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Dokument obsahuje rdamcovy popis vychodisek planu, stanoveni priorit a vrcholovych
indikatord. V prilohach je uvedeno pIné zn&ni Ro¢niho planu a sada indikatord, na jejichz
zakladé bude vyhodnocovana Uspésnost realizace planu.

Systém planovani NSZM CR

Ro¢ni plan NSZM CR je standardni soucasti celkového systému strategického pladnovéni a Fizeni asociace
NSZM CR. Plan popisuje operativni rocni postup asociace NSZM k napInéni poslani, vize a dlouhodobych cilg,
které jsou formulovany v dokumentech: Stanovy NSZM CR, Strategie NSZM (2030) a Stfednédoby plan
NSZM (2016-2020). Rocni plan pfimo navazuje na Koncepci NSZM (2016-2017), pfedlozenou Feditelem
NSZM CR.

Roéni plan zahrnuje sadu indikatorG - (dajd, na jejich? zékladé je moZno vyhodnotit Uspé&$nost postupu
asociace. Plan bude naplfiovan v pribé&hu kalendafniho roku a nasledné bude na zakladé indikatord
vyhodnocen na zasedani Jarni Valné hromady NSZM CR 2017.

Obr. Schéma strategickych dokumentd NSZM CR
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Priority Roc¢niho planu 2016

PVH-2015-1-04
Rocni plan NSZM 2016

Strategie NSZM CR 2030 ->
(vize)

Strategie NSZM CR 2030 ->
(strategické osy)

PRIORITY

Koncepce NSZM éB 2016-2017 ->
Rocni plan NSZM CR 2016

1. NSZM aktivné naplfiuje a rozviji
mezinarodni Projekt Zdravé mésto
WHO a mistni Agendu 21
a prispiva ke kvalité verejné spravy
svych ¢lend

A. Pfinosy pro kvalitu verejné spravy
¢lend NSzM

1. KVALITNI POSTUP CLENO NSZM
JE PODPOREN SLUZBAMI, AKCEMI
A SPECIFICKYMI NASTROJI
ASOCIACE

II. NSZM ma vliv na vyznamnou Cast
municipalit v CR

B. Rozsifovani ¢lenské zakladny
asociace NSZM

2. MEDIALIZACE, PROPAGACE
A VNEJSI INFORMACNI CINNOST
NSZM PROBIHA USPESNE;

JE ZVYSOVANA IMAGE ASOCIACE
vOCI DOLEZITYM CiLOVYM
SKUPINAM NA MISTNI, CELOSTATNI
I MEZINARODNI UROVNI

III. NSZM Uspésné prosazuije
hodnoty zdravi, udrzitelného
rozvoje a kvality Zivota na narodni
a mezinarodni Urovni

C. Aktivni narodni a mezinarodni
spoluprace NSZM

3. NA NARODNI UROVNI

JE NSZM AKTIVNIM

A RESPEKTOVANYM PARTNEREM
VLADY, RESORTU

A NARODNICH INSTITUCH

IV. NSZM ma stabilizované
organizacni zazemi, systém Fizeni a
interni komunikace

D. Stabilni interni situace NSZM

4. VLASTNI A EXTERNI ZDROJE NSZM
UMOZNUJI DOSTATECNE
FINANCOVANI AKTIVIT ASOCIACE

Hlavni indikatory hodnoceni postupu NSZM v roce 2016

Celkovy pocet &lent NSZM v kategoriich A, B, C:

min. 45 clend

akt.2015 = 43 &lend;

(2020 = min. 48 &lend

dle Strednédobého planu NSZM)

Polet pfimych ¢lend NSZM - municipalit:

min. 130 ¢lend

akt.2015 = 126 &lend;

(2020 = min. 140 &lend

dle Strednédobého planu NSZM)

Polet pfimych ¢lend NSZM - mést nad 20 tis. obyv.:

min. 44% (tj. 27 mést)
akt.2015 = 44%,

(2020 = min. 47%, tj. 30 mést)
dle Strednédobého planu NSZM)

Vliv NSZM na procento obyvatel CR:

min. 57 %

akt.2015 = 57% obyv.;

(2020 = min. 65% obyv.

dle Strednédobého planu NSZM)

Vliv NSZM na pocet obci v CR:

min. 2653 (42 %)
akt.2015 = 2653 (42%) obci:
(2020 = min. 3150 (50%) obci
dle Strednédobého planu NSZM)

Mira spokojenosti ¢lent NSZM:

min. 90 % respondentd
2005-2015 = primér 97%

Pokryti zakladnich &innosti asociace z vl. zdroja:

min. 55 %
(2020 = min. 60% obyv.
dle Strednédobého planu NSZM)




PVH-2015-1-04
Rocni plan NSZM 2016

Struktura oblasti a cilG Ro¢niho pldnu 2016

I. PRINOSY PRO KVALITU VEREJNE
SPRAVY CLENU NSZM

1.1 KVALITNI POSTUP CLEND NSZM JE
PODPOREN SLUZBAMI, AKCEMI A
SPECIFICKYMI NASTROJI AsociACE d

1.2 NSZM POSKYTUJE INDIVIDUALNI
— PORADENSTVI PRO CLENY, POTREBNE KE
KVALITNIMU POSTUPU ZM A MA21

1.3 ZVYSUJE SE_ POCET AKTIVNICH A
— POKROCILYCH CLENO NSZM (KATEGORIE ,.D-
A” DLE KRITERIT MA21)

I1.1 MEDIALIZACE, PROPAGACE A VNEJSI
INFORMACNI CINNOST NSZM PROBIHA
USPESNE; JE ZVYSOVANA IMAGE ASOCIACE
vOCI DOLEZITYM CiLOVYM SKUPINAM NA

MISTNI, CELOSTATNI I MEZINARODNI
urovni [

I1.2 SPOLECNE AKTIVITY CLENO NSZM JSOU
VYUZIVANY K PROPAGACI NA NARODNI A
MEZINARODNI OROVNI

III. NARODNI A MEZINARODNI
AKTIVITY A POZICE NSZM

III.1 NA NARODNI UROVNI JE NSZM
AKTIVNIM A RESPEKTOVANYM PARTNEREM

VLADY, MINISTERSTEV A ODBORNYCH
iNsTiTuci I

III.2 NA MEZINARODNI UROVNI NSZM
UDRZUJE SVOII POZICI VOCI DOLEZITYM
INSTITUCIM A SPOLUPRACUJE S PARTNERY V
MEZINARODNICH PROJEKTECH A AKTIVITACH

IV. INTERNI STAV NSZM

IV.1 VLASTNI A EXTERNI ZDROJE NSZM
UMOZNUJI DOSTATECNE FINANCOVANI

AKTIVIT AsocIACE [

Iv.2 CINNOST KANCELARE NSZM JE PO
ORGANIZACNI A PERSONALNI STRANCE
KVALITNE ZAJISTENA

IV.3 JE ZAJISTEN KVALITNI INTERNI PROVOZ
NSZM JAKO ORGANIZACE

PIné znéni Rocniho planu 2016 je uvedeno v pFiloze €. 1.

Kompletni sada indikator& Roéniho planu NSZM 2016 pro hodnoceni Uspésnosti realizace planu

je uvedena v pfFiloze €. 2.



