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ROČNÍ PLÁN NSZM ČR 
2016 

Typ a termín jednání: PVH 2015 (21. 10. 2015) 

Číslo materiálu: PVH-2015-I-04 

Zpracoval a předkládá: P. Švec, ředitel NSZM ČR 

Přílohy: 1 - Roční plán NSZM – plné znění 
2 - Roční plán NSZM – indikátory 

Popis: Roční plán NSZM je standardní součástí systému strategického plánování a řízení NSZM.  
Dokument obsahuje rámcový popis východisek plánu, stanovení priorit a vrcholových 
indikátorů. V přílohách je uvedeno plné znění Ročního plánu a sada indikátorů, na jejichž 
základě bude vyhodnocována úspěšnost realizace plánu. 

 

Systém plánování NSZM ČR 
Roční plán NSZM ČR je standardní součástí celkového systému strategického plánování a řízení asociace 

NSZM ČR. Plán popisuje operativní roční postup asociace NSZM k naplnění poslání, vize a dlouhodobých cílů, 
které jsou formulovány v dokumentech: Stanovy NSZM ČR, Strategie NSZM (2030) a Střednědobý plán 
NSZM (2016–2020). Roční plán přímo navazuje na Koncepci NSZM (2016–2017), předloženou ředitelem 
NSZM ČR. 

Roční plán zahrnuje sadu indikátorů – údajů, na jejichž základě je možno vyhodnotit úspěšnost postupu 
asociace. Plán bude naplňován v průběhu kalendářního roku a následně bude na základě indikátorů 
vyhodnocen na zasedání Jarní Valné hromady NSZM ČR 2017.  

Obr. Schéma strategických dokumentů NSZM ČR 
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Priority Ročního plánu 2016 
Strategie NSZM ČR 2030 -> 
(vize) 

Strategie NSZM ČR 2030 -> 
(strategické osy) 

Koncepce NSZM ČR 2016-2017 ->  
Roční plán NSZM ČR 2016 
PRIORITY 

I. NSZM aktivně naplňuje a rozvijí 
mezinárodní Projekt Zdravé město 
WHO a místní Agendu 21  
a přispívá ke kvalitě veřejné správy 
svých členů 

A. Přínosy pro kvalitu veřejné správy 
členů NSZM 

 

1. KVALITNÍ POSTUP ČLENŮ NSZM  
JE PODPOŘEN SLUŽBAMI, AKCEMI  
A SPECIFICKÝMI NÁSTROJI 
ASOCIACE 
 

II. NSZM má vliv na významnou část 
municipalit v ČR  

 

B. Rozšiřování členské základny 
asociace NSZM 

 

2. MEDIALIZACE, PROPAGACE  
A VNĚJŠÍ INFORMAČNÍ ČINNOST 
NSZM PROBÍHÁ ÚSPĚŠNĚ;  
JE ZVYŠOVÁNA IMAGE ASOCIACE 
VŮČI DŮLEŽITÝM CÍLOVÝM 
SKUPINÁM NA MÍSTNÍ, CELOSTÁTNÍ  
I MEZINÁRODNÍ ÚROVNI 

III. NSZM úspěšně prosazuje 
hodnoty zdraví, udržitelného 
rozvoje a kvality života na národní 
a mezinárodní úrovni  

C. Aktivní národní a mezinárodní 
spolupráce NSZM  

 

3. NA NÁRODNÍ ÚROVNI  
JE NSZM AKTIVNÍM  
A RESPEKTOVANÝM PARTNEREM 
VLÁDY, RESORTŮ  
A NÁRODNÍCH INSTITUCÍ 

IV. NSZM má stabilizované 
organizační zázemí, systém řízení a 
interní komunikace 

D. Stabilní interní situace NSZM 

 

4. VLASTNÍ A EXTERNÍ ZDROJE NSZM 
UMOŽŇUJÍ DOSTATEČNÉ 
FINANCOVÁNÍ AKTIVIT ASOCIACE 

 

Hlavní indikátory hodnocení postupu NSZM v roce 2016 

Celkový počet členů NSZM v kategoriích A, B, C: 
 

 

min. 45 členů 
akt.2015 = 43 členů;  
(2020 = min. 48 členů 
dle Střednědobého plánu NSZM) 

Počet přímých členů NSZM – municipalit: 
 
 

min. 130 členů 
akt.2015 = 126 členů;  
(2020 = min. 140 členů 
dle Střednědobého plánu NSZM) 

Počet přímých členů NSZM – měst nad 20 tis. obyv.: 
 

min. 44% (tj. 27 měst) 
akt.2015 = 44%;  
(2020 = min. 47%, tj. 30 měst) 
dle Střednědobého plánu NSZM) 

Vliv NSZM na procento obyvatel ČR: 
 
 

min. 57 % 

akt.2015 = 57% obyv.;  
(2020 = min. 65% obyv. 
dle Střednědobého plánu NSZM) 

Vliv NSZM na počet obcí v ČR: 

 
min. 2653 (42 %) 
akt.2015 = 2653 (42%) obcí;  
(2020 = min. 3150 (50%) obcí 
dle Střednědobého plánu NSZM) 

Míra spokojenosti členů NSZM: 
 

min. 90 % respondentů 
2005-2015 = průměr 97% 
 

Pokrytí základních činností asociace z vl. zdrojů: 
 

min. 55 %  

(2020 = min. 60% obyv. 
dle Střednědobého plánu NSZM) 
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Struktura oblastí a cílů Ročního plánu 2016 
 

 

 

 
 

 

 
 

Plné znění Ročního plánu 2016 je uvedeno v příloze č. 1.  

 

Kompletní sada indikátorů Ročního plánu NSZM 2016 pro hodnocení úspěšnosti realizace plánu  
je uvedena v příloze č. 2.  
 


