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Popis: Koncepce NSZM CR je zpracovana feditelem asociace vsouladu se znénim Stanov NSZM. Koncepce

je zpracovana v souvislosti s funkénim obdobim Rady NSZM a tvofi ramec, ze kterého vychazeji pravidelné Ro¢ni
plany NSZM. Koncepce navazuje na Strategii NSZM 2030 a aktualni Stfednédoby strategicky plan NSZM.

Koncepce NSZM CR — ndvaznost na systém pldnovéni a Fizeni asociace

Koncepce NSZM CR je standardni soudasti systému planovani a fizeni asociace NSZM. Koncepce je podle Stanov NSZM
pravidelné predkladana feditelem asociace ke schvadleni, vidy na pocatku funkéniho obdobi Rady NSZM. Koncepce je
nasledné predlozena na védomi Valné hromadé.

Koncepce navazuje na zakladni strategické dokumenty asociace, které vychazeji ze Stanov NSZM a urcuji hlavni sméry
rozvoje: Strategii NSZM do roku 2030 a Stfednédoby plan NSZM 2020-2025.

Koncepce stanovuje kratkodobé priority a pfindsi detailnéjsi popis postupu asociace v kratkodobém horizontu 2 let,
v ndvaznosti na funkéni obdobi Rady NSZM CR. Na koncepci navazuji pravidelné Roéni plany NSZM CR.

Reditel NSZM CR — odpovédnosti

Reditel NSZM CR nebo kandidat na tuto funkci predklada Koncepci jako zakladni podklad pro Radu NSZM. Rada na zakladé
Koncepce ustanovuje feditele asociace na dalsi dvouleté obdobi.

V souladu se stanovami asociace jsou odpovédnosti feditele NSZM CR nésledujici:

- nérodni koordinator mezinarodniho programu Zdravé mésto OSN-WHO v CR,

- statutdrni zdstupce pro jednani NSZM vici aradlim a odbornym partneriim,

- zastupce asociace v narodnich a mezirezortnich organech,

- hlavni metodik asociace NSZM,

- gestor sluzeb pro ¢leny asociace NSZM,

- gestor dalSich odbornych ¢innosti, informovanosti, medializace, propagace,

- hlavni vedouci pracovnik odpovédny za zajisténi persondlu a provozu organizace NSZM.

Pro prlibézné fizeni aktivit uloZzenych v Koncepci a pfipadné zastoupeni v uvedenych funkcich stanovuje feditel vedouciho
Kancelaie NSZM a piipadné zastupce vedouciho. Reditel ve spolupraci s vedoucim Kancelate zaji$tuje kvalifikovany personal,
odborné partnery a externi dodavatele, a celkové efektivni zajisténi potfebnych aktivit NSZM.
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1. Strategické osy a cile NSZM CR
dle Strategie NSZM 2030 a Stfednédobého planu 2020-2025

OSA 1. Pfinos pro ¢leny NSZM ve strategickém fizeni, komunikaci s vefejnosti, sledovani kvality Zivota,
zdravi a udrzitelného rozvoje

CiL1.1:

Asociace NSZM poskytuje ¢lenlim podporu pro jejich zlepSovani na zakladé Metodiky NSZM
ve strategickém fizeni, komunikaci s verejnosti, a ve sledovani kvality Zivota, zdravi

a udrzitelného rozvoje (networking, dobra praxe, metodické navody, online nastroje).

OSA |l. Rozsifovani ¢lenské zakladny asociace NSZM a celostdtni propagace

CiL1.1:
Je vytvorena profesionadlni a pratelskd interni kultura NSZM jako celostatni platformy,
prostrednictvim které probihd pfinosna spoluprace clena.

CiL1.2:
NSZM dosahuje zviditelnéni a pozitivniho vnimani zna&ky ,,Zdravé mésto, obec, region“ v Cesku.

OSA llI. Aktivni ndrodni a mezinarodni spoluprace NSZM

ciLn.1:
Je dosaZeno prestizni pozice NSZM v CR i viidi zahraniéi.

ciLm.2:
NSZM je zapojena do aktudlni faze programu Zdravé mésto OSN-WHO.

CiL n.3:
Uspésné probiha spoluprace s institucemi a odbornymi partnery na narodni
i mezinarodni Urovni.

OSA V. Stabilni interni situace NSZM

CiLIV.1:
Je zajisténo potiebné financovani pro zakladni ¢innosti a sluzby asociace NSZM.

CiLIvV.2
Strategické a operativni fizeni organizace, podminky pro ¢innost organt asociace,
i kvalita personalu a technické zazemi, jsou na potfebné urovni.




PVH-2019-1-02¢
Koncepce NSZM CR 2020-2021

Postup NSZM v ramci Koncepce 2020-2021

OSA |. Pfinos pro ¢leny NSZM ve strategickém fizeni, komunikaci s vefejnosti, sledovani kvality Zivota,
zdravi a udrZitelného rozvoje

NSZM bude nadale poskytovat Sirokou paletu zakladnich i projektovych sluzeb ¢lenim. Sluzby NSZM maji napomahat
jednotlivym ¢lendm k systematickému a pravidelnému mistnimu zlepSovani pro udrzitelny rozvoj, zdravi a kvalitu Zivota
(dle poslani asociace).

NSZM neni organizaci primdrné zaloZenou pro poskytovani sluzeb a nejedna se o komeréni vztah mezi asociaci a jejimi ¢leny.
Nicméné usiluje, aby jeji sluzby byly kvalitni, praktické, ocefiované a byly divodem pfi rozhodnuti o ¢lenstvi v asociaci.
Z poslani NSZM vyplyva, ze sluzby jsou zaméreny na odbornd témata udrzitelného rozvoje, kvality Zivota a zdravi a pfi jejich
poskytovani je nutna spoluprace s mnoha experty a institucemi.

Kazdy ¢len asociace Cerpa sluzby dle svého uvazeni a situace, pficemz veskeré informace o sluzbach a dalSich moZnostech
spoluprace ma k dispozici zejména koordinator ZM, ktery by mél byt s NSZM v prlibézném pracovnim kontaktu. NSZM
se vSak zaméfi také na informovanost a aktivni zapojeni dualezZitych ,internich” cilovych skupin ze ¢lenskych municipalit
a region(: politikové a tajemnici aradd.

Pro transparentni pohled na kvalitu a aktivitu jednotlivych Zdravych mést, obci a regionl budou uplatiiovana méfitka
VII. faze Projektu Zdravé mésto WHO, kazdoro¢né bude vyhodnocovana interni Liga NSZM CR (piedkladana k odsouhlasenf
¢leny vZdy na podzimni VH NSZM).

Osvédcené sluzby NSZM je nezbytné postavit na externim financovéni z projektd, které zajistuje Kanceldi NSZM ve
spolupraci s ddlezitymi partnery na narodni a mezinarodni trovni (viz OSA IV.). Site, ¢etnost a komfort sluzeb NSZM pro
¢leny bude zaviset na téchto projektovych moznostech.

a) Metodika NSZM CR

Know-how baze Metodika NSZM na specialnim webu pouze pro ¢leny, bude v uvedenych soucdstech rozvijena, aby nadale
byla aktualni, prehledna a prakticky upotrebitelna. Metodika NSZM a navazujici sluzby vychazeji ze struktury systému
,BRANA“ z roku 1998, za ktery ziskala NSZM titul ,Woldwide Project“ na EXPO 2000 v Hannoveru (viz obr.). Metodika
popisuje systematicky postup mistniho zlepSovani v ramci programu Zdravé mésto, obec, region.

Mistni zlepSovani je souborem konkrétnich aktivit, projektd a akci ke zlep$eni v téchto soudastech systému BRANA:

= |. organizaéni nastaveni a politicka podpora,

= |l komunitni zaklad a mistni partnerstvi,

= |Il. komunikace s vefejnosti, participace,

= |V. strategické planovani a fizeni,

= V.sledovani stavu a vlivli ve vSech tématech kvality Zivota, zdravi a udrzitelného rozvoje.

-9 Mistni zlepSovani

akce, projekty, aktivity

Sledovéni stavu a trendd

Politicka podpora kvality Zivota, zdravi a
Organizatni nastaveni Ldrelnehorontaje

Komunikace e
s veFejnosti Strategicke pla’movam ¢
Participace a rizeni

Mistni partnerstvi
Komunitni zaklad


http://www.metodika.nszm.cz/
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b) Koordinator Zdravého mésta, obce, regionu: role v propojeni informaci NSZM do mistnfho zlep3ovani

Koordinator ZM dostava informace od NSZM — e-mail, webinare (dotaéni zdroje, dobra praxe, akce, kampané ..).
Priibézné komunikuje s dal$imi ¢leny a zjistuje inspirace — celostatni akce (know-how, zkusenosti ostatnich ¢lend, ..).
-- > Vyuziva a predava ziskané informace v ramci mésta (politik, komise, interni tym, Grad, partnefi ZM, ..).

c) Sluzby NSZM: Vzdélavani, sdileni know-how, sitovani

Celostatnimi akcemi NSZM pro sitovani, zvySovani profesni kvalifikace koordindtorli ZM a pro vzajemné predavani
zkusenosti jsou pravidelné 3x roéné vzdélavaci akce Skola NSZM - od roku 2002 bylo realizovéno jiz vice nez 50 Skol.

Podle zajmu ¢lenl poskytuje NSZM také vzdélavaci programy k UR v misté — pro Urady, zastupitele a komise ZM. Vzdélavani
Urednikt bude NSZM nadale realizovat na zakladé statutu vzdélavaci instituce akreditované Ministerstvem vnitra (nékteré
programy mohou byt podle poZadavku ¢lenl poskytovany i jako neakreditované). V pfipravé je také vzdélavaci program
k UR pro stfedni skoly (ve spolupraci s Univerzitou Karlovou).

Od roku 2016 jsou organizovany konzultacni webinafe NSZM pro koordinatory via skype, které budou nadale pravidelné
poradany.
d) Sluzby NSZM: Podpora pro komunikaci s vefejnosti a participaci

Vefejna Fora Zdravého mésta, jsou zamérena na celkovy pohled na UR v celém mésté, méstské Casti nebo lokalité. NSZM
doporucuje také poradani tematickych kulatych stolii UR. Celostatni prehled akci je k dispozici na webu NSZM. NSZM bude
naddle nabizet ¢lendm moznosti pro doplnéni verejnych fér a kulatych stol(: pocitové mapy v¢. provedeni v mapovém
serveru a exportem do GIS (spoluprace s UPOL) a také eAnkety k ovéreni priorit (spoluprice s Mobilni rozhlas).

Od roku 2010 jsou rozvijeny postupy k systematickému zapojovani mladych lidi do rozvoje Zdravych mést, obci a regiond.
Roéni systém akci k zapojovani mlddeZe vznikl ve Zdravém mésté LitoméFice a postupné je prejiman dalSimi ¢leny NSZM.
Pravidelnymi aktivitami, které probihaji vétSinou ve spoluprdci s mistnim détskym ¢i studentskym zastupitelstvem, jsou
Mlada féra Zdravého mésta a od roku 2015 také Skolni féra Zdravého mésta vramci zakladnich $kol ve méstech.
Celostatni prehled akci je k dispozici na webu NSZM.

NSZM se ve spoluprdci se svymi €leny zaméFi na sdileni zkuSenosti z realizace participativniho rozpoctu, pro Sirokou
verejnost i pro Skoly.

’

e) Sluzby NSZM: Podpora pro strategické planovani a fizeni, evaluace

Pro ¢leny budou dale rozvijeny funkcionality infosystému DataPlan NSZM, ktery v soucasné verzi poskytuje celou fadu
prehledd a inspiraci z municipalit v CR, zejména pro koordinatory ZM a dal$i pracovniky Grad(: strategické plany, plany
kvality, komunitni plany zdravi a kvality Zivota, ad. Systém umoznuje propojovani strategii s rozpoctem a se zasobnikem
projektl i sledovani indikatora. V ramci DataPlanu pribézné vznikaji specidlni online nastroje pro ¢leny NSZM. Aktualné
jsou ¢lendm nabizeny nastroje: zdsobnik projektl s hodnocenim dopadu projektl na udrZitelny rozvoj, pasport budov
v majetku obce s moZnosti propojeni na energeticky software, nastroj pro spravu dotacénich titull mésta. Soucasné jsou
zavadény v ramci tzv. ProfilG ZM sestavy informaci v DataPlanu, které mohou koordinatofi a dalsi pracovnici vyuZivat pro
hodnotici zpravy a vykaznictvi: online indikatory pro mésto (z vefejnych zdroji CSU, UZIS, ad.), pFehled strategii a koncepci
v¢. navaznosti strategickych dokumentd, rocni informace o mésté podle Kritérii MA21 ad.).

NSZM bude ve spolupraci se ¢leny a odbornymi partnery (zejména Univerzita Karlova) déle rozvijet postupy pro aktivni
Zdrava mésta, obce, regiony. Je pribézné zdokonalovdna Metodika hodnoceni udrZitelnych municipalit a regiont v ¢lenéni
dle struktury mezinarodnich Aalborskych zavazk(. Prvni verze metodiky vznikla v roce 2012 a v soucasné dobé probihaji
prace na jejim pfizplsobeni pro riizné typy municipalit a regioni (MC, MAS, malé obce, kraje). Podle této metodiky vznikaji
Audity udrZitelného rozvoje, pro které asociace vyvinula a pro své ¢leny poskytuje online prostredi v ramci DataPlanu.
V roce 2020 zajisti Univerzita Karlova ve spoluprace s Ceskou agenturou pro standardizaci (CAS) oficidlni preklad
mezinarodnich norem fady ISO 37000 “Sustainable Cities and Communities”, coz by do budoucna mélo pfinést pro Zdrava
mésta v Cesku dal$i moznost hodnoceni postupu k udrzitelnému rozvoji.

Ve spolupraci s odbornymi partnery se NSZM nadale soustfedi na Zdravotni plany mést / Zdravotni politiky kraja.
Tyto koncepce podpory zdravi na mistni a regiondlni Urovni jsou nastrojem implementace dokumentu WHO ,,Zdravi 2020“
a strategického ramce , Zdravi 2030 v CR“. Od roku 2019 probihaji pro koordinatory, politiky a pracovniky Gfad odborné
seminéafe k tématu podpora zdravi ve spolupraci se SZU Jihlava a Zdravym krajem Vysocina.


https://www.zdravamesta.cz/cz/probehle-akce/jarni-skola-zdravych-mest-2019
https://www.dataplan.info/cz/home/fora-zm
https://www.dataplan.info/cz/home/fora-mlada
http://www.dataplan.info/
https://www.zdravamesta.cz/cz/probehle-akce/webinar-zasobnik-projektu
https://www.zdravamesta.cz/cz/probehle-akce/webinar-nszm-pasport-budov-v-majetku-mesta_1
http://www.zdravamesta.cz/metodikaUR
https://www.dataplan.info/cz/home/audity-ur
https://mozaika.udrzitelne-mesto.cz/cz/metodiky/iso-dis-37106-sustainable-cities-and-communities-guide-to-establishing-strategies-for-smart-cities-and-communities
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f)  SluZby NSZM: Online sdileni dobré praxe a inspiraci, e-mailové rozesilky

Osvédcené postupy, inovace i drobné inspirace z mést, obci a regionl jsou od roku 2006 shromazdovany v prehledné
internetové databazi Dobra praxe, kde je k dispozici vice nez 3500 velkych i mensich pfiklad( z Ceska a zahraniéi. Databaze
byla v roce 2016 rozsitena na komplexni ,Galerii udrZitelného rozvoje®, kterd prinasi v 10 tématech udrzitelného rozvoje
informace o cilech strategii, porovnani Auditd udrzitelného rozvoje jednotlivych Zdravych mést, videa a externi informacni
zdroje. NSZM dale provozuje nékolik specializovanych webovych portald NSZM zamérenych na dalezité cilové skupiny ve
méstech (Mésto pratelské seniorim, Mésto pro mladé, Mésto a zdravy Zivotni styl). DataPlan NSZM poskytuje soucasné
technickou bazi pro celostatni Databazi strategii v gesci MMR, coZ pro NSZM pfinasi moznosti aktivni spolupraci s rezorty
a narodnimi institucemi. Databaze obsahuje témér 1300 aktualnich strategii a zaznamenala 600 tis. navstév od roku 2011.

Odborni partnefi v neposledni fadé vyvijeji dle zadani NSZM inspirativni ukazky tematickych koncepci a metodik, které
dosud na mistni Urovni chybély nebo byly nedostatecné zpracovany. Tyto koncepce jsou vytvoreny vidy ve spolupraci
s pilotnimi Zdravymi mésty a nasledné pak nabizeny k Sirokému vyuziti. V letech 2017-2018 takto vznikla napf. adaptacni
strategie ke klimatickym zménam (Chrudim), metodiky k pldnovani a hodnoceni kultury (Litoméfice, Jihlava), hodnoceni
finan¢niho zdravi mésta (Dacice) a hodnoceni udrZitelného bydleni (Benesov). Ukazkové a inspirativni dokumenty, které
budou nadale propagovany a doplfiovany, jsou k dispozici na prehledu publikaci NSZM.

Od roku 2017 vnika v rdmci projektu NSZM novy internetovy pfehled Mozaika metodik a indikator( udrziteIného rozvoje,
ktery je prlbézné rozsifovan o dalsi metodické zdroje (mezinarodni a narodni dokumenty k UR, metodiky méreni, normy,
ad.).

E-mailovy informacni systém NSZM je zaloZen na mailovych rozesilacich , e-konferencich”, které jsou tematicky clenéné
a uréené vsem zdjemcum. Specialni informace pro ¢leny jsou rozesilany pouze koordinatordim ZM (granty, nabidky, mozZnost
ocenéni, ap.).

g) Sluzby NSZM: Externi dotacni zdroje pro ¢leny

Jednou z vyznamnych sluzeb NSZM, ktera souvisi s praktickym postupem ke zlepSovani v municipalitach a regionech, jsou
informace o externich dotacnich zdrojich a zajisténi moznosti konzultaci ¢lent s donory ke konkrétnim projektdm.
Informace o dotacich jsou poskytovany zejména v ramci Informacniho systému NSZM (viz vyse) a v ramci celostatnich akci
NSZM.

POSTUP NSZM: Hlavni opatfeni ve strategické ose |.

= poskytovat osvédcené sluzby pro cleny NSZM k pravidelnému mistnimu zlepSovani
= poskytovat koordindtoriim ZM profesni vzdélavani; nabizet ¢lenlim vzdélavani k UR pro Urad a komise
= rozvijet webovou know-how bazi Metodika NSZM

= zaméfit se na aktudlni inovace pro koordinatory ZM: propojeni ZM vUici programovému prohlaseni politického
vedeni; zavedeni interniho tymu ZM v Ufadu

= udrZovat interni vzajemnou komunikaci, informovanost a sitovani (celostatni akce NSZM, webinare ap.)

= poskytovat ¢lenim metodickou a projektovou podporu pro komunitni planovani (Féra ZM, Mlad4 féra, Skolni
fora, tematické kulaté stoly UR, participativni rozpocty) v¢. pocitovych map a eAnket

* nabizet a propagovat inspirativni pfiklady z praxe ¢len( prostfednictvim databaze DobraPraxe.cz
a dalsich internetovych systém( NSZM (tematické portaly, prehledy publikaci, socialni sité ad.)

=  rozvijet Metodiku hodnoceni udrzitelného rozvoje municipalit a region( a expertni sluzby spojené s Audity UR
=  pfipravovat moznost interni spoluprace ¢lenli NSZM v tématech udrzitelného rozvoje

=  ve spolupraci s odbornymi partnery podporovat pfipravu a aktualizace Zdravotnich plani mést / Zdravotnich
politik kraj v souladu s dokumenty WHO a CR, zaméfovat se na téma podpory zdravi (seminafe ap.)

=  poskytovat ¢lendm metodickou podporu a specifické nastroje (zejména v online DataPlanu NSZM)
= poskytovat ¢lendm informacni podporu pro ziskdvani externich dotacnich zdrojl

= sledovat v interni Lize NSZM aktivitu ¢lent, s vazbou na poZadavky VII. faze programu ZM WHO.


http://www.dobrapraxe.cz/
https://www.zdravamesta.cz/cz/portaly-nszm
http://www.databaze-strategie.cz/
https://www.zdravamesta.cz/cz/publikace
https://mozaika.udrzitelne-mesto.cz/cz/home
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OSA |l. Roz8ifovani ¢lenské zakladny asociace NSZM a celostatni propagace

a) Ndrodni sit Zdravych mést jako platforma spoluprace

V souvislosti s rozSifovanim ¢lenské zakladny je nutné, aby NSZM dlouhodobé udrzovala realné image ,platformy vytvorené
pro aktivni spoluprdci mést, obci, regionti v Cesku a prakticky pfinosné pro ¢leny”. Jde tedy o uskupeni, jeho? &lenové chtéji
v pratelské a oteviené atmosfére postupovat ve svém vlastnimu zlepSovani vaci udrzitelnému rozvoji, kvalité Zivota a zdravi.

Silnou strankou pro uvedeny vnitini i vnéjsi obraz asociace je fakt, ze NSZM je certifikovanou asociaci v rdmci celoevropského
programu Zdravé mésto OSN-WHO s centralou v Kodani. Dal$im plusem je dlouhodobé plsobeni NSZM v Cesku
i mezinarodné — tedy vice nez 25 let spoluprice mést, obci a region(l v ramci asociace.

b) Nabidka k zapojeni novych ¢lent do NSZM

NSZM bude déle nabizet clenstvi vsem zajemclm, zejména vétsSim méstlm a krajliim. Pribézna kampar bude nadéle oprena
o dobrou pozici NSZM a o praktické pfinosy Clenstvi a sluzeb (sdileni dobré praxe a know-how, moZnost mezinarodni
spoluprace a prezentace, zlepSeni komunikace s vefejnosti, metodicka pomoc pro strategické fizeni, vzdélavani profesionald,
online nastroje v DataPlanu aj.).

c) Propagace a medializace NSZM

Vyznamna Cast medializace bude nadale feSena ve spolupraci s medidlnimi partnery — odbornymi ¢asopisy (Moderni obec,
Verejna sprava, Pro mésta a obce, ad.) a internetovymi servery.

Propagace a medializace bude nadale vyuZivat silné stranky NSZM, dobré vysledky a osvédcené akce i vysledky jejich ¢lend
(napf. DobraPraxe.cz). Zakladni ¢ast medializace bude zajiSténa prostfednictvim vlastniho informacnich aktivit Kancelare
NSZM (web ZdravaMesta.cz, Zpravodaj NSZM, specializované tematické portaly, ad.). Od roku 2014 je v ramci informacniho
systému pravidelné 3x mésicné e-mailem distribuovan Inspiromat NSZM, ktery slouZi i k povédomi o Cinnosti NSZM
a propagaci aktivit jednotlivych clen(.

Zajem o Facebook NSZM presahl v poloviné roku 2019 hranici 17000 odbératell informaci, coZ je rekordni ¢islo mezi
obdobnymi organizacemi v Cesku. Jsou vyuZivdny moZnosti i dalsich socilnich siti pro internetovou propagaci, zejména
Twitter, Instagram a YouTube; specialni ¢lanek o NSZM je prlibézné aktualizovan na Wikipedii. NSZM provozuje téz vlastni
videogalerii, kde jsou soustfedovana zejména videospoty Clenl k praktické informovanosti a propagaci programu Zdravé
mésto, a také fotogalerii z celostatnich akci NSZM.

Vlyznamnou ptileZitosti k medializaci a propagaci je kazdoroéni Konference NSZM CR a pravidelné Skoly. K celostatnim akcim
produkuje NSZM vlastni propagaéni a metodicka videa — napf. videospoty ke Konferenci NSZM a Skole NSZM.

POSTUP NSZM: Hlavni opatreni ve strategické ose |l.
= podporovat interni atmosféru oteviené a pratelské komunikace mezi ¢leny NSZM
=  podle vstficnosti a zajmu oslovovat mésta a kraje k ¢lenstvi v NSZM
= udriovat image NSZM jako p¥inosné platformy pro municipality a regiony v Cesku:

informovat o sluzbach a pfinosech ¢lenstvi v NSZM prostrednictvim celostatnich akci
informovat o sluzbach a prinosech ¢lenstvi v NSZM via internet — web, video, socialni sité ad.

provozovat e-mailovy Informacni systém NSZM i pro externi zdjemce

o o o o

Siroce distribuovat Zpravodaj NSZM, Inspiromat a Vyroc¢ni zpravu.


https://galerie.udrzitelne-mesto.cz/
http://zdravamesta.cz/
http://zdravamesta.cz/index.shtml?apc=r2082273t
https://www.facebook.com/NSZM.CZ/
https://twitter.com/ZdravaMesta
https://www.instagram.com/zdravamesta/
https://www.youtube.com/channel/UCwDUdNlQXpx-nC-RhfeXzQQ/featured
https://cs.wikipedia.org/wiki/N%C3%A1rodn%C3%AD_s%C3%AD%C5%A5_Zdrav%C3%BDch_m%C4%9Bst_%C4%8CR
http://zdravamesta.cz/video
https://cloud.ecn.cz/index.php/apps/gallery/s/4T6oANznKBfXgcb#2019%20-%20Akce%20NSZM%20%C4%8CR
https://www.youtube.com/watch?v=69f1mCc6OT8
https://www.youtube.com/watch?v=GXmRkTQGT8k&list=PLC_g9CiX5DKrE45AI9Q8LbwvvNK4DvEBo
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OSA ll1. Aktivni narodni a mezinarodni spoluprace NSZM
a) Ndrodni droven

Na ndrodni Urovni bude NSZM naddle respektovanym partnerem ministerstev, univerzit i dalSich instituci a celostatnich
organizaci. NSZM bude usilovat o uzavieni dalSich memorand ¢i dohod o spolupraci s dlleZitymi partnery. Aktualné jsou
nejdlleZitéjsimi instituciondinimi partnery NSZM ve statni spravé, se kterymi ma NSZM dohodu o spolupréci: Ministerstvo
vnitra, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo zdravotnictvi a Ministerstvo Zivotniho prostredi. V jednani podobném
memorandu je v roce 2019 Ministerstvo prace a socialnich véci.

NSZM je ¢lenem Ridiciho vyboru pro modernizaci vefejné spravy (pfi MV) a Odborné sekce Kvalita ve veFejné spravé (pfi MV
/ MPO). V ramci Rady vlady pro udrzitelny rozvoj (RVUR) piii MZP je od roku 2005 feditel NSZM predsedou ¢i mistopFedsedou
Vyboru RVUR pro udrzitelné municipality v gesci MMR. Asociace je téZ zapojena do fady mezirezortnich pracovnich skupin
pfi MZP a MMR, napf. PS MA21. Vyznamnou roli ve spolupraci mezi asociaci a ministerstvy hraje celostatni ,Databaze
strategii”, kterou technicky i obsahové spravuje NSZM pro MMR.

V oblasti podpory zdravi je pro NSZM institucionalnim partnerem Ministerstvo zdravotnictvi. Asociace uzaviela s MZd v roce
2013 dohodu o spolupraci; v predchozich letech byly uzavieny téZ dohody se Statnim zdravotnim Ustavem a UZIS. Mezi dali
dalezité partnery dale patfi KHS (zejména ve Zdravych krajich) a nevladni odborné organizace — Narodni sit podpory zdravi,
z.s., Zdrava Vysodina, z.s. a Ustav pro zdravotni gramotnost. DaleZitym bodem spoluprace NSZM a uvedenych odbornych
partner( jsou Zdravotni plany mést a Zdravotni politiky kraju (v¢. podkladovych analyz zdravotniho stavu obyvatel) a fada
mistnich kampani a osvétovych aktivit ve Zdravych méstech, obcich, regionech. Ve spolupraci NSZM se SzU Jihlava a Zdravym
krajem Vysocina nastartoval v roce 2019 dlouhodoby cyklus akci pro koordindtory ZM a jiné praktiky z uradl na téma
podpora zdravi z pohledu mést a jejich urada.

Bude pokracovat spoluprace s akademickymi pracovisti, odbornymi organizacemi a dalSimi narodnimi experty v tématech
udrzitelného rozvoje, zdravi a kvality Zivota. Hlavnim partnerem v aktudlnim projektu NSZM je Univerzita Karlova — Centrum
pro otdzky Fivotniho prostfedi (COZP). V projektové spolupréci s COZP jsou vytvafeny typové ptilohy Metodiky pro
hodnoceni udrzitelného rozvoje municipalit a regiont. Dalsim krokem by mél byt systém porovnani informaci v tématech
udrzitelného rozvoje mezi ¢leny asociace. NSZM ma dohodu o spolupraci i s dalSimi odbornymi centry Univerzity Karlovy:
CESES (socialni témata), CELLO (starnuti populace).

Dlouhodobym odbornym partnerem NSZM je Univerzita Palackého Olomouc (oblasti zahrani¢ni rozvojové pomoci, sportu
a rekreologie, geoinformatiky a pocitovych map ad.). UPOL byla partnerem Konference NSZM vroce 2013
a je pripraveno pokracovani spoluprace na Konferenci na rok 2020. Jako dleZity partner NSZM se profiluje také Ceské
vysoké uceni technické (CVUT), kde probihd odborna spoluprace v tématech urbanismu a architektury, bydleni ad.
S Univerzitou Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (UJEP) probiha mj. spoluprace v oblasti sociologického vyzkumu
efektu ,,Skolnich for” ve Zdravych méstech, pricemz vysledky by mély byt zndmy v roce 2020.

NSZM je od roku 2015 ¢lenem Asociace spolecenské odpovédnosti a Gcastni se souvisejicich aktivit v gesci MPO. Odbornou
a projektovou spolupréci od roku 2018 rozviji NSZM se SdruZenim energetickych manaZeri mést a obci v CR (SEMMO).

POSTUP NSZM: Hlavni opatfenf ve strategické ose lll. na ndrodni drovni
=  spolupracovat s MV k tématlim dokument( ,,Strategicky ramec rozvoje vefejné spravy”, ,Klientsky orientovana
vefejna sprava 2030“ a k metodam kvality

*  spolupracovat s MZP k témattim dokumentu ,Strategicky ramec CR 2030“, na metodickém pfistupu pfi hodnoceni
metody MA21 (spole¢né s COZP UK), na Paktu starost( a primator( k udrzitelné energetice (spole¢né s Energy
Cities) a na kampanich (Evropsky tyden mobility, #dostbyloplastu ad.)

= spolupracovat s MZ na implementaci ,Strategického ramce Zdravi 2030“ prostfednictvim Zdravotnich plan(

=  spolupracovat s Kancelafi WHO v Praze

»  spolupracovat s CSU, UZIS a dalimi online zdroji k vytvoreni datovych sad pro indikatory ¢len( v DataPlanu

=  spolupracovat s COZP UK na systému porovnani informaci v tématech udrzitelného rozvoje mezi ¢leny asociace
»  spolupracovat s dal$imi univerzitami na dilé¢ich tématech a projektech — UK a jeji centra, CVUT, UPOL, UJEP ad.

=  spolupracovat s dalSimi odbornymi partnery na dil¢ich tématech a projektech — SEMMO, A-CSR ad.


https://www.databaze-strategie.cz/
https://www.databaze-strategie.cz/
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b) Mezindrodni spoluprace

Hlavnim mezindrodnim instituciondlnim partnerem NSZM je evropska centrala OSN-WHO v Kodani, nadnarodni akredita¢ni
autorita programu ZM. Podle aktudlni mezindrodni komunikalni strategie WHO jsou Zdravd mésta, obce, regiony
popisovdna jako mista splfiujici nize uvedené charakteristiky, ze kterych bude ve své dal3i ¢innosti vychazet i NSZM CR.

Zdravd mésta, obce, regiony dle OSN-WHO jsou mista vyuZivajici a propojujici moderni pFistupy ..

.. pro kvalitni a spokojeny Zivot
.. udrzitelnd

.. inkluzivni

.. pratelska ke vsem generacim
.. bezpecnd

.. resilientni

.. smart

.. zelena

.. inovativni a ucici se

.. dobre fizend, s vizi.

Mezindrodni program ZM WHO je v Evropé ¢lenén do 5-letych fazi, pficemz pro kazdou fazi je zapotfebi, aby narodni sité
v jednotlivych zemich splnily kvalitativni pozadavky WHO. NSZM jiz od roku 1998 vZdy ziskala akreditaci WHO pro relevantni
fazi programu. V roce 2014 NSZM ziskala re-akreditaci na obdobi do roku 2019 tj. pro VI. fazi. Ve sledovaném obdobi bude
Ceska asociace usilovat o akreditaci centraly WHO v Kodani pro VII. fazi programu Zdravé mésto v Evropé, s ¢imz souvisi
Fada administrativnich krokd a pfijimani mezindrodnich deklaraci a ptip. dal$ich standardd ze strany NSZM CR.

Zvlastni pozornost bude naddle vénovana moZnostem spoluprdce s uskupenimi ZM v jinych zemich Evropy, pfipadné
spoluprace s jednotlivymi vyznamnymi metropolemi. NSZM zde bude udrzovat svoji pozici UspésSné asociace Zdravych mést
mezi podobnymi asociacemi v Evropé. NSZM bude aktivné zapojena do spoluprdce s mezinarodni Radou siti Zdravych mést
v Evropé a bude se aktivné Géastnit mezinarodnich akci s prezentacemi dobré praxe z Ceska. Na akcich NSZM budou
zastoupeni zahranicni hosté a v nékterych pfipadech mize byt NSZM hostitelem mezinarodnich akci.

S Kancelafi WHO v Praze a Informacnim centrem OSN v Praze (UNIC) spolupracuje NSZM na tématech globalnich cild
udrzitelného rozvoje — SDGs a dokumentu Zdravi 2020 WHO. NSZM je v kontaktu s evropskou siti programu WHO Regions
for Health (RHN).

Dulezitymi partnery v zahraniéni spolupraci jsou téZ vyznamné mezinarodni asociace, kde je NSZM ¢lenem ICLEI a Energy
Cities. Cinnost NSZM bude ve spolupraci s uvedenymi asociacemi smérovéna na témata preferovana v zahranidi: snizovani
uhlikové stopy mésta za vyufZiti ,,Covenant of Mayors“; rezilience (odolnost) komunit; smart cities ap.

Aktivity asociace NSZM a c¢lenl jsou prezentovany i na mezinarodni Urovni: asociace provozuje anglickou verzi vlastnich
webovych stranek a v ramci Evropy je elektronicky distribuovdn HCCZ Newsletter (anglicka verze Zpravodaje NSZM).
Probihaji prezentace NSZM na dlleZitych mezinarodnich akcich (zejména konference a seminafe WHO, ICLEI a Energy Cities).

POSTUP NSZM: Hlavni opatfeni ve strategické ose Ill. na mezindrodni drovni
= udrZovat aktivni kontakt NSZM s evropskou centralou OSN-WHO v Kodani, spolupracovat s Kancelafi WHO
a UNIC v Praze, a s programem WHO RHN
= pripravit asociaci na re-akreditaci podle pozadavk( VII. fazi programu Zdravé mésto WHO v Evropé
=  spolupracovat s ndrodnimi sitémi Zdravych mést v zahranici i s jednotlivymi mésty
= aktivné spolupracovat v pfenosu zkusenosti ze zahranicnich asociaci, kde je NSZM ¢lenem (ICLEI, Energy-Cities)
=  podporovat mezinarodni aktivity v oblasti energetiky a klimaticky zmén (Covenant of Mayors, ad.)
= predavat ¢lenlim NSZM informace o mozZnostech mezinarodni spoluprace, projektech a ocenénich kvality

= propagovat NSZM v mezinarodnim méritku prezentacemi NSZM i jejich ¢lenl na mezinarodnich akcich
a vydavanim HCCZ Newsletter.


http://www.iclei.org/
http://www.energy-cities.eu/
http://www.energy-cities.eu/
http://www.covenantofmayors.eu/index_en.html
http://healthycities.cz/
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[V. Stabilni interni situace NSZM

IV.1 Financovani zakladnich ¢innosti a sluzeb NSZM

Pro dalsi ekonomickou stabilizaci NSZM je ve Strategii v roce 2030 predpokladano 75 % pokryti nutnych ndkladd na
zékladnich ¢innosti a sluzby asociace z vlastnich zdrojl (¢lenskych pfispévka). V roce 2018 umozriovaly viastni zdroje pokryti
pouze z 51 % zakladnich nakladd. Dlouhodoby trend vyvoje vlastnich zdrojd tedy zatim neodpovidd predpokladu ve Strategii.
Ztoho dlvodu bude naddle vétSina zakladnich ¢innosti a sluzeb NSZM hrazena z projektovych zdrojd. Asociace
se i z ekonomickych dGvodd bude snaZit o osloveni zejména krajd, velkych mést a MC ke &lenstvi (viz strategickd osa I1.).
Pro sledované dvouleté obdobi Kancelait NSZM pfipravila externi dofinancovani zakladnich ¢innosti NSZM prostrednictvim
projektd. Hlavnimi aktudlnimi projektovymi zdroji jsou OPZ a dotace MMR. NSZM pribéiné sleduje téZ mozZnosti
mezindrodnich projektd ve spolupraci se zahraniénimi partnery. Clenské pfispévky NSZM budou pouzivany
pro kofinancovdni v projektech.

IV.2 Interni fizeni asociace a Kancelar NSZM

V oblasti strategického fizeni a interni komunikace asociace bude naddle probihat uzka komunikace reditele
a Kancelafe NSZM s piedsedou, Radou NSZM, Revizni komisi i externi auditorskou firmou. Reditel zajidtuje priibézné plnéni
povinnosti organizace NSZM vUci statnim Uradim a institucim.

Zasedani Rady, Valné hromady NSZM a dalsi ¢innost orgdni asociace jsou pfipravovany v souladu se Stanovami NSZM.

Reditel garantuje vii¢i Radé a Valné hromadé efektivni fizeni ¢innosti NSZM a interni komunikaci v rdmci asociace. Sidlo
Kancelare je od roku 2018 v Palaci YMCA, Na Pofi¢i 1041 /12, Praha 1. Kancelai NSZM naplfiuje aktivity v ramci Ro¢niho
planu NSZM a obsah jednotlivych projektl. Pribézna ¢innost Kancelare bude nadale po manazerské strance zajisténa v gesci
vedouci Kancelare. DuleZita je stabilizace zkuseného odborného personalu, coz se NSZM dlouhodobé dafi. Pro ekonomiku
a vykaznictvi projekt(l jsou vZidy stanoveni odpovédni pracovnici.

Dil¢i projektové aktivity budou i nadale feSeny externisty na dil¢i Uvazky, dp¢ nebo dpp. Externisté v soucasnych projektech
tvofi skupinu nékolika desitek expertnich pracovnikd z mnoha akademickych a odbornych pracovist — spolupracuji lektorsky
na Skolach NSZM, na vyvoji Metodiky UR, pfi hodnoceni a konzultacich k Auditdim UR, konzultacich pro Zdravotni plany,
tvorbé vzorovych koncepci, evidenci metodik a indikatord, ad.

Efektivita ¢innosti NSZM a Kancelare je sledovana sadou indikator(, o jejichZz plnéni je pravidelné informovana Valna
hromada NSZM v rdmci hodnoceni Ro¢nich plan(.

POSTUP NSZM: Hlavni opatrenf ve strategické ose IV.

=  postupovat k dosazeni ekonomické stability asociace v souladu se Strategii NSZM 2030
= ziskavat a Uspésné realizovat potfebné projekty pro dofinancovani ¢innosti a sluzeb NSZM
= plnit povinnosti NSZM jako organizace vici statnim Gradim a institucim

= zajistovat podminky pro ¢innost organti NSZM v souladu se Stanovami NSZM,
efektivné ridit ¢innosti asociace a jeji Kancelare, kvalitné interné komunikovat v ramci asociace

= udrZet kvalitni a zkuseny personal Kanceladfe NSZM i potfebny tym externist(

= sledovat a vyhodnocovat stanovené indikatory Uspésnosti Strategie NSZM 2030, resp. realizacnich plang.



