REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE
KRALOVEHRADECKEHO KRAIJE

- S Eaee——— W W = N —————————
"2 Y Yy —"%f " N —————
N B N NN S S A S EES SE — ————————
S An EE B N BN EE  Emmy A N S S T ——————

REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

' KRALOVEHRADECKEHO KRAIJE




REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
STRATEGICKA CAST (2010 — 2015) *

Zpracovatel:

Centrum EP
- regionalni rozvojova agentura
Soukenicka 54
500 03 Hradec Kralové

Web: www.cep-rra.cz
Email: info@cep-rra.cz

Tel.: +420 495 817 802
Fax: +420 495 817 848

(cer

Zpracovano v roce 2009

Spolufinancovano v ramci Regionalniho operéniho programu NUTS Il Severovychod
Evropskou unii z Evropského fondu pro regionalni ravoj

Regionalni 2
operacni program
RSl NUTS Il Severovychod

* Investice do vasi budoucnosti
x| % £ Evranstng o s RkonBIR Faove)



REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
STRATEGICKA CAST (2010 — 2015) *

Obsah:
I U7 T [ oY1= [0 1V F U 5
v U1V Yo H R 6
2.1  Zdivodreni poteby pdizeni Regionalni inowai strategie Kralovéhradeckého
= = PRSP 6
2.2 1YL (oo 112 0 LY/ o Y22 PPPUSR 6
221 Organizéni ZabEZPEENI .....cuuuiiiiiee e e e e e e 8
2.3 0T [= LT 0 V7= T 1 9
3 Zhodnoceni vychoziho stavu Kralovéhradeck€ého Kraje...........ceevvvveeeeeiiiiiiiiiiiininn, 11
3.1 Vazba Na JINE KONCEPCE .....uuuuiiii e e iee e e e e ettt e e e e e e e e e e aa e e e e e e aeees 11
3.2  Charakteristika Kralovéhradeckého kraje v ratgmich oblastech ........................ 12
3.2.1 Ekonomicka charakteristika Kraje ... eeeeeiieeieeiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeen 12
3.2.2 Lidské zdroje ve vztahu k vyzkumu, vyvojnavanim aktivitam................ 13
3.2.3 Vydaje na vyzKum a VYVO] V KIaji .....cceeeeeeeieiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeevsnvinenns 15
3.24 Nehmotné VYStupy VYZKUMU @ VYVOJE ... cummmmerrrrrrreereeeereeeeeaaaaaaaaaasannnnns 17
3.25 Inovani aktivity POANIKL...........cceeiiiiiiiieeee e e e e e e e e e 18
3.2.6 Inova&ni iNfrastruktura vV regioNU ..........ceeviiiiccccce e e 18
3.3  Vysledky terénniho §eni mezi podnikatelskymi subjekty, vyzkumnymi
organizacemi a vathvacimi institucemi V Kraji ...............ce e eeeeecnvnvvnvnnnneennnn. 20
NV V (@ I =T g = V7.2 25
4.1 SINE SITANKY ...t e e e e e e e e e e e et aaaaaaaa s 25
4.2 SIADE SIFANKY ..ceeeeeeiiiiiieie e e e e e e e e ———————————————————— 26
4.3 = 1S4 1 (0 1] (PR 26
4.4 [ 1074 ¢V 27
IS = 1 (=T | PSSR PPTRPRRTN 28
5.1  Vize, hlavni Cil, PriOrity c...euueeieiiieee e e e e e e e e e e e e e 28
5.2 10 13V ] o (=T o | PSSO 30
5.2.1 [ 1] ] = U PP PP 32
5.2.1.1. SPeCIfiCKY Cil 1.1 ooiiiiiiiiiii et e e 34
5.2.1.2. SPECIfICKY Cil 1.2 e e e e e e e e e e e e 35
5.2.2 [ 0] 11 7= TR 37
5.2.2.1. SPECIfiCKY Cil 2.1 ... r e e e e e e e e e 39
5.2.2.2. SPECIfICKY Cil 2.2 ..ceiieiieie et 40
5.2.3 [ 1] ] 7= T PR PPPPPPPP 41
5.2.3.1. SPeCIfiCKY Cil .1 ..oiiiiiiiiiii e 43
5.2.3.2.  SPECIfICKY Cil 3.2 .o er e e 44
5.2.3.3.  SPeCIfiCKY Cil 3.3 i 45

Regionalni
operacni program
RSl NUTS Il Severovychod

*
x|

: [£2]

Investice do vasi budoucnosti
spolufinant s



REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
STRATEGICKA CAST (2010 — 2015) *

O 00 N O

10

5.24 [ 10 41 7= TR 46
5.2.4.1. SPeCIfiCKY Cil 4.1 . ..o e e e e e e e e 48
5.2.4.2. SPECIfICKY Cll 4.2..cooeieeieeee e 49
Implementace Regionalni inovéni strategie Kralovéhradeckého kraje ............... 51
Monitoring Regionalni inova¢ni strategie Kralovéhradeckého kraje...........c....... 52
POUZITA ITEIATUIA. .....ce i ittt e e e e e s bbb b ene e 53
SIOVNTK POJMT ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s s a s nnnnneneeaeeas 54
Seznam zkratek, tabulek, grafi a priloh.............ccoooreree 55

Regionalni 4
operacni program
NUTS Il Severovychod

* Investice do vasi budoucnosti
*]x 2 Evropskens foncks o recionai 1o



REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
STRATEGICKA CAST (2010 — 2015) *

1 Uvodni slovo

Vazeni,

dostalo se mi cti i@dstavit Vam Regiondlni inotai strategii Kralovéhradeckého
kraje. Tento dokument je prvnim strategickym korkoém dokumentem pro rozvoj inovaci
v Kralovéhradeckém kraji, ktery bude figiich letech wovat hlavni sréry rozvoje kraje
v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci. Cilem je, abg Regionalni inowmi strategie
Kralovéhradeckého kraje stala nastrojem pro realiegycéenych citi a priorit a napomohla
tak ktomu, aby se Kralovéhradecky kraj stal dyrdayi se rozvijejicim regionem
S mima@adnym inovanim potencialem.

Vyzkumny a vyvojovy potenciél regionu neni v gasné dob v Kralovéhradeckém
kraji dostaténé¢ vyuzivan, pestoZze tu rozvojovy potencial v této oblasti je.chizi se
zejména v odétvich a oborech, které tiio zakladni a tradini ekonomickou strukturu.
Samozejmeé zde existuji ¥decké a vyzkumné instituce majici za sebowdsp zalozené
v fack pripadi na spolupraci s pmyslovymi podniky. Pr&vs €mito institucemi je zapéebi
I z pozice véejné spravy navazat spolupraci a komunikaci umpéi prenos jejich
zkuSenosti dalSim subjékb a institucim a zlepSeni tak vztala spoluprace mezi viemi
institucemi (¥decko-vyzkumnymi, akademickymi, kondafmi i verejnymi).

Veérim, Ze tato strategie vyznamnprispéje k rozvoji inov&niho prostedi
v Kralovéhradeckém kraji.

Helmut Dohnalek
nanestek hejtmana
Kralovéhradeckého kraje
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2 Uvod

2.1 Zduavodnéni potieby parizeni Regionalni inovéni strategie
Kralovéhradeckého kraje

Inovace a inovéni podnikani se v dnesni dobtava stale diskutovasim tématem.
Inovaini aktivity a vysledky vyzkumnych a vyvojovydnnosti jsou jddrem hlavnich 2m
v ekonomické realt V sowasné dob inovace hraji a stale budou hrat rozhodujici roli
v komegni us@snosti jak pimyslové produkce, tak sluzeb. Tim zaujimaji vyznampozici
v rozvoji a konkurenceschopnosti celého regionu.

Poteba koncegnich gistupi k problematice inovaci je na narodni Urovni vygdh
vznikem a schvalenim Narodni in@wa strategie (2004) a Narodni in@wd politiky (2005).
Tyto dokumenty dopotiwji regionalnim samospravam aktévnse @astnit budovani
vhodného proinovaiho prostedi. Dilezitou roli @i koncipovani usili v oblasti regionalnich
inovanich aktivit hraji regionalni inovai dokumenty. Tvorba a implementace takovychto
dokument a na & navazujicich aktivit vyZaduje mimo jiné analyzuindvani a pibézny
monitoring inové&nich systém v regionu. Regionalni dimenze této problematikyljéezZita
také proto, Ze k tvogbinovaci dochazi v jednotlivych regionectiznym zmsobem, ktery
odrazi odliSné mistni podminky.

Vytvéieni kvalitniho inovaniho prostedi v regionu fedstavuje zapojeni celady
partneti (podnikatelskych subjekt subjeki ze sféry vyzkumu a vyvoje, védvani a véejné
spravy). Aby s&innosti k podpee inovaniho prostedi ubiraly jasnym sénem prospsnym
pro cely region, je po¢ba mit na Urovni nejvySSi mistni samospravy (ranirkraje)
piedstavu o p@ebach regionu v oblasti inodaiho prostedi. K tomuto cili bude slouzit
strategicky dokument navrhujici 8ng rozvoje.

Regionalni inoveni strategie Kralovéhradeckého kraje (RIS KHK) sdbaa
Zastupitelstvem a Radou Kralovéhradeckého krajgegmim z vyznamnych koncé&pich
dokument, na zaklad kterého bude mozné ovlivnit prostii pro rozvoj inovaci v kraji
a ktery se stane voditkenti piréovani priorit kraje. Regionalni ino¥ai strategie je wlezitou
souwasti regionalni inovani infrastruktury a je také jednim z priestki vedoucich ke
zkvalithovani systému inowaiho podnikani.

Potreba vzniku tohoto dokumentu a nasledna orientaag kimto smirem vyplyva
i ze Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 22085.

Dokument bude slouzit jako zaklad pro rozhodovardlédeéhradeckéeho kraje, kterym
smérem se ma v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci ubiaatim gispét ke zvySeni
konkurenceschopnosti zainteresovanych subjakdéraje jako celku.

2.2 Metodika tvorby

Regiondlni inovéni strategie Kralovéhradeckého kraje je e v souladu
s metodickou firuckou vydanou sekretariatem IRE (In@wé regiony v Evrop) a vychazi
z modernich obe@&uznavanych a podporovanych metodik tvorby stratggh dokumerni.

Pro zajis¢ni financovani tvorby tohoto konagho dokumentu byla v Rinu 2008
podana Zadost o dotaci z ROP SV (oblast podporyRb@pora rozvoje spoluprace firem se
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strednimi Skolami a dilisti, dalSimi regionalnimi vzélavacimi institucemi a fiady prace,
rozvoj inovanich aktivit v regionu®) a 22. ¥82008 byla tato Zadost schvalena.

Tvorba Regionalni inovai strategie Kralovéhradeckého kraje byla gbeda do ti

fazi:
1. ptipravnd faze (tvorba struktury dokumentu, prvningad s regionalnimi

aktéry, vytvdeni powdomi o této aktivit, mapovani v regionu),
analyticka faze (analytické prace, vystupy Ze@tv regionu, SWOT analyza),
strategicka faze detrg akéniho planu, implementace, pilotnich projekt
(tématické oblasti, op@ni, aktivity, odpovdné subjekty, finatni zajiseni
atd.).
Pti zpracovani dokumentu byly uskatgny nasledujici aktivity:

w N

= zpracovani analytickychasti zavrSenych SWOT analyzou regionu tykajici se
inovainiho prostedi,

= stanoveni vize dokumentu a hlavniho cile, ke kteréode kraj sgrovat,

» nadefinovani priorit, které se budisit v ramci strategickéasti,

= stanoveni op&tni naphujicich tématické oblasti a jejich aktivit,

» sestaveni kratkodobéhodaitho planu s wenim garanit konkrétnich aktivit,

= proces tvorby doprovazela jednani Rady pro vyzkwywoj a inovace
Kralovéhradeckého kraje jako z&stujiciho subjektu s rozhodovaci
pravomoci vramci tvorby a jednani pracovnich skugiteré dokument
s pomoci zpracovatele tkity.

V prabéhu piipravné fazeprokehla prvni jednani Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
Kralovéhradeckého kraje (RVVI), ktera je hlavninokainujicim subjektem tvorby strategie,
na kterych byly navrzeny prvni kroky realizace RIBK. Na jednani pracovni skupiny byl
stanoven zfisob mapovani pt#b v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci v regioniasihedr
prokehl prizkum inov&niho prostedi v regionu, ktery zji®val zdjem o tuto aktivitu
a podrity a pipominky, které byly v RIS KHK rozpracovany. Do tih Seteni bylo
zapojeno 590 podnikatelskych subjekiv¢etre vyzkumnych instituci) a 50 vZtvacich
instituci (stedni odborné Skoly acilisté, vySSi odborné Skoly a fakulty vysokych Skol
pusobicich v Kralovéhradeckém kraji).

Analyticka ¢ast RIS KHK predstavuje stinou a vystiznou charakteristiku kraje
v oblastech se vztahem kinovacim, intninu prostedi a vyzkumnym a vyvojovym
aktivitam. Tato analyza uvadi vychozi stav a hlavgiojové tendence v relevantnich
oblastech. B zpracovani analyzy byly hodnoceny aktualni inface a dostupna data a byly
vyuzity vystupy a z&ry z jiz zpracovanych analytickych a konéefch materidl v danych
oblastech. Na analytickatést navazuje SWOT analyza, ktera shrnuje nejeryticiadu ¢ast,
ale také poznatky a navrhy ziskané v ramcie$étv regionu mezi subjekty s in@vam
potencialem.

v

TéZiS prace na RIS KHK spiva ve zpracovanbtrategické ¢asti vychazejici
Z analyz a ziskanych poznatk ramci Saieni inov&niho prostedi v regionu. RVVI nastavila
vizi, hlavni cil a priority dokumentu. Pri@Seni jednotlivych priorit byly ustaveny odborné
pracovni skupiny. Strategickdast dale spiiva v nastaveni specifickych &jl opateni
a konkrétnich aktivit pro kazdou prioritu a zpraéoi akniho planu zahrnujiciho aktivity,
které budou realizovany v nadchéazejicich dvou ketec
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2.2.10rganizaéni zabezpéeni

Hlavnim zaji$ujicim a koordinujicim subjektem v procesu tvorlrategie jeRada
pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje(RVVI). Rada pro vyzkum, vyvoj
ainovace vznikla jako poradni organ krajské sam@gp pro oblast vyzkumu, vyvoje
a inovaci. Rsobi jako odborny tym s neformalni autoritou sgejupohledy véejné spravy,
partneti, hospod#ské komory, vyznamnych podriiksSkol a dalSich vadiavacich z#&zeni.

Pracovni skupina
»Vzd élavani a
vyzkum*

Pracovni skupina
~Spoluprace”

Pracovni skupina
~Progresivni
odvétvi“

Pracovni skupina
.Poradenstvi a
publicita“

Hodnotitel SEA

Zpracovatel — Centrum EP

Cinnost Rady je zatiena pra¥ na
aktivni (tast na strategickém manageme
vyzkumu, vyvoje a inovaci v kraji, né
iniciaci aktivit a projeki v oblasti vyzkumu, |
vyvoje a inovaci. Ukolem RVVI bude ted
mimo jiné dohliZet na realizaci kratkodobér§
akéniho planu a podle reakci zregio
iniciovat Upravy a aktualizace strategickéli
dokumentu, ktery by &t pruzreé reagovat na
Vyvoj vregionu a ufovat dalSi srry
rozvoje.

Cely proces zpracovani je postaven na aktivnim jeapoegionalnich aktérv ramci
odbornych pracovnich skupin. Zakladem strategisti se staly 4 priority navrzené RVVI
pro jejichZz rozpracovani byly ustavedypracovni skupiny sloZzené ze zastufpcsubjekti
inovatniho prostedi v kraji:

o Pracovni skupina 1 — V2thvani a vyzkum,

o Pracovni skupina 2 — Spolupréce,

o Pracovni skupina 3 — Progresivni ¢tid,

o Pracovni skupina 4 — Poradenstvi a publicita.

Clenové jednotlivych skupin byli nominovaslieny RVVI. Pro zaji&ni provazanosti
pracovnich skupin s koordinujicim subjektem (RVWi¢la kazda skupina svého garanta,
ktery je clenem RVVI a ktery ved| jednanédahto pracovnich skupin po odborné strance. Na
jednanich pracovnich skupin byleSena nagl jednotlivych priorit (tzn. opaeni a aktivity)

a nasleda byly vybirany stZejni aktivity, které by se &y objevit v akknim planu. Vystupy
pracovnich skupin byly koordinovany RVVI. Vysleddgkument je tak zaloZzen na konsensu
vSech vyznamnych subjekv regionu.
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Zpracovatelem dokumentu jefigpivkova organizace kraje Centrum EP. Ukolem
zpracovatele bylo zpracovat analyzu regionu, oma@Et vSechna jednani souvisejici
s tvorbou RIS KHK, fipravovat podklady pro jednani a zpracovavattpav jednani. Dale
zpracovaval informace o {gschu tvorby RIS KHK, které byly zvejnovany v odbornych
a regionalnich periodikach a zd&al prezentaci projektu na webu Centra EP a Kéhsk
Ufadu Kralovéhradeckého kraje.

Souasré s procesem tvorby RIS KHK probihal proces posumbvikoncepce
z hlediska vlivu na zivotni prastdi tzv. hodnoceni SEA.

2.3 Pojeti inovaci

PrestoZe jsou inovace a inava politika v sodasnosti velice diskutovanym tématem,
stadle panuji rozdilné nazory na to, cbgc za inovace povazovat a jakymugpbem
vyjadrovat jejich ginosy pro konkrétni podniky, region i narodni hatstvi.

Jedno z pojeti inovaci je uvedeno v tzv. manuakséati, ktery slouzi jako zaklad
statistického sledovani technického rozvoje a inovaa \¥decké a technické inovace je zde
povazovan fenos myslenky na novy nebo zlepSeny vyrobek &iwacha trh, na novy nebo
zlepSeny provozni postup pouzivany umyslu nebo obchodu nebo na novyispup
v socialni sluzb. Musi platit, Ze technické inovace vyte nové vyrobky, postupy
a vyznamné technické zmy ve vyrobcich a postupech.

Definice podle dokumentu Evropské komise, kteroadiv Narodni inovéni politika
CR na léta 2005-2010, specifikuje inovaci jako ohnavroz&eni $kaly vyrobk a sluzeb
a s nimi spojenych teh vytvoreni novych metod vyroby, dodavek a distribuce, dané
zmen fizeni, organizace prace, pracovnich podminek afikeale pracovni sily.

Tato definice patré zanerné obsahuje vSechnginnosti, u kterych lze inovace
a obecn inovativni fFistup pedpokladat, pcemz upednosiuje kome&né vyuzitelné
vysledky vyzkumu a vyvoje.

Z vécného hlediska se inovace v 8asném statistickém vykaznici@leni takta:

= zvySeni technickych a uzitnych hodnot vyrébkechnologii a sluzeb produktova
inovace (vyznamna zlepSeni v technickych specifikacichmponentech a materialech,
softwaru nebo jinych furthich charakteristikach),

= zvySeni efektivnosti procéssyroby a poskytovani sluZzebirovace procesu(vyznamné

zlepSeni metody, procedury nebo techniky, kteréz$eaji @i dodavani sluzeb, v procesu
vyroby),

= zavedeni novych metod organizace aiwnih firemnich procésa organizace spoluprace
s firmami a véejnymi institucemi -organizaéni inovace (musi jit o organizmi metody,
které nebyly v podnikuidve pouZzivany),

= zavedeni nové marketingové metody obsahujici vynéammgny v designu produktu
nebo baleni, umi&hi produktu, podpi@ produktu nebo océni - marketingova inovace
(jedné se o zavedeni marketingové metody, kterglagodnikem @ive pouzivana).

Inovacim pedchazi vynaloZzeni ¢&ité tvarci aktivity, nag. v podol vynélez,
zlepSovacich navrhu, projéktprimyslovych vzoli apod. Tato tiréi aktivita je nazyvana

! Metodické vyswtlivky - CSU
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invenci. Ne vSechny nové mysSlenky, ndpady, patepbd. se dikaji realizace. Jako inovaci
ozna&ujeme pouze ty vysledkyédeckych, vyzkumnych a vyvojovychlinnosti, které se
realizace d&kaji. Inovace jsou tedy realizované invence.

S vyuzivanim vysledk vyzkumné a vyvojov&innosti pro komemi ely a tedy
jejich zavadnim do praxe je spojen proces tzv. transfer tedgiblZa &elem fungovani
transferu technologii jsou vytiény zakladni koncepty spoluprace dvostg\fakademickéeho
swta spoléné s vdejnymi vyzkumnymi institucemi a institucemi padpé inova&ni
infrastruktury a podnikatelského &&). Pra¢ otazky tohoto nastaveni byém byt feSeny
v ramci RIS KHK a specifikovana byda byt zejména role wejné spravy. Dlezitou ulohu
v téchto procesech hraje kapitdlové vybaveni, ochrandevhiho vlastnictvi, vhodna
legislativni Gprava nay vznikajicich spolénosti, vyuZiti lidského potencidlu (mobilita
odbornych pracovnil) a mezinarodni vazby.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze ddivou roli v isgsném vyuzivani novych myslenek
a jejich zavadni do praxe hraji podnikatelské subjekty. Azkumu provedeném mezinito
subjekty v Kralovéhradeckém kraji, kterému jénevana jedna z nasledujicich kapitol,
vyplyva, Ze podnikatelé si jsowdomi dilezitosti inovaci. Tato problematika sétSiny
z nich bezprosedre tyka a projevuji zdjem zapojit se do aktivit ®oil zlepSit inovéni
prostedi.
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3 Zhodnoceni vychoziho stavu Kralovéhradeckeho kraje

3.1 Vazba na jiné koncepce

VSechny niZze uvedené strategické dokumenty a kaecepuz na evropské, narodni
nebo krajské Urovni, se zabyvaji rozvojem v Sirolggmaktru oblasti, ale kladou takéraz na
oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci. Pgwa oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci éctito
dokumentech navazuje Regionalni inéviastrategie Kralovéhradeckého kraje. RIS KHK je
tedy plre kompatibilni se vS8emémito strategickymi dokumenty:

Lisabonska strategie

Zakladem evropské politiky podpory inovaci je r@péni cile Lisabonské strategie:
.Stat se nejkonkurenceschasi a nejdynantit¢jSi ekonomikou ssta zaloZenou na
znalostech, jez bude schopna udrzitelnéisiur a bude nabizet vice kvalitnich pracovnich
mist a s ¥tSi socialni soudrznosti.”

Narodni dokumenty

Strategie hospod#ského nistu

Cilem Strategie hospotikého #istu je vyznamnym Zsobem pblizit Ceskou
republiku ekonomické Urovni hospadliy rozvinugjSich zemi Evropské unie a zardve
respektovat principy udrzitelného rozvoje.

Strategie je zamSujicim dokumentem pro vesSkeré ostatnii diprifezové koncepce
a politiky. Now vytvarené koncefni dokumenty musi byt se Strategii hosgekého fistu
v souladu a stavajici dokumenty by se podle &y mktualizovat.

Narodni inovaéni strategie

Narodni inovani strategieCR schvalena VIadouCR vroce 2004 navazuje na
Lisabonskou strategii. Zaffuje se zejména na vytkeni a rozvijeni podminek pro inara
proces, sousdd’'uje svou pozornost na systémaesSeni inovéniho prostedi a na rozvijeni
inovani infrastruktury Cilem bylo vytvdit predpoklady a polozit zaklady pro formulaci
inovasni politiky CR.

Néarodni inovaéni politika Ceské republiky na léta 2005-2010

Narodni inovani politika CR byla schvélena VIado€R vroce 2005 a vychazi
z vladdniho dokumentu Narodni in@va strategie.

Narodni politika vyzkumu a vyvoje Ceské republiky na Iéta 2004—2008

Narodni politika vyzkumu a vyvoje (NPVaV) formulujeztah Ceské republiky
k vyzkumu a vyvoji ve sedredobé perspektiy Byla schvalena v roce 2004 a naskedgla
aktualizovana dle Néarodni ina¥r@ politiky CR na léta 2005 — 2010. Tento dokument se stal
sjednocujicim materialem pro oblast vyzkumu, vyvajaovaci na narodni urovni. NPVaV
upozonuje na dlezitost regionalnich aspekvyzkumnych a vyvojovych procés
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Reqgionalni dokumenty

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2007—-2015

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje byla sgpvana v roce 1999 a stala se
koncegnim dokumentem gujicim hlavni smiry rozvoje Kralovéhradeckého kraje. V letech
2005 - 2006 byla vypracovana aktudélni verze stratezvoje kraje a to na léta 2007-2015.

Program rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2008-2010

Program rozvoje kraje navazuje a je ¢plikompatibilni se Strategii rozvoje
Kralovéhradeckého kraje 2007-2015. Zatimco Strategzvoje kraje je zpracovana do
arovre specifickych cil, Program rozvoje kraje obsahuje uz konkrétni knpko/ uplatiovani
regionalni politiky kraje a je zpracovan jako praxgrpro kratkodokSi casovy horizont.

Strategie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje (2007—-2015)

Strategie rozvoje lidskych zdiojKralovéhradeckého kraje (SRLZ) byla zpracovana
v roce 2007 a zahrnuje spravné nasmani a zkvalitovani oblasti pgateniho vzalavani,
oblasti celozivotnihodeni Ketrg uc¢eni z praxe. V neposledrdad se také ¥nuje spolupraci
a propojeni vzélavaci soustavy s trhem prace &leesni znevyhodanych skupin obyvatel
na trh prace. Na rozdil od Strategie rozvoje lidskygdroji Kralovéhradeckého kraje RIS
KHK podrobrgji rozpracovava problematiku lidskych zdiojz pohledu vyzkumnych
a vyvojovych aktivit, moznosti mobility a propojavids podnikatelskou sférou. Toto téma
nebylo v SRLZ dkladrg feSeno, neltb se fedpokladalo jeho rozpracovani pgav RIS
KHK.

3.2 Charakteristika Kralovéhradeckého kraje v relevantnich oblastech

V néasledujicich kapitolach je kladenirdz na vyzkum a vyvoj jako hlavni zdroj
inovaci (gedevsSim technickych). Podrobna analyza oblasti isejiwich s vyzkumem,
vyvojem a inovacemi v Kralovéhradeckém kraji jdghou 1 tohoto dokumentu.

3.2.1Ekonomicka charakteristika kraje

Na tvort® hrubého domaciho produktu celeské republiky se kraj podili pouze
4,6 %, v pepatu na 1 obyvatele vSak dosahuje 86,9 % republikoy@imeéru a je mezi kraji
na 6. pozici (po hl. m. Praze, Pia&ém, Jihomoravském,i®tdaieském a Jihteském kraji).

V Ceské republice v3ak kraj nefiamezi rozhodujici gimyslové oblasti. Podil na
celorepublikovych trzbach pimyslovych podnik v roce 200&inil 3,6 %.

Hruba gidana hodnota (HPH) byla v roce 2006 v Kralovéhcaéen kraji nejétsi ve
zpracovatelském pmyslu (33,3 %), dale v odtwi obchodu a oprav spebniho zbozi
(11,3 %) a v komenich sluzbach (9,1 %). Celk®¥inila v tomto roce 135 267 mil. &

Strukturalni problémy v obdobi transformace byliKré@lovéhradeckém kraji spojeny
piedevsim s Upadkem textilniho apryslu, jinak vSak region zaznamenal v uplynulém
republiky. Vyznamnym faktoremifznivého hospodékého vyvoje v uplynulém desetileti byl
automobilovy pimysl. Ten se stal nej{sim paimyslovym od¥tvim v Kralovéhradeckém
kraji (podil na celkoveé hrubé&idané hodnatcini 5 %).
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Tabulka 1: Zakladni ekonomicka data KHK v kontextu CR (data za rok 2006, pokud neni
uvedeno jinak)

Ukazatel Kralovlizparjadecky % CR CR
Pocet obyvatel 549 643 53% 10 266 646
HDP mil.K¢& 150 207 4,6 % 3231576
HDP na obyvatele K¢ 273 541 86,9 % 314 765
Tvorba hrubého fixniho kapitalu (THFK) | mil.K¢ 28 701 3,6 % 794 786
THFK na 1 obyvatele K¢ 52 268 67,5% 77 414
Vydaje naVaV mil.K ¢ 985 49 900
Nezangstnanost 2004 6,3 % 8,3 %
2005 % 4,8 % 7,9 %
2006 54 % 7,1 %
Zdroj: CSU
Tabulka 2: Struktura ekonomickych subjekti podle prevazujiciéinnosti v KHK k 31. 12. 2006
Obor Pocet firem Podil v %
Zemedelstvi, myslivost, lesnictvi 10 184 8,1
Zpracovatelsky gmysl 17 681 14,1
z toho: vyroba textilii a textilnich vyrobla odvi 2148 12,1
zpracovanieva 3370 19,1
vyroba hutnich a kovéldych vyrobki 4 525 25,6
vyroba elektrickych a optickych vika 2511 14,2
Stavebnictvi 15111 12,0
Obchod a oprava motorovych vozidel 32 549 25,9
Ubytovani a stravovani 7 880 6,3
Doprava 3733 3,0
Finaréni zprostedkovani 3 786 3,0
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu 18 554 814,
Ostatni 15 955 12,7
Celkem 125 433 100,0
Zdroj: CSU

Z hlediska vykonnosti a struktury olioje moZzné ekonomiku kraje hodnotit jako
stredrg rozvinutou s vysokym podilem vyrob a sluzeb sim#glanou hodnotou.

V oblasti ukazatél inovaini vykonnosti a kvality lidskych zdmdj dosahuje
Kralovéhradecky kraj v Gihrnu imérného postaveni. Usgné 4. misto zaujiméa ve vyiemé
HPH v high-tech gimyslu a ve sluZzbach (100 %upnéru CR v plepaitu na obyvatele,
15,2 % podilu na HDR'R). Naproti tomu Kralovéhradeckému kraji fiaaz 9. misto ve
vydajich na vyzkum a vyvoj (0,82 % HDP v roce 200%)pjevuje se zde koncentrace novych
modernich pimyslovych kapacit, ale bez s@sné lokalizace vyzkumnych center.

3.2.2Lidské zdroje ve vztahu k vyzkumu, vyvoji a inov&nim aktivitam

vyzkumu a inovaci. Zasstnand@ ve VaV bylo k 31. 12. 2007 v Kralovéhradeckém ikraj
celkem 2 579. Nasledujici tabulka ukazuje jejickojyw letech 2004 az 2007 podle sektor
kde se Va\tinnosti provadii.
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Tabulka 3: Potet zamgstnanai VaV pracujicich podle sektori provadéni v KHK v letech 2004
az 2007 (fyzické osoby, stavy k 31. 12.)

2004 2005 2006 2007
Podnikatelsky sektor 1217 970 1046 146Y
Vladni sektor 363 404 175 132
Sektor vy§Siho odborného a vysokého Skolstv 533 896 949 98(
Soukromy neziskovy sektor 0 1 1 0
Celkem 2113 2271 2171 2579
Zdroj: CSU

Kralovéhradecky kraj zaujimé mezi kraji 9. mist®,8 % podilu zagstnané VaV na
celkovém potu pracovnich sil v obdobi 2001 - 2005. V ramci N&JT Severovychod ma
vSak horsi hodnoty nez Pardubicky kraj (5,6 %m#sto) a Liberecky kraj (4 % - 6. misto).

Tabulka 4: Podil zamgstnanai VaV z celkového pétu pracovnich sil v obdobi 2001-2005 (v %)

Kraj PHA | STC | JHC | PLK |KVK [ ULK | LBK [KHK | PAK | VYS | JHM | OLK | ZLK |MSK| CR

Podil zamgéstnanai | 20,6| 6,5| 39| 35| 0,7 14 4036 | 56| 20| 80| 43 38 34 6,
Poradi 1. 3. 7. 10.| 14| 13 6. 9. 4. 12. 2. 5. 8. 1. -
Zdroj: CSU

Ve wtSing védecko-vyzkumnych disciplinach plati, Ze pro ryckilgiskani kvalitnich
vystupa z vyzkumného procesu je vhodné pracovat v malyslekkivech, v nichz mimo
zodpowdného vyzkumného pracovnika jsou také dalSi pracoviaV s vykonnym
praktickym zamifenim. Pozadavek na kolektivni praci roste sistajicimi naroky na
vysledky aplikovatelné bezpréstre v praxi. Plati-li uvedené konstatovani, pak VaV je
zaneien vice na teoretické prace a vystupy v Praze adlo¥€hradeckém kraji jsouctsi
pozadavky na vystupyfmo aplikovatelné v praxi.

Tabulka 5: Podil vyzkumnych pracovniki ze zanéstnanai VaV v obdobi 2001-2005 (v %)

Kraj PHA | STC | JHC | PLK | KVK | ULK | LBK |KHK | PAK | VYS | JHM | OLK | ZLK |MSK | CR
Podil

vyzkumnych | 62,1| 55,5| 51,7 | 51,8| 54,5| 48 | 53,1| 43,1| 47,8| 46,4| 59,4| 47,8| 42,3| 54,5| 56,8
pracovniki

Poradi 3. 8. 7. 5. 9. 6. 13. | 10. | 12. 2. 11.| 14, 4, -
Zdroj: CSU

V ¢leréni podle jednotlivych sektarbylo v Kralovéhradeckém kraji v letech 2001—
2005 zamstnano 52 % za#éstnand ve vyzkumu a vyvoji v podnikatelském sektoru, 23&6

N X1

vladnim sektoru a 25 % v sektoru vysSiho odborreétgsokého Skolstvi.

Tabulka 6: Podil vyzkumnych pracovniki v jednotlivych sektorech v obdobi 2001 — 2005 (v Y6

Sektor Kraj PHA | STC | JHC | PLK | KVK | ULK | LBK |KHK | PAK | VYS | JHM | OLK | ZLK | MSK | CR
Podnikatelsky 26 | 79| 26| 52| 54| 61 61 52| 79| 95| 36| 45| 69| 47 42
Viadni 43 21 37 4 31 1 1| 23 2 29 1 8 8 29
VysokoSkolsky | 30 36 40 12 38 38 25 19 0 35 53 22 44 28
Soukr.nezisk. 1 1 4 3 0 0| O 0 0 1 1 1 1
Zdroj: CSU
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Vzdélanostni charakteristiky

v s

Jednim z nejilezit¢jSich Fedpoklad UsmgSného rozvoje &decko-vyzkumnych
a inovanich aktivit v regionu je dosazitelnost kvalifikov@pracovni sily. Za trathi prioritu
je tedy povazovano v souvislosti s podnikanim cpvaimi ilezitostmi vzélani.

V samotném kraji je if@s sedmdesatistinich Skol statnich, soukromych i cirkevnich.
Vysoké Skolstvi je sousidno do krajského gsta Hradec Kralové. Krajskédasto Hradec
Kralové je vyznamnym univerzitnim centrem se Sdakultami celkem i#i univerzit.
Univerzitu Hradec Kralové v séasné dob tvori tri fakulty — pedagogicka, informatiky
amanagementu a filozoficka, které v&msné dob navstvuje kolem osmi tisic
student. Mezi dalSi vysoké Skoly patLékarska fakulta Univerzity Karlovy, Farmaceuticka
fakulta Univerzity Karlovy a Fakulta vojenského adotnictvi Univerzity obrany.

Z hlediska usgsného rozvoje vyzkumnych, vyvojovych a indrich aktivit je dilezity
podil osob s ukafenym terciarnim vz#anim v danem regionu. Kralovéhradecky kraj se
podilem osob s terciarnim vdédnimiadi na pedni gicky mezi krajiCR.

3.2.3Vydaje na vyzkum a vyvoj v kraji
Dle Sefeni Ceského statistickéhotradu vydaje vynakladané na vyzkum a vyvoj

postupr rostou témit ve vSech krajich. Vyjimkou bylo obdobi mezi rok§(0% a 2006, kdy
tyto vydaje v mnoha krajich nedosahly ani tropredesiého roku.

Tabulka 7: Vydaje na VaV v krajich a CR v letech 2003—2007 (v mil. K)

2003 2004 2005 2006 2007
Ceska republika 32247 35083 42198 49900 54284
HI. m. Praha 11854 13300 15835 19 186 22 914
Stredatesky 6 960 7 238 8 561 8 525 10 560
Jihasesky 1 027 1146 1610 1713 1787
Plzeaisky 712 836 1130 1334 1394
Karlovarsky 92 96 76 71 78
Ustecky 605 510 589 588 692
Liberecky 817 868 1110 1483 1312
Kralovéhradecky 784 1177 1169 985 1268
Pardubicky 1264 1364 1632 1932 2018
Vysatina 428 529 707 517 538
Jihomoravsky 34738 3964 4 654 5057 5726
Olomoucky 909 1054 1372 1328 1511
Zlinsky 905 787 1571 1 646 1721
Moravskoslezsky 2 416 2212 2182 5535 2765

Zdroj: CSU

Velky pokles vydaj na vyzkum a vyvoj v Kralovéhradeckém kraji meay @005 az
2006 byl zapi¢inén hlavré vyraznym sniZzenim vydajye sfée vliadni.
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Tabulka 8: Vydaje na VaV dle zdroji financovani v KHK v letech 2005—-2007 (v mil. k&)

Zdroj financovani 2005 2006 2007
Podnikatelsky 543 545 696
VIadni 599 406 536
Vysokoskolsky 23 24 26
Soukromy neziskovy 0 0 0
Zahraniéni 4 10 11
Zdroj: CSU

Struktura zdraj financovani vyzkumu a vyvoje v Kralovéhradeckémajikrse
v porovnani se sousednimi kraji (Libereckym a Phickym) vyrazer liSi. Kralovéhradecky
kraj nema oproti nim tak siénzastoupen podnikatelsky sektor, ale na druhounstia zde

v v s

mnohem vice zapojen sektor vliadni a také sektaslkh a vySSich odbornych Skol.

Tabulka 9: Podil vydaji na VaV dle zdroji jejich financovani ve vybranych krajich aCR v roce
2007 (v %)

Zdroj financovani
Podnikatelsky | Viadni | Vysokogkolsky| SCUKIOMY | o branini
neziskovy
Kralovéhradecky 54,8 42,2 2,1 0 0,9
Pardubicky 71,6 22,6 0,3 0 5,5
Liberecky 72,0 27,1 0 0 0,9
Ceska republika 54,0 41,2 0,8 0 4,0

Zdroj: CSU, vlastni vypéty

Vydaje na vyzkum a vyvoj Ize také sledovat podlkt@@, kde je vyzkum a vyvoj
provadn, neboli podle toho, kdo tyto finami prostedky na suj vyzkum a vyvoj vyuziva.
V Kréalovéhradeckém kraji se ¢bem let 2005 az 2007 zvysSil vyzkum a vyvoj
v podnikatelském sektoru a v sektoru Skolstvi. \&glnim sektoru tyto vydaje naopak prudce
poklesly.

Tabulka 10: Vydaje na VaV podle sektoii uziti v KHK v letech 2005-2007 (v mil. K)

Sektor uZiti 2005 2006 2007
Podnikatelsky 557 622 817
Viadni 331 88 73
VysokoSkolsky 281 273 377
Soukromy neziskovy 1 2 0,7
Zdroj: CSU

Prehlednym ukazatelem pozice kraje v oblasti vyzkuauyvoje je také intenzita
vyzkumu a vyvoje, kterd je vyjéena procentnim podilem vydapa vyzkum a vyvoj na
regionalnim HDP. V porovnani se sousednimi krajib¢keckym a Pardubickym) je
Kralovehradecky kraj na poslednim ndiatza roky 2003 az 2006 nedosahl ani hodnoty 1 %.

Tabulka 11: Intenzita VaV ve vybranych krajich a CR v letech 20032006

2003 2004 2005 2006
Ceska republika 1,25 1,25 1,41 1,54
Liberecky 0,94 0,92 1,06 1,29
Kralovéhradecky 0,63 0,87 0,83 0,66
Pardubicky 1,16 1,17 1,34 1,48

Pozn: \{ydgje v % regionalniho HDP #4mych cenach
Zdroj: CSU, vlastni vypoty

Regionalni
. operacni program 16
RSl NUTS Il Severovychod

* Investice do vasi budoucnosti
x| % £ Evranstng o s RkonBIR Faove)



STRATEGICKA CAST (2010 —2015)

REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

' KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

3.2.4Nehmotné vystupy vyzkumu a vyvoje
Paty ucklenych paterit jsou jednim zdlezitych ukazatél GspmSnosti vyzkumu

a vyvoje nebo vypovidaji o konkurenceschopnosti a inuastiatraktivnosti regionu. P
porovnani kraj vramci NUTS Il Severovychod je na tom Wpo udtlenych paterit
jednozné&né nejlépe Liberecky kraj. Ret pihlaSek vynale& je nejvysSi v Pardubickém
kraji, ale vzhledem k pitu ucklenych paterit je patrné, Ze jeho U&nost VaV neni tak
vysoka, jako v fipac Libereckého kraje. Kralovéhradecky kraj je na tpodobr jako

Pardubicky kraj.

Tabulka 12: Poéty prihlaSek vynaleZi a udélenych patenti dle pfihlaSovatek ve vybranych
krajich v letech 2003—-2007

2003 2004 2005 2006 2007
piihlasky| patenty prihlasky| patenty prihlasSky| patenty ptihlasSky| patenty ptihlasky| patenty
Kralovéhradecky 19 8 46 14 28 16 24 11 35 13
Pardubicky 39 17 48 12 32 16 39 6 47 13
Liberecky 23 20 37 25 36 28 34 24 44 19
Zdroj: CSU

DalSim ukazatelem ugpnosti VaV je i pdet zapsanych uzitnych vioneba’ diky
registr&nimu principu zajiBuji ochranu srovnatelnou s patentem, ale s nizgiakiady a
v kratSim ¢ase. V porovnani se sousednimi krajeyySuje Kralovéhradecky kraj v letech
2003 az 2005 vtomto ukazateli jgssvé sousedy (n@jsi data nebyla v da@bzpracovani

k dispozici).

Tabulka 13: Paéty zapsanych uZitnych vzofi ve vybranych krajich v letech 2002—-2005

2002 2003 2004 2005
Kralovéhradecky 70 87 75 64
Pardubicky 79 57 45 55
Liberefzk)'{ 35 41 33 40
Zdroj: CSU
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3.2.5Inovaéni aktivity podnik @

Na zaklad statistického 3$e&eni CSU inovanich aktivit podnik z roku 2006
vyplynulo, Ze Kralovehradecky kraj s 26,2 % inévigh podniki v porovnani s ostatnimi
kraji pati mezi ty s niz§im podilem.

Graf 1: Podil inovaénich podniki v jednotlivych krajich v letech 2004-2006 (v %
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Nejvétsi podil inovénich podnik z hlediska jejich velikosti v Kralovéhradeckém
kraji v letech 2004 az 2006 byl ve skupimelkych podnik (250 zamistnand a vice),
konkrétre 87,4 %. Nejmensi podil inotaich podnik je zde pekvapiw u stedre velkych
(30,4 %) a ne u malych podiikjak je tomu u ¥tSiny ostatnich kr&j protoze obeaghmalé
podniky maji omezené moznosti inovovat.

Z hlediska typu inovace byly v Kralovéhradeckémijiknejvice zastoupeny podniky
provadijici organizéni inovace (26,2 %), nejmémpak marketingové inovace (14,4 %). Oba
tyto typy inovaci paf mezi netechnické inovaGekteré nejsou brany za ryzi inovace.
V piipact technickych inovaci v Kralovéhradeckém kraji bylasgjSi inovace procesu
(21,2 %) nez inovace produktu (17,1 %). V souvisleselikosti podniku podle jeho
zamestnand v Kralovéhradeckém kraji plati stejnérpdi.

3.2.61Inovaéni infrastruktura v regionu

Inovaini infrastrukturou Ize chapat systém vitamezi jednotlivymi vyzkumnymi,
vyvojovymi, vyrobnimi, vzdlavacimi, poradenskymi a dalSimi specializovanymi
organizacemi &etre verejné spravy. Intenzivni a efektivni vyuzivani inéwainfrastruktury
vyZzaduje jasné cile, politickou podporu a ochotwechs zainteresovanych subjékke
spolupraci a koordinaci.

2 Netechnické inovace zahrnuiji orgaiizba marketingové inovace (podnik provadi orgafrizaebo
marketingové inovace).
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V Kralovéhradeckém kraji se nachazf sirganizaci inowéni infrastruktury, které
poskytuji zajemém o toto téma relevantni informace, zpracovavgposaléze implementuji
projekty vyzkumu a vyvoje a podileji se na rozva@nalostni ekonomiky v kraji.
NejvyznamrjSimi subjekty, které Ize do této &ahrnout jsou vyzkumné Ustavy, pracoyist
Akademie ¥d CR, regionalni hospodigké komory, regionalni rozvojové agentury, regional
poradenska a inforndai centra, regionalni kancélagentury Czechlinvestgdeckotechnické
parky a tizné poradenské organizace.

DalSimi organizacemiysobicimi v dané oblasti jsou privatni vyzkumné aigace,
mezi kterymi Ize jmenovat: Vyzkumny a Slechtitelskstav ovocni&gky Holovousy, s.r.o.,
Vyzkumny Ustav bavindky, a.s. a Wdeckotechnicky park CTTV-INOTEX, s.r.0o. bwv
Kralové nad Labem.

V regionalnim centru v Hradci Kralové se nachazivenzitni zéakladna. Vedle
Univerzity Hradec Kralové se zde nachazejé dakulty Univerzity Karlovy — Lék#ska
a Farmaceuticka fakulta, Fakulta vojenského zdraetti Univerzity obrany. S existenci
téchto fakult a Fakultni nemocnice Hradec Kralovévssiui zangieni dalSich vyzkumnych
instituci a Ustafr jako je Ustav experimentalni biofarmacie (jedim&tituce AV CR na
Hradecku), Zdravotni Ustav se sidlem v Hradci Krélo jehoZ sidle se nachazi Centrum
verejného zdravi a Centrum hygienickych labotat®ale Statni veterinarni astav a mnohé
soukromé firmy a subjekty jejichz hlavriinnost je zamsfena na zdravotnické nebo
farmaceutické obory (ELLA — CS, s.r.0., EMPLA spslt. 0., GENERI BIOTECH s.r.0.,
ARROW International CR, a.s.).

Specializovanou infrastrukturu v kraji v s@sné dob predstavuje fedevsim
Technologické centrum Hradec Kralové, které seigmastednictvim svych sluzeb vychazet
vstiic potebam a pozadavkn inovanich firem zejména z oblasti strategickych sluA€ (
technologif).

Kralovéhradecky kraj tedy disponuje citym veédecko-vyzkumnym potencialem.
Z hlediska oborové struktury se jednd o institieeantienim na tradini odwtvi zejména se
zaneienim na farmacii a medicinské technologie, ale takéextilni a plastikgky piimysl,
piirodni a technickéddy.

Nedostatkem nejen Kralovehradeckého kraje je negkis nebo nedostata¢
fungujici inform&ni systém pro inovmi firmy, zabyvajici se do hloubky transferem
technologii, spolupraci komatiho, wdeckého a akademického sektoru, problematikou
patenti a ochrany duSevniho vlastnictvi apod.

Vyznamnou sotasti inovéni infrastruktury jsou i klastrové iniciativy v regu. V
sowasné dob funguje na Uzemi Kralovéhradeckého krajatik klastmi z tiznych oboi
¢innosti. Tyto klastry jsou kbl pfimo zaloZeny na uzemi Kralovéhradeckého kraje meajd
na tento kraj vyrazny dopad a zahrnuji vyznamnéegiy kraje. Bmito klastry jsou:
OMNIPACK — Klastr vyrob@ obafi, ktery se v satasné dob spojil s klastrem z oboru
technickych plast, Czech Stone Cluster — kamenicky klastr, CLUTEXIastr technickych
textilii, HIT klastr — Hradecky IT klastr, Lesnickdievasky klastr. V Kralovéhradeckém
kraji probshala vyhledavaci studie pro vznik medicinsko-farengického klastru. V této
oblasti bylo rozhodnuto strovat aktivitu spiSe k polu excelence. Sagré vznikl
v sousednim Pardubickém kraji klastr Nanomediengatizangtenim, jehoZéleny se staly
subjekty z Kralovéhradeckého kraje zejména z obwediciny a farmacie.
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3.3 Vysledky terénniho Sekeni mezi podnikatelskymi subjekty,
vyzkumnymi organizacemi a vz&lavacimi institucemi v kraji
Prizkum, ktery se provatina uzemi Kralovéhradeckého kraghbm tfezna a dubna
2008 za Gelem ziskani informaci o ino¥taim prostedi v kraji, byl rozdlen do dvou skupin.
Vramci prvni skupiny byly osloveny podnikatelsk@bgkty a vyzkumné organizace
a druhou skupinu twdy vzdélavaci instituce.

Podle dvou hlavnich kritérii (oboroveé zéreni a velikost dana pem zandstnand)
bylo osloveno a vybrano 590 podnikatelskych sulijekinichz 16 bylo zazeno do kategorie
vyzkumnych instituci a 50 v2thvacich instituci. Pozornost byla z&®na nejen na terciarni
vzklavani, ale pr& i na stedni odborné Skoly. Ty mohou byt vyznamnyiankem ve
zkvalitnovani inové&niho prostedi @ uz gipravou vhoda odborrg zangrené pracovni sily
nebo poskytnutim a vyuzitim svych kapacit podnilskéEmu sektoru atd.

Podrobna zprava z dotaznikovehadet je @ilohou 2 této analytickéasti.

Diky navratnosti a kvalit vypinénych dotaznik muZzeme konstatovat, Ze existuje
zajem v regionu o aktivity tykajici se tvorby Reggdni inova&ni strategie Kralovéhradeckého
kraje ze strany jak vathvacich instituci, tak i podnikatelskych subjek¥ prizkumi vzeslo
n¢kolik podréta a navrli na zlepSeni inowaiho prostedi v kraji, které by @y byt ve
strategickém dokumentu uvedeny, aby se dosahldemadiohoto dokumentu spravnym
smeérem. Pfizkum potvrdil inovéni potencial v kraji. Z pogrné vysokého podilu subjekt
které se z celkového P responderit oznaily za inovativni, vyplyva, Ze toto téma je
aktualni a velk&ast subjekt si uwdomuje jeho vyznam pro konkurenceschopnost &alsp
firem.

Na zaklad odpowdi oslovenych subjekt je mozné uveést dkolik doporweni
a navrlii na zlepSeni inovaiho prostedi v kraji etrg zdirazréni slabych mist, pégb
a moZnosti participace kagné spravy.

Zawry z Seteni:

» Nedostatek kvalifikovanych zangéstnanai ve firmach
NejzadawjSimi obory jsou stdoSkolské obory technického &m (nag. strojd,
svaec, obralgc, ale i obory z oblasti ICT).

» Vysoky podil vlastnich zdroji na financovani vyzkumnych, vyvojovych a inovénich
aktivit podnikatelskych subjekti
Témet 50 % respondefitvyuziva pro financovanithto aktivit pouze vlastni zdroje
financovani. Velmi méalo vyuZzivaji evropské ditaprogramy.

* Nedostaté&né lidské zdroje pro vyzkumné a vyvojové aktivity upodnikatelskych
subjekta
Bariérou v provaghi vyzkumnych, vyvojovych a ino¥aich aktivit u podnikatelskych
subjekti jsou vedle nedostateych finargnich prostedki zejména nedostateé lidské zdroje.
Jedna se o lidské zdroje jak zigdtnych obak, tak gimo ve vyzkumu a vyvoji. Dale se
subjekty potykaji s nedostéteym casemiidicich a kvalifikovanych pracovnik kteri by se
témto aktivitam mohli ¥novat.

» Nedostaté&na spoluprace skol a firem

Naprosta ¥tSina Skol s firmami spolupracuje, ale éeshich Skol se to tyk&tsinou
pouze umigovani studerit na praxe. ¥tSina Skol pitom uvedla, Ze by siljSi vazba mezi
Skolou a firmou posilila kvalitu vyuky. Z pohledirem je spoluprace podobna, zejména
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v oblasti studentskych praxi probihajicich ve ficmé&Také v tomto ffipact pomerné vysoké
procento firem uvedlo, Ze by s#i8i vazba zejména seretinimi Skolami mohla posilit
konkurergni schopnost firmy.

» Nedostat&na informovanost o moznostech, co mohou Skoly pogkyput firmam

a naopak ¢im mohou byt firmy prospésné pro Skoly v gipadé uzsi spoluprace jak

v oblasti vyzkumu a vyvoje, tak i v oblasti ziskavai zaméstnanai

V pripact ziskavani novych zagatnand pouzectvrtina firem uvedla, Ze je ziskava ve

spolupraci se Skolami. Na druhé strgpouze itetina Skol pipravuje studenty pro konkrétni
firmy. Jednou z moZnosti jak zlepSit informovanmgimohla byt ¥tSi aktivita véejné spravy
v komunikaci a spolupraci firem a wdévacich instituci. Tim by mohlo byt |épe docileno
oboustrannéhoipnosu znalosti a zkuSenosti Z&lém zlepSeni vzthnostni a kvalifikani
arovre nové a stavajici pracovni sily. Mgna sprava by #ta vice podporovat dhovske
Skolstvi a s tim souvisi tedy i pruj$i reakce ve Skolstvi na geby pamysiu.

= Spatna dostupnost finanich prostiredki z varejnych zdroji a Spatna informovanost
0 programech podpory
Jako velkou pomoc Krajskehaaalu by Skoly fivitaly zlepSeni dostupnosti finamich
prostedki z veaejnych zdroj na vyzkumné, vyvojové a ino¥ai aktivity a lepsi
informovanost o programech podpory.

Jednim z nejvice omezujicich fakioz pohledu firem je také nedostatek fitiaith
prostedki, kdy by ze strany vejné spravy fivitaly zlepSeni dostupnosti finamich
prostedki z varejnych zdroj urcenych na inovéni, vyzkumné a vyvojové aktivity.

» Nedostat&na spoluprace skol s ostatnimi subjekty

Z Seteni vyplynula nedostated spoluprace Skol s vyzkumnymi a vyvojovymi
institucemi, ostatnimi Skolami a firmami a to nejewblasti vyzkumu a vyvoje. Pouze 2
Skoly jsou¢lenem klastru. Akoli Skoly hodnoti spolupraci se vSendintito subjekty za
nejvyznamsjsi.

= Nedostatek kvalifikovanych pedagod@ z oboru strojirenstvi, ICT, elektrotechnika
a cizi jazyky
Kvalifikované pracovniky #Sinou Skoly hledaji obtiZn nejzadagSimi obory jsou
strojirenstvi, informéni technologie, elektrotechnika a cizi jazyky.

» Kolisavost pdti zakia u jednotlivych obori (zmény atraktivity jednotlivych obor i)
Je zaznamenana ztrata atraktivityityich oboki jako napiklad odévnictvi nebo
potravin&stvi a zvysujici se zajem o obor inforfméatechnologie.

» Nedostat&né aktivity v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci navysSich odbornych
Skolach a stednich Skolach
Vyzkumu a vyvoji se &nuje pouze 26 % vzthvacich instituci, jedna se hlavn
o vysoké Skoly. Ze stdnich a vysSich odbornych Skol je to jen 18 Bigepnz rektefi z nich
své vyzkumné, vyvojové a ino¥ai aktivity vyvijeji pouze v oblasti vzthvani nebo
organizani a procesni inovace.

» Nedostat&né vyzkumné a vyvojové kapacity (prostory, strojezarizeni, lidské
zdroje) brani provadéni vyzkumu a vyvoje na Skolach
Nejen nedostatek fingnich prostedki, ale také nedostatee vyzkumné a vyvojove
kapacity jako jsou prostory, stroje,izeni a lidské zdroje jsou né&jéi bariérou provashi
vyzkumu a vyvoje na Skolach.
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* Nemoznost ziskat vyznamné finaéni prostfedky pomoci vyzkumu a vyvoje na
Skolach (nejsou pro to vytvdéeny podminky)
Ziskani ponarné vyznamnych zdrdj prijma predstavuje nejmé&nmotivujici faktor
pro provadni vyzkumu a vyvoje na Skolach..

= Jen Z'idka kdy jsou piivodcem tématreSenych v ramci vyzkumu a vyvoje ve Skolach
firmy
Pavodci podrti kieSeni témat vramci vyzkumnych a vyvojovych aktijgbu
negasgji vlastni zandstnanci Skoly nebo se Skola inspiruje u jiné dladaci instituce
podobného zagieni. Aby byla gvodcem takového podtu firma (tedy zékaznik), je mén
caste.
* Minimalni vyuzivani evropskych zdroja a finanénich prostiredkia od zdkaznika na
financovani vyzkumu a vyvoje ve Skolach
Zdroje financovani vyzkumu a vyvoje pochézeji a8 casti z vlastnich zdraj
a z narodnich dotaci. Zakaznik hradi pouze minimé&st. Evropské dotai prostedky
prostednictvim nafpiklad 7. rdmcového programu nebo ogefeh programi jsou také
vyuZivany jen z maléasti.

DalSi podgty a navrhy na zlepSeni inasrdho prostedi v kraji:

= vytvoreni pgehledu moznosti spoluprace Skol a podniti reSeni technickych
problémi na krajské urovni,

» vhodna medializace firem a podnikdtslinova&nim potencialem,

» informani a vys¥tlujici kampa smefujici k pochopeni vyzkumu, vyvoje a inovaci
jaké jediné mozné perspektivy budouciho vyvoje,

» popularizace a zvyhodni technickych obdrna vysokych Skolach,

= zatraktivréni femesiné a odborné profese,

= VétSi systémova podpora propojeni Skolskych institupbdnikatelskych subjekipri
hledani novych inovaich gilezitosti,

» VEtSi systémova podpora inovativni firmki prosazovani se v EU,

» systém podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci se stdwadal vice slozijSi (mnozstvi
progranii) — nesnadna orientace — zjednoduSenicdodtzolitiky,

» snizeni byrokracie, zlepSeni infrastruktury,

» |egislativni znny - zajistit vymahatelnost pohledavek,

» podpirné programy pro malé lokalni firmy,

» sdruzovani progedki a sil v klastrech a dale v systému grantové pelitiag. kraje
a zvyhodiovani subjeki pii investovani — inovace v ra@tném prostoru je
Z principu slab4,

» sledovani trenil spol@enskych pdeb na trhu prace a geb odborné praxe
areagovat na tyto trendyfiptvorbé a néslednych Upravach Skolniho #adaciho
programu,

»= centralni garance a kvalifikované,upézné zajiovani informaci o moznostech
spoluprace v rdmci regionu,

= posileni vazeb statni sprava-vyukové a vyzkumnéucs-praxe.

NejvétSi prekazkou pro zavédi inovaci ve firmach je obeérozna&ovan nedostatek
kvalifikovanych pracovnik na trhu prace. Tento faktor hraje viekou roligtSiny firem bez
ohledu na hlavni obotinnosti ¢i jejich velikost. DalSimi vyznamnymi bariérami jso
nedostaténé vlastni vyzkumné kapacity, nedostate kapacita pro administraci prognam
podpory inovaci a nedostatek figaich prostedki. Za pozitivni lze oznat iniciativy
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nekterych velkych pkmyslovych podnik a vyzkumnych instituci, které usiluji st znalosti
a dovednosti absolvantvysokych Skol, navazuji nové kontakty s vysokynkiol&ami
a vytvaeji spol€éna centra/pracovidipro gipravu absolverit

Seteni mezi subjekty z oblasti zdravotnictvi, farmazisouvisejicich obér

V souvislosti s mapovanim potencialu pro vznik nogdiko-farmaceutického klastru
na uzemi Kralovéhradeckého kraje bylo provedefiolik analyz a v rdmci nich i fzkumi
mezi podnikatelskymi subjekty, Skolami a dalSimstitucemi, aby se zjistilo v jaké iei
provadi vyzkum a vyvoj v oblasti zdravotnictvi, faacie a souvisejicich ohor(nag.
potravindsky primysl). Tyto pfizkumy probihaly na konci roku 2006. Do i&eti byly
zahrnuty vzhledem ke geografické blizkosti a héawhorové blizkosti i subjekty a VS ze
sousedniho Pardubického kraje. Vysledkem byly daglel zawry.

Zakladnimu vyzkumu seénuji pouze 3 instituce — Farmaceuticka fakulta @riity
Karlovy, Fakulta vojenského zdravotnictvi Univeyzibbrany a Chemicko-technologicka
fakulta Univerzity Pardubice. Vyzkumu a vyvoji sénuje 23 z 51 dotdzanych firem, ale
v oblasti zakladniho vyzkumuuapobi pouze 4 firmy, dalSi firmy seimji aplikovanému
vyzkumu a vyvoji. Nej¢tsi podil firem ¥nujicich se aplikovanému vyzkumu se zame na
oblast Iék#ského vybaveni affstroji. Druhou nejasgji zminovanou oblasti je farmakologie
a farmacie, kterou se zaby¥értina dotdzanych firem. DalSi firmy se zabyvajéyenci,
ochranou zdravi, zdravym Zzivotnim stylem a vyzivélinickymi obory, zdravotnickymi
systémy a IT technologiemi ve zdravotnictviét$ina firem se specializuje pouze na jednu
oblast, které seénuje podrobg, pouze ty ¥tSi se zaw¥i i na 2 a vice tématickych oblasti. U
priblizn¢ poloviny firem tvdi podil vyzkumnych pracovnikdo 10 %. NejpéetngjSi skupiny
védeckovyzkumnych pracovnikz hlediska jejich vz&lanostni struktury fedstavuji lidé
s magisterskym a inzenyrskym vysokoSkolskym &emim (@iblizné 60 %). Druhou
nejpaetrejSi skupinou jsou pracovnici s doktorskym #tasim (20 %), sedoSkolaci jsou
zastoupeni z 10 % a zbylotAst Fedstavuji lidé s vySSim odbornym nebo baiskigm
vzd&klanim. Podle Eadu pro pimyslové vlastnictvi v Praze neni v Kralovéhradeckam
Pardubickém kraji #liS casta ochrana pmyslového vlastnictvi v oblasti mediciny a
farmacie formou patedt V Kralovéhradeckém kraji je tento {gob pouzit u5,3 %
chrartného ptimyslového vlastnictvi a v Pardubickém jen u 1,9 Waké z hlediska
absolutniho p&u platnych pateiit Pardubicky kraj zaostava za Kralovéhradeckym. ¥irm
a instituce maji v Pardubickém kraji registrovanpa&enty a v Kralovéhradeckém kraji 16.
NejcastjSi formou ochrany mmyslového vlastnictvi v medicinsko-farmaceutickéasb
v téchto dvou krajich jsou ochranné znamkyib®zné 75 — 90 % produkit které jsou
n¢jakym zpisobem chramy, pouzivaji tento Zysob. VSechny dotazované instituceitym
zpisobem zajifuji prenos poznatk svych vyzkuni do praxe. Vysoké Skoly a zdravotnicka
zaizeni s firmami negastji spolupracuji na zakladzakazek podle pozadavkonkrétnich
firem.

Firmy se zajimaji zejména o odstoaani administrativnich a legislativnich bariér
rozvoje. Legislativa a administrativa v oblasti adbtnictvi je obech velmi problematické
téma, které subjektyigobici v této sfi@ velmi limituje a svazuje. Kiovy pro firmy je také
rozvoj lidskych zdraj, potykaji se s velkou fingni nar@nosti vzélavani pracovnik. Podle
ocekavani je ze strany firem velka vah#ladana ekonomické oblasti. S vysokymi naklady
na provoz, nedostatkem financi na rozvoj a famhmar@nosti vstupu na nové trhy se
potykaji téngi vSechny firmy nejen ve zdravotnictvi.
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Vysledky tohoto Sééni jsou zde uvedeny proto, Ze oblasti medicinandaie
a souvisejici obory jsou jednou zddvych oblasti s vyraznym potencialem vyzkumnych,
vyvojovych a inovanich aktivit v Kralovéhradeckém kraji. ¥ahto oborech existuje cela
fada bilateralnich vztdh mezi jednotlivymi firmami, vysokymi Skolami a dats
vyzkumnymi institucemi.
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4 SWOT analyza

SWOT analyza je jednou z metod shrnuti vystedinalytickych praci. Poskytuje
piehled o regionalnich silnych, slabych strankachkieitostech a hrozbach, se kterymi se
region miZe setkat nebo setkava.

Silna stranka — vyhodny zdroj kapacit v regionu pro zlepSeni jehovainiho systému
a obecné konkurenceschopnosti, na silnych strankatdba budovat strategii a plan ofeai

Slabéa strdnka— omezeni, chyba nebo defekt v regionu, ktery nénibve zlepSovani jeho
inovatniho systému, op&ni a strategie by se¢ig snazit odstraovat slabé stranky

Prilezitost — prizniva situace v prosdi regionu, op#&tni a strategie by seély snazit
prilezitosti vyuzit

Hrozba — negfizniva situace v pro&tdi regionu, ktera fize byt potenciak Skodliva pro
jeho strategii, op&eni a strategie by seshy snaZit zmitiovat G&inky hrozell

4.1 Silné stranky

= Nizka nezarsstnanost na&sSiné uzemi Kralovéhradeckého kraje

» VySSi podil osob s terciarnim wdnim ve srovnani s kraji v rdmci NUTS 1l SV
(predni gricky i v ramci celéCR)

= Silny potencidl pro rozvoj mediciny a farmacie, @klediska zagteni vyzkumnych
a vyvojovych organizaci, firem tak i akademickérgfé

" VeI[<é _zapojenl’ vysokoskolského sektoru do finanodva provadni vyzkumu
a vyvoje

= Vysoky podil stednich Skol spolupracujicich s firmami v oblastbochych praxi

= Existence instituci inowai infrastruktury v regionu

= Podil inov&nich podnik srovnatelny s celorepublikovymimnérem

= Vysoky podil firem, které v ramci fizkumu v regionu projevily zdjem o inovace
a jsou ochotny &astnit se aktivit spojenych se zlepSovanim idaitao prostedi
Vv regionu

= Funguijici klastry v kraji (#tSinou iniciované firmami v kraji)

= Vysoky stupé zapojeni firem se zajmem o inovace do mezinarddniztahi
a spoluprace

= Realizovany projektesko-polského inowaiho portalu
= Existence hodnotnych ochrannych znamek vychazhkjictcadic v regionu

® Metodicka pirucka (Faze 2) — Sekretariat IRE, 2007

Regionalni
. operacni program 25
RSl NUTS Il Severovychod

* Investice do vasi budoucnosti



REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
STRATEGICKA CAST (2010 — 2015) *

4.2 Slabé stranky

Nizké vydaje na vyzkum a vyvoj ve srovnani s ostaitkraji CR (4. nejnizsi)

Nizky podil financovani vyzkumu a vyvoje ze soukyam zdroji (oproti podilu
vladnich zdraj a v porovnani s kraji v ramci NUTS 1l SV)

Omezené finaimi zdroje firem na vlastni vyzkum a vyvoj

Nizké vyuzivani evropskych ddétsich programi pro vyzkumné a vyvojové aktivity
jak firem tak vzdlavacich instituci (vysledek z $ehi v regionu)

Nizky podil gidané hodnoty na produkci ekonomickych suhjektegionu

Nizka mobilita pracovni sily

Spatna dopravni dostupnogkterych Gizemi v ramci kraje

Nedostaténa podpora zajmu o technické ¢lalani na sednich odbornych Skolach

Nedostatené kapacity pro vyzkumné a vyvojové aktivity u pis@elskych subjeki
i na Skolach (prostory, stroje,izzeni, lidské zdroje)

Nizky patet stedre velkych inov&nich podnik v kraji
Nizky paiet uctlenych paterit ve srovnani s kraji v ramci NUTS Il SV
Neexistence systémové podpory invenci a kreativity

Poradenské a dalSi instituce indwginfrastruktury se dotykaji tématiky inovaci peuz
okrajow

Nedostatena spoluprace Skol a firem v oblasti vyzkumu a ygvivéetné finanéni
spolu&asti)

NizSi podil zamstnand ve VaV ve srovnani skraji vramci NUTS Il SV
(celorepublikové srovnani kifap. misto)

Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil (techiyichk a vyrobnich)

Nesoulad pdtb podnikatelské sféry s oborovym zgiemim Skol a se vzthvacimi
programy

Nedostéaujici pripadré velmi Uzce zawr¥ena infrastruktura pro vyzkum, vyvoj a
inovace

Nedostat&na propojenost v oblasti financovanédy a vyzkumu mezi realizaci
a teoretickymi vystupy vyzkumnych a vyvojovych akti

Prilezitosti

Vyuziti finanénich prostedki Evropské unie k financovani vyzkumu a vyvoje
Tvorba fungujiciho inform@iho systému podporujiciho inaa prostedi
Posileni stavajicich subjékinovani infrastruktury ze strany wejného sektoru
Zatraktivreni technickych @aemesinych profesi na Skolach

Informaéni a os¥tova kampa ze strany viejné spravy o iezitosti inova&nich
proces a o existenci poradenstvi a souvisejicich sluzeb

Regionalni
RO 1l Severouga 26 m
NUTS Il Severovychod
* Investice do vasi budoucnosti
x| % s Evrorshen forits s rechn i FoSUs)



REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
STRATEGICKA CAST (2010 — 2015) *

Informatni kampa spojujici firmy a Skoly (co mohou Skoly poskytndumam acim
mohou byt firmy pinosem pro Skoly)

Lokalizace a rozvoj kampiisa podobnych center vyzkumu a vyvoje v kraji

VyuZziti potencialu zejména isidnich Skol (studefit witela, vybaveni) k realizaci
inovainich aktivit firem

Prenos zkuSenosti ze zahr&dnmoznost zapojeni do mezinarodnich program

Podpirné programy pro rozvoj vyzkumnych a vyvojovychiaktkrajskych stednich
Skol z veejnych zdroj

Pokraujici rozvoj automobilového pmyslu v regionu a naghnavazujicich obdr

Obnoveni odloZzenych a zapomenutych prdjekdisledku nedostatku kapacit nebo
financi — aplikace perspektivnich vyzkumnych projedko pfimyslu

Nowve vznikajici grirodowdne-technicka fakulta Univerzity Hradec Kralové

Vyuziti sowasnych poznatk z nastupujici ekonomické krize (z&m@ni se na
efektivni technologie &Seni na stové urovni)

Funguijici regionalni inovai fond

Bezprostedni sousedstvi s Uzemim Polska amoznost &pile rozvoje
podnikatelského a inowaiho potencialu

Hrozby
Odchod vysokoskolsky vzthnych lidi z regionu visledku nenalezeni vhodného
uplatreni z divodu chylgjici vhodné infrastruktury pro vyzkum, vyvoj a ireme
Snizeni vydaj na vyzkum a vyvoj vikledku hospodéké recese

Neochota a nizky zajem zainteresovanych subjeld spolupraci a koordinaci
v oblasti vyzkumnych, vyvojovych a inoaich aktivit

Omezené moznosti ¥gné spravy a dalSich instituci in@wa infrastruktury ovlivnit
iniciativu firem k inov&nim aktivitam

Legislativni Uprava pro provédi soukromych vyzkumnych a vyvojovych aktivit na
Skolach

Nerozvijeni inovanich aktivit v disledku legislativy

Administrativni podminky komplikujici dostupnostnéirtnich zdrofi z veejnych
prostedki, priliSnd byrokracie (vysledek $ehi v regionu)

Nedostaténé finaréni zdroje na fed a spolufinancovani projékinoznych financovat
Z evropskych zdrdj

Nedostatena dopravni infrastruktura Kralovéhradeckého kragevazbou na
mezinarodni dopravnitsi

Klesajici urové vzdlanosti na Skolach
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5 Strategie

5.1 Vize, hlavni cil, priority

Regionalni inoveni strategie Kralovéhradeckého kraje je dlouhodairategicky
dokument, ktery bude podle peb aktualizovan. Jehtasovéobdobi FeSenije stanoveno na
roky 2010-2015

Regionalni inoveni strategie Kralovéhradeckého kraje j&Sena ve ¢tyrech
hierarchickych trovnich:

1. Priorita

2. Specificky cil

3. Opateni

4. Aktivity

Vize Regionalni inovéni strategie Kralovéhradeckého kraje zni: ,Kraloaélecky kraj je
dynamicky rozvijejici se region s mit@anym inovénim potencialem®.

Hlavni cil Regiondlni inovmi strategie Kralovéhradeckého kraje zni: ,Vy&mo
prostoru pro dynamicky rozvoj inodmaich aktivit v regionu na béazi spoluprace vsSech
regionalnich inovénich aktét s vazbou na sekundarni a terciarnidadani a vybudovani
prostedi pro posilovani progresivnich obor regionu®.

Priority Regionalni inovéni strategie Kralovéhradeckého kraje byly stanowekio:

Priorita 1 — Efektivni vyuZiti kapacit a potenciahstituci sekundarniho a terciarniho
vzklavani a vyzkumnych organizaci

Priorita 2 — Vytvéeni podminek pro spolupraci v oblasti inovaci

Priorita 3 — Posilovani ino¢ai vykonnosti progresivnich oétwi

Priorita 4 — Rozvoj inovaiho prostedi — poradenské sluzby, publicita
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VIZE

Kralovéhradecky kraj je dynamicky rozvijejici sgimm s mimdadnym inovanim potencialem.

HLAVNI CIL

Vytvoreni prostoru pro dynamicky rozvoj inawdch aktivit v regionu na bazi spoluprace vSechamgnich inovanich aktéé s vazbou na
sekundarni a terciarni védvani a vybudovani prasdi pro posilovani progresivnich obor regionu.

PRIORITY
PRIORITA 1 ~ PRIORITA2 ~ PRIORITA3 PRIORITA 4
Efektivni vyuZziti kapacit Vytvareni podminek pro Posilovani inovani vykonnosti  Rozvoj inovaéniho prostiredi
a potencialu instituci spolupraci v oblasti inovaci progresivnich odwtvi — poradenské sluzby,
sekundarniho a terciarniho publicita
vzdélavani a vyzkumnych
organizaci

Regionalni
operacni program 2 9
NUTS Il Severovychod
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5.2 Periority a opatieni

PRIORITA 1

Efektivni vyuZziti kapacit
a potencialu instituci
sekundarniho a
terciarniho vzdélavani a
vyzkumnych organizaci

PRIORITA 2

Vytvareni podminek pro
spolupraci v oblasti
inovaci

Specificky cil 1.1 Opatieni 1.1.A

Podpora spolupracetstinich
a vysokych Skol,
vyzkumnych organizaci a
firem v oblasti vyzkumu a
vyvoje

Opati‘eni 1.1.B

Spole&na prezentace ohiba
moznosti uplaténi lidskych
zdroja vzdélavacich instituci,
vyzkumnych organizaci a
firem

Specificky cil 1.2 Opaticeni 1.2.A

Podpora technicky a
piirodowdnych oboi
Opatieni 1.2.B

Podpora a rozvoj stavajiciha
vyzkumného a vyvojového
potencialu vzélavacich
instituci a vyzkumnych
organizaci v perspektivnich
oborech

Opatieni 1.2.C

Podpora talentovanych
student a jejich ziskavani
pro oblast vyzkumu a vyvoje
Specificky cil 2.1 Opatreni 2.1.A

Rozvoj a podpora fyzické
inovani infrastruktury
Opati‘eni 2.1.B

Rozvoj a podpora inforndai
inovani infrastruktury
Specificky cil 2.2 Opatreni 2.2.A

Rozvoj mechanisfh
financujicich inovani
aktivity v regionu

Spoluprace a spalea
prezentace vzadavacich
instituci, vyzkumnych
organizaci a firem

Podpora perspektivnich oliior
pro vyzkum a vyvoj a
talentovanych studeint

Infrastruktura pro vyzkum,
VYVOj a inovace

Finartni prostedky na
podporu rozvoje vyzkumu,
vyvoje a inovaci

Regionalni
operacni program
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CPRIORITA S Specificky cil 3.1

Posilovani inovani
vykonnosti progresivnich
odvétvi

(medicina, farmacie, textil,
technické plasty, ICT,
strojirenstvi, zemédélstvi,
potravinarstvi, stavebnictvi,
automobilovy pramysl,
lesnictvi a dfevozpracujici
pramysl, energetika,
obnovitelné zdroje)

PRIORITA 4

Rozvoj inovaéniho
prostiedi — poradenské
sluzby, publicita

Podpora a spoluprace
podnikatelskych subjekt
v oblasti vyzkumu a vyvoje

Specificky cil 3.2

Lidské zdroje pro vyzkumné,
Vyvojové a inovani aktivity

Specificky cil 3.3

Finartni zdroje pro zajighi
inovainich aktivit

Specificky cil 4.1

Propagace a publicita
inovainiho prostedi

Specificky cil 4.2
Poradenstvi

Opaticeni 3.1.A
Vyhledavani, propagovani a
podpora excelentnich olior
Vv regionu

Opati‘eni 3.1.B

Propojeni podnikatelskych
subjekfi a ostatnich
regionalnich aktérv oblasti
vyzkumnych, vyvojovych a
inovanich aktivit

Opaticeni 3.2.A

ZvySeni podilu zagstnand
ve vyzkumu a vyvoji v kraji
na hodnotu celostatniho
primeéru

Opatieni 3.3.A

Zvyseni podilu soukromych
financnich zdrofi na vyzkum
a vyvoj

Opatieni 4.1.A

Propagace a publicita inovaci
Opati‘eni 4.1.B

Propagace a publicita
strategickych dokumemitse
vztahem k inovénimu
prostedi

Opatreni 4.1.C

Koncegni pristup ze strany
samospravy k inovaimu
prostedi

Opatieni 4.2.A

Podpora realizace
vyzkumnych, vyvojovych a
inovanich aktivit

Regionalni
operacni program
RSl NUTS Il Severovychod
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5.2.1Priorita 1

Efektivni vyuZiti kapacit a potencialu instituci s&kundarniho a terciarniho
vzdélavani a vyzkumnych organizaci

Popis

Vyzkumné organizace a wvddvaci instituce jsou hlavnimi nositeli inavdho
potencialu. V Kralovéhradeckém kraji nechybi aniivareitni zakladna ani vyzkumné
organizace. Nachazi se ttyii fakulty tfi vysokych Skol, privatni vyzkumné organizace
a dalSi subjekty zabyvajici se oblasti VaV. Jekapacity ale nejsou dostate efektivre
vyuzivany. To se tyka nejentiptrojového vybaveni, ale také kapacit v patdidskych
zdroji. Z dotaznikového S&tni inov&niho prostedi Kralovehradeckého kraje vyplynulo, ze
spoluprace mezi vathvacimi institucemi, vyzkumnymi organizacemi a pisatelskymi
subjekty v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci je malni. Ricemz tSina vza@lavacich
instituci hodnotila spolupraci se vSemimito subjekty i mezi sebou navzdjem jako
nejvyznamgjsi.

Prioritou je efektivni vyuZiti jiz existujicich kapit pro vyzkum a vyvoj v regionu.
Proto je zapdtbi podporovat spolupracitstinich a vysokych skol, vyzkumnych organizaci
a podnikatelskych subjekt Vzajemna spolupracesdhto subjeki inovani infrastruktury
v oblasti vyzkumu a vyvoje napdarbre zapojit sektor VaV do hospddké praxe. Tato priorita
se neomezuje pouze na spolupraci v oblasti vyzkamuyvoje. Souvisi s tim sami@gmeé
i jiné oblasti, ve kterych musi zitavané subjekty spolupracovat. Jedna se Klavpropojeni
aktuélnich paeb trhu prace se studijnimi programy, vzajemna aggape, podpora
technickych a firodowdnych obot, podpora talentovanych studént

Piehled specifickych cii a provazanost se SWOT analyzou

1.1 Spoluprace a spalea prezentace vtvacich instituci, vyzkumnych organizaci
a firem
1.2  Podpora perspektivnich oliopro vyzkum a vyvoj a talentovanych student
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- s

Vazba mezi specifickymi cili a faktory SWOT analyzypriority (koinciden éni matice)

talentovanych

h instituci, vyzkumnych
firem

Vyvoj a

organizaci a

avacic

kum a

Spoluprace a spol&na prezentace
Podpora perspektivnich oboi pro

vyz

vzdél
studenti

SILNE STRANKY

x

Nizka nezamsstnanost nadsSing Gzemi Kralovéhradeckého kraje

VySSi podil osob s terciarnim wénim ve srovnani s kraji v rdmci NUTS 1l SVigdni gicky
i v ramci celéCR)

X

Velké zapojeni vysokoSkolského sektoru do finanndadprovadni vyzkumu a vyvoje

Vysoky podil stednich Skol spolupracujicich s firmami v oblastbodhych praxi

X | X [X| X [ X

Silny potencidl pro rozvoj mediciny a farmacie, @pklediska zagteni vyzkumnych a vyvojovych
organizaci, firem tak i akademické sféry

SLABE STRANKY

Nizka mobilita pracovni sily X

Nedostat&na podpora zajmu o technické ¥éd/ani na sednich odbornych Skolach X

Nedostatené kapacity pro vyzkumné a vyvojové aktivity u piaitelskych subjekti na Skolach
(prostory, stroje, Zézeni, lidské zdroje)

Nedostat&na spoluprace Skol a firem v oblasti vyzkumu a yg\ecetns finanéni spoludasti) X

Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil (techiyidk a vyrobnich) X

Nesoulad pdeb podnikatelské sféry s oborovym zdiemim Skol a se vZthvacimi programy X

Nizké vydaje na vyzkum a vyvoj ve srovnani s ostatiraji CR (4. nejnizsi) X

Nedostaténa propojenost v oblasti financovarfly a vyzkumu mezi realizaci a teoretickymi
vystupy vyzkumnych a vyvojovych aktivit

PRILEZITOSTI

Zatraktivréni technickych &emeslnych profesi na Skolach X

Vyuziti potencidlu zejména isidnich Skol (studeiit witeli, vybaveni) k realizaci ino¢aich
aktivit firem

Nowvé vznikajici grirodowdné-technicka fakulta Univerzity Hradec Kralové X

Obnoveni odloZzenych a zapomenutych prdjektiisledku nedostatku kapacit nebo financi —
aplikace perspektivnich vyzkumnych projiekio pimyslu

Bezprostedni sousedstvi s Gzemim Polska a moznost@péite rozvoje podnikatelského
a inovaniho potencialu

HROZBY

Neochota a nizky zajem zainteresovanych subjeké spolupraci a koordinaci v oblast
vyzkumnych, vyvojovych a inovaich aktivit

Klesajici Urové vzdilanosti na Skolach

Legislativni Uprava pro provédi soukromych vyzkumnych a vyvojovych aktivit naEch

Snizeni vyddj na vyzkum a vyvoj v iikledku hospodéké recese

XX | X|X] X

Nerozvijeni inovanich aktivit v disledku legislativy

Regionalni
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5.2.1.1. Specificky cil 1.1

Spoluprace a spol&na prezentace vzdlavacich instituci, vyzkumnych organizaci a
firem

Popis

Nedostaténé propojeni aktualnich geb trhu prace se studijnimi programy a obory
zpisobuje, ze absolventi nedisponuji ietinymi znalosti a dovednostmi. Aby mohly
vzklavaci instituce pruznreagovat na aktualni zmy poteb firemni a ¥deckovyzkumné
sféry, musi s nimi Uzce spolupracovat. Vzajemnalugpace vzdlavacich instituci,
vyzkumnych organizaci a firem se netyka pouze dblagzkumu a vyvoje, ale i spalaé
propagace a prezentace jednotlivych dbarmoznosti uplatmi lidskych zdroj v téchto
oborech.

Opatireni 1.1.A

Podpora spoluprace stednich a vysokych Skol, vyzkumnych organizaci a #m
v oblasti vyzkumu a vyvoje

Aktivity napliujici opateni:

0 StaZe studefita pedagofyve firmach a vz8lavacich institucich

o Podpora praci Zdkstrednich a vysokych Skol na prototypech apod.
0 Spol&né vyzkumné projekty Skol a firem
0

Pomoc pi nalezeni partnér pro komercionalizaci vysledkvyzkumu a vyvoje na
Skole

Do vyuky vysokych Skol v KHK zadit ,inovani inzenyrstvi*
Pruzré reagovat s Upravou Skolnich ¥&lacich prograrinna poteby praxe

~ v,

o UZSi propojeni vzélavacich instituci (univerzit) s praxi — nastavprdfilu absolventa
(pozadovaného pro praxi, pro vyzkum atd.), motivadiéeli, vychovnych poradc
a roden

o Posileni vztat uvnitt NUTS Il SV v oblasti vyzkumu a vyvoje (posileniofyprace
mezi vzalavacimi, vyzkumnymi a podnikatelskymi subjekty)
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Opatifeni 1.1.B

Spol&na prezentace oboit a moznosti uplaténi lidskych zdroja vzdélavacich instituci,
vyzkumnych organizaci a firem

Aktivity napliujici opateni:

o Publicita oboi a firem na Skolach

o Vyuziti a wtsi propagace Skolského inforémého portalu Kralovéhradeckého kraje —
prezentaceifkladi dobré praxe

o0 Vytvoreni databaze firemniho wddvani s propojenim do vyuky ve Skolach

5.2.1.2. Specificky cil 1.2

Podpora perspektivnich obofi pro vyzkum a vyvoj a talentovanych studeni

Popis

Predpokladem usi$ného rozvoje &decko-vyzkumnych a ino¥aich aktivit v regionu
je existence kvalitniho vyzkumného a vyvojovéhoepetalu. V oblasti lidskych zdndjje to
dobra dosazitelnost kvalifikované pracovni silyonkrétnich oborech. Hlavnim problémem
v nabidce absolvei§kol pro trh prace je nedostatek absoliretgchnickych a dalSich ohigr
které jsou v regionu pro édecko-vyzkumné a inovai aktivity perspektivni. Saidsti
uspeSného rozvoje kvalitnich lidskych zdéopro vyzkum a vyvoj je i podpora talentovanych
student a jejich postupné zapojovani do oblasti vyzkumwyaoje. Dalsim dlezitym
piedpokladem rozvoje této oblasti je i existence tgzické infrastruktury vyzkumu a vyvoje
vzdklavacich instituci (adekvatnich prostofigirojového vybaveni apod.), kterou je zapbt
dale rozvijet vdch oborech, které jsou pro vyzkum a vyvoj v regipeospektivni.

Opatieni 1.2.A
Podpora technickych a grirodovédnych obori

Aktivity napliujici opateni:

o Implementace Akniho planu podpory odborného kiivani MSMTCR pro posileni
technického vzélavani a vyuziti dlouhodobych z&ni kraje

o Navazani spoluprace se sousednimi kraji NUTS Il \B8\gblasti vysokoSkolského
technického vzélavani

0 Vznik a rozvoj fakult s technickym &ipodowdnym zandfenim
0 Atraktivizace technickych obar

o Podpora inovativniho a zejména kreativniho a ted&hno mysSleni od matskych
Skol az po vysoké Skoly (projekty na podporu teckyih obot)
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Opatieni 1.2.B

Podpora a rozvoj stavajiciho vyzkumného a vyvojovéh potencialu vzdlavacich
instituci a vyzkumnych organizaci v perspektivnicloborech

Aktivity napliujici opateni:

o Podpora a dalSi rozvoj vyzkumnych a vyvojovych \aktiv oblasti mediciny
a farmacie

Opatieni 1.2.C
Podpora talentovanych studeni a jejich ziskavani pro oblast vyzkumu a vyvoje

Aktivity napliujici opateni:

o Paéadani sowzi pro zaky sednich a vysokych Skol v oblasti vyzkumu, vyvoje
a inovaci

0 Zapojovani talentovanych studémto vyzkumnych projekt

o Formovani diteli ve prospch obofi technického zasgteni (iniciovat ditele, aby
studenty a zaky vedli k odborné praci)

o0 Stipendia kraje fipadre firem pro talentované studenty
0 Poskytovani odin za diplomové prace giposem pro firmy

o Podpora talentovanych studémtag. sout? ,Ceska hlawka" a dostat&na publicita
téchto sowzi

o UdrZeni absolveiitv kraji - stabiliz&ni opateni (nap. projekty startovaciho bydleni)
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5.2.2Priorita 2

Vytvareni podminek pro spolupraci v oblasti inovaci

Popis

V ekonomice zaloZené na znalostech jsou inovaceinedze zakladnich zdnj
konkurenceschopnosti reginPro spravny rozvoj ino¥aiho prostedi v kraji je zapdebi
mit vytvoreny dobré podminky pro spolupraci, nélliomy vétSinou potebuji kieSeni svych
inovatnich aktivit spolupracovat s dalSimi subjekty. Ko je zapadebi mit v regionu
rozvinutou inovani infrastrukturu. \étSina firem, by sinov&nim potencidlem, nema
kapacity se pl& vénovat rychlému vyvoji v oblasti inovaci. Vytienim takového prosdi,
kde by podnikatelské subjekty mohly na jednom &nigskat informace, zkuSenosti nebo
nové kontakty, napofize €mto firmam v jejich dalSim rozvoji. &které firmy, hlaves
z&inajici, oceni moznost vyuzit infrastrukturu v pb&8osédeckotechnického parku nebo
podnikatelského inkubatoru. Proto jeileFité podporovat inowai prostedi v regionu
rozvojem patebného zazemi pro vyzkum, vyvoj a inovace a toorexf jak fyzické, tak
informani infrastruktury. Z analyzy ino¢aiho prostedi Kralovéhradeckého kraje
vyplynulo, Ze infrastruktura pro vyzkum, vyvoj aoiace v regionu jiz existuje a nebo je jeji
vytvoreni v gipraw. Efektivni vyuzZivani inovéni infrastruktury vSak vyZzaduje jasné cile, ale
také ochotu vSech zainteresovanych subj&ktspolupraci.

Mezi dilezité gedpoklady rozvoje prostdi pro spolupréci v oblasti inovaci fiat
vedle inové&ni infrastruktury také mechanizmy financovaniédecko-vyzkumnych
a inovanich aktivit. Kron¢ podpory vyZivani dostupnych narodnich i mezinarduzdrofi
sem také pat moznost vytvéeni nastroje financovani inodr@ich aktivit gfimo na regionalni
arovni.

Piehled specifickych cik a provazanost se SWOT analyzou

2.1 Infrastruktura pro vyzkum, vyvoj a inovace
2.2  Finareni prostedky na podporu rozvoje vyzkumu, vyvoje a inovaci
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SILNE STRANKY

Existence instituci inowai infrastruktury v regionu X

Fungujici klastry v kraji (8tSinou iniciované firmami v kraji) X

SLABE STRANKY

Nizké vydaje na vyzkum a vyvoj ve srovnani s ostatiraji CR (4. nejnizsi) X

Nizky podil financovani vyzkumu a vyvoje ze soukgamm zdroji (oproti podilu vladnich zdrdja X

v porovnani s kraji v rdmci NUTS Il SV)

Spatna dopravni dostupnogkterych tzemi v ramci kraje X

Nedostéujici pripadreé velmi Gzce zariena infrastruktura pro vyzkum, vyvoj a inovace X

Nedostat&nd propojenost v oblasti financovanédy a vyzkumu mezi realizaci a teoretickymi X

vystupy vyzkumnych a vyvojovych aktivit

Nizké vyuzivani evropskych daétch program pro vyzkumné a vyvojové aktivity jak firem tak X

vzklavacich instituci (vysledek z $eni v regionu)

PRILEZITOSTI

Fungujici regionalni inovai fond X

Lokalizace a rozvoj kamptisa podobnych center vyzkumu a vyvoje v kraji X

Vyuziti finantnich prostedkii Evropské unie k financovani vyzkumu a vyvoje X

Posileni stavajicich subjékinovasni infrastruktury ze strany ¥ejného sektoru X

HROZBY

Odchod vysokosSkolsky vzthnych lidi z regionu vikledku nenalezeni vhodného uptath z X

diivodu chylgjici vhodné infrastruktury pro vyzkum, vyvoj a ireme

Administrativni podminky komplikujici dostupnostnéirtnich zdroji z veejnych prosedki, X

piiliSna byrokracie (vysledek $eni v regionu)

Nedostaténé finaréni zdroje na fed a spolufinancovani projékmoznych financovat z evropskygh X

zdroja

Nedostaténa dopravni infrastruktura Kralovéhradeckého ksaj@zbou na mezinarodni dopravni i X

Omezené moznosti ¥&né spravy a dalSich instituci in@wa infrastruktury ovlivnit iniciativu firem X X

k inovainim aktivitam

Regionalni
operacni program 3 8
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5.2.2.1. Specificky cil 2.1

Infrastruktura pro vyzkum, vyvoj a inovace

Popis

Pro rozvoj ¥decko-vyzkumnych a inovaich aktivit vregionu je nezbytnosti
existence kvalitni infrastruktury. Infrastrukturaopvyzkum, vyvoj a inovace nezahrnuje
pouze fyzickou infrastrukturu ve forbudov a z#zeni, ale také infrastrukturu inforgrd
v podolg informanich a administrativnich sluzeb. Fyzickou inéviainfrastrukturou jsou zde
védecko technické parky, univerzitni kampusy a ceptmaspolupraci a transfer technologii.
Informasni inovani infrastrukturu zdefedstavuje platforma spoluprace, kde by dochazelo ke
stretdvani nabidky a poptavky po vyzkumnych a vyvogbvkapacitach, a ktera by byla
vyuzitelna pro Siroké spektrum uzivateRozvoj celé inovéni infrastruktury musi probihat
systematicky a koordinovara to nejen v podabrozvoje stavajicich kapacit, ale i v podob
budovani novych.

Opatieni 2.1.A
Rozvoj a podpora fyzické inovéni infrastruktury

Aktivity napliujici opateni:

o Vystavba, rozvoj a podpora&decko technickych patk
o Vystavba, rozvoj a podpora univerzitnich kampus
0 Rozvoj center pro spolupréaci a transfer technologii

Opati‘eni 2.1.B
Rozvoj a podpora informaéni inovaéni infrastruktury

Aktivity napliujici opateni:

o Vytvoreni platformy spoluprace proistavani nabidky a poptavky po vyzkumnych
a vyvojovych kapacitach
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5.2.2.2. Specificky cil 2.2

Finanéni prostiedky na podporu rozvoje vyzkumu, vyvoje a inovaci

Popis

Dostatek finatnich prostedki na podporu rozvoje vyzkumu, vyvoje a inovaci
v regionu jsou dalSi nezbytnosti rozvojéchto aktivit v regionu. Nedostatek vlastniho
kapitdlu a neochota finanich instituci poskytnout fin&ni zdroje hlava na neoviené
inovani aktivity jsou velkym problémem. K tomu séidava i neochota ifp. neznalost
moznosti vyuziti komenich zdrofi financovani inovaci jako jsou niapBusiness angels.
Ostatni moznosti financovanédecko-vyzkumnych a ino¥aich aktivit ze strany narodnich
a v neposlednfadé evropskych zdrdj jsou casto nepehledné. Rekazkou také byva nutnost
jejich predfinancovani a spolufinancovani. Proto je zégiwt zlepSit jak informovanost
0 moznostech zapojovani se dohto progran, tak i moznosti ziskéni finagnich prostedki
na gedfinancovani, spolufinancovani eigravu takovychto projelt DalSim prosedkem je
vytvoreni nastroje na podporu financovani intniah aktivit na regionalni arovni, ktery by
napomohl regionalnim akién Iépe pevadt jejich invence do podoby inovaci.

Opatieni 2.2.A
Rozvoj mechanismi financujicich inovaéni aktivity v regionu

Aktivity napliujici opateni:

o Vytvoreni Regionalniho inovaiho fondu na krajské urovni - financovani doifia
grantoveé a dluhové

o0 Zaruky za G¥ry a pmijcéky na gedfinancovani, spolufinancovani &igravu projeki
financovanych ze zdrbjEU

0 Zavedeni systému mikrégek (start-up, spin-off firmy)
o0 VyuZiti a zapojeni se do &iBusiness angels
o Vytvoreni patentového fondu
o Financovani prototyjp
Regior]a'!ni 40
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5.2.3Priorita 3

Popis

Regionalni samosprava nema dostatek prdki na podporu vSech o#twi v rdmci
podpory ¥decko-vyzkumnych a inovaich aktivit podnikatelskych subjekha svém Gzemi.
Na zaklad analyzy inovaniho prostedi proto byla vytipovana odivi, ktera jsou
povaZzovana vramci regionu za progresivni a kambiglp efektivni nasrrovat W&tSi
pozornost a prostdky co se e oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci. Regionalni eaprava
tak akceptuje zajem strategicky podipdlicova odwtvi, ve kterych si Kralovéhradecky kraj
vydobyl vyznamné postaveni.

V ramci tvorby RIS KHK byla z tohototdodu Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace
Kralovéhradeckého kraje stanovena &@div medicina, farmacie, textil, technické plasgT,
strojirenstvi, zerdélstvi, potravinéstvi, stavebnictvi, automobilovy {mysl, lesnictvi
a drevozpracujici prmysl, energetika a obnovitelné zdroje.

Tato priorita je zagena na podporu podnikatelskych subjektdalSich regionalnich
aktén ve vySe zmignych oborech. PHtsem podpora v oblasti spoluprace, lidskych Zdroj
i ziskavani finadnich prostedki na vyzkumné, vyvojové a ino¥ai aktivity. VSechny tyto
oblasti podpory jsou sobre ieSeny i v jinych priorithch strategie, zde jsouleptisobeny
a zacileny z pohledu podnikatelskych suhjekPropojenost jak firem, tak i ostatnich
regionalnich aktér se zajmem o inovace posili jejich inéméa vykonnost. Dojde tak
k posileni pirozenych center na regionalni a mikroregionalmivar, které se stanou hnacim
motorem f@istu regionalni a mistni ekonomiky a zdroji inovai@ sva zazemi.

Piehled specifickych ci a provazanost se SWOT analyzou

3.1 Podpora a spoluprace podnikatelskych subjektblasti vyzkumu a vyvoje
3.2  Lidskeé zdroje pro vyzkumné, vyvojove a induaaktivity
3.3  Finartni zdroje pro zajighi inovanich aktivit

Regionalni
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Vazba mezi specifickymi cili a faktory SWOT analyzypriority (koinciden éni matice)
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SILNE STRANKY
Silny potencial pro rozvoj mediciny a farmacie, jaklediska zagteni vyzkumnych X
a vyvojovych organizaci, firem tak i akademickérgfé
Podil inova&nich podnik srovnatelny s celorepublikovymipnérem X
Vysoky podil firem, které v ramci pzkumu v regionu projevily zajem o inovace a jsou X
ochotny @&astnit se aktivit spojenych se zlepSovanim idaiteo prostedi v regionu
Vysoky stupé zapojeni firem se zajmem o inovace do mezinarddvitahi a spolupréace X
SLABE STRANKY
Nedostat&né kapacity pro vyzkumné a vyvojové aktivity u pis@itelskych subjekii na X
Skolach (prostory, stroje, daeni, lidské zdroje)
Nedostaténa spoluprace Skol a firem v oblasti vyzkumu a ygvéwetrg financni X X
spoluasti)
Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil (techiick a vyrobnich) X
Nesoulad pdeb podnikatelské sféry s oborovym zstemim Skol a se vzthvacimi X
programy
Nizké vydaje na vyzkum a vyvoj ve srovnani s ostatikraji CR (4. nejnizsi) X
Nizky podil financovani vyzkumu a vyvoje ze soukymm zdroji (oproti podilu viadnich X
zdroji a v porovnani s kraji v ramci NUTS Il SV)
Nedostaténa propojenost v oblasti financovaniédy a vyzkumu mezi realizagi X
a teoretickymi vystupy vyzkumnych a vyvojovych akti
Omezené finatni zdroje firem na viastni vyzkum a vyvoj X
Nizky podil gidané hodnoty na produkci ekonomickych suhjektegionu
Nizky paset stedre velkych inova&nich podnik v kraji
NizSi podil zansstnané ve VaV ve srovnani s kraji v ramci NUTS Il SV (@apublikové X
srovnani kraj 9. misto)
PRILEZITOSTI
Pokraujici rozvoj automobilového pmyslu v regionu a naghnavazujicich obdr X
Vyuziti souasnych poznatk z nastupujici ekonomické krize (z&ni se na efektivn X
technologie &sSeni na sitové Grovni)
Obnoveni odloZenych a zapomenutych prdjektdisledku nedostatku kapacit nebo X X
financi — aplikace perspektivnich vyzkumnych prtjedo pfimyslu
Bezprostedni sousedstvi s Gzemim Polska a moznost @pihe rozvoje podnikatelského X
a inova&niho potencialu
HROZBY
Neochota a nizky zajem zainteresovanych subjekt spolupraci a koordinaci v oblasti X
vyzkumnych, vyvojovych a ino¥aich aktivit
Snizeni vyddj na vyzkum a vyvoj v iikledku hospodéké recese X
Nerozvijeni inovanich aktivit v disledku legislativy X
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5.2.3.1. Specificky cil 3.1

Podpora a spoluprace podnikatelskych subjeki v oblasti vyzkumu a vyvoje

Popis

Pro efektivni posilovani vykonnosti progresivnicldvétvi v kraji je nezbytna
vzajemna spoluprace podnikatelskych sulijekbblasti vyzkumu a vyvoje. Propojenost jak
firem, tak i ostatnich regionalnich akiése zajmem o inovace posili jejich inoma
vykonnost. Z pozice Kralovéhradeckého kraje byrkuarelo prispét poradani nejiizrejSich
tématickych setkani, kde tito regionalni @&ktbudou navazovat kontakty a spolupréace.
Spoluprace by #a probihat nejen na regionalni arovni, ale takéndeodni a mezinarodni
arovni. Vzhledem k poloze regionu nelze opominoni @odporu pihranini spolupréace.
Veiejna spravaasto komunikuje s partnerskymi regiony i migiR a je tedy pdeba tchto
kontakti vyuzit ve prosgch regionalnich vyzkumnych, vyvojovych a inémé&ch aktivit
a zajistit jejich zprosedkovani.

Déale je dilezité podporovat rozvoj klastrovych iniciativ. lleklastfi spaiva
v utv&eni si¢ vzdjemnych koopetaich vztali v ramci jednoho oboru nebo regionu. Tato
spoluprace se netyka pouze firem (dodavagelodrateli), ale i vyzkumnych organizaci,
vysokych Skola dalSich regiondlnich aktéTyto subjekty pak vzajengnspolupracuji
v nejizrejSich oblastech su@nnosti etnd vyzkumnych, vyvojovych a ino¥aich aktivit.

Opati‘eni 3.1.A
Vyhledavani, propagovani a podpora excelentnich obé v regionu

Aktivity napliujici opateni:

0 Rozvoj a spoluprace klagtfjak uvnit, tak napic klastry)
o Vyhledavani projeKi v oborech finasejicich nadjgmeérnou gidanou hodnotu

Opatieni 3.1.B

Propojeni podnikatelskych subjekii a ostatnich regionalnich aktéa v oblasti
vyzkumnych, vyvojovych a inova&nich aktivit

Aktivity napliujici opatent:

o Seminde pro podnikatelské subjekty — jak vyuZivat vyzkémm potencialu v regionu
Burza vyzkumnych a inoaich nansta

Burza progresivnich technologii a prototypovychyeobnich kapacit

Burza vyvojovych kapacit a kapacit pro zkuSebnictvi

Burza perspektivnich a inosaich podita a napad

O O O O O

Kooper&ni burzy (zamtené na ufita odwtvi nebo i péiezow, kde se Skoly
potkavaji s firmami apod.)
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o Pravidelna setkavani formou workslicgp seminéi — osobni setkavani (diskuse)

o Aktivni vyhledavani subjektv kraji i mimo r&j a zahraninich subjeki, které by se
staly aktivnimi partnery pro vyzkumné, vyvojovérevani aktivity firem v regionu
(zaneieni na osobni kontakty a vytehi prostedi pro spolupraci)

o Podpora a zprosdkovani sdileni kapacit (nap zkuSebny, laborate W&.
kvalifikované pracovni sily, vybaveni)

o Podpora nérodni a mezinarodni spoluprace na obadnovytechnologickych
a regionalnich platformach

o Podpora ghranini spoluprace v oblasti inovaci (portal, semnavynena
zkuSenosti)

5.2.3.2. Specificky cil 3.2
Lidské zdroje pro vyzkumné, vyvojové a inovani aktivity

Popis

Kvalita vyzkumnych, vyvojovych a ino¢aich aktivit podnikatelskych subjekt
a vyzkumnych organizaci je zavisla na kwaljejich lidskych zdraj. Pouze dostate¢
zkuSeni a kvalifikovani pracovnici se mohou statopin kvalitnich inovaci. Proto je
zapotebi podporovat dlouhodobé spolupréace firem selézdcimi institucemi. To se tyka
nejen v oblasti aktualizaceebnich a studijnich pléandle aktualnich trendv podnikovém
sektoru, ale také v oblasti umivani studerit na praxe a cilené stazé¢imo do firem.
Studenti tak ziskaji cenné zkuSenosti a firmy pdkke zdroje s poebnymi znalostmi a
dovednostmi.

Opatreni 3.2.A

Zvyseni podilu zanéstnanai ve vyzkumu a vyvoji v kraji na hodnotu celostatnito
préaméru

Aktivity napliujici opateni:

o e o

o Motivace studerit k cilenym stdZzim (podpora stadzi ze strany podeigiaych
subjekfi)

Motivace firem k zaréstnavani studetit
Podpora vykonu odborné praxe ve firmach a podponailpo zandstnani ve firmach
Dlouhodoba spoluprace skol a firem v oblasti uloNani studerit na praxe

O O O O

Podpora praxi studanpedagogické fakultyfpravujicich se na vyuku technickych
piednEta ve vyrobnich podnicich

Regionalni
. operacni program 44
RSl NUTS Il Severovychod

* Investice do vasi budoucnosti
* %



REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
STRATEGICKA CAST (2010 — 2015) *

5.2.3.3. Specificky cil 3.3

Finanéni zdroje pro zajisténi inovaénich aktivit

Popis

Nedostatek vlastnich finanich zdroji na vyzkumné, vyvojové a inovai aktivity je
problémem se kterym se potykétSina firem. Kralovéhradecky kraj podpayto aktivity u
podnikatelskych subjektv regionu tim, Ze bude napomahat zvySovani pagblukromych
finanénich zdrofi na vlastni vyzkumné, vyvojové a in@va aktivity firem. Jedno z moznosti
podpory je aktivni vyhledavani soukromych investditai by viozZili své finagni prostedky
do vyzkumnych a vyvojovych aktivit jednotlivych éim. DalSi moznosti je fin&ni pomoc
Kralovéhradeckého kraje v podbhizv. Inovanich vouchek, které by poskytoval na
konkrétni mensi projekty v oblasti vyzkumu, vyvajéovaci v regionu.

Opatieni 3.3.A
Zvyseni podilu soukromych finarénich zdroja na vyzkum a vyvoj

Aktivity napliujici opateni:

o Vyhledavani soukromych investora filantropi vkladajicich finagni zdroje do
vyzkumu a vyvoje s vazbou na realizaci

o Inovani vouchery (podpora ino¥aich projektu ve firmach ve spolupraci se
vzaélavacimi institucemi)
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5.2.4Priorita 4

Rozvoj inovatniho prostiedi — poradenské sluzby, publicita

Popis

Pro spravny rozvoj inovaiho prostedi v regionu je zapi#bi mit vytvdeny
poradenské nastroje pro vSechny zajemce o toto, tAewlnoucasti je nastroj propagace
a publicity inov&nich aktivit. Priorita je zagfena na posilovani vyzkumného, vyvojového
a pro inovéniho potencidlu. Saasti je pedevSim osttova ¢innost o vyvojovych trendech
a zwtSeni motivace k VVI, rychly adinny pfenos informaci a zkuSenosti k zajémc
a vytvaeni komplexniho a koordinovaného ,inéného" poradenstvi.

Vznik a rozvoj firemcéasto ztroskotava na nedostaiych znalostech, dovednostech
nebo zkuSenostech wkteré z dlezitych oblasti firemnicktinnosti. Jen mal&ast MSP
disponuje dostateym know-how pro realizaci vSeainnosti inové&niho procesu. Nabidka
sluzeb podnikatelského a manazerského poradenstvilngs zn@ma. Slabym mistem
poradenského procesuistava dostupnost standardnich sluzeb pr&nagici podnikatele
a malé firmy a také rozvoj sluzeb v oblasti inovadgilem je zajistit dynamické poradenstvi
pro spolénosti s potencidlemustu, poradenstvi zaifené na vznik a rozvoj inovativnich
firem. Jedn& sefpdevSim o poradenstvi spojené se zalozenim &@uEt, rozvojem firmy,
technologickym marketingem, zag&im financovani, finatnim fizenim inovaci, rozvojem
lidskych zdrojfi, inovacemi produkt, ochranou duSevniho vlastnictvi. Préipad rozvoje
konkrétniho oboru lze také rgdpokladat poptavku po dalSich specifickych oborech
vzalavani.

Moznou cestou je vytweni specializované poradenské sluzby na bazi volnéh
sdruzeni odbornikz rmiznych oblasti, viejnych instituci a podnikatelskych sdruzeni. Cilem
je zlepSeni koordinace poradenskych sulijektvytvaeni jednoho inform@iho mista pro
podnikatele, tzv. ,one-stop shop“. Prioritdedpoklada transparentni zapojeni externich
subjekti a experi do poradenské sit Takovato skupina se nabizi r&nk vyuZziti pro
odborny dohled nad realizaci strategie a navazhjiaicnich plari.

Souasti priority musi byt zabezpeni koordinované a na Udrovni regionu
centralizované propagace inégwé aktivity firem a vyzkumnych instituci, zvySermygdomi o
inovacich, nabidky inovaci. Prop&ga aktivity se musi zadiiit zejména na propagacich
sluzeb subjeki malého a s$edniho podnikani, které mohou byt konzumovamymp
v Kralovéhradeckém kraji a jsou vysledkem koénéch inovaci.

Cilem je ukazat fiklady, které mohou nasledovat jiné firmy a statae® UspSnymi
inovatory. Také se timto u kegnosti vytvdi pozitivni vnimani danych firem a instituci
zabyvajicich se vyzkumem a vyvojem, coliz@ vést k pozitivnimu vnimani podpory inovaci
ze strany viejného sektoru a zlepsSovani spoluprace mezi jesgot sektory.

Piehled specifickych cik a provazanost se SWOT analyzou

1.1 Propagace a publicita inau@ho prostedi
1.2 Poradenstvi

Regionalni
. operacni program 46
RSl NUTS Il Severovychod

* Investice do vasi budoucnosti
x| % et v eglap foed



REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
STRATEGICKA CAST (2010 — 2015) *

Vazba mezi specifickymi cili a faktory SWOT analyzypriority (koinciden ¢éni matice)
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SILNE STRANKY
Existence instituci inovai infrastruktury v regionu X
Vysoky stupé zapojeni firem se zajmem o inovace do mezinarddvitahi a spolupréace X
Realizovany projek€esko-polského inowaiho portalu X
Existence hodnotnych ochrannych znamek vychazbjicteadic v regionu X
SLABE STRANKY
Nizké vyuzivani evropskych ddtsich program pro vyzkumné a vyvojové aktivity jak firem tak X
vzdélavacich instituci (vysledek z $ehi v regionu)
Nizky paset ucklenych paterit ve srovnani s kraji v ramci NUTS 1l SV X
Neexistence systémové podpory invenci a kreativity X
Poradenské a dalSi instituce in&wainfrastruktury se dotykaji tématiky inovaci peuzkrajo¥ X
PRILEZITOSTI
Vyuziti finanénich prostedki Evropské unie k financovani vyzkumu a vyvoje X
Tvorba fungujiciho informaiho systému podporujiciho inava prostedi X
Posileni stavajicich subjékinovaini infrastruktury ze strany y&jného sektoru X
Infformani a os¥tova kampa ze strany viejné spravy o wlezitosti inovd&nich proces a o X
existenci poradenstvi a souvisejicich sluzeb
Informani kampa spojujici firmy a Skoly (co mohou Skoly poskytndirmam ac¢im mohou byt X
firmy ptinosem pro Skoly)
Prenos zkuSenosti ze zahrdnmoznost zapojeni do mezinarodnich program X
Podpirné programy pro rozvoj vyzkumnych a vyvojovych ikt krajskych stednich Skol X
z va'ejnych zdroj
Bezprostedni sousedstvi s Uzemim Polska a moznost &pile rozvoje podnikatelského X X
inovainiho potencialu
HROZBY
Administrativni podminky komplikujici dostupnosthéirénich zdroj z verejnych prosiedki, X
piiliSna byrokracie (vysledek $ehi v regionu)
Omezené moznosti fgjné spravy a dalSich instituci inéwa infrastruktury ovlivnit iniciativu firem X X
k inovanim aktivitdm
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5.2.4.1. Specificky cil 4.1

Propagace a publicita inova&niho prostiredi

Popis

Nedilnou souasti rozvoje inowéniho prostedi musi byt i jeho propagace a publicita.
Ty by n¢ly probihat na vice arovnich. Jednou z nich je @néace regionu jako vhodného
mista pro investice do vyzkumu a vyvoje. Dale jeztySovani po¥domi o celém tématu
inovaci ve formd konferenci a workshdp zveejnovani gFikladi dobré praxe a také
zviditelnovani uaspSnych instituci a fungujicich spolupraci v oblastizkumu, vyvoje
a inovaci. Bezesporu sem fiadbké propagace samotného strategickétgtypu Regionalni
inovaini strategie Kralovéhradeckého kraje a dalSichegiiekych dokumerit a koncepci
stimto tématem souvisejicich. Pro rozvoj inmibo prostedi je dilezité aby
Kralovéhradecky kraj jako hlavni realizatéchto akci dsledré dodrZzovat koncemi pristup
a drZel se vyt§ené strategie.

Opatreni 4.1.A
Propagace a publicita inovaci

Aktivity napliujici opateni:

o Propagace a zviditedni instituci a firem, kde funguji vhodné praxe #&daztahy
na bazi spolupréace ijlady dobré praxe, oceéni, forma soutzi, vyuziti krajského
materialu ,U nas v kraji“ a dalSi regionalni tisk)

o Vyuziti Technologického profil@€R k prezentaci

o Workshopy a konference ke zvySovani fbymi o inovacich (moznosti spoluprace
Skol a firem, moznosti spoluprace vSech sulij@kbvaini infrastruktury)

o Pripravit soutz o Cenu Inovace roku Kralovéhradeckého kraje @axvna soutz
o Centu Inovace roku, kterou vyhlasuje AIR)

o Uvefejnovani informaci o oblasti vyzkumu, vyvoje a inovackKralovéhradeckém
kraji

0 Zatraktivréni regionu jako mista pro investice do vyzkumu aoyg (pilakani
Spickovych projekt, prilakani subjeki a lidskych zdraj, které zatraktivni celé

téma)
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Opatreni 4.1.B
Propagace a publicita strategickych dokument se vztahem k inovénimu prostredi

Aktivity napliujici opateni:

o Vytvoieni jednotného vizualniho stylu RIS KHK

0 Zajistit provazanost RIS KHK s oborovymi a konéejmi dokumenty na udrovni
kraje

o Publicita wci politikim (zajiséni politické podpory RIS KHK a navazujicich
aktivit (Uzk& spolupréce s ,Inovaim manazerem®))

Opatieni 4.1.C
Koncepeéni pristup ze strany samospravy k inovénimu prostredi

Aktivity napliujici opateni:

0 Aktualizace analyzy inowaiho prostedi v regionu

o Vytvoreni komunikani strategie v navaznosti na zpracovanou RIS KHialfgy
existujicich komuniké&nich kanal a nastaveni komunikaich cest pro jednotlivé
konkrétni aktivity vychazejici z RIS KHK)

0 Zjistit divody nizkych vydaj na vyzkum a vyvoj a v navaznosti na to navrhnout
strategii zvySeni podilu

5.2.4.2. Specificky cil 4.2

Poradenstvi

Popis

Dulezitou sodasti podpory inowaiho prostedi v regionu je i poradenstvi. Subjekty
inovatni infrastruktury jsou &sSinou zavaleny spoustou rfepernych informaci ziznych
oblasti. a stavajici poradenské instituce v regemtimto tématem zabyvaji pouze okr&jov
Strkné a jasné informace z oblasti vyzkumu, vyvoje avati podavané na jednom
centrdlnim mist které se bude zabyvat vyhr&dproblematikou inowéniho prostedi,
napomohou lepSi orientaci firem a dalSich sulijekt z4jmem o tyto aktivity a zamezi se tak

N 7N

roztriStnosti nabidkydchto sluzeb.
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Opatieni 4.2.A

Podpora realizace vyzkumnych, vyvojovych a inowénich aktivit

Aktivity napliujici opateni:

(0]

Vytvoireni poradenské sit- vytva‘eni pozice “Inovani manazer* a vybudovani &it
»oborovych inZenyit“ z progresivnich obdi)

Podpora zavedeni metody TRIZ (tvorbgegeni inovénich zadani)

Poradensky servis v oblasti duSevniho vlastnicsdrvis reSerSi pmyslového
vlastnictvi, poradenstvi v oblasti licenci a prapoimoc pi tvorbé praimyslového
vlastnictvi

Ztizeni centra napojeného na evropsky patenta\ad (PATLIB centrum — i
patentovych informénich center)

Poradenstvi i zpracovani projekta jejich nasledné realizaci

Trvaly tlak na zjednoduSeni pravidel evropskychaglwich program - nag. kraje
pies asociaci kréjapod.

Poradenstvi a podpora pro zapojeni se do mezinitognojekt v oblasti VVI
Propojeni nap inovaniho portalu na mezinarodnisit
Monitoring mezinarodnich vyzev na spolupraci a 7ayéni do projeki
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6 Implementace Regionalni inovéni strategie
Kralovéhradeckého kraje

Implementace Regionalni inawd strategie Kralovéhradeckého kraje na obdobi
2010-2015 bude realizovana prestictvim tzv. kratkodobych akich plarii. Akeni plan je
hlavnim nastrojem pro jeji implementaci a je neafyt predpokladem pro nagpbvani vSech
stanovenych dil strategie v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci \ajkr Predstavuje soupis
akci (aktivit/projeki)) vychazejicich z opggni definovanych ve strategii, které bylynbyt
v danémc¢asovém horizontu realizovany jednotlivymi partngmp zajiSéni implementace
strategie.

Akce jednotlivych aknich pléari budou definovany v ramci jednotlivych priorit, tcil
a opateni popsanych v Regionalni in@wa strategii a budou roztbny do ti dvouletych
obdobi realizace této strategie, tj. let 2010-2@12-2013 a 2014-2015. U kazdé akce
budou kromd jeji charakteristiky aasoveého horizontu jeji realizace uvedeny také mozné
zdroje financovani, konkrétni projekty a monitorovakazatelé.

Za realizaci jednotlivych akci resp. projgkt ramci aknich plarm bude odpogdny
garant akce imo nebo prosednictvim ostatnich implementujicich subjekRealizace
jednotlivych akci bude koordinovana a kontrolov&adou pro vyzkum, vyvoj a inovace
Kralovéhradeckého kraje (RVVI) jako hlavniho sultjekzasteSujiciho tuto tématiku na
krajské urovni. RVVI bude také rozhodovat figadnych zrmanach v realizaci v souvislosti
s aktuélnim vyvojem moznosti financovani a vyvoj@mvaniho prostedi v kraji. Na
zaklad téchto jednani a rozhodnuti koordémého subjektu bude dochéazet k aktualizaci
akéniho planu a vypracovani navazujiciho planu na daidobi.

Struktura aknich plari Regionalni inovéni strategie KHK
Priorita — specificky cil — op&gni — aktivita/akce:
= Popis akce

=  Garant akce
= Zapojené subjekty
= Zdroje financovani
= Monitorovaci ukazatel
= Termin realizace
=  Projekty
Regionalni
o >1 ]
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7 Monitoring Regionalni inovaéni strategie
Kralovéhradeckého kraje

Monitoring RIS KHK gredstavuje obeeéncinnosti, jejichz pedmétem je piibézné
sledovani realizace konkrétnich projeka aktivit formou sbru Udapi a informaci od
relevantnich informénich zdrofi s cilem ziskaniiehledu o naplovani opateni a cili RIS.
Z&kladnim nastrojem pro monitoring RIS je monit@oivukazatel (indikator),ipdstavujici
ciselné vyjadeni ukité skut€nosti, které je mozné &t a porovnavat ¥ase a prostoru.

Zodpowdnost za monitoring RIS bude mit Rada pro vyzkumwoy a inovace
Kralovéhradeckého kraje (RVVI) jako hlavni koordiné subjekt, ktera zajisti sledovani
naphovani cii a nasledné hodnoceni RISewg vypracovani prbéznych a zasrecnych
zprav.

Je vhodné&innosti souvisejici s monitoringem RIS sdasdit do jednoho mista, které
by provadlo skér vSech uddj a informaci za celou strategii, zaréavey bylo mistem
dophovéani soustavy indikataro indikatory nové. Tuto Ulohu bydhplnit subjekt po¥ieny
Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckiétage. Nezbytnym fedpokladem pro
sledovani napvani cili RIS z jednoho mista je efektivni spoluprdce vSesthvantnich
subjekfi, disponujicich daty a informacemi. Nastaveni psacgéru a gredavani udaj a dat,
vzajemné povinnosti subjektkteré si tdaje a dataiipadré dalSi informace budour@davat,
a to v celém prbéhu implementace RIS, si bude vyzadovat formalnawapr
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9 Slovnik pojmi

Hlavni cil — popisuje zakladni vyvojové tendence a&igwani inové&nich aktivit v kraji.
Hlavni cil vede k napkmni celkové vize regionalni inovai strategie.

Hruba p¥idana hodnota— now vytvorena hodnota, kterou ziskavaji institucionalni jekypo

Z pouzivani svych vyrobnich kapacit. Je stanovetk® jrozdil mezi celkovou produkci,
ocerénou v zakladnich cenach a mezigpbbu, ocetnou v kupnich cenach. Bith se za

odwtvi nebo za institucionalni sektory/sub-sektory.

Inovace produktu — zavedeni zbozi nebo sluzeb novych nebo vyzaamepSenych
s ohledem na jejich charakteristiky nebo zamysSlehiéi. To zahrnuje vyznamna zlepSeni
v technickych specifikacich, komponentech a mdtmsig software, uZivatelské vimosti
nebo jinych funknich charakteristikach. Na rozdil od inovaci procg®u gimo prodavané
z&kaznikm.

Inovaéni infrastruktura — systém vztah mezi jednotlivymi vyzkumnymi, vyvojovymi,
vyrobnimi, vzélavacimi, poradenskymi a dalSimi specializovanyngaoizacemi ¥etns
verejné spravy. Zakladni funkci je koordinace a kohese kapacit vyuzivanych pro vyzkum
a vyvoj a podnilt, spolu s vytvéenim struktury kooperace v oblastech vyzkumu a jg/vo
a transferu technologii mezi zakladnim a aplikovanyyzkumem a komeénim nebo
spol&enskym uzitim.

Inovaéni podnikani — soubor podnikatelskych aktivit specializujicise na soustavnou
realizaci inovaci.

Marketingova inovace — zavedeni nové marketingové metody obsahujicharymé zrany
v designu produktu nebo baleni, uraigtproduktu, podpi@ produktwi ocereni.

Netechnické inovace- inovace, které zahrnuji organind a marketingové inovace (podnik
provadi organiz&ni nebo marketingové inovace).

Organiza¢ni inovace — zavedeni nové organtzd metody v podnikovych obchodnich
praktikach, organizaci pracovniho mista nebo ektbrnztazich s cilem zkvalitnit inotai
kapacitu podnikui charakteristiky vykonnosti.

Priorita — popisuje (pozitivni) zénu v budoucnosti, ktera je cilovymi skupinami paweéna
za zadouci nebo o kterou samy usiluji — priorithgitheo rozvoje

Procesni inovace— zavedeni nové nebo vyznaimmnepSené produkce (vyrobnich metod)
anebo dodavatelskych metod. To zahrnuje vyznamn#yme vyrobni technice, gaeni

a/nebo softwaru a distriboich systémech. Ratsem i sniZzeni ohrozeni (2a€) Zivotniho
prostedici bezpé€nostnich rizik.

Technické inovace— inovace, které zahrnuji inovace produktu a pocgodnik provadi
inovace produktu nebo procesu).

Vize —cilovy stav, ke kterému se ma dojit v dlouhodob@miziontu
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10 Seznam zkratek, tabulek, graifi a piriloh

Seznam zkratek:

AIP CR Asociace inovéniho podnikanCeské republiky

CR Ceské republika

Csu Cesky statisticky fad

EU Evropska unie

HDP Hruby domaci produkt

HPH Hruba pidana hodnota

ICT/IT Informaéni technologie

KHK Kralovéhradecky kraj

LBK Liberecky kraj

MSMT CR Ministerstvo $kolstvi mladeze @avychovyCeské republiky
NUTS II Nomenklatura Uzemnich statistickych jedkoteregion

NUTS Il SV Region soudrznosti Severovychod

PAK Pardubicky kraj

RIS KHK Regionalni inovéni strategie Kralovéhradeckého kraje

ROP SV Regionalni opefai program NUTS Il Severovychod

RVVI Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovehraki&oo kraje
SEA Posuzovani vlivna zivotni progedi — posuzovani koncepci
SRLZ Strategie rozvoje lidskych zdioj

SWOT Analyza silnych a slabych stréne!i@leiitostl' a hrozeb (z angl.

Srengths,Weaknesses, Opportunities, Threats)

THFK Tvorba hrubého fixniho kapitalu

TRIZ Tvorba areSeni inovénich az invednich zadani

VaVv Vyzkum a vyvoj

VS Vysoké kola
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Seznaméleni Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
Kralovéhradeckého kraje

piredseda

mistopredseda

¢lenové

Helmut Dohnalek
(Nanvstek hejtmana Kralovéhradeckého kraje)

Ing. Matrtin Ditrich
(Technologické centrum HK - vykonfeditel)

PharmDr. Jana TreSiakova
clenka Rady kraje

Ing. Milan Pacak

(Krajsky trad KHK - vedouci odboru tzemniho planovani a staieb
radu)

Mgr.A. Martina Kulhava

(Krajsky trad KHK - vedouci odboru regionalniho rozvoje, cestho
ruchu a kultury)

Ing. Boris Herman
(Magistrat HK - ndrdstek primétora pro &i ekonomické)

Ing. Petr Zelenka
(Krajské& hospodéska komora KHK ¢len pedstavenstva)

Ing. Stanislav Sedl&ek
(Krajsk& hospodéska komora KHK —fedseda fedstavenstva)

Doc. Ing. Pavel Svejda, CSc., FEng.
(AIP CR - generalni sekregi

Ing. Klara Dostalova
(Centrum EP +editelka)

RNDr. Zita Ku ¢erova
(Centrum EP - vedouci odéni rozvoje)

Prof. PhDr. RNDr. Antonin Slaby, CSc.
(UHK - prorektor pro tvirci cinnost a vijSi vztahy)

PhDr. Dana Musilova, CSc.
(UHK - prorektorka pro vniini zalezitosti)

Regionalni
operacni program
* NUTS Il Severovychod

*
x|

Investice do vaii budoucnosti
fir ! Y i



REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
STRATEGICKA CAST (2010 —2015) — PRiLOHA 3 *

¢lenové Prof. MUDr. Jaroslav Maly, CSc.
(LF UK HK - proctkan pro vyuku)

Doc. RNDr. Jaroslav Dusek, CSc.
(FF UK HK - prockkan pro rozvoj)

Prof. MUDr. Zden &k Zadak, Ph.D.
(Fakultni nemocnice HK - Centrum pro vyvoj a vyzkum

Mgr. Martina Chamasova
(Czechinvest HK Feditelka)

Ing. Michal Ture ¢ek
(Czehclnvest HK - projektovy manazer)

Bc. Daniel VSet¢ka
(Vedouci kancel@& KHK v Bruselu)

Ing. Vaclav Ludvik
(Vyzkumny a Slechtitelsky ustav Holovousy)

Ing. Josef Zima
(Asociace rozvoje invenci a duSevniho vlastnictvi)

Ing. Borivoj Malek
(Ceska komora autorizovanych inzehrtechnik HK)

tajemnik Ing. Michal Pultar
(Centrum EP)

Regionalni 2
operacni program
LSl NUTS Il Severovychod
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PRACOVNI SKUPINA 1 — Vzdé&lavani a vyzkum

Garant pracovni skupinyélen RVVI: Ing. Borivoj Malek

PRACOVNI SKUPINA 1 — Vzdélavani a vyzkum

SUBJEKT JMENO

Ceska komora autorizovanych inZenyd a

technika HK Ing. Borivoj Malek

RNDr. Zita Kuerova,

Centrum EP vedouci oddeni rozvoje

Prof. MUDr. Jaroslav Maly, CSc.,

Lékarska fakulta UK v HK prodékan pro vyuku

Doc. RNDr. Jaroslav DuSek, CSc.,

Farmaceuticka fakulta UK v HK prodékan pro rozvoj

. . Prof. RNDr. PhDr. Antonin Slaby, CSc.,
UHK - Fakulta informatiky a managementu prorektor pro tréi cinnost a vigsi vztahy

Fakulta vojenského zdravotnictvi univerzity| Prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.,

obrany prodekan pro ¥deckouwinnost

Krajsk& hospod&ka komora Ing. Jana Gallskova,

Kralovéhradeckého kraje reditelka

KHK — Vybor pro vychovu, vzéavani a Ing. Jaroslav Jirasko,

zanmestnanost predseda

KU KHK — Odbor 3kolstvi KU PeadDr. Pavel Jankovsky,
vedouci

Utad prace v Nached Ing. Michal Pejskar,
reditel

SOS a SOU, Hradec Krélové, Vocelova | N9 Viadislav Kosal,
reditel

Skoda Auto a.s. Kvasiny Ing. Josef Smid
Ing. Jii MySak,

VEBA textilni zavody a.s. Broumov e
personalnireditel

Asociace rozvoje invenci a duSevniho

. Ing. Josef Zima/di Vanicek
vlastnictvi

Regionalni 1
operacni program
* NUTS Il Severovychod

* Investice do vasi budoucnosti
* spolufinancovano Evrapskou unii
* 2z Evropskeho fondu pro regiondini rozvo]
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REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

' KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

PRACOVNI SKUPINA 1 — Vzdélavani a vyzkum

SUBJEKT
Wikov MGl a.s.
ATAS elektromotory Nachod a.s.
AMMANN Czech Republic a.s.
Technistone, a.s.
TANEX, PLASTY a.s.
ALTEC a.s., Dvir Kralové nad Labem
Fakultni nemocnice HK

Kralovstvi — Jesebi hory o.p.s.

VySSi odborna Skola zdravotnicka aesini
zdravotnicka Skola

Stredni pfimyslova Skola Hradec Kralové

Stredni pfimyslova Skola Trutnov

Stredni Skola aplikované kybernetiky s.r.o.

Stredni ptimyslova Skola kamenicka a
sochdska

Stredni Skola — Podorlické vildvaci
centrum — Dobruska

JMENO

Michal Jansa,
personalnieditel

Ing. Jaromir Koukola,
odborny referent - ekonom

Romana Spila,
personalnieditelka

Ing. Jii Ludvik,

reditel pro jakost, inovace a vyvoj
Miroslav Dostal,

personalnireditel

Jiti Rosel,

reditel vnitniho auditu a personalistiky
Ing. Jii Ropek,

ekonomicky naestek

Mgr. Jan Balcar, Ph.D.,

reditel

PaedDr. Stia Lamichova,

reditelka

Ing. Ivo Vebersik,
zastupceeditele

Ing. Vladislav Sauer,
reditel

Ing. Jan Lang,
reditel

Ing. Josef Moravec,
reditel

Ing. Vladimir Vobornik,
reditel

Regionalni 2
operacni program
RSl NUTS Il Severovychod
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REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

' KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

PRACOVNI SKUPINA 2 - Spoluprace

Garant pracovni skupinyé&en RVVI:

Ing. Martin Dittrich

PRACOVNI SKUPINA 2 — Spolupréace

SUBJEKT

JMENO

Technologické centrum HK

Ing. Martin Dittrich,
reditel

CLUTEX — klastr technické textilie

Ing. LibuSe Fotiova,
manazer klastru

OMNIPACK

Ing. Petra Siskova,
manazer klastru

INOTEX spol. s r.o0.

Ing. Jan Marek, CSc.,
obchod@ technickyeditel

HIT Klastr

Ing. Barek Malek

Kamenolom Javorka s.r.o.

Ing. FrantiSek:&o

VASPO Vamberk s.r.o.

Alena Kizkova

Farmet a.s.

Zdergk Haman

CMZRB

Ing. Zderk Mares,
reditel pobaky

Czechlnvest HK

Mgr. Martina Chamasova,
reditelka

Kancel& KHK v Bruselu

Bc. Daniel VSet&ka,
vedouci kancel#®

KU KHK — Oddleni regionalniho rozvoje

Ing. Miloslav Roman,
vedouci oddeni reg. rozvoje

UHK — Pedagogicka fakulta

RNDr. Jaii¥ Ph.D.

Lékarska fakulta UK v HK

Prof. MUDr. Jaroslav Maly, CSc.,
prodekan pro vyuku

Farmaceuticka fakulta UK v HK

Doc. RNDr. Jaroslav Dusek, CSc.,
prodekan pro rozvoj

Regionalni
operacni program
LSl NUTS Il Severovychod

=
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PRACOVNI SKUPINA 2 — Spolupréace

SUBJEKT JMENO

Prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.,

Fakulta vojenského zdravotnictvi univerzity obran rodékan pro vdeckoLginnost

R L : . Mgr. Martina Berdychova,
KHK - Vybor pro regionalni rozvoj a cestovni rUChmistop*edsedkyéinoru

Hubsch Lubos,

KHK — Vybor finartni predseda vyboru

MMHK — Odbor strategie a rozvojovych projékt | Ing. Petr Nmec,

mésta vedouci

MMHK — Utad pro grantovou politiku sta Mgr. Marek Simiinek,
reditel

Ceské sptitelna a.s., Komeni centrum v Hradci | Ing. Karel Planika,

Kralové reditel

CSOB a.s. Ing. Karel Tomasek,
regionalnireditel

UniCredit Bank Zderek Jana,
manager

Regionalni 4
e operacni program
NUTS Il Severovychod
* Investice do vasi budoucnosti
x| % £ Evranstng o s RkonBIR Faove)
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REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

' KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

PRACOVNI SKUPINA 3 — Progresivni odwtvi

Garant pracovni skupinyélen RVVI:

odwétvi:
o Maedicina, farmacie
o Textil, technické plasty

o |ICT, strojirenstvi

Ing. Stanislav Sedl&ek

o Stavebnictvi, automobilovy ptamysl, direvozpracujici pramysl

o Energetika, obnovitelné zdroje

PRACOVNI SKUPINA 3 — Progresivni odwtvi

SUBJEKT

JMENO

Krajska hospodaiska komora KHK

Ing. Stanislav Sedlé&ek,
piredseda jedstavenstva

KU KHK — Odbor regionalniho rozvoje

Mgr.A. Martina Kulhava,
vedouci odboru

ruch

KHK - Vybor pro regionalni rozvoj a cestovni

Ing. Rostislav Jires,
prredseda vyboru

UHK - Fakulta informatiky a managementu

RNDr. Petra Poulova, Ph.D.,
prodekanka pro rozvoj a zahradmi styky

Kralovstvi — Jesebi hory o.p.s.

Mgr. Jan Balcar, Ph.D.,
reditel

PROMA REHA s.r.o.

Radek Jakubsky,
jednatel

ELLA-CS

Ing. VladimirCizek

Lékarska fakulta UK v HK

Prof. MUDr. Jaroslav Maly, CSc.,
prodekan pro vyuku

Regionalni
operacni program
NUTS Il Severovychod

=
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REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

' KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

PRACOVNI SKUPINA 3 —

Progresivni odwtvi

SUBJEKT

JMENO

Farmaceuticka fakulta UK v HK

Doc. RNDr. Jaroslav Dusek, CSc.,
prodekan pro rozvoj

Fakultni nemocnice Hradec Kralové — Centrd
pro vyvoj a vyzkum

Brof. MUDr. Zderk Zadak, Ph.D.

VySSi odborna Skola zdravotnicka aesini
zdravotnicka Skola — Trutnov

RNDr. Karel Javrek,
reditel

GENERI BIOTECH s.r.o.

Martin Burtek,
zastupceeditele pro vyzkum

Omnipack s.r.o

Jiii Sedl&ek,
reditel

INOTEX spol. s r.o.

Ing. Jan Marek, CSc.,
obchodm technickyreditel

ATOK — Asociace Textilniho-Q#/niho-
KoZedIného piimyslu

Ing. Jiti Kohoutek,
viceprezident, vykonngditel

VEBA textilni zavody a.s. Broumov

Ing. Jiti Mysak,
personalnieditel

TANEX, PLASTY a.s.

Miroslav Dostal,
personalnieditel

Ing. Jaroslav lichman,

DANUBIA s.r.o. _
jednatel

PESL s.r.o. _Ing. Petr&a Tomas,
jednatel

ROTEXIM a.s. Ivng._ Dana Bernartova,
reditelka

ORTEX spol. s.r.o.

Mgr. Pavel Hemelik,
prokurista, generalnfeditel

GIST s.r.o.

Ing. Biek Malek, projektovy manazer

Stredni pfimyslova Skola elektrotechniky a
informatnich technologii — Dobruska

Ing. Vaclav Cohornaeditel

ALTEC a.s., Dvir Kralové nad Labem

Jiti Rosel feditel vnitniho auditu a
personalistiky

AMMANN Czech Republic a.s.

Petr Kalab, CFO

T.F.A. alfa s.r.o.

Ing. JeSina Zdeik,
jednatel

Regionalni
operacni program
NUTS Il Severovychod

*
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PRACOVNI SKUPINA 3 — Progresivni odwtvi

SUBJEKT JMENO

Evzen Rojek,
vykonnyreditel

Ing. Pavel Sitek,
jednatel

Ing. Ivo Muthsam,
reditel a jednatel

VOS stavebni a SPS stavebni arch. Jana Letdelg Lubo$ Rejmont,

ROJEK devoobrakci stroje a.s.

STYLBAU, s.r.o.

MADOS MT s.r.o.

— Nachod ucitel odbornych pednetu
Stredni ptimyslova skola stavebni Hradec Ing. Vlastimil Vaiisek,
Krélové zastupceeditelky
Regionaini 7
RUTS Il Severowychod
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REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

' KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

PRACOVNI SKUPINA 4 — Poradenstvi a publicita

Priorita 4

Rozvoj inovaéniho prostiredi — poradenské sluzby, publicita

Garant pracovni skupinyélen RVVI:

Mgr.A. Martina Kulhava

PRACOVNI SKUPINA 4 — Poradenstvi a publicita

SUBJEKT

JMENO

KU KHK — Odbor regionéalniho rozvoje

Mgr.A. Martina Kulhava,
vedouci odboru

ATOK — Asociace Textilniho-Q#/niho-
KoZecdtIného paimyslu

Ing. Jii Kohoutek,
viceprezident, vykonmgditel

MMHK — Utad pro rozvoj nista

Ing. Jii Svatek,
reditel

Asociace rozvoje invenci a dusevniho
vlastnictvi

Ing. Josef Zima/di Vanicek

MAS Spolena Cidlina

Jana Bitnerov4,

manazer
Utad prace v Hradci Kralové Mgr. Martin Horak,
reditel
Krajska hospod&ka komora Ing. Stanislav Sedt&k,
Kralovéhradeckého kraje predseda fedstavenstva
Zdravotnicky holding I?hl?r. Martin Schagl, Ph.D.,
reditel

EPIS

Ing. Jan Bartos,
statutarni zastupce

M¢stsky tad Novy Bydzov

Ing. MarcelaCeséakova,
tajemnice

KU KHK — Kancel& hejtmana

Bc. Rudolf Dus,
zastup vedouciho odboru

Kancel&e KHK v Bruselu

Bc. Daniel VSet&ka,
vedouci kancel@

Technologické centrum HK

Ing. Matrtin Dittrich,
reditel

AIP CR

Doc. Ing. Pavel Svejda, CSc., FEng.,
generalni sekreta

UHK - Pedagogicka fakulta

PaedDr. Monika Zumar®ap.

Regionalni
operacni program
RSl NUTS Il Severovychod
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