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1. Uvod do problematiky rovnosti Zen a muzi

Strategie podpory rovnych pftilezitosti pro zeny a muze v resortu Ministerstva vnitra (dale
»MV) na léta 2016-2020 (dale ,,Strategie®) je strategickym dokumentem, ktery tvoii ramec
pro uplatiiovani politiky rovnosti Zen a muza v resortu MV. Strategie vymezuje opatieni
zaméiena na podporu genderové rovnosti v ramei resortu.

V prvni ¢asti je formulovan cil, vize i mise Strategie, jsou zde popsana obecnd vychodiska,
diivody vzniku i pravni a institucionalni kontext. Ve druhé €asti jsou stanoveny strategické
oblasti s cili, které je tfeba do roku 2020 naplnit. Cile byly stanoveny na zéklad¢ urceni
a definice nejvice problematickych oblasti a jsou doplnény navrhy feSeni. Zavére¢na Cast
textu se zaméfuje na implementaci Strategie, definuje zdsadni mechanismy, metody
a nastroje, uvadi piehled aktért a aktérek Strategie a jejich roli.

Strategie je ramcovym resortnim dokumentem v oblasti rovnosti Zen a muzi a je zdsadnim
nastrojem pro kazdoro¢né aktualizovany dokument Priority a postupy vlady pii prosazovani
rovnosti Zzen a muzil v resortu MV.

Cil Strategie

Zakladnim cilem Strategie je vytvofeni ramce pro podporu rovnosti Zen a muzil v resortu MV.
Vize Strategie

Resort MV aktivné podporuje vyrovnani Sanci pro Zeny a muZe a prosazuje rovné zachazeni.
Mise Strategie

Resort MV usiluje o spravedlivou spole¢nost — o spravedlivou délbu zdrojii, rovné postaveni
a vyrovnanou ucast Zen a muzi ve vSech sférach a na vSech urovnich Zivota, o dosaZeni jejich

stejné viditelnosti, diistojnosti a uznani ve spolecnosti.

Rovnost Zen a muzi jako zakladni princip demokratické spole¢nosti

Zakladnim principem demokratické spolecnosti je ucta k distojnosti vSech osob a k
dodrzovani jejich lidskych prav, ktera vyplyvaji jak z ptedpisit vnitrostatnich (zejména
ustavni zakony), tak z mezinarodnich zavazkii (zejména pravné zavazné mezinarodni imluvy
a dal$i dokumenty). Rovnost zen a muzi je pravé takovym lidskym pravem a pilitem
demokratické spole¢nosti. Je zaroven i principem zajiStujicim Zendm a muzim moZnost
svobodné se rozhodnout o tom, jak budou rozvijet své schopnosti a jak se budou zapojovat do
vetejného 1 soukromého zivota.

Podpora genderové rovnosti ptispiva k:



posileni spravedlnosti ve spolecnosti, tj. rovnému podilu na rozhodovani, na ptistupu
ke zdrojiim 1 na péci,

podpote ochrany lidskych prav a tcty k nim,

posileni principu nediskriminace a rovnych pfilezitosti pro vSechny,
participativnéj§imu rozhodovani, na kterém se podili celad spolecnost,
ekonomickému riistu, lepsi konkurenceschopnosti a vykonnosti ekonomiky i
pracovniho trhu,

demografickému rastu populace,

zvySeni celkové spokojenosti se spravou spolecnosti v Sirokém spole¢enském kontextu
(tzv. wellbeing),

zajisténi dodrzovani pravniho poradku Ceské republiky (dale ,,CR*), zejména

pravnich predpist vénujicich se rovnosti a nediskriminaci.



2. Institucionalni zajiSténi rovnosti Zen a muzu v CR

Zakladnim ptfedpokladem strategického uchopeni agendy genderové rovnosti je existence
materidlu na vladni Grovni. Timto materialem je Vladni strategie, kterd jasn¢ pojmenovava
genderovou rovnost jako celospolecenskou prioritu a zaroven vytvari ramec pro prosazovani
politiky rovnosti zen a muzl ve stfednédobém horizontu. Oproti dosavadni praxi kazdoro¢né
aktualizovanych Priorit by méla Vladni strategie zastitit tuto politiku v delsim Casovém
obdobi. Strategie by také méla vytvorit konkrétni podklad pro systematickou podporu
dosahovani rovnosti zen a muzl. Zaroven je Vladni strategie zdkladem pro zavadéni
genderového mainstreamingu, ktery je nezbytné dilezitou soucésti prosazovani rovnosti Zen a
muzu.

Systematické uplatiovani rovnosti zen a muzll i1 genderového mainstreamingu je
ptilezitosti pro zlepSeni situace v oblasti rovnosti zen a muzl nejen formalnég, ale 1 fakticky,
zformulovani vize postavené na obecné platnych a osvédCenych principech a na SirSim
konsensu napfi¢ spole¢nosti, dislednému zapracovani mezinarodniho kontextu a explicitnimu
ptihlaSeni k mezindrodnim zavazkim, komplexnimu a systematickému uchopeni agendy a
jejimu zaramovani v del$im ¢asovém obdobi, zajiSténim kontinuity a udrZitelnosti agendy
bez omezeni volebnim obdobim nebo ro¢nim planem, stanovenim prioritnich oblasti,
dlouhodobych 1 specifickych cilli a vytvofenim kontrolnich mechanismi pro monitoring jejich
napliovani, provazanim agendy mezi resorty, statni spravou a samospravou, definovanim
minimalniho standardu v politice rovnosti Zen a muZz, ktery je obecné platnym ramcem, na
némz je mozné stavét a ktery je tteba vzdy zajisStovat zvySenim povédomi o agend€ rovnosti
zen a muzl, a tim ziskani SirS$i spoleCenské podpory pro feSeni genderovych otdzek a
systematické rozvijeni spoluprace mezi relevantnimi aktéry a aktérkami v oblasti rovnosti Zen
a muzi. Strategie si nadto také klade za cil nastavit politiku rovnosti Zen a muzi nezévisle na
politickych zménach.

CR se v mnoha mezinarodnich dokumentech zavéazala prosazovat genderovou rovnost.
Jedna se zejména o Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen, kterd pro
Ceskoslovenskou socialistickou republiku vstoupila v platnost 18. biezna 1983. CR
sukcedovala ke dni svého vzniku, tj. k 1. lednu 1993, do vSech mezinarodnich zavazk,
aproto je od okamziku svého vzniku jeji smluvni stranou. Déle se jedna o vyznamny

mezinarodni dokument, ktery neni prdvné zavazny, avSak ma silnou mezinarodni relevanci,



kterym je Pekingska akéni platforma piijata na Ctvrté celosvétové konferenci o Zenach
v Pekingu v roce 1995.

Zavazek prosazovat rovnost zen a muzii pro CR vyplyva rovnéz z Evropské socialni
charty, nejvyznamnéjsi mezinarodni smlouvy Rady Evropy pro oblast socialnich véci, kterou
CR ratifikovala dne 3. listopadu 1999. Tyto zavazky vyplyvaji rovnéz ze Strategic Rady
Evropy pro genderovou rovnost na 1éta 2014 — 2017 a také z fady doporuceni Rady Evropy
v oblasti genderové rovnosti. K podpote rovnosti zen a muzl rovnéz své Clenské staty vyzyva
Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj, Mezindrodni organizace prace, Rada
evropskych samosprav a regionli a mnoho dal§ich mezinarodnich subjekti.

Rovnéz EU mé vyznamnou pozici na poli prosazovani rovnosti zen a muzi. Ve své
legislativé i dalSich dokumentech se touto otdazkou zabyva a urcuje hlavni rdmec pro
prosazovani rovnosti Zen a muzi také ve svych clenskych statech. Strategie proto také
vychdézi z klicovych dokumentt EU (aktuélnich i minulych), a to zejména nasledujicich:

e Strategie Evropa 2020,
e Strategie EU pro rovnost zen a muzu 2010 — 2015,
e Plan pro dosazeni rovného postaveni zen a muza 2006 — 2010,

e Ramcova strategie Spolecenstvi pro rovnost zen a muzi (2001-2005).

2.1 Vnitrostatni strategické dokumenty

Hlavnim strategickym dokumentem vlady CR schvalenym usnesenim vlady CR ze dne
8. dubna 1998 ¢. 236 jsou Priority a postupy vlady pii prosazovani rovnosti (rovnych
ptilezitosti) muzli a Zen. Tento koncepéni dokument je od roku 1998 kazdoro¢né
vyhodnocovan a jsou také aktualizovana opatfeni v ném vzdy obsaZend. Priority tak dosud
tvotily hlavni linii, po nichZ byla rovnost Zen a muzii vladou CR zaji$fovana a prosazovéna.

Dalsim dualezitym vladnim dokumentem je Vladni strategie pro rovnost zen a muzl
v Ceské republice na léta 2014-2020, kterou schvalila vlada CR usnesenim ¢&. 931/2014.
Vladni strategie poskytuje $ir§i rdimec Prioritdm a doplnéni dal$im koncepénim dokumentiim
vlady CR, které se poji s genderovou agendou a piedeviim nastavuje vnitrostatni
mechanismus uplatnovani genderové rovnosti véetné genderového mainstreamingu vetejnych
politik. Strategie, jakoZto hlavni stfednédoby koncepcni dokument na vladni urovni, by tedy
méla byt zohlednéna pfi implementaci dalSich strategickych dokumentt i v jinych oblastech.
Témito dal§imi strategickymi dokumenty jsou zejména:

e Narodni akéni pladn prevence domaciho nésili na 1éta 2011 az 2017,



e Narodni program reforem CR,

e Narodni plan podpory rovnych pftilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na
obdobi 2015-2020,

e Narodni akéni pldn podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017,

e Strategie socialniho zaclenovani,

e Postup pii realizaci aktualizované Koncepce integrace cizinct — Spolecné souziti v
roce 2013,

e Strategie boje proti socidlnimu vylouceni na obdobi 2011 — 2015,

e Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 —
2015,

e Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci 2009-2015 s vyhledem do roku 2020,

e Narodni inovacni politika,

a dalsi.

Vzhledem k tomu, ze téma genderové rovnosti je prufezovym tématem, bude Vladni
strategie do budoucna pusobit také jako zakladni rdmec pro dal$i vznikajici koncepcni
dokumenty na vladni (eventualné i jiné¢) tirovni. Bude také fungovat jako zdkladni rdmec pro v
budoucnu ptipadné vzniklé akéni plany, jez budou néktera z jejich témat rozpracovavat blize.

Diky propojeni specifickych témat s prifezovou Strategii tak bude mozné zlepSovat realny
stav dosud systematicky nefeSenych komplexnich agend, jako je napf. vicendsobna
diskriminace, ptipadné posilovat genderové hledisko v oblastech, pro které jiz strategické

dokumenty existuji (napf. socialni vyloucent).

2.2 Rada vlady pro rovnost Zen a muZzi
Usnesenim vlady CR ze dne 10. fijna 2001 &. 1033 byla ziizena Rada vlady pro rovné

piilezitosti Zen a muzd (dale jako ,,Rada“). Ta je stailym poradnim organem vlady CR pro
otazky rovnosti Zen a muzi. Funkci jejiho sekretariatu plni oddé€leni rovnosti Zen a muzi
Utadu vlady CR. Rada je vyznamnym organem, ktery uréuje kontext rovnosti zen a muzi v
CR. Rada ma &tyfi vybory, které rozpracovavaji jednotlivd témata, jimz Rada vénuje
pozornost. Jsou to:

e Vybor pro institucionalni zabezpec€eni rovnych pfileZitosti Zen a muzi,

e Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich,

e Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota,

e Vybor pro prevenci doméaciho nésili.



Rada ma dale jednu pracovni skupinu, kterou je Pracovni skupina Muzi a rovnost Zen
a muzu.

Na urovni jednotlivych ministerstev jsou koordinaci agendy rovnosti Zen a muzii povéieni
resortni koordinatofi a koordinatorky rovnosti Zzen a muzu.

V ramci Parlamentu CR se agendou genderové rovnosti zabyvaji zejména Stala komise pro
rodinu, rovné prilezitosti a narodnostni mensiny Poslanecké snémovny. V Senatu je to
predevsim Podvybor pro lidské prava a rovné ptilezitosti Vyboru pro vzdélani, védu, kulturu,
lidska prava a petice. K prosazovani prav na rovné zachazeni s zenami a muzi dale vyznamné
ptispiva také ufad Vetejného ochrance prav.

Na trovni samospravy (krajii i obci) neexistuje pevné dana struktura, v jejimz ramci by
byla politika rovnosti Zen a muzi fesena. Na nékterych krajskych uradech je tato otazka
feSena vice, nékde ji neni pfikladan dostatecny diiraz. Obdobna situace je také v jednotlivych
obcich.

V ramci prosazovani rovnosti zen a muzu figuruji také dalsi aktéii a aktérky, kterych se
tato problematika dotyka. Patii mezi né& napiiklad Cesky statisticky ufad, Utad préace

a inspektoraty prace, zastupci zaméstnancll i zaméstnavatell atd.



3. Resortni strategie podpory rovnosti Zen a muza na léta 2016-2020

Agenda rovnosti zen a muzd, je v gesci odboru persondlniho, ktery spolupracuje
s piislusnymi utvary MV (¢l. 15a bod 2 pism. b) nafizeni Ministerstva vnitra ¢. 16/2013,
kterym se vydava organizacni fad MV).

Ptedpisy, kterymi se dand problematika tidi, jsou Natizeni MV ¢. 11/2013, kterym se
stanovi priority a postupy pii prosazovani rovnosti muzl a Zen a zpusob zabezpeceni jejich
plnéni v MV a Pokyn ministra vnitra ¢. 54/2011, kterym se zfizuje pracovni skupina pro
prosazovani rovnosti Zen a muza v MV.

Pracovni skupina je sloZzena ze zastupct a zastupkyn relevantnich tiseki MV, Policejniho
prezidia a Generalniho feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky (dale jen
,,GR HZS CR%).

Zpracovana resortni strategie rovnosti Zen a muzui obsahuje hlavni strategické oblasti
zaméiené na problematiku prosazovani rovnosti Zen a muzl uvnitf ministerstva. V kazdé

strategické oblasti je definovan strategicky cil a specifické cile véetné indikatori jejich plnéni.

3.1 Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi v resortu MV
Hlavni cil: Vytvoreni celistvé a funk¢ni instituciondlni struktury v rdmci MV pro
prosazovani politiky rovnosti zen a muZzl, prostiednictvim niZ bude zajisténo

systematické uplatiiovani rovnosti Zzen a muzii 1 genderového mainstreamingu.

Specificky cil: Zajisténi efektivni realizace strategie rovnosti Zen a muzi v ramci MV.

Systematické a pribézné napliiovani principu tzv. gender mainstreamingu.

Opatreni: Zodpovédnost: Termin: Indikator:
Rozpracovat resortni tfeditel odboru 31.12.2016 Je rozpracovana
strategii rovnosti Zen a personalniho ve komplexni strategie
muzil. Definovat spolupraci se pro rovnost Zen a
genderovou agendu jako statnim muzil a genderova
prioritu MV, Policejniho tajemnikem, agenda je
prezidia a Generalniho policejnim definovéna a redlné
feditelstvi HZS. prezidentem vnimana jako
a generalnim priorita MV. Je
feditelem HZS CR aktualizovéano
nafizeni MV ¢. 11
ze dne 22. ledna
2013, kterym se




stanovi priority a
postupy pii
prosazovani
rovnosti muzi a
zen

a zpusob
zabezpeceni jejich
plnéni v MV.
Vytvofit organizacni tfeditel odboru 31.12.2016 Pozice resortniho
podminky pro celoresortni | personalniho, koordinatora je
koordinaci agendy a statni tajemnik zacClenéna na
zakotveni problematiky nejvyssi mozné
rovnosti Zen a muzil na misto v ramci
nejvyssi mozné misto organizacéni
v rdmci organizacni struktury.
struktury MV.
Posilit roli pracovni teditel odboru 31.12.2016 Je aktualizovan
skupiny pro rovnost zen a | persondlniho ve pokyn ¢. 54/2011,
muzil v resortu. spolupréci se kterym se zfizuje
statnim pracovni skupina
tajemnikem, pro prosazovani
policejni prezident rovnosti zen a
generalni feditel muzi v MV.
HZS CR
Zahrnovat hledisko teditel odboru 31.12.2016 Provedeni
rovnosti zen a muzu do personalniho genderového auditu
relevantni koncepcni, vedouci v resortu. PoCet
rozhodovaci a zaméstnanci a dokumentu, do
vyhodnocovaci ¢innosti zaméstnankyng' kterych bylo
dovnitf 1 vné resortu. zapracovano
hledisko gender
mainstreamingu.
Metodické vedeni Gfadi feditel odboru 31.12.2016 Je zpracovén plan a
samospravy v oblasti strategického metodika fizen¢ho
rovnosti Zen a muZzu. rozvoje a prosazovani
koordinace vefejné rovnosti Zen a
spravy muzil na Gfadech
Samospravy.
Vytvoftit podminky pro feditelka odboru kazdoro¢né (2016- | Finan¢ni zdroje pro
finan¢ni udrzitelnost ekonomického 2020) agendu rovnosti

agendy rovnosti Zen a
muzu.

Zen a muzil jsou
zajistény.

' Vedoucim zaméstnancem se pro ulely této strategie rozumi téZ predstaveny podle zikona &. 234/2014 Sb., o
statni sluzbé€, ve znéni pozdéjsich predpist.
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3.2 Vyrovnané zastoupeni Zen a muZzu v rozhodovacich pozicich v MV

Hlavni cil: Vyrovnané zastoupeni Zen a muzii v rozhodovacich pozicich v resortu MV a jim
fizenych organizacich.

Specificky cil: Dosazeni miry zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich v resortu MV a jim

tfizenych organizacich na tirovni 40 %.

Opatieni: Zodpovédnost: Termin: Indikator:

Pfijmout opatfeni na | statni tajemnik prubézné Jsou pfijata opatieni

zvySeni podilu zZen policejni prezident zajist'ujici vyrovnané

v rozhodovacich a generalni feditel zastoupeni zen i

vedoucich pozicich HZS CR muzil v

v ramci organizacni rozhodovacich

struktury MV. pozicich v ramci
pusobnosti MV.

Zavést programy feditel odboru 31.12.2016 Jsou nastaveny

mentoringu pro personalniho programy

zvySeni kompetenci | statni tajemnik mentoringu, které se

zen v rozhodovacich systematicky

a vedoucich pozicich. zamétuji na
zvySovani
kompetenci Zen pro
rozhodovaci pozice v
resortu MV.

3.3 Rovnost Zen a muZzi v zaméstnani
Hlavni cil: Nastavit pravidla pro rovné zachazeni s Zenami a muzi.
Specificky cil: Snizeni rozdilu v odméiovani Zen a muzi. Vytvofeni vnitiniho pfedpisu pro

monitoring a feSeni pfipadi sexualniho obtéZovani na pracovisti.

Opatreni: Zodpovédnost: Termin: Indikator:
Sledovat a vést teditel odboru prubézné V ramci resortu MV
anonymizované personalniho jsou prubézné
statistiky vyse plath sledovany a vedeny
zamé&stnankyn a anonymizované
zaméstnancl statistiky vyse platt
v jednotlivych zaméstnankyn a
platovych tfidach dle zaméstnancl
pohlavi a zajistovat v jednotlivych
platovou platovych tiidach dle
transparentnost. pohlavi a je
zajiStovana platova
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transparentnost.

Zjistovat,
monitorovat a fesit
ptipady sexuélniho
obtézovani na
pracovisti a vytvaret
podminky

k odstranéni zébran
obéti na takové
chovani a jednani
upozornit.

ombudsmanka MV
feditel odboru
personalniho ve
spolupraci se statnim
tajemnikem

prabézné

Jsou nastaveny
mechanismy
monitorovani a
prevence obtézovani
a sexualniho
obtézovani na
pracovisti, jakoz i
mechanismy u¢inné
podpory obéti
vedouci k poukazani
na takové chovani a
jednéni. Je sledovan
pocet zjisténych
ptipadi a vysledky
jejich Setieni.

3.4. Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Hlavni cil: Vytvofeni podminek pro efektivni sladovani pracovniho, soukromého a

. r v v v V2 .7 w7 ’ . ’
rodinného Zivota pro zaméstnance/zaméstnankyné” MV a jim fizenych organizaci.

Specificky cil: Ztizeni a provoz ptedSkolniho zatizeni péce o déti. Zvyseni podilu flexibilnich

forem prace a prace’ zjiného mista. Realizace adaptatniho procesu pro zaméstnance a

zamé&stnankyné vracejici se z matefské/rodicovské dovolené do zamé&stnani.

Opatieni:

Zodpovédnost:

Termin:

Indikator:

Ztizeni a zajiSténi
provozu
ptedskolniho zatizeni
péce o déti.

feditel odboru
persondalniho

pfedpokladany, ale
neschvéleny 1.9.2016

Je zfizena matetska
Skola pro déti
zaméstnanct/kyin MV
nebo je predskolni
vzdélavani déti
zamé&stnanci MV
zabezpecovano jinak
(naptiklad na zaklad¢
vefejnopravni
smlouvy s jinym
ziizovatelem Skol).

Podpora pfi
zavadéni, rozvijeni a
vyuzivani
flexibilnich

feditel odboru
personalniho
statni tajemnik

pribézné

Zvyseni poctu
flexibilnich
pracovnich uvazku a
prace z jin¢ho mista.

? Zaméstnancem se pro u&ely této strategie rozumi téZ statni zaméstnanec podle zékona ¢. 234/2014 Sb.
’ V ptipadé statniho zaméstnance se praci rozumi vykon statni sluzby.
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pracovnich uvazku a

prace z jiného mista.

Podpora tcasti na feditel odboru prabézné Priibézna nabidka

vzdélavani personalniho vzdélavacich akci ve.

zaméstnancl a e-learningovych

zamé&stnankyn na vzd¢lavacich

mateiské/rodiCovske programi MV pro

dovolené a osob, uvedené cilové

které Cerpaji skupiny.

pracovni/sluzebni

volno z diivodu péce

o dit¢ do 4 let veku.

Umoznit ptistup tfeditel odboru pribézné Zasilani

zaméstnanciim a personalniho elektronického

zaméstnankynim na Zpravodaje.

matefské/rodicovské

dovolené a osobam,

které Cerpaji

pracovni/sluzebni

volno z divodu péce

o dité do 4 let véku

k informacim o

zménach

v pusobnosti a

organizaci MV.

Podpora vyuzivani teditel odboru pribézné Adaptacni proces

adaptacniho procesu | personalniho zameéstnance a

pro zaméstnance a statni tajemnik zaméstnankyné

zamé&stnankyné vracejici se do

vracejici se do zamestnani

zaméstnani po z matefské/rodicovské

matefské/rodiCovske dovolen¢ probiha u

dovolené. vSech dot¢enych
0sob.

UmoZnit pfistup na statni tajemnik pribézné Jsou nastaveny

pracoviste, resp. mechanismy pro

misto vykonu statni umoznéni pristupu na

sluzby, pokud to pracoviste pro

povaha spravnich uvedené skupiny.

¢innosti nevylucuje,

zaméstnanclim a

zaméstnankynim na

matefské/rodicovské

dovolené nebo tém,

kteti Cerpaji

pracovni/sluzebni

volno z divodu péce

o dit¢ do 4 let véku.
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3.5 Diistojnost a integrita Zen a muZzi

Hlavni cil: SniZeni vyskytu v§ech forem genderové podminéného nasili a zajisténi distojného

a rovného pozivani vSech prav zenami i muzi.

Specificky cil: Pfijimat konkrétni opatieni vedouci k odstranovani genderové podminéného

nasili a obchodovani s lidmi a souvisejici medializace.

Opati‘eni: Zodpovédnost: Termin: Indikator:
Ptijimat konkrétni odbor bezpecnostni priubézné Statistické tidaje
opatteni vedouci politiky a prevence tykajici se nasili na
k odstranovani a kriminality zenéach véetné
prevenci nasili policejni prezident domaciho nasili a
zalozeného na obchodovani s lidmi
pohlavi, domaciho potvrzuji vzrustajici
nasili a obchodovani miru pro$etfovani a
s lidmi. rostouci u¢innost
preventivnich
opatieni; jsou
nastaveny
mechanismy pro
posileni spoluprace
zainteresovanych
aktéra a aktérek.
Zdlraznovat odbor bezpecnostni pribézné Je zdiiraziiovana
nepfiijatelnost nésili politiky a prevence nepiijatelnost nasili
na zakladé pohlavia | kriminality na zaklade¢ pohlavi a
obchodovani s lidmi | policejni prezident obchodovani s lidmi
a medializovat tuto a tato otazka je
otazku v souvislosti prabézné
s vécnou pusobnosti. medializovéna.

3.6 Rovnost Zen a muZzi ve vnéjSich vztazich

Hlavni cil: Efektivni prosazovani rovnosti Zen a muzii ve vnéjsich vztazich.

Specificky cil: Zapracovani problematiky nasili na zakladé pohlavi do koncepce migracni

a azylové politiky. Nastaveni mechanismii, v€etné legislativnich, pro zlepseni dostupnosti a

kvality sluzeb migrujicim osobam a integrujicim se cizincim s ohledem na jejich pohlavi.

Opatieni: Zodpovédnost: Termin: Indikator:
Uplatnovat genderové | feditel odboru prabézné (2016- Jsou vytvoteny
hledisko v ramci azylové a migracni 2020) cilené programy a
poskytované politiky plany pro posileni
humanitarni pomoci. | generalni feditel HZS genderového

hlediska v ramci

humanitarni pomoci.
Brat v uvahu reditel odboru pribézné (2016- Do koncepce
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problematiku nésili na | azylové a migracni 2020) migracni politiky je
zaklad¢ pohlavi a politiky zapracovana
obchodovani s lidmi problematika nasili
pfi koncipovani na zaklad¢€ pohlavi a
migracni politiky. obchodovani s lidmi.
Nastavit mechanismy | feditel odboru 31.12.2016 Je vytvofen systém

pro zlepSeni
dostupnosti a kvality
sluzeb migrujicim
osobam a integrujicim
se cizincim

s ohledem na jejich
pohlavi. Vyclenit

finan¢ni prostfedky na

tuto oblast.

azylové a migracni
politiky
ekonomicky odbor

opatfeni zaméfenych
na zlepseni
dostupnosti a kvality
sluzeb migrujicim
osobam a
integrujicim se
cizinciim s ohledem
na jejich pohlavi. Na
tuto oblast jsou
vyclenény dostatecné
finan¢ni prostiedky.

3.7 Horizontalni témata

Horizontalni strategické priority genderové agendy zasahuji do vSech vySe uvedenych

strategickych oblasti. Stanoveni cilll a opatfeni v rdmci téchto témat pfispéje k napliiovani

strategickych cili.

3.7.1 Genderové stereotypy

Hlavni cil:

Systematické nalézani cest k G€¢innému odstranovani genderovych stereotypt

a nevédomych predsudkl ve vSech sférach a na vSech tirovnich spolecnosti.

Specificky cil:

Medializace otazek

souvisejicich

s genderovou rovnosti,

vzdélavani

zaméstnancll a zaméstnankyl MV v této oblasti, zapracovani problematiky do policejniho

Skolstvi.

Opatieni: Zodpovédnost: Termin: Indikator:
Informovat o teditelka odboru prubézné Problematika
problematice rovnosti | tisku a public rovnosti Zen a muZzl
zen amuzl a o relations je medializovana.
opatfenich statni tajemnik

ptispivajicich policejni prezident

k jejimu generalni feditel HZS

zabezpetovani CR

prostfednictvim

medialni politiky

resortu.

Zajistit vzdélavaci feditel odboru prubézné Je vypracovan
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aktivity zaméfené na
oblast rovnych
prilezitosti Zen a
muzll a na metody
urcené k jejich
dosahovani a zajistit,
aby se uvedeného
vzdélavani ti¢astnili
povinn¢ vSichni nové
piijati a jako
dopliujiciho
vzdélavani koncepcéni
pracovnici a

personalniho
policejni prezident
generalni feditel HZS
CR

dlouhodoby plan
vzdélavani
zaméstnancl a
zaméstnankyn

v oblasti genderové
rovnosti.

pracovnici

s rozhodovacimi

pravomocemi.

Prosazovat feditel odboru prubézné Problematika
problematiku bezpecnostniho rovnosti zen a muzu
rovnosti zen a muzit | vyzkumu a je zapracovana do
do obsahu vzdélavani | policejniho obsahu vzdélavani
v oblasti sttedniho a | vzd¢lavani realizovaného v
vyssiho odborného feditel utvaru policejnich Skolach
vzdélavani v oboru policejniho MYV, Policejni
vzdelani vzdélavani a sluzebni akademii a ve
,bezpeénostné pravni | ptipravy Policie CR vzdélavacich

¢innost*, v oblasti
vzdélavani
ptislusnikii a
zamgéstnanct Policie
Ceské republiky
veetn¢ vzdelavani
pedagogickych
pracovnikd.

zarizenich PCR.

3.7.2 Sbér statistickych dat
Hlavni cil: Systematické ziskavani a vyuZivani statistickych dat pro analyzu a navrhy politik

a opatieni ke zlepSeni rovnosti Zen a muzi.

Specificky cil: Nastaveni mechanismt pro pravidelny sbér statistickych dat v ramci resortu a

jejich vyhodnoceni.

Opatieni: Zodpovédnost: Termin: Indikator:

Vytvofit rdmec pro feditel odboru 31.12.2016 Existuje funkéni
pravidelny sbér a personalniho radmec a mechanismy
vyhodnocovani pro sbér a
statistickych udaji vyhodnocovéni
podle pohlavi statistickych dat.

v resortu MV.
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Revidovat moZnost
roz§ifeni sbéru
statistickych dat na
zakladé usneseni
vlady €. 542 ze dne 8.
¢ervence 2015.

feditel odboru
personalniho

statni tajemnik
policejni prezident
generalni feditel HZS
CR

31.12.2016

Je provedena revize
sbéru statistickych
dat rozsifenych
zejména o kategorii
pohlavi.

3.7.3 Spoluprace s partnery

Hlavni cil: ZlepSeni rovnosti Zen a muza prostiednictvim posileni spoluprace mezi verejnou

spravou a partnerskymi subjekty.

Specificky cil: Posilit dota¢ni politiku MV vi€i neziskovym organizacim a rozsifit spolupraci

S nimi.

Opatieni: Zodpovédnost: Termin: Indikator:
Zohlednovat v ramci | vedouci zaméstnanci | prubézné ZvySeni poctu
relevantnich a zamé&stnankyné dle dotac¢nich programii,
dota¢nich programii | pfedmétu ¢innosti do kterych bylo
téma rovnosti zena | Gtvaru zapracovano hledisko
muzil. rovnosti Zen a muzu.
Zabezpecit vedouci zaméstnanci | prubézné Zvyseni poctu
navazovani a a zamé&stnankyné dle partnerstvi
roz§ifovani predmétu ¢innosti s nestatnimi
spoluprace utvaru neziskovymi

s nestatnimi organizacemi a
neziskovymi socialnimi partnery.

organizacemi Ci
socidlnimi partnery

v oblasti rovnosti Zen
a muzi.
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4. Implementace Strategie podpory rovnosti Zen a muzi v resortu MV

Pro uspésné naplnéni Strategie je nezbytné stanovit pravidla a mechanismy, jejichz
prostiednictvim bude jeji napliiovani provadéno a také zpétné monitorovano. Pouze za
predpokladu, ze bude mozné monitorovat, piipadné také méfit, stanovené cile a jednoznacné
urcit odpovédnost za jejich plnéni, bude mozné priibézné sledovat, zda jsou podnikény kroky,
které sp&ji k dosazeni cila, jez si Strategie vytyCila. Zarovenn je k uspéSnému naplnéni
Strategie tieba zajistit zahrnuti vSech relevantnich aktérek a aktéra.

Strategie bude primarné¢ implementovana prostfednictvim Priorit a postupi MV pfi
prosazovani rovnosti Zzen a muzli. Jedna se o resortni material aktualizovany od roku 1998
a kazdoroéné schvalovany vladou CR, ktery obsahuje sadu opatieni zpravidla na dany
kalendatni rok.

Naplnovani strategickych cild resortni Strategie rovnosti Zen a muzu predstavuje pracovni
ramec pro obdobi 2016-2020. Nedilnou soucésti resortni strategie je AkeEni plan, ktery
predstavuje realizaci této Strategie pro obdobi 2016-2020. Postup v realizaci bude postupné
sledovan a Strategii, respektive Akéni plan, bude mozné v souladu s jejim vyvojem upravovat
a doplnovat.

Metodickym organem pro monitoring agendy zlstava oddéleni persondlniho rozvoje
a psychologickych sluzeb odboru personalniho MV, které zpracovdva souhrnnou zpravu
o stavu rovnosti Zen a muzil za uplynuly rok a ptedkladd ji ke schvéleni. SoubéZné je

predkladan i navrh resortnich ukolt pro nasledujici obdobi.

4.1 Zakladni mechanismy, metody a nastroje implementace strategie
e posileni instituciondlnich kapacit a mechanismi,
e 7ajiSténi personalnich kapacit,
e alokovani finan¢nich prosttedki v rdmci resortniho rozpoctu specificky pro oblast
rovnosti zen a muzu,
e osvetova a vzdélavaci ¢innost ve strategickych oblastech,
e uplatnovani hlediska gender mainstreamingu,

e posileni spoluprace mezi relevantnimi aktéry a aktérkami.
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4.2 Aktéri a aktérky Strategie

odbor personalni

jednotlivé utvary MV
Policejni prezidium CR
Generélni feditelstvi HZS CR
Odborové organizace

Vnitroresortni pracovni skupina
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