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Uvod

Regionalni inovacni strategie Jihomoravského kraje 2014-2020 (dale RIS JMK) je zakladnim strategickym dokumentem
Jihomoravského kraje a statutarniho mésta Brna pro realizaci politiky na podporu konkurenceschopnosti, zalozené zejména
na inovacich a maximalizaci hospodarskych pfinosu vefejnych investic do vyzkumu a vzdélavani.

Smyslem RIS JMK je vytvéret podminky pro konkurenceschopné znalostné intenzivni podnikani, a to zejména investicemi
do zvyseni kvality vzdélavani, vyzkumu, do zlep3eni image JMK a pfimou podporou podnikatelskych aktivit tam, kde dochazi
k selhani trhu (napf. podpora zacinajicich firem nebo podpora realizace znalostné naro¢nych cinnosti ve zralych firmach).

Predkladana strategie je jiz ¢tvrtou generaci RIS. Prvni generace byla projednéna v roce 2002, druhd v roce 2005, tieti v roce 2009.
Treti generace RIS JMK byla sou¢asné schvélend jako strategicky dokument statutdrniho mésta Brna a JMK.

RIS JMK je pro Jihomoravsky kraj tzv. oborovou strategii a je v podfizené pozici vici Strategii rozvoje Jihomoravského kraje, resp.
Strategii pro Brno v pfipadé rozvojové politiky statutarniho mésta Brna. Tyto nadfazené dokumenty vsak formuluji v oblasti
podpory hospodaiské konkurenceschopnosti pouze zakladni sméry. RIS JMK pak tyto sméry rozpracovdva do konkrétnich priorit,
cil@, aktivit a projektd/programd.

Ctvrta generace RIS JMK je soucasné tzv. strategii inteligentni specializace’ pro Jihomoravsky kraj, ktera je pfedbé&znou podminkou
(ex-ante kondicionalitou) Evropské komise pro investice z evropskych strukturalnich a investi¢nich fond(i a komunitarnich programt
na podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (Horizont 2020, COSME aj.) na programovaci obdobi 2014-2020.

RIS JMK byla formulovana na zdkladé Sirokého zapojeni relevantnich partnerd vzdéladvaciho, vyzkumného a inovac¢niho ekosystému
jizni Moravy. Klicové problémy, navrhy na jejich feseni, formulace cild, opatieni a projektu jsou vystupem nékolikerého jedndani
pracovnich skupin. Po celou dobu formulace bylo postupovano v souladu s metodikou Evropské komise” a s pokyny MSMT, coby
garanta naplnéni pfedbézné podminky EK.

Dokument je strukturovan do analytické a ndvrhové ¢asti. Analytickd ¢ast obsahuje zakladni charakteristiky JMK z hlediska
hospodarské pozice kraje a analyzu klicovych aktérd systému. Zvlastni dliraz je kladen na dosavadni vystupy a vysledky realizace
RIS, stejné tak na analyzu ¢innosti podpurnych instituci. SWOT analyza sumarizuje hlavni vyroky vzeslé z jednani pracovnich skupin
a je tak hlavnim vstupem pro navrhovou ¢ast. Ta zahrnuje formulaci mise, vize a strategickych a specifickych cilt. Soucasti navrhové
Casti strategie je i identifikace klicovych hospodéiskych domén, které jsou stejné jako strategické a specifické cile zavazné na celé
obdobi realizace strategie. Cile strategie budou naplhovany Akénim planem (portfolio projektovych zaméru), ktery bude pribézné
aktualizovan.

Za Ucelem zdéarného fizeni RIS JMK je ustaven Ridici vybor slozeny z pfedstaviteld vysokych $kol, Akademie véd CR, zastupcti
klicovych hospodaiskych domén a samospravy. Ridici vybor RIS JMK bude priibézné projednavat navrhy na nové projekty vzeslé
z jednani pracovnich skupin a monitorovat dosazeny pokrok pfi realizaci strategie.

1 ProRIS, resp. strategii inteligentni specializace, se Casto i v estiné pouziva anglicky nazev ,smart specialisation strategy”, zkracené pak S3 strategy nebo RIS 3
strategy.
2 Guide on Research and Innovation Strategies for Smart Specialisation (RIS 3 Guide).
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» . Analyticka cast

I. 01. Postaveni kraje

Jihomoravsky (dale jen JM) kraj patii mezi nejvétsi kraje CR. S 1 168 650 obyvateli® je étvrty nejlidnatéjsi mezi kraji CR. Podil

na obyvatelstvu CR ¢ini 11,1%, podil na HDP 10,5 %. Pfes tento nepomér* patti po celé sledované obdobi ke krajim s nejvyssi Grovni
HDP na obyvatele, byt rozdily mezi kraji bez Prahy nejsou velké®. Vykonnost a pozice JM kraje se opira zejména o hospodaiskou

silu Brna a jeho Sirsiho zazemi. Brno je druhym nejvyznamnéjsim fidicim a ekonomickym centrem CR s vysokou koncentraci
¢innosti s vysokou pridanou hodnotou (ICT, specializované sluzby, vyzkumné organizace ad.). Mimo metropolitni Uzemi® kraje
nejsou dalsi oblasti, které by byly narodné vyznamnym tahounem hospodaiského rdstu. Nemalé ¢asti kraje (zejména mikroregiony
na Znojemsku, Bfeclavsku, Hodoninsku a severni ¢asti okresu Blansko) Ize pfitom charakterizovat jako hospodaisky zaostavajici
oblasti. Kraj Ize tedy v rdmci CR charakterizovat jako rozvinuty, aviak s velkymi vniténimi rozdily z hlediska hospodafské
vykonnosti a situace na lokalnim trhu préce.

V dusledku fidici funkce Brna se JM kraj vyznacuje po Praze druhym nejvyssim podilem sektoru sluzeb (dle dat za rok 2012 61,2 %

na zaméstnanosti; 60,2 % na hrubé pfidané hodnoté (dale jen HPH)) na struktufe ekonomiky. Podil sekundéru je mirné nizsi nez

v piipadé celé CR (35,8 % na zaméstnanosti, 37,2% na HPH). Primarni sektor (3,1 % na zaméstnanosti, 2,4 % na HPH) je také mirné pod
priimérem CR (3,3 %, resp. 2,4 %). Na Grovni jednotlivych odvétvi (NACE) jsou hlavnimi tahouny ekonomiky JM kraje zpracovatelsky
priimysl a sluzby s vysokou pfidanou hodnotou’. Na trovni celé CR se podil zpracovatelského priimyslu na zaméstnanosti

za poslednich deset let snizil 0 2,3 p.b., v JM kraji byl tento pokles pouze o 1,0 p.b., pficemz v predkrizovém obdobi 2002-2007 se
jeho podil na zaméstnanosti v kraji zvysil, zatimco za celou ekonomiku CR tento podil klesl. Zpracovatelsky pramysl je na Grovni
odvétvi hlavni hnaci silou krajské ekonomiky, kterd generuje rozhodujici pfijmy vné regionu. Dal$im hlavnim zdrojem pfijmd mimo
region je diky roli Brna verejny sektor (vysoké skoly, nemocnice, vyzkumné ustavy narodniho vyznamu atd.).

Ceska ekonomika jako celek je tazena aktivitami zahrani¢nich firem. Pozice JM kraje je v tomto ohledu velmi specificka. Ze srovnani
jednotlivych kraji (viz tabulka 9 v pfiloze) vyplyva, ze je$té v roce 2005 JM kraj patfil k nejméné Uspésnym krajim v CR z hlediska
kumulativniho pfilivu pfimych zahrani¢nich investic (dale jen PZI). K 31. 12. 2005 ¢inil stav PZI na obyvatele pouze 50,6 tisic korun,
coz je ¢tvrta nejnizii hodnota mezi kraji a pouze 36,5 % narodniho préiméru. Hlavni vina pfilivu PZI do Ceska probihala v obdobi
1997-2005%. V obdobi po roce 2005 JM kraj naopak ptedstavuje vedle Prahy hlavni cilovy region pro PZI v CR (viz tabulka

9 v pfiloze). Tato zména je hlavnim vysvétlenim vyse uvedeného zjisténi, ze meziro¢ni vyvoj HDP kraje je od roku 2007 kazdy rok
lepsi nez vyvoj HDP celé CR°. Diilezitym aspektem z pohledu RIS, resp. rozvoje znalostni ekonomiky, je postupné se ménici struktura
PZ| ve prospéch aktivit s vyssi pfidanou hodnotou véetné podnikovych VaV aktivit. JM kraj diky Brnu z tohoto trendu bude dale
tézit, nebot PZI do aktivit s vyssi pfidanou hodnotou se koncentruji do vétsich ekonomickych center a to hlavné téch, kde je Siroka

nabidka vysoce kvalifikovanych lidi.

Pokud jde o mezinarodni konkurenceschopnost v souvislosti s generovanim piijmd mistni ekonomiky ze zahranici, hlavni
specializaci JM kraje jsou dle klasifikace NACE:

i. strojirensky priimysl - NACE 29,
ii. elektrotechnicky - NACE 27 a elektronicky - NACE 26 - primysl.

Na tato odvétvi pfipada dohromady témér polovina exportu JM kraje (klicové produktové skupiny prezentuje tabulka 10 v pfiloze).
Tato odvétvi spolecné s na né navazujicim kovodélnym (NACE 25) prlimyslem predstavuji 20 % soukromé sféry krajské ekonomiky.'
Oborova koncentrace schopnosti firem prosadit se na zahranic¢nich trzich a generovat pfijmy do mistni ekonomiky je z uvedeného
ziejma. Dulezité pfitom je, ze tato primyslova odvétvi se neustale silnéji propojuji (napf. primyslova automatizace, dodavky
investi¢nich celkl apod.). V JM kraji, resp. v Brné, dochazi k dynamickému rozvoji oboru IT, pficemz vyznamna cast IT firem

se specializuje na SW feseni pravé pro pramysl. Dynamicky rozvoj IT a jeho propojeni s tradi¢ni specializaci na strojirenstvi

a elektrotechniku vytvafi pFiznivé prostiedi pro rozvoj modernich technologii a znalostné intenzivnich firem.

Vedle této vykonnostné dominantni specializace jsou v kraji dalsi specifické specializace, které maji velky vyznam
v nemetropolitnich regionech. Zejména v jizni a vychodni ¢asti kraje ma stale velky vyznam zemédélstvi a potravinarsky

k 31.12.2012 dle dat CSU.
Praha dominuje vytvafenému HDP CR natolik, ze HDP na osobu viech ostatnich krajd je pod trovni hodnoty za celou CR.
Rozdily v HDP na osobu mezi kraji bez Prahy jsou ve srovnani s vétsinou zemi OECD stale malé, byt se postupné zvétsuji (viz graf 1 v pfiloze).
Hospodéaiska dynamika Brna se silné promita v celém tzemi mezi Blanskem, Vyskovem, Slavkovem a Pohofelicemi.
Nejvyssi rtst podilu na HPH v obdobi 2002-2012 zaznamenaly odvétvi J — informacni a komunikacni ¢innosti a k — penéznictvi a pojistovnictvi.
Berman Group (2010): Analyza vécnych priorit a potieb jednotlivych oblasti v plsobnosti MPO pro zaméreni podpory ze strukturalnich fond EU v pFistim
programovacim obdobi 2014+
9 V&tsirast pfi rdstu, nizsi pokles pii poklesu HDP za celou CR - viz graf 3 v pFiloze.
10 Méfeno dle vazeného podilu tfid NACE na zaméstnanosti a vyplacenych mzdach.
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pramysl. Konkurenceschopnost téchto odvétvi je vak treba posuzovat zejména v kontextu narodniho trhu a trha okolnich zemi.
Kraj ma tradici a vhodné podminky pro zemédélskou ¢innost a zavedené firmy ve zpracovani a vyrobé potravin. Souc¢asné ma blizko
na trhy velkych mést, kde v souladu s dlouhodobéjsimi trendy rychle roste poptavka po vysoce kvalitnich potravindch podpofena
vysokou kupni silou (Brno, Bratislava, Viden)'". Narodni vyznam a punc kvality ma jihomoravské vinafrstvi, které na Znojemsku

a Breclavsku predstavuje vyznamny hnaci obor podporujici mj. i specifické formy cestovniho ruchu.

Z pohledu rozvoje znalostni ekonomiky jsou zésadni specializaci také vysokoskolské vzdélavani a zdravotnictvi. V Brné studuje
pres 80 tisic VS student(, coZ vytvafi potiebny zdroj lidského talentu pro rozvoj podnikani a inovaci, stejné tak pro rozvoj vyzkumu.
Diky dostupnosti talentu se mnozi pfipady, kdy ceské firmy z jinych region( zvazuji pfemisténi ¢i pfimo premistily své VaV aktivity
do Brna. Vysoké uceni technické v Brné pfitom predstavuje hlavniho partnera pro VaV pro fadu firem z celé Moravy. Dvé velké
fakultni nemocnice zajistujici Spickovou zdravotni péci a unikatni Masaryklyv onkologicky Ustav spolecné s kvalitni IékaFskou
fakultou predstavuji vyznamnou kapacitu tvorby i vyuziti novych medicinskych a souvisejicich technologii. Predstavuji také nemaly
zdroj lidského talentu. Z téchto dlivodu a ve vazbé na globalni trendy demografického starnuti a stale vétsiho dirazu na zdravi

a kvalitu Zivota predstavuji vyznamny rozvojovy potencial pro rozvoj znalostni ekonomiky v JM kraji.

I. 02. Vyzkum a vyvoj v kraji, inovacni podnikani

Dle rozsahu VaV kapacit ma JM kraj po Praze nejvhodnéjsi podminky pro rozvoj znalostni ekonomiky. Jeho podil na celkovych
vydajich na VaV (GERD) v roce 2012 ¢inil 20,3 % z celkovych vydajt v CR. Podil na HDP je pfitom 10,5 %. Dle po¢tu zaméstnancd

ve VaV je tento podil 18,8 %. Regionalni inovacni systém lze pfi urcitém zjednoduseni rozdélit na tvirce novych znalosti (nejcastéji
vyzkumné organizace) a jejich uZzivatele (zejména firmy, ale také dalsi subjekty aplikacni sféry — napf. nemocnice). Pokud jde

o vyzkumné organizace, tak JM kraj je po Praze druhym nejvyznamnéjsim regionem CR. Diivodem je zejména koncentrace
kapacit VS v Brné. Podil JM kraje vzhledem k CR dle VaV kapacit v sektoru provadéni ,vysoké skolstvi” dosahl v roce 2012 27,4 %
dle zaméstnancl a 33,8 % dle vydajli na VaV. Velky rozdil v podilu na vydajich a zaméstnanosti ve VaV v sektoru vysokého skolstvi
souvisi s mimoradnymi investicemi vyzkumnych center podpofenych z OP VaVpl 2007-2013. Vedle vysokych kol je v Brné také

8 ustavi Akademie védy CR. Podil JM kraje na VaV kapacitach v sektoru provadéni ,vladni sektor” ¢ini 12,3 % dle zaméstnancd

a 12,9% dle vydajt na VaV.

Pozice kraje dle kapacit VaV neni dana pouze koncentraci VS a vefejnych vyzkumnych organizaci. Podil JM kraje na VaV kapacitach
podnikd v CR ¢ini 15,1 % dle zaméstnancl VaV a 16,0% dle VaV vydajd. Z hlediska RIS je dtlezity dynamicky rst poétu firem, které
realizuji vlastni VaV. Dle tohoto parametru je JM kraj nejuspéinéjsim v CR (viz tabulka 11 v pfiloze). Po¢et firem s vlastnim VaV

se v CR v obdobi 20062011 zvysil 0 527 firem. Z toho 104 firem (19,7 %) pfipada na JM kraj. Celkové tak v roce 2011 bylo v JM kraji
367 firem s vlastnim VaV.

Dalezity neni pouze pocet firem, které VaV realizuji, ale pocet firem, které realizuji VaV systematicky a investuji do této oblasti

urcity kriticky objem zdroju. To doklada urcitou uroven jejich technologické aspirace. Z 367 firem v roce 2011 investovalo 99 firem

do vlastniho VaV vice nez pét mil. K¢, Klicova hospodaiska odvétvi JM kraje méla v této skupiné firem nasledujici zastoupent:
strojirenstvi (NACE 25, 28) - 12 firem; elektrotechnika (NACE 26, 27, 33) - 19 firem, ICT (NACE 61, 62, 63) - 17 firem a life sciences (NACE
01, 10, 21, 86) - 7 firem™. Dalsich 47 firem spadalo pfedevsim do NACE 72 (vyzkumné ¢innosti) a jinych sluzeb. Nemala ¢ast téchto
subjektd pritom realizuje VaV aktivity, jejichz vysledky mifi do uzivatelskych oblasti klicovych odvétvi uvedenych vyse. U 24 z téchto
99 firem vydaje na VaV piesahuji 30 mil. K¢., z toho u 13 firem presahuji 50 mil. K¢.

Pro zacileni regionalni inovacni strategie je dileZitd oborova struktura podnikatelskych vydajd na VaV (viz graf 4 v pfiloze).

Z celkem 6,2 mld. K¢ podnikovych vydajli na VaV ptipadaji dvé tfetiny na klicova odvétvi — elektrotechnicky, elektronicky,
strojirensky a IT primysl. Velké VaV kapacity maji v JM kraji jak domaci firmy (napt. Alta, Zetor, Tescan ad.), tak zahrani¢ni firmy
(napt. Honeywell, FEI, ABB ad.). V Brné realizuje VaV aktivity pres 10 prednich svétovych firem, pticemz postupné pfibyvaji dalsi.
Primyslova tradice, kvalita inzenyr( a kapacity VS, jez jsou zdrojem vysoce kvalifikovanych lidi, tak spole¢né s jiz existujici
koncentraci podnikového VaV vytvéii vhodné podminky pro rozvoj vyroby v technologicky naro¢nych primyslovych oborech.
Stejné tak pro sluzby navazujici na technologicky (znalostné) naro¢nou priimyslovou vyrobu.

Tyto podminky se tykaji zejména Brna, coz doklada tabulka 1 nize. Firmy realizujici vlastni VaV byly v roce 2011 v JM kraji Uzemné
(dle okrest) rozloZeny takto: Blansko — 28 firem, Brno-mésto — 235 firem, Brno-venkov — 41 firem, Bfeclav - 12 firem, Hodonin -

15 firem, Vyskov - 22 firem, Znojmo - 14 firem. Pfes tuto koncentraci firem realizujicich VaV v Brné (64 %) data v tabulce 1 ukazuji, ze
podpora vytvareni podminek pro rozvoj znalostné intenzivnich firem mdze mit a ma vyznamny dopad také v nemetropolitnich

11 Prikladem potencidlu tohoto segmentu trhu ukazuje soucasny Uspéch firmy Racio, ktera soutézi o dominantni pozici rychle rostouciho trhu nizkokalorického
peciva, ¢i Gran Moravia z Litovle v oblasti syr a jinych mlécnych vyrobkl. Dynamika a exportni vykonnost téchto firem predci fadu Gspésnych firem ze
strojirenstvi ci elektrotechniky.

12 Jedna se pfitom o o neinvesti¢ni vydaje. Tudiz tato Cisla nejsou zatizena jednorazovymi investicemi (které jsou navic ¢asto podporeny ze SF).

13 Zdroj: Interni materialy CSU.
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castech kraje. Pravé tyto firmy zamérené na vyssi fady technologickych inovaci predstavuji priklady pro pokracovani slozité
restrukturalizace hospodarské zakladny v nemetropolitnich regionech. Tyto firmy jsou pfikladem pro ostatni, ze konkuren¢ni
vyhodu zaloZzenou na inovacich Ize budovat nejen v metropolitnich centrech s koncentraci talentu a specializovanych sluzeb.

V nemetropolitnich regionech jsou tyto firmy pro své bezprostiedni okoli nejen zdrojem inspirace, ale také vyznamnym zdrojem
sifeni znalosti a modernich manazerskych praktik. Soucasné stimuluji inovace u svych mistnich dodavatel( skrze ndro¢nou
poptavku.

Tabulka 1: Rozlozeni firem s vlastnimi kapacitami VaV v okresech JM kraje v roce 2011

Pocet zaméstnancui ve VaV

Okres Pocet firem Neinvesti¢ni vydaje na VaV v tis. K¢
celkem vyzkumnici

Blansko 28 263 554 306 139
Brno-mésto 235 3254367 3556 2161
Brno-venkov 4 159679 244 78
Breclav 12 78076 96 54
Hodonin 15 65413 116 40
Vyskov 22 166 274 137 67
Znojmo 14 111 308 62 19

Zdroj: Interni databaze CSU

I. 03. Verejna sprava a jeji role vinovacnim systému kraje

Politika hospodaiské konkurenceschopnosti Jihomoravského kraje (JMK) je dlouhodobé realizovana zejména dle Regionalni
inovacni strategie JMK. Roku 2002 byla projednana prvni generace RIS JMK, v roce 2005 generace druhd a v roce 2009 byla
projedndna tfeti generace RIS s platnosti do roku 2013. Treti generace RIS JMK byla sou¢asné schvélend jako strategicky dokument
statutarniho mésta Brna.

RIS JMK je pro Jihomoravsky kraj oborovou strategii a je v podfizené pozici viici Strategii rozvoje Jihomoravského kraje, resp.
Strategii pro Brno v pfipadé politiky statutarniho mésta Brna. Tyto nadfazené dokumenty v3ak formuluji v oblasti podpory
hospodaiské konkurenceschopnosti pouze zakladni sméry, a to zejména v kontextu ostatnich politik samosprav (socialni politika,
infrastruktura, zdravotnictvi, atd.). RIS JMK pak tyto sméry rozpracovava do konkrétnich priorit, cilG, aktivit a projektG/programd.
RIS JMK je v souladu s ostatnimi strategickymi dokumenty jako je Program rozvoje kraje, Strategie rozvoje lidskych zdrojd JMK, ¢i
Koncepce ekonomického rozvoje mésta Brna (KERM). Co se tyce promitnuti RIS JMK do strategickych pland vyznamnéjsich mést
JMK; s vyjimkou inicia¢nich diskuzi s méstem Znojmem k tomuto procesu nedochézi.

RIS JMK (2009-2013) byla zformulovana v roce 2008 na zékladé dat sbiranych v ramci rozsdhlého ,Terénniho prizkumu firem

v Jihomoravském kraji“, kdy bylo realizovano 185 osobnich interview s firmami v klicovych odvétvich JMK, dale pak na zakladé

30 interview s vyzkumniky a prace 65 ¢lenl péti pracovnich skupin. Za ucelem piesnéjsiho zamireni intervenci RIS JMK byl
realizovan v roce 2010 ,Terénni prlzkum vefejnych védecko-vyzkumnych pracovist v Jihomoravském kraji“ a v roce 2011 pak
,Terénni préizkum odvétvi ,Life science” v Jihomoravském kraji a ptilehlych regionech CR“. Pro detailn&jii analyzu kli¢ovych aktérd
RIS JMK, resp. klientli intervenci, byl sestaven soubor profilovych list ,Brno Business Navigator” a ,Brno Research Navigator”.

RIS JMK (2009-2013) na zakladé vyse uvedenych analytickych vstupt urcila ¢tyfi horizontdlni priority:

- transfer technologii,
«  sluzby pro firmy,

+ lidské zdroje

« ainternacionalizace.

Z analyzy RIS JMK (2009-2013) také vzesla Ctyfi klicova hospodarska odvétvi: strojirenstvi, elektrotechnika, informacni technologie
a life science.

Kazda horizontalni priorita byla rozpracovana do strategickych a specifickych cili aktivit. Za ucelem zajisténi efektivni
implementace byl zformulovan Ak¢ni plédn na Iéta 2009-2010 s 27 navrhy projektl, druhy Akéni plan na léta 2011-2013 je ve fazi

implementace.

V tabulce ¢. 2 je uveden prehled existujici podplrnych schémat/nastrojd vzeslych z Akenich pland RIS JMK 2009-2013. V nékterych
pfipadech se jednd o intervence, které jsou realizovany jiz na zakladé prvni ¢i druhé generace RIS (napf. inkubacni program).
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Tabulka 2: Pfehled jiz realizovanych/probihajicich VYBRANYCH intervenci zamérenych na podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Jihomoravském kraji (v seznamu nejsou
uvedena OP VaVpl centra/PO1,PO2/a projekty OP VK)

Nazev schématu, podpory,
projektu

JCMM | Podpora nadanych

Implementacni garant

Finan¢ni zdroj/garant

Pfiblizna alokace
v poslednich 2 letech

Strucné hodnoceni (vystupy, vysledky)

Stipendijni podpora nadanych stiedoskolakd

stfedoskolskych student( JCMM MK 3 mil /rok a Bc. student( 30 tis./rok (bézi osmym rokem)
JCMM | Brno PhD Talent JCMM SMB 4mil/rok stipendijni podpora talentovanych PhD studentd
(10 tis. mési¢né). Rocné podporovano 60 studentd.
SoMoPro I. II- (South 95 mil. 2009-2013 P o v o .
Moravian Programme for  JCMM/JMK JMK 60 9%/FP7 40 % , ngg;’ ggmgﬁh_rz’;'\C,Z'dcchu"zia‘oaprri'ﬂtfg;;i det)
Distinguished Researchers) 105 mil. 2012-2015 : ! ’
Podpora vzniku znalostné intenzivnich firem.
Celkem proskoleno 9603 osob, 339 uspofadanych
JIC| StartUp Program JMK/SMB/vynosy JIC/ ; akci, 668 prihlasenych osob do programu StarCube,
(StarCube, StartUp Club, JIC 5 mil./rok Ly Lo " .
MIC|Minutes, atd.) OPVK 153 ucastnikd StarCube, 25 vzniklych novych firem,
R investovano pres 20 mil. K¢ od BA ¢i VC, 50 aktivnich
externich mentort (od roku 2008 do 2013).
Podpora rozvoje znalostné intenzivnich firem.
Inkuba¢ni program (JIC | Jic JMK/SMB/vynosy JIC/ cca 15 mil /rok Doposud podpoieno pres 160 zacinajicich firem,
Innovation Park) OPPI ’ do kterych bylo investovano pres 40 mil. od BA ¢i VC
(od 2004 do 2013).
. - 2% 5 mil. jednorazovy . e
Mikropujeky (JIC | Fond) JIC JMK/SMB vklad do fondu Podpora dluhového financovéni zacinajicich firem.
Podpora iniciace spoluprace firem a VO - dosud
JIC | Inovacni vouchery JIC SMB 4 mil./rok podpoieno 250 spolupraci. Vysledky podrobné
evaluace programu viz www.risjmk.cz
Utvar transferu technologii VUT VUT cca 4 miliony/rok PPSkytovanl sluzeb TT vyzkumnikdm a firmam (vice
VUT vizkap. 4.)
Centrum trfmsferu MU OPPP/MU OPVaVpl Cca 15 mil./rok Ppskytovanl sluzeb TT vyzkumnikdm a firmém (vice
technologii MU vizkap. 4.)
Centrum transferu - Poskytovani sluzeb TT vyzkumnikdm a firmam (vice
technologii MENDELU MENDELU OP VaVpl 10 milionu/rok viz kap. 4)
REGON — grant office . Realizace pravuliselnych n:\esvlcnlch setkfxnllpracovnlku
JIiC JMK 0,1 mil./rok grant office za Gicelem vymény strategickych
network h . . S . .
informaci v oblasti mezinarodnich grantd.
JIC | Internacionalizace Jic JMK 3 mil./rok P?dpora zlapOJov-anl flrem aVO do zahranicnich
vyzkumnych projekta.
Brno Expat Centre Brnopolis SMB 0,5 mil./rok ~Poskytovanl sluzeb expatlim za Gcelem posileni jejich
integrace v JMK.
HUB Brno Because OPPI V piipravné fazi
Vystavba inkubatoru TIVUT ~ VUT Phare/Park MPO/VUT 50 mil. 1200 m? kancelaki
Vystavba inkubatoru Tl Il JMK OPPP/JMK 100 mil. 3000 m? kancelafi
Vystavba inkubatoru INBIT ~ JMK OPPP/JIMK 160 mil. 3000 m” kancela¥i a laboratofi
Vystavba inkubatoru INMEC  JMK OPPI/JMK 400 mil. 6000 m? kanceldfi a laboratofi - ve vystavbé
P oo - -
Zfizeni VIDA! Science JMK/Moravian Science  OP VaVpl (JMK 596 mil. Ve vystavbe, predpokladané otevieni v prosinci 2014

Centrum

Centre Brno, p.o.

neuznatelné naklady)

Kompeten¢ni centrum

Strojirenské firmy/JIC/

72 mil. (vstupni
investice)

Poskytovani vyzkumnych a méficich sluzeb
strojirenskym firmam v oblasti obrabécich stroja.

Kufim - obrébéci stroje/ OPPI/JMK vos . . : P
Intemac Solutions, s.r.0 JMK Provozni rozpoet SPust(?no v listopadu 2013, v soucasnosti probiha
2014-53M pilotni provoz.

Mezinérodni stredni $kola International School Skola je akreditovana k udélovani kvalifikaci IGCSE
. . X N.A. M . .

(s certifikovanym kurikulem) of Brno a A Levels na stiednim stupni.

Kreativni centrum

(inkubator pro kreativni JIC SMB 4 mil. Dokoncend studie proveditelnosti

pramysly)

Podnikatelsky inkubator - mésto Znojmo 0,5 mil./rok V pilotnim provozu

Znojmo

Zdroj: vlastni analyza

Seznam zkratek: MENDELU - Mendelova univerzita, MU - Masarykova univerzita, OPP| - Opera¢ni program podnikani a inovace, OPPP — opera¢ni program pramyslu
a podnikani, TT - Transfer technologii, VUT - Vysoké uceni technické

I. 04. Hlavni aktéri inovacniho systému - vysledky stakeholder analyzy

I. 04. 1. Znalostné intenzivni firmy s relevanci pro inovacni systém JMK

Regionalni inovacni strategie JMK 2009-2013 a dosavadni analyzy provadéné za ucelem formulace RIS 2014-2020 urcily tyto
prioritni hospodéiska odvétvi JMK: strojirenstvi (NACE 25,28); elektrotechnika (NACE 26, 27, 33), ICT (NACE 61, 62, 63) a life
sciences (NACE 01, 10, 21, 86). Vzhledem k problemati¢nosti klasifikace NACE pro ucely formulace RIS jsou nize uvedeny produktové
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skupiny s typickymi zastupci firemniho sektoru vykazujici vysokou znalostni intenzitu'. Vycet nize uvedenych firem je pouze
ilustracni.

Mezi nejvyznamnéjsi produktové skupiny strojirenstvi (NACE 25, 28) v JMK patii tyto:

i. investic¢ni celky (Krdlovopolska RIA, Unis, Ekol, Alta, ABB);

ii. specialnistoje pro vyrobu a dopravu apod. (Zetor, Minerva, OTIS, BMT, LAC, RoMill, T-Machinery);

iii. tvaFecia obrabéci stroje (TOS Kufim, Smeral, Walter, CKD Blansko, MetalPres, Gemax, Aroja);

iv. kovové konstrukce (Jihomoravska armaturka, ZKL, Krédlovopolska, Fritzmeier, Signum, AG Watteew);

v. odlitky, vykovky (Kovolit, Metaldyne Oslavany, Zelezarny Veseli, Sroubarna Kyjov, Ferex, Feramo, DSB-Euro, Slévarna Kufim).

Mezi nejvyznamnéjsi produktové skupiny odvétvi elektrotechnika (NACE 26, 27, 33) v JMK patii tyto:

i. presné, mérFici a védecké pristroje (FEI, Tescan, VF, Metra, Delong Instruments, PSI, Mesing);

ii. rozvadéce, rozvodny (ABB, JM montaze, ESB rozvadéce);

iii. elektromechanické sestavy velké/malé (Siemens, Daikin, Alstom, Startech, DI Industrial);

iv. elektrické stroje tocivé/netocivé (Siemens, Kollmorgen, ABB, EMP, Franklin electric, EM Brno, VUES, JULI Motorenwerk);
v. kabely, svazky, konektory, zdroje (Tyco, Egston, Griller Kabeltechnik, Maehler, RME - spoj).

Informaéni a komunika¢éni technologie (ICT) (NACE 61, 62, 63) Ize v JMK klasifikovat do téchto produktovych skupin:
i. software pro specialni uc¢ely/bezpecnostni software (AVG, Safetica, InveaTech, TNS/Moravia IT, Zoner, Lingea);
ii. software pro podnikovou ekonomiku (Y Soft, Cigler Software, Kentico, Vema, NetSuite, AlS Software);

iii. IT nastroje (Anect, Aura, SolarWinds, ANeT, IBA CZ, Navisys, Allium);

iv. outsourcing IT sluzeb (IBM, Lufthansa, Natek, RWE IT, DSG International, SkyNet).

Obor life sciences (NACE 01, 10, 21, 86) je nejheterogennéjsim a pro ucely RIS JMK rozliSujeme v soucasnosti dvé produktové
skupiny:

i. diagnostické kity (Biovendor, Testline, Erba-Lachema, Elisabeth Pharmacon, GeneProof, Ybux);
ii. lékarska péce (Fakultni nemocnice Brno, Fakultni nemocnice u sv. Anny, Masarykdv onkologicky ustav).

Vyse uvedend odvétvi a jejich produktové skupiny jsou povazovény z hlediska RIS za tdhnouci odvétvi s potenciadlem naplnit misi
RIS JMK 2014-2020.

I. 04. 2. Vefrejné vysoké skoly a vyzkumné organizace s pfimou relevanci pro inovacni systém

V Jihomoravském kraji sidli pét vefejnych vysokych kol (Masarykova univerzita, Vysoké uceni technické v Brné, Mendelova
univerzita v Brné, Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno a Janackova akademie muzickych uméni) a jedna statni
vysoka skola (Univerzita obrany). Jejich zaméreni z hlediska relevance pro RIS je z velké ¢asti vyjadieno cCinnosti tzv. OP VaVpl center,
o kterych je pojednano nize.

Vefejné vyzkumné organizace jsou primarné reprezentovany Ustavy Akademie véd Ceské republiky, kdy devét Ustavi ma v JMK
sidlo a dal3ich patnact Gstav je pobockami zpravidla prazskych tstav(i AVCR. Mezi nejd(ilezitéjsi Ustavy AVCR patfi Biofyzikalni
ustav, Ustav pFistrojové techniky, Ustav fyziky material(, Ustav analytické chemie, Ustav biologie obratlovci a Centrum
vyzkumu globalni zmény (CzechGlobe). Tyto Ustavy jsou spiSe zaméreny na zakladni vyzkum, soucasné Ize ale nalézt celou fadu
pfipadd, kdy vyzkumné vysledky vedly k pfiménu uplatnéni v aplikaéni sféfe (napf. vysledky Ustavu pFistrojové techniky v oblasti
elektronové mikroskopie).

Vedle Gstavi Akademie véd CR v JMK sidli vefejné vyzkumné organizace zfizované ministerstvy. Mezi nejvyznamnéjsi patfi
Vyzkumny ustav veterinarniho lékafstvi (Ministerstvo zemédélstvi) a Centrum dopravniho vyzkumu (Ministerstvo dopravy).
Tyto Ustavy realizuji zpravidla jak zakladni, tak i aplikovany vyzkum, a to jak pro potteby verejného, tak i pro potieby soukromého
sektoru.

Specifikou skupinu vyzkumnych ,entit” tvofi vyzkumna centra financované z Opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace.
Vzhledem k velikosti investic (pfiblizné 16 miliard K¢) a robustnimu selekénimu mechanismu, Ize povazovat ,OP VaVpl centra”

14 Pro Ucely RIS JMK je znalostné intenzivni firma definovéna takto: i) firma je majitelem vlastni technologie/expertni znalosti, kterd vyznamné prispiva k obratu
firmy (binarni kritérium); ii) firma ma vlastni vydaje na vyzkum a vyvoj alespon 10 mil. K¢ (pro firmy do 49 zaméstnancu je dostate¢né 5 mil. K¢); iii) firma ma
min. 10 zaméstnancd; iv) firma je starsi vice nez 3 roky.
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za pomyslnou patef jihomoravského vyzkumu, kterd bude hrat v budoucnu prvoradou, nikoliv vak jedinou, roli v rozvoji
vyzkumného (a inova¢niho) systému JMK.

V Jihomoravském kraji jsou realizovana Ctyfi Centra excelence, a to:

i. CEITEC (pokrocilé nanotechnologie a mikrotechnologie, pokrocilé materidly, strukturni biologie, genomika a proteomika
rostlinnych systéma, molekularni medicina, vyzkum mozku a lidské mysli, molekularni veterinarni medicina);

ii. CzechGlobe (klimatické analyzy a modelovani, ekosystémové analyzy, experimentdlni studium dopadt globalni zmény klimatu
na fyziologii a metabolismus rostlin, inovace pro zmirnéni dopadi globalni zmény klimatu);

iii. FNUSA-ICRC (vyvoj novych strategii pro ¢asnou diagnostiku a pokrocilou lé¢bu kardiovaskularnich onemocnéni/CARDIO
program/, vyvoj novych metod pro ¢asnou detekci a pokrocilou 1é¢bu neurologickych onemocnéni/NEURO program/, sdilend
multidisciplinarni platforma pro experimentalni medicinu a biotechnologii/vyzkumna platforma/);

iv. brnénska ¢ast IT4lnnovations (rozpozndvéni a prezentace informaci z multimediélnich dat, bezpecné a spolehlivé architektury,
sité a protokoly).

Vedle Center excelence je pak realizovéno jedendct aplika¢né zaméfenych Regionalnich vyzkumnych center, a to:

i. AdMas (vyvoj pokrocilych stavebnich materidl, vyvoj pokrocilych konstrukci a technologii);

ii. AdmireVet (veterinarni epidemiologie a diagnostika, vakciny a prevence);

iii. ALISI (aplikované diagnostické metody, pokrocilé technologie);

iv. CMV VUT v Brné (anorganické materialy, transportni systémy a senzory);

v. CEPLANT (plazmové zdroje a in-line plazmové upravy);

vi. CVVOZE (optimalizace a fizeni elektromechanické pfemény energie, chemické a fotovoltaické zdroje energie, optimalizace
premény a vyuZziti energie v soustavach s ekologickymi energetickymi zdroji);

vii. CETOCOEN (nastroje pro sledovani distribuce chemickych latek v prostredi, procesy ovliviujici osud chemickych latek
v prostiedi, vyvoj biosenzor(l a biokatalyzator(, toxické ucinky chemickych latek a pfirodnich toxini na zivé organismy,
environmentalni rizika, modely a informacni systémy);

viii. Dopravni VaV centrum (hloubkova analyza dopravnich nehod, humanni synergie v dopravé, bezpecnost v silni¢nim provozu,
dopravni infrastruktura, doprava a zivotni prostredi);

ix. NETME Centre (energetika, procesy a ekologie, letecka a automobilni technika, mechatronika, virtudlni navrhovani
a zkusebnictvi, progresivni materialy);

Xx. RECAMO (onkologicky vyzkum);

xi. SIX Research Centre (mikrovinné technologie, bezdratové technologie, konvergované systémy, multimedialni systémy,
senzorické systémy).

Druhou klicovou skupinou vyzkumnych projekt( systémového razu jsou Centra kompetence financovana prostrednictvim

Technologické agentury Ceské republiky. V Jihomoravském kraji jsou realizovana tfi centra s pfijemcem (koordinatorem) se sidlem
v kraji, dale pak dvacet dalsich partnerd se Ucastni center kompetence s pfijemcem zjiného kraje. Z dlivodu stru¢nosti jsou uvedena
pouze centra s pfijemcem z JMK, které ale sou¢asné vyjadiuji jistou vedouci Glohu v dané oblasti v CR. Jedna se o tato centra:

i. Elektronova mikroskopie (FEI Czech Republic s.r.0.””, CRYTUR, spol. s r.o.,, DELONG INSTRUMENTS a.s., Vyzkumny
a zkuebni Ustav Plzef s.r.0., Biologické centrum AV CR, v. v. i, Ustav makromolekuldrni chemie AV CR, v. v. i., Ustav
pristrojové techniky AV CR, v. v. i., Ustav molekularni genetiky AV CR, v. v. i.);

ii. Platforma pokrocilych mikroskopickych a spektroskopickych technik pro nano a mikrotechnologie (Vysoké uéeni
technické v Brné/Fakulta strojniho inzenyrstvi, TESCAN Brno, s.r.o., ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.o0.,
OPTAGLIO s.r.0., Ustav pristrojové techniky AV CR, v. v. i., TESCAN, a.s.);

iii. Centrum kompetence ve zpracovani vizualnich informaci (Vysoké uceni technické v Brné/Fakulta informacnich
technologii, UNIS, a.s., Eyedea Recognition s.r.0., Universal Production Partners, a.s., CAMEA, spol. s r.0., Ceské vysoké uceni
technické v Praze/Fakulta elektrotechnicka).

Co se tyce uzemniho rozlozeni vyzkumnych organizaci, naprosta vétsina je lokalizovana v mésté Brné. Vyuziti Uzemni koncentrace
znalosti i pro aplikacni sféru mimo jadro regionu je vyznamnou vyzvou pro RIS 2014-2020. Dosavadni pokusy o podporeni tohoto
procesu jsou v pocatcich. Pfikladem pokusu miZze byt program Inovacni vouchery (od roku 2009 do roku 2013 bylo udéleno

27 voucherd v JMK mimo okres Brno-mésto), realizace pilotniho projektu JIC|Platinn na ¢tyfech firmach mimo mésto Brno (analyza
prilezitosti/bariér rGstu a dodani kouce firmé na problémové téma) ¢i zfizeni Podnikatelského inkubdtoru ve Znojmé.

15 Potrzeny a tu¢né uvedeny nazev spole¢nosti oznacuje piijemce (koordindtora konsorcia), ostatni tu¢né uvedené spolecnosti (spolupracujici firmy/vyzkumné
organizace) oznacuji sidlo dané spolecnosti v JMK.
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I. 04. 3. Podpurna infrastruktura pro vyzkum a inovace

PodpUrnou infrastrukturu pro vyzkum a inovace v Jihomoravském kraji Ize klasifikovat dle nékolika kategorii. Jednou z kategorii
je forma vlastnictvi (vefejnopravni v soukromopravni) a déle pak dle zaméreni na cilovou skupinu (podnikatelé, vyzkumnici,
studenti ¢i Siroka verejnost).

Vzhledem k relativni dlouhodobosti a kontinualni politické podpofe vyzkumné a inovacni politiky v JMK je vefejnopravni podplrna
infrastruktura pomérné rozvinuta. Podpora vyzkumu a inovaci je v JMK realizovdna témito vefejnopravnimi institucemi's:

Czechlnvest - regionalni kancelaf poskytuje informace a sluzby k program@m Operacniho programu podnikéni a inovace

a k dalsim narodnim programim na podporu firem. Czechinvest déle asistuje pfichozim zahrani¢nim investorim do regionu.
Hvézdarna Brno, p.o. statutdrniho mésta Brna, provozuje planetdrium s cilem popularizovat vysledky védy za Uc¢elem
motivovat déti a mladez ke studiu pfirodovédnych a technickych obord.

Intemac Solutions, spol. s r.o0., je sdilenou, vyzkumné-vyvojovou platformou zaméfenou na feseni problémd firem v oblasti
obrdabécich strojd. Spole¢nost realizuje sluzby v oblasti zkusebnictvi a méfeni; technologie obrabéni; stavby strojli (identifikace
slabych mist soucasnych strojl, navrh optimalniho feseni, nové koncepce). Intemac Solutions, spol. s r.o. je dcefinou firmou JIC,
zajmové sdruzeni pravnickych osob.

JIC, zajmové sdruzeni pravnickych osob, (JIC) je zaméfen na podporu vzniku znalostné intenzivnich firem (JIC|StarUp
Program), na podporu rozvoje zacinajicich znalostné intenzivnich firem (JIC|Innovation Park) a na podporu rozvoje zralych firem
s potencialem rlstu (program technologické spoluprace a program JIC|Platinn). JIC je také od roku 2009 povéten koordinaci
pfipravy a realizace Regionalni inovacni strategie JMK. JIC je zfizen Jihomoravskym krajem, Statutarnim méstem Brnem,
Masarykovou univerzitou, Vysokym ucenim technickym v Brné, Mendelovou univerzitou v Brné a Veterinarni a farmaceutickou
univerzitou Brno.

Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu, z.s.p.o., (JCMM) je zaméieno na podporu nadanych studentt a lidskych
zdroja pro vyzkum. JCMM realizuje tyto aktivity: podpora pfilivu zkusenych védcl do regionu (program SoMoPro L., Il., projekt
EURAXESS); podpora zacinajicim védctdim (program Brno PhD Talent); podpora piilivu zahrani¢nich studentt a mladych védca
do regionu (program Internacionalizace); podpora nadanych studentd na stfednich a vysokych skolach v JMK (program
Podpora SOC, Program podpory nadanych student( a dal3i aktivity na popularizaci védy). JCMM je zfizeno JMK, Masarykovou
univerzitou, Vysokym uc¢enim technickym v Brné, Mendelovou univerzitou v Brné a Veterinarni a farmaceutickou univerzitou
Brno.

Moravian Science Centre Brno, p.o. Jihomoravského kraje, bude provozovatelem science centra s cilem popularizovat,
propagovat a medializovat vysledky védy s primarnim Gcelem motivovat déti a mlddez ke studiu ptirodovédnych a technickych
obor(. Ro¢ni rozpocet centra se predpoklada na cca 50 mil. K¢.

Regionalni rozvojova agentura jizni Moravy, z.s.p.o., (RRA JM) pUsobi zejména ve sféfe ptipravy projektd do Strukturalnich
fond( EU, podpory investic do regionu, vybranych informacnich sluzeb pro municipalni sféru, administrace Fondu Malych
Projektu v regionu jizni Morava/Dolni Rakousko v rdmci cile Evropské tzemni spolupréce, rozvoje prostredi pro sifeni inovaci

a podpory regenerace brownfieldd. Role RRA JM je v realizaci RIS klicova zejména z dlvodu pfesahu do municipdini a krajské
samospravy. RRA JM je ziizena JMK, Krajskou hospodaiskou komorou jizni Moravy, Sdruzenim obci jizni Moravy.

Specifickou ,inovacni infrastrukturou” jsou centra transferu technologii (CTT) pii vefejnych vysokych skolach v JMK. CTT
jsou zfizena pfi Masarykové univerzité (zalozeno v roce 2005), pfi Vysokém uceni technickém v Brné (zaloZzeno v roce 1997)
a pfi Mendelové univerzité v Brné (zaloZzeno v roce 2012). V3echna tfi centra realizuji podobné aktivity, a to: sprava dusevniho
vlastnictvi univerzity; identifikace dusevniho vlastnictvi v rdmci vysoké skoly; ochrana a komer¢ni vyuziti dusevniho vlastnictvi
formou licenci ¢i zakladani firem; poskytovéani vzork( materidl(i; zprostfedkovani smluvniho vyzkumu pro aplika¢ni sféru,
zprostiedkovani vyuziti laboratornich kapacit pro aplikacni sféru, zprostfredkovani odbornych konzultaci pro aplika¢ni sféru
apod. Kvalita a rozsah poskytovani sluzeb se mezi CTT lisi v zavislosti na dlouhodobosti a mife financovani center.

Vedle vyse jmenovanych vefejnopravnich instituci v JMK pusobi tyto instituce:

16

Krajska hospoda¥ska komora jizni Moravy (KHK JM) je zajmové sdruzeni komor z jednotlivych okrest Jihomoravského
kraje a je hlavnim subjektem podnikatelské samospravy v regionu. KHK JM pro své ¢leny realizuje komplexni servis v oblasti
poradenstvi (celni, exportni, pravni, dotacni, atd.), dale osvétu a rozvoj lidskych zdroji za u¢elem zvyseni inovativnosti

a konkurenceschopnosti. Podpora internacionalizace firem je realizovéna napfiklad organizaci zahrani¢nich podnikatelskych
misi. V neposledni fadé je pro podnikatele realizovana rfada kontaktnich akci, na kterych maji podnikatelé moznost
networkingu, vymény zkusenosti a pfiklad( dobré praxe. KHK JM zalozila také dvé dcefiné spolecnosti za Ucelem vystavby

a provozu védecko-technickych park( VTP Brno, a.s., BioPark Brno, a.s. V rdmci téchto aktivit se predpoklada nejen poskytovani
vyzkumnych a vyvojovych prostor inovativnim firmam, ale také poskytovani nezbytného servisu a poradenstvi pro podporu

a rozvoj inovaci.

Instituce jsou sefazeny dle abecedy, nikoli dle vyznamu z hlediska dopadd na utvéfeniinovacniho systému.
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Brnopolis, o.s., realizuje projekt Brno Expat Centre s cilem usnadnit integraci vysoce kvalifikovanych cizinci v Brné.

Soukromoprdvni instituce realizuji podpirné aktivity za ¢aste¢ného pfispéni dotaci od samosprévy nebo z dotacnich tituld
z narodnich/evropskych fondd.

Klicovou inovacni ,infrastrukturou” jsou fondy rizikového kapitalu a business angels. V JMK operuje nékolik fondu rizikového
kapitalu, jako napft. brnénsky Y Soft Venture Fund, prazsky Credo Ventures, business angels sdruzeni ve skupiné 42Angels a dalsi,
které nelze verejné uvést. V poslednich tfech letech bylo do zacinajicich firem v JMK investovano pres 50 miliont korun”.

Vsechny instituce podplrné infrastruktury jsou lokalizovany v Brné s vyjimkou Intemac Solution, spol. s r.o., (Kufim). Vefejnopravni
agentury jako je JIC, JCMM, RRA JM, MSCB, maji celokrajskou pGsobnost. Uzemni zaméfeni jejich aktivit je ale soucasné vyrazné
ovlivnéno geografickym rozlozenim jejich klientd.

I. 04. 4. Verejna sprava a jeji cinnosti podpory vyzkumu a inovaci

V regionu Jihomoravského kraje jsou dlouhodobé nejaktivnéjsi v podpofe vyzkumu a inovaci dvé samospravné instituce:
Jihomoravsky kraj a statutarni mésto Brno. V roce 2013 podniklo prvni aktivity na podporu (inova¢niho) podnikani mésto Znojmo.

Jihomoravsky kraj podporuje vyzkum a inovace od roku 2003, kdy byla projednana prvni generace RIS. JMK kontinuéalné
podporuje ¢innosti jim (spolu)zfizovanych organizaci, jako je JIC (30 mil K¢/rok), JCMM (10 mil. K¢/rok), RRA JM (12 mil. K¢/rok)'®
a MSCB (14 mil. K¢/rok).

JMK je nositelem programu SoMoPro (l., I1.), jehoZ smyslem je financovat pfichod zahrani¢nich a ndvrat ¢eskych védct do JMK.
Velikost programu je 95 mil. K¢ v pfipadé SoMoPro I. (2009-2013), 105 mil. K¢ v pfipadé SoMoPro II. (2012-2015). JMK prostfednictvim
JIC vlozil od roku 2005 pét mil. K¢ do Fondu mikropujéek (JIC|Fond), ktery slouzi pro financovani zacinajicich inovacnich firem.

JMK realizoval nékolik investic na podporu utvéareni inovacni infrastruktury: vystavba Technologického inkubatoru II. (120 mil. K¢);
vystavba biotechnologického inkubatoru INBIT a pofizeni vyzkumného vybaveni (160 mil. K&); vystavba védecko-technického parku
INMEC (394 mil. K&); vystavba Kompetencniho centra obrabéci stroje Kufim a pofizeni vyzkumného vybaveni (72 mil. K¢); vystavba
Moravian Science Centre Brno a potizeni expozice (596 mil. K¢).

Statutarni mésto Brno podporuje vyzkum a inovace od roku 2003, kdy spoluzfidilo JIC. SMB podporuje ¢innosti JIC od roku 2003
ve vysi tii resp. dvou mil. K¢/rok. SMB déle prostiednictvim JIC vlozZilo od roku 2005 pét mil. K¢ do Fondu mikropujéek (JIC|Fond),
ktery slouzi pro financovani za¢inajicich inovacnich firem. SMB zintenzivnilo podporu vyzkumu a inovaci po projedndni treti
generace RIS JMK v roce 2009. SMB financuje program Inovacni vouchery ve vysi 8 mil. (do roku 2011), resp. ¢tyfi miliony K¢/rok, dale
pak program Brno PhD Talent ve vysi 8 (do roku 2011), resp. ¢tyfi miliony K¢/rok. SMB podporuje ¢innost Brno Expat Centre do vyse
resp. 1,5 mil. K¢/rok a od roku 2015 bude pfispivat na ¢innost Moravian Science Centre Brno, p.o. do vyse 14 mil. K¢/rok. SMB dale
zpracovalo prostiednictvim JIC studii proveditelnosti na projekt Kreativniho centra (inkubatoru pro kreativni prdmysly) v prostoru
byvalé Kaznice ve vysi ctyfi miliony korun V neposledni fadé je nutné poznamenat, Ze SMB realizuje vyrazné investice do ,tvrdé”
infrastruktury v okoli budovanych vyzkumnych OP VaVpl center v fadu stovek miliond K¢.

Mésto Znojmo ziidilo v roce 2013 podnikatelsky inkubator za Gcelem podpory zacinajicich podnikatelskych projekt ob¢ant mésta
Znojma. Konzultantské sluzby naro¢néjsiho razu budou poskytovany ve spolupraci s JIC.

17 Zdrojem pro udaj o investicich od VC a BA jsou data sbirand JIC, z.s.p.o.,. z fad jeho klient(.
18 Dotace JMK na ¢innost RRA JM pokryvaji Sirsi spektrum aktivit nez jen podporu vyzkumu a inovaci.
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I. 05. SWOT analyza

Silné a slabé stranky

Silné stranky

Postaveni kraje

Existence shody napfi¢ institucemi na misi a vizi regionu, rozvinuta podnikatelska
kultura v fizeni regionu.

Slabé stranky

Silna vnitini polarita mezi dynamickou metropoli (v¢. $irsiho zazemi) a okrajovymi
¢astmikraje

Atraktivita Brna pro lokalizaci pfimych zahrani¢nich investic zamérenych
na ¢innosti s vy3si pfidanou hodnotou.

Inovacni podnikani

Jihomoravsky kraj (a zejména mésto Brno) je v ramci CR vyjime¢ny intenzitou
vzniku novych znalostné intenzivnich firem. (Nové znalostné intenzivni firmy tak
predstavuji vyznamny potencial pro rast mistnich zralych firem formou akvizic.
Pro zacinajici firmy je pfitomnost $pickovych technologickych firem pfilezitosti
k rychlému rastu skrze vyuziti funkénich procesu zralych firem.)

Nizké ambice a reaktivnost majiteld malych a stiednich firem, které ale maji
potencial rGstu zaloZzeného na inovacich. Slabé predstihové strategické fizeni.

Existence kritického mnozstvi firem, které dlouhodobé (existence tradice)
dosahuji $pickové kvality ve vybranych pramyslovych odvétvich (pfesné pfistroje,
energetické strojirenstvi, primyslovy engineering - investi¢ni celky). Existence
kritického mnozstvi vysoce kvalifikovanych technicky vzdélanych lidi. Firmy

maji moznost vybéru pii obsazovani klicovych pozic v oblasti VaV, konstrukce
apod. Existence ,labour market pooling” - ifeni a rozvoj znalosti skrze mobilitu
expertd mezi firmami, obory i sektory.)

V disledku nizkého zastoupeni pracovnich pozic zamérenych na oblast
fizeni a strategickych funkci velkych firem (neexistence central firem) jsou
v ekonomicky aktivni populaci nerozvinuté business kompetence.

Schopnost dosahnout svétové kvality (technologické tirovné) i v nové vznikajicich
neprdmyslovych oborech (IT bezpe¢nost - AVG, InveaTech).

Pfitomnost vyrobnich zavod(i zahrani¢nich firem (v¢. technologickych lidrd -
napi. Honeywell, ABB, Siemens) predstavuje potenciél pro rozvoj aktivit s vy3si
pfidanou hodnotou (v¢. VaV).

Vyzkum a vyvoj

Existence dobré znalostni zaklady v technickych (funkénich) kompetencich
potiebnych pro vyzkum a vyvoj v V5/VO a firméach.

Rostouci administrativni zatéZ a nedostate¢né fungujici podpirné procesy
omezujici vykonnost vyzkumnych pracovnikl na vysokych skolach a vyzkumnych
organizacich.

Diky masivnim investicim ze strukturalnich fondG bude v Brné v roce 2015
Spickova vyzkumna infrastruktura (pfistroje, laboratote a souvisejici vybaveni).

Existence nékolika vyzkumnych tymi schopnych generovat svétové unikatni
vysledky (napf. rozpoznavani feci, molekuldrni procesy v burikach, vyzkum
kmenovych bunék ad.).

Ambice a fizeni rozvojovych strategii brnénskych univerzit a vyzkumnych
organizaci pfilis neodpovidaji vyzvam a trendim 21. stoleti. (slaba
interdisciplinarita, regiondlni charakter, treti role se mélo promita do priorit
afizeni, nevykonné manazerské/projektové fizeni, reaktivnost...). Uvedend
témata jsou ve strategiich formalné obsazena, ale skute¢né zlepseni je pomalé.

Koncentrace sirokého spektra vyzkumnych obor( = nevyuzity potencial
pro rozvoj multidisciplindrniho vyzkumu (tzn. vyzkumné agendy pro feseni
vyzadujici spolupraci napfi¢ zavedenymi obory).

Casté absence manazerskych a strategickych kompetenci a neefektivni fidici
struktura.

Vyzkumné tymy si ¢asto davaji nedostate¢né ambiciézni vyzkumné cile, omezena
relevance vyzkumnych témat, absence vyzkumné strategie

Existence mezinarodniho ,alumni” ve vyzkumné oblasti jako potencial pro
posileni internacionalizace.

Lidské zdroje pro inovace a VaV

Pfitomnost vysoce kvalitnich stfednich $kol (Gymnazium Re¢kovice, Gymnézium
Kpt. Jarose a dalsi), jejichZ studenti opakované dosahuji vitéznych pozic
v narodnich studentskych soutézich.

Nedostatecnd pfipravenost univerzit a vyzkumnych organizaci na spolupraci
s aplikacni sférou, pretrvavajici oboustranna neddvéra. (Nizka pfipravenost
po procesni a persondlni strance).

Funk¢ni kompetence (odborné znalosti a dovednosti) a ,mékké” kompetence
(soft skills) absolventd nejsou v souladu s pozadavky zaméstnavateld a omezuji
mladé lidi v jejich schopnosti konkurovat na (svétovém) trhu prace. Stavajici
obsah a kvalita vzdélavéani v fadé obort vede k plytvani talentem a vefejnymi
prostiedky.

Rozsah kapacit VS vzdélavani v Brné. Diky roli Brna jako nadregionélniho centra
VS vzdélavéani dochazi ke koncentraci talentl a VS kvalifikovanych lidi v kraji (byt
se tato koncentrace tyka Brna a jeho okoli). Brno jako mésto univerzit produkuje
desetitisice absolventd, ktefi jsou zajimavym zaméstnaneckym potencialem.

Skolstvi nemize reagovat na stavajici stav, ale proaktivné pfipravovat studenty
na budouci poptavku. Absence strategickych a prognostickych informaci

o trhu préce. Chybi systém, ve kterém by firmy definovaly své budouci potieby.
(Neexistuje jasna definice poptavky a jeji kvantifikace.) Cely problém komplikuje
nejednoznacnost pouzivanych konceptd (napf. co je to ,naplnéni potieb trhu
prace”, ,jak se to méfi” apod.)

Oborova struktura vysokoskolského vzdélavani umoznuje tvorbu unikatnich
interdisciplinarnich oboru.

Podinvestovana infrastruktura zkladnich a stifednich skol. Nedostava se
moderni IT infrastruktury (napf. kazdy pedagog vlastni pocitac), moderni
pomucky od literatury po vybaveni skolnich laboratofi ¢asto chybi, zastaravajici
nemovitosti $kol zdrojem rostoucich provoznich nakladi (napf. energie).

Nékteré studijni obory v Brné jsou natolik kvalitni, Ze jsou prvni volbou studentt
z celé CR/SR (informatika, prava, nékteré obory VUT FSI, FEKT, nékteré obory
mediciny, sociologie...).

Nepfipravenost infrastruktury pro zaméstnance mezinarodnich firem.

Analytickd ¢ast
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Prilezitosti a hrozby

Prilezitosti Hrozby

Politické/legislativni vlivy

Prilezitost pro odvaznéjsi, vice zacilenou a kontinualni politiku v oblasti
vzdélavani, vyzkumu a inovaci v pfipadé snizeni zavislosti vedoucich
urednik( na politicich. Dojde-li k pfijeti zdkona o vefejné sluzbé, ktery
omezi vysoky vliv politikd na jmenovani manazer( ve verejné spravé, Ize
ocekavat postupny rist kvality tyma a tim vykonu vefejné spravy.

Legislativa pro podnikéni. Neustalé zmény a nestabilita pramenici
v nepredvidatelnost prostiedi. S ocekavatelnou politickou zménou
na narodni Grovni (2014) Ize o¢ekavat dal3i Upravy v danich a dalsi
legislativé.

Pretrvavajici a zhorsujici se neuspokojivy regula¢ni ramec pro vyzkum
a inovace - roztfisténost pfistupu/resortismus, drobeni prostfedkd misto
koncentrace a dlouhodobé podpory.

Ekonomické/finan¢ni vlivy

Vyuziti volného know-how ve svété pro rast firem z JM kraje. Dusevni
vlastnictvi (ochrana a nakladani). Velka ¢ast celosvétového know how je
volné k dispozici a nevyuzita. Rust poptavky po ochrané vlastniho know
how i vyuZziti volného know how.

Rust tlaku na rast dani v disledku nevykonné (neefektivni) vefejné spravy.
Soucasné vnimani vefejné spravy jako nespolehlivého/nekompetentniho
partnera.

Organizace hodnotového fetézce (oborové specifické). Roste vyznam Rostouci rizika omezovani volného obchodu (zejm. netarifni podminky).

customizace, just-in-time logistiky, blizkosti vyvoje a vyroby. Je V kombinaci s pokra¢ujicim nedostatkem politického viidcovstvi
pravdépodobny narist relokalizace (¢asti) vyvoje do blizkosti velkych na trovni EU Ize o¢ekavat obnoveni politického a nasledné ekonomického
produkénich jednotek. nacionalismu.

Bude se stéle silngji projevovat nedostatek vefejnych zdrojd na potiebné
investice pro zajisténi vysoce kvalitniho vzdélavani. Souc¢asné bude
dochazet k zesilovani tenze mezi kvalitou a rovnym pfistupem

ke vzdélavani, ¢imz poroste potfeba novych feseni pro zajisténi pristupu
lidi s niz8imi pfijmy k vysoce kvalitnimu vzdélavani.

Nové programovaci obdobi SF 2014-2020 je velkou pfilezitosti pro VaVal
avzdélavani - za predpokladu, Ze se zlepsi/zavedou odpovidajici kritéria
vybéru projektd, zvysi se efektivnost (eliminace nadmérné administrativy)
a zavede piimérena kontrola ptidélovani prostiedku.

Socialni/demografické vlivy

Vznik novych obchodnich pfilezitosti (oblasti produktd a sluzeb) v déisledku  Ubytek talentd (snizovani po¢tu student VS, aktualni minimum SS,

starnuti populace a dynamického rlstu poc¢tu dichodca. docasny rast ZS) v dasledku dynamiky populaéni kiivky.

Zvysujici se pocet lidi s ambici vlastniho podnikéani diky rostouci Bude dochazet k zesilovani tenze mezi kvalitou a rovnym pfistupem
medializaci, pfikladdim Uspésnych podnikatel(, zvysujici se Zivotni Grovni ke vzdélavani, ¢imz poroste potfeba novych feseni pro zajisténi pristupu
a vytvareni podminek. lidi s niz8imi pfijmy k vysoce kvalitnimu vzdélavani.

JMK se bude v dusledku migrace kosmopolizovat, pokud k tomu budou
vytvofeny podminky.

Starnuti obyvatelstva je pfilezitosti pro vyuZziti potencidlu ,aktivnich
dlchodcl” schopnych zapojovat se do aktivit ve prospéch cizincli
prichazejicich do JMK, zejména mladych vyzkumnikd a jejich rodin bez
socialnich vazeb (,adoptivni prarodice”).

I. 06. Metodika tvorby RIS JMK

Formulace RIS JMK zapocala v listopadu 2012 ideovym setkanim tficeti klicovych aktérG jihomoravského inova¢niho ekosystému
(zéstupci silnych technologickych firem, predstavitelé vyzkumnych center, zastupci samospravy a intermediarnich organizaci).
Vystupem tohoto jednani bylo vytvoreni strategického rdmce RIS JMK, tj. mise, vize, klicové oblasti zmén a fidici principy.

Na toto uvodni jednani navazovalo jednani pracovnich skupin'. Pro kazdou oblast zmén (s vyjimkou ,Proinovacni sprava”) vznikla
pracovni skupina, ktera se sesla béhem formulace tiikrat. Na prvnim setkani pracovni skupiny byla zformulovana SWOT analyza,
na druhém byly navrzeny cile v¢etné metrik, na tietim byly definovany projektové zaméry. Pro vSechny pracovni skupiny byly

pfipravovany podklady zohlednujici analytické vystupy uvedené v analytické ¢asti tohoto dokumentu.

Priibézné navrhy dokumentu byly prezentovany na rGznych seminafich a férech (Peer Review RIS JMK ze strany Evropské komise,
Rada hospodéafské a socialni soudrznosti JMK, Komise pro regionalni rozvoj JMK, Regionalni inovaéni féorum CR, konference
Industrial Technologies 2014 atd.). Pfipominky od ucastnik( téchto jednani byly do dokumentu priibézné zapracovavany.

B&hem celého procesu formulace RIS JMK byla dodrzovana metodika Evropské komise (tzv. S3 Guide)? a pokyny MSMT, které je
garantem splnéni ex ante kondicionality vici Evropské komisi.

Zpracovatelem RIS JMK je kolektiv autort vedeny manazerem RIS JMK/S3. Manazer RIS/S3 byl vybran ve vybérovém fizeni vedenym

MSMT ve spolupréci s Krajskym Gfadem JMK v dubnu 2013. Naklady spojené se zpracovanim RIS JMK hradilo &asteéné MSMT,
castecné JIC, z.s.p.o., kterému tyto naklady proplatil Jihomoravsky kraj a Statutarni mésto Brno.

19  Slozeni pracovnich skupin je uvedeno v kapitole Implementacni struktura RIS JMK.
20 S3 Guide je dostupny na http://s3platform.jrc.ec.europa.eu
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I. 07. Specializace kraje - klicové hospodarské domény

Znalostni doménou pro zacileni oborové specifickych nastroju strategie chytré specializace rozumime: oblast vzdjemné
provazanych expertiz, které pfi znalosti pfileZitosti na specifickém trhu pomahaji vytvaret nova feseni (inovace) s pfidanou
hodnotou pro zakazniky na tomto trhu. Na zékladé analyz podnikového a vyzkumného sektoru v JM kraji byly identifikovéany
tyto znalostni domény, u nichz je prokazatelna mezinarodni konkurenceschopnost a silny potencial pro rdst firem a tim rlist
zaméstnanosti.

A: Pokrocilé vyrobni a strojirenské technologie — dominantni odvétvi JM kraje dle zaméstnanosti a exportni vykonnosti

jsou strojirensky a elektrotechnicky priimysl. Vnitiné jsou obé odvétvi silné diverzifikovana. Sou¢asné jsou provazana silnymi
dodavatelsko-odbératelskymi vazbami. Prostiednictvim analyzy exportni vykonnosti, ristové dynamiky podnik( a podnikovych
VaV kapacit byly identifikovany nize uvedené dil¢i domény specializace. Jejich spole¢nou charakteristikou je zaméreni na vyrobni
technologie a investi¢ni celky ¢i jejich vyznamné ¢asti vyznacujici se vysokou ndrocnosti na presnost a vyuziti pokrocilych
strojirenskych a souvisejicich technologii.

A1:Energetické strojirenstvi a zafizeni pro rozvod elektrické energie — JM kraj ma silnou prdmyslovou tradici v oblasti
vyroby pramyslovych kotld, turbin, elektromotord, rozvadécu, jisti¢h a dalSich produktl nachézejicich své uplatnéni

v energetice. Globalni technologicti lidfi Siemens a ABB maji v kraji vyznamné vyrobni kapacity a rozviji zde také kapacity pro
VaV. VUT ma dlouhodobou vyzkumnou tradici v této oblasti a pfipravuje pro ni dostatek inzenyr(.

A2: Strojirenska vyrobni technika - Cesko je 13. nejvétsim producentem obrabécich strojd na svété. V JM kraji je koncentrace
uspésnych exportérl a dodavatel(. DileZité pfitom je, Ze v JM kraji existuje silnd podnikatelskd ambice rozvijet tento obor,

kterd je podlozend schopnosti opakované uspét na rozli¢nych zahranic¢nich trzich. Jedna se o obor, v némz ma kraj mezindrodné
Usp&3né finalisty, a to v ramci hodnotového Fetézce, jemuz je pfedpovidan globalni rast. Uspéch finalistd v tomto oboru bude
generovat silnou poptavku po mistnich dodavatelich napfic¢ klicovymi obory (viz vyse), coz podpofi inovace uvniti téchto obor(
i na jejich rozhranich.

A3: Investi¢ni celky - v souladu se zaméfenim celé domény A se jedna o strojirenské vyrobni celky (napf. strojirenska vyrobni
linka, rafinerie, cementarna ad.) pro rlznd prdmyslova odvétvi. V tomto oboru jsou v kraji Uspésni finalisté hodnotového fetézce,
ktery se vyznacuje vysokou znalostni intenzitou a silnym multiplika¢nim efektem na mistni ekonomiku. Firmy se pfitom mohou
opirat o renomé CR, které pretrvava na trzich ve vychodni Evropé a Asii, jeZ se vyznacuji vysokym rlistovym potencialem a také
silnou potiebou obnovy zastaralych ¢i vyslouzilych celkd, v fadé ptipadd dodanych z byvalého Ceskoslovenska.

A4: Specialni vyrobni stroje — v JM kraji jsou desitky firem rizné velikosti zabyvajici se vyvojem a vyrobou specialnich
vyrobnich stroja (napf. T Machinery, Minerva Boskovice, BrnoPack ad.), ¢i strojli slouzicich k pfipravé vyrobnich prostredkd,
materidlu ¢i zpracovani odpadu z vyrobniho procesu (napf. Zetor, vyrobci zafizeni k ¢isténi vod apod.). Stejné jako v pfedchozich
pfipadech ma ekonomicky uspéch téchto finalistl zna¢ny hnaci efekt na fadu mistnich dodavatell a stimuluje kvalitativni rozvoj
celé dodavatelské zakladny pro presné strojirenstvi a souvisejici obory.

Tabulka 3: Kategorizace domény hospodaiské specializace Pokrocilé vyrobni a strojirenské technologie

Pocet firem s obratem | Pocet firem s vydaji

Doména hospodaiské specializace Firmy s vyznamnymi VaV kapacitami

100+ mil. K¢ na VaV 5+ mil. K¢
A: Pokromleyyrobm a strojirenské 76 53
technologie
Al: Energetické stroiirenstvi a zafzeni ABB; Siemens Industrial Turbomachinery; Siemens Electric Machines;
: ro rgozvod eIektJrické eneraie 18 12 Alstom; Thermona; CKD Blansko Engineering; EMP; Boss Engineering;
P 9 VUES Brno; Kollmorgen; Juli Motorenwerk; Atoma - tepelna technika
A2: Strojirenské vyrobni technika 10 6 TOS Kufim - OS; Smeral Brno; Bosch Rexroth; Fermat; Mood

International; Bomar; Elektro Sochor

Alta; CB&I; Kralovopolskd RIA; Unis; Tenza; Ekol; Prvni brnénska strojirna;
A3: Investic¢ni celky 16 1 BCS Engineering; SVS FEM; Energostav; Sobriety; Oprox; Uchytil; Ustav
aplikované mechaniky

Zetor Tractors; T Machinery; Minerva Boskovice; Asio; Best Business;
Eurom; Envites; MSR Engines; HVM - plasma; IN - EKO Team; GF
Machinery; Blata; Hydraulické stroje a zafizeni; BrnoPack; Anita B; Morsa;
Kornfeil; Aveko; CAS - service

A4: Specidlni vyrobni stroje 17 22

Zdroj: Interni databaze CSU
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B: Pfesné pristroje — Koncentrace expertizy v oblastech strojniho a elektro inzenyrstvi v kombinaci s dynamickym rozvojem
expertizy v oblasti IT pfedstavuje velmi vhodné prostiedi pro rozvoj firem v oblasti pfistrojové techniky. Dokladem je svétovy
vyznam Brna jako centra vyroby elektronovych mikroskopU. Potencial JM kraje v této oblasti vyuZivaji predni technologické

firmy, Honeywell zde dokonce rozviji jedno ze svych globalnich vyvojovych center. Ristovy potencial této domény specializace
spociva v mnozstvi malych firem, jejich ristové dynamice a technologickych inovacich. Rozvoj technickych inovaci podporuje také
pfitomnost pomérné rozsahlych vyzkumnych a vzdélavacich kapacit v souvisejicich oblastech v ¢ele s Ustavem pfistrojové techniky
AV CR.

B1: Védecké pristroje — Brno dle objemu exportu predstavuje svétové centrum elektronové mikroskopie. Mistni firmy svou
produkci pokryvaji 20 % svétového trhu téchto sofistikovanych pfistrojli nabitych rdznymi technologiemi od elektroniky, pres IT
az po specialni materidly (FEI, Tescan, Delong Instruments). JM kraj ma pro tuto oblast pfihodné vyzkumné zazemi, které miize

nejen generovat nova znalosti, ale také slouzit jako idedIni ,laborator” narocnych zakaznikd diky rozvinutému vyzkumu v oblasti
biologickych véd.

B2: Pfesné mé¥ici pristroje a senzory - v této oblasti je vedle strojirenstvi nejvétsi koncentrace MSP s vlastnimi VaV
kapacitami. Globalni technologicky lidr Honeywell si vybral Brno pro umisténi svého globalniho vyvojového centra zaméreného
mj. na pfistrojovou techniku pro letadla a primyslové senzory. K rozvoji celého oboru pfispiva rozvoj strojirenstvi a jeho
prolinani s pfistrojovou a méfici technikou. Specializace uvedené vyse pod pismenem A tak vytvareji velmi pfiznivé prostredi
pro poptavkou tazené technické inovace.

Tabulka 4: Kategorizace domény hospodafiské specializace Pfesné pfistroje

Pocet firem s obratem
100+ mil. K¢

Pocet firem s vydaji

na VaV 5+ mil. K& Firmy s vyznamnymi VaV kapacitami

Doména hospodaiské specializace

B: Pfesné pfristroje 24 32

B1: Védecké pfistroje 5 5 FEl; Tescan; PSI; BMT Medical Technology; Delong Instruments

Honeywell; Tyco Fire & Integrated Solutions; Bosch Rexroth; Flextronics;
B2: Pfesné méici pfistroje a senzory 9 15 Beta Control; ESL; Amtek; VF; Mesing; Meatest; Prototypa-ZM; MEgA,; Elis
Plzer; BVT Technologies; ZL - servis

Zdroj: Interni databaze CSU

C: Vyvoj software a hardware - 70 % firem zabyvajicich se vyvojem SW v CR je koncentrovano v Praze a Brné. Vedle blizkosti

ke klicovym zakaznik(m (Ustredi firem predstavujicich hlavni zakazniky podnikového SW na miru) je pfi¢inou koncentrace
vyzkumnych a vzdélavacich kapacit. Vedle firem zamétenych na vyvoj podnikového SW, které se koncentruji do vsech vétsich mést
nejen ve stiedni Evropé, je Brno centrem firem a know-how v oblasti IT bezpecnosti. Unikatni specializaci je také obor pocitacovych
her. Kvalitu prostiedi pro vyvoj SW doklada v neposledni fadé dynamicky rozvoj vyvojového centra firmy Red Hat (opera¢ni systém
Linux a SW zaloZeny na tomto systému).

C1:IT bezpecnost a kognitronika?' — Firmy AVG, ESET a AVAST obsluhujici 40 % svétového trhu s antiviry maji silné

vazby na vyzkumné prostiedi v Brné. AVG ma v Brné hlavni VaV funkce. V této oblasti v poslednim desetileti vznikla fada
technologickych firem, pficemz nékteré se vénuji vyvoji technologii, jez by mohly vést k inovacim, které jsou nové pro cely
trh (v JMK napt. InveaTech, Safetica). V Brné jsou mezinarodné kvalitni védecka pracovisté, ktera spolupracuji s naro¢nymi
globalnimi zdkazniky, ktefi vyzaduji nejnovéjsi poznatky (napf. NATO).

C2: Vyvoj SW, zejména pro podniky - v Brné sidli desitky firem zabyvajicich se vyvojem podnikového SW. Jednd se jak o tzv.
IT integrétory vyvijejici SW feseni na miru podnik, tak firmy vyvijejici krabicovy SW. K rozvoji celého oboru silné pfispiva
mezinarodni prostiedi a pfitomnost vyvojovych center globalnich technologickych lidr(i Red Hat a NetSuite.

Tabulka 5: Kategorizace domény hospodafiské specializace Vyvoj SW a HW

Pocet firem s obratem | Pocet firem s vydaji

100+ mil. K& na VaV 5+ mil. K& Firmy s vyznamnymi VaV kapacitami

Doména hospodaiské specializace

C: Vyvoj SW a HW 21 43

AVG; Honeywell; Camea; Zoner Software; Trust-Port; AEC; Safetica
Technologies; GiTy; Phonexia

Red Hat; NetSuite; Y-Soft; Home Credit International; IBA CZ; USU
16 19 Software; Cigler Software; AutoCont CZ; Vema; Navertica; Cleverlance
Enterprise Solution; TurboConsult; DC Concept

C1:IT bezpecnost a kognitronika 5 9

C2: Vyvoj SW (zejména podnikovy
software a hry)

Zdroj: Interni databaze CSU

21 Pro technologie zaméfené na zpracovani feci a rozpoznavani a analyzu obrazu se postupné rozsifuje spolecny nazev cognitronics.
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D: Léciva, lékaiska péce a diagnostika — Ve srovnani s pfedchozimi doménami neni v JMK tak silny podnikovy sektor. Pro zafazeni
této domény vsak hovoti nasledujici dlivody:

+ Medicinské technologie a Iékai'ska péce jsou v centru oc¢ekdvané globalni technologické revoluce srovnatelné s pfedchozimi
primyslovymi revolucemi.

« Koncentrace kvalitniho vyzkumu v biologickych a Iékaiskych védach a ptitomnost Spickovych nemocnic (fakultni nemocnice
a Masaryk(v onkologicky Ustav) predstavuje potencial regionu aktivné se zapojit do o¢ekavanych globélnich zmén v této
oblasti.

«  Ocekavané zmény v oblasti medicinskych technologii a Iékafské péce ovlivni fadu dalSich odvétvi. Pfistrojova technika a SW
(viz vyse) jiz dnes patii k oborlim, které vyznamné pfispivaji k proméné zdravotnictvi po celém svété.

+ Souhrnné feceno: je velmi pravdépodobné, Ze rozvoj této domény bude v dlouhém obdobi (10 a vice let) vyznamné stimulovat
inovace a rozvoj vyse uvedenych specializaci, a to zejména specializaci B a C.

+ Jizdnes je patrny rostouci klastr 1ékafské diagnostiky, kde podniky intenzivné investuji do VaV. Jiz dnes tyto firmy hledaji cesty,
jak resit problémy zékaznikd prostfednictvim propojeni dosavadnich technologii s pfistrojovou technikou a prostfednictvim
automatizace dodat zakazniklm lepsi a soucasné levnéjsi feseni jejich potieb. Tento viditelny smér je pouze jednou z mnoha
pfilezitosti, které pfichazi s bliZici se globalni revoluci v medicinskych technologiich a tim ve zdravotnictvi.

E: Technologie pro letecky priimysl - v této doméné neni v JM kraji velky pocet firem. Existuji vSak tyto dGvody pro jeji rozvoj:

- Firma Honeywell, globalni technologicky lidr v nékolika oblastech, v Brné umistila své globalni vyvojové centrum, jehoz nejvétsi
cast tvoii pramyslovy vyzkum a vyvoj v oblasti technologii pro letadla a letectvi (napt. navigace, bezpec¢nost provozu ad.). Firma
zde pracuje na technologickych platforméch, které se budou pouzivat v praxi az za 5-10 let. Takto rozsahly prdmyslovy vyzkum
budoucich technologii je v celé CR vyjimeény.

«  Multioborové zaméfeni firmy Honeywell (pfesahy do vyse uvedenych domén, zejm. pfistrojové techniky a IT) spolecné s pozici
technologického lidra podporuje viestranny technologicky rozvoj mistni podnikové zakladny a pfispiva k rostoucimu propojeni
JM kraje s globdInimi technologickymi centry. Z téchto vazeb bude mit prospéch celd mistni ekonomika.

«  Vsousednich krajich je cela fada velkych i mensich technologickych firem zapojenych do hodnotového fetézce vyroby letadel
a souvisejicich technologii (napf. Mesit; Evektor; 5M; Honeywell Aerospace Olomouc; Prvni brnénska strojirna Velka Bites;
Jihlavan ad.). Spole¢né s mistnimi firmami Unis, Frentech, Saab Czech ¢i DCom jsou tyto firmy silné provazané s VUT, které pro
firmy predstavuje zdroj know-how a vysoce kvalifikované pracovni sily.

+  Souhrnné fe¢eno: JM kraj ma potencial stat se vyznamnym technologickym centrem letecké techniky s pozitivnimi vedlejsimi
efekty na celou mistni ekonomiku.

Firmy z vyse uvedenych specializaci budou hlavnimi** aktéry, dle jejichZ technologickych potieb budou koncipovény néstroje
strategie chytré specializace v JM kraji. Vedle vyse uvedenych specializaci, v nichz ma JM kraj prokazatelné vyznamné mezinarodni
postaveni, je v kraji fada dalsich dil¢ich specializaci, které budou zohlednény pii koncipovani nastrojli realizace strategie chytré
specializace.

Tabulka 6 nize pfedstavuje matici vztahl mezi, na jedné strané, klicovymi aplikacnimi odvétvimi, a na druhé strané znalostnimi
doménami, které poskytuji zakladni poznatky vyuzitelné v riznych aplika¢nich oborech. Zde jsou kurzivou uvedeny vyzkumné
kapacity, které byly v JMK v programovacim obdobi 2007-2013 vyrazné posileny z prostiedk( OP VaVpl. Nasledujici tabulka 7 pak
ukazuje podobny vztah mezi aplika¢nimi odvétvimi a spole¢enskymi vyzvami. Spoleéenské vyzvy vychézeji zdokumentu Ndrodni
priority orientovaného vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci, ktery stanovuje obory, na néz se do budoucna zaméfi podpora
ze statniho rozpoctu na vyzkum a vyvoj. Priority pfedstavuji zadani ¢i poptavku verejného sektoru po konkrétnich, prakticky
vyuzitelnych vysledcich vyzkumu, a soucasné predstavuje pfileZitosti pro soukromou sféru v podobé novych aplikacnich potieb

a smérdy, v nichz Ize do budoucna predpokladat takeé trzni pfileZitosti.

22 Nikoliv vsak jedinymi. Pfedvidat vyvoj hospodéiské specializace Ize pouze s urcitou pravdépodobnosti, kterd klesa v case. Navic jsou vedle uvedenych v kraji dalsi
dulezité dilci obory a firmy, jejichz potfeby mohou byt smérodatné.
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Tabulka 6: Matice inovacnich a vyzkumnych potieb (znalostni domény a vyzkumné kapacity VaVpl center vs. aplika¢ni odvétvi JMK)
Kli¢cova odvétvi aplikaci znalosti
Pokrocilé vyrobni

a strojirenské Pfesné pristroje Vyvoj SW a HW
technologie

Léciva, Iékaiska péce | Technologie pro
adiagnostika letecky pramysl

Materialovy vyzkum (Ceitec,
Alisi, CMV FCh VUT, NETME,
Ceplant, Admas)

Informacni a komunikaéni
technologie
(IT4Innovations,SC Cerit, SIX)

Elektronika a fotonika (Ceitec,
Alisi, SIX, CVVOZE)

Pokrocilé vyrobni
technologie (NETME, Ceitec,
Alisi)

Biotechnologie

a biomedicina (Ceitec, FNUSA-
ICRC, Recamo, CETOCOEN/
RECETOX, CzechGlobe)

Design a kreativni pramysly

Generické znalostni domény (KETs/GPTs)

Tabulka 7: Matice inovacnich potieb a spolecenskych vyzev (spolecenské vyzvy a vyzkumné kapacity VaVpl center vs. aplikacni odvétvi JMK)
Klicova odvétvi aplikaci znalosti
Pokrocilé vyrobni

a strojirenské Presné pfristroje Vyvoj SWa HW
technologie

Léciva, Iékarska péce | Technologie pro
a diagnostika letecky pramysl

Konkurenceschopna
ekonomika zalozena

na znalostech (Ceitec, NETME,
SIX, IT4lnnovations, Alisi, SC
Cerit, CDV+)

Udrzitelnost energetiky

a materialovych zdroji
(CVVOZE, CzechGlobe, NETME,
CMV, Admas, CEPLANT, Ceitec,
CDV+)

Prosttedi pro kvalitni zivot
(CETOCOEN/RECETOX,
CzechGlobe, CMV, NETME)

Socialni a kulturni vyzvy
(CETOCOEN/RECETOX)

Zdrava populace (Ceitec,
Recamo, FNUSA-ICRC,
CETOCOEN/RECETOX)

Bezpecna spole¢nost

(IT4Innovations, SC Cerit,
CDV+, SIX)

Spolecenské vyzvy

Uvedené matice inovacnich potfeb, znalosti a spolecenskych vyzev predstavuji zaklad pro identifikaci vhodnych smért daldiho
vyzkumu, inovacnich a vzdélavacich aktivit. Predpoklada se, Ze v rdmci realizace RIS v JMK vznikne inovacni platforma slozena ze
zastupcu podnikatelské sféry a akademickych parterd, v rdmci niz budou identifikovany nové projektové zameéry, které budou
predstavovat konkrétni naplnéni vertikalnich priorit JMK.
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» Il.  Navrhova cast krajské RIS

II. 01. Vize a mise

Mise: Zvysenim mezinarodni konkurenceschopnosti zajistit dlouhodoby rozvoj a prosperitu Jihomoravského kraje (indikatory
naplnéni: mira zaméstnanosti, vyse mezd)

Vize: Rozvinout inova¢ni potenciél Jihomoravského kraje na urovern nejinovativnéjsich regionl Evropy (indikatory naplnéni:
intenzita soukromych investic do VaV, pocet European Reseach Council grantti, podil zahrani¢nich VS student()

ZvySenim mezinarodni konkurenceschopnosti
zajistit dlouhodoby rozvoj a prosperitu JMK

Rozvinout inovacni potencial JMK na Uroven nejinovativnéjsich
regionl EU (% HDP do soukr. VaV; # ERC grant(i; % mez. studenta).
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» lIl.  Klicova oblast zmén A: Proinovacni sprava a rizeni
(governance)

Klicova oblast zmén A: Proinovacni sprava a fizeni (governance)

Strategické cile v klicové oblasti zmény A Indikatory strategickych cilt

A.1. 1) Skére (resp. zména skére) hodnoceni administrativni zatéze ze strany vyzkumnikid v JMK (na zékladé
pravidelného vybérového setieni)

Cil A.1. Zkvalitnit pravni rimec a zlepéit 2) Primérny as nezbytny pro vysoutéZeni vyzkumnych zafizeni (¢as od poptavky vyzkumnika /
administrativni procesy ve vefejné spravé specifikaci potfeby po podpis smlouvy s dodavatelem)
v oblasti VaV 3) Zména (v ¢ase) prmérné velikost grantu Geelové podpory z narodnich zdroj ziskanych VO z JMK

4) Pramérny pocet zdrojl financovani, jimz jsou dedikovéany vysledky VaV vyzkumnych organizaci z JMK
vykazované do RIVu

Cil A.2. Zkvalitnit pravni rémec pro (inovaéni) A.2. 1) Pocet identifikovanych legislativnich bariér pro (inova¢ni) podnikani

podnikani 2) Podil prosazenych legislativnich zmén na celkovém poctu identifikovanych bariér

A 3. 1) Podil fadné zrealizovanych projektd Akeni planu na celkovém poctu naplanovanych projektu.
Cil A.3. Zajistit kvalitni fizeni realizace RIS 2) Objem soukromych zdroja pfispivajici na aktivity RIS
3) Pocet donord pfispivajici na aktivity RIS

Strategicky cil A.1.: Zkvalitnit pravni ramec a zlepsit administrativni procesy ve vefejné spravé v oblasti VaV

Specifické cile Indikatory specifického cile Typové aktivity/projekty/operace
Lobbying za zjednoduseni a racionalizaci pravidel

1) Pocet iniciovanych zmén a zjednoduseni na narodni Urovni u poskytovatell icelové podpory
na narodni urovni uvedenych do praxe VaV obecné a zejména u nové nastavenych SF 2014+
a iniciovanych ze strany VO v JMK (nutnost priibézné konzultace pravidel s pfijemci)

2) Hodnoceni administrativni zatéze vyzkumnikd Iniciace stalé pracovni skupiny na narodni drovni
(nutnost zavést pravidelné hodnoceni + sbér pro snizovani administrativni zatéZe ve VaV,
navrhi na zjednoduseni postup( vcetné odstranovani legislativnich bariér (napf.

zaméstnavani vyzkumnika, vyuziti dotovanych

3) Zména spokojenosti s vysledky hodnoceni vysledka pro komercializaci, atp.)

projektl uc¢elové podpory u nejlepsich
vyzkumnych tymu v JMK (nutnost zavést Setieni)

A.1.1. SniZzovani administrativni zatéze a racionalizace
pravidel financovani vyzkumu

Lobbying za nastaveni férovych pravidel (diraz
na kvalitu) systému institucionalniho financovani/

4) Primérny as mezi uzavérkou grantové vyzvy RIV ve prospéch dlouhodobého a stabilniho
a podepsanim grantové smlouvy (a jeho zména financovani kvalitniho vyzkumu (vé. eliminace
v Case) pravidel podnécujicich nesmysiné chovani - ucelové

5) Podil mzdovych prostiedkd vynalozenych patentovani apod.).

na vyzkumné versus nevyzkumné zaméstnance VO Lobbying za zlepSovani kvality a transparentnosti
(ajehozménav case) hodnoceni pfi rozdélovani prostiedkl ucelové
podpory VaV

Strategicky cil A.2.: Zkvalitnit pravni ramec pro (inova¢ni) podnikani

Typové aktivity/projekty/operace

A.2. 1) Pocet identifikovanych legislativnich bariér
pro (inovacni) podnikani Systém sbéru bariér pro (inova¢ni) podnikani
2) Podil prosazenych legislativnich zmén a prosazovani napravy na narodni Grovni.
na celkovém poctu identifikovanych bariér

Strategicky cil A.3.: Zajistit kvalitni Fizeni realizace RIS
Typové aktivity/projekty/operace

1) Podil fadné zrealizovanych projekt Ak¢niho planu  Funkéni a kvalitni vicedroviiovy management RIS.
na celkovém poctu naplanovanych projektd.

Zpracovani a pofizovani kvalitnich analytickych
2) Objem soukromych zdroju pispivajici na aktivity ~_podkladdi pro rozhodovani pfi fizeni RIS
RIS

Existence nadacniho fondu RIS pro financovani
3) Pocet donor(i pfipivajici na aktivity RIS opatfeni RIS

Strategie a krajské dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile cerpany: Névrh cil( a aktivit vznikl na tfech jednéanich pracovni skupiny (cil A1). Cile jsou
v souladu s nadfazenymi strategiemi, tj. Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2020, Strategie pro Brno, dlouhodobé zaméry univerzit.

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:
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» IV,

Klicova oblast zmén B: Excelence ve vyzkumu

Strategické cile v klicové oblasti zmény B

Cil B.1. Zvysit kvalitu a problémovou orientaci
vefejného vyzkumu v JMK

Klicova oblast zmén B: Excelence ve vyzkumu

Indikatory strategickych cil

B.1. 1) Podil védeckych publikaci autort a spoluautorti z JMK/Brna publikaci v top 10% celosvétové
nejcitovanéjsich publikaci (autor z Brna/JMK v roli koresponden¢niho autora)*®

2) Podil védeckych publikaci autor( z vyzkumnych organizaci z JMK se spoluautorem z firemni sféry
3) Pocet grantd Horizon 2020 s Gcasti vyzkumné organizace z JMK a soucasné s ucasti firem

4) Pocet nositeld ERC grant( a individuélnich zahrani¢nich prestiznich grant (Wellcome Trust, HFSP,
EMBO, apod.) zaméstnanych ve VO v JMK

5) Mezindrodni ranking univerzit a vyzkumnych organizaci v JMK (jejich zména) - SciMago**

Cil B.2. Maximalizovat ekonomické pfinosy vefejnych
investic do VaV pro region

B.2. 1) Pocet licenci na vysledky vyzkumu poskytnutych VO z JMK firmam (odkudkoli)

2) Pocet firem z JMK spolupracujicich s vyzkumnou organizaci z JMK formou dotovaného grantového
projektu (narodni programy TA CR + H2020 + inovaéni vouchery)

3) Finan¢ni objem prostiedkd na VaV ziskanych VO z JMK z firemnich zdrojd (smluvni VaV + dary od donétor()

Strategicky cil B.1.: Zvysit kvalitu a problémovou orientaci vefejného vyzkumu v JMK

Specifické cile Indikatory specifického cile

1) Vybérovost VS v JMK (pocet ptijatych/pocet
prihlasenych, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni)
2) Indikator volby/preference VS v JMK (pocet

B.1.1. Zajistit dostatek talent(i pro vyzkum v JMK zapsangch/pocet prijatych)

3) Podil (resp. zména podilu) zapsanych student(
s trvalym bydlistém mimo JMK

Typové aktivity/projekty/operace

Aktivity na popularizaci a ziskavani talentované
mladeze pro vyzkumnou drahu, zejména v ptirodnich
a technickych védach (SOC, stipendia pro talentované
studenty...)

Aktivity na posileni hrdosti a pfislusnosti k mistnim
vyzkumnym institucim (aktivity alumni apod.)

1) Finan¢ni objem a pocet zahrani¢nich grantovych
projektl (v¢. Horizon 2020)

2) Pocet infrastruktur v JMK zapojenych do projekt(
panevropskych infrastruktur ESFRI a zafazenych

B.1.2. Zlepsit materialni podminky pro kvalitni na narodni roadmap velkych infrastruktur

vyzkumné tymy v JMK a zvysit jejich atraktivitu
4) Pocet (headcount) a podil zahrani¢nich
vyzkumnikd zaméstnanych ve VO v JMK?*

5) Pocet post-doc pozic obsazenych vyzkumniky,
drziteli PhD z jiné instituce

Projekty OP VVV na podporu excelentnich

tymu a Future and Emergning Technologies

(veetné prostiedkd na Dlouhodoba mezindrodni
vyzkumna partnerstvi s prednimi vyzkumnymi
institucemi v zahranici, vlastni vyzkumné ¢innosti

a technologického upgradu vyzkumnych infrastruktur)

Podpora mezinarodniho sitovani a vymény
zkusenosti s provozem velkych vyzkumnych
infrastruktur a na posileni otevieného pfistupu (open
access) k velkym vyzkumnym infrastrukturam

Podpora pfichodu a kratko- i dlouhodobych mobilit
zahranic¢nich vyzkumnik s vyuzitim diaspory/alumni,
véetné podpory lakani a ptichodu talentovanych
studentd ze zahranici

Posileni podptrnych sluzeb a mékké infrastruktury
pro zahrani¢ni vyzkumniky (Euraxess), véetné vyuziti

o

potencialu ,aktivnich dichodct

Aktivity na zlepseni grantové podpory, zejm.
u mezinarodnich grantd

Projekty na usnadnéni vyzkumné kariéry pro zeny
(minimalizovat zmarené talenty)

Projekty junior start up grants

Posileni vyzkumné spoluprace se silnymi

a komplementérnimi partnery v blizkém okoli
(Olomoucg, Zlin, Bratislava, Viden), véetné vyuziti
programu pfeshrani¢ni spolupréce a zapojeni
do Podunajské strategie v oblasti VaVal.

1) Zména podilu publikaci produkovanych VO v JMK
uverejnénych v prvnim kvartilu periodik podle
oborového impakt faktoru

B.1.3. Zlepsit uroven strategického fizeni vyzkumu
2) Pocet vyzkumnych instituci v JMK, které zavedly

interni pobidky na podporu strategickych
vyzkumnych aktivit

Aktivity na zlepseni strategického fizeni vyzkumu
a posilovani ,challenge culture” (identifikace Spicek
ajejich ocenéni)

Projekty internich grantovych schémat uvniti velkych
VS (MU a VUT)

Projekty na vzdélavani v managementu védy
(opatfeni k fizenf lidskych zdrojl a kariérni rozvoj,
fizeni spoluprace s firemni sférou...)

Aktivity na zefektivnéniinternich procest uvniti VO
a snizovani administrativni zatéze (procesni audity
apod.), véetné sdileni dobré praxe mezi VO/VS

Racionalizace/zefektivnéni podminek pro
zaméstnavani vyzkumnikd

Zavadéni vicejazy¢nosti jako standardu ve VO/VS
i vrdmciregionu

Strategie a krajské dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile ¢erpany: Navrh cild a aktivit vznikl na tfech jednanich pracovni skupiny. Cile jsou
v souladu s nadfazenymi strategiemi, tj. Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2020, Strategie pro Brno, dlouhodobé zaméry univerzit.

23 Definovano dle metodiky WoS Insights, oborové normalizovano (tbc).
24 Viz napf. http://www.scimagoir.com/pdf/sir_2012_world_report.pdf
25 Zejména relevantni u seniornich pozic (bude-li mozno odlisit).

Klicova oblast zmén B: Excelence ve vyzkumu
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Strategicky cil B.2.: Maximalizovat ekonomické prinosy verejnych investic do VaV pro region

Specifické cile Indikatory specifického cile

1) Pocet spole¢né podanych grantovych (tj.
spolufinancovanych firmami) vyzkumnych projekt(
VO z JMK a firem (od poskytovatell ticelové
podpory)

B.2.1. Posilit spolupraci mezi VO a aplikacni sférou 2) Pocet ziskanych grantovych (tj. spolufinancovanych
firmami) vyzkumnych projektd VO z JMK a firem
(z CEPu)

3) Finan¢ni objem prostiedkd na VaV ziskanych VO
z JMK z firemnich zdroja (smluvni VaV)

Typové aktivity/projekty/operace

Podpora pfipravy a realizace spole¢nych projektd
akademickych a aplika¢nich partnert zejm.

v kli¢ovych oborech JMK ve VaV a vzdélavani (dlraz
na mezioborové pfistupy a definice zaméfeni aktivit
ve spolupraci s aplika¢ni sférou):

. projekty typu FET (OP VVV) a Centra
kompetence (tj. dlouhodobé spole¢né Vav
programy spojené s vychovou PhD), strategické
projekty z H2020 (Teaming and Twinning apod.)

projekty zapojeni do KICs EIT, zejména
v oblastech relevantnich pro inteligentni
specializaci

Letni $koly ve spolupraci s aplika¢ni sférou

Mobility studentl (Knowledge Transfer Partnership)

Pramyslové profesury (profesorské pozice pro
zkusené odborniky z praxe)

Aktivity na posilovani kontaktt a budovani davéry
mezi VO a podnikatelskou sférou (networkingové
akce, apod.)

1) Pocet licenci na vysledky vyzkumu poskytnutych
VO z JMK (CSU)

2) Objem prostiedk ziskanych VO z JMK z licenci

na poskytnuté vysledky vyzkumu
B.2.2. Zvysit komer¢ni vyuziti vysledka VaV
a znalosti VO 3) Primérny objem licen¢nich poplatkd na jednu

licenci ziskanych VO z JMK z licenci na poskytnuté
vysledky vyzkumu

4) Pocet start up firem vyuzivajicich dusevni
vlastnictviz VO

Aktivity na posileni podnikavosti student
(studentské soutéze, vzdélavani v zakladech
podnikani...)

Podpora vzniku akademickych firem (financovani faze
ovéreni technologie, financovani start up(i zalozené
na vysledcich vyzkumu)

Vzdélavani studentt a vyzkumnikd v oblasti
dusevniho vlastnictvi

Zefektivnéni a profesionalizace procest pfi
komercializaci dusevniho vlastnictvi (licencovani,
smluvni vyzkum)

Regionalni proof of concept fond

Strategie a krajské dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile cerpany: Navrh cil(i a aktivit vznikl na tfech jednanich pracovni skupiny. Cile jsou
v souladu s nadfazenymi strategiemi, tj. Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2020, Strategie pro Brno, dlouhodobé zaméry univerzit.

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:

Adekvatni dopravni dostupnost vyznamnych leteckych uzlt z Brna.

Adekvatni kvalita sluzeb pro cizince, v¢etné volnocasovych aktivit.
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» V.  Klicova oblast zmén C: Konkurenceschopné
inovativni firmy

Klicova oblast zmén C: Konkurenceschopné inovativni firmy

Strategické cile v klicové oblasti zmén C Indikatory strategickych cilti/klicové oblasti zmén:

CilC.2. Zvysit polet novych firem s aspiract C.1. 1) Objem neinvesti¢nich vydaj firem z JMK na VaV (neinvesti¢ni BERD)
a potencidlem dominantniho postaveni
natrhu 2) Pocet PCT patentd (podané zadosti)

Cil C.1. Vytvorit vhodné podminky pro inovacemi
tazeny rast ,zralych” znalostné intenzivnich C.2. Pocet znalostné intenzivnich start up firem/rok s vlastni VaV
firem” v JMK

Cil C.3. Zvysit pocet lidi poprvé zahajujicich vlastni

podnikani C.3. Podil studentti 4. ro¢. SS a 5. ro¢. VS udavajici podnikéni jako preferovanou volbu kariéry

Strategicky cil C.1.: Vytvofit vhodné podminky pro inovacemi tazeny rist ,zralych” znalostné intenzivnich firem v JMK

Specifické cile Indikatory specifického cile Typové aktivity/projekty/operace

Podporovat piipravu a realizaci spoleénych projekti
akademickych a aplikaénich partnert zejm.
v kli¢ovych oborech JMK ve VaV a vzdélavani (dlraz
na mezioborové pfistupy a definice zaméfeni aktivit
ve spolupraci s aplika¢ni sférou) napf.:
«  projekty typu kompetenénich center
(tj. dlouhodobé spole¢né VaV programy spojené
s vychovou PhD);

1) Zména pottu firem z JMK posunujicich «  letni skoly ve spolupraci s aplika¢ni sférou;

C.1.1. Zvysit pocet a podpoiit rist firem schopnych technologickou hranici + mezinarodni graduate schools;
posunovat technologickou hranici ve svém 2) Zména poctu VaV pracovnikd ve firmach . mezinarodni VaV programy (Horizon 2020)
27 s v . . . B . ’
oboru 3) Pocet Uspésnych firem/podnikatel(i v prestiznich Zavadét nastroje na podporu aktivniho propojeni
soutézich*® firemni praxe a vzdélani, napf. tzv pramyslové

profesury (profesorské pozice pro zkusené
odborniky z praxe)

Posilovat navazovani kontaktt a budovani
dlvéry mezi VO a podnikatelskou sférou (napf.
networkingové akce, inovacni vouchery apod.)

Posilovat mobilitu student(/absolventd/akademikd
mezi akademickym a firemnim prostiedim

(napf programy typu Knowledge Transfer
Partnership, SoMoPro Entreprise apod.).

Posilovat navazovani kontakt( a budovani
dlvéry mezi VO a podnikatelskou sférou (napf.
networkingové akce, inovaéni vouchery apod.)

Posilovat mobilitu student(i/absolventtd/akademikd
mezi akademickym a firemnim prostiedim

(napt. programy typu Knowledge Transfer
Partnership, Inovacni asistent apod.)

C.1.2. Posilit kenkurenéni pozici malych a strednich 1) Zména poctu znalostné intenzivnich firem v JMK

firem 2 JMK Podporovat schopnost strategického planovani,

2) Zména poctu gazel” fizeni inovaci a produktivity ve firmach (zejm.
malé a stfedni podniky/MSP/), zajisténi kvalitniho
poradenstvi (kouc¢ingové programy)

Popularizovat inovace jako cestu k rdstu firem

Realizovat aktivity pro rozvoj dodavatelského
fetézce velkych firem (,upgrade dodavateld”) véetné
vyuZziti konceptu open innovation.

26 Pro Ucely RIS JMK je znalostné intenzivni firma definovdna takto: i) firma je majitelem vlastni technologie//expertni znalosti, ktera vyznamné pfrispivé k obratu
firmy (bindrni kritérium); ii) firma ma vlastni vydaje na vyzkum a vyvoj alespor 10 mil. K¢ (pro firmy do 49 zaméstnancu je dostatec¢né 5 mil. K¢), iii) firma ma min.
10 zaméstnanc, iv) firma je starsi vice nez 3 roky.

27 Pro tcely RIS JMK je firma posunujici technologickou hranici definovana takto: i) firma je majitelem vlastni technologie//expertni znalosti, kterd vyznamné pfispiva
k obratu firmy (bindrni kritérium); i) firma ma vlastni vydaje na vyzkum a vyvoj alespoi 10 mil. K¢ (pro firmy do 49 zaméstnanct je dostate¢né 5 mil. K¢); iii) firma
ma min. 10 zaméstnancy; iv) firma je starsi vice nez 3 roky; v) firma je pfitomna na svétovych trzich (tfi hlavni kontinenty - Evropa, Asie, Amerika); vi) firma vlastni
unikatni patentované dusevni vlastnictvi (technologie, postupy) — PCT, EPO, USPTO.

28  Prestizni soutézemi pro Gcely RIS JMK se rozumi tyto: EY Podnikatel roku, Delloite Fast 50, Vodafone firma roku, GE Money Bank inovétor roku, Stiky ¢eského businessu.

29 Pro Ucely RIS JMK je tzv. gazela definovana takto: i) rist obratu alespon 20 % ro¢né po obdobi min. 4 let (zména kazdy rok); ii) obrat minimalné 15 mil. K¢ (v dobé
meéfeni); iii) firma je majitelem vlastni technologie//expertni znalosti, kterd vyznamné pfispiva k obratu firmy (binarni kritérium); iv) firma ma vydaje na vyzkum
a vyvoj (bindrni kritérium); v) firma neni pobockou nadnarodni/zahrani¢ni korporace (binarni kritérium).

Klicova oblast zmén C: Konkurenceschopné inovativni firmy 23



Aktualizovat procesy lakani investor(i a usnadnit
jejich start v JMK (soft landing)

Spolupracovat se stavajicimi investory na zajisténi
C.1.3. Prildkat do JMK talenty® a investory (tuzemské 1) Pocet zahrani¢nich firem realizujicich VaV aktivity ~ potfebné podpory pro prosazeni dalsich investic
i zahrani¢ni) v JMK v rdmci vnitrofiremnich struktur

Realizovat akce cilené na zvyseni atraktivity JMK pro
talenty (napt. ze zemi aktualné zasazenych hosp.
poklesem)

Strategie a krajské dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile éerpany: Navrh cild a aktivit vznikl na tfech jednanich pracovni skupiny. Cile jsou
v souladu s nadfazenymi strategiemi, tj. Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2020, Strategie pro Brno.

Strategicky cil C.2.: Zvysit pocet novych firem s aspiraci a potencidlem dominantniho postaveni na trhu

Specifické cile Indikatory specifického cile Typové aktivity/projekty/operace
1) Pocet znalostné intenzivnich start up firem Vhodné nastavit procesy (zejm. interné na VaV
vstoupivsich do inkuba¢nich programu/rok®' institucich) — usilovat o oboustranné vyhodnou

2) Pocet spin-off firem/rok strategii pfi vzniku spin-off z VaV prostiedi

Pripravit finan¢ni a poradenské nastroje nezbytné
pro Uspésny rozvoj znalostné intenzivnich start up
firem (podpora faze ovéreni komeréniho potencidlu

3) Objem investic BA/venture vstoupivsich
C.2.1. Zvysit kvalitu a relevanci sluzeb (a zazemi) do inkubac¢nich programi/rok
inkubaénich programui v JMK

4) Pocet investovanych firem (BA/venture) vyzkumnych vysledkd, seed fondf spolupréace s BA/
vstoupiviich do inkuba¢nich program/rok venture fondy/napf. korporatnimi/)

5) Pocet firem, které zaméstnavaji alespon 10 lidi Upravit nastaveni akceleracnich a inkubacnich
(méFeno 5 let po zalozeni) a prosly inkuba¢nimi sluzeb v JMK's ohledem na prioritu podpory
programy znalostné intenzivnich start up firem

Aktivné facilitovat partnerstvi zralych a zaéinajicich
firem (networkingové akce, mentofi atd.)

1) Pocet investic ze strany zralych firem/podnikateld  7prosttedkovat zadéani technologickych témat

C.2.2. Posilit riist znalostné intenzivnich start u i &ni Y . . .
firem prostfednictvim spoluprace se zral?lmi do startup firem v MKz inkubacnich programa f)d zraIth ﬁrem start uplim (napf. akce typu open
firmami/zkusenymi podnikateli 2) Pocet start-up firem zafazenych mezi dodavatele ~_innovation session)
ZIF v JMK z inkuba¢nich programt Posilovat predavani know-how od zkusenych

podnikatell k zacinajicim (napf. zkusenosti ze
zahrani¢nich expanzi)

Strategie a krajské dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile ¢erpany: Navrh cild a aktivit vznikl na tfech jednanich pracovni skupiny. Cile jsou
v souladu s nadfazenymi strategiemi, tj. Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2020, Strategie pro Brno.

Strategicky cil C.3.: Zvysit pocet lidi poprvé zahajujicich vlastni podnikani
Specifické cile Indikatory specifického cile Typové aktivity/projekty/operace

Zavadét nastroje na osvojeni zakladnich principt
podnikani jiz na ZS (napf. populariza¢ni akce typu

C.3.1. Zvysit zajem o podnikani u student Podil studentt S$ povazujicich podnikéni za prvni prodej vlastnich vyrobk)
a absolvent(i Z$ a S5 v JM kraji volbu svého budouciho uplatnéni Popularizovat podnikani mezi studenty S5 (kurzy
podnikani, soutéze, podnikani ,nanecisto”, letni
skoly)

Aktivizovat start up komunitu v JMK (setkavani,
kluby, pfednasky, popularizace pozitivnich pfrikladd,
konference)

C.3.2. Zvysit pocet absolventt SS a VS zahajujicich 1) Pocet student(i VS z JMK, ktefi projevili sv(ij zdjem  Popularizovat podnikani mezi studenty VS
vlastni podnikani o podnikéni (kurzy podnikani, soutéze, podnikani ,nanecisto,
manazerské hry, letni skoly)

Podporovat podnikani v nemetropolitnich

lokalitach
C.3.3. Zvysit pocet zatinajicich podnikatelti Pocet podnikateld rekrutujicich se ze zralych firem Realizovat firemni akcelerdtory
rekrutujicich se ze zralych firem hlasicich se do inkubacnich program v JMK Vhodné nastavit inkuba¢ni programy v JMK

Strategie a krajské dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile ¢erpany: Navrh cilli a aktivit vznikl na tfech jednanich pracovni skupiny. Cile jsou
v souladu s nadfazenymi strategiemi, tj. Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2020, Strategie pro Brno.

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:
Adekvatni dopravni dostupnost vyznamnych leteckych uzlG z Brna.

Adekvatni kvalita sluzeb pro cizince, véetné volnocasovych aktivit.

30 Pod talenty jsou mysleni potencialni zaméstnanci pro firmy.

31 Pro ucely RIS JMK znalostné intenzivni start-up definovéna takto: i) firma je majitelem vlastni technologie//expertni znalosti, kterd vyznamné pfispiva k obratu
firmy (binarni kritérium); ii) firma do ti let od zalozeni; iii) firma ma platiciho zédkaznika (nejedna se o o firmu ve fazi vyvoje produktu).
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» VI. Klicova oblast zmén D: Evropsky spickové skolstvi

Klicova oblast zmén D: Evropsky Spickové skolstvi

Strategické cile v klicové oblasti zmén D Indikatory strategickych cilti/klicové oblasti zmén:

Cil D.1. Zlepsit organiza¢ni a materidlni podminky

pro zvy3ovéni kvality zékladniho a stredniho D.1. Objem zdrojl (v tom specialné (i) soukromych a (ii) zahrani¢nich??) sméfujicich na rozvoj vzdélavani

vzd&lavani v JMK vIMK

Cil D.2. Zvysit kvalitu a relevanci vzdélavani pfi
soucasném zohlednéni potieb firem D.2. Vysledky student(i riiznych urovni ZS a S5 matematika a pirodni védy - vysledek medidnového studenta
z klicovych oborG JMK (obory dle domén (chceme zvysit prmérnou kvalitu) v Setfeni PISA

chytré specializace)

Cil D.3. Formulace nové vzdélavaci politiky Kraje jako  p 3

soucasti péce o dlouhodobou prosperitu
regionu 2) Existence systému pro sbér dat a vyhodnocovani informaci o vzdélavéni a trhu prace v JMK

. 1) Strategie rozvoje vzdélavani pro zajisténi dlouhodobé prosperity JMK v procesu implementace

D.4. 1) Vybérovost VS v JMK (pocet pfijatych/pocet pfihlasenych, ktefi se dostavili k pfijimacimu Fizeni)
Cil D.4. Zvyseni kvality a relevance vysokoskolského i ¢ . . TR
vzd&lvani v kraji 2) Indikator volby/preference VS v JMK (pocet zapsanych/pocet pfijatych)

3) Podil (resp. zména podilu) zapsanych student( s trvalym bydlistém mimo JMK

Cil D.5. Zvyseni kvality a atraktivity pfipravy D.5. 1) Podil (resp. zména podilu) zapsanych studentt s trvalym bydlistém mimo JMK v pedagogickych
k ucitelskému povolani v kraji oborech

D.6. 1) Podil zahrani¢nich VS studentl

CilD.6. Zvyseni |ntern'ac10nal,|zacve, otevrer'm'ostl 2) Pocet akreditovanych studijnich programt v cizim jazyce dle fakult
a prostupnosti vysokych skol v kraji

3) Pocet studijnich programu uskute¢niovanych spole¢né dvéma nebo vice vysokymi skolami

Strategicky cil D.1. Zlepsit organiza¢ni a materialni podminky pro zvysovani kvality zakladniho a stfedniho vzdélavani v JMK

Specifické cile Indikatory specifického cile Typové aktivity/projekty/operace

Definice a pilotni ovéfeni u¢innych metod
vykonnostniho fizeni SS ze strany Kraje (zapojeni
aktivnich starostd z mést v JMK, ktefi cht&ji
vykonnostné fidit Z5 ve svém mésté)

D.1.1. Zavést systém vykonnostniho Fizeni SS v JM
kraji

Vykonnostnim fizenim se rozumi: 1) Zavedeny systém vykonnostniho Fizeni SS Vytvofeni a zavedeni krajského systému méfeni
v JM kraji kvality** ve vzdélavani jako nezbytné soucasti

. Definované métitelné cile vykonu SS (vazba na C3 ) 3 RO
systému vykonnostniho fizeni SS

- vize fungovdni systému SS v JM kraji a strategie 2) Objem prostiedk ziskanych fediteli na rozvoj
jejiho naplnéni) svych 3kol mimo prostiedky od zfizovatele a MSMT ~ ManaZerské vzdélavani pro feditele $kol, ucitele,
popt. dalsi aktéry, kteii ovliviiuji podobu a vykon

«  Odmériovdni managementu skol na zdkladé pInéni vzdélavani v kraji (napf. skolni inspekce)

vykonnostnich cilt
Spoluprace Kraje a obci v JM kraji na zavadéni
vykonnostniho fizeni stfednich a zékladnich skol v kraji

Program investic zaméfeny na snizovani provoznich
néakladu SS (zejm. nakladd na energie), které mohou

1) Zavedeny pravidelné vyhodnocovany systém ° . ! A
byt vyuzity na investice

investic do rozvoje infrastruktury a vzdélavacich

pomicek S v JM kraji Zavedeni motivacnich prvkl ke snizovani provoznich
nakladl do systému fizeni a odménovani feditel
kol (soucast systému vykonnostniho fizeni SS)

D.1.2. Zlepsit infrastrukturu a materialni podminky
pro zékladni a stfedni vzdélavani v JMK 2) Celkové naklady na provoz SS (v tom energie -
spotieba v jednotkach, finan¢ni naklady)

Investice do vybaveni $kol umoznujici elektronizaci
vzdélavani, véetné rozvoje kompetenci ucitell
ve vyuzivani potfebnych zafizeni a pomicek

3) Jednotkové naklady na provoz S5

Strategie a krajské dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile €erpany: Navrh cilt a aktivit vznikl na dvou jednénich pracovni skupiny a na zakladé
navazujici komunikace s Odborem $kolstvi Krajského Gfadu JM kraje. Cile jsou v souladu s nadfazenymi strategiemi.

32 Zejm.zdroje ESIF.

33 Pres dosavadni pokusy vérohodny systém méreni kvality chybi. Absence vykonnostniho fizeni $kol spolecné s protichtidnymi cili riznych skupin doté¢enych aktérd
ucinné brani zavedeni méreni kvality ve vzdélavani.
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Strategicky cil D.2.: Zvysit kvalitu a relevanci vzdélavani pfi sou¢asném zohlednéni potieb firem z klicovych obort JMK

Specifické cile Indikatory specifického cile Typové aktivity/projekty/operace

Centra excelentniho technického stfedniho vzdélavani

Podpora zavadéni prvki dudlniho vzdélavani na SO
asSou

Praktického vzdélavani ucitell technickych obor
zamérené na ovladani a vyuziti novych vyrobnich
a souvisejicich technologii

1) Existence center excelentniho technického
sttedniho vzdélavani v prioritnich oborech

D.2.1. Zvysit droven a relevanci technickych znalosti ) pocet 5§ s modernizovanymi $VP pro matematiku,

Podpora zapojeni pracovnik( primyslu do vyuky
na SOS/SOU

a dovednosti absolventd S5 fyziku, chemii a odborné technické predméty, izv:]gf;;::r,\étuangllz'lgzcr:z;fgfo\gi:ov}'
(nelze bez kvality absolventt Z5) jejichz soudasti je vyuka pfimo ve firmé 4
3) Pocet vyukovych hodi i ich ve firmé Letni tabory (déti) a Skoly (studenti) védy a techniky
ocet vyukovych hodin realizovanych ve firmé
najedn:,)ho st)lljdenta 58 Y Aktivity se zamérenim jako program Kids and Science

(NDL)

Podpora tvorby a zavadéni novych metod vyuky

a zvyseni atraktivity technickych a pfirodovédnych
predmétud

Podpora zavadéni a sdileni specidlni vzdélavaci
infrastruktury a pomtcek (napf. ve vazbé na MSCB)

Zavéadéni finan¢ni gramotnosti a prvkd podnikatelstvi
a managementu firem do vyuky

Osvétové a motivacni aktivity pro zéky SS se zéjmem
o podnikéni (napt. letni podnikatelské skoly, soutéze
firem zakd ad.)

1) Poc¢et SS s modernizovanymi SVP obsahujicimi

D.2.2. Zlepit kli¢ové generické schopnosti dosazeni soft skills irovné 2 dle NSK Strsgéirtr:jaslécelerace podnikatelskjch napad
absolventd SS s dirazem na zvyseni vlastni 2) Spokojenost zaméstnavateli s absolventy ——— - -
iniciativy a podnikavosti (préizkum — vyuiti existujiciho priizkum Rozvoj kariérniho a osobniho poradenstvi na S$

s dirazem na osvétu zakli zaméfenou na Sifeni
informaci o moznostech uplatnéni v JM kraji,
pozadavcich zaméstnavatelt a mzdovém
ohodnoceni jednotlivych povolani.

zaméstnavatelu)

Specidlni sekce Science Learning Centre (jak se
z vysledkd vyzkumu déla uspésny business)

Posileni studentskych vymén, povinné pro
absolvovani studia

1) Procento zakd SS, ktefi strévi alespor tyden Zavedeni stipendii na prestizni univerzity pro
D.2.3. Zvyiit mezinarodni zkudenosti, kontakty studiem na stfedni Skole v zahranici vybrané studenty (nadace, nap¥. pro vitéze
arozhled absolventt S5/V5 2) Procento 74k SS, ktefi absolvuji jedno ¢i vice prestiznich mezinarodnich soutéziapod.)
pololeti studia v zahrani¢i Podporovat mobilitu student( i absolvent(

Podpora zapojeni do mezinarodnich studentskych
soutézi

Strategie a krajské dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile cerpany: Navrh cil(i a aktivit vznikl na tfech jednanich pracovni skupiny. Cile jsou
v souladu s nadfazenymi strategiemi, tj. Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2020, Strategie pro Brno.

Strategicky cil D.3.: Formulace nové vzdélavaci politiky JMK jako soucasti péce o dlouhodobou prosperitu regionu

Specifické cile Indikatory specifického cile Typové aktivity/projekty/operace

Zajistit adekvétni odbornou kapacitu pro monitoring
a analyzu vyvoje trhu préace a vzdélavaciho systému
v JM kraji (observator trhu prace a zaméstnanosti)

D.3.1. Zajistit relevantni data a strategické informace
pro uc¢innou vzdélavaci politiku Kraje
arozhodovani manazerd $kol v JMK

Revize dostupnych dat o trhu prace a vzdélavani
a dentifikace potfebnych dat a informaci, které
nejsou soucasti existujicich statistickych setfeni
pfislusnych instituci

Existence sdileného informa¢niho systému o vyvoji
ekonomiky, trhu préace a vzdélavaciho systému v JMK

Pripravit spolehlivou metodiku a zajistit pravidelny
sbér a analyzu potfebnych dat

Zmapovani existujicich koordinacnich aktivit v oblasti
rozvoje vzdélavani a trhu prace a provéieni vysledku
jejich ¢innosti (v¢. dalsi Zivotaschopnosti)

D.3.2. Rozvinout partnerstvi pro vzdélavani a trh

préce a zapojit ho do platformy RIS JMK Ustaveni paktu zaméstnanosti v JM kraji Zajisténi politické podpory ,leadershipu” platformy

pro rozvoj vzdélavani a trhu prace

Facilitace zapojeni kli¢covych stakeholdert, zejména
zaméstnavatell - pakt zaméstnanosti

Hloubkova problémova analyza vzdélavaciho
systému zahrnujici pohledy studentd, rodict,
zaméstnavatel(, uciteld, véetné promitnuti
Existence strategie rozvoje vzdélavani se synergiemi  globalnich spolecenskych, ekonomickych
s RIS JMK a jeji implementace a technologickych trendi.
V navaznosti na vysledky, v souladu s principy
partnerstvi, formulace strategie rozvoje vzdélavani
2030 vJMK

Strategie a krajské dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile cerpany: Navrh cil(i a aktivit vznikl na tfech jednanich pracovni skupiny. Cile jsou
v souladu s nadfazenymi strategiemi, tj. Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2020, Strategie pro Brno.

D.3.3. Definovat roli vzdélavani ve 21. stoleti
a formulovat strategii jeho rozvoje v souladu s cili
RIS JMK

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:
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Strategicky cil D.4.: Zvyseni kvality a relevance vysokoskolského vzdélavani v kraji
Specifické cile Indikatory specifického cile

D.4.1. Posileni kvality a relevance vieobecné slozky
vysokoskolského vzdélavani

a) Mira spokojenosti zaméstnavatell s vieobecnymi
kompetencemi absolvent( VS JMK

Typové aktivity/projekty/operace

Vyuziti implementace narodniho kvalifika¢niho
rdmce pro vysoké Skolstvi a pfipravy k ECTS
Label k systematickému popisu a rozvoji obecné
pfenositelnych kompetenci v realizované vyuce

Posileni dlirazu na poradenstvi a dobrovolné aktivity
vcetné spoluprace vysokych skol s dobrovolnymi
organizacemi studentt

a) Mira spokojenosti zaméstnavatel(i s oborovymi
znalostmi a kompetencemi absolventl VS JMK

b) Pocet predmétl s odborniky z aplikacni sféry
podilejicimi se na vyuce v akreditovanych
studijnich programech dle fakult

D.4.2. Posileni oborové kvality a relevance
vysokoskolského vzdélavani

) Studijni obory, které maji ve své obsahové naplini
povinné absolvovani odborné praxe po dobu
alespon 1 mésice

Na krajské urovni koordinace vyhledavani moznosti
spoluprace mezi vysokymi skolami a podniky nebo
jinymi organizacemi

Zapracovani dlirazu na jiné nez frontalni formy vyuky
do dlouhodobych zamért vysokych $kol a jejich
indikatord véetné institucionélnich rozvojovych
plant

Program finan¢ni podpory ekonomicky naro¢né
projektové orientované vyuky

Spolupréce podnikt a jinych organizaci na tvorbé
studijnich program

Prioritni zapojeni organizaci zfizovanych krajem
do zabezpecovani praxi a stazi studentl

a) Pocet stfednich $kol zapojenych do siti spoluprace
s vysokymi skolami
D.4.3. ZlepSovéani podminek pro talentované

studenty b) Poet VS umoznujicich absolvovat ¢asti

vysokoskolskych studijnich programid s moznosti
nésledného uznani kreditl

Program (institucionalni) spoluprace vysokych $kol se
strednimi $kolami

Prostupnost stiedoskolského a vysokoskolského
studia pro talentované studenty (moznost ziskani
uznatelnych kredit)

a) Pocet vysokych skol v zasadé uplatnujicich
v hodnoceni kvality principy Evropskych standard
a smérnic pro zajistovani kvality vysokého Skolstvi

b) Pocet vysokych skol - drzitelG ECTS Label

D.4.4. ZlepSovani strategického fizeni na vysokych
Skoldch a hodnoceni kvality vysokoskolského
vzdélavani

Sdileni zkusenosti mezi vysokymi skolami

Standardizovany popis vsech studijnich program,
obori a pfedmétl v ¢eském a anglickém jazyce
ve strukture a podle metodologie ECTS

Vzdélavaci kurzy pro akademicky management
(¢lenové vedeni V5/fakult, vedouci Ustavil/kateder,
dalsi klicovi pracovnici)

Morélni podpora kvalitni vysokoskolské pedagogiky
(ocenéni pro nejlepsiho VS ucitele...)

Strategie a krajské dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile ¢erpany: Navrh cilG a aktivit vznikl na dvou jednani pracovni skupiny. Cile jsou v souladu
s nadfazenymi strategiemi, tj. Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2020, Strategie pro Brno, Dlouhodobé zaméry univerzit.

Strategicky cil D.5.: Zvyseni kvality a atraktivity pfipravy k ucitelskému povolani v kraji

Specifické cile Indikatory specifického cile

Podil (resp. zména podilu) zapsanych studentd
s trvalym bydlistém mimo JMK v pedagogickych
oborech

D.5.1. Zvy3eni praktické pfipravenosti absolventd
utitelskych obort

Typové aktivity/projekty/operace

Zvy3sovani podilu praktické pfipravy studentl
ucitelskych obord metodami analogickymi bodu 1.2.
(podpora smluv se $kolami, finan¢ni program)

Koordinace s ndrodnim projektem zvy3ovani kvality
utitelskych obort na Slovensku (Univerzita Mateje
Bela a dalsi, nédvrh projektu pro rok 2014)

vybérova fizeni na mista uditell skol v JMK's tcasti
vysokych skol pfipravujicich ucitele a s vyuzitim
portfolia uchazece zahrnujiciho zkusenosti

a hodnoceni praxe

Analyzy kvalifika¢nich a kompetencnich potieb
ucitelské profese

Strategie a krajské dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile ¢erpany: Navrh cill a aktivit vznikl na tfech jednanich pracovni skupiny. Cile jsou
v souladu s nadfazenymi strategiemi, tj. Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2020, Strategie pro Brno, Dlouhodobé zaméry univerzit.
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Strategicky cil D.6.: Zvyseni internacionalizace, otevienosti a prostupnosti vysokych skol v kraji

Specifické cile

D.6.1. Zvyseni mezinarodni pfitazlivosti vysokych
Skol v JMK

Indikatory specifického cile
a) Podil zahrani¢nich studentl

b) Pocet pfijizdgjicich zahrani¢nich studentl na VS
v ramci mobilit

) Pocet pfijatych zahrani¢nich akademickych
pracovnik@ na VS v rdmci mobilit

d) Pocet akreditovanych studijnich programa v cizim
jazyce dle fakult

e) Pocet joint/double degrees se zahrani¢nimi
vysokymi $kolami

Typové aktivity/projekty/operace

Spole¢ny marketing vysokych $kol v JMK

Integrovany krajsky stipendijni program pro
talentované zahrani¢ni studenty

Koordinace sluzeb pro zahrani¢ni studenty
a akademické pracovniky (v ziskavani bydleni,
podptirné péce pro rodinu, orientaci...)

D.6.2. Zvyseni vnitrostatni pfitazlivosti vysokych skol
v JMK

a) Podil studentli vysokych skol v JMK s trvalym
bydlistém mimo JMK

b) Indikator ,vybérovosti” (%)
) Indikator ,volby” (%)

Spole¢ny marketing vysokych skol v JMK (shodné
s3.1)

D.6.3. Zajisténi prostupnosti studijni nabidky mezi
vysokymi skolami

a) Pocet studijnich program0 uskutec¢novanych
spolec¢né dvéma nebo vice vysokymi skolami

b) Pocet pfedmétl vysokoskolského studia
pfistupnych mezi jednotlivymi vysokymi $kolami

c) Pocet vysokych skol - drzitel( ECTS Label

Podpora dohod mezi vysokymi $kolami podle
§ 81 zékona o vysokych skolach o spole¢ném
uskuteciiovani studijniho programu

Tvorba legislativni, ekonomické a provozni metodiky
pro zajisténi prostupnosti volby studijnich predmétl
napfi¢ vysokymi skolami v JMK a uznavani ziskanych
kreditd

Pilotni projekty zpfistupriovani ¢asti studijnich
predmétl v rdmci vysokych skol v JMK

Strategie a krajské dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile ¢erpany: Navrh cilli a aktivit vznikl na tfech jednanich pracovni skupiny. Cile jsou
v souladu s nadfazenymi strategiemi, tj. Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2020, Strategie pro Brno, Dlouhodobé zaméry univerzit.

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:

Adekvatni dopravni dostupnost vyznamnych leteckych uzlG z Brna.

Adekvatni kvalita sluzeb pro cizince, véetné volnocasovych aktivit.

[RIS>JMK
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» VII.

Klicova oblast zmén E: Atraktivni region (komunikace)

Strategické cile v kli¢cové oblasti zmén E

Cil E.1. Vytvoreni nové image

Indikatory strategickych cilti/klicové oblasti zmén:

Klicova oblast zmén E: Atraktivni region (komunikace)

E.1. 1) Existence Regionalniho Marketingu, znacky, marketingového planu

Cil E.2. Budovani nové image

E.2. 1) Brand Equity znacky regionu jako systém parametr( méficich vykonnost znacky (méfeno pravidelné
kazdé 2 roky) u cilovych skupin (image, znalost, ...)

Strategicky cil E.1. - Vytvofeni nové image regionu JMK/Brno jako prostoru pokrocilé znalostni ekonomiky, kde Ziji talentovani, kreativni a aktivni lidé, funguji
Spickové védecké tymy, globalné konkurenceschopné znalostni firmy s unikatnimi vyrobky a sluzbami a to vse za podpory moderni vefejné spravy, ktera

k tomu vytvafFi jedinecné ptiznivé podminky.

Specifické cile

E.1.1. Vytvofit Governance = podminky pro planovéni
a realizaci komunikacnich aktivit regionu JMK/
Brno v kontextu k VVIP a budovat znac¢ku
regionu

Indikatory specifického cile

Existence exekutivniho tymu fidici znacku do ¢ervna

2015

Typové aktivity/projekty/operace

Usazeni regionélniho tymu v regionalni struktuie

Vytvoreni tymu: osoby, pozice, popisy pracovnich
pozic (Marketing Manazer, PR manazer, Event
Manazer, CMI, Brand Manazer)

Pravomoc, zodpovédnosti regionalniho marketingu

Zajisténi financovani aktivit regionalniho marketingu
VVIP = Rozpocet tymu a Komunika¢ni rozpocet

E.1.2. Vytvofit znacku regionu

Znacka regionu je definovana do konce roku 2014

Zahajeni procesu Brand Management (fizeni znacky)
znacky regionu

Vytvofit pfehled konkurence, tj. relevantnich
benchmarkd

Stanoveni primérnich a sekundarnich cilovych skupin
ajejich ,Consumer Insights”

Vytvoreni strategického konceptu znacky (Model
Esence znacky) regionu JMK/Brno VVIP zaméfeného
na stanovené cilové skupiny

Vytvoreni komunika¢niho konceptu JMK/Brno VVIP

Vytvoreniloga, symbolu a designu (design manual
znacky) znacky regionu JMK/Brno VVIP

Vytvofit pravidla, prava a povinnosti spojend
s uzivanim a prezentaci znacky regionu

E.1.3. Budovani sité externich ambasadord

Pocet externich ambasadoru

Vytvofit platformu Program pro ambasadory (interni
(z regionu) i externi (mimo regionu) znacky regionu
JMK/Brno VVIP

E.1.4. Spojit vyznamné stakeholders inova¢niho
ekosystému ke spole¢nému budovani znacky
regionu v kontextu k VVIP a vyuzivani vyhod
plynoucich ze spoluvlastnictvi silné znacky

1) Pocet zastoupenych stakeholders v pracovni
skupiné

2) Pocet partner( uzivajicich znacku

Vytvoreni platformy marketingového realiza¢niho/
koordina¢niho tymu RIS pilite komunikace ze
zastupch marketingovych expertd inovac¢niho
ekosystému (role, status, nazev, slozeni,
harmonogram cinnosti...)

Vytvofit elektronickou knihovnu jako online spole¢ny
prostor pro ukladani aktualnich dulezitych informaci,
dokument, v¢etné integrovaného kalendare
relevantnich komunikacnich aktivit RIS/komunikace
celé platformy

Medializace platformy do regionu

Strategie a krajské dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile éerpany: Navrh cild a aktivit vznikl na tfech jednanich pracovni skupiny. Cile jsou
v souladu s nadfazenymi strategiemi, tj. Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2020, Strategie pro Brno.
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Strategicky cil E.2.: Budovani nové image regionu JMK/Brno (implementace, fizeni a monitorovani vysledki) jako prostoru pokrocilé znalostni ekonomiky:
i) centrum inovativniho podnikani; ii) centrum vyzkumu a vyvoje; iii) centrum kvalitniho vzdélavani. S respektovanim DNA regionu: Kvalita Zivota/Atraktivni

pro zivot

Specifické cile Indikatory specifického cile

E.2.1. Zvysit povédomi a atraktivitu regionu v cilové
skupiné:

TALENT (CR i mezinarodni)
. talentovany uchazeé¢ na VS
. védecky pracovnik pro védecka centra

« odborny pracovnik pro technologicky

orientované firmy
INVESTOR (CR i mezinarodni) Narlst stanovenych parametrtd Brand Equity

. StartUp - zacinajici podnikatel pfichazejici ze
zaméstnaneckého poméru

«  ZIF - firmy realizujici VaV aktivitu (Chief
Technology Officer)

REZIDENT
«  Rodice déti véku 10-13 let

« Utitelé na SS (technické predméty, obory)

Typové aktivity/projekty/operace

Vytvofit aktualizovany kazdoro¢ni komunikacni plan
wvlastnich” aktivit a v daném roce realizovat pfislusné
aktivity

«  Cilova skupina

. Stanovenécile

«  Aktivity

+  Mediélniplén

+  Ro¢niharmonogram
. Ro¢ni rozpocet

«  Monitoring vysledkd

Vytvofit aktualizovany kazdoro¢ni medialni plan
vyuziti regionalni znacky partnery v jejich vlastni
komunikaci (CoBranding)

+  nazev aktivity a typ média

«  pocetatermin zvefejnéni

Strategie a krajské dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile éerpany: Navrh cild a aktivit vznikl na tfech jednanich pracovni skupiny. Cile jsou
v souladu s nadfazenymi strategiemi, tj. Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2020, Strategie pro Brno.

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:

[RIS>JMK
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» VIII. Implementacni struktura RIS JMK

Implementacni systém RIS JMK stoji na tfech zakladnich pilitich: fizeni implementace, monitoring a hodnoceni dopadu.

Za G¢elem Fizeni implementace RIS JMK byly zfizeny tyto struktury: i) Ridici vybor; i) Koordinaéni vybor; iii) pracovni skupiny pro
jednotlivé oblasti zmén; iv) manazer RIS/S3. Instituciondlni sloZeni jednotlivych struktur je uvedeno v tabulce 8.

i. Ridici vybor projednava misi, vizi, cile, aktivity RIS JMK. Ridici vybor déle pribézné projednava navrhy projektovych zaméri
(Akéni plan) a vydava stanovisko samospravnym organtim Jihomoravského kraje a statutarniho mésta Brna. SloZeni Ridiciho
vyboru je v souladu s doporugenim tzv. S3 Guidu Evropské komise*. Ridici vybor jedna dle vlastniho jednaciho fadu. Jednaci
fad schvaluje fidici vybor.

ii. Koordinacnivybor projednédvé névrhy vzeslé z pracovnich skupin, a to zejména z hlediska proveditelnosti intervenci.

Navrhy jsou nasledné predkladany Ridicimu vyboru. Koordinaéni vybor je tvofen zejména ze zastupct instituci, které realizuji
intervence RIS JMK. Clenové Koordina¢niho vyboru jsou jmenovani Ridicim vyborem RIS JMK.

iii. Pracovni skupiny pro jednotlivé oblasti zmén v pribéhu realizace formuluji ndméty na nové projekty naplnujici cile RIS
JMK. Pracovni skupiny jednaji dvakrat ro¢né. Naméty na nové projekty jsou zpracovany vedoucim pracovni skupiny (uréen
manazerem RIS) a poté predloZeny Ridicimu vybor. SloZeni pracovnich skupin se miize prib&zné ménit.

iv. Manazer RIS JMK (S3 manazer) zajistuje chod implementacni struktury, tj. formulaci a projednéni novych projektovych
zameéru, dohlizi na realizaci Ak¢niho planu, odpovida za zpracovani monitorovacich zprav a evaluacnich zprav. Manazer RIS JMK
(S3 manazer) byl vybran MSMT ve spolupraci s Krajskym Gfadem JMK v rdmci vybérového fizeni v dubnu 2013.

Akénim planem RIS se rozumi portfolio projektovych zamérq, které naplnuji jednotlivé cile RIS. Ak¢ni plan je pribézné
aktualizovan formou jednani pracovnich skupin, ¢i sbéru projektovych zaméra z uzemi a je predkladan k projednani Ridicimu
vyboru RIS. Akéni plan je nasledné projednéavén v samospravnych organech.

Monitoring implementace bude realizovdn na dvou urovnich: i) projektovd; ii) strategicka.

i. projektova uroven - sledovani realizace projektl vzeslych z Akéniho planu RIS na trovni indikdtoru vystupu. Tento monitoring
bude probihat jednou ro¢né a bude predkladan Ridicimu vyboru.

ii. strategicka uroven - sledovani naplhovani mise, vize, strategickych a specifickych cilG. Tento monitoring bude probihat
jednou za dva roky a bude pfedkladan Ridicimu vyboru.

Evaluace dopad strategie bude probihat ve dvou fazich, uprostfed implementace strategie (interim hodnoceni nezavislymi
experty v roce 2017) tak, aby byla moznost nastroje/smér strategie revidovat. Interim evaluace bude soucasné slouzit jako ex-post

evaluace pro RIS JMK 2009-2013 (fazové zpozdéni slouzi k zachyceni skute¢nych dopadt intervenci do uzemi). Po ukonceni
implementace RIS JMK 2014-2020 probéhne ex-post hodnoceni nezavislymi experty v roce 2022.

34 Guide on Research and Innovation Strategies for Smart Specialisation (RIS 3 Guide), http://s3platform.jrc.ec.europa.eu/, str. 38
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Tabulka 8: Klicové subjekty implementac¢ni struktury RIS JMK a jejich ¢lenové (vyjmenované instituce v ramci pracovnich skupin se podilely na formulaci RIS JMK), stav
k 12. kvétnu 2014

Ridici vybor RIS JMK (Krajska rada pro inovace)
Zdstupci Jihomoravského kraje a statutdrniho mésta Brna.
Zdstupci verejnych vysokych skol sidlicich v JMK.
Zdstupce Akademie véd CR.

Predstavitelé firem z klicovych hospoddfskych sektort (za kaZdy sektor zdstupce firmy, kterd vykazuje nejvyssi investice
Clenové Ridiciho vyboru RIS JMK doVaV).
Zdstupce JIC

Zdstupce JCMM
Zdstupce KHKJM
Zdstupce RRAJM

Koordinacni vybor RIS JMK |

Clenové budou jmenovani RV RIS. Bude se jednat zejména o ptedstavitele instituci, které realizuji opatfeni
Clenové Koordinaéniho vyboru RIS JMK RIS JMK. Nap¥.: Krajsky ufad Jihomoravského kraje, Magistrat mésta Brna, JIC, JCMM, CTT a OV VS, RRA M,
Czechlnvest, KHK JM, Hvézdarna, MSCB a dalsi.

Pracovni skupina pro: Excelence ve vyzkumu |

Masarykova univerzita (CETOCOEN, ICRC), Ustav pfistrojové techniky AVCR (ALISI), Vysoké uceni technické v Brné
(NETME, ADMAS, SIX, CEITEC, IT4l), KHK JM, CEITEC CRS, Fakultni nemocnice u sv. Anny (ICRC), Honeywell, Flextronics,
FEl, BioVendor, SMB, JIC a dalsi

Clenové pracovni skupiny pro Excelenci
ve vyzkumu

Pracovni skupina pro: Konkurenceschopné inovativni firmy |

Clenové pracovni skupiny pro KHK JM, ABB, Alta, Asio, Autoklastr, BioVendor, Flexibuild, Kentico, Honeywell, Safetica, Vysoké uceni technické v Brné
Konkurenceschopné inovativni firmy: (SIX), ZKL Vyzkum a vyvoj, SMB, JIC a dalsi

Pracovni skupina pro: Evropsky Spickové skolstvi |
PS pro vysoké skolstvi:

Masarykova univerzita, Vysoké uceni technické v Brné, Veterindrni a farmaceutickd univerzita Brno, Mendelova
Clenové pracovni skupiny pro Evropsky épi¢kové _univerzitav Brné, Jandckova akademie muzickych uméniv Brné, SMB, KHK JM, JIC a dalsi

Skolstvi PS pro zdkladni a stfedni skolstvi:

JCMM, Krajsky urad Jihomoravského kraje, Masarykova univerzita, Vzdéldvdni viem, Kentico, Audica, RPIC VIP,
Gymndzium Kpt. Jarose, Gymndzium Reckovice, SMB, KHK JM, JIC a dalsi

Pracovni skupina pro: Atraktivni region (komunikace)

CEITEC - CRS, Magistrdt mésta Brna, Krajsky utad Jihomoravského kraje, FNUSA - ICRC, Vzdéldvdni vsem, Masarykova
univerzita, Vysoké uceni technické v Brné, Mendlova univerzita v Brné, Tescan, Unis, BookHouse, CTP, JIC, Hvézddrna
Brno, VIDA! Science Centre, Mendlovo Museum MU, Honeywell, Y Soft, obec Kutim, Centrdla cestovniho ruchu JM, RRA
M, JCMM, KHK JM, Technické muzeum, Brnopolis, o.s., Letisté Brno, Czechinvest, UPT AVCR, CzechGlobe, BVV, BioVeta,
BioVendor, Zetor, FEl a dalsi.

Clenové pracovni skupiny pro Atraktivni region
(komunikace)

Oborové inovacni platformy budou ustaveny v pribéhu realizace RIS.

Vykonna jednotka pro koordinaci krajské RIS: JIC, zajmové sdruzeni pravnickych osob
Vykonné jednotky pro realizaci krajské RIS: JIC, zdjmové sdruzeni pravnickych osob., JCMM, z.s.p.o.

Pozn.: Dle pravidel MSMT ,vykonnymi* jednotkami mohou byt pouze instituce, které jsou zfizeny za ti¢elem podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, a kterym mohou byt zaddny
vefejné zakdzky ze strany krajské samosprdvy formou in-house. Vyse pojmenované odpovédnosti za realizaci opatieni RIS v Zddném pripadé nevylucuje dalsi organizace
v Ucasti na realizaci opatreni RIS.

Krajsky RIS/S3 manazer
(vybrdn v rdmci vybérového tizeni MSMT Petr Chlddek, JIC, zdjmové sdruzeni prdvnickych osob
ve spoluprdci s IMK)
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Priloha 1: Ak¢ni plan ¢. 2014/01

Akeni plan €. 2014/01 je portfoliem projektovych zamér(, které napliuji vyse uvedené cile RIS JMK. Projektové zaméry (fie) jsou
v piipravné fazi a pfi pripravé projektu se mohou parametry zaméru mirné ménit. Tabulka sumarizuje jednotlivé projektové zaméry.
Nize uvedené fise zaméry rozvadi.

Specificky | Nazev projektového e i BELET s
,p Y PR proj Vystupy projektového zaméru (pfedpoklad) | projektového | projektu financovani Poznamka
cil zaméru o H
zaméru celkem (odhad) | projektu
Systém lobbyingu
A.2. na zlepsovdni XX pocet prosazenych legislativnich zmén/rok ~ KHKJM 0,5 mil K¢/rok OPPIK DRAFT
podnikatelského prostredi
Slunecni véz, suterénni sal s expozici, Hvézdarna
B.1.1. Pfirodovédné stelérium ~ kamenna zahrada, inteligentni prolézacky a3 planetdrium 70 mil. K& OPVVV
Expozice: 3; Vzdélavaci moduly: 6 Brno
+  série prednasek pro vefejnost
«  workshopy, science cafe
. . ; ’ Hvézdarna
B.1.1. GO_Science @ BRNO * networking stavavajicich védeckych aplanetarium 1,5 milKe/rok  OPVVV
i populariza¢nich projektt Brno
+  setkavani vyznamnych védcu se zastupci
vefejného Zivota ve mésté Brné
pokracovani
B.1.1. Brno Ph.D. Talent 12 Ph.D. studentl ro¢né JCMM 4 mil. K¢/rok SMB stavajiciho
programu/projektu
. pokracovani
B.1.1. Podporaﬂ TECET ) 250 studentd ro¢né JCMM 5 mil. K¢/rok JMK stavajiciho
studentt (PPNS) .
programu/projektu
S 20 pokracovani
B.1.2. EurAxess 0 e perEndnwedaniel el JCMM 4 mil. K¢ EUPRO/MSMT  stavajiciho
individualizovaného poradenstvi a podpory .
programu/projektu
Pfichod 20 $pi¢kovych védca a realizace JMK nositel pokragovani
B.1.2. SoMoProl lll. jejich 1-3letych védeckych projektl JCMM - 80 mil. K¢ JMK/H2020 stavajiciho
v Jihomoravském kraji. administrator programu/projektu
e-IROI (e-Infrastructure
B.1.2. Research and Operation Viz fise MU 550 mil K¢ OPVVV
Institute)
Komplexni simula¢ni
B.1.2 centrum Masarykovy Viz fise MU 1200 mil. K¢ OP VVV
univerzity (SIMU)
B2, Regionalni proof of VS (§polecny 10 mil Ke MK, OP VWV
concept fond projekt)
e S - pokracovani
C.1.3. Brno Expat Centre 309 E)od,poren)fch klle?tu /rok, 450 Brnopolis, 0.s. LGS [ SMB stavajiciho
vyfesenych pozadavkd rok .
programu/ projektu
Realizovana adaptace Kéznice pro ucely o
centra; Spustény provoz centra 400 mil. K¢
C.1.2. Kreativni centrum Brno SMB (10 mil. K¢ SMB, OPPIK, SF
Pocet uzivatell Kreativniho centra a jeho piprava)
sluzeb
a) Vytvorit a otestovat proces KTPi
v podminkéach JMK
b)  Vytvofit vykonny realiza¢ni tym pro
Knowledge Transfer kvalitni zajisténi sluzby SMB, JMK
C1a Partnership intenational JIC 20 mil K¢ ¢ !
(KTPi) c) Zajistit dodatecnou poptavku OPPIK
po programu, realizovat planovany
pocet pienost (5-10 projektd/rok)
d) Vyhodnotit dopad programu
Pocet zadatelti (200/rok) pokracovani
car.2. Inovacni vouchery JiC 4,5 mil. K¢/rok ~ SMB stavajiciho
Pocet podporenych projektl (40/rok) programu/projektu
; 4 ivni Pocet zadatel(l (100/rok)
ci12. Designové a kreativni JIC 4,5mil.K¢/rok  SMB
vouchery Pocet podpofenych projektd (40/rok)
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Spustény provoz kompetencnich center
v nosnych oborech JMK

a) Definovat oborové zaméfeni a mapovat
poptavku po KC

b)  Zajistit aktivni participaci klicovych

firem TBD (v zavislosti pokracovani
C.1. Kompetencni centra ! JMK, JIC na oborovém JMK, OPPIK stavajiciho
c) Realizovat investici do infrastruktury zaméfeni) programu/projektu
(soucasti investice nemusi byt stavba
nové budovy, mize se jednat je
o pfistrojové vybaveni a souvisejici
provozni naklady)
d) Nastavit vhodny provozni model
Knowledge Transfer Lo P 173
C.1. e 15-20 podpofenych projekti/rok JIC 20 mil K¢ OPPIK
C.1. Letni $koly 2-3 letni skoly/rok JIC 0,6 mil. K¢ OPPIK
Nastavené/spusténé mobilitni schéma
a) Nastavené schéma/pravni zajisténi,
marketing, finan¢ni zajisténi atd.
C.. Mobility b) Pilotni ovéfeni —/2-3 podpofené JiC 25 mil K¢/rok OPPIK
projekty
c) PIny béh schématu - do 15 podporenych
projektl
. . JMK, SMB,
C1. Platinn 30-40 firem/rok JIC 5,5 mil/rok OPPIK
C.2. Seed fond XX podporenych firem JIC 50 mil K¢ JMK,; investofi
Inovovany a déle rozvijeny inkubacni
a akcelera¢ni program
+  inkubacni program JIC pfizptsobeny
potfebam ZIS
Inkubac¢ni a akcelera¢ni - o el pokracovani
c.2. program JIC (StarCube, T pocty '“k”t.mf’a”yd‘ projektd JIC 15 mil K¢/rok MK, SMB, stavajiciho
. s charakteristikou ZIS OPPIK .
Innovation Park) programu/projektu
+  akcelera¢ni program JIC pfizplisobeny
potiebam ZIS
+  pocty podporenych firem
s charakteristikou ZIS
a) Vytvorit vhodny koncept FabLab
v Brné/JMK
icati b)  Ziskat financovani
3. Fabrication Laboratory Jic smil.Ke/rok  JMK, OPPIK
(FabLab) ¢) Zajistit dodateénou poptavku
(min. 500 ,abonent(”)
d) Spustit provoz
Pocet student@ SS a VS z JMK, ktefi projevili
f ilean svlij zéjem o podnikani a inovace
ca3. P°p‘g'a”szacse peehlenl KHK 8mil.K¢/rok  OPPIK
naZzs,ss, V. Pocet studentti SS a VS z JMK zahajujicich
vlastni podnikani
Poradenstvi pro Pocet uzivatell podnikatelskych center
Einaiici i ajejich sluzeb
C3. e Pl e s e KHK 5mil.Ké/rok  OPPIK
v nemetropolitnich Pocet absolventi zahajujicich podnikatelskou
oblastech ginnost
. . _ < L pokracovani
D Inte'rnaC|’onaI|vzace 3-4 Iek‘t'or’aty \Y zahrar:na, 150 podporenych JCMM 5 mil. K&/rok IMK Stavaijiciho
brnénskych VS zahrani¢nich studentd .
programu/projektu
Tvorba nazvu/sloganu,
tj. textového ztvarnéni Existence sloganu pro jeho dalsi grafické
E.1. nové regionalni znacky zpracovani ve formé loga nové regionalni JMK 0,15 mil. K¢ JMK
prostrednictvim klicové znacky.
myslenky
Tvorba loga, tj. grafického
E1. Ztvérnéninové regiondini ¢ ;1 o 1oga regiondlni znatky. MK 1,4 mil. Ke IMK
znacky prostrednictvim
klicové myslenky
Tvorba elektronického
datovehg p<,)rta'lu, A% Existence elektronické knihovny a jeji
elektronické knihovny Ao dq? ” ) A S I
E.2. P . vyuzivéni spole¢nostmi, které jsou soucasti JMK 0,4 mil. K¢ JMK
tykajici se tématu TN - .
NP . regionélniho inovac¢niho ekosystému.
Regionalniinovacni
ekosystém jizni Moravy
2. Reklamni kampan - Smlouva o reklamni spolupréci s vybranou IMK 0,5 mil. K& IMK

komunika¢ni agentura

komunikac¢ni agenturou.
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Oblast zmény

B: Excelence ve vyzkumu

Strategicky cil

B.1. Zvysit kvalitu a problémovou orientaci vefejného vyzkumu v JMK

Specificky cil

B.1.1. Zajistit dostatek talentd pro vyzkum v JMK

Nazev projektu

Pfirodovédné stelarium

Zdivodnéni a popis projektu

Projekt Pfirodovédné stelarium je obohacenim vzdélavacich, kulturnich i turistickych aktivit Hvézdarny a planetaria Brno.
Navazuje na projekty Pfirodovédné exploratorium a Pfirodovédné digitarium. Jedine¢na instalace nebude mit na tzemi
mésta Brna obdoby. Projekt ma edukativni, esteticky i umélecky obsah. Poslouzi pii vzdélavacich programech pro zakladni
a stiedni skoly, animacnich projektech urcenych verejnosti, obyvateldm mésta Brna i pfijizdéjicim turistdm. Bezesporu
bude vyraznym prvkem ozivujicim prostor Kravi hory a $irsi stted mésta Brna. Pfedpoklada se celoro¢ni provoz financovany
ze vstupného, planovand navstévnost vice nez deset tisic osob ro¢né.

Zékladem projektu Pfirodovédné stelarium je tzv. Slunec¢ni véz/rozhledna postavena v blizkosti stavajici budovy
s tematicky zamérenou expozici a pozorovaci terasou. Na ni navéze volné pfistupna, exteriérova expozice
velkoformétovych geologickych vzork( a déle soubor mechanickych, fyzikalné dimyslnych prolézacek.

V pfipadé potieby je mozné projekt realizovat ve tfech fazich — Slune¢ni véz se suterénnim sélem, dale kamennou zahradu
a jako posledni inteligentni prolézacky. Zahrada a prolézacky pfitom nevyzaduji stavebni povoleni.

Cil projektu

Podporit, rozvijet a doplnit stavajici projekty Pfirodovédné exploratorium, Pfirodovédné digitarium, zvysit atraktivitu
méstské ¢asti se zaméfenim na mladez i dospélé, mistni obyvatele i turisty

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

Stavby: Slunecni véz, suterénni sél s expozici, kamenna zahrada, inteligentni prolézacky
Expozice: 3

Vzdélavaci moduly: 6

Vysledek (jak projekt ptispéje
k napInéni specifického cile?)

Odpovédnost za realizaci

Hvézdarna a planetarium Brno

Odpovédnost za financovéni

Statutarni mésto Brno

Rozpocet (odhad)

P¥iprava projektu

Pfepokladané narodni zdroje

e Mira kofinancovani (%)
financovani

Objem (K¢)

4 mil. K¢ OPVVV

Realizace projektu

65 mil. K¢ OPVVV

Provoz ro¢né**

Tmil. K¢ SMB 100%

Partnefi PF¥F MU, VIDA science center, Mendelovo muzeum MU, VUT, MENDELU
Plan aktivit
| Aktivita | Popis Zodpovida (organizace) Termin realizace (od-do)
1 Projektova pfiprava Hvézdarna a planetarium Brno 1/2015
2 U'z’emnl r.ozhodnutl, stavebnipovoleni Hvézdarna a planetdrium Brno, statutarni mésto Brno 2015-2016
(¢ast projektu)
3 Realizace inteligentnich prolézacek Hvézdarna a planetarium Brno 2015
4 Realizace kamenné zahrady Hvézdarna a planetarium Brno 2015
5 Stavba suterénniho sélu a Slunecni véze Statutarni mésto Brno 2016-2017
6 Vyukové moduly, expozice (priibézné) Hvézdarna a planetarium Brno 2015-2017
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Oblast zmény

B: Excelence ve vyzkumu

Strategicky cil

B.1. Zvysit kvalitu a problémovou orientaci vefejného vyzkumu v JMK

Specificky cil

B.1.1. Zajistit dostatek talentd pro vyzkum v JMK

Nazev projektu

GO_Science @ BRNO

Zdavodnéni a popis projektu

V na Uzemi mésta Brna a Jihomoravského kraje se realizuje fada mensich i vétsich vyzkumnych projektd, které podporuji
- distanc¢né i pfimo v misté realizace - mnozstvi ceskych i zahrani¢nich specialistt. Mnozi z nich patii mezi $pickové
odborniky i popularizatory védy, s jejichz pomoci Ize popularizovat védecké projekty, synergicky propojovat odborné

i populariza¢ni projekty, univerzitni, akademické prostiedni, stejné jako verejny sektor.

Maximalné zuzitkovat navstévy ceskych i zahrani¢nich odbornik pfijizdéjicich do Brna a Jihomoravského kraje,

il projektu podporovat medializaci védy, propagaci jiz stavajicich védeckych projektd, jejich vysledki i uspéch.
«  Série prednasek pro vefejnost
Vystupy projektu «  Workshopy, science cafe

(doklad dosazeni cile)

Networking stavavajicich védeckych i populariza¢nich projektd

Setkavani vyznamnych védcl se zastupci vefejného Zivota ve mésté Brné

Vysledek (jak projekt ptispéje
k naplnéni specifického cile?)

Odpovédnost za realizaci

Hvézdarna a planetarium Brno

Odpovédnost za financovéni

Hvézdarna a planetarium Brno

Rozpocet (odhad)

Objem (K¢)

Pfepokladané narodni zdroje Mira kofinancovani (%)

financovani
Ptiprava projektu 0,5 mil. K¢
Realizace projektu 1 mil. K¢
Provoz ro¢né** 1 mil. K¢

Masarykovy univerzita, VIDA! Science center, Mendelovo muzeum Masarykovy univerzity, Vysoké uceni technické v Brné,

Partnefi Mendelova univerzita v Brné, CEITEC, RECETOX, CzechGlobe

Plan aktivit

| Aktivita | Popis Zodpovida (organizace) Termin realizace (od-do)
1 Projektova pfiprava Hvézdarna a planetarium Brno 1/2015
2 Realizace prednasek a workshopt Hvézdarna a planetarium Brno, statutarni mésto Brno od 2015
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Oblast zmény

B: Excelence ve vyzkumu

Strategicky cil

B.1. Zvysit kvalitu a problémovou orientaci vefejného vyzkumu v JMK

Specificky cil

B.1.1. Zajistit dostatek talentd pro vyzkum v JMK

N&azev programu

Brno Ph.D. talent

Zdivodnéni a popis projektu

Neustale rostouci propojenost svéta vede ke globalni soutézi o nejtalentovanéjsi studenty. Na ptitomnosti talentt
do znacné miry zavisi hospodaisky vyvoj jednotlivych mést a regionG. Prilakani talentovanych mladych lidi k védecké
kariéte je klicové pro kvalitativni rozvoj védy a vyzkumu a zvysovani konkurenceschopnosti.

Cilem projektu je motivovat a podpofit talentované studenty k védecké kariéfe prostrednictvim stabilni finan¢ni podpory.
Projekt tim reaguje na nevyhovujici finan¢ni podminky doktorského studia v CR a podporenym studentiim proptijéuje

Cil projektu prestiz a umoznuje jim pIné nasazeni pfi studiu a védecké praci. Soucasné projekt pocitéd se zvyhodnénim uchazec, jejichz
doktorské prace budou sméfovat do vyzkumnych smér(, které povedou k posileni inteligentni specializace regionu.
Vystupy projektu Minimalné 60 podpofienych doktorskych studentd do roku 2020, tj. alespori 12 podporenych studentl v kazdé vyzvé.

(doklad dosazeni cile)

Z toho alespoi 50% v oborech relevantnich pro rozvoj obor( inteligentni specializace.

Vysledek (jak projekt pfispéje
k naplnéni specifického cile?)

Dlouhodobé stipendijni schéma pro talentované doktorandy slouzici jako motivace k Ph.D. studiu technickych a pfirodnich
véd (s dlirazem na oblasti inteligentni specializace) na brnénskych univerzitach. Zvyseni konkurenéni vyhody mésta Brna

v soutézi s daldimi ¢eskymi mésty (zejména Praha a Ostrava) v lakani mladych talentovanych lidi z celé CR i ze zahraniéi

a posileni vazby podpofenych studentd na mésto Brno.

Odpovédnost za realizaci

JCMM

Odpovédnost za financovéni

Statutarni mésto Brno

Prepokladané narodni zdroje

. . . q -
Rozpocet (odhad) Objem (K¢) financovani Mira kofinancovani (%)
Piprava projektu 0%
Realizace projektu 18 mil. K¢ 0%
Provoz ro¢né** 4,3 mil. K¢ 0%

Partnefi Vysoké $koly v Brné
Plan aktivit
| Aktivita | Popis Zodpovida (organizace) Termin realizace (od-do)
1 Vyzva 2014 JCMM 2014
2 Vyzva 2015 JCMM 2015
3 Vyzva 2016 JCMM 2016
4 Vyzva 2017 JCMM 2017
5 Vyzva 2018 JCMM 2018
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Oblast zmény

B: Excelence ve vyzkumu

Strategicky cil

B.1. Zvysit kvalitu a problémovou orientaci vefejného vyzkumu v JMK

Specificky cil

B.1.1. Zajistit dostatek talentd pro vyzkum v JMK

Nazev projektu/programu*

Podpora nadanych studentii v Jihomoravském kraji

Zdavodnéni a popis projektu

Projekt je zaméfeny na podporu individualniho lidského potenciélu a jeho poslanim je vytvaret dlouhodobé podminky
pro pfipravenost lidskych zdroja v Jihomoravském kraji, motivovat talentované zaky a studenty k védecké c¢innosti. Projekt
je urcen na realizaci aktivit souvisejicich s dal$im vzdélavanim zakd/studentd zafazenych do Programu podpory nadanych
studentd v Jihomoravském kraji (dale jen PPNS); pfimou podporu téchto studentd; materialni podporu pomahajici

rozvoji sttedoskolské odborné ¢innosti (dale SOC); podporu talentovanych zakd pfi fe$eni mezioborovych ukol(i v soutézi
N-trophy; podporu T-exkurzi; organizaci Robotiady.

Cil projektu

Cilem projektu je poskytnout nadanym zakdm/studentdm prostredky k vhodnému rozsiteni potiebnych znalosti
a dovednosti, ucinit je tak jesté vice atraktivnimi pro védecké instituce a inovativni firmy a soucasné také posilit jejich vazbu
na Jihomoravsky region.

Vystupy projektu (doklad dosazeni cile)

Pocet podporenych studentl: XX

Vysledek (jak projekt ptispéje
k naplnéni specifického cile?)

Vysledkem projektu budou nadani studenti, ktefi byli podpoteni z PPNS a nasledné nastoupi ke studiu na nékterou
vysokou skolu v JMK. Cilovou hodnotou projektu bude XX % podpotenych studentd, ktefi nasledné nastoupi ke studiu
v JMK.

Odpovédnost za realizaci

JCMM

Odpovédnost za financovéni

JMK, OP VVV

Rozpocet (odhad)

Prepokladané narodni zdroje

Objem (K¢) Mira kofinancovani (%)

financovani
Piprava projektu
Realizace projektu
Provoz ro¢né** 5 mil. K¢ OP VVV 0%

Partnefi

VO v JMK, stfedni skoly
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Oblast zmény B: Excelence ve vyzkumu

Strategicky cil B.1. Zvysit kvalitu a problémovou orientaci vefejného vyzkumu v JMK
Specificky cil B.1.2. Zlepsit materidlni podminky pro kvalitni vyzkumné tymy v JMK a zvysit jejich atraktivitu
Nazev projektu/programu* e-IROI (e-Infrastructure Research and Operation Institute)

Projekt navazuje na vice jak 25letou tradici Ustavu vypocetni techniky MU (déle UVT) jako vysokoskolského dstavu
kombinujiciho vyzkum a vyvoj v oblasti informacnich technologii a infrastruktury s jejim provozem a vyuzitim (aplikaci).
Realizace projektu vyznamné posili zejména (ale nikoliv pouze) vyzkumné aktivity v oblastech, kde se UVT profiluje

v poslednich letech, tedy e-infrastruktury jako in-silico experimentalniho prostiedi 9 experimental facility), kybernetické
bezpecnosti, systému pro podporu spoluprace, e-learningu a souvisejicich technologii a jejich aplikaci.

Realizaci projektu dojde k vyznamnému posileni vyzkumného potencialu a vyzkumnych tymu zejména

v nasledujicich oblastech:

+  Kyberneticka bezpecnost - Navaznost na stavajici spolupraci a narodni i mezinarodni projekty. Mimofadna
spolecenska vyznamnost, ochrana kli¢cové infrastruktury (nejen Internet, ale postupné presah do Smart Grids,
informacnich systéma atd.);

+  E-infrastruktura jako experimental facility — Zakladem je centrum CERIT-SC jako soucast narodni e-infrastruktury,
predstavuje zézemi pro interdisciplinarni spolupraci s Sirokym spektrem védnich oblasti. Zajisténi in silico
experimental facility a vyzkumu a vyvoje na hranici moznosti stavajicich e-infrastruktur, posouvani téchto hranic.
Explicitni spolupréce s velkymi vyzkumnymi infrastrukturami (ndrodnimi i mezinarodnimi, zejména v cestovni
mapé ESFRI ¢i velkymi OP VaVpl projekty). Navaznost a kvalitativni posun stavajici spolupréace a interdisciplinarnich
aktivit, vyznamné posileni zapojeni do narodnich a zejména mezindrodnich projektt (Horizon 2020), vyuZziti a rozvoj
zkusenosti a potencialu aktudlnich lidskych kapacit (slozeni vyzkumného tymu);

Zdavodnénia popis projektu +  Kolaborativni prostiedi a souvisejici technologie - Vyzkum v oblasti sitové infrastruktury, technologii zpracovani
obrazu, vizualizace, mobilnich rozhrani ad.
+  Informacni systémy, navrh, analyza a modelovani.

Projekt reflektuje cile aktualizované Néarodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci na Iéta 2009-2015 a navazuje
na Nérodni priority orientovaného vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci, a to pfedevsim v prioritnich oblastech
Konkurenceschopna ekonomika zalozena na znalostech a Bezpecna spolecnost.

Projekt pfimo navazuje na projekty realizované v obdobi 2007-2013:

. CERIT- SC - OP VaVpl - 3.0sa

+  Rozvojinfrastruktury pro vyuku a vyzkum na FI MU - OP VaVpl - 4.0sa
+  CERIT SCIENCE PARK - OP PI

. SITMU - OP VK

. Czech Cybercrime Centre of Excellence C4E - ISEC (DG HOME)

«  Vzdélavani akademickych pracovniku v oblasti elnfrastruktur - OP VK

«  IDSnaFl-OP VK

Cilem/u¢elem projektu je vyrazné posileni Ustavu vypocetni techniky MU a jeho transformace do excelentni vyzkumné
instituce mezinarodniho vyznamu v oblasti vyzkumu, vyvoje a vyuziti rozsdhlych e-infrastruktur, a to formou vybudovani
odpovidajiciho prostorového zazemi, posilenim technického vybaveni a podporou kvantitativniho a zejména
kvalitativniho ristu vyzkumnych tymi astavu.

Cil projektu

«  Posileni a stabilizace vyzkumnych tymi ve strategickych smérech vyzkumu (nejen v IT); zapojeni zahraniénich
védci (postdoc program, visiting pozice, ...), podpora zapojeni PhD studenti; podpora interdisciplinarity (zazemi
a visiting pozice pro studenty i védce z non-IT oblasti).

+  Posileni a stabilizace vyzkumného tymu v oblasti kybernetické bezpecnosti a kybernetické kriminality, vcetné
zaméreni na bezpecnost kritickych infrastruktur, automatické detekce Utokd a reakce na né.

. Posileni interdisciplinarni spoluprace na narodni i mezinarodni tirovni, zapojeni do ESFRI projektl jako
partner pro jejich e-infrastrukturu (konkrétné napf. ICOS, BBMRI, ELIXIR, potencialné ELI a dal3i); pfimé zapojeni

Vystupy projektu do mezinarodnich e-infrastrukturnich aktivit (bezpe¢nost, data, cloudy/HPC).
(doklad dosazeni cile)
+  Vybudovani $pi¢kového prostorového zazemi (formou vystavby nebo ndkupu a rekonstrukce).

+  Vyznamné posileni technického vybaveni (vypocetni a Ulozné kapacity) narodni e-infrastruktury, se specialnim
dlrazem na uspokojeni potieb velkych narodnich i ESFRI projekta se souéasnym zajisténim dostateéné
kapacity pro tzv. long tail science (malé védecké tymy i jednotlivé védecké pracovniky); posileni simula¢niho
testbedu (CEZ, KYPO, ...).

. Posileni technického zazemi v oblasti vizualizace, kolaborativnich prostiedi a systému interakce ¢lovéka s pocitacem.
Posileni simula¢niho testbedu o aspekty interakce s ¢lovékem.

+  Posileni kvality a excelence vyzkumnych tym{, se specidlnim zaméfenim na interdisciplinarni vyzkum.
Vyslede}< (,Jak prpjek,t pnspeje + Dobudovaniinfrastruktury a koncentrace zdroju pro vyzkum a jeho efektivni fizeni.
k naplnéni specifického cile?)

«  Posileni mezindrodni spoluprace a internacionalizace vyzkumnych tyma.

| Odpovédnost za realizaci

Organizace Osoba
Masarykova univerzita, Ustav vypocetni techniky Prof. RNDr. Ludék Matyska, CSc.
| Odpovédnost za financovani Organizace Osoba
Masarykova univerzita Dle vnitinich standard( Masarykovy univerzity
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Pfepokladané narodni zdroje

Rozpocet (odhad) Objem (K¢) financovani Mira kofinancovani (%)
Priprava projektu 5 mil. K¢ TBC -
Realizace projektu 585 mil. K¢ OPVVV TBC
Provoz ro¢né** 40 mil. K¢ OPVVV TBC
Partnefi CESNET, CzechGlobe, CEITEC, ELIXIR, NBU
Plan aktivit
| Aktivita | Popis Zodpovida (organizace) Termin realizace (od-do)
1 Vybudovani prostorového zazemi UVT MU 2015-2017
2 Posileni technického vybaveni narodni e-infrastruktury UvVT MU 2015-2018
3 P05|Ievn| t’echnlckeho zazemi v oblasti vizualizace a kolaborativnich OVT MU 20152018
prostiedi
4 Pc’Jsﬂenl a stabilizace vyzkumnych tym ve strategickych smérech OVT MU 2015-2018
vyzkumu
5 Specifické aktivity v oblasti kybernetické bezpecnosti UVT MU 2015-2018
6 Posileni interdisciplinarni spoluprace na narodni i mezinarodni urovni ~ UVT MU 2015-2018
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Oblast zmény

D: Evropsky Spickové skolstvi

B: Excelence ve vyzkumu

Strategicky cil

D.4. Zvyseni kvality a relevance vysokoskolského vzdélavani v kraji

B.1. Zvysit kvalitu a problémovou orientaci vefejného vyzkumu v JMK

Specificky cil

D.4.2. Posileni oborové kvality a relevance vysokoskolského vzdélavani B.1.1. Zajistit dostatek talent( pro vyzkum v JMK

Nazev projektu/programu*

Komplexni simula¢ni centrum Masarykovy univerzity (SIMU)

Zdavodnéni a popis projektu

Projekt Komplexniho simula¢niho centra Masarykovy univerzity (SIMU) si klade za cil vytvofit simulaéni komplex, ktery
svymi moznostmi zapojeni pokrocilych prvkl simula¢ni vyuky zajisti MU na trhu vzdélavani konkuren¢ni vyhodu. Zaroven
zajisti absolventim MU vyhodu na trhu prace garantovanou implementaci praktickych simula¢nich lekci do jejich kurikula.
Simula¢ni centrum bude cilit jak na postgradualni, tak i na pregradualni ¢ast vzdélavani a neopomine vyzkum

na poli modernich trendi a simulaci ve vyuce. Proces neustalého zlepsovani bude garantovan implementaci normy

1SO 9001 do fizeni procesu simula¢né orientovaného vzdélavani.

Simulacni centrum si klade za cil zkou spolupraci s vedoucimi akademickymi simula¢nimi centry na svété, komer¢nimi
subjekty zabyvajicimi se vyvojem pomicek pro simula¢ni vyuku a odbornymi spole¢nostmi.

V rdmci spoluprace s odbornymi spole¢nostmi bude kladen diiraz na vyjednani zakotveni simulovanych lekci
do predspecializa¢niho kurikula.

Projekt komplexniho simula¢niho centra Masarykovy univerzity si klade za cil centralizovat vyuku, vyvoj a vyzkum vyuziti

Cil projektu . L. . . 5 PR
proj simulacnich vyukovych pomucek na Masarykové univerzité.
+  Vytvoreni objektu Komplexniho simula¢niho centra MU
+  Tvorba, implementace a evaluace v kurikulu: virtudlnich scénar, simulator( (trenazér), simulovanych scénar(
Vystupy projektu

(doklad dosazeni cile)

+  Zakotvenivyuky v SIMU do jednotlivych pfedmétd
+  Publika¢ni védecké vystupy

. Patenty, uzitné vzory

Vysledek (jak projekt ptispéje
k naplnéni specifického cile?)

Vznik komplexniho simulaéniho centra MU uréeného pro pregradualni i postgradualni vyuku na MU.
Spolupréce s neakademickymi subjekty na poli vyzkumu a vyvoje.

Vyzkum a vyvoj v oblasti aplikované simula¢ni vyuky.

Mezinarodni akademicka spoluprace v oblasti simula¢ni vyuky.

Implementace inovaci do pre- a post-graduélni vyuky a pfipravy.

| Odpovédnost za realizaci

Organizace Osoba

Masarykova univerzita MUDr. Petr Stoura¢, Ph.D.

| Odpovédnost za financovani

Organizace Osoba

Masarykova univerzita Dle vnitinich standard(i Masarykovy univerzity

Rozpocet (odhad)

Pfepokladané narodni zdroje

Objem (K¢) Mira kofinancovani (%)

financovani
Priprava projektu 0,5 mil. K¢ TBC TBC
Realizace projektu 1200 mil. K¢ OPVVV TBC
Provoz ro¢né** 100 mil. K& OPVVV TBC

Celouniverzitni projekt Masarykovy univerzity.
Konzultanti:

+ narodni - odborné spole¢nosti klinickych, paraklinickych a preklinickych medicinskych obord; univerzitni pracovisté

Partnefi (1. LF UK)
+  mezinarodni - Khalaf Ahmad Al Habtoor Medical Simulation Center, Dubai, SAE; MedSimLinz, Linec, Rakousko;
University of Chvicago, Chicago, IL, USA; Schweizerisches Zentrum flr medizinische Simulation, Simulation Basel
,SimBa”, Basel, Svycarsko; InPASS, Tiibingen, Spolkova republika, Némecko ; St’ George's University, London, UK;
Simbionix Company, Tel Aviy, Izrael; dalsi spole¢nosti ptsobici v oboru simulaci ve vyuce
Plan aktivit
| Aktivita | Popis Zodpovida (organizace) Termin realizace (od-do)
1 Tvorba zakladni organizacni struktury SIMU Masarykova univerzita 01/2015-12/2015
2 Pfiprava obecné metodologie simulaci Masarykova univerzita 01/2015-12/2015
3 Identifikace vyukovych cild Masarykova univerzita 01/2015-12/2015
4 Stavba a vybavovéni SIMU Masarykova univerzita 01/2016-12/2017
5 Tvorba simula¢nich scénara Masarykova univerzita 01/2016-12/2018
6 Implementace vyukovych scénait do kurikula Masarykova univerzita 01/2018-12/2018
7 Analyza implementace simula¢nich scénéit do kurikula Masarykova univerzita 01/2019-12/2019

Piloha 1: Ak¢ni plan ¢. 2014/01
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Oblast zmény

B: Excelence ve vyzkumu

Strategicky cil

B.1. Zvysit kvalitu a problémovou orientaci vefejného vyzkumu v JMK

Specificky cil

B.1.2. Zlepsit materidlni podminky pro kvalitni vyzkumné tymy v JMK a zvysit jejich atraktivitu

Nazev projektu/programu*

EURAXESS Ceska republika 2012-2015

Zdivodnéni a popis projektu

Podpora mezinarodni spoluprace v oblasti mobility zahrani¢nich védecko-vyzkumnych pracovniki je jednim

z predpokladt kvalitniho vyzkumu. Kvalitni podpdrné sluzby usnadnujici ptichod a védcu a jejich integraci (podporu pfi
vyfizovani formalit, ale také spolecenské a kulturni aktivity) jsou ve vétsiné vyspélych zemi o¢ekdvanym standardem. Bez
kvalitnich sluzeb pro incoming védcl bude zajem kvalitnich védcl o vyzkumnou kariéru v Brné nizsi a jeho atraktivita bude
klesat v mezinarodni konkurenci.

Projekt mifi na zahrani¢ni védecko-vyzkumné pracovniky, ktefi pficestuji do JMK vykondavat védecko-vyzkumnou ¢innost
v rliznych typech vyzkumnych organizaci.

Cil projektu

Vytvoreni vhodného prostiedi pro mobilitu védeckovyzkumnych pracovnikd, které prispéje ke zvyseni komfortu a tim
i atraktivity JMK pro zahrani¢ni vyzkumniky.

Vystupy projektu (doklad dosazeni cile)

100 podporenych védci / rok formou individualizovaného poradenstvi a podpory

Vysledek (jak projekt ptispéje
k naplnéni specifického cile?)

Spokojenost klient / uzivatelt sluzby Euraxess v JMK (zahrani¢nich vyzkumnika). Cilova hodnota: alespoii 75 %
spokojenych (Uroven 1 nebo 2 a na 5 bodové skale).

Odpovédnost za realizaci JCMM

Odpovédnost za financovani MSMT

Rozpocet (odhad) Objem (K¢) Prepoklafia'ne nérodnizdroje Mira kofinancovani (%)
financovani

Priprava projektu

Realizace projektu

Provoz ro¢né** 0,8 mil. K¢ MSMT (EUPRO 2) 0%

Partnefi

Vyzkumné organizace v JMK

[RIS>JMK
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Oblast zmény

B: Excelence ve vyzkumu

Strategicky cil

B.1. Zvysit kvalitu a problémovou orientaci vefejného vyzkumu v JMK

Specificky cil

B.1.2. Zlepsit materidlni podminky pro kvalitni vyzkumné tymy v JMK a zvysit jejich atraktivitu

Nazev projektu/programu*

SoMoProllll

(South Moravian Programme for Distinguished Researchers Ill)

Zdavodnéni a popis projektu

Jednim z dlouhodobych cilti Jihomoravského kraje je stat se centrem védecké excelence. Zakladnim kamenem je

dlouhodoba ptitomnost vynikajicich védeckych pracovnikl. Program SoMoPro Il je nastrojem, ktery pomoci prestiznich
grantd Marie Sktodowska-Curie Actions vytvafi atraktivni podminky pro ptichod a plsobeni védcli v JMK.

Cil projektu

Cilem projektu je pfivést Spickové védce ze zahranici na vyzkumné instituce v Jihomoravském kraji a v dlsledku podpofit
rozvoj védy, vyzkumu a konkurenceschopnosti s relevanci pro klicové obory RIS JMK

Vystupy projektu (doklad dosazeni cile)

Prichod 20 $pickovych védcl a realizace jejich 1-3letych védeckych projektl v Jihomoravském kraji.

Vysledek (jak projekt prispéje
k naplnéni specifického cile?)

Program SoMoPro umoziuje ziskat ze zahranici Spi¢kové védce, ktefi by bez této finan¢ni podpory nebyli dostupni. Kromé
samotné realizace jejich védeckych projektl (zvy$ovani prestize védeckych pracovist v CR i zahrani¢i mj. prostfednictvim

kvalitnich publikaci, patent(, apod.) se zvysuje i kvalita jejich pracovisté (zavadéni novych ¢i inovovanych vyzkumnych
metod, multidisciplinarni piistup, navazani novych profesnich vazeb se zahrani¢nimi pracovisti — angli¢tina jako hlavni

jazyk) a v dusledku toho i konkurenceschopnost JMK.

Odpovédnost za realizaci JCMM
Odpovédnost za financovani JMK
Rozpocet (odhad) Objem (K&) B e e Mira kofinancovani (%)

Priprava projektu

financovani

Realizace projektu

82 mil. K¢ H2020

50%

Provoz ro¢né**

Partnefi

Plan aktivit

| Aktivita

Popis Zodpovida (organizace) Termin realizace (od-do)
1 Priprava vyzev JCMM 2015
2 Vyzva 1 JCMM 2015
3 Vyzva 2 JCMM 2016
4 Realizace projektd JCMM 2016-2019
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Oblast zmény

B: Excelence ve vyzkumu

Strategicky cil

B.2. Maximalizace ekonomickych piinost vefejnych investic do VaV pro region

Specificky cil

B.2.1. Posilit spolupraci mezi VO a aplika¢ni sférou

Nazev projektu/programu*

Posileni vyzkumné spoluprace se silnymi a komplementarnimi partnery v blizkém okoli (Olomouc, Zlin, Bratislava,
Viden), véetné vyuziti programu preshranicni spoluprace a zapojeni do Podunajské strategie v oblasti VaVal

ZdaGvodnéni a popis projektu

Projekt povede k posileni mezinarodniho zapojeni vyzkumnych organizacii firem z JMK, a soucasné ke zvyseni problémové
orientace vyzkumnych organizaci v JMK.

Projekt sestava z organizace vyro¢nich networkingovych akci (brokerage) vedenych snahou propojit partnery
zvyzkumnych organizaci a firem, a to véetné propojeni s partnery ze zahranici (zejména regiony blizkého zahranici -
Rakousko, Slovensko, ptipadné dalsi).

Vhodnou volbou problémové zaméfenych témat pro jednotlivé akce (brokerage, workshopy) a jejich navazanim

na odpovidajici grantové zdroje (vyzvy v Horizont 2020, Eureka a dalsi) napomze projekt jednak zacileni vyzkumu

na spolecensky a ekonomicky relevantni témata ve vyzkumnych organizacich (v¢etné propojovani firem a vyzkumnych
organizaci), jednak posili mezinarodni vazby firem a vyzkumnych organizaci z JMK.

Cil projektu/Objective

Zvysit zapojeni do mez. spolupréce a zvysit problémovou orientaci vyzkumu

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

Workshopy/brokerage (1x ro¢né); min. 50 ucastnik(, z toho min. 15 z JMK a min. 50 % firemni Gcastnici.

Hodnoceni spokojenosti icastnikl (min. 75 % ucastnik’ da nadprdmérné hodnoceni)

Vysledek (jak projekt ptispéje
k naplnéni specifického cile?)

Pocet navézanych partnerskych vazeb na jednotlivych akcich (dotazovani/sSetieni po akci).

Odpovédnost za realizaci

JIC

Odpovédnost za financovéni

JMK a EK (sit EEN)

Rozpocet (odhad)

Ptiprava projektu

Prepokladané narodni zdroje

L. Mira kofinancovani (%)
financovani

Objem (K&)

Realizace projektu

Prdmérné 60 tis. K¢/rok (40 tis. K¢ kdyz

ve Vidni, 80 tis. K¢ kdyz v Brné) L6 -

Provoz ro¢né/popfipadé management

costs v pfipadé schématu

Z4dné provozni naklady se
nepiedpokladaji

Vysoké $koly a vyzkumné Ustavy v JMK (resp. jejich grantovi pracovnici), pfipadné i v dalsich ¢eskych krajich (Olomouc,

Partnefi event. i dal$i - Ostrava, Zlin, Praha, C. Bud&jovice); zahrani¢ni partnefi (WWTF Viden, FFG Viden, Adssen Bratislava, BIC
Bratislava, CATT Linz)
Plan aktivit
| Aktivita | Popis Odpovédnost (organizace) Termin realizace (od-do) Naklady
1 Workshop a brokerage Brno JIC 10/2014
2 Workshop a brokerage Viden WWTF 2015
3 Workshop a brokerage Brno JIC 2016
4 Workshop a brokerage Vider WWTF 2017

[RIS>JMK
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Oblast zmény

B: Excelence ve vyzkumu

Strategicky cil

B.2. Maximalizace ekonomickych piinost vefejnych investic do VaV pro region

Specificky cil

B.2.2. Zvysit komercni vyuziti vysledk( VaV a znalosti VO

Nazev projektu/programu*

Regionalni proof of concept fond

Zdavodnéni a popis projektu

V soucasné dobé existuji jen omezené zdroje (finan¢ni a zejména poradenské) pro vybér a ,dotazeni” vyzkumnych vysledkd
do féze, kdy maji redlnou nadéji na komercializaci (tedy jsou pfipraveny pro osloveni/nalezeni partnera, ktery danou
technologii odkoupi, zakoupi licenci nebo do faze zalozeni nové firmy). Kromé financnich prostiedku je potieba zajistit

i odborny selekéni mechanismus, ktery vybere nadéjné technologie a pfedevsim zajisti i kontinudlni poradenstvi (koucing)
pfi feseni vybranych projektd. Nastaveni mechanismu reagujiciho na popsanou problematiku zvysi pfinosy vefejnych
prostfedki investovanych do VaV pro ekonomiku JMK a CR. Dosud existujici schémata jsou ¢asové omezend a vazana

na jednotlivé VO. Pokud ma dojit k profesionalizaci téchto aktivit a k dosazeni kritické masy vhodnych zamérd, je zapotrebi
v maximalni mite spojit vyzkumné organizace v regionu (v pfipadé zajmu i z pfilehlych regiond).

Cil projektu/Objective

Zvysit pocet komercné Uspésnych transferd technologii z vyzkumnych organizaci v JMK

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

Programovy manual véetné vzor smluv
Uzaviené smlouvy s poskytovateli financi
Internetova prezentace, propagacni materidly, PR vystupy

Podporené projekty, licen¢ni smlouvy, spin-off firmy

Vysledek (jak projekt pfispéje
k naplnéni specifického cile?)

Vytvoieni finanéné - poradenského schématu, umoznujiciho podpofit nadéjné technologie/vyzkumné vysledky

(s vysokym komercializa¢nim potencidlem) s cilem transferu technologie (licence, spin-off). Schéma bude financovat max.

1 rok prace vyzkumného tymu a nezbytné poradenstvi a externi sluzby potfebné pro Gspésnou komercializaci technologie.
Duraz bude kladen na rychlé a nezavislé rozhodovaci mechanismy, etapizaci projektd a financovani na zakladé plnéni
stanovenych milnikd technologickych i komerénich.

Odpovédnost za realizaci

Vysoké skoly v JMK (spolecny projekt), event.. i dalsi VO v regionu. MoZnost partnerstvi s JIC.

Odpovédnost za financovani

JMK (smart akcelerator), resp. OP VVV (pfipravna faze), OP VVV a déle rozpocty jednotlivych VS

Rozpocet (odhad)

Priprava projektu

Pfepokladané narodni zdroje

o . Mira kofinancovani (%)
financovani

Objem (K¢)

PFiprava mechanismu (6 CM) 300 tis. K¢
Pravni studie 150 tis. K¢

OP VVV (smart akcelerator)
Propagacni materialy 100 tis. K&

Celkem 450 tis. K¢

Realizace projektu

Pilotni projekt
- 10 projektd x 1M =10 mil. K¢

Implementace
- odmény hodnotiteldm (extern{
hodnotitelé 3x 30 tis. K¢) = 90 tis. K&
—implementace (12 CM = 600 tis. K¢)
- kouc¢ing (externi odbornici
50x 30 tis. K¢ = 1,5 mil. K¢)
- marketing (100 tis. K¢)

Celkem 11 690 tis. K¢

OP VVV

Provoz ro¢né/popfipadé management
costs v pfipadé schématu

Jednotlivé V5/VO, event.. ndrodni

0 Gaflh [ program Gama (TA CR)

Partnefi Vysoké skoly a vyzkumné ustavy v JMK, event..
Plan aktivit
| Aktivita | Popis Odpovédnost (organizace) Termin realizace (od-do) Naklady
1 Pfiprava finan¢niho schématu 'S 12/2015
By Nastaveni se’Iekcnlho njechanlsmu a dalSich souvisejicich Ve 12/2015
rozhodovacich postupt
Marketingové aktivity - PR aktivity, propagacni
3 materialy, informacni setkani se zastupci vyzkumnych 'S 2016
organizaci apod.
4 Realizace jednotlivych grantovych projektd Reg. POC fond 2016
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Oblast zmény

Konkurenceschopné inovativni firmy

Strategicky cil

1. Podpofit rGst znalostné intenzivnich firem v JMK

Specificky cil

1.2 Posilit konkurenéni pozici malych a stiednich firem z JMK

Nazev projektu/programu*

Kreativni centrum Brno - centrum podpory podnikani v kreativnich pramyslech

Zdavodnéni a popis projektu

Dalezitou soucasti ekosystém vyspélych znalostnich ekonomik je i dostate¢na kvalita tzv. kreativnich primysl{. Jedna

se o obory od designu po uméni, které vytvafi na jedné strané pfiznivé a atraktivni prostfedi, na druhé strané poskytuji
dllezité podplrné sluzby pro nosna ekonomicka odvétvi. Rozvinuté ,kreativni” prostifedi pomaha udrzovat talentované
lidi v regionu a pfispiva ke konkurenceschopnosti firem. Investice do kulturnich a kreativnich pramysli (KKP) ma vyznamny
dopad na inteligentni a trvale udrzitelny rozvoj regionu.

Z téchto dlivodu byl jiz v ramci RIS JMK rozpracovan projekt kreativniho centra, s cilem zajistit systematickou podporu/
rozvoj kreativnich obor( a posileni jejich vazeb na kli¢cové priimyslové obory JMK. V sou¢asné dobé je dokoncena studie
proveditelnosti Kreativniho centra, kterd podrobné popisuje moznosti provozu Kreativniho centra v budové byvalé
kaznice, Brno Cejl.

Z analyzy obor kreativnich pramysli (soucést studie proveditelnosti Kreativniho centra) v Jihomoravském kraji a Brné mj.
vyplynulo, Ze je zde slibny potencial kreativnich obora (10 tis. student(, 16.500 subjekt(, 20 tis. zaméstnanct) a dale, ze je
redlné vybudovat kreativni centrum v budové byvalé kaznice.*

Kreativni centrum Brno poskytne komplexni zazemi pro rozvoj kreativnich oborud v regionu mj. zajisténim téchto funkci -
inkubdtor pro zacinajici podnikatele v kreativnich odvétvich, ndjemni ateliéry, zkusebny, dilny, rezidence, fablab, regionélni
filmova kanceldf, cineport, pfipadné dalsich vhodnych.

Soucésti projektu je nutna investice do adaptace prostor Kaznice pro ucely Kreativniho centra a déle vhodné provozni
nastaveni centra. Dle vystupu studie proveditelnosti je mozné pfedpokladat otevieni centra v roce 2019. Protoze se jedna
o pomérné vzdalenou dobu, je v projektu uvazovano i s prozatimnim zajisténim nékterych sluzeb pro kreativni obory jiz
v obdobi pfed spusténim pIného provozu centra (napt. kreativni vouchery).

Realizace projektu prispéje k podpore zacinajicich podnikateld v kreativnich pramyslech, k pfilakani novych investora

Cil projektu napojenych na kreativni prdmysly a pomuze zamezit odlivu talentovanych lidi z Brna. Projekt dale prispéje k oziveni
a zatraktivnéni zanedbané oblasti mésta.
Realizovana adaptace Kaznice pro ucely centra

Vystupy projektu Spustény provoz centra

(doklad dosazeni cile)

Pocet uzivatell Kreativniho centra a jeho sluzeb

Méfitelné gentrifika¢ni zmény v lokalité

Vysledek (jak projekt ptispéje
k naplnéni specifického cile?)

Kreativni centrum pfispéje k posileni konkurenéni pozice firem, k budovani specifického know-how a k vychové specialistd
v daném oboru.

Kreativni centrum déle vhodné podpofi tvorbu image mésta/regionu.

Odpovédnost za realizaci

SMB

Odpovédnost za financovani

OPPIK, SMB, dalsi SF

Rozpocet (odhad)

Priprava projektu

Pfepokladané narodni zdroje

Objem (K¢) financovani

Mira kofinancovani (%)

10 mil. K¢ SMB

Realizace projektu

OPPIK, Prosperita, PPP (soukromy
investor), obsah a fce KC - Horizon
2020, Pfeshrani¢ni spolupraci CZ-AT,
Creative Europe®®

400 mil. K¢

Provoz ro¢né**

Vlastni zdroje generované provozem
15-20 mil. K¢ centra/piispévek na sluzby ve vefejném
zajmu

Partnefi JMK, univerzity, pfispévkové organizace, firmy, NNO
Plan aktivit
| Aktivita | Popis Zodpovida (organizace) Termin realizace (od-do)
1 Studie proveditelnosti JIiC do 06/2014
2 Zajisténi financovani, projektova dokumentace 2015-2016
3 Architektonicky navrh, tzemni plan, stavebni povoleni 2015-2016
4 Rekonstrukce 2017-2019
5 Provoz od 2019

35 Studie proveditelnosti Kreativniho centra je financovana z rozpo¢tu SMB a bude slouzit k rozhodnuti organt SMB o dal$im postupu v projektu.

36 Detailné zpracovano v rdmci grant scanu studie proveditelnosti.
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Oblast zmény

C: Konkurenceschopné inovativni firmy

Strategicky cil

C.1. Vytvorit vhodné podminky pro inovacemi tazeny rist , zralych” znalostné intenzivnich firem*’ v JMK

Specificky cil

C.1.3. Prilakat do JMK talenty™ a investory (tuzemsti i zahrani¢ni)

Nazev projektu/programu*

Brno Expat Centre

Zdivodnéni a popis projektu

Pfitomnost vysoce kvalifikovanych cizincll pfispiva ke zvyseni konkurenceschopnosti a pfitazlivosti mésta Brna pro
mezinarodni firmy. V poslednich letech se jejich pocet v Brné vyznamné zvysil, a proto roste i potieba péce o né a jejich
rodiny tak, jak jsou na to zvykli ze zahranici.

Durazny akcent v ramci projektu je vénovan znalostné intenzivnim firmam a také spole¢nostem se zna¢nym zastoupen
cizincl.

im

Cil projektu

Cilem BEC je poskytovat podporu expatim, tj. vysoce kvalifikovanym cizincm, ktefi pracuji nebo hodlaji pracovat v Brné.

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

300 podpotenych klientt / rok formou individualizovaného poradenstvi a podpory

450 vyfesenych pozadavkU / rok formou individualizovaného poradenstvi a podpory

Vysledek (jak projekt pfispéje
k naplnéni specifického cile?)

Spokojenost klientd / uzivatelG sluzby spokojenost nad 75 %

Spokojenost firem / zaméstnavatelu (investord s VaV aktivitami) doloZena oficialnim dopisem.

Odpovédnost za realizaci

Brnopolis o.s.

Odpovédnost za financovéni

Statutarni mésto Brno

Rozpocet (odhad)

Pfiprava projektu

Prepokladané narodni zdroje

Objem (K¢) financovani

Mira kofinancovani (%)

Realizace projektu

Provoz ro¢né**

1 666K 0%

Partnefi

Red Hat, Honeywell, CTP, GTS Lufthansa, Tektronix, Infosys, Centrum pro cizince Brno

37 Pro ucely RIS JMK je znalostné intenzivni firma definovana takto: i) firma je majitelem vlastni technologie / expertni znalosti, kterd vyznamné pfispiva k obratu
firmy (binarni kritérium); ii) firma ma vlastni vydaje na vyzkum a vyvoj alespon 10 mil. K¢ (pro firmy do 49 zaméstnancd je dostate¢né 5 mil. K¢), iii) firma ma
min. 10 zaméstnancd, iv) firma je starsi vice nez 3 roky.

38 Pod talenty jsou mysleni potencialni zaméstnanci pro firmy.
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Oblast zmény

Konkurenceschopné inovativni firmy

Strategicky cil

1. Podpofit rast znalostné intenzivnich firem v JMK

Specificky cil

1.2 Posilit konkurencni pozici malych a stfednich firem v JMK

Nazev projektu/programu*

Designové a kreativni vouchery

ZdaGvodnéni a popis projektu

Konkurenceschopnost zralych ¢i za¢inajicich firem se neobejde bez vyuziti sluzeb a produktii kreativnich profesi
(produktovy, primyslovy, graficky design, architektura, video, gamifikace, ale i jina odvétvi - femesla, vytvarné uméni
apod.). U firem v CR je pfitom potencidl vyuziti profesional(i z fady kreativnich profesi vyuzivdn nedostate¢né a je ¢asto
podcenovan.

V zahranici osvéd¢enou formou podpory spoluprace kreativnich oborl s obory priimyslovymi jsou tzv. kreativni

vouchery.” Ty podpoii malé a stiedni podniky ve zprostftedkovani kontaktu a ndkupu sluzeb od partneru z kreativnich
primysla, s cilem zvysit konkurenceschopnost firemnich sluzeb ¢i produkti.

u inovacnich voucherl by zde existoval zadatel voucheru (firma), dodavatel produktu/sluzby/zmény (kreativni profese),
zprostiedkovatel (JIC) a donator (SMB) a sluzba bude vyZzadovat kofinancovani firemniho partnera.

Cil projektu

Posileniinova¢niho potencidlu a konkurenceschopnosti malych a strednich podnikd z JMK

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

Kreativni vouchery
a) Pocet zadatelt (100/rok)
b) Pocet podporenych projekti (40/rok)

Vysledek (jak projekt piispéje
k napInéni specifického cile?)

Posileni konkurenc¢ni pozice firem (evaluaci dopadd).

Odpovédnost za realizaci JIC
Odpovédnost za financovéni SMB
Rozpocet (odhad) Objem (K¢) LR BN LR eI Mira kofinancovani (%)

Ptiprava projektu

financovani

0,5 mil. K& SMB

Realizace projektu

4 mil. K¢ SMB

Provoz ro¢né**

Partnefi

Kreativni Brno, Institut uméni CR, NESTA, CzechDesign, CzechInvest, CzechTrade

39 Kreativni vouchery (Creative Credits) je odvédceny model znamy napt. Velké Britanie, Irska, Nizozemi, severskych statd. Ve stiedni Evropé neni pouziti konceptu
znamo a mohlo by se stat tedy unikatnim projektem v tomto prostoru.

[RIS>JMK
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Oblast zmény

Konkurenceschopné inovativni firmy

Strategicky cil

1. Podpofit rast znalostné intenzivnich firem v JMK

Specificky cil

1.1 Zvysit pocet a podpoiit rist firem schopnych posunovat technologickou hranici ve svém oboru

Nazev projektu/programu®

Knowledge Transfer Partnership international (KTPi)

Cil projektu/Objective

Hlavnim cilem je prostfednictvim pirenosu specifického know-how ze $pickovych akademickych pracovist posilit
konkurenéni pozici nejlepsich firem (inovaénich leadert) v JMK.

Zdivodnéni a popis projektu

Firmy posunujici technologickou hranici ve svém oboru soutézi na globalni trovni, mimo jiné i o nejnovéjsi znalosti

a Spickové talenty. Vhodnym partnerem pro posileni konkurencni pozice téchto firem jsou kvalitni svétova Vav
pracovisté, ktera disponuji nejnovéjsim know-how a specialisty v dané oblasti. Nastrojem, ktery usnadni pfenos know-how
z VaV pracovist do firem v JMK je program Knowledge Transfer Partnership international (KTPi).

KTPi je mezinarodni mobilitni schéma, financujici dlouhodobou (1-1,5 roku) staz zvlast nadéjnych doktorandd ze
zahranidi ve firméach v JMK za aktivni podpory skoliteld z mateiské VO. Cilem je pfenos konkrétniho know-how z VO

do firmy, jeho praktické ovéreni a osvojeni ve firmé. Pro Spickové firmy v JMK* poskytne program moznost ziskat specifické
know-how a vytvofit aktivni vazbu na vybrané akademické pracovisté, které danym know-how disponuje a déle ho dale
rozviji. Firma soucasné muze ziskat pro sv(j tym vynikajiciho odbornika. Program KTPi podpofi projekty s jasnou vazbou
na konkurencni pozici firem a s dobte promyslenym projektem. Ro¢né bude podporeno do 10 projektl typu KTPi.

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

Zavést a pIné rozvinout program KTPi

a) Vytvolit a otestovat proces KTPi v podminkach JMK

b)  Vytvofit vykonny realiza¢ni tym pro kvalitni zajisténi sluzby

c) Zajistit dodate¢nou poptavku po programu, realizovat planovany pocet pienost (5-10 projekt(/rok)

d) Vyhodnotit dopad programu

Vysledek (jak projekt ptispéje
k naplnéni specifického cile?)

Program KTP pfispéje k zavedeni pokrocilych postupt a znalosti do firem v JMK a podpoii tak jejich dlouhodobou trzni
pozici.

Odpovédnost za realizaci

JIC

Odpovédnost za financovani

JMK/SMB/SF 2014-2020 (OPPIK, program Prosperita)

Rozpocet (odhad)

Prepokladané narodni zdroje

Objem (K¢) Mira kofinancovani (%)

financovani
Piprava projektu 0,5 FTE/6 mésich OPPIK 25%
1 FTE interné JIC
Realizace projektu 20 mil. K¢ (podpora 10 pFenost OPPIK 25%
s rozpoctem 2 mil. K¢/prenos) véetné
marketingu sluzby
Provoz ro¢né/popfipadé management N/A N/A N/A

costs v pfipadé schématu

Partnefi

40 VMK pUsobi pfiblizné do 50 firem, které splnuji charakteristiku takto pokrocilych firem, vesmés se jedna o predni hrace ve svych odvétvich.

Piloha 1: Ak¢ni plan ¢. 2014/01
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Oblast zmény

Konkurenceschopné inovativni firmy

Strategicky cil

3. Zvysit pocet lidi poprvé zahajujicich vlastni podnikani

Specificky cil

3.2 Zvysit pocet absolventl SS a VS zahajujicich vlastni podnikani

Nazev projektu/programu*

Fabrication Laboratory (FabLab)

Cil projektu/Objective

Podporit zajem o podnikani v technickych oborech prostiednictvim snadného pfistupu k modernim prototypovym
technologiim.

ZdGvodnéni a popis projektu

Zacit vlastni podnikani je, zejména v technickych oborech, vysoce riskantni krok. Pfitom pravé rozvoj podnikani v téchto
,obtiznych” oborech definovanych S3 prioritami je jadrem regionélni inovacni strategie. Je prokazano, ze technologické
firmy maji oproti firmam napf. v oblasti sluzeb intenzivnéjsi vazby na mistni zdroje (vysoké skoly, technologické zazemi,
lokalni know-how) a vykazuji nizsi sklon k odchodu z regionu a ztratam vytvorenych pracovnich mist.

Jednou z bariér vstupu na trh v téchto oborech jsou vysoké vstupni naklady (technologické vybaveni, pfiprava
prototypU, material atd.) a souvisejici vysoké riziko zmarenych investic. Osvédc¢enym ndastrojem snizujicim zminéna rizika,
motivujicim k zdjmu o technické obory a podnikani v nich je tzv. Fabrication Laboratory (zkr. FabLab).

FabLab je vybavena digitalni prototypova dilna, piistupna siroké vefejnosti, studentlim i firmam. Pfiprava a realizace
FabLabu vyzaduje vhodny prostor, vyhodou je blizkost vysoké Skoly, dobra dostupnost pro Sirokou verfejnost (napojeni

na MHD). Mezi typické vybaveni patii zdkladni obrabéci technologie, 3D tiskarny, vybaveni elektrodilny, nezbytny software
a dalsi obdobné vybaveni. Potfebna plocha pro vybudovéni Fab Labu je min. 150m? Pro Gspésny start je nezbytné
personalni zajisténi - pro start se doporucuji 1,5-2 Uvazky délené mezi tyto pozice: manager, technicky expert (FabLab
Guru), technicka podpora.

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

Spustit provoz Fab Lab v Brné

a) Vytvofit vhodny koncept FabLab v Brné/JMK

b) Ziskat financovani

c) Zajistit dodate¢nou poptavku (min. 500 ,abonentd”)

d) Spustit provoz

Vysledek (jak projekt ptispéje
k naplnéni specifického cile?)

FabLab podpofi zéjem o a usnadni vstup do technologicky naro¢nych obor( podnikani.

Odpovédnost za realizaci

JIC

Odpovédnost za financovéni

JMK/SMB/SF 2014-2020 (Program Central Europe, Program Prosperita)

Rozpocet (odhad)

Priprava projektu

Prepokladané narodni zdroje

Objem (K¢) financovani

Mira kofinancovani (%)

0,5FTE OP VVV, Program Central Europe, OP AT-CZ

Realizace projektu

Do 5 mil. K¢ investice do vybaveni OP VVV, Program Central Europe, OP AT-CZ

Provoz ro¢né/popfipadé management

costs v pfipadé schématu

Do 5 mil. K¢ veskeré prozni naklady véetné

personélnich JMK, SMB

Partnefi

VS, SS

[RIS>JMK
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Oblast zmény

Konkurenceschopné inovativni firmy

Strategicky cil

1. Podpofit rast znalostné intenzivnich firem v JMK

Specificky cil

1.2 Posilit konkurencni pozici malych a stfednich firem v JMK

Nazev projektu/programu*

Inovacni vouchery

Cil projektu/Objective

Usnadhnit firmam z JMK p¥istup ke know-how a navazani kontakti na vyzkumnou sféru.

Zdavodnéni a popis projektu

Pristup k nejnovéjsimu know-how je dtlezitym prvkem konkurenceschopnosti firem. Jednim ze zdroji znalosti mohou
byt vyzkumné organizace, disponuijici potfebnym vybavenim a lidskymi kapacitami. V CR bylo v minulém programovém
obdobi vyznamné posileno vybaveni vyzkumnych organizaci a je déle podporovan jejich rozvoj. Schopnost spoluprace
firem a VO je stale, pres rozsahlé investice, na nedostate¢né Urovni.

Inovacni vouchery se v minulych letech osvédc¢ily jako Ucinny nastroj snizujici bariéru spoluprace firem a VO. Vouchery
umoznuji ovéFit potencial spoluprace na mensich projektech zalozenych na konkrétni potfebé firmy a nasledné

Za dobu realizace vouchert (od roku 2009) bylo podéno 1134 Zadosti o voucher, z nichz se bylo podpofeno 269 projekta
a realizovalo se piiblizné dalsich 100 projekt, které financovani neziskaly (projekty pIné financované ze strany firem).
Evaluace z roku 2013 prokazala u¢innost této intervence s tim, Ze jedna koruna investovana z vefejnych zdrojl pfinasi

v dlouhodobém horizontu az pét korun naslednych investic. i z téchto diivodu je vhodné i nadéle podporovat spolupraci
firem a VO prostiednictvim inovacnich voucherd.

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

Inovacni vouchery (RIS)
a) Pocet zadatelli (200/rok)
b) Pocet podporenych projekti (40/rok)

Vysledek (jak projekt ptispéje
k napInéni specifického cile?)

Posileni konkurenc¢ni pozice firem (zjisténo evaluaci dopad(l navézané spolupréce s VO).

Odpovédnost za realizaci JIC
Odpovédnost za financovéni SMB
Rozpocet (odhad) Objem (K¢) Prepoklafja'ne LERCLTEE IS Mira kofinancovani (%)
financovani

Priprava projektu N/A N/A N/A

4 mil. K¢/rok
Realizace projektu SMB

0,5 FTE JIC

Provoz ro¢né/popfipadé management N/A N/A N/A

costs v pfipadé schématu

Partnefi

Piloha 1: Ak¢ni plan ¢. 2014/01
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Oblast zmény

Konkurenceschopné inovativni firmy

Strategicky cil

1. Podpofit rast znalostné intenzivnich firem v JMK

Specificky cil

1.1 Zvysit pocet a podpoiit rist firem schopnych posunovat technologickou hranici ve svém oboru

Nazev projektu/programu*

Kompetencni centra v klicovych oborech JMK

Cil projektu/Objective

Posileni VaV zakladny v klicovych oborech JMK prostiednictvim vhodné nastavenych kompetencnich (VaV) center
s intenzivni Gcasti firemni sféry.

Zdavodnéni a popis projektu

PFistup k aktualnimu know-how a kvalitnim lidem jsou diilezité prvky konkurenceschopnosti firem. V Ceské republice doslo
v minulych letech prostfednictvim investic z programu OP VaVpl k intenzivnimu posileni VaV zazemi (zejména na vysokych
Skolach). Celkové bylo investovano 17 mld. K¢ do posileni piistrojového vybaveni, i personalnich kapacit. Pfes tyto investice
je pro firemni sféru stdle pomérné obtizné navazat funkéni spolupraci s vyzkumnymi centry. Mezi hlavnimi dGvody
firmy uvadéji:

« Nevhodné nastavené procesy spoluprace/nejsou jasni partnefi, jejich schopnosti, garance vysledku/

. PFili$ mnoho priorit akademickych pracovniki (vyuka, publikace, spoluprace s firmami neni prioritou)

+  Rozdilné vnimani ¢asovych potieb

Vyse uvedené nedostatky mohou byt feseny zalozenim specializovanych kompetenc¢nich center zfizenych za ucelem
poskytovani VaV sluzeb firmam. Takové flexibilni organizace mohou pod kvalitnim vedenim eliminovat vyse uvedené
nedostatky VO a soucasné byt i vhodnym partnerem pro univerzitni vyzkumna centra.

Pilotni kompetencni centrum v oblasti strojirenské vyrobni techniky bylo na podzim 2013 otevieno v Kufimi. Pod ndzvem
INTEMAC ma za cil podpofit konkurenceschopnost oboru vyrobnich stroju prostiednictvim poskytovani expertniho know-
how a vychovou specialistli. Na zékladé dosavadni zku$enosti z provozni faze centra, je u firemnich partnert shoda nad
vhodnym nastavenim centra, které eliminuje fadu problémd pfimé spoluprace s VS.

Model centra INTEMAC mUze byt replikovan do dalSich obora v JMK za téchto predpoklad:

«  Existence prokazatelné poptavky ze strany klicovych firem daného oboru

. Ochota firem aktivné se Ucastnit pfipravy kompetenéniho centra, a to véetné pokryti ¢asti nakladu (in-kind vklad)
«  Aktivni zapojeni vysokoskolskych VaV center do pfipravy

Pokud budou spInény vyse uvedené pfedpoklady, je mozné podpofit vznik dalsich kompetencnich center v prioritnich
oborech JMK (napf. cyber security) — konkrétni pocet bude zalezet na poptavce a finan¢nich moznostech investorG. Budou
podporovana kompetencni centra, kterd jsou v souladu s prioritami S3 strategie regionu.

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

Spustény provoz kompetenénich center v nosnych oborech JMK
a) Definovat oborové zaméteni a mapovat poptavku po KC
b)  Zajistit aktivni participaci kli¢covych firem,

c) Realizovat investici do infrastruktury (soucasti investice nemusi byt stavba nové budovy, mize se jednat jen
o pfistrojové vybaveni a souvisejici provozni nédklady)

d) Nastavit vhodny provozni model

Vysledek (jak projekt pfispéje
k napInéni specifického cile?)

Kompetenéni centra pfispéji k posileni konkuren¢ni pozice firem, k budovani specifického know-how a k vychové
specialistt v daném oboru.

Odpovédnost za realizaci

JIC/IMK/firmy

Odpovédnost za financovéni

JMK/SMB/SF 2014-2020 (OPPIK, program Prosperita)

Rozpocet (odhad)

Pfepokladané narodni zdroje

Objem (K¢) Mira kofinancovani (%)

financovani
Piiprava projektu (ndklady/jedno KC) 1 FFTE (JIC/firmy/JMK)/po dobu cca 2 let OPPIK 25%
Realizace projektu 20-100 mil. K¢ (souvisi s oborovym zaméfenim) OPPIK 25%
Rok 1-5FTE
Rok2-10FTE
Provoz ro¢né/popfipadé management  Rok 3 - 15 FTE IMK/firmy/OPPIK

costs v pfipadé schématu

(celkové bude zaviset na zvoleném oboru a cilech
centra; personélni naklady budou tvofit cca 60 %
provoznich nakladd centra)

Partnefi

[RIS>JMK
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Oblast zmény

Konkurenceschopné inovativni firmy

Strategicky cil

1. Podpofit rast znalostné intenzivnich firem v JMK

Specificky cil

1.2 Posilit konkurenéni pozici malych a stfednich firem v JMK

Nazev projektu/programu*

Knowledge Transfer Partnership

Cil projektu/Objective

Hlavnim cilem je prostfednictvim pfenosu know-how z akademického prostiedi posilit konkurenceschopnost malych
a stfednich znalostné intenzivnich firem v JMK.

Zdavodnéni a popis projektu

Jednou z bariér rozvoje MSP v JMK m(iZe byt absence specifického know-how, nezbytného pro inovaci produktd, procest
nebo jinych klicovych firemnich oblasti. Pfislusné know-how pfitom m(ize byt k dispozici na akademické puadé, zejm.
vysokych skolach.

Program Knowledge Transfer Partnership (KTP) umozriuje pfenést znalost z akademické pldy na pGdu firemni
prostiednictvim dlouhodobé staze (1-1,5 roku) pokrocilého studenta (Ing. nebo PhD.), odborné zastfesené zkusenym
akademickym pracovnikem. Ukolem studenta (asistent transferu) je pfenést, otestovat know-how ve firmé a vyskolit
nezbytny pocet internich pracovnikd, tak aby firma mohla v budoucnosti znalost vyuzivat samostatné. Program je
pfinosem pro firmu (ziska novou znalost), pro studenta (realizuje vlastni projekt ve firemnim prostiedi) i pro

VS (ziska firemniho partnera, uplatni know-how v praxi). Cely systém koordinuje projektovy manazer, ktery dohlizi

na realizaci odsouhlaseného projektu (finan¢ni aspekty, postup projektu atd.).

Program KTP jiz pres 30 let Gspésné probiha ve Velké Britanii a byl rozsiten i do dalSich zemi.

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

Zavést a pIné rozvinout program KTP v JMK

a)
b)
(o}
d)

Vytvofit a otestovat proces KTP v podminkach JMK
Vytvotit vykonny realiza¢ni tym pro kvalitni zajisténi sluzby
Zajistit dodate¢nou poptavku po programu, realizovat planovany pocet pfenost (15-20 podpofenych projektii/rok)

Vyhodnotit dopad programu

Vysledek (jak projekt ptispéje
k naplnéni specifického cile?)

Program KTP pfispéje k zavedeni novych postupl a znalosti do praxe MSP v regionu ¢imz prispéje ke zlepseni jejich
konkurencni pozice. Vedlejsim efektem m0ze byt ziskani kvalitniho pracovnika (pokud se student osvédci a dojde k dohodé
na pokracovani spoluprace) a navazani uzsi spoluprace s VS.

Odpovédnost za realizaci

JIC

Odpovédnost za financovani

JMK/SMB/SF 2014-2020 (OPPIK)

Pfepokladané narodni zdroje

Rozpocet (odhad) Objem (K¢) financovani Mira kofinancovani (%)
0,1 mil. K&

Priprava projektu JIC/IMK
0,2 FTE

Realizace projektu N/A
2FTEinterné JIC

Provoz rotné/popfipadé management 0 mjl K¢ (podpora 15-20 prenosi/ OPPIK, Prosperita 25%

costs v pfipadé schématu

rok s rozpoc¢tem 1-1,5 mil K¢/projekt)
véetné marketingu sluzby

Partnefi

Piloha 1: Ak¢ni plan ¢. 2014/01
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Oblast zmény

Konkurenceschopné inovativni firmy

Strategicky cil

1. Podpofit rast znalostné intenzivnich firem v JMK

Specificky cil

1.2 Posilit konkurenéni pozici malych a stfednich firem v JMK

Nazev projektu/programu*

Letni Skoly

Cil projektu/Objective

Oslovit talentované studenty, vybavit je kvalitnim zakladem dané specializace a prakticky ovéfit schopnosti realizaci
projekti ve firmach. Pro firemni partnery se jedna o efektivni nastroj naboru talentovanych, motivovanych zaméstnanca.

ZdGvodnéni a popis projektu

Nedostatek dobie pfipravenych absolventu (nejen technickych obord) je ¢asto citovanou bariérou rastu firem z JMK
(zvlasté zavazné u mimobrnénskych firem). Kvalitni absolventi jsou ptirozené lakani velkymi firmami (Honeywell, CEZ,
Skoda Auto atd.), ¢asto mimo region Jihomoravského kraje. Poptavka téchto firem navic zvysuje o¢ekavané nastupni
podminky absolvent( na uroven, které fada mensich hract nemuze konkurovat. Dostupnost vhodné vzdélanych
absolventu je tak stale palcivéjsim problémem, ktery se bude i vzhledem k vyvoji populaéni kiivky déle prohlubovat.

Jednou z moznosti, jak pfivést talentované studenty i k malym a stfednim firmam v JMK, je organizace letnich skol. Jedna se
o letni soustfedéni studenti odborné zamétené na nékterou z dilezitych dovednosti pro jejich budouci uplatnéni (napf.
marketing, procesy, logistika atd.). Studenti ziskaji pod vedenim zkusenych odbornik teoreticky zaklad specializace,
ktery nasledné prakticky ovéfi realizaci projekti piimo ve spolupracujicich firmach. Studenti ziskaji praktickou zkusenost,
firmy si mohou otestovat potencialni zaméstnance a piipadné jim nabidnout uplatnéni. U letnich $kol je pfedpokladané
trvani 3 tydny (tyden teorie, 2 tydny praktickych projektu), zapojeni 10-15 studentd a pfiblizné 5-10 firem.

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

Nastavit a realizovat systém letnich kol
a) Ovérit zdjem firemnich partnert i studentd;
b) Pripravit a pilotné otestovat koncept letnich skol;

c) Spustit letni skoly v dalsich specializacich (realizace 2-3 letnich s$kol/rok)/20-30 zapojenych studentd

Vysledek (jak projekt ptispéje
k napInéni specifického cile?)

Letni Skoly prispé&ji k lepsi dostupnosti absolventt pro firmy z JMK a udrzeni talentovanych studentd v regionu.

Odpovédnost za realizaci

JIC/vysoké Skoly

Odpovédnost za financovéni

JMK/SMB/SF 2014-2020 (OPPIK)

Pfepokladané narodni zdroje

. . . . A
Rozpocet (odhad) Objem (K¢) financovani Mira kofinancovani (%)
Ptiprava projektu 0,3 FTE/rok JIC

0,3FTE

Realizace projektu

200 tis. K¢/letni skola/néklady
na prostory/cestovné a odmény

OPVVV/OPPIK 0-25%

lektordm/
Provoz ro¢né/popfipadé management N/A
costs v pfipadé schématu
Partnefi VS, sS

[RIS>JMK
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Oblast zmény

Konkurenceschopné inovativni firmy

Strategicky cil

1. Podpofit rast znalostné intenzivnich firem v JMK

Specificky cil

1.1 Zvysit pocet a podpoiit rist firem schopnych posunovat technologickou hranici ve svém oboru

Nazev projektu/programu*

Mobility

Cil projektu/Objective

Cilem je podpora budovani interni VaV kapacity nejlepsich firem v JMK (firmy posunujici technologickou hranici).

ZdGvodnéni a popis projektu

Nejlepsi firmy JMK se nachazeji ve stavu intenzivniho mezinarodniho konkurenéniho boje. Jednou z cest, jak podpofit
jejich dali rast a u firem se zahrani¢nimi vlastniky i jejich postaveni v ramci korporatnich struktur, mze byt tvorba tymu
(v této souvislosti VaV tym) s jedine¢nou, pro firmu klicovou odbornosti. Vybudovani podobné kompetence je obtizna,
dlouhodobd prace, vyzadujici zna¢né investice a zejména nalezeni vhodnych zaméstnanct.

Tento proces mUize byt podpoien ze strany regionélni inovacni strategie ustavenim vhodné nastaveného mobilitniho
schématu, které podpoii pfichod vynikajicich akademickych pracovnikii do firem v JMK na dobu dostate¢nou pro
vybudovani tymu, ktery bude dané téma ve firmé dlouhodobé rozvijet.

Navrhované schéma umozni dlouhodoby (2-3 roky) pobyt akademickych pracovnikd ve firmé a zaloZeni skupiny
spolupracovnikd schopnych dané téma déle rozvijet. Bude podpofena mzda a nezbytné souvisejici technické/meterialové
zazemi ,transferovaného” akademika. Pfi vybéru projektli bude kladen dliraz na excelenci akademika a na vyznam
budované kompetence pro budouci konkurenéni pozici firmy. Bude podpoteno do 5 projektt/rok.

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

Nastavené/spusténé mobilitni schéma
a) Nastavené schéma/pravni zajisténi, marketing, finan¢ni zajisténi atd./
b) Pilotni ovéfeni - /2-3 podpotené projekty/

c) PIny béh schématu - do 15 podpotenych projektd

Vysledek (jak projekt ptispéje
k naplnéni specifického cile?)

Vybudovani pfislusné kompetence ve firmach, rast firem.

Odpovédnost za realizaci JIC

Odpovédnost za financovani JMK/SF

Rozpocet (odhad) Objem (K¢) zrnear:‘tllgl‘?:naine peioshlediols Mira kofinancovani (%)
0,5 mil. K¢

P¥iprava projektu
0,5 FTE/rok
0,5FTE

Realizace projektu 25 mil. K&/rok

(5 podpofenych projektl, 5 mil./projekt)

Provoz ro¢né/popfipadé management

costs v pfipadé schématu

N/A

Partnefi

Firmy

Piloha 1: Ak¢ni plan ¢. 2014/01
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Oblast zmény Konkurenceschopné inovativni firmy

Strategicky cil 1. Podpofit rast znalostné intenzivnich firem v JMK
Specificky cil 1.2 Posilit konkurenéni pozici malych a stiednich firem v JMK
Nazev projektu/programu* JIC|Platinn

Hlavnim cilem je prostfednictvim expertni koucingové sluzby zvysit inovativnost a konkurenceschopnost malych

Cil projektu/Objective a stiednich znalostné intenzivnich firem v JMK.

MSP piitom casto nemaji adekvatni interni kapacitu pro vyhodnocovani vnéjsiho prostiedi (trhd, technologii atd.), coz
zvysuje pravdépodobnost §patnych podnikatelskych rozhodnuti. Komplexnost prostiedi soucasné snizuje schopnost
vyhodnocovat rizika a tim ochotu vedeni MSP vyznamna rizika podstupovat. Specialni expertiza, kterou si MSP nem(ize
drzet interné, existuje na trhu, nicméné tento trh vykazuje fadu selhani:

+  Poskytovatelé specialni expertizy preferuji velké podniky (protoze ty vi, co chtéji a jaka je hodnota takové sluzby —
umi zaplatit)
+  Manazefi MSP ¢asto nevi, co mohou na trhu ziskat a co pfesné maji chtit

»  Diky této nevédomosti nejsou schopni vyhodnotit cenu sluzeb specialni expertizy, ktera se jim jevi jako silné
Zdtivodnéni a popis projektu premrsténa.
+  Manazerdim MSP se aktivné nabizeji konzultacni firmy, které se svou kvalitou neprosadi na trhu velkych firem.
Zkusenosti s nekvalitou posiluji dopad pfedchozich dvou bodd.

Na vy3e uvedena trzni selhani reaguje sluzba Platinn. V ramci této sluzby bude majitelim a top manazerdm MSP se
sidlem ¢i pobockou v JMK nabidnuta profesionélni expertni podpora zacilena na klicové ristové pfilezitosti jejich firmy.

V rdmci sluzby Platinn firma ziska (i) Uvodni analyzu identifikujici ristové pfileZitosti, (i) bezplatné az 40 hodin prace kouce
zaméfené na rozvojové projekty zalozené na identifikovanych riistovych piilezitostech a (iii) s Uhradou 50 % nakladii ze
strany firmy az dal3ich 80 hodin kouc¢e zaméfené na dalsi, detailni rozpracovani ristovych projektd.

Nezbytnou soucasti programu bude vybér a osloveni vhodnych MSP, budovéni a rozvoj sité koucd, marketing sluzby,
zajisténi financnich prostredkl, monitoring a evaluace vysledkd.

Zavést a plné rozvinout sluzbu Platinn

a)  Vytvolit portfolio seniornich expertl pro pozice kouct

Vystupy projektu b)  Vystavét vhodny proces poskytovani sluzby
(doklad dosazeni cile) c) Pripravit a realizovat komunikaéni strategii
d)  Zajistit dostatecnou poptavku po sluzbé (30-40 MSP/rok)
e) Vytvofit vykonny realiza¢ni tym pro kvalitni zajisténi sluzby
Vysledek (jak projekt ptispéje Program Platinn se v kradtkodobém horizontu projevi v realizaci konkrétnich projekt(/opatieni v zapojenych firmach,
k naplnéni specifického cile?) v dlouhodobém horizontu v rGstu konkurenceschopnosti firem (rdstu jejich trzeb nebo snizeni ndkladu).
Odpovédnost za realizaci JIC
Odpovédnost za financovéni JMK/SMB/SF 2014-2020 (OPPIK, program Prosperita)
Rozpocet (odhad) Objem (K¢) Z;ear:::'gf::iné Giodpizaiol= Mira kofinancovani (%)
Piprava projektu N/A N/A N/A
Realizace projektu N/A N/A N/A
2 FTE interné JIC
ARG P [P e g R 2-3 mil. K¢ - platby kou¢tim OPPIK, Prosperita 25 %

costs v pfipadé schématu
0,3-0,5 mil. K¢ - rezie véetné marketingu sluzby

Partnefi
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Oblast zmény

Konkurenceschopné inovativni firmy

Strategicky cil

2. Zvysit pocet novych firem s aspiraci a potencidlem dominantniho postaveni na trhu

Specificky cil

2.1 Zvysit kvalitu a relevanci sluzeb (a zazemi) inkuba¢nich programii v JMK

Nazev projektu/programu*

Seed fond

Cil projektu/Objective

Cilem je podpora intenzivniho rlistu MSP (zejména zacinajicich firem) z JMK. Firmy budou podpofeny investicemi seed

fondu a souvisejicim expertnim poradenstvim.

Zdavodnéni a popis projektu

Prakticky plosnym jevem v EU ale i mimo hranice unie je existence obtizné piekonatelného finan¢niho vakua, kterému celi
inovativni MSP. Vakuum vytvafi aktualni nastaveni trhu, kde privatni prostiedky od tzv. business angels ¢i venture capital
(BA, VC) mohou ziskat spolec¢nosti, které svij podnikatelsky zamér jiz do zna¢né miry rozvinuly. Na druhé strané jedinym,
v CR dramaticky nedostatkovym, zdrojem pro zahéjeni a ¢asny rozvoj inovativniho MSP jsou vlastni finance anebo finance
z FFF (friends, family and fools) zdrojd.

Tato situace je fesitelnd intervenci s vyuzitim vefejnych zdrojd - financovani zékladniho jméni spolecnosti v rozsahu, ktery
umozni spole¢nosti rozvinout se a seriézné se uchazet o zdroje, které jsou i na souc¢asném trhu dostatec¢né zastoupené —

privatni investofi (BA, VC).

V souvislosti s aktudlni legislativou bude pro realizaci projektu zaloZena akciova spole¢nost s proménlivym zakladnim
kapitalem (SICAV), kterd bude kombinovat vefejné a soukromé zdroje, bude investovat do nadéjnych firem z JMK

a v souvislosti s investici bude firmam poskytovano expertni poradenstvi zaméfené na optimalni vyuziti investice pro rist

firmy.

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

Nastavené/spusténé mobilitni schéma

a)

b)
o]
d)

Naplnit fond finan¢nimi zdroji
Vytvofit investi¢ni radu fondu zahrnujici i zkusené investory a podnikatele

Pravidelné poskytovani investic firmam

Vytvofit pravidla pro Fond na podporu inovativniho podnikéni, kterd by umozriovala zprvu vyuzivat vefejné
prostfedky a nésledné je pfipadné kombinovat s prostfedky privatnimi

Vysledek (jak projekt ptispéje
k naplnéni specifického cile?)

Prispéje k intenzivnéjsimu rdstu firem.

Odpovédnost za realizaci JIC
Odpovédnost za financovani JMK/soukromé zdroje
Rozpocet (odhad) Objem (K¢) Prepoklafia'ne ndrodni zdroje Mira kofinancovani (%)
financovani
0,5 FTE/rok
Priprava projektu
0,5 mil. K¢
50-100 mil. K¢
Realizace projektu JMK 50 %
2-3FTE
Provoz ro¢né/popiipadé management N/A

costs v pfipadé schématu

Partnefi

Soukromi investofi

Piloha 1: Ak¢ni plan ¢. 2014/01
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Oblast zmény

Konkurenceschopné inovativni podniky

Strategicky cil

C.3 Zvysit pocet lidi poprvé zahajujicich vlastni podnikani

Specificky cil

C.3.3 Zvysit pocet absolventd S$ a VS zahajujicich vlastni podnikéani

Nazev projektu

Podpora a rozvoj podnikani v nemetropolitnich regionech JMK

Zdavodnéni a popis projektu

Vytvoreni sité podnikatelskych center v rdmci perifernich region(i JMK. Ukolem projektu je podpora podnikavosti se
zaméfenim predevsim na rozvoj a udrzeni femesinych profesi a sluzeb.

Obsahem projektu je vznik a zajisténi podnikatelskych center ve spolupraci s mistnimi samospravami. Podpora

bude realizovédna formou poskytovéani poradenskych sluzeb firmam, drobnym podnikateldim a OSVC (podnikatelsky/
marketingovy plan, pravo, i¢etnictvi, finan¢ni fizeni, rozvoj firmy prostiednictvim vhodnych dota¢nich titul(, inovace
produktt a sluzeb).

Dale pujde o podporu prostiednictvim specialniho vzdélavani a koucingu v oblastech jako je rozvoj inova¢niho mysleni,
podnikavosti, finan¢niho fizeni, marketingu, prava, apod. Dal3i diilezitou oblasti aktivit podnikatelskych center bude
spolupréce s regionalnimi vzdélavacimi institucemi za uc¢elem zapojovani studentl do praxe.

Podnikatelska centra budou vyvijet také dalsi podpurné aktivity typu co-workingové aktivity, vyména zkusenosti,
networkingova a kontaktni setkani (napf. podnikatelska setkani, workshopy, PR aktivity, apod.).

Cil projektu Hlavnim cilem projektu je podporovat podnikani v nemetropolitnich lokalitdch regionu JMK.
Pocet uzivatell podnikatelskych center a jejich sluzeb
Vystupy projektu «  Rozvoj podnikani a podnikavosti

(doklad dosazeni cile)

«  Pocet studentl s praxi vstupujicich na trh prace

«  Pocet absolventtl zahajujicich podnikatelskou ¢innost

Vysledek (jak projekt ptispéje
k naplnéni specifického cile?)

Zvyseni zaméstnanosti v ohrozenych regionech JMK.

Odpovédnost za realizaci Organizace KHKJM
Odpovédnost za financovani Organizace OPPIK
Rozpocet (odhad) Objem (K¢) Prepokladané narodni zdroje financovani Mira kofinancovani (%)

Priprava projektu

1 mil. K& JMK/KHK JM

Realizace projektu

20-30 mil. K¢ OPPIK

Provoz ro¢né**

8 mil. K¢ OPPIK, Mésta formou poskytnuti prostor

Partnefi

JMK, vybrana mésta, Okresni hospodariské komory, dalsi subjekty

[RIS>JMK
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Oblast zmény

Konkurenceschopné inovativni podniky

Strategicky cil

C.3. Zvysit pocet lidi poprvé zahajujicich vlastni podnikani

Specificky cil

C.3.2. Zvysit pocet absolventd SS a VS zahajujicich vlastni podnikéani

Nazev projektu

Popularizace podnikani a inova¢ni osvéta studentti S$ a VS

Zdavodnéni a popis projektu

Popularizace podnikani a rozvoj inova¢niho mysleni u studentl stfednich a vysokych $kol. Motivace studentd k tomu, aby
se jiz na skole zajimali o moznosti svého budouciho uplatnéni formou podnikani s dirazem na inovativni a nové kreativni

postupy.

Pljde o specialni vzdélavéni v oblasti rozvoje inova¢niho a kreativniho mysleni a osvojeni si znalosti v oblastech
s inovacemi spojenymi (vznik inovaci, management inovaci, jejich financovani, marketing a trzni uplatnéni inovaci, apod.).

Propagace a osvéta bude probihat nékolika zpusoby. Napiiklad formou odbornych workshopt (prezentace mistnich
inovativnich firem a jejich Uspésnych pibéht), networkingovych a kontaktnich setkani (vyména zkusenosti) ¢i formou
rliznych zabavnych soutézi a her. U¢elem by méla byt téz propagace sluzeb subjektl podpirné inovaéni infrastruktury
vJMK.

Soucasti projektu bude téz komunikace s cilovou skupinou prostiednictvim modernich komunikacnich kanélG a dalsi PR
aktivity (atraktivni web, dlraz na vyuziti socidlnich siti, zabavné hry, apod.).

Cil projektu

Popularizace podnikani a rozvoj inova¢niho mysleni u studentl stfednich a vysokych $kol.

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

«  Pocetstudentd S5 a VS z MK, ktefi projevili svij zdjem o podnikéani

«  Pocet studentd SS a VS z JMK zahajujicich vlastni podnikani

Vysledek (jak projekt ptispéje
k napInéni specifického cile?)

Projekt ptispéje k popularizaci podnikani u studenti S3 a VS a ukaze jim alternativu jejich budouciho uplatnéni. Zvysi se
pocet absolventd, ktefi zahaji vlastni podnikani.

Odpovédnost za realizaci

Organizace KHKJM

Odpovédnost za financovéni

Organizace SF/JMK

Rozpocet (odhad)

Ptiprava projektu

Pfepokladané narodni zdroje

e Mira kofinancovani (%)
financovani

Objem (K¢)

0,5 mil. K¢ KHK JM

Realizace projektu

15 mil. K¢ SFEU

Provoz ro¢né

Partnefi

JMK, SMB, Z5, SS, VS, dalsi subjekty

Ptiloha 1: Akéni plén ¢. 2014/01
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Oblast zmény

Konkurenceschopné inovativni podniky

Strategicky cil

2. Zvysit pocet novych firem s aspiraci a potencidlem dominantniho postaveni na trhu

3. Zvysit pocet lidi poprvé zahajujicich viastni podnikani

Specificky cil

2.1 Zvysit kvalitu a relevanci sluzeb (a zazemi) inkubacnich a akcelera¢nich programa v JMK
3.2 Zvysit pocet absolventd S$ a VS zahajujicich vlastni podnikani
A

3.3 Zvysit pocet zacinajicich podnikateld rekrutujicich se ze zralych firem

Nazev projektu/programu*

Inkubacéni a akceleraéni program JIC (StarCube, Innovation Park)

Cil projektu/Objective

Zvysit pocet Zivotaschopnych firem zakladanych v JmK.

ZdGvodnéni a popis projektu

Mnozstvi zacinajicich firem, které se snazi konkurovat diky vyspélé technologii, nedosahuje potencialu JmK. Schopné
lidi odrazuji chybéjici podnikatelské kompetence a také obtizny pfistup ke kvalifikovanym mentordim a k seed a startup
kapitalu. Vysledkem je stéle silna tendence udrzet si zaméstnani, i kdyz ma jedinec ndpad na zajimavy technologicky
startup.

Na tyto problémy reaguji zavedené inkubacni a akcelera¢ni programy JIC:

i)  Inkubaéni program je zaméfen na ovéfovani podnikatelské myslenky a zakladni vzdélavani prvopodnikatell, Jeho
klienty jsou zejména technologicky orientované projekty s ambici zalozit firmu a vyhledové uspét na zahrani¢nich
trzich.

ii) Akcelera¢ni program je zaméren na rozvoj ovéiené myslenky a rdst firmy. Navazuje na inkubac¢ni program.
Jeho klienty budou zejména ZIS (znalostné intenzivni start up firmy) s potencidlem rychlého rastu (idealné splnit
charakteristiku rychle rostoucich firem, tzv. gazel).

Oba programy jsou jiz dnes plné rozvinuty, jejich soucasti je systematicka osvéta v oblasti zahajeni podnikani, prace se
startup komunitou a jsou respektované jako vedouci programy pro rozvoj za¢inajicich firem v CR. Vzhledem k prioritam RIS
budou dale pfizpisobovany potiebam znalostné intenzivnich startupii (ZIS) (zejména projektdim vedenych firemnimi
technologickymi experty, nebo pochazejicim z prosttedi VaV).

Programy se budou zejména specializovat na technologicka odvétvi S3 specializace regionu.
Obsahem bude konkrétné:
1)  Osvéta mezi studenty S5 a VS a zajemci o podnikéni z fad firemnich zaméstnanc( ¢i védeckych pracovnik(.

2) Vzdélavaniklientd z fad firemnich zaméstnanct ¢i védeckych pracovniki v oblasti podnikatelskych kompetenci
na pokrocilé drovni.

3) Sitovani - Propojovani podnikateld mezi sebou navzajem i se zkusenymi podnikateli a experty véetné primyslovych
partner(.

4) Vytvéreni a posilovani podnikatelského ekosystému se zamérenim na znalostné intenzivni firmy v prioritnich
odvétvich.

5) Individudini konzultace klientl pfi budovani firmy i konkrétnich produktt se zkusenymi experty (interni zaméstnanci
JICi tzv. Entrepreneur in Residence (EiR).

6) Zapojeni primyslovych partnerl do definovani technologické specializace i do rozvoje podpofenych projektd.
7)  Pristup ke znalostem VaV center v JmK.

8) Zajisténi ndlezité publicity pro realizované projekty.

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

Inovovany a dale rozvijeny inkubacni a akcelera¢ni program
. inkuba¢ni program JIC pfizpusobeny potiebam ZIS

. pocty inkubovanych projektl s charakteristikou ZIS

«  akcelera¢ni program JIC pfizplsobeny potiebdm ZIS

«  pocty podporenych firem s charakteristikou ZIS

Vysledek (jak projekt ptispéje
k naplnéni specifického cile?)

Program povede k navyseni poctu ZIS v JmK zejména v prioritnich odvétvich a tim posileni celého podnikatelského
ekosystému v téchto odvétvich. Dale dojde k navyseni transferu vysledkd vyzkumu a vyvoje do praxe.

Odpovédnost za realizaci

JIC

Odpovédnost za financovani

JIC, JMK, SF EU (OPPIK), Horizont 2020

Rozpocet (odhad)

Pfepokladané narodni zdroje

Objem (K¢) Mira kofinancovani (%)

financovani
Ptiprava projektu N/A N/A N/A
Realizace projektu N/A N/A N/A

Provoz ro¢né/popfiipadé management

costs v pfipadé schématu

6-8 FTE interné JIC
0,5-1 mil. K¢ na externi experty Strukturalni fondy EU, OPPIK
2-3 mil na ,technologické vouchery” Horizont 2020

0,75 mil. marketingové a dalsi vydaje

Partnefi: VS, existujici firmy

[RIS>JMK
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Oblast zmény

E: Atraktivita regionu

Strategicky cil

Vytvoreni nové image regionu s ohledem na existenci prostoru znalostni ekonomiky.

Specificky cil

Vytvofit znacku regionu

Nazev projektu/programu*

Tvorba nazvu/sloganu, tj. textového ztvarnéni nové regionalni znacky prostrednictvim klicové myslenky.

Zdavodnéni a popis projektu

Logo neboli graficka znacka je jednim z prvnich a nutnych krokid pro zahajeni jakékoliv reklamni komunikace nového
produktu, sluzby ¢i destinace. Logo je grafickym vyjadienim identity znacky a zaroven je mnohdy ,nejviditelnéjsim”
prvkem komunikace.

Destinac¢ni znacka symbolizuje zadouci identitu urcité oblasti, regionu (mésto, kraj, stat).

Moderni pristup k tvorbé destinacnich znacek, zvlasté v piipadé, kdy samotny nazev regionu neni v mysli cilové skupiny
dostatec¢né znamy (,Kde to je?”), je zalozeny na tzv. marketingu hnuti, to jest vyjadieni identity regionu prostfednictvim
myslenky, kterd je na vzestupu v regionu a ktera vlastné nejlépe vyjadiuje kli¢covou vyhodu regionu.

Jelikoz se jedna o velmi dilezity prvek celé komunikace regionu, ktery miize pozitivné i negativné ovlivnit image regionu,
je zadouci svéfit tvorbu tohoto textu profesionaldim formou soutéze.

Cilem soutéze je tedy ziskat dostate¢né atraktivni, odliujici, relevantni, zapamatovatelny, graficky ztvarnitelny slogan
naplnujici zadani.

Cil projektu/Objective

Existence sloganu pro jeho dalsi grafické zpracovani ve formé loga nové regionalni znacky.

Vystupy projektu (doklad dosazeni cile)

Vybérové fizeni na tvorbu nazvu/sloganu.

Vysledek (jak projekt ptispéje
k napInéni specifického cile?)

Existence nazvu/sloganu je nedilnou soucasti vznikajici znacky regionu.

Odpovédnost za realizaci JMK
Odpovédnost za financovéni JMK
Rozpocet (odhad) Objem (K¢) U SR EA L Gl Mira kofinancovani (%)

P¥iprava projektu

financovani

Realizace projektu
- vybérové fizeni na nazev

145 tis. K¢

Provoz ro¢né

Partnefi Clenové pracovni skupiny Atraktivita regionu (image)
Plan aktivit
| Aktivita | Popis Odpovédnost (organizace) Termin realizace (od-do) Naklady
1 Tvorba zadani pro vybérové fizeni JMK 2014
2 Vybérové fizeni JMK 2014 145 tis. K¢
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Oblast zmény

Atraktivita regionu

Strategicky cil

Vytvoreni nové image regionu s ohledem na existenci prostoru znalostni ekonomiky.

Specificky cil

Vytvofit znacku regionu

Nazev projektu/programu*

Tvorba loga, tj. grafického ztvarnéni nové regionalni zna¢ky prostiednictvim kli¢ové myslenky.

ZdGvodnéni a popis projektu

Logo neboli graficka znacka je jednim z prvnich a nutnych krokud pro zahajeni jakékoliv reklamni komunikace nového
produktu, sluzby ¢i destinace. Logo je grafickym vyjadienim identity znacky a zaroven je mnohdy ,nejviditelnéjsim”
prvkem komunikace.

Destina¢ni znacka symbolizuje zadouci identitu urcité oblasti, regionu (mésto, kraj, stat).

Moderni pristup k tvorbé destina¢nich znacek, zvlasté v piipadé, kdy samotny nazev regionu neni v mysli cilové skupiny
dostate¢né znamy (,Kde to je?”), je zalozeny na tzv. marketingu hnuti, to jest vyjadreni identity regionu prostfednictvim
myslenky, kterd je na vzestupu v regionu a kterd vlastné nejlépe vyjadiuje kli¢covou vyhodu regionu.

Jelikoz se jedna o velmi dilezity prvek celé komunikace regionu, ktery miize pozitivné i negativné ovlivnit image regionu,
je zadouci svéfit tvorbu grafické znacky profesionaldim formou soutéze.

Cilem soutéZe je tedy ziskat dostatecné atraktivni, odliSujici, relevantni, zapamatovatelné logo napliujici zadani.

Cil projektu

Existence loga regionélni znacky.

Vystupy projektu (doklad dosazeni cile)

Vybérové fizeni na tvorbu loga - grafické znacky.

Grafickd znacka a design manual véetné vizualniho stylu nové znacky.

Vysledek (jak projekt ptispéje
k naplnéni specifického cile?)

Existence grafické znacky, tj. loga véetné pravidel pro pouziti (design manual) umozni regionu (vSéem partnerdm RIS 4) jeho
komunikaci.

Odpovédnost za realizaci JMK
Odpovédnost za financovéni JMK
Rozpocet (odhad) Objem (K&) e Fn e e Mira kofinancovani (%)

Priprava projektu

financovani

Realizace projektu
- vybérové fizeni na logo

1,4 mil. K¢

Provoz ro¢né

Partnefi Clenové pracovni skupiny Atraktivita regionu (image)
Plan aktivit
| Aktivita | Popis Odpovédnost (organizace) Termin realizace (od-do) Naklady
1 Tvorba zadani pro vybérové fizeni JIC 2014
2 Vybérové fizeni JIC 2014 1,4 mil. K¢
3 Tvorba design manuélu znacky JIC 2014

[RIS>JMK
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Oblast zmény

Atraktivita regionu

Strategicky cil

Vytvoreni nové image regionu s ohledem na existenci prostoru znalostni ekonomiky.

Budovéni nové image regionu jako prostoru pokrocilé znalostni ekonomiky

Specificky cil

Spojit vyznamné stakeholders inova¢niho ekosystému ke spole¢nému budovani znacky regionu v kontextu k VVIP

a vyuzivani vyhod plynoucich ze spoluvlastnictvi silné znacky

Kontinualni vytvéreni informacniho obsahu o déni v inova¢nim ekosystému a jeho Sifeni pres tisténa a digitalni média
domai v zahranici

Nazev projektu/programu*

Tvorba elektronického datového portalu, tzv. elektronické knihovny tykajici se tématu Regionalni inovaéni
ekosystém jizni Moravy.

Zdavodnéni a popis projektu

Projekt si klade za cil vytvofit jedno spole¢né elektronické misto ke sdileni definovanych informaci viemi ¢leny
regionalniho inova¢niho ekosystému. Zaroven tato ¢ast bude slouzit jako nevefejny zdroj informaci pro vefejny portal.

V soucasnosti jsou potfebné informace k dispozici u ,majitel(” informaci, coz znamena v pfipadé potieby dotazat nékolik
subjektli zvlast a cekat na jejich reakci. Online knihovna zefektivni tedy spravu téchto informaci.

Obsahem knihovny jsou predevsim tyto ¢asti:
+  Kalendar aktivit

+  Ulozisté aktudlnich dokumentd

+  Registr (profil) firem

. Registr (profil) lidi

+  Design manual regiondlni znacky

+  Vyhledavac¢ dokumentl na zakladé klicovych slov

Cil projektu

1) Zvysit vzajemnou informovanost véech partnert RIS o klicovych udalostech a informacich v regionu v oblasti VVaVI.

2) Zefektivnit zpUsob ziskavani relevantnich informaci od nékolika desitek subjektl pro naslednou medializaci regionu.

Vystupy projektu (doklad dosazeni cile)

Existence elektronické knihovny a jeji vyuzivani spole¢nostmi, které jsou soucasti regionalniho inova¢niho ekosystému.

Vysledek (jak projekt ptispéje
k naplnéni specifického cile?)

1)  Diky vétsi provazanosti partnerd RIS v regionu bude vyssi relevance pouzivani regionalni znacky.

2) Efektivnéjsi zplsob zajisténi potiebnych informaci k nasledné medializaci regionu uvniti i vné regionu.

Odpovédnost za realizaci

JMK

Odpovédnost za financovéni

JMK

Rozpocet (odhad)

Priprava projektu

Pfepokladané narodni zdroje

Objem (K¢) financovani

Mira kofinancovani (%)

- konzulta¢ni sluzby ohledné 25 tis. K¢
technického reseni
Realizace projektu 300 tis. K¢

- tvorba technického fesenf

Provoz ro¢né
- technicka podpora zhotovitele
- zvySovani povédomi v cilové skupiné

80 tis. K¢/rok

Partnefi Clenové regionalni marketingové skupiny, tzn. firmy v prioritnich odvétvich JMK, event. i mimo kraj
Plan aktivit
| Aktivita | Popis Odpovédnost (organizace) Termin realizace (od-do) Naklady
1 Idef\ﬂﬁ!(age p.otrebvze,strany cIen’u MK 2014 0,25 FTE
regionalniho inova¢niho ekosystému
Vybérové fizeni na zhotovitele
2 technického fedeni a nasledné JMK 2014 300 tis. K¢
samotné zhotoveni
3 NapInéni obsahu ze strany partnerG  Partnefi 2014 0,25 FTE
4 Oficialni spusténi elektronicke IMK 2014 10 tis. Ke
knihovny a jeji medializace
I
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Oblast zmény

Atraktivita regionu

Strategicky cil

Budovéni nové image regionu s ohledem na existenci prostoru znalostni ekonomiky.

Specificky cil

Zvysit atraktivitu regionu v samotném regionu i v zahranici u primarnich cilovych skupin

Nazev projektu/programu*

Reklamni kampan - komunikacni agentura

ZdGvodnéni a popis projektu

Zvyseni znalosti a atraktivity regionu v cilové skupiné je ukolem realizace komunikac¢nich aktivit (reklamni kampané,
eventy, zakladni komunikacni materialy pro potieby partner( RIS 4, apod.). Komunika¢ni aktivity vychézeji z celkového
marketingového planu regionélniho marketingu.

Komunika¢ni aktivity, prostfednictvim regiondlniho marketingu, je nutné vytvofit a zrealizovat ve spolupraci

s profesiondlni marketingovou agenturou. Vytvoreni atraktivniho komunika¢niho stylu (myslenka a vizualni styl)
adale jeho aplikace do viech komunikaé¢nich materiald se nejlépe zabezpedi prostiednictvim spoluprace s jednou
komunika¢ni agenturou.

Vybér agentury se provede prostiednictvim vybérového fizeni. Mezi dilezita kritéria vybéru bude patfit napad agentury
ve formé vizudlniho stylu komunikace a ceny agentury za tento vizualni styl a hodinové sazby za odborné prace
poskytované v prabéhu spoluprace.

Cil projektu

Vybrat vhodnou, profesionalni, kreativni komunika¢ni agenturu pro realizace komunikacnich aktivit regionélniho
marketingu v letech 2015, 2016.

Vystupy projektu (doklad dosazeni cile)

Smlouva o reklamni spolupréci s vybranou komunika¢ni agenturou.

Vysledek (jak projekt ptispéje
k naplnéni specifického cile?)

Zahdjeni spolupréce s vybranou komunika¢ni agenturou.

Odpovédnost za realizaci JMK
Odpovédnost za financovéni JMK
Rozpocet (odhad) Objem (K¢) i Pl s i@ ] e Mira kofinancovani (%)

Priprava projektu

financovani

Realizace projektu
- vybérové fizeni na nazev

0,5 mil. K¢

Provoz ro¢né

Partnefi

Clenové pracovni skupiny Atraktivita regionu (image)

Plan aktivit

| Aktivita | Popis Odpovédnost (organizace) Termin realizace (od-do) Naklady
1 Tvorba zadani pro vybérové fizeni JMK 2014
2 Vybérové fizeni JMK 2014 0,5 mil. K¢

[RIS>JMK
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Priloha 2: Datové podklady pro analytickou ¢ast RIS JMK

Graf 1: Vyvoj HDP na obyvatele v JM kraji - srovnani v ramci Ceské republiky
B0

| e a1 TIETTIatTT
40 ,,-"/

450 s
4000 ,-""-

15 2ot

e ’

ra
20
15
o

__'.,.-“--'"--r-.---.-ﬂ-"'"

HEF s il oo v 15, WL bsldmnad € ey
Y

1905 1906 1997 1988 1999 2000 2001 2002 200 200 2006 M0h BH7 M0 0D 2000 2011 2012

M ek by i
Fraha + Soiedoceskorkra) === ={ Kbz Prabvy a 52 edoceskeho lnge
Kiap w i G HDRY Gl

Zdroj: Regionalni Géty, CSU 2013

Graf 2: Srovnani krajl dle kumulovaného rlistu redlného HDP 1995-2012 (rok 1995 = 100)
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Zdroj: Regionalni G¢ty, CSU 2013

Graf 3: Rlist realného HDP JM kraje a CR
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Tabulka 9: Vyvoj stavu pfimych zahrani¢nich investic na obyvatele v krajich CR

Stav PZI na obyvatele k 31. 12. 2005 Stav PZI na obyvatele k 31. 12. 2011 Pfirastek stavu PZI na obyvatele

(tis. K&) (tis. K¢&) 2005-2011 (tis. K¢&)
Praha 647,1 1015,2 368,1
Stfedocesky 125,4 200,1 74,6
Jihocesky 89,6 139,8 50,3
Plzensky 84,9 130,2 45,3
Karlovarsky 52,8 64,9 12,0
Ustecky 74,7 105,1 30,4
Liberecky 105,3 133,8 28,5
Kralovéhradecky 44,2 85,9 41,7
Pardubicky 69,8 102,6 32,8
Vysocina 68,9 97,3 28,4
Jihomoravsky 50,6 137,0 86,4
Olomoucky 44,0 48,6 4,6
Zlinsky 50,1 84,6 34,5
Moravskoslezsky 72,1 140,4 68,3
Ceska republika 142, 229,0 86,9

Zdroj: databéze platebni bilance CNB

Tabulka 10: Nejdilezitéjsi exportni skupiny produktd JM kraje 2010

Poradi | SITC na tii mista Podil v %

1. 772 elektrické pristroje ke spindni a rozpojovdni obvodu 6,3
2. 894 détské kocdrky, hracky, hry a sportovni potieby 50
3. 716 tocivé elektrické stroje a jejich dily 4,8
4. 699 vyrobky ze zdkladnich kovii jn. 39
5 764 telekomunikacni zafizeni, pfislusenstvi pro zaznam a reprodukci zvuku, obrazu 3,5
6. 752 zarizeni k automatizovanému zpracovdni dat vcetné perifernich jednotek 3,1
7. 898 hudebni ndstroje a jejich dily a pfislusenstvi; desky, pdsky ap. 3,0
8. 773 prostiedky k rozvodu elektrické energie, jn. 2,7
9. 657 specidini prize, specidlni textilni materidly a pribuzné vyrobky 2,7
10. 893 pfedméty z plastickych hmot, jn. 2,3
11. 747 kohouty, ventily a podobné armatury pro potrubi, kotle, tanky, nddrze ap. 2,1
12. 784 dily a pfislusenstvi motorovych vozidel 2,1
13. 871 optické pristroje a zafizent, jn. 1,8
14. 851 obuv 1,7
15. 741 zarizeni k ohfevu a chlazeni a jejich dily, jn. 1,6
16. 761 monitory a projektory; televizni prijimace, i kombinované 1,6
17. 759 dily a pfislusenstvi kanceldi'skych stroju a zafizeni k automatizovanému zpracovdni dat 1,5
18. 722 traktory 1,5
19. 724 textilni a koZedéIné stroje a jejich dily, jn. 14
20. 541 léciva a farmaceutické vyrobky (ne antibiotika, hormony ap.) 1,3
1.-20. uvedené SITC celkem 53,8

Zdroj: Zahrani¢ni obchod krajd, CSU 2011. Pozn. Od roku 2011 CSU jiz regionalni ¢lenéni exportu nesleduje.
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Tabulka 11: Vyvoj poctu firem realizujicich vlastni VaV podle kraji CR v obdobi 2006-2011

Pocet firem s VaV Podil na CR Tt TG
2006 2011 | 2006 2011 2006200
Praha 412 482 23,8 21,3 70
Stfedocesky 159 224 9,2 99 65
Jihocesky 67 80 39 35 13
Plzenisky 65 97 3,7 4,3 32
Karlovarsky 16 20 09 09 4
Ustecky 63 81 3,6 3,6 18
Liberecky 62 76 3,6 3,4 14
Kralovéhradecky 88 124 51 55 36
Pardubicky 105 127 6,1 5,6 22
Vysocina 72 83 4,2 3,7 1n
Jihomoravsky 263 367 15,2 16,2 104
Olomoucky 84 109 4,8 4,8 25
Zlinsky 122 161 7,0 71 39
Moravskoslezsky 156 230 9,0 10,2 74
Ceské republika 1734 2261 100,0 100,0 527
Zdroj: Vyzkum a vyvoj v CR, CSU
Graf 4: Kategorie NACE 3 podle objemu vydaji na VaV v Jihomoravském kraji
| 2005 = 2011
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Zdroj: Interni databaze CSU - 332: Instalace priimyslovych strojG a zafizeni, 620: Cinnosti v oblasti informacnich technologii, 271: Vyroba elektrickych motor,
generétor(, transformator( a elektrickych rozvodnych a kontrolnich zafizeni, 721: Vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych véd, 631: Cinnosti souvisejici

se zpracovanim dat a hostingem; ¢innosti souvisejici s webovymi portaly, 265: Vyroba méficich, zkusebnich a naviga¢nich pfistrojl; vyroba ¢asomérnych pfistrojd,
331: Opravy kovodélnych vyrobkd, strojd a zafizeni, 281: Vyroba strojl a zafizeni pro vieobecné tcely, 212: Vyroba farmaceutickych pfipravkd, 712: Technické zkousky
aanalyzy
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Priloha 3: Typy projekti v RIS z hlediska financovani krajskych
intervenci ze strukturalnich fondt*

| Typ intervence/projektu

Nositel intervence - pfiprava
a predkladani

Individuadlni projekty do narodni RIS - narodni troven |

Pfipravuje a predklada firma nebo vyzkumna organizace nebo jiny subjekt do narodni RIS

Soulad s narodni RIS a krajskou
pfilohou

«  Musi byt v souladu s klicovou oblasti zmény (horizontalni priorita) a cili a nastroji ndrodni RIS
+  Nebo musi byt v souladu s narodni nebo krajskou vertikalni prioritou (doména specializace) a jejich cili a nastroji

«  Nemusi byt v souladu s klicovymi oblastmi zmén (krajské horizontalni priority) a jejich nastroji v krajské pfiloze RIS 3

Financovani - spolufinancovani

Budou zpravidla financovany predkladatelem projektu a spolufinancovany z opera¢niho programu, véetné moznosti
financovani ze statniho rozpoctu

Druh/podminky nebo povaha vyzvy

«  Bude e jednat o narodni vyzvy, zamétené jak na horizontalni oblasti zmén, tak na vertikalni narodni i krajské priority
«  Naérodnivyzva bude specificky zaméfena na konkrétni nastroj nebo intervenci

«  Projekty budou mezi sebou soutéZit na narodni irovni a budou vybirdny na narodni drovni podle postup(, pravidel
a kritérii, danych Fidicim organem nebo zprostfedkujicim subjektem (pokud jim bude napt. TACR, coz jesté neni
rozhodnuto)

Druhy projektd

Riznorodé - viz typologie projektd - bude se jednat o projekty v kategorii Horizontalni/Narodni

Rizeni projektu/projekti
Typ intervence/projektu

Nositel intervence - pfiprava
a predkladani

Projekty bude fidit predkladatel a RO nebo ZS

Spolecné/systémové projekty do narodni RIS 3 - narodni troven

Pfipravuje RO nebo povéteny ZS

Soulad s narodni RIS a krajskou
pfilohou

Musi byt v souladu s oblasti zmény nebo narodni vertikalni prioritou a cili i nastroji narodni RIS

Financovani - spolufinancovani

Budou financovany z opera¢niho programu, véetné narodniho spolufinancovani

Druh/podminky nebo povaha vyzvy

Bude se jednat o ndrodni vyzvy, zaméfené bud na horizontalni oblasti zmén, nebo na vertikalni narodni priority

Druhy projektd

«  Rudznorodé, napi. Zavedeni systému kariérniho poradenstvi nebo zména zplisobu evaluace a financovani v§ (v¢etné
pfislusné zmény legislativy) nebo zfizeni narodniho fondu rizikového kapitalu apod.

«  Projekt( tohoto typu bude ziejmé nejméné, mohou viak byt velmi dulezité aZ zdsadni.

Rizeni projektu/projektt

Typ intervence/projektu

Nositel intervence - pfiprava
a predkladani

Projekty bude Fidit pfedkladatel, tj. RO nebo ZS
Spolecné/systémové projekty krajskych samosprav/v krajich

«  Pripravuje krajska samospréava nebo ji povéfeny subjekt (intermedidini instituce), a to zpravidla na zakladé navrhu
krajské rady pro inovace

. Zadostdo OP predklada vzdy kraj

Soulad s narodni RIS a krajskou
pfilohou

+  Musibytvsouladu s krajskou RIS pfilohou, a to zejména s jejimi klicovymi oblastmi zmén a cili, a sou¢asné musi
byt popsany v akénim planu a mit projektové fise

«  Tato uprava umoznirozsifeni ¢asového prostoru pro identifikaci a pfipravu projektu a jejich zafazeni k realizaci pozdéji;
tvrdime, Ze krajska pfiloha (jakoz i ndrodni) obsahuje v Grovni nastroju jen indikativni nastroje/projekty, které Ize dle
potieby doplnovat - avsak musi byt v souladu s cili a klicovymi oblastmi zmén, které bude mozné ménit jen velice
obtizné

«  Shorizontalnimi oblastmi zmény narodni RIS je systémovy projekt v souladu zprostfedkované, protoze horizontélni
oblasti zmén krajské ptilohy musi byt v souladu s narodnimi horizontalnimi oblastmi zmén

«  Pokud se systémovy projekt/program hldsi do vyzev na vertikalni priority (domény specializace) musi byt v souladu
bud's narodnimi vertikalnimi prioritami a specifikuje je pro prostiedi kraje nebo je zaméfen na krajskou specifickou
vertikalni prioritu, ktera je od narodni odlisna (tyka se tedy jen néstroju, u nichz se néjakym zptsobem pocita se
zohlednénim vertikalnich priorit)

Financovani - spolufinancovani

«  Budou spolufinancovény krajskou samospravou a kone¢nymi pfijemci (uzivateli sluzeb) a z OP

«  Jinouvariantou muze byt spolufinancovani jinymi subjekty nez krajskou samospravou, aviak pfedpoklada se, ze kraj
(nebo krajem povéreny subjekt) bude toto spolufinancovani zprostiedkovavat a vyjednavat

Druh/podminky nebo povaha vyzvy

«  Zadost o systémovy/spole¢ny projekt do pfislusné narodni vyzvy mize zahrnovat vice i riznorodych ,podprojektd”
nebo ,schémat”, v¢etné nakladu a aktivit na projektovou pfipravu nékolika podprojektd a vé. ndkladu na fizeni celého
komplexniho projektu, avéak do narodni vyzvy se hlasi jako jeden projekt a je ze strany RO nahlizen jako jeden
projekt

«  Piedbézné se predpoklada, Zze narodni vyzva bude zaméfena ,na krajské projekty” a bude oteviena celé skupiné
nastroju ¢i intervenci, které mohou byt v kazdém kraji jiné nebo ¢aste¢né jiné a budou v krajich jinak zkombinovéany
dohromady; tento koncept je tieba dale potvrdit

«  Projekty kraji mezi sebou nebudou soutézit, bude se jednat o pribéznou vyzvu, do niz budou kraje projekty
pfipravovat a hlasit se do ni, pokud budou nekvalitni a neziskaji podporu, budou moci byt dopracovany, piepracovany
amohou se o podporu uchéazet znovu

« Jeden ,komplexni projekt” (viz dale) sestavajici se z vice podprojektl musi byt pfipraven pro kazdou prioritni osu OP
zvlast, nemuze obsahovat spole¢né aktivity vice prioritnich os nebo vice OP

41 Autorem pfilohy je facilitator RIS (dodavatel sluzby MSMT) a t.¢. (kvéten 2014) nelze garantovat, ze fidici organy relevantnich opera¢nich program( budou
navrzeny zpusob implementace plné sledovat.
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Spole¢né/systémové projekty mohou mit povahu:
«  jednoho projektu

«  schématu - projektu, jehoz ucelem je podpofit finan¢né koneéné piijemce intervenci (pfikladem takového
systémového projektu jsou inovacni vouchery)

Druhy projektd « komplexniho* projektu, ktery je kombinaci vice dil¢ich ,podprojektd” - napt. miize zahrnovat networkingové aktivity/
podprojekty, aktivity/podprojekty na podporu spoluprace mezi firmami a VO (finan¢ni), poradenstvi v ochrané IP,
rovnéz inovacni vouchery, apod.

« komplexni projekty mohou rovnéz zahrnovat naklady na pfipravu vybranych projektt obsazenych v krajské pfiloze

Typy konec¢nych piijemct budou uvedeny v projektu kraje, obecné musi spadat mezi typy pfijemcl uvedené v OP.

«  Budou fizeny krajem nebo organizaci, kterou krajska samosprava povéfi, fizenim projektu (intermedialni instituce) —
finan¢ni zodpovédnost stale zGstava na krajské samospravé

«  Vpfipadé, kdy bude fizenim projektu/skupiny podprojektl povéfena jina organizace nez kraj, musi tato organizace
spliovat alespor nasledujici kritéria:
- vefejna sprava v ni musi mit majoritu, bez ohledu na pravni formu organizace
Rizeni projektu/projekti
- krajské samosprava musi uplatiiovat manazerskou kontrolu - tj. mit moznost zasahnout prostifednictvim svych
zastupcl do fizeni organizace

- pfesné podminky se pfipravuji a jedna se o nich s UOHS

«  Krajska rada pro inovace by méla vyhodnocovat vysledky projektd a doporucovat opatieni krajské samospravé
a organizaci, ktera projekt administruje (intermedialni instituce)

Typ intervence/projektu Projekty v krajich, vybirané na narodni trovni - jeden projekt na kraj

«  Projekty mohou, ale nemusi, byt pfipravovany za pomoci krajské samospravy (véetné moznosti vyuzit na pfipravu
prostiedky ze Smart Akceleratoru)

«  Obecné se predpoklads, ze krajska rada pro inovace, pfip. krajskd samosprava, bude prostfednikem ¢i
zprostiedkovatelem dohody mezi rGznymi hraci, aby se dohodli na jednom spole¢ném projektu, ktery bude svymi
aktivitami pokryvat cely kraj ¢i takové uzemi kraje, které krajskd rada pro inovace a krajska samosprava povazuji
za zadouci (napf. inkubacni sluzby, sluzby poradenstvi pro podnikatele apod.)

Nositel intervence - pfiprava

a predkladan . Pokud se krajska rada pro inovace, pfipadné samosprava, nebudou angaZovat jako prostiednik, tj. zprostifedkovatel

dohody, mohou se riizné subjekty dohodnout samy mezi sebou, pfipravit a podat spole¢ny projekt
«  Kli¢covym pozadavkem je, Ze bude vybran na kraj maximalné jeden projekt, a to i za situace, kdy bude z kraje podano
vice zadosti; nemusi viak byt vybran projekt zadny

«  Spiipravou projektu mohou, ale nemusi pomahat krajské intermedialni instituce, predkladatelem projektu bude jedna
organizace, kterou v nékterych piipadech mize byt i kraj (ale pfilis se s tim nepocitd), s ostatnimi organizacemi jako
partnery v projektu

«  Projekty by mély byt v souladu s krajskou pfilohou, protoze maji fesit problémy v krajich

«  Musi byt moznost do akéniho planu krajské prilohy doplnit - na Grovni nastrojl - typovou intervenci a dopracovat
Soulad s narodni RIS a krajskou pfislusné fise v pribéhu implementace RIS, protoze je ziejmé, ze v soucasnosti nelze konkrétné definovat vsechny
pfilohou projekty, kterymi mohou byt krajské priority (horizontalni i vertikalni) napInény

«  Doplnovani néastroji a typovych projektli do krajské pfilohy a akéniho plénu by se mélo dit na navrh inovacnich
platforem a krajskych rad pro inovace

«  Projekty budou financovany/spolufinancovéany predkladatelem a déle OP, a to v¢. financovani ze statniho rozpoctu

+  Projekty by mély byt spolufinancovany koneénymi p¥ijemci (uzivateli sluzeb), vzdy kdyz maji projekty povahu, ktera
to logicky umoziuje
«  Nepiedpoklada se, ze projekty budou kromé OP spolufinancovény také krajskou samospravou, i kdyz to nenf
Financovani spolufinancovani vylouc¢eno; pfipadné veiejné financovani z krajské trovné miize mit riznou povahu a s ohledem na respektovani
mistnich podminek neni uréeno, ktery subjekt je financovani povinen poskytnout - méze to byt mésto, V5, apod.;

«  Financovani ze strany kraje tedy neni nezbytné s vyjimkou pfipravy projektt ze Smart Akceleratoru, ktery je
spolufinancovan krajem

«  Jestlize projekt usiluje o financovani pfipravy, musi byt v souladu s krajskou RIS pfilohou

«  Bude se jednat o specifické narodni vyzvy, zamérené na konkrétni nastroj, ktery musi byt uveden v krajské pfiloze RIS

nebo v akénim planu a mél by byt v souladu s narodni RIS
Druh/podminky nebo povaha vyzvy
«  Projekty soutézi mezi sebou na narodni irovni v nédrodnich vyzvéch, s podminkou, Ze z kraje bude vybran maximalné

jeden projekt bez ohledu na pocet piihlasenych

Druhy projektd Viz typologie projekt, napt. popularizace védy, inkubacni programy certifikované EBN, centra transferu technologii, apod.

+  Projekty budou fizeny ptedkladatelem, v piipadé partnerskych projektd - jeden projekt, predkladany vice subjekty
o o - napt. vice VS v ptipadé CTT nebo vice poradenskych subjektl v pfipadé zékladniho podnikatelského poradenstvi,
Rizeni projektu/projektd apod., budou fizeny hlavnim partnerem;

. Zestrany financuijici instituce budou pak fizeny RO nebo ZS

Pro pripravu projektd popsanych vyse pod body 1) 3) a 4) muze kraj ¢i subjekty v kraji ziskat podporu z opera¢niho programu
(tzv. Smart Accelerator), v¢. napiiklad nakladd na praci projektového manazera ¢i malého tymu, ktery bude projekt/spolecny projekt
pripravovat. Pokud tyto projekty kraje nejsou uvedeny v krajské RIS a/nebo v akénim planu, nelze podporu ze Smart Accelerator ziskat.

42 Slovo ,komplexni” nepfedstavuje novy termin, je jen snahou vyjadrit skutecnost, Ze ,projekt” mize zahrnovat riznorodé aktivity kraje, které jsou provazany
a znichz kazda by mohla mit povahu samostatného malého projektu, ale v pfipadé, ktery zde uvadime, budou nahlizeny jako samostatné aktivity jednoho
spole¢ného/systémového projektu — napi. komplexni projekt mGze zahrnovat inovacni vouchery, a vyhlaseni vyzvy kraje na inova¢ni vouchery mize predchazet
celd fada networkingovych aktivit, které budou mit za cil vyhledat potencidlni partnery, dozvédét se néco o vzajemnych moznostech a potencialnim pfinosu.
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