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1. Uvod a metodika

Kratkodoby realizacni plan Strategie rozvoje lidskych zdroji Jihomoravského kraje 2022-2023 (déle
jen KRP) je provadécim dokumentem Strategie rozvoje lidskych zdrojl Jihomoravského kraje 2016-
2025 (dale jen SRLZ), tj. pfedstavuje konkrétni zpGsob realizace SRLZ. KRP zajistuje podklady pro
kvalifikované rozhodovani v oblasti rozvoje lidskych zdroji a pro tvorbu navaznych projektt a dalSich
aktivit. Dokument byl zpracovan interné odborem regiondlniho rozvoje Jihomoravského kraje.

Pti tvorbé KRP byly osloveny subjekty participujici v Jihomoravském kraji na rozvoji lidskych zdrojd a
byly jako potencionalni nositelé aktivit pozadani o zaslani podkladd k planovanym projektiim a
aktivitam na roky 2022-2023. Tyto projekty byly po posouzeni zarfazeny pod odpovidajici prioritni osu,
okruh a strategické opatreni. KRP byl pfipominkovan ze strany ¢len(i Rady pro rozvoj lidskych zdroju
Jihomoravského kraje.

KRP obsahuje celkem 43 aktivit ve dvou prioritnich osach, které nesou nazev Vzdélavani a
zaméstnanost a Rozvoj lidského potencialu a socialni zaclenovani. Prehled jednotlivych okruht a
strategickych opatfeni, kterymi jsou dale prioritni osy rozpracovany je uveden na obr. 1 a obr. 2.

Obrazek 1: Okruhy a strategicka opatieni prioritni osy 1. Vzdélavani a zaméstnanost

*1.1.1 Optimalizace vzdé&ldvacich obord
»1.1.2 Posilovani kvality vzdélavani
»1.1.3 Hodnoceni kvality vzdélavani
»1.1.4 Spoluprace skol

1.2 Propojeni ékolstvi a praxe

*1.2.1 Pfimd podpora spoluprace zaméstnavateld a kol
»1.2.2 Zvyieni otevienosti skol verejnosti

»1.3.1 Podpora vyzkumnych a inovaénich aktivit

*1.3.2 Podpora znalostniho a dovednostniho potenciélu Zaki a studentd
*1.3.3 Internacionalizace a otevienost Skol

*1.3.4 Ziskdvéni kvalifikovanych pracovnik(

1.4 Rozvoj vzdélavani dospélych

*1.4.1 Vytvareni koncepéniho ramce vzdélavani dospélych
+1.4.2 Koordinace, informovanost, motivace v oblasti vzdélavani
*1.4.3 7lepSovani dostupnosti dalSiho profesniho vzdélavani
*1.4.4 Podpora profesni mobility

1.5 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovnich sil

*1.5.1 Koordinace a spoluprace v oblasti zaméstnanosti

»1.5.2 Informacni a poradensky servis v oblasti zaméstnanosti

*1.5.3 Podpora efektivniho vyuZivani ndstrojd aktivni politiky zaméstnanosti
*1.5.4 Podpora flexibilnich zpsobt préce

»1.5.5 Zajisténi kvalitnich podminek pro zahranicni pracovniky

Zdroj: Strategie rozvoje lidskych zdrojl Jihomoravského kraje 2016-2025



Obrazek 2: Okruhy a strategicka opatieni prioritni osy 2. Rozvoj lidského potencialu a socialni
zaclenovani

+2.1.1 Rozvoj metod a postupll age managementu
+2.1.2 Poradenstvi, informovanost a osvéta v oblasti age managementu
+2.1.3 Uplatnéni age managementu v organizacich kraje

+2.2.1 Podpora aktivniho starnuti
*2.2.2 Rozvoj vzdélavani pro seniory
+2.2.3 Posileni mezigeneracniho uéeni

+2.3.1 Podpora rodinného Zivota
+2.3.2 Posilovani vychovnych aspekti vzdélavani
*2.3.3 Neformalni vzdélavani

2.4 Socialni zaélenovani

*2.4.1 Prevence socialniho vylouceni
*2.4.2 Koncepéni feseni problémd socidlné vylouéenych lokalit a skupin

2.5 Integrace cizinct

+2.5.1 Koordinace procesu integrace cizincl

*2.5.2 ZvySovani informovanosti v oblasti integrace cizincd
*2.5.3 Rozvoj socialnich a navaznych sluZeb pro cizince
*2.5.4 Vzdélavani cizincd

Zdroj: Strategie rozvoje lidskych zdrojl Jihomoravského kraje 2016-2025
2. Implementace

Konkrétni aktivity KRP jsou zpracovany v rozsahlé tabulce, kde kazda aktivita ma pfifazeného nositele
(pFipadné vice nositell), financovani a cilovou skupinu.

Sledovani pInéni aktivit probihd kazdorocné prosttednictvim monitoringu KRP, v ramci kterého jsou
elektronicky osloveni nositelé konkrétnich aktivit s Zadosti o vyjadieni k plnéni aktivit. Hodnoceni KRP
za dané obdobi probiha ve dvouletych intervalech. Vyhodnoceni plnéni aktivit KRP 2022-2023 bude
zpracovano na zacatku roku 2024.



3. Strucny prehled aktivit

Prioritni osa 1. Vzdélavani a zaméstnanost

1.1 Kvalita a struktura skolstvi

1.1.1.1 Kvalita a struktura skolstvi - Podpora technické vychovy v materskych Skolach

1.1.2.1 Kvalita a struktura skolstvi - Vzdélavani pedagogickych pracovniki

1.1.2.2 Kvalita a struktura Skolstvi - Vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro praci
s talenty

1.1.2.3 Implementace KAP JMK Il

1.1.2.4 EJuSTEM

1.3 ZlepSeni podminek pro vyzkum, vyvoj, inovace

1.3.1.1 Budovani excelentnich vyzkumnych tymu

1.3.1.2 Spoluprace vysokych skol s aplika¢ni sférou a aplikace vysledk( vyzkumu

1.3.1.3 Smart Akcelerator v Jihomoravském kraji Il

1.3.1.4 Brno Ph.D. Talent

1.3.2.1 Program PPNS

1.3.2.2 Podpora SOC

1.3.2.3 Rozvoj kvality doktorskych studii

1.3.3.1 Projekt Internacionalizace

1.3.4.1 Podpora pfichodu zahraniénich vyzkumnych pracovnik

1.3.4.2 EurAxess

1.3.4.3 SOMOPRO V.

1.3.4.4 Stipendia v oborech vyucovanych v EN

1.4 Vzdélavani a zaméstnanost

1.4.2.1 Kariérovy rozvoj pro verejnost

1.4.3.1 Vzdélavani ¢lenli Regionalni hospodarské komory Brno Il

1.4.3.2 Vzdélavani ¢lent INDUSTRY CLUSTERU 4.0.

1.4.3.3 Centrum mezindrodniho obchodu, aktivita ManazZer mezinarodniho obchodu

1.4.3.4 Vzdélavani ¢lenli OHK Vyskov 2

1.4.3.5 Vzdélavani v denni praxi

1.4.3.6 Cesta k préci na Kyjovsku

1.4.3.7 Cesta k praci na Hodoninsku

1.5 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovnich sil

1.5.1.1 Predikce trhu prace (Kompas)

1.5.2.1 Realizace prizkum( zaméstnanosti

1.5.3.1 Sledovani efektd rekvalifikaci

1.5.4.1 Podpora ndvratu do prace - sladovani rodinného a pracovniho Zivota

1.5.4.2 Implementace Planu genderové rovnosti

1.5.5.1 Brno Expat Centre

1.5.5.2 Rozvoj Welcome Office

Prioritni osa 2. Rozvoj lidského potencialu a socialni zaclenovani

2.1 Age management

2.1.1.1 Work Ability Management

2.1.2.1 Semindr pro reditele p.o. v socialni oblasti na téma age managementu




2.1.3.1 Zavadéni age managementu a konceptu pracovni schopnosti do praxe dvou
organizaci socialnich sluzeb

2.2 Aktivni a pozitivni starnuti

2.2.3.1 Vyhlaseni dotacnich program( pro NNO a obce v rdmci rodinné a seniorské politiky
JMK

2.3 Rozvoj obcanské spolecnosti

2.3.3.1 Rozvoj lidského potencidlu a socialni za¢lefovani - Rozvoj podminek pro préci s
détmi a mladezi, podpora prace s détmi a mladezi

2.4 Socialni za¢lenovani

2.4.1.1 Napliovani priorit a opatfeni Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb v
jihomoravském kraji 2021-2023

2.4.2.1 Rozvoj lidského potencidlu a socidlni za¢lefiovani - Realizace KPSVL

2.5 Integrace cizincl

2.5.2.1 Projekt "Spolu v nasem kraji"

2.5.3.1 Projekt "Adaptacné-integracni kurzy v Jihomoravském kraji"

2.5.3.2 Projekt "Provoz Centra pro cizince JMK 2021 - 2022"

2.5.4.1 Projekt "SKILL Centrum pro cizince v JMK"




4. Pfehled aktivit Kratkodobého realizacniho plan Strategie rozvoje lidskych zdrojti Jihomoravského kraje 2022-2023

Cislo a nazev aktivity/projektu

Popis aktivity/projektu

Nositel aktivity

Predpokladané finance na
rok 2022 (tis. K¢)

Predpokladané finance na
rok 2023 (tis. K¢)

Zdroje financovani

Cilova skupina

1.1 Kvalita a struktura skolstvi

1.1.1 Optimalizace vzdélavacich oboru

1.1.1.1 Kvalita a struktura

Statutarni mésto Brno

Skolstvi - Podpora technické Podpora zapojeni MS do programu "Technické mateiské $koly" OEML MMB 840 840 Statutarni mésto Brno Matefské skoly
vychovy v matefskych Skolach
1.1.2 Posilovani kvality vzdélavani
1.1.2.1 Kvalita a struktura . f ey
. ) o s . Realizace akreditovanych i neakreditovanych vzdéldvacich programu pro Statutarni mésto Brno Statutarni mésto Brno L .
Skolstvi - Vzdélavani L, ) ] . ) , . " 50 50 . Pedagogové ZS a MS
o, o pedagogické pracovniky s cilem jejich profesniho a osobniho rozvoje OSML MMB (projekty OP VVV)
pedagogickych pracovnik(
1.1.2.2 Kvalita a struktura
Skolstvi - Vzdélavani Realizace vzdélavacich programu pro pedagogické pracovniky s cilem Statutdrni mésto Brno Statutarni mésto Brno . .
. "o - p/ & prop g g Y p. » Y < 10 10 . Pedagogové ZS a MS
pedagogickych pracovnikli pro |rozvoje jejich schopnosti pracovat s nadanymi détmi a zaky OSML MMB (projekty OP VVV)
praci s talenty
JMK: Projekt OP VVV, Hlavnim cilem je zajisténi kariérového poradenstvi a
prevence predcasnych odchod(l, gramotnosti, odborného a
polytechnického vzdélavani, rovnych pfileZitosti a vzdélavani pedagogl.
JIC: Predkladany projektovy zamér partnera JIC tyto priority zohlednuje
v pfipravenych kli¢ovych aktivitach a podaktivitach. Jde zejména o tyto
priority:
I.B1:,,Poskytnout Skoldm a skolskym zafizenim v praxi funkéni model
dlouhodobé systémové podpory podnikavosti, iniciativy a kreativity (vc. . L.
. ’y , vp, ’p , \,/,p Y v JMK: Pedagogicti pracovnici
environmentalniho vzdélavani). JMK: 120 000 JMK: 100 000 .
ey - . Lo " S skol
I.B2: ,Posilit pfedpoklady uvnitf skol k systémové vychové podnikavych z toho: z toho: ., . )
. JMK: OP VVV, statni JIC: studenti, pedagogové,
absolventa. JIC: 2 800 JIC: 1 800 . L x , . s, i ,
. - . . . L, . « Y ; « ¥ B rozpocet CR, JMK mladi a zacinajici podnikatelé
1.B3: ,Rozvijet klicovou kompetenci (KK) k podnikavosti propojenim JMK a 34 partneru SPS a VOS Brno Sokolska: | SPS a VOS Brno Sokolska: JIC: OP VWV SPE 2 VOZ Brno Sokolska:
1.1.2.3 Implementace KAP JMK II|zak(/student( s praxi a realitou.” projektu (JIC, JCMM, SPS 2 000 2 000 « - B o , . o
- , D o & < o, < ; . SPS a VOS Brno Sokolska: | ucitelé odbornych predmétd
I.B4: ,,Stabilizovat vychovu podnikavych absolvent(l SS a VOS podplrnymi a VOS Brno Sokolska,...) [JCMM: 20 000 (matematika JCMM: 20 000 , L.
ESIF a OP VWV a odborného vycviku

opatrenimi.”
I1.B2: , Inspirovat pedagogy a zaky/studenty zahraniénimi zkusenostmi s
osvojovanim KK k podnikavosti — zprostfedkovat dllezitym aktérim rozvoje

: 6 500, nadani: 7 000,
kariérovy rozvoj: 6 500)

(matematika : 6 500,
nadani: 7 000, kariérovy
rozvoj: 6 500)

JCMM: MSMT, JMK (5%)

JCMM: pedagogové a feditelé
ZS a MS, Zaci, rodice,

o il N vefejnost
PIK a podnikavym zakim/studentlm inspirativni setkani prinasejici ze
zahrani¢i do skol JMK pftiklady dobré praxe nebo zkuSenosti eliminujici
uskali (véetné podpory rovnych prileZitosti).”
JCMM: Matematika - zvySovani Urovné matematické gramotnosti.
Nadani - prace s nadanymi détmi, testovani nadani, aktivity, metodicka
podpora pedagog(, klub, poradna,...
Kariérovy rozvoj - podpora kariérového rozvoje a klicovych pracovnik
stfednich skol.
1.1.2.4 EAuUSTEM Metodika podpora pedagogl v oborech STEM. JICMM 3000 3500 Interreg, JCMM pedagogové 75 a S§

1.1.3 Hodnoceni kvality vzdélavani

1.1.4 Spoluprace skol

1.2 Propojena skolstvi a praxe

1.2.1 Pfima podpora spoluprace zaméstnavatelu a skol

1.2.2 ZvysSeni otevienosti Skol verejnosti




Cislo a nazev aktivity/projektu

Popis aktivity/projektu

Nositel aktivity

Predpokladané finance na

rok 2022 (tis. K¢)

1.3.1 Podpora vyzkumnych a inovacnich aktivit

Predpokladané finance na

rok 2023 (tis. Kc¢)

Zdroje financovani

Cilova skupina

1.3.1.1 Budovani excelentnich

Univerzity (MU,

Realizace projektl vysokych skol a vyzkumnych center uvedenych v Akénim MU: nelze urcit MU: nelze urcit OP VWV védecti pracovnici
vyzkumnych tym , prol ysoKy Y y y MENDELU, VUT) P
planu RIS JMK.
Projekty 1) Rozvoj komercionalizace vysledkl VaV Masarykovy univerzity;
1.3.1.2 Spolupréce vysokych Skol |[HRAMU Il - zefektivnéni ¢innosti souvisejicich s TT a zvySeni povédomi, Univerzity (MU
s aplikacni sférou a aplikace vzdélanosti a zakladni orientace v této problematice napfi¢ MU 2) Posileni a MENDZLU) ’ MU: nelze urcit MU: nelze urdit OP VVV podnikatelé
vysledk( vyzkumu rozvoj aktivni spoluprace MENDELU s aplikacni sférou jihomoravského
regionu.
pracovnici verejné spravy v
oblasti fizeni a implementace
Projekt Smart Akcelerator v Jihomoravském kraji Il se zaméruje na posileni P L.
. . . . , . . VaVal, pracovnici
kapacit regionu pro implementaci RIS JMK. Cilem projektu je akcelerovat , ) L
. . , o o vyzkumnych organizaci a VS,
, rozvoj inovacniho ekosystému v JMK, zefektivnit organizacni struktury a L .,
1.3.1.3 Smart Akcelerator v L, ) . .. . pracovnici zabyvajici se
. ] N klicové procesy, posilovat kompetence pro rozvoj vyzkumu, vyvoje a KrU JMK, JIC 10 700 0 OP VVV , )
Jihomoravském kraji Il . . L . v s vyzkum v soukromém
inovacniho podnikani. Efektivni implementace RIS JMK pfispéje k vyssi Y
v T . . . L sektoru, zaci MS, ZS A SS,
angazovanosti regionalnich partner(, bude stimulovat dialog pro nachazeni N . . <
o "o . zdjemci o studium na VS,
konsensu nad prioritami a povede k posileni konkurenceschopnosti. o D e
studenti VS, studenti vyssich
odbornych skol
1.3.1.4 Brno Ph.D. Talent Stipendia pro Ph.D. studenty. JCMM 9000 9000 SMB Ph.D. studenti
1.3.2 Podpora znalostniho a dovednostniho potencialu zakl a student(
studenti SS v JMK a studenti
1.3.2.1 Program PPNS Stipendia a aktivity programu podpory nadanych studentd. JCMM 5500 5500 JMK be. studia
1.3.2.2 Podpora SOC Podpora projekt( Stredoskolské odborné Cinnosti. JCMM 1400 1400 JIMK studenti SS v JIMK
1.3.2.3 Rozvoj kvality Realizace projektd MU, MENDELU, VFU zamérenych na posileni kvality, Univerzity (MU, MU: nelze uréit MU: nelze uréit OPVVV, doktorandi
doktorskych studii inovace a vznik novych doktorskych studijnich program. MENDELU, VUT, VFU) ' ' zdroje VS

1.3.3 Internacionalizace skol

1.3.3.1 Projekt
Internacionalizace

Stipendia pro zahranicni studenty a provoz ceskych center v zahranici.

JCMM

4500

5500

SMB, JCMM (&p JMK)

zahranicni studenti

1.3.4 Ziskavani kvalifikovanych zahranic¢nich pracovnik

Realizace programd mezinarodnich mobilit a podpora pfichodu

JICMM

» MSMT
1.3.4.1 Podpora pfichodu talentovanych zahranicnich VS student, doktorand( a pracovnika. rozpotet kraie
zahranic¢nich vyzkumnych Realizace projektu EURAXESS Ceska republika. Realizace projektu EURES. MU: nelze urdit MU: nelze urdit EpUPRO ’ ) VS studenti a pracovnici
pracovnik Realizace projektu POSTDOC@MUNI2 , Seal of Excellence MSCA-IF: MU (Masarykova OP VWV

MSCAfellow@MUNI, MSCAfellow@MUNI2, MSCAfellow@MUNI3 univerzita)

1.3.4.2 EurAxess Podpora a servis zahrani¢nim védcim. JCMM 750 750 CAV, JCMM zahraniéni védci
1.3.4.3 SOMOPRO IV. Grantové schéma (MSCA Cofund) pro zahranicni védce. JMK, JCMM 30000 30000 EK (70%), JMK (30%) zahranic¢ni védci
1.3.4.4 Stipendia v oborech Stipendia pro zahranicni studenty ve vybranych oborech vyuc¢ovanych v JCMM 2000 2500 JCMM (&p JMK) sahraniéni studenti

vyucovanych v EN

anglickém jazyce.

1.4 Vzdélavani a zaméstnanost

1.4.1 Vytvareni koncepcniho rdmce vzdélavani dospélych

1.4.2 Koordinace, informovanost, motivace v oblasti vzdélavani




Cislo a nazev aktivity/projektu

Popis aktivity/projektu

Nositel aktivity

Predpokladané finance na

rok 2022 (tis. K¢)

Predpokladané finance na
rok 2023 (tis. Kc¢)

Zdroje financovani

Cilova skupina

1.4.2.1 Kariérovy rozvoj pro

vyberskoly.cz, databdaze kurz(, databaze exkurzl a praxi, kariérové

verfejnost v JMK véetné zZaku a

" , " JCMM 3000 3000 JCMM (¢p JMK) .
vefejnost poradenstvi pro vefejnost student
1.4.3 Zlepsovani dostupnosti dalSiho profesniho vzdélavani
1.4.3.1 Vzdélavani clenl Hlavnim cilem projektu je zvysit Uroven znalosti a dovednosti zaméstnanc( L, et ., . . . L
Ny v i . L. L . e, .| Regionalni hospodafska EU (85 %) + statni rozpocet | Zaméstnanci ¢lenskych firem
Regionalni hospodaiské komory |Clenskych firem RHK Brno a zajistit tak soulad jejich kvalifikaci a kompetenci 9 000 9 000
. ) ) .. . komora Brno (15 %) RHK Brno
Brno Il s pozadavky na vykonavané pracovni ¢innosti.
tr e el e Hlavnim cilem projektu je zvysit Uroven znalosti a dovednosti zaméstnanc( ., . . . L
1.4.3.2 Vzdélavani ¢lent v . L L L INDUSTRY CLUSTER 4.0, z. EU (85 %) + statni rozpocet | Zaméstnanci ¢lenskych firem
¢lent INDUSTRY CLUSTERU 4.0. a zajistit tak soulad jejich kvalifikaci a 600 200
INDUSTRY CLUSTERU 4.0. , . , , - . S. (15 %) INDUSTRY CLUSTERU
kompetenci s poZadavky na vykondvané pracovni ¢innosti.
1.4.3.3 Centrum mezindrodniho Regionalni hospodarska
obchodu, aktivita Manazer Vzdélavani v oblasti zahrani¢niho obchodu. & P 300 300 JMK (100 %) Zaméstnanci firem JMK
o , komora Brno
mezinarodniho obchodu
1.4.3.4 Vzdélavani ¢leni OHK Kurzy pro zaméstnance Clenskych firem - IT, manazerské dovednosti, jazyky,| Okresni hospodarska 5 000 500 ESE CR zaméstnanci ¢lenskych firem
Vyskov 2 ekonomické. komora Vyskov OHK Vyskov
ZvySeni odborné Urovné znalosti, dovednosti a kompetanci pracovnikid a , o . . L
e , . el v s . L, . , Y, Okresni hospodarska . zameéstnanci ¢lenskych firem
1.4.3.5 Vzdélavani v denni praxi |souhlas kvalifikacni Urovné pracovni sily s poZzadavky trhu prace a zvyseni ) 7 000 7 000 OP Zaméstnanost .
. v oo komora Hodonin OHK Vyskov
adaptability starSich pracovnika.
Projekt fesi problém zaméstnatelnosti osob z vybranych cilovych skupin na
Kyjovsku, konkrétné v obcich plsobnosti MAS Kyjovské Slovacko v Pohybu. Okresni hospodarsks uchazedi o zaméstnani,
1.4.3.6 Cesta k praci na Kyjovsku [Dle dlouhodobych statistik je zfejmé, Ze okres Hodonin a zvlast Gzemi MAS Komora szom'n 2 000 2 000 OP Zaméstnanost zajemci o zaméstnani,
Kyjovské Slovacko v pohybu se potykaji s vy$si mirou nezaméstnanosti, jak v zaméstnanci ve vypovédi.
ramci CR, tak Jihomoravského kraje.
Projekt fesi problém zaméstnatelnosti osob z vybranych cilovych skupin na
L. Hodoninsku, konkrétné v obcich plsobnosti MAS jizni Slovacko. Dle i e uchazeci o zaméstnani,
1.4.3.7 Cesta k praci na i AN . o , .. ,| Okresni hospodarska . . ] . L
, dlouhodobych statistik je zfejmé, Ze okres Hodonin a zvlast uzemi MAS jizni ) 2000 2000 OP Zaméstnanost zajemci o zaméstnani,
Hodoninsku , o, s . . . . x komora Hodonin . . ] .
Slovéacko se potykaji s vyssi mirou nezaméstnanosti, jak v ramci CR, tak zaméstnanci ve vypovédi.
Jihomoravského kraje.
1.4.4 Podpora profesni mobility
1.5 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovnich sil
1.5.1 Koordinace a spoluprace v oblasti zaméstnanosti
V ramci projektu budou na zakladé sbéru dat zpracovany prognéz MPSV, MSMT, MMR),
1.5.1.1 Predikce trhu préce ’p ) . . ) p ¥ Prog v.y. Krajska hospodarska . i . ) ,
budoucich potreb a trendi na trhu prace, které pak mohou slouzit jako e, 850 0 OP Zaméstnanost samosprava, zaméstnavatelé,
(Kompas) ) L, i . o, S, . komora jizni Moravy s
zakladni vychodisko pro koncepéni a strategicka rozhodnuti cilovych skupin. odbory, vzdélavaci instituce
1.5.2 informacni a poradensky servis v oblasti zaméstnanosti
1.5.2.1 Realizace prazkum( . . , . N , JMK - ORR, UP CR - Rozpocet KU JMK, rozpocet 3 ,
. . Pokracovani v pravidelnych prizkumech zaméstnanosti. L, . . 110 110 P Zaméstnavatelé v IMK.
zameéstnanosti krajska pobocka v Brné UP CR.
1.5.3 Podpora efektivniho vyuzivani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti
Sledovani uplatnéni absolvent( rekvalifikacnich kurzd (tj. od pll roku od B
1.5.3.1 Sledovani efektd , p . . . . . ( J p v UP CR — krajska pobocka v .. .. e Absolventi rekvalifikacnich
absolvovani byli vyrazeni z evidence) a identifikace kurzl s nejnizsim nelze urcit nelze urdit Rozpocet UP CR.

rekvalifikaci

uplatnénim.

Brné

kurza.

1.5.4 Podpora flexibilnich zpGsobu prace




Cislo a nazev aktivity/projektu

Popis aktivity/projektu

Nositel aktivity

Predpokladané finance na
rok 2022 (tis. K¢)

Predpokladané finance na
rok 2023 (tis. K¢)

Zdroje financovani

Cilova skupina

1.5.4.1 Podpora ndvratu do

Projekt zaméreny na osoby vracejici se z materské i rodi¢ovské dovolené a
osobam pecujicim o déti do 15 let- regionalni individualni projekt (RIP)
Sance pro rodice. Cilem projektu je zajisténi roziiteni znalosti, dovednosti a

UP CR — krajska pobocka v

Osoby vracejici se na trh
prace z materské Ci

dle jednotlivych zemi a pracovnich pozic (ptfed pfijezdem, po pfijezdu,
béhem pobytu, pfi ndvratu), tvorby vzor komunikace, prekladd
dokument(l apod.

zdroji MENDELU

2.1.1 Rozvoj metod a postupli age managementu

prace - sladovani rodinného a kvalifikaci této cilové skupiné, které pfispéji k jejich lepSimu uplatnéni na . 7728 0 Rozpocet UP CR. Y , )
I . vy o L . Y e v Brne rodicovské dovolené a osoby
pracovniho Zivota trhu prace. Bézné nabizené kurzy jsou ¢asto této cilové skupiné financné i . s el
. . . . . Y . pecujici o déti do 15 let.
Casové nedostupné. Dle pfedpokladu bude projekt ukonéen v poloviné roku
2022. O jeho pfipadné prodlouzeni zatim nebylo rozhodnuto.
Na zakladé genderového auditu, bude vytvoren plan genderové rovnosti
(do konce 2021). Nasledovat bude jeho implementace, a to v oblastech: Odbor fizeni lidskych
1.5.4.2 Implementace Planu rovné odmeénovani, rovné zastoupeni muzl a Zen na vedoucich pozicich a zdroji MENDELU, OP VVV, institucionalni v . .
. . , , , Y s " , . 300 200 . vSichni zaméstnanci
genderové rovnosti ve vyzkumnych tymech/genderové neutralni nabor a kariérni postup, pracovni skupina HR zdroje
opatreni pro podporu zaméstnancu-rodicli, prevence a feSeni genderové Award
podminéného nevhodného chovani.
1.5.5 Zajisténi kvalitnich podminek pro zahrani¢ni pracovniky
1.5.5.1 Brno Expat Centre Podpora zahrani¢nim profesionaliim prijizdéjicim do Brna a Zijicich v Brné. Brnopolis z.s. 5000 5000 MMB, sukromé zdroje zahraniéni pracovnici
Referat podpory zahrani¢nich zaméstnanc(i/Welcome Office bude udrZovat
a zlepSovat svij servis prostrednictvim pribézného vzdélavani se (zejm.
legislativa zaméstnavani cizinctd), popisu proceslti zaméstnavani pracovniki Odbor fizeni lidskych zahrani¢ni zameéstnanci a
1.5.5.2 Rozvoj Welcome Office | .2 ), popisu p P y 200 200 OP VWV

jejich nadtizeni

2.1.1.1 Work Ability

Projektové aktivity zamérené na age management a koncept pracovni

skolitelé, lektofi, experti HR,
zaméstnavatelé a

3. Zavérecny audit, opétovné pouziti metody skenu jednotlivych pilird AM
4. Publicita projektu dle stanovenych pravidel

2.2.1 Podpora aktivniho starnuti

Management schopnosti, vyvoj metodik. . )
& P Vol Age Management z.s. 2000 2000 Erasmus+ zameéstnanci
2.1.2 Poradenstvi, informovanost a osvéta v oblasti age managementu
1. teoretické zaklady age managementu
2.1.2.1 Semina¥ pro feditele p.o. v ag 8 feditelé p.o. v soc. oblasti
y . ) 2. metody age managementu JMK - OSV + Age Y Yy e 1s ,
v socialni oblasti na téma age , . L . 0 10 000 rozpocet OSV (popf. reditelé ostatnich p.o.
3. vystupy projektu zavadéni age managementu do p.o. soc. sluzeb management, z.s.
managementu L JMK)
4. naméty
2.1.3 Uplatnéni age managementu v organizacich kraje
1. Analyticka ¢ast — analyza situace (vstupni audit) - Sken jednotlivych pilitd
age managementu, Méreni pracovni schopnosti pomoci nastroje Work
Ability Index, Méreni Indexu pracovni pohody pomoci nastroje Personal rozpocet OSV (ID 387.000
2.1.3.1 Zavadéni age ¥ P P yp ) E) ) (
Radar K¢, financovano v roce
managementu a konceptu . } . , JMK - OSV + Age . . .
) . 2. Implementace opatfeni age managementu na zakladé komplexniho 0 0 2021) zameéstnavatel, zaméstnanci
pracovni schopnosti do praxe ) . e - L, , . management, z.s. ) ,
L, ., |vstupniho auditu - vzdélavacich aktivity, setkdvani projektové skupiny v Realizace projektu 6/2021-
dvou organizaci socialnich sluzeb| ,
ramci metody Company Radar 12/2022

2.2.2 Rozvoj vzdélavani pro seniory

2.2.3 Posileni mezigeneracniho uceni




Predpokladané finance na | Pfedpokladané finance na

Zdroje fi 4ni Cllové skupi
rok 2022 (tis. Kc) rok 2023 (tis. K) roje tinancovani ilova skupina

Cislo a nazev aktivity/projektu Popis aktivity/projektu Nositel aktivity

1. Vyhlaseni a administrace dotacniho programu Podpora sluzeb pro rodiny
poskytovanych NNO (aktivity na podporu mezigeneracnich vztah()

2. Vyhlaseni dotacniho programu Podpora rodinné a seniorské politiky na
urovni obci (podporované aktivity: osvétoveé - vzdélavaci programy na JMK - OSV ¢ast alokace 6,5mil. K¢ ¢ast alokace 6,5mil. K¢ rozpocet OSV rodiny, prarodice, seniofi
podporu seniord, aktivity na podporu mezigeneracnich vztah( a
komunitniho Zivota, aktivity mezigeneracénich center, klub( seniorll a
dobrovolnickych center)

2.3.1 Podpora rodinného Zivota
2.3.2 Posilovani vychovnych aspektl vzdélavani
2.3.3 Neformalni vzdélavani

2.2.3.1 Vyhlaseni dotacnich
programd pro NNO a obce v
ramci rodinné a seniorské
politiky JMK

2.3.3.1 Rozvoj lidského o \ .
Realizatofi volnocasovych

potencidlu a socialni zaclefiovani . ., Y e , L, Statutdrni mésto Brno . .. L
. , , . Dotacni programy statutarniho mésta Brna - Zkvalitnéni zafizeni a vybaveni | Statutarni mésto Brno ., < aktivit pro déti a mladez na
- Rozvoj podminek pro praci s Y . L .., . Y 14000 14000 (dotacni programy OSML i L.
.. . L, ) pro volny ¢as, volnocasové aktivity déti a mladeze OSML MMB Uzemi mésta Brna
détmi a mladezi, podpora préace MMB)

.. . v Déti, zaci, mladez
s détmi a mladeizi

2.4. Socialni zaclenovani
2.4.1 Prevence socialniho vylouceni

Stfrednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v JIMK 2021-2023 definuje o,
- . S . 0 . Maximalni ndkladovost
priority podpory a rozvoje socialnich sluzebv JMK dle cilovych skupin. Ke L . L,
B ., o ., . socialnich sluzeb pro Statni dotace pro
strategickému opatreni 2.4.1. Prevence socialniho vylouceni se vztahuiji o, . L L
. . i L, . . . i | . L . Maximalni ndkladovost | osoby ohroZené socidlnim | poskytovatele socialnich
2.4.1.1 Napliovani priorit a nasledujici opatfeni Stfrednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb, a to: L, . . . L o o
o cay o g , , " . . R ewin . socialnich sluzeb pro osoby | vyloucenim (398 083 202,-| sluZeb dle § 101a zak. ¢. Socialni sluzby pracujici s
opatreni Strednédobého planu |Cilova skupina Rodiny s détmi; Priorita 2, Zajisténi zachytu ohrozenych . L . Y L, A
. L . ., . oL, , oo . JMK - OSV ohrozené socialnim K¢.) bude navysena o 108/2006 Sb. o socialnich osobami ohfoZzenymi
rozvoje socialnich sluzeb v déti a rodin a posilovani kompetenci rodi¢t; Cilova skupina Osoby . . i . L, o . o, L, .,
. i . ., o ., L. L. DL, vyloucenim je 398 083 202,{ potfebny rozvoj socidlnich | sluzbach.,Spolufinancovani socialnim vylouéenim.
jihomoravském kraji 2021-2023 |ohroZené socidlnim vylouc¢enim; Priorita 1 Podpora stavajicich soicalnich . . , .
. Y , e e s ... . , . K¢. sluzeb, ktery bude dotace MPSV z rozpoctu
sluzeb zafazenych v krajské siti s cilem zvySovani kvality a provazanosti . . P
jednotlivych sluzeb a Priorita 2 Zajidténi zakladnich Zivotnich potFeb lidi umoznén v roce 2023 (v | JMK pro rok 2021 (dle §
J ¥ J P tuto chvili nezname). 105 z4k.€.108/2006 Sb.)
bez domova.
2.4.2 Koncepcni reseni problém socialné vyloucenych lokalit a skupin
Déti a zaci ze
2.4.2.1 Rozvoj lidského Realizace aktivit v oblasti vzdélavani - podpora center neformalniho L L socioekonomicky
. S IV , . . o, . o J , Statutarni mésto Brno Statutarni mésto Brno , . .
potencidlu a socidlni zacleriovani | pfedskolniho vzdélavani, podpora inkluzivnich aktivit na skolach spadovych " 2000 2000 . znevyhodnéného a kulturné
. VR e wiie OSML MMB (projekty OP VVV) .y e
- Realizace KPSVL SVL, doucovani, prace s rodinami déti a zaka odlisného prostredi a jejich
rodice
2.5 Integrace cizinct
2.5.1 Koordinace procesu integrace cizincl
2.5.2 Zvysovani informovanosti v oblasti integrace cizincu
Cilem projektu je podpora medialnich a infomacnich aktivit vedoucich k
2.5.2.1 Projekt "Spolu v nasem |vyssi informovanosti vétSinové spolecnosti o integraci cizincl v JMK ORR - referat projekt jiz nebude v tomto o, . L
. . , " Y . o L. , . 9 600 , AMIF Majoritni spolecnost, cizinci
kraji Jihomoravském kraji, podpora otevienosti spolecnosti, vzajemné Centrum pro cizince roce probihat
komunikace a aktivit propojujicich cizince a vétSinovou spole¢nost

2.5.3 Rozvoj socidlnich a ndvaznych sluzeb pro cizince
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Cislo a nazev aktivity/projektu

Popis aktivity/projektu

Nositel aktivity

Predpokladané finance na
rok 2022 (tis. K¢)

Predpokladané finance na
rok 2023 (tis. Kc¢)

Zdroje financovani

Cilova skupina

2.5.3.1 Projekt "Adaptacné-
integracni kurzy v

Adaptacné-integracni kurzy realizované Centrem pro cizince umozni, aby
nové pfichozi cizinci ze zemi mimo EU se rychle a co nejlépe zorientovali v

JMK ORR - referat

nelze urcit (predpoklad

nelze urcit (predpoklad

Dotacni titul Ministerstva

Nové ptichozi cizinci mimo

. , o Y . N L. o, . . Centrum pro cizince 5000) 5000) vnitra CR EU
Jihomoravském kraji Ceské spolecnosti, ziskali zakladni informace a znali sva prava a povinnosti.

Hlavnim cilem projektu je aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu

integrace opravnéné pobyvajicich cizincli z EU i mimo EU na mistni Grovni

rostrednictvim zajisténi kontinuity poskytovani sluzeb Centra pro cizince
2.5.3.2 Projekt "Provoz Centra P ) . J Vy P J y. ., p, o, JMK ORR - referat nelze urcit (predpoklad 10 Obcané EU, cizinci mimo EU,
. | JMK - informacdni centrum, kurzy ¢eského jazyka, odborné pravni a socidlni . 10 000 AMIF e .

pro cizince JMK 2021 - 2022 , . .. L, e Centrum pro cizince 000) odbornd i Siroka verejnost

poradenstvi, kurzy sociokulturni orientace, terénni prace, vzdélavani

odbornikd, ¢innost platformy integrace cizincli v JMK, monitoring situace v

JMK, multikulturni aktivity.

2.5.4 Vzdélavani cizincl
oy . . ) . Cizinci (EU i mimo EU),
. Efektivni pomoc cizinclim na ¢eském trhu prace, snizovani bariér u i N

2.5.4.1 Projekt "SKILL Centrum . o e, i . . L, JMK ORR - referat pracovnici pfichazejici do

zaméstnavatel(, sitovani instituci verejné spravy, pfenos interkulturni prace 15000 10 000 OPz

pro cizince v JMK"

do regionu

Centrum pro cizince

styku s cizinci, zastupci
stakeholdert
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