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4. IMPLEMENTACNI CAST

4.1 POPIS IMPLEMENTACNIHO PROCESU

Nositelem SCLLD je MAS Hustopecdsko, z. s. (€. 34 nafizeni ¢. 1303/2013). MAS Hustopecsko,
z. s. dodrzuje a plni povinnosti vyplyvajici z Metodiky pro standardizaci MAS v programovém
obdobi 2014-2020, schvalené usnesenim vlady CR ze dne 21. 5. 2014 &. 368, véetné jejich
naslednych schvalenych zmén:

1.

MAS plini a bude plnit podminky vyplyvajici z kapitoly 3.3 Standardy pro pfijatelnost MAS
(s vyjimkou podminky 3.3.5.3.) Metodiky standardizace MAS, a to od vydani ,Osvédcéeni
o splnéni standardl MAS“ po celé programové obdobi 2014 —2020.

MAS nebude pfijimat odmény, dary i jinak definované pfijmy za poradenstvi, zpracovani
¢i administraci projekt, které jsou nasledné administrovany pres MAS.

MAS eviduje financni a vécné dary v hodnoté nad 1 000 K¢. VeSkeré dary budou
pfijimany pouze za konkrétnim ucelem, ktery bude v darovaci smlouvé specifikovan.
Seznam darcll a pfijatych darl tykajicich se SCLLD zverejiiuje MAS ve vyrocni zprdvé o
¢innosti a hospodareni.

MAS zvetejiiuje zapisy z jednani povinnych orgdna.

MAS zverejnuje aktudlni prehled pracovnich skupin, seznamu jejich ¢lend, zapisU
z jednani nebo zprav o jejich ¢innosti a kontaktnich osobach.

MAS bude minimalné 1x za rok informovat verejnost o plnéni SCLLD.

Konzultace v souvislosti s implementaci SCLLD jsou a budou kancelafi MAS poskytovany
zdarma.

Pfi rozhodovani o vybéru projektd nalezi nejméné 50 % hlasd partnerim, ktefi
nezastupuji verejny sektor.

MAS Hustopecsko bude dale zajistovat tyto ¢innosti:

Prezentaci SCLLD;

ZvySovani zpusobilosti mistnich aktér(i pro vypracovavani a provadéni projektl, véetné
jejich schopnosti v oblasti projektového fizeni;

Vypracovani nediskrimina¢niho a transparentniho vybérového fFizeni a objektivnich
preferencnich kritérii pro vybér projektd, jez brani stretu zajma a jejich predlozeni ke
schvéleni RO (v pfipadé PRV schvaluje tato kritéria pouze SZIF), a dale zajisténi, aby
nejméné 50 % hlasd pfi rozhodovani o vybéru projektld méli partnefi, ktefi nezastupuji
verejny sektor; vybér projektd musi probihat na zakladé pisemného postupu;

PFi vybéru projektl zajistovani jejich souladu se strategii komunitné vedeného mistniho
rozvoje tim, Ze stanovi jejich poradi podle pfinosu téchto projektd k plnéni zaméra a cild
strategie;

Pfiprava a zverejiovani vyzev na urovni MAS (tzv. vyzev MAS) k podavani zadosti o
podpory véetné vymezeni kritérii vybéru;

Ptijimani a hodnoceni (formalnich nalezitosti, pfijatelnosti a vécného hodnoceni) zadosti
o podporu;

Vybér projektl k realizaci a stanoveni vyse podpory;

Zajisténi administrace SCLLD a projektd vybranych k realizaci v ramci jednotlivych
programu;

Sledovani plnéni strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje;

Sledovani podporovanych projekt( (evaluace);

Vykonavani zvlastnich hodnoticich Cinnosti souvisejicich s touto strategii (monitoring,
evaluace);
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e Realizace animacnich aktivit smérfujicich k naplfiovani SCLLD, s cilem usnadnit vyménu
informaci mezi zd¢astnénymi stranami;

e Podporovani potencialnich pfijemcl v rozvijeni projektovych zamérQ a pfipravé zadosti
smérujicich k napliovani SCLLD.

MAS bude realizovat aktivity dle finan¢niho planu v jednotlivych letech tak, jak byly
schvaleny RO a ministryni pro mistni rozvoj. Realizace SCLLD spociva jednak v pfipravé a
realizaci projektl MAS, jednak v iniciaci a koordinaci pfi pfipravé a realizaci projekt( jinych
subjektt, které napliuji SCLLD. MAS bude komunikovat prostfednictvim RSK, resp. NSK s
relevantnimi RO s ohledem na harmonogram Gzemné specifickych vyzev.

4.1.1 Rozdéleni kompetenci v ramci MAS

Mistni akéni skupina ma statut zapsaného spolku, ktery ma v soucasné dobé 37 ¢lend, z nichz
11 jsou zastupci verejného sektoru, tj. obci a dobrovolnych svazk(i obci, 14 ¢lend
reprezentuje nestdtni neziskové organizace, ddle je v MAS zapojeno 2 soukromé osoby a 10
¢lent zastupuje podnikatelské subjekty. Clenové MAS jsou rozdéleni do péti zajmovych
skupin podle oblasti podpory: podpora malého a stfedniho podnikani, rozvoj komunitni
spolecnosti, vzdélavani a socialni sluzby, Zivotni prostfedi a obce.

K zajisténi své Cinnosti si MAS vytvofila organizacni strukturu, ktera popisuje, které organy a
funkce byly personalné obsazeny volbou Clenské schiize a které jmenovanim. Clenska schiize
je nejvyssim orgdnem MAS Hustopecsko, kterd voli pfedsedu — statutdrni organy MAS a
¢leny programového vyboru a komisi. Pro Ucéast v pracovnich skupinach staci projevit zajem
jednotlivych ¢lend MAS. MozZnost vstupu do MAS je oteviena viem zajemclm o rozvoj na
uzemi MAS. Podminky ¢lenstvi v MAS a podrobnéjsi informace o orgdnech MAS Hustopeésko
jsou popsany ve stanovach.

Clenska schiize

.
P;Fedseda MAS

Kontrolni komise Programovy Vybérovd komise Ostatni

vvbor
A
v .

Pracovni skupiny Kanceldf MAS Odborni konzultanti
—  Projektovy -

manazer pro | sl » lvolba

realizaci

SR <P [imenovani

Vazby mezi jednotlivymi organy MAS Hustopecsko, z. s.
A. Clenska schize
Je nejvysSim organem spolku a je tvofena vSemi cleny spolku, pficemzZz verejny sektor ani

zadna ze zajmovych skupin nesmi prfedstavovat vice nez 49% hlasovacich prav;
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Do kompetence ¢lenské schiize spada:
1. Schvdleni stanov, jednacich rad( a dalSich vnitfnich predpist spolku.

hwnN

Stanoveni vysi a terminu splatnosti ¢lenskych pfispévka.
Ztizeni povinnych organ(: statutarni, rozhodovaci, kontrolni a vybérovy organ.
Volba ¢lent organt spolku - pocet clenli povinnych orgdn(, jejich pUsobnosti a

pravomoci, zpusob jejich volby a odvoldvani a zplsob jednani.
Rozhodovani o pfijeti nebo vylouceni ¢lena spolku.
Distribuce verejnych financnich prostredkd — schvaluje SCLLD

Schvalovani vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodareni MAS.

5
6
7. Schvalovani rozpoctu a finan¢niho planu.
8
9

. Rozhodovani o fuzi nebo zruseni spolku.
10. Schvalovani ¢lenstvi spolku v dalSich organizacich.
11. Schvalovani dalsich rozhodnuti, které stanovi zakon nebo tyto stanovy nebo jiné
dokumenty, které se zasadnim zplUsobem tykaji ¢Cinnosti spolku.

B. Programovy vybor
Je rozhodovacim organem MAS.
Do jeho kompetence spada:

schvaluje uzavreni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s vedoucim pracovnikem pro
realizaci SCLLD; samotné uzavieni pracovnépravniho vztahu a jeho ukonceni se fidi
pfislusSnymi ustanovenimi zakoniku prace,

schvaluje uzavieni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s ostatnimi zaméstnanci;
samotné uzavfeni pracovnépravniho vztahu a jeho ukonceni se fidi prislusSnymi
ustanovenimi zakoniku prace,

schvaluje zptisob hodnoceni, vybér( projektd, zejména vybérova kritéria,

schvaluje vyzvy k poddavani zadosti,

vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu
vybérové komise,

vede seznam ¢lent spolku,

svolava ¢lenskou schizi nejméné 1x rocné,

schvaluje dalsi vnitini predpisy s vyjimkou téch, které schvaluje ¢lenska schiize.

C. Predseda:
Pfedseda je statutarnim organem spolku. Funkéni obdobi je 5 let. Opakované zvoleni je
mozné. Je volen a odvolavan ¢lenskou schizi verejnou nebo tajnou volbou.

Pfedseda je opravnén k samostatnému jedndni jménem spolku. Podepisuje se tak, ze
k ndzvu spolku pripoji svlij podpis.

Predsedovi jako statutdrnimu orgadnu ndlezi veskerd plsobnost, kterd neni témito
stanovami nebo zakonem svéfena jinému organu spolku a je povéfen kompetencemi
k rozhodovani vici orgdnlim a osobdm, se kterymi jedna, a to vidy v drobnych
operativnich zdleZitostech.

Pfedsedu v pfipadé nepfitomnosti zastupuje i jiny ¢len v rozsahu predsedou udélené
plné moci.

D. Programovy vybor:
Je rozhodovacim organem MAS.
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Do jeho kompetence spada:

e schvaluje uzavfeni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem
pro realizaci SCLLD; samotné uzavieni pracovnépravniho vztahu a jeho ukonceni se
fidi prisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace,

e schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s ostatnimi zaméstnanci;
samotné uzavfeni pracovnépravniho vztahu a jeho ukonceni se fidi prislusSnymi
ustanovenimi zakoniku prace,

e schvaluje zplsob hodnoceni, vybér( projektd, zejména vybérova kritéria,

e schvaluje vyzvy k podavani Zadosti,

e vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu
vybérové komise,

e vede seznam ¢lenu spolku,

e svolava clenskou schlizi nejméné 1x rocné,

e schvaluje dalsi vnitfni pfedpisy s vyjimkou téch, které schvaluje ¢lenska schlze.

E. Vybérova komise:
Do kompetence vybérové komise spada zejména:
e Predvybér projektl na zakladé objektivnich kritérii — navrhuje jejich poradi podle
pfinosu téchto operaci k plnéni zamérl a cill strategie.

F. Kontrolni a revizni komise:
Do kompetence kontrolni a revizni komise spada zejména:
* Projednavani vyrocni zpravy o Cinnosti a hospodareni spolku.
e Dohled na to, Ze spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly,
standardy MAS a strategie.
e Nahlizeni do ucetnich knih a jinych doklad( organizace tykajici se ¢innosti spolku a
kontrola tam obsazené udaje.
e Svolani mimoradného jednani ¢lenské schlize a programového vyboru, jestlize to
vyZzaduji zajmy MAS.
e Kontrola metodiky zpUsobu vybéru projektti MAS a jeji dodrZzovani, véetné vyrizovani
odvolani zadatell proti vybéru MAS.
e Zodpovédnost za monitoring a hodnoceni strategie.

G. Pracovni skupiny byly vytvoreny na zakladé kulatych stoll, které MAS poradala pfi
pripravé strategie. Pracovni skupiny tvofi aktivni ob¢ané na uzemi MAS, ktefi maji zajem
spolupracovat s MAS v dané oblasti (napf. Zivotni prostfedi, kultura a sport, mistni
producenti, atd.). Pracovni skupiny se schazeji dle potieby.

4.1.2 Komunikace s potencidlnimi Zadateli, propagace SCLLD, vyména

informaci, koordinace mistnich aktéra

Mistni akéni skupina navazala komunikaci s potencidlnimi Zadateli vroce 2013
prostfednictvim kulatych stold a informacnich semindr(. Svymi dosavadnimi aktivitami
(pfedevsim realizovanymi projekty spoluprace) na svoji ¢innost upozornila Sirsi verejnost.
Pravidelné své ¢leny a dalsi zajemce informuje prostfednictvim svych webovych stranek,
prispévkll do obecnich zpravodajli, maily nebo setkdvanim se starosty obci z dzemi
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prostifednictvim jednani mikroregionu (jednou mési¢né). V budoucnu bude informace

rozsitena o informacni letaky.

Se starosty byla velmi Uzka spoluprace navazana pfi realizacich Programu rozvoje obce pro

jednotlivé obce v Uzemi.

Spolupréce se Zadateli z fad drobnych podnikateld byla navazana prostfednictvim projektu

spoluprdce ,Ziskavani dovednosti, animace a provadéni“, kterym MAS oslovila vyrobce

z Uzemi.

Pro propagaci informaci o SCLLD a jeho naplfiovani budou vyuzivany ndasledujici nastroje:

e oznameni na internetovych strankach MAS;

e publikovani na socidlnich sitich a v mistnich zpravodajich;

e vydavani vlastniho zpravodaje MAS a jeho distribuce do verejné navstévovanych mist.
Distribuce bude probihat i elektronickou formou na adresy, které jsou v databazi MAS;

e vydavani dil¢ich propagacnich materiall (letak, jednoducha skladacka);

e informacni semindre pro potenciondlni Zadatele a poradani individualnich konzultaci
projektovych zaméra;

e prezentacni akce na Uzemi MAS.

Mimo vySe uvedenych aktivit budou vyvijeny vzdéldvaci a animacni aktivity. Vzdélavaci a

animacni aktivity budou mit tyto formy:

e Informativni seminare, kde budou Ucastnici seznameni se SCLLD a programovymi ramci,
aktudlni vyzvou a s pravidly pro predkladani a realizaci projektd. Soucdsti semindre bude
distribuce prirucky pro Zadatele a diskuse, v ramci které bude odpoviddno na otdzky
Ucastnikd. Tento typ semindare probéhne vidy cca v prvni tfetiné tficetidenni doby od
vyhlaseni vyzvy k jeji uzavérce.

e Na workshopu MAS budou mit ucéastnici moznost ziskat nejen informace, ale rovnéz
dovednosti pfri pripravé projektl. Soucasti workshopu je i vzajemné sdileni dobré praxe a
vyména informaci mezi zu¢astnénymi aktéry.

e Individualni konzultace a bezplatné poradenstvi ze strany Kanceldte MAS v{di
potencidlnim Zadatelim. Budou vyhlaseny kontakty na osoby, které konzultaci povedou
a potencionalni Zadatel si domluvi individualni termin konzultace. Ta se uskutecni
v kancelafi MAS a bude o ni sepsan kratky zapis. MoZnost konzultaci bude nabizena
celoroc¢né.

e Podnécovani aktivity mistnich aktérll a jejich koordinace bude probihat formou aktivni
prace MAS jak vterénu, tak v kancelafi MAS formou pfimé i nepfimé komunikace,
osvéty, vzdélavani, animacnich a dalSich aktivit.

Komunikace MAS Hustopeésko s potencidlnimi Zadateli a aktéry v Uzemi bude probihat

predevsim prostfednictvim Kancelare MAS, kterd sidli ve Velkych Pavlovicich.

4.2 POPIS ADMINISTRATIVNICH POSTUPU PRO VYHLASOVANI VYZEV MAS,
HODNOCENi A VYBER PROJEKTU S UVEDENiIM PLANOVANE PERSONALNi
KAPACITY

4.2.1 Postupy pro vyhlasovani vyzev a administraci projektu
Pfedchazet bude komunikace s potenciondlnimi Zadateli prostfednictvim konzultaci,
workshopl a informacnich semindra, viz kapitola vyse.
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Pro vyhlasovani vyzev MAS, hodnoceni a vybér projekti budou uplatinovany povinnosti
vyplyvajici z Metodického pokynu pro integrované nastroje.

Plan vyzev bude zpracovdn v ramci ptipravy programovych ramcl a upfesnén v ndvaznosti
na Plan vyzev RO. V planu vyzev bude stanoveno zejména nastaveni vyzev (priib&iné ¢i
kolové, synergické), zplsob hodnoceni (jednokolové ¢i dvoukolové) podle ocekavané
narocnosti pripravy projektll, pldnované alokace a o¢ekdvané indikatory.

V rdmci implementace SCLLD bude MAS plan pribézné vyhodnocovat, zejména sledovat:

e Dodrzovani Ih(t administrace v procesu prijmu zadosti a vybéru projektl;

e DodrZovani stanovenych alokaci, popf. zmény alokaci;

e Dosahovani naplanovanych indikatoru.

Hodnoceni planu vyzev bude vyznamnym zdrojem pro hodnoceni SCLLD.

Harmonogram vyzev bude zverejnén v dostatecném predstihu tak, aby Zadatelé méli

dostatek ¢asu na planovani investic a aktivit a na kvalitni zpracovani Zadosti.

Zavazny obsah harmonogramu vyzev:

a) Identifikace vyzvy (nazev programového rdmce, opatieni SCLLD, fichi);

b) Nastaveni vyzvy (druh vyzvy — kolova Ci priibéznd, planovana alokace na vyzvu, datum
vyhlaseni vyzvy, datum ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu);

c) Zameéreni Ci zacileni vyzvy (podporované aktivity, cilové skupiny, typy oprdavnénych
Zadatel();

d) Vyznadeni synergie v pfipadé integrovanych vyzev (nazev programového ramce, s nimz
je vyzva synergicka, uvedeni pocatecni nebo navazujici vyzvy).

Harmonogram vyzev bude zvefejnén v monitorovacim systému a na www MAS alespon 6

mésich pred datem ukonceni pfijmu Zadosti o podporu. Programovy vybor MAS schvali

harmonogram vyzev na dalsi rok vidy na svém poslednim jednani v daném roce. Pfipadné

zmény schvaleného harmonogramu vyzev budou vzdy zdlvodnény, je vSak Zadouci, aby k

nim dochazelo co nejméné.

Administrativni postupy pfi pfijmu a vybéru projektl se po vyhladseni priibézné nebo kolové

vyzvy ze strany RO budou skladat z nasledujicich krokg:

a) MAS pfipravi vyzvu MAS na pfijem projekt v ramci své SCLLD a vloZi ji do ISKP14+ (resp.
IS SZIF v pFipadé PRV) ke schvaleni ze strany RO. Vyzva MAS obsahuje vymezeni alokace
na jednotliva opatfeni SCLLD (Fiche SCLLD), popis zpUlsobu vybéru projektli a hodnotici
kritéria vybéru stanovena s dlrazem na soulad projektu se SCLLD.

b) Po schvaleni znéni vyzvy MAS pfislusnym RO vyhlasi MAS vyzvu MAS na predkladani
projektl vramci specifické vyzvy RO. Vyzva je vyhlddena prostfednictvim ISKP14+
systému MS 2014+. Vyzva bude vyhldsena prostiednictvim webovych stranek,
prostrednictvim sdélovacich prostfedkl, predevSim mistnich zpravodaji jednotlivych
obci, ve spolupraci s obcemi (Zadost o zverejnéni na urednich deskach, a to elektronicky
i na uradech) ve spoluprdci se svazky obci osobnim upozornénim potenciondlnich
Zadateld.

c) Prijem projektl Kancelari MAS
Projekty budou predklddany osobné, Zadatelé je budou podepisovat pfi predloZeni
v kancelatri MAS. Za Ucasti Zadatele provedou pracovnici kanceladfe kontrolu uUplnosti
7adosti na zakladé kontrolniho listu. Uplné zadosti budou predlozeny k administrativni
kontrole. Nelplné Zadosti budou Zadateli vraceny s pisemnym protokolem, ktery bude
obsahovat divod nepfijeti Zadosti a vyzvu k doplnéni povinnych pfiloh s terminem (do 5
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pracovnich dnll). Po uplynuti této lhity vyhotovi kanceldi MAS seznam pfrijatych i
nepfrijatych Zadosti pro dalsi postup administrace a pfeda jej k administrativni kontrole.
MAS provadi zdkladni kontrolu administrativni spravnosti povinnych ¢asti podanych
zadosti (kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti). MAS kontroluje projekty co do
souladu s vyhlasenou vyzvou MAS), po niz bude Zadateli vystaveno Potvrzeni o prevzeti
zadosti a projektu na predem pfipraveném tiskopise (pfiloha), které bude soucasné
minimalné v jednom vyhotoveni archivovdno na technickém pracovisti. V pripadé
nedostatkd bude Zadatel na misté pisemné informovan a do 5 pracovnich dnU sjedna
napravu. V opacném pripadé bude administrace Zzadosti ukoncena.

MAS provede hodnoceni® naplnéni vyb&rovych kritérii, které schvélil RO zaroveri
s vyzvou MAS a prijatelnost podanych projektt. Hodnoceni bude mit podobu bodového
hodnoceni, na zakladé kterého MAS stanovi poradi projektli, podle poradi budou
vyznaceny projekty navriené ke schvdleni a projekty nahradni. Body budou udéleny
podle pfinosu projektl k plnéni zamérd a cild SCLLD za kazdy specificky cil SCLLD zvlast.
MAS udéla vybér projektt‘]z) a stanovi vysi jejich podpory, pricemz vyse jejich podpory
nesmi prekrocit maximalni relativni vySi podpory projektu dle programu, vysi podpory
vSak muUze snizit. Vybér bude provadét jiny organ (programovy vybor MAS) neZ ktery
provadi hodnoceni miry naplnéni vybérovych kritérii, proto je tento krok uvadén zvlast.
Navic mohou nastat nestandardni situace, které musi fesit nejvyssi organ MAS.

MAS postoupi vybrané projekty RO (respektive platebni agentufe SZIF v pfipadé PRV)
k zavére¢nému ovéreni jejich zplsobilosti pfed schvalenim.

RO provede kontrolu zpUsobilosti projektl (kontrola pfijatelnosti, piip. formalnich
zalezitosti) a ovéri administrativni kontrolu ze strany MAS.

RO schvali zpGsobilé projekty v poradi a ve vysi podpory schvalené MAS k realizaci (RO
mUze schvalenou vysi podpory snizit, pokud o to pozdda Zadatel nebo nebudou
pozadované vydaje zpUsobilé v plné jejich vysi).

Je vydan pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory ze strany RO programu.

Cinnost MAS v priib&hu realizace projektd se bude skladat z téchto aktivit:

g)

Poradani seminarll a konzultaci pro konecné prijemce, kde s nimi bude resit pripadné
dotazy a problémy.

Sbér, evidence a kontrola hlaseni o zménach projektd.

Sbér a evidence monitorovacich zprav projektu.

Zpracovani planu kontrol MAS a jeho naplfiovani.

Vedeni sloZek projektu.

Pro kazdy projekt, ktery bude MAS zaevidovan, bude vytvorena ,Slozka projektu”, do
které se budou kromé kompletni Zadosti, projektu, povinnych a nepovinnych pfiloh
budou vkladat vSsechny dokumenty a korespondence, jez se bude vdzat k danému
projektu.

Administrace proplaceni projekta.

1) Kritéria a postupy, podle kterych vyberovd komise hodnoti predloZené Zddosti, stanovuje ¢lenskd schiize

MAS.

2) Vysledky vybéru jednotlivych realizacnich projekti podle doporuceni vybérové komise schvaluje
programovy vybor MAS.
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Nastaveni procesu administrace
Aktivita Termin Zodpovida Dokumenty

Alespori 6 mésicl pred datem Kancelar Harmonogram vyzev na www
ukonceni prijmu Zadosti v prvni MAS
planované vyzvé

Podle harmonogramu vyzev, min. 4 Kancelar Zaznamy z konzultaci
tydny MAS Seznam prijatych zadosti

Min. 5 dni po vyzvé Kancelar Dopisy pro Zadatele

MAS Opravené kontrolni seznamy

Jednani VK: nejdfive 2 tydny po Vybérova Seznam pfijatych a nepfijatych
predani Zadosti k hodnoceni komise zadosti

Prog.vybor: max. 1 tyden po jednani Prog.vybor Dopisy pro zadatele, popfr.

VK (pfedani seznamu hodnocenych dokumentace k opravnym
Zadosti) postuptim

V terminech stanovenych RO Kancelar Seznam predanych zadosti
jednotlivych programovych ramct MAS

4.2.2 Hodnoceni a vybér projekta
4.2.2.1 Hodnotitelé

a) Hodnotiteli projektd mohou byt ¢lenové vybérové komise nebo externi poradci
urceni programovym vyborem MAS pro konkrétni vyzvu (dale jen ,hodnotitelé”).

b) Hodnotitelé jsou seznameni s hodnoticimi kritérii pro vybér projektl dle aktudlni
VYZVYy.

c) Hodnotitelé podepisuji ¢estné prohlaseni o nepodjatosti pfi hodnoceni a vybéru
projektl, ¢imzZz se zavazuji k nestrannému a objektivnimu hodnoceni projektl a
odpovidajicimu chovani.

d) V pripadé potieby zajisti programovy vybor MAS specifické skoleni.

4.2.2.2 Hodnotici kritéria
a) Hodnotici kritéria schvali programovy vybor MAS pro kazdou jednotlivou vyzvu pro
podavani projektovych zadosti (dale jen ,vyzva“), a to v€etné uréeni minimalniho a
maximdlniho poc¢tu bodd pro dané hodnotici kritérium a minimalniho celkového
poctu bodu, které musi projekt ziskat, aby mohl byt projekt podporen.
b) Hodnotici kritéria budou sestavena tak, aby byla v souladu s preferen¢nimi principy
uvedenymi ve Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje.
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c)

Hodnotici kritéria budou sestavena tak, aby byla objektivni a bodové hodnotitelna.

4.2.2.3 Administrativni kontrola projektt

a)

b)

c)

d)

Pred hodnocenim projektl provadi kancelaif MAS administrativni kontrolu formalnich
nalezitosti projektové zadosti a pfipadné kontrolu podle kritérii ptijatelnosti, pokud je
programovy vybor MAS pro predmétnou vyzvu schvali.

V ptipadé neuplnosti vyzve pracovnik MAS Zadatele o doplnéni Gidaju. Pokud nedojde
k doplnéni ve stanovené |h(té nebo projektova Zzadost nenapliuje kritéria
pfijatelnosti, bude projektovd Zadost vyrazena z hodnoceni. Rozhodnuti o vyrazeni
bude Zadateli zaslano bezodkladné.

Zadatel ma moznost podat 7adost o prezkoumdni rozhodnuti o vyfazeni zadosti do 7
dnG ode dne doruceni vysledkld administrativni kontroly. Pfezkoumani provede
programovy vybor MAS a rozhodne nejpozdéji do 30 dnl od doruceni Zadosti o
prezkoumani.

Projektové Zadosti, které splnily vSechny formalni ndlezitosti a kritéria pfijatelnosti,
preda kancelar MAS vybérové komisi k hodnoceni.

4.2.2.3 Hodnoceni projektt

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Vybérova komise na svém zasedani:

- stanovi ze svych ¢lenl a pfipadné z externich poradcli uréenych programovym
vyborem MAS hodnotitele pro konkrétni vyzvu, a to sohledem na pocet
podanych projektovych zadosti;

- muzZe stanovit termin verejné prezentace projektd Zadateli;

- stanovi termin pro odevzdani vysledk( hodnoceni;

- stanovi termin zasedani vybérové komise.

Kazdy projekt je hodnocen individualné dvéma hodnotiteli.

Hodnocené projekty se mezi hodnotitele rozdéluji losem. Losovani probiha tak, Ze

kazdému projektu je pridéleno ¢Cislo a tato cisla jsou nahodné pridélovana

jednotlivym hodnotiteldm. Po skonceni losovani kazidy hodnotitel zkontroluje
pridélené projekty.

Hodnoceni projektl v rdmci pfedmétné vyzvy se nesmi Ucastnit podjaty hodnotitel,

tedy hodnotitel, ktery v rdmci predmétné vyzvy:

je zadatelem nebo je ¢lenem statutarniho ¢i kontrolniho organu Zadatele;

podilel se na zpracovani projektové zadosti;

- jevzaméstnaneckém vztahu k zZadateli;

je v pribuzenském vztahu k Zadateli nebo ¢lenlim jeho statutarnich organa.

V pfipadé, Ze se zjisti, Ze se hodnoceni Ucastnil podjaty hodnotitel, budou veskera

hodnoceni provedena podjatym hodnotitelem nahrazena hodnocenim jiného

hodnotitele vybraného losem.

Hodnotitelé jsou povinni se zucastnit verejné prezentace projektd, pokud je

vybérovou komisi stanovena a zasedani vybérové komise, a to i v pfipadé, Ze nejsou

¢leny vybérové komise.

Hodnotitelé predaji vybérové komisi vysledky hodnoceni nejpozdéji v terminu

ur¢eném vybérovou komisi.

Na zasedani vybérové komise budou predstaveny vysledky hodnoceni u vsech

projekta.

V pfipadé, Ze rozdil mezi celkovym bodovym hodnocenim jednoho projektu u

jednotlivych hodnotitelll je vétsi nez 25%, tak predseda vybérové komise vybere
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j)

k)

1)

losem tretiho hodnotitele a soucasné urci dalsi termin zasedani vybérové komise, a

to nejpozdéji do 5 dn.

U jednotlivych hodnoticich kritérii je spocitan aritmeticky primér hodnoceni vsech

hodnotitell, ktery tvofi vysledné hodnoceni, jez bude uvedeno ve vysledné zpravé o

hodnoceni projektd.

V pfipadé shodného poctu bodu je poradi projektu uréovano takto:

- v pripadé shodného poctu bod(i u hodnocenych projektl bude prednostné vybran
projekt, ktery ma vyssi bodové hodnoceni u preferencniho kritéria;

- v pfipadé shodného hodnoceni u preferencniho kritéria se rozhoduje losovanim.

Vybérova komise vyhotovi pisemny protokol hodnoceni, ktery bude obsahovat

vysledné poradi projektd na zdkladé hodnoceni, pficemz u kazdého projektu bude

uvedeno vysledné hodnoceni i hodnoceni jednotlivych hodnotiteld (dale jen

»protokol hodnoceni“) a preda jej programovému vyboru MAS.

4.2.2.4 Postup pfi vybéru projektu

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Pokud programovy vybor MAS shleda postup vybérové komise netransparentnim ¢i
alespon u jednoho projektu je hodnoceni diskutabilni, mize vyzvat vybérovou komisi
k pfehodnoceni vsech projekt(. Vybérova komise prehodnoti svij pfedchozi postup a
predloZi programovému vyboru MAS novy protokol hodnoceni.

Programovy vybor MAS na zakladé predloZzeného protokolu hodnoceni rozhodne,
které projekty budou podporeny, pficemz neméni poradi projektd uvedené
v protokolu hodnoceni.

Programovy vybor MAS miZe podpofit pouze projekty, které v celkovém souctu
podpory odpovidaji castce alokované na podporu v pfedmétné vyzvé. Pokud
z alokované castky bude zbyvat ¢astka neodpovidajici celé ¢astce Zzadané u dalsSiho
projektu v poradi, bude Zadateli nabidnuta podpora pouze do vyse zbyvajici alokace.
Pokud Zadatel bude souhlasit s realizaci projektu i s nizsi ¢astkou podpory, rozhodne
programovy vybor MAS o podpore daného projektu na svém nejblizsSim zasedani.

V pfipadé, Ze cCastka alokovand na podporu v pfedmétné vyzvé nebude vycerpana
mezi projekty s dostatecnym poctem bodl, mlZe programovy vybor MAS
rozhodnout, Ze budou podporeny i projekty, které dostatecny pocet bodl neziskaly, a
to v poradi dle protokolu hodnoceni.

Kazdému Zadateli je zaslan protokol hodnoceni spolu s informaci, které projekty byly
podporeny.

Pokud Zadatel nesouhlasi s vysledkem vybéru projektld, mize do 7 dnl ode dne
doruceni informace podat pisemnou stiznost na adresu sidla MAS. Stiznosti resi
programovy vybor MAS, ktery muizZe pozadat o prezkoumani kontrolni komisi a do 30
dni ode dne pfrijeti stiznosti rozhodne a doruci stanovisko stézovateli. Pokud
z prezkoumani vyplyne opatfeni, které musi byt pfijato, programovy vybor MAS
bezodkladné toto opatfeni provede.

Vysledky vybéru projektll budou bezodkladné zverejnény na webovych strankach
MAS.

4.2.2.5 Opravné postupy
Pokud Zadatel nebude s vysledkem vybéru projektl souhlasit, mizZe do 7 dnl ode dne
nasledujiciho po dni odeslani vysledkd vybéru podat pisemnou stiznost na adresu
kancelare MAS.
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Kontrolni komise prezkouma odvolani a vyda doporucujici stanovisko, programovy vybor
MAS toto doporuceni nasledné projedna a vydd rozhodnuti do 30 pracovnich dnl ode dne
prijeti stiznosti.

Nedojde-li mezi programovym vyborem MAS a Zadatelem ke shodé&, ma Zadatel pravo
podat Zadost o pfezkoumani postupl MAS na pfisludny RO. Pokud tak u¢ini, musi dat MAS
do tfi dnl tuto skutecnost pisemné ¢i emailem na védomi.

4.2.2.6 Archivace
Plan archivace dokumentace SCLLD a projektd vychazi z platnych zakonU (ucetnictvi,
dané, socidlni a dlichodové pojisténi) a z pfislusnych metodickych pokyn(. V rdmci téchto
predpis bude MAS archivovat zejména doklady ke konkrétnim vydajim a platbam v
ramci pomoci ze zdroji EU a statniho rozpoétu CR tak, aby byly kdykoli dostupné pro
kontrolu. Dokumentace bude vedena po dobu vazanosti projektu, pokud neni pfislusSnymi
zakony uréeno jinak (zejména mzdova agenda).

Dokumentace projektl bude archivovdna po dobu vazanosti projektd, tzn. 5 let po
ukonceni projektl. Kancelat MAS bude archivovat jak fyzické, tak elektronické
dokumenty, proelektronické kopie dokumentul bude vyuzZivat zalohovaci média (CD).

K zajisténi auditni stopy bude kanceldf MAS archivovat pfislusné dokumenty vzniklé
z ¢innosti kancelare a orgdni MAS Hustopecsko v souladu se ,Spisovym, skarta¢nim a
archivnim fadem MAS Hustopecsko.”

4.2.3 Personalni kapacita
MAS Hustopeésko ma zvolené zastupce do svych organt, které vymezuji Stanovy spolku.
Cleny jednotlivych organti voli €lenskd schiize, €leny jsou pravnické nebo fyzické osoby.

e Programovy vybor - programovy vybor MAS Hustopecsko je péticlenny a fidi ¢innost
spolku a vykonava usneseni ¢lenské schlize. Volen na pét let.
o Aktudlni informace naleznete na http://www.mashustopecsko.cz/o-nas-organy-

spolku

e Kontrolni a revizni komise - Kontrolni komise je tficlenna a kontroluje ¢innost organt
spolku. Volena je na pét let.
o http://www.mashustopecsko.cz/o-nas-organy-spolku

¢ Vybérova komise- Vybérova komise je péti¢lenna a posuzuje predlozené projekty. Je
volena na dobu jednoho roku.
o Obec http://www.mashustopecsko.cz/o-nas-organy-spolku

Kancelar MAS

Kancelar MAS tvofi projektovy manazer pro realizaci SCLLD, vedouci pracovnik pro realizaci
SCLLD a ucetni. Kancelar MAS plIni prfedevsim tyto ukoly:

. Koordinuje zpracovani zaméru a kompletaci Zadosti, zajistuje jejich predani na RO apod.
PFijima a registruje Zadosti od Zadateld.

Provadi jejich administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti.

Vypracuje zpravu o administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti.
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Poskytuje potfebnou pomoc a informace Zadateldm.

Spolupracuje se zastupci RO apod.

Po vybéru a hodnoceni projekt(i pfedd seznam vybranych a ndhradnich projekt( RO.
Vede evidenci o projektech na pfislusném software a provadi veSkerou predepsanou
archivaci.

o N o w

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD MAS

Ing. Pfemysl Palka

e je v pracovné pravnim vztahu k MAS od r. 2013,

e je odpovédny za realizaci SCLLD,

e ma pravomoci a odpovédnosti vztahujici se k zajisténi realizace SCLLD,

e spravuje kancelaf MAS (vedeni kancelafre MAS),

e spravuje www stranky MAS (administrativa),

e zajistuje c¢innost MAS: vede seznam C¢lenl, zakldadd dokumenty, vyfizuje postovni, e-
mailovou i telefonickou komunikaci MAS, pfipravuje podklady pro zasedani organti MAS
(kancelar MAS),

e plini Ukoly zadané predsedou i organy MAS,

e fidi a kontroluje ¢innost ostatnich zaméstnancl MAS,

e reprezentuje MAS a jeji ¢Cinnost verejnosti a sdélovacim prostredkim.

ZkusSenosti pro praci v MAS:

e realizace projektd z JMK, PRV, MMR, SMS CR,

e Prace na SCLLD MAS Hustopecsko,

e Tvorba Programu rozvoje obci v MAS Hustopecsko,

e Kurz ZvySovani absorpcni kapacity uzemi Jihomoravského kraje.

Projektovy manazer pro realizaci SCLLD

Ing. Michal Zich

e jevpracovné pravnim vztahu k MAS od r. 2015,

e zpracovava spolu s vedoucim pracovnikem pro realizaci SCLLD Zadosti o dotace a granty,
e metodickd pomoc pfi tvorbé PRO,

e organizacné zajistuje projekty, na nichz se podili.

ZkuSenosti pro praci v MAS:

e studium MZLU Regionalni rozvoj, spec. Vefejnd sprava, absol. 2014,

e realizace projektu ,MAS jako nastroj spoluprace obci pro efektivni chod urad(”,
podporen v grantovém fizeni OP LZZ,

e tvorba Programu rozvoje obci v MAS Hustopecsko

Ucetni
Vlasta Herzanova
e vedeni Ucetnictvi pro MAS od r. 2013,
e vedeni pokladny vcéetné pokladniho deniku, knihy jizd a knihy faktur, sledovani stavu
operativnich prostredkd,
e administrace Zadosti o dotace,
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e vyfizovani externi korespondence (pisemnd i elektronickd), véetné evidence a
archivace.

e syntéza vSech podkladl ze vSech setkani a seminar

¢ vyhodnoceni financnich rizik projektd

e financni pfiprava k Souhrnnym mésic¢nim informacim

e 7adost o platbu — tvorba financni casti zadosti o platbu, kontrola podkladd k
predbéiné ZoP

e kontrola spravného ¢erpdni rozpoctu projektu

e administrativa spojena s proplacenim mezd (DPP), ndplné prace, harmonogram
projektu

e Ucast na jednanich realiza¢niho tymu (porady, operativni jednani s managementem
MAS)

e dalsi dkoly dle potieb organizace

Administrativni pracovnik pro realizaci SCLLD
Eva Bauerova, DiS.
1) Odpovédnost za realizaci programového rdmce IROP, OPZ a PRV a animaci v CLLD
e pfiprava a vyhlasovani vyzev,
e pfijem Zadosti o podporu,
e administrativni kontrola (kontrola formalnich nalezZitosti a kontrola pfrijatelnosti)
téchto zadosti,
e administrace priibéhu vyzev,
e evidence projekt( véetné archivace,
e poskytovani informaci Zadatellim,
e animacni ¢innost v CLLD,
e organizacni ¢innost v rdmci Skoleni, setkavani organd
e administracni a pomocné ¢innosti
2) Pomoc Vedoucimu pracovnikovi pro realizaci SCLLD s fizenim projektu
e podili se na zpracovani zprav o realizaci a na dilCich vystupech projektu,
e organizacné zajistuje propagacni a vzdélavaci akce MAS a jednani organt MAS.

V pripadé, ze bude SCLLD MAS Hustopecsko vybrano k realizaci, bude uzavien pracovné —
pravni vztah s dalSimi zaméstnanci.

Provozni podminky

MAS Hustopeésko ma nyni kancelaf v prondjmu u odpadové spolec¢nosti Hantdly a. s..
Kanceldr je vybavena zakladnim technickym vybavenim — pocitacem s ptislusenstvim,
multifukéni  tiskarnou (laserovd, barevnd skopirkou a skenerem), fotoaparatem a
dataprojektorem. Nechybi zde pro jednani komisi i velkd zasedaci mistnost. V pfipadé
rozsifeni tymu jsou zde vhodné prostory pro zvysSeni kapacity kanceldre, a tudiz pro
fungovani MAS a jeji dovybaveni.

Financni prostredky

Za posledni tfi roky byly finanéni prostfedky MAS zajistovany prostiednictvim clenskych
prispévku coZ je 1.000,- K¢ na ¢lena. Pro rok 2015 Cinil ro¢ni prispévek 37.000,- K¢.

Stranka 15z 22



Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Hustopeésko pro obdobi 2014-2020

V predchazejicich trech letech byly na predfinancovani realizovanych projektl poskytnuty
pljcky bezurocné nebo s nizkym udrokem od obci a mikroregionu, na jejichz Uzemi byly
projekty realizovany. MAS Hustopedsko také vyuzZivalo sluzeb bankovnich ustavi
s vyjednanym nizkym udrokem na Ucelové projekty.

Finan¢ni podpora pro Cinnost MAS pfisla z Jihomoravského kraje celkem trikrat v celkové
Castce 400 tis. Kc.

Do budoucna, tj. na rok 2017 planujeme clensky prispévek ze strany obci zavést nasledovné,
8-10 K¢ na obyvatele od obci, 0 az 1000 K¢ od jednotlivych ¢lend.

Kontrola ¢innosti MAS

Kontrola Cinnosti kanceldare MAS je provadéna alespon 1x za rok Cleny kontrolni a revizni
komise. O provedenych kontrolach bude vidy vyhotoven zapis o kontrole, ktery bude
predloZen ¢lenské schizi.

Pribézna kontrola je soucasti fidici prace projektového manazera pro realizaci SCLLD, mezi
jehoz povinnosti patfi:

1. Fidit se v kontrolni ¢innosti zakony a vnitinimi predpisy MAS,

2. presvédcovat se o plnéni planu ¢innosti s vazbou na ¢erpdni rozpoctu,

3. kontrolovat pInéni Ukold zadanych statutarnimi organy,

4. kontrolovat aktualnost dokumentl: jednacich fadud, vnitfnich predpist, naplni prace
apod.,

5. kontrolovat plnéni planu vzdélavani,

6. projednat se statutarnimi organy pripadné nedostatky, navrhnout feseni a opatreni.

K doloZeni ¢innosti pracovnik( se vede evidence:

1. mésicni pracovni vykazy zaméstnancd,

2. cestovni zprdvy z pracovnich cest,

3. zapisy a vzdélavaci materidly ze skoleni a dalSich vzdéldvacich akci, jichz se pracovnici
MAS zucastnili,

4. zaznamy o poskytnutych konzultacich,

5. zpravy o akcich.

Kontrola ucetnictvi a financniho fizeni MAS je provadéna alespon 1x za rok ¢leny kontrolni a
revizni komise. O provedenych kontrolach bude vZdy vyhotoven zdpis o kontrole, ktery bude
predloZzen ¢lenské schizi.

Interni audit zejména:

1. ovéruje, zda udaje vykazané ve financnich, ucetnich a jinych vykazech vérné zobrazuji
majetek, zdroje financovani k jeho potizeni a hospodareni s nim;

provérfuje zajistovani pfijmu, financovani ¢innosti MAS a zajisténi spravy prostfedkd;
zkouma hospodarnost, efektivnost a ucelnost operaci;

predklada zpravy programovému vyboru MAS, navrhuje opatteni;

vypracovava rocni zpravu, kterd jako soucast vyrocni zpravy podléhd schvaleni ¢lenské
schize a je zverejiovana.

o wnN

Externi audit zejména:
1. ovéfuje plnéni externich a internich standardd s cilem nezdvisle ovéfit, Ze organizace
dodrzuje pravidla, ke kterym se hlasi nebo které ji nafizuje legislativa;
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2. zjistuje, zda se v Udajich uvedenych v Géetni zavérce nevyskytuji zavazné nespravnosti;
zvysuje davéryhodnost ucetnich informaci;
4. ma vyhradni odpovédnost za vydany auditorsky vyrok.

w

Zpétné hodnoceni ¢innosti MAS je zaméreno na dvé zakladni oblasti:

1. hodnoceni vnitfnich procesl a fungovani kancelare je posuzovano na zakladé vysledku
vnitini kontrolni ¢innosti (viz vyse). Vysledky Fidici kontroly jsou vyuZivany pro prabézné
zlepSovani a lepsi efektivitu fidicich a administrativnich ¢innosti MAS. Vysledky interniho
auditu jsou projednany ¢lenskou schizi a zverejiovany ve vyrocnich zpravach MAS;

2. hodnoceni programové ¢innosti je soucasti evaluace priorit a programu.

4.3 POPIS SPOLUPRACE MAS

4.3.1 Zpusob spoluprace s dalsimi MAS
MAS Hustopec¢sko od znovuobnoveni své cinnosti vroce 2013 realizovala dva projekty
spoluprace. Oba z Programu rozvoje venkova CR 2007-2013.

Prvni bylo opatfeni 3.IV.1 - ziskdvani dovednosti, animace a provadéni s ndzvem ,,Poznejme
své uzemi“ s celkovou vysi dotace 500.000 K¢. Projekt byl zaméfen na vyukovy mechanismus
pro ,mladou” MAS od zkuSené MAS v¢. navdzani kontaktu, podpora drobnych projektt
zejména sluzeb k posileni komunitniho a spolkového Zivota.

Druhy projekt z opatfeni 1V.2.1 - realizace projektd spolupriace s ndzvem ,Transparetni
regiondlni rozvoj na principu metody LEADER” se stejnou vysi dotace a to 500.000,- K¢.
U&elem realizovani projektu je posilit spolupraci MAS mezi sebou a pfedavani spravné praxe
a postupl. S vyuzitim zkuSenosti jinych MAS z obdobi 2007 - 2013 MAS v ramci projektu bylo
vystupem spolecné zpracovana doporucujici metodika (tj. soupis praktickych pftikladd,
inspirativnich reSeni a doporuceni, véetné pripadovych studii) tykajici se tématu principu
Leader viz vySe - nazev projektu.

4.3.2 Projekty spoluprace MAS

Ve spolupraci s novymi partnery: Svazek obci Modré Hory a Ekocentrum Trkmanka, pFisp.
organizace, planuje MAS Hustopecsko realizaci nasledujicich projektll zamérenych hlavné na
marketing mistnich produkt, vyrobkl a sluzeb, cestovniho ruchu a vzdélavani.

Otevrené sklepy Modrych Hor

Modré Hory jsou vinafskym mikroregionem na uUzemi MAS Hustopecska. Projekt bude
tradi¢ni, jednou za dva roky. Cilem je propagace vinaru, vinarskych produktd, tradic a zvykud
typickych pro tuto oblast za ucelem zvySeni zdjmu o rekreaci a turismus v regionu.
Projekt urcen: VSsem milovnik{m vina..

Aktivizace rozvojového potencidlu Jihomoravského kraje prostiednictvim mistnich akcnich
skupin v obdobi 2014-2020 — zkr. Milion stromi pro JMK

MAS podporuji snahu vénovat pozornost nejvyznamnéjsim klimatickym dusledkim
v Jihomoravském kraji — sucha, povodné, eroze pldy. Jednim z feSeni je ozelenéni krajiny
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realizaci projektu s nazvem: ,Aktivizace rozvojového potencidlu... — Milion stromd pro
Jihomoravsky kraj“, tedy vysadbou stromU vhodnych odrid v krajiné. Tento projekt, kterému
bude rozumét i Siroka verejnost, by mohl byt velkym spoleCensky pozitivnhim vzestupem
aktivity verejnosti. MAS by chtély v tomto dlouhodobém spoleCensky i ekologicky
prospésném projektu hrat svou ptirozenou roli.

Projekt uréen: Zejména obcim, co maji na uzemi MAS Hustopecko zdjem o vysadbu téchto
drevin.

Podpora mistnich produkti - Kratké dodavatelské Fetézce

Projekt na podporu mistnich produktd je zaméreny na zmapovani mistni produkce, femesiné
vyroby, jinych mistnich sluzeb a propagaci. Cilem je zviditelnit mistni tradi¢ni vyrobu za
ucelem zvyseni odbytiSté mistnich potravinarskych, femesinych a dalSich podnikateld a
zaroven snaha o zkraceni potravinarskych tetézcG. V ramci projektu budou vytvoreny
propagacni materialy, zakoupen mobiliar k poradani trhd a jarmarkd, pripadné jinych akci,
které téZz v ramci projektu chceme poradat. Moznym vystupem téZz muize byt ve spolupraci
s partnerskymi MAS vytvoreni regiondlni znacky, ktera by zvySila rozpoznatelnost nasich
kvalitnich produkt( a vyrobkud u nds v regionu a zejména i mimo né;j.

Projekt je uréen: vdem drobnym femeslnikiim, drobnym zpracovatellm potravin a napoja
z Uzemi, poskytovatellim specifickych typ( sluzeb

4.4 POPIS OPATRENiI PRO HODNOCENI A SLEDOVANI SCLLD

4.4.1 Monitoring SCLLD

Cilem monitoringu je shromazdit data, kterd budou dokumentovat, jak se MAS dafi

naplfiovat stanovené cile SCLLD (budou zakladnim materidlem pro evaluaci). Monitoring

bude provadéné pribéziné po celou dobu realizace SCLLD. Monitorovani SCLLD je upraveno

MPIN.

MAS pti hodnoceni pouZzije indikatory stanovené na urovni cill a opatfeni na zakladé:

e Metodického pokynu Zasady tvorby a pouZivani indikator( v programovém obdobi 2014
— 2020 (MMR = NOK, Cervenec 2014)

e Metodického pokynu pro integrované nastroje (MMR — NOK, ¢ervenec 2015)

e Narodniho ¢iselniku indikatora.

Pro jednotlivé specifické cile jsou vybrany indikatory vysledk(i a vystupd, jimiz je mozné
méfrit, jak jsou dana opatreni naplfnovana. Cilové hodnoty indikatord jsou stanoveny na
zakladé posouzeni absorpéni kapacity uUzemi a ve vztahu ke specifickym podminkam
jednotlivych programt a konkrétni alokaci pro MAS.

Monitoring a zakladni interpretace vysledkd monitoringu je soucasti pracovnich naplini
vedouciho pracovnika SCLLD a projektového manaZera pro realizaci SCLLD jednotlivych
programovych ramctl. Vysledky projednaji vybérova komise, programovy vybor a clenska
schlze.

Monitorovanim SCLLD bude sledovano cerpani rozpoctovych prostiedkl, financované

¢innosti a Udaje o vystupech na urovni realizace projekt( a pInéni cilG SCLLD.

e vécné plnéni SCLLD (dominantni metodou je zde predevsim sledovani plnéni indikatoru);

e Cerpani prostfedkli v c¢ase a podle zdroju financovani (dodrzovani finanéniho
planu,rozlozeni financnich prostredkd, spolufinancovani atd.);
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e shromazdovani a vyhodnocovani poznatki o zpUsobech provadéni SCLLD, vcetné
poznatk(l o realizaci publicity, propagacnich a animacnich ¢innosti.

Pravidelnym monitorovacim vystupem je Zprava o plnéni integrované strategie, kterou MAS

predklada prostfednictvim MS2014+ 2x rocné (do 15. 1. vidy s pouZzitim udaju k 31. 12., resp.

15. 7. vidy s pouZitim udaja k 30. 6.). V rdmci tohoto dokumentu MAS monitoruje celkovy

kontext integrovaného nastroje a mize navrhovat zmény ve schvdlené SCLLD.

Soucdsti zpravy je:

e prehled vyvoje realizace SCLLD (pInéni indikatori, harmonogramu a financ¢niho planu,
pfipadné dalsi okolnosti plnéni strategie),

e prehled schvalenych a realizovanych projektd,

e informace o celkovém kontextu SCLLD v ramci plnéni dalSich strategii dotéeného Uzemi.

Do 30 dnl od ukonceni posledniho projektu (od okamziku proplaceni poslednich Zadosti o
platbu) pfedlozi MAS Zavére¢nou zpravu o plnéni integrované strategie. Proces podani,
struktura a obsah zavérecné zprdvy je stejny jako u pribéiné zpravy o plnéni integrované
strategie. V pfipadé vrdceni zprdvy o plnéni integrované strategie k uUpravam se
zdivodnénim vyhrad MMR — Odboru regionalni politiky ma MAS dle MPIN IhGtu max. 20
pracovnich dnu ke zjednani ndpravy.

Zpravy (prGbéziné i zavérecnd) o plnéni integrované strategie projedndva a schvaluje
programovy vybor MAS. Zprdva bude obsahovat datové informace dle pozadavk( MPIN (viz
nasledujici tabulka).

Na zakladé hodnoceni dosazeného plnéni integrované strategie a hodnoceni kontextu
v ramci regionu mUzZe MAS ve zpravé o plnéni integrované strategie navrhnout zmény SCLLD.

Povinnd struktura Zpravy o plnéni integrované strategie

Datova oblast Datova polozka Plnéni

Identifikace &islo Cislo

Sledované obdobi Zacatek Vybér z kalendare
konec Vybér z kalendare

Stav Stav Textové pole

Financni plan

Popis realizace
integrovaného
nastroje
Indikatory

Plan vyzev

Planovany objem zpUsobilych vydajua dle let,
investicnich priorit/aktivit a dle zdroje financovani
Popis realizace integrovaného nastroje

Nazev indikatoru

Kéd indikatoru

Mérna jednotka

Vychozi hodnota

Cilova hodnota

DosazZend hodnota

Cislo vyzvy

Nazev vyzvy

Datum zahajeni

Datum ukonceni

Druh vyzvy

Alokace — prispévek spolecenstvi
Alokace- narodni spolufinancovani

cislo

Textové pole

Vybér z Ciselniku
Vybér z Ciselniku
Vybér z Ciselniku
Cislo

Cislo

Cislo

Cislo

Textové pole
Vybér z kalendare
Vybér z kalendare
Vybér z Ciselniku
Cislo

Cislo
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Prilohy Elektronicka priloha

Zdroj: MPIN

4.4.2 Evaluace SCLLD

Evaluace ma prispivat k ucinnéjsimu naplnéni SCLLD. MAS bude vyhodnocovat plnéni cild
v navaznosti na monitoring projekt( realizace SCLLD. Jako vstupni informace bude pouzivat
predevsim monitorovaci indikatory a zabyvat se ohodnocenim vysledkl a dopadl, které
realizace strategie pfinesla.

MAS se pfi vyhodnocovani SCLLD bude fFidit Metodickym pokynem pro evaluace
v programovém obdobi 2014 — 2020 (MMR — NOK, ¢ervenec 2014) a Metodickym pokynem
pro integrované nastroje (MMR, listopad 2015).

MAS vyuZije dvou zakladnich zpUsobl vyhodnocovani, které se osvédcily pfi evaluaci SPL

v letech 2007-2013:

1. Programovy pristup: evaluace bude provadéna na uUrovni projekt(, priorit (programovych
ramcul) a strategie.

2. Casovy piistup: evaluace ex ante, v priibéhu s Gdaji k 31.12.2017 (mid-term), ex post.

Zdkladni evaluacni otdzky pro hodnoceni SCLLD

Otdzky

Zdroj informaci

Evaluace projektt

Evaluace programovych ramct

Evaluace
~hvatAamina

Naplnil projekt monitorovaci indikatory a preferencni
kritéria?

Pfispéla realizaci projektu ke skute¢nému zlep3eni situace
pfijemce?

Je projekt opakovatelny a prispéje ke zlepseni situace
podobnych prijemcl — nebo je tfeba zménit podminky?

Pfinesl projekt néjaké neocekavané vysledky nebo dopady,
které je tfeba zapracovat do programovych dokument(?

Jsou vysledky a vystupy srovnatelné s podobnymi
Uzemimi?

Pispivaji administrativni postupy MAS k snadnému
predkladani zadosti a k administraci projektt? Prispivaji
procesy hodnoceni vybérové komise k vybéru skute¢né
nejlepsich projektd?

Naplnily podporené projekty monitorovaci indikatory
programového ramce?

Ptispiva realizace programového ramce k zrejmému
pokroku pfi napliiovani strategie?

Jaké okolnosti se objevily béhem napliovani priorit? Jaké
realizované aktivity a SirSi okolnosti pomohly dosahnout
vysledku priority, co naopak branilo?

Jsou vysledky srovnatelné s podobnymi tzemimi?
Prispiva ¢innost kancelare MAS ke zvySovani absorpéni
kapacity uzemi?

Prispéla realizace strategie k vyraznému a popsatelnému
pokroku smérem k dlouhodobym cilim a udrzitelnému
rozvoji uzemi?

Prispéla realizace SCLLD k naplnéni cilli rozvojovych
programi na narodni a evropské urovni?

Dokumentace projektu, databaze monitorovacich
indikator

Strukturovany rozhovor s pfijemcem

Strukturovany rozhovor s prijemcem
Participativni vyhodnoceni (fokusova skupina)
Statisticka data z tzemi

Dokumentace projektu

Strukturovany rozhovor s pfijemcem

Konzultace s partnerskymi MAS

Strukturované rozhovory se Zadatelia s pfijemci
Zpétnd vazba od ¢lenl vybérové komise

Dokumentace projektd, databaze monitorovacich
indikatorl

Statisticka data z uzemi

Participativni vyhodnoceni (stakeholdeti v Gzemi)
Expertni vyhodnoceni (prazkum)

Monitoring a evaluace projektQ

Participativni vyhodnoceni (stakeholdeti v Gzemi)
Expertni vyhodnoceni (prazkum)

Konzultace s partnerskymi MAS

Monitoring Zadosti a Uspésnych projektu

Zpétna vazba od Gcastnikl akci MAS

Statisticka data, prizkumy

Participativni vyhodnoceni (vefejnost, stakeholdefi
z Uzemi i Sirsiho regionu)

Monitoring projektd a programovych ramct
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Byly vystupy, vysledky a benefity SCLLD rovnomérné

rozdélovany mezi partnery?

Jak se partnerstvi rozsifilo, jak se zvysila jeho kvalita diky

realizaci SCLLD?

Jsou vysledky srovnatelné s podobnymi tzemimi?

Objevily se vysledky mimoradné, vyuzitelné jako

modelové?

Jaké jsou dopady cinnosti MAS na tzemi? Zménila se
pozice organizace? Vytvofil MAS predpoklady pro dalsi
udrzitelné fungovani jako platformy mistniho partnerstvi a

rozvojového prvku v izemi?

ramcd

Monitoring a evaluace projekt( a programovych
Expertni vyhodnoceni (prazkum)

Konzultace s partnerskymi MAS

Pripadové studie k rozsahlym, mezioborovym
projektim

Srovnani v rdmci Narodni sité MAS, popf.
mezinarodnich siti (ELARD)

Dokumenty (zapisy, harmonogramy a vykazy, ohlasy
z médii)
Participativni vyhodnoceni (fokusova skupina)

Expertni vyhodnoceni (prizkum)

Harmonogram evaluace SCLLD

Urovefi evaluace Termin 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | +5let
Ex ante
Projekty Mid term -
Ex post I
Priority — Ex ante g
Programové Mid term -
rdmce Ex post ;
Ex ante g
Strategie Mid term H
Ex post _I

V ramci odbornosti a objektivity bude MAS konzultovat s odborniky v oblasti rozvoje
venkova a souvisejicich tématech, avSak expertni prace nebude pro evaluaci zakladnim
vychodiskem. MAS voli pro evaluaci participativni pfistup, tzn. vedle shromazdovani a
expertniho vyhodnocovani dat pro potfeby monitorovani budou do evaluace zapojeny cilové
skupiny a mistni partnefi (formou prezentaci, publicity, participativniho planovani).

Prehled ucastnikt a ¢innosti evaluace

Uéastnici evaluace

Cinnosti

Nastroje evaluace

¢lenové organl a pracovnici
kancelare MAS

e sledovani dat a vyhodnocovani
monitorovacich kritérii

e navrhy reseni

e prijimani feSeni z pozice
odpovédnych statutarnich
organl

e statistickd data

e dokumentace projekt(

e databdze monitorovacich
indikatora

e zpétna vazba (vybérova komise)

e autoevaluacni dotazniky(pfijemci
dotaci)

cilové skupiny (Zadatelé,
konecni prijemci) a mistni
partnefi - clenové MAS, dalsi
zastupci organizaci a instituci
mimo ¢lenskou zakladnu MAS,
aktivni a zaujatd ¢ast verejnosti

o 3irSi ramec informaci

e posouzeni Ucinnosti prijatych
priorit a podporenych projektd

e navrhy feseni

strukturované rozhovory
fokusové skupiny

zpétnd vazba od Ucastnikl akci
(ankety)

kolegové z partnerskych MAS

e expertni zkuSenost
e srovnani s vlastnimi oblastmi
e navrhy feseni

konzultace
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e sledovani a vyhodnocovani dat
e SirSi ramec pro vyhodnocovani
experti, konzultanti dat

e navrhy feseni

e  prlizkum
e pripadové studie

4.4.3 Zmény ve strategii

Rizeni o zméné v SCLLD je zahajeno podanim ?adosti o zménu strategie prostfednictvim
MS2014+. Zadost o zménu bude ze strany MAS dle poZzadavku MPIN podana maximalné do
10 pracovnich dni od rozhodnuti programového vyboru MAS o tom, Ze zjisténé skutecnosti
zakladaji zménu.

Zmény v SCLLD lze rozdélit na podstatné a nepodstatné.

Nepodstatné zmény nevyzaduji vyhotoveni nového akceptacniho dopisu ze strany MMR —
Odboru regionalni politiky zohlednujiciho schvalené zmény plvodniho akceptacniho dopisu.
K provedeni téchto zmén staci, aby je MMR — Odbor regionalni politiky vzal na védomi, resp.
akceptoval prostfednictvim MS2014+.

Jedna se o nasledujici typy zmén:

e zména kontaktnich osob, statutarnich zastupct nositele, sidla a dalsich identifikacnich a
obecnych informaci o MAS;

e uzavieni a zmény smluv s partnery MAS;

e zména projektového manazera pro realizaci SCLLD strategie.

Za podstatné jsou povazovany ostatni zmény. Jedna se zejména o zmény:

e ve finan¢nim planu strategie,

e vindikatorech a jejich cilovych hodnotach,

e ve strategickych a specifickych cilech a opatfenich (tj. ve vécném zaméreni strategie).

V pfipadé, Ze z Zadosti o zménu strategie jednoznacné nevyplyva, zda je navrhovand zména
podstatnou ¢i nepodstatnou, rozhoduje o jejim zarazeni MMR — Odbor regionalni politiky.
Ten muZe také iniciovat diskusi a jednani s MAS o potiebé zmén ve strategii, a to v pfipadé,
Ze bude zjisténo, Ze neni dodrZen schvaleny finan¢ni plan realizace nebo plnéni stanovenych
indikator(ll, napf. na zakladé informaci ze Zpravy o plnéni integrované strategie vypracované
MAS, ptipadné na zakladé informaci zjisténych z MS2014+. Zadost o zménu viak mlZe byt v
kazdém pripadé provedena jen na zakladé Zadosti nositele strategie. Jednotlivé moznosti
posouzeni a schvaleni ¢i neschvaleni zadosti o zménu v SCLLD ze strany MMR — Odboru
regionalni politiky jsou podrobné popsany v dokumentu MPIN.
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