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1 PoPIS RiZENi VEETNE RIDICi A REALIZACNi STRUKTURY MAS

V nasledujici kapitole je popsan zplsob fizeni realizace strategie vCetné organizac¢niho schématu. U
jednotlivych organd, skupin a pozic jsou popsany ¢innosti, Ukoly, povinnosti a odpovédnosti.

1.1 HLAVNI POVINNOSTI MAS KRKONOSE

MAS Krkonose ma v souladu s MPIN predevsim nasledujici hlavni povinnosti a Ukoly:
e prezentovani SCLLD Regionalni stalé konferenci, v€etné jejich aktualizaci;

e zvysovani zpUsobilosti mistnich aktér(i pro vypracovavani a provadéni projektl, véetné jejich
schopnosti v oblasti projektového fizeni;

e vypracovani nediskriminaéniho a transparentniho vybérového Fizeni a objektivnich
preferencnich kritérii pro vybér projektl, jeZz brani stfetu zajmd a jejich predloZeni ke
schvaleni RO (v pfipadé PRV schvaluje tato kritéria pouze SZIF), a déle zajisténi, aby nejméné
50 % hlas( pfi rozhodovani o vybéru projektt méli partnefi, ktefi nezastupuji verejny sektor;
vybér projektl musi probihat na zakladé pisemného postupu;

* pfi vybéru projektl zajistovani jejich souladu se strategii komunitné vedeného mistniho
rozvoje tim, Ze stanovi jejich poradi podle pfinosu téchto projektd k plnéni zamérd a cild
strategii;

e pfiprava a zvefejiovani vyzev na urovni MAS (tzv. “vyzev MAS“) k poddvani zadosti o
podporu véetné vymezeni kritérii vybéru;

e pfijimani a hodnoceni (formalnich naleZitosti, pfijatelnosti a vécné hodnoceni) Zadosti o
podporu;

e vybér projektl k realizaci a stanoveni vyse podpory;

e zajisténi administrace SCLLD a projekt(i vybranych k realizaci v rdmci jednotlivych programa;
¢ sledovani plnéni strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje;

e sledovani podporovanych projekt( (evaluace);

e vykonavani zvlastnich hodnoticich cinnosti souvisejicich s touto strategii (monitoring,
evaluace). Pro zajisténi tohoto ukolu bude mit nositel CLLD pfistup do MS2014+ vcetné
moznosti tvorby sestavy projektl realizovanych v rdmci své SCLLD;

e realizace animacnich aktivit sméfujicich k naplfiovdni SCLLD, s cilem usnadnit vyménu
informaci mezi zicastnénymi stranami;

e propagace SCLLD, informovani o SCLLD;



e usnadiovani vymény informaci mezi mistnimi aktéry a koordinace aktivit mistnich aktér(
smérujicich k naplfiovani SCLLD;

e podporovani potencialnich pfijemcl v rozvijeni projektovych zamérl a pfipravé zadosti
sméfujicich k napliovani SCLLD.

V radmci poskytovani podpory z OP VVV ma MAS KrkonoSe predevsim nasledujici povinnosti v oblasti
zvySovani zpUsobilosti mistnich aktérd pro vypracovavani a provadéni projekta:

* metodickd pomoc Z5/MS s vybérem vhodnych $ablon pro Z5/MS;

 zaskoleni realizatord projektl ZS/MS (napf. monitorovaci systém MS2014+, Pravidla pro
Zadatele a pfijemce OP VVV);

e prabéind konzultacni Cinnost pfi realizaci projektu, napfiklad nad problematikou zadavani
verejnych zakdazek, indikator(, sledovani a dodrzovani povinné publicity projektu;

* metodickd pomoc Z5/MS pfi zpracovani monitorovacich zprav, zadavéni Gdaji do
monitorovaciho systému MS2014+, zajisténi spravnosti predavanych vystup(;

* metodickd pomoc s vyporadanim ptipadnych pfipominek k monitorovacim zpravdm od
fidiciho organu apod.;

* metodickd pomoc pfi kontrole na misté a pfi ukoncovani projektu a zdvérecné zpravé o
realizaci.

1.2 ORGANIZACNi STRUKTURA MAS

Ridici struktura MAS vychazi z pozadavk( pro standardizaci MAS v obdobi 2014-20. Jednotlivé organy
MAS a provazby mezi jejich ¢innosti ilustruje nasledujici obrazek.

Obradzek 1: Organizacéni struktura MAS Krkonose (2015)
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Také zplsob fizeni MAS i SCLLD a role jednotlivych orgadnd vychazi z nastavenych standardd MAS,
z pozadavkd MPIN a dalSich dokumentd zpracovanych pro potfeby implementace nastroje CLLD
v Cesku v obdobi 2014-20.

1.3 ZAMEZENIi STRETU ZAJMU

Zaméstnanci MAS Krkonose podepisuji dokument, ve kterém berou na védomi, Ze si nesmi v{ci
Zadatelllm o dotaci narokovat odménu ¢i jinak definovanou castku (a to i z pfiznané dotace) za
zpracovani, administraci ¢i schvdleni projektu v rdmci realizace SCLLD. Dale o dotaci nesmi Zadat
rodinni pfislusnici zaméstnancti MAS Krkonose.

Clenové vybérové komise podepisuji pfed vlastnim hodnocenim projektt ¢estné prohlaseni tykajici se
nepodjatost a dale se zavazuji dodrZovat eticky kodex.

1.4 ROLE JEDNOTLIVYCH ORGANU MAS

Z vyse uvedeného schématu vyplyva, Ze hlavnimi orgdny MAS KrkonoSe jako spolku jsou:
¢ Clenska schize,
* rada,
e predseda,
e kontrolni komise,

Hlavnimi organy MAS KrkonoSe zfizenymi za Ucelem realizace SCLLD MAS Krkonose, pfipadné také
dalsich projekt( jsou:

e programovy vybor (fakticky shodny s radou MAS),

e pracovni skupiny,

e manazer MAS, projektovy manazer, ucetni a dalsi pracovnici MAS,
e vybérova komise,

* monitorovaci vybor (fakticky shodny s kontrolni komisi).

Podrobny popis téchto organli (role ve struktufe MAS, hlavni ukoly a kompetence, pocet clend,
klicové osoby organu a ¢lenstvi v organu) charakterizuje tabulka.



Tabulka 1: Charakteristika jednotlivych orgdani MAS Krkonose

Organ Role v MAS Hlavni tkoly, odpovédnosti a kompetence Pocet ¢lenl Klicové osoby | Clenstvi
Clenska Nejvyssi organ ¢ Schvalovani zasadnich dokumentd (stanovy, vyrocni zpravy o hospodareni, | VSichni - Clenové nejsou voleni,
schize MAS SCLLD, dalsi strategické dokumenty) ¢lenové MAS sloZeni valné hromady
+ Schvalovani rozpo&tu MAS Krkonose je identické s ¢lenskou
¢ Schvalovani svého jednaciho rfadu zakladnou MAS
e Zfizeni dalSich orgdni MAS a volba jejich ¢lent
¢ Odpovédnost za rozdélovani financ¢nich prostredkl prostfednictvim
nastroje CLLD
Rada/ Rozhodovaci ¢ Zajistovani rozhodovaci a vykonné ¢innosti MAS 3-15 ¢lent 1 predseda 2leté volebni obdobi,
programovy | organ * Pfiprava a realizace strategickych dokument( (zejména SCLLD) (aktualné 5 zadna zajmova skupina
vybor (. N R ¢lena) nesmi mit vice nez 49
¢ Schvalovani vlastniho jednaciho radu % hlast
(0} u
¢ Schvalovani ¢lenstvi fyzickych a pravnickych osob v MAS Krkonose a
partnerskych subjekt(
¢ Schvalovani vyzev k predkladani projektd
¢ Schvalovani vybérovych kritérii pro projekty
¢ Vybirani projektd k realizaci a stanoveni vySe alokace na projekty na
zakladé navrhu vybérové komise
¢ Schvalovani vybéru projekt(
¢ Uzavirdni pracovniho poméru se zaméstnanci MAS (v¢. manaZera), reseni
zaméstnaneckych otdzek
¢ Povérovani manazera MAS ukoly
Manazer a Vedouci * Realizace provozni €¢innosti MAS tym 1 manazer Pracovnici na zakladé
dalsi N zaméstn.ane.c * Animaéni, komunikaéni a propagaéni éinnosti smérem k zadateldim, prasovnl’kﬂ zamévstnaneckého
pracovnici pro realizaci prijemctim i k Siroké veFejnosti (pocet se poméru
SCLLD - . - . muzZe béhem
e Priprava jednotlivych vyzev )
B o ) ) o ) realizace
¢ Shromazdovani dat a informaci pro monitoring a evaluaci SCLLD strategie
e Zpracovani zprav o realizaci SCLLD ménit)
¢ Konzultace pro Zadatele a pfijemce




Organ Role v MAS Hlavni tkoly, odpovédnosti a kompetence Pocet ¢lenl Klicové osoby | Clenstvi
Predseda Statutarni « Clen rady MAS zastupujici MAS navenek 1 - Volen ¢leny schiize
zastupce ze Clen( rady.
Pracovni Tvorba e Aktivni spoluprace pfi tvorbé SCLLD V kazdé PS 1 pfedseda Dobrovolné ¢lenstvi na
skupiny’ odbornych » Vyjadfovani odbornych stanovisek vy?adanych programovym vyborem rizny pocet | kazdé PS vlastni zadost nebo na
dokumentd a (odborné otdazky tykajici se SCLLD a jednotlivych projektd) Clend zakladé vyzvy ze strany
stanovisek ¢ Konzultace pfi hodnoceni projekt( na zakladé zadosti vybérové komise programoveého vyboru
Kontrolni Kontrolni a ¢ Kontrola hospodareni MAS Krkonose 3-15 ¢lend 1 pfedseda 2leté volebni obdobi
komise/ monitorovaci * Projedndni vyro&nich zprdv o hospodateni MAS Krkonose (aktualné 3
mlonitorovaci organ ¢ Dohled, zda je ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy Clenové)
vybor MAS a v souladu se SCLLD
¢ Kontrola metodiky zplsobu vybéru projektl a jejiho dodrzovani, véetné
vyfizovani odvolani Zadatell proti vybéru projektd
¢ Monitoring a evaluace SCLLD
¢ Monitoring realizovanych projektd v¢. kontrol na misté
Vybérova Hodnoceni a ¢ Navrh hodnoticich kritérii 3-15 ¢lent 1 pfedseda 1leté volebni obdobi
komise vybér projekt( + Hodnoceni projekt (aktualné 3
¢lenové)

Sestavovani poradi projektt
Navrh vybéru projektd

! pavodné bylo pro zpracovani SCLLD MAS KrkonoSe ustaveno 6 pracovnich skupin: A: Kultura, pamatky, vzdélavani, B: Obcanska vybavenost (véetné dopravy, Skolniho
vzdélavani), C: Socialni soudrinost, D: Zemédélstvi, E: Podnikani (véetné profesniho a mimogkolniho vzdélavani), F: Zivotni prosttedi. Pii dokoncovéni programovych ramct
byl pocet pracovnich skupin sniZzen na ¢tyfi, jejichz zaméreni odpovida programovym ramcim: A: Kultura, pamatky, vzdélavani, B: Obcanska vybavenost (véetné dopravy,
Skolniho vzdélavani), C: Socialni soudrznost, D: Zemédélstvi a podnikani (véetné profesniho a mimoskolniho vzdélavani).



1.5 PERSONALNi ZAJISTENI A REZIE IMPLEMENTACE SCLLD zE STRANY MAS

MAS KrkonosSe bude pro uUcely realizace SCLLD disponovat tymem pracovnik(. K pokryti reZijnich a
mzdovych nakladd na tyto pracovniky vyuzZije MAS KrkonoSe vedle vlastnich zdroju také financni
prostfedky z IROP, SC 4.2 ,Posileni kapacit komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zlepseni
fidicich a administrativnich schopnosti MAS“. Dle podminek v pfislusné vyzvé v ptislusné vyzvé IROP
bude mit personalni zajisténi implementace SCLLD MAS Krkonose tyto hlavni parametry:

struktura finan¢nich zdroji na pokryti personalnich nakladl bude zahrnovat max. 95 %
prostfedkd z Evropského fondu regionalniho rozvoje prostfednictvim IROP a min. 5%
vlastnich prostfedkd MAS Krkonose (statni rozpocet se na financovani podilet nebude);

maximalni vySe dotace na fidici a administrativni kapacity MAS Krkonose neprekroci 25 %
celkovych zplsobilych vydaji vzniklych v rdmci strategie CLLD a zaroven neprekroci hranici
25,5 mil K¢ za programové obdobi 2014 -2020 (dle indikativni alokace prostiedk(l ze SC 4.2
IROP dosdhne dotace na fidici a administrativni kapacity MAS KrkonoSe nejvyse
14,273 mil. K¢ za obdobi 2014-20);

hrubd mzda vedouciho zaméstnance strategie CLLD vcetné odmén pfi plném uvazku, tj.
40 hodin tydné dosahne max. 45 000 K¢/mésic;

hrubd mzda ostatnich zaméstnancl véetné odmén pfi plném Gvazku, tj. 40 hodin tydné
dosdhne max. 30 000 K¢/mésic;

odména z vykonu funkce ¢lena povinného organu MAS a jeji organizace pro ucely dotaci
dosdhne max. 200 Ké/hodinu;

osobni vydaje jsou zpUsobilé od 1. 1. 2015, ostatni vydaje pak od 1. 7. 2015.

S ohledem na tyto parametry, na nutnost zajisténi vSech potifebnych aktivit spojenych s realizaci
SCLLD a na predpokladané datum schvaleni SCLLD a zahajeni implementacni faze bude realizace
SCLLD vyZadovat personalni sloZeni dle nasledujici tabulky.

Tabulka 2: Prehled pracovnich pozic v MAS Krkonose pro realizaci SCLLD

Pozice Tvp pvrac. Uvazek f’.redpokladana Jednotkové néaklady v¢. odvodU
pomeéru cinnost od-do

1 vedouci pracovnik SCLLD | HPP 1,0 06/2016 - 12/2023 | >3 600 K&/mésic (hruba mzda
P ' 40 000 K&/mésic)

2-4 koordinatofi pro 46 900 K¢&/mésic (hruba mzda

jednotlivé OP HPP 2,0 06/2016-12/2023 | ;¢ K&/mésic)

1 Géetni a finanéni manazer DPP - 06/2016—12/2023 |10 tis. K&/mésic

hodnotitelé DPP - 09/2016 —12/2022 | 200 K¢é/h

Pozn.: Naklady zahrnuji i povinné odvody zaméstnavatele a jsou tedy tzv. superhrubou mzdou, kterd je vyssi
nez hruba mzda, jejiz maximalni mozna vyse pro jednotlivé pozice je stanovena vyzvou ze SC 4.2 IROP.

Nasledujici tabulka uvadi predpokladané osobni a rezijni naklady na realizaci SCLLD souhrnné i po
jednotlivych letech.




Tabulka 3: Osobni a reZijni naklady na realizaci SCLLD (v Kc)

Polozka 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Celkem

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD 321 600 643 200 643 200 643 200 643 200 643 200 643 200 643200 | 4824000
Koordinatofi pro 3 OP 281400| 1125600| 1125600| 1125600| 1125600| 1125600| 1125600| 1125600 8160600
Ugetni a finanéni manazer 60 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 100 000 880 000
Hodnotitelé 25 000 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 0 475 000
ReZijni naklady 40 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 45 000 685 000
Celkem 728000 2063800| 2063800 2063800 2063800 2063800| 2063800| 1913800 15024600
Financovani z EFRR (IROP) - 95 % 691600 1960610| 1960610 1960610 1960610| 1960610 1960610| 1818110 14273370
Financovani ze zdrojui MAS Krkonose - 5 % 36 400 103 190 103 190 103 190 103 190 103 190 103 190 95 690 751 230

Pozn.: vedené ¢astky u osobnich naklad( zahrnuji i povinné odvody zaméstnavatele (tedy tzv. superhrubou mzdu) a spliuji tedy poZadavky vyzvy IROP na maximalni
moznou vySe hrubych mezd jednotlivych pracovnika.
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2 POPIS ADMINISTRATIVNICH POSTUPU PRO VYHLASOVANI VYZEV
MAS, HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

Nasledujici kapitola popisuje jednotlivé kroky procesu vybéru projektd od vyhlaseni vyzvy po
skonéeni obdobi udrZitelnosti podporenych projektid. Dilraz je kladen zejména na popis
transparentnosti na Urovni hodnoceni, vybéru a schvalovani a také na administrativni postupy a jejich
persondlni zajiSténi. Soucasti kapitoly je popis postupu, jak bude zajiSténo hodnoceni souladu
projekt s SCLLD. Popsano je také zajisténi auditni stopy. Pro postup vyhlasovani vyzev, hodnoceni a
vybér projektd mulzZe byt ze strany MAS zpracovan podrobnéjsi Manual pro vyhlasovani vyzev,
hodnoceni a vybér projektd.

Zakladni postup pti vyhlasovani vyzev a hodnoceni a vybéru projekt( Ize v souladu s poZzadavky MPIN
charakterizovat takto:

e RO vyhlasi pribéinou vyzvu na predkladani zadosti o podporu v rdmci CLLD, ve které mGze
stanovit urcité spolecné prvky vyzev MAS, postuptl a hodnoticich kritérii (principy pro tvorbu
hodnoticich kritérii, pfipadné vylu¢ovaci kritéria zajistujici soulad s programem).

e MAS pripravi vyzvu MAS k predkladani Zadosti o podporu projektl realizovanych v ramci
SCLLD a po schvaleni ze strany programového vyboru ji predloZi ke kontrole RO (respektive
platebni agentufe Statni zemédélsky intervencni fond /dale také ,SZIF“/ v pfipadé PRV)
prostfednictvim monitorovaciho systému MS2014+ (resp. Informacéniho systému SZIF
v pfipadé PRV), a to pro kazdy program zvlast. V ramci vyzvy MAS je uveden presny popis
zpUsobu vybéru projektl v¢. hodnoticich kritérii a v pfipadé PRV je také vymezena alokace na
jednotlivé fiche SCLLD vyhlasené vyzvy MAS. Ke kazdé vyzvé MAS bude navdzdna jedna sada
preferenénich kritérii. Pfipadnd kritéria RO budou souéasti této sady kritérii. Vyzva bude po
schvaleni ze strany piisluéného RO zvefejnéna na webu MAS.

e MAS provadi zakladni administrativni kontrolu obsahu povinnych ¢asti Zadosti o podporu
projektu (kontrola formdlnich nalezitosti a pfijatelnosti). MAS hodnoti projekty podle souladu
s vyhladenou vyzvou MAS podle preferenénich kritérii schvalenych RO zaroven s pfisludnou
vyzvou MAS a ptipadné daldich kritérii stanovenych RO na vyzvé RO. MAS provadi vécné
hodnoceni predlozenych Zadosti podle preferencnich kritérii. Na zakladé bodového
hodnoceni MAS stanovi poradi projekt( podle prfinosu téchto operaci k plnéni zamér( a cill
strategii za kazdy specificky cil SCLLD zvl3st.

e MAS provede vybér projektl - vySe jejich podpory nesmi prekrocit maximalni procentudlni
vysi podpory projektu stanovenou v programu, pfip. mize byt sniZzena ve vyzvé MAS.

* MAS postoupi vybrané projekty RO (respektive platebni agentufe SZIF v p¥ipadé PRV)
k zav8re¢nému ovéreni jejich zpsobilosti pred schvalenim. RO (respektive platebni agentura
SZIF v pripadé PRV) provadi kontrolu zpUsobilosti projektd a ovéreni administrativni kontroly.
RO (respektive platebni agentura SZIF v p¥ipadé PRV) schvali zpGsobilé projekty v poradi a ve
vysi podpory schvalené MAS k realizaci (RO/SZIF mGze schvéalenou vysi podpory sniZit, pokud
o to pozada Zadatel nebo nebudou poZadované vydaje zpUsobilé v pIné vysi).

eV pfipadé, Ze RO v prib&hu hodnoceni projektu seznd, Ze projekt je v zjevném nesouladu
s ptislusnym OP nebo se schvélenou integrovanou strategii, RO vyvola jedndni s nositelem
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integrované strategie (dohadovaci fizeni), jehoz vysledkem muze byt pfipadna uprava
projektu a nasledné schvdleni nebo vyrazeni projektu.

» Na zavér procesu je vydan pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory ze strany RO programu,
platebni agentury SZIF v pfipadé PRV, nebo oprdvnéného zprostiedkujiciho subjektu.

2.1 VYHLASENI vYzvy

PFi vyhlaseni vyzvy v rdmci SCLLD MAS Krkonose bude uplatnén nasledujici postup:

* RO (respektive platebni agentura Statniho zemédélského intervenéniho fondu v p¥ipadé PRV)
vyhlasi (dlouhodobou) vyzvu na predkladani projektt v rdmci SCLLD.

e Vedouci pracovnik pro CLLD vytvofi ndvrh vyzvy a pfipravi jej pro jednani programového
vyboru MAS pro schvéleni vyzvy. S vybérovou komisi pfipadné konzultuje vedouci pracovnik
pro CLLD vybérova kritéria a zplsob vybéru projektd.

e Programovy vybor MAS KrkonoSe na svém zaseddani rozhodne o opatfenich SCLLD, v ramci
kterych bude vyzva vyhlasena, o zplUsobu vybéru projektl, hodnoticich kritériich a o vysi
financni alokace na vyzvu s rozdélenim podle jednotlivych fisi/opatfeni SCLLD. Souéasti vyzvy
jsou i preferencéni kritéria vybéru stanovena s dlirazem na soulad projektu s SCLLD a s
principy pro uréeni preferencnich kritérii MAS uvedenymi ve schvalené SCLLD a s diirazem na
soulad s danym OP a dle jim definovanych kritérii. Ve vyzvé jsou uvedené také kontaktni
osoby v¢. pracovnika MAS, u néhoz je mozné preloZeni Zadosti o dotaci konzultovat.

e Programovy vybor MAS schvali vyzvu a jeji ¢asovy harmonogram.
»  Vedouci pracovnik pro SCLLD odesle text vyzvy na RO ke schvéleni.

» Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD po schvaleni vyzvy ze strany RO pFipravi tuto vyzvu a
vloZi ji do ISKP14+ (resp. IS SZIF v ptipadé PRV).

e MAS vyzvu vyhlasi prostfednictvim ISKP14+ systému MS2014+. Okamzikem vyhlaseni vyzvy
MAS se rozumi jeji zvefejnéni na internetovych strankach MAS. Dale je vyzva pfimo rozeslana
e-mailem partnerim MAS a informace o ni je vhodné medializovana (tiskova zprava, obecni
vyvésky apod.). Zaroven se zverejnénim je aktualizovan web o pfilohy vyzvy, Zadost a
doporucenou tvorbu pfiloh Zadosti.

Datové polozky ve vyzvé MAS (tedy jeji povinné soucasti) jsou uvedeny v ndsledujici tabulce.

Tabulka 4: Datové poloZky ve vyzvé MAS

Datova polozka | PInéni Poznamka Zavaznost

Vyhlasovatel Ciselnik IC prislugné MAS z datové oblasti standardizace MAS Povinna

Uré&eni programu, na ktery dana vyzva MAS navazuje. Ciselnik

programtl dle omezeni opravnénych MAS (IROP, OP Z, OP ZP) Povinna

Program Ciselnik

Uréeni, ke které vyzvé RO se vaze vyzva MAS.
Cislo vyzvy RO Ciselnik Voli MAS, vybér jedné poloZky z &iselniku zobrazujicim Povinna
vsechny vyzvy pro CLLD, které jsou ve stavu S3-S6.
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Datova polozka

PInéni

Poznamka

Zavaznost

automaticky

Automaticky vygenerovany udaj.
(Cislo MAS_AA_BBB_CCCC, kde AA je rok vyhlaseni vyzvy,

Cislo vyzvy MAS | vygenerovany . i 3 .. , , | Automaticka
Gdaj BBB poradové cislo vyzvy od pocatku programového obdobi
a CCCC cislo vyzvy RO)
Nazev vyzvy MAS | textové pole Vyplnuje MAS Volitelna
. L. Urceni alokace vyzvy MAS v celkovych zpUlsobilych vydajich.
Finanéni alokace &islo Vvoliuie MAS véetnd predookladanéh ieni vlastnih Povinna
wzvy MAS (CZV) yp m.ue ,vc,e né predpokladaného zapojeni vlastniho
spolufinancovani.
Viybér opravnénych prijemct podle pravni formy (€SU)
Ciselnik je omezen vybérem v ramci pfislusné vyzvy RO, pro
Typ ptijemce giselnik potieby vyzvy MAS. Vybira MAS. Povinna
Klicova informace pro Zadatele, rovnéz dulezité pro
hodnoceni pfijatelnosti.
UB.Fesném’ typu textové pole Blizsi specifi.kace opra’v’nfvzn\'/cfl pF!’jem’ch v ré’mci S:Iané vyzvy Povinna
prijemce MAS. Specifikace vychazi z uréeni v ramci vyzvy RO.
Datum, ke kterému je vyzva MAS vyhlasena, resp.
Datum vyhlaseni | vybérz predepsanym minimalnim zplsobem zvefejnéna. Datum Povinna
vyzvy MAS kalendare vyhlaseni vyzvy MAS nesmi predchazet datu vyhlaseni
prisluéné vyzvy RO. Vypliiuje MAS, vybér z kalendare.
Datum a cas Datum, ke kterému je zahdjen pfijem zadosti o podporu.
zahdjeni pfijmu | vybér z Vyplnuje MAS, vybér z kalendare. Zahajeni pfijmu zadosti o L
vz , (v o v oy Povinna
zadosti o kalendare podporu na vyzvé MAS nelze uskutecnit pred datem
podporu stanovenym vyzvou RO.
. Datum, ke kterému je ukoncen pfijem Zadosti o podporu.
Datum ukonéeni s VR , A
wr . vybér z Ukoncéeni pfijmu Zadosti o podporu na vyzvé MAS nelze o,
pfijmu zadosti o v . . , , < - Povinna
kalendare uskutecnit po datu stanovenym vyzvou RO. Vypliiuje MAS,
podporu . o
vybér z kalendare.
Stav vyzvy zachycuje jednotliva stadia zivotniho cyklu vyzvy
MAS, ke kazdému stavu se vaze datum. Dostupnad je také
historie stava.
Stav vyzvy MAS | Ciselnik Automaticky po splnéni definovanych podminek prechod Automaticka
stavu vyzvy MAS nebo ruéni pfepnuti uzivatele.
Rozsah stavi S2-S9 dle MP proces( fizeni a monitorovani
v MS2014+.
Predmét Vymezeni datové oblasti/datovych poloZek vyzvy MAS, které
modifikace vyzvy | Ciselnik byly upraveny MAS po vyhlaseni vyzvy MAS. Vyplriuje MAS, | Povinna
MAS vybér z Ciselniku.
Déivody Upfesnéni, pro€ byla vyzva MAS upravena oproti
modifikace vyzvy | textové pole pfedchozimu nastaveni vyzvy MAS. Povinna

MAS

Vypliiuje MAS.

Podporované
aktivity

textové pole

Zaméfeni / zacileni vyzvy z hlediska podporovanych aktivit.
MozZné zuzeni vyétu podporovanych aktivit viici vyzvé RO.
Vypliiuje MAS.

Povinna/volit
elna (dle
stanoveni
RO)

Cilové skupiny

¢iselnik

Zaméreni / zacileni vyzvy z hlediska cilovych skupin.
Automaticky prevedeno z vyzvy RO, popfipadé omezeno
MAS.

Povinna/volit
elna (dle
stanoveni
RO)

13




Datova polozka | PInéni Poznéamka Zavaznost
Povinna/volit
Upfesnéni cilové , Bliz&i specifikace cilové skupiny. Vychazi z vyzvy RO, pro elna (dle
) textové pole Y , Lo /
skupiny potreby vyzvy MAS vypliiuje MAS. stanoveni
RO)
M'mm?lm vyse Limit pro minimalni vysi celkovych zplsobilych vydajd
celkovych v - , e v . ,
“sobilvch ¢islo operace (projektu) stanoveny na pfislusné vyzvé RO. Volitelna
zpUsobilyc ..
vydajll operace Vypliiuje MAS.
Maximalni vy3e Limit pro maximalni vysi celkovych zpUsobilych vydajl
celkovych operace (projektu) stanoveny na ptislugné vyzvé RO.
o Cislo o Volitelna
zpUsobilych Vypliiuje MAS.
vydajli operace
Priloha = Text soubor Povinna
vyzvy MAS
Ptiloha - Kritéria
pro kontrolu soubor kritérif G, « . . .
- i MAS prejima z vyzvy RO beze zmén zaskrtnutim check-boxu
formalnich FN a HP z vyzvy . .
(osie s < (nenastava automaticky)
nalezitosti a RO
pfijatelnosti
soubor kritérif
MAS — Formular souboru kritérii se otevie prazdny a MAS ma
strukturovana | moznost vypsat sva kritéria a jejich bodové hodnoceni.
data
PFiloha - Kritéria . .. | MAS piejimd z vyzvy RO beze zmén zagkrtnutim check-boxu
. soubor kritérii L. .
vécného i < (nenastava automaticky)
, z vyzvy RO
hodnoceni
soubor kritérif
MAS — Formular souboru kritérii se otevie prazdny a MAS ma
strukturovand | moznost vypsat sva kritéria a jejich bodové hodnoceni.
data
Pfiloha - jiné soubor MoZnost pfipojit dalsi pfilohy k vyzvé MAS. Volitelna

Zdroj: upraveno podle MPIN

Po vyhlaseni vyzvy mlze MAS v pocatku obdobi trvani vyzvy usporadat seminar pro potencialni
predkladatele projektd. Seminar bude mit prevainé informativni podobu (sezndmeni se SCLLD,
aktualni vyzvou a s pravidly pro predkladani a realizaci projektl). Soucasti seminare bude distribuce
potfebnych dokumentl a diskuse, v ramci které bude odpovidano na otazky ucastnikd.

Ze strany kancelafe MAS bude dale provadéno poradenstvi prostfednictvim individudlnich konzultaci
s potencidlnimi Zadateli. Jiz ve vyzvé budou vyhlaseny kontakty na osoby, které konzultaci povedou.

Na webu MAS bude pro zodpovézeni dotazl potencidlnich Zadatelll zfizena sekce ,otazky a
odpovédi“. Otdzky a odpovédi budou zverejiiovany tak, aby byly k dispozici i jinym
zdjemcim/Zadatelim. Tato forma rovnéz nebude vazana pouze na obdobi trvani vyzvy, ale bude
provozovana prabézné.
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2.2 PRIJEM A HODNOCENI ZADOSTI

Zadatelé zpracovévaji zadosti o dotaci na zakladé vyzvy. Zadosti se zpracovavaji v ISKP14+ (resp. IS
SZIF v pripadé PRV) v souladu s podminkami (pod)vyzvy MAS a s podminkami vyzvy pfislusného OP.

Prijem Zadosti zac¢ina dle ¢asového harmonogramu vyzvy a trva aZz do jejiho ukonceni. Pfijem Zadosti
fidi vedouci pracovnik pro SCLLD. P¥i prijmu Zadosti je ze strany MAS pfipraven predavaci protokol a
kontrolni list povinnych a nepovinnych ptiloh, do kterého jsou zaznamenany veskeré pfijaté
dokumenty a je také zaznamenano datum a cas prijmu Zadosti. Preddavaci protokol podepise
pracovnik MAS, ktery vyzvu prejimd, a zdstupce Zadatele, ktery Zadost odevzdava. Prijeti Zadosti je
zaznamenano do Databaze projektd (tou muze byt napriklad jen prosta tabulka s uvedenim hlavnich
informaci o projektu, mlze se vsak v pfipadé potreby pracovat i s papirovou verzi Databaze projekt().
Do 5 pracovnich dnl od ukonceni pfijmu Zadosti je zvefejnén na webu MAS seznam pfrijatych Zadosti.

Hodnoceni pfijatych Zadosti je provedeno ve dvou fazich. Prvni z nich je administrativni kontrola.
Datum zahajeni administrativni kontroly je zaznamendno do Databaze projektd. Administrativni
kontrola zahrnuje zejména kontrolu Uplnosti Zadosti (doloZeni vSech poZadovanych pftiloh, jejich
platnosti a dat na poZadovanych vypisech, ¢estnych prohlasenich apod.). Vedouci pracovnik MAS pro
realizaci SCLLD a dalsi pracovnik MAS provedou administrativni kontrolu spolec¢né (pravidlo "¢ty
oci") a vysledek kontroly zaznamenaji do Kontrolniho listu.

V pripadé, Ze v projektu nebude shledan zadny nedostatek, prosel projekt Uspésné administrativni
kontrolou. V pfipadé neuplnosti Zadosti je Zadatel vyzvan k doplnéni Zadosti do stanoveného terminu
5 pracovnich dn0. Doplnéni projektu na zakladé administrativni kontroly vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD zaznamend do Databdze projektl. V pripadé nedoplnéni podkladli ve stanoveném
terminu ukon¢i MAS administraci z ddvodu nesplnéni podminek administrativni kontroly. V pfipadé
radného doplnéni vsech pozadovanych podklad( projekt prosel administrativni kontrolou Uspésné.
Datum ukonceni administrativni kontroly je zaznamenan do Databaze projektl. Administrativni
kontrola vc. pfipadného doplnéni Zadosti ze strany Zadatell potrva max. 10 pracovnich dng.

Obdobnym zplisobem bude po ukonceni administrativni kontroly provedena kontrola pfijatelnosti.
Datum jejiho zahdjeni je zaznamenano do Databaze projektll. Kontrola prijatelnosti zahrnuje
predevsim splnéni zakladnich kritérii vécného zaméreni projektu, zplsobilosti vydajli, harmonogramu
a finan¢niho planu atd. Jakykoli nedostatek pfi kontrole prijatelnosti ma za nasledek ukonceni
administrace projektu z dlivodu nesplnéni podminek pfijatelnosti projektu. Kontrola prijatelnosti je
rovnéz zaznamenana v Databazi projektll a je z ni vypracovan Kontrolni list. Kontrola pftijatelnosti
potrva max. 10 pracovnich dn(.

Po provedeni administrativni kontroly a po provedeni kontroly pfrijatelnosti je MAS povinna
informovat pisemné konecného Zadatele o vysledku kontroly do 5 pracovnich dni od ukonceni
kontroly. Zadateli je zaslan dopis o vysledku administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti. Tento
dopis je podepsan vedoucim pracovnikem pro SCLLD. Doklad je zaslan doporucené nebo predan
osobné proti podpisu kone¢ného Zadatele a zaroven odeslan elektronickou postou. Struény vysledek
hodnoceni jednotlivych projektl je rovnéz zverejnén na webu MAS.

Zadatel ma moZnost podat 7adost o pfezkoumani hodnoceni projektu do 7 pracovnich dnéi ode dne
nasledujiciho po doporuceném odeslani vysledkd administrativni kontroly a kontroly prijatelnosti
z MAS. Na zakladé této Zadosti je svolano jednani kontrolni komise MAS, u kterého je ptitomen
Zadatel, ktery podal Zadost, a vedouci pracovnik MAS pro SCLLD. V pfipadé, Ze nedojde pfi tomto
jednani ke shodé, ma Zadatel prdvo podat 74dost o pfezkoumani postupu MAS na RO. Pokud tak
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ucini, ma Zadatel povinnost o tomto kroku MAS informovat. Odvolani Zadatel podava v souladu
s pravidly pfislusného OP.

Vsechny Uplné Zadosti, které prosly administrativni kontrolou a splfuji kritéria pfijatelnosti, jsou
postoupeny k hodnoceni vybérovou komisi.

2.3 VYBER PROJEKTU

V procesu vybéru projektd maji svou roli jako vybérova komise, tak také programovy vybor a
kontrolni komise MAS. Vybérova komise MAS rozhoduje o predvybéru projektd na zakladé
objektivnich kritérii a navrhuje poradi projektl podle jejich pfinosu k plnéni zamérQ a cild SCLLD.
Programovy vybor rozhoduje o vybéru projekt( k realizaci a stanoveni vysSe alokace na projekty na
zakladé navrhu vybérové komise MAS. Kontrolni komise MAS kontroluje metodiku zplsobu vybéru
projektl MAS a jeji dodrzovani, v€etné vyrizovani odvolani Zadatell proti vybéru MAS.

2.3.1 HODNOCENi PROJEKTU VYBEROVOU KOMISI

Bodové hodnoceni projekti provadi vybérova komise. Clen komise se seznami s pfislusnym
programovym ramcem a v ném obsazené fisi SCLLD, s financovanim SCLLD, s obsahem vyzvy,
s postupem pri bodovani a rozhodovani o doporuceni ¢i nedoporuceni projektl k financovani.
Predseda vybérové komise svola zasedani komise a zde rozdéli projektové Zadosti mezi jednotlivé
¢leny komise tak, aby nedoslo ke konfliktu zajm0 a aby kazdy projekt byl hodnocen nejméné dvéma
cleny vybérové komise. Jednotlivi ¢lenové vybérové komise si pfeberou od predsedy kopie projektd,
které budou hodnotit. Kazdy ¢len vybérové komise podepisSe Cestné prohlaseni o nepodjatosti vici
projektim, které mu byly pridéleny k posouzeni. Dale se ¢lenové komise podepisi pod eticky kodex,
¢imz stvrdi seznameni se s nim. Nasledné ¢lenové vybérové komise zpracuji bodové hodnoceni
jednotlivych Zadosti na zakladé individudlniho studia projektové Zadosti dle bodovaci tabulky.
K dispozici bude i manudl pro hodnotitele, kde budou stanovena a blize popsana jednotliva kritéria.
Kazdy hodnotitel bude bodovat samostatné. Své bodovani bude zapisovat do protokolu, kam kromé
bodl uvede odkaz na misto v osnové projektu ¢i na nepovinnou prilohu, kde jsou umistény
informace, podle nichZ body pfidélil. Soucasti protokolu bude:

e souhrnny pocet bod(;

e pocet bodu prfidélenych v kazdém kritériu;

e komentére, resp. zdlvodnéni velmi nizkych a velmi vysokych bodovych hodnot;
e vyrok ,doporuceno” nebo ,nedoporuceno” k financovani.

Bodovani probéhne do 20 pracovnich dnl od predani Zadosti vybérové komisi. Po vyhodnoceni
projektd bodovani predaji ¢lenové vybérové komise original protokolu pro hodnoceni predsedovi
vybérové komise, kopii si ponechaji.

Bude-li mezi hodnocenimi obou hodnotiteld velky bodovy rozdil (pfedem upfesni vybérova komise),
resp. neshoda mezi hodnotiteli v zavérecném doporuceni, vyhodnoti projekt vybérovd komise jako
celek. K jednani komise mlze byt dale ptizvan externi poradce, ktery ovsem bude mit pfi hodnoceni
pouze poradni hlas.
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Na konecném bodovém hodnoceni se dohodne vybérova komise jako celek. Pfedpoklada se bud’
aritmeticky primér bodovych hodnot pridélenych obéma hodnotiteli, v pfipadé zminéného velkého
rozdilu v hodnoceni dosazeni konsensu vramci vybérové komise. Vysledky hodnoceni budou
zaneseny do Databaze projektd.

V ramci jednani vybérové komise k hodnoceni projektl v dané vyzvé se uskutecni vefejné slySeni
Zadatell, vramci néhoz budou moci ¢lenové vybérové komise pokladat jednotlivym Zadatellm
dotazy a Zadatelé budou moci vysvétlit pfipadné nejasnosti Ci rozpory v projektu. Zejména v pripadé
vyrazné odliSného bodového hodnoceni ze strany hodnotiteld vezme vybérova komise zavéry
verejného slyseni v potaz pfi hledani konsensu v ramci komise.

Vybérova komise zpracuje zpravu ze zasedani, ktera bude$ obsahovat pocet bodl pro jednotlivé
projekty, seznam projektd doporucenych k financovani a seznam projektld nedoporucenych.

2.3.2 SCHVALENi PROJEKTU PROGRAMOVYM VYBOREM

Do 10 pracovnich dnli od ukonceni etapy bodového hodnoceni projektd svold predseda
programového vyboru MAS zasedani, které bude rozhodovat o navrhu vybéru projektt pro ziskani
finan¢ni dotace. Jednani programového vyboru se mohou zl¢astnit viichni ¢lenové MAS. Clenové
programového vyboru MAS obdrzi seznam projektld serazenych dle souctu bodového hodnoceni.
Rozhodovani programového vyboru musi respektovat poradi, v jakém jsou projekty sefazeny dle
bodového hodnoceni. Toto poradi se nesmi ménit. Projekty, které nedosahnou minimalniho poctu
50 % z maxima mozného poctu ziskanych bod(, programovy vybor MAS vyfadi z moZnosti ziskat
financni dotaci v ramci dané vyzvy. Projekty, které nebudou programovym vyborem MAS navrzeny
k vyrazeni, budou konfrontovany s finan¢ni ¢astkou alokovanou na danou vyzvu. Tato ¢astka bude
postupné rozdélovana od projektu s nejvy$sim poctem dosazenych bodl aZz do svého vycerpani.
,Hranic¢ni” projekt v poradi, na ktery zbude pouze ¢ast pozadovanych financnich prostfedkd, bude
programovym vyborem MAS navrzen k vyfazeni z mozZnosti ziskat finan¢ni dotaci v rdmci dané vyzvy
stejné jako vSechny projekty nasledujici v pofadi za nim. V pfipadé, Ze ¢astka alokovana pro danou
vyzvu nebude vycerpana, bude prevedena do dalsiho kola. Na zavér jednani programového vyboru
budou vybrané projekty schvaleny.

2.3.3 INFORMOVANI ZADATELU

Po schvaleni vybranych projektl budou Uspésni i nelspésni Zadatelé informovani o vybéru projekta.
V pripadé, Ze projekt nebyl vybran ke spolufinancovani z ddvodu nedostatku disponibilnich
finanénich prostfedkd c¢i vyrazeni z vybéru, sdéli tuto skuteénost MAS pisemné Zadateli do 10
pracovnich dnl po konecném vybéru projektl ze strany MAS. V pfipadé, Ze projekt byl ze strany MAS
schvalen ke spolufinancovani, je Zadatel pisemné informovan o doporuceni k financovani, o ziskaném
poc¢tu bod( za jednotliva kritéria a o zavazcich spojenych s udélenymi body do 10 pracovnich dn(li po
koneéném vybéru projektl ze strany MAS. Soucasné provede MAS registraci schvalenych projekt( u
pfisluiného RO, o ¢em? bude 7adatel rovnéz pisemné informovén. Do 5 pracovnich dnl po registraci
projektd je seznam vybranych projektd vyvésen na webové stranky, pfipadné je informace
zvetejnéna dalsi vhodnou formou (tiskova zprava, obecni vyvésky apod.).

Vybrané projekty budou zaslany, resp. postoupeny v ramci ISKP14+ (IS SZIF v piipadé PRV) RO
prislusného OP, resp. SZIF v pfipadé PRV. K zavére¢nému ovéreni jejich zplsobilosti pred schvalenim.
RO ptislusného OP provede kontrolu zpdsobilosti projektdl a administrativni kontrolu a schvali
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zplsobilé projekty vybrané ze strany MAS ve wysi podpory schvdlené MAS krealizaci. RO ma
pravomoc kontroly procesnich postupl MAS. Po schvaleni projektu je vydan pravni akt o poskytnuti
podpory ze strany RO p¥islu§ného OP.

2.4 ZAJSTENI AUDITNI STOPY

Za zajisténi dostatecné auditni stopy vSech procesl souvisejicich s realizaci SCLLD zodpovida vedouci
pracovnik MAS pro SCLLD. Ze vSech jednani je vedoucim, pfipadné jinym pracovnikem MAS poftizovan
pisemny zaznam (zejména zapisy a prezencni listiny). Jednd-li se o zapisy z jednani pracovnich skupin
¢i programového vyboru, je zapis ovéren dalsim ¢lenem tohoto orgdnu, ktery se jedndni Ucastnil.
Archivuji se veskera usneseni z jednani pracovnich skupin a programového vyboru.

Eviduje se veskera agenda souvisejici svyhlasovanim vyzev (v¢. termin( zverfejnéni), eviduji se
vSechny pfrijaté projektové zaméry, a to i s vyuZitim Databaze projekt(.

Jakékoli namitky a stiznosti se eviduji, v¢. informace o zplsobu jejich vyporadani.

Archivace veskeré dokumentace bude obecné probihat v souladu s platnou legislativou a s pokyny RO
v kanceldfri MAS.
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3 PoPIS ANIMACNICH AKTIVIT

Kapitola popisuje planované animacni a komunikacni aktivity. Ty je moZné definovat jako Cinnosti
MAS v ramci CLLD mimo administraci projektd konecnych Zadatell/pFijemch. Smyslem animacnich
aktivit je predevsim zajisténi dostatecné propagace a publicity SCLLD, publicita a informovanost
smérem k potencidlnim Zadatelim, koordinace aktivit mistnich aktérl smérujicich k napliovani
SCLLD a podpora zadatel(/pfijemcl v rozvijeni projektovych zaméra.

3.1 PREHLED JEDNOTLIVYCH ANIMACNICH AKTIVIT A KOMUNIKACNICH
NASTROJU

MAS planuje realizaci animacnich aktivit uvedenych v tabulce. Ke kazdé jsou soucasné uvedené
predpokladané komunikacéni nastroje. Na realizaci komunikacnich aktivit bude urcéen pracovnik MAS,
jehoZz mzda bude spolufinancovana dle planu persondlniho zajisténi implementace SCLLD uvedeného
v kapitole 1.2.

Tabulka 5: Pfehled animacnich aktivit

Animacni aktivita Pouzité komunikacni nastroje

Informovani o SCLLD a propagace e Webové stranky MAS (pripadné také facebookova skupina) se
SCLLD smérem k Siroké verejnosti zvefejriovanim aktualnich informaci, vystup SCLLD atd.
(obyvatelstvo, 3éjmovlé skupiny atd. *  E-mailovd komunikace smérem k organizacim, jejichZ adresy jsou
bez ohledu na Clenstvi v MAS) shromazdéné v databazi MAS

e Tisk a distribuce (obecni vyvésky apod.) letdk(, pozvanek a
dalsich tisténych materiall

e Mistni média a periodika (obecni zpravodaje, regionalni tisk,
regionalni rozhlasové stanice, tiskové zpravy apod.)

e Osobni setkavani (vefejné projednani a prezentace)

Koordinace ¢innosti mistnich aktérd e Webové stranky MAS se zvefejriovanim pozvanek, zapisu

smérujici k naplnéni SCLLD z jedndni, informaci od RO OP, vyzev atd.

e E-mailova komunikace smérem k organizacim, jejichz adresy jsou
shromazdéné v databdzi MAS

e Osobni setkavani (schtzky programového vyboru, pripadnych
pracovnich skupin, operativni porady a konzultace)

Vyména informaci mezi aktéry a *  Webové stranky MAS v¢. sdileni aktudlnich informaci sekce
zucastnénymi stranami ,dotazy a odpovédi” na webu MAS

e E-mailova komunikace mezi MAS a partnery smérujici ke sdileni
informaci, z nichz ty podstatné budou vzdy neprodlené umistény
na webové stranky

e Osobni setkavani (schizky programového vyboru, pripadnych
pracovnich skupin, operativni porady a konzultace, prezentace
priklad( dobré praxe)
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Animacni aktivita Pouzité komunikacni nastroje

Podpora potencidlnich ptijemcl pfi e Webové stranky se zverejriovanim aktudlni verze SCLLD,

rozvijeni projektovych zamér( a programovych dokumentl OP, pokyn( a pfirucek pro Zadatele a
rozvijeni jejich zpUsobilosti pro prijemce, vyzev RO OP a MAS

pfipravu projektovych Zadosti a * Informaéni seminaf pro potencidlni pfedkladatel projektd v radmci
realizaci projektl (v€. zpUsobilosti pro jednotlivych vyzev

realizaci vybérovych fizeni, zmén

v projektu, zpracovani Zadosti o platbu o ) 5 . )
atd.) e E-mailova komunikace smérem k organizacim, jejichz adresy jsou

shromazdéné v databazi MAS

e Sekce ,otdzky a odpovédi“ na webu MAS

e Distribuce informaci prostfednictvim obecnich vyvések a médii
(obecni zpravodaje, mistni rozhlasové stanice, tiskové zpravy
atd.)

e Konzultace v kancelati MAS (provadéné pracovniky MAS zdarma)

3.2 HODNOCENi KOMUNIKACNICH A ANIMACNICH AKTIVIT

Propagace akci a projektd, které porada (a bude nadale poradat) MAS, Ize zhodnotit napf. Ucasti na
raznych setkanich, pisemnymi i Ustnimi ohlasy (pfipominky, podnéty, navrhy na dalsi ¢innost).
Urcitym ukazatelem budou také napf. pocty navstév www stranek, nové prihlasky do MAS, pocet
podanych projektl apod. Pokud nékterd z uvedenych forem propagace nebude mit dostatecny
rozsah, MAS zméni formu tak, aby se poZzadované informace dostaly k cilovym skupinam.

3.3 ROLE WEBOVYCH STRANEK A JEJICH AKTUALIZACE

Aktualizace www stranek MAS KrkonosSe http://www.mas-krkonose.cz/ probiha pravidelné a dale
vidy kolem néjaké vyznamné udalosti (napf. zasedani programového vyboru, setkani clen MAS,
verejné projednani apod.). Nejprve jsou zverejnény informace o pldnované akci a nasledné informace
o vysledcich akce. Na webovych strankdach budou také zvefejnény vidy aktudlni verze SCLLD,
programovych dokumentl jednotlivych OP, vyzev ze strany RO OP i (pod)vyzev ze strany MAS.
Webové stranky jsou aktualizovany minimalné jednou mésicné, dle potreby Castéji.
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4 PoPIS SPOLUPRACE MEzZI MAS NA NARODNi A MEZINARODNI
UROVNI A PRESHRANICNIi SPOLUPRACE

Kapitola je vénovéna popisu mozné nebo predpokladané spoluprace jak na narodni Urovni, tak na
Urovni mezinarodni spoluprace.

4.1 SPOLUPRACE S JINYMI MAS v CEsKU

Projekty spoluprace budou realizovany ve spolupraci s jinou/jinymi MAS. V souladu s pozadavky PRV
pljde o takové projekty, jejichz realizaci nem(iZe zajistit jiny Zadatel nez pravé MAS, resp. partnerstvi
MAS. Dle podminek PRV mohou byt projekty spoluprace obecné realizované v téchto oblastech:

e investice tykajici se zajisténi odbytu mistni produkce vietné zavedeni znaceni mistnich
vyrobkd a sluzeb,

e investice souvisejici se vzdélavacimi aktivitami,
e investice do informacnich a turistickych center.

V programovém obdobi 2014-20 planuje MAS pomoci projektd spoluprace rozvijet témata
definovana v SCLLD. Spoluprace s jinymi MAS ma kromé vécné naplné (realizace konkrétnich projekt(
spoluprace) také rozmér prenosu know-how, zkuSenosti a inspirace. MAS Krkonose planuje
spolupréci s jinymi MAS v Cesku predevsim prostfednictvim setkavani v ramci individudlnich navitév
(pfedani dobré praxe, seminare, exkurze).

4.2 SPOLUPRACE S DALSIMI SUBJEKTY

MAS Krkonose predpoklada spolupraci se subjekty mimo MAS v ramci v Ceska v oblasti propagace
uzemi (spoluprdce s mésty, obcemi a kraji, pfipadné s relevantnimi sdruzenimi pravnickych osob).

MAS Krkonose nepredpoklada spolupraci se zahrani¢nimi subjekty.
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5 POPIS ZVLASTNICH OPATRENi PRO HODNOCENI

Nasledujici text popisuje proces hodnoceni a monitoringu SCLLD, a to jednak v obecné roviné, ktera
je viceméné spole¢nd viem SCLLD v Cesku, tak i vroviné specifické pro hodnoceni SCLLD MAS
Krkonose.

Zakladnim nastrojem monitorovani integrované strategie jako celku i jednotlivych projektl bude
jednotny monitorovaci systém pro programové obdobi 2014-2020 (MS2014+) zajistujici sbér izemné
identifikovanych dat o projektech v jejich jednotlivych fazich (pfiprava, realizace, udrzitelnost).

Vysledky monitorovani a hodnoceni SCLLD budou po schvaleni zverejiiovany:

e vramci zprav o plnéni integrované strategie predklddanych prostfednictvim MS2014+
centrdlnim orgdndm (MMR - Odbor regionalni politiky, zprostfedkované také RO
jednotlivych OP);

e ve vyrocni zpravé MAS;

* na internetovych strankach, v tiSténych materidlech, pfipadné dalSimi vhodnymi
komunikacnimi nastroji (viz kapitola 3).

Monitoring i evaluaci obecné provadéji predevSim zaméstnanci MAS (tj. vykonni pracovnici).
Informace jsou jimi preddvany programovému vyboru MAS, ktery se sam rovnéz mize na
monitoringu a evaluaci podilet. Klicové informace jsou pak pravidelné, pripadné také jednorazové
predavany centralnim organim, predevsim MMR (Odboru regionélniho rozvoje).

5.1 MONITORING NA UROVNI PROJEKTU

Monitoring bude realizovdan pribéiné v navaznosti na predkladani, realizaci udrzitelnost
integrovanych projektQ. Klicovymi dokumenty, jimiZz se monitoring realizace projektl fidi, jsou MPIN,
Manual SCLLD, smlouvy mezi prijemci, MAS a fidicimi organy a pravidla a pfirucky pro Zadatele
pfijemce v konkrétnich operacnich programech.

Integrované projekty naplfiujici SCLLD jsou v zdsadé realizovdany a monitorovany standardnim
zpUsobem, tedy stejné jako projekty individudlni. Posuzovani zmén v integrovanych projektech
napliujicich SCLLD probihd rovnéZz obdobnym zplsobem jako u ostatnich projektl vramci
standardnich vyzev, pfiéemz v pfipadé podstatnych zmén ptijemce navic doloZi souhlasné stanovisko
nositele SCLLD k navrhovanym zménam formou Oznameni o zméné v projektu.

MAS je odpovédna za administraci projektl v souladu se smlouvou s RO (hodnoceni a vybér projekt,
provadéni ex-ante kontrol, kontroly na misté, kontroly monitorovacich zprav a Zadosti o platby).
Odpovédnou vykonnou osobou je pfislusny pracovnik pro realizaci SCLLD, ktery m(ize konkrétnimi
aktivitami povéfit dalsi pracovniky kancelare MAS. Predkladané projekty schvaluje rozhodovaci organ
MAS, tedy programovy vybor. Za realizaci projektd v souladu s podminkami ptislusSného OP a
podminkami vyzvy OP i (pod)vyzvy MAS odpovida pfijemce.
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Monitoring projektl probiha od pfijeti Zddosti o podporu pres fazi realizace projektu az po skonceni
jeho udrzitelnosti. Monitoring projektu provadi MAS interné. Zdroji pro monitoring projekt( jsou:

e systém MS 2014+, ktery umozZnuje sledovat projekty v jednotlivych fazich realizace;

e fyzické kontroly, které pracovnici kancelafe MAS provadi v misté realizace projektl podle
charakteru projektu;

e dopliujici informace ziskané od realizatord projektl a zastupcl cilovych skupin jednotlivych
projektd, kdy v prlibéhu konzultaci a osobnich setkani s prijemci dotace a osobami z cilovych
skupin jsou zjistovany skutecnosti, které nejsou evidovany v systému MS2014+ (komplikace
pfi realizaci, atd.).

Z hlediska poZadavkd kladenych na pfijemce jsou integrované projekty realizovany a monitorovany
v zdsadé stejnym zplsobem jako ostatni (individualni) projekty. Zejména je nezbytné naplnit veskeré
pozadavky stanovené v podminkdch pfislusné vyzvy a pravidlech pro Zadatele a pfijemce
z pfislusného OP.

U projektd predkladanych MAS je odpovédnou osobou statutdrni zastupce MAS. Za konkrétni
provadéni (odpovédnost za dodrzovani terminl, vécnou spravnost vystup( apod.) pak odpovida
pracovnik MAS pro realizaci SCLLD.

U projektd, které predklada jiny subjekt nez MAS, vykonava MAS predevsim aktivity spojené
s administraci projektl v souladu se smlouvou s pfislusdnym RO a s podporou relevantnich aktérd
v Uzemi s cilem naplnéni SCLLD, s dlirazem na plnéni programovych ramca. Tyto ¢innosti zahrnuji:

e podporu smérem potencialnim Zadatellm s iniciaci projektového zaméru (aktivity zahrnujici
publicitu, propagaci a prezentaci SCLLD);

e pomoc a konzultace Zadatelim pfi pfipravé zadosti;

e podporu prijemcdm s realizaci projektd a s udrZitelnosti projektl (zpracovani monitorovacich
zprav, hlidani termint apod.).

5.2 MONITORING NA UROVNI STRATEGIE

Monitorovanim SCLLD bude sledovano cerpani rozpoctovych prostiedkd, financované cinnosti a
udaje o vystupech na Urovni realizace projektl a pInéni cild SCLLD. Monitorovani bude zaméfeno na:

e vécné plnéni SCLLD (dominantni metodou je zde predevsim sledovani plnéni indikatord);

» Cerpani prostiedkd véase a podle zdroji financovani (dodrzovani finanéniho planu,
rozloZeni financnich prostifedkd, spolufinancovani atd.);

» shromazdovani a vyhodnocovani poznatkti o zplsobech provadéni SCLLD, véetné poznatkl
o realizaci publicity, propagacnich a animacnich ¢innosti.

Z hlediska kvalitativnich parametr( je klicovy monitoring efektivity (miry, do jaké bylo dosazZeno cill),
ucinnosti (vztahy mezi pouzitymi prostfedky a dosazenymi vysledky) a relevance (miry, do jaké se cile
podpory vztahuji k potfebam a problémim Uzemi). Zdrojovymi daty v tomto pripadé jsou:
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* systém MS2014+ (pfi zadani Zadosti o podporu integrované strategie do MS2014+ je
nastaven finan¢ni plan a planované hodnoty indikatorld a plnéni téchto ukazatell je
provadéno na zakladé jednotlivych integrovanych projektd, MAS monitoruje prostfednictvim
modulu v MS 2014+ realizaci projektd napliujicich dotéenou integrovanou strategii);

e informace od Zadatell, pfijemcd, partnerd a dalSich mistnich subjektd, kdy jsou v prabéhu
konzultaci a osobnich setkani zjistovany navrhy na zlepseni ¢innosti MAS.

Monitoring na urovni strategie bude probihat jednak ad hoc, a jednak pravidelné v ramci
monitorovacich zprdv. MAS pfitom bude spolupracovat s MMR (Odborem regiondlni politiky) i
jednotlivymi RO. Ad hoc monitoring budou provadét vykonni pracovnici MAS, ktefi budou o
zjisténych okolnostech a pfipadnych problémech pfi realizaci SCLLD informovat programovy vybor
MAS (zejména v pfipadé, Ze feSeni téchto problém( prekraCuje jeho kompetence) na jeho
pravidelnych, pfipadné mimoradnych jednanich. Pripadné problémy, jejichz feSeni vyZzaduje zasah
nebo schvaleni MMR (Odbor regionalni politiky) nebo nékterého z fidicich organt OP, budou s témito
organy konzultovany, bude vyzadani jejich stanovisko, vyjadieni apod. MMR — Odbor regionaini
politiky si mGZe rovnéz vyzadat zpracovani ad hoc zpravy o postupu realizace SCLLD.

Pravidelnym monitorovacim vystupem je Zprava o plnéni integrované strategie, kterou MAS
predklada prostfednictvim MS2014+ 2x ro¢né. V ramci tohoto dokumentu MAS monitoruje celkovy
kontext integrovaného nastroje a mize navrhovat zmény ve schvalené SCLLD. Soucasti zpravy je:

e prehled vyvoje realizace SCLLD (plnéni indikatorl, harmonogramu a finanéniho planu,
pfipadné dalsi okolnosti pInéni strategie);

e prehled schvalenych a realizovanych projektd.

Do 30 dnl od ukonceni posledniho projektu (od okamziku proplaceni poslednich Zadosti o platbu)
predloZi MAS Zavérecnou zpravu o plnéni integrované strategie. Proces podani, struktura a obsah
zavérecné zpravy je stejny jako u pribézné zpravy o plnéni integrované strategie. V pripadé vraceni
zpravy o plnéni integrované strategie k Upravam se zdGvodnénim vyhrad MMR — Odboru regionalni
politiky je ma MAS dle MPIN IhGtu max. 20 pracovnich dn( ke zjednani napravy.

Zpravy (pribéiné i zavérecnou) o plnéni integrované strategie projednava a schvaluje programovy
vybor MAS. Zprava bude obsahovat datové informace dle pozadavkd MPIN (viz nasledujici tabulka).
Na zakladé hodnoceni dosazeného plnéni integrované strategie a hodnoceni kontextu v ramci
regionu mize MAS ve zpravé o plnéni integrované strategie navrhnout zmény SCLLD.

Tabulka 6: Datové oblasti zprdv o plnéni integrované strategie

Datova oblast Datova polozka PInéni

Identifikace Cislo &islo

Sledované obdobi Zacatek vybér z kalendare
Konec vybér z kalendare

Stav Stav textové pole

Planovany objem zpUsobilych vydaja dle let, investi¢nich

Financni plan . L L . Cislo
P priorit/aktivit a dle zdroje financovani
Popis realizace . . . . . . .
. ) , . Popis realizace integrovaného nastroje textové pole
integrovaného nastroje
Indikdtory Nazev indikatoru vybér z Ciselniku
Kéd indikatoru Vybér z ciselniku
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Datova oblast Datova polozka PInéni
Mérna jednotka vybér z Ciselniku
Vychozi hodnota Cislo
Cilova hodnota Cislo
Dosazena hodnota Cislo
Ptilohy elektronicka priloha dle potreby

Zdroj: upraveno podle MPIN

5.3 EVALUACE (HODNOCENI) STRATEGIE

V uzké ndvaznosti na sledovani (monitoring) realizace strategie bude provadéno také jeji prabézné a
zavérecni hodnoceni (evaluace). Hodnoceni bude jednak Fesit (vécné) vysledky a dopady realizace
SCLLD na zakladé posouzeni jeji efektivity (miry, do jaké bylo dosaZzeno cild), GUcinnosti (vztahy mezi
pouzitymi prostfedky a dosazenymi vysledky) a relevance (miry, do jaké se cile podpory vztahuji
k potfebam a problémim Gzemi), a jednak pribéh jeji implementace z procesniho hlediska
vychazejici z posouzeni ¢innosti MAS.

Za evaluaci je odpovédna kontrolni komise. Kontrolni komise preda plan evaluace programovému
vyboru. Ten ji schvali (pfipadné jej pred schvalenim upravi). Na zakladé vysledkd evaluace se budou
aktualizovat programové ramce a fiche programovych ramca, pripadné dalsi ¢asti SCLLD.

Z hlediska ¢asového horizontu provadéni evaluace lze rozlisit evaluaci pribéZnou a jednorazovou
povinnou mid-term evaluaci.

Pribéina evaluace bude z velké Casti vychazet z Udaju ziskanych monitoringem a bude provadéna
v Uzké vazbé na monitoring. Podklady pro hodnoceni budou ziskavany pribézné po celou dobu
realizace SCLLD. Ziskand data budou vyhodnocovana v pravidelnych intervalech.

Vysledky a dopady realizace SCLLD na urovni plnéni stanovenych cild budou hodnoceny na zakladé:

podkladl z realizace jednotlivych projektl vyplnénych jejich nositeli do systému MS2014+;
e podkladi z fyzickych kontrol u projektd;

e dopliujicich informaci ziskanych od realizatorlG projektd a zastupcd cilovych skupin
jednotlivych projekt(

e zprav o plnéni integrované strategie (ktera jiz bude obsahovat fadu informaci ze zdrojl
uvedenych v predchozich odrazkach).

Pribéiné hodnoceni pribéhu implementace SCLLD z procesniho hlediska, tedy cinnosti MAS
(nastaveni administrativnich postupl MAS, komunikace se Zadateli, transparentnost vybéru projekta,
prenos informaci o realizaci SCLLD do uUzemi, prenos zkuSenosti atd.) bude hodnocen na zakladé
informaci od:

e Zadatell (véetné odmitnutych) a od ptijemcl podpory;

e partnerl a zaméstnancl MAS a od dalSich mistnich aktéra.
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Za tim ucelem bude jednak zfizena sekce ,,pfipominky a naméty” na webu MAS, a jednak bude tento
bod zatazen na program nékterych jedndni na Urovni MAS-Zadatelé a MAS-partnefi.

MAS dale provede povinnou mid-term evaluaci realizace a plnéni svého SCLLD (procesni a
vysledkova evaluace) k ¢asovému horizontu roku 2017 (tj. s udaji platnymi k 31. 12. 2017). Zpracovani
vsech evaluaénich vystupl musi respektovat principy a standardy evaluaci, pravidla pro sdileni
informaci a pfimérené postupy pro sestaveni a realizaci evaluaéniho planu uvedené v MPIN. Na
zakladé mid-term evaluaci jednotlivych SCLLD provede MMR — Odbor regionaini politiky souhrnné
hodnoceni priib&hu realizace nastroje CLLD v Cesku. Tato evaluace bude na narodni Grovni jednak
podkladem pro zpracovani Zprav o pokroku implementace Dohody o partnerstvi, a jednak poslouzi
pro pripadné prerozdéleni alokaci z OP na jednotlivé SCLLD.

5.4 ZMENY VE STRATEGII

Rizeni o zméné v integrované strategii je zahajeno podanim Zadosti o zménu integrované strategie
prostfednictvim MS2014+. Zddost o zménu bude ze strany MAS dne poZzadavku MPIN poddna
maximalné do 10 pracovnich dni od rozhodnuti programového vyboru MAS o tom, Ze zjisténé
skutecnosti zakladaji zménu. Zmény integrované strategie Ize rozdélit na podstatné a nepodstatné.

Nepodstatné zmény nevyzaduji vyhotoveni nového akceptaéniho dopisu ze strany MMR — Odboru
regionalni politiky zohlednujiciho schvalené zmény plvodniho akceptacniho dopisu. K provedeni
téchto zmén staci, aby je MMR — Odbor regionalni politiky vzal na védomi, resp. akceptoval
prostfednictvim MS2014+. Jedna se o ndsledujici typy zmén:

e zména kontaktnich osob, statutarnich zastupcl nositele, sidla a dalSich identifikacnich a
obecnych informaci o MAS;

e uzavieni a zmény smluv s partnery MAS;
e zména manazera strategie.
Za podstatné jsou povazovdany ostatni zmény. Jedna se zejména o zmény:
¢ ve financnim planu IN,
e vindikatorech a jejich cilovych hodnotach,
e ve strategickych a specifickych cilech a opatfenich (tj. ve vécném zaméreni strategie).

V ptipadé, Ze z Zzadosti o zménu integrované strategie jednoznacné nevyplyva, zda je navrhovana
zména podstatnou ¢i nepodstatnou, rozhoduje o jejim zarfazeni MMR — Odbor regionalni politiky. Ten
mulze také iniciovat diskusi a jednani s MAS o potfebé zmén ve strategii, a to
v pripadé, Ze bude zjisténo, Ze neni dodrien schvaleny financni plan realizace nebo plnéni
stanovenych indikatord, napf. na zakladé informaci ze Zpravy o plnéni integrované strategie
vypracované MAS, pfipadné na zakladé informaci zjisténych z MS2014+. Zadost o zménu viak mdie
byt v kazdém pripadé provedena jen na zakladé Zadosti nositele IN.

Jednotlivé mozZnosti posouzeni a schvaleni ¢i neschvaleni Zzadosti o zménu v SCLLD ze strany MMR —
Odboru regiondlni politiky jsou podrobné popsany v dokumentu MPIN.
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