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INVESTICE DO VASi BUDOUCNOSTI
Povinné aktivity pro zkvalitnéni tvorby SCLLD byly financné podporeny v rdmci Operacniho programu

technickd pomoc (OPTP). Projekt s ndzvem Podpora vzniku strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje pro Uzemi MAS LaSsko byl podpofen pod registracnim cislem CZ.1.08/3.2.00/14.00351.
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Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti

MAS Lassko byla v roce 2013 finan¢né podporena z Programu rozvoje venkova opatieni ll.4.1 Ziskdvani
dovednosti, animace a provadéni na pfipravu podkladd pro zpracovani Integrované strategie Uzemi,
provedeni analyzy v Uzemi a propagaci mistniho partnerstvi.
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1 Uvod

MAS Lassko byla zaloZena v roce 2006 jako obcdanské sdruzeni na zakladé zakona ¢. 83/1990 Sh., o
sdruZovani obc¢anu, ve znéni pozdéjsich predpisd. V obdobi let 2007 — 2013 nebyla finanéné podporena,
proto se zacala intenzivnéji pfipravovat na nové programovaci obdobi od roku 2012. V roce 2014 doslo ke
zméné pravni formy a obcanské sdruzeni je nadale oznacovano jako spolek, nadale oznacovan jako MAS
Lassko, z. s.

Pfedlozeny dokument popisuje pfesnou tlohu MAS v implementacnim procesu a samotny postup
implementace, tj. popisuje zpUsob fizeni a organizacni strukturu MAS, vénuje se zpUsobu vyhlasovani
vyzev, hodnoceni (monitoring a evaluace), vybéru projektl, popisu animacnich aktivit a spolupraci na
narodni i mezinarodni urovni.

2 Popis fizeni vCetné ridici a realizacni struktury MAS

Nositelem strategie v pfipravné i realizacni fazi je MAS Lassko, z. s.

Nazev spolku: MAS Lassko, z. s. (ddle jen spolek nebo MAS)

Sidlo spolku:  Dolni Basta 269, 742 66 Stramberk

IC: 27029875

Spolek je vedeny ve spolkovém rejstiiku Krajského soudu v Ostravé, oddil L 7076
Ridici struktura je zakotvena ve stanovach spolku a vychazi z Metodiky pro standardizaci mistnich akénich
skupin. Pravomoce a kompetence jednotlivych organl jsou upfesnény statuty a jednacimi rady. Stanovy i
statuty a jednaci fady jsou platné od 19. 11. 2015.

Cilem spolku je pfispivat k udrZitelnému vsestrannému rozvoji regionu, uchovani ¢i rozvoji jeho
historickych, kulturnich a pfirodnich hodnot prostfednictvim podpory vzdjemné spoluprace obcand,
neziskovych organizaci, obci, podnikatell a dalSich subjekt( z vefejného i soukromého sektoru.

Za Ucelem naplnéni cile spolek provadi tyto hlavni ¢innosti:

a. realizovani komunitné vedeného mistniho rozvoje uskutecnujicim se na zakladé Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD),

b. planovani, ptiprava, realizace a koordinace rozvojovych aktivit a projekt(i s ohledem na mistni
potfeby a potencidl,

c. vytvareni integrovanych strategickych dokumentd regionalniho rozvoje v souladu s
rozvojovymi programy svych ¢lend, CR a EU a nasledné naplriovani jejich cil,

d. poradenstvi a vzdélavani v oblastech souvisejicich s regiondlnim rozvojem,

e. vytvareni podminek pro zvySeni informovanosti a spolupraci se Sirokou verejnosti, jeji
zapojovani do rozhodovacich proces(i na mistni a regionalni Urovni, komunitni rozvoj,

f. zapojovani a prosazovani rovnosti prilezitosti,
g. péce o uchovani, obnovu a rozvoj historického, kulturniho a pfirodniho bohatstvi regionu,

propagace regionu, jeho turisticky atraktivnich zajimavosti, pamatek a poskytovanych sluzeb
vCetné poradani spolecenskych a kulturnich akci,



j.

spoluprdce s dalsimi tuzemskymi i zahrani¢nimi subjekty zabyvajicimi se rozvojem venkova,

zastupovani a prosazovani opravnénych zajma MAS na vy$sim stupni.

Organizacni struktura

Organizacni struktura spolku je uréena platnymi stanovami MAS, zdkladnim dokumentem spolku. Spolek
ma vytvoreny vlastni organy, jimiz jsou nejvyssi a statutdrni orgdn a ddle povinné organy plnici
rozhodovaci, vybérovou a kontrolni funkci. Vykonnym organem spolku je Kancelar MAS.

Organy spolku jsou:

a.

"o ooT

valnd hromada

predseda a mistopfedseda spolku
rada

vybérova komise

kontrolni komise

kancelar

Obr. 1 Organizacni struktura spolku
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(Zdroj: vlastni zpracovadni)



Valna hromada

Valna hromada je nejvyssim orgdnem MAS. Valnou hromadu tvofi vSichni ¢lenové MAS, tzn. zastupci obci,
podnikatell, firem, zemédélcl, neziskovych organizaci a fyzické osoby. Valnd hromada rozhoduje o
zménach stanov a dalSich vnitfnich predpisech MAS, schvaluje ukoly, vyrocni zpravy, rozpocty, zfizuje
povinné organy a voli jejich ¢leny, rozhoduje o vysi ¢lenskych prispévkl a zruseni ¢i fOzi MAS. Valna
hromada je informovana o pribéhu tvorby strategie a vypracovanou strategii schvaluje.

Predseda a mistopredseda

Pfedseda je individudlnim statutdrnim organem spolku. Pfedsedu v dobé jeho nepfitomnosti zastupuje
minimalné jeden mistopredseda. Pfedseda zastupuje spolek navenek a je opravnén jednat jménem spolku
samostatné. Funkéni obdobi predsedy a mistopredsedy spolku je pétileté. Pfedseda pfipravuje rozpocet
spolku, vypracovava zpravy o ¢innosti spolku, vede seznam ¢len(, pfipravuje smlouvy a dohody, které jsou
predmétem cinnosti spolku, zabezpecuje spolupraci s narodnimi i mezindrodnimi organizacemi, zajistuje
persondlni kapacity spolku, ucetni uzavérky, pfipravuje a md zodpovédnost za podklady prfedkldadané Radé
a Valné hromadé spolku. Pfredseda deleguje nékteré ze svych ¢innosti na zaméstnance MAS.

Rada

Rozhodovacim organem MAS je Rada, kterda ma minimalné pét clen(. Z fad svych c¢lenl voli predsedu
spolku a minimalné jednoho mistopredsedu. Funkéni obdobi ¢lenl rady je pétileté, opétovné zvoleni je
mozné. Rada fidi ¢innost spolku v obdobi mezi zasedanim valné hromady. Rozhodovaci orgdn schvaluje
uzavieni a ukoncéeni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD, zpracovava
podklady pro jednani Valné hromady, rozhoduje o pfijeti a vylouceni ¢lena spolku.

Rada je informovana o diléich vystupech tvorby strategie a fesi problémy spojené s tvorbou strategie.

Vybérova komise

Vybérova komise je tvorena subjekty, které na Uzemi MAS prokazatelné plsobi. Vybérova komise ma
devét clenll. Funkéni obdobi je jeden rok, pficemz opakované zvoleni je mozné. Hodnoceni jednotlivych
¢lend Vybérové komise jsou neverejna, zverejnény jsou pouze vysledky hodnoceni. Vybérovd komise
mUiZze vytvorit dil¢i vybérové komise rozhodujici o jednotlivych projektech, odpovédnost za predvybér
projektd ma vsak celd Vybérova komise.

Kontrolni komise
Clenové Kontrolni komise musi byt voleni z élend MAS. Kontrolni komise je volena valnou hromadou na

dobu pétilet, ma minimalné tfi ¢leny, pficemz jejimi ¢leny nemohou byt ¢lenové jiného povinného organu.
Kontrolni komise je kontrolnim a reviznim orgdnem spolku, zodpovida se Valné hromadé.



Tab. 1 Povinnosti/pravomoce organii MAS pfi realizaci SCLLD

Kancelar MAS

(Zdroj: vlastni zpracovadni)

schvaluje Strategii (SCLLD) spolku a jeji
zZmény

ma zodpovédnost za distribuci verejnych
prostiedkl a provadéni SCLLD v tzemi
pusobnosti MAS

schvaluje uzavreni a ukonceni
pracovnépravniho vztahu s vedoucim
zaméstnancem pro realizaci SCLLD

schvaluje zplGsob hodnoceni a vybér
projektd, zejména vybérovych kritérii pro
vybér projektt

schvaluje vyzvy k podavani zadosti

schvaluje projekty k realizaci a stanovuje
vysi alokace na projekty na zakladé navrhu
vybérové komise

vybird projekty na zakladé objektivnich
kritérii a stanovuje poradi projektt dle jejich
prinosu k realizaci zaméra dle SCLLD a
predklada tento navrh radé spolku

reSi Zzadosti o prezkoumani vyrazeného
projektu na zakladé administrativni kontroly
dohlizi nad ¢innosti MAS v souladu se

zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a
SCLLD

kontroluje metodiky zpUsobu vybérd
projektd MAS a jejich dodrZzovani vcetné
vyfizovani odvolani Zadatel( proti vybéru
MAS

provadi monitoring a hodnoceni SCLLD

zastupuje spolek navenek a je opravnén
jednat jménem spolku

dava pokyny zaméstnanctiim kancelare

pfipravuje podklady pro jednani Valné
hromady a Rady MAS

zajistuje administrativni podporu ¢innosti
spolku

provadi tvorbu SCLLD
realizuje aktivity pfi naplfiovani SCLLD

koordinuje Cinnosti pfi realizaci projektt



Planované personalni kapacity

Kancelar MAS je zakladnim vykonnym organem pro realizaci CLLD na Uzemi MAS, kterou zfizuje Rada.
Zaméstnanci kancelare zajistuji chod organizace, komunikuji s partnery, administrativné a manazersky se
podileji na naplfiovani CLLD. V cele kancelare stoji manazer MAS, ktery je zaroven vedoucim pracovnikem
pro realizaci SCLLD. Zaméstnanci kancelare plni pokyny rady a predsedy a za své Ciny se jim zodpovida.
Kanceldaf MAS zajistuje administrativni podporu ¢innosti spolku, vyhlasovani vyzev a koordinaci pfi
realizaci projektd.

Koordinatorem tvorby strategie je ManaZer MAS (vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD), ktery
odpovida za fizeni projektu tvorby strategie, praci na strategii a realizaci aktivit podle strategie. Vede
zaméstnance kancelafe, deleguje praci a dohlizi na efektivnim naplfiovani strategie. Zaméstnanci
kancelare (projektovi manazefi) provadi tvorbu strategie (analyzy, zpracovani cilll, indikator( a opatteni,
zpracovani planu implementace aj.), napliovani strategie, administrativni ¢innost spojenou s chodem
kancelare a zajistuji komunikaci s mistnimi aktéry.

Obr. 2 Organizacni struktura Kancelaife MAS

Manazer MAS

Projektovy Projektovy
manazer 1 manazer 2

(Zdroj: vlastni zpracovadni)



Kanceldf MAS Lassko, z. s. realizuje predevsim tyto Cinnosti (nékteré ¢innosti na né deleguje rada nebo
predseda MAS):

b

Sm 0 o0 T

vypracovani navrhu rocnich a dlouhodobych program( ¢innosti spolku a zabezpeceni jejich
realizace,

vypracovani rozpoctu spolku,

vypracovani zpravy o c¢innosti spolku a zpravy o hospodareni spolku,

administrativni podpora ¢innosti organt spolku,

soudinnost s jinymi organizacemi, zpracovani navrhl hodnoceni této soucinnosti,

pfiprava dohod a smluv k zabezpeceni tkold, které jsou predmétem Cinnosti spolku,
podpora spoluprace MAS Lassko, z.s. s narodnimi a mezindrodnimi organizacemi,
organizovani a podpora propagacnich, vzdélavacich, osvétovych a kulturnich akci spolku,
zajisténi vedeni ekonomické agendy spolku, realizace ucetni zdvérky a ucetni evidence,
pficemz Ucetnictvi je vedeno podle zdkona o Ucetnictvi.

Tab. 2 Kompetence zaméstnancti MAS

e plnivécné ukoly VH a Rady MAS

e komunikuje s mistnimi aktéry a se ¢leny MAS ohledné dotaci a pInéni
strategie

e odpovida za fizeni praci na strategii a aktualizaci

e odpovida za plnéni dotacnich a certifikacnich podminek

odpovida za organizaci a chod kancelare, fidi zaméstnance kancelare

odpovida za pripravu podklad( pro vybér projektd

predklada Radé MAS navrh vybérovych kritérii

zabezpecuje organizacni cCinnosti spojené s pfijmem, vybérem a

kontrolou Zadosti

pripravuje podklady k hodnoceni projekt pro Vybérovou komisi

e pfipravuje podklady k jednani organ MAS, svolava jednani VH

e  zajistuji administrativni cinnosti spojené s kontrolou pfijatych
projektt

zajistuji organizacni chod kancelare

zajistuji aktualizaci webovych stranek organizace

zajistuji komunikaci s potencialnimi Zadateli v Uzemi

koordinuji animacni aktivity MAS

archivuji dokumenty

e vede Ucetnictvi

(Zdroj: vlastni zpracovadni)



3 Popis administrativnich postupt pro vyhlasovani vyzev MAS,

hodnoceni a vybér projektl

Kapitola zahrnuje kroky MAS od vyhlaseni vyzvy, postupy administrace zadosti o podporu v pribéhu
hodnoceni a vybéru a posuzovani zmén projektl az do skonceni obdobi udrzZitelnosti projektu konecného
pfijemce. Procesy uvnitf MAS jsou transparentni na Urovni hodnoceni, vybéru a schvalovani projekt(,

administrativnich postupll a personalniho zajisténi.

Obr. 3 Schéma vyhlasovani vyzev, hodnoceni a vybéru projektt

RO schvaluje
ﬁidiciurgi’m Specifickou Rada MAS
(resp. SZIF) vvzvu » schvaluje zpiisob hednoceni avybEr

e Onem 2 projektl
= yyhlasuje prub&nouvyzvu » schvaluje wzvu

Vyzvu predklada ke
kontrole RO

Rada MAS Vybeérova komise
« schvaluje vwhEr projekti » vécné hodnoceniZadostipodle
hodnoticich {preferentnich) kritérii
» stanovi pofadi projekti

Ridici organ (resp. SZIF)

» kontrola ad ministrativnich postupi
MAS

= zavere tné overenizplisobilosti
projektd

» schvaluje zpisobilé projekt

(Zdroj: vlastni zpracovadni)

iadatel

= podavdZadest o dotaci

kancelar MAS

= hodnoceniformalnich nalefitostia
prijatelnosti
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Vyhlasovani vyzev MAS

a. Ridici organ (RO) vyhlasi priibéznou vyzvu na predklddani zadosti o podporu v ramci CLLD, ve
které mGze stanovit urcité spole¢né prvky vyzev MAS, postup( a hodnoticich kritériiz. RO ma
pravo ve vyzvé RO stanovit néktera kritéria jakozto povinna, tj. MAS je musi do svého navrhu
kritérii zaclenit, dale mGze stanovit kritéria doporucujici, jejichZ prostfednictvim lze naplnit
principy stanovené ve vyzvé RO. Ke kazdé vyzvé MAS bude navazana jedna sada hodnoticich
(preferencnich) kritérii.

b. MAS pripravi vyzvu MAS k predkladani Zadosti o podporu projektd realizovanych v ramci své
SCLLD. Rada MAS vyzvu schvaluje a poté ji predlozi ke kontrole ROz prostfednictvim portdalu
CSSF14+3 monitorovaciho systému MS2014+ (resp. Informacniho systému SZIF v pfipadé PRV,
dale také IS SZIF) a to pro kazdy program zvlast. RO, resp. platebni agentura SZIF, stanovi rozsah
udaji vyzvy MAS, které podléhaji kontrole s ohledem na zajisténi fadné a transparentni
administrace integrovanych projekt(i SCLLD. RO, resp. platebni agentura SZIF, ovéfuje metodickou
spravnost vyzvy. V ramci vyzvy MAS je uveden presny popis zplsobu vybéru projektl a v pfipadé
PRV je také vymezena alokace na jednotlivé Fiche SCLLD vyhlasené vyzvy MAS. Vyzva rovnéz
obsahuje kritéria pro hodnoceni a vybér integrovanych projektd MAS stanovend s dlirazem na
soulad projektu s SCLLD a pfisluSnym programem (soulad s podminkami stanovenymi ve vyzvé
RO) a v souladu s principy pro uréeni hodnoticich (preferenénich) kritérii MAS uvedenymi ve
schvélené SCLLD. MAS hodnoti komplexné projektovou Zadost dle stanovenych kritérii pro
hodnoceni a vybér projektd.

a. MAS vyhlasi vyzvu MAS na predkladani zadosti o podporu v ramci specifické vyzvy RO.
Okamzikem vyhlaseni vyzvy MAS se rozumi jeji zvefejnéni na internetovych strankach
MAS.

c. Zadosti o podporu jsou podavany prostfednictvim MS2014+ (resp. ISKP14+4), v pFipadé PRV

prostfednictvim IS SZIF.

Hodnoceni projektt

a. Zaméstnanci kanceldre MAS nejprve provadi zakladni administrativni kontrolu obsahu povinnych
Casti Zadosti o podporu projektu (hodnoceni formalnich naleZitosti a pFijatelnosti). Zaméstnanci
také hodnoti soulad zdméru s SCLLD.

b. Po provedeni administrativni kontroly je svoldana Vybérova komise MAS, ktera vécné hodnoti
predloZené projektové Zadosti podle hodnoticich (preferencnich) kritérii navrzenych MAS ve
vyzvé MAS. V bodovém hodnoceni Zadosti se projevi i soulad posuzovaného zdméru Zadosti
s SCLLD.

c. Kontrolni komise MAS dohlizi na postupy pfi hodnoceni Zadosti a na transparentnost
administrativnich postup(, zaroven kontroluje i soulad zaméru s SCLLD.

1 principy pro tvorbu hodnoticich kritérii, pfipadné vylu€ovaci kritéria zajistujici soulad s programem

2 Respektive platebni agenture Statni zemédélsky intervenéni fond (déle SZIF) v pripadé PRV. Zadosti o podporu
v ramci PRV jsou administrovany v souladu s pravidly vydanymi Ministerstvem zemédélstvi.

3 Webové rozhrani systému MS2014+ pro interni uZivatele

4 Webové rozhrani systému MS2014+ pro externi uZivatele
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Vybér projektt

a. Na zakladé bodového hodnoceni stanovi Vybérova komise MAS poradi projektli podle jejich
prinosu k plnéni zaméra a cild SCLLD a souladu s prislusSnym operacnim programem a provede
vybér projekta.

Vybér projektt schvaluje Rada MAS, ktera nasledné zagle vybér ke kontrole na RO (resp. SZIF).
RO (respektive platebni agentura SZIF v pfipadé PRV) provadi zavéreéné ovéreni zptsobilosti
vybranych projektt a kontrolu administrativnich postupi MAS.

d. RO (respektive platebni agentura SZIF v pfipadé PRV) schvali zpGsobilé projekty v pofadi a ve vysi
podpory schvalené MAS k realizaci (RO/platebni agentura SZIF miZe schvéalenou vysi podpory
snizit, pokud o to pozada 7adatel, nebo nebudou pozadované vydaje zpGsobilé v pIné vysi). RO
nezasahuje do poradi vybranych zpUsobilych projektl, pouze v ptipadé zjisténi nesrovnalosti Ci
poruseni administrativnich postupl MAS.

Po schvéleni projektli RO dochazi k samotné realizaci s administrativni podporou MAS, ktera zarovef
sleduje plnéni strategie. Ve fazi ukonceni projektu podava Zadatel zadost o proplaceni, ze strany MAS
dochézi ke kontrole a pfipadnému doplnéni zadosti o proplaceni. Zadost je déle predloZena ke kontrole
RO (resp. SZIF). V ptipadé kladného vytizeni kontroly dojde k proplaceni dotace a ukonéeni realizace
projektu a jeho fizeni v rezimu udrzitelnosti.

Transparentnost postupt pfi pfipravé a plnéni SCLLD

V ramci pfipravy a plnéni strategie jsou nastaveny vSechny procesy transparentné, je tedy zajiSténa
verejnd kontrola jednotlivych krokd v ramci celého procesu. VSechny zapisy z jedndni organ( jsou
zvefejnovany na strankach MAS. Za zajisténi transparentnosti postupl odpovida Manazer MAS.

Pfiprava strategie

Transparentnost pfipravy strategie byla zajisténa zapojenim verejnosti do pfipravy strategie (zapojeni
pracovnich skupin, mozZnosti pfipominkovani vystup( strategie, vefejnym projednanim strategie a
schvalovanim strategie)

Realizace strategie

a. Kritéria pro vybér a hodnoceni projekt(
Principy vybérovych kritérii pro vybér a hodnoceni projektl vychazeji z analytické casti
Strategie a podporuji tak navrZena realizacni opatfeni. Samotnd hodnotici kritéria budou
pfipravena az v ramci pfipravy kazdé vyzvy. Navrh vybérovych kritérii pfipravuje Manazer
MAS (vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD) a schvaluje je Rada MAS.
b. Vyzva
Vyzva bude pro Zadatele verejné dostupna na strankach MAS (pfip. socialnich sitich) a na
strankdch obci na uzemi MAS, pokud je tyto obce samy zverejni. VSechny dokumenty pro
Zadatele vcetné kritérii pro vybér a hodnoceni projektd jsou soucasti zverejnéné Vyzvy a
Zadatelé tak dopredu védi, podle jakych kritérii se budou jejich projekty hodnotit.
c. Hodnoceni a vybér projekt(

i. Prijem projekt

Ptijem projektd provadi kancelar MAS.
ii. Vybér a hodnoceni projektl

12



Kazdému hodnotiteli z Vybérové komise jsou pridéleny konkrétni projekty k
hodnoceni, kazdy hodnotitel podepisuje k zamezeni stietu zajmU prohlaseni o
nepodjatosti k prisluSnému projektu. Vybérovd komise preddva Radé seznam
vybranych projekt(, kterd jej schvaluje bez toho, Ze by zasahovala do poradi
stanoveného Vybérovou komisi. Po schvaleni je seznam vybranych projektl
zverejnén na strankach MAS.
iii. Realizace projektt
Vybrany Zadatel zverejniuje informace o realizovaném projektu a MAS predava
zpravu o realizaci projektu.
iv. Hodnoceni plnéni strategie
Informace o plnéni Strategie budou zverejiiovany na strankach MAS.
d. Zajisténi auditni stopy
MAS v ramci archivace zajisti tzv. auditni stopu, tj. archivaci dokumentl souvisejicich s
administraci projektd (zapisy z jednani povinnych organt MAS, zaznamy o zménach v
projektech apod.).
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4 Popis animacnich aktivit

Animacni aktivity zahrnuji vSechny ¢innosti MAS v rdmci CLLD mimo administraci projektl koneénych
Zadatel(/pFijemc. Cilem animacnich aktivit MAS je zvySeni zajmu verejnosti zapojit se do pfipravy
Strategie, strategické fizeni regionu, zvyseni informovanosti vefejnosti a mistnich aktér(, zvyseni kvality
Zadosti o dotace a realizovanych projektd vychazejicich z cil(i Strategie, pficemZ projekty mohou ale
nemusi byt realizovény prostfednictvim CLLD.

Popis pouzivanych komunikacnich aktivit MAS:

zajiSténi dostatecné propagace SCLLD

Propagace MAS bude zajisténa zejména prostifednictvim webovych stranek MAS a socialnich siti
(facebook). Organizace se bude také prezentovat na rlznych verejnych akcich, kde bude
seznamovat verejnost se svou ¢innosti a propagovat aktivity formou letack(l, plakatd, bannert
atd. Cilem propagace MAS je zvysit informovanost o moznostech ziskani dotacnich prostredk
z Operacnich program a jinych programU EU a prostrednictvim implementace SCLLD.

informovani Zadatelll o zpUsobu vybéru projektl

Vybér projektd bude formou vybérovych kritérii zvefejnén ve vyzvé MAS. Zadatelé budou
informovani o principech vybéru projektd emailovou formou, dale na webovych strankach,
socidlnich sitich a pfi osobnich konzultacich.

nastaveni procesl a usnadnéni vymény informaci mezi zi¢astnénymi stranami

Vyména informaci mezi zdcastnénymi stranami bude probihat formou emaild a také osobné.
Veskeré informace budou zvefejiiovany na webovych strankach MAS a socialnich sitich. Kontakty
na zaméstnance MAS jsou uvedeny na webovych strankach mas (www.maslassko.cz).

koordinace aktivit mistnich aktért smérujicich k naplriovani SCLLD

MAS bude zajistovat vznik a koordinaci projektl mistnich aktér( sméfujicich k napliiovani cilt
SCLLD (metodicka pomoc pfi pfipravé Zadosti o dotaci, realizaci i udrzitelnosti projekt).
Z vécného hlediska zajisti MAS poradani seminard, exkurzi, diskusnich setkani aj.

podpora Zadatell/ptijemc v rozvijeni projektovych zaméru
Potencidlnim Zadatellm nabizi MAS pomoc s pfipravou projektovych Zadosti, tak aby byly
napliovany cile SCLLD.

Kanceldf MAS je povinna pravidelné aktualizovat webové stranky organizace (www.maslassko.cz) a
podavat informace ¢lenlim a verejnosti o déni v MAS a realizaci SCLLD.

Na webovych strankach jsou povinné zverejnény:

kontaktni udaje, adresa sidla a kancelare, konzultacni hodiny a kontaktni osoby
mapa Uzemi plisobnosti MAS Lassko, z. s.

platné Stanovy (a dalsi zfizovaci dokumenty)

seznam c¢lenl MAS

prihlaska a podminky pro clenstvi

organizacni struktura
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e vyrocni zprava o ¢innosti a hospodareni MAS

e aktudlni informace o vyzvach pro dotacni podporu realizace SCLLD

e Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje na izemi MAS Lassko, z. s. 2014 — 2020
e dalsi potrebné informace a dokumenty, metodické pokyny a podklady

5 Spoluprace mezi MAS na ndrodni a mezinarodni Urovni a
preshranicni spoluprace

Projekty spoluprace jsou dllezitym krokem k napliovani Strategie. Projekty mohou byt realizovany mezi
mistnimi akénimi skupinami, pfip. i jinymi partnerstvimi.

MAS Lassko, z. s. se bude podilet na realizaci vlastnich projektd, projektt spoluprace na narodni a pfipadné
i mezinarodni Urovni. V soucasnosti ma MAS za sebou pouze kratkou historii fungovani bez vyznamnéjsich
projektd spoluprace (Projekt spoluprace s MAS MSK). V roce 2015 byla vefejnost oslovena vlastnim
projektem s nazvem Mikrogranty MAS Lassko, z. s. Projekt podpofil drobné projektové zaméry mistnich
spolkli, neziskovych organizaci i podnikateld. Mikrogranty jsou projektem financovanym z ¢lenskych
prispévkd MAS. V roce 2015 bylo z projektu podporeno 10 zaméra. Cilem projektu bylo oslovit a seznamit
vefejnost a potencialni Zadatele s dota¢nim systémem v letech 2014 — 2020 a SCLLD MAS Lassko, z. s., s
pfipravou administrativni a implementacni struktury MAS, s rozvojem regionu a podporou drobnych
zamérd.

MozZna témata projektl spoluprace:
e rozvoj cestovniho ruchu, vyuziti kulturniho a ptirodniho dédictvi
e podpora propagace a prezentace technickych pamatek
e rozvoj Narodniho Geoparku Podbeskydi
rozvoj regionalni znacky Beskydy-origindlni produkt
rozvoj tradic, femesel, gastronomie a kultury
budovani mistni identity, sounaleZitosti mistniho spolecenstvi
rozvoj aktivit v ovocnarstvi, estetika krajiny, zelen
rozvoj mistni produkce a lokalniho trhu
podpora vzdélavani a podpora polytechnického vzdélavani
podpora rodiny
podpora environmentdlnich opatfeni (udrzitelnd mobilita)
podpora spole¢nych akci, prostor k setkdvani se a vymény zkusenosti (festivaly, konference aj.)
e apod.
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6 Popis zvlastnich opatreni pro hodnoceni

MAS vyuZivd pro monitorovdni a vyhodnocovani Strategie indikatory definované Narodnim ciselnikem
indikator( 2014-2020 (dale NCI). Tyto indikatory jsou navazany na specifické cile program@ a budou
sledovdny v MS2014+. Integrovand strategie obsahuje vysledkové i vystupové indikdtory s vazbou na
programy, avSak pouze indikatory vystupové jsou pro MAS zavazné (indikdtory vysledkové zdvazné
nejsou). MAS nastavila indikatory na urovni specifickych cilG Strategie, které vychazi z NCI, v nékterych
pfipadech zvolila indikatory vlastni. Indikatory na Urovni specifickych cil(i Strategie budou sledovany mimo
MS2014+ a budou vyuzity pro vlastni monitorovani a evaluaci pro potfeby nositele integrované strategie.
Indikatory na urovni specifickych cilll Strategie jsou nezavaznymi indikatory a nejsou predmétem
hodnoceni fidiciho orgdnu. Postupy uvedené v implementacni c¢asti SCLLD budou monitorovany v
MS2014+, vyhodnocovani bude probihat na Urovni MAS minimdlné jednou rocné a vysledky budou
zohlednény v dalSim postupu realizace Strategie.

Monitoring SCLLD

Kvalitni vyhodnocovani realizace Integrované strategie je podminkou a podkladem pro vyhodnocovani
Uspésnosti implementace Uzemniho zacileni intervenci v souladu se skute¢nymi potfebami a dosazeni
potiebnych zmén v Uzemi. MAS se pfi monitorovani a evaluaci SCLLD fidi Metodickym pokynem pro vyuZiti
integrovanych nastroja (dale MPIN)s.

Zakladnim nastrojem monitorovani integrovanych nastroji (dale IN) je jednotny monitorovaci systém pro
programové obdobi 2014-2020, MS 2014+. MS2014+ umoznuje sledovat jednotlivé integrované projekty
realizované v ramci IN a také samotny IN (CLLD). MMR — ORP priibézné monitoruje pokrok realizace IN a
plnéni GUzemni dimenze, nositel IN monitoruje prostfednictvim modulu Nositel IN v ISKP14+ realizaci
projektd naplfiujicich dotéenou integrovanou strategii. Udaji z integrovanych projekt( realizovanych v
ramci IN je sledovano plnéni financniho planu a planovanych hodnot indikatort. MAS predklada dvakrat
rocné Zpravu o plnéni integrované strategie MMR — ORP. Zpravu o plnéni integrované strategie
zpracovavaji zaméstnanci kancelafre MAS pod dohledem Kontrolni komise. Zpravu o plnéni integrované
strategie schvaluje Rada MAS. Na zdkladé této Zpravy MMR — ORP pfipravi stru¢nou informaci o stavu
plnéni integrovanych strategii pro NSK, ktera projedna pfipadné navrhy na zmény integrovaného nastroje.
MAS provadi vlastni pribéZna vyhodnocovéni plnéni integrované strategie. Spolupracuje s RO pfi
pribéZzném vyhodnocovani naplfiovani finanéniho planu a dosahovani cilovych hodnot indikator(
integrované strategie. Do 30 pracovnich dnl od ukonceni financovani posledniho projektu IN predklada
nositel IN Zavérecnou zpravu o plnéni integrované strategie. Struktura a obsah této Zprdvy a proces
administrace je stejny jako v ptipadé radné pololetni Zpravy o plnéni integrované strategie.

Monitoring a evaluaci SCLLD zajistuje Kontrolni komise MAS s podporou zaméstnanc( kanceldfe MAS
minimalné jedenkrat rocné. Projektovi manaZefi jednotlivych programl pribéiné eviduji dosazené
hodnoty monitorovacich indikator( stanovenych v Programovych ramcich a vysledkovych indikatord na
urovni celé SCLLD. Vysledkem pribézného monitoringu je kazdoro¢ni monitorovaci zprava, ktera je
soucasti Vyro¢ni zpravy MAS LaSsko, z. s. Vyrocni zprdva je predkladana Valné hromadé k posouzeni a

s Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastrojl v letech 2014-2020. Kapitola 10: Monitorovani a
vyhodnocovani integrovanych strategii, s. 61
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schvaleni a po schvéleni je zvefejnéna na internetovych strankach MAS. Podklady pro zhotoveni
monitorovaci zpravy pfipravuji zaméstnanci Kancelare MAS. Komunikaci a pfedavani podklad( Kontrolni
komisi ve vztahu k monitoringu a evaluaci zajistuje Manazer MAS.

Evaluace SCLLD

MAS provadi povinnou mid-term (stfednédobd) evaluaci provddéni a plnéni svého IN (procesni a
vysledkova evaluace) s Udaji platnymi k 31. 12. 2017. MMR — ORP zajistuje provedeni mid-term evaluace
realizace IN, jako soucast evaluace naplfiovani Uzemni dimenze. Zpracovani vSech evaluacnich vystupl
musi respektovat principy a standardy evaluaci, pravidla pro sdileni informaci a pfimérené postupy pro
sestaveni a realizaci evaluacniho planu uvedené v Metodickém pokynu pro evaluace v programovém
obdobi 2014-2020. NSK (Narodni stald konference) napomdha zajistit vymeénu zkusenosti z provedenych
hodnoceni na centralni Urovni i na drovni jednotlivych integrovanych strategii (formou vzdélavacich akci).
Evaluace provadéné MMR — ORP (Ministerstvo pro mistni rozvoj — Odbor regiondlni politiky) ve vztahu k
integrovanym nastrojim a Uzemni dimenzi jsou soucasti Evaluacniho planu Dohody o partnerstvi, ktery
pfipravuje ve spoluprdci s relevantnimi partnery MMR — NOK (Ministerstvo pro mistni rozvoj — Narodni
organ pro koordinaci), a budou vyuzity jako podklad pro zpracovani Zprav o pokroku implementace
Dohody o partnerstvi.

Zatimco monitoring sleduje to, co se déje prostfednictvim sbéru a analyzy informaci, evaluace poskytuje
zakladnu pro vytvoreni Usudku a stanovisek hodnotitel(l. VZdy plati, Ze k dobrému hodnoceni je zapotrebi
mit dobry monitoring, aby byla naplnéna zakladni funkce evaluace, tj. prostfedek pro ovérovani
dosazenych vysledkd ve srovnani se zamyslenymi vysledky — pohled zpét a zakladna ke zlepSovani kvality
programovani - pohled do budoucnas. Pro MAS je hlavnim cilem procesu evaluace zejména ohlédnout se
za svou Cinnosti a zhodnotit Uspéch naplnéni vytyéenych cil( a tim usnadnit pfipravu budouci strategie
véetné podkladd pro vypocet finan¢niho rozpoctu a harmonogramu.

Pfi evaluaci lze wvyuZit metodiky, kterd byla zpracovana vramci projektu spoluprace MAS
Moravskoslezského kraje, Vzpominky na budoucnost — evaluace a monitoring strategického planovani
MAS MSK (Ndvrh metodického rdmce procesu evaluace Strategickych plan(i LEADER 2007 — 2013 10ti MAS
Moravskoslezského kraje:

http://www.maslassko.cz/mnews/data/files/others/dokument _metodika evaluace mas msk.pdf).

6 Vzpominky na budoucnost — evaluace a monitoring strategického planovani MAS MSK. Navrh metodického ramce
procesu evaluace Strategickych plant LEADER 2007 — 2013 10ti MAS Moravskoslezského kraje.
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