Zapojeni verejnosti a clenti mistniho partnerstvi

do pripravy SCLLD

1.1. Prehled clenli tymu pro pfFipravu a zpracovani strategie

Za zpracovani strategie odpovida feditel, zpracovanim je povéren tym sestavajici z manaZera SCLLD,
koordinatorky, facilitatorky tvorby strategie a docasnych regionalnich manazer(. MAS pti zpracovani
vyuziva vlastni kapacity a vychazi z vyse uvedenych zdrojl. Jako oponent tvorby strategie byla smluvné
zajisténa Tima Liberec, s.r.o. Schvalenim dil¢ich krok{ je Valnou hromadou MAS povéren Programovy

vybor MAS.

Tabulka ¢. 1: Prehled ¢lent tymu pro pripravu a zpracovani strategie

Prehled élend tymu

Mgr. Petr KuliSek

feditel spolecnosti, manazer CLLD

Bc. Martina Lorencova

koordinatorka tvorby strategie

Megr. Jolana Sopovova

facilitatorka

BcA. Magda Zdena Schmidt

regionalni manazerka Tfebechovicko

Ing. Daniel Marek

regionalni manazer Chocerisko

Mgr. Hannah Koddadova

regionalni manazerka Kostelecko

Michaela Svecova

administrativni pracovnice

Zdroj: NAD ORLICI, o0.p.s.

Dale se do pfiprav strategie zapojili clenové Programového vyboru a aktivni clenové MAS v pracovnich

skupinach.




1.2. Metody zpracovani Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje

Metody zpracovani SCLLD byly zvoleny tak, abychom dosahly nasledujicich cil(:

e oslovit co nejsirsi spektrum obyvatel Gzemi (vékové, zajmové, profesni skupiny - Anketa
obcan( byla distribuovana do vSsech domacnosti v tzemi)

e nabidnout rlizné formy zapojeni (elektronicky, pisemné, osobné)

e nabidnout rGznou intenzitu zapojeni (pisemny kontakt, Gcast na setkanich, ¢innost
v pracovnich skupinach)

e ziskat o uUzemi takové informace, na jejichz zdkladé bude moziné vytvofit redlny a
Zivotaschopny pldn dalsiho rozvoje uzemi

e naplnit zakladni principy LEADER.

Podnéty, data a informace ziskané formou verejnych setkani, ankety obcan(, dotaznikového
Setfeni v obcich, zapojeni odbornikd v pracovnich skupinach, sbéru projektovych zamér( i
zpracovani statistickych udajl byly vyuZity jak v analytické, tak strategické ¢asti dokumentu.

1.2.1. Verejna setkani

Uzemi MAS Nad Orlici zahrnuje 58 obci. Pro zapojeni komunity do projedndvani tvorby strategie
MAS NAD ORLICI byl proto zvolen pfistup organizovani vefejnych setkani ve tfech oblastech
uzemi: Trebechovicko, Kostelecko a Chocensko. Kromé zajisténi dostupnosti verejnych setkani
dostalo se tak obyvatellm moZnosti vybrat si vhodny termin, ve kterém se setkani mohou
zucastnit.

V kazdé oblasti se uskutecnila t¥i setkani: prvni verejna setkani byla zamérena na definovani vize
regionu, druhd na hleddni mozZnosti rozvoje s ohledem na soucasny stav regionu. Na tretich
setkanich pak byly definovany cile a hledany vhodné aktivity k realizaci cild. Celkem tak méla
verejnost moznost zucastnit se 9 verejnych projednavani.

Mezi jednotlivymi vefejnymi setkdnimi se schazela k ¢innosti uzsi pracovni skupina. Jejim Ukolem
bylo zpracovat vystupy z vefejnych setkani a pfipravit podklady pro dalsi jednani (timto zplsobem
byla napt. definovdna vize regionu, zpracovana SWOT analyza, navrZeny strategické priority).
Verejna setkani probihala v obdobi bfezen az ¢erven 2013.

Tabulka €. 2: U¢ast vefejnosti na jednotlivych setkanich k tvorbé strategie

Oblast 1. setkani 2. setkani 3. setkani Celkem
Chocerisko 32 23 13 68
Kostelecko 18 16 10 44
Trebechovicko 15 11 12 38
Celkem 65 50 35 150

Zdroj: NAD ORLICI, 0.p.s.

Na verejnych setkanich byly zastoupeny rlizné kategorie obyvatel: z hlediska véku byli nejvice
zastoupeni seniofi a rodiny s détmi. Mensi zastoupeni méli obyvatelé produktivniho véku, ktefi
neméli napf. vazbu na cinnost samospravy, MAS NAD ORLICI & jinych aktivnich organizaci
v regionu, nebo pokud neméli v Uzemi podnikatelské zajmy. Setkani se témér nedcastnili mladi
lidé (stfedoskolaci, vysokoskolaci).



Podrobna zprava o vysledcich verejnych setkani i tabulkové zpracovani podnétl jsou soucasti
pfilohy ¢. 2 — Komunitni projednavani — vefejna setkani. Odkaz na prezencni listiny, videa,
fotografie http://www.nadorlici.cz/download-279.html

1.2.2. Anketa obéanu

Jednim ze zpUsob zapojeni verejnosti do pfipravy strategie MAS NAD ORLICI bylo usporadani
ankety obcan(l. Anketu koncipoval a testoval uzsi pracovni tym ve spolupraci s odborniky na
kvalitativni prlizkumy a sociology.
Vlastni anketa byla rozdélena do téchto tematickych oblasti:

Moje obec a ja

Sluzby

Za praci i odpocinkem

Prostredi k Zivotu, kultura

Zavérem (vSeobecné informace o respondentech).
Dotaznik, ktery byl souédsti ankety, je k dispozici v pfiloze €. 2.

Distribuce a podpora zapojeni

Pro distribuci dotazniku byly zvoleny dvé cesty — jednak vlozeni do schranek vsech obyvatel v
Uzemi (spolecné s katalogem Venkovska trznice — doslo tak zaroven k posileni identifikace MAS a
jeji ¢innosti), jednak umisténi na webovych strankdch MAS NAD ORLICi v podobé online
dotazniku. V tisténé podobé bylo rozeslano celkem 19000 ks dotaznik(. Zaroven se zahajenim
distribuce dotaznik(l byla vyhldsena soutéZ pro respondenty o zajimavé ceny: zadjezd do
partnerské MAS v Rakousku, publikace vztahujici se k Uzemi MAS a regionalni kucharky. Cilem
soutéZe bylo ziskat co nejvice respondentll v Gzemi, ziskat nové pfiznivce MAS a zaroven rozsifit
databazi kontaktl na aktéry v Uzemi.

Soucdsti dotazniku bylo i pozvani na verejna setkani, proto byla distribuce zajiSténa jesté pred
prvnim verejnym setkanim v prvnim misté. Uzavreni pfijmu odpovédi a pfedbézné vyhodnoceni
pak bylo provedeno pred tfetimi setkanimi, na nichz byli losovani vyherci z fad respondentd.

Vyhodnoceni tcasti

V anketé jsme ziskali celkem 338 vyplnénych dotaznik(, z toho 201 v pisemné podobé a 137
online. Pocitdme-li, Ze respondenty mohly byt osoby od 15 let (42800 obyvatel), potom procentni
G&ast v anketé byla 0,79%. Reeno jinymi slovy — ankety se v Uzemi zG&astnil kazdy 127. ob&an ve
véku nad 15 let.

S prihlédnutim ke korekci v pfipadé pfiznanych odpovédi manZzel(l se ankety zuc¢astnilo 135 muzi
(40%) a 201 Zena 59%).

Vékova struktura respondenti

Vékova struktura respondentl je patrnd z uvedeného grafu. V grafu jsou zaroven rozdéleny
zpUsoby vyplnéni dotazniku (tistény/online) jednotlivymi vékovymi skupinami.

Nejvice dotaznik(l vyplnila vékova skupina 35-42 let. Druhou nejvétsi skupinu ovsem tvofi ti, ktefi
svlj vék neuvedli. Vzhledem k cetnosti uziti online zplsobu vyplnéni lze predpokladat, Ze Slo
prevazné o vékové skupiny v rozmezi 19-42 let.

Pramérny vék respondentl je 48 let. Priimérny vék zucastnénych muzl je 51 let, prdmérny vék
zUcCastnénych Zen je 46 let.


http://www.nadorlici.cz/download-279.html

Graf ¢. 1: Vékova struktura respondent(i Ankety obcan(

Vékova struktura respondentll Ankety obcant

P o o> ' S il & i °

RS
‘ oy A’ . . . , A
N < R A 3

70
60
50
4
3
2

[y
o O O o o

6>
)

H vytiStény M online

Zdroj: Anketa obcant, 2013

Zastoupeni obci

Zajimava jsou data ziskana z vyhodnoceni Gcasti respondentl dle velikosti obci. Obce byly pro
potreby vyhodnoceni rozdéleny do 5 velikostnich kategorii (0-199, 200-499, 500-999, 1000 - 2999,
nad 3000 obyvatel).

Pocet ucastnikl ankety z jednotlivych obci vyhodnoceny vzhledem k celkovému mnoZstvi
obyvatel nad 15 let ukazuje, Ze nejvyssi zastoupeni mély nejmensi obce, i kdyzZ se asi tfetina obci
nezapojila vlibec. Nejnizsi ucast byla v obcich s rozmezim 500-999 a 1000-2999 obyvatel.

Graf €. 2: Zastoupeni obci v Anketé obéanl (v %)

Zastoupeni obci v Anketé obcant (v %)

0-199 200 - 499 500 - 999 1000 - 2999 nad 3000

Zdroj: Anketa obcan(, 2013

Vypovidaci hodnotu ankety z hlediska zastoupeni jednotlivych kategorii obci Ize 1épe odedist z
nasledujiciho grafu, ktery srovndva obé hodnoty: aZ na jediné protnuti v pfipadé nejmensich obci
krivka podilu respondent( je takika soubézna s kfivkou podilu obyvatel.



Graf ¢. 3: Zastoupeni respondentl Ankety ob¢an( vzhledem k poctu obyvatel
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1.2.3. Dotaznikové Setreni v obcich - fizené rozhovory

V letech 2013 - 2014 probihaly fizené rozhovory se starosty, popf. mistostarosty a tajemniky.
U&elem rozhovord bylo jednak ziskat od predstavitelt samospravy informace, které neni mozné
ziskat napf. ze statistiky ¢i jinych souborl dat, jednak vytvofit se jmenovanymi uzsi kontakt a
zaangaZovat je osobné do tvorby strategie.

Koncepce a zaméreni dotazniku

Dotaznik byl zaméren na fungovani verejné spravy, spolupraci obci, hospodareni obci, vyuzivani
dotaci, dale na infrastrukturu, sluzby, dopravu, obcanskou vybavenost, bydleni, Skolstvi a
pamatky. Byl koncipovan spiSe jako metodicka pomlcka a zdroven jako zdznamovy arch pro
tazatele. Funkcénost dotazniku byla ovéfena na vzorku respondentd. Tazateli byli jednotlivi
regionalni manazefi, ktefi se jiz v dané oblasti orientovali diky organizaci vefejnych setkani a
distribuci a sbéru odpovédi v Anketé obcan(l. Tazatelé absolvovali trénink fizeného rozhovoru.
Dotaznik je soucdsti prilohy €. 2., stejné jako vyhodnoceni dotaznikového Setfeni a statistické
pfehledy. Vystupy jsou zpracovany v analytické ¢asti dokumentu.

Vyhodnoceni ucasti

Z 58 obci se podatilo ziskat odpovédiv 56 obcich, v obci Bélec nad Orlici se nepodafrilo koordinovat
¢as na rozhovor, v obci Sec¢ v roce 2013 odstoupilo celé zastupitelstvo, nyni je v obci stale
jmenovan spravce. V 54 obcich se rozhovoru zucastnil starosta, ve dvou pouze mistostarosta,
v deseti pfipadech spolecné, ve 3 pfipadech i tajemnik.



1.2.4. Zapojeni odborniki do tvorby strategie v pracovnich skupinach

Na jafe 2014 bylo ustaveno 6 pracovnich skupin, jejichz cilem bylo posoudit a dale zpracovat
analytické podklady a pfedevsim vystupy verejnych setkani. Zaméreni pracovnich skupin bylo
urceno na zakladé priorit stanovenych na verejnych setkanich.

PS Mistni ekonomika a zdroje jejiho rozvoje, zaméstnanost a aktivni lidé v regionu — 6 ¢len(
PS Prostor pro Zivot v regionu, krajina a komunikace a propojeni — 5 ¢lent

PS Zdrava spolecnost a perspektivni Zivot obyvatel regionu — 7 ¢len(

PS Spolecensky, kulturni a sportovni Zivot — 12 ¢lend

PS Skolstvi vzdélavani a mladi lidé v regionu — 9 &len(

PS Zemédélstvi, lesnictvi a ekonomické vyufZiti pfirodnich zdroji — 8 ¢lent

SloZeni pracovnich skupin

V jednotlivych pracovnich skupindch jsme dbali o to, aby byli zastoupeni odbornici — praktici i
teoretici - a aby skupina byla schopna vzdjemné oponentury.

Clenové pracovnich skupin byli oslovovani jednak na zakladé pfedchozich zkusenosti z dfivéjsi
spoluprdce, jednak na zakladé zapojeni a Ucasti ve stavajicim procesu (verejna setkani, ankety).
V neposledni fadé jsme vyuzili také doporuceni a oslovili ty, ktefi s ndmi dosud nespolupracovali.
Timto zplUsobem jsme se snaZili zachovat navaznost planu na predchozi ¢innosti, ale zaroven
vytvofit prostor pro nové podnéty a inovace. Pro vedeni kazdé pracovni skupiny byl uréen
facilitator a zapisovatel.

Zapisy z jednotlivych pracovnich skupin jsou soucasti pfilohy €. 2. Vystupy z ¢innosti pracovnich
skupin jsou zapracovany ve strategické ¢asti dokumentu.

v o

1.2.5. Dotaznikové sSetreni - sbér projektovych zaméru

Na podzim 2014 byl Skoldm, socialnim zafizenim, neziskovym organizacim, podnikatel(im a obcim
— jak pro starosty, tak k distribuci obéanim - rozeslan Dotaznik ke sbéru projektovych zaméru.
Cilem bylo zjiSténi absorpcni kapacity Uzemi.

Navratnost byla velmi nizka, vratilo se jen 19 vyplnénych dotaznik(i a v nich 19 projektovych
zamér(: 10 z oblasti Skolstvi (zajem je predevsim o vybaveni u¢eben a zatepleni), 8 od neziskovych
organizaci (ty by uvitaly zejména vybaveni nebo opravu zdzemi pro svoji ¢innost) a 1 od obce.

1.2.6. Zapojeni zajmovych skupin do pripravy strategie

Kromé Siroké verejnosti a zapojeni expertl byli do tvorby strategie samozirejmé zapojenii ¢lenové
Mistni akéni skupiny NAD ORICI, rozdéleni do zdjmovych skupin, ktefi se Ucastnili vefejnych
projednavani ¢i jednani tematickych pracovnich skupin. Kromé toho ale zejména clenové
Programového vyboru sehrali dlleZitou roli pfi nastaveni harmonogramu a principl tvorby SCLLD
a zajistovali soucinnost a plnéni stanoveného planu. Clenové MAS méli hlavni slovo pfi
schvalovani strategie komunitné vedeného rozvoje, kterd byla schvalena Valnou hromadou MAS
dne 10. 2. 2015.



Metody zpracovani strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Pti zpracovani strategie byly pouZity metody verejnych setkani, anketa obcand, fizené rozhovory
se starosty, ¢innost pracovnich skupin a sbér projektovych zaméra.

PFestoze MAS NAD ORLICI a jeji regionalni manazefi vyvinuli velké Usili k osloveni vefejnosti,
nebyla Ucast na vefejnych setkanich vzhledem k poctu obyvatel v Uzemi hojnda. Nicméné Ti, ktefi
se zucastnili, se aktivné zapojovali, byli vétSinou obezndmeni se situaci regionu a pftinesli do
diskuze zajimavé podnéty. Nékteri ucastnici se poté podileli i na ¢innosti pracovni skupiny, ktera
vystupy zverejnych setkani zpracovdvala a pfipravovala k dalSim projednavanim. V kazdém
pfipadé jsou vysledky vefejnych setkani cennym materidlem pro dalsi zpracovani strategie.
Anketa obcanli nam poskytla zajimavé informace o kvalité Zivota obyvatel v izemi MAS NAD
ORLICI, o jejich prioritdch a zplisobu smysleni. Je vhodnym doplnénim kvantitativnich Gdajd
ziskanych z jinych zdrojd. Jeji vysledky zédroverni pomahaji potvrdit ¢i vyloudit tendence nebo
predpoklady, které jsme mohli vyslovit na zdkladé vystupl z verejnych jednani, fizenych
rozhovor( se starosty a zastupiteli a z jednani pracovnich skupin.

Podrobné vyhodnoceni ankety véetné tabulkovych a grafickych zobrazeni je uvedeno v ptiloze €.
2. Na dil¢i vysledky bude odkazovano v analytické a strategické ¢asti tohoto dokumentu.

Rizené rozhovory se starosty se ukazaly byt organizaéné naro¢nou metodou. Z déivodu umoznéni
co nejvétsi otevirenosti respondentl zahrnuje dotaznik velké mnoZstvi otevienych otazek. To sice
na jednu stranu ztiZilo nasledné zpracovani, na druhou stranu vsak poukazalo na zaleZitosti, které
bychom pravdépodobné pfi tvorbé dotazniku nepredjimali. Diky fizenym rozhovoriim jsme tak
ziskali pestry obraz regionu a jeho potfeb z pohledu pfedstavitelll samospravy, stejné jako jsme
méli moznost zjistit plany, tendence ¢i smérovani jednotlivych obci.

Celkem se uskuteénilo 6 setkani pracovnich skupin v prostorach kanceldfe MAS NAD ORLICI.
Béhem téchto schlzek byla vyhodnocena verejnad setkani, vystupy z anket a rozhovorll a
diskutovany vysledky statistickych Setfeni. Hlavnim ukolem pracovnich skupin byla verifikace
priorit pro jednotlivé oblasti a stanoveni zakladnich sméru k jejich naplfiovani. V pfipadé potreby
byli clenové dale kontaktovani telefonicky nebo mailem.

Sbér projektovych zaméri mél pomérné maly ohlas. Pfi védomi toho, Ze instituce i vefejnost jsou
pretizeny informacemi, pripadné pozadavky na vykazovani Cinnosti a predkladani statistik, je
tfeba poukazat také na klesajici zdjem o financovani prostfednictvim projektd. Divodem je
vysoké administrativni zatiZzeni spojené s realizaci projektl, obavy ze splnéni pozadavku
udrzitelnosti (mnozi jiz maji za sebou neblahé zkusenosti) ¢i prosté vysoka mira uspokojeni se
stavem véci.



