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Uvod

Nositelem SCLLD je MAS Slavkovské bojisté (¢l. 34 nafizeni ¢. 1303/2013). MAS Slavkovské bojisté dodrzuje
a pini povinnosti vyplyvajici z Metodiky pro standardizaci MAS v programovém obdobi 2014-2020,
schvélené usnesenim vlady CR ze dne 21. 5. 2014 &. 368, véetné jejich naslednych schvalenych zmén:

1.

MAS plini a bude plnit podminky vyplyvajici z kapitoly 3.3 Standardy pro pfijatelnost MAS (s vyjimkou
podminky 3.3.5.3.) Metodiky standardizace MAS, a to od vydani ,Osvédceni o splnéni standard( MAS“
po celé programové obdobi 2014 —2020.

MAS nebude pfrijimat odmény, dary ¢i jinak definované pfijmy za poradenstvi, zpracovani ci
administraci projekt(, které jsou nasledné administrovany pres MAS.

MAS eviduje finan¢ni a vécné dary v hodnoté nad 1 000 K¢. Veskeré dary budou pfijimany pouze za
konkrétnim ucelem, ktery bude v darovaci smlouvé specifikovan. Seznam darc( a pfijatych dard
tykajicich se SCLLD zverejnuje MAS ve vyrocni zpravé o ¢innosti a hospodareni.

MAS zverejnuje zapisy z jednani povinnych organa.

MAS zvefejiuje aktualni pfehled pracovnich skupin, seznamu jejich ¢len(, zapisu z jednani nebo zprav
o jejich Cinnosti a kontaktnich osobach.

MAS bude minimalné 1x za rok informovat verejnost o pInéni SCLLD.
Konzultace v souvislosti s implementaci SCLLD jsou a budou kanceldfi MAS poskytovany zdarma.

Pfi rozhodovani o vybéru projekt nalezi nejméné 50 % hlasl partnerlm, ktefi nezastupuji verejny
sektor.

MAS Slavkovské bojisté bude dale zajistovat tyto ¢innosti:

13.

prezentaci SCLLD;

zvySovani zpUsobilost mistnich aktérd pro vypracovdvani a provadéni projektd, vcetné jejich
schopnosti v oblasti projektového fizeni;

zajisténi nediskriminacniho a transparentniho vybérového fizeni a objektivnich preferenénich kritérii
pro vybér projekt(, jez brani stietu zajma a jejich predlozeni ke schvaleni RO (v pfipadé PRV schvaluje
tato kritéria SZIF), a dale zajisténi, aby nejméné 50 % hlas( pfi rozhodovani o vybéru projektd méli
partnefi, ktefi nezastupuji verejny sektor; vybér projektd musi probihat na zakladé pisemného
postupu;

pti vybéru projektl zajistovani jejich souladu se strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje tim,
Ze stanovi jejich poradi podle pfinosu téchto projektl k pInéni zamér( a cill strategie;

pfiprava a zverejiiovani vyzev na urovni MAS (tzv. vyzev MAS) k podavani zadosti o podpory véetné
vymezeni kritérii vybéru;

prijimani a hodnoceni (formalnich nélezitosti, ptijatelnosti a vécného hodnoceni) Zzadosti o podporu;
vybér projektl k realizaci a stanoveni vyse podpory;

zajisténi administrace SCLLD a projektl vybranych k realizaci v ramci jednotlivych program(;
sledovani plnéni strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje;

sledovani podporovanych projektl (evaluace);

vykonavani zvlastnich hodnoticich ¢innosti souvisejicich s touto strategii (monitoring, evaluace);
realizace animacnich aktivit smértujicich k naplfiovani SCLLD, s cilem usnadnit vyménu informaci mezi
zUcastnénymi stranami;

podporovani potencialnich prijemcl v rozvijeni projektovych zamér( a pripravé zadosti smérujicich k
naplfiovani SCLLD.

V ramci OP VVV MAS bude zvysovat zpUsobilost mistnich aktérd pro vypracovavani a provadéni projektd,
tedy predevsim:
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1. Metodickou pomoc Z5/MS s vybé&rem vhodnych $ablon pro ZS/MS;

2. Zaskoleni realizatord projektd Z8/MS (napf. monitorovaci systém MS2014+, Pravidla pro zadatele a
pfijemce OP VVV);

3. Prlbéznou konzultac¢ni ¢innost pfi realizaci projektu, napfiklad nad problematikou zadavani vefejnych
zakazek, indikatord, sledovani a dodrzovani povinné publicity projektu;

4. Metodickou pomoc ZS/MS pfi zpracovani monitorovacich zprav, zadavani idaji do monitorovaciho
systému MS2014+, zajisténi spravnosti predavanych vystup(;

5. Metodickou pomoc s vyporadanim pripadnych pfipominek k monitorovacim zpravam od fidiciho
orgdnu apod.;

6. Metodickou pomoc pfi kontrole na misté a pfi ukoncovani projektu a zavérecné zpravé o realizaci.

MAS bude realizovat aktivity dle financniho planu. Realizace SCLLD spociva jednak v pfipravé a realizaci
projektd MAS, jednak v iniciaci a koordinaci pri pfipravé a realizaci projektl jinych subjekt(, které napliuji
SCLLD. MAS bude komunikovat prostiednictvim RSK, resp. NSK s relevantnimi RO s ohledem na
harmonogram Uzemné specifickych vyzev.

2. |dentifikace MAS

Nazev MAS MAS Slavkovské boiisté, z.s.

Pravni forma Spolek

ICo 27030491

Sidlo kancelare Hrusky 166, 683 52

Predseda Mgr. Jan Grolich, Divadelni spolek DZO, z.s.
Mistopredseda Petr K¥iZ, kriz.elektro@seznam.cz
Manazerka SCLLD Mgr. Hana Tomanova,

Webové stranky www.mas-slavkovskebojiste.cz

Telefon kanceldf 511 146 766

Datova schranka vOykw53

Bankovni spojeni 2056590379/0800 Ceska spofitelna, a.s.

3. Administrativni kapacity

Mistni ak¢ni skupina ma statut spolku, ktery ma v soucasné dobé 45 ¢lend, z nichz 4 jsou zastupci vefejného
sektoru, tj. obci a dobrovolnych svazk( obci, 26 ¢lenl reprezentuje nestatni neziskové organizace, dale je
v MAS zapojeno 6 soukromych osob a 9 &len(l zastupuje podnikatelské subjekty. Clenové MAS jsou
rozdéleni do Sesti zajmovych skupin podle predmétu své Cinnosti: Mistni samosprava, Zemédélstvi, Vyroba
a sluzby, Sport a volny ¢as, Vzdélavani a kultura, Aktivity pro rodiny, Hasici.

K zajisténi své Cinnosti si MAS vytvofila organizani strukturu, ktera popisuje, které organy a funkce byly
personalné obsazeny volbou Valné hromady a které jmenovanim. Valna hromada je nejvyssim organem
MAS Slavkovské bojisté, kterd voli pfedsedu, mistopfedsedu — statutarni organy MAS a ¢leny rady a komisi.
Pro ucast v pracovnich skupinach staci projevit zajem jednotlivych ¢lent MAS. MozZnost vstupu do MAS je
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oteviena viem zajemclm o rozvoj na Uzemi MAS. Podminky c¢lenstvi v MAS a podrobnéjsi informace o
organech MAS Slavkovské bojisté jsou popsany ve stanovach.

Valna hromada

Pfedsedaia mistopredseda MAS

v \ v

Kontrolni komise Rada MAS Vybérova komise
A
\ 4 .
Pracovni skupiny Kancelar MAS Odborni konzultanti
—  Manazer
- Koordinator : T > volba
- l&atni D — >

Vazby mezi jednotlivymi orgdny MAS Slavkovské bojisté, z.s.

3.1 Pfehled administrativnich kapacit a jejich kompetenci
Mistni akéni skupina ma statut spolku, nejvyssim rozhodovacim organem je Valna hromada, ktera ve
vztahu k implementaci SCLLD plni tyto role:

zfizuje povinné organy spolku a urcuje pocet ¢lent rady spolku, ¢lenl kontrolni a vybérové komise nad
minimalné stanoveny pocet;

voli a odvolava predsedu a mistopredsedu spolku, ¢leny rady spolku, ¢leny kontrolni komise a vybérové
komise;

schvaluje strategické a rozvojové dokumenty Uzemi (Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje,
dale jen ,SCLLD") a cile dalsSiho rozvoje spolku a vymezuje zasady Cinnosti rady spolku pro dalsi obdobi;
zodpovida za provddéni SCLLD v Uzemi spolku;

schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru projektt, zejména vybérova kritéria pro vybér projektd;
zodpovida za distribuci verejnych prostredkd.

Rada spolku ve vztahu k SCLLD:

rada spolku je min. péti¢lenna;

pripravuje SCLLD a realizuje Ukoly, opatieni a cile smérujici k implementaci SCLLD;
spolupracuje s vybérovou a kontrolni komisi spolku;

schvaluje vyzvy k podavani Zzadosti;

schvaluje vybér projektl na zakladé doporuceni vybérové komise;

schvaluje konecné pridéleni financnich prostredk( na vybrané projekty.

Kontrolni komise ve vztahu k SCLLD:

kontrolni komise je min. triclenng;
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kontroluje ¢innost organd spolku zejména soulad se stanovami spolku a pravnimi predpisy, platnymi
pravidly, standardy mistnich akc¢nich skupin, dalSimi metodickymi pokyny a SCLLD;

zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD a kontroluje metodiku zplsobu vybéru projekt a jeji
dodrZovani, véetné vyrizovani odvolani Zadatell proti vybéru.

Vybérova komise ve vztahu k SCLLD:

vybérova komise je min. péti¢lenn3;

provadi vybér projektl na zakladé objektivnich kritérii, navrhuje jejich pofadi podle pfinosu téchto
operaci k plnéni zaméru a cilli SCLLD. Pro hodnoceni predloZenych projektl jmenuje hodnotitele;
¢lenové vybérové komise mohou pro svoje hodnoceni vyuZit znalosti odbornikdl formou odborného
posudku, ktery prebira manazerka SCLLD, ktery ho preda hodnotitelim;

za svou €innost je vybérova komise odpovédna valné hromadé spolku.

Postaveni a plisobnost organd spolku je specifikovana ve Stanovach MAS Slavkovské bojisté, z.s.

Kancelar MAS ve vztahu k SCLLD:

Kanceladr MAS tvofi manazer, koordindtor a Gcetni. Kanceldf MAS plini pfedevsim tyto ukoly:

® N hWwN R

Koordinuje zpracovani zdméru a kompletaci zadosti, zajistuje jejich predani na RO apod.
Prijima a registruje Zadosti od Zadatela.

Provadi jejich administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti.

Vypracuje zpravu o administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti.

Poskytuje potfebnou pomoc a informace Zadatelim.

Spolupracuje se zastupci RO apod.

Po vybéru a hodnoceni projekt(i preda seznam vybranych a ndhradnich projekt( RO.

Vede evidenci o projektech na pfislusném software a provadi veskerou predepsanou archivaci.

ManaZer MAS - Mgr. Hana Tomanova

je v pracovné pravnim vztahu k MAS od r. 2013,

je odpovédny za realizaci SCLLD,

ma pravomoci a odpovédnosti vztahujici se k zajisténi realizace SCLLD,

spravuje kancelar MAS (vedeni kancelare MAS),

spravuje www stranky MAS (administrativa),

zajistuje Cinnost MAS: vede seznam c¢lend, zakldda dokumenty, vyfizuje postovni, e-mailovou i
telefonickou komunikaci MAS, pFipravuje podklady pro zasedani organi MAS (kancelar MAS),

plni Ukoly zadané predsedou i organy MAS,

ridi a kontroluje ¢innost ostatnich zaméstnanci MAS,

reprezentuje MAS a jeji ¢innost verejnosti a sdélovacim prostfedkam.

ZkusSenosti pro praci v MAS:

realizace Ctyr projekt( spoluprace z PRV,

Prace na SCLLD MAS Slavkovské bojisté,

Tvorba Programu rozvoje obci v MAS Slavkovské bojisté,

Vzdélavaci kurz manazer projektu, ZvySovani absorpcni kapacity Uzemi Jihomoravského kraje.

Koordinator projekti - Ing. Dana Adamcova

je v pracovné pravnim vztahu k MAS od r. 2015,
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e zpracovavd spolu s manaZzerem Zadosti o dotace a granty,
e metodickd pomoc pfi tvorbé PRO,
e organizacné zajistuje projekty, na nichz se podili.

ZkusSenosti pro praci v MAS:

e studium MZLU Regiondlni rozvoj, spec. Verejna sprava, absol. 2014,

e realizace projektu ,,MAS jako nastroj spoluprace obci pro efektivni chod Uradd“, podporen v grantovém
fizeni OP LZZ,

e tvorba Programu rozvoje obci v MAS Slavkovské bojisté.

Uéetni — Romana Janikova

vedeni ucetnictvi pro MAS od r. 2016,

Vedeni pokladny véetné pokladniho deniku, knihy jizd a knihy faktur, sledovani stavu operativnich
prostredkd,

e Administrace Zadosti o dotace,

e Vyfizovani externi korespondence (pisemna i elektronicka), v€etné evidence a archivace.

V ptipadé, Ze bude SCLLD MAS Slavkovské bojisté vybran k realizaci, bude uzavien pracovné — pravni vztah
s dalSimi zaméstnanci.

Provozni podminky

MAS Slavkovské bojisté vyuziva prostor na obecnim uradé v Hruskach u Slavkova. Kanceldr je vybavena
zakladnim technickym vybavenim — pocitatem s pfislusenstvim, multifukcni tiskarnou (laserova, barevna
s kopirkou a skenerem), fotoaparatem, dataprojektorem, projekénim platnem. V pfipadé rozsifeni tymu
bude nutné zajistit vétsi kancelar pro fungovani MAS a jeji dovybaveni.

Financ¢ni prostiedky

Vyznamnou ¢ast financnich prostfedkd MAS zajistuje prostfednictvim cElenskych prispévk (10 K¢ na
obyvatele od obci, 250 K¢ od jednotlivych ¢len(), v uplynulych tfech letech k predfinancovani realizovanych
projektl poskytly pujcky bezdroéné nebo s nizkym Urokem obce a mikroregiony, na jejichz Uzemi byly
projekty realizovany.

Financni podpora pro ¢innost MAS pfisla z Jihomoravského kraje v celkové ¢astce 150 tis. K¢, na dalsi
projekt z kraje ziskala MAS 130 tis. K¢.

DalsSim zdrojem financnich prostiedkd byla vlastni ¢innost MAS, v roce 2014 nabidla obcim na svém Gzemi
pomoc se zpracovanim programu rozvoje v celkovém objemu pres pal milionu korun. Agenda souvisejici s
témito ¢innostmi bude v pracovnich vykazech i Uéetnictvi vedena oddélené od ¢innosti v rdmci SCLLD.

Kontrola ¢innosti MAS

Kontrola ¢innosti kanceldfe MAS je provadéna alespon 1x ro¢né ¢leny kontrolni komise. O provedenych
kontrolach bude vzdy vyhotoven zapis o kontrole, ktery bude predloZen valné hromadé.

Pribézna kontrola je soucasti fidici prace manaZera, mezi jehoZ povinnosti patfi:

fidit se v kontrolni ¢innosti zdkony a vnitfnimi pfedpisy MAS,

presvédcovat se o plnéni planu ¢innosti s vazbou na cerpdani rozpoctu,

kontrolovat plnéni Ukoll zadanych statutarnimi organy,

kontrolovat aktualnost dokument(: jednacich rada, vnitinich predpist, naplni prace apod.,
kontrolovat pInéni planu vzdélavani,

projednat se statutdrnimi organy pripadné nedostatky, navrhnout feseni a opatreni.

ok wNkE
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K doloZeni ¢innosti pracovnikl se vede evidence:

A WwN e

mésicni pracovni vykazy zaméstnancd,

cestovni zpravy z pracovnich cest,

zapisy a vzdélavaci materidly ze Skoleni a dalSich vzdélavacich akci, jichZ se pracovnici MAS zucastnili,
zaznamy o poskytnutych konzultacich,

zprdvy o akcich.

Kontrola ucetnictvi a financniho fizeni MAS je provadéna alespon 1x rocné ¢leny kontrolniho komise. O
provedenych kontrolach bude vidy vyhotoven zépis o kontrole, ktery bude ptedloZen valné hromadé.

Interni audit zejména:

1.

e wnN

oveéruje, zda Udaje vykazané ve financnich, Gcetnich a jinych vykazech vérné zobrazuji majetek, zdroje
financovani k jeho pofizeni a hospodateni s nim;

provétuje zajistovani prijmu, financovani ¢innosti MAS a zajisténi spravy prostredk(;

zkouma hospodarnost, efektivnost a ucelnost operaci;

predklada zprdvy radé MAS, navrhuje opatreni;

vypracovava rocni zpravu, ktera jako soucdst vyrocni zprdvy podléha schvaleni radou a valnou
hromadou a je zverejiiovana.

Externi audit zejména:

1.

Hwn

ovéfuje plnéni externich a internich standard( s cilem nezdvisle ovéfit, Ze organizace dodrZuje
pravidla, ke kterym se hlasi nebo které ji nafizuje legislativa;

zjistuje, zda se v udajich uvedenych v Ucetni zavérce nevyskytuji zdvazné nespravnosti;

zvySuje davéryhodnost Ucetnich informaci;

ma vyhradni odpovédnost za vydany auditorsky vyrok.

Zpétné hodnoceni ¢innosti MAS je zaméreno na dvé zakladni oblasti:

1.

hodnoceni vnitfnich procest a fungovani kanceldfe je posuzovdno na zdkladé vysledkl vnitini
kontrolni ¢innosti (viz vyse). Vysledky fidici kontroly jsou vyuZivany pro pribéziné zlepSovani a lepsi
efektivitu fidicich a administrativnich ¢innosti MAS. Vysledky interniho auditu jsou projednany valnou
hromadou a zvefejiiovany ve vyrocnich zprdvach MAS;

hodnoceni programové ¢innosti je soucasti evaluace priorit a programu.

3.2 Osetreni stretu zajmu
Postupy pti hodnoceni a vybéru projektl budou nediskriminacni a transparentni, aby nedoslo ke stretu
zajma. K tomu prispéji tyto opatreni:

postupy pro hodnoceni a vybér projektd budou zverejnény na www.mas-slavkovskebojiste.cz a budou
s nimi seznameni vSichni Zadatelé pfi seminarich k vyhlaseni vyzvy;

pti rozhodovani o vybéru projektu nebude mit Zadna zajmova skupina vice nez 49 % hlas(;
hodnotitelé a clenové vybérové komise podepisuji pred zahajenim hodnoceni eticky kodex (viz.
Ptiloha), ¢imz se zavazuji k nestrannému a objektivnimu hodnoceni projekt( a odpovidajicimu chovani;
hodnotitel, ktery by byl ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu zajm{, se nebude podilet na hodnoceni
a vybéru ostatnich zadosti, které dané zadosti ve vybéru projekt konkuruji;

vybérova komise i rada spolku budou svoje rozhodnuti o vybéru transparentné doklddat, aby bylo
zfejmé na zakladé ¢eho, bylo o vybéru rozhodnuto;

z jednani vybérové komise a rady bude pofizen pisemny zapis, ktery bude obsahovat datum a jména
Ucastnikd a seznam hodnocenych projektl a jejich bodové hodnoceni, véetné zdlvodnéni ke kazdému
z nich.
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4. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

Vyhldseni vyzvy bude predchdzet komunikace s potencidlnimi Zadateli prostfednictvim konzultaci,
workshopl a informacnich seminar(l. Za tvorbu vyzev, jejich vyhlaseni a uverejnéni zodpovidaji
zaméstnanci kancelafe MAS. Samotnd specifikace procesnich postupl této pripravy je obsahem
implementacni ¢asti SCLLD.

4.1 Harmonogram vyzev MAS
Harmonogram vyzev bude zverejnén v dostatecném predstihu tak, aby Zadatelé méli dostatek ¢asu na
pldnovani investic a aktivit a na kvalitni zpracovdni Zadosti, tj. min. 3 mésice pred vyhlasenim vyzvy MAS.

Harmonogram bude vytvoren kancelati MAS dle vzoru RO.

Harmonogram vyzev schvaluje Rada spolku. Pfipadné zmény schvaleného harmonogramu vyzev budou
vzdy zdGvodnény, je vsak Zadouci, aby k nim dochazelo co nejméné.

Harmonogram vyzev bude zvefejnén na webovych strankdch MAS a odeslan na RO kanceldfi MAS
nejpozdéji do 10 dnl po schvaleni Radou spolku.

4.2 Vyhlaseni vyzvy MAS

Vyzva MAS bude vyhla$ena a7 po schvéleni RO. Vyzvy MAS budou vidy kolové, v souladu s programem,
vyzvou RO a SCLLD MAS Slavkovské boijisté. Vyzva se bude vztahovat na celé tzemi MAS, na kterém je
realizovana SCLLD.

Navrh vyzvy vytvori kancelar MAS, ktery bude predlozen ke schvaleni Radé spolku.

Po schvaleni znéni vyzvy RO, zvefejni MAS vyzvu na predkladani projektd prostfednictvim systému MS
2014+/Portalu farmare a na svych www strankach. Dale mize MAS vyzvu zvefejnit prostfednictvim
sdélovacich prostfedk(, pfedevsim mistnich zpravodajli jednotlivych obci, ve spolupraci s obcemi (Zadost
o zvefejnéni na urednich deskach, a to elektronicky i na tradech), ve spolupraci se svazky obci ¢i osobnim
upozornénim potencidlnich zadateld.

K ukonceni pfijmu Zadosti mizZe dojit nejdfive 4 tydny po vyhlaseni vyzvy, nejdfive 2 tydny po zahajeni
pfijmu Zadosti, zodpovédnost za dodrZzovani termini ma manaZerka SCLLD.

4.3 Seminar pro Zadatele

Pro kazdou vyhlasenou vyzvu budou kancelari MAS poradany seminare pro Zadatele. Seminar probéhne po
vyhldseni vyzvy. Kanceldf MAS seznami Zadatele s procesem ptijmu, s aktualnimi pravidly vyzvy a
prostfedim MS2014+/Portalu farmare. MAS také nabidne individualni konzultace pfi pfipravé projektd.

4.4 Odpovédnost za vyhlaseni vyzvy MAS

Kancelaf MAS v pribéhu administrace vyzvy pfipravuje podklady pro jednani Rady spolku na schvaéleni
vyzvy, preda text vyzvy na RO, vyhladuje vyzvu prostfednictvim systému MS2014+/Portalu farmare.
Kanceldr zverejni vyzvu MAS na internetovych strankdch MAS a rozesle ji e-mailem ¢lendm a pfiznivedm
MAS.

Rada MAS nese zodpovédnost za schvaleni harmonogramu vyzev a samotné vyzvy, rozhoduje o opatienich
SCLLD, které budou vyhlaseny, o vysi finan¢ni alokace pro danou vyzvu s rozdélenim na jednotliva opatfeni.

4.5 Zména vyzvy MAS
MAS se bude snaZit ménit znéni vyzvy co nejméné, a to jen v pfipadé, pokud to bude nezbytné nutné.
Zménu vyzvy navrhuje manazerka SCLLD, schvaluje Rada spolku.

KaZ?da zména bude podstoupena manazerkou SCLLD ke schvéleni RO prostfednictvim MS2014+/Portélu
farmare. Zména bude zveiejnéna neprodlené po schvaleni RO stejnym postupem jako vyzva, nejpozdéji do
2 pracovnich dn( od jejiho schvaleni ze strany RO.
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MAS v pribéhu vyhlaseni vyzvy nebude ménit (pokud nejsou vynuceny pravnimi predpisy nebo zménou
metodického prostredi):

Rusit vyzvu MAS,

SniZovat alokaci na vyzvu MAS,

Ménit max. a min. vysi celkovych zpUsobilych vydaja,

Ménit miru spolufinancovani,

Ménit vécné zaméreni vyzvy,

Meénit definici opravnéného Zadatele,

Posunovat datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

Posunout nejzazsi datum pro ukondéeni fyzické realizace projektu na dfivéjsi datum,
Meénit kritéria pro hodnoceni projekta.

5. Hodnoceni projektu

V pfipadé integrovanych projektd CLLD probihd kontrola

o ) o e . , Kontrola formalnich
pfijatelnosti, formalnich naleZitosti a vécné hodnoceni na | kontrola pfijatelnosti o g

I - néleZitosti
zakladé kritérii stanovenych MAS. MAS primarné hodnoti (provadi MAS) (provadi MAS)
pfinos projektl k plnéni zamérl a cilG strategie CLLD pro
uzemi MAS. Do procesu hodnoceni vstupuji vSsechny podané \l/—l
Zadosti o podporu, které byly podany. Po kaidé fazi V&cné hodnoceni
hodnoceni miZe Zadatel podat Zadost o prezkum rozhodnuti, (provédi MAS)
tato specificka faze je blize popsana v kapitole 7.

Proces hodnoceni projektt (obr.): ﬂ]/

5.1 Tvorba kritérif Zé"f;gigiifo‘;‘ife""
Pfi stanoveni hodnoticich kritérii do vyzev MAS Slavkovské (provadi CRR)
bojisté bylo vychazeno z principt, které jsou stanoveny v

SCLLD. Pti stanoveni kritérii jsou dodrzeny tyto zdsady:

e navrzend kritéria budou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 1303/2013,

e budou pfispivat k dosazZeni cilt a vysledkl prislusného opatreni SCLLD,

e bude stanovena napravitelnost a nenapravitelnost u kritérii formalnich naleZitosti a pfijatelnosti,

e alespon jedno kritérium bude posuzovat soulad projektu se schvalenou SCLLD.

Vybér projektt bude provadén na zakladé vysledkd vécného hodnoceni (vysledny pocet bodl). Kontrolni
listy budou vytvorfeny pro obé faze hodnoceni — pro kontrolu formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti
(vylu€ovaci kritéria: splnéno/nesplnéno/nehodnoceno/nerelevantni) a také pro fazi vécného hodnoceni.

Kritéria stanovi kancelaf MAS a schvaluje Rada spolku.

5.2 Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti

Kontrola formalnich nalezitosti a kontrola pfijatelnosti je provadéna v ramci prvni faze hodnoceni. Jedna
se o posouzeni souladu s podminkami vyzvy, splnéni zakladnich vécnych a administrativnich pozadavku
stanovenych vyzvou MAS a zajisténi dostatecnych informaci pro moznost hodnoceni zadosti.

Kontrolu provadi pracovnici kancelare MAS a to tak, aby bylo dodrZeno pravidlo ¢tyf oci (nezavislé
hodnoceni minimalné dvéma hodnotiteli). Hodnoceni nesmi byt provadéno spoleéné dvéma a vice
hodnotiteli a ani spole¢né konzultovdno. Pracovnici kanceldfe MAS, ktefi konzultovali Zadost o podporu
v pribéhu vyhlasené vyzvy nemohou po ukonceni pfijmu Zadosti o podporu nasledné hodnotit tyto Zadosti
o podporu, (neplati pro ¢leny Vybérové komise). V pripadé absence hodnotitele a schvalovatele ve stietu
zajmu, prijme MAS nového administrativniho pracovnika na DPP.
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V pfipadé rozporu mezi hodnotiteli (jeden hodnotitel vyhodnoti splnéni kritérii a jeden hodnotitel
vyhodnoti nesplnéni kritérii) se provede arbitrazni hodnoceni, které rozhodne o konecném vysledku. Arbitr
provede dalsi nezavislé hodnoceni stejnym postupem, jako predchozi hodnotitelé. Arbitr bude vybran
z ¢lenl Vybérové komise, provadi hodnoceni nezavisle, nestranné a nepodjaté.

Kontrola se provadi podle predem stanovenych kritérii do hodnoticiho formulare (kontrolni list). Tento
kontrolni list bude zvetejnén s vyhlasenou vyzvou.

Pro hodnoceni projektu ve fazi formalnich naleZitosti a prijatelnosti jsou stanovena tzv. napravitelna a
nenapravitelna kritéria. V pripadé nesplnéni jednoho nenapravitelného kritéria bude Zadost o podporu
vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni. V pfipadé nesplnéni jednoho ¢i vice napravitelnych kritérii pfi
kontrole formalnich naleZitosti a prijatelnosti, bude Zadatel vyzvan k doplnéni zadosti. Zadatel miize byt
vyzvan k doplnéni max. dvakrat. Po doplnéni poZadovanych informaci bude opét vykonana kontrola
formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti, u kritérii nedotéenych zménami prevezmou hodnotitelé hodnoceni z
plvodniho hodnoticiho posudku, u ostatnich kritérii provedou hodnoceni nové. V pfipadé nedoplnéni ve
stanoveném terminu ukon¢i MAS administraci dané Zadosti o podporu.

Kritéria formalnich nalezitosti jsou vidy napravitelnd. Jsou shodnad s individualnimi projekty. Tato kritéria
jsou uvedena v nasledujici tabulce. Soucasti specifickych kritérii pfijatelnosti bude vzdy posouzeni souladu
Zadosti o podporu se schvalenou strategii CLLD.

Kancelaf MAS po provedeni kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti zasila Zadatelim informaci o
vysledku hodnoceni. Zadatelé, ktefi byli na zakladé tohoto hodnoceni vylouéeni z dal3iho vybéru, budou
upozornéni na moznost pozadat nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode dne doruceni negativniho vysledku
o prezkum hodnoceni.

5.3 Vécné hodnoceni

U projektd, které spini kritéria prijatelnosti a formalnich naleZitosti, bude provadéno vécné hodnoceni.
Cilem vécného hodnoceni projektl je vyhodnotit kvalitu projektd s ohledem na naplfiovani vécnych cild
programu a charakter podporovanych aktivit a umoznit srovnani projektl podle jejich kvality.

Ve fazi vécného hodnoceni provede Vybérova komise hodnoceni naplnéni vécnych kritérii, které schvalil
RO soucasné s vyzvou MAS.

Manazerka MAS zajisti pfedani projektld hodnotitelim z fad Vybérové komise, zajisti termin jednani
Vybérové komise a termin jednani Rady spolku. Na prvnim jednani Vybérové komise budou jeji ¢lenové
proskoleni o vyznamu jednotlivych preferenénich kritérii a o formé dostatecného prokazani Zadatelem.
Vécné hodnoceni nemusi MAS provadét, pokud na izemi MAS neexistuje konkurence projektt (napr. jedna
pamatka NKP na uzemi).

Vécné hodnoceni projektl provadi nezavisle minimalné dva hodnotitelé (vybrani clenové z fad Vybérové
komise) a dale je zkontrolovano ze strany schvalovatele (Vybérové komise). Hodnotitelé jsou vybirani
losovanim z ¢lend Vybérové komise. Vylouceni jsou ti ¢lenové, ktefi by mohli byt podjati. Hodnoceni nesmi
byt hodnotiteli provadéno spolecné a ani spole¢né konzultovano.

Hodnotitelé jsou si védomi svych povinnosti vyplyvajicich z miéenlivosti a stfetu zajm(. Hodnotitelé
zapojeni v pribéhu vécného hodnoceni nesmi komunikovat pfimo s Zadateli. Hodnotitelé vyplni a svym
podpisem souhlasi s Etickym kodexem (viz. Priloha).

V pfipadé rozporu mezi hodnotiteli (jeden hodnotitel hodnotil s vysledkem ,nevyhovél” a jeden hodnotitel
s vysledkem ,vyhovél“) se provede arbitrazni hodnoceni, které rozhodne o konecném vysledku. Arbitr
provede dalsi nezavislé hodnoceni stejnym postupem, jako predchozi hodnotitelé. Arbitrovo hodnoceni je
tfetim ndzorem a ze vSech zpracovanych hodnoceni se vyluCuje to, které je od ostatnich svym vysledkem
odlisné (vyhovél/nevyhovél). Vysledkem je aritmeticky pridmér mezi zbylymi hodnocenimi. Arbitr bude
vybran z ¢lenl Vybérové komise, provadi hodnoceni nezavisle, nestranné a nepodjaté.

11



Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Slavkovské bojisté pro obdobi 2014-2020

Hodnotitelé provadéji vécné hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektl a
vyplnuji hodnotici formular (kontrolni list). Kazdé kritérium bude mit stanovenou bodovaci skalu a
hodnotitelé doplni do pfipraveného formulare bodové hodnoceni danych Zadosti. Ve vyzvé u kritérii
vécného hodnoceni bude uvedena maximalni a minimdlni hranice. V pfipadé neprekroceni minimalni
bodové hranice musi byt Zadost o podporu vyloucena z dalsiho procesu hodnoceni.

V pfipadé, Ze hodnotitelé MAS nedisponuji dostatecnou odbornou kapacitou, mlze si MAS nechat
zpracovat jako podklad pro hodnoceni odborny posudek. Externi odbornik bude zpracovavat podklady pro
kritéria, kterd vyzaduji specifickou odbornost ¢i informace, které nejsou béiné dostupné. Externi
hodnotitelé budou pfedem domluveni a budou vybirdni na zédkladé zkuSenosti a kvalifikované odbornosti
na danou oblast.

Na zdkladé vysledk( vécného hodnoceni budou projekty sefazeny Vybérovou komisi dle vyse bodového
v souladu s nastavenymi postupy MAS. Vybérova komise potizuje zapis o provedeném hodnoceni projektl
a predklada jej Radé spolku ke schvaleni.

Pocet projekt(, které je mozné podpofit je limitovan alokaci na vyzvu. Ostatni projekty mohou byt zafazeny
do zésobniku ndhradnich projektd. Zadatelé v zasobniku projektd budou automaticky informovani o dalsich
kolech vyzvy. Projekt, ktery nesplnil kritéria a podminky hodnoceni, je vyfazen z dalsi administrace.
Zadatelé, ktefi byli na zakladé tohoto hodnoceni vylouéeni z dal$iho vybéru, budou upozornéni na moznost
pozadat o pfezkum hodnoceni.

6. Vybér projektu

Vybér projektl k realizaci provadi Rada spolku na zakladé navrhu Vybérové komise. Vybérova komise
hodnoti projekty na zdkladé stanovenych kritérii, a po ukonceni hodnoceni navrhne Vybérova komise
poradi Zadosti o podporu podle dosazeného poctu bodu. Rada spolku nezasahuje do hodnoceni projektl a
nemuUzZe ménit poradi na seznamu projekt(, ktery vypracovala Vybérova komise.

Rada spolku stanovi vysi alokace na projekty a provéfi, zda suma dotaci pro doporucené projekty
nepresahuje alokaci vyzvy MAS. Z jednani Rady spolku se pofizuje zapis. Prilohou zapisu je:

e Seznam schvalenych projektd — do seznamu jsou zafazeny i projekty doporucené k financovani s
vyhradou a projekty po opravném hodnoceni.

e Seznam neschvalenych projektll — do seznamu jsou zahrnuty projekty nesplnujici kritéria hodnoceni
pfijatelnosti a formalnich naleZitosti a vécného hodnoceni po uplynuti lhity pro moznost podani
Zadosti o prezkum, projekty nedoporucené k financovani po opravném hodnoceni, projekty, u kterych
je zadost o prezkum nedlvodna.

e Seznam nahradnich projektli — do seznamu jsou zarazeny projekty, které splnily podminky hodnoceni
projektd a byly doporuceny k financovani, ale neni mozné je financovat z dlivodu vycCerpani alokace na
vyzvu. Projekty se na seznam zaradi v sestupném poradi podle dosazenych bodu. V pripadé dosazeni
stejného poctu bodil rozhoduje datum podani zadosti.

O vybéru projektll jsou zadatelé informovani prostfednictvim MS2014+/Portalu farmare, kam pracovnici
MAS zaddavaji vysledky vybéru projektl. U projektt, které nebyly vybrany k podpofe, budou Zadatellim
oznameny dlvody pro vyrazeni zadosti o podporu ¢i nedoporuceni projektu k financovani, véetné
informace o opravnych prostredcich (Zadost o prezkum hodnoceni).

7. Prezkum hodnoceni a vybéru projektt

Zadatel miiZze podat 7adost o pfezkum postupu MAS v kazdé ¢asti hodnoceni zadosti o podporu, ve které
neuspél. Stiznost mlzZe podat v kazdé fazi pouze jednou.
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Stiznost proti postupu MAS Zadatel podava do 15 pracovnich dnl ode dne doruceni oznameni o vysledku
hodnoceni nebo vybéru projektl na adresu MAS Slavkovské bojisté. V obou pfipadech Zadatel uvede odkaz
na konkrétni ¢ast hodnoceni i kritéria, ke kterym se odvolava s popisem odlvodnéni stiznosti proti postupu
MAS.

Zadosti o prezkum proti postupu MAS vyfizuje kontrolni komise. Kontrolni komise rozhodne do 10
pracovnich dnd od doruceni Zadosti o prezkum. O ukonceni a vysledku stiznosti je Zadatel vyrozumén max.
do 5 pracovnich dnd od rozhodnuti Kontrolni komise. Vyporadani zadosti o prezkum musi obsahovat
informaci o zpUsobu a zavérech prosetieni Zadosti o prezkum z Kontrolni komise. To znamen3, zda byla
stiznost shledana dlvodnou, ¢astecné dlivodnou ¢i nedivodnou, véetné jednoznacného zdlvodnéni.

Bude-li stiznost shleddna divodnou nebo casteéné divodnou, Kontrolni komise uvede, ktera kritéria
povaZuje za nutné piehodnotit. Ndsledné bude Zadost o podporu vracena do predchozi faze schvalovani a
totoZzny hodnotitel, proti kterému byla vznesena stiznost, provede opravné hodnoceni kritérii. Hodnotitel
se musi Fidit zavéry prezkumné komise vzesSlymi z vyporadani pfipominek. Opétovné hodnoceni probiha
podle stejnych pravidel a ve stejnych Ihitach jako plvodni hodnoceni (v pfipadé dlivodného nebo ¢astecné
dlvodného prezkumu ve fazi vécného hodnoceni zasedd vzdy po ukonceni opravného hodnoceni Vybérova
komise). V pfipadé, Ze je stiznost v nékterém kritériu shledana nedtvodnou, pak neni mozné kritérium
opravovat. V nékterych pripadech mizZe Kontrolni komise rozhodnout o zpUsobu vyfizeni vyporadani
pfipominek a zohlednit své zavéry ve vysledcich hodnoceni (napf. zjevna chyba ve vylucovacich kritériu).

V ptipadech, kdy Zadost o podporu bude celkové vyhodnocena jako nedlivodna, nebude vracena zpét do
procesu schvalovani projektd. V takovém pripadé vyda MAS rozhodnuti o ukonceni administrace Zadosti.
Rozhodnuti o ukonéeni administrace zadosti obsahuje minimalné:

e vysledek hodnoceni a vybéru projekt,

e odlvodnéni vyrazeni zadosti o podporu ¢i nedoporuceni projektu k financovani, ve kterém uvede
dlvody a podklady pro rozhodnuti, a jak se vyporadal s pfipadnym vyjadifenim Zadatele k podkladiim
rozhodnuti,

e vysledky hodnoceni, které vedly k ukonéeni administrace zadosti o podporu.

8. Postupy pro posuzovani zmén projektu

Zadatel ma povinnost predem oznamit piislusné MAS zmény, které v projektu nastanou v dobé mezi
podanim Zzadosti o podporu a ukoncenim udrzitelnosti projektu. K podstatnym zménam se vyjadiuje
prislusna MAS, ktera posoudi, zda navrhovana zména neni v rozporu se schvdlenou strategii CLLD.

Podstatné zmény projektu:

e zmény termind ukonceni realizace projektu,

e zmeény terminl naplnéni indikatord,

e zmény cilovych hodnot indikator(i a hodnot milnikd,

zmény, které ovlivni vystupy, vysledky ¢i dopady projektu,

zmény, které ovlivni cile, obsah nebo zaméreni projektu,

zmény aktivit projektu, které maji vliv na splnéni ucelu projektu ¢i indikatoru,

finanéni a terminové zmény, které zplsobi zménu rozloZeni prispévku ESI fondd, pfipadné cerpani
stdtniho rozpoctu v letech.

MAS bude v pfipadé podstatné zmény projektu potvrzovat, Ze zména pozadovand pfijemcem neovlivni
vysledni hodnoceni projektu a nema vliv na pInéni cilG strategie.

Manazerka CLLD posoudi, zda zména projektu nebude ovliviiovat:
e plnéni cild strategie,

e soulad se schvalenou strategii CLLD,
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e vysledek kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a vécného hodnoceni.

9. Auditni stopa, archivace

Auditni stopa bude zajisténa v souladu se zakonem ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé,
Spisovym, archivnim a skartacnim radem MAS Slavkovské bojisté.

e Spisovy, archivni a skartacni fad stanovuje postup zachdzeni s dokumenty a zasad kvalitniho vedeni
spisové sluzby uvnitf organizace.

e  Pro ukldadani dokumentu slouZi archiv a spisovna, ktery se nachazi v sidle kancelare MAS.

e Archivovana je veskerd dokumentace tykajici se realizace SCLLD.

e Archivovany jsou niZe uvedené dokumenty tykajici se realizace SCLLD, s uvedenim doby archivace a
formatu dokumentu:

Typ dokumentu Format dokumentu Doba archivace
Nesrovnalosti a stiznosti Pisemné Do 31.12.2030
Prez.emfnl |IS,tII‘1y a zapisy zjednani Pisemné Do 31. 12. 2030
povinnych organu

Prezencni listiny a zapisy z ostatnich jednani | Pisemné Do 31.12.2030
Interni postupy IROP a pfilohy Pisemné Do 31.12.2030
Zap|§y zjednani hodnotici a vybérové Pisermnné Do 31. 12. 2030
komise

Korespondence (v ramci realizace SCLLD) Pisemné Do 31. 12.2030

10. Komunikace se zadateli

Mistni akéni skupina navazala komunikaci s potencialnimi Zadateli v roce 2013 prostfednictvim kulatych
stoll a informacnich seminarll. Svymi dosavadnimi aktivitami (pfedevsim realizovanymi projekty
spoluprace) na svoji ¢innost upozornila Sirsi verejnost. Pravidelné své cleny a dalsi zajemce informuje
prostrednictvim svych webovych stranek, prispévkd do obecnich zpravodajl, informacnimi letaky, maily
nebo setkdvanim se starosty obci z tzemi. S nimi byla velmi Uzkd spoluprace navazana pfi realizacich
Programu rozvoje obce pro jednotlivé obce v Uzemi.

Spoluprace s Zadateli z fad drobnych podnikatell byla navazana prostrednictvim projektu spoluprace ,Za
tradici moravského venkova®“, kterym MAS oslovila vyrobce z Uzemi, kterfi se vénuji tradi¢ni i netradicni
remesiné vyrobé.

Pro propagaci informaci o SCLLD a jeho napliovani budou vyuzivany nasledujici nastroje:

e o0zndmeni na internetovych strankdch MAS spolu s moZnosti diskusniho féra, tj. odpovédmi na
poloZené dotazy;

e publikovani na socialnich sitich a v mistnich zpravodajich;

e vydavani vlastniho zpravodaje MAS a jeho distribuce do verejné navstévovanych mist. Distribuce bude
probihat i elektronickou formou na adresy, které jsou v databazi MAS;

e vydavani dil¢ich propagacnich materiall (letak, jednoducha skladacka);

o informacni semindre pro potencionalni Zadatele a poradani individualnich konzultaci projektovych
zaméra;
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e prezentacni akce na Uzemi MAS.

Kromé vyse uvedenych aktivit budou vyvijeny vzdélavaci a animacni aktivity. Vzdéldvaci a animacni aktivity
budou mit tyto formy:

e Informativni seminare, kde budou uUcastnici sezndmeni se SCLLD a programovymi ramci, aktudlni
vyzvou a s pravidly pro predkladani a realizaci projekt(. Soucasti seminare bude distribuce prirucky pro
Zadatele a diskuse, kde bude odpovidano na otazky ucastnikl. Tento typ seminare probéhne vidy cca
v prvni tretiné tricetidenni doby od vyhlaseni vyzvy k jeji uzavérce.

e Individualni konzultace a bezplatné poradenstvi ze strany kancelare MAS v(ci potencialnim Zadatelim.
Budou vyhlaseny kontakty na osoby, které konzultaci povedou a potencionalni Zadatel si domluvi
individualni termin konzultace. Ta se uskutecni v kanceldfi MAS a bude o ni sepsan kratky zapis.
Moznost konzultaci bude nabizena celorocné.

e Podnécovani aktivity mistnich aktért a jejich koordinace bude probihat formou aktivni prace MAS jak
v terénu, tak v kancelari MAS formou primé i nepfimé komunikace, osvéty, vzdélavani, animacnich a
dalSich aktivit.

Komunikaci se Zadateli je povérena kanceldf MAS. Opravnénou osobou ke komunikaci se Zadateli je
manazerka CLLD. ManaZer mUze ke komunikaci se Zadateli, pfipadné pfijemci povéfit jiného zaméstnance
MAS.

Pfi komunikaci s Zadatelem jsou vyuzivany nasledujici zptisoby komunikace:

e Osobni jednani v kancelafi MAS

o Webové stranky MAS — www.mas-slavkovskebojiste.cz, kde jsou uvedeny veskeré informace a
dokumenty v rdmci SCLLD, vyhlasenych vyzev a administraci Zadosti o podporu

e Datovd schranka

e Doporucend posta

e E-mail s elektronickym podpisem

e Telefonickd komunikace

11. Popis spoluprace MAS

11.1 ZpUsob spoluprace s dalsSimi MAS

MAS Slavkovské bojisté od znovuobnoveni své Cinnosti v roce 2013 realizovala tfi projekty spolupréce z
Programu rozvoje venkova CR 2007-2013, opatteni IV.2.1 s celkovou vy$i dotace 7 272 000 K¢&. Projekty byly
zaméreny na podporu marketingu mistni produkce a sluzeb a posileni komunitniho a spolkového Zivota.

Miladi hasi¢i — bezpecna budoucnost

Projekt na podporu prace s mladezi pro hasi¢ské sbory na izemi MAS Slavkovské bojisté a MAS Vyskovsko.
Celkové vydaje projektu byly 1 301 tis. K¢, z toho pro tzemi MAS Slavkovské boijisté pripadlo 521 tis. K.

S divadlem poznavame nase regiony

Partnersky projekt tfi mistnich akénich skupin MAS Slavkovské bojisté, MAS Vyskovsko a MAS Podhoracko
na podporu ochotnickych soubort. Z izemi MAS Slavkovské bojisté se do projektu zapojily tfi soubory -
Divadelni spolek DZO z Velatic, Divadlo Stodola z Jifikovic a Spolek divadla Antonina Vorla z Kfenovic.
Celkové vydaje projektu byly 3 256 tis. K&, z toho pro Uzemi MAS Slavkovské bojisté pfipadlo 1 480 tis. K¢.

Za tradici moravského venkova

Partnersky projekt tfi mistnich akénich skupin MAS Slavkovské bojisté, MAS Vyskovsko a MAS Straznicko
na podporu mistni femesiné vyroby. Celkové vydaje projektu byly 2 715 tis. K&, z toho pro Uzemi MAS
Slavkovské bojisté pripadlo 1 255 tis. K¢.
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11.2 ZpUsob spoluprace s dalsSimi MAS

Ve spolupraci s novymi partnery MAS Podbrnénsko a MAS Bobrava planuje MAS Slavkovské bojisté realizaci
nasledujicich projektl zamérenych hlavné na marketing mistnich produktd, vyrobkd a sluZeb a cestovniho
ruchu.

Podpora mistnich produktii

Projekt na podporu mistnich produktd je zaméreny na zmapovani mistni produkce, femesiné vyroby, jinych
mistnich sluZeb a propagaci. Cilem je zviditelnit mistni tradi¢ni vyrobu za ucelem zvyseni odbytisté mistnich
potravinarskych, femesinych a dalSich podnikatelG a zaroven snaha o zkraceni potravinarskych retézcq.
V ramci projektu budou vytvoreny propagacni materialy, zakoupen mobiliaf k poradani trhli a jarmarka,
pripadné jinych akci, které téZz v rdmci projektu chceme pofadat. MoZnym vystupem téZz muze byt ve
spolupraci s partnerskymi MAS vytvoreni regionalni znacky, kterd by zvysila rozpoznatelnost nasich
kvalitnich produktt a vyrobk( u nas v regionu a zejména i mimo néj.

Projekt je urcen: vsem drobnym femeslinikim, drobnym zpracovatelllm potravin a napojl z uzemi,
poskytovatellim specifickych typ( sluzeb

11.3 Preshrani¢ni a nadnarodni spoluprace

MAS Slavkovské bojisté v roce 2015 podepsala partnerskou smlouvu s MAS Agropramen, Lehnice, SR.
Pfedmétem smlouvy je spoluprace v oblasti hleddni spole¢ného potencialu, budovani spoleénych tradic,
zvySovani turistického potencialu obou Uzemi, vymény zkusenosti, informacnich a propagacnich aktivit.

Konkrétni obsah projekt bude dalsim predmétem jednani obou partnerd.

12. POPIS OPATREN{ PRO HODNOCENI| A SLEDOVANI SCLLD

12.1 Monitoring SCLLD

Cilem monitoringu je shromazdit data, ktera budou dokumentovat, jak se MAS dafi naplfiovat stanovené

cile SCLLD (budou zédkladnim materidlem pro evaluaci). Monitoring bude provadén pribézné po celou dobu

realizace SCLLD. Monitorovani SCLLD je upraveno MPIN.

MAS pti hodnoceni pouZije indikatory stanovené na urovni cilGi a opatfeni na zakladé:

e Metodického pokynu Zasady tvorby a pouzivani indikatord v programovém obdobi 2014 — 2020 (MMR
— NOK, cervenec 2014)

e Metodického pokynu pro integrované nastroje (MMR — NOK, verze 3, duben 2017)

e Narodniho ¢iselniku indikatord.

Pro jednotlivé specifické cile jsou vybrany indikatory vysledk( a vystupd, jimiz je mozné méfit, jak jsou dana

opatreni naplfiovana. Cilové hodnoty indikatord jsou stanoveny na zakladé posouzeni absorpcni kapacity

uzemi a ve vztahu ke specifickym podminkam jednotlivych program( a konkrétni alokaci pro MAS.

Monitoring a zakladni interpretace vysledkl monitoringu je soucasti pracovnich naplni vedouciho

pracovnika SCLLD a manazerQ jednotlivych programovych ramcd. Vysledky projednaji vybérova komise,

rada a valna hromada.

Monitorovanim SCLLD bude sledovano Cerpani rozpoctovych prostfedkd, financované ¢innosti a Udaje o

vystupech na Urovni realizace projekttd a pInéni cild SCLLD.

e vécné plnéni SCLLD (dominantni metodou je zde predevsim sledovani plnéni indikatoru);

e Cerpani prostredkll v ¢ase a podle zdroji financovani (dodrZovani finanéniho planu, rozloZeni
financénich prostredk, spolufinancovani atd.);

e shromazdovani a vyhodnocovani poznatkl o zplisobech provadéni SCLLD, véetné poznatkd o realizaci
publicity, propagacnich a animacnich ¢innosti.
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Pravidelnym monitorovacim vystupem je Zprava o plnéni integrované strategie, kterou MAS predklada

prostrednictvim MS2014+ 2x rocné (do 20. 1. n+1 vZdy s pouZzitim Gdajd k 31. 12. roku n, resp. 20.7. roku n

vidy s pouZitim udaju k 30.6. roku n) V ramci tohoto dokumentu MAS monitoruje celkovy kontext

integrovaného nastroje a mlze navrhovat zmény ve schvalené SCLLD.

Soucasti zpravy je:

e prehled vyvoje realizace SCLLD (pInéni indikator(, harmonogramu a financ¢niho planu, pfipadné dalsi
okolnosti plnéni strategie),

e prehled schvélenych a realizovanych projektd,

e informace o celkovém kontextu SCLLD v ramci pInéni dalSich strategii dotéeného Uzemi.

Do 30 dnl od ukonéeni posledniho projektu (od okamZiku proplaceni poslednich Zadosti o platbu) predlozi
MAS Zavérecnou zpravu o plnéni integrované strategie. Proces podani, struktura a obsah zavérecné
zpravy je stejny jako u pribézné zpravy o plnéni integrované strategie. V pfipadé vraceni zpravy o plnéni
integrované strategie k Upravam se zdGvodnénim vyhrad MMR — Odboru regionalni politiky ma MAS dle
MPIN Ihtu max. 20 pracovnich dni ke zjednani napravy.

Zpravy (prabéiné i zavérecnd) o plnéni integrované strategie projednava a schvaluje rada MAS. Zprava
bude obsahovat datové informace dle pozadavkl MPIN (viz Povinnd struktura Zprdvy o plnéni
integrované strategie je pfilohou MPIN, verze 3, duben 2017, Pfiloha ¢. 10).

Na zdkladé hodnoceni dosazeného plnéni integrované strategie a hodnoceni kontextu v rdmci regionu
mUze MAS ve zpraveé o plnéni integrované strategie navrhnout zmény SCLLD.

12.2 Evaluace SCLLD

Evaluace ma pfispivat k G¢innéjsimu naplnéni SCLLD. MAS bude vyhodnocovat plnéni cilli v ndvaznosti na
monitoring projektd realizace SCLLD. Jako vstupni informace bude pouZivat predevsim monitorovaci
indikatory a zabyvat se ohodnocenim vysledk( a dopadd, které realizace strategie pfinesla.

MAS se pfi vyhodnocovani SCLLD bude fidit Metodickym pokynem pro evaluace v programovém obdobi
2014 - 2020 (MMR — NOK, cervenec 2014) a Metodickym pokynem pro integrované nastroje (MMR,
Cervenec 2014).

MAS vyuzije dvou zakladnich zpGsob( vyhodnocovani, které se osvédcily pfi evaluaci SPL v letech 2007-

2013:

1. Programovy pristup: evaluace bude provadéna na Urovni projektd, priorit (programovych ramcu) a
strategie.

2. Casovy pristup: evaluace ex ante, v pribéhu (mid-term), ex post.

Zdkladni evaluacni otdzky pro hodnoceni SCLLD

Otdzky Zdroj informaci
Naplnil projekt monitorovaci indikatory a preferencni Dokumentace projektu, databaze monitorovacich
kritéria? indikator(
°§ Prispéla realizaci projektu ke skute¢nému zlepseni situace | Strukturovany rozhovor s pfijemcem
ful ?
S ptijemce?
Q.
g |Je projekt opakovatelny a prispéje ke zlepseni situace Strukturovany rozhovor s pfijemcem
% | podobnych pfijemcli — nebo je tfeba zménit podminky? Participativni vyhodnoceni (fokusova skupina)
o Statistickd data z Gzemi
“ | Prines| projekt néjaké neocekavané vysledky nebo Dokumentace projektu
dopady, které je tifeba zapracovat do programovych Strukturovany rozhovor s pfijemcem
dokument(?
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Jsou vysledky a vystupy srovnatelné s podobnymi
uzemimi?

Konzultace s partnerskymi MAS

Pfispivaji administrativni postupy MAS k snadnému
predkladani Zadosti a k administraci projekt? Prispivaji
procesy hodnoceni vybérové komise k vybéru skute¢né
nejlepsich projektd?

Strukturované rozhovory se Zadateli a s pfijemci
Zpétna vazba od ¢lent vybérové komise

Evaluace programovych ramci

Naplnily podporené projekty monitorovaci indikatory
programového ramce?

Dokumentace projekt(, databaze monitorovacich
indikatorl

Prispiva realizace programového ramce k zfejmému
pokroku pfi naplfovani strategie?

Statisticka data z Gzemi
Participativni vyhodnoceni (stakeholdefi v Uzemi)
Expertni vyhodnoceni (prizkum)

Jaké okolnosti se objevily béhem napliovani priorit? Jaké
realizované aktivity a Sirsi okolnosti pomohly dosdhnout
vysledku priority, co naopak branilo?

Monitoring a evaluace projekt(
Participativni vyhodnoceni (stakeholdefi v uzemi)
Expertni vyhodnoceni (prizkum)

Jsou vysledky srovnatelné s podobnymi tzemimi?

Konzultace s partnerskymi MAS

Pfispiva c¢innost kanceldfe MAS ke zvySovani absorpéni
kapacity uzemi?

Monitoring Zadosti a Uspésnych projektu
Zpétna vazba od ucastnikl akci MAS

Evaluace strategie

Pfispéla realizace strategie k vyraznému a popsatelnému
pokroku smérem k dlouhodobym cilim a udrzitelnému
rozvoji uzemi?

Statisticka data, priizkumy
Participativni vyhodnoceni (vefejnost, stakeholderi
z Uzemi i SirSiho regionu)

Prispéla realizace SCLLD k naplnéni cil(i rozvojovych
program( na narodni a evropské trovni?

Monitoring projektd a programovych ramca

Byly vystupy, vysledky a benefity SCLLD rovhomérné
rozdélovany mezi partnery?

Monitoring a evaluace projekt( a programovych
ramcu

Jak se partnerstvi rozsifilo, jak se zvysila jeho kvalita diky
realizaci SCLLD?

Expertni vyhodnoceni (priizkum)

Jsou vysledky srovnatelné s podobnymi tzemimi?

Konzultace s partnerskymi MAS

Objevily se vysledky mimoradné, vyuzitelné jako
modelové?

Ptipadové studie k rozsahlym, mezioborovym
projektim

Srovnani v ramci Narodni sité MAS, popr.
mezinarodnich siti (ELARD)

Jaké jsou dopady cinnosti MAS na Uzemi? Zménila se
pozice organizace? Vytvofil MAS predpoklady pro dalsi
udrzitelné fungovani jako platformy mistniho partnerstvi
a rozvojového prvku v izemi?

Dokumenty (zapisy, harmonogramy a vykazy, ohlasy
z médii)

Participativni vyhodnoceni (fokusova skupina)
Expertni vyhodnoceni (prizkum)

Harmonogram evaluace SCLLD

Uroveri evaluace Termin | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Te-:
Ex ante
Projekty Mid term -
Priority — Ex ante !
Programové Mid term !
ramce Ex post
Ex ante -
Strategie Mid term
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V ramci odbornosti a objektivity bude MAS konzultovat s odborniky v oblasti rozvoje venkova a souvisejicich
tématech, avsak expertni prace nebude pro evaluaci zakladnim vychodiskem. MAS voli pro evaluaci
participativni pfistup, tzn. vedle shromazdovani a expertniho vyhodnocovani dat pro potfeby monitorovani
budou do evaluace zapojeny cilové skupiny a mistni partnefi (formou prezentaci, publicity, participativniho
planovani).

Prehled ucastniku a ¢innosti evaluace

Nastroje evaluace

e statisticka data

e dokumentace projektu

databaze monitorovacich indikatord

zpétna vazba (vybérova komise)

e autoevaluacni dotazniky (prijemci
dotaci)

Ucastnici evaluace Cinnosti

e sledovani dat a vyhodnocovani

. , . L monitorovacich kritérii
¢lenové organu a pracovnici <rhy fegeni .
v e navrhy feseni
kancelare MAS - y o . .
e pfijimani Feseni z pozice
odpovédnych statutdrnich organt

cilové skupiny (Zadatelé, konecni
prijemci) a mistni partnefi - e SirSi ramec informaci e strukturované rozhovory

¢lenové MAS, dalsi zastupci
organizaci a instituci mimo
¢lenskou zakladnu MAS, aktivni a

posouzeni Ucinnosti prijatych priorit
a podporenych projektl
navrhy reseni

fokusové skupiny
zpétna vazba od Ucastnikl akci
(ankety)

zaujatd Cast verejnosti

e expertni zkuSenost

. , e srovnani s vlastnimi oblastmi
kolegové z partnerskych MAS , .Y ¢ konzultace
e navrhy reseni

e sledovani a vyhodnocovani dat
e $irsi rdmec pro vyhodnocovani dat .
e navrhy feseni U

prizkum

experti, konzultanti o . .
P pfipadové studie

12.3 Zmény ve strategii

Rizeni 0 zméné v SCLLD je zahajeno podanim #adosti o zménu strategie prostiednictvim MS2014+. Zadost
0 zménu bude ze strany MAS dle pozadavku MPIN podana maximalné do 10 pracovnich dni od rozhodnuti
programového vyboru MAS o tom, Ze zjisténé skutecnosti zakladaji zménu.

Zmény v SCLLD lze rozdélit na podstatné a nepodstatné.

Nepodstatné zmény nevyzaduji vyhotoveni nového akceptaéniho dopisu ze strany MMR — Odboru
regionalni politiky zohlednujiciho schvalené zmény plvodniho akceptacniho dopisu. K provedeni téchto
zmén staci, aby je MMR — Odbor regionalni politiky vzal na védomi, resp. akceptoval prostfednictvim
MS2014+.

Jedna se o nasledujici typy zmén:

e zména kontaktnich osob, statutarnich zastupcl nositele, sidla a dalSich identifikacnich a obecnych
informaci o MAS;

e uzavieniazmény smluv s partnery MAS;

e zmén ve sloZeni povinnych organi MAS;

e zména manaZera strategie;

e zmeénu horizontalnich principa.

Za podstatné jsou povaZovany ostatni zmény. Jedna se zejména o zmény:
— podstatné zmény administrované MMR-ORP:
o zménalCo;
o zmeéna pravni formy nositele;
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o zména vymezeného Uzemi;
o zména v implementacni ¢asti strategie.
—  Podstatné zmény administrované RO:
o ve finanénim planu strategie,
o vindikatorech a jejich cilovych hodnotach,
o ve strategickych a specifickych cilech a opatfenich (tj. ve vécném zaméreni strategie).

V pfipadé, Ze z Zddosti o zménu strategie jednoznacéné nevyplyva, zda je navrhovana zména podstatnou i
nepodstatnou, rozhoduje o jejim zafazeni MMR — Odbor regionalni politiky. Ten mUZe také iniciovat diskusi
a jednani s MAS o pottebé zmén ve strategii, a to v pfipadé, Ze bude zjisténo, Ze neni dodrZen schvaleny
financni plan realizace nebo pInéni stanovenych indikator(, napf. na zakladé informaci ze Zpravy o pInéni
integrované strategie vypracované MAS, piipadné na zikladé informaci zjisténych z MS2014+. Zadost o
zménu vsak muZe byt v kazdém pfipadé provedena jen na zakladé Zadosti nositele strategie. Jednotlivé
moznosti posouzeni a schvdleni ¢i neschvaleni Zadosti o zménu v SCLLD ze strany MMR — Odboru regionalni
politiky jsou podrobné popsany v dokumentu MPIN.
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ohy

Ptiloha ¢.1 - Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projekt(

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Eticky kodex je zavazny pro vSechny osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OP
pfedloZenych na zakladé vyzvy MAS.

Eticky kodex je v souladu s nafizenim Komise v pfenesené pravomoci ¢. 240/2014 ze dne 7. 1. 2014 o
evropském kodexu chovdni pro partnerskou spolupraci v ramci evropskych strukturdlnich a
investi¢nich fond( (dale Narizeni Komise).

Clanek 2
Obecné zasady

Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat tstavni poradek
CR.

Hodnotitelé jsou povinni dodrZovat zasady uvedené v Nafizeni Komise.

Hodnotitelé vykonavaji svou préci na vysoké odborné Urovni. Za timto Ucelem si pribézné prohlubuji
dosaZenou kvalifikaci.

Hodnotitel jedna s nejvyssi mirou sludnosti, ochoty a nestrannosti jak vici verejnosti, tak vici ostatnim
¢lenim Vybérové komise. Soucasné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

Clanek 3

Stiet zajmu
Hodnotitel se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s jeho osobnim zajmem,
tj. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by
mohl pFinést dotéené osobé nebo osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato
osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo
jiného prospéch ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel, u néhoz skutecnosti nasvédCuji, Zze mize byt ¢i je ve stfetu zdjmu dle ¢l. 3 bod 1 v
projedndvani ¢i rozhodovani urdité zaleZitosti, je povinen tuto skuteénost sdélit MAS a na hodnoceni
se nepodili.
V ptipadé, kdy je hodnotitel predkladatelem nebo zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se na
zpracovani podilela osoba blizkd, ozndmi tuto skutecnost neprodlené MAS a nebude se Zadnym
zpUsobem podilet na hodnoceni projektu a ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu
Ci jej jakymkoliv zpGsobem ovlivriovat.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky
Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind neopravnéna zvyhodnéni,
ktera by mohla, byt jen zdanlivé, ovlivnit posuzovani ¢i rozhodovaci procesy ¢i profesionalni a
nestranny pohled na véc.

V souvislosti s vykonem své funkce nedovoli, aby se dostal do postaveni, v némz by na néj Cinily
nepatficny vliv jiné osoby.
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3. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, kterd je hodnotiteli pfi vykonu své ¢innosti nabidnuta, odmitne a o
této skutecnosti bez prodleni informuje MAS.

4. Hodnotitel bez prodleni informuje MAS rovnéz v pfipadé, Ze je poZzadan nebo je na néj vyvijen natlak,
aby jednal v rozporu s pravnimi pfedpisy CR a EU.

5. Hodnotitel pfi vykonu své funkce neucini nebo nenavrhne udinit Ukony, které by ho zvyhodnily
v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Clanek 5
Zachovani mlcenlivosti

Hodnotitel zachovava mlcenlivost o vSech informacich, o kterych se v souvislosti s vykonem své funkce
dozvi. Tyto informace nesmi byt zvefejriovany, vyjma informaci a dokument, které je v souladu s pravnimi
predpisy o svobodném pfistupu k informacim povinen vefejnosti poskytnout, a které mohou byt
zverejiovany komukoli.

Clanek 6

Zavérecna ustanoveni

Ja hodnotitel/hodnotitelka Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené vtomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu:
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