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UvoD

Komunitné¢ vedeny mistni rozvoj (dale téz CLLD) je vsouladu s Dohodou o partnerstvi
v programovém obdobi 2014-2020 cestou pro rozvoj venkovského izemi CR, na némz pisobi mistni akéni
skupiny. Jedna se o stfednédoby dokument, ktery vychazi z analyz subjektd, projektovych zaméri a dalich
moznych zdroji v Gizemi.

Vzhledem k dosavadnim zku$enostem s metodou Leader v Ceské republice je jasné, Ze tento zptisob
rozvoje uzemi patii mezi velmi efektivni nastroje podpory rozvoje regionu, to je také hlavni diivod vzniku
MAS SKCH. Mistni akéni skupina Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko, z. s. tedy zpracovava
integrovanou strategii rozvoje svého izemi, a to tak, aby béhem jeji realizace mohla vyuzit jednak vice
programu evropskych strukturalnich a investi¢nich fond a jednak jiné zdroje.

MAS SKCH, z.s. dodrZzuje pozadavky stanovené Metodikou pro standardizaci mistnich akénich
skupin v programovém obdobi 2014-2020. Ziskala Osvéd¢eni o standardizaci a to ji umoziuje zohlednit ve
sveé aktualni strategii oblasti rozvoje z OP IROP, OP PRV a OPZ, protoze splnila pravidla pro predbézné
stanoveni alokace.

Hlavnim cilem vytvotené strategie je podporovat vyvazeny rozvoj Uzemi, zlepsit vefejné (pfedevsim
socialni) sluzby a zajistit udrzitelny rozvoj v regionu, tak jak se na ném shodnou obcané, neziskové

organizace, zastupci soukromé podnikatelské sféry a vetejné spravy.

Strategie je pfipravovana pro obdobi let 2014-2020 ( resp. 2023) a zohlednuje programovaci obdobi
EU. Jako stézejni strategicky dokument rozvoje tizemi MAS SKCH,z.s. vychazi z prubézné identifikace
potieb uzemi, diky komunitnimu pfistupu zapojuje Siroké spektrum skupin obyvatel a definuje tak spolecné
cile i formy implementace.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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1 POPIS UZEMI A ZDUVODNENI JEHO VYBERU
1.1 Zakladni informace o MAS SKCH

Predkladany dokument — Strategie komunitné vedené¢ho mistniho rozvoje MAS Skutecsko,
Kosumbersko a Chrastecko, z.s. obsahuje soubor opatfeni, ktera ¢lenové MAS povazuji za dulezitd pro
dosazeni zmén nezbytnych k dal$imu rozvoji uzemi a ke zlepSeni kvality Zivota jeho obyvatel v duchu vize a
potieb, jez vyplynuly z analyzy Gzemi v letech 2013-2015.

Identifikace MAS SKCH jako pravnické osoby

Zakladni identifikaéni udaje o MAS Skutedsko, Kosumbersko a Chrastecko. Uzemi MAS bylo
definovano dne 9. 1. 2013 a definitivné ustanoveno na valné hromadé dne 17. 1. 2013. Je tvofeno hranicemi
katastrti 21 obci, které sdruzuji dodnes funk¢ni svazky obci.

Tab. 1 - Identifikace pravnické osoby

Pfesny nazev MAS MAS Skutecésko, Kosumbersko a Chrastecko
Pravni forma: Spolek
ICO: 1359363
Sidlo MAS: Nam. Plk. Josefa Koukala ¢.p. 1, 538 54 Luze
Predseda: Pavel Bezdék (pavel.bezdek@skutec.cz, 731 557 485)
Manazer: Mgr. Eva Feyfarova
Email: skch.info@gmail.com, mas-skch@seznam.cz

Uzemi MAS Skutegsko, KoSumbersko a Chrastecko je tvofeno tizemim obci Horka, Hrochtiv
Tynec, Hroubovice, Chrast, Chroustovice, JeniSovice, Lestinka, Lozice, LuZe, Prosetin, Ptredhradi,
Piestavlky, Rosice, Repniky, Restoky, Skute¢, Stiemosice, Trojovice, Vrbativ Kostelec, Zajezdec, Zajecice.

MAS SKCH, zs. je neziskovou organizaci, ktera si klade za cil hajit vefejné prospésné a vzajemne
prospesné zajmy obyvatel uzemi MAS, tedy dosahnout zlepseni kvality zivota svych obyvatel, zkvalitnit péci
o0 pfirozeny raz venkova, posilit mistni ekonomické prostiedi a zhodnotit mistni produkci, obnovit a zachovat
kulturni a ptirodni dédictvi a mnoho dalsiho. Trvale udrzitelného rozvoje chce dosahnout diky znalosti svého
uzemi a schopnosti spole¢né nalézat efektivni vyuziti mistnich moznosti ve spojeni s evropskymi, narodnimi
i krajskymi prostiedky.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Obr. 1 - Vymezeni uzemi MAS SKCh
Zdroj: ESRI, 2015

Uzemi MAS Skute¢sko, Kosumbersko a Chrastecko, z.s. je souéasti obci s rozsifenou piisobnosti
Chrudim a Vysoké Myto. V ramci okresti spada pod Chrudim a Usti nad Orlici a déle do kraje Pardubického
a vramci NUTS 2 do oblasti Severovychod.

Stavajici organizace prosla transformaci pravni subjektivity respektujici platny Ob¢ansky zakonik a
zaroven podminky certifikace MAS a je zapsanym spolkem.

1.2 Historie MAS

Mistni akéni skupina Skute¢sko, KoSumbersko a Chrastecko vznikla jako ob¢anské sdruzeni se
sidlem v LuZi v lednu 2013. Byla zalozena 20 obcemi, 6 zastupci neziskového sektoru a 5 zastupci z fad
podnikatelti na ustavujici valné hromad¢, na které byli zvoleni ¢lenové jednotlivych organti. Do tizemni
pusobnosti MAS spadalo 21 obci, ve kterych zilo 21247 obyvatel (k 1. 1. 2012 — dostupné pii zaloZeni).
Registrace MAS SKCH, o.s. na Ministerstvu vnitra prob¢hla 17.1.2013. Timto dnem zahdjilo obcanské
sdruzeni svoji ¢innost, stanovy sdruzeni nabyly platnosti a G¢innosti. Od 20. 4.2015 je MAS SKCH vedena
dle zapisu ve spolkovém rejstiiku u Krajského soudu v Hradci Kralové v oddilu L, vlozce ¢islo 8411 jako
spolek.

Prvotnim smyslem vytvofeni mistni ak¢ni skupiny bylo zajisténi v§estranné podpory rozvoje regionu
¢innostmi, které budou realizovany ve prospéch obyvatel a navstévnikl, obci, neziskovych organizaci,
drobnych podnikatelti, malych a stfednich podnikt a dalSich subjekti, které puisobi v tomto uzemi.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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V unoru 2013 jiz doslo k prvnimu rozsifeni MAS o dalSich 15 ¢lent z fady neziskovych organizaci,
podnikatelskych subjektt a fyzickych osob.

Na valné hromadé v unoru 2014 vystoupili néktefi ¢lenové ztad fyzickych osob a zaroven byly
schvaleny pro vstup neziskové organizace. V ¢ervnu 2014 doslo k prijeti dalsi zadosti o vstup neziskové
organizace.

K 1.7.2014 méla MAS Skuteésko, KoSumbersko a Chrastecko, o0.s. 47 ¢&lend, ztoho 20 ¢lent
z vetejného sektoru, 15 ¢leni z neziskového sektoru a 12 ¢lenti ze soukromého sektoru.

Vzhledem k tomu, ze MAS SKCH, o.s. patfila mezi nepodpofené MAS v ramci programu LEADER,
byla jedinym zplGsobem zajisténi financi forma beziro¢nych pljéek od obci. Zdroje na aktivity byly
ziskavany prosttednictvim dotaci Pardubického kraje a Programu rozvoje venkova — Opatieni III. 4. 1.
Ziskavani dovednosti, animace a provadéni (vyCerpano 281.771 K¢). Na realizaci strategie ziskala MAS
SKCH dotaci z OPTP , kde z300 000 vycerpala vr.2014 291.462K¢ a vroce 2015 byly 20. 1. 2015 na
valné hromad¢ schvaleny Clenské piispévky.

K 1.7.2015 ma MAS SKCH 48 ¢lent, z toho 21 ¢lenii z vefejného sektoru, 16 ¢lenti z neziskového
sektoru a 11¢lent ze soukromého sektoru.

Zakladni 0idaje o MAS SKCH, z.s.:

Pocet obyvatel: 21 216 obyvatel (k 31. 12.2014)

Hustota zalidnéni: 96,60b/km?

Pocet obci: 21

Pocet mistnich ¢asti: 76

Rozloha: 22 000 ha

Podrobnéjsi charakteristikou uzemi MAS se zabyva kapitola 2.1.1.
ZkuSenosti spolupriace MAS

Vzhledem ke kratké historii ¢innosti MAS SKCH jsou zkuSenosti se spolupraci spiSe ndrazové a
nekoordinované. Samoziejmé Ze historicka spoluprace tu existuje, regiony jsou vedle sebe, fada obyvatel
dojizdi do sousednich mést do prace, déti tam chodi do skoly, za sportovnimi a kulturnimi aktivitami.
Centralni Ulohu piebiraji predevSim mésta Chrast, Luze a Skute¢. Tato pfirodni, pracovni a kulturni
provézanost byla také jednim z argumentt pro vznik MAS SKCH. Avsak na prvnim misté stdla moznost
spoleénymi a koordinovanymi silami zatraktivnit dotCené uzemi pro Zivot vSech vékovych kategorii.
Prioritou pfi zakladani MAS SKCH byla moznost efektivngjsiho Cerpani dostupnych financnich zdrojii a
teprve v poslednich mésicich ptichazi na fadu pohled na MAS jako na partnera, koordinatora a praktického
pomocnika. Uplatnéni postupti komunitné vedeného mistniho rozvoje napomaha k lepsimu zacileni podpory
na mistni potieby dan¢ho venkovského tzemi a vede ke skutecné tzké a realné spolupraci aktéri na mistni
urovni, nebot’ MAS kontaktuje vSechny relevantni aktéry v izemi bez rozdilu, zda jsou zapojeni napi. do
projektu, aktivity, meziobecni spoluprace apod.

Tedy ne kazda obec jen sama za sebe, ale provazané, bez duplicit, se znalosti mistnich specifik, aby
se také vyuzilo zkuSenosti, pfikladi dobré praxe, integrovanych pfistupi. Nejvyraznéjsi pfinos je zatim
patrny mezi obcemi (resp. jejimi zastupiteli), dale u vzdélavacich zafizeni (i diky aktivizaci vzdélavacich
subjektl s ohledem na tvorbu mistniho akéniho planu pod vedenim MAS).

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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MAS SKCH se zapojila do Programu rozvoje venkova CR, opatfeni III. 4. 1. Ziskavani dovednosti,
animace a provadéni a 5.2.2014 vyhlasila Tréninkovou vyzvu. Celkem bylo podpoieno 6 projektd v hodnote
40 000 Ke¢.

Od 1. 9. 2014 MAS SKCH zahgjila ¢innost na realizaci projektu spoluprace Spole¢né vyuziti praxe
v oblasti evaluace strategii. Cilem projektu bylo posileni spoluprace mezi podpofenymi a nepodporenymi
MAS v Pardubickém kraji a pro MAS SKCH znamenalo partnerstvi s MAS Litomyslsko, o.p.s., MAS
Svitava z.s., MAS Holicko, o.p.s., MAS Bohdanecsko, z.s. a MAS Moravskotiebovsko a Jevi¢sko o.p.s.
obrovsky piinos piedevsim v oblasti nastaveni implementa¢niho mechanismu strategie-vytvoreni metodiky
formou doporu¢ené smérnice monitoringu a evaluace vcetné fady praktickych zkuSenosti. Nastavené
mechanismy spoluprace, zalozené predev§im na pratelské urovni, funguji dale a predstavuji vybornou
platformu pro jiz planované dalsi projekty spoluprace a celkové zkvalitiovani ¢innosti MAS.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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2 ANALYTICKA CAST

2.1 Sociekonomicka analyza

2.1.1 Charakteristika uzemi

MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko je soucasti Pardubického kraje, vSechny obce i mésta
MAS (21) se nachéazeji na izemi okresu Chrudim, vyjimkou je obec Repniky, ktera je v okresu Usti nad
Orlici. Na tizemi Zije 21 216 obyvatel (k 31. 12. 2014). Rozloha ¢ini 22 000 ha.

S N
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Obr. 2 - Uzemi MAS
Zdroj: ESRI, 2015

Uzemi MAS spada pod spravni tizemi okresu Chrudim. Je dostupné z obou vychodogeskych
metropoli — z Pardubic i Hradce Kralové. Blizkost téchto sidel VUSC (vyssich uzemnéspravnich celkii)
muze pfinaset celou fadu vyhod, ale i urcité problémy pii dalsim rozvoji.

Okres Chrudim se svou velikosti 1 030 km? a celkovym poctem obyvatel 104.369 (z toho 51596
muzt — 49,4 % a 52773 zen — 50,6 %) fadi mezi stfedn¢ velké okresy republiky.

Na severu sousedi s okresem Pardubice, na vychod¢ s okresem Usti nad Orlici a okresem Svitavy, na
jihu s okresem Zd’ar nad Sazavou, na jihozapadé se dotyka okresu Havli¢kiiv Brod a na zapadé okresu Kutna
Hora. Obyvatelstvo zije ve 108 obcich, z toho v 13 méstech: Hefmantiv Méstec, Hlinsko, Hrochiv Tynec,
Chrast, Chrudim, Luze, Nasavrky, Prose¢, Ronov nad Doubravou, Se¢, Skute¢, Slatinany a Tiemosnice. Od

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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1. 1. 2003 pieslo 5 obci (Lestina, Nové Hrady, Vinary, Stradoufi, Repniky) pod spravni obvod Vysoké Myto
v okrese Usti nad Orlici.

Ur¢ita disparita okresu je dana predevsim jeho celkovou geografickou podobou. Zhruba 1/3 Gzemi
na severni stran¢ je ve vyrazné niz§i nadmotské vysce, patfici do Hradecko-pardubické sidelni a regionalni
aglomerace. Logicky tak profituje z blizkosti stotisicovych prumyslovych Pardubic a z moznosti pomérné
urodnych ptd pro zemédé€lstvi. Dalsi cca 1/3 izemi okresu na jizni stran¢ jsou pievazné v hranicich CHKO
(Chranéné krajinné oblasti) Zelezné hory a CHKO Zd'arské vrchy. Z klimatického hlediska patii do Ceské
vysodiny. Ta zde zaujima své dvé soustav — Cesko-moravskda (J a SZ) a Ceskd tabule (S a Z).
Ceskomoravska soustava je zde zastoupena Ceskomoravskou vrchovinou a to jeji asti Zelezné hory (tdhnou
se od jihu k SZ s vySkami na severu 200 — 300 m, na jihu 500 — 600 m). Komplikovana je stavba na jihu
(650 — 800 m. n. m zvIinény terén) pii hranicich s Havli¢kobrodskem (kousky Hornosazavské vrchoviny) a
Zd'arskem (kousky Kiizanovské a Hornosvratecké vrchoviny). Ceska tabule je zde zastoupena dvéma &astmi
— zapadni mista okresu (Tfemosnice) patii do Stfedoceské tabule a jeji Casti Stiedolabské tabule. Severni cast
okresu patii do Vychodoceské tabule a to do jeji ¢asti Svitavska pahorkatina (250 — 350 m) a nejseverné;si
kousky nad Chrudimi do Vychodolabské tabule (200 — 300 m).

Hydrologickou osou je feka Chrudimka se svymi pfitoky, na které je né€kolik udolnich pfehrad,
z nichZ nejznaméjsi se stala adolni nadrz Se¢. Na tizemi je 1 vét$i mnozstvi rybniku.

Charakterizuji jej i vys$i nadmotska vyska, Clenita krajina, velky pocet malych sidel s mnohdy
obtiznou dostupnosti, minimum dobrych pracovnich pfilezitosti a tim i slab8i socialni profil. Hlavnim
poslanim tohoto ekologicky €ist¢ho Gzemi by proto méla byt rekreace a uziti volného casu pro severné
polozena primyslova centra, cestovni ruch véetné netradi¢nich aktivit (agroturistika, sporty v prirodé¢ a
dalsi). Uzemi je protkano siti turisticky zna¢enych cest, z nichZ nékteré se staly nauénymi stezkami. Podél
toku feky Chrudimky prochéazi vlastivédna stezka ,Krajem Chrudimky“. Na ni voln¢ navazuje stezka
,Krajem Zeleznych hor“. Stezky vedou chranénou krajinnou oblasti Zelezné hory a Zd’rské vrchy.
K nemén¢ atraktivnim turistickym zajimavostem patii oblast Skutecska, oblast Toulovcovych a Méstskych
Mastali mezi Proseci a Novymi Hrady nebo udoli fek Krounky a Novohradsky, jez vroce 1991 bylo
vyhlageno Chranénou krajinnou oblasti. Jih okresu spada do Chranéné krajinné oblasti Zd'arské vrchy.

Charakter okresu je prumyslové - zemédélsky, nejvyssi podil lidi je zaméstnan ve strojirenstvi,
obchodu a sluzbach, stavebnictvi, textilnim a obuvnickém primyslu. Hlavnimi stiedisky primyslu jsou
Chrudim (strojirenstvi, potravinafstvi, stavebnictvi a textilky), Hlinsko (elektrotechnicky, koZzeSnicky,
potravinaisky primysl), Skute¢ (kozedélny a textilni priimysl), Nasavrky (textilni primysl), Prachovice
(stavebni hmoty), Tfemosnice (strojirenstvi), Chrast (potravinaisky a dievozpracujici prumysl), Hrochtuv
Tynec (stavebni hmoty), Luze (zdravotnictvi a lazenstvi).

Zemédélstvi je rozvinuto v celé oblasti, najdete zde spoustu luk a poli (62 %), lesni ptdy je 28 %.
V rostlinné vyrobé pievlada vyroba obilnin, olejnin, cukrové fepy a brambor, v Zivo¢isné vyrobé mléko,
hovézi a veprové.

Dopravni sit pro automobilovou dopravu tvoii pievazné silnice 1., II. a III. tfidy a mistni
komunikace. Dalni¢ni ani rychlostni komunikace tizemim nevedou. Zelezniéni osobni dopravu zabezpeduje
statni organizace Ceské drahy. Hlavni Zelezni¢ni trat’ Pardubice — Havli¢kav Brod protina okres od severu
k jihu. Na izemi okresu Chrudim je délka Zelezni¢nich trati cca 257 km.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Stavajici svazky obci s presahem na vizemi MAS

Vsechny obce na izemi MAS jsou ¢leny organizace, proto nejsou svazky soucasti clenské zakladny, ale
samoziejmé zde probiha spoluprace, aktualné v oblasti moznych Zadatelli pro pfipravované vyzvy MAS.

Mikroregion Chrudimsko

Mikroregion Chrudimsko, lezici v zapadni ¢asti Pardubického kraje, byl zalozen dne 19.12.2001.
Zakladajicimi ¢leny se staly Chrudim, Rabstejnska Lhota, Slatinany a Svidnice. V poloving roku 2002 doslo
k masivnimu rozsifeni na stavajicich 32 obci.

Zakladnim cilem je dal$i rozvoj mést a obci, které se stanou ¢leny svazku obci, a jejich vyrovnani
evropskym standardiim a vyvojovym trendim 21. stoleti ve vSech oblastech lidského zivota. K stézejnim
problémim, které bude svazek feSit, patfi zejména snizovani nezaméstnanosti, zlepSovani zivotniho
prostfedi, rozvoj ekonomiky, infrastruktury, cestovniho ruchu a dalSich oblasti vymezenych zakonem o
obcich, jez koresponduji s cili a poslanim svazku.

Piedseda — Ing. Vladimir Pecina — starosta obce Rabstejnska Lhota.

Seznam obci: Bitovany, Bofice, Bylany, Cankovice, Dolni Bezdkov, Dvakalovice, Honbice,
Horka, Chrast, Ko¢i, Chrudim, Lany, Licibofice, Lukavice, Mladonovice, MoraSice, Nabocany, Orel,
Piestavlky, Rabstejnskd Lhota, Restoky, Slatifiany, Sobé&tuchy, Stolany, Svidnice, Trojovice, Tfibfichy,
Tunéchody, Uhfetice, Vejvanovice, Zajetice, Zajezdec.

Realizace projektt — zku§enosti mistnich aktéri:

2007 - Komplexni uprava vefejného prostranstvi
e Poskytovatel dotace: Pardubicky kraj
e Celkové naklady: 578 000,-K¢

2008 - Komplexni uprava vetejného prostranstvi.
e Poskytovatel dotace: Pardubicky kraj
e Celkové naklady: 733 000,-K¢

2009 - Komplexni uprava vefejného prostranstvi
o Poskytovatel dotace: Pardubicky kraj
e Celkové naklady: 999 000,-K¢

2010 - Komplexni Gpravy obci
e Poskytovatel dotace: Pardubicky kraj
e Celkové naklady: 650 000,-K¢

2010 - Marketing TO Chrudim - Hlinecko
e Poskytovatel dotace: ROP Severovychod
e Celkové naklady: 2 500 000,-K¢

2012 - Marketing TO Chrudim - Hlinecko
e Poskytovatel dotace: ROP Severovychod
e Celkové naklady: 2 000 000,-K¢

2015 — Podpora meziobecni spoluprace
e Poskytovatel dotace: OP LZZ
e (Celkové naklady: 4 000 000,-K¢

Mikroregion Skute¢sko — LeZaky

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Dobrovolny svazek obci v okrese Chrudim, se sidlem ve Vrbatové Kostelci. Sdruzuje 12 obci a byl
zaloZen v roce 2001.

Zakladnim cilem je vSeobecna ochrana Zivotniho prostiedi, spoleény postup pii dosahovani
ckologické stability uzemi, koordinace vyznamnych investi¢nich akci, vytvareni, zmnoZovani a sprava
spolecného majetku.

Predseda: Ing. Pavla Némcova, starostka obce Vrbattiv Kostelec.

Clenské obce: Holetin, Hroubovice, Lestinka, Lukavice, Mrakotin, Prosetin, Pfedhradi, Skuteg,
Smréek, Vrbativ Kostelec, Tisovec, Zumberk.

Svazek obci KoSumberska
Dobrovolny svazek obci zaloZen 4. 12. 2002. Sidlo je v Luzi.

Zakladnim cilem je snizovani nezaméstnanosti, zlepSovani zivotniho prosttedi, rozvoj ekonomiky,
infrastruktury, cestovniho ruchu a dal$ich oblasti.

Piedseda — Libor Aksler.

Clenské obce: Hrochiiv Tynec, Chroustovice, JeniSovice, Lozice, Luze, Rosice, Repniky, Stfemosice

Sirsi uzemni vztahy:

e NUTS 2: Severovychod (pobocka sidla ufadu v Pardubicich)

e Kiraj: Pardubicky (sidlo v Pardubicich)

e Okres: Chrudim (sidlo v Chrudimi)

e Povéfena obec (ORP): Chrudim (sidlo v Chrudimi)

o Turisticka oblast: Chrudimsko-Hlinecko (identické hranice s okresem Chrudim)

e Okres Chrudim se dale ¢leni na regiony: Chrudimsko, Hlinecko, Skute¢sko, Tiemosnicko a
Hefmanoméstecko.

2.1.2 Obyvatelstvo

Region sdruzuje 21 obci s 21 216 obyvateli. Nejvétsim méstem podle poctu obyvatel je Skuteé
s 5 128 obyvateli, nasleduji Chrast s 3 133 obyvateli a Luze s 2 527 obyvateli. Mezi obce s nejmensim
poctem obyvatel patii Zajezdec se 135 obyvateli, Lestinka se 140 obyvateli a Lozice s 165 obyvateli /31. 12.
2014/.

Prvni osidleni oblasti je datovano jiz v dob&é kamenné, prvni prokazatelné poziistatky lidskych sidel
jsou z 9. stoleti, prvni pisemné zminky z 12. stoleti. Od této doby je tizemi rovnomérné osidlovano a
obhospodarovano.

Velikostni kategorie obci:

0 — 500 obyvatel 13 obci
501 — 1000 obyvatel 1 obec
1001 — 2000 obyvatel 4 obce
2000 — 5000 obyvatel 2 obce
5001 — 10000 obyvatel 1 obec

Prevazujici velikost obci je do 500 obyvatel.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Tab. 2 - PoCet obyvatel a hustota zalidnéni v regionu MAS SKCH k 31. 12. 2014

Obec Pocet Rozlozha z:::t:ét:i ’Mu2| — ,Zeny —

obyvatel (km?) (obyv./km?) absolutni | relativni (%) | absolutni | relativni (%)
Horka 397 10 39,70 201 50,63 196 49,37
Hrochlv Tynec 2089 12,51 166,99 1030 49,31 1059 50,69
Hroubovice 359 1,52 236,18 171 47,63 188 52,37
Chrast 3133 17,84 175,62 1526 48,71 1607 51,29
Chroustovice 1264 21,6 58,52 609 48,18 655 51,82
JeniSovice 418 11,72 35,67 216 51,67 202 48,33
Ledtinka 140 1,6 87,50 69 49,29 71 50,71
Lozice 165 3,68 44,84 84 50,91 81 49,09
Luze 2527 30,7 82,31 1233 48,79 1294 51,21
Prosetin 791 5,31 148,96 385 48,67 406 51,33
Pfedhradi 428 8,33 51,38 215 50,23 213 49,77
Prestavlky 224 2,91 76,98 126 56,25 98 43,75
Rosice 1358 16,1 84,35 686 50,52 672 49,48
Repniky 377 10,95 34,43 201 53,32 176 46,68
Restoky 500 3,91 127,88 255 51,00 245 49,00
Skutec 5128 35,41 144,82 2511 48,97 2617 51,03
Stfemosice 175 4,28 40,89 83 47,43 92 52,57
Trojovice 186 2,73 68,13 95 51,08 91 48,92
Vrbatlv Kostelec 352 5,45 64,59 181 51,42 171 48,58
Zajetice 1070 12,34 86,71 549 51,31 521 48,69
Zajezdec 135 1,56 86,54 64 47,41 71 52,59
MAS SKCh 21216 220,45 96,24 10490 49,44 10726 50,56

Zdroj dat: CSU, 2015

Hustota zalidnéni je na uzemi MAS rozdilna. Nachazi se zde obec s vysokou hustotou — Hroubovice
236,18 obyv./km?, ale naproti tomu je zde 5 obci s hustotou zalidnéni niz8i nez 50 obyv./km*> — Horka,

JeniSovice, Lozice, Repniky a Stfemosice. Pouze 5 obci je nad primérnou hodnotou Ceské republiky (131

obyv./km?).

Podil muzi a zen v regionu je pomérné¢ vyrovnany. K 31. 12. 2014 bylo v regionu 10 490 muzi
a 10 726 Zen. Pocet Zen je o 1 % vyssi nez pocet muzil, coz odpovida i celorepublikovému trendu.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko, z.s. 2014 — 2020

VYVOJ POCTU
OBYVATEL V OBCIiCH
MAS SKCH

V OBDOBI 2009-2014

Chroustovice

Zajezdec) | IMAS SKCH
b S Jenisovice
e Vyvoj poétu obyvatel

- pokles o vice nez 6,0 %
[ pokies 0 1,1-6,0 %
| stabiini pozet-1% az 1 %
| |rusto11-60%
- rast o vice nez 6,0 %

Hroubovice

Predhradi

0 2,5 5 km

Obr. 3 - Vyvoj poctu obyvatel v obcich MAS SKCH v obdobi 2009 az 2014
Zdroj dat: CSU, 2015

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovana s podporou Pardubického kraje
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VYVOJ POCTU OBYVATEL
v MAS SKCH a vyssich celcich
potetobyv/kmz V€ vybranych letech Scitani
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Obr. 4 - Vyvoj poc¢tu obyvatel v MAS SKCH a vysSich tizemnich celcich ve vybranych letech S¢itani
Zdroj dat: CSU, 2006 a 2011

Z obr. 3 (Vyvoj poctu obyvatel v obcich MAS SKCH v obdobi 2009 az 2014) je patrné, Ze vétsi
obce zaznamenavaji v dne$ni dob¢ ubytek obyvatel a naopak mens$i obce v blizkosti okresniho meésta
Chrudim piiristek. Nejvétsi relativni ubytek obyvatel zaznamenala obec Repniky (- 9,6 %), v absolutnich
hodnotach potom mésto Skute¢ (- 172 osob). Nejvétsi prirGstek obyvatel zaznamenaly obce Vrbativ
Kostelec, Hrochtiv Tynec, Zajezdec, Prestavlky a Restoky (nad 5 %).

Graf Vyvoje poctu obyvatel ukazuje, ze MAS méla do doby 60. let 20. stol. nadpriimérné hodnoty
v poctu obyvatel oproti okresu Chrudim i celému Pardubickému kraji. V dnes$ni dobé¢ je jiz trend opacny a
MAS popula¢né ztraci. Obce regionu maji pomérn¢ dobry dosah k vét§im méstim (Pardubice, Chrudim,
Litomysl, Vysoké Myto), coz zptsobuje odliv ekonomicky silného obyvatelstva do mest nebo do obci s lepsi
socialni infrastrukturou. Lze tedy i nadale oCekavat ¢aste¢nou migraci obyvatelstva z malych mést a obci do
vétsich.

Vékova struktura

Nejvice obyvatel MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko je v produktivnim véku (viz tab. 3),
av8ak doslo zde v roce 2014 oproti rokim 2012 - 2013 k jeho ubytku o 20 obyvatel, coz je zpuisobeno jednak
odlivem ekonomicky silného obyvatelstva do mést nebo do obci s lepsi socialni infrastrukturou. Vzhledem
k trendu starnouci populace doslo od roku 2012 k nartstu poctu obyvatel v diichodovém véku a to celkem
0 313. Jelikoz se jedna o trend celosvétovy a obyvatel dichodového véku bude i nadale piibyvat, je tfeba
navysit sluzby a kapacity bytd v obcich urenym seniorim, aby se zvySila kvalita zivota seniori na
vesnicich, a ti tak zustali i nadale v regionu, a zaroven aby servis dostupnych sluzeb umoznil nejen udrZet
vysoky standart péce o né, tak navrat pec¢ujicich rodinnych prislusniki do prace a do spole¢nosti.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Tab. 3 - Vyvoj v€kové struktury obyvatel MAS SKCH v letech 2012, 2013 a 2014

2012 2013 2014 Pramérny
0-14 1564 65+ | 0-14 1564 | 65+ | 0-14 1564 65+ vék
MAS SKCH | 3235 14212 | 3445 3140 14008 3334 3265 14192 3758 41,8 let

Zdroj dat: CSU, 2015

Z dtvodu odchodu lidi v produktivnim véku se v roce 2013 snizil i pocet déti a mladeze v regionu
0 95 obyvatel. V roce 2014 vsak doslo opét k jeho nartstu, a to o 125 obyvatel do 15ti let. RozlozZeni vékové
struktury a rust poc¢tu déti jsou do jisté miry ovlivnény pravé zminovanou migraci obyvatel z vesnickych
oblasti do mést, protoze ¢asto migruji obyvatelé stfedniho veku, ktefi bud’ maji malé déti, nebo si chtéji
zalozit v novém domové rodinu. Na zakladé toho je tfeba mladé rodiny podporovat a zajistit dostupnost
socialnich sluzeb v obcich, aby v budoucnosti nedochazelo k dalsimu odlivu mladych lidi z regionu.

Pramémy veék obyvatel v regionu MAS SKCH je 41,8 let, coz je vzhledem k celorepublikovému
prameéru, ktery je 40,9 let, vyssi.

Tab. 4 - Vékova struktura a jeji vyvoj na uizemi MAS SKCH

Podil obyvatel ve vékové skupiné (%)
0-14 let 15-64 let 65 avice let
2001 | 2014 | 2001 | 2014 | 2001 | 2014 | 2001 2014
3713 | 3265|14397|14193| 3076| 3759| 82,84 115,13

Index stafi (%)

Pozn. index stafi = (obyvatelé 65+) / (obyvatelé 0-14)*100 Zdroj dat: CSU, 2015

Tab. 4 (Vékova struktura a jeji vyvoj) prezentuje zménu hodnot ve vékovych skupinach za 13 let
(roky 2001 — S¢itani 26. 3. 2001; a 2014 — stav k 31. 12. 2014). Lze si zde povSimnout pokles poc¢tu déti ve
veéku 0-14 let o skoro 450 a naopak velky nardst poctu osob ve véku 65+ let — rozdil ¢ini 683 lidi. Tento
rozdil prezentuje 1 index stafi, ktery se za téch 13 let vyrazné¢ zménil — z pivodni hodnoty 82,84 % v roce
2001 vyskocil na 115,13%. Ve srovnani s Pardubickym krajem vychazi index stafi pro zajmovy region
podobn¢ — kraj ma 116 %.

Vzdélanostni struktura

Nejvice obyvatel MAS ma stfedni vzdélani s vyu€enim bez maturity. Dalsi slozkou vzdélanostni
struktury jsou obyvatelé se zakladnim ¢i neukon¢enym vzdélanim. Vysokoskolsky vzdélanych lidi ma region
k poméru obyvatel véku 15 let a starSich pfiblizn¢ 4 %. Nejméné obyvatel v regionu je bez vzdélani.
Podrobnéjsi informace lze nalézt vtab. 5 — viz niZze. Z uvedeného vyplyva potieba podporovat kvalitu
vzdélani, vcetné rekvalifikaci, celozivotniho a zajmového vzdé€lavani, aby byla pfirozenou cestou
podporovana adaptabilita pracovni sily i osobni a profesni rust.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Tab. 5 - Nejvyssi ukoncené vzdélani obyvatel v MAS k 26. 3. 2011

v tom podle stupné ukonceného vzdélani
vyuceni a
Obyvatelstvo zakladni a stfedni uplné vyssi
Obec 15Va vice let bf Z | neukonéené odborné stF:dni s ode:rné a szc’ko,-
vzdélani . . . . . | Skolské
zakladni bez maturitou | nastavbové
maturity

Horka 316 1 90 135 65 9 15
Hrochdv Tynec 1548 8 387 735 313 33 58
Chrast 2 681 8 722 1164 566 85 121
Chroustovice 1028 7 279 479 195 28 33
JenisSovice 383 0 109 184 71 13 4
Lestinka 119 1 30 55 25 3 5
Lozice 125 1 20 80 14 3 4
Luze 2130 12 482 920 450 103 127
Prosetin 659 3 180 295 130 18 18
Predhradi 375 6 127 182 45 7 5
Prestavlky 156 0 37 81 25 2 9
Repniky 322 0 99 140 61 5 13
Restoky 397 1 120 179 75 9 11
Skutec 4 354 8 1125 1990 881 137 174
Stfremosice 174 1 63 71 26 6 7
Trojovice 160 1 52 73 29 3 2
Vrbatlv Kostelec 309 0 93 142 46 7 15
Zajecice 824 4 202 415 146 15 36
Zajezdec 83 0 25 43 14 0 1
MAS SKCh 16 143 62 4242 7363 3177 486 658

Zdroj dat: CSU, 2012

M¢éna obyvatel
Tab. 6 - Ména obyvatel v MAS SKCH

Pfirozena ména Mechanicka ména

Rok PFirtistek

Narozeni | Zemf¥eli | Saldo | Pfistéhovali | Vystéhovali | Saldo | celkovy
2005 199 249 -50 559 493 66 16
2006 219 223 -4 591 514 77 73
2007 246 256 -10 628 591 37 27
2008 227 227 0 592 441 151 151
2009 213 207 6 465 484 -19 -13
2010 230 288 -58 425 422 3 -55
2011 222 239 -17 494 455 39 22

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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2012 259 252 7 530 519 11 18
2013 208 230 -22 572 554 18 -4
2014 218 211 7 475 527 -52 -45
celkem
2005-2014 2241 2382 -141 5331 5000 331 190

Zdroj dat: CSU, 2015

Tab. 6 prezentuje prirozeny a mechanicky pohyb obyvatelstva. Saldo pfirozené mény, tj. rozdil
narozenych a zemielych osob, je pfedevsim v pribéhu let zaporné a celkové za obdobi 2005-2014 je -141.
Naproti tomu je saldo u mechanického pohybu, tj. rozdil pristehovalych a vystéhovalych osob, s vyjimkou
roku 2009 zcela piirtistkové. Za obdobi 2005-2014 ¢inilo 331 osob. Z téchto udaji vychazi i celkovy
ptirastek, ktery za obdobi 2005-2014 ¢ita 190 osob.

2.1.3 Technicka infrastruktura
Celkova  vybavenost
(pfepocteno na obyvatele)

technickou  infrastrukturou  je  vregionu  pomérn¢  dobra:

- pfipojeni na kanalizacni sit: 87,89 %
- pfipojeni na vodovod: 100 %
- plynova ptipojka: 90,17 %

Nicméné stav technické infrastruktury je v soucasné dobé nedostacujici predevsim kvili chybé&jicim
finanénim prostfedkiim. Mgésta Skute¢, Luze i Chrast maji fadu mistnich ¢asti, které nemaji stejnou
technickou vybavenost jako samotna mésta, to je tieba zlepSovat.

Kanalizace a vodovody

Na kanalizaci, nebo ¢isticky odpadnich vod jsou napojena mésta a obce v jejich blizkosti. AvSak ani
u kanalizace neplati, Ze vSechny mistni ¢asti mést a obci maji stejné vybaveni. Jako piiklad byla vybrana
obec Horka:

- mistni &ast Horka — oddilna kanalizace s piederpavanim splagkovych vod a napojeni na COV
v Chrasti

- mistni ¢ast Hlina — oddilna kanalizace s pieterpavanim splagkovych vod a napojeni na COV ve

Vrbatove Kostelci

- mistni ¢asti Mezihofi a Silnice — individualni likvidace ve vyvazejicich jimkach.

Obdobn¢ rozdilné podminky s nakladanim s odpadnimi vodami jsou ve v§ech obcich. N¢kolik obci a
jejich mistnich ¢asti (Hroubovice, Chrast — mistni ¢asti Podlazice, Chacholice a Skala, Chroustovice — mistni
casti Méstec a Lhota u Chrasti, JeniSovice, Lestinka, Lozice, Luze — mistni ¢asti Radim a Bé¢la, Prestavlky,
Restoky, Skute¢ — mistni &asti Skutitko, Pibylova, Zd’arec u Skutée, Radgice a LaZany, a Stfemogice)
planuji vybudovani splaskové kanalizace s odvodnénim do blizkych ¢isticek odpadnich vod.

Kanaliza¢ni sit’ je vybudovana v Hrochové Tynci, v Chrasti, v Chroustovicich, v Luzi a ve Skut¢i,
aviak pouze v nékterych mistnich &astech. Cisti¢ky odpadnich vod maji mésta (Chrast, LuZe, Skute¢) a dale
obce Chroustovice, Prosetin, spole¢nou Prestavlky a Zajezdec a Vrbativ Kostelec.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Vsechny obce regionu MAS maji k dispozici vefejny vodovod, ktery je vSak ve vétSin€ obci
zastaraly a na hranici své Zivotnosti. Kvalita vody odpovida evropskym normam na pitnou vodu.

Ceny vodného a sto¢ného se v obcich lisi.
- Mg¢sto Skute¢: cena vodného a sto¢ného pro rok 2015 = 72,50 K¢ (zdroj dat: MéVaK Skute¢, 2015)

Mesto Skute¢ zalozilo 1. 7. 2000 spolecnost Méstské vodovody a kanalizace Skutec s.r.0., ktera byla
ziizena za Géelem zajisténi provozu vodovodu a kanalizace ve Skutci a jejich pfidruzenych obcich. Poslanim
spoleCnosti je vyroba a dodavka pitné vody, odvadéni a cisténi odpadnich vod vcetné udrzby, oprav
a vystavby vodovodni a stokové site. (zdroj dat: MéVaK Skutec, 2015)

Druhym zajistovatel je firma Vodarenska spole¢nost Chrudim, a.s., ktera vznikla 1. 11. 2005, a byla
ziizena za ucelem zajisténi provozu vodovodu a kanalizace v okrese Chrudim.

Plynofikace

VétSina obci je plynofikovana, a tim se omezuje na minimum zneciSténi Zivotniho prostiedi pri
spalovani paliv v lokalnich zdrojich. Bez plynofikace je pouze 5 obci: Horka, Hroubovice, Prosetin,
Trojovice a Vrbatiiv Kostelec.

Energetika

Oblast energetiky je na vzestupu, predevsim v oblasti spojeni poptavky, a tim sniZeni provoznich
nakladid na elektiinu, ale i dal$i média. Vefejna osvétleni v obcich dosluhuji a v dohledné dobé budou muset
byt nahrazena novymi svitidly s tispornymi Zarovkami.

Dodavky elektrické energie zajistuje firma CEZ, a.s., ktera je nejvétsim vyrobcem elektiiny
v Cesku. V ramci energetiky se zabyva piedeviim tébou uhli a vyrobou, distribuci a prodejem energii
koncovym zakaznikim.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Obr. 5 - Vytapéni byti k 26. 3. 2011
Zdroj dat: CSU, 2012

Zdroj energie pro vytapéni byti, jak doklada i obr. 5, je v jednotlivych obcich rozdilny. V 17 obcich
prevlada vytapéni plynem, avSak v dalSich typech vytapéni se obce 1isi. V obcich Prestavlky a Vrbativ
Kostelec prevlada vytapéni uhlim a dal$imi pevnymi palivy. Vytapéni elektiinou je ve vSech obcich pievazné
doplitkové — nejvice ji vyuzivaji obce Repniky, Stfemosice a Horka (nad 10 %). Vytapéni dievem je
zastoupeno v malych obcich: JeniSovice, Lestinka, Repniky a Stiemogice (nad 25 %).

Celkové udaje o zdrojich vytapéni za MAS:

- uhli, koks, uhelné brikety: 21,37 %

- plyn: 51,11 %

- elektfina: 6,98 %

- dfevo: 13,92 %

- ostatni a nezjisténo: 6,61 %
Tyto hodnoty odrazeji celkovy charakter vytapéni na tzemi MAS. Nejvice zastoupené topeni je plynem,
ktery nasleduji pevna paliva, at’ uhli nebo dievo.

Na tizemi MAS nejsou vystavény vétrné ani solarni elektrarny. Region poskytuje pomérné piiznivé
podminky pro péstovani biomasy, nicméné¢ se na uzemi MAS nenalézaji zadné bioplynové stanice.
V blizkém okoli MAS jsou 2 stanice: (zdroj dat: Mapa bioplynovych stanic — czba.cz, 2013)
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- Hluboka (obec Hluboka) — elektricky vykon: 719 kW; tepelny vykon: 843 kW; udéleni licence:2012;
druh: BPS zemédélské

- Doubravice (obec Lestina) — elektricky vykon 1000 kW; tepelny vykon: 928 kW; udéleni licence:
2012; druh: BPS zemédélské

Alternativnimi zdroji energie jsou solarni panely u rodinnych dom, topeni biomasou ¢i tepelna
Cerpadla.

Odpadové hospodaristvi a nakladani s odpady

Kazda obec zajistuje odvoz komunalniho odpadu pro svoje obCany, ktery je samozi'ejmé zpoplatnén.
Také se klade veliky dlraz na tfidéni odpadu. Vznikaji nova mista s kontejnery na papir, sklo a plasty.
Zacala se roz§ifovat i moznost vyuzit kontejner na pouzity ole;j.

Od srpna 2011 je ve Skutci v provozu kompostarna bioodpadu vedle ¢istirny odpadnich vod, jejimz
investorem byly Méstské vodovody a kanalizace Skutec¢, s.r.o. Mlze ji vyuzivat i Siroka vefejnost a to
nékolika zpisoby: biologicky odpad tam mulzou dovazet sami, nebo si nechat vétsi mnozstvi odvézt
kontejnerem.

V Luzi existuje skladka Luze — Dolecka, ktera je vyuzivana i okolnimi obcemi.

Tab. 7 - Hlaseni o produkci a nakladani s odpady za jednotlivé obce MAS za rok 2014

neumatik apir a smésny kom.| objemny

Obec i (t) ! Ieppe:ka (t | Sko(t) [plasty (1 odpayd () od:aad (ty)
Horka 0,591 | neuvadi se 6,765 3,76 148,163 6,46
Hrochdv Tynec 3,52 12,154 17,748 13,27 415,1 53,48
Hroubovice 0,5 0,595 4,198 2,362 64,24 2,76
Chrast 6,94 42,44 | 31,324 29,804 657,357 65,42
Chroustovice 2,117 | neuvadi se 19,428 14,537 219,147 17,25
JeniSovice 0,777 4,375 7,955 5,926 84,589 8,08
Lestinka 0,08 | neuvadi se 5,839 2,122 30,03 6,54
Lozice 0,252 2,149 3,119 1,971 28,006 2,68

Luze 5,071 19,937 | 35,447| 37,265 620,357 | neuvadi se
Prosetin 0,756 5,938 13,358 8,318 131,119 5,06
Pfedhradi 0,182 3,626 5,349 3,635 59,454 2,71
Prestavlky 0,34 0,312 2,379 1,9 78,21 3,24
Rosice 2,325 12,393 | 16,256| 13,441 234,587 17,28
Repniky 2,34 2,473 3,748 4,972 71,723 2,53
Restoky 0,364 1,101 6,163 4,657 88,167 14,4
Skutec 15,22 86,629| 61,625| 37,099 1156,64 270,96
Stfemosice 0,06 | neuvadi se 2,664 1,107 18,131 4,7
Trojovice 0,434 1,255 1,943 2,357 59,24 5,61
Vrbatlv Kostelec 0,26 1,88 11,858 5,216 149,79 2,94
Zajecice 1,668 8,086 12,881 10,286 253,441 11,81
Zajezdec 0,08 0,312 1,775 0,78 26,79 1,48

Zdroj dat: M&U Chrudim, odbor ZP, 2015
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23



svwvr

mnozstvi smésného komunalniho odpadu vyprodukovaly obce Lestinka, Lozice a Zajezdec. V tab. 7 se
prezentuji pouze typy produkci odpadu, které jsou skoro ve vSech obcich. Predev§im mésta a méstyse
nabizeji §irsi typy — olovnéné akumulatory, hlinik, olovo, textilni materialy, kabely, stavebni material, olej a
tuk apod. Biologicky rozlozitelny odpad uvadi pouze nékteré obce (pf. Skute¢ — 27,36 tun).

Brownfields

Jednou z prekazek rozvoje v regionu je existence tzv. ,,brownfields*. Brownfield je nemovitost
(pozemek nebo objekt), kterd neni efektivné vyuzivana, je zanedbana a ptipadné i kontaminovana. Obvykle
vznika jako pozistatek primyslové, zem&de€lské, rezidenéni ¢i jiné aktivity a nelze ji efektivné vyuzivat, aniz
by prob¢hla jeji regenerace. Lokality brownfields lze fesit obnovenim jejich plivodni funkce nebo novym
typem vyuziti. (Zdroj dat: Pardubickykraj.cz, 2011)

Na uzemi MAS se nachazi 15 lokalit, které se daji charakterizovat jako brownfields. Nejvétsim
aredlem je byvaly muni¢ni sklad v Zajecicich a Chrasti, ktery je nyni ve vlastnictvi statu.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Tab. 8 — Brownfields (2011)

ipe . Velikost lokality o - . Vlastnické
Identifikace lokality v m2 Zpusob vyuziti lokality vztahy
. Rozloha | Vyméra . , Stavajici Pocet Prevazujici
‘ . . Nazev obce . . . Pfedchozi v . c e . VI s o typ
Nazev lokality - oficialni, s ey lokality | zastavéné v v oers skutecné Stavajici funkéni vyuziti | objektid na s
. . cper v s v jejimz KU se . prevazujici v v s s . - vlastnictvi
mistni nebo identifikacni . ., (min. 1 plochy vors . prevazujici lokality dle UPD pozemku .
lokalita nachazi . vyuziti lokality .y . (soukromé,
ha) objektem vyuziti lokality celkem .
verejné)
Kravin Hlina, obec Horka 0 1012 zemédélstvi pramysl neni UP 1 soukromé
Hrochlv Tynec a
Byvaly cukrovar Sticany, obec 46 028 0 pramysl bez vyuziti pramyslova vyroba 0 soukromé
H.Tynec
Areal BOTAS Hroubovice 0 3306 pramysl bez vyuziti neni UP 3 soukromé
Vyrobni objekt Hroubovice 0 697 bydleni bez vyuziti neni UP 1 soukromé
Areal Almaco Chrast 45 677 12 385 | pramysl bez vyuziti pramyslova vyroba a sklady 13 soukromé
Byvaly municni sklad ZajecCice a Chrast 680 000 20000 |vojensky aredl |bez vyuZziti UP se zpracovava 48 verejné
Objekt Rezidence ¢p.13 | Luze 0 982 bydleni bez vyuziti vSeobecné smiSené Uzemi 1 verejné
Obytny diim ¢€p. 75 Luze 0 594 bydleni bez vyuziti vSeobecné smiSené Uzemi 1 soukromé
Byvaly lihovar Predhradi 0 1459 pramysl bez vyuziti vSeobecné smiSené Uzemi 3 soukromé
Byvaly pivovar Predhradi 0 4053 pramysl bez vyuziti smisené obytné Uzemi 4 soukromé
Dolivka zemédélsky areal | Pfedhradi 0 5823 zemeédélstvi zemédélstvi uzemi zemédélské vyroby 6 soukromé
Zemédélsky objekt Prestavlky 0 410 zemédélstvi bez vyuziti neni UP 1 soukromé
Byvala cihelna zavod A Rosice u Chrasti 86 624 2861 pramysl bez vyuziti zéna prlimyslu a tézby 4 soukromé
Byvala cihelna zavod B Rosice u Chrasti 68 628 3276 pramysl ob¢. vybavenost | zéna primyslu a tézby 3 verejné
Byvaly pivovar Rosice u Chrasti 0 1464 pramysl bez vyuziti zéna pramyslu 1 soukromé

Zdroj dat: Krajsky urad Pardubického kraje, 2011
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2.1.4 Doprava
Dopravni sit’ pro automobilovou dopravu tvofi pfevazné silnice III. tfidy a mistni komunikace. Jen
sporadicky je tizemi protinano silnicemi I. a II. tfidy. Dalni¢ni ani rychlostni komunikace izemim nevedou.

Celostatni s¢itani dopravy (RSD CR — 2010) ukazalo, ¢ nejvice vyuzivand komunikace vede
z Chrudimi do LuZe (komunikace ¢. 358), druha také ze sméru Chrudim, ale komunikaci ¢. 17 ve sméru
Hrochtiv Tynec, Chroustovice a dale Vysoké Myto, a tieti komunikace ¢. 358 pokracujici z Luze do Skutce.

Tab. 9 - Doprava - vybrané sc¢itaci useky (2010)

Vozidla / 24 hod.
Scitaci Komuni- tézkd X osobnia | jednostopa | Celkem
. kace motorova . . <
usek v s dodavkova  motorova (ks)
Cislo vozidla . .
vozidla vozidla
celkem
5-3960 358 829 5232 83 6144
5-2250 17 1406 4509 58 5973
5-3980 358 454 2560 40 3054
Zdroj dat: RSD CR, 2010
[
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Zelezni¢ni osobni dopravu zabezpe¢uje statni organizace Ceské drahy. Hlavni Zelezni¢ni trat
Pardubice — Havli¢kiv Brod protina okres Chrudim od severu k jihu a prochazi i izemim MAS. Na Gzemi
okresu Chrudim je délka Zelezni¢nich trati cca 257 km. Zelezniéni stanice maji obce Horka, Hrochtiv Tynec,
Chrast, Prosetim, Predhradi, Skute¢, Vrbativ Kostelec a ZajeCice. Tyto stanice vykryvaji jizni a zapadni
stranu MAS, avSak tizemi od Chroustovic na severu, Hroubovic ve stiedni ¢asti a StfemoSicemi resp.
Repniky na vychodé je bez Zelezni¢niho spojeni.

Dopravni obsluznost do okresniho mésta je autobusova i vlakova na piijatelné trovni, ale do
spadovych oblasti je velice Spatnd. Vlivem toho pievazna ¢ast zaméstnavateld v minulosti zajistovala pro
své zaméstnance svozy, ale vzhledem k ekonomickeé situaci od nich upousti. Nejveétsi dojizd’ka za praci je
zobci do okresniho mésta Chrudim a ta mnohdy pfevySuje hodnoty i do mést v MAS (Skutée, Luze a
Chrasti).

Na uzemi MAS SKCH neni v soucasné dobé bohuzel vyuzivano zadné nizkoemisni vozidlo a
stavajici doprava neni pfizptisobena potiebam specifickych skupin obyvatel. AvSak existuje zde jedine¢na
moznost vyuziti nizkoemisniho vozidla po mésté Luzi spojena s piepravou osob z Hamzové odborné 1é¢ebny
a obyvatel mésta. S tim by se pojila vystavba ¢erpaci stanice na nizkoemisni paliva.

Cyklostezky

Uzemi MAS SKCH je protkano cyklostezkami predevsim II. — IV. t¥idy. Ze Stiemosic po Horku a
dale na zapadni stranu SO ORP Chrudim vede hipostezka.

g
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Hipostazky
Cyklostarky

Kategorie cykiotras
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Obr. 7 - Cyklostezky na izemi SO ORP Chrudim (2014)
Zdroj dat: UAP ORP Chrudim, 2014
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Cykloturisticka sit je v Pardubickém kraji mirné¢ hust§i oproti celorepublikovému praméru.
Cyklotrasy v Pardubickém kraji z pfevazné Casti vedou po komunikacich 3. tfidy a po mistnich a ucelovych
komunikacich, podstatné¢ mensi ¢ast je vedena po lesnich a nezpevnénych cestach terénem. V naprosté
vetsing je pouzito cyklistické dopravni znaceni, mén¢é pak terénni pasové cykloturistické znaceni (na Orlicku
a na Chrudimsku v oblasti Toulovcovych mastali). Na izemi MAS SKCH jsou planovany v soucasné dob¢
dvé cyklotrasy:

e Skute¢ — Skuti¢ko — Hroubovice o délce 5,3km
e Skute¢ — Lazany — Predhradi o délce 2,5km.
(tato data vychazeji z navrhované koncepce rozvoje cyklo a in-line turistiky v Pardubickém kraji).

Me¢sto Skute¢ pocita v budoucnu s realizaci 4 novych cyklostezek: ,, pidani *“ mésta Skutec na projekty
2014 - 2020

1) Cyklostezka ,,DOLIVKA*: Skute¢ centrum — Lazany — Pfedhradi — Dolivka — Zd’arec u Skutée — Skuted

- cca 10 km, trasa vede z ¢asti po cyklotrasach (18 a 4024), pti pouziti asfaltového povrchu vhodna i
pro in-line, mozné napojeni na navrhovanou cyklostezku ¢. 4 — isek: Skute¢ — Lazany - Pfedhradi

2) Cyklostezka ,,PO DNE KRIDOVEHO MORE*: Skute¢ centrum — Malho$t’ — Stépanov — Sv. Anna —
Skala — Podskala — Vrbattv Kostelec — Skuticko - Skute¢

- cca 15 km, cyklostezka po zajimavych geotopech Narodniho geoparku Zelezné hory se zaméfenim
na obdobi kiidy (venkovni expozice geoparku, skalni vychozy, piskovec, opuka, podzemni voda,
zkamenéliny, travertinovy pramen, atd.), vhodna pro trekingova a horska kola, trasa vede z ¢asti po
cyklotrasach (4119 — tseky: Skute¢ — Malhos$t’ — Zboznov, usek: Skuticko — Skute¢, 4122 — tsek:
Skala — Vrbativ Kostelec), mozné napojeni na navrhované cyklostezky (¢. 3 — usek: Skuticko —
Skuteg, &. 4 — tsek: Zboznov — Stépanov)

3) Cyklostezka + in-line + ,,KOCARKOVA*: Skute¢ — Skuti¢ko — Hroubovice (zpét stejné = obousmérnd)

- cca 10 km, odhadované ndklady: 30 mil. K¢ (asfaltovy povrch k Bilému Kopecku, v pfirodni
rezervaci ,,Anenské udoli“ terénni trasa — polni cesty, péSiny); pro in-line vhodny usek: Skute¢ -
Skutic¢ko

4) Cyklostezka ,,RICNI“: Skute¢ — Predhradi (1. prejezd Krounky) — Hnévétice - (rozhledna Borivka 460
m.n.m.) — Zhot (2. prejezd Krounky) — Lhota u Skutée — Zboznov — St&panov (rybniky pod 355 m.n.m —
Stépanovsky a Skutecsky) — Skuted

- cca 20 km, odhadované naklady: 55 mil. K¢
Problematice se v uzemi dale podrobnéji vénuje Svazek obci Kosumberska.
Naucné stezky
Na uzemi MAS SKCH se nachazi 3 nau¢né stezky, 1 ekostezka a 1 lesopark.
Zulova stezka Horkami

Zapadn¢ od Skutce se rozklada zulové navrsi odedavna zvané Horky. V minulosti zde probihala
rozsahla té¢zba v desitkach vétsich i mensich lomu. Necelych 5 km dlouha okruzni stezka zavede navstévniky
k n¢kolika opusténym dolim. Kazdou chvili se objevuji poziistatky tézby — haldy odstépka a nepodarenych
kostek, mista pro skladovani stielného prachu, nakladaci rampy ¢i vysypky. Nejplsobivéjsi vSak jsou
scenérie velkych zatopenych lomu. Na trase stezky je sedm nau¢nych zastaveni s oboustrannymi tabulemi,

které vypravi o vzniku a vyvoji kamenictvi a soucasn¢ poskytuji informace o lese a lesnim hospodarstvi.
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Hamzuv park a arboretum v Luzi

Park zalozil profesor MUDr. FrantiSek Hamza v 1. desetileti 20. st. Lesopark je vyuZzivan predevsim
pro terapii klient 1é¢ebny, nachazi se zde cizokrajné, dnes jiz bezmala stoleté druhy dievin. Parkem vede
naucna stezka - poznavaci trasy dievin ¢tyt svétadilt.

Naucné viastivédna stezka mésta Luze

Stezka je zaméfena na pamatky Mésta Luze. Trasa ma 5 zastaveni a je dlouhd do 5 km, nema ureny
zacatek ani konec. Stezka seznamuje s historii hradu KoSumberk a poutniho chramu Panny Marie Pomocné
na Chlumku, arboretem Hamzovy odborné 1é¢ebny, zastaveni je i u kaple sv. Jana Nepomuckého a u
Paletinské kaple.

Naucna stezka Chrastecka

Stezka vychazi z vlakového nadrazi v Chrasti u Chrudimi, je 12,5 km dlouha a jeji trasa zahrnuje 13
zastaveni, které seznamuji s mistni historii, architekturou, geologii, flérou a faunou. Stezka vede do Chrasti,
poté kolem Horeckého rybnika sm&fuje idolim Zejbra do Podskaly a kon&i ve Vrbatové Kostelci.

Zamecka zastaveni u Feky — ekostezka

Trasa kolem teky s vyhlidkami na zamek v Chroustovicich zve k pfijemnym prochazkam, tak i jako
pfirodni uéebni pomuicka pro poznavani stromt a rostlin s dvéma informaénimi tabulemi. Bieh feky je
osazen duby, olSemi a pylodarnymi kefi. U p&Siny jsou zfizena tfi odpocinkova mista.

Dojizd’ka do $kol a zamé&stnani

Vzhledem k nedostacujici dopravni obsluznosti a blizkosti vétSich mést jsou cyklostezky moznou
dalsi alternativou dopravy do prace i do Skol.

Tab. 10 - Pocet dojizd¢jicich déti do kol a obyvatel do zaméstnani za jednotlivé obce MAS k 26. 3. 2011

Pocet .Eocf,t , Pocet .Eocf,t .
Obec dojizdgjicich d°"’3‘;"°'°h Obec dojizdgjicich d°"’3‘;"°'°h
déti do skol . . déti do skol . .

zaméstnani zaméstnani
Horka 0 5| Prestavlky 1 22
Hrochlv Tynec 41 120 | Rosice 9 108
Hroubovice 0 0| Repniky 2 11
Chrast 51 184 | Restoky 0 10
Chroustovice 116 82 | Skutec 142 385
JeniSovice 0 7 | Stfemosice 0 1
Lestinka 0 5| Trojovice 0 5
Lozice 0 22 | Vrbatliv Kostelec 1 0
Luze 31 230 | Zajecice 1 7
Prosetin 21 39 | Zajezdec 0 0
Predhradi 0 35| MAS SKCh 416 1278

Zdroj dat: CSU, 2012
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2.1.5 Vybavenost obci, sluzby a Zivot v obcich

Vybavenost obci a sluzby predstavuje rozsahly soubor obsluznych ¢innosti pro obyvatelstvo. Sluzby
obCaniim jsou v regionu poskytovany jak neziskovymi organizacemi, tak podnikatelskymi subjekty.
Nekomer¢ni zatizeni pro Skolstvi, zdravotnictvi, socialni péci a kulturu jsou pro souc¢asnou potiebu regionu
racionalné rozloZena.

Zarizeni komer¢niho typu — maloobchod, stravovani, ubytovani a femesla — nevyhovuji sou¢asnému
stupni poptavky. Jejich kvalita i kapacita nejsou dostateCnou podporou pro rozvoj cestovniho ruchu a
rekreace jako potencidlné vyznamného odvétvi zdejsi ekonomiky. Uvahy o jeho podstatném rozvoji nutné
piedpokladaji zlepSeni téchto komercéné orientovanych sluzeb, které je tfeba dale doplnit o dalsi sluzby pro
vyuzivani volného Casu, tzn. zatizeni poskytujici zdbavu a zatizeni pro rekreacni sporty a pohyb na zdravém
vzduchu. Tyto sluzby musi poskytovat urcitou zaruku kvality a poskytovani sluzeb, dle pozadavku
navstévnikll regionu. Vhodné by bylo zapojit co nejvice provozovateli ubytovacich, stravovacich a
doplijicich sluzeb cestovniho ruchu do Ceského systému kvality sluzeb, ktery se zaméiuje na poznani
potieb navitévniki a kvalitu poskytovanych sluZeb. Organizace obdri certifikaty I. stupné Ceského systému
kvality sluzeb, coz bude urcita zaruka.

S ohledem na vékovou strukturu obyvatelstva je vystavba (ziizovani) domi s pecovatelskou sluzbou
stale aktudlné;si a fesi spise otazky bydleni starSich ob¢and. Na vybudované objekty navazuje tvorba novych
socialnich sluzeb pro obcany, tj. i vznik novych pracovnich pfilezitosti. V soucasné dob¢ je pokryti izemi
socialnimi sluzbami, které jsou vétSinou provozovany terénni pecovatelskou sluzbou, dostateéné, ale
vzhledem ktrendu starnuti populace je stile prioritni predev§im nova vystavba seniorskych center
s pecovatelskou sluzbou a zlepSovani socialni sité.

Dostupnost zakladniho zbozi (potraviny, drogerie) plni pfedev§im malé obchody v obcich, pro
potieby obyvatel jsou vétSinou dostacujici. Ve vétSich meéstech Skute¢, Chrast a LuZze se rozristaji
supermarkety, které nabizeji obyvateliim Siroky vybér produktd. Obce i pfes svoji malou velikost stale mayji
prodejnu potravin, piipadné mobilni prodejny alespon zakladniho peciva.

Dalsi potieby (piedevsim se jednd o kulturu — vystavy, specializované sluzby bank, pojistovny,
kosmetika, atd.) jsou dostupné v méstech, at’ uz v uzemi Skute¢, Chrast a Luze, kde se nachazi i fada
supermarketil. VétSina obyvatel regionu tedy miize uspokojit své potieby v nedalekych méstech.

V obcich, kde je dopravni obsluznost a infrastruktura nedostatecna, se setkavame s negativnimi
disledky Spatné dostupnosti sluzeb (zvySovani prumérného véku obyvatel, zaporné saldo migrace). Co se
tyka dostupnosti zdravotni péce, lze konstatovat, Ze ordinace praktickych Iékatti jsou predevsim ve vétsich
obcich regionu.

Tab. 11- Obcanska vybavenost jednotlivych obci regionu MAS SKCH k 30. 6. 2015

Obec nazev | Posta | Obchod Zdra\i?tnlt,:ke Knihovna Mes.t s'ka
zafizeni policie
Horka NE NE NE Po17-18 NE
Hroch(v .
Tynec ANO |ANO ANO profesionalni ANO
Hroubovice | NE ANO NE - NE
Chrast ANO | ANO ANO profesiondlni ANO
Chroustovice | ANO | ANO ANO Ut15.30-17.30 |NE
JenisSovice ANO |ANO NE Po, Pa 17-18 NE
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LeStinka NE NE NE Po 18 -19 NE
Obec nazev | Posta | Obchod Zdra\i?tnit,:ké Knihovna Més.t s'ké
zafizeni policie
Lozice NE ANO ANO - NE
LuZe ANO | ANO ANO profesiondlni ANO
Prosetin ANO |ANO |ANO Ut15-16 NE
Pfedhradi ANO | ANO NE Po15-17 NE
Prestavlky NE ANO NE - NE
Rosice ANO | ANO ANO Ut16-18 NE
Repniky ANO |ANO NE - NE
Restoky NE |ANO NE Po18-19 NE
Skutec ANO | ANO ANO profesiondlni ANO
Stfemosice | NE NE NE - NE
Trojovice ANO |NE NE Ut15.30-17.30 |NE
Vrbatlv
Kostelec ANO | ANO NE i NE
Zajecice ANO |ANO ANO - NE
Zajezdec NE NE NE - NE
MAS SKCh 62% | 76% 43% 62% 19%

Zdroj dat: vlastni Setteni MAS, 2015

Vsechny obce, a nyni se jedna piedevSim o ty nejmensi, maji v ramci obCanské vybavenosti i
kulturni zafizeni na izemi obce. Ve vétSing pripadd se jedna o kulturni domy, ale jsou to i hospody, které
zajistuji komunikaci mezi obyvateli. Dal$i vybavenosti mohou byt t€locviény nebo sportovni arealy. Téch se
dostava predevsim v blizkosti zékladnich a stfednich skol, nicméné i malé obce maji na svém uzemi alespon
jednu plochu vénovanou sportovnimu vyZiti.

Vsechna mésta na tizemi maji $ir§i rozsah sluzeb v podobé prodejen potravin, post, Skoly ¢i
zdravotnického zafizeni a navazujicich obchodt a sluzeb.

Obce vétsinou i1 pies svou malou velikost stale zachovavaji prodejnu potravin, ktera je hlavné pro starsi
spoluobcany velice dulezita, Casto funguje i jako ,,alternativni zdroj informaci®. Avsak pfesto snizujici se
pocet prodejen v mensich mistnich ¢astech obci a mensich obcich vede k myslence vétsiho vyuziti pojizdné
prodejny, nebo 1épe vyrazné podpory prodeje ,,ze dvora.* Tedy prosazeni kratkého potravinového fetézce, tj.
prodej a propagace mistni produkce. Jednalo by se pfedevSim o podporu mistniho zemedélstvi a
femeslnictvi. Dal$i zajimavou variantou je rozvoj mistnich trhu, které se v této dob¢ vraceji a jsou ¢im dal
oblibengjsi formou prodeje mistnich produktdi, coz propaguje i mySlenku zdravého zivotniho stylu
v regionu zdravi®,

Regionalni suroviny by mohla taktéz propagovat prodejna v Hamzové odborné 1é¢ebné, ktera by
ovSem pottebovala lepsi vybaveni prodejny a vhodné upravy prostor, piedev§im bezbariérovy pristup.

Méstska policie Skute¢ na zaklad¢ vetejnopravni smlouvy vykonava ¢innost na izemi mést Skutec,
Luze a Prosec. Rozsifeni ¢innosti méstské policie je planovano i v dalSich obcich, i v souvislosti s prevenci
kriminality s ohledem na socialné€ vyloucené lokality v uzemi.
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Podobn¢ jako u technické infrastruktury je zde potieba uvést, ze ob¢anska vybavenost mistnich ¢asti
jednotlivych mést je odlisna od mest samotnych. V tabulce je uvedena obCanska vybavenost obci.

Paradoxn¢ vzhledem k del$i dojezdové vzdalenosti do vétsich mést (Pardubice, Chrudim, Litomysl,
Hlinsko...) a problémiim s dopravni obsluznosti v podvecernich hodinach ptetrvava v obcich spolkovy zivot.

Nejvetsi hybnou silou spolecného a kulturniho zivota v obcich jsou sbory dobrovolnych hasict, které
vedle své hlavni zajmové Cinnosti dale organizuji lidové akce a zabavy, jako jsou plesy, Carodéjnice a

veselice.

DalSimi stabilnimi a ¢innymi neziskovymi organizacemi jsou télovychovné jednoty a sportovni

kluby.
Tab. 12 - Piehled tradi¢nich akci
Obec Tradicni akce
1x ro€né - turnaj ve stolnim tenise, hasi¢sky ples, oslava MDZ Klub senior(i, détsky karneval,
Horka ¢arodéjnice a stavéni majky, hasi¢ské soutéze, volejbalovy turnaj, nohejbal, louceni s
prazdninami, rozsviceni stromku,
Hrochy 1x roc¢né - ovslava ukonéeni 2. sv. valky, pasovani ¢tenaru, pasovani devatakd, zahradni
Tynec sIavno,st MS, rfohédlv<.()lv{/ les, osIvavvalsvétktf m?tek, détsky karneval, paleni ¢arodéjnic, turnaj
v malé kopané, Hrosidda - soutéz zakladnich skol
Hroubovice Pohadkovy les, Détsky den
Chrast Chrastecky hudebni festival, Tanecni festivaly, vystavy, pfedndsky, vanocni jarmark,

koncerty,

Chroustovice

Velikonoce-vodéni Jidase, Paleni carodéjnic, détsky den, Majales, hasi¢ské soutéze, tenisovy
turnaj a turnaj v kopané, lampidnovy privod — Slavnosti svétylek, rozsviceni vano¢niho
stromu, Beseda pro dichodce, Vano¢ni rozjimani v ZS, vanoéni koncert v kostele, adventni
trhy v Zamku

Prehlidka dechovych hudeb na posviceni JeniSovice, Vodéni Jidase - velikonoce, Babsky bal

JeniSovice a détsky karneval, Paleni ¢arodéjnic, détsky den, turnaj v malé kopané, "Mravinské
slavnosti" s divadelnim spolkem JULIE a spol., Velikono¢ni zabava

Lettinka rozsvéceni vanocniho stromku, détsky karneval, hasi¢ské zavody, turnaj ve futsalu a ping-
pongu

Lozice
Vanocni jarmark, KoSumberské |éto — divadelni pfedstaveni, koncerty, kino, plesy, beseda s

Luse dlchodci pfed Vanocemi, détsky den na Kosumberku, Méstské slavnosti, fotbalové turnaje
- Staver cup, memoridl Ing. Stanislava Bati, hasi¢ské soutézZe, turnaj v nohejbale a tenise,
otvirani Hamzova arboreta
paleni ¢arodéjnic, lampionovy privod + "mirovy oherl", fotbalova show, détsky rybarsky

Prosetin den, rozsvécovani vanocniho stromu, détsky karneval, hasi¢ské zavody - nocni, zjezd do
divadla

Predhradi Hradni slavnosti, divadelni vystoupeni spolku Heyduk

Prestavlky

Carodéjnice, détsky den, rozlougeni s prazdninami, Mikulds$, poutova zabava

Rosice 42x trhy
détsky karneval, paleni ¢arodéjnic, Kladeni véncll, pohadkova cesta, louceni s prazdninami,
Repniky rozsviceni vanoc¢niho stromu, mikulasska diskotéka pro déti, vecer pro dospélé, beseda s

ddchodci - 1x ro¢né
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hasicsky bal, karneval détsky + dospéli, Carodéjnice, lampionovy privod, rozsvéceni van.

Restoky Stromku, prodej kaprd, silvestrovsky pripitek, nohejbalové turnaje

Tomaskova - Novakova hudebni Skutec, jarmarky, masopustni obchizky, ¢arodéjnice,

Skutet détsky den, Seucouvskd muzika - aneb dechové hudba Skute&sti hasici

Vénecek - velikonocni, ples myslivci, détsky den, pomlazkova zabava, stépanska zabava,

Stfemosice . , o , . Oy _
tenisovy turnaj, pingpongovy turnaj, noc s Andersenem, paleni carodéjnic

Trojovice Tenisovy a nohejbalovy turnaj, détsky karneval a détsky den, mikulas, paleni ¢arodéjnic
Vrbatlv Tradiéni posviceni s pondélni zabavou 1x rocné, den Zen, den déti, vdnocni jarmark, ucténi
Kostelec pamatky K. Knéze, setkani Kostelcll - 1xro¢né

Zajecice Vystavy, plesy, prednasky, divadla, hudebni vystoupeni

Zajezdec Paleni ohné 30.4.

Zdroj dat: vlastni Setteni MAS, 2015

Predevsim zastupitelé chapou pfinos spolkové ¢innosti pro kvalitu Zivota v regionu a snazi se tyto aktivity
podporovat. Casto nedostateéna zazemi pro setkavani ¢lenti spolkii a rozsifovani jejich zikladny mohou fesit
prosttedky evropskych investic, napf. v oblasti dostupnosti komunitnich center jako mist k setkavani jak
¢lend, tak ostatnich obyvatel mistni komunity.

2.1.6 Zdravotni a socialni sluzby

Zdravotni sluzby

Tab. 13 - Pocty zdravotnich zafizeni na izemi MAS k 31. 12. 2014 (v obcich s min. 1 zafizenim)
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Hrochlv
, 0 2 1 1 1 0 0 1 0
Tynec
Chrast 0 3 1 2 1 0 1 1 0
Chroustovice 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Luze 1 2 1 0 1 0 1 2 0
Skutec 0 5 1 4 1 1 1 2 1
ZajecCice 0 1 0 1 0 0 0 0 0
MAS SKCh 1 14 4 9 4 1 3 6 1

Zdroj dat: CSU, 2015
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V oblasti zdravotnictvi doslo oproti roku 2012 ke zménam, které velmi ovlivnily zdravotnickou péci
v regionu a to predevsim v Luzi. Zde sice od roku 2012 pfibyla jedna l¢karna, ale naopak doslo k ukonceni
stomatologické ordinace a k ukonceni rozSifeni ordina¢ni doby praktického lékafe prostiednictvim
ordina¢nich hodin dojizdé€jiciho 1ékate. Tato situace neni pro mésto pfizniva, jelikoZ v soucasné dobé zde
neni  Zadny  stomatolog a  pouze jeden  prakticky 1ékaf, coz je  nedostacujici.

Velmi pfinosné pro region je naopak vybudovani vyjezdové jednotky zdravotnické zachranné sluzby
ve Skutci od roku 2013. Od 1. zaii 2014 funguje vyjezdova jednotka nepretrzité 24hodin denné. Tento krok
velmi prispél ke zkvalitnéni a zrychleni sluzeb v celém regionu.

Socialni sluzby

Zatizeni v oblasti socialnich sluzeb v regionu MAS SKCH

e Dim na ptl cesty Hrochtiv Tynec. Ztizovatelem tohoto zafizeni je Centruim J. J. Pestalozziho, o.p.s.
e Senior Centrum Skute¢

e Domov pro seniory a Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

e Komunitni $kola Chrast

e Komunitni socialni centrum pro mensinové etnikum, migranty a cizince na uzemi CR.

V dobé dokoncCovani strategie (po roce pul) jiz jak z celorepublikovych, tak regionalnich analyz
vyplyva potfeba vyrazné provazanosti socidlnich a zdravotnich sluzeb, potazmo provazanost sluzeb
zaméstnanosti a socialnich sluzeb, nebot’ na tizemi v této oblasti neexistuje efektivni platforma spoluprace.
Nizka je nabidka komunitnich, terénnich a ambulantnich, popf. pobytovych sluzeb poskytovanych
v piirozeném prostfedi osob, problematické je vnimani pacientll napf. s duSevnim onemocnénim ze strany
vefejnosti.

Relativné malou podporu maji také napt. rodinni pfisluSnici pii dlouhodobé péci o tyto nemocné a
velmi slozita situace nastava pfi jejich snaze opétovné se zaradit do pracovniho procesu.

MAS SKCH, z. s. napomaha zlepseni uvedené situace a zahajila v této souvislosti intenzivni aktivity.
Popis dosavadni spoluprdce s Kontaktnim pracovistém UP Skute(

V poslednim roce se rozbiha systematiétdjsi spoluprace s UP, na zakladé zakona &. 111/2006 Sb.
O pomoci v hmotné nouzi a také dle Metodiky integrace socialni prace a poskytovani davek pomoc v hmotné
nouzi (http://www.mpsv.cz/files/clanky/17711/Metodika_integrace_socialni_prace.pdf).

Nejcastéji feSené problémy klientl jsou v oblasti bydleni (ztrata, nevyhovujici bydleni, riziko ztraty
bydleni), dluhy a exekuce, v posledni dob¢ také materialni problémy (oSaceni, vybaveni domacnosti — skiiné,
postele, pracky apod.).

Popis dosavadni spoluprdace s Romodrom o.p.s.

Spoluprace probiha od ledna roku 2015. Romodrom pomaha v oblastech — zaméstnani, odborné
dluhové poradenstvi, bydleni, davky, komunikace s institucemi a navaznymi sluzbami, zakladni pravni
poradenstvi, obtizné Zivotni situace. Socialni pracovnici z Romodromu provadéji terénni socialni praci.
Nabizeji pomoc osobam v nouzi s nejriznéj§imi problémy. Jelikoz je pracovnice Romodromu vzdélana
v dluhové problematice, pomaha klientim s dluhy, exekucemi, s osobnimi bankroty apod. Organizace
Romodrom mé moznosti zajistit klientiim materialni pomoc v podobé oSaceni, ale i nabytku. Jelikoz chodi
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do terénu ve dvojici, dochazi tim k v&étsi monitorizaci prostiedi a vytipovani vylouc¢enych lokalit. Spoluprace
probiha dle potieby klientli, nejcastéji 1x mésic, nicméné s narlistem poctu osob ohrozenych socialnim
vylou¢enim rozsah prace nartsta.

Socialni sluzby
Tab.14 - Socialni sluzby

Typ socialni sluzby Pocet obci
Osobni asistence 8

Terénni prace

Socialné aktivizacni sluzby (komplexni prace s rodinami)

Protidluhové poradenstvi

Socialni/krizové bydleni

Podpora samostatného bydleni

Materska centra a predskolni kluby

< NN OO NN N

Komunitni péce (komunitni socidlni prace a komunitni centra)
Zdroj dat: vlastni Setieni MAS, 2015

Z Setfeni MAS SKCH v jednotlivych obcich vyplyva, Ze nejvice obci (8) potiebuje formu socialni
sluzby osobni asistence. Sedm obci se vyslovilo pro realizaci terénni prace, socialné aktivizacni sluzby a
protidluhové poradenstvi. Dale je zde patrna dileZitost propojeni socialnich sluZzeb se zaméstnanosti
v regionu.

Vysledkem komunitni diskuze je, ze nékteré obce, predevsim malé obce, si zatim neuvédomuji ¢i
nepiipoustéji nezbytnost socialnich sluzeb. VétSi obce a jejich starostové se jiz orientuji v potifebnych
sluzbach a pravé mensi obce by se mély od nich ucit a zacit se zapojovat. Nicméné¢ je to béh na dlouhou trat,
kdy bude pochopen smysl zapojeni v§ech obci a ne jen téch ,,uvédomélych®. Je faktem, ze alespoii CasteCné
tivazky socialnich pracovniki ve méstech MAS byly vytvofeny pievazné v r. 2015. Resenim je téZ posileni
komunitniho a zaroven koordinovaného pfistupu k projednavani potieb obyvatel v izemi na jedné stran¢ a ke
spole¢nému stanovovani zaméra a strategii na strané druhé. Uloha MAS je v této oblasti velmi vyznamna.

Podporované formy bydleni

Me¢sto Skute¢ vlastni bytovy dim, primarné uréeny pro tzv. socialné slabé klienty. V bytovce je 10
bytovych jednotek, z toho 1 byt tzv. krizovy. Krizovy byt je uren obfantim Skutce a jeho mistnim castem
v piipad€, Ze potfebuji fesit svoji krizovou bytovou situaci (jsou bez domova, Zivelna pohroma apod.),
krizovy byt je uren klientim pouze na piechodnou dobu, nez si najdou jiné ubytovani (podnajem,
ubytovnu,...). Za byt o velikosti 1+0 klienti zaplati cca 750K¢ na najemném + ostatni poplatky a za byt o
velikosti 2+1 zaplati 2.500K¢ + ostatni poplatky. Pro vétSinu bytt je spoleéné WC a koupelna.

Na zakladé soucasného stavu je zapotiebi vice bytl pro socialné slabé rodiny, je nutné navysit pocet
byti s vice pokoji (2+1, 3+1) pro rodiny s détmi, efektivnéjsi vyuzivani krizového bytu.

Centrum J. J. Pestalozzi, o.p.s. mapuje postupny nartst klientli krizového centra na tzemi MAS
SKCH, a to jak v oblasti krizové pomoci, tak v oblasti odborného poradenstvi. Vyrazna poptavka je po
dluhovém poradenstvi. Mediaci nabizeji teprve od roku 2015, nejsou tedy zadné statistické podklady k
doloZeni potieby.
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Kapacita pobytovych sluzeb pro osoby s duSevnim onemocnénim donedavna dostacovala potfebam
kraje. Reforma psychiatrické péce navazuje na zménu poptavky po odbornych sluzbach predevsim
ambulantniho a terénniho charakteru. Roste poptavka po sluzbach center dusevniho zdravi, které na uzemi
chybi, a po sluzbach, které dle reformy psychiatrické péce maji zajistovat zdravotni a socialni péc¢i v terénu,
ambulantni a piipadné¢ kratkodobé pobytové forme.

Na konci roku 2014 a zacatku roku 2015 probéhl v Pardubickém kraji prizkum potfeb osob s
dusevnim onemocnénim. Vystupem prizkumu je identifikace potieb a doporuceni pro rozvoj sité sluzeb,
ktera umozni dlouhodobé dusevn€ nemocnym osobam zit béznym zplisobem Zivota v ptirozeném prostiedi.
Jednim z vystupil prizkumu je, ze 88 % oslovenych respondentti s duSevnim onemocnénim upfednostiiuje
vlastni samostatné bydleni, do které¢ho by ptipadné dochdzela podptirna sluzba, 9 % z oslovenych potom
upfednostiuje samostatné bydleni v bézné domacnosti, jejimz vlastnikem je poskytovatel sluzeb zajist'ujici
péci a podporu behem dne, jako je naptiklad chranéné bydleni. VSichni osloveni vyjadrili potfebu podpory ze
strany blizkych osob, socialnich a zdravotnich sluzeb a znamého prostiedi. Pfekazku pro samostatny zivot
spatfuje velka ¢ast oslovenych osob s dusevnim onemocnénim ve finan¢nim zajisténi, na ¢emz se shodovali i
osloveni psychiatii a pecujici osoby. Jednou z pficin je skutecnost, Ze osoby s dusevnim onemocnénim jsou
piijemci invalidniho dichodu, a to v 1., ve II. i ve III. stupni, pfi¢emz jejich zdravotni stav a soucasné
nabidka trhu prace jim neumoznuje aktivné se ti¢astnit ekonomického zivota.

Z oslovenych osob s dusevnim onemocnénim bylo 77 % nezaméstnanych, ptficemz jako nejcastéjsi
pri¢inu respondenti uvadéli zdravotni stav. Polovina oslovenych vSak soucasné uvedla, ze jim aktudlni
situace vyhovuje a pracovat necht&ji. Dalsi pfekazkou pro samostatny zivot je zajisténi zdravotni péce,
zejména dohled nad uzivanim lékd, monitoring zdravotniho stavu, absence tzv. psychiatrickych sester a
krizovych sluzeb pro ptipad akutni zmény zdravotniho stavu.

Socialni bydleni

Na zékladé mapovani potfeb regionu a nazort zkuSenych zastupitelt vznikla podpora myslenky tzv.
socialniho bydleni. V uz8§im smyslu jde o byty (nikoli jakékoliv ubytovaci zafizeni), jez soucasné napliluji tii
charakteristiky:

e Byly pofizeny a/nebo jsou provozovany s vyuzitim vefejnych prostredki.

e Nijemné je v nich regulované na nizsi nez trzni Grovni (zpravidla jde o tzv. ndkladové najemné nebo
o najemné odvozené od vysSe piijmi najemniki)

e Jsou piidélovany prosttednictvim administrativni aplikace socidlnich kritérii a nikoli na bazi
trznich mechanismi (tedy na zakladé vztahu poptavky a nabidky).

V souladu s minénim FEANTSA (Evropska federace narodnich sdruzeni pracujicich s lidmi bez
domova) nezahrnujeme automaticky do socialniho bydleni to bydleni, na které domacnosti piispiva stat
prostiednictvim pfispévku na bydleni. (Zahrnujeme sem ovSem bydleni, jehoz vlastnik dostava od statu
vyrovnavaci platbu, aby domacnostem uc¢toval sniZzené najemné.) Za socidlni bydleni nepovaZzujeme ani
bydleni, v némz najemci vyuzivaji nékterou ze socialnich sluzeb, aniz by byly splnény tfi podminky uvedené
vyse.

Platforma pro socialni bydleni povazuje definici socialniho bydleni, jiz formulovala FEANTSA, za
vhodnou. Podle této definice by socidlni bydleni jako sluzba obecného hospodaiského zajmu mélo spliovat
nasledujici kritéria:

1. fesi selhani trhu s bydlenim,
2. zamétuje se na lidi, u kterych nelze oc¢ekavat, Ze naleznou priméfené bydleni na soukromém trhu s
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bydlenim vlastnimi prostfedky,

3. ma jasna pravidla pfid¢€lovani,

4. poskytuje bydleni adekvatniho a pravidelné ovéfovaného standardu,
5. je zajistovano s vyuzitim vetejnych dotaci,

6. je poskytovano na bazi neziskovosti,

7. je monitorovano vefejnymi organy.

(zdroj dat: Socialni bydleni, 2015)

Socialnimu bydleni se v regionu MAS SKCH vénuji 3 mésta. Mésto Skute¢ ma 10 byt o celkové
kapacité¢ 22 lazek, ktera jsou 100% obsazena. Mésto Luze disponuje se 17 byty kapacitou 43 lazek, ktera
jsou také 100% obsazena. 15 byt je tzv. startovacich a 2 byty jsou pro ZTP. Mésto Chrast ma 4 byty
o kapacite 4 ltzek, ktera jsou 100% obsazena.

Hmotna nouze

Tab. 15 - Prispévky na Zivobyti a na bydleni v obdobi 2012 - 2015

Prispévek na Zivobyti
Pracoviits 2012 2015 Rozdil - absolutni Rozdil - relativni (%)
pocet |vyplaceno| pocet |vyplaceno| pocet |vyplaceno| pocet |vyplaceno
zaznamu v K¢ zaznamu v K¢ zaznamu v K¢ zaznamu v K¢
Chrudim 639 | 2587085 875| 3275414 236 688 329 136,93 126,61
Skutec 109 487 613 85 330 839 -24| -156774 77,98 67,85
Vysoké
Myto 292 | 1178942 263 961 082 -29| -217 860 90,07 81,52
Prispévek na bydleni
Pracoviits 2012 2015 Rozdil - absolutni Rozdil - relativni (%)
pocet |vyplaceno| pocet |vyplaceno| pocet |vyplaceno| pocet |vyplaceno
zaznamu v K¢ zaznamu v K¢ zaznamu v K¢ zaznamu v K¢
Chrudim 164 467 501 344 | 1313465 180 845 964 209,76 280,95
Skutec 27 55147 31 57 379 4 2232 114,81 104,05
Vysoké
Myto 62 202 875 96 357 856 34 154 981 154,84 176,39

Zdroj dat: Utad prace CR, 2015

Z tab. 15 vyplyva, ze nejvétsi narust vyplacenych davek je v tzké souvislosti s vylou¢enymi
lokalitami na uzemi okresu Chrudim.

V souvislosti se zdraZzovanim zakladnich Zivotnich potieb a vykyvy ve vyvoji ekonomiky nabyvaji
na vyznamu problémy spojené s nizkou funkéni a financni gramotnosti osob socialné¢ vyloucenych nebo
timto vyloucenim ohroZenych, narGistd pocet osobnich a rodinnych krizi v souvislosti se zadluZovanim
domacnosti a zvySuje se pocet zajemcti 0 navstévu poraden v této oblasti.

»Rodiny podle poskytovatelll sluzeb dluhového poradenstvi Casto podcetuji stav dluhti a plateb
najmu a nepripousteji si vaznost problému. Dluhovou poradnu navstivi az v momenté, kdy problém eskaluje.
Dalsi casto pouzivanou strategii feSeni je splaceni ptijcky dalsi pdjckou, coz ve vysledku vede k dalSimu
prohlubovani dluhovych spiral. Podle poskytovatelii sluzeb se ukazuje jako efektivni nabizet dluhové
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ey

poradenstvi pfimo v misté, kde socialné¢ vylouceni ziji a propojovat ho s dalSimi sluzbami.“ (dle Analyzy

socialng vyloucenych lokalit v CR, s76).

Tab. 16 - Vyplacené fadné davky za obce MAS - pro obdobi ¢ervenec - zati 2015

Vyplacené fadné davky pro obdobi
cervenec - zafi 2015

Prispévek

Doplatek

Mimotradna

Vyplacené fadné davky pro obdobi
cervenec - zafi 2015

Prispévek

Doplatek

Mimoradna

na Zivobyti | na bydleni okamitd na Zivobyti | na bydleni okamzitd
pomoc pomoc

Horka 10 0 0 | Prestavlky 6 3 0
Hrochlv Tynec 236 82 17 | Rosice 68 8 3
Hroubovice 13 3 2 | Repniky 1 0 0
Chrast 155 41 13 | Restoky 3 3 0
Chroustovice 81 15 6 | Skutec 139 62 8
JeniSovice 1 1 0 | StfemoSice 0 0
Lestinka 0 0| Trojovice 6 4 0
Lozice 20 0 0 | Vrbatlv Kostelec 7 3 0
Luze 124 45 4 | Zajecice 39 13 6
Prosetin 8 3 0| Zajezdec 13 3 0
Pfedhradi 10 12 0 | MAS SKCh 940 301 59

Zdroj dat: Utad prace CR, 2015

Za uzemi MAS SKCH bylo v obdobi Cervence az zafi letosniho roku evidovano a vyplaceno
940 prispévkl na zivobyti. V pfepoc¢tu na obyvatele (k 1. 1. 2014) to ¢ini 4,43 %. Doplatek na bydleni byl

vyplacen 1,42 % obyvatelim MAS a mimotadna okamzita pomoc pouze 0,28 % obyvatelim MAS.

V ramci obci by se dalo ocekavat, Ze nejvysSich hodnot budou dosahovat mésta, ta ale byla
pieskocena obci Hrochtiv Tynec, ktery vykazuje vSechny typy davek nejvyssi. Naopak jsou v izemi MAS 2
obce, které nepobiraly davky zadné: Lestinka a StfemoSice.
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Tab. 17 - Hmotna nouze (vybrana obdobi)

Prispévek na Zivobyti

Vyvoj prispévku na
Zivobyti v obdobi

Doplatek na bydleni

Vyvoj doplatku na
bydleni v obdobi mezi

Nezaméstnanost

Vyvoj nezamést-
nanosti v obdobi mezi

=
s 2014 2014 letech 2014 a 201
S vroce 20 mezi lety 2007 — 2014 vroce 20 lety 2007 a 2014 v letech 2014 a 2015 lety 2009 a 2015
= ~ = = S ~ S = = =]
2 o = S_| 8 3 £ 0 o= S e . £ < S S £
c Y = °SxR| B ° 9 2 > S| ° e @ 9 = * o i 9
o - < == Q o o - c =X = = o X g — = = 8
18348 | 52| sl S |88 28 |Se|8 |8 S| & | £ SR N -
s|scd S |88 82|88 2 |53 |88\ _|e_| 2| B || 5|2 RE 2
T 2= >0 29| BT\ X ] 9 =< S| 2o 83| o3 o 2 > 2 2= g2 o
S5|=Z88¢ 25| ef| e8|e3| £ |2S8¢ 55| 53| 88| 88| ¢ s |E28| 2 | eg3| g8 €
2|22 2% 8|l 8R|(8Q| ¢ |ES2 25| 8| 2n| 2+ = = € 2 e 8R| 8 '8
2|5 oD x| 2| 2929 T | 9oT ¥w| cc| Xg| =g = = s 3| % s | =9 g
o © QO > »u £ O v < < = @ QO > © £ S o D) - o O c c 7] = = 4 =
> | 259 & S|l =8|=8 ® |£52C 2 S g| 5 N| 5N T ® s°| ¢ | =8| =3 T
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o = S T ol x x °Q = o T°| 9 g ’g — o Ry, ~ ’“E’
3 e = 3 3 E S ~ o N ~ 3 3 N
Horka 160| 0,74 51 2,9 1,2| 1,14| -0,06 0 15 0 0 0 o| 1,04| 192| 11,2| 1,58| 1,04| -0,54
Hrochdv Tynec 709 2,7| 830| 10,64 2,1| 2,29| 0,19 2,25 64| 4,01| 068 15| 082 1,76| 877| 1893| 16| 1,76| 0,16
Hroubovice 132 1,71 98| 6,75| 0,65| 1,54| 0,89 0,42 12| 0,76 o| 024| 024 132| 141| 1418| 1,34| 1,32| -0,02
Chrast 1127| 1,47| 716| 5,78| 1,19| 15| 0,31 063 102| 1,13| 023| 04| 0,17| 1,38| 1404| 1481 1,44| 1,38| -0,06
Chroustovice 457| 1,77| 350| 6,96| 1,48| 1,88 0,4 0,9 42| 161| 027| 061| 034| 1,14| 58| 12,29| 1,52| 1,14| -0,38
JeniZovice 156| 0,27 18| 1,05 08| 0,17| -0,63 0 14 o| 013 o| -0,13| 056| 206| 6,07| 1,16| 056| -0,6
Ledtinka 55 0 0 o| o065 02| -045 0 5 o| 0,28 ol -028| 0,75 62| 806| 1,31| 0,75| -0,56
Lozice 52| 1,91 43| 752| 028 136| 1,08 0,78 51 1,4 o| 095| 095| 1,23 68| 13,24| 094| 1,23| 0,29
Luze 920| 1,04| 413| 4,08| 0,52| 097| 045 0,79 84| 14| 029 084| 055 09| 1156 9,73| 1,14| 09| -0,24
Prosetin 280 0,97| 118| 3,83 037|083 046 0,47 25| 084| 013| 046| 033| 094| 364| 10,16| 1,23| 0,94| -0,29
Ptedhradi 133 0,3 17| 1,16| 048] 05| 0,02 1,68 12| 3,01 027| 1,03| 076| 1,04| 188 11,17| 1,44| 1,04| -04
Piestavlky 79| 1,37 47| s541| 1,75| 1,57| -0,18 0 7 0 0 0 o| 1,23 113| 13,27| 1,55| 1,23| -0,32
Rosice 456| 1,02 201| 4,01| 0,88 096| 0,08 0,22 41| 04| 022 013| -009| 1,1| 650| 11,85 1,21| 11| -0,11
Repniky 137| 0,05 3 02| 0,72| 0,48| -0,24 0 12 o| 0,04 o| -004| 0,74| 182| 7,97| 104| 074| -03
Restoky 157| 0,51 35| 2,03| 007|044 037 0,42 14| 0,75 o| 043| 043| 089| 219| 959| 1,26/ 089| -0,37
Skute¢ 1912| 0,88| 727| 3.46| 043|078 0,35 064| 174| 1,14| 038| 074| 0,36| 0,93| 2312| 10,03| 1,24| 093] -031
Stfemosice 72| 0,71 22| 2,78 09| 1,15| 0,25 0 7 o| 014| 016| 002| 041 79| 4,43| 1,37| 041| -0,96
Trojovice 70| 0,36 11| 1,43| 0,77| 0,51| -0,26 0 6 o| 08 o| -08| 148 88| 1591| 1,46| 1,48| 0,02
Vrbativ Kostelec 123 0,9 48| 3,555| 0,19 0,59 0,4 0,46 11| o081| 004| 083| 0,79| 1,42| 147| 1531| 1,63| 1,42| -021
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Zajezdec

41

3,49

62

13,75

3,45

3,73

0,28

2,61

4,66

1,5

1,5

1,88

52

20,19

1,95

1,88

-0,07

Zajecice

368

1,24

197

4,87

0,91

1,16

0,25

0,66

33

1,19

0,08

0,45

0,37

1,22

496

13,1

1,36

1,22

-0,14
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Pozn.: * mira registrované nezaméstnanosti v mésici breznu let 2014 az 2015 (pocet dosazitelnych
uchazec¢l o zaméstndni na 100 ekonomicky aktivnich obyvatel)

Za hlavni metodu statistické prezentace byl zvolen tzv. lokaliza¢ni kvocient, ktery vztahuje
hodnoty jednotlivych tizemnich jednotek k primémné hodnoté za celou CR. Hodnoty lokalizaéniho
kvocientu byly vypocitany podle nésledujiciho vzorce LQi = Ri/R; kde:

- Ri — relativni zastoupeni sledovaného jevu v i-té izemni jednotce (napf.: podil domacnosti
pobirajicich prispévek na Zivobyti v dané obci);

- R — relativni zastoupeni sledovaného jevu na celém tizemi (napt.: podil domacnosti pobirajicich
piispévek na Zivobyti na uzemi celé¢ CR).

Denni stacionar

Ve Skut¢i existuje Specidlni zakladni Skola, kterd jiz v sttednédobém planu Pardubického kraje
prezentuje potfebu rozsifeni denniho stacionare alespoii o tii mista.

Koncepce planovani socidalnich sluzeb (denni stacionar) ve Skutci

V soucasné dobé¢ byla identifikovana potieba zakonnych zastupct 10 soucasnych i byvalych zaki
Specidlni zékladni Skoly Skute¢ na ziizeni socialni sluzby (nejlépe formou denniho stacionaie). Tato
potieba vyplynula z informaéni schiizky s rodi¢i dne 4. tinora 2015. Jedna se o zaky s tézkym zdravotnim
postizenim a vysokou mirou podpiirnych opatfeni (stitedné tézké, tézké az hluboké mentalni postiZeni,
kombinace vad), u nichZ neni pfedpoklad dalSiho vzdélavani a zapojeni do pracovniho procesu. Pro zaky
s touto mirou postizeni je dilezitd znalost a stilost prostfedi, ve kterém se pohybuji a maji v ném
vytvofené stalé navyky a vazby. Na zékladé zkuSenosti neékterych absolventti Skoly vyplyva, Ze soucasna
nabidka téchto socidlnich sluzeb v chrudimském regionu nesplituje jejich pozadavky z pohledu vékového
a zdravotniho sloZeni cilové skupiny klientl (napf. stacionat Chotovice, Motyl Hlinsko aj.). V regionu
Skute¢ska, KoSumberska a Chrastecka tento typ socidlni sluzby zcela chybi. Planovana kapacita
stacionafe je cca 15 — 20 klientl ve vékovém slozeni: 18 — 40 let.

(zdroj dat: komunikace s Mgr. Bc. Evou Rybenskou, Specialni zakladni $kola Skute¢ 10. 10. 2015)

Socidln€ vyloucéené lokality

Na uzemi MAS SKCH se nachazeji dle posledni Gabalovy studie socialn¢ vyloucené lokality. Dle
Analyzy socialné vyloudenych lokalit v CR se zda byt hlavnim faktorem riistu socialné vyloucenych
prostd reprodukce socialne vyloucenych obyvatel. Do socialné vylouceného prostedi tak vristaji nové
generace, které se v ném rodi bez vyrazné Sance se z cyklu socialniho vylouceni vymanit.

Vznik socialné¢ vyloucenych lokalit je dasledkem vytésnovani socialné slabSich z majoritni
spolecnosti a probiha ¢asto véetnd védomého nevyuZzivani vsech moZnosti socialniho systému. Casté
faktory vzniku socialn¢ vylou¢enych lokalit (kombinace vice faktor dohromady):
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)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Chudoba a materialni deprivace s fadou disledkli zejména pro déti. Socidlni systém je nastaven pro

ptreklenuti kratkodobé obtizné Zivotni situace, pficemz socialné vylouceni obcané Ziji v této situaci
dlouhodobé nebo trvale.

Nizké vybavenost vefejnymi sluzbami. Vétsina socialné vyloucenych lokalit lezi v okrajovych ¢astech
mést a obci. Casto v nich nejsou ani zikladni sluzby potiebné k zajisténi piijatelné Zivotni trovné.

Nizka turoven ekonomické aktivity. Tato tzemi maji vétSinou dozivajici, Spatné udrzovanou
infrastrukturu. Pro podnikatelské aktivity v nich nejsou pifiznivé podminky. Jejich osidlovani socialné
vylouéenym, nejen romskym obyvatelstvem zajem o podnikani a o investice do budov nebo do areali
dale snizuje.

Vysoka a dlouhodoba nezaméstnanost. Mira nezaméstnanosti Roma Zijicich v téchto lokalitach se
pohybuje mezi 70 — 100 %. Syndrom dlouhodobé nezaméstnanosti se projevuje rezignaci na hledani
pracovniho mista, ¢asto doprovazenou faktickou zavislosti na socialnich davkach, zadluzovanim, praci
nacerno a jinymi neformalnimi ekonomickymi aktivitami.

Nizka uroven vzdélani. Nezajem o vzdélani se projevuje i ve vychove déti a je primarni pfi¢inou jejich
neuspésnosti ve §kolach.

Vyznamné ekonomické a socialni potize. V deprivovanych tizemich dnes Zije generace lidi, ktefi ve
svém zivoté nikdy legaln¢ nepracovali. Pro Zivot v podminkach socialniho vylouceni je typicka tzv.
velkorodinnéd solidarita, kterd znamena na jedné strané¢ pro socialn¢ vyloucené vysokou garanci
pomoci, na strané druhé povinnosti k ni.

Vazba na rodinnou solidaritu a neucast v dlouhodobych socidlnich redistribu¢nich systémech (napt.
v nemocenském a dichodovém pojisténi) pii praci naéerno ohrozuje budoucnost socialné vyloucenych
tézko fesitelnou chudobou.

Nevyhovujici zivotni, hygienické a zdravotni prostfedi. Socialné vylouc¢ené lokality jsou zpravidla
v technicky a moraln¢ zastaralém bytovém fondu, devastovanych bytech bez hygienickych nalezitosti,
bez upravy vetejnych ploch apod. Dochazi k ¢astému piestéhovavani, vystéhovavani a sestéhovavani
(ptelidnéni bytl) osob z riznych rodinnych svazki. Nadmérny pohyb téchto osob vede mj.
k nadmérné produkci domovniho odpadu, ktery neni dostate¢nym zptsobem likvidovan.

Vysoka kriminalita a delikvence. Se socidlnim vylouCenim souvisi zvySeny vyskyt socialné
patologickych jevii - problémy s gamblerstvim, navykovymi latkami, alkoholismem, zaskolactvim,
domacim nasilim, prostituci. Dochazi k naruSovani obcéanského souziti, vznikaji détské gangy,
tizivych zivotnich situaci zneuzivaji lichvafi. Tyto jevy vyvolavaji obranné aktivity u ostatni
vefejnosti a vedou k socialni izolaci celé komunity.

Chrast

V obci Chrast u Chrudimi se nachazi nékolik domt, jejichz obyvatele 1ze povazovat za socialné

vyloucené. Tyto rodinné domy nevytvareji jednu koncentrovanou socialné vyloucenou lokalitu, nybrz jsou
rozptylené po celé obci. Dohromady v nich zije asi 50 lidi, témét vyhradné romského etnika. Domy vlastni
jejich obyvatelé, ktefi nemaji dostatek penéz na udrzbu, takze jsou v pomérné Spatném stavu. Obec
nedisponuje volnymi byty ani nepocité s feSenim ztraty bydleni mistnich socialné vyloucenych obcanti. V
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nedavné dobé zamezila vzniku ubytovny pro socialn¢ slabé, ve mésté je vSak i nadale potencial k
provozovani tohoto typu byznysu. Téméf vSichni zdej$i socidlné vylouceni jsou dlouhodobé
nezamestnani, obec jim poskytuje pracovni pfilezitosti v rameci VPP. V obci nesidli Zaddny poskytovatel
Centra J. J. Pestalozziho, o. p. s. (OSP) z Chrudimi, kde sidli dalsi poskytovatelé sluzeb. M¢gsto
zaméstnava jednoho terénniho socidlniho pracovnika a spolupracuje s dalS§imi aktéry na feSeni problému
socialng vyloudenych. Déti ze socialng vyloudenych rodin navitévuji v poloving piipadi ZS vzdélavajici
podle RVP ZV, v poloving ZS vyudujici podle RVP ZSS.

Dle komentafe starostky a zastupce socialnich sluzeb jsou hlavnimi faktory vzniku SVL
nezaméstnanost, nizkd vzdelanost a bohuzel Spatné nastaveny soc. systém za soub&hu pfirozené
reprodukce, kdy dorstajici déti zakladaji rodiny, nehledaji si, zejména z finan¢nich dtivodi, samostatné
bydleni a zlstavaji ve spole¢nych domacnostech s rodici nebo u piibuznych ve mésté.

Hrochitv Tynec

V obci Hrochiiv Tynec byly identifikovany tfi socialné vyloucené lokality. Ve vSech pripadech se
jedna o objekty v soukromém vlastnictvi, které majitelé pronajimaji socialné slabym pobirajicim doplatek
na bydleni. Celkem tyto tfi lokality obyva asi 200 - 220 osob. Samosprava se obava, aby nedochéazelo
k dalsi migraci lidi ohrozenych socidlnim vyloucenim do soukromych objekti na uzemi obce. I pies tento
fakt vSak vedeni Hrochova Tynce nemd vypracovanou strategii socidlni integrace. Hlavnim
poskytovatelem socialnich sluzeb je ob&anské sdruzeni Sance pro Tebe, jeZ realizuje terénni program pro
rodiny a nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Futur. Déti z lokalit nav§tévuji zakladni Skolu hlavniho
vzdélavaciho proudu v obci, kterd spolupracuje s Centrem pro inkluzivni vzdélavani Hradec Kralové.
Zékladni zdravotni péce je dobie dostupnd. V Hrochové Tynci neni zfizena obecni policie, rovnéz zde
neni stala sluzebna PCR.

Od biezna je planovano zahajeni ¢innosti méstské policie Hrochtiv Tynec, v soucasné chvili
probihaji organiza¢ni a pfipravné ¢innosti, SVL je jednim z divodid, pro¢ Chrast s méstskou policii
spolupracuje. (podklady jsou v kazdoro¢ni zpravé statni policie o kriminalit¢ za dany rok v lokalité
Chrast)

Luze

Romské komunita je vyrazna i v Luzi, pfestoze ji studie neuvadi. Odlisnost spociva v komunikaci
zastupcii obce a soc. odboru s aktivnimi &leny komunity, funguje zde LOLY RUZA — romsky taneéni
soubor a jeho vedouci Ivan Cerveiidk ma na spolupraci jak s méstem, tak se socidlnimi sluzbami zajem.
Do budoucna je planovano zapojeni romského pracovnika do odborného socialniho poradenstvi. V Luzi je
podle poétii pana Cervenaka (romského koordinatora v Luzi) 100 dospélych a 74 déti, aviak jako SVL
uzemi oznaceno neni.
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Na tizemi MAS SKCH puisobi i 3 asistenti prevence kriminality pod zastitou M¢stské policie
Skute¢ — Luze — Prose¢ v¢etné ¢lenti romské populace. Zatim nejasna je situace v obci Zajezdec vzhledem
k vysoké nezaméstnanosti.

Pfi¢iny vzniku a aktudlni situace v uvedenych lokalitich je popsana dle nejdéle zde ptisobici
Sance pro Tebe, o.s. http://www.mas-skch.cz/strategie-sclld/vyjadreni-sance-pro-tebe/

2.1.7 Bydleni

Stav domovniho a bytového fondu odpovida celkové situaci v Ceské republice. Vzhledem ke
skladbé a velikosti sidel vétSina obyvatel bydli vrodinnych domech v osobnim vlastnictvi. Mensi ¢ast
obyvatel bydli vdomech bytovych. Obce a mésta na zakladé svych tuzemnich plant disponuji
rozvojovymi plochami piedev§im pro vystavbu rodinnych domd, coz koresponduje s okolni krajinou a
historickym vyvojem sidel.

Tab. 18 - Rodinné domy k 26. 3. 2011

Rodinné domy Rodinné domy
Obec . z toho koef. . Obec . z toho koef. .
pocet obydlenych obydlenosti pocet obydlenych obydlenosti
(%) (%)

Horka 197 138 70,05 | Prestavlky 93 73 78,49
:';‘;::“V 473 391 82,66 | Rosice 440 353 80,23
Hroubovice 151 113 74,83 Repniky 202 117 57,92
Chrast 978 800 81,80 Restoky 165 142 86,06
Chroustovice 475 347 73,05 | Skutec 1252 946 75,56
Jenisovice 209 135 64,59 | Stftemosice 94 59 62,77
LesStinka 53 44 83,02 | Trojovice 72 61 84,72
Lozice 64 41 64,06 V1PV 165 111 67,27

Kostelec

Luze 881 609 69,13 | Zajeclice 351 305 86,89
Prosetin 256 194 75,78 | Zajezdec 51 34 66,67
Predhradi 135 94 69,63 | MAS SKCh 6757 5107 75,58

Zdroj dat: CSU, 2012

V regionu MAS SKCH je celkem 6 757 rodinnych domd, z nichZ je obydlenych pouze necelych

76%. Nejnizsi koeficient obydlenosti vykazuji pfedev§sim mensi obce, které jsou navic pomérné vzdalené
od vétsich mést, coz souvisi s migraci obyvatelstva do vétsich mést. Mezi tyto obce patii Repniky,
Stfemosice, JeniSovice nebo Lozice. Naopak obce blizko mésta Chrudim, mezi které patii zejména
Zajetice, Restoky a Trojovice, vykazuji vysokou hodnotu koeficientu a to vice nez 84%.
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Tab. 19 - Pravni uzivani bytd v regionu MAS SKCH k 26. 3. 2011

Pravni diivod uZivani byt
Obec Vlastni Osobni o . .| Celkem

dom viastnictvi Najemni | Druzstevni
Horka 0 0 5 1 6
Hrochlv Tynec 4 134 110 0 248
Hroubovice 0 0 0 0 0
Chrast 0 66 126 16 208
Chroustovice 2 11 35 14 62
JenisSovice 0 5 0
Lestinka 0 0 0
Lozice 0 0 0
Luze 2 41 145 4 192
Prosetin 2 23 18 0 43
Ptedhradi 0 6 15 0 21
Ptrestavlky 0 0 0 0 0
Rosice 3 36 21 8 68
Repniky 0 5 1 4 10
Restoky 0 0 0 0 0
Skutec 3 410 324 40 777
Stfemosice 0 0 0 0 0
Trojovice 0 0 0 0 0
Vrbat(v Kostelec 0 0 4 1 5
Zajecice 0 5 10 0 15
Zajezdec 0 2 2 0 4
MAS SKCh 16 744 818 88 1666

Zdroj dat: CSU, 2012

V regionu MAS SKCH je celkem 1666 bytil, z nichZ nejvétsi pocet byt je najemnich a to 818.
Velkou mirou jsou také zastoupeny byty v osobnim vlastnictvi a to celkem 744. Pro zvySeni atraktivity
zivota v regionu je proto dilezité zajistit jak odpovidajici obcanskou infrastrukturu a jeji dostupnost, tak
podminky pro moderni rodinné bydleni v t€sné navaznosti na dostatek pracovnich piilezitosti.

2.1.8 Vzdélavani, Skolstvi
Obce jsou zfizovateli matetskych, zakladnich a uméleckych Skol na izemi MAS. Zfizovatelem
sttednich $kol je Pardubicky kraj.

Stfedni Skoly a ucilisté, v Pardubicich i univerzita, se nachazeji v krajském mésté Pardubice nebo
ve méstech Hlinsko, Skute¢, Chroustovice, Litomysl, Vysoké Myto a Chrudim. Jsou v dosahu autobusové
dopravy pro veskerou mladou populaci regionu MAS.

Na tzemi MAS SKCH je v provozu 12 matefskych $kol a 12 zékladnich kol (blize tab. 20).
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovana s podporou Pardubického kraje
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Tab. 20 - Pfehled skol v izemi MAS (v obcich s min. 1 zatizenim) rok 2013

z toho specialni
Obec nazev mS Z8 | S§, gymnazium | SOU ZUs Z8 / se spec.
tridami
Hrochiv Tynec 1 1 0 0 0 2
Chrast 1 1 0 0 1 0
Chroustovice 1 1 0 1 0 0
Luze 1 1 0 0 1 0
Prosetin 1 1 0 0 0 0
Pfedhradi 1 0 0 0 0 0
Prestavlky 0 1 0 0 0 0
Rosice 1 1 0 0 0 0
Repniky 1 0 0 0 0 0
Restoky 1 0 0 0 0 0
Skutec 3 4 1 0 1 1
ZajecCice 0 1 0 0 0 0
MAS SKCh 12 12 1 1 3 3

Zdroj dat: MOS, 2014

Stiedni §koly a gymnazia
Gymnazium suverénniho fadu maltézskych rytifa Skuted

e osmileté vieobecné studium pro absolventy 5. tiid ZS do primy gymnazia a absolventy 9. t¥id ZS
do kvinty gymnazia

e jedina cirkevni §kola na izemi SO ORP Chrudim

e obor Bezpecnostné pravni ¢innost

Stredni odborna ucilisté

Odborné ucilisté Chroustovice
e technické obory — zamecnik, autoopravar, truhlat, zednik, opravar, tesaf
e gastronomické obory — cukraf, kuchat, pekat
e obory sluzeb — prodavaé, peCovatelka, moédni dekoratérka

e zahradnické obory — chovatel zvifat, zahradnik, aranzér kvétin
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Specialni zakladni Skoly
Specialni zakladni $kola Skutec¢

e pro zaky 1. -9. tfid

e Specidln¢ pedagogické centrum — psychoped — etoped, psycholog, logoped — surdoped
Specialni zakladni skola Hrochiiv Tynec

e 2 specialni tfidy

Zakladni Skoly

Ve vétsiné skol na uzemi MAS je kapacita zakladnich $kol vyhovujici. V mensich obcich jsou
zakladni Skoly zastoupeny vétSinou malotfidkami prvniho stupné. Je dilezité tyto Skoly udrzet kvili
malym détem, které by jinak musely dojizdét do mést. Dalsi diivod, pro¢ by mély byt malotiidni Skoly
zachovany je, ze nabizeji détem prvniho stupné individudlni piistup, ktery je u vétsich skol pies vSechnu
snahu omezeny, nicméné pro rozvoj znalosti i schopnosti malého ditéte nezastupitelny.

Vybavenost zakladnich $kol

Zéakladni $koly maji také ziizené §kolni druZiny. Vechny ZS disponuji svou $kolni druzinou a
jejich kapacita je pln€ vyhovujici potiebam zakt, krom jediné v Luzi, kde bylo v minulosti potieba navysit
kapacitu o 30 mist. Tento problém byl ve §kolnim roce 2014/2015 vyieSen Krouzkovou druzinou.

Skolni jidelny

Zakladni Skoly maji i svoji vlastni §kolni jidelnu. Tyto $kolni jidelny jsou ¢asto z ekonomickych
dvodi vyuzivany i pro stravovani mistnich obyvatel.

MozZnost vyuzivani $§kol mimo $kolni vyuéovani

Vétsina Skolnich budov je vhodna i k dalSimu vyuziti mimo dobu Skolniho vyucovani.
V odpolednich hodinach jsou ve §kolach provozovany Skolni druziny. Prostory $koly jsou vyuzivany casto
i k dal$im c¢innostem, napf. krouzky, kulturni akce a dal$i. V nékterych Skolach se uvazuje o moznosti
ziidit i univerzity 3. véku pro seniory, potadat zde nejriznéjsi vecerni kurzy nebo zfidit rodicovska centra.
Vzhledem k potiebé posilovani komunitniho zivota v fizemi jsou uvedené aktivity vitany a podporovany.

Ukazkou vyuziti budovy zakladni $koly je Rodinné centrum Hros$ici v Hrochové Tynci, které je
umisténo v budové zakladni umélecké skoly (diive mateiské Skoly).

Kapacita zdkladnich §kol, $kolnich druzin a jidelen
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Tab. 21 - Kapacita zakladnich $kol, §kolnich druzin a jidelen

. Primérnd | Kapacita A Kapacita Kapacit:i\

Obec nazev Kapzagata naplnénost | skolni skolni kucqz/nle

(2012/2013) | druziny | jidelny jlf;eefn;’c}‘
Hrochav Tynec 455 308 56 220 340
Chrast 510 405 50 300 480
Chroustovice 250 134 30 200 270
Luze 500 232 75 360 450
Prosetin 220 118 60 119 260
Rosice 250 123 25 120 400
Repniky 25 25 25 60 60
Skutec 910 599 166 560 782
Zajecice 100 70 30 72 72
MAS SKCh 10830 6917 517 2011 3114

Zdroj dat: MOS, 2014; vlastni Setfeni MAS, 2015

Celkove Ize zhodnotit kapacitu zakladnich skol jako dostacujici, nebot’ je naplnéna z necelych
64%.

Matei‘ské Skoly

V poslednich letech rostl pocet déti v matefskych skolkach v obcich, coz je dano migraci lidi
produktivniho veéku, ktefi bud’ maji malé déti, nebo si ve vesnické oblasti chtéji zalozit rodinu a obce se
tak snazi vyhovét rozsitovanim kapacity, popfipad¢ podporou alternativnich forem péc¢e o déti — rodinna
centra. Tato problematika je feSena navySovanim kapacit stavajicich matefskych Skol, napiiklad
budovanim novych tiid. Kapacita MS je naplnéna z 95%.

Tab. 22 - Kapacita matetskych skol

Obec K:Ifc:‘:;a Pocet déti Obec K:Ifc:‘:;a Pocet déti

(max. déti) (2012/2013) (max. déti) (2012/2013)
Hrochav Tynec 100 100 | Rosice 56 56
Chrast 163 138 | Repniky 25 25
Chroustovice 60 56 | Restoky 30 30
Luze 100 100 | Skute¢ 181 180
Prosetin 56 47 | MAS SKCh 796 757
Pfedhradi 25 25

Zdroj dat: MOS, 2014; vlastni Setfeni MAS, 2015
Potieby matefskych a zdkladnich Skol
Potreby materskych skol podle vlastniho Setfeni MAS (2015)

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovana s podporou Pardubického kraje

48



- Rekonstrukce elektroinstalace, obnova spotiebicl
- Oprava stfechy, sklepi

- Zatepleni budov

- Technické pomticky pro vyuku déti

- Vybudovani télocvicen a hist

Potreby zakladnich skol podle vlastniho Setfeni MAS (2015)

- Odborné ucebny, kabinety, zazemi télocviény
- Venkovni pfirodni u¢ebna

- ZastfeSené stani pro kola

- Rekonstrukce ptidnich prostor

- Zatepleni budov, vyména oken

- Rekonstrukce WC

- Vybudovani uceben v ptdnich prostorach
- Vybaveni 8kolni kuchyné

- Kamerovy systém do Saten

- Vybaveni pocitacovych uceben

- Vybaveni $kolnich druzin

- Vybudovani a rekonstrukce hfist

Z mistniho Setfeni v zakladnich a mateiskych $kolach v roce 2015 vyplyva, Ze rekonstrukci ZS by
uvitalo 82% $kol a ptipojeni WIFI 91%. V hodnotach nad 50% potieby se nachazi i zrealizovani projektt
knihoven (64%) nebo vybudovani jidelen (55%) — zde viak plati, Ze potieby uvadgji pouze ZS, které
témito projekty nedisponuji. U matetskych Skol se jako nejvyssi prioritou potieb stdva samotna
vybavenost MS. Vzhledem k aktudlnim trendéim ve vzdélavani (jak vyplynulo i s diskusi mezi pedagogy a
vzdélavaci komisi) bude tedy vyznamnou otazkou i viibec piistup k piedskolnimu vzdélavani ve vztahu
k otazkam zaclenovani a usnadnénim piechodu na Skoly zakladni. Zakladni $koly naopak vnimaji potiebu
posileni obornych uc¢eben jak v uzké navaznosti na kvalitu vyuky, tak v souvislosti s irovni vzdélanosti
v uzemi, s moznosti rekvalifikaci a celozivotniho a zdjmového vzdélavani.

Mateiska centra

Matetska centra v Ceské republice nespadaji pod zdkon o $kolskych zafizenich ani nespadaji do
systému socialnich sluzeb dle zakona o socidlnich sluzbach. Do budoucna je zadouci minimalné zachovat
a idealn¢ roz§ifit aktivity matefskych center a jejich pfeménu napf. v komunitni centra zapojena do
preventivnich sluzeb bez aspiraci na poskytovani registrované socialni sluzby.

Rodinné centrum Hrosici, Hrochiiv Tynec

Hlavni ¢innosti sdruZeni je provozovani Rodinného centra (dale jen RC) — prostoru, ktery ma
slouzit ke vzajemnému setkavani se rodict a déti, pfedev§im maminek na rodicovské dovolené. Malym
détem poskytne nabidka moznost setkat se s jejich vrstevniky a hrat si jinak neZz doma. RC nabizi détem
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pripraveny program, zaméfeny na rozvoj détské osobnosti v riznych oblastech (motorika, mysleni, fec,
smysly i charakterové vlastnosti.

Rodinné centrum DaR LuzZe

RC DaR bylo otevieno v ¢ervenci 2010 a jeho provozovatelem je Oblastni charita Pardubice ve
spolupréci s méstem Luze, ale hlavné s maminkami, které se na provozu centra a jeho pestrém programu
aktivné podili. Matei'ské centrum je urceno pro vSechny. Jak pro rodi¢e (i tatinky) s détmi, tak pro
babicky, dédy, tety i strejdy. Zkratka pro vSechny, ktefi si chtéji se svymi ratolestmi trochu pohrat mezi
ostatnimi. VE&k déti ani bydlisté viibec nerozhoduje.

Skola se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Na uzemi MAS SKCH je jedna matetska a zakladni Skola pti zdravotnickém zafizeni. Nachazi se
v Hamzové odborné 1écebné pro déti a dospélé v Luzi — KoSumberku a jejim ziizovatelem je Pardubicky
kraj.

Vzdélavani uredniki

Vzdélavani by se nemélo tykat jen déti a studentd, ale i Gfedniki a zastupiteld na obecnich
ufadech. Myslenkou MAS SKCH je proskolovani pracovnikii na tfadech a zastupitelt s ohledem na
volebni obdobi, resp. zabyvat se problematikou nad rdmec tohoto obdobi, aby se jednalo minimalné o
sttednédobé mysleni. To nelze bez adekvatni znalosti principti a procest strategického planovani, které se
ukazuje jako nezbytné ve vétsing oblasti Zivota v izemi. Cilem MAS je uvedené umoznovat a podporovat.

2.1.9 Podnikani, vyroba, zaméstnanost
Podnikani a vyroba

Region patii do NUTS II Severovychod. Ten je znam svou vyznamnou a tradi¢ni primyslovou

Region se rozklada nedaleko centra Pardubického kraje, vychodnim az jihovychodnim smérem. Tato
poloha je vyhodna zejména pro rozvoj sekundarniho sektoru. Do budoucna je nutné dbat na kvalitu a
zejména §ifi dopravni a technické infrastruktury, coz je podminkou pro uspé$ny rozvoj regionu. Déle je
nutné podporovat subjekty malého a stfedniho podnikani, nebot’ ty piedstavuji hybnou silu
v ekonomickém rozvoji izemi ve venkovskych oblastech a na malych méstech. Diky své riiznorodosti
vytvareji zdravé podnikatelské prostiedi, a tim zajist'uji dynamiku trhu, Sir$i poptavku a nabidku.

Tab. 23 - Pocet registrovanych a aktivnich podnik® na izemi MAS SKCH k 31. 12. 2014

Registrované podniky Registrované podniky
Obec . z toho aktivnich Obec . z toho aktivnich
pocet : — pocet . —
absolutni | relativni (%) absolutni | relativni (%)
Horka 90 52 57,78 | Pfestavlky 43 31 72,09
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Hrochlv Tynec 387 212 54,78 | Rosice 250 132 52,80
Hroubovice 67 44 65,67 | Repniky 65 31 47,69
Chrast 613 355 57,91 | Restoky 96 54 56,25
Chroustovice 256 133 51,95 | Skutec 1077 649 60,26
JeniSovice 79 40 50,63 | Sttemosice 42 23 54,76
Lestinka 35 20 57,14 | Trojovice 47 33 70,21
Lozice 34 21 61,76 | Vrbatlv Kostelec 73 43 58,90
Luze 492 274 55,69 | Zajetice 204 113 55,39
Prosetin 163 98 60,12 | Zdjezdec 18 8 44,44
Predhradi 86 50 58,14 | MAS SKCh 4217 2416 57,29

Zdroj dat: CSU, 2015

Na tizemi MAS SKCH je celkem 4 217 registrovanych podniki, ale pouze 2 416 je aktivnich, coz
predstavuje asi 57%. Nevyssi pocet registrovanych aktivnich podnikti eviduje mésto Skute¢ (649), naopak

nejméné obec Lestinka — pouhych 20.

Tab. 24 - Aktivné podnikajici fyzické osoby na uizemi MAS SKCH k 31. 12. 2014

Fyzické osoby

Obec . z toho z toho z tOh?

POCet | gleZL | bezZL | VoM

délstvi
Horka 36 30 5 1
Hrochav Tynec 174 145 24 5
Hroubovice 37 36 1 0
Chrast 299 262 33 4
Chroustovice 101 83 13 5
Jenisovice 37 27 4
LeStinka 17 15 1
Lozice 15 13 1
Luze 226 192 23 11
Prosetin 82 71 8 3
Predhradi 43 37 1
Ptestavlky 26 21 2
Rosice 107 93 12 2
Repniky 24 20 3
Restoky 46 42 2 2

Fyzické osoby

Obec . z toho z toho z tOh?

pocet dle ZL bez ZL v zeme-

délstvi
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Skutet 546 478 49 19
Stfemosice 18 11 3 4
Trojovice 30 25 2 3
Vrbatlv Kostelec 38 29 5 4
Zajecice 97 83 10 4
Zajezdec 6 5 1 0
MAS SKCh 2005 1718 208 79

Zdroj dat: CSU, 2015

Na tzemi MAS SKCH evidujeme k 31. 12. 2014 celkem 2005 aktivné podnikajicich fyzickych
osob. Z celkového poctu 2005 je 1718 fyzickych osob podnikajicich na zakladé zivnostenského opravnéni,
208 osob podnikajicich dle jiného nez Zzivnostenského zakona a 79 fyzickych osob podnikajicich v
zemedelstvi.

Na zivnostensky list podnika nejvice obyvatel ve méstech: Skute¢ (478), Chrast (262) a Luze
(226); a nejméné v obci Zajezdec (6). V zemédelstvi podnika nejvice osob opét ve Skutéi (19) a v Luzi
(11). Nulovou hodnotu ma obec Zajezdec, v Hroubovicich nové vznikd kozi farma a je planovano dalsi
roz§ifeni podnikani.

Tab. 25 - Aktivné podnikajici pravnické osoby na izemi MAS SKCH k 31. 12. 2014

Pravnické osoby
Obec ) z toho ’ z tt.)ho’ 2 toho
pocet obchodni akciové drusstva
spolecnosti | spolec¢nosti
Horka 12 12 0 0
Hroch(iv Tynec 19 19 0 0
Hroubovice 4 4 0 0
Chrast 41 38 2 1
Chroustovice 17 14 2 1
JeniSovice 1 1 0 0
LesStinka 0 0
Lozice 4 2 1 1
Luze 25 23 1 1
Prosetin 8 8 0 0
Predhradi 3 2 0 1
Prestavlky 4 3 1 0
Rosice 13 11 1 1
Repniky 4 3 1 0
Restoky 6 5 1 0
Obec Pravnické osoby
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z toho z toho
pocet obchodni akciové d::;:t:a
spolecnosti | spolecnosti
Skutec 74 69 4 1
Stfemosice 3 3 0 0
Trojovice 0 0 1
Vrbattv Kostelec 1 1 0 0
Zajecice 10 9 0 1
Zajezdec 0 0 0 0
MAS SKCh 252 229 14 9

Zdroj dat: CSU, 2015

Na tzemi MAS SKCH evidujeme k 31. 12. 2014 celkem 252 aktivné podnikajicich pravnickych
osob. Z celkového poctu 252 je 229 obchodnich spolecnosti, 14 akciovych a 9 druzstev.

PODNIKATELSKA
AKTIVITA V SEKTORECH
V OBCICH MAS SKCH

K 31.12. 2014

Chroustovice

Hrogh(iv Tynec

[ MAS SKCH

Podil pracujicich v sektorech (%)

>

B zemedaistvi
|:| Primysl a stavebnictvi
[ ] stuzby

Predhradi 0 25 5 km

Obr. 8 - Podnikatelska aktivita v sektorech v obcich k 31. 12. 2014
Zdroj dat: CSU, 2015
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Na izemi MAS SKCH se podnikatelské subjekty specializuji pfedevsim na oblast pramyslu (479),
stavebnictvi (477), velkoobchod, maloobchod, oprava a udrzby motorovych vozidel (380). Naopak je
nejméné v regionu zastoupena oblast tykajici se ¢innosti v oblasti informacni a komunikaéni ¢innosti (15),
¢innosti v oblasti nemovitosti (17) a administrativni a podptrné ¢innosti (19).

Pomérné ve velké mife je zde zastoupena také oblast zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybatstvi. Tato
oblast je pro rozvoj regionu MAS SKCH neméné dilezita. MAS SKCH si uvédomuje potieby
samostatnych zemédélci nebo zeméd€lskych spolecnosti. V ramci operacnich programil se praveé
zemedélcim bude vé€novat — jedna se o rozvoj technické vybavenosti (napf. vybaveni porazky, stroje na
sklizeti nebo michacky).

Z vyznamnych zeméd¢lskych organizaci v uzemi:
e ALA,a.s. Repniky
e AGRO JENISOVICE a.s.
e Chroustovickd a. s.
o MILZA zemédelské druzstvo
o Zemédélska spole¢nost Luze a. s.
o Zemédélské druzstvo Predhradi
o Zemédélské druzstvo Rosice u Chrasti

e ZEPO, akciova spolecnost Lestina

NejvyznamnéjSimi mistnimi zaméstnavateli jsou:

e Hamzova léCebna, Luze - KoSumberk

e Vychodoceské plynarenské strojirny, s. s. Rosice u Chrasti
o Zemédelské druzstvo Rosice u Chrasti

e Zemédelska spolecnost Luze, a. s.

e Alfa3, s.r.o., Luze

e  Mésto Skuted

e SeniorCentrum Skutec

e Dpyha, s.r.o. Chrast

Tab. 26 - Pfehled zaméstnavateld v jednotlivych obcich (nejen se sidlem na izemi MAS SKCH) rok 2015

Obec Zaméstnavatelé
Horka nejsou
. NIKA Chrudim, FRAMEX H.Tynec, OZM research, ELPO H.Tynec, GOLDSTAV H. Tynec,
Hrochav Tynec e,
BW zamecnictvi
Chrast UNISTAV Chrast, Dievotvar Chrast, Klupka O.s.k., ARCA Chrast, KMZ ocelové

konstrukce, MP servis
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Chroustovice SaR, CHKOVO, Odborné uilisté Chroustovice, ZS a MS Chroustovice

Obec Zaméstnavatelé
Jenisovice Agro JeniSovice, a.s.
LeStinka Cepl - autodoprava a zemni prace, Novotny - autodoprava
Lozice nejsou

Hamzova lé¢ebna, Alfa 3 LuZe, Zemédélské druistvo LuZe, Staver, Mésto Luze, Ceska

Luze posta, Jednota SD Hlinsko
Prosetin Arex, Sates Cechy, SaD strojirna Prosetin, s.r.o.
Predhradi Domov na hradé Rychumburk, Zemédélské druzstvo Pfedhradi
Prestavlky AGRO Prestavlky a.s.
Rosice ZD Rosice (¢len MAS), Vychodoceské plynarenské strojirny, Zakladni skola
Repniky Ala a. s. Repniky
Restoky MICHOW EASY a.s. KESA, s.r.o.
Mésto Skutec, SEKO Skutec, spol. s r.o., DialogNet, s.r.o., Votava CZ, s.r.o. SKOS, s.r.o.,
Skutet FORPLAST SKUTEC, s.r.o., GRANO Skute¢,spol. s r.o., Oldfich Cejka, Ceska posta,
Jednota SD Hlinsko, Glossus, Tesco, CEZ,
Stfemosice Pila Stfremosice
Trojovice nejsou
Vrbat(v Kostelec | nejsou
Zajecice MILZA zemédélské druzstvo Zajeclice, Forreus s.r.o., Bleha a synové s.r.o.
Zajezdec nejsou

Zdroj dat: vlastni Setfeni MAS, 2015

V regionu MAS SKCH je vétsi pocet zaméstnavatelll zaméstnavajicich mensi pocet zaméstnanct
(méné nez 50). Na zaklad¢ této informace se ¢lenové MAS SKCH shodli na potfebé podpory zvySovani
zaméstnanosti a potiebé systematické komunikace s uvedenymi zaméstnavateli. Mezi nejvétsiho
zamgéstnavatele v celém regionu MAS SKCH patii Hamzova odborna 1é¢ebna pro déti a dospélé v Luzi,
ktera v sou¢asné dob& zaméstnava 530 zaméstnanci. Reditel 1é¢ebny MUDr. Véclav Volejnik, CSc. jiz
aktivné spolupracuje v ramci zdravotni i socialni komise MAS a podobnym zpisobem planuje MAS
nastavit spolupraci  vSech zaméstnavatel v regionu, napf. formou vzniku samostatné komise.
Velky pocet zaméstnanci je také v oblasti zemé&délstvi. Jednou z vyhod regionu je rozmanitost oborti —
zdravotnictvi, zeméd¢€lstvi, primysl, stavebnictvi. Nevyhodou je naopak absence vétsich stabilnich firem
pro odborné profese.

Projekt Ceské socidlni podnikdani

Definice: Socialni podnikani jsou podnikatelské aktivity prospivajici spole¢nosti a Zivotnimu
prostfedi. Hraje dilezZitou roli v mistnim rozvoji a Casto vytvari pracovni pfilezitosti pro osoby se
zdravotnim, socialnim nebo kulturnim znevyhodnénim. Zisk je z vétsi ¢asti pouzit pro dalsi rozvoj
socialniho podniku. Pro socialni podnik je stejné dulezité dosahovani zisku i zvyseni vetejného prospéchu.
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Principy socidlniho podniku jsou socialni, ekonomicky a environmentalni a mistni prospéch.
Oblast puisobeni socialnich podnikt je Siroka, napt. bezpeénost, finan¢ni sluzby, pohostinstvi a ubytovani,
textilni sluzby az po drobnou primyslovou vyrobu.

Spolecenska prospésnost se tyka oblasti zivotniho prostfedi a ekologie, rozvoje mistniho
spoleCenstvi, oblasti rovnych pfileZitosti (zejména zaméstnavani znevyhodnénych), socialni oblasti
(poskytovani socialniho poradenstvi a socialni pomoci, napt. znevyhodnénym zaméstnanctim), kulturni
oblasti a jinych. Cilovymi skupinami socialnich podnikti jsou lidé se zdravotnim postiZenim, mladez a
mladi dospéli v obtizné Zivotni situaci, lidé bez pristfesi a po vykonu trestu, lidé se zavislostmi, etnické
mensiny, dlouhodobé nezaméstnani, lidé pecujici o rodinné piislusniky, a dalsi.

Na uzemi MAS SKCH se zadny socidlni podnik nenaléza, avsak v okresnim mésté¢ Chrudim jsou
dv¢ pobocky socialniho podniku

- Rytmus Chrudim, o.p.s. — provozuje uklidové sluzby; pomaha lidem v produktivnim véku se
zdravotnim postizenim nebo socidlnim znevyhodnénim

(Zdroj dat: Ceské socialni podnikani, 2015)

Zaméstnanost

Mira nezaméstnanosti i poc¢et uchaze¢li o misto v obcich regionu MAS SKCH je pomérné stabilni
a odpovida celostatnimu praméru.

% Vyvoj nezaméstnanostiv obdobi 2009-2014

8,5
= MAS SKCh

7,82
8 17— =——C(R

7,37

6,19

2009 2010 2011 2012 2013 2014 rok

Obr. 9 - Vyvoj nezaméstnanosti v obdobi 2009 - 2014
Zdroj dat: CSU, 2015
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Do roku 2011 byla nezaméstnanost v regionu mirné pod celostatnim praimérem. Od roku 2012 je
nezaméstnanost v regionu mirné nad celostatnim primérem. Jedna se o dopad ekonomické recese.

Tab. 27 - Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych obcich MAS SKCH v roce 2014

= = L >E‘J
- S S S <
3 & & & @ K}
8 c C o3 c >0 w5
g g 8% & =%
> > > (7]
Obec B £ £ 2 E S § '
£ 5 832 §% Zo
S | E® | £, ET
z § § § g S
(-9 (-9 a 2
Horka 9,9% 28 1 4 14,0%
Hrochlv Tynec 11,1% 156 11 81 52,0%
Hroubovice 10,8% 26 1 6  23,0%
Chrast 9,6% 204 6 76 37,0%
Chroustovice 8,6% 78 3 36 46,0%
JeniSovice 2,8% 9 0 2 22,0%
Lestinka 7,2% 8 0 0 0,0%
Lozice 8,5% 10 0 2 20,0%
LuZe 5,9% 107 3 30 28,0%
Prosetin 6,8% 41 1 11, 27,0%
Predhradi 7,3% 21 1 9,0%
Prestavlky 7,8% 13 0 38,0%
Rosice 7,7% 71 3 25 35,0%
Repniky 4,5% 12 1 2 17,0%
Restoky 5,4% 17 1 47,0%
Skutec 6,5% 233 11 58 26,0%
Stfemosice 1,7% 5 2 1 20,0%
Trojovice 13,7% 17 1 47,0%
Vrbatlv Kostelec 8,3% 20 1 5 25,0%
Zajetice 8,1% 59 1 23| 39,0%
Zajezdec 12,0% 11 1 6 550%
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MAS SKCh 7,8% 1146 49] 391 29,9%

Zdroj dat: CSU, 2015

Obce s velmi nizkou mirou nezaméstnanosti v regionu (pod 5%), mezi které patii StfemoSice
(1,7%), JeniSovice (2,8%) a Repniky (4,5%), se nachazeji v t&sné blizkosti vétsich mést.

Co se tyka vétsich obei v regionu MAS SKCH (nad 1000 obyvatel), zde jsou velké rozdily v mife
nezaméstnanosti. Nejniz§i miru nezaméstnanosti vykazuji meésta Skute¢ a LuZe, coz je zpusobeno
pritomnosti velkych zaméstnavatelll v t€chto méstech. Je zde také nizké procento nezaméstnanych déle
nez 12 mésict. Naopak velkou miru nezaméstnanosti vykazuji mésta Chrast a Hrochiiv Tynec a obce
Horka a Hroubovice. Zde je vysoka nezaméstnanost zptisobena absenci vétSich zaméstnavateltl a dale také
pocetnou romskou komunitou, coz se odrazi i v procentech dlouhodobé nezaméstnanych, které je pomérné
vysoké.

K 31. 7. 2015 ¢inil pocet nezaméstnanych v okrese Chrudim 3 581 osob. Na poptavkové strané
trhu prace bylo evidovano 949 volnych pracovnich mist, na jedno volné pracovni misto pak pfipadalo 3,8
uchazece. Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu €inil 4,9 %.

Tab. 28 - Vyvoje nezaméstnanosti k 31. 7. 2015 pro Pardubicky kraj

stav k
Ukazatel

31.7.2014 | 30.6.2015 | 31.7.2015
uchazeci o zaméstnani 4679 3451 3581
volna pracovni mista 507 968 949
pocelt uchazeclu n? 1 9,2 36 38
volné pracovni misto
podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu v % 64 47 49

Zdroj dat: Mésicni krajska statistika pro média okres Chrudim 7/2015

Na poptavkové stran¢ trhu prace bylo k 31. 7. 2015 evidovano celkem 949 volnych pracovnich
mist. V porovnani s pfedchozim mésicem pocet volnych mist klest o 19 mist, tj. 0 2,0 %. Volna mista jsou
nabizena zejména v odvétvi strojirenstvi, stavebnictvi, obchod a sluzby. Pocet uchazeda pripadajicich na
jedno volné pracovni misto vzrostl z hodnoty 3,6 na hodnotu 3,8 uchazece.

Tab. 29 - Rekvalifikace k 31. 7. 2015 pro Pardubicky kraj

stav k
Ukazatel ¢a
31.7.2014 | Celkemodpotitku| o, 5 o515
roku
pocet uchazecu zarazenych v rekvalifikaci 3 181 7
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pocet uchazecu zarazenych ve ,zvolené

rekvalifikaci” 7 43 4
prispévek na zapracovani 5 0 0
preklenovaci prispévek 0 0 0
osvC 16 16 26

Zdroj dat: Mésicni krajska statistika pro média okres Chrudim 7/2015

Rekvalifikaci se zcastnilo od zacatku roku 2015 celkem 230 osob, ufad prace podpofil

piispévkem na zaméstnani 16 OSVC.

Na zékladé dat Utadu prace CR Kontaktniho pracovisté Skuteé je nejvétsi zajem o rekvalifikace
v oblasti svafovani, fidi¢skych opravnéni, vypocetni techniky, manipulace s vysokozdviznym vozikem.
Dale v oblasti socialnich sluzeb, ucetnictvi a danové evidence.

Nejcastéji jsou rekvalifikovani klienti vyuceni, kteti z néjakého diivodu nemohou vykonavat své
femeslo, dale klienti se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani. Méné Casto klienti se stfednim a vyS$§im
vzdélanim. Pfesna Cisla nejsou sledovana. Dle informaci zaméstnancti UP Chrudim byl vyrazny nartst
zadosti o rizné davky hmotné nouze mezi obdobim 2011-2014.

Tab. 30 - Tok nezaméstnanosti ve vybranych mésicich

Celkové pocty v mésicich

Ukazatel ~ S ~
Cervenec 2014 | cerven 2015| Cervenec 2015
nové evidovani uchazeci o zaméstnani 657 399 592
vyrazeni uchazeci o zaméstnani 566 584 462
nové nahldsena a uvolnénd pracovni mista 156 199 200
zrusena a obsazena volna mista 174 150 219

Zdroj dat: Mésicni krajska statistika pro média okres Chrudim 7/2015

Tab. 31 - Novéa pracovni mista vytvoiena v ramci APZ

stav k
Ukazatel 31.7.2014 p;:::i:‘:)iu 31.7.2015
verejné prospésné prace 394 384 405
spoleensky Ucelna pracovni mista — vyhrazeni 149 260 155
chranénad pracovni mista (zfizeni) 29 10 45
chranéna pracovni mista - vymezena 582 109 577
projekty ESF OP LZZ — cilené programy (RIP) 60 XX XX
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Projekty ESF — RIP odbornd praxe mladych do 30 let 57 20 41
Zdroj dat: Mésicni krajska statistika pro média okres Chrudim 7/2015

Pozn.: xx od roku 2015 jsou projekty ,,ESF OP LZZ — cilené programy* zahrnuty do ostatnich nastrojt
APZ

APZ = Aktivni politika zaméstnanosti (v naSem piipadé v okrese Chrudim)

Realizaci projektt aktivni politiky zaméstnanosti bylo pro uchazeée o zaméstnani, jimz je potieba
vénovat zvySenou péci, od pocatku roku 2015 vytvoteno 674 novych pracovnich mist, vymezeno bylo 109
chranénych pracovnich mist.

Tab. 32 - Pocet uchazecl (zamést.) podpotenych prostifednictvim APZ

stav k
Ukazatel celkve'm od
31.7.2014 | pocatku 31.7.2015
roku
pocet uchazecl zarazenych v rekvalifikaci 3 181 7
pocet uchazecl zarazenych ve ,zvolené rekvalifikaci” 7 49 4
pfispévek na zapracovani 5 0 0
preklenovaci pfispévek 0 0 0
osvC 16 16 26

Zdroj dat: Mésicni krajska statistika pro média okres Chrudim 7/2015

Rekvalifikaci se zcastnilo od zacatku roku 2015 celkem 230 osob, ufad prace podpofil
piispévkem na zaméstnani 16 OSVC.

Tab. 33 - Pocet volnych mist (30 a vice) v okrese Chrudim k 31. 7. 2015

CZ-I1SCO Nazev profese Pocet VM
722 | Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracovnici 114
833 | Ridi¢i nakladnich automobill, autobust a tramvaji 64
932 | Pomocni pracovnici ve vyrobé 53
711 | Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 45
721 | Slévaci, svaredi a pribuzni pracovnici 36
821 | Montazni délnici vyrobk( a zafizeni 33

Zdroj dat: Mé&si¢ni krajska statistika pro média okres Chrudim 7/2015
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Tab. 34 - Uchazeéi o zaméstnani (80 a vice) v okrese Chrudim k 31. 7. 2015

CZ-ISCO Nazev profese Pocet VM
522 | Provozovatelé malo. a velko. prodejen, prodavaci 275
411 | VSeobecni administrativni pracovnici 239
932 | Pomocni pracovnici ve vyrobé 223
711 | Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 115
541 | Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 104
911 | Uklizeci a pomocnici v domac., hotelich, admin., primysl. objektech 97
722 | Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 84
832 | Ridi¢i motocyklG a automobild (kromé nékladnich) 84
531 | Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogl 80

Zdroj dat: Mé&si¢ni krajska statistika pro média okres Chrudim 7/2015

Tab. 35 - Vyvoj poctu uchazect pe€ujicich o dité do 15 let,
zeny téhotné, kojici a matky do 9 mésici po porodu (roky 2013 a 2014)

Uchazeci pecujici o dité - stav k
Okresy Pardubického
kraje celkem Zeny

31.12.2013| 31.12.2014| 31.12. 2013 | 31.12.2014
okres Chrudim 623 713 618 709
okres Pardubice 247 647 245 643
okres Svitavy 664 865 652 819
okres Usti nad Orlici 1203 1222 883 890
Pardubicky kraj 2727 3447 2 398 3061

Zdroj dat: Mé&si¢ni krajska statistika pro média okres Chrudim 7/2015

Na zakladé vysokého poc¢tu nezaméstnanych zen v aktivnim véku v regionu MAS SKCH, pfi
¢emz tento trend kopiruje situaci v okrese Chrudim, se rozhodla MAS SKCH zafadit zaméfeni dopadu
projektu na tyto zeny jako své preferen¢ni kritérium.

Uchazeci se zdravotnim postizenim

Uchazeci se zdravotnim postizenim tvorfili 14,5 % ze vSech osob evidovanych k 31. 12. 2014 v
Pardubickém kraji, v pribéhu roku 2014 pak primérné 14,2 %. Nejvyssi podil osob se ZP na celkovém
poctu uchazect byl v zavéru roku zaznamenan v okrese Chrudim (17,4 %), nejnizsi v okrese Pardubice
(10,7 %). Zeny tvotily nadpoloviéni vétsinu — k 31. 12. 2014 a zaujimaly 51,4 % z celkového poétu
uchazect se ZP. Ke sledovanému datu piipadalo na jedno volné misto 11,1 osob se ZP, coz se shodovalo
s prumérem za cely rok 2014,

Zdravotni postizeni, pievazujici zakladni nebo stfedni odborné vzdélani, vyssi vék a nizky pocet
vhodnych volnych mist patii mezi hlavni pfi¢iny dlouhodobé evidence osob se ZP v kraji. Primérna délka
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evidence uchazecl evidovanych k 31. 12. 2014 ¢inila 1,6 let, primérna délka evidence osob se ZP 3 roky,
tedy téméf dvakrat tolik.

Tab. 36 - Vyvoj nezaméstnanosti dle skupin ohroZenych socialnim vylou¢enim (vybrané roky)

.. . | evidence
Datum celkem Zeny ozp m|adIStVI,- delSi nez 5
absolventi L .
mésica
Chrudim
31.12.2012 3136 1492 421 278 1640
31.12.2013 3470 1645 462 291 1999
31.12.2014 3031 1441 466 195 1704
Skutec
31.12.2012 743 303 92 93 295
31.12.2013 704 256 78 67 294
31.12.2014 579 224 82 34 209

Zdroj dat: Mésicni krajska statistika pro média okres Chrudim 7/2015

S ohledem na vysoky pocet osob ohrozenych socidlnim vyloucenim, at’ se jedna o osoby se
zdravotnim postizenim, Zeny po mateiské dovolené nebo osoby dlouhodobé evidované na Utadu prace, se
nabizi otazka, jak tyto skupiny podporovat pii hledani prace. Myslenkou MAS SKCH je zavedeni
terénnich socialnich sluzeb v izemi a vybudovani komunitniho centra napf. se zazemim pro dluhové
poradenstvi. Jinym impulsem muze byt vybudovani a ptfedev§im podpora matefskych center C¢i
zacleflovani osob se zdravotnim postizenim, napf. nova pracovni mista v regiondlnich podnicich na
zaklad¢ znalosti mistni poptavky i nabidky.

Uchazeci o zaméstnani - azylanti + Zeny po materské / rodicovské dovolené

Utad prace evidoval k 7/2015 2 azylanty a 48 Zen po mateiské nebo rodi¢ovské dovolené jako
uchazece o zaméstnani.

Potteby v MAS SKCH dle vlastniho $etfeni

Z setfeni MAS SKCH v jednotlivych obcich vyplyva, ze nejvice obei (12 a 10) potiebuje vytvorit
nova pracovni mista a zaroven jejich podporu pro vznik.

Tab. 37 - Typy sluzeb
Typ sluzby Pocet obci

Vytvafeni novych pracovnich mist 12
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Podpora umisténi na volna pracovni mista 10

Zprostiedkovani zaméstnani 8
Doprovodna opatreni (pfispévek na zapracovani, jizdné, stravné atd.) 8
Podpora zahajeni podnikatelské Cinnosti 7

Postupné zaméstnavani (postupné zapojovani dlouhodobé

M , L 7
nezaméstnanych ve spolupraci s UP)

Zdroj dat: vlastni Setfeni MAS, 2015

Obce vnimaji cilové skupiny pro uplatitelnost na trhu prace rozdiln€. Nicméné jako rizikové
skupiny jsou vnimany osoby ohroZzené ptedluzenosti, osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané,
osoby socialn¢ vyloucené, bezdomovci a osoby zijici v nevyhovujicim ¢i nejistém ubytovani, osoby
pecujici o jiné zavislé osoby, osoby vracejici se z matefské/rodiCovské dovolené a osoby znevyhodnéné na

trhu préce. (zdroj dat: vlastni Setfeni MAS, 2015)

2.1.10 Rizeni obci, informovanost, spoluprace
Rizeni obci

Zakladnim pifijmem obecniho rozpoctu byly a jsou ve vétSin€ obci piijmy z dani. Mezi dalsi
finan¢ni zdroje obci Ize zatadit piijmy kapitalové a nedaiové.

Tab. 38 — Typ obce

Pocet Nazev obci

Mésto s povérenym

Ly 2 | Chrast, Skutec
obecnim Ufadem

Mésto 2 | Hrochav Tynec, Luze

Méstys 1 | Chroustovice

Horka, Hroubovice, JeniSovice, LesStinka, Lozice, Prosetin,
Obec 16 | Pfedhradi, P¥estavlky, Rosice, Repniky, Restoky, Stfemosice,
Trojovice, Vrbatlv Kostelec, Zajecice, Zajezdec

Obce poskytuji informace a sluzby a v ramci fizeni obci postupuji dle platnych zakonti a vyhlasek.
Vymeéna zkuSenosti a spoluprace v ramci vetejné sféry funguje na trovni svazkl obci.

Vsech 21 obci v izemni plisobnosti MAS patii do spravniho obvodu obce s rozsifenou ptisobnosti
Chrudim. MAS je rozdéleno do dvou uzemnich ptislusnosti spravnich obvodl s povéfenymi obecnimi
ufady: Skute¢ a Chrast. Stavebni Gfady se v izemi nachazeji 3: ve Skutéi (5 obci), v Chrasti (13 obci) a
v Luzi (3 obce). Matriénimi Gfady disonuji mé&sta Chrast (8 obci), Luze (2 obce), Skute¢ (5 obci) a Vysoké
Myto (1 obec) a obce Hrochliv Tynec (4 obce) a Chroustovice (1 obec)

Informovanost
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Obce k informovanosti obéanti pouzivaji pravideln¢ obecni rozhlas a internetové stranky. Veskeré
informace v maximalnim mnozstvi zvetejnuji elektronicky a v tiS§téné podobé umistuji na obecni vyvésni
plochy. Vétsi mésta vydavaji tistény zpravodaj.

Tab. 39 - Pfehled informacnich technologii a moznosti v jednotlivych obcich v roce 2015

Verejny Webové . | Vefejny

Obec rothIaZ stranky Zpravodaj interjneYc
Horka ANO ANO ANO ANO
HrochQiv Tynec | ANO ANO ANO ANO
Hroubovice ANO ANO ANO ANO
Chrast ANO ANO ANO ANO
Chroustovice ANO ANO ANO ANO
Jenidovice ANO ANO ANO ANO
LeStinka ANO ANO ANO NE
Lozice ANO ANO NE NE
Luze ANO ANO ANO ANO
Prosetin ANO ANO ANO ANO
Predhradi ANO ANO NE NE
Prestavlky ANO ANO ANO NE
Rosice ANO ANO ANO NE

Verejny Webové .| Vefejny

Obec rothIaZ stranky Zpravodaj interLeYc
Repniky ANO ANO ANO NE
Restoky ANO ANO ANO ANO
Skute¢ ANO ANO ANO ANO
Stfemosice ANO ANO NE ANO
Trojovice ANO ANO NE NE
Vrbatlv Kostelec | ANO ANO NE NE
Zajecice ANO ANO NE ANO
Zajezdec ANO ANO NE ANO
MAS SKCh 100% 100% 66% 62%

Zdroj dat: vlastni Setfeni MAS, 2015

V rémci turistickych informaci funguji na izemi 3 turisticka informacni centra:

TIC Skute¢

Rybickova 364, Skute¢ E-mail: tic@skutec.cz
Tel.: 469350131 Oteviraci doba: Po — Ne
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TIC Luze

Plk. Josefa Koukala 1, Luze E-mail: tic@luze.cz
Tel.: 469671233 Oteviraci doba: Po — P4, ¢erven — zaii Po — Ne

Méstské muzeum v Chrasti (jako TIC funguje v omezeném rezimu)

Nameésti 1, Chrast E-mail: muzeum(@mestochrast.cz

Tel.: 469667194

Poskytované sluzby TIC:

e Informace o historii mist

e Informace o mistnich zajimavostech a atraktivitach

e Informace o ubytovacich a stravovacich kapacitach

e Informace o mistnich podnikatelskych aktivitach a sluzbach

e Informace o sluzbach uradu

e Prodej vstupenek

e Reprodukéni a vazaci sluzby

Uvedena mista by méla v budoucnu slouzit jako soucast informac¢nich zdroji MAS, jak ve sméru

Sifeni informaci do Gizemi, tak sbéru informaci z Gizemi.

Spoluprace

Vsechny obce MAS Skute¢sko, KoSumbersko a Chrastecko spolupracuji na ptfipraveé spolecnych
projektd a vyméné informaci. Obce vzajemné diskutuji o zdkladnich problémech, které obce zatézuji, a
zlepSuje se tak i spoluprace mezi nimi, diky ¢emuz bylo uskute¢néno i ne€kolik projektd tykajicich se
bezpecnosti v obcich, informovanosti v obcich ¢i obecnich mobiliait. Relativni novinkou je vyuziti SMS
pro pfenos informaci obCantim, o kterém se hl. mezi starosty i v souvislosti s otdzkami bezpecnosti a
pfipravenosti regionu hojné diskutuje. Dal$im vysledkem spoluprace obci je zlepSujici se informovanost
obcanti o akcich konajicich se v jiné obci, protoze obce se snazi tyto informace na svych ufednich deskach
a internetovych strankach sdilet. Mezi pfinosy patii i spoluprace pti sdileni informaci tykajicich se
ziskavani dotaci.

A prave sdileni informaci a pomoc pfi ziskavani dotaci jsou dva zakladni prvky, o které obce
nejvice stoji a MAS jim mlize vyznamn¢ pomahat.

2.1.11 Bezpecnost

Bezpeénost na tzemi MAS zajistuje Statni policie CR a také M&stska policie Skute¢, ktera
zajist'uje sluzby i na uzemi mést Luze a Prose¢. Méstska policie Hrochiv Tynec se chysta v souladu s ust.
§ 3a zakona o obecni policii, spolupracovat s méstem Chrast a vykondvat svou ¢innost i na uzemi
Chrastecka.
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Vzhledem k mens$im sidlim a men$im méstim, kterd jsou vzdalena od velkych mést, drobna
kriminalita nepfevysuje celorepublikovy pramér.

Predstavitelé obci prubézné spolupracuji se zastupci obou policejnich organizaci.

Tab. 40 - Index kriminality ve vybranych letech

Srpen 2015 Srpen 2014 Srpen 2013
index | trestné . 4. | index | trestné . 4, index | trestné -
. .. poradi . e poradi . e poradi
krimi- Ciny ¥ krimi- Ciny ¥ krimi- Ciny ¥
. v CR . v CR . v CR
nality | celkem nality | celkem nality | celkem
Chrast 5,8 9 476 12,9 20 344 6,4 10 507
Skutec 6,1 9 470 13,6 20 318 14,3 21 376
Chrudim 10,1 35 370 13,5 47 319 12,1 42 417
Vysoké Myto 8,6 15 419 21,2 37 158 12 21 421
Hlinsko 8,3 17 422 8,8 18 449 9,8 20 468

Zdroj dat: Mapa kriminality, 2015

Ukazatel ,,index kriminality” odvozuje bezpecnostni situaci v izemi. V regionu MAS SKCH
pusobi obvodni oddéleni Chrast a Skutec¢, které se nachazi na 476 resp. 470 misté v zebticku obvodnich
oddgleni (déle i 00) v CR (celkem 522). Index vyjadiuje podet zjisténych skutki na 10000 obyvatel. Tab.
34 prezentuje data k srpntim v letech 2013 az 2015 (srpen proto, Ze to jsou nejaktudlnéjsi informace v roce
2015) ve vybranych obvodnich oddélenich v okoli MAS SKCH.

Nejvétsi skokovou bilanci 1ze vidét u OO Vysoké Myto, naopak nejstabilnéjsi bilanci vykazuje
OO Hlinsko. Pofadi OO v ramci CR je také variabilni, pfi¢emz jsou viechny OO (az na vyjimku OO
Vysoké Myto v 08/2014) ve spodni casti evidence kriminality. NejlepsSich hodnot dosahovalo OO Chrast
v 08/2013, a to 507. pticky.

Hasicske jednotky

Ve vétsin€ obci jsou ziizeny Sbory dobrovolnych hasicl, které dopliuji prace profesionalnich
hasici z centralni stanice v Chrudimi. Nejpocetnéjsi jsou SDH Skute¢, SDH Luze, SDH Chrast a SDH
Hrochtiv Tynec. Na uzemi MAS neni zadna profesionalni stanice. Oblast spad4 pod centralu v Chrudimi a
nejbliz§imi stanicemi jsou pravé Chrudim a Hlinsko. Sbory dobrovolnych hasi¢t se podileji na haseni
pozart (lesni ¢i polni porosty, seniky, budovy, garaze, kominy, odpadu,...), uklidu vozovky, odstranéni
vétvi ¢ odklizeni dopravnich nehod. Uzemi MAS SKCH spadd do Hasi¢ského zachranného sboru
Pardubického kraje.

Z vyétu moZnych zasahi SDH lze vypozorovat regionalni klimatickou zménu, kterd
zapti¢inuje vznik problematickych situaci. Seznam obci s rozSitenou pusobnosti (ORP), jejichz spravni
uzemi je dotcené zvySenymi riziky z mimoradnych udalosti, zpisobenych zménou klimatu ukazuje, ze
ORP Chrudim je zasazeno suchem, vétrnymi smr$témi a sné¢hovymi srazkami spojenymi s masivni
namrazou. (Zdroj dat: MMR CR, 2015)

JSDH Chrast je zatfazena v planu plosného pokryti Pardubického kraje jako JPO II/1, to znamena,
ze zajistuje vyjezd na zaddost operacniho a informacniho stfediska jednoho pozarniho druzstva o snizeném
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pocetnim stavu (1+3) v obci, ktera jednotku zfizuje, ale i mimo ni. K 1. 12. 2015 ma jednotka 18 ¢lent
(1 velitel jednotky, 3 velitelé druzstev, 5 strojnikd a 9 hasi¢ti). V hasebnim obvodu se nachézi velké lesni,
luéni a polni porosty, ¢astecné i v nepfistupném terénu. Lesni porosty se rozkladaji od obce Zajecice az po
Vrbativ Kostelec. Zejména nepiistupny terén se nachazi za obci Horka — Mezihoti, kde v letosnim
suchém roce zasahovali n¢kolikrat po sob&. Na severovychod od M¢sta Chrast jsou rozlehla pole a louky
az k Hrochoveé Tynci. K 1. 12. 2015 jednotka zasahovala u 27 pozart, 6 dopravnich nehod a 7 poskytovala
technickou pomoc.

Pii zjistovani stavu technické vybavenosti a schopnosti této vybavenosti bylo odhaleno, ze byt
hasi¢i maji agregaty, dychaci pfistroje, hasi¢skd vozidla ¢i cisterny apod., je jejich schopnost vyuziti
nizka, nebot’ se nachazeji v zastaralém ¢i poskozeném stavu a nejsou finance na jejich zlepSeni resp.
obnovu.

Z vyjadieni Ladislav Dufka DiS. — velitele jednotky SDH Hrochtiv Tynec, vyplyva, Ze v letoSnim
roce ma SDH Hrochtiv Tynec v planu pofizeni technického automobilu, ktery nahradi starsi cisternu.
Vozidlo bude slouzit k z&sahiim pifi dopravnich nehodach nebo pfi technickych zasazich. Déale bude
vyuzivan pii povodnich, které oblast celkem casto postihuji, at’ pfimo mésto nebo méstské ¢asti. S tim
budou spojené nakupy prosttedkl pro praci na vodé. Bude se jednat predev§im o nafukovaci raft, suché
pracovni obleky a zachranné vesty. V kvétnu tohoto roku bude Sest ¢lent absolvovat kurz vypro§tovani
osob z havarovanych vozidel, ¢imz by bylo docileno tzv. piedurenosti pro dopravni nehody. S tim budou
spojené naklady na pofizeni prostfedkd pro vyprosténi osob z havarovanych vozidel, a to souprava
hydraulického vyprostovaciho zafizeni, zachycova¢ airbagu, pila na lepena okna, stabiliza¢ni prostredky,
vysokotlaké zvedaci vaky + ovladani, nadoby a sorpcni prostiedky na tkapy a likvidaci ropnych
produkta.

Soucasti SDH Hrochiv Tynec je Krouzek Mladych Hasic v Hrochové Tynci, ktery kazdy tyden
potada pro déti pravidelné krouzky. Béhem kazdého roku se déti tcastni nékolika soutézi: v poZarnim
sportu, branném zavod¢, zkousek z odznakti odbornosti, nebo se ucastni vytvarné-literarni soutéze Pozarni
ochrana o¢ima déti. V krouzku je 30 déti, z nichz je 5 romskych déti a 1 dit€ jezdi z détského domova
z Piestavlk. V uvedené aktivité spatifujeme efektivni zdroj aktivniho zaclenovani v izemi, navic zastupci
SDH tvoii vyznamnou ¢ast ¢lenské zakladny MAS, proto MAS hleda rozmanité formy podpory zajmové
¢innosti jak z evropskych, tak z ndrodnich a mistnich zdroja.

2.1.12 Turisticky ruch a historie izemi

Uzemi je bohaté, vzhledem k zajimavé piirodni malebnosti, na jak historické, tak novodobé
pamatky a atraktivity v oblasti cestovniho ruchu. Jejich pestrost zakladd tvorby moznosti vhodnych
turistickych balickt, které svoji moznosti kombinace zvySuji pfidanou hodnotu sluzeb. Nasledné i jejich
konkurenceschopnost.

Na tizemi MAS se nachazeji tii turisticka informacni centra, a to ve Skutci, v Luzi a v Chrasti.
Region je soucasti turistické oblasti Chrudimsko-Hlinecko.

Historické i pfirodni pamatky predstavuji nejen zékladni potencidl pro rozvoj napf. cestovniho ruchu,
potazmo podnikani apod., ale pfedevsim poskytuji oporu pro védomi jedine¢nosti a vyznamnosti existence
uvedené oblasti, posiluji sebevédomi obyvatel a nezbytny pocit hrdosti a sounalezitosti s uzemim. Ty tvoii
zaklad pro ochotu obyvatel hledat zajimavé formy rozvoje uzemi, analyzovat stav a identifikovat veskery
jeho potencial s ohledem na zivot budoucich generaci.
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Historie

S ptichodem nového obyvatelstva po Trstenické stezce (které ovladalo péstovani plodin) zacal
1 v této oblasti neolit (mlad$i doba kamennd). Zacala vznikat prvni trvalejsi sidlisté. Lidé se zacali zivit
zemedé@lstvim. Na Skutecsku byly jako doklady jejich pobytu nalezeny kamenné mlyny, sekeromlaty a
Sipky. Kopanicarské zemédélstvi téchto obyvatel davalo prednost vyzdarené lesni ptidé. Proto v té dobé
zacalo dochazet k vyraznym zménam krajiny: lesy ustupovaly polim a pastvinam. Dolozené sidlisté téchto
prvnich zemédélci mame napf. v Chrasti a Rosicich. Posko¢ime trochu v ¢ase az k pfichodu Slovant.
Doklady o ptitomnosti nejstarSich Slovand jsou dosud ojedinélé. Osidleni je ve vEtSi mife prokazano az v
9. stoleti. V severni asti MAS mame u obce Repniky archeologicky potvrzené slovanské hradisté s valy a
ptikopy.

Osidleni je pisemné doloZené u vétSiny obci severni ¢asti jiz ve 12. stoleti. I Slované se totiz
nejprve usazovali v téch nejpiihodnéjSich oblastech. Az do 13. stoleti byl majitelem veskeré pudy
panovnik, ktery ji mohl darovat cirkevnim institucim ¢i ji pozdéji zapGjcoval v 1éno vérnym druziniktm.
Proto se vétSina nejstarSich pisemnych zminek objevuje v takovychto darovacich listinach. Napiiklad
Restoky a Repniky (pis. 1167) se staly majetkem litomyslské premonstratské kanonie, JeniSovice kral

vénoval v roce 1088 vysehradské kapitule. V piipad¢ Vrbatova Kostelce mame prvni pisemnou zminku
dokonce jiz z roku 1073!

Kromé¢ pisemnych dokladti nam velké staii obce mohou dolozit i architektonické pamatky - napf.
romansky kostel v Lazanech. Osidleni ve 12. stoleti postoupilo az na samu hranu lesnatych vyb&zkt
Ceskomoravské vrchoviny. Vznikla napiiklad i LuZe. Vyznamnym pocinem pro zdejsi oblast bylo také
zalozeni benediktynského klastera v Podlazicich v roce 1159 Slechticem Vrbatou z Kostelce. Klaster byl
pozd¢ji zni¢en béhem husitskych valek.

S postupnym piibyvanim obyvatelstva a potiebou dalsi piidy zacind ve 13. stoleti kolonizace do té
doby neobydlenych oblasti: zakladani novych vesnic a proména lest v pole. Lidé postupuji z nizinatych
oblasti i do téch vyse polozenych a do té doby neobydlenych. V této dob¢ byla vytvotfena struktura sidel,
ktera se pozdéji uz jen minimalné€ dopliiovala. Na osidlovani novych tzemi se vyrazné podilely i klastery.
Tak byla zalozena i Chrast klasterem v Podlazicich.

Prvni polovina 13. stoleti je také dobou, kdy dochazi k déleni pidy mezi drobnou $lechtu. Velké
mnozstvi vesnic feSené oblasti tak vlastnila drobna §lechta, proto je v mnoha z nich dolozeno jeji sidlo -
tvrz. Podoba tvrzi se nam nedochovala. Casto bud’ v minulosti zcela zanikly jako tvrz v Trojovicich, ktera
byla zpustoiena béhem taZeni uherského krale Matyase Korvina do Cech v roce 1469, nebo byly
pfestavény jako tvrz v Rosicich ¢i Chroustovicich na zamky. Vice méné dochovana je zajecicka tvrz, ktera
byla proménéna zacatku 18. stoleti na poddanskou usedlost a stoji dodnes.

Vedle tvrzi mame v oblasti dochovany dodnes i tehdy velmi vyznamné gotické hrady: zficeninu
hradu Kosumberk, ktery vznikl jiz pfed rokem 1300 a dale hrad Rychmburk. Pivodné stal kralovsky hrad
nad Skutéi a z né&j byla spravovana celd tehdy jesté lesnata oblast. Kral Jan Lucembursky postoupil
Skute¢sko na pocatku své vlady Slechtici Tasovi. Ten zde postavil nové stfedisko panstvi — hrad
Rychmburk. Ke konci 14. stoleti bylo z Rychmburka spravovano témét 60 vsi, takze rychmburské panstvi
patfilo k nejvétsim svétskym statkiim piedhusitské doby. Rychmburské panstvi se rozkladalo ve vychodni
Casti feSeného uzemi MAS.
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Ani panstvi Slavati Chlumu a KoSumberka nebylo bezvyznamné. Jednalo se o vyznamné
predstavitele protestantské Slechty. Ve druhé poloving 16. stoleti byla na KoSumberku ceskobratrska
Skola.

Pisemné doklady o existenci obci z vyse polozenych oblasti mdme tedy obvykle az z pocatku 14.
stoleti. Tehdy v umeéni i architektute vladla gotika, a tak ma fada kosteltl gotické jadro.

V obdobi renesance dochazelo zejména k pieméné tvrzi na zamky, jelikoz ale pozdé&ji doslo jesté
k Gpravam baroknim, pfili§ renesanénim pamatek se nam nedochovalo. Je to ale napf. pristavba kiidla
k hradu Kosumberk ¢i pivovar pod hradem.

Béhem tficetileté valky (1618-1648) trpély hlavné vesnice a méstecka v nize polozenych, a tim
snaze dostupnych oblastech. Hrochtiv Tynec byl n€kolikrat vydrancovan $védskym vojskem, podobné
jako Trojovice. V této dobé& byla také ukofisténa tzv. Dablova bible napsana na pocatku 13. stoleti v
Podlazickém klastete. Po tomto znicujicim obdobi rabovani, epidemii a hladomort byly nékteré vsi zcela
vylidnény a spousta pudy lezela ladem. Povaleéna obnova pak Sla ruku v ruce s rekatolizaci a novym
nastupujicim slohem -  barokem. Baroknich Uprav se dostalo starym kosteliim, vystavény byly fary a
kaplicky a postaveno mnoho soch svatych. Velmi krasnou ukazkou citlivé prace baroka s krajinou je

je prekrasny vyhled do kraje.

Velmi vyznamnou cirkevni pamatkou je poutni kostel P. Marie Pomocné v Luzi. Taktéz je
vystaven v misté, kde je zdaleka viditelny s typicky baroknim smyslem pro komponovani krajiny.
Stavitelem tohoto architektonického skvostu byl slavny italsky architekt Alliprandi. Barokni novostabou
je i kostel v Podlazicich v misté zaniklého klastera.

Barokné se prestavovaly také tvrze a renesan¢ni zamky napf. v Chroustovicich, ¢i Chrasti,
kteryzto zamek se stal od roku 1664 biskupskou rezidenci, a to az do revolu¢niho roku 1848. Na zdmek
dnes navazuje zahrada z po. 19. stoleti upravend v roce 1903 architektem Thomayerem z Prahy jako park
se vzacnymi dfevinami. Barokni novostavbou je zamek v Hrochové Tynci, ktery si v roce 1705 postavili
jako svij letohradek premonstrati z klastera Hradisko u Olomouce. Pozdé&ji byl jesté upravovan. Ve
dvacatych letech dvacatého stoleti i v duchu historizujici moderny.

Toleranéni patent cisafe Josefa II. s sebou pfinesl moznost i jiného nez katolického vyznani. Na to
hned v roce 1784 zareagovali obyvatelé Lozic a vystavéli zde evangelicky kostel.

Ve druhé poloviné 19. stoleti se objevuje vyznamny prvek soucasné spolecnosti: doprava. Tehdy
se jednalo o zeleznici. Podle toho, zda obce odmitly nebo pfijaly tuto pokrokovou novinku, se déle ubiral
jejich primyslovy rozvoj.

Piiroda

Pfirodni podminky feSeného tizemi se zajimaveé promitly do jeho historického vyvoje, a tudiz i do
jeho soucasné podoby. Severni ¢ast MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko je rovinata. Lezi v
labské nizin¢ a velmi trodnou ptidou. Proto byly takové plochy osidleny podstatné dfive nez zvinéna a
vyse polozena &ast jizni pattici jiz k Ceskomoravské vrchoving. Péivodni podoba celé oblasti byla velmi
lesnatd. Kolem tok(i a na podmacené ptdé byly lesy luzni. Urodnou piidu v nejteplejsich oblastech
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zarastala teplomilna spolecenstva dubohabrovych haji. To byla také mista, ktera si ¢loveék diky pfiznivym
podminkdm vybiral k zemédélstvi nejdiive. Tam, kde byla pida méné urodnd, tedy smérem k
Ceskomoravské vrchoving, piechazely dubohabtiny v kyselé doubravy.

Na izemi MAS zasahuji dvé CHKO:
e  Chranéna krajinna oblast Zd’arské vrchy
e  Chranéna krajinna oblast Zelezné hory

a také velka ast Gizemi lei do Narodniho Geoparku Zelezné hory.

Zajmové Uzemi je protkano 3 nauénymi stezkami: Zulovd stezka Horkami, Naucné viastivédna
stezka meésta Luze a Naucna stezka Chrastecka, 1 ekostezkou: Zdameckad zastaveni u reky — ekostezka a 1
lesoparkem: Hamziiv park a arboretum v Luzi (blize kap. 2.1.4 doprava). Uzemi MAS je vhodné pro pési
turistiku, cykloturistiku nebo hipoturistiku.

Kulturni pamatky

Na tzemi MAS nelezi zadné narodni kulturni pamatky, avSak turisticky atraktivni jsou:
e hrady: Rychmburk (obec Predhradi), KoSumberk (mésto Luze)
e zamky: Chrast, Hrochtiv Tynec, Chroustovice

e muzea a galerie: Méstské muzeum ve Skutci, Méstské muzeum v Chrasti, Pamétni sit Vaclava
Jana Tomaska ve Skut¢i, ¢i v Rosicich — Areal byvalé cihelny

Megstské pamatkové zony jsou v regionu 3: Mesto Chrast, Mésto Luze a Skute¢ — Ptedhradi.
Meésto Luze a obce Zijezdec a Prestavlky pfipominaji i zidovské pamatky: zidovskou synagogu a
hibitovy. Boudova hrobka ve Skutci z 2. pol. 19. stoleti se vaze k vazenym skute¢skym rodim Rybickt a
Boudti. Pomnik obyvatel Zajeic upozoriiuje na obéti 1. a 2. svétové valky a obéti komunistického
rezimu.

Krajinny raz dokresluji cirkevni pamatky (kostely) a ¢etné drobné pamatky svétského i cirkevniho
charakteru (kaple, ktize, zvonice, sochy).

Infrastruktura pro cestovni ruch

Turisticka infrastruktura je v uzemi MAS nedostacujici, 1ze vypozorovat i z tab. 41. Kapacita
ubytovacich zafizeni a také nedostatek finanénich prostfedkti znesnadiuji vznik a obnovou zatizeni.

Tab. 41 - Pfehled ubytovacich zatizeni v obcich v roce 2015

Potet Pocet mist
Nazev Adresa Kategorie Sezdénni provoz okoitl pro stany a
pokoj karavany
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PENZION KARAFIAT Skutet, lStlepa?ov, Penzion celoro¢ni provoz |10 a méné | zadné
Anenské udoli 50
PENZION skutec, Vitézslava Penzion celoro¢ni provoz |10a méné |zadné
U KAMENNE STUDNY | Novéka 44 P
PENSION POD Luze, Druzstevni Penzion celorocni provoz |11 az50 zadné
CHLUMKEM 319 P
M LuZe, namésti Plk. . . T
HOTEL VIDEN Josefa Koukala 142 Penzion celoro¢ni provoz |10 a méné | zadné
LuZe, Raboun, , , . wig s
REKREACE RVASICE . Chatova osada | letni provoz 11az50 zadné
Rvasice 4
Ostatni zafizeni
HOTEL LIDOVY DUM | LuZe, Hamzova 138 | jinde celoroc¢ni provoz |10 a méné | zadné
nespecifikovana
Ostatni zafizeni
CHATA LUZE Luze, Zdislav, 20 jinde letni provoz 10 a méné | zadné
nespecifikovana
HOTEL DVORAK (1:22ast, Namest Hotel ** celoroéni provoz |10 a méné | zadné
PENSION Chrast, Podskala Ostatni zafizeni letn{ brovoz 102 méné | 34dné
CALIFORNIA 44 jinde P
Chroustovice, nam. | Restaurace, ., T
RESTAURACE GRAND N . celoroéni provoz |5améné |zadné
J. Haska 6 penzion

Zdroj dat: vlastni Setfeni MAS, 2015

Atraktivni aktivity v izemi a blizkém okoli

Region mtize nabidnout mnoho rtiznorodych moznosti koupéni. Pfirodni koupalisté jsou na izemi
v malém poctu, a obyvatelé vyuzivaji predev§im dvé dominantni vodni plochy: Se¢ a Konopaé, které se
nachézi v blizkosti MAS. U téchto vodnich ploch je mozné se ubytovat i obcCerstvit, navstévnici mohou
vyuzit spoustu dalSich doprovodnych aktivit, kterd ¢ini mista atraktivni: hfi$t€ na volejbal, ping -pong,
rybafeni. Na Konopaci je navic letni kino a na Seci je mozno provozovat windsurfing, zorbing a
aquazorbing, zapujcit si lod’ku ¢i Slapadlo. Koupani je mozné i v zatopenych lomech v okoli Skutée a
Hlinska, napf. v lomu Srni a lomu Lestinka. Oba lomy nabizi také moznost rekreaéniho potapéni a
rybafeni. Novy majitel lomu Srni v soucasnosti realizuje projekt na zatraktivnéni tohoto lomu. Mimo jiné
vznikne nova zdkladna pro outdoorové aktivity (potapéni, freediving, paintball, lanové aktivity, rybaftstvi,
ledové lezeni nebo kluziste), v planu je poradani kulturnich a sportovnich akci (podvodnich vystav,
koncertt apod.) a stim souvisejici vybudovani technického zdzemi (pljCovna a servis potapécského
materialu, venkovni pfistfesky pro pfevlékani potapéci atd.), socidlniho a obcerstvovaciho zafizeni.

Méstskd koupali§té najdeme v blizkosti MAS, napt. Chrudim, Tfemosnice, Slatifany jsou ve
velmi piijjemném prostfedi a jsou doplnéna o takové moznosti zadbavy, jako je minigolf, plazovy volejbal

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovana s podporou Pardubického kraje

71



¢i kuzelky. Na tizemi je pouze koupalisté ve Skutéi, proto roste zdjem o budovani dalSich, byt spise
polopftirodnich areald.

Podivat se na svét z vySky umozni navstévnikiim i mistnim vyhlidkové lety, které je mozné
domluvit si na letisti v Podhotanech nebo v Aeroklubu v Chrudimi ¢i ve Skuti, pfipadné je mozné
proletét se i balonem.

Posledni dobou je stale vice oblibené zpestfit si volny ¢as také horolezenim. K tomu se v oblasti
nabizi lanovy park a lezecka sténa na Podhiife ¢ v Hlinsku. Ptirodni lezecké terény jsou na Skrovadé u
Slatinan, ale ty jsou uréené pouze pro registrované horolezce, nikoliv Sirokou vefejnost. Na tizemi MAS
podobné aktivity chybi.

V Chrudimi, ve Skutéi, v Hlinsku je kryty bazén i zimni stadion.
(zdroj dat: Analyza turistické oblasti Chrudimsko-Hlinecko, 2014)
V Luzi se nachazi jedina rozhledna v uzemi — Jahddka.

K 26. 9. 2014 byl v regionu registrovan jeden certifikovany kemp — Camping Na Venkove (**%*)
v Luzi — Radimi.

Uzemi chce vzhledem ke svému zaméfeni na region zdravi ve spolupraci s MAS podnécovat vznik
projektl orientovanych na zvysSeni dostupnosti pfirodnich i kulturnich pamatek napt. formou pohledovych
zastaveni v atraktivnich lokalitach. Mista budou vyuzivat interaktivnich prostfedkd, tak aby umoznila
prozitek z navstévy i osobadm zdravotné¢ znevyhodnénym, a mySlenka je provazana s pokracovanim
Nérodniho Geoparku Zelezné hory na oblast MAS SKCH.

2.1.13 Zivotni prostredi
Pfirodni podminky feSeného uzemi se zajimavé promitly do jeho historického vyvoje, a tudiz i do
jeho soucasné podoby.

Severni ¢ast MAS Skutec¢sko, Kosumbersko a Chrastecko je rovinata. Lezi v Polabské nizin€ s
velmi urodnou ptidou. Proto byly takové plochy osidleny podstatné difive nez zvinéna a vyse polozena st
jizni pattici jiz k Ceskomoravské vrchoving.

Plivodni podoba celé oblasti byla velmi lesnata. Kolem tokd a na podmacéené ptid¢ byly lesy luzni.
Urodnou pidu v nejteplejsich oblastech zartistala teplomilna spoledenstva dubohabrovych héji. To byly
také mista, ktera si ¢lovék diky priznivym podminkam vybiral k zeméd¢€lstvi nejdiive. Tam, kde byla ptida
méné urodna, tedy smérem k Ceskomoravské vrchoving, prechazely dubohabiiny v kyselé doubravy.

V této oblasti je velice dobré a zachovalé zivotni prostiedi a je to ztoho divodu, Ze zde neni
zadna velkd tovarna ¢i vyrobni linka, ktera by tuto oblast zneciStovala. OvSem na kvalité Zivotniho
prostiedi se podili kazdy obcan izemi a to tim, zda vyuziva moznosti tidit odpad.

V jizni ¢asti uzemi MAS se nachazi mnoho souvislych lesnich porosti. Podél cest je dochovano
mnoho vyznamnych aleji.

Blizkost geologického zlomu vedla k vyskytu mnoha vzacnych a zajimavych pfirodnich utvart
v okoli (piskovcové tutvary "Toulovcovy mastale", pfirodni rezervace "Poklona™).
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko, z.s. 2014 — 2020

V luzské kotlin€ se udrzelo Cisté Zivotni prostfedi, coz dokumentuje trvalé méteni kvality ovzdusi
v poslednich 10-ti letech. Mira znedisténi je téméf nulova. Obec se nachazi v lesnaté krajin€ v tésné
blizkosti ochranného vodarenského pasma a peclivé dba o uskutecnovani ekologickych programti. V Luzi
ani v SirSim okoli neni z&dny vé€tSi primyslovy podnik, coz vyrazné pozitivné ovliviiuje v podstaté
lazenisky klimaticky charakter zdravého zivotniho prostedi.

V soucasné dob¢ je trendem regenerace vefejné zelené v obcich ve formé okrasné zelené v podobé

parkt, biokoridorti ve formé clony mezi obytnou zastavbou a vyrobnimi plochami ¢i obnova uzitnych
ovocnych stromti v podob¢ sadu ¢i aleji jako pfirozené ,,obCerstvovaci stanice®.

V ramci regenerace zelené v krajin€ dochazi k obnovam remizku, aleji podél polnich cest ¢i sadi.
Koncepéni vysadba zelené v krajiné ma vyrazny protierozni a zadrzni efekt.

Pudni charakter

Nejcastéjsim typem pozemkd je orna piida, ktera se rozklada na 60 % rozlohy MAS. Lesni pady
zabiraji plochu 3499,5 ha, coz je 16 % uzemi. Dal$im z nejvice zajimajicich typl ploch z hlediska vyuziti
ploch jsou trvalé travni porosty (1992,5 ha, tj. 9 %) a ostatni plochy (1679.,4 ha, tj. 8 %).

Z typti zemédélské pudy se v oblasti nevyskytuji zZddné chmelnice a vinice. Zahrady a ovocné
sady zaujimaji 4 % tzemi.

Struktura pozemkti v MAS SKCH

2%

Ornd puda
1 Zahrady a ovocné sady
M Trvaly travni porost
M Lesni pada
60% m Vodniplochy
M Zastavené plochy

m Ostatni plochy

Obr. 10 - Struktura pozemkii v MAS SKCH k 31. 12. 2014
Zdroj dat: CSU, 2015

Strategie komunitne vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovana s podporou Pardubického kraje

73



Primérny koeficient ekologické stability (dale i KES) je pomérové ¢islo, které stanovuje pomér
ploch, a to ploch tzv. stabilnich (lesy, trvalé¢ travni porosty, sady, vinice, vodni plochy) a ploch
nestabilnich (orné piida, zastavéné plochy, ostatni plochy, chmelnice, zahrady).

Koeficient v tizemi MAS je 0,43, pfevazné to znamend tzemi intenzivné vyuzivané zejména
zemédelskou vyrobou. KES uvadi i kritickou hodnotu ekologické stability, a to 0,1. Pod touto hodnotou se
nachazeji étyfi obce: Piestavlky (0,05), Trojovice a Zajezdec (ob& 0,06) a Restoky (0,08). Do hodnoty
KES 0,3 se nachazi obce: Hrochiv Tynec (0,16), Chroustovice (0,19), JeniSovice (0,23), Lozice (0,12),
Rosice (0,12) a Repniky (0,28). Tyto obce jsou charakterizovany jako tzemi nadprimémé vyuZivané, se
zfetelnym naruSenim piirodnich struktur, zadkladni ekologické funkce musi byt soustavné nahrazovany
technickymi zasahy. Deset obci z21 je velmi zasazeno krajinotvornymi procesy, které nabouradvaji
ekologickou stabilitu krajiny.

Nejvyssi hodnoty KES registruji obce Hroubovice (1,15) a Horka (1,26). Nicmén¢ ani tyto dve
obce se nepriblizuji hodnoté 3,0, ktera charakterizuje uzemi jako ptirodné blizkou krajinu s vyraznou
pfevahou ekologicky stabilnich struktur a nizkou intenzitou vyuzivani krajiny ¢lovékem.

VYUZITi PUDY A KES
Cm— V OBCIiCH MAS SKCH
K31.12.2014

‘ Hroghtv Tynec

Trojovice,. Prestavl ky

\\\\¥/\Jenléovice

R05|ce

E MAS SKCH

Koeficient ekologické stability
[ 10,10 a méné
[ 1o11-030
[10,31-060
[]o61-090
770,91 avice

hepm’ky
Vyuziti pady

Orna puda

Stremaosice

Vibat(h

f Kostalec %

Trvaly travni porost

Ostatni zemédélské plochy

- Lesni pokryv

- Zastavéné a ostatni plochy

0 2,5 5 km

Obr. 11 - Vyuziti pidy a KES v obcich MAS SKCH k 31. 12. 2014
Zdroj dat: CSU, 2015
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko, z.s. 2014 — 2020

Uzemni systém ekologické stability
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Obr. 12 - Uzemni systém ekologické stability
Zdroj dat: AOPK, 2015
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Uzemni systém ekologické stability krajiny (USES) je definovan zakonem ¢&. 114/1992 Sb., o
ochrané ptfirody a krajiny, v § 3 pism. a) jako vzdjemné propojeny soubor prirozenych i pozménénych,
avSak prirode blizkych ekosystéemii, které udrzuji prirodni rovnovdhu. Cilem uzemnich systému
ekologické stability je zejména:

e vytvoreni sité relativné ekologicky stabilnich tzemi, ovliviiuyjicich ptizniveé okolni,
o ckologicky mén¢ stabilni krajinu, zachovani ¢i znovuobnoveni ptirozeného genofondu krajiny,
e zachovani ¢i podpofeni rozmanitosti ptivodnich biologickych druhi a jejich spolecenstev

(biodiverzity).

Vytvareni uzemniho systému ekologické stability je podle § 4 odst. (1) zakona ¢. 114/1992 Sb.

vefejnym zajmem, na kterém se podileji vlastnici pozemk, obce i stat. Skladebnimi ¢astmi jsou biocentra
a biokoridory. Podle biogeografického vyznamu se rozlisu;ji:

e mistni (lokalni),
e regionalni a
e nadregiondlni Groven tizemniho systému ekologické stability.

Uzemi MAS SKCH je protkano USES regionalni tirovné. Pouze v obci Chroustovice zasahuje
nadregionalni biocentrum UHERSKO. Regionalnimi biocentry jsou DVAKACOVICKA STRAN (Hrochtiv
Tynec), LHOTA (Chroustovice), PESICKE UDOLI (JeniSovice, Lozice a Repniky), BETNIK (Repniky),
KROUNKA (Luze a Sttemosice), SILINGUV DUL (Ptedhradi a Skute&), SKALA (Chrast) a BITOVANKA
(Zajecice).

Ochrana pfirody

Na uzemi MAS SKCH se nachézi n€kolik oblasti s obecnou ochranou pfirody (pamatné stromy,
pfirodni pamatky nebo piirodni rezervace), avSak bez oznaceni narodni urovné.

Tfi uzemni ochrany — Uhersko, StifemoSickd strann a Anenské udoli - maji charakter pfirodni
rezervace a také evropsky vyznamné lokality. Pamatnych stromt je v regionu 16 a to v obcich: Hrochiiv
Tynec, Lestinka, Luze, Prosetin, Pfedhradi, Skute¢, StfemoSice a Vrbativ Kostelec. Podél vodnich toki
Krounky a Novohradky je vytvofen piirodni park.
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c CHRANENA UZEMI
1 A PAMATNE STROMY
Hrochliv Tynec V MAS SKCH
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Obr. 13 - Ochrana pfirody v MAS SKCH

- I—prirodni pamatka Chrasicka stran

Stran

- Il - prirodni pamatka Podskala

- A —evropsky vyznamna lokalita Anenské udoli

Zdroj dat: AOPK, 2015

B — evropsky vyznamna lokalita Stremosicka

C — evropsky vyznamna lokalita Uhersko

D — pFirodni pamatka Kusa hora

Aktualizovand Koncepce ochrany pfirody Pardubického kraje (2012) navrhuje vytvoteni nového
prirodniho parku v obci Horka (s nazvem Horky u Skutce). Park by mohl vzniknout v oblasti Zajecického

lesa.

Uzemi zasahuje do Narodniho Geoparku Zelezné hory, ktery se rozklada na plose 777,5 km?.
Jedna se o geologicky cenné tizemi, kde jsou ve spolupraci s mistnimi obyvateli a organizacemi (statnimi,
neziskovymi i soukromymi) rozvijeny aktivity na podporu rozvoje oblasti a podporu navstévnosti a
vzdélanosti. Vedle geologickych objekti a jevl jsou dualezité¢ i dalsi zajimavosti, jako jsou kulturni a
ekologické fenomény, archeologické a historické pamatky. Geopark spojuje propagaci geologického
dédictvi s regionalnim rozvojem a vhodnym zplsobem seznamuje vetejnost s geologickymi procesy,
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vyznamem piirodnich zdroji a jejich vyuzitim v hospodafské a kulturni historii. Management Narodniho
geoparku Zelezné hory vykonava na tizemi MAS soukroma spole¢nost — Vodni zdroje Chrudim, spol.
S I.0.

Z komunikace mezi piedstavitei MAS SKCH a Vodnimi zdroji Chrudim, spol. sr.o. byly
definovany dva mozné projekty, které v spliuji vizi ,,Otevirani krajiny lidem™.

Projekt ¢. 1 — lokalita Poklona u StremoSice — ,, Vnimejte krajinu vSemi smysly — nejen zrakem *

Jedna se o typicky pohledovou lokalitu, ze které je vidét segment zemi mezi Luzi s pfesahem k Novym
Hradiim a za kopcem je Skuteé¢, z geologického hlediska zaujima tento segment uzemi témét polovinu
geologického bohatstvi geoparku (viz www.geoparkzh.cz s odkazem na projekt Zelezné hory — GVO).
Vedle geologického dédictvi lokalita dostatecné vypovidajici o krajinotvornych prvcich — geomorfologii —
Udoli Novohradky, déle 1ze akcentovat velmi silné téma podzemni vody a voda v krajing, s pfesahem na
soucasn¢ vyhlaSeny ochranny statut StfemoSické strané s ojedinélym vyskytem flory a dale ztoho
vyplyvajici historicky vyvoj krajiny z hlediska osidleni a kultury.

Projekt ¢. 2 — lokalita Chrast, od zamku po prirodni amfitedatr — ,, Za vodou i za morem *

Jedna se o lokalitu s otiskem barokni krajiny (zdmek, biskupska zahrada, alej) a pozistatkem diivéjsi
lomarské ¢innosti (byvaly amfiteatr snad divadla ¢i kina), pti které byla nalezena unikatni fauna v podobé
zkamengélych ryb kiidového mote pted 80 miliony let. Tyto zkamenéliny byly sbirany mistnimi uditeli a
jsou ulozeny v depozitati Chrasteckého muzea.

Zatizeni uzemi
Ochrana ovzdusi

V malych sidlech Ceské republiky Zije piiblizné 50 % obyvatel. Zdravi této populace je viak
v soucasné dob¢& ohrozeno kvalitou ovzdusi. Divodem zhorSené kvality ovzdusi na ¢eském venkové jsou
emise plynouci z vytapéni tuhymi palivy. K navratu k tuhym paliviim byli obyvatelé ptinuceni jejich nizsi
cenou ve srovnani s cenou zemniho plynu nebo elektfiny, avSak cenou nezohlediujici dopad na zivotni
prostiedi. V ovzdusi malych sidel byly naméteny zvysené az nadlimitni koncentrace znecistujicich latek.
Jedna se zejména o prasné ¢astice, polycyklické aromatické uhlovodiky a tézké kovy. Pokud je v lokalnich
topenistich spalovan odpad, dochéazi navic k produkci dalSich nebezpeénych latek (napt. dioxin®). V
nékterych malych sidlech tak zneciSténi ovzdu$i miZze byt srovnatelné se zatézi velkych méstskych
aglomeraci.

Cesky hydrometeorologicky tstav (data za rok 2013) uvadi, e imisni charakteristiky (pozn.
imise — v souvislosti se zneCiSténim ovzdu$i oznacCuje toto slovo obsah nezadoucich latek v ovzdusi;
vyjadiuji koncentrace skodlivin, tedy obsah Skodliviny v uritém objemu) k vybranym jevim (PM 10 a
NO;) jsou pro uzemi MAS SKCH podprimérné v ramci celé CR. Na tuzemi MAS nejsou zadné imisni

cvvr

méfici stanice, nejblizsi jsou v Pardubicich a Svratouchu.
PM 10

Polétavy prach neboli pevné Castice (PM - particulate matter) jsou drobné castice mensi nez 10 pm
schopné volného pohybu v atmosféte. Pfirozené se ¢astice do atmosféry uvoliuji ptfi vulkanické ¢innosti,
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pozarech, erozi, nebo z motské vody. Mezi antropogenni zdroje pak patii pfedevs§im spalovani fosilnich
paliv, to znamena doprava, elektrarny, spalovny, nejriznéjsi pramysl.

Ro¢ni priimérna koncentrace (pug. m ) na izemi MAS se za rok 2013 pohybovala v rozmezi mezi 19,1
(Skute¢ — LeSany) a 24,9 (Hrochtiv Tynec). Primérné 20-22 pg. m .

NO:

Oxid dusicity a ostatné vSechny oxidy dusiku jsou pfirozenou soucasti zivotniho prostiedi, vznikaji
pfedevsim pii spalovani fosilnich paliv za vysokych teplot, béhem boufek, mezi producenty se fadi i
mikroorganizmy. Oxidy dusiku se podileji na vzniku kyselych desti a ptizemniho ozénu. Lidskou ¢innost

odrazi doprava, chemicky pramysl a v podstaté jakékoliv spalovaci procesy.

Roéni primérna koncentrace (pg. m ) na tzemi MAS se za rok 2013 pohybovala v rozmezi mezi 9,8
(Skute¢ — LeSany, Predhradi) a 15 (Hrochitv Tynec). Primémé 11-13 pg. m . Vys$si hodnoty obecné
zaznamenavaly centra mést a vétSich obci.

Ochrana vod
Cistota pitné vody

Jesté generace naSich dédi pamatuje, Ze z jakéhokoli pramene, ktery potkali pfi cesté z vesnice do
vesnice, se mohli napit. Kviili vedlejsim produktiim naSeho zpiisobu Zivota, ktery nas ¢ini zcela zavislymi
na technice, jsme se o tuto a mnoho dalsich kvalit pfirodniho prostiedi pfipravili. Jednim ze zpisobu,
jakym se s touto skutec¢nosti vyrovndvame, je zjiStovani nejriznéjsich kvalitativnich vlastnosti vody, na
jejichz zaklad€é urcujeme vhodnost jejiho pouziti k rozlicnym ucelim, i moznosti a zplisoby jejiho
znovuvycisténi.

Cistota pozemnich vod a jeji ¢isténi

Voda, ktera k vam domi pfitece jako pitna, za malou chvili odtéka znecisténa pryc. Co se déje
s odtékajici ,,Spinou‘, o to se ¢loveék obvykle nezajima. Dnes vétSinu odpadnich vod odvadi kanalizace. Ve
méstech jsou kanalizace v naprosté vétsiné zakonéeny Cistirnou odpadnich vod, ktera z vody vycisti vétsi
¢ast skodlivych latek. Ne ale vSechny, a tak se do vody stale vypoustéji tuny dusi¢nant a soli, ale i mnoho

vvvvv

voda kon¢i ptimo v potoce. Priimyslové podniky také produkuji obrovské mnozstvi odpadnich vod.

Prestoze pocet obyvatel napojenych na kanalizaci roste, stale jesté pfiblizné 5 % vSech odpadnich
vod odtéka do vodoteci, a to hlavné na vesnicich.

Pozorovaci sité a ochrannad pasma

Cesky hydrometeorologicky ustav eviduje pozorovaci sit podzemnich a povrchovych vod.
U podzemnich vod jsou aktudlné sledovany vrty — Hrochtiv Tynec (Blansko) a Bliziiovice; a  jakost
podzemnich vod — Cankovice (Bliziovice). Sit’ stanic povrchovych vod sleduje priitoky — Rosice (Zejbro),
Luze (Novohradka) a Vrbativ Kostelec (Zejbro).

Ochranna pasma vodnich zdrojt maji Ctyfi stupné, pfi¢emz prvni stupeii je nejvyssi. Nékteré obce
MAS maji na svych uzemich druhy a i prvni stupent ochrany:
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1. stupen — Rosice, Chrast, Skute¢

2. stupeii — JeniSovice, Repniky, Luze, Stifemosice, Skute¢, Chrast, Horka, Vrbatiuv Kostelec a LeStinka

Ochrana pidy
Protierozni opatient

Puida patii mezi nejcenngjsi piirodni bohatstvi. Poskytuje Zivotni prostiedi ptidnim organismim a
umoziuje rast rostlinam. Je zasobarnou dulezitych latek, Zivin a vody a je nezbytna pro funkci vSech
prirodnich ekosystémii, protoze zajistuje kolobéh latek. Z pidy rovnéz pochazi mnoho zakladnich slozek
stavebnich materialti a energetickych surovin.

Puida je nenahraditelnym vyrobnim prosttedkem v zeméd¢lstvi a lesnictvi. Poskytuje nam dilezité
produkty, jako jsou potraviny, dievo, 1éCiva nebo nerostné suroviny. Prostfednictvim parkt, rekreacnich a
sportovnich zafizeni ndm rovnéz vytvaii prostiedi k odpocinku a rekreaci.

Zadrzovani vody v krajiné

V soucasné dobé je trendem obnovovat piirodni a pfirozené rozlivy a regenerovat krajinu tak, aby
méla opét prirozenou retencni schopnost. Témto snahdm nahravaji i pozemkové Upravy, které jsou
postupné provadény.

Kontaminace vizemi

Informacni systém SEKM umoziiuje dle pokyni Evropské agentury pro Zivotni prostfedi (EEA)
systematickou evidenci informaci o kontaminovanych a potencidln¢ kontaminovanych mistech i
ekologickych tjmach. (Zdroj dat: MZP, 2009)
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Obr. 14 - Kontaminovana mista, 2010
Zdroj dat: MZP, CENIA, 2015

Na tizemi MAS SKCH se nachazi velké mnozstvi znecisténych lokalit. Jedna se pfedevSim o
mistni skladky. Lokalita byvaly sklad pesticidi v Zajecicich je evidovan k sanaénimu zasahu. Zajisténymi
lokalitami jsou sklddka Nova Ves u Skutée a v Zajezdci byvaly sklad POR. Lokalitami vhodnymi pro
vyzkum jsou VELAMOS, a.s. divize Skute¢, skladka VELAMOS Horka a jimaci izemi Svatd Anna ve
Skut¢i.

Energetika

Oblast energetiky je na vzestupu, predev§im v oblasti spojeni poptavky, a tim sniZzeni provoznich
nakladt na elektfinu, ale i dal$i média. Vefejna osvétleni v obcich dosluhuji a v dohledné dobé budou
muset byt nahrazena novymi svitidly s uspornymi Zarovkami.

Vétsina obci je plynofikovana, a tim se omezuje na minimum zne€i$téni Zivotniho prostiedi pii
spalovani paliv v lokalnich zdrojich.
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Hluk

Pomérné malo diskutovanym, ale velmi vyznamnym faktorem ovliviiujicim ¢loveka i dalsi zivé
organismy, je zatizeni hlukem. PfedevS§im velka mésta a prumyslové aglomerace, ale také okoli dalnic
a frekventovanych silnic jsou dnes oblasti, ve kterych je vyrazné zvyseno hlukové zatizeni proti stavu,
ktery by byl pro obyvatele zcela bezproblémovy. Nejvyznamnéj§im zdrojem hluku je v soucasné dobé
doprava, predevsim silni¢ni, misty mize mit pomérné velky vliv i doprava Zelezni¢ni nebo letecka.

V uzemi MAS je velmi hlukem zatizend obec Chroustovice a pifedevsim jeji mistni ¢ast Méstec,
ktera je v bezprostiedni blizkosti silnice 1/17.

Zdroje zne¢isténi
Integrovany registr znecisténi evidoval pro rok 2012 dva vazné zdroje znecisténi a pro rok 2013

jiz pét vaznych zdroju znecisténi. Jednd se o Uniky NH; do ovzdusi a o pienosy kovovych latek
v odpadech.

Tab. 42 - Integrovany registr zne¢isténi pro roky 2012 a 2013

Obec Rok Nazev organizace Typ emise Provozovna
Jenisovice 2012 a 2013 | VEMA, a.s. Amoniak - Unik do ovzdusi | Zalazany
Restoky 2012 a 2013 | VEMA, a.s. Amoniak - Unik do ovzdusi | Restoky

olovo a slouceniny —

Skute¢ 2013 | CEZ Distribuce, a.s. .
pfenosy v odpadech

Cejchovna Skutec

Rosice 2013 (Z:igiﬂelsm druzstvo Rosice u Amoniak - Unik do ovzdusi | Rosice

Hrochav Tynec 2013 | Recycling - kovové odpady, a.s. | kovy - pfenosy v odpadech | 23 - Hrochlv Tynec

Zdroj dat: IRZ, 2015

Cesky hydrometeorologicky ustav za rok 2013 evidoval 11 zdrojii znegisténi (zdroj dat: databaze

za okres Chrudim, 2015):

- S+R, CH Kovo s.r.o. Chroustovice

- Zemédélské druzstvo Rosice u Chrasti — suska obili Rosice

- Vychodoceské plynarenské strojirny, a.s. (obec Rosice)

- FRAPO CZ, s.r.o. (obec Chrast)

- AH-BOHEMIA Chrast OVZD (obec Chrast)

- Skanska a.s. — kamenolom Zarubky (obec Vrbativ Kostelec)

- GRANITA s.r.o0. (2x v obci Skutec)

- BOTAS a.s. — vyrobni zavod a provozni feditelstvi (Skutec)

- SANTE — vyroba s.r.0. — provoz Skute¢
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- Spektrum s.r.o0. Skute¢ — kotelna
- M-SILNICE a.s. — lom Ptedhradi (drtici linka)

2.1.14 Vyhodnoceni rozvojového potencialu izemi
Uzemni pldnovéni

Tab. 43 — Uzemni plany jednotlivych obci

Obec lJze[nnl' Datfjm , Stav
plan schvaleni

Horka Ano 7/2011
Hroch(v Tynec Ano 9/2012
Hroubovice 5/2015 vytvoren navrh UP
Chrast 12/2014 vytvoren navrh UP; fesi se namitky a pfipominky
Chroustovice Ano 11/2011
JeniSovice Ano 12/2013
LeStinka Ano 9/2011
Lozice 12/2014 vytvoren navrh UP
Luze 9/2015 navrh UP v projednani
Prosetin Ano 8/2015
Predhradi 11/2014 vytvoren navrh UP
Prestavlky 7/2015 vytvoren navrh UP
Rosice Ano 4/2015
Repniky Ano 8/2014
Restoky 5/2014 navrh UP v projednévani
Skuteé Ano 3/2015
Stfremosice Ano 10/2008 12/2013 — Usneseni — neni potfeba nového UP
Trojovice 11/2014 vytvoren navrh UP
Vrbatlv Kostelec | Ano 10/2011
Zajetice Ano 3/2009 6/2015 — Zména €. 1 UP — neni potFfeba nového UP
Zajezdec 3/2015 navrh UP v projedndni

Zdroj dat: Chrudim.eu a Urad.vysoke-myto.cz — Uzemné planovaci dokumentace, 2015

V piipadé nezpracovani a neschvaleni UPD do zakonné lhity &i neplatného UP (uréuje vyhlagka)
bude rozvoj obci znaéné omezen pouze na intravilan a nebude existovat opora v dokumentech, aby bylo
mozné zabranit nevhodné vystavbé, jez by narusila raz obce.

Uzemni plan, v navazujicim spojeni s architektonickou koncepci, ma veliky potencial
maximalniho zhodnoceni Gzemi.

Je nutnosti, aby ptedstavitelé obci byli pravidelné vzd€lavani s ohledem na ,,porozuméni‘ zptisobu
vyuzivani a pouzivani UPD, a piedeviim USES, ktery definuje biokoridory, zelefi v krajiné i intravildnu a
pozemkové tpravy, které 1ze vhodné realizovat s dotaéni podporou OPZP a SFZP ¢ MZe.
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Tab. 44 - Lokalizované zavady v uzemi MAS dle UAP ORP Chrudim 12/2014

. , . . Zapracovanost ReSitelnost nastroji
Nazev problému Obec Popis problému prac , , , ,j ,
v UPD uzemniho planovani
Doprava
- . Resitelné tzemnim
Obchvat silnice 11/305 Luze NE i
pldnem
. - o o nemoznost vedeni obchvatu N L.
Obchvat silnice I. tFidy Hrochiiv Tynec . . NE Resitelné ZUR
HT po vl. spr. Uzemi
Spatny stav krajskych silnic Rosice NE Resitelné ZUR
Vodni rezim
Dokonceni protipovodnovych .
L pv P y Chroustovice
opatfeni na fece Novohradce
Zaplavy v k.0. Mravin Y Resitelné tzemnim
o Ly , . .. |Jenisovice i
zpUsobené privalovymi desti planem
e . Resitelné Gzemnim
Mistni zaplavy Luze .
pldnem
Hygiena
o Trvaly spor o rozsifeni oL .
Konfllk:c tézby kamene a predhrad zpracovani kamene a ANO,vale , ReIS|teIne uzemnim
bydleni pFilehlé Easti obce nevyfesené pldnem
Problém s umisténim COV
stavebni Upravy domku v _
centru obce nejsou technicky | Hroubovice
moziné
Vypousténi splaskd do
povrchovych vod - neexistence | Hroubovice
kanalizace
Hospodafrstvi
NevyuZivané areadl . NevyuZivané aredl X . ,
\( “i 1 ¥ Vrbativ Y e . y ANO, ale Resitelné tzemnim
zemédélské vyroby v Louce a zemédélské vyroby v Louce Y v . ,
Y Kostelec v nevyreSené planem
Habrov¢i a Habrov¢i
Zivotni prostiedi
. Spojena destova a ANO, ale Resitelné zemnim
Kanalizace Horka vl . Yy .
splaskova kanalizace nevyresené pldnem
Kanalizace pro mistni ¢asti Luze NE
Kanalizace Vrbat(v Spojena destova a ANQ, ale Resitelné tzemnim
Kostelec splaskova kanalizace nevyfesené pldnem
Vypousténi odpadnich vod do .
P P Hroubovice
potoka
Bydleni
Chyb¢jici vodovod Luze NE
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Nazev problému

Obec

Popis problému

Zapracovanost
v UPD

Resitelnost nastroji
uzemniho planovani

Problém s trvalym obyvanim
nékterych staveb

Hroubovice

Ucelené lokality vytvarené
na zast. Uzemi v dobach
souziti s rozsahlou
Zidovskou komunitou
(gheta) - z dnesniho
pohledu neumozni trvalé
obyvani. Mnohdy, k témto
domim, nenalezi ani
zahradka

NE

Nedostatek pozemki pro
vystavbu RD

Chroustovice

Obci dochazeji pozemky
urcené pro vystavbu RD

ANO

Pozemkové upravy

Zdroj dat:

Uzemné analytické podklady ORP Chrudim 12/2014 (blize na
http://www.chrudim.eu/cs/download/upr/uz anal podklady/2014/ruru.pdf)

Dle Ceského tfadu zeméméficského a katastrdlniho (12. 12. 2015) je digitalni katastralni mapa jiz
k dispozici pro vét§inu tizemi, zbyva jiz jen 7 katastralnich uzemi, které maji analogovou katastralni mapu

platnou od roku 1839.

Planovany termin dokoncéeni digitalizace katastralni mapy v katastralnim izemi:

- Hrochtv Tynec (obec Hrochtiv Tynec) — 12/2017

- Sticany (obec Hrochiiv Tynec) — 12/2017

- Holesovice (obec Chroustovice) — 6/2016

- Lhota u Chroustovic (obec Chroustovice) — 6/2012
- Restoky (obec Restoky) — 11/2016
- Skutec (obec Skute¢) — 12/2017

- Zajecice (obec Zajec€ice) — 12/2016

Rozvojova tizemi

V soucasné dob& UPD obci obsahuji dostate¢ny pocet rozvojovych ploch jak pro rodinné bydlent,
tak pro vyrobu, sluzby a relaxaci.

Rozvoj Gizemi na zékladé realizace UPD je postupny a plné odpovida geografii izemi a

historickému vyvoji sidel.

Zasady uzemniho rozvoje Pardubického kraje (2010) vyznacuji ROZVOJOVOU OSU OSK 1
CHRUDIM - CHRAST - SKUTEC - HLINSKO

(31) Rozvojova osa je vymezena tak, Ze jsou do ni zahrnuty nasledujici obce (katastralni tzemi):
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a) ve spravnim obvodu ORP Chrudim: Chrast (Chacholice, Chrast, Podlazice, Skala u Chrasti),
Lestinka (Lestinka), Mrakotin (Mrakotin u Skutce), Prosetin (Prosetin u Hlinska), Skute¢ (La- Zany u
Skutce, Skuticko, Skutec), Zajecice (Zajecice u Chrudimi);

b) ve spravnim obvodu ORP Hlinsko: Hlinsko (Blatno u Hlinska, Hlinsko v Cechach), Holetin
(Dolni Holetin, Holetin).

(32) ZUR stanovuji tyto zasady pro usmériiovani uzemniho rozvoje a rozhodovani o zménach v tizemi:
a) uzemni rozvoj soustiedit do mest Chrast, Skute¢, Hlinsko a obci Zajec€ice, Prosetin a Holetin;
b) respektovat prvky prirodnich, kulturnich a civiliza¢nich hodnot uzemi;
¢) dotvaret krajinu s cilem zvySeni jeji estetické hodnoty a ekologické stability.

(33) ZUR stanovuji tyto ukoly pro tzemni planovéni:

a) zlepsit silniéni spojeni Skute¢ — Hlinsko s vyloucenim prijezdu vétSimi sidly Prosetin a
Holetin;

b) ovétit moznost tzemniho rozvoje mést Chrast a Skutec;

¢) overfit rozsah zastavitelnych ploch v sidlech a stanovit sméry jejich vyuziti s ohledem na
kapacity obsluhy dopravni a technickou infrastrukturou, limity rozvoje uzemi a ochranu krajiny;

d) respektovat pozadavky na ochranu méstskych pamatkovych zon Chrast a Skute¢ Predhradi;

e) respektovat pozadavky na ochranu evropsky vyznamnych lokalit Ratajské rybniky a Anenské
tidoli; chranéné krajinné oblasti Zd’arské hory; ptirodnich pamétek Podskala, Ratajské

rybniky, Chrasicka stran a ptirodni rezervace Anenské udoli;
f) respektovat pozadavky na ochranu a upfesnit vymezeni skladebnych ¢asti USES za podminek
stanovenych odst. (112):

f.1) regionélnich biocenter 903 Bitovanka, 1738 Skala, 1747 Blatno;

f.2) regionalnich biokoridord 1347 Bitovanka-Skala, 1360 Na Skalkach-Kladno, 1362

Niva Chrudimky-Blatno, 1363 Blatno-Kamenic¢ky.

Lidsky potencial
Uzemi MAS ma dostate&ny pocet obyvatel sdruzujicich se do profesnich ¢i zajmovych skupin.

Rozvojovy potencial je pfedevs§im v rozsifeni nabidky sluzeb v oblasti cestovniho ruchu, jiz lze
vhodné kombinovat, a tim zkvalitiiovat, s nabidkou volnocasovych a kulturnich ¢i sportovnich aktivit,
které vytvaieji neziskové organizace a spolky. Siroka podpora spolkii ze strany obci je pIné na misté.

Rozvojovy potencial je i v mistnich drobnych firmach do 10 zaméstnancti a mezi zivnostniky se
zaméfenim na femeslnou vyrobu. V této oblasti obce mohou MSP podpofit vyuzivanim brownfields ¢i
nabidkou nevyuzivanych objektti k ptivodnim uceliim za nulové ¢i zvyhodnéné najmy.

Nespornym rozvojovym potencidlem jsou i nejveétsi mistni firmy s nejvétsim poétem pracovnich
mist. Zde je na misté¢ tizka komunikace predstavitelti obci a vedeni firem, aby se v¢as zabranilo rizikiim,
ktera Ize eliminovat.
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Rozvojovy potencial

Na uzemi MAS je pocet zivnostnikli, MSP a vétSich firem odpovidajicich nabidce a poptavce
v regionu. Podnikatelské aktivity jsou bohuzel zatim omezovany predev§im ekonomikou provozu.
Poptavka ma vSak tendenci naristat.

Na vzestupu je poptavka po femeslnych oborech a sluzbach a zemédélskych produktech.

Zvyseny odbyt mistnich zeméd¢€lskych plodin, produkti a vyrobki Ize podpofit dohodou mistnich
obchodnikil se zajisténim prodejnich ploch v obchodech, dohodami o spole¢né distribuci produktt ¢i
podporou udrZeni a obnoveni mistnich trhti formou podpory kratkych potravinovych fetézci.

Soucasnym trendem je kombinace nabidky podnikatelskych aktivit, pfedev§im v oblasti sluzeb
(kadetnik, masaz, dopliiky stravy, sportovni zafizeni, obleceni....)

Finan¢ni a dalsi prostfedky uzemi

Finan¢ni zdroje izemi se skladaji a kombinuji z vice zdroja.

Obce zajistuji chod piedev§im vefejnych sluzeb, Skolstvi, odpadl, budovani ¢i udrzovani
technické infrastruktury, socialni oblasti a oblasti volnocasovych aktivit (sport, kultura, spolkova ¢innost).
Nakumulované finan¢ni zdroje jsou v obcich rizné v ndvaznosti na planované hospodafeni obci a
realizované investice. Prib&zné financovani obci ze statniho rozpo&tu CR nemiize zabezpegit pozadované
kryti akei dle aktudlnich potieb.

Vzhledem k soucasnym trendim pterozdélovani statniho rozpoctu a rozpoctu EU je nutnosti
pribézné sledovani a vyuzivani dotaénich programii CR a EU v kombinaci s vlastnimi zdroji a
bankovnimi produkty.

Podnikatelsky sektor vytvofeny zisk vétSinou investuje do dalSiho rozvoje firmy, a tim
zkvalitiiuje nabidku pro obyvatele a navstévniky a ptipadné tvoii nova pracovni mista. V ramci aktivit
vetejného a  neziskového sektoru podporuje v ramci moznosti akce formou sponzoringu ¢i darg.

Neziskovy sektor bud’ nevytvaii zisk, nebo zisk investuje do rozvoje aktivit. Ma vSak obrovsky
potencial vygenerovat ¢innost ve formé dobrovolnické prace.

V ptipadé vhodného kombinovani aktivit (kde to z podstaty véci 1ze) jde snizit celkové finanéni
naklady zapojenim neziskovych organizaci jak do pladnovani, tak do realizace akce. Napf. regenerace
vetejné zelené, kde prace dobrovolniki pii vysadbé a nasledné péci miize znatelné snizit finanéni naklady.

Kombinace finan¢ni zdrojti je pro budouci obdobi nutnosti. Nejvhodné&jsi je model:

vlastni prostiedky + dotacni prosttedky + prostfedky mistnich subjekti.

Touto kombinaci se jednak rozlozi naklady na vice subjektti a zdroji, ale také se do realizace akce
zainteresuje vice subjektl, které maji Sanci zajistit udrzitelnost dle podminek poskytovatelti dotace.
Z uvedeného vyplyva, Ze je pro vSechny sektory nutnosti maximalni znalost nabidky dota¢nich moznosti
na vsech urovnich:

e QGranty mést
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e Granty a dotace Pardubického kraje

e Podpora nadaci a fondt

e Dotace statniho rozpoctu prostfednictvim ministerstev a statnich fondt
e Operacni programy EU

e Fondy zemi EU

Protoze zakladni financovani uzemi prostiednictvim obci je jasné dané, a tim i omezena moznost
realizace projektl, je vhodné stim skloubit dal$i mozny zdroj financi prostfednictvim mistni akéni
skupiny.

2.1.15 Komunitni piistup

Uzemi MAS SKCH povazuje aplikaci metody komunitniho pfistupu v nédvaznosti na viechny vyse
uvedené oblasti za postup velmi pfinosny, a to nejen ve vztahu k existenci socialn¢ vylouc¢enych lokalit a
tedy k predpokladanému nartstu problémi se socidlnim vyloucenim a ohrozenim socialnim vyloucenim,
ale ve vztahu ke vSem obyvatelim uzemi MAS, nebot’ tyto postupy respektuji pravo obCana na zapojeni se

-----

Prestoze prvni praktické vyuziti metody komunitniho ptistupu bylo aplikovano uz v roce 2011 v Chrasti

pfi tvorbé Komunitni rozvojové strategic Mésta Chrasti na 1éta 2011 — 2030, zistala zminéna aktivita
viceméné ojedinéla, navazovalo projednavani Planu rozvoje rodinné politiky Mésta Chrast na roky 2013 —
2020, tedy opét v Chrasti. Lze fici, ze vyznamnym pokra¢ovanim se stalo zaloZeni mistni akéni skupiny
metodou Leader v r. 2013, pticemz prakticka realizace pokracovala systematicky az v r. 2014.

S ohledem na prinik uvedenych zkusenosti a vysledkii rozvojové strategiec Mésta Chrasti - viz SWOT
analyza dokumentu a dale, na zakladé analyzy problémi a potfeb a SWOT analyzy CLLD, a predevsim
diky postupné zméné ptistupu zastupiteld obci v tizemi (i diky identifikaci SVL v Analyze socialné
vylouéenych lokalit v CR) se mistni aktéfi rozhodli znovu preferovat myslenku komunitniho pfistupu a
mysSlenku integrovanych komunitnich center jako zakladu pro jeji uplathovani. Myslenku vitaji 1 nestatni
neziskové organizace a hl. prosocialné zamétené organizace, podporuji ji $koly v tizemi - v Chrasti pfimo
i Komunitni Skola pro vzdélavani bez rozdilu véku, zastupci socialni komise MASSKCH - viz
http://www.mas-skch.cz/ke-strategii/. Piistup doporuduji téZ zastupci Sance pro tebe. Navic v uzemi
zataly fungovat jadrové skupiny - p. Cervenak-romsky koordinator a dal§i. Diky jejich aktivité napt. v
tane¢nim souboru Loly Ruza se zacind v komunitaich v Hrochové Tynci i Chrasti zvySovat zajem o
podobné ¢innosti. Audit zdroji Mésta Chrasti ukazuje potfebu zapojeni ob¢anti do vefejného Zzivota,
nezbytnost podpory ,,aktivit ob¢anské spolecnosti, zvlasté spolky a organizace formalni ¢i neformalni,
které nad svoje zaméfeni a zajmy pusobi ve prospéch vSech ve vefejném prostoru a zkvalitiuji Zivot ve
méste.“(Opatieni 1.1) a ,,Mésto podporuje zfizovani prostorti a mist setkavani lidi stejn¢ jako udrzovani a
nachazeni novych pfileZitosti pro setkavani obcand.*“(Opatfeni 1.3), ,,Mésto vytvari podminky pro
komunitni rozvojovou ¢innost a komunitni strategické i sttednédobé planovani a jeho obcané se aktivné
zapojuji do pretvafeni vefejného prostoru a rozvoje obCanskych aktivit.“(Opatieni 1.4). Nutno doplnit, Ze
v ramci tvorby dalSich strategickych dokumentt a aktivit v uizemi MAS akcent na zapojeni ob¢anské
komunity do svépomocnych rozvojovych Cinnosti, tvorby strategii, planovani a komunitniho vzdélavani
doposud minimaln¢ neni dostate¢ny nebo tyto typy dokumentl plné chybi.
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Na zaklad¢ konkrétnich definovanych potfeb subjektd v regionu byla tvofena navrhova cast
strategie, ktera je rozpracovana do jednotlivych ak¢nich pland pro jednotlivé operacni programy v obdobi

2014-2020.

2.2 SWOT analyza celkova

SWOT analyza vychazi z analytické casti, z analyzy problémii a potieb a komunitniho
projednavani potieb tizemi a je jednim ze vstuptl pro strategickou ¢ast.

Tab. 45 — SWOT analyza

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Rovnomérné zastoupeni muzl a Zen (49,4 % x 50,6 %)

Stagnujici vyvoj poc¢tu obyvatel za poslednich 20 let

Dobré zasitovani vodovody mést a vétsich obci

Ubytek ekonomicky aktivniho obyvatelstva

Dostacujici hustota komunikaci a Zelezni¢ni sité

Vysoky pocet nizce vzdélanych obyvatel

Nadprimérné napojeni obci na plyn

Spatny stav mistnich komunikaci a technické
infrastruktury

Napojeni izemi na silnici I/17

Dosluhujici verejné osvétleni

Dostupnost prodejen se zakladnimi potravinami

Nedostatecna dopravni obsluznost

Kulturni Zivot v obcich

Nevyuzivané brownfields

Poskytované sluzby mésty regionu

Spatny stav budov ob&anské vybavenosti

Velky pocet mistnich spolkd a zajmovych organizaci

Nedostacujici sluzby pro rozvoj cestovniho ruchu

Vysoce odborné zafizeni v regionu - Hamzova lééebna

Zastarala sportovisté

Podminky pro turistiku osob se zdravotnim postizenim

Nedostatecné zazemi pro ¢innost zajmovych organizaci a
spolk

Oblast vhodna pro rezidenéni bydleni

Absence ¢i nedostatek zakladnich oboru Iékafské péce

Cisté ovzdusi, dobré kvalita Zivotniho prostiedi pro Zivot

Zastaralé vybaveni ordinaci i zdravotnich stfedisek

Vysoky podil bytd v osobnim vlastnictvi

Nizka mira informovanosti o sluzbach v oblasti dusevniho
zdravi (predsudky, ...)

Zajem obyvatel o vystavbu RD

Nedostatecné vyuzivani novych forem socialnich sluzeb

Blizkost velkych mést

Nedostatek terénnich socialnich sluzeb

Dostupnost stfednich kol v Uzemi a univerzity v blizkosti

Nedostatecné propojeni socidlnich, zdravotnich a
vzdélavacich sluzeb

Moznost vyuzivani Skol i pro dalsi aktivity

Stavebni pozemky vétsSinou ve vlastnictvi soukromnik{

Velké mnozstvi zakladnich skol

Nezajem podnikatelll o vyuZiti vystavby podporovaného
bydleni

Stabilni zaméstnavatelé v regionu

Pomérné vysoky pocet neobydlenych RD

Zajem o kvalifikované zaméstnance

Nedostatek financ¢nich prostredkl pro chod malych skol,
jejimiz zfizovateli jsou obce

Soustredéni strojirenskych a stavebnich firem v regionu

Limitni kapacita matefskych skol
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Vhodné volné plochy a prostory pro rozvoj podnikatelské
¢innosti

Vzdélavani urednikd a zastupitell

Pracovni nabidky z rGznych oblasti a obor(

Nedostatecna vybavenost odbornych a praktickych
uceben skol

Zastoupeni firem se zahrani¢ni Ucasti

Nedostatek osobnich asistentl a pedagogickych asistent(
ve Skolach

Lokalita bezpecna pro podnikani i Zivot obyvatel

Nizka podpora Zivnostnikl

Odpovidajici informovanost obcant

Nedostate¢na komunikace UP s mensimi zaméstnavateli

Aktivni pristup vétSich mést MAS SKCH a dalsich subjektd
v regionu k ziskavani financnich prostfedkd a investic

Nestatni neziskové organizace z oblasti socidlnich sluzeb
na Uzemi pracuji jen ojedinéle, chybi systematicka
spoluprace

Sit informacnich center

Relativné vyssi nezaméstnanost

Existence Méstské policie Skutec

Nedostatecna dopravni obsluznost

Zkusenosti zastupitell a podnikatel( s vyuzitim dotaci

Slabé podnikatelské zazemi v nékterych obcich

Existence velkého mnozstvi kulturnich a historickych
pamatek

Prdmérné nizsi pfijmy - nizka ekonomicka podpora
mistnich sluzeb

PFirodni pamatky

Nesoulad potfeb trhu a nabidky pracovnik

Sit turistickych informacnich center

Horsi spoluprdce mezi obcemi za hranicemi regionu

Lokalita vhodnad pro rozvoj cestovniho ruchu a
agroturistiky

Vzdjemna vyména informaci

Turistické, cyklistické a jiné tematické stezky

Nedostatecna propagace Uzemi

Existence Narodniho geoparku Zelezné hory

Starnouci infrastruktura verejnych rozhlasu

Dobré moznosti venkovské agroturistiky

Stdvajici hlidky nepokryvaji 24hod sluzby v celém regionu

Cyklostezky

Nedostate¢na mezisektorova komunikace v Uzemi

Existence Narodniho geoparku Zelezné hory

Nedostatecna dopravni obsluznost

Regionalni Groven USES

Nedostatecna propagace Uzemi ve vzdalenych oblastech,
& v ramci CR

Relativné Cisté Zivotni prostredi

Nevyuzity potencial pro tvorbu volnocasovych aktivit

Ochranna pasma vodnich zdrojli na Uzemi poloviny obci

Nizka uroven i nedostatecny pocet sluzeb pro
navstévniky

Nedostatecna uroven informaci o jednotlivych
atraktivitach, sluzbach a zajimavostech regionu

Zastaralé znaceni turistickych a jinych tras

Znecistovani drobnych vodotedi

Nedostatecna spoluprace - feSeni ochrany pfirody pouze
v ramci obci nikoliv celého regionu

Vysoké finan¢ni naklady na svoz a likvidaci odpadt

Skladky v regionu

Ptfetrvavajici velkoplo$né zemédélstvi - nizka mira
diverzifikace

PRILEZITOSTI

HROZBY

Podporovat pristéhovalectvi do Uzemi

Narustajici pocet obyvatel ve vékové kategorii 65 +
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Dotace na opravu zastaralého vefejného rozhlasu a
verejného osvétleni

PFirozenda migrace obyvatel do vétSich mést

Rozsiteni stavajici technické vybavenosti

Zvysujici se Index stari

Vybudovani ¢erpaci stanice CNG

Nedostatek financ¢nich prostfedk( na opravy zastaralé
technické infrastruktury

Dotace na zbudovani a opravy kanalizac¢nich systému a
cov

Nezajem o zménu zdrojli vytapéni a energii

Realizace cyklostezek

MozZnost znecisténi vodnich zdrojl vlivem nedoresené
kanalizace

Prodejna v Hamzové |écebné — vybaveni a rekonstrukce

Nadlimitni automobilova doprava

Podpora obnovy a rozvoje obc¢anské vybavenosti

Konkurence supermarketl a hypermarkett z mést donuti
majitele malych obchodu k jejich zavieni

Vyuziti Skol mimo vyucovaci hodiny - E-senior, kurzy, ...

Ruseni sluzeb na malych obcich - posty, Skoly, obchody

Zvyseni miry zapojeni obyvatel do verejného Zivota

SniZujici se financni prostredky na udrZeni alespon
minimalniho rozsahu ob¢anské vybavenosti

Obnova sportovist a ploch pro relaxaci

Nezajem absolventl lékarskych obori o zfizeni praxe

UZsi spoluprdce zdravotnich a socidlnich sluzeb s vefejnou
a podnikatelskou sférou

Starnouci struktura lékard

Rozvoj sluzeb podporujicich zdravotni turistiku

Nizkd motivace k prdci vzhledem k vysi vyplacenych davek

Navyseni poctu mist v dennim stacionafri ve Skutci

Obavy z administrativni ndro¢nosti u soc. podnik{

Podpora dobrovolnictvi a aktivizacnich a asisten¢nich
programd

Vznik dvou socidlné vyloucenych lokalit

Vybudovani komunitnich center

Vysoké finan¢ni naroky na prvotni vybaveni ordinace

Zajem socialnich organizaci o rozsifeni sluzeb na uzemi
MAS SKCH

Nedostatek socialnich sluzeb na Gzemi

Spoluprace s Hamzovou lé¢ebnou predevsim v ramci
turistiky pro handicapované a zdravotni turistiky

Narust socialné vyloucenych skupin obyvatel a
ohrozenych socialnim vylou¢enim

Podpora ambulantnich sluzeb

Rostouci tlak na zdravotni a socialni sluzby

Zasitovani a prodej stavebnich pozemk ve vlastnictvi
mést a obci

Nezdjem soukromnik(l o prodej stavebnich parcel

Zajisténi technické infrastruktury

Zhorseni dopravni obsluznost

Vystavba socialnich byt

Nedostatek zakd pro malé skoly

Propojeni vzdélavani a socialnich sluzeb (napf. v oblasti
rané péce)

Nizké konkurenéni prostredi Skol

Détské skupiny

Starnouci populace ucitell

Vzdélavani senior( - univerzity 3. véku, E-senior

Spatnd motivace uciteld

7

Vzdélavani urednikd a zastupitell — nad rdmec volebniho
obdobi

Hrozba odchodu kvalifikovanych a ekonomicky silnéjSich
lidi z regionu

Podpora alternativnich forem predskolnich zatizeni (lesni
skolky, ...)

Omezeni praktického zaméteni vyuky na ZS

Vznik rodic¢ovskych center

Omezena moznost zfizovatele ovlivnit kvalitu Skoly

Rozvoj celozivotniho vzdélavani

Ruseni mensich firem a ukonceni ¢innosti Zivnostnik(

Spoluprace podnikatel s obcemi

Nizkd motivace k praci vhledem k vysi vyplacenych davek
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Podpora vzdélavani a rekvalifikace obyvatel

Pozadavky na odborny personal

Rozvoj malého a stfedniho podnikani vstupem novych
investor( do regionu

Podcenovani situace v oblasti socidlnich sluzeb ze strany
obci

Zavedeni terénnich socialnich sluzeb do uzemi

Obava z narlistu pracovnich mist pro osoby ohrozené
socialnim vyloucenim

Tvorba socialnich podniki

Nizka mira vyuZiti rekvalifikace

Rozvoj zemédélské ¢innosti v regionu

Politickd nejednotnost v koncepci strategie rozvoje Uzemi

Technologicka investice v zemédélskych podnicich

Vysoka administrativni zatéz

Podpora matefrskych center

Slabé napojeni na sirsi regiondlni a nadregionalni Uroven
ve vSech rozvojovych aktivitach

Vybudovani skladovacich prostor

SniZovani stavll policie

Vétsi vyuzivani sluzeb nabizenych MAS SKCH (informace o
jednotlivych vyzvach)

Nedostatek financnich prostfedkll na rozvojové aktivity

Finan¢ni podpora z dotacnich titull

Nedostatek financ¢nich prostfedk( na infrastrukturu
souvisejici se stravovacimi a ubytovacimi kapacitami

Spoluprace obci v regionu

Nedostatek financnich prostfedk(i na opravu pamatek

Kvalitni zajisténi a vyména informaci s okolnimi regiony
(prostfednictvim NS MAS CR, CSpV, aj.)

Eroze pudy

Udrzitelnd spoluprdce - vzdélavaci, socialni a zdravotni
sluzby

Niceni lest

Moznost vyuzivani Méstské policie Skutec pro okolni obce

Vysoké imise

Predavani informaci za pomoci IC

Klesajici ekologicka stabilita

Navyseni poctu hlidek

Koordinace postupu pfi feseni spolecnych problém v
rdmci MAS SKCH

Zrealizovani projektu stfediska I1ZS na uzemi MAS

Spoluprace s Hamzovou lé¢ebnou v rdmci turistiky nejen
pro handicapované

Rozvojovy potencidl v oblasti cestovniho ruchu
(spoluprace v ramci TO Chrudimsko-Hlinecko)

Spojeni cestovniho ruchu a agroturistiky

Spolupréce obci a podnikatel(l na tvorbé stezek,
turistickych balickd.

Zvysovani informovanosti o efektivnich zplsobech
ochrany prirodnich hodnot

Odborné poradenstvi v ramci ochrany ZP

Spoluprace se spolky, neziskovymi a ziskovymi
organizacemi k zlep$ovéni ZP

Efektivnéjsi vyuZziti energie - obnovitelné zdroje

Uvedeni mistnich zemédélskych a potravinarskych
vyrobkd na trh

Osvéta mladych lidi

Preventivni opatfeni v zemédélstvi
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Podpora vzniku ekologickych a dobrovolnickych aktivit

Investice do zemédélskych nastroja

2.3 Analyza problémii a poti‘eb

Kapitola Analyza problémli a potieb mapuje rozvojové potfeby uzemi, které vyplynuly
z komplexni analyzy uzemi, ze schiizek pracovnich skupin, z komunitniho projednavani strategickych
cil, z projektovych zaméra ¢leni MAS SKCH a spolupracujicich neziskovych organizaci i z osobnich
schiizek mezi ¢leny a kancelafi MAS. Cilem je pojmenovat problémy Uzemi, stanovit potadi potieb a
sladit je snarodnimi i evropskymi dota¢nimi prilezitostmi. Blize k projednavanym tématim na:
http://www.mas-skch.cz/?submit=&s=komunitn%C3%AD+projedn%C3%A 1v%C3%A1n%C3%AD.

Barevné odliSeni v niZe uvedené tabulce ¢. 46 oznacuje, které identifikované problémy a potieby
budou FeSeny prostirednictvim ESI fondd. Tedy soulad s navrZzenymi opatfenimi v ramci akéniho

7w

planu z OP IROP, OPZ a PRV (resp. s programovymi ramci, viz kapitola 3.4 strategické casti

dokumentu).

Tab. 46 — Analyza problémi a potfeb

Problémy

Potfeby

Obyvatelstvo a demograficka charakteristika, bydleni, vzdélani, socidlni a zdravotni péce

Nardst poctu osob nad 65 let (zvysujici se index stari) a
osob ohrozenych socialnim vyloucenim

Rozsiteni opatreni v oblasti socidlnich sluzeb, posileni
terénnich a pecovatelskych sluzeb, zvySovani
informovanosti obyvatel a efektivni propagace sluzeb

Socialni byty a domy

Podpora zplsob zacleriovani

Modernizace a budovani infrastruktury pro ambulantni,
zdravotni, navazné i preventivni sluzby

Podpora dusevniho zdravi

Nizka informovanost o moZznostech komunitni
psychiatrické péce a o zplUsobech zaclenovani do bézného
Zivota.

Zvysit dostupnost a efektivitu zdravotnich sluzeb a

v vy

Nedostatecna spoluprace a koordinace socialnich,
zdravotnich a vzdélavacich sluzeb v Uzemi

Systematicka a trvala spoluprace zdravotnich, socidlnich a
vzdélavacich sluzeb, zlepsit informovanost o téchto
sluzbach

Vybudovani komunitnich center

Navyseni poc¢tu mist v dennim stacionafi ve Skutci

Nizka dopravni dostupnost zdravotnich sluzeb

Zlepseni dopravni dostupnosti regionu nejen o vikendech,
vyuziti potencidlu Hamzovy lécebny

Nedostatecna propagace prevence v oblasti stravovacich
navyk, obezity, sebeposkozovani atd. predevsim mezi
détmi

Zajisténi financnich zdrojl pro preventivni programy na
ochranu zdravi, vytvoreni partnerské platformy socialni,
vzdélavaci a zdravotni oblasti
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NaruUstajici migrace obyvatel mimo Gzemi (hl. za praci)

Vytvareni pracovnich pfilezitosti v regionu, zvySovani
kvality Zivota obyvatel

Nardst poctu nezaméstnanych (mladych, dlouhodobé,
zeny, zakladni vzdélani)

Vytvareni podminek pro podnikani, podpora regionalnich
podnik(, provozoven a péstitell (nejen zemédélskych)

Podpora rekvalifikace a dalSiho vzdélavani

Podpora socidlniho podnikani

Malé kapacity zarizeni pro predskolni déti, nedostatek
jesli

Budovani infrastruktury materskych skol, zafizeni péce do
3 let, posilovani sluzeb pro rodiny s détmi

Nizkda informovanost obyvatel o sluzbach v Hamzové
[éCebné

Zkvalitnéni spoluprace mezi Hamzovou lécebnou a
obcemi v Uzemi, zlepSeni vzajemné informovanosti

Vyrazny rozdil mezi skute¢nymi naklady na provoz skol a
mezi prostredky pridélenymi dle rozpoctového uréeni
dani

Zajisténi dostatku financnich prostredk( pro vzdélavaci
zafizeni

Rozdily v ocekavani rodicli, déti, pedagogl v oblasti
kvality vzdélavani na venkové, vyse fin. nakladu a fin.
ohodnoceni pedagog, v pfistupu k inkluzi, mite zapojeni
verejnosti

Zajistit kvalitu vzdélavani, moderni pfistupy, odborny
pristup k inkluzi-vzdélavani pedagogu, zlepsit
informovanost o kvalité vzdélavani v regionu, umoznit
finanéniho ohodnoceni vybornych ucitell

Zachovani kol na malych obcich

Podpofit realistické vytvareni odloucenych pracovist

Neucast pedagogl na skoleni ve vzdalenych méstech
(obava z absenci ve skole); starnouci populace uciteld a
jejich Spatna motivace

Podpofit budovani odbornych kapacit a systematickou
vymeénu zkusenosti v regionu

Vytvofit podminky pro prichod mladych pedagogt s
novymi vzdéldvacimi pfistupy

Problematické podnikatelské prostredi spojené i mimo
jiné i s nizkou motivaci k praci vzhledem k vysi
vyplacenych davek

Podpora mensich firem a prilezitosti pro Zivnostenskou
¢innost

Spoluprace podnikatelll s obcemi

Rozvoj malého a stfedniho podnikani vstupem novych
investor( do regionu

Tvorba socialnich podnik

Rozvoj zemédélské Cinnosti

Zabranit odchodu kvalifikovanych a ekonomicky silnéjsich
lidi z regionu

Podpora rekvalifikace

Problémy

Potfeby

Obce-verejné sluzby, vybavenost, infrastruktura, bezpecnost, fizeni

Horsi dostupnost za zdravotni péci

Rozsiteni dopravni dostupnosti nékterych obci,
rekonstrukce nadrazi

Nedostacujici stav technické infrastruktury a jeji
financovani

Opravy chodnikl a mistnich komunikaci aj., kfiZzovatky,
zastavky, parkovisté, zvySovani bezpecnosti Zivota
obyvatel, ndvaznost cyklostezek, modernizace osvétleni,
podpora nové vystavby v obcich, budovani biokoridort
pred RD

Podpora zajisténi potieb specifickych skupin obyvatel
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Neodpovidajici stav sportovnich a kulturnich zafizeni,
nedostatek zafizeni pro volnocasové aktivity

Zlepseni dosavadni infrastruktury sportovnich zafizeni a
budov pro volnocasové aktivity.

Vybudovani novych zatizeni pro tyto aktivity

Nevyhovuijici stav budov obcanské vybavenosti vcetné
Skol a zdravotnickych zafizeni

Zkvalitnéni budov obcanské vybavenosti, materskych a
zakladnich skol, zdravotnickych zafrizeni, modernizace

Nedostatecna spoluprace pfi strategickém planovani obci

Podpora strategického planovani a fizeni obci a zvysovani
soudrZnosti regionu, komunitni pfistup

Politicky sjednotit koncepci strategie rozvoje Uzemi

Zjednoduseni administrativy

Nizka droven informovanosti o prinosu partnerstvi typu
MAS pro region

Podpora vzajemné komunikace mezi MAS, ¢leny a
verejnosti, podpora novych zplsobl spoluprace v izemi

Nedostacujici vybavenost hasi¢ské techniky

Finan¢ni podpora na vybaveni nebo obnovu hasi¢ské
techniky

Ruseni sluzeb na malych obcich

Podpora sluzeb — propagace

Nezajem soukromnikl o prodej stavebnich parcel

Zasitovani a prodej stavebnich pozemku ve vlastnictvi
mést a obci

Nedostacujici bezpeénostni ochrana v izemi

MozZnost vyuzivani Méstské policie Skutec pro okolni obce

Doplnéni vybaveni a obnova zastaralého vybaveni HZS,
zrealizovani projektu strediska IZS v Gzemi MAS,

Navyseni poctu hlidek mistni policie

Problémy

Potfeby

Historie Gizemi a turisticky ruch

Technicky stav zdmeckych budov, historickych objektd,

Revitalizace historickych objektl (hrobka atd.),
rekonstrukce, modernizace

Nevyuzity areal pfirodniho divadla

Kvalitni projekt, podpora vys$siho zajmu o vyuziti

Udriba zédmecké zahrady

Zajisténi fin. i lidskych zdroj(, propagace a rozvoj
cest.ruchu

Chatrajici hradby, stav depozitard

Rekonstrukce, modernizace, zpfistupnéni verejnosti

Nedostatecna propagace pamatek a zajimavych objekt(

Podpora a propagace objektl (mimo jiné vytvofrit
bezbariérovy pristup)

Preddavani informaci za pomoci IC

Spoluprace s Hamzovou lé¢ebnou v rdmci turistiky nejen
pro handicapované

Vyuzit rozvojovy potencidl v oblasti cestovniho ruchu
(spoluprace v ramci TO Chrudimsko-Hlinecko)

Nepfitomnost kulturnich a sportovnich zafizeni
v nékterych obcich, nebo Spatny technicky stav

Kulturni a sportovni centra-vcetné dovybaveni,
modernizace, rozsifeni, regenerace verejnych ploch

Nedostatecneé rozvinuta technicka infrastruktura

Sladéni, ndvaznost a s tim souvisejici budovani
infrastruktury na podporu cestovniho ruchu

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovana s podporou Pardubického kraje

95




Nizka dostupnost regionu (vikendy)

Zlepseni a rozsifeni dostupnosti jak v cestovnim ruchu,
tak za praci

Nedostacujici stravovaci a ubytovaci kapacity

Zvyseni financnich prostredkd do této infrastruktury

Problémy

Potreby

Zivotni prostiedi a zemédélstvi

Znecistovani odpady vSech typl

Dobudovani systému kanalizace, likvidace ¢ernych
skladek

Eroze, nedostatecné zadrzovani vody, vliv zemédélstvi a
lesnictvi atd. + nizkd mira diverzifikace

Protierozni opatfeni, zvySovani ekologické stability tzemi,
péce o zelen atd.

Redeni zamezuijici pfilivu vody z kopcd — vytvéareni
zadrzovacich systémua

Preference osobnich zajm( misto odborné poradenské
¢innosti

Planovana podpora odborného vzdéldvani i ekolog. a
enviroment. vzdélavani verejnosti, ochrana Zivotniho
prostfedi jako potencialu pro budoucnost

Nizké povédomi o fizeni rizik a katastrof

Aplikace modernich poznatkl z oblasti klimat. Zmén,
fizeni rizik a katastrof v praxi

Nedostatek kompostaren

Zvysovani kapacit kompostaren

Nedostatecné vyuziti zemédélské pady

Efektivni vyuziti zemédeélské pldy a lesu

Nizkd diverzifikace zemédélskych ¢innosti

Podpora rozvoje mimoprodukcni funkce zemédélstvi,
podpora myslivosti

Malé uplatnéni modernich pristupl ke snizovani
energetické narocnosti Zivota obyvatel v regionu

Snizovani energetické ndrocnosti a podpora energetické
sobéstacnosti regionu

Nedostatek ekologického mysleni (napt. nezajem o
zménu zdrojl vytapéni)

Efektivnéjsi vyuZziti energie — pfedevsim obnovitelné
zdroje

Podpora vzniku ekologickych a dobrovolnickych aktivit

SniZzovani hodnot imisi a emisi v Uzemi
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STRUKTURA
SCLLD MAS SKCH, zs. je rozdélena do 3 dokument:

1. A) Popis tizemi a zdivodnéni jeho vybéru
B) Analyticka ¢ast

2. Strategicka cast

3. Implementacéni ¢ast a Prilohy

DOKUMENT ¢é&. 2
STRATEGICKA CAST
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3 STRATEGICKA CAST

3.1 Stanoveni vize, strategickych cilti, specifickych cilii a opatieni (opatieni se
sklada z jednoho nebo vice aktivit)

3.1.1 Vychodiska pro strategickou cast

MAS SKCH si pii svém vzniku dala za kol vytvaret takové podminky ve venkovském prostoru,
které v nasledujicich letech umozni vyrazny rozvoj regionu a pomohou jej aktivnim subjekttim (podnikatelé,
obce, neziskové organizace atd.) zajistit nezavisle na vetejnych prosttedcich a dotacich.

Strategie vychazi z piedpokladu, ze spojenim aktivni ¢innosti mistni MAS SKCH, kvalitni znalosti
potieb uzemi, vyuZzitim potencialu obyvatel regionu a ve spolupraci se statnimi institucemi lze zajistit
podminky pro trvale udrzitelny rozvoj celého izemi mistni akéni skupiny.

Cile odpovidaji dlouhodobym potifebam regionu a dosavadnimu usili v§ech zacastnénych, nebot’ na
prvnim misté zlstava uspokojeni zékladnich potieb obyvatel, dostatek prace v misté bydlisté, obcanska
vybavenost a dostate¢na technicka infrastruktura, kvalitni bydleni, dostatek kulturnich, sportovnich a
zajmovych moznosti realizace. Zptisoby dosazeni uvedenych potieb jdou vsak ruku v ruce s dobou a novymi
prilezitostmi.

Zaméfeni strategie vychazi ze zjiSténych potieb regionu formou zpracovani analytické ¢asti,
terénniho Setfeni, individualnich konzultaci se cleny MAS a ze spole¢nych setkani zastupct jednotlivych
sektorti. Poznatky vyjadiené SWOT analyzou a analyzou problémid a potfeb vyhodnocuji stav izemi z
hlediska kvantitativniho i kvalitativniho. Zavéry, které vyplynuly z komunikace se zastupci samosprav
¢lenskych obci a z vysledki setkani se cleny MAS SKCH z ostatnich sektorti, tvofi osnovu strategie, ktera je
v souladu se strategickymi dokumenty na krajské i narodni urovni, nebot’ fada charakteristickych projevi
zivota v uzemi odpovida krajskym i celorepublikovym trendiim (Otazky nezaméstnanosti, existence socialné
vyloucenych lokalit, nové pohledy na vzdélavani, vnimani potfeby piipravenosti regionu v souvislosti
s klimatickymi zménami apod.). Strategie CLLD MAS Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko piedstavuje
uceleny stiednédoby strategicky dokument pro zpracovani konkrétnich projekti, jejichz realizace ptispéje ke
zlepSeni kvality zivota obyvatel v izemi.

3.1.2 Vize, mise, principy spoluprace MAS SKCH
Smyslem zpracovani SCLLD je pfipravit strategické dokumenty nezbytné pro ziskani prostfedki na

vvvvv

klicové pro celkovou stabilizaci a zvySeni ptitazlivosti venkovského uzemi MAS v duchu Vize MAS.

VIZE: UZEMI MAS SKUTECSKO, KOSUMBERSKO A CHRASTECKO JE PRIJEMNE MISTO PRO
ZIVOT NA ZAKLADE VHODNE KOMBINACE CITLIVEHO VYUZIVANI HISTORICKEHO ODKAZU,
ROZVOJE NABIDKY AKTIVIT OKOLNI ZACHOVALE KRAJINY A PRACOVITOSTI MISTNICH LIDI.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Nedilnou soucasti tvorby strategie je hledani efektivnéjSich zplisobl komunikace jak mezi ¢leny
MAS SKCH, tak mezi MAS SKCH a obcany daného uzemi, aby byla skutecné napliiovana ustfedni
myslenka komunitné¢ vedeného mistniho rozvoje, metody LEADER, tj. smysluplny dialog a partnerstvi pfi
hledani potieb a stanovovani priorit rozvoje regionu. Vize bude naplnéna tehdy, az se minimalné vétSina
obyvatel izemi MAS SCHK rozhodne na zaklad¢ dostatecnych a nezkreslenych informaci zapojit do
spoluprace, protoze jej bude vnimat jako své a bude mit potfebu zacit rozhodovat o jeho dalsim sméfovani.

vvvvvv

MISE objasnuje, proc je strategie zpracovana a k ¢emu sméfuje v nejblizich 7 letech. Cile vymezuji, ¢eho
je tfeba prokazatelné dosdhnout v tomto obdobi, aby byla nastavena méfitelna zména situace v regionu.
Opatteni jsou systémem konkrétnich kroku, které respektuji realny zajem regionu, uspokojuji stanovené
priority.

Zviditelnéni regionu rozvojem sluZeb, propojenim modernich védeckych postupt a podporou
podnikatelskych piileZitosti i neziskovych organizaci s cilem vytvorit stabilni zizemi pro kulturni a
duchovni rozkvét uizemi MAS SKCH.

MAS SKCH je teprve v pocatcich svého plisobeni, a pfedev§im hleda sviij potencial a pfinos pro
rozvoj dotCeného izemi, které se potyka s vyraznymi projevy dopadu socio-ekonomickych problému ceské
spolecnosti  (vysoka nezaméstnanost, existence socialn¢ vyloucenych lokalit, podprimémy rozvoj
soukromého sektoru, minimalni mira informovanosti a spoluprace mezi jednotlivymi subjekty uvnitt
regionu). Je typickym piikladem MAS v ptivodnim slova smyslu, nebot’ na tomto uzemi teprve dochazi k
mapovani moznosti spoluprace, a protoze si ¢lenové MAS SKCH uvédomuji tuto nizkou miru spoluprace,
vzéjemné informovanosti a provazanosti aktivit zde probihajicich, vnimaji vznik MAS jako nastroj, jak
potiebné aktivity koordinovat a efektivné realizovat.

Vize a Mise MAS zaméfuji pozornost nejen na zakladni zivotni potifeby obyvatel ve smyslu
kvalitniho bydleni, stabilni prace a zachovalého Zivotniho prostiedi, ale predevsim chtéji ve své realizaci
prispét ke skute¢né radosti ze Zivota jak mistnich obyvatel, tak navstévnikt regionu.

Clenové MAS SKCH se rozhodli respektovat tyto nezbytné principy vzajemné komunikace:

V' informovanosti (nastavit propracovany systém jak mezi MAS a obyvateli, mezi ¢leny MAS, tak
ve vztahu k okolnim MAS), zajistit cileny a pravidelny rozvoj komunikace, upfednostiiovat osobni
kontakt

v’ otevienosti (podporovat zajem o vstup, poskytovat poradenstvi Gspé&$nych zaginajicim, zvySovat
zajem o nov¢ technologie pii predavani informaci atd.

v’ vzdjemné podpory, pomoci a partnerstvi (dodrzovat rovnost prav, demokraticky piistup, péstovat
toleranci, empatii, vzajemny respekt)

v’ transparentnosti (jak uvniti, tak vné MAS)

V' realizace na principu ndzorové shody (vybrané aktivity musi byt v souladu s vizi strategie MAS, aby
doslo k naplnéni cili)

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Spoluprace na zakladé vySe uvedenych principti bude sméfovana tak, aby bylo zachovano a rozmnozovano
kulturni a pfirodni bohatstvi, zajistén trvale udrzitelny rozvoj, rozvijen eticky a socialni aspekt zivota,
umoznéna radost ze zivota v§em obyvatelim, vSe s ohledem na odpovédnost vici budoucim generacim.

Touto cestou chce MAS SKCH dosahnout také globalniho cile:

Konkrétnimi piiklady ¢innosti (napf. ziskanim finanénich prostfedki, poradenstvim jednotlivetim,
zjednodusenim Cinnosti mistnich samosprav - vzory smluv, pravni novinky, napady-ptiklady dobré praxe,
diskuse...) piesvédcit obyvatele izemi MAS SKCH o smyslu a vyznamu této formy spoluprace pri
FeSeni problému regionu. Posilit poti‘ebu obyvatel zajimat se o sviij region a icastnit se mistniho déni.

3.1.3 Strategické cile

Pti definovani strategickych (kli¢ovych) oblasti rozvoje tizemi bylo pfihlizeno k nejen k navaznosti
na existujici rozvojové strategie v regionu, ale pfedevsim Cleny zajimaly aspekty - co je realné fesitelné, co
se zlepsi a ¢im se uzemi odlisi od aktualni situace, nebot’ bez konkrétnich vysledkli nebude nezbytnost MAS
SKCH jednozna¢né prokazatelna. Strategie téZ respektuje navaznost na globalni problémy a zohlednuje
tento fakt pfi napliovani aspektu udrzitelnosti a komplexnosti. Navrh strategické casti vychazi ze zjisténych
analytickych Gdaji, dotaznikovych $etieni, komunitnich setkani apod. Rada navrhovanych zmén piedeviim
v socialni oblasti vychazi téz z dlouhodobych zkuSenosti starosti ¢lenskych obci, nebot’ dokazi predvidat
potencialni problémy a maji zkusenost s vyuzitim rozmanitych nastrojt, aby jim predchazeli, pfestoze Casto
na Uzemi v nékterych oblastech chybi zpracované strategie rozvoje a podobné dokumenty (plan rozvoje
socialnich sluzeb na malych obcich, koncepce vzdélavaci politiky, krizové plany. I v této oblasti vidi MAS
svij potencial.

uzemi, které vyplynuly pfedevs§im z komunitniho projednavani:

http://www.mas-skch.cz/komunitni-projednavani/zapis_ze_setkani_clenu mas z 11-7-2014 v_luzi-2/

a dale z vysledku aktualizovaného analytického Setfeni na izemi.

A. Chranime sviij Zivotni prostor

Environmentalni oblast - kvalitni ZP, ochrana ptirodnich hodnot, ekologicky piistup, biodiverzita

B. Podnikame pro budoucnost

Rozvoj ekonomiky, podnikani, cestovniho ruchu (malé, sttedni podniky, rozvoj zeméd¢lstvi, investice)
C. Zijeme spokojené, zdravé, osobnostné rosteme

Socialni oblast a boj s chudobou, vzdélavani, kultura, sport, zdravi, volno¢asové aktivity

D. Naslouchame si a domluvime se.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Rizeni, Gifad a organizace vefejné spravy a samospravy, informacni systémy, vSestrannd komunikace s
obcany, institucemi, odbornou vetejnosti.

Logika strategie vychazi z nasledujici vahy: V duchu Maslowovy pyramidy potieb je tieba doresit
materialné-technické zazemi - uspokojit zékladni potieby obyvatel: infrastruktura, bydleni, doprava,
bezpeénost. Tuto oblast fesi predeviim UPD obci a strategické dokumenty vétsich celkd (kraj, CR) - viz
navaznost na jiné strategické dokumenty, neni pro strategii SCLLD prioritni.

Maji-li obyvatelé kde bydlet a pracovat, zajimaji se, kde bydli, co dychaji, co piji, jak nakladat
s odpady, tj. oblast Chranime Zivotni prostor. Uvedena oblast Zivotniho prostiedi vyplynula jako priorita ¢.
1, aviak s ohledem na podminky &erpani z OPZP pro MAS (MAS SKCH nema4 alokaci z OPZP) bude fesena
cestou individualnich projektd hl. ze strany obci (skladky), dale budou podporovany ekologické a
dobrovolnické aktivity a zviditelnéni regionu zpfistupnénim zajimavych piirodnich lokalit (Poklona,
Kosumberk, areal ptirodniho divadla v Chrasti).

V souvislosti s ochranou Zivotniho prostfedi se za¢inaji hledat zptisoby, jak pracovat a bydlet jeste
prijemnéji, roste zdjem o nové druhy podnikani, rozvoj sluzeb, dalsi prosttedky na zvyseni kvality bydleni,
tj. oblast Podnikame pro budoucnost - 2. misto.. V souladu s analyzou a piilezitostmi (viz SWOT) je
feSenim jednak podpora socidlniho podnikani, popt. socidlniho zemédélstvi, jednak rozvoj agroturistiky a
sluzeb v souvislosti s podporou cestovniho ruchu a rozvoje sluzeb viibec.

Pritom si lidé uvédomuji, ze potfebuji dostatek kvalitnich informaci, zvySovat svoji odbornost,
prizptsobovat se pozadavkiim trhu prace, profesionalizovat svoji pracovni silu atd. a dbat na socialni
zaClenovani a rostouci Zivotni Uroven vSeho obyvatelstva v regionu, aby tim se branili chudobé, Zivotni
nejistoté, uméli porozumét svym moznostem - oblast Zijeme spokojené, zdravé, osobnostné rosteme - 3.
misto. Slabé stranky (viz SWOT) odkazuji na nezaméstnanost, nesoulad mezi potfebami zaméstnavatell a
nabidkou na trhu prace (prostor pro rekvalifikace a projekty spoluprace mezi lokalnimi partnery vcetné
MADS). Je nezbytné reagovat na noveé vzniklé socialn¢ vyloucené lokality a posilit dostupnost socialnich
sluzeb v uzemi (komunitni centra, terénni a ambulantni socialni sluzby), piestoZe si zatim ne vSechny
relevantni subjekty uvédomuji hloubku problému i v souvislosti s demografickymi prognézami.

Dosavadni zkuSenosti ukazaly, Ze spolupraci lze dosahnout stanovenych potfeb a cili rychleji,
efektivnéji. Proto posledni oblast Naslouchame si a domluvime se se jevi jako prufezova, nebot’ ovliviiuje
vSechny tfi pfedchozi oblasti, napomaha k jejich lepsi realizaci a do budoucna bude vSechny tyto aktivity
zastteSovat a koordinovat. To je hlavni smysl existence MAS, vyznamna inovace pro tento region, ktera
zaroven naplnuje integraéni charakter strategie. Jeding touto spolupraci lze dosahnout zviditelnéni regionu,
jak je stanoveno v Misi.

Clenové MAS SKCH se shodli, Ze uvedeny trend napliiovéani stanovenych strategickych oblasti bude
neustale pokracovat, avSak vzdy na vyssi urovni, dle novych, kvalitativné vyssich potieb.

Tomuto vybéru klicovych oblasti odpovida téz tvorba a rozdéleni zajmovych skupin MAS SKCH.

Chranime Zivotni prostor ZS Priroda
Podnikani pro budoucnost ZS Podnikani
Zijeme spokojené, zdravé, osobnostné rosteme ZS Lidé

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Naslouchame si a domluvime se Lidé, Podnikani, PFiroda

Tedy v posledni oblasti vzhledem k jejimu prifezovému charakteru zde najdeme kooperaci vSech
ostatnich oblasti.

Jako nejvice ohrozena skupina obyvatel se jevi stfedni generace - rodiny s détmi — relativné novou
problematickou skupinou jsou Zeny na nebo tésné po matefské dovolené, které se potfebuji zaclenit do
pracovniho procesu alespon na castecny tivazek (vzhledem k potiebé upravené pracovni doby, aby mohly
pecovat o malé déti) a dale mladé skupiny obyvatel ze socialné slabych a etnickych vrstev obyvatelstva (na
uzemi vznikly dvé socialné vyloucené lokality), nedostateéné povédomi o moznostech socialniho terénniho
poradenstvi, nedostate¢né zdzemi uvedenych socialnich sluzeb a nizk4 nabidka vhodnych pracovnich mist,
odchazeni za kvalifikovanou praci mimo region pak piinasi s sebou problémy i z hlediska dalsi soudrznosti
regionu.

Protoze se jednda o venkovsky prostor - MAS SKCH vidi feSeni v hlubsi provazanosti mezi
strategickym vyuzitim pfirodniho potencialu uzemi, zemédélskou ¢innosti, ochranou Zivotniho prostiedi,
rozvojem sluzeb vcetné socidlnich a vyuzitim vzdélavacich a kulturnich moznosti regionu a zaroven v
zapojeni vSech vékovych kategorii do téchto oblasti.

Uvedenou myslenku napliuje napt. stale viceméné neznama cesta socialniho podnikani. Jedna se o
naprosto novy piistup k uvedené problematice, ktery nabizi komplexni feSeni, realizovatelné pouze za
predpokladu vzajemné spoluprace (integratni a inovativni prvky) a dostatku informaci. Jak v Cechach, tak
vyrazn¢ v Pardubickém kraji je stale na poCatku vyuziti, pfitom socialni podniky nejenze teSi vysokou
nezaméstnanost, ale vyznamné prispivaji k péstovani tymové spoluprace, vedou ke komunitni
zodpovédnosti.

Realizaci je pak tfeba uskutecnovat prostiednictvim vSech kliovych oblasti soucasné.

Specifické cile jsou ve strategické ¢asti podrobnéji charakterizovany formou opatieni. Opatieni
predstavuji zdsadni aktudlni tkoly vedouci k naplnéni specifickych cilti, ve svém souhrnu ukazuji ptistup
MAS SKCH k fe$eni jednotlivych problémovych oblasti.

Na zaklad¢ zjisténého rozvojového potencialu MAS SKCH a v souladu se zjiSt€énymi slabymi
strankami, popt. hrozbami z celkové SWOT analyzy byly komunitnim projednavanim stanoveny tyto
strategické oblasti (A,B,C,D), strategické cile (1,2,3,4), specifické cile (1.1...atd., a opatieni 1.1.1...atd)

3.1.4 Klicové oblasti

Tab. 47 - Popis vazeb strategickych a specifickych cilti a opatieni

Klicové oblasti rozvoje tzemi MAS SKCH

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Specifické

1.1 Posilovat vyznam
zemédélstvi vcetné

2.1 Rozvoj a zvySovani
kvality sluzeb

3.1 ZvySovat uroven a
rozvoj vzdélavani

4.1 Identifikovat

2 nezemédélské cinnosti problémy regionu a
°© ovéfit nastaveni
pravidel a zptisobu
o . - 3.1.1 Celozivotni, P 2 i
§ 1.1.1 Mimoprodukgéni 2.1.1 Informace, J4imové a neformalni Ifomu’mkace vV ramcl
© funkce zemédélstvi propagace : “ieoa uzemi MAS SKCH
joX vzdélavani
(@]
. ., . o, 3.1.2 Kvalita,
1.1.2 Rozvoj zpracovani |2.1.2 Nové, kvalitni , L . .
g 3 v dostupnost, nové 4.1.1 Aktivizace uzemi
zemédélskych produktl | sluzby Yie o .
trendy ve vzdélavani
. 3.1.3 Predskolni (
1.1.3 Investice do . .. NV - 4.1.2 Budovani
S ier .o | 2.1.3 Aktivni odpocinek | zafizeni, péce o déti do ,
zemédélskych podnik 5 let partnerstvi
1.1.4 Zemédélské e 3.1.4 ZvySovani
i - , 2.1.4 Podnikani, zaméry y AV erevfl
cinnosti a spoluprace spoluprace vzdélavacich
. a podpora L, ,
s ostatnimi sektory instituci v Uzemi
1.1.5 Podpora
nezemeédélskych
¢innosti
) - . 4.2 Posilovani socialni
> 1.2 Snizit ekologickou v s o . - Lo
& 24183 Gzemi g 2.2 Umoznit rust 3.2 Budovat region soudrZnosti regionu,
5o zaméstnanosti zdravi systém propagace
ST aktivit na uzemi
1.2.1 Integrovany
pristup 2.2.1 Spoluprace 3.2.1 Infrastruktura pro | 4.2.1 Kapacity, sitovani,
= v Uzemi socialni sluzby odbornost
(9]
>b ,
= 1.2.2. Odborné
(@]

poradenstvi

2.2.2 Zlepsovani
podminek podnikatell

2.2.3 Praci a vzdélanim
proti socidlnimu
vylouceni

3.2.2 Modernizace
infrastruktury a sluzeb
pro zdravi

3.2.3 Poradenstuvi,
prevence, podpora

4.2.2 Podpora
zaméstnanosti a
podnikani

4.2.3 E-government

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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3.2.4 Dusevni zdravi

3.2.5 Socidlni sluzby a
socialni zac¢lenovani
véetné komunitni
socialni prace

3.2.6 Socialni inkluze,
sluzby pro rodiny s

détmi

3.2.7 Socialni podnik

2.3 Udrzet, zkvalitnit,

@ 1.3 Posilit prevenci 3.3 Rozvoj a propagace
Ef:_’ proti ekologickym rozsifit infrastrukturu kulturniho a
® o katastrofam podnécujici rozvoj sportovniho déni,
&3 regionu podpora c¢innosti NNO
1.3.1. Protipovodnova
opatreni
1.3.2. Modernizace e
doh daFsti 2.3.1 Obcanska 3.3.1 Spolecnég,
vodonospodarstvi vybavenost profesionalné,
= 1.3.3. Obnova Uzemi po originalné
2 kalamitdach a jejich
S prevence
(@)
y 3.3.2 Stabilizace a
2.3.2 Bezpecnost profesionalizace
¢innosti NNO
2.3.3 Pripravenost
regionu
. 2.4 Zajistit dopravni
% 1.4 Efektivné vyuzivat ) p,
& A O . | dostupnost prace,
s zemédélské pudy a lest B S
g o sluzeb a vzdélani
» ©
>§ 1.4.1. Ochrana krajiny, | 2.4.1 Cyklodoprava
‘g Setrné vyuziti pady
(@]

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovana s podporou Pardubického kraje

1.4.2 Informovanost v
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2.4.2 Bezpecnost
v dopravé

2.4.3 Dopravni
obsluznost a specifické
skupiny v dopravé

10




2.5 Podpofit ¢innost

© 1.5 Zvysit kvalitu Zivota | mistnich podnikateli-
§ a udrzitelné vyuzivani | socidlnich a
§_ o zdrojli v regionech integracnich socialnich
W © podnikt
K= 1.5.1 CeloZivotni
(] , v ;
5 environmentalni pfistup | 2-5-1 Analyza moznosti
joR
(@)

1.5.v2 Efevktvlvne, ucelné, 2.5.2 Podnikani v

sobéstacne zemédélstvi

2.5.3 Socialni podnikani
2.5.4 Socialni bydleni

“w 2.6 Podnécovat rozvoj
= v 5
2 sluzeb i ochranu
5o kulturniho a pfirodniho
&3 dédictvi
= 2.6.1 ZvysSovani
= regionalni soudrznosti
8
(@)

2.6.2 Pamatky a
pfirodni zajimavosti

3.1.5 Strategické cile, specifické cile a opati‘eni

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Identifikované problémy a potieby, které budou feseny prostfednictvim ESI fondl s ohledem na moZnosti

financovani v ramci integrovaného nastroje, jsou vyznaceny barevne.

IROP

OPZ

PRV

A. CHRANIME SVUJ ZIVOTNI PROSTOR

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Problémové oblasti, které byly definovany mimo statistickych udaji pfedev§im na pracovnich
setkanich ¢lent MAS SKCH (bliZe na: http://www.mas-skch.cz/?submit=&s=komunitn%C3%AD~+projedn%
C3%A1v%C3%A1n %C3%AD).

e Znecistovani odpady vsech typt (Cerné skladky atd.)

e Vliv zeméd¢lstvi, lesnictvi na krajinu (eroze, zadrzovani vody)
e  Malé vyuziti obnovitelnych zdrojt (napf. vyuziti bioodpadu).
e Realizace samostatnych lokalnich zdroju vytapéni

e Stanoveni spole¢ného planu rozvoje jen ur¢itého primyslu v regionu v navaznosti na ochranu
vodnich

zdrojl
e Zavadéni novych technologii v oblasti technické infrastruktury v regionu
e Nedostate¢ny sbér a tfidéni odpadu, vysoké finanéni naklady na likvidaci odpadi
e Nedostate¢na kvalita ¢isténi vod, nizké vyuziti biomasy

e Preference osobnich zajmu, potieba poradenské Cinnosti v oblasti zeméd¢lstvi s cilem zvysit jeho
konkurenceschopnost a zivotaschopnost

Oblast prevence proti ekologickym katastrofam a opatfeni vii¢i zménam klimatu se dostavaji do
strategie v souvislosti se zkuSenosti zastupiteli a také se zvySenou propagaci a informovanosti v oblasti
resilience, nebot’ do projektu “Resilience a adaptace na klimatickou zménu v regionalnich strategiich®,
zaméfeného na rozvoj strategii a opatfeni pro adaptaci na zménu klimatu se zapojila i MAS SKCH.
S ohledem na fakt, Ze vyznamnou c¢ast Clenské zakladny tvofi sbory SDH, je v souvislosti s ochranou
obyvatelstva uvedené téma stale Castéji diskutovano. Principy MAS zde nalézaji praktické uplatnéni
v soucinnosti vefejného a neziskového sektoru.

Strategicky cil:

1. Zména mySleni-princip udrzitelného rozvoje

Podpora aktivit vedoucich k dosaZeni zmény mySleni v environmentalni oblasti, ochrana a zlepSovani
stavu Zivotniho prosti‘edi v souladu s principy udrZitelného rozvoje

Strategicky cil sméfuje k otevieni diskuse a rozvoji spoluprace piiochrané a nakladani s pfirodnim
bohatstvim regionu, kdy je upfednostiovan integrovany pristup a aktivity spoluprace vrameci Uzemi i
v nejbliz§im okoli pfedevsim v oblasti snizovani ekologické zatéze (Cisty vzduch, ale mnozstvi skladek), pii
spole¢né prevenci ekologickych katastrof, vyuziti zemé&dé€lské pudy a lesu atd., a predevsim vzd€lavani jak
odborniktl, tak obyvatel v uvedené oblasti v duchu novych poznatk. Podpora environmentalni stranky
zemédelstvi pfinasi zaméstnani mistnim obyvatelim, a pokud je ekonomicky piijatelnd, ptispiva k feSeni
zachovani duleZitého venkovského prostoru jako zivotem pulsujiciho prostiedi.

Stanoveni SC reaguje na SWOT analyzu-slabé stranky a hrozby

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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1. Znecistovani drobnych vodoteéi, 2. Nedostate¢na spoluprace — feSeni ochrany piirody pouze v ramci obci
nikoliv celého regionu, 3. Vysoké finan¢ni naklady na svoz a likvidaci odpadt, 4. Skladky v regionu, 5.
Pretrvavajici velkoplo$né zeméd¢lstvi - nizka mira diverzifikace

1. Eroze pudy, 2. Ni¢eni lest, 3. Vysoké imise, 4. Klesajici ekologicka stabilita dale na analyzu problému a
potieb-oblast zivotni prostiedi a zeméd¢€lstvi, komunitni projednavani a nadregionalni a mistni strategické
dokumenty.

(MI-pocet aktivit v oblasti zlepseni ZP)

SC 1.1 Posilovat vyznam zemédélstvi véetné nezemédélské ¢innosti jako atraktivni formu rozvoje
Zivota na venkové

SC 1.1 zohlednuje potfebu tzemi modernizovat zemédélské podniky na podporu rozvoje podnikani
v regionu, mezi zadouci patii téZ vyuziti mobilnich technologii a podpora mistni vyroby a také podpora
nezemed@lskych Cinnosti jako efektivni zplisob vedouci ke snizovani nezaméstnanosti i u osob se zakladnim
vzdélanim.

Opatfeni:

1. Mimoprodukéni funkce zemédélstvi - podpora zachovani piedev$im krajinotvornych prvkid typickych

pro charakter venkovského uzemi

Priklady aktivit: Podpora vysadby plivodnich dievin a stromd, atd., zalesnéni vytipovanych lokalit, obnova
vefejnych sadli ovocnymi stromy, oSetfeni vzrostlych stromi, parkové Upravy vefejnych prostranstvi,
zpisobil zpracovani ovoce

2. Rozvoj zpracovani zemédélskych produkta

Priklady aktivit: Podpora modernizace zemé&dé€lskych podnikd (nové technologie, stroje, zafizeni na finalni
upravu produktd apod.), zlepSovani stavu podnikatelskych objektd, vyuziti mobilnich technologii,
zpracovani mistnich surovin a podpory mistni vyroby (PRV)

3. Investice do zemédélskych podnikii - s cilem zajistit jejich vykonnost, udrzitelnost, prosperitu

Priklady aktivit: Podpora diverzifikace zeméd¢€lskych cinnosti s ohledem na potfeby regionu, podpora
zeméde€lcl a farem, ,podpora zemé&délskych podnikti v rostlinné nebo zivoCisné vyrobé€, vyroba a vyuziti
energie z peletek, odstépka

4. Zemédélské ¢innosti a podpora spoluprace s ostatnimi sektory

Priklady aktivit: extenzivni zeméd€lska vyroba typu chovu skotu bez trzni produkce mléka, péstovani
energetickych plodin pro energetické ucely, systémy ekologického zemédelstvi apod.), podpora myslivosti
pro udrZeni a rozvoj ptirozenych a pivodnich druhi rostlin a zvifat v regionu

5. Podpora nezemédélskych €innosti — napt. rozvoje femesel, drobnych sluzeb a novych druhti podnikani
dle potieb regionu

Priklady aktivit: podpora rozvoje mikropodnikd, drobné vyroby, budovani novych provozoven (i
rekonstrukce) urcenych k podnikani, obchodu a sluzbdm vcetné bezbariérového pfistupu, rozvoj
agroturistiky ve vSech moznych formach - pobyty na statku, péce o zvifata, syrarny, prodej ze dvora, ¢innosti

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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souvisejici se stavbami a Gpravou krajiny. Podpora spoluprace zeméd¢lcl a neziskovych organizaci (napt. pii
zimni udrzbé komunikaci, letni udrzbé zelenych ploch, kompostarny,) podpora kvality a dostupnosti sluzeb (
napf. v ubytovacich a stravovacich zafizenich, sportovni a rekrea¢ni ¢innosti, podpora zavadéni novych a
Setrnych technologii, podpora inovaci a zavadéni ekologickych materiald, vytvaieni novych pracovnich mist
predevsim s ohledem na osoby ohrozené soc. vyloucenim a mistni poptavku (PRV)

Opatteni 1, 4 bude feSeno formou individualnich projektd, z narodnich zdrojd, mimo CLLD.

Indikatory:

Tab. 48 — SC 1.1 Posilovat vyznam zem&délstvi véetné nezemedélské Cinnosti jako atraktivni formu rozvoje
zivota na venkovée

Ukazatel MJ Pozadovany stav
Pocet nové vzniklych diverzifikovanych cCinnosti aktivity 4
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist mista 3
Pocet podporenych zemédélskych podnikd/prFijemct prijemce 6
Pocet podporenych nezemédélskych ¢innosti aktivity 4

Zdroj dat:vilastni zpracovani

SC1.2 Snizit ekologickou zatéZ izemi

PrestoZze se region vyznacuje Cistym ovzduSim, je nezbytné reagovat na problém klesajici ekologické
stability, vysokych imisi, ale také nartistajiciho znecisténi odpady vSech typt. Cestu vidi MAS predev§im v
zavedeni koordinovaného pfistupu k nakladani s odpady a dale ve zvySovani odborného povédomi v uzemi,
které je predpokladem uspésné aplikace modernich postupl ochrany zivotniho prostfedi v budoucnosti.

MI- pocet realizovanych aktivit
Opatfeni:

1. Integrovany piistup -Upiednostnéni integrovaného piistupu k nakladani s odpady, vyuzivani modernich
a efektivnich metod k likvidaci odpadu na izemi, rozsifeni kapacit na zpracovani odpadu

Priklady aktivit: zafizeni na zpracovani odpadu (tfidici linka, kapacita spalovny (dohoda obci), moderni
zpisoby likvidace starych ekologickych zatézi izemi a rekultivace skladek, po tézbé surovin, odstranéni
ckologickych zatézi a rizik z pozemku obci.

2. Odborné poradenstvi - Podpora odborného poradenstvi jako zdroje prevence ochrany pfirody a motivace
k péci o zivotni prostfedi a zachovani jeho kvality

Priklady aktivit: odborné seminaie, e-studium, spoluprace $kol x zemédé€lskych podnikii i s vazbou na vyuku,
rekvalifikace, dostupnost a rychlost pfedavéani relevantnich informaci o stavu ZP, podpora dobrovolnickych
projektt, tvorba a tisk doplnkovych vzdélavacich materialti apod.

Specificky cil bude feSen formou individualnich projektl, z narodnich zdroji, mimo CLLD.
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Indikatory:

Tab. 49 — SC 1.1 Snizit ekologickou zatéz uzemi

Ukazatel MJ Pozadovany stav
Pocet aktivit uplatiujicich integrovany pfistup aktivita 3
Pocet realizovanych modernich zplsob likvidace ekologickych zatézi ks 2
Pocet realizovanych poradenskych aktivit aktivita 8

Zdroj dat:vilastni zpracovani

SC1.3 Posilit prevenci proti ekologickym katastrofam

V souladu s aktivitami pfedev§im obci ohledné protipovodiiovych opatifeni v minulych letech je v ramci
uzemi nezbytné pokraCovat v dalsi realizaci navaznych opatfeni véetné modernizace vodohospodarské sité a
koordinovaného pfistupu k obnové tizemi po kalamitach vcetné prevence.

Opatfeni:
1. Protipovodiiova opatieni - Realizace protipovodiovych a protieroznich opatieni

Priklady aktivit: budovani poldri, zabran pro pfirozeny rozliv atd. podpora feSeni zamezujicich pfilivu vody
z kopci (oseti travou, ptikopy, vysadba), zadrzeni vody v krajin€, moktady, regulace potoka, retencni nadrze

2. Modernizace vodohospodaistvi - Modernizace vodohospodaiské infrastruktury véetné vystavby ¢i
rekonstrukce COV, vodovody, kanalizace

Priklady aktivit: rekonstrukce, budovani COV, kanalizace, vodovodd, revitalizace vodoteéi, revitalizace
vodnich nadrzi, rybniki, odkanalizovani obci

3. Obnova tizemi po kalamitich a jejich prevence

Priklady aktivit: Obnova lesnich porostti po kalamitach (PRV), odklizeni zasazenych lesnich porostti, jejich
obnova, ochrana sanace nadrzi a vymold, odstranéni povodiiovych nénosti, apod. (PRV)

Opatteni 1,2, 3 budou fesena formou individualnich projektti, z narodnich zdrojii, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 50 - SC 1.3 Posilit prevenci proti ekologickym katastrofam
Ukazatel MJ Pozadovany stav
Pocet Uzemi nové chranéného proti povodnim lokalita |1
Pocet novych a rekonstruovanych COV Ks 2
Pocet obnovenych Uzemi po kalamitach Ks 2
Elc?éet prostiedk( specializované techniky pro vykon cinnosti spojenych se zménou Ks 6
imatu

Zdroj dat:vlastni zpracovani

SC1.4 Efektivni vyuzivani zemédélské pudy a lest

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje

15



Se zvySovanim informovanosti v zem&délstvi Gizce souvisi nejen schopnost aplikace Setrnych a inovativnich
postupti ochrany krajiny a pidy, ale také schopnost regionu zvySovat mistni produkci a zlepSovat rozvoj
zeméd¢lstvi napf. uplatnénim vhodnych postupi, technologii a pfedevsim uvadénim vysledkti vyzkumu a
vyvoje do praxe.

Opatfeni:

1. Ochrana krajiny, Setrné vyuziti pudy - zavadéni modernich a Setrnych postupti pro vyuziti potencialu
pudy a lesu pii zachovani krajinnych charakteristik

Priklady aktivit: rekultivace a revitalizace, ochrana lesnich porosti, a podpora modernich zplsobt
rekultivace a revitalizace, vysadby porostu zvySujici odolnost lest, budovani lesnich cest (PRV), podpora
projektd respektujicich regionalni zmény klimatu v oblasti zeméd¢€lstvi

2. Informovanost v zemédélstvi - Podpora zvySovani informovanosti o efektivnich zptsobech ochrany
ptirodnich hodnot, zpiisobech a rozvoji zemédélského podnikani, novych technologiich, zlepSeni vykonnosti
a udrzitelnosti.

Priklady aktivit: uplatnéni informovanosti-péstovani vhodnych plodin v izemi, pfirodniho hnojeni, vyznam
tvorby remizki, zatraviiovani, uplatnéni novych technologii a postupt, diverzifikace zem. podnikani, ¢innost
mladych zeméd¢lct, prenos prikladi dobré praxe a propojeni vyzkumu a vyvoje do praxe(spoluprace s CZU
apod.)

Opatteni 2 bude feSeno formou individualnich projekt, znarodnich zdroji, mimo CLLD, avSak ve

spolupraci ¢lenit MAS.
Indikatory:
Tab. 51 - SC 1.4 Efektivni vyuzivani zemédélské ptdy a lest
Ukazatel M) Pozadovany stav
Pocet propagacnich akci o efekt. zplisobech ochrany ptirody | akce 8
Plocha rekultivovaného Gzemi celkem oblast 1

Zdroj dat:vilastni zpracovani

SC1.5 Zvysit kvalitu Zivota obyvatel predev§im z environmentalniho hlediska, zabezpecit udrZitelné
vyuzivani zdroju v regionech

Kvalita zivota obyvatel je do budoucna pfimo imérna jak mife respektovani environmentalniho piistupu hl.
formou vzdélavani vsech vekovych kategorii obyvatelstva, tak schopnosti sniZzovat energetickou naroc¢nost
zivota vefejného i soukromého s cilem zvySovani energetické sobéstacnosti regionu.

Opatieni:

1. CelozZivotni environmentalni pristup - Podpora celozivotniho vzdélavani a aplikace odbornych znalosti
v bézném zivote

Priklady aktivit: Podpora trvalého zvySovani odbornosti v odvétvi zeméd€lstvi, potravinatstvi a lesnictvi,
prakticka ekologicka vychova (napi. infostezky), ekologicky ptistup v relevantnich zamérech a projektech,
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rekultivace zelené, systematické zvySovani ekologického povédomi obyvatel, budovani biokoridort pied RD
a vhodna napojeni na sité technické infrastruktury, revitalizace zelené v obcich (ndmésti, navsi, parky atd.)

2. Efektivné, ucelné a sobéstatné — Upfednostiiovani technologii sniZujicich kontaminaci, vstupy,
energetickou naro¢nost a imisni vlivy, vyuZiti obnovitelnych zdroji energie

Priklady aktivit: snizovani energetické naroCnosti majetku obci), plynofikace, vyuziti odpadniho tepla,
podpora zavadéni novych energetickych konceptii v regionu-zvySovani energetické sobéstacnosti regionu
z obnovitelnych zdroji (Energetické systémy zitrka) apod.

Specificky cil bude feSen formou individudlnich projektli, znarodnich zdroji, mimo CLLD, avSak ve
spolupraci ¢lent MAS.

Indikatory:
Tab. 52 - SC 1.5 Zvysit kvalitu Zivota obyvatel pfedevsim z environmentalniho hlediska
Ukazatel M) Pozadovany stav
Pocet akci odborného vzdélavani v zemédélstvi/lesnictvi/potravinarstvi akce 4
Pocet noveé zavedenych technologii snizujicich kontaminaci uzemi ks 1

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Z vyse uvedeného plyne, Ze vétsina SC a Opatieni navazuje na priority OPZP a narodni a krajské
programy - piedevS§im ke zlepSovani kvality vod a sniZzovani rizika povodni, odpady a materialové toky,
ekologické zatéze a rizika, ochrana a péce o pfirodu a krajinu s cilem podporovat inteligentni a udrzitelny
rist a napomahat ekonomické, socidlni a izemni kohezi.

B. PODNIKAME PRO BUDOUCNOST

Problémové oblasti, které byly definovany mimo statistickych udaji pfedev§im na pracovnich
setkanich ¢lent MAS SKCH.

Nizka dostupnost regionu (silnice, Zeleznice atd. - ndvaznost na rychlostni komunikaci R 35).
Zastupitelé 19 obci je presvédéeno o potiebé zlepSeni dopravni obsluznosti http:/www.mas-
skch.cz/?submit=&s=komunitn%C3%AD+projedn%C3%A1v%C3%A In%C3%AD a chtéji podporovat
optimalni frekvence a navaznosti spojti, pfipadné dalsi ziskani dotaci na obnovu technické infrastruktury.

Chybi analyza priorit podnikatelskych smérd, (analyza sluzeb, pottebnych mist atd.).

Nedostatecné sluzby souvisejici s rozvojem cestovniho ruchu ( R35, obchvat, parkovaci kapacity,
ubytovani, sportovni vyziti, gastronomie, kvalifikovanost pracovni sily, systemati¢nost a ucelenost
turistickych cest.

Nedostate¢na ¢i zastarala infrastruktura podnécujici rozvoj regionu, nova rizika a zmény klimatu
jako jsou ptivalové a dlouhotrvajici intenzivni srazky, nadprimémé snéhové srazky, masivni namrazy,
povodné, déletrvajici sucha, vichfice, rozsahlé pozary ¢i mimotradné udalosti antropogenniho ptvodu jsou
feSeny nahodile. Pro dosazeni plné pfipravenosti musi byt posilena vybavenost a odolnost infrastruktury
zakladnich slozek IZS, jeji sobéstacnost a specializované technické a technologické prostredky.
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Nartstajici problémy znevyhodnénych skupin obyvatelstva, problematické zaméstnavani, Groven
vzdé€lanosti, potieba karierového poradenstvi. Nartist nezaméstnanosti mladych a ohrozenych soc.
vylou¢enim, nizka mira rekvalifikace.

Na druhou stranu v 17 obcich maji zkuSenosti s ¢erpanim evropskych dotaci a vidi zde prostor pro
feSeni problémovych oblasti.

Strategicky cil:

2. Nastavit priznivé podminky pro tvorbu novych pracovnich mist a zajistit ekonomicky udrzitelny
rozvoj uzemi

Strategicky cil je zaméfen na zkvalitnéni verejnych sluzeb a podminek zivota pro obyvatel, nebot’ dostatek
pracovnich piilezitosti, potiebna infrastruktura a pocit sounalezitosti predstavuji dilezity predpoklad pro
dalsi rozvoj Uzemi, chut zde bydlet a vychovavat své déti a neodchéazet jinam. Z analytické casti vzeslo
nékolik problémi, které se obyvatelstva tykaji. VEtSina z nich ma jisté geograficky rozmér, v souvislosti s
moznymi zménami klimatu, vznikem socialné¢ vylouCenych lokalit a narGistu poctu osob ohrozenych
socialnim vyloucenim obyvatelé rovnéz potebuji jistotu bezpecného Zivota.

Stanoveni SC reaguje na SWOT analyzu-slabé stranky a hrozby:

3. Vysoky pocet nizce vzdélanych obyvatel, 9. Nedostacujici sluzby pro rozvoj cestovniho ruchu,
19. Nezdjem podnikatelii o vyuZziti vystavby podporovaného bydleni, 2. Pomémné¢ vysoky pocet
neobydlenych RD, 26. Nizkd podpora zivnostnikd, 27. Nedostate¢na komunikace UP s mensimi
zaméstnavateli, 29. Relativné vys§i nezaméstnanost, 31. Slabé podnikatelské zazemi v nékterych obcich,
32. Primérné niz$i piijmy - nizkd ekonomicka podpora mistnich sluzeb, 33. Nesoulad potieb trhu a nabidky
pracovniki, 36. Nedostatecna propagace uzemi, 1. Pfirozena migrace obyvatel do vétSich mést, 2. Zvysujici
se Index stafi, 3. Nedostatek finan¢nich prostfedkll na opravy zastaralé technické infrastruktury, 1. Ruseni
sluzeb na malych obcich - posty, Skoly, obchody, 2. Snizujici se finan¢ni prostfedky na udrZeni alespon
minimalniho rozsahu ob¢anské vybavenosti, 18. Nartst socialné¢ vyloucenych skupin obyvatel a ohrozenych
socialnim vylouéenim, 21. ZhorSeni dopravni obsluznosti, 29. RuSeni menSich firem a ukonceni Cinnosti
zivnostnikt, 34. Nizkd mira vyuziti rekvalifikace, 1. Nedostatek finan¢nich prostfedkii na rozvojové aktivity,
2. Nedostatek finan¢nich prostiedkti na infrastrukturu souvisejici se stravovacimi a ubytovacimi kapacitami a
dale na analyzu problémi a potieb-oblasti Obyvatelstvo a demograficka charakteristika, bydleni, vzdélani,
socialni a zdravotni péce, Obce-veiejné sluzby, vybavenost, infrastruktura, bezpe¢nost, Historie uzemi a
turisticky ruch, komunitni projednavani a nadregionalni a mistni strategické dokumenty

(MI- pocet noveé vytvoienych pracovnich mist)

SC 2.1 Rozvoj a zvySovani kvality sluZeb podporujicich zviditelnéni a propagaci regionu

Cilem ¢innosti MAS a jejich partnert je budovat region zdravi, coz predpoklada jak kvalitni propagaci izemi
v ostatnich oblastech CR, tak piedev§im kvalitni nabidku souvisejicich sluzeb v&etné atraktivniho zazemi pro
relaxaci a volny ¢as.

MI- pocet realizovanych aktivit
Opatfeni:
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1. Informace, propagace - Podpora propagace a rozvoje ubytovacich sluzeb, novych druhti oblerstveni (i
regiondlni), zazitkové gastronomie, tvorby turistickych bali¢kii a zapojeni do Ceského systému kvality
sluzeb, rozsifovani specifickych sluzeb informacnich kancelaii

Priklady aktivit: podpora venkovské turistiky a sluzeb s ni spojenych, zlepSeni kvality a sluzeb rekreacnich
zatizeni, budovani doprovodné infrastruktury vcetné parkovacich kapacit, projekty zaméfené na zvySeni
informovanosti véetné informaci o novych zajimavostech regionu, propaga¢ni a vzdélavaci materialy
(pokracovani Geoparku apod.), prezentace podnikani v regionu

2. Nové, kvalitni sluzby — podpora vzniku, rozsifovani a zkvalitiiovani sluzeb pifedevSim pro zdravotné a
télesné¢ handicapované, véetné 1é¢ebné turistiky a doprovodnych sluzeb, ¢innosti v oblasti rehabilitace a
rekondi¢nich pobytl, zvySovani nabidky, kvality a dostupnosti sluzeb v regionu

Priklady aktivit: podpora vzniku novych sluzeb-rehabilitace, wellnes sluzby, informacni letaky, www
stranky, nabidka obcerstveni, ubytovani, dopravy s ohledem na potieby znevyhodnénych skupin obyvatel,
zptistupnéni mist a sluzeb SirSimu spektru navstévnikl,, spoluprace s destina¢nimi spoleCnostmi apod.
partnery v obl. cestovniho ruchu a sluzeb pro obyvatele tizemi, podpora zajis§téni doplikovych sluzeb
v regionu, dostupnych ve vzdalenéjsich méstech (specializované prodejny, sluzby, poradenstvi atd.)

3. Aktivni odpocinek - Podpora budovani zazemi pro aktivni odpocinek i s ohledem na usnadnéni podminek
socialniho zaclefiovani

Priklady aktivit: napf. vystavba multifunkénich hiiSt, pfirodni détska hfisté, modernizace sportovnich
zafizeni- oprava sokolovny, stadionu, bazénu apod., regenerace veiejnych ploch, parkovaci plochy, pfirodni
koupaliste, wellnes centra, vetejna tabofiste, vystavba srubu atd.

4. Podnikani, zaméry a podpora - Analyza regionu ohledné podnikatelskych zamérl a stanoveni
potiebnych priorit (spoluprace napt. s CZU atd.) a podpora podnikatelii v mistnich sluzbach

Priklady aktivit: analyzy regionu, napf. v oblasti mistnich sluzeb, oblasti podnikani, vefejnych zakazek,
servisu informaci, dopravy v regionu, centralnich parkovacich mist, vychozich mist pro traveni ¢asu
v regionu, vytvareni marketingovych studii a podnikatelskych plant

Specificky cil bude feSen formou individualnich projektl, z narodnich zdroji, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 53 - SC 2.1 Rozvoj a zvySovani kvality sluzeb podporujicich zviditelnéni a propagaci regionu
Ukazatel MJ Pozadovany stav
Pocet dopliikovych sluzeb v regionu sluzba 6
Pocet novych sluzeb pro handicapované sluzba 4
Pocet propagacnich akci ohledné cestovniho ruchu akce 4
Pocet vytvorenych parkovacich mist misto 30
Pocet novych podnikatelskych zamér( (analyz) v obl. rozvoje regionu analyza 2

Zdroj dat:vlastni zpracovani

SC 2.2 UmozZnit rist zaméstnanosti na zakladé potieb regionu, zvySovani vzdélanostni struktury
obyvatel a znalosti potieb mistnich zaméstnavateli
Specificky cil 2.2 reaguje na potfeby mistnich podnikatelii ve vztahu k vzdélanostni struktufe obyvatel,

feSeni hledd formou vzajemné spolupriace aktérii na trhu prace podporou urovné vzdélanosti
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poradenstvim, rekvalifikaci apod. pfedev§im osobam ohrozenym socidlnim vylou¢enim a podporou zahajeni
podnikani.

Opatfeni:

1. Spoluprace v tizemi - Podpofit spolupraci relevantnich aktérti na trhu prace (obce, zaméstnavatelé, UP,
MAS apod.),

Priklady aktivit: podpora vzajemné spoluprace vetejného, neziskového a soukromého sektoru, vyuziti
novych a netradi¢nich forem zaméstnavani, cilené zvySovani urovné vzdélanosti, kratkodobé a prostupné
formy zaméstnavani, podpora odbornosti, profesionalizace, regionalni burza prace, monitoring nabidky a
poptavky pracovnich mist pro osoby ohrozené socialnim vylou¢enim (OPZ)

2. ZlepSovani podminek podnikateli - Podporfit zlepSovani podminek mistnich podnikatelti jako
potencialnich zaméstnavateld v izemi, stabilizace pracovni sily v izemi, snizeni potieby dojizdét za praci

Priklady aktivit: podpora zahdjeni podnikéni, rekvalifikace, dil¢ich kvalifikaci apod., adaptability a
flexibility pracovni sily v navaznosti na strategické dokumenty rozvoje regionu, podpora zahdjeni drobného
(i zemédé€lského)podnikani, analyzy podnikatelskych piilezitosti s ohledem na nové potfeby regionu,

3. Praci a vzdélanim proti soc. vyloueni - Podpora podnikatelll a instituci zaméstnavajicich socialné
vylougené skupiny obyvatel, podpora zahdjeni podnikani - OSVC , podnikani v zemé&dé&lstvi v&etnd
zvySovani kvalifikace a rekvalifikace, kariérové poradenstvi apod. v Uzemi s ohledem na podporu
zamestnanosti osob ohrozenych socidlnim vyloucenim, podpora vzniku poradenskych a konzultac¢nich
center (OPZ)

Priklady aktivit: Analyza potfeb mistnich podnikateld, propojeni pozadavki zaméstnavateld s nabidkou
rekvalifika¢nich aj. vzd€lavacich kurzi, projekty na podporu zaméstnanosti znevyhodnénych osob a osob
ohrozenych soc. vyloucenim a vytvafeni novych pracovnich pfilezitosti a podminek (flexibilni pracovni
doba), zvyhodnéni jejich zaméstnavatelil, podpora prostupného zaméstnavani, sezéonnich apod. mist, podpora
vytvafeni partnerstvi podobné smyslejicich podnikatelt a dalSich subjektd (NNO apod.), podpora
poradenské a konzulta¢ni ¢innosti, vzdélavaci aktivity, ¢innosti podporujici smysl pro socialni zodpoveédnost
na mistni Grovni a vyuZzivajici inovativni pfistupy, aktivity pro zpétné zarazeni do pracovniho procesu a
uplatnéni na trhu prace, posilovani flexibility, samostatnosti a spolehlivosti pracovni sily, podpory pro
zahajeni podnikani.

Opatteni 2 bude feseno formou individualnich projektd, z narodnich zdrojd, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 54 - SC 2.2 UmozZnit riist zaméstnanosti na zakladé potieb regionu
Ukazatel M) Pozadovany stav
Pocet vytvorenych druhi spoluprace partnerstvi | 4
Pocet zaméstnanych osob ohrozZenych soc. vyloucenim osoba 15
Pocet podporenych podnikatell podnik 3

Zdroj dat:vlastni zpracovani

A

SC 2.3 UdrzZet, zkvalitnit, rozsirit infrastrukturu podnécujici rozvoj regionu, zajistit pripravenost
regionu
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Zamér zajistit dostateCnou pripravenost a odolnost regionu na klimatické zmény bude napliiovan
modernizaci vybaveni slozek 1ZS v souladu s dokumentem ZajiSténi odolnosti a vybavenosti zakladnich
slozek 1ZS.

Opatfeni:

1. Obcfanska vybavenost - Podpora nové vystavby a tGprav v obcich cestou obcanské vybavenosti, které
povedou ke zkvalitnéni Zivota obyvatel.

Priklady aktivit: Pozemky pro vystavbu RD, rekonstrukce zkvalitiiovani dopravni obsluznosti, rekonstrukce
nadrazi, rekonstrukce budov a byti, zatepleni byttt a domt, osvétleni, kanalizace, mistni komunikace a jejich
bezpecnost, upravy zastavek, chodniky, napf. vhodné materialy na komunikace pro snizeni vyzafovaného
tepla, revitalizace zelen¢, dostatecné zavlazovani a vysadba stromli vhodna svitidla pro pfimérené osviceni a
neruSeni prostoru a snizovani jejich energetické naro¢nosti, vymény oken, ochrana Zivotniho prostoru pied
nardstajici dopravou apod.

2. Bezpecnost - Podpora zajisténi bezpecnosti Zivota obyvatel, systémy varovani, rozhlas,

Priklady aktivit: obnova a zavadéni novych systémi varovani, rekonstrukce rozhlasu, analyzy a studie
kvality a dostupnosti systémt varovani, technika na zajiSténi bezpecnosti, uklidu a udrzby, zpfistupnéni
vefejnych aj. instituci znevyhodnénym skupinam obyvatel, upravy podporujici bezpecnost v obcich-
signalizani zafizeni, kamerové systémy apod., udrzba, a zpevinovani cest vyuzivanych v ramci
cyklodopravy

3. Pripravenost regionu - Podpora aktivit zajist'ujicich vys$si ochranu zivota, zdravi osob, majetku a

hospodaiskych aktivit ve vazbé na nova rizika a zmény klimatu, posileni vybavenosti a odolnosti
infrastruktury zakladnich slozek 1ZS, jeji sobésta¢nosti.

Priklady aktivit: modernizace a doplnéni vybaveni slozek vécnymi prostiedky 1ZS, JPO, SDH, investice do
jejich  akceschopnosti, zajiSténi prevence a pfipravenosti na regionalni klimatickou zménu, podpora
sobéstacnosti jednotek (IROP)

Opatfeni 1,2, budou feSena formou individualnich projektt, z narodnich zdrojii, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 55 - SC 2.3 Udrzet, zkvalitnit, rozsifit infrastrukturu podnécujici rozvoj regionu
Ukazatel MJ Pozadovany stav
Pocet aktivit zlepsujicich obcanskou vybavenost objekt 10
Pocet zrekonstruovanych objekt objekt 6
Pocet aktivit zlepsujicich bezpecnost Zivota obyvatel aktivita 20
Pocet novych bezpecnostnich opatreni v regionu KS 4

Zdroj dat:vlastni zpracovani

SC 2.4 Zajistit dopravni dostupnost prace, sluZeb a vzdélini a pritom sniZovat zatéZe plynouci z
individualni automobilové dopravy

Otazka dopravni dostupnosti prace, sluzeb a vzdé€lani je uzce spojena s planovanou koordinaci spoluprace se
Svazkem obci KoSumberska, ktery se orientuje na dobudovani cyklostezek na tizemi, MAS ve spolupraci s
aktivitami obci sméfuje svoji pozornost na zajisténi bezpec¢nostnich prvkid a prosazovani Setrného pristupu
k ZP (nizkoemisni vozidla apod.)
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MI- pocet realizovanych aktivit
Opatfeni:

1. Cyklodoprava - Podpora budovani a navaznosti cyklotras a cyklostezek a nauénych stezek mezi
vyznamnymi sidly, zlepSeni jejich bezpecnosti a zkvalitnéni cesty do prace, napojeni na projekty rozvijejici
cyklodopravu v kraji atd.

Priklady aktivit: analyzy, studie podporujici navaznost a potfebnost mistnich cyklostezek, zajisténi udrzby a
znaceni, popf. osvétleni, podpora preventivnich aktivit, budovani a vyuziti dopravnich hiiSt v obcich,
spoluprace relevantnich aktéria-MeP, Skoly, obce apod., propagace a podpora zdravého Zivotniho stylu

2. Bezpecnost v dopravé - Podpora zvySovani silni¢ni, cyklistické a pési bezpec¢nosti

Priklady aktivit: bezpecné zastavky, kiizovatky, pfechody, retardéry, vhodna parkovaci mista, stojany na
kola, chodniky, zajisténi bezpe¢nosti déti pii cesté do Skoly vetné preventivnich a bezpecnostnich akci

3. Dopravni obsluzZnost a specifické skupiny v dopravé - Podpora zajistovani potieb specifickych skupin
obyvatel v dopravé, Setrnym zpasobem k ZP, napf. ndkup nizkoemisnich a bezemisnich vozidel,
vyuzivajicich alternativni zdroje paliv pro zajisténi zakladni dopravni obsluznosti v ramci zavazku vetejné
sluzby.

Priklady aktivit: podminky pro vyuziti nizkoemisnich a bezemisnich vozidel v regionu (dobijeci stanice
apod.), projekty a spoluprace podporujici dopravni dostupnost regionu, podpora koordinovan¢ho pfistupu a
upfednostnéni ochrany ZP v dopravnich projektech v region

Opattenil, 2, 3 budou feSena formou individualnich projekti, z narodnich zdrojti, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 56 - SC 2.4 Zajistit dopravni dostupnost prace, sluzeb a vzdélani
Ukazatel M) Pozadovany stav
Pocet bezpecénostnich opatieni stezek a cyklostezek opatreni |6
Pocet parkovacich mist pro jizdni kola misto 20
Pocet realizaci vedoucich ke zvySeni bezpecnosti v dopravé realizace |6

Zdroj dat:vlastni zpracovani

SC 2.5 Podporit ¢innost mistnich podnikatelii-socidlnich podnikii jako cestu k socidlnimu za€lefiovani,
socialni bydleni

V oblasti socialniho podnikani, které na uzemi takika neexistuje, vidi MAS po dohodé s mistnimi aktéry
potencial pro feSeni jak problematiky zaméstnanosti, tak otdzky socialniho zaclenovani predev§im s ohledem
na existenci dvou noveé vzniklych socialné vylou¢enych lokalit v izemi.

Opatfeni:
1. Analyza moZnosti regionu
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Priklady aktivit: analyzy podnikatelskych moznosti v oblasti socidlniho podnikani a socidlniho zemédélstvi
na uzemi MAS, napt. ve spolupraci s univerzitami-témata dipl. praci apod.

2. Podnikani v zemédélstvi

Priklady aktivit: podpora zahajeni ¢innosti zemédélct, investice do staveb a technologii, zpracovani a
uvadéni na trh, podpora dobrych Zivotnich podminek zvitat, rozvoj zahradnickych popt. sadatskych ¢innosti,
&innosti zohlediiujici adaptaci na klimatickou zménu (PRV, OPZP)

3. Socialni podnikani - Podpora vzniku socialnich podnikd, integracnich socialnich podnikli a rozvoje
podnikatelskych aktivit v uvedené oblasti

Priklady aktivit: stavba a rekonstrukce objektl, stavebni upravy, nakup zafizeni a vybaveni zafizeni
s ohledem na specifické potfeby cilovych skupin, zazemi pro poskytovani obecné prospésnych sluzeb v
oblasti socialniho zaclenovani a mistniho rozvoje véetné ekologicky orientovanych ¢innosti, podpora novych
forem zaméstnavani znevyhodnénych osob, podpora doplitkovych Cinnosti napi. NNO, podpora Cinnosti
uspokojovani mistnich potfeb a vyuZzivani mistnich zdroji, podpora socidlnich podnikl y iniciativy obci,
aktivity OSVC v socialnim podnikani

4. Socialni bydleni - Podpora vystavby socidlniho bydleni a zvySovani variability bytového fondu jako dil¢i
faktor spoluptisobici proti vylidiiovani mést

Priklady aktivit: podpora projektii zajistujicich socialni bydleni, potizeni bytl, bytovych domu, nebytovych
prostor a jejich adaptace pro potieby socialniho bydleni a pofizeni nezbytného zékladniho vybaveni, podpora
budovani dostupnych byti pro osoby, které maji ztizeny piistup k bydleni v dasledku zvlastnich potieb
vyplyvajicich z jejich nepfiznivé socialni situace (, osoby, které opousteji rizna pobytova zatizeni (vykon
trestu, vychovna zatizeni, Gstavy socialni péce, azylovy dim, dim na pul cesty), o pfislusniky minoritnich
etnickych skupin, osoby v pfiznaném postaveni uprchlika, pozivatelé starobniho diichodu, osoby starsi 68 let
apod. (IROP)

Opatteni 1 a 2 bude feseno formou individualnich projektii, z narodnich zdroji, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 57 - SC 2.5 Podpotit ¢innost mistnich podnikatelti
Ukazatel MmJ Pozadovany
stav

Pocet funkénich analyz ohledné podnikatelskych moznosti v socidlnim podnikani analyza 1
Pocet podporenych bytt pro socidlni bydleni byt 8
Primérny pocet osob vyuZivajicich socialni bydleni osoba 8
Pocet propagacnich a osvétovych akci k podnikani akce 6
Zvyseni zaméstnanosti v podporovanych podnicich se zaméfenim na znevyhodnéné skupiny podnik 4
Pocet novych socialnich podnika podnik 2

Zdroj dat:vilastni zpracovani

SC 2.6 Podnécovat rozvoj sluzeb (hl. v oblasti cestovniho ruchu), i ochranu kulturniho i piirodniho
dédictvi
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Specificky cil 2.6 Spoluprace zemédélskych a nezemédélskych podnikatelt je teprve v pocatcich, proto se
strategie mimo jiné orientuje na podporu jejich spoluprace, kterd povede k rozvoji mistnich trhii a vytvareni
kratkych dodavatelskych fetézcu.

Opatfeni:

1. ZvySovani regionalni soudrZnosti - tradi¢ni produkty, podpora mistnich produktt, sluzeb a jejich
propagaci

Priklady aktivit: podpora rozmanité nabidky tradi¢nich produktd (od pfipravy po prodej) vcetné prodeje ze
dvora, farmarskych trhti a jarmarkt, podpora aktivit a spoluprace drobnych Zivnostnikd, femeslniki ,
zemeéde€lcl a vyrobcell potravin, ziizovani a vybaveni prodejen mistnich produktii a podpora pfimého prodeje,
vytvafeni kratkych dodavatelskych fetézcl a spoluprace pii jejich rozvoji a vazbé na mistni trhy (vcetné
investic do strojd, technologii, vybaveni, softwaru,stavebnich nakladd a nakladt na provoz), podpora novych
prodejnich mist a novych forem propagace (webova podpora apod.), podpora spoluprace pii realizaci
hygienickych standardi (PRV)

2. Pamatky a prirodni zajimavosti- Nové formy vyuziti potencialu pamatek a piirodnich zajimavosti,
opatteni k jejich udrzbé, propagaci, a predevsim zpfistupnéni i pro zdravotné postizené obCany

Priklady aktivit: Vytvafeni turistickych (napf. pohledovych) zastaveni v pfirodné a kulturné atraktivnich
mistech regionu, rekonstrukce zameckych budov (narodni programy), revitalizace historickych objektt,
udrzba zdmecké zahrady, revitalizace pfirodniho divadla, revitalizace kaplové hrobky vcetn¢ bezbariérového
pristupu, rekonstrukce vyznamnych hrobovych mist, budov a depozitail muzei, zpiistupnéni sbirek,
rozhledna, obnova fary, - opravy hibitovnich zdi a marnic, hradeb, hospodaiské stodoly.

Opatteni 2 bude feSeno formou individualnich projektd, z narodnich zdroji, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 58 - SC 2.6 Podnécovat rozvoj sluzeb
Ukazatel M) Pozadovany stav

Noveé vzniklé druhy podnikani drobnych Zivnostnik( a fFemeslniku ¢innost 4
Pocet nové realizovanych jarmarkd aktivita 1
Pocet novych prodejl ze dvora, farmy aktivita 2
Pocet revitalizovanych pamatek v regionu objekt 4
Pracovni mista vytvorena v rdmci podporenych projekt( misto 2

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Uvedena oblast hleda feseni jak v oblasti zlepSovani infrastruktury s cilem snizit i ekologickou zatéz
uzemi, tak v podpoie rozvoje podnikani v oblasti sluzeb a podpory cestovniho ruchu vcetné revitalizace
kulturnich pamatek z narodnich a vlastnich zdrojt.

C. ZIJEME SPOKOJENE, ZDRAVE, OSOBNOSTNE ROSTEME

Problémové oblasti, které byly definovany mimo statistickych udaji pfedev§im na pracovnich
setkanich ¢leni MAS SKCH.

e Nezajem o kulturu, sport - vzhledem k finan¢ni naro¢nosti (vstupné atd.)
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e Nezajem o dalsi vzdélavani v oboru, v Zivotnim stylu, duchovnim rozvoji

e Nerovnomérnost a mala transparentnost délby podpory spolkiim, zajmovym sdruzenim
e Nezijem o praci s dospivajicimi (15-20 let, zapojeni rodicit)

e Starnuti populace-tlak na zdravotni a socialni sluzby

e Nedostatecna kapacita poskytovanych socidlnich sluzeb (poptavka roste rychleji nez nabidka),
vybavenost jednotlivych obci/regiont socialnimi sluzbami vesmés neodpovida jejich potiebam

e Zatizeni socidlnich sluzeb jsou v ramci tizemi rozloZena nerovnomérné

e Obtizna dostupnost dlouhodobé zdravotni péce a socialnich sluzeb

e Nedostatek alternativnich typd mobilnich i pobytovych socialnich sluzeb (konéi v Chrudimi)
e Rozsifovani lokalit s koncentraci nizkoptijmového obyvatelstva s nizkym vzdélanim

e Zvyseny vyskyt rizikovych jevl a nartist poctu osob ohroZzenych sociadlnim vyloucenim

e Nedostatecna spoluprace subjektli zabyvajicich se socialnimi sluzbami, rozdilna kvalita sluzeb, nizka
kapacita soc. prevence a soc. poradenstvi.

e  Piistup k problematice dusevniho zdravi

Strategicky cil:

3. Zajistit dostate¢né a rozmanité podminky pro zkvalitiiovani lidského potenciilu

Strategicky cil smétuje piedevsim k vytvafeni funkénich partnerstvi a forem spoluprace mezi relevantnimi
aktéry v uzemi, tak aby vysledkem byly aktivity vychazejici ze znalosti potfeb uzemi pii respektovani vice
uhlt pohledu. Mistni partnerstvi mezi vzdélavacimi, socialnimi, zdravotnimi, z4jmovymi, podnikatelskymi
organizacemi a vefejnym sektorem povedou ke konkrétnim aktivitam (vzd€lavaci akce, vybaveni $kol,
odborné ucebny, sportovni zatizeni, zdzemi socialnich a dalSich sluzeb, socialni podniky, komunitni centra
apod.) a jsou cestou k trvalému rozvoji regionu.

Stanoveni SC reaguje na SWOT analyzu-slabé stranky a hrozby:

1. Ubytek ekonomicky aktivniho obyvatelstva, 2. Vysoky pocet nizce vzdélanych obyvatel, Nedostatetné
zazemi pro ¢innost zajmovych organizaci a spolkli, 12. Absence ¢i nedostatek zakladnich obort 1ékaiské
péce, 15. Nedostatetné vyuzivani novych forem socialnich sluzeb, 16. Nedostatek terénnich socialnich
sluzeb, 17. Nedostatecné propojeni socialnich, zdravotnich a vzdélavacich sluzeb, 21. Nedostatek finan¢nich
prostfedkti pro chod malych $kol, jejichZ zfizovateli jsou obce, 22. Mala (limitni)kapacita matetskych skol,
23. Vzdélavani ufednikl a zastupitelii, 24. Nedostatecna vybavenost odbornych a praktickych uceben skol,
28. Nestatni neziskové organizace z oblasti socidlnich sluzeb na 0Uzemi pracuji jen ojedinéle, chybi
systematicka spoluprace, 15. Vznik dvou socialné vyloucenych lokalit, 17. Nedostatek socialnich sluzeb na
uzemi, 18. Nartst socialné vylouc¢enych skupin obyvatel a ohrozenych socidlnim vyloucenim, 19. Rostouci
tlak na zdravotni a socialni sluzby, 23. Nizké konkuren¢ni prostiedi $kol, 24. Starnouci populace uéitelt, 25.
Spatna motivace ugitelti, 27. Omezeni praktického zaméfeni vyuky na ZS, 32. Podcefiovani situace v oblasti
socialnich sluzeb ze strany obci, 34. Nizka mira vyuziti rekvalifikace
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a dale na analyzu problémi a potfeb-oblasti Obyvatelstvo a demograficka charakteristika, bydleni, vzdélani,
socialni a zdravotni péCe, Obce-veiejné sluzby, vybavenost, infrastruktura, bezpecnost, komunitni
projednavani a nadregionalni a mistni strategické dokumenty.

(MI- pocet noveé vytvoienych pracovnich mist, MI — pocet realizovanych aktivit)

SC3.1 ZvySovat turovei a rozvoj vzdélavani a dalSiho vzdélavani vramci zlepSeni
konkurenceschopnosti mistni pracovni sily

S ohledem na identifikaci nizké tirovné vzdé€lanosti a existenci socialné vyloucenych lokalit mezi priority
strategic MAS patfi zvySovani kvality a dostupnosti piedskolniho, zakladniho, celozivotniho i1 zajmového
vzdélavani s ohledem na rozvoj klicovych kompetenci podporuyjicich dostate¢nou budouci kvalifikaci
s ohledem na potfeby trhu prace.

Opatfeni:

1 Celozivotni, zajmové a neformalni vzdélavani - Podpora zkvalitiovani a modernizace celozivotniho
vzdélavani a zajmového a neformalniho vzdélavani s cilem nastaveni zplsobu trvalé spoluprace, zvySovani
kvality, dostupnosti a soc. inkluze

Priklady aktivit - Podpora rozvoje nabidky celozivotniho vzdélavani, rekvalifikaci a zajiSténi podminek k
ziskavani dil¢ich kvalifikaci dle potieb trhu prace véetné odborné a socialni osvéty, podpora sledovani trendt
a inovaci v podnikéni (spoluprace s univerzitami), podpora vyuziti e-learningu, (i univerzita 3. vcku),
podpora vnitini konektivity vzdelavacich zafizeni a pfipojeni k internetu (odborné ucebny, laboratote,
digitalni technologie-specialni u¢ebny a Skolici centra 1 pro zajmové vzdélavani

2. Kvalita, dostupnost, nové trendy ve vzdélavani - Podpora zvySovani kvality a dostupnosti vzdélavani,
podpora odbornosti a zavadéni novych trendi do systému vzd€lavani, zefektivnéni systému piedevSim
predskolniho a zakladniho Skolstvi

Priklady aktivit: zajisténi potfebnych kapacit a vybaveni, infrastruktury, (odborné¢ ucebny k vychové ke
zdravi, kriminologii, polytechnicka vychova, dopravni hii§té¢, vybaveni $kolni druziny a Skolniho klubu
kvalitnimi pomtickami, nabytkem, pocitacovou technikou, a ostatnimi pomtckami i jako prevence a ochrana
zaku pred socialné patologickymi jevy, apod., rozvijeni nabidky odborného vzdélavani, odborné ptipravy
pro ziskani dovednosti i vramci celozivotniho uéeni v¢etné budovani infrastruktury, podpora vyuky
pracovnich ¢innosti - vybaveni dilen, podpora vybaveni odbornych uceben, laboratofi, podpora orientace na
polytechnickou vychovu, uéebny ClJ, ICT, ptirodovédné uéebny (i venkovni), s cilem posilovat uspéch zaku
a zapojit vefejnost do problematiky efektivniho vzdélavani, podpora vnitini konektivity vzdélavacich
zafizeni a pifipojeni k internetu (IROP)

3. Predskolni zarizeni, pée o déti do 5 let s cilem umoznit inovativni zpisoby poskytovani vefejnych i
neveiejnych sluzeb predevsim rodi¢lim a détem, prorodinna opatfeni

Priklady aktivit: Podpora rozSifovani kapacit predskolnich zafizeni, Gpravy budov a uceben, vybaveni
nabytkem, ucebnimi pomtckami s cilem vytvofit zazemi pro kvalitni piedskolni péci, a inkluzi (vyuziti
zahrad-pozemky, dopravni hfisté, femesIné dilny, herni prvky....), environmentalni vychova-zelena u¢ebna+
keramicka dilna, podpora vzniku Skolek aj. zakonnych alternativ, zafizeni péce o déti do 3 let, lesnich Skolek,
druzin, klubt, détskych skupin, peovatelskych center atd. jako zdroje pracovnich mist, osobni asistent na
pomoc s péci o dvouleté déti, nutricni poradce apod. (IROP, OPZ,0OPVVYV)
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4. ZvySovani spoluprace vzdélavacich instituci v uzemi - spoluprace vzdélavacich instituci v izemi
formou akéniho planovani a zapojeni NNO v izemi do vychovy a vzdélavani

Priklady aktivit: akéni planovani, metodicka spoluprace s MAS, zijmova ¢innost, ekologicka osvéta,
zapojeni rodi¢t, knihoven, projekty spoluprace (OPVVV)

Opatieni 1 ¢astecné, a 4 bude feSeno formou individualnich projekti, z narodnich zdroji, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 59 - SC 3.1 ZvySovat uroven a rozvoj vzdélavani a dalsiho vzdélavani
Ukazatel MJ Pozadovany stav

Pocet vzdélavacich aktivit (véetné rekvalifikacnich) aktivita 10

Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni Zatizeni 10

Pocet novych strategickych dokument, akénich pland dokument | 1

Pocet nové vybavenych uéeben a prostor mistnost | 6

Pocet nové vytvorenych zazemi pro kvalitni péci o déti a zaky | zazemi

Zdroj dat:vlastni zpracovani

SC3.2 Budovat region zdravi (socialniho, dusevniho i fyzického), posilovat rozvoj terénnich sluzeb,
vytvareni novych pracovnich mist

SC Prispiva k prevenci socialniho vylouceni osob z cilovych skupin a umozinuje socialni zaclenéni osob z
cilovych skupin, zejména zapojeni se do socialniho, pracovniho a ekonomického Zivota spole¢nosti

Zlepsi pfistup ke kvalitnim sluzbam (socialni sluzby, sluzby zaméstnanosti, bydleni, vzdélani, zdravotni
péce, doprava atd.) a komunikaci a spolupraci mistnich aktérti pusobicich v oblasti socialniho zaclenovani
osob z cilovych skupin (dluhové poradenstvi, rodinné poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi o
oblasti bydleni.)

Zaméfeni uvedencho cile odpovida potifebe umoznit jak lepsi socialni zaclenovani, tak zvySeni dostupnosti
socialnich sluZzeb v ramci regionu, pfiblizit je z okresniho mésta jako prevenci feSeni problémi spojenych
s identifikaci socialn¢ vylou¢enych lokalit v izemi. Podporovana budou v této souvislosti jednak komunitni
centra, tvorba zazemi pro terénni a ambulantni socialni sluzby a také aktivizacni, motivacni, asistencni
programy a programy zaméefené na prevenci kriminality. Novou alternativou pro uzemi je podpora zahajeni
socialniho podnikani.

Opatfeni:

1. Infrastruktura pro socialni sluzby - Podpora vytvareni a modernizace infrastruktury terénnich sluzeb ve
spolupraci s neziskovymi organizacemi a komunitnimi centry, zfizovani, rekonstrukce integrovanych
komunitnich a pecovatelskych sluzeb, nizkokapacitnich pobytovych zatizeni, krizova centra, domy na pil
cesty, apod.,

Priklady aktivit: podpora budovani (nakup objektu, vystavba, stavebni upravy, zafizeni a vybaveni apod.) a
rozvoje komunitnich center, kde bude umoZnéna realizace socialnich, vzdé&lavacich, kulturnich a
rekreacnich aktivit formou setkdvani Clenti komunity s cilem zlepSit socialni situaci téchto jednotlivet a
komunity jako celku, vytvofit zazemi pro poskytovani socialnich sluzeb, popi vefejnych sluzeb (min.
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovana s podporou Pardubického kraje
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socialni poradenstvi, ambulantni nebo terénni socialni sluzba, se zaméfenim na socialni zaclefovani a
socialni situace), zdzemi pro zvySovani uplatnitelnosti pfedev§im znevyhodnénych osob na trhu prace.
(IROP

2. Modernizace infrastruktury a sluZeb pro zdravi - Podpora budovani a modernizace infrastruktury pro
ambulantni, zdravotni, navazné i preventivni sluzby nejen pro osoby ohrozené chudobou a socialnim
vyloucenim

Priklady aktivit: podpora spoluprace zdravotnickych socidlnich a vzdélavacich sluzeb, rekonstrukce ordinaci,
popf. zdravotnich stiedisek, podpora vzniku novych zdravotnickych sluzeb a rehabilita¢nich sluzeb, terénni
ambulance podpora programii zvySujicich moderni zpisoby prevence zdravi obyvatel véetné vybaveni
(optometricka méteni v predskolnim a Skolnim veéku), vzd€lavaci a osvétové programy, podpora zavadéni
védy a vyzkumu do praxe

3. Poradenstvi, prevence, podpora v oblastech ohroZenych socidlnim vylou¢enim

Priklady aktivit: propojeni podpory v oblasti bydleni, zaméstnani, socialni a zdravotni péce prostiednictvim
komunitni prace, programi vzdélavaciho a poradenského charakteru, aktiviza¢nich, asisten¢nich a
motivacnich programil pro osoby ohroZzené socidlnim vylou¢enim nebo socidlné vyloucené (rodicovské
kompetence, zakladnich socialni a profesni dovednosti, uplatnéni se na trhu prace), v€etné programd a
specifickych nastrojii k feSeni socialn¢ patologickych jevli a prevence kriminality a vefejného potadku v
socialn€ vyloucenych lokalitach s vyuzitim znalosti lokalniho prostfedi (OPZ)

4. DuSevni zdravi - Podpora duSevniho zdravi v regionu Pfiklady aktivit: podpora zajiSt€éni mobilni
psychiatrické péce a psychologické péce, terénni a léebna rehabilitace, terapeutické dilny, centra dusevniho
zdravi, podpora deinstitucionalizace psychiatrické péce, sluzby nasledné péce, osvétova ¢innost

5. Socidlni sluzby a socidlni zaclefiovani v€etné komunitni socidlni price — Podpora socialniho
zacletiovani znevyhodnénych skupin obyvatelstva

Priklady aktivit: zaji$téni odborného socialniho poradenstvi, terénni programy a sluzby, socialn¢ aktivizacni
sluzby, rana péce, socialni rehabilitace, socialné terapeutické dilny, osobni asistence, odlehcovaci sluzby,
nové formy socialnich sluzeb (paliativni péce), Podpora socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich pro rodiny
sdétmi (socialn¢ aktivizaéni sluzby, poradenské sluzby, vznik a rozvoj matefskych, rodinnych a
komunitnich center, komunitni centra a komunitni prace, podpora poradenské a konzultani Cinnosti a
vyd¢lavaci aktivity, podpora zapojeni problémovych skupin do komunitni a dobrovolnické ¢innosti, do
pracovniho procesu a do fungovani obci a mést, socialni prace jako aktivity zaméfené na pomoc
jednotliveim, skupindm ¢i komunitam, podpora programi zlepSujicich schopnost socialniho fungovani
prirozeném prostiedi dot¢enych osob, programy pravni a financni gramotnosti (OPZ)

6. Socialni inkluze, sluzby pro rodiny s détmi

Priklady aktivit: nizkoprahova centra, individualni péée o déti (OPZ), Podpora prace se socialné slabymi a
etnickymi mensinami, pfedev§im détmi, podpora socialni inkluze-ZS,MS (mobilni $k. psycholog, mobilni
specidlni pedagog, asistenti pedagoga, socialni asistent apod.) OPVVV

7. Socialni podnik - Podpora vzniku a rozvoje novych podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani, integracni socidlni podnik, environmentalni socidlni podnik

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Priklady aktivit: aktivity pfed zahajenim podnikani a na né navazujici aktivity po zahajeni podnikani, napt.
formou vzdélavani a poradenstvi (OPZ)

Opatteni 2, 4 a 6 bude feSeno formou individualnich projektd, z narodnich zdrojd, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 60 - SC 3.2 Budovat region zdravi
Ukazatel MJ Pozadovany stav

Pocet nové poskytovanych sluzeb a socialni prace sluzba 4
Pocet podporenych zazemi pro sluzby a socialni praci zazemi 3
Pocet podporenych komunitnich center objekt 2
Podporena pracovisté zdravotni péce objekt 1
Pocet podporenych mobilnich tyma tym 2
Pocet projektl, které zcela nebo zlasti provadéji socidlni .

o s . projekt 4
partnefi nebo nevladni organizace
Pocet nové zapojenych Gcastnik(l z problémovych skupin do

. Sl . osoba 30
komunitni a dobrovolnické ¢innosti

Zdroj dat:vlastni zpracovani

SC3.3 Rozvoj a propagace kulturniho a sportovniho déni, podpora ¢innosti NNO-uchovani tradic,
upeviiovani regionalni identity a sounalezitosti, s diirazem na oblast soc. za¢lenovani

Oporou zivota ve venkovském prostoru ziistavaji spolky a jejich ¢innost, spolecné feseni jejich problému a
zvysSeni vzadjemné informovanosti umozni rozsifit moznosti socialniho zaclefiovani, ale ptedevsim podpoii
propagaci regionu a profesionalitu jejich prace.

Opatfeni:

1. Spolecné, profesionalné, originalné - podpora spole¢né propagace, koordinovaného piistupu a zaroven
mistni jedineCnosti a originality

Priklady aktivit: koordinace nabidky kulturnich a sportovnich akci v ramci celé MAS a jejich planovitého
financovani, tvorba kalendaie akci MAS (souhrnné za vSechny obce, za spoluprace dalSich organizaci), nové
zpusoby financovéni, podpora zlepSeni informovanosti o ¢innosti spolkll a zdjmovych skupin, podpora
vzniku profesionalnich a originalnich projektd vysoké umélecké hodnoty, podporujicich obcanskou
soudrznost a zvysSujicich pochopeni kulturni riznorodosti

2. Stabilizace a profesionalizace ¢innosti NNO - Podpora ¢innosti neziskovych organizaci (Junak, SDH),
Priklady aktivit: rekonstrukce, opravy a vybaveni zdzemi pro spolkovou ¢innost (véetné PD), vyuziti skol i
obecnich budov pro ¢innosti spolkl, budovani transparentniho systému piispévki, novych forem financovani
a podpory spolkové Cinnosti (provoz, podpora tradi¢nich aktivit apod.), zvySovani jejich profesionalizace,
rozvoj spoluprace mezi sebou i s MAS ve vzdé€lavani, osvété, sportovnim a kulturnim vyziti obyvatel,
podpora novych forem propagace spolkové Cinnosti

Opatteni 1,2 budou feSena formou individualnich projektii, z narodnich zdroji, mimo CLLD.

Indikatory:
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Tab. 61 - SC 3.3 Rozvoj a propagace kulturniho a sportovniho déni, podpora ¢innosti NNO

Ukazatel M) Pozadovany stav
Pocet novych koordinaénich aktivit aktivita 4
Pocet projektl umélecké hodnoty projekt
Pocet podporenych NNO organizace 8

Zdroj dat:vilastni zpracovani

Uvedena oblast ukazuje potiebu vytvofeni udrzitelného mistniho partnerstvi propojenim
zdravotnich, socidlnich i1 vzdelavacich sluzeb, které umozni profesionalni piistup jak v oblasti budovani
funkéni regionalni soudrznosti, tak v oblasti socidlniho podnikani, které jedineénym zplisobem otevira feSeni
dlouhodobé nezaméstnanosti v regionu, vcetné feSeni otazek socialni inkluze dalSich socialné vyloucenych
skupin obyvatelstva. Podporuje také pfechod od institucionalnich ke komunitnim sluzbam a zaroven se snazi
prispét ke zkvalitnéni vefejnych sluzeb a podminek Zivota pro vSechny obyvatele regionti. Odkazuje jednak
na IROP SC 2.1,2.2,2.4a OPZ 2.3.

D. NASLOUCHAME SI A DOMLUVIME SE

Tato strategickd oblast je chapana jako prufezova - je nezbytnou soucésti vSech ostatnich a tvofi
oporu ¢innosti MAS

Problémové oblasti, které byly definovany mimo statistickych udaji pfedev§im na pracovnich
setkanich ¢lent MAS SKCH. Nizk4 informovanost mezi ¢leny MAS SKCH a centralou MAS (projekty,
finance...). MAS by méla fungovat jako informac¢ni centrala i centrum propagace, IC, k tomu budou slouzit
webové stranky MAS). Chybi spole¢né strategické planovani obci — zvysit informovanost a vzajemnou
komunikaci

Strategicky cil:

4. Zkvalitnit vzajemnou komunikaci a zvySit informovanost na izemi MAS SKCH, posilovat postaveni
MAS SKCH

Strategicky cil smétuje k upeviiovani socialni soudrznosti regionu a upeviovani pozice MAS jako jejiho
vyznamného garanta komunitniho pfistupu.

Stanoveni SC reaguje na SWOT analyzu-slabé stranky a hrozby:

35. Vzijemna vyména informaci, 36. NedostateCnd propagace uzemi, 39. Nedostatena mezisektorova
komunikace vuzemi, 44. Nedostatena tUroven informaci o jednotlivych atraktivitach, sluzbach a
zajimavostech regionu, 46. Nedostatecna spoluprace - feSeni ochrany piirody pouze v ramci obci, nikoliv
celého regionu, 35. Politickda nejednotnost v koncepci strategie rozvoje tizemi, 37. Slabé napojeni na Sirsi
regionalni a nadregiondlni uroven ve vSech rozvojovych aktivitdch, respektuje pfilezitosti, 10. ZvySeni
zapojeni obyvatel do vefejného zivota 12. UZ§i spoluprace zdravotnich a socialnich sluzeb s vefejnou a
podnikatelskou sférou 39. VéEtsi vyuzivani sluzeb nabizenych MAS SKCH (informace o jednotlivych
vyzvach), 41. Spoluprace obci v regionu, 47. Koordinace postupu pii feseni spoleénych problémt v ramci
MAS SKCH, 53. ZvySovani informovanosti o efektivnich zptisobech ochrany ptirodnich hodnot
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a dale na celou analyzu problému a potfeb-oblasti Obyvatelstvo a demograficka charakteristika, bydleni,
vzdelani, socialni a zdravotni péce, Obce-vetejné sluzby, vybavenost, infrastruktura, bezpecnost, Historie
tizemi a turisticky ruch, Zivotni prostiedi a zemé&d&lstvi, komunitni projednavani a nadregionalni a mistni
strategické dokumenty

(MI- pocet nové vytvorenych pracovnich mist, pocet realizovanych aktivit)

SC 4.1 Identifikovat problémy regionu a ovérit nastaveni pravidel a zpisobu komunikace v ramci
uzemi MAS SKCH

Bez dostate¢né znalosti uzemi a jeho potfeb nelze spravné a vcCas identifikovat mistni problémy, proto
uvedeny cil klade diraz na nové formy budovani partnerstvi a rozvoj efektivnich zplsobd vicestranné
komunikace.

MI — pocet realizovanych aktivit
Opatfeni:
1. Aktivizace uzemi - Podpora aktivit vedoucich k aktivizaci ob¢and, animace tizemi, vyuZiti zkuSenosti

Priklady aktivit: budovani mistniho partnerstvi, hledani novych forem spoluprace aktéri v Gizemi, vytvaieni
funkénich partnerstvi - kulaté stoly, diskusni fora, pracovni skupiny, burzy ¢innosti, burzy prace, projekty
spoluprace, rozsifovani forem spoluprace s univerzitami, piiklady dobré praxe, exkurze, nové zplsoby
poradenstvi, rozSifovani forem vyhleddvani finan¢nich zdroja véetné novych partnert pro region (IROP)

2. Budovani partnerstvi - Podpora budovani partnerstvi- zaji$téni realizace strategie, tj., implementace,
monitoring atd., stabilizace a koordinace lidského kapitalu

Priklady aktivit: zvySovani profesionality, odbornosti, komunikaénich dovednosti, spoluprace s relevantnimi
experty, systematické propagovani otevienosti a forem spoluprace, rozsitovani forem spoluprace s NNO a
podnikateli v uzemi, systematické zacClenovani verejnosti do feSeni regionalnich problému a zvySovani miry
jejich zapojeni do rozhodovacich procesi, animace izemi (IROP)

Opatteni 1, 2 bude feseno z IROP, dale formou individualnich projektti, z narodnich zdroju.

Indikatory:
Tab. 62 - SC 4.1 Identifikovat problémy regionu
Ukazatel MJ Pozadovany stav
Pocet aktivit propagujicich smysl a pfinos MAS a spoluprace s ob¢any aktivita 22
Pocet stabilnich spolupracovnikd MAS SKCH osoba 3
Pocet nové vytvorenych partnerstvi partnerstvi |3
Pocet podporenych strategii CLLD dokument |1

Zdroj dat:vlastni zpracovani
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SC4.2 Posilovat socialni soudrznost regionu, tvorba systému propagace aktivit na izemi MAS SKCH
(informovanost a dostupnost)

MI — pocet realizovanych aktivit

Specificky cil 4.2 V ramci ukotveni pozice MAS v regionu jako relativné nového subjektu, ktery podporuje
mimo jiné spolupréci v izemi a vytvareni partnerstvi bude cestou projekti spoluprace, worshoptli, seminart
apod. s ostatnimi MAS, ale i s dal§imi partnery v izemi dochazet k profesionalizaci a zvySovani kvality
této organizace.

Opatfeni:

1. Kapacity, sitovani, odbornost - Podpora budovani kapacit, odborné piipravy a vytvareni siti za ¢elem
rozvoje regionu

Priklady aktivit: vyména zkuSenosti mezi ¢leny MAS, seminafe, workshopy, kulatych atd., spoluprace
s ostatnimi (i zahrani¢nimi) MAS, zvySovani povédomi o zptisobech CLLD, strategické planovani, projekty
spoluprace apod, podpora spolkového Zivota a spole¢nych volnocasovych aktivit (PRV)

2. Podpora zaméstnanosti a podnikani - Realizace informacnich, vzdélavacich aj. aktivit v oblasti rozvoje
zamestnanosti a podnikani vcetné poradenstvi pro ziskani zaméstnani a vytvareni novych pracovnich mist,
na podporu zajisténi potfeb tzemi

Priklady aktivit: pravidelné analyzy regionu MAS SKCH, sledovani a vyhodnocovani potteb, trendil, zpétna
vazba, informacni a vzdélavaci akce, projekty spoluprace mezi relevantnimi partnery na Gizemi,

3. E-government - Podpora strategického planovani a fizeni obci (e-government), modernizace a zavadéni
informacnich a komunikacnich systému pro snizeni administrativni zatéze vefejné spravy,

Priklady aktivit: zvySovani znalosti a dovednosti pracovnikii, profesionalizace (napf. oblast zadavani
vefejnych zakazek, kyberneticka bezpecnost, vyuZziti nastrojii e-Governmentu, krizové fizeni a soucinnost
slozek 1ZS, soft skills, vyuziti ICT v elektronické verejné spravé- elektronizace podani atd. optimalizace
vykonu, dostupnost, transparentnost, i¢innost apod.

Opattenil, 2 a 3 bude feseno formou individualnich projektl, z narodnich zdroji, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 63 - SC 4.2 Posilovat socialni soudrznost regionu
Ukazatel MJ Pozadovany stav

Pocet informacnich a vzdélavacich aktivit v oblasti rozvoje zaméstnanosti a .

podnikatelskych aktivit aktivity 10

Pocet odbornych kurzd pro pracovniky kancelare MAS kurz 2

Pocet realizovanych spolkovych aktivit a aktivit volného c¢asu aktivita 8

Pocet aktivit v oblasti strategického fizeni a planovani aktivita 8

Pocet projektd spoluprace projekt 3

Pocet nové navazanych partnerstvi partnerstvi |4

Zdroj dat:vilastni zpracovani
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3.2 Popis integrovanych a inovativnich rysii strategie a hierarchie cili, véetné
jasnych a méritelnych cilti pro vystupy a vysledky

3.2.1 Integrované a inovativni rysy strategie
Cilem integrovaného pfistupu je dosahnout snizeni ¢i zmirnéni nezadoucich socio-ekonomickych
regionalnich disparit.

Tomu odpovida volba prioritnich opatieni MASSKCH, v souladu s moznostmi aktudlnich OP, ktera
podporuji zapojeni nejvice ohrozenych kategorii obyvatelstva: rozvoj flexibility v poskytovani socialnich
sluZeb, podpora inkluze, podpora vzdélavani, socialni podniky, dostupnost socialniho bydleni, podpora
sebezaméstnavani a aktivni zapojeni mistnich samosprav do uvedené problematiky, coz je podstatou
¢innosti MAS a jejich pracovnich skupin.

Kli¢ova oblast D Naslouchame si a domluvime se, piedstavuje svym zaméfenim novy (z pohledu tizemi
inovativni) a zaroven sjednocujici prvek v izemi.

Strategie CLLD se zaméfuje na vytvafeni udrzitelnych partnerstvi v oblasti pfedevsim 1. socialnich
2. vzdélavacich a 3. zdravotnich sluzeb s cilem zvysit jejich kvalitu a dostupnost. Tyto aktivity maji jednak
sjednocujici, slucujici charakter, jsou novinkou vuzemi, nebot systematickému vytvareni partnerstvi
v souladu se zmapovanymi potiebami regionu se zatim nikdo nevénoval, a predstavuji i méfitelné vystupy
(min. 3 nova partnerstvi) a vysledky - konkrétni dohody novych sluzeb, navazné spoluprace (napt. skoly x
zdravotni prevence v oblasti pohybového ustroji, lékat x Skola x socialni sluzba pti sebeposkozovani divek
Skolniho véku.

Integrovany pftistup je realizovan v IROP zfizovanim a rozsifovanim kapacit sluzeb poskytovanych
v komunité, pfedev§im jde o terénni, ambulantni socidlni sluzby s cilem rovnomérného pokryti Gizemi
hl.(spoluprace NNO a obci), podporou zazemi pro vznik integracnich center, komunitnich center s ohledem
na SVL, vytvafenim kapacit pro socialni bydleni ( napf. spoluprace s firmou Ergotep a Hamzovou 1é¢ebnou),
vznik novych aktivit v socialnim podnikani a v OPZ podporou komunitni socidlni prace, vytvaieni novych
pracovnich mist na lokalni urovni, zvySovanim uplatnitelnosti osob ohrozenych soc. vylouc¢enim rozvojem
inkluzivniho vzdélavani. V PRV podporou podnikani a usnadnéni diverzifikace, vytvafenim novych podnikt
a pracovnich mist, investicemi do nezeméd¢lskych ¢innosti a podporou agropodnikani, zvySenim spoluprace
a integrace vrozvoji venkova, kdy je planovana rekonstrukce objektu byvalé héajenky a vytvofeni
vzdélavaciho a ekologického centra (zookoutek) ve spolupraci s MAS SKCH, Skolami a eckologicky
zaméefenymi organizacemi v Uzemi.

Integracni charakter se predpoklada také v projektech spoluprace v né€kolika urovnich: — v ramci
spoluprace MAS s partnery v Programu rozvoje venkova, — spoluprace MAS navzajem v ramci krajské sité
MAS Pardubického kraje. Soucasti integrovaného pfistupu bude prosazovani inovacnich piinost v
projektech. Budou hodnoceny inovace mistni, v ramci celé MAS a celorepublikové. Podporovany budou
prenosy inovaci a dobré praxe z obce do obce a z MAS do MAS na nérodni urovni.

Tab. 64 — Ukazka integrace mezi OP

Opatreni IROP 2.2 PRV 19.2 0OPzZ2.3
SC2.1 Vznik novych a rozvoj | Podpora provadéni operaci| Zvysit zapojeni lokalnich aktéra
existujicich podnikatelskych | v ramci mistni rozvojové | do reseni problémi
SC2.2 .. . o . iz v . . oy,
aktivit v oblasti socidlniho | strategie (¢lanek 19 nafizeni | nezaméstnanosti a socialniho
SC3.1 podnikani 1305/2013) zatlefiovani ve venkovskych
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SC3.2 oblastech

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Integraéni prvky tvofi v podstaté patet Cinnosti MAS SKCH, nebot’ jejim hlavnim ukolem je
teprve uci spolupracovat, tedy znat své potieby, koordinovat podobné aktivity, planovat spole¢né cile a vize,
tak mezi MAS SKCH a vefejnosti, kdy si MAS SKCH teprve buduje svoji pozici spolehlivého partnera a
pomocnika v dosahovani cili nezbytnych pro udrzZitelny rozvoj regionu a potiebnych pro spokojenou
budoucnost vSech obyvatel. Mimo tuto tendenci MAS samoziejmé¢ spolupracuje s Mikroregionem
Chrudimsko a Mikroregionem Skutecsko-Lezaky a se Svazkem obci KoSumberska.

O dlouhodobou spolupraci s okolnimi MAS se MAS SKCH systematicky snazi od r. 2014, pfestoze
o jistém poradenském partnerstvi mizeme hovofit v souvislosti s MAS Svitava jiz vr. 2013, nebot
fungovala coby uvadéjici a zkuSengjsi MAS a dale jako partner v projektu spoluprace. Dilezité je vSak
konstatovani, ze projekty spoluprace vyznamné prohlubuji pratelské i profesionalni vztahy mezi ¢leny MAS
a pro zacinajici organizace jsou naprosto nezbytné.

V roce 2015 byla zahéjena spoluprace v oblasti vzdélavani diky piipravé zadosti Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani v ORP Chrudim. Zadost pfipravuji zastupci mésta LuZe v t&sné spolupraci se zastupci MAS
SKCH, MAS Zeleznohorsky region, MAS Chrudimsko a mésta Chrudim. Vzhledem k faktu, Ze cilem
projektu je mimo jiné tvorba zasadniho strategického dokumentu v Gizemi, postaveného na spolupraci fady
aktér z oblasti vzdélavani, je zde plnén pozadavek jak inovativniho, tak integrac¢niho pfistupu. Obdobna
situace je planovana ve 2. poloviné obdobi implementace operacnich programt, kdy je na uzemi uvazovano
spole¢né realizaci komunitniho planovani socidlnich sluzeb, mimo jiné i v€etné vyuziti zkuSenosti zastupci
meésta Chrudim a MAS Chrudimsko.

Za vyrazny projev integrace je tfeba povaZzovat i spole¢nou snahu vSech ¢lentt vytvorit jednotny
regionalni portal — viz strategicky cil 4, SC 4. 2. a obdobny pfistup nalezneme i pfi realizaci projektu MAP
v ORP Chrudim, byt’ ziZeného na oblast vzdélavani.

3.2.2 Inovativni prvky

Jak vyplyva z vySe uvedeného, integracni charakter strategie 1ze zaroven povazovat za vyznamnou
inovaci, nebot’ o koordinované spolupraci mezi podnikateli, neziskovymi organizacemi a vefejnym sektorem
doposud nelze mluvit. MAS je v rozvoji regionu novym prvkem a zplsoby predavani informaci jejim
prostfednictvim jsou tim padem také nové. Za inovativni je tieba oznacit i koordinovany zpusob spole¢né
v podobé rozvoje socialni oblasti, nastartovani socialniho podnikani a dlouhodobé budovani regionu zdravi
(socialniho, dusevniho i fyzického) jako jedine¢ného a charakteristického znaku MAS SKCH.

Z tohoto hlediska se skutecné jedna o nové (byt pievzaté) fesSeni, které je uvedeno do praxe.
V oblasti socidlnich inovaci tedy hovofime o realizaci socidlnich podnikd, které na izemi zatim nejsou, a o
nastaveni nové platformy spoluprace formou udrzitelného a otevieného partnerstvi pod vedenim socialni
komise MAS SKCH.
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Planovana komunitni centra predstavuji zodpoveédny pfistup k existenci socialné vyloucenych
lokalit, netradi¢ni podporu spolkového Zivota a feSeni dalSich socidlnich potieb tzemi.

V oblasti zdravi je novinkou spoluprace se vzdélavacimi a socialnimi sluzbami, i mezi napt. 1ékafi
z Uzemi navzajem.

Zajimavou formou inovaci bude téz hledani novych forem ptidané hodnoty zemedélskym produktim
s cilem zvysit konkurenceschopnost vyrobcli potravin a krmiv. Nové zplsoby zpracovani zemédélskych
produktli, marketingu a distribuce zeméd¢lskych a potravinarskych vyrobku i alternativnimi cestami (kratké
dodavatelské fetézce) pak predstavuji praktické naplnéni inovaci v zem&délstvi a potravinaistvi. Za
inovativni lze povazovat i individudlné planovanou realizaci pozemkovych uprav se zohlednénim principi
ochrany pfirody a krajiny a s cilem zachovat biologickou rozmanitost izemi. VSechny projekty smétujici k
ochran¢ pudy, které prispivaji k prevenci vodni a vétrné eroze, zabranuji degradaci pidy vyplavovanim
zivin, zamokfenim aj. napomahaji lepSimu hospodateni s vodou (neskodny odvod vody a jeji retence,
protipovodiiova opatieni aj.), umoznuji dosazeni inovativniho a zaroven udrzitelného hospodaieni s
pfirodnimi zdroji a vedou ke zmirfiovani dopadi klimatickych zmén (zasadni inovace v pfistupu v ramci
rozvoje uzemi.)

Vzhledem k tomu, ¢ MAS SKCH neni podpofenou pro OPZP, bude tfeba uvedené zaméry
realizovat individualnimi projekty, popt. z narodnich zdroju.

Neopominutelnou inovaci v izemi je také zmapovani dilezitych strategii ve vSech hl. oblastech
rozvoje Uzemi, nalézani spole¢nych priorit a jejich provazana realizace.

3.2.3 Hierarchie cilii rozvoje regionu

MAS SKCH vznikla v roce 2013, analyticka cast byla nejprve pfipravovana bez podrobné znalosti
regionu a jeho potieb, proto byla tato ¢ast od konce r. 2014 aktualizovana a dopliiovana véetné zvySeného
komunitniho projednavani a vyznamného zohlednéni dlouhodobych zkuSenosti zastupiteld. Uvedenou
cestou MAS ve vztahu k aktualizované analyze potteb, doplnéné SWOT analyze a s ohledem na soulad se
schvalenymi opera¢nimi programy a dle nazoru a zkuSenosti samotnych ¢leni MAS upfesnila hlavni cile
rozvoje regionu.

Vzhledem na identifikaci dvou socidln¢ vyloucenych lokalit na tzemi, kde zatim neni uplatnén
koordinovany pfistup, vyraznému vnimani problematiky nezaméstnanosti a malému rozvoji drobného
podnikani mezi stéZejni cile rozvoje regionu patii

oblast B - Podnikame pro budoucnost (SC 2.2UmozZnit rist zaméstnanosti na zaklad¢ potieb regionu,
zvySovani vzdé€lanostni struktury obyvatel a znalosti potfeb mistnich zaméstnavatelti, SC 2.5 Podpofit
¢innost mistnich podnikatelti-socidlnich podnikti jako cestu k socialnimu zaéleniovani, socialni bydleni,
predevsim opatieni tykajici se zaméstnanosti a podpory podnikani, SC 2.6 Podnécovat rozvoj sluzeb (hl. v
oblasti cestovniho ruchu), i ochranu kulturniho i ptirodniho dédictvi.

Navazuje oblast C - Zijeme spokojené, zdravé, osobnostné rosteme (SC3.1 ZvySovat troveil a rozvoj
vzdelavani a dalSiho vzdélavani v rdmci zlepseni konkurenceschopnosti mistni pracovni sily, SC3.2 Budovat
region zdravi (socialniho, dusevniho i fyzického), posilovat rozvoj terénnich sluzeb, vytvafeni novych
pracovnich mista opatfeni tykajici se socidlniho zaclefiovani, komunitni préace, socialniho bydleni a
podnikani, v tésné souvislosti je
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oblast A — Chranime svuj Zivotni prostor (SC1.1 Posilovat vyznam zeméd¢€lstvi véetné nezemédélské
¢innosti jako atraktivni formu rozvoje Zivota na venkove) a fiche podporujici zemédélské i nezemédélské

¢innosti, Oblast vénovana vzajemné komunikaci zajistuje integracni charakter opatfeni, kterda napomohou
rozvoji regionu.
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Tab. 65 — Hierarchie cilti rozvoje regionu

Prifezova . Poradi specifickych cili dle vyznamnosti pro region MAS na zakladé identifikace
Klicova oblast P Y
oblast problémi a potieb
1 SC 2.2 Umoinit rist zaméstnanosti na zakladé potfeb regionu, zvySovani
° vzdélanostni struktury obyvatel a znalosti potfeb mistnich zaméstnavatel(
:’; 'g ) SC 2.5 Podpotit ¢innost mistnich podnikateld-socidlnich podnikd jako cestu k
\g § ’ socidlnimu zaélefiovani,
Q é S 3. SC 2.6 Podnécovat rozvoj sluzeb
g '§ 3 4. SC 2.3 Udrzet, zkvalitnit, rozsitit infrastrukturu podnécujici rozvoj regionu
g 5. SC 2.1 Rozvoj a zvySovani kvality sluzeb
E 6. SC 2.4 Zajistit dopravni dostupnost prace, sluzeb a vzdélani
S >s_.=‘ 1 SC 3.1 ZvySovat Uroven a rozvoj vzdélavani a dalsiho vzdélavani v rdmci zlepseni
.; -°o-"- . ’:‘E’ © ’ konkurenceschopnosti mistni pracovni sily
: | 3EEE | 2
s ° -§ < 'g SC 3.2 Budovat region zdravi (sociadlniho, dusevniho i fyzického)
§ .g 8 - 3 SC 3.3 Rozvoj a propagace kulturniho a sportovniho déni, podpora ¢innosti
2 kS " |NNO
z — SC 1.1 Posilovat vyznam zemédélstvi véetné nezemédélské ¢innosti jako
e g % 1 atraktivni formu rozvoje Zivota na venkové
o S 2. |sC1.2 snizit ekologickou zaté7 Gzemi
:g g 3. SC1.3 Posilit prevenci proti ekologickym katastrofam
5 ;g 4. SC1.4 Efektivné vyuZivat zemédélské pldy a lesa
5. SC1.5 Zvysit kvalitu Zivota a udrzitelné vyuzivani zdrojl v regionech

Zdroj dat:vilastni zpracovani

3.3 Vazba na strategické dokumenty

SCLLD neni v rozporu s uvedenymi strategickymi dokumenty, které maji vztah k feSenému tzemi a tématu,
v prioritnich oblastech znich vychdzi a doplituje je - viz tabulka (VAZBA STRATEGICKYCH DOKUMENTU NA
SPECIFICKE CILE SCLLD MAS SKCH) SCLLD ve vztahu k potiebam uzemi MAS SKCH.

e Program rozvoje Pardubického kraje (pro obdobi 2012-2016 s vyhledem do roku 2020)

e Strategie vzd&lavani pro udrzitelny rozvoj CR 2008-2015

e Koncepce podpory transformace pobytovych socialnich sluzeb v jiné druhy socialnich sluzeb
e Koncepce socialniho bydleni Ceské republiky 2015 - 2025

e Strategie politiky zamé&stnanosti do roku 2020

e Analyza socialné vylou¢enych lokalit CR

e Narodni strategicky plan rozvoje venkova 2007 - 2013

e Narodni program rozvoje vzdélavani v CR - Bila kniha (2001)

e Koncepce pozarni prevence CR 2012 — 2016

e Koncepce pozarni ochrany Pardubického kraje 2005 - 2013
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Zdravi 21 - Dlouhodoby program zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR
Koncepce pamatkové péce v CR 2011-2016

Narodni koncepce podpory rodin s détmi (2008)

Statni energeticka koncepce CR 2010-2030

Nérodni strategie rozvoje cyklistické dopravy CR pro léta 2013-2020

Koncepce podpory malych a stfednich podnikateld 2014 - 2020

Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze 2007 — 2013

Strategie reformy psychiatrické péce

Koncepce rozvoje psychiatrické péce v Pardubickém kraji pro obdobi 2015 az 2020
Narodni strategie zdravi 2020

Stiednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb Pardubického kraje na obdobi 2016 — 2018
Krajsky plan vyrovnavani ptilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim na obdobi 2012 -2015.

Koncepce feseni problematiky ochrany pied povodnémi v CR s vyuzitim technickych a piirodé blizkych
opatteni (2010)

Statni politika Zivotniho prostiedi CR 2012 - 2020

Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj CR 2008-2015
Narodni strategicky plan rozvoje venkova 2007 - 2013
Strategicky ramec rozvoje veiejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020
Strategicky ramec udrzitelného rozvoje CR

Narodni plany povodi

Pléany pro zvladani povodnovych rizik

Svazek obci KoSumberska-Strategie rozvoje na roky 2014-2020
Komunitni rozvojova strategie mésta Chrast 2011-2030

Plén rozvoje rodinné politiky mésta Chrast 2013-2020
Strategicky plan rozvoje Mikroregionu Chrudimsko

Uzemni plan obce Horka

Uzemni plan Prestavlky — nové Zadaji

Uzemni plan mésta Hrochiiv Tynec

KPU v k.0. Blizitovice

Plén strategie mésta Skutec
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e Uzemni plan obce Chroustovice

e Uzemni plan Obce Jenigovice

e Uzemni plan obce Lozice — nové zadaji

e Studie protipovodinovych opatieni -JeniSovice

e  Urbanisticka studie, Uzemni plan Lestinka, Program obnovy vesnice
e Uzemni plan Mésta LuZe a mistnich asti

e Architektonické koncepce mésta Luze

e UP z roku 2002, momentaln& navrh nového UP Prosetin
e UPO Piedhradi, schvalen v roce 2006

e Rosice - z roku 1998, nova ve studie zadani UP

e Stiemosice- UP nabyl uéinnosti dne 30. 12. 2008

e SAPS (+ TOP UP a Narodni doplnkové), PGRLF

e Akeni plan inkluzivniho vzdélavani na roky 2016-2018
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s. 2014 — 2020

VAZBA STRATEGICKYCH DOKUMENTU NA SPECIFICKE CiLE SCLLD MAS SKCH
Tab. 66 — Vazba strategickych dokumentti

SC11 Posﬂoyatlvyznam zem?de!stw véetné nezevmedelske ¢innosti jako 43,51 7.1 c1 « H3, Ha «
atraktivni formu rozvoje Zivota na venkové
SC1.2 Snizit ekologickou zatéz uzemi 6.1,6.2 C.2,C5 1.3 C4, H1 6.2,6.4
SC1.3 Posilit prevenci proti ekologickym katastrofam 6.5,7.2,7.3 C.3,C5 44,45 C1,C2 6.3
SC1.4 Efektivné vyuZivat zemédélské pudy a lest 7.1 C.1,C5 41 H3 X
SC1.5 Zvysit kvalitu Zivota a udrZitelné vyuZivani zdrojl v regionech 6.3, 6.5 C4,C5 4.3 H1 2.5,6.1,6.4
2. Podnikame pro budoucnost
1.2,2.2,2.4,2.6, 2.
SC2.1 Rozvoj a zvySovani kvality sluzeb 1.4,3.2,5.1 A.5,B.4,B.5 2.4 D1, D2 ! 4 6 5’ 1 6,28,
SC2.2 Umoznit rdst zaméstnanosti 1.5,3.X,5.1,5.2 A.1,B.1,B.3 X E1, E2, E3, G2 3.2,4.3,4.5
1.1,1.2,
Udrzet a zkvalitnit, rozsitit infrastrukturu podnécujici rozvoj B.4,B.6,B.7,B.8, |1.4,1.5,1.6, 2.5,
C2. 1.4,42,7.1 Al,A2,C 2.1,2.2,2.4,2.
523 regionu P C.6,D.2,D.3 2.6,4.1,4.2, 1A2,C3 12:2,2.4,2.8
4.3
- , . . “iss A2, A3, B1,
SC2.4 Zajistit dopravni dostupnost préce, sluzeb a vzdélani 4.2,6.4 B.7,B.8,D.2,D.3 1.2,2.2 B2 B3 2.7
SC2.5 POC![:)OF,It cmnos.t r:"nstnlch podnikatel( - socialnich a integracnich 51 B.1 « E1, E2, E3, F3 43 46
socialnich podnik(
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s. 2014 — 2020

Podnécovat rozvoj sluzeb i ochranu kulturniho a pfirodniho

SC2.6 « e 14,51 A.4,B.4,B.5 2.1,2.2,2.3 D2 2.6,2.8,5.2,6.1
dédictvi
. . . . wiso 5.1,5.2,5.3,
SC3.1 ZvySovat Uroven a rozvoj vzdélavani 1.5,3.%X,5.2 A.1,B.3 59 G1, G2 3.1,3.2,3.3,4.4,45
SC3.2 Budovat region zdravi 3.1,4.1,5.1,53 A2,A3 X F1,F2, F3 5.1
2.5,2.6,3.1,
Rozvoj a propagace kulturniho a sportovniho déni, podpora 5.1,5.2,5.3,

SC3.3 3X, 3.2,9.2 A.4,AS5,A6

¢innosti NNO 5.4,5.6,5.7,
5.8,5.9,5.10,

Identifikovat problémy regionu a ovéfit nastaveni pravidel a
zpUsobu komunikace v ramci izemi MAS SKCH

G3 1.1,1.2,1.4,5.2,53

SC4.1 9.2 D.5 X D3, D4 13,23

Posilovani socialni soudrZnosti regionu, systém propagace aktivit

SC4.2 . .
na uzemi

9.2 D.5 5.5 A4 13,23

Zdroj dat:viastni zpracovani
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3.4 AKk¢ni plan

Akéni plan SCLLD MAS SKCH obsahuje popis programovych ramct (PR) pro relevantni
programy podporované z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd, prostfednictvim kterych
budou realizovana opatieni definovana ve SCLLD MAS SKCH.

Akéni plan SCLLD MAS SKCH je tvofen tiemi PR, prostfednictvim kterych MAS planuje
realizovat svoji strategii:

» Programovy ramec Integrovaného regionalniho opera¢niho programu
» Programovy ramec Opera¢niho programu Zaméstnanost
» Programovy ramec Programu rozvoje venkova

Akéni plan SCLLD MAS SKCH obsahuje rovnéz grafické znazornéni struktury PR SCLLD,
tj. schematické znazornéni vazeb opatieni ve strategii na jednotlivé programové ramce a také vazeb

8%

opatieni mimo programové ramce a popis integrovaného pristupu napfi¢ programovymi ramci. Viz

obr. 15, obr. 16 a obr. 17.

Grafické znazornéni struktury programovych ramci a provazanosti na opatieni SCLLD

STRATEGIE MAS SKCH

v

Opatieni realizovana individualné, mimo programové ramce

v

A 4

1.1.1 Mimoprodukéni funkce zemédélstvi

2.1.1 Informace, propagace

3.1.4 ZvySovani spoluprace
vzdélavacich instituci v Uzemi

1.1.4 Zemédélské Cinnosti a spoluprace s
ostatnimi sektory

2.1.2 Nové, kvalitni sluzby

1.2.1 Integrovany pfistup

2.1.3 Aktivni odpocinek

3.2.2 Modernizace infrastruktury a
sluzeb pro zdravi

1.2.2 Odborné poradenstvi

2.1.4 Podnikani, zdméry, podpora

3.2.4 Dusevni zdravi

1.3.1. Protipovodriova opatreni

2.2.2 ZlepSovani podminek podnikatelt

3.3.1 Spolec¢né, profesionalné,
originalné

1.3.2. Modernizace vodohospodarstvi

2.3.1 Obcanska vybavenost

3.3.2 Stabilizace a profesionalizace
¢innosti NNO

1.3.3. Obnova uzemi po kalamitach a jejich
nrevence

2.3.2 Bezpecnost

1.4.1. Ochrana krajiny, Setrné vyuziti pady

2.4.1 Cyklodoprava

4.2.2 Podpora zaméstnanosti a
podnikani

1.4.2 Informovanost v zemédélstvi

2.4.2 Bezpecnost v dopravé

4.2.3 E-government

1.5.1 CelozZivotni environmentalni pfistup

2.4.3 Dopravni obsluznost a specifické
skupiny v dopravé

1.5.2 Efektivné, ucelné, sobéstacné

2.5.1 Analyza moznosti

2.5.2 Podnikani v zemédélstvi

2.6.2 Pamatky a prirodni zajimavosti

Obr. 15 - Opatfeni mimo programové ramce

Zdroi dat:vlastni zpracovani 12
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Programovy ramec

Opatieni PR/Fiche

Opatreni SCLLD

a N
1. Opatreni IROP .. .
. - 2.3.3 Pripravenost regionu
—p| Bezpecnost, odolnost a pfipravenost
regionu-podminka rozvoje
= )
g . N
2. Opatreni IROP .
> . , 3.2.1 Infrastruktura pro socidlni sluzby
Socidlni inkluze - cesta moderni
komunity
o )
Programovy [ | .
ro8 y 3. Opatteni IROP 2.5.4 Socidlni bydleni
ramec IROP > L, , :
Socialniho bydleni — pomoc v nouzi
4 L )
4. Opatreni IROP 2.5.3 Socialni podnikani
— Socialni podnikani - zisk nejsou jen
—p penize
o J
3.1.1 CeloZivotni, zdjmové a neformalni
e 0\ vzdélavani
5. Opatreni IROP
— Kvalitni vzdélavani - Uspésna 3.1.2 Kvalita, dostupnost, nové trendy ve
budoucnost vzdélavani
\ / 3.1.3 Predskolni zafizeni, péce o déti do 5 let
e N\ 3.2.3 Poradenstvi, prevence, podpora v
I oblastech ohroZenych socidlnim vylouc¢enim
(@) 1. Opatieni PR OPZ
4 Y, o N T P 3.2.5 Socidlni sluzby a socialni zacleriovani
W) Socialni sluzby a socialni zaclenovani P AR
véetné komunitni socidlni prace
7)) (& /
Programovy
< ogramovy 4 L, ) 2.2.1 Spolupréce v Uzemi - faktor rlistu
> rdmec OPZ 2. Opatieni PR OPZ
w B : -
— Zamestnanost v uzemi 2.2.3 Praci a vzdélanim proti socialnimu
w (S ) wlouéeni
w .
3. Opatreni PR OPZ . i
< s ., ., 3.2.7 Socialni podnik
o | Socidlni podnikani — prospéch pro
= vSechny
(V) &
—> 1. Fiche - Prosperujici venkov - 1.1.3 Investice do zemédélskych
rozvoj zemédé&lskych podnik £l
f ] j 0
2. Fiche — Cestou kvality - 1.1.2. Rozvoj zpracovani zemédélskych
—> zpracovani regionalnich produktd
Programovy S zemédélskvch oroduktd )
ramec PRV e R
—> | 3. Fiche - Spokojeny zakaznik - 1.1.5 Podpora nezemédélskych ¢innostf
i rozvoj regionalniho podnikani
J
( v 7z , z ’ v
4. Fiche - Spolupraci k zisku - 2.6.1 ZvySovani regionalni soudrznosti
konkurenceschopné mistni trhy
[ J
( \ . rar 3 ,
5. Fiche - Projekty spoluprace MAS 4.2.1 Kapacity, sitovani, odbornost
SKCH - rozvoj regionu
N Y,

Obr. 16 - Opatieni mimo programové ramce

Zdroi dat:vlastni zpracovani
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Znazornéni vazeb opatieni programového ramce IROP, OPZ a PRYV na opati‘eni SCLLD mimo programové ramce

Opatieni mimo programové ramce

opatieni SCLLD

1.1.1

1.1.4

1.2.1

1.2.2

1.3.1.

1.3.2

1.3.3

1.4.1.

1.4.2

1.5.1

1.5.2

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.2.2

2.3.1

2.3.2

2.4.1

2.4.2

2.4.3

2.5.1

2.5.2

2.6.2

3.1.4 13.2.2 |3.2.4 |3.2.6 |3.3.1 |3.3.2

4.2.2

4.2.3

Opatieni PR
IROP

2.3.3 Pfipravenost regionu

X

3.2.1 Infrastruktura pro sociadlni
sluzby

2.5.4 Socidlni bydleni

2.5.3 Socialni podnikani

3.1.1 Celozivotni, zdjmové a
neformalnivzdélavani

3.1.2 Kvalita, dostupnost, nové
trendy ve vzdélavani

3.1.3 Pfed$kolni zafizeni, péce o
déti do 5 let

Opatfeni PR
oPz

3.2.3 Poradenstvi, prevence,
podpora voblastech ohrozenych
socialnim vyloucenim

3.2.5Socidlni sluzby a socialni
zaclenovani véetné komunitni
socialni prace

2.2.1 Spoluprace v tzemi - faktor
ristu

2.2.3 Praci a vzdélanim proti
socialnimu vylouceni

3.2.7 SocidlIni podnik

Opatieni PR
PRV

1.1.3 Investice do zemédélskych
podnikl

1.1.2. Rozvoj zpracovani
zemédélskych produktd

1.1.5 Podpora nezemédélskych
Cinnosti

2.6.1 ZvySovani regionalni
soudrznosti

4.2.1 Kapacity, sitovani, odbornost

Obr. 17 — Znazornéni vazeb opatieni PR na opatfeni SCLLD mimo PR
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3.4.1 Programovy ramec Integrovany regionalni operacni program
SCLLD MAS SKCH bude v IROP implementovana v prioritni ose 4.1 Komunitné vedeny

mistni rozvoj.

Tab. 67 — Alokace IROP

Celkova alokace pro projekty realizované z PR IROP:

28 447 000,- K¢

Celkova rezie MAS:

10 209 785,- K¢

Zdroj dat:viastni zpracovani

V ramci PR IROP byl nalezen soulad SCLLD MAS SKCH u 4 specifickych cili. Uvedeny

prehled zobrazuje vazbu specifického cile IROP na Opatieni PR SCLLD véetné zdiivodnéni.

Tab. 68 — Vazba SC IROP na opatfeni PR SCLLD

Specificky cil IROP

Opatieni PR SCLLD

Zduvodnéni

SC 1.2 Zvyseni podilu
udrzitelnych forem dopravy

Neni relevantni, nebot cyklostezky Fesi Svazek
obci KosSumberska a financni prostiedky Mas
jsou pfilis nizké, potizeni nizkoemisnich vozidel
je zajmen obci, kt. Zddat nemohou a samotnou
dobijeci stanici budovat nelze

SC 1.3 ZvySeni pfipravenosti k
reseni a fizeni rizik a katastrof

1. Opatieni IROP: Bezpecnost,
odolnost a pfipravenost
regionu-podminka rozvoje

MAS SKCH dle uzemni specifikace a po dohodé
v Uzemi (soucast Clenské zakladny) podpofri
obnovu a doplnéni vybaveni slozek I1ZS.

SC 2.1 Zvyseni kvality a
dostupnosti sluzeb vedouci k
socidlni inkluzi

2. Opatreni IROP: Socialni

inkluze-cesta moderni komunity

3. Opatreni IROP: Socialni
bydleni-pomoc v nouzi

Na zdkladé vysledkd zjistovani absorpéni
kapacity uzemi bude tento SC podporovan. V
ramci specifického cile IROP bude podporovéana
infrastruktura pro socialni sluzby a socidlni
bydleni.

SC 2.2 Vznik novych a rozvoj
existujicich podnikatelskych
aktivit v oblasti socidlniho
podnikani

4. Opatieni IROP: Socialni
podnikani-zisk nejsou jen
penize

MAS SKCH identifikovala zajemce o uvedenou
oblast, ktera na Uuzemi zcela chybi a bude ji
podporovat.

SC 2.3 Rozvoj infrastruktury
pro poskytovani zdravotnich
sluzeb a péce o zdravi

Neni pro MAS SKCH relevantni, na uzemi
neexistuji opravnéna zdravotnicka zafizeni.

SC 2.4 Zvyseni kvality a
dostupnosti infrastruktury pro
vzdélavani a celoZivotni uéeni

5. Opatreni IROP: Kvalitni
vzdélavani -Uspésna
budoucnost

MAS SKCH bude dle zasobniku projektd z dzemi
podporovat narUst kvality a dostupnosti
vzdélavani na z8, MS (¢asto pod jednim 120),
volnocasové vzdélavani déti a celoZivotni
vzdélavani dospélych.

SC 3.1 Zefektivnéni
prezentace, posileni ochrany a
rozvoje kulturniho dédictvi

Neni pro MAS SKCH relevantni, na Uzemi se
nenalézaji pamatky zpUsobilé pro financovani
z IROP.

SC 3.3 Podpora pofizovani a
uplatriovani dokumentd
uzemniho rozvoje

MAS SKCH nebude po dohodé v uzemi
realizovat projekty tohoto typu.

Zdroj dat:vlastni zpracovani
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Jak je uvedeno vyse, soulad strategic MAS byl nalezen ve 4 specifickych cilech IROP :

— 1.3: Zvyseni ptipravenosti k feseni a fizeni rizik a katastrof

— 2.1: Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedoucich k socidlni inkluzi

— 2.2. Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani
— 2.4. ZvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uceni

Ve vazb¢ na soulad opatfeni SCLLD se specifickymi cili IROP je zpracovan programovy
ramec s opatfenimi programového ramce SCLLD, ktery usiluje o nastaveni regionalni
konkurenceschopnosti a zlepseni kvality zivota obyvatel s ohledem na vyvazeny rozvoj tizemi a pokud
to lze v souladu s prioritami relevantnich aktérd plisobicich v regionu.

Jedna se o:

1. Opatteni IROP: Bezpecnost, odolnost a pfipravenost regionu - podminka rozvoje
2. Opatteni IROP: Socialni inkluze - cesta moderni komunity

3. Opatteni IROP: Socialni bydleni — pomoc v nouzi

4. Opatieni IROP: Socialni podnikani - zisk nejsou jen penize

5. Opatteni IROP : Kvalitni vzdélavani - uspés$na budoucnost

Na aktivity realizované v ramci 2. Opatfeni IROP: Socialni inkluze - cesta moderni komunity
pfimo navazuji aktivity podporovatelné z programového ramce OPZ. Jedna se pfedevsim o projekty
zaméfené na podporu poskytovani vybranych socialnich sluzeb v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisi s cilem socialniho zaélenéni a prevence socialniho
vylou€eni osob socialné vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim ohroZenych (napf. odborné socialni
poradenstvi, terénni programy, atd.), podpora komunitni socialni prace a dalsi programy a ¢innosti v
ramci socialniho zaclenovani nad ramec/mimo rezim zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdé¢jsich predpist (napft. aktivizacni, asistencni a motivacni programy atd.).

Na aktivity realizované pod 4. Opatienim IROP: Socialni podnikani — zisk nejsou jen penize,
pfimo navazuji aktivity na podporu a vytvaieni podminek pro vznik socialnich podnikd, které ptispéji
ke snizeni lokalni nezaméstnanosti a zlepSeni situace vyloucenych osob nebo osob ohrozenych
socialnim vyloucenim.

V ramci programového ramce IROP budou vybirany projekty dle pravidel vybéru projektt
MAS SKCH pro dané kolo vyhlasené vyzvy.

Preferencni krtéria vcetné zpiisobu a miry zvyhodnéni budou uvedeny az v ramci dané
vyhlasené vyzvy. Principy pro urceni preferencnich kritérii jsou uvedeny v jednotlivych Opatienich
PR IROP.
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Tab. 69 — Programovy ramec IROP, 1. Opatieni IROP

Specificky cil strategie

v rve

2.3 Udrzet, zkvalitnit, rozsitit infrastrukturu podnécujici rozvoj regionu, zajistit
pripravenost regionu

Nazev opatieni

1. Opatieni IROP: Bezpecnost, odolnost a pfipravenost regionu - podminka rozvoje

Vazba na specificky cil
IROP

4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve
venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu
1.3 Zvyseni pripravenosti k feseni a fizeni rizik a katastrof

Popis opatreni

Hlavnim cilem opatreni je vybaveni sloZzek integrovaného zachranného systému (1ZS) na
Uzemi MAS SKCH k zajisténi jejich pfipravenosti a predevsim pro feSeni mimoradnych
udalosti.

Uzemi MAS SKCH je soucasti obce s roziifenou plisobnosti (ORP) Chrudim (kap. 2.1.1
analytické casti), ktera se nachazi na Uzemi dotceného riziky z mimoradnych udalosti.
Dle dokumentu ,Zajisténi odolnosti a vybavenosti zakladnich slozek integrovaného
zachranného systému — Policie CR a Hasi¢ského zachranného sboru CR (véetné JSDH) v
Uzemi, s dirazem na pfizplsobeni se zménam klimatu a novych rizikiim v obdobi 2014-
2020 se uzemi MAS nachazi v exponovaném uzemi, které je ohroZzeno suchem, orkany
a vétrnymi smrsti, snéhovymi srdzkami a masivnimi ndmrazami. Podpora technického
vybaveni sloZek IZS je proto zadouci.

Analyticka ¢ast, Kap. 2.1.11 Bezpeénost, hasi¢ské jednotky

Na Uzemi MAS jsou ve vétsiné obci zfizeny Sbory dobrovolnych hasicl, které dopliuji
prace profesionalnich hasi¢ll z centrdlni stanice v Chrudimi. Z vyétu moznych zasah(
SDH lze vypozorovat regionalni klimatickou zménu, kterd zapfic¢inuje vznik
problematickych situaci.

PFi zjistovani stavu technické vybavenosti a schopnosti této vybavenosti bylo odhaleno,
Ze byt hasi¢i maji agregaty, dychaci pfistroje, hasi¢ska vozidla ¢i cisterny apod., je jejich
schopnost vyuZiti nizka, nebot se nachdzeji v zastaralém ¢i poSkozeném stavu a nejsou
finance na jejich zlepsSeni resp. obnovu.

Ve vazbé na zmény klimatu jako jsou pftivalové a dlouhotrvajici intenzivni srazky,
nadprimérné snéhové srazky, masivni namrazy, povodné, déletrvajici sucha, vichfice,
sesuvy, rozsahlé pozary ¢i mimoradné udalosti antropogenniho plvodu je potrebné,
aby byla posilena vybavenost a odolnost infrastruktury zakladnich slozek IZS, jeji
sobéstacnost a specializované technické a technologické prostredky.

Kap. 2.2 SWOT Analyza
—  PrileZitosti: Zrealizovani projektu strediska 1ZS na uzemi MAS

Kap. 2.3 Analyza problému a potieb

— Problémy: Nedostacujici vybavenost hasi¢ské techniky, Nedostacujici bezpecnostni
ochrana v uzemi

— Potteby: Doplnéni vybaveni a obnova zastaralého vybaveni HZS, zrealizovani

projektu strediska IZS v uzemi MAS

Opatreni programového ramce ma pfimou vazbu na opatreni SCLLD 2.3.3 Pfipravenost
regionu a vedlejsi vazbu na opatfeni SCLLD 2.3.2 Bezpecnost zacileny na podporu
zajisténi.

Typy projektd

Nize uvedené aktivity odpovidaji cilim opatfeni SCLLD 2.3.3, které byly identifikovany
pro uzemi MAS jako potiebné s ohledem na provedenou analyzu MAS.

Zaméreni projektd je plné v souladu s normativy vybaveni na odstrafiovani dusledkd
novych rizik — nadprimérnych snéhovych srazek a masivnich namraz.

Projekty realizované v ramci opatieni jsou v souladu s normativy vybaveni pro vykon
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¢innosti jednotek SDH obci dle dokumentu "Zajisténi odolnosti a vybavenosti zakladnich
sloZek integrovaného zachranného systému — Policie CR a Hasi¢ského zachranného
sboru CR (véetné JSDH) v Uzemi, s dlirazem na pfizpGsobeni se zménam klimatu a
novym rizikim v obdobi 2014 — 2020".

V rdmci opatieni budou realizovany projekty na posileni vybaveni zakladnich slozek 1ZS
technikou a vécnymi prostiedky k zajisténi pripravenosti zakladnich slozek 1ZS v
exponovanych Uzemich s dlrazem na prizplsobeni se zméndm klimatu a novym
rizikam.

Typy projekti:
—  Pofizeni specializované techniky a vécnych prostfedkl pro odstrafiovani disledk
nadprdmeérnych snéhovych srazek a masivnich ndmraz:
o dopravni automobil - pro evakuaci a nouzové zasobovani obyvatel obci

PFijemci podpory

a) obce, které zfizuji jednotky pozarni ochrany (& 29 zékona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni
ochrané) — jednotky sboru dobrovolnych hasi¢l kategorie Il a Il (podle pfilohy
zakona o pozarni ochrané)

b) kraje (kromé hl. m. Prahy) jako zfizovatelé zdravotnické zachranné sluzby krajd

c) organizaéni slozky statu a jimi zfizované nebo zakladané organizace, které zajistuji
vzdélavani a vycvik slozek 1ZS

d) statni organizace, ktera zfizuje jednotku HZS podniku s Uzemni plsobnosti

Minimalni a
maximalni vyse
zpusobilych vydaja

Minimalni a maximalni vyse celkovych zpUsobilych vydaji bude stanovena aZ na
konkrétni vyzvé MAS.

Principy preferencnich
kritérii

Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vzdy s vyzvou MAS.

Vysledky

S ohledem na zaméreni podporovanych aktivit byly zvoleny vsSechny relevantni
indikatory.

Indikdtory vychazi z programového dokumentu IROP a odpovidaji specifickému cili,
exponovanym Uzemim dle pfilohy ¢. 5 — Uzemi vymezené pro SC 1.3 a normativd
vybaveni pro vykon cinnosti jednotek SDH obci dle dokumentu "Zajisténi odolnosti a
vybavenosti zakladnich slozek integrovaného zachranného systému — Policie CR a
Hasi¢ského zachranného sboru CR (véetnd JSDH) v Gzemi, s dlirazem na pfizplisobeni se
zménam klimatu a novym rizikim v obdobi 2014 — 2020".

Podrobné odlvodnéni cilovych hodnot indikatorll je uvedeno v pfiloze ¢. 5.1.3
Indikatory podle jednotlivych specifickych cilt a opatfeni SCLLD.

Indikatory vysledku

Kod
indikatoru Nazev indikatoru

57520 Pocet exponovanych Uzemi s nedostatecnou pripravenosti slozek 1ZS

Indikatory vystupu

Kod
indikatoru Nazev indikatoru

57001 Pocet nové techniky a vécnych prostredki slozek 1ZS

Zdroj dat:vlastni zpracovani
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Tab. 70 — Programovy ramec IROP, 2. Opatieni IROP

Specificky cil strategie

3.2 Budovat region zdravi (socialniho, dusevniho i fyzického), posilovat rozvoj
terénnich sluzeb, vytvareni novych pracovnich mist

Nazev opatieni

2. Opatreni IROP: Socialni inkluze - cesta moderni komunity

Vazba na specificky cil
IROP

4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve
venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu
2.1 Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socidlni inkluzi

Popis opatreni

Cilem opatreni je vyssi dostupnost a kvalita sluzeb na celém Uzemi MAS, vedouci k
socidlni inkluzi prostfednictvim investic do ambulantni a terénni socidlni sluzby a dale
podporou rozvoje infrastruktury komunitnich center, a to za ucelem socialniho
zaclenovani, zvyseni uplatnitelnosti osob na trhu prace, snizenim poctu osob socialné
vylouéenych a osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim a chudobou. Zaméreni projektd v
ramci tohoto cile opatfeni ma primou vazbu na provedenou analyzu v Uzemi MAS (viz
dale).

Analyticka ¢ast, kap. 2.1.6 Zdravotni a socialni sluzby

Na zakladé provedené analyzy vyplyva pro Uzemi MAS potieba provazanosti socialnich
a zdravotnich sluzeb, nebot na Uzemi v této oblasti neexistuje efektivni platforma
spoluprace. Nizka je nabidka ambulantnich a terénnich sluzeb a také absence zdzemi
urcenych pro setkavani mistnich obyvatel (komunitni, socidlni, vzdélavaci apod.) v
prirozeném prostfedi osob. Ze zavérl komunitniho projednavani vyvstal zajem
vybudovat komunitni centra v Gzemi, jako nastroj pro setkavani ¢lend mistnich komunit
nebot se na Uzemi MAS vyskytuji i socidlné vylouéené lokality a forma takového
komunitniho setkavani na celém uzemi chybi.

Analyticka ¢ast

Kap. 2.2 SWOT Analyza

— Slabé stranky: Nedostateéné zazemi pro ¢innost zajmovych organizaci a spolkd,
Nedostatek terénnich socidlnich sluzeb, Nedostate¢né propojeni socialnich,
zdravotnich a vzdélavacich sluzeb, Nevyuzity potenciadl pro tvorbu volnocasovych
aktivit

—  Hrozby: Nedostatek sociélnich sluzeb na Gzemi, NarGst socialné vyloucenych skupin
obyvatel a ohrozenych socialnim vylouc¢enim, Rostouci tlak na zdravotni a socidlni
sluzby, Podcenovani situace v oblasti socialnich sluzeb ze strany obci, Vznik dvou
socidlné vyloucenych lokalit

—  Prilezitosti: Vybudovani komunitnich center, Podpora ambulantnich sluzeb,
Zavedeni terénnich socidlnich sluzeb do uzemi

Kap. 2.3 Analyza problém a potieb

—  Problémy: Nedostate¢na spoluprace a koordinace socidlnich, zdravotnich a
vzdélavacich sluzeb v Uzemi,

— Potteby: Rozsifeni opatfeni v oblasti socidlnich sluzeb, posileni terénnich a
pecovatelskych sluzeb, zvySovani informovanosti obyvatel a efektivni propagace
sluzeb, Systematickda a trvald spoluprdce zdravotnich, socidlnich a vzdélavacich
sluzeb, zlepsit informovanost o téchto sluzbach, Vybudovani komunitnich center

— Podpora strategického planovéani a fizeni obci a zvySovani soudrznosti regionu,
komunitni ptistup
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Opatfeni programového ramce ma pfimou vazbu na opatfeni SCLLD 3.2.1
Infrastruktura pro socialni sluzby a vedlejsi vazbu na dalsi opatireni SCLLD:

— 3.2.3 Poradenstvi, prevence, podpora

— 3.2.5 Socidlni sluzby a socialni za¢leriovani véetné komunitni socialni prace

— 3.2.6 Socialni inkluze, sluzby pro rodiny s détmi

Typy projektd Zaméreni potencialnich projektovych zamérd je v souladu s provedenou analyzou, ze
které vyvstala pro uzemi MAS potreba rozsifit nabidku sluzeb v oblasti socidlnich sluzeb,
posilit terénni a ambulantni sluzby a v neposledni fadé také vybudovat komunitni
centra, ktera v Uzemi v soucasné dobé chybi.

Nize uvedené aktivity (zaméreni projektd) odpovidaji cilim opatfeni SCLLD 3.2.1, které
byly identifikovdny pro Uuzemi MAS jako potifebné s ohledem na provedenou analyzu
MAS.

Typy projekta:

1) Investice do infrastruktury pro dostupnost a rozvoj socialni sluzby:

— ndkup objektl, zafizeni a vybaveni a stavebni Upravy, které vytvofi podminky pro
kvalitni poskytovani socialnich sluzeb (zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpisll), obnovu a zkvalitnéni materiadlné-technické zakladny
stavajicich sluzeb socialni prace s cilovymi skupinami.

o Podpora terénnich sluZzeb - vybaveni zafizenim, které umoznuje praci v
obtizné dostupnych lokalitach, pofizeni vybaveni mobilniho tymu pro
poskytovdni zdravotné socidlni pomoci ve vyloucenych lokalitach,
vybudovani zazemi pro realizaci fakultativnich cinnosti v ambulantni
skupinové formé terénnich sluzeb socidlni prevence ¢i odborného
socialniho poradenstvi

o Podpora ambulantnich sluzeb - zaméfuji se na prostorové oddéleni
ambulantnich sluzeb od pobytovych forem, rekonstrukci a vybaveni
stavajicich prostor nebo na vystavbu ¢i nakup objektl pro realizaci
stavajici socialni sluzby v nevyhovujicim prostoru, na vybudovani zazemi
pro hygienicky servis v ambulantnich zafizenich, rekonstrukci objektu a
jeho adaptaci napf. na terapeutické dilny nebo zfizeni kontaktniho centra
v nebytovych prostorach domu.

o Podpora pobytovych socidlnich sluzeb je zamérena na prestavby
azylovych domd, které spolecné obyvaji rtiizné cilové skupiny, nebo téch,
které koncentruji vysoky pocet osob. Podpofena mulze byt také
rekonstrukce a Uprava mensiho domu na azylovy dim pro rodice s détmi.

2) Investice do infrastruktury komunitnich center za ucelem socialniho zacdlerovani a
zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace:

— verejna vicelcelova zafizeni, ve kterych se setkavaji ¢lenové komunity za ucelem
realizace socidlnich, vzdélavacich, kulturnich a rekreacnich aktivit s cilem zlepsit
socialni situaci téchto jednotlivell a komunity jako celku

o Projekty komunitnich center budou zahrnovat: stavby, stavebni Upravy,
pofizeni vybaveni a pfipadné souvisejici Upravy venkovniho prostranstvi

(zelen, parkova uprava) za ucelem vytvoreni prostoru pro setkavani ¢len(

50

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH,z.s.byla zpracovdana s podporou Pardubického kraje



komunit ohrozenych socialnim vyloucenim.

Jako doplrikova aktivita bude podporovano zahrnuti zelené v okoli budov a na
budovach, napf. zelené zdi a stfechy, aleje, hfisté a parky do realizovanych projekt(.

Na aktivity realizované v tomto opatfeni pfimo navazuji aktivity z programového
ramce OPZ.

Prijemci podpory

a) nestatni neziskové organizace
b) organizacni slozky statu
c) prispévkové organizace organizacnich slozek statu

d) kraje
e) organizace zfizované nebo zakladané kraji
f) obce

g) organizace zfizované nebo zakladané obcemi

h) dobrovolné svazky obci

i)  organizace zfizované nebo zakladané dobrovolnymi svazky obci
j) cirkve

k) cirkevni organizace

Minimalni a
maximalni vyse
zpusobilych vydaja

Minimalni a maximalni vySe celkovych zpuUsobilych vydajli bude stanovena aZ na
konkrétni vyzvé MAS.

Principy preferencnich
kritérii

Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vzdy s vyzvou MAS.

Vysledky

S ohledem na zaméfeni podporovanych aktivit byly zvoleny vsechny relevantni
indikatory.

Indikatory vychazi z programového dokumentu IROP a odpovidaji specifickému cili a
podporovanym aktivitdm v PR.

Podrobné odivodnéni cilovych hodnot indikatord je uvedeno v priloze ¢. 5.1.3
Indikatory podle jednotlivych specifickych cilt a opatfeni SCLLD.

Indikatory vysledku

Kod
indikatoru Nazev indikatoru

67510 Kapacita sluzeb a socialni prace

Indikatory vystupu

Kod
indikatoru Nazev indikatoru
55401 Pocet podporenych zazemi pro sluzby a socidlni praci

55402 Pocet poskytovanych druh( socialnich sluzeb

Zdroj dat:viastni zpracovani
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Tab. 71 — Programovy ramec IROP, 3. Opatieni IROP

Specificky cil strategie

2.5 Podpofit ¢innost mistnich podnikatelt-socialnich podniki jako cestu k socialnimu
zaclenovani, socialni bydleni

Nazev opatieni

3. Opatreni IROP: Socialni bydleni — pomoc v nouzi

Vazba na specificky cil
IROP

4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve
venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu
2.1 Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi

Popis opatreni

Cilem opatreni je vys$si dostupnost a kvalita sluzeb v oblasti socidlniho bydleni, bydleni
dostupné potfebnym, které povede ke snizeni poctu osob socidlné vyloucenych a osob
ohroZenych socialnim vylou¢enim a chudobou.

Podpora bude zamérena na rozsifeni soucasného stavu socialniho bydleni v Gzemi MAS
o nové socialni byty. Pro obce v Uzemi MAS vyplynula potfeba navysit pocet byt
primarné pro rodiny s détmi a zaméfit se na jejich efektivnéjsi vyuziti (viz Analyticka
Cast, kap. 2.1.6 Zdravotni a socialni sluzby (podporované formy bydleni).

s v

Analyticka cast
Kap. 2.2 SWOT Analyza

Slabé stranky: Pomérné vysoky pocet neobydlenych RD

— Hrozby: Vznik dvou socialné vyloucenych lokalit, Nedostatek socidlnich sluzeb na
Uzemi, NaruUst socidlné vyloucenych skupin obyvatel a ohroZenych socidlnim
vyloucenim, Vznik dvou socidlné vyloucenych lokalit

Kap. 2.3 Analyza problém{ a potieb

— Potreby: Rozsifeni opatieni v oblasti sociadlnich sluzeb, Socialni byty a domy
—  Problémy: NarUst poctu osob ohroZenych socialnim vylou¢enim

Opatfeni programového rdmce ma pfimou vazbu na opatfeni SCLLD 2.5.4 Socialni
bydleni a vedlejsi vazbu na dalsi opatfeni SCLLD, jejichZ cilem je sniZeni poctu socialné
vyloucenych nebo jinak ohrozenych osob:
—  2.2.3 Praci a vzdélanim proti socidalnimu vylouceni
— 3.2.1Infrastruktura pro socialni sluzby
— 3.2.3 Poradenstvi, prevence, podpora v oblastech ohroZenych socidlnim
vyloucenim

Typy projekta

Zaméreni potenciadlnich projektovych zamérl je v souladu s provedenou analyzou
uzemi, ze které vyvstala pro dotcené Uzemi MAS potieba rozsifit nabidku socialnich
byta.

Nize uvedené aktivity odpovidaji cilim opatfeni SCLLD 2.5.4, které byly identifikovany
pro uzemi MAS jako potrebné s ohledem na provedenou analyzu MAS.

Typy projekta:
Podpora vystavby socialniho bydleni:

—  pofizeni bytl, bytovych dom, nebytovych prostor a jejich adaptace pro potreby
socidlniho bydleni, stavebni Upravy a pofizeni nezbytného zékladniho vybaveni
Jako doplnkova aktivita bude podporovano zahrnuti zelené v okoli budov a na
budovach, napf. zelené zdi a stfechy, aleje, hristé a parky do realizovanych
projektd.

PFijemci podpory

a) nestatni neziskové organizace
b) obce
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c) cirkve
d) cirkevni organizace

Minimalni a
maximalni vyse
zpusobilych vydaja

Minimalni a maximalni vyse celkovych zplsobilych vydajd bude stanovena aZ na
konkrétni vyzvé MAS.

Principy Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vidy s vyzvou MAS.
preferencnich kritérii
Vysledky S ohledem na zaméreni podporovanych aktivit byly zvoleny vSechny relevantni

indikatory.

Indikatory vychazi z programového dokumentu IROP a odpovidaji specifickému cili a
podporovanym aktivitdm v PR.

Podrobné odlvodnéni cilovych hodnot indikatord je uvedeno v pfiloze ¢. 5.1.3
Indikatory podle jednotlivych specifickych cild a opatfeni SCLLD.

Indikatory vysledku

Kéd
indikatoru Nazev indikatoru

55310 NarUst kapacity sociélnich byt

55320 Priimérny pocet osob vyuZivajicich socidlni bydleni

Indikatory vystupu

Kéd
indikatoru Nazev indikatoru

55301 Pocet podporenych byta pro socidlni bydleni

Zdroj dat:viastni zpracovani
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Tab. 72 — Programovy ramec IROP, 4. Opatieni IROP

Specificky cil strategie

2.5 Podpofit ¢innost mistnich podnikatelti-socialnich podniki jako cestu k socidlnimu
zaclenovani, socialni bydleni

Nazev opatreni

4. Opatieni IROP: Socialni podnikani - zisk nejsou jen penize

Vazba na specificky cil
IROP

4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve
venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu

2.2 Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho
podnikani

Popis opatieni

Cilem opatfeni je podpora vzniku socialnich podnikd a rozvoje podnikatelskych aktivit v
oblasti socidlniho podnikdni prostfednictvim investic do vystavby, rekonstrukce a
vybaveni socialnich podnika.

Rozvoj socidlniho podnikani pfispivd nejen k feSeni nepfiznivé situace socidlné
vylouc€enych a socidlnim vyloucenim ohrozenych osob, soucasné je potfebné podpofit i
rozvoj, rozsifovani kapacit a inovativni reseni ve stavajicich socialnich podnicich.
Socialni podnikani resi prostrfednictvim samostatné podnikatelské aktivity a ucasti na
trhu prace otazky nezaméstnanosti, socidlni soudrznosti a mistniho rozvoje a svou
¢innosti podporuje solidarni chovani, socidlni zacleriovani a rast socidlniho kapitalu na
mistni Urovni. Socidlni firma nabizi pracovni uplatnéni znevyhodnénym lidem (mezi
které patti nejvice z pohledu trhu prace, osoby s nizkou kvalifikaci, osoby starsi 55 let,
osoby se zdravotnim postizenim, matky s malymi détmi, absolventi, obyvatelé socidlné
vyloucenych lokalit a etnické mensiny, zejména Romové), ktefi by se jinak obtizné
uplatnili na pracovnim trhu, a pfispiva ke snizovani nezaméstnanosti.

Kap. 2.1.9 Podnikani, vyroba, zaméstnanost

Na uzemi MAS se nenachdzi zadny socidlni podnik, dostupné jsou pouze dvé pobocky
socidlniho podniku v okresnim mésté Chrudimi.

S ohledem na narlst pocCtu nezaméstnanych (mladych, Zen, osob se zakladnim
vzdélanim), vyskytu socialné vyloucenych lokalit v Uzemi a soucasné tak umoznit
socialné vylou¢enym osobam a osobam ohrozenym socialnim vylouc¢enim vstup na trh
prace a do podnikatelského prostredi, je podpora socidlniho podnikani na uzemi MAS
potirebna.

Analyticka ¢ast
Kap. 2.2 SWOT Analyza
— Slabé stranky: Relativné vys$i nezaméstnanost, Slabé podnikatelské zdzemi v

nékterych obcich, Vysoky pocet nizce vzdélanych obyvatel

— Hrozby: Vznik dvou socidlné vyloucenych lokalit, Narlst socidlné vyloucenych
skupin obyvatel a ohrozenych socialnim vylou¢enim

—  Prilezitosti: Spolupréce obci v regionu, Spoluprace podnikateld s obcemi

Kap. 2.3 Analyza problém{ a potieb

—  Problémy: NarGst poctu osob nad 65 let (zvysujici se index stafi) a osob ohroZenych
socialnim vyloucenim, Narlst Problematické podnikatelské prostiedi spojené i
mimo jiné i s nizkou motivaci k praci vzhledem kvysi vypldcenych davek poctu
nezaméstnanych (mladych, dlouhodobé, Zeny, zakladni vzdélani),

— Potfeby: Vytvareni pracovnich pfileZitosti v regionu, zvySovani kvality Zivota
obyvatel, Podpora socidlniho podnikani, Spoluprace podnikatelll s obcemi, Tvorba
socialnich podnika

Opatieni programového ramce ma pfimou vazbu na opatfeni SCLLD 2.5.3 Socialni
podnikani a vedlejsi vazbu na opatieni SCLLD 3.2.7 Socidlni podnik.
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Typy projektd Na uzemi MAS se v soucasné dobé nenachazi zadny socidlni podnik. S ohledem na

narlst poctu nezaméstnanych (mladych, Zen, osob se zakladnim vzdélanim) a vzniku
dvou socialné vyloucenych lokalit (viz kap. Kap. 2.1.9 Podnikani, vyroba, zaméstnanost,
kap. 2.2 SWOT Analyza, kap. 2.3 Analyza problémU a potfeb) na uzemi MAS bude v
ramci opatifeni podpora sméfrovat do:

Vzniku nového socidlniho podniku — vystavba, rekonstrukce, vybaveni soc. podniki

— stavba, nakup nemovitosti (pozemkd, dom), rekonstrukce, modernizace a Upravy
objektu, pofizeni vybaveni, nakup zatizeni, vybaveni pro socialni podnikani.

— socialni podnik vytvari nova pracovni mista pro osoby ze znevyhodnénych cilovych
skupin

— nelze financovat stavajici podnikatelské aktivity ani provozni vydaje Zadatele

— za novy podnikatelsky subjekt nelze povazovat formalni presun podnikani
zakladajicim subjektem na novy podnikatelsky subjekt.

— podpora nemuze byt chdpana pouze jako dotace na zfizeni pracovnich mist pro
znevyhodnéné zaméstnance — jde o investi¢ni podporu

— musi dojit k vytvofeni novych pracovnich mist pro osoby ze znevyhodnénych
cilovych skupin

Personalni a soucasné produk¢ni rozsiteni socialniho podniku:

o Projekt vzdy musi vytvofit nova pracovni mista pro osoby z cilovych skupin a
soucasné musi realizovat alespon jednu z nasledujicich aktivit: — rozsifeni
nabizenych produktl a sluZeb, — rozsifeni prostorové kapacity podniku, —
zavedeni novych technologii vyroby, — zefektivnéni procest podniku, — zfizeni
divize na novém misté nebo v jiném regionu. PoZadovan je rlst poctu
zaméstnanych osob z cilovych skupin, ktery nesmi nastat na ukor snizeni
stavajiciho poc¢tu zaméstnancd.

Vznik novych podnikatelskych aktivit OSVC:

o Projekt musi vytvofit nové pracovni misto pro osoby z cilovych skupin a
zaroven naplnovat vySe uvedené principy a charakteristiky socidlniho
podnikani. V pripadé rozsifeni existujicich aktivit mizZe jit o rozsifeni nebo
inovaci existujicich Zivnostenskych opravnéni nebo o ziskdni jiného
Zivnostenského opravnéni.

o Projekt nesmi byt zaméren na podporu zemédélské prvovyroby a komercnich
turistickych zafizeni, jako jsou volnocCasovd zafizeni, lazeriské provozy,
ubytovaci a stravovaci zafizeni.

Minimalné 30 % zaméstnancl z celkového poctu zaméstnancl socidlniho podniku bude
pochazet z cilovych skupin.

Na aktivity realizované v tomto opatfeni pfimo navazuji aktivity z programového
ramce OPZ.

PFijemci podpor el ox s xe
) podpory a) osoby samostatné vydélecné ¢inné

b) malé a stfedni podniky

c) kraje

d) organizace zfizované nebo zakladdané kraji

e) organizace zfizované nebo zakladané obcemi
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f)  dobrovolné svazky obci

g) organizace zfizované nebo zakladané dobrovolnymi svazky obci
h) nestatni neziskové organizace

i) cirkve

j)  cirkevni organizace

Minimalni a
maximalni vyse
zpusobilych vydaja

Minimalni a maximalni vyse celkovych zpUsobilych vydaji bude stanovena aZ na
konkrétni vyzvé MAS.

Principy preferencnich
kritérii

Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vzdy s vyzvou MAS.

Vysledky

S ohledem na zaméfeni podporovanych aktivit byly zvoleny vsechny relevantni
indikatory.

Indikatory vychazi z programového dokumentu IROP a odpovidaji specifickému cili a
podporovanym aktivitdm v PR.

Podrobné odivodnéni cilovych hodnot indikatord je uvedeno v priloze ¢. 5.1.3
Indikatory podle jednotlivych specifickych cilt a opatfeni SCLLD.

Indikatory vysledku

Kod
indikatoru Nazev indikatoru
10411 Mira nezaméstnanosti osob s nejnizs§im vzdélanim

Indikatory vystupu

Kod
indikatoru Nazev indikatoru

10000 Pocet podnik( pobirajicich podporu

10102 Pocet podnik( pobirajicich granty

10400 Zvyseni zaméstnanosti v podporovanych podnicich

10105 Pocet novych podnikd, které dostavaji podporu

10300 Soukromé investice odpovidajici vefejné podpore podnik( (granty)

10403 Zvyseni zaméstnanosti v podporovanych podnicich se zamérenim na
znevyhodnéné skupiny

Zdroj dat:viastni zpracovani
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Tab. 73 — Programovy ramec IROP, 5. Opatieni IROP

Specificky cil strategie

3.1 ZvySovat uroven a rozvoj vzdélavani a dalSiho vzdélavani v rdmci zlepsSeni
konkurenceschopnosti mistni pracovni sily

Nazev opatieni

5. Opatreni IROP: Kvalitni vzdélavani - ispésna budoucnost

Vazba na specificky cil
IROP

4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve
venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu
2.4 Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uceni

Popis opatreni

Cilem opatreni je prostfednictvim kvalitni a dostupné infrastruktury zajistit rovny
pristup ke vzdélavani a k ziskavani klicovych schopnosti pro celoZivotni uceni a tim
zajistit realnou uplatnitelnost na trhu prace. Podporou investic do vystavby, stavebnich
Uprav a poftizeni vybaveni za ucelem zajiSténi rovného pristupu ke kvalitnimu vzdélavani
a s dirazem na rozvoj klicovych kompetenci Zaki bude dosazeno splnéni cile opatreni.
Podporeny budou vzdélavaci zafizeni (Skoly, Skolska zafizeni a dalsi zafizeni podilejici se
na realizaci vzdélavacich aktivit), kterda umozni zlepsit kvalitu formalniho vzdélavani,
zajmového a neformalniho vzdélavani mladeze.

Analyticka ¢ast, Kap. 2.1.8 Vzdélavani, Skolstvi

Na uzemi MAS jsou nedostatecné kapacity zatizeni pro déti predskolniho véku a jesli.
Zakladni sSkoly jsou v mensich obcich zastoupeny vétSinou malotfidkami prvniho stupné.
Je dllezité tyto Skoly udrZet, aby déti na prvnim stupni nemusely dojizdét do mést. Dalsi
dlvod, pro¢ by mély byt malotfidni Skoly zachovany je, Ze nabizeji détem prvniho
stupné individudini pfistup, ktery je u vétSich Skol pfes vSechnu snahu omezeny,
nicméné pro rozvoj znalosti i schopnosti malého ditéte nezastupitelny. V izemi MAS je
dostupnd jedna stfedni skola, stfedni odborné ucilisté a dvandct zdkladnich Skol. Je
proto Zadouci klast dlraz na podporu kvalitni infrastruktury pro vyuku kli¢ovych
kompetenci, které Zaci zakladnich a stfednich skol vyuziji v praxi. Prarezové bude kladen
dliraz na vyuku technickych a femeslnych dovednosti pro zvySovani zajmu Zakl a
studentl o prirodovédné a technické obory, vyuku cizich jazyk( a oblast digitalnich
technologii, vybudovani zazemi, vyuzitelného pro celoZivotni uceni a rekvalifikace v
souladu s pozadavky trhu prace. Pro zajisténi rozvoje klicovych kompetenci bude
vyuzito také zdjmové neformalni vzdélavani. Vétsina skolnich budov je vhodna i k
dalSimu vyuZziti mimo dobu skolniho vyucovani. Ve Skoldch je mozné ztidit i univerzity 3.
véku pro seniory, potradat zde nejriizné;jsi veCerni kurzy nebo zfidit rodi¢ovska centra.
Podporeny budou vzdélavaci zafizeni (Skoly, Skolska zafizeni a dalsi zafizeni podilejici se
na realizaci vzdélavacich aktivit), ktera umozni zlepsit kvalitu formalniho vzdélavani
(pfedskolniho, zakladniho a stfedniho), zajmového a neformalniho vzdélavani mladeze
a dalSiho vzdélavani dospélych na uzemi MAS.

Analyticka ¢ast

Kap. 2.2 SWOT Analyza

— Slabé stranky: Nedostatek financ¢nich prostfedk(l pro chod malych skol, jejimiz
zfizovateli jsou obce, Limitni kapacita materskych skol, Nedostatecna vybavenost
odbornych a praktickych u¢eben skol, vysoky pocet nizce vzdélanych obyvatel

— Hrozby: Nizké konkurenéni prostfedi Skol, Omezeni praktického zaméreni vyuky na
zS

Kap. 2.3 Analyza problém a potieb
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—  Problémy: Malé kapacity zafizeni pro predskolni déti, nedostatek jesli

—  Potteby: Budovani infrastruktury materskych Skol, , posilovani sluzeb pro rodiny s
détmi, Zajistit kvalitu vzdéldavani, moderni pfistupy, odborny pfistup k inkluzi-
vzdélavani pedagogu, zlepsit informovanost o kvalité vzdélavani v regionu, umoznit
finan¢niho ohodnoceni vybornych uditell, Zkvalitnéni budov obc¢anské vybavenosti,
mater'skych a zakladnich Skol, zdravotnickych zafizeni, modernizace

Opatieni programového ramce ma pfimou vazbu na opatfeni SCLLD 3.1.1 CeloZivotni,
zajmové a neformalni vzdélavani, 3.1.2 Kvalita, dostupnost, nové trendy ve
vzdélavani, 3.1.3 Predskolni zafizeni, péce o déti do 5 let a vedlejsi vazbu na dalsi
opatteni SCLLD:

— 1.5.1 Celozivotni environmentalni pfistup

—  2.2.3 Praci a vzdélanim proti socialnimu vylouceni

— 3.1.4 ZvySovani spoluprace vzdéldvacich instituci v uzemi

Typy projekta Zaméreni potencialnich projektovych zamérll je v souladu s provedenou analyzou
Uzemi, ze které vyvstala pro dotfené uUzemi MAS potieba zlepsit infrastrukturu
mater'skych skol, a zkvalitnit infrastrukturu vzdélavacich zafizeni.

NiZze uvedené aktivity odpovidaji cilim opatfeni SCLLD 3.1.1, 3.1.2 a 3.1.3, které byly
identifikovany pro dzemi MAS jako potrebné s ohledem na provedenou analyzu MAS.

Typy projekti:
1) Podpora infrastruktury pro predskolni vzdélavani — détskych skupin a materskych

kol

a) Stavby, stavebni Upravy, pofizeni vybaveni za Ucelem zajiSténi dostatecné
kapacity kvalitnich a cenové dostupnych zatizeni péce o déti (soucasti projektu
na stavbu Ci stavebni Upravy infrastruktury pro predskolni zatizeni mohou byt
Upravy venkovniho prostranstvi - zelen, herni prvky)

b) Podpora socialni inkluze prostfednictvim stavebnich Uprav budov, uceben a
venkovnich prostor, pofizeni vybaveni, kompenzacnich pomuicek a
kompenzaéniho vybaveni, nezbytnych pro zajisténi rovného pfistupu ke
vzdélavani socialné vylou¢enym osobam

2) Podpora infrastruktury pro zakladni vzdélavani v zakladnich Skolach

a) Stavebni Upravy, pofizeni vybaveni pro zajisténi rozvoje zak( v nésledujicich
klicovych kompetencich v oblastech komunikace v cizich jazycich, v oblasti
technickych a femeslnych oborl, pfirodnich véd, ve schopnosti prace s
digitalnimi technologiemi.

b) Podpora socialni inkluze prostfednictvim stavebnich Uprav budov a uceben,
Skolnich poradenskych pracovist, pofizeni vybaveni a kompenzacnich
pomucek a kompenzacniho vybaveni pro déti se SVP, nezbytnych pro zajisténi
rovného pfistupu ke vzdélavani socidlné vyloué¢enym osobdm

c) Zajisténi vnitfni konektivity Skol a pfipojeni k internetu — rozvoj vnitfni
konektivity v prostordch skol a skolskych zafizeni a ptipojeni k internetu.

3) Podpora infrastruktury Skol a Skolskych zatizeni pro stfedni vzdélavani

a) Stavebni Upravy, pofizeni vybaveni pro zajiSténi rozvoje klicovych kompetenci v

oblastech komunikace v cizich jazycich a v oblasti technickych a remeslnych
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oborl, prirodnich véd a schopnosti prace s digitdlnimi technologiemi, za
ucelem zvyseni kvality vzdélavani ve vazbé na budouci uplatnéni na trhu prace
a potreby sladéni nabidky a poptavky na regionalnim trhu prace.

b) Podpora socialni inkluze prostfednictvim stavebnich Uprav budov a uceben,
$kolnich poradenskych pracovist, pofizeni vybaveni, kompenzacnich pomucek
a kompenzacniho vybaveni pro déti se SVP, nezbytnych pro zajisténi rovného
pfistupu ke vzdélavani socialné vylou¢enym osobam.

c) Zajisténi wvnitfni konektivity Skol a pfipojeni k internetu — rozvoj vnitini
konektivity v prostorach Skol a skolskych zatizeni a ptipojeni k internetu.

4) Podpora infrastruktury pro celoZivotni vzdélavani v klicovych kompetencich (v

oblastech komunikace v cizich jazycich, v oblasti technickych a femeslnych obord,

prirodnich véd, ve schopnosti prace s digitalnimi technologiemi).

a) Stavebni Upravy, pofizeni vybaveni pro vybudovani a zkvalitnéni kapacity pro
Ucely dalSiho vzdélavani ve vazbé na potfeby sladéni nabidky a poptavky na
regionalnim trhu prace.

5) Podpora infrastruktury pro zdjmové a neformalni vzdélavani mladeze

a) Stavebni Upravy, pofizeni vybaveni pro zajisténi rozvoje klicovych kompetenci
formou zajmového a neformalniho vzdélavani (v oblastech komunikace v cizich
jazycich, v oblasti technickych a femeslnych oborl, pfirodnich véd, ve
schopnosti prace s digitalnimi technologiemi).

Jako doplrikova aktivita bude podporovano zahrnuti zelené v okoli budov a na
budovdch, napt. zelené zdi a stfechy a zahrady.

Prijemci podpory

a) Skoly a skolska zatizeni v oblasti pfedskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani,
b) dalsi subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich aktivit
c) kraje

d) organizace zfizované nebo zakladané kraji

e) obce

f)  organizace zfizované nebo zakladané obcemi

g) nestatni neziskové organizace

h) cirkve

i) cirkevni organizace

j)  organizacni slozky statu

e) prispévkové organizace organizacnich slozek statu

Minimalni a
maximalni vyse
zpusobilych vydaja

Minimalni a maximalni vySe celkovych zpusobilych vydajli bude stanovena aZ na
konkrétni vyzvé MAS.

Principy preferencnich
kritérii

Konkrétni preferenéni kritéria budou nastavena vzdy s vyzvou MAS

Vysledky

S ohledem na zaméfeni podporovanych aktivit byly zvoleny vsechny relevantni
indikatory.

Indikatory vychazi z programového dokumentu IROP a odpovidaji specifickému cili a
podporovanym aktivitdm v PR.

Podrobné odlvodnéni cilovych hodnot indikatorll je uvedeno v pfiloze ¢. 5.1.3
Indikatory podle jednotlivych specifickych cilt a opatfeni SCLLD.
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Indikatory vysledku

Kéd

indikatoru | Nazev indikatoru

50020 Podil triletych déti umisténych v predskolnim zafizeni
50030 Podil osob predcasné opoustéjicich vzdélavaci systém

Indikatory vystupu

Kod
indikatoru | Nazev indikatoru

50000 Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni

50001 Kapacita podporovanych zafizeni péce o déti nebo vzdélavacich zafizeni

Zdroj dat:vlastni zpracovani
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3.4.2 Programovy ramec Operacni program zaméstnanost
SCLLD MAS SKCH bude v OPZ implementovana v investi¢ni priorit¢ 2.3 Strategie komunitné

vedeného mistniho rozvoje.

Tab. 74 — Alokace OPZ

navySenim:

Indikovana alokace pro projekty realizované z PR OPZ s 30 %

10 200 000,- K¢ (7 890 000,- K¢&)

Zdroj dat:viastni zpracovani

veer

feSena prostfednictvim Investi¢ni priority 2.3 OPZ Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje.

Uvedeny piehled zobrazuje vazbu specifického cile OPZ na Opatieni PR SCLLD véetné zdivodnéni.

Tab. 75 — Vazba SC OPZ na opatteni PR SCLLD

Specificky cil OPZ

Opati‘eni PR SCLLD

Zduvodnéni

2.3.1 Zvysit zapojeni
lokalnich aktért do reseni

socialniho zacleriovani ve
venkovskych oblastech,
Podporovana aktivita:
Socialni sluzby a socidlni
zaclenovani

problému{ nezaméstnanosti a

1. Opatreni OPZ: Socialni
sluzby a socialni zacleriovani

Vzhledem k existenci SVL bude
MAS SKCH podporovat predevsim
terénni socialni sluzby, komunitni
socialni praci a vznik komunitnich

center v Uzemi, programy
prevence a programy prispivajici

k socidlnimu zaclenovani véetné

vzdélavani a socidlné aktivizacni

sluzby pro rodiny s détmi
predevsim v oblasti Chrasti a
Hrochova Tynce

2.3.1 Zvysit zapojeni
lokalnich aktérd do Feseni

socidlniho zacleniovani ve
venkovskych oblastech,
Podporovana aktivita:
Zaméstnanost

problém0{ nezaméstnanosti a

. Opatieni OPZ: Zaméstnanost socialné vyloucenych ve

v Uzemi

Problematika nezaméstnanosti je
v Uzemi pocitovéana jako
nejpalcivéjsi problém, proto MAS
podporuje predevsim projekty
zamérené na zvySovani
uplatnitelnosti osob ohrozenych
socidlnim vylou¢enim nebo osob

spolecnosti a na trhu prace
rekvalifikace a dalsi profesni
vzdélavani podporu spoluprace
lokalnich partnert na trhu prace
podporu flexibilnich forem
zaméstnani, zahajeni
podnikatelské ¢innosti, popf.
prostupné zaméstnavani apod.

2.3.1 Zvysit zapojeni
lokalnich aktért do reseni

problém{ nezaméstnanosti a

3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani — prospéch pro
vSechny

MAS SKCH bude podporovat vznik
socialnich podnikd, nebot
doposud se na Uzemi zadny
nenachazi a MAS v této formé vidi
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socidlniho zaclenovani ve potencial jak pro zvysovani

venkovskych oblastech, zaméstnanosti(viz analyza s.60),
Podporovana aktivita: tak pro socidlni
Socialni podnikani zaclenovani(existence SVL)

2.3.1 Zvysit zapojeni
lokalnich aktér( do reseni
problém0{ nezaméstnanosti a
socidlniho zacleniovani ve
venkovskych oblastech,
Podporovana aktivita:
Prorodinna opatreni

Neni relevantni vzhledem

k dosavadnim informacim

- z regionu, MAS SKCH bude

podporovat spie OSVC, nebo soc.
podnikani

Zdroj dat:viastni zpracovani

Soulad strategic MAS byl nalezen ve specifickém cili 2.3.1 OPZ Zvysit zapojeni lokalnich
aktéri do feSeni problémid nezaméstnanosti a socialniho zaclenovani ve venkovskych oblastech v
podporovanych oblastech, resp. aktivitach SC OPZ :

- Podpora socidlniho zaélenovani osob socialné vyloucenych ¢i socialnim vyloucenim
ohrozenych prostfednictvim aktivit zaméfenych na prevenci socidlniho vylouceni osob,
sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora komunitni socialni prace

- Vznik a rozvoj specifickych nastroju k prevenci a feSeni problémi v socialné vylou¢enych
lokalitach (zohlediiujici rovnéz kriminalitu a vefejny pofadek) s vyuzitim znalosti
lokalniho prostiedi

- Podpora vytvafeni novych pracovnich mist na lokalni arovni

- Podpora spoluprace aktéri na mistni Girovni pfi feSeni lokalni nezaméstnanosti, zjiStovani
potieb lokalnich zaméstnavateld

- Podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj socialnich podnika

- Vzdélavani venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro zvySeni lokalni
zamestnanosti a poradenstvi pro ziskani zaméstnani

Na tuto problematiku je zpracovan programovy ramec (PR) OPZ s opatienimi PR SCLLD,
ktery si klade za cil zleps$it kvalitu Zivota obyvatel s ohledem na existenci dvou nové vzniklych
socialné vyloucenych lokalit, dle zajmu a potfeb mistnich (i drobnych) zaméstnavatelti a v souladu
s prioritami relevantnich aktéri v uzemi.

Jedna se o:

- 1. Opatteni OPZ: Socidlni sluzby a socialni za¢lenovani
- 2. Opatteni OPZ: Zaméstnanost v uzemi
- 3. Opatieni OPZ: Socialni podnikani - prospéch pro vsechny

Aktivity realizované v ramci programového ramce OPZ navazuji na infrastrukturni projekty
realizované z programového ramce IROP, konkrétné na 2. Opatieni IROP: Socialni inkluze-cesta
moderni komunity, 4. Opatfeni IROP: Socialni podnikani-zisk nejsou jen penize a také 5: Opatieni
IROP — Kvalitni vzd€lavani — Gispésna budoucnost.
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V ramci programového ramce OPZ budou vybirany projekty dle pravidel vybéru projektt
MAS SKCH pro dané kolo vyhlasené vyzvy.

Preferen¢ni kritéria vCetné zplisobu a miry zvyhodnéni budou uvedeny az v ramci dané
vyhlasené vyzvy. Principy pro urceni preferencnich kritérii jsou uvedeny v jednotlivych Opatienich

PR OPZ.

MAS SKCH nepiedpoklada realizaci tzv. klicovych projektit OPZ v ramci SCLLD.

Priorizace navrhovanych opatieni MAS SKCH:

SNk W=

Projekty zaméfené na terénni a socialni sluzby

Komunitni centra

Projekt spoluprace v uzemi

Projekty zaméfené na prevenci kriminality

Projekty na podporu programli zamétené na socilni zaclenovani

MAS SKCH disponuje projekty v zasobniku projektd, diky kterym je pfipravena na piipadné navySeni
alokace v OPZ. V ptipadé navySeni alokace budou finan¢éné posilena opatieni zaméfend na podporu
terénnich a socidlnich sluzeb a dalsi opatfeni, dle predjednané potieby relevantnich aktérd v tizemi.

Tab. 76 — Programovy ramec OPZ, 1. Opatieni OPZ

Nazev opatieni

1. Opatieni OPZ: Socialni sluzby a socialni zaclefiovani

Vazba na cile SCLLD

3.2 Budovat region zdravi (socialniho, dusevniho i fyzického), posilovat rozvoj terénnich

sluZeb, vytvareni novych pracovnich mist

Opatieni: 3.2.3 Poradenstvi, prevence, podpora v oblastech ohrozenych socidlnim
vylouéenim

3.2.5 Socialni sluzby a socidlni zaclenovani véetné komunitni socialni prace

Vazba na specificky cil
oPz

2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktért do feseni problémd nezaméstnanosti a socidlniho
zacleniovani ve venkovskych oblastech

Popis vazby opatreni
na specificky cil 2.3.1
OPz

Aktivity podporované v ramci opatreni 3.2.3 a 3.2.5 SCLLD zlepsi dostupnost socidlnich
sluzeb a situaci osob vyloucenych a ohrozenych socidlnim vyloucenim Zijicich na
venkové, a dale k podpofe programl k prevenci a feSeni problém( v socidlné
vyloucenych lokalitach (zohlednujici rovnéz kriminalitu a verejny poradek) s vyuzitim

znalosti lokalniho prostiedi.
Opatreni ma pfimou vazbu na aktivity specifického cile 2.3.1 OPZ:

e Podpora socialniho zaclenovani osob socidlné vyloucenych ¢&i sociadlnim
vylou¢enim ohroZenych prostiednictvim aktivit zaméfenych na prevenci
socialniho vylouceni osob, sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou,
podpora komunitni socialni prace

e Vznik a rozvoj specifickych néstroji k prevenci a fesSeni problém( v socidlné
vyloucenych lokalitach (zohlednujici rovnéz kriminalitu a verejny poradek) s
vyuZitim znalosti lokdlniho prostredi

e Vzdélavani venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro zvyseni
lokalni zaméstnanosti a poradenstvi pro ziskani zaméstnani

Popis cile opatieni

Podpora socidlniho zaclenovani osob socidlné vyloucenych ¢i socialnim vyloucenim
ohrozenych prostrednictvim aktivit zamérenych na prevenci socidlniho vylouceni osob a
také prostrednictvim specifickych nastroji k prevenci a feSeni problém( v socidlné
vyloucenych lokalitdch na Uzemi MAS s vyuzitim znalosti lokadlniho prosttedi. V ramci
tohoto opatrfeni budou dale podporovany sluzby poskytované terénni a ambulantni
formou a také podpora komunitni socialni prace.
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Cil opatreni je plné v souladu s komplexni Analyzou problému a potreb (viz kapitola 2.3
Analyzy problém0( a potieb, str. 89), na zakladé které vyplynuly pro Uzemi uvedené
potieby:

v'  Rozdifeni opatfeni v oblasti socidlnich sluZeb, posileni terénnich a
pecovatelskych sluzeb,
Podpora zplsobl socialniho zadlefovani
Systematicka a trvald spoluprace socialnich a vzdélavacich sluzeb,
Zajisténi financnich zdrojl pro preventivni a motivaéni programy
Podpora zajisténi potieb osob socidlné vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim
ohrozenych v souvislosti s procesem socidlniho zaclefiovani

AN NI

Popis provazanosti
navrhovanych
opatieni

1) Vazba na ostatni operacni programy akéniho planu:

Projekty realizované z tohoto opatfeni jsou provazany s Integrovanym regionalnim
operac¢nim programem, konkrétné s aktivitami specifického cile SC 4.1 Posileni
komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych
oblastech a aktivizace mistniho potencidlu zamérenych na podporu a rozvoj socialni
infrastruktury v oblasti socidlniho zaclenovani (vice viz vazba na 2. Opatfeni IROP).

e Vazba na IROP:

o 2. Opatieni IROP: Socialni inkluze-cesta moderni komunity - Aktivity
vramci 2. Opatfeni IROP jsou zaméreny na investi¢ni ¢ast podpory, napfr.
stavebni Upravy objekt(, pofizeni zafizeni a jejich vybaveni pro dostupnost
a kvalitni poskytovani socidlnich sluzeb. Aktivity 1. Opatfeni OPZ jsou
navazujici neinvesti¢ni aktivity podporujici poskytovani socialnich sluzeb a
dalSich sluzeb v ramci socidlniho zaclefiovani (napf. sluzby zamérené na
prevenci socialniho vylouceni osob, sluzby poskytovanych terénni a
ambulantni formou), a to za ucelem podpory socidlniho zacleriovani,
zvySeni uplatnitelnosti osob na trhu prace, snizenim poctu osob socidlné
vyloucenych a osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim a chudobou.

o 5. Opatfeni IROP: Kvalitni vzdélavani — GaspésSnd budoucnost -
Prostfednictvim  kvalitni a  dostupné infrastruktury (vystavba,
rekonstrukce, pofizeni vybaveni apod.) bude zajistén rovny pfistup
k poskytovani kvalitni soc. sluzbé a dalSich sluzeb socialniho zacleriovani
vramci 1. Opatfeni OPZ (napfr. aktivity zaméfené na spolupraci mezi soc.
sluzbou, rodinou, skolou (pedagogem) a dobrovolniky (dobrovolnickou
organizaci) s vyuZitim Skolniho zazemi), a to za ucelem podpory socialniho
zaclenovani, zvyseni uplatnitelnosti osob na trhu prace, snizenim poctu
osob socidlné vyloucenych a osob ohrozenych socidlnim vylouéenim a
chudobou.

e Vazba na PRV: neutralni vazba

2) Vazba mezi opatfenimi programového ramce:

e 2. Opatteni OPZ: 2. Opatreni OPZ zajisti podporu nékterych osob z cilovych skupin
1. Opatfeni OPZ (osoby se zdravotnim postizenim, soc. vyloucené osoby,
dlouhodobé nezaméstnané osoby atd.), a to prostfednictvim aktivit vedoucich ke
zvySovani jejich uplatnitelnosti a lepsSimu zaclenovani na trhu prace (vytvareni
novych pracovnich mist, flexibilni formy zaméstnani, apod.).

e 3. Opatfeni OPZ: Prostrednictvim 3. Opatieni OPZ dojde jak k zaméstnavani, tak
socidlnimu zacleriovani osob socidlné vyloucenych, zdravotné postizenych (i
dlouhodobé nezaméstnanych prostrednictvim aktivit na podporu vytvoreni novych
prac. mist, vzdélavanim zaméstnanc(, apod.
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3) Vazba na ostatni opatteni ve SCLLD MAS:

e  2.2.3 Praci a vzdélanim proti socialnimu vylouceni - Prostfednictvim opatreni budou
podporfeny osoby ohrozené socidlnim vylouéenim aktivitami podporujici
zaméstnanost, vznik poradenskych a konzultac¢nich center, apod.

e 3.2.2 Modernizace infrastruktury a sluzeb pro zdravi — Prostfednictvim opatieni
bude podpotreno budovani a modernizace infrastruktury pro ambulantni a navazné
sluzby nejen pro osoby ohroZzené chudobou a socidlnim vyloucenim (napf. aktivity
na podporu spoluprace soc. a vzdélavacich sluzeb, terénni ambulance, vzdélavaci a
osvétové programy).

e 3.2.6 Socidlni inkluze, sluzby pro rodiny s détmi — Opatfeni zajisti podporu socialné
slabych skupin napt. formou podpory nizkoprahovych center, individudlni péce o
déti apod.

Priorizace
navrhovanych
opatreni

Varianta a) Opatreni bude financovano z alokované castky.
Predpokladana vyse zpUsobilych vydajl na realizaci opatfeni PR OPZ: 4 900 000 K¢

Casovy harmonogram

realizace opatieni ve

vazbé na financni plan

Vyhlaseni prvni vyzvy je pldnovano v 1. Q roku 2017, dalsi vyzvy pak budou vyhlasovany
dle potieb. MAS predpokladd vyhlasit vyzvy vidy v 1. Q daného roku. Aktudlni
harmonogram vyzev bude vidy zvefejnén na webovych strankdach MAS. Pravni akty
budou uzavirdny max. do 7 mésicd od vyhlaseni vyzvy.

Na finanéni alokaci planované vyzvy vharmonogramu je navazan finanéni plan
s predpokladanou predikci Cerpani téchto financ¢nich prostfedkl — viz pfiloha 5.1.1 a
5.1.2 strategie.

Plan vyzev byl sestaven na zdkladé diskuze v Gzemi, v rdmci organli MAS a konzultaci
s potenciadlnimi Zadateli a zejména s ohledem na podminky Cerpani fin. prostfedk( MAS.

Financni alokace
planované vyzvy —
CZV (celkem v K¢)

Poradové
Cislo vyzvy
MAS*
1/2017 OPZ

Planovany termin
vyhlaseni vyzvy
(mésic, rok)

Strucny popis zaméreni vyzvy

Skupina aktivit A) Podpora
poskytovani vybranych socialnich
sluZeb v souladu se zdkonem ¢.
108/2006 Sb., s cilem socidlniho
zaclenéni a prevence socialniho
vylouceni osob sociadlné
vyloucenych ¢i socidlnim
vyloucenim ohroZenych

2100 000 3/2017

Skupina aktivit B) Podpora
komunitni socialni prace a
komunitnich center jako
prostiedkl socialniho
zacleriovani nebo prevence
socialniho vylouceni

4/2018 OPZ 1400 000 2/2018

5/2018 OPZ | Skupina aktivit C) Dalsi programy
a ¢innosti v ramci socialniho

zaclefiovani nad rdmec/mimo

1400 000 2/2018

rezim zakona ¢. 108/2006 Sb.

* jedné se o indikativni pofadi planovanych vyzev MAS v ramci OPZ

Popis moZnych
zaméreni projektt

Uvedeny prehled aktivit odpovida cilim opatfeni SCLLD 3.2.3 a 3.2.5, které byly
identifikovany pro tzemi MAS jako potifebné s ohledem na provedenou analyzu MAS.

Konkrétni zaméreni podporovanych aktivit bude vidy upfesnéno ve vyzvé MAS.
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Skupina aktivit A)

Podpora poskytovadni vybranych socidlnich sluzeb v souladu se zdkonem é. 108/2006
Sb., s cilem socidlniho zaclenéni a prevence socidlniho vylouceni osob socidlné
vyloucenych ¢i socialnim vylouc¢enim ohroZenych

Odborné socialni poradenstvi (obcanské poradny, manZelské a rodinné poradny,
poradny pro osoby se zdravotnim postizenim, pro obéti trestnych ¢ind a domaciho
nasili, poradenstvi ve specialnich 1Gzkovych zdravotnickych zafizenich hospicového
typu, poradenstvi osobam, jejichz zplisob Zivota mulzZe vést ke konfliktu se
spolecnosti atd.)

Terénni programy (poskytované osobam, které vedou rizikovy zplsob Zivota nebo
jsou timto zplUsobem Zivota ohroZeny; sluzba je urcena pro problémové skupiny
osob, uzivatele ndvykovych latek nebo omamnych psychotropnich latek, osoby bez
skupiny; cilem sluzby je tyto osoby vyhledavat a minimalizovat rizika jejich zplisobu
Zivota)

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (poskytované rodinam s détmi, u
nichz je ohroZen vyvoj ditéte v dlsledku dopadl dlouhodobé krizové socidlni
situace, kterou rodice nedokazi sami bez pomoci prekonat, a u nichz existuji dalsi
rizika ohroZeni vyvoje ditéte)

Rana péce (poskytovanad ditéti a rodicim ditéte ve véku do 7 let, které je zdravotné
postiZzené, nebo jehoZ vyvoj je ohroZen v dlsledku nepfiznivého zdravotniho stavu;
sluzba je zamérena na podporu rodiny a podporu vyvoje ditéte s ohledem na jeho
specifické potreby); sluzby poskytované rodindm s ditétem se specifickymi
potfebami umoziuji rodi¢lim a pecujicim osobam socidlni zaélenéni a pusobi
preventivné proti jejich socidlnimu vylouceni (rodice a pecujici osoby se mohou
diky podpore sluzeb rané péce snadnéji zapojit do socidlniho, pracovniho a
ekonomického Zivota spolecnosti)

Socidlni rehabilitace (soubor specifickych cinnosti sméfujicich k dosazeni
samostatnosti, nezavislosti a sobéstacnosti osob, a to rozvojem jejich specifickych
schopnosti a dovednosti, posilovanim ndvyk( a nacvikem vykonu béznych, pro
samostatny Zivot nezbytnych cinnosti alternativnim zplsobem vyuZivajicim
zachovanych schopnosti, potencialll a kompetenci); u této sluzby socialni prevence
bude podporovana pouze terénni a ambulantni forma jejiho poskytovani

Socidlné terapeutické dilny (pro osoby se snizenou sobéstacnosti z divodu
zdravotniho postiZeni, které nejsou z tohoto dlivodu umistitelné na otevieném ani
chranéném trhu prace; cilem je dlouhodoba a pravidelna podpora zdokonalovani
pracovnich navykl a dovednosti prostfednictvim socidlné pracovni terapie)

Osobni asistence poskytovana osobam, které maji snizenou sobéstacnost z divodu
véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni

Odlehcovaci sluzby pro osoby pecujici v jejich prirozeném socidlnim prostfedi o
osoby se snizenou sobéstacnosti z dlvodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postizeni; u této sluzby socidlni péce bude podporovana i pobytova
forma jejiho poskytovani

Skupina aktivit B)

Podpora komunitni socidlni prdce a komunitnich center jako prostfedkii socidlniho
zacleriovani nebo prevence socidlniho vylouceni

podporovany budou aktivity smérujici k profesiondlni realizaci socidlni prace jako
aktivity zamérené na pomoc komunitam zlepSit nebo obnovit jejich schopnost
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socialniho fungovani v jejich ptirozeném prostredi

Tyto aktivity mohou dopliiovat, ale nebudou nahrazovat socialni sluzby.

Skupina aktivit C)

Dalsi programy a éinnosti v ramci socidlniho zaélefiovani nad raémec/mimo reZim
zdkona & 108/2006 Sb.

e Aktivizacni, asistencni a motivacni programy prispivajici k socidlnimu zaclenéni
nebo k prevenci socidlniho vylouceni (napf. ziskavani zakladnich socidlnich a
profesnich dovednosti, pracovni rehabilitace atd.)

e  Aktivity zamérené na predchazeni ekonomické nestability osob z cilovych skupin -
posilovani financni gramotnosti osob ohrozenych predluzenosti, dluhové
poradenstvi atd.

e Programy prevence a feseni problémd v socidlné vylouéenych lokalitaich -
prevence socialné patologickych jevd a prevence kriminality a ochrany vefejného
poradku vcetné podpory osvéty v této oblasti (napf. zavadéni koordinovaného
pristupu k prevenci kriminality, asistenti prevence kriminality, asistenti pro jednani
s policii a dalSimi Urady, romsky mentoring, preventivni programy pro mladé osoby
15+ apod.)

® Aktivity zaméfené na podporu neformalni péce (tj. péce poskytovana v ramci
rodin nebo komunit osobami blizkymi nebo jinymi)a sdilené péce (tj. kombinace
péce poskytované profesionalnimi poskytovateli a neformalnimi pecovateli), v€etné
rozvoje domdci paliativni péce (napf. terénni mobilni tymy, vzdélavani a
poradenstvi pro osoby pecujici atd.)

e  Aktivity mistnich samosprav pfi optimalizaci zajiSténi ¢innosti a vykonu socialni
prace na svém Uzemi - podpora profesiondlni realizace socidlni prace jako Cinnosti
zamérené na pomoc jednotlivcim, skupindm ¢i komunitam zlepsit nebo obnovit
jejich schopnost socialniho fungovani v jejich prirozeném prostredi (podpora vyuZziti
specifickych metod a technik socidlni prace a individualizovaného pfistupu,
podpora vykonu socialni prace se zamérenim na identifikaci potfeb osob socialné
vylouéenych ¢i socidlnim vyloucenim ohroZenych na Grovni odbornych postupl pfi
pfipadové préci, metodické Cinnosti a koordinaci nastroji pomoci apod.). Bude
podporovan vykon socidlni prace na obcich (typu I, Il. i lll.) véetné jeho
dostatec¢ného persondlniho zajisténi. Podporovany budou predevsim preventivni
aktivity smérujici k pozitivni zméné v daném Uzemi obce, posilovani vzdjemnych
vazeb a spoluprace mezi obyvateli, organizacemi a institucemi. Diraz by mél byt
kladen predevsim na znalost mistniho prostredi, dostupnosti a kapacit socialnich
sluZzeb a vzajemnou komunikaci a spolupraci mezi socialnimi pracovniky a dalSimi
aktéry. Podporovany budou projekty zamérené na participativni metody prace s
klienty (zapojovani klientd do rozhodovani) a s osobami/skupinami osob, které jsou
ohrozeny socidlnim vyloucenim, rozvoj sitovani sluzeb, multidisciplinarni
spoluprace atd.

Doplrikové budou k vyse uvedenym programim a ¢innostem podporovany i aktivity
mistnich subjektd plisobicich v oblasti socialniho zaélefiovani p¥i koordinaci a sitovani
socialnich sluzeb a dalSich navazujicich sluzeb a programi podporujicich socialni
zacleriovani a prevenci socidlniho vyloudeni a programd zamérenych na vznik a rozvoj
specifickych nastroj k prevenci a feseni problém( v socidlné vyloucenych lokalitach.12
Vzhledem k tomu, Ze projekty v rdmci této vyzvy musi mit vidy pfimy dopad na cilovou
skupinu osob (klient(l), procesy koordinace a sitovdni nemohou byt podporovany
samostatné, ale pouze ve vazbé na pfimou praci s cilovymi skupinami osob (klienty).
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V této vyzvé nejsou podporovany projekty zamérené na tvorbu stfednédobych plani
rozvoje socialnich sluzeb obci / pfip. akénich planl (tj. zavadéni, realizace, sledovani a
vyhodnocovani procesl stfednédobého planovani) a na procesy souvisejici s vytvarenim
siti socidlnich sluzeb ve smyslu zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach (tj. sit
socialnich sluzeb jako soucast strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb kraje).

V ramci aktivit zamérenych na podporu dalsich program( a ¢innosti v oblasti socialniho
zacleriovani lze doplrikové podporovat také aktivity zamérené na vzdélavani pracovnika
organizaci, ktefi vykonavajici pfimou praci s klienty (socidlni pracovnici a dalsi
pracovnici v pfimé préci, tj. (odborné) pracovni pozice hrazené z pfimych nakladl s
cilem rozsiteni a prohloubenti jejich znalosti a dovednosti pti praci s cilovymi skupinami,
a to v maximalnim rozsahu do 24 hodin za kalendarni rok.

Podporované cilové

e Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené

skupiny e Osoby se zdravotnim postizenim (véetné osob s dusevnim onemocnénim)
e Osoby s kombinovanymi diagnézami
e  Osoby Zijici v socialné vyloucenych lokalitach
e Imigranti a azylanti
e Bezdomouvci a osoby Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani
e  Obéti trestné ¢innosti
e  Osoby pecujici o malé déti
e Osoby pecujici o jiné zavislé osoby
e Rodice samozivitelé
e  Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané
e  Osoby ohrozené predluzenosti
e  Osoby ohrozené domacim ndasilim a zavislostmi
e Osoby v nebo po vykonu trestu
e  Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni
e  Osoby ohrozené vicendsobnymi riziky
e Osoby ohrozené specifickymi zdravotnimi riziky
Typy pfijemct e Poskytovatelé socidlnich sluZeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o
podpory socialnich sluzbach

e Nestatni neziskové organizace

e Obce a organizace zfizované obcemi pUsobici v socialni oblasti

e Dobrovolné svazky obci

e MAS

e Vzdéldvaci a poradenské instituce

e  Skoly a gkolska zafizeni

e  Obchodni korporace (verejnd obchodni spolecnost, komanditni spolecnost,
spolecnost s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost, druzstvo, socialni druzstvo)

e 0SVC

Typy pFijemct mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.

Vycet typl pFijemcd podpory bude ve vyzvé MAS upraven dle aktualniho znéni vyzvy
RO.

Absorpcni kapacita
MAS

Viz analyticka ¢ast SCLLD kap. 2.1.6 Zdravotni a socialni sluzby, kap. 2.1.9 Podnikani,
vyroba, zaméstnanost.

Na zakladé analyzy MAS vyplyva potreba vyrazné provazanosti sluzeb zaméstnanosti a
socialnich sluZzeb, nebot na Uzemi v této oblasti neexistuje efektivni platforma
spoluprace. Nizka je nabidka komunitnich, terénnich a ambulantnich, popf. pobytovych
sluZzeb poskytovanych v pfirozeném prostiedi osob, problematické je vnimani pacientd
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napf. s duSevnim onemocnénim ze strany verejnosti. Relativné malou podporu maji
také napf. rodinni pfislusnici pfi dlouhodobé péci o tyto nemocné a velmi sloZzitd situace
nastava pfi jejich snaze opétovné se zaradit do pracovniho procesu. Z Setfeni MAS SKCH
v jednotlivych obcich vyplyvd, Ze nejvice obci potrebuje formu socialni sluzby osobni
asistence. Sedm obci se vyslovilo pro realizaci terénni prace, socialné aktivizacni sluzby
a protidluhové poradenstvi. Dale je zde patrna dlleZitost propojeni socialnich sluzeb se
zaméstnanosti v regionu.

V obci Chrast u Chrudimi se nachazi nékolik domu, jejichz obyvatele Ize povaZovat za
socialné vyloucené. Dohromady v nich Zije asi 50 lidi, témér vyhradné romského etnika.
V obci nesidli Zddny poskytovatel socidlnich sluzeb pro socidlné vylouéené, dojizdéji sem
zastupci o.s. Sance pro Tebe (TP, SAS) a Centra J. J. Pestalozziho, o. p. s. (OSP) z
Chrudimi. Romska komunita je vyrazna i v Luzi, funguje zde romsky tanecni soubor LOLY
RUZA a jeho vedouci ma na spolupréaci jak s méstem, tak se socialnimi sluzbami zajem.
Do budoucna je planovédno zapojeni romského pracovnika do odborného socialniho
poradenstvi. Na zakladé analyzy potieb je na uUzemi MAS potieba modernizace
infrastruktury mj. i pro preventivni sluzby, systematicka a trvald spoluprace socidlnich a
vzdélavacich sluzeb, zajisténi fin. zdroji pro preventivni programy na vytvoreni
platformy socialni a vzdéldvaci oblasti, potfeba rekvalifikace a dalSiho vzdélavani.

Na zakladé analyzy absorp¢ni kapacity (viz kap. 2.1.6 Zdravotni a socialni sluzby, kap.
2.1.9 Podnikani, vyroba, zaméstnanost) byli v tzemi MAS zmapovani potencialni
pfijemci:2 NNO, 2 poskytovatelé socidlnich sluzeb dle zdkona &. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, obce a jimi zfizované organizace, dobrovolné svazky obci (1).

Vliv opatfeni na
naplnovani
horizontalnich témat
OoPz

Strategie zdlvodriuje potfebu poskytovani terénnich programi, forem sladovani
rodinného a pracovniho Zivota, programu cilenych na odstranovani diskriminace na
zakladé pohlavi, etnického plvodu, zdravi nebo véku vcetné doprovodnych

vzdélavacich aktivit predevsim v souvislosti s feSenim situace osob Zijicich v socialné
vyloucenych lokalitach v tzemi.

Rovné prilezitosti a nediskriminace — neutralni vliv
Rovné pfilezitosti muzid a Zen — neutralni vliv

Udrzitelny rozvoj — neutralni vliv

Principy pro urceni
preferencnich kritérii

Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vzdy s vyzvou MAS. NiZe jsou uvedeny
principy pro zaméreni preferencnich kritérii.

1. Uplatriovani integracnich pfistup(

2. Soulad se strategii CLLD MAS

3. ZdUvodnéni potfebnosti realizace projektu (napf. navaznost na dalsi relevantni
aktivity realizované v Gzemi)

Vysledky

Oddvodnéni cilovych hodnot indikatorl je soucasné uvedeno v pfiloze ¢. 5.1.3
Indikatory podle jednotlivych specifickych cilt a opatfeni SCLLD.

Cilové hodnoty byly stanoveny expertnim odhadem na zakladé vysledk( z mapovani
realnych potfeb Uzemi MAS, z pfedpoklddaného podtu realizovanych projekt( a také s
ohledem na vysi alokace pro opatfeni.

6 70 10 VyuZivani podporenych sluzeb:

Vychodiskem pro stanoveni cilové hodnoty indikatorl je predpoklad 5 anonymnich
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klientl na jeden pracovni Uvazek (MAS predpoklada v rdmci celého opatfeni podpofit
vznik 6 prac. Gvazk(). Na Gzemi se nachazi 2 socidlné vyloucené lokality, se kterymi je jiz
systematicky pracovano, proto predpokladame i vyuzivani sluzeb osobami, které spadaji
do cilové skupiny, ale u kterych neni znama totoznost v potfebném rozsahu napf. z
dlvodu, Ze identifikace osoby je v rozporu s Gcelem prace s danou cilovou skupinou),
nebo jejichZ podpora nepresahla bagatelni podporu (min. 40 hodin).

6 73 15 Byvali Ucastnici projektl v oblasti socidlnich sluzeb, u nichZ sluzba naplnila svij

ucel:
Hodnota indikatoru byla stanovena na zakladé absorpcni kapacity zemi a s ohledem na
vysi indikatoru 6 00 00. MAS predpoklada 10% uspésnost z celkového poctu Ucastnikd.

6 73 10 Byvali Ucastnici projektd, u nichz intervence formou socidlni prace naplnila svij

ucel:
Hodnota indikdtoru byla stanovena na zakladé absorpéni kapacity Uzemi a s ohledem na
vysi indikatoru 6 00 00. MAS predpoklada 10% Uspésnost z celkového poctu Ucastnikd.

6 70 01 Kapacita podporenych sluzeb:

Vychodiskem pro cilovou hodnotu indikdtoru je predpoklad vytvofit 2 pracovni Uvazky
v odborném socialnim poradenstvi (délka projektu je prepokladana na 3 roky, naklady
na jednoho zaméstnance pfi plném tUvazku jsou odhadovany na 29 000 K¢/més. véetné
odvodu) pfi primérné kapacité 2 klienti na jednoho pracovnika — vychazime z Gdaji z
registru poskytovatel( soc. sluZeb http://iregistr.mpsv.cz/ a konzultace se zastupci

socialnich sluzeb na uzemi MAS, a dale vznik 2 pracovnich mist komunit. soc.
pracovnik( (vzhledem k vyskytu 2 SVL na Uzemi MAS, délka projektu je predpokladana
na 2 roky, naklady na jednoho zaméstnance pfi plném uvazku jsou odhadovany na
29000 Ké/més. véetné odvodd) spramérnou kapacitou 8 klientd na jednoho
pracovnika.

6 00 00 Celkovy pocet Uéastnik(:

S ohledem na celkovou alokaci prepokladdme podpofit celkem 43 osob. Vychodiskem
pro hodnotu indikatoru jsou zmifiované Udaje v registru poskytovatell soc. sluZeb (viz
zdGvodnéni indikatoru 6 70 01), dale predpokladany pocdet 2 asistentl prevence
kriminality (s odhadovanymi naklady na jednoho asistenta ve vysi cca 19 400 K¢/més.
véetné odvodu pri délce realizace projektu 3 roky, tj. hruba mési¢ni mzda ve vysi cca
14 000 K¢), 25 klientd v ramci socidlni sluzby a 16 klientd komunitni soc. prace. Na
uzemi MAS je pldnovdno vybudovat 6 KC v rdmci IROP, MAS planuje z OPZ podpofit
fungovani 2 KC (viz indikator 5 51 02) - tedy v prdméru na jedno KC cca 8 klientl
(identifikovanych s podporou nad 40 hodin) komunitni socidlni prace (MAS vychazi ze
zkuSenosti z uzemi, kde je vsoucasné dobé pracovdno skomunitou do 8 osob na
jednoho pracovnika) - Vychazime z Gvahy, Ze prostredky na fungovani KC (1 400 000 K¢)
budou urceny prioritné na mzdy (viz indikdtor 6 70 01), nebot takova pozice na tUzemi
MAS SKCH doposud chybi..

551 02 Pocet podporenych komunitnich center:

MAS predpoklada podpofit fungovani 2 komunitnich center formou 2 plnych Gvazkd
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komunitnich sociélnich pracovnikd.

Indikatory vysledku

3 Vychozi Cilova o
Kod Milnik
o 3 o hodnota | hodnota
indikatoru Nazev indikatoru (1] (2018)
(2013) (2023)
Vyuzivani
67010 M . b 0 30 -
podporenych sluzeb osoby
Byvali ucastnici
projektd v oblasti
67315 socidlnich sluzeb, u osoby 0 6 -
nichz sluzba naplnila
svij ucel
Byvali Ucastnici
projektl, u nichz
67310 intervence formou osoby 0 6 -
socialni prace
naplnila svij ucel
Indikatory vystupu
Vychozi Cilova
Kod Y Milnik
T , e hodnota | hodnota
indikatoru Nazev indikatoru M) (2018)
(2015) (2023)
670 01 Kapacita | it 0 20 -
podporenych sluzeb
6 00 00 Celkovy pocet osoby 0 43 -
Ucastnik
55102 | Focetpodporenych | oni 0 2 -
komunitnich center

Zdroj dat:viastni zpracovani
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Tab. 77 — Programovy ramec OPZ, 2. Opatieni OPZ

Nazev opatieni

2. Opatfeni OPZ: Zaméstnanost v tzemi

Vazba na cile SCLLD

2.2 UmozZnit rlGst zaméstnanosti na zakladé potfeb regionu, zvySovani
vzdélanostni struktury obyvatel a potfeb mistnich zaméstnavatel(

Opatfieni: 2.2.1 Spoluprace v izemi - faktor ristu zaméstnanosti
2.2.3 Praci a vzdélanim proti socialnimu vylouceni

Vazba na specificky cil
oPz

2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktéri do reSeni problémui nezaméstnanosti a socialniho
zacleniovani ve venkovskych oblastech

Popis vazby opatieni
na specificky cil 2.3.1
oPz

Aktivity podporované v ramci opatfeni SCLLD 2.2.1, a 2.2.3 pfrispéji ke zlepSeni
spoluprace mistnich aktér( pfi feseni probléma lokalni zaméstnanosti a ke zlepSovani
podminek podnikatell jako potencidlnich zaméstnavatell v Gzemi.

Opatteni ma pfimou vazbu na aktivity specifického cile 2.3.1 OPZ:
e Podpora spolupréce aktérd na mistni Urovni pti feseni lokalni nezaméstnanosti,
zjistovani potieb lokalnich zaméstnavatell
e Podpora vytvareni novych pracovnich mist na lokdIni Urovni
e Vzdélavani venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro zvyseni
lokalni zaméstnanosti a poradenstvi pro ziskani zaméstnani

Popis cile opatreni

Opatreni SCLLD bude naplnéno podporou spoluprace aktérli vefejného, neziskového a
soukromého sektoru na mistni Urovni pfi feSeni lokalni nezaméstnanosti, zjistovani
potfeb lokdlnich zaméstnavateld a déle podporou Ucasti zaméstnancd v dalSim
profesnim vzdélavani a rekvalifikaci. Prostfednictvim opatfeni budou podporovany i
projekty zamérené na pripravu a realizaci dalSiho vzdélavani, podpora vzdélavani
venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro zvyseni lokalni zaméstnanosti a
poradenstvi pro ziskani zaméstnani (napf. lokdlné poradané kurzy v femeslnych
dovednostech).

Cil opatreni je pIné v souladu s komplexni Analyzou problémi a potreb (viz kapitola 2.3
Analyzy problém0 a potteb, str. 89), na zdkladé které vyplynuly pro Uzemi uvedené
potreby:

v' Vytvafeni pracovnich pfileZitosti v regionu, zvy$ovani kvality Zivota obyvatel

v' Vytvateni podminek pro podnikéni, podpora regiondlnich podnikd, provozoven
a péstiteld (nejen zemédélskych)

Podpora rekvalifikace a dalSiho vzdélavani
Podpora mensich firem a pfilezitosti pro Zivnostenskou cinnost
Spoluprace podnikatell s obcemi

Rozvoj malého a stfedniho podnikani vstupem novych investord do regionu

AN N N N

Podpora rekvalifikace

Popis provazanosti
navrhovanych
opatreni

1) Vazba na ostatni operaéni programy akéniho planu:
e Vazba na IROP:

o 5. Opatfeni IROP: Kvalitni vzdélavani - Uspésnda budoucnost -
Prostfednictvim  kvalitni a  dostupné infrastruktury (vystavba,
rekonstrukce, pofizeni vybaveni s dirazem na rozvoj klicovych kompetenci
Zakl) bude zajistén rovny pristup ke kvalitnimu vzdélavani s cilem zajistit
redlnou uplatnitelnost na trhu prace, odstranéni bariér pro zapojeni na
trhu prace osob zcilovych skupin (napf. rekonstrukce skolni ucebny di
jinych vzdélavacich prostor, které mohou vyuzivat Zadatelé 2. Opatreni
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OPZ za ucelem rozsifovani nebo prohlubovani dosavadni kvalifikace osob
socialné znevyhodnénych, zdravotné postiZzenych, apod.).
e Vazba na PRV: neutralni vazba

2) Vazba mezi opatfenimi programového rémce:

e 1. Opatreni OPZ: Prostfednictvim 2. Opatfeni OPZ lze pomoci osobam socialné
vylou¢enym ¢i jinak znevyhodnénych zaclenit se do spolecnosti diky jejich uplatnéni
na trhu prace (napf. podporou pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim).

e 3. Opatfeni OPZ: Prostfednictvim 3. Opatfeni OPZ dojde jak k zaméstnavani, tak
socidlnimu zaclefovani osob socidlné vylou¢enych a osob ohrozenych socialnim
vyloucenim, zdravotné postizenych osob ¢i dlouhodobé nezaméstnanych
prostiednictvim aktivit na podporu vytvareni novych pracovnich mist, vzdélavanim
zaméstnancl apod. - budou tak podporovany nékteré cilové skupiny z 2. Opatfeni
OPZ.

3) Vazba na ostatni opatreni ve SCLLD MAS:

e 2.2.2 Zlep3ovéni podminek podnikateld — Prostfednictvim opatfeni podpofit
zlepsovani  podminek  mistnich  podnikateld jako potencialnich
zaméstnavatell v Uzemi, stabilizace pracovni sily v izemi vedouci k Fe3eni
lokalni nezaméstnanosti (podpora rekvalifikace a dil¢ich kvalifikaci, adaptabilita a
flexibilita pracovni sily)

e 4.2.2 Podpora zaméstnanosti a podnikdni — Prostfednictvim opatfeni realizovat
informacni, vzdéldvaci aj. aktivity v oblasti rozvoje zaméstnanosti a
podnikani véetné poradenstvi pro ziskdni zaméstnani a vytvareni novych
pracovnich mist, na podporu zajiSténi potieb Uzemi (projekty spoluprace
mezi relevantnimi partnery na Uzemi, informacni a vzdélavaci akce)

Priorizace
navrhovanych
opatieni

Varianta a) Opatfeni bude financovano z alokované ¢astky.
Predpokladana vyse zpUsobilych vydajl na opatieni PR OPZ: 3 600 000 K¢

Casovy harmonogram
realizace opatfeni ve
vazbé na financni plan

MAS planuje v rdmci tohoto opatreni vyhlasit celkem 2 vyzvy. Vyhlaseni prvni vyzvy je
pldnovéno v 1. Q roku 2017, dalsi vyzva pak bude vyhld3ena dle potreb

. Aktudlni harmonogram vyzev bude vidy zverejnén na webovych strdnkdch MAS.
Pravni akty budou uzavirdny max. do 7 mésicl od vyhlaseni vyzvy. Na financ¢ni alokaci
pldnované vyzvy v harmonogramu je navazan financéni plan s pfedpokladanou predikci
Cerpani téchto financnich prostredkl — viz pfiloha 5.1.1 a 5.2.2 strategie.

Plan vyzev byl sestaven na zdkladé diskuze v Gzemi, v rdmci organ MAS a konzultaci
s potencialnimi Zadateli a zejména s ohledem na podminky ¢erpani fin. prostfedk( MAS.

Poradové , . . vy Financni alokace Planovany termin

Y N Nazev, struény popis zaméreni . . v

Cislo vyzvy wazv planované vyzvy — vyhlaseni vyzvy
MAS* yzvy CzV (celkem v K¢) (mésic, rok)

Aktivity na podporu zvySovani
2/2017 OPZ uplatnitelnosti osob ohrozenych 1 000 000 3/2017
socialnim vylou¢enim nebo osob
socialné vyloucenych ve
spolecnosti a na trhu prace,
rekvalifikace a dalsi profesni
vzdélavani
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6/2018 OPZ | zaméstnanosti (podpora 2 600 000 2/2018

Spoluprace v Uzemi - faktor ristu

spoluprace lokélnich partnerd na
trhu prace, rekvalifikace a dalsi
profesni vzdélavani, podpora
vytvareni novych pracovnich mist
a zahdjeni podnikat. ¢innosti)

* jednd se o indikativni pofadi planovanych vyzev MAS v rémci OPZ

Popis moznych
zaméreni projektt

NiZze uvedené aktivity odpovidaji cilim opatfeni SCLLD 2.2.1 a 2.2.3, které byly
identifikovany pro uzemi MAS jako potifebné s ohledem na provedenou analyzu MAS.

Podpora spoluprace lokalnich partnert na trhu prace - Podpora projekt( vzijemné
spolupréce subjektl verejného, neziskového a soukromého sektoru na drovni MAS
s cilem pomoci cilovym skupindm osob pfi uplatnéni na trhu préce, a to i s vyuzitim
novych a netradi¢nich metod podporujicich zaméstnanost; aktivita by méla mit
vidy konkrétni vystupy, spojené se zprostfedkovanim zaméstnani, tvorbou novych
¢i vyhrazenych pracovnich mist, nebo umisténim na uvolnénd pracovni mista,
spojend napr. s monitoringem lokalniho trhu prace a s vytvofenim a provozem
regionalni burzy prdce ¢i job centra nebo s vytvofenim a realizaci systému
prostupného zaméstnavani.

Zvysovani uplatnitelnosti osob ohroZienych socidlnim vylou¢enim nebo osob
socialné vyloucenych ve spolecnosti a na trhu prace - Aktivity zamérené na zvyseni
orientace osob v poZadavcich trhu prace a realizace poradenskych cinnosti a
programd, jejichz cilem je zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladid
osob pro volbu povolani (kariérové poradenstvi), pro zprostfedkovani vhodného
zaméstnani; rozvoj zakladnich kompetenci za ucelem snazsiho uplatnéni na trhu
prace (jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finan¢ni gramotnosti, soft skills,
podpora ¢tenarské a numerické gramotnosti apod.)

Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani - Podpora pfi ziskani nové kvalifikace, pfi
zvySovani, rozsifovani nebo prohlubovani dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho
udrzovani a obnovovani, jez povede ke zvyseni uplatnitelnosti na trhu prace;
podpora predevSim akreditovanych rekvalifikaci (dle potfeb budouciho
zaméstnavatele); budou podporovany i projekty zamérené na realizaci dalSiho
vzdélavani podle zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani.

Prostupné zaméstnavani - podpora projektd umoZiiujici zejména osobam
dlouhodobé nezaméstnanym, ohrozenym socidlnim vylouéenim a socidlné
vylou¢enym za pomoci doprovodnych opatfeni (podporované zaméstnavani,
komplexni prace s cilovou skupinou) postupné zapojovani na trh prace, a toi s
vyuZitim nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti.

Podpora zahajeni podnikatelské cinnosti - Budou podporovany aktivity pred
zahdjenim podnikani a na né navazujici aktivity po zahajeni podnikani, a to
predevsim formou vzdélavani a poradenstvi (v¢. diagnostiky). Podporovany budou
osoby, které pt¥i zahajeni projektu nebyly OSVC (nemély opravnéni), nevyluduje se
ale jejich predchozi zafazeni mezi OSVC, které bylo jiz ukonéeno.

Podpora flexibilnich forem zaméstnani - vytvareni podminek pro uplatnéni cilové
skupiny na trhu prace; bude podporovano vytvareni novych pracovnich mist na
zkraceny Uvazek formou mzdovych pfispévkl a sdileni pracovniho mista, rotace na
pracovnim misté, prace na dalku apod.

Podpora vytvareni novych pracovnich mist - Tvorba pracovnich mist pro
prislusniky cilovych skupin. Podpora uplatnéni na trhu prace formou prispévku na
Uhradu mzdovych naklad zaméstnavateldm.
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e Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista - Formou mzdovych pfispévkl bude
podporovano rovnéz umistovani cilovych skupin osob na ta pracovni mista, ktera
budou z rdznych pficin (napf. z divodu pfirozenych Ubytk( jako je odchod do
dlchodu apod.) na trhu prace uvolriovana

e Realizace novych ¢i inovativnich nastroji na podporu zaméstnanosti - v souladu a
aktualnimi lokdInimi potfebami trhu prace

Konkrétni zaméfeni podporovanych aktivit bude vidy upfesnéno ve vyzvé MAS.

Podporované cilové

e Uchazeti o zaméstnani (osoby zatazené UP CR do evidence uchazedd o zaméstnani)

skupiny e  Zajemci o zaméstnani (osoby zatazené UP CR do evidence zajemct o zaméstnani)

e Neaktivni osoby - osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané
(zaméstnanim se rozumi i vykon samostatné vydélecné Cinnosti) ani nezaméstnané
(tj. evidované UP CR jako uchaze¢ o zaméstnani)

e  Osoby se zdravotnim postizenim

e Osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace (tj. splfiuji alespon dvé z nize uvedenych
charakteristik: uchazeci o zaméstnani vedeni v evidenci déle nez 5 mésicU, osoby
mladsi 25 let, osoby ve véku nad 54 let, osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen
ISCED 0 - 2), osoby pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou, osoby z
narodnostnich mensin ¢i osoby z jiného sociokulturniho prostredi)

e Osoby jinak znevyhodnéné - azylanti a imigranti, neaktivni osoby mladsi 25 let,
osoby pred propusténim z VTOS a propusténé z VTOS,

e  Osoby vracejici se na trh prace po navratu z matefské/rodi¢ovské dovolené (tj.
nevykonavaly zaméstnani nebo samostatnou vydéle¢nou ¢innost po dobu
materské/rodi¢ovské dovolené a v Fadu mésicd se u nich oéekava ndvrat na trh
prace)

e  Osoby socidlné vylouc¢ené a osoby socidlnim vylou¢enim ohrozené

Typy pFijemct o . .
bodpory e Nestatni neziskové organizace

e Obce a organizace zfizované obcemi plsobici v socialni oblasti

e Dobrovolné svazky obci

e MAS

e Vzdélavaci a poradenské instituce

o Skoly a skolska zafizeni

e  Obchodni korporace (verejnd obchodni spolecnost, komanditni spolecnost,
spolecnost s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost, druzstvo, socialni druzstvo)

e 0OSVC

Typy pFijemctd mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.

Vycet typu pFijemct podpory bude ve vyzvé MAS upraven dle aktualniho znéni vyzvy
RO.

Absorpcni kapacita
MAS

Viz analytickd ¢ast SCLLD, kap. 2.1.9 Podnikani, vyroba, zaméstnanost.

Velkou miru nezaméstnanosti vykazuji mésta Chrast a Hrochlv Tynec a obce Horka a
Hroubovice. Zde je vysoka nezaméstnanost zplUsobena absenci vétsich zaméstnavateld
a dale také pocetnou romskou komunitou, coz se odrdzi i v procentech dlouhodobé
nezaméstnanych, které je pomérné vysoké. Vysoky pocet nezaméstnanych tvofi také
nezaméstnané Zeny v aktivnim véku. Z Setfeni MAS SKCH v jednotlivych obcich vyplyva,

75

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH,z.s.byla zpracovana s podporou Pardubického kraje




Ze nejvice obci potifebuje vytvofit nova pracovni mista a zaroven jejich podporu pro
vznik. Na zdkladé Setfeni MAS jsou jako rizikové skupiny vnimany osoby ohrozené
predluzovanosti, osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané, osoby socidlné
pecujici o jiné zavislé osoby, osoby vracejici se z matefské/rodi¢ovské dovolené a osoby
znevyhodnéné na trhu prace. Na zakladé provedené analyzy je nutné nadale
podporovat subjekty malého a stfedniho podnikani, nebot jsou "hybnou silou" v
ekonomickém rozvoji Uzemi ve venkovskych oblastech a na malych méstech, ktefi diky
své rlznorodosti vytvareji zdravé podnikatelské prostfedi, a tim zajistuji dynamiku trhu,
Sirsi nabidku a poptdvku.

Na zakladé analyzy absorpcni kapacity (viz kap. 2.1.9 Podnikani, vyroba,
zaméstnanost) byli v tzemi MAS zmapovani potencialni pfijemci: 2 NNO, 1 MAS, 4
obce a organizace zfizované obcemi pusobici v socialni oblasti, dobrovolné svazky
obci (1), 1 0SVC, 1 obchodni korporace, vzdélavaci a poradenské instituce, $koly a
Skolska zafizeni.

Vliv opatfeni na
naplnovani
horizontalnich témat
oPz

Nejen s ohledem na socidlné vyloucené lokality a fakt, Ze je na Uzemi relativné nizka
kvalifikace pracovni sily (zakladni vzdélani) a osoby se zdravotnim omezenim, strategie
resi potteby relevantnich cilovych skupin hlavné v oblasti zaméstnanosti a podminek
socidlniho zaclenovani respektovanim rovného pfistupu, vede ke hleddni novych
pristupl k zaméstnavani muzl i Zen bez rozdilu (flexibilni prac. doba, socialni podnikani,
doprovodné vzdélavaci aktivity apod.).

Rovné pfilezitosti a nediskriminace — neutralni vliv
Rovné prilezitosti muzd a Zen — neutralni vliv

Udrzitelny rozvoj — neutralni vliv

Principy pro urceni
preferencnich kritérii

Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vidy s vyzvou MAS. NiZe jsou uvedeny
principy pro zaméreni preferencnich kritérii.

1. ZvySeni zaméstnanosti v Uzemi MAS SKCH

2. Uplatriovani integracnich pristup(

3. Soulad se strategii CLLD MAS

4. Zdavodnéni potrebnosti realizace projektu (napf. navaznost na dalsi relevantni
aktivity realizovana v Gzemi)

Vysledky

Odlvodnéni cilovych hodnot indikitorl je soucasné uvedeno v priloze ¢ 5.1.3
Indikatory podle jednotlivych specifickych cil( a opatfeni SCLLD.

Cilové hodnoty byly stanoveny expertnim odhadem na zakladé vysledk( z mapovani
redlnych potfeb Gzemi MAS, z predpoklddaného poctu realizovanych projektl a v
neposledni fadé také s ohledem na vysi indikativni alokace pro opatfeni.

Indikdtor 5 01 30 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace:

Hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na predpokladanou cilovou hodnotu
indikatoru 6 00 00, kde je predpoklad vytvoreni 3 pracovnich mist v rdmci aktivit na
podporu zahdjeni podnikatelské Cinnosti, vytvareni novych pracovnich mist, umisténi na
uvolnénd pracovni mista a podpory flexibilnich forem zaméstnani (viz zdGvodnéni
indikatoru 6 00 00). V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze ne vSechna planovana nova
pracovni mista budou podporovat flexibilni formy zaméstnani.

Indikator 6 26 00 Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Gcasti:
Hodnota indikatoru byla stanovena na zdkladé predpoklddané cilové hodnoty
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indikatoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze se budou vykazovat pouze
osoby, které ziskali potvrzeni o kvalifikaci na zdkladé formdlniho provéreni znalosti do
jednoho mésice po ukonceni Ucasti, proto MAS predpokladd cca 10% Uspésnost.

Indikdtor 6 27 00 Uéastnici zaméstnani po ukoné&eni své uéasti, véetné OSVC:

Hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na predpokladanou cilovou hodnotu
indikatoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze do indikatoru jsou zapocitavani
Ucastnici, ktefi ziskali zaméstnani nebo OSVC do 4 tydnl po ukoné&eni téasti v projektu
zaméstnani nebo OSVC. Sohledem na tuto dobu lze ocekdvat snizenou Uspé$nost
nalezeni zaméstnani po Uspésném absolvovani projektu.

Indikdtor 6 28 00 Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukondeni své ucasti hledaji

jsou zaméstnani, a to i OSVC:

Hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na predpokladanou cilovou hodnotu
indikatoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze do indikatoru jsou zapocitavani
Ucéastnici, ktefi hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pfripravy,
rozsiruji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC do jednoho mésice po ukoné&eni
své Ucasti v projektu. S ohledem na tuto dobu Ize o¢ekavat snizenou Uspésnost.

Indikator 6 00 00 Celkovy pocet ucastnika:

S ohledem na vysi prfidélené alokace pro 2. Opatfeni OPZ byly orientacni primérné

naklady na jednoho ucastnika v rdmci aktivit na podporu ZvySovani uplatnitelnosti osob

ohrozenych socidlnim vylou¢enim nebo osob socidlné vyloucenych ve spoleénosti a na
trhu prace a Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani stanoveny na 81 tis. K¢ (dle
doporucéeni RO OPZ), co? odpovidad poctu 12 Géastnikd. V rdmci aktivit na podporu
zahdjeni podnikatelské cinnosti, vytvareni novych pracovnich mist, umisténi na
uvolnéna pracovni mista a podpory flexibilnich forem zaméstnani, kde je pocitano

s vytvorenim pracovnich mist a dalSimi aktivitami, byly orientacni naklady stanoveny na

zdkladé doporuceni kobvyklym mzdam/platdm pro OPZ dle predpokladanych

pracovnich pozic (typu jeden projektovy manaZer, jeden odborny pracovnik a jeden
administrativni pracovnik) nasledné:

Na 1 administrativniho pracovnika 744 000,- na 2 roky (coZ odpovida hrubé meési¢ni

mzdé 31 000,- v¢. odvodu).

Na 1 odborného pracovnika 888 000,- na 2 roky (coZz odpovida hrubé mési¢né mzdé

37 000,- v¢. odvoda).

Na 1 projektového manazera 968 000,- na 2 roky (coZz odpovida hrubé mési¢ni mzdé

40 000,- v¢. odvodu).

MAS tedy planuje podpotit:

e 12 ucastnikl v rdmci aktivit na podporu ZvySovani uplatnitelnosti osob ohroZenych
socidlnim vylouc¢enim nebo osob socidlné vylou¢enych ve spolecnosti a na trhu
prace a Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani s orienta¢nimi priimérnymi naklady
na jednoho Ucastnika na 81 tis. K¢ (tedy cca 970 tis. K¢).

e 3 ucastniky v rdmci aktivit na podporu zahajeni podnikatelské ¢innosti, vytvareni
novych pracovnich mist, umisténi na uvolnéna pracovni mista a podpory flexibilnich
forem zaméstnani, kde je pocitdano s vytvorenim pracovnich mist a dalSimi
aktivitami (tedy cca 2,6 mil. K¢).

Indikdtor 5 01 05 Podet zaméstnavatelU, ktefi podporuji flexibilni formy prace:

Hodnota indikatoru vychazi z cilové hodnoty indikatoru 6 00 00, kde je predpoklad
vytvoreni 3 pracovnich mist (viz zdGvodnéni indikatoru 6 00 00). Prioritou Uzemi MAS je
upfednostnovat flexibilni formy zaméstnani a podporovat osoby socialné znevyhodnéné
i osoby znevyhodnéné na trhu prace. Vzhledem k existenci socialné vyloucené lokality
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na Uzemi MAS je predpokladano, zZe flexibilni formy zaméstnani budou podporovat
minimalné 2 zaméstnavatelé v Uzemi.

MAS bude upfednostiiovat flexibilni formy zaméstndni ve vyzvé, tak aby zajistila

provazanost s analytickou ¢asti strategie (zaméstnanost Zen po navratu z MD apod.)

Indikatory vysledku

Kéd Vychozi Cilova Milnik
Lo 3 o hodnota | hodnota
indikatoru Nazev indikatoru M) (2018)
(2013) (2023)
Pocet osob pracujicich v
50130 ramci flexibilnich forem osoby 0 2 -
prace
Ucastnici, ktefi ziskali
626 00 kvalifikaci po ukonceni osoby 0 1 -
své Ucasti
Ugastnici zamé&stnani
62700 po ukonceni své ucasti, osoby 0 1 -
véetné 0SVC
Znevyhodnéni Ucastnici,
ktefi po ukonceni své
Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v
628 00 procesu vzdélavéni/ osoby 0 1 -
odborné pripravy,
rozsiruji si kvalifikaci
nebo jsou zaméstnani,
atoiOSVC:
Indikatory vystupu
3 Vychozi Cilova .
Kéd Milnik
Lo Lo hodnota | hodnota
indikatoru Nazev indikatoru (1] (2018)
(2015) (2023)
60000 Celkovy pocet Ucastnik( osoby 0 15 -
Pocet zaméstnavatel(,
50105 ktefi podporuji flexibilni | podniky 0 2 -
formy prace

Tab. 78 — Programovy ramec OPZ, 3. Opatieni OPZ

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Nazev opatreni

3. Opatreni OPZ: Socialni podnikani — prospéch pro vsechny

Vazba na cile SCLLD

3.2 Budovat region zdravi (socialniho, dusevniho i fyzického), posilovat rozvoj terénnich
sluzeb, vytvareni novych pracovnich mist

Opatfeni: 3.2.7 Socialni podnik

Vazba na specificky
cil OPZ

2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do reseni problémU nezaméstnanosti a socidlniho
zaclenovani ve venkovskych oblastech

Popis vazby opatieni
na specificky cil 2.3.1
oPz

Aktivity podporované v rdmci opatieni prispéji ke snizeni lokalni nezaméstnanosti a
lepsiho vyuziti ekonomického potencialu venkova.

Opatteni ma pfimou vazbu na aktivity specifického cile 2.3.1 OPZ:
e Podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj socialnich podnikd

Popis cile opatreni

Novou alternativu pro izemi MAS predstavuje podpora a vytvareni podminek pro vznik a
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rozvoj socialnich podnikt, které prispéji ke snizeni lokalni nezaméstnanosti a zlepseni
situace vyloucenych osob nebo osob ohrozenych socidlnim vyloucenim.

Cil opatreni je plné v souladu s komplexni Analyzou problému a potfeb (viz kapitola 2.3
Analyzy problém( a potreb, str. 89), na zadkladé které vyplynuly pro Gzemi uvedené
potieby:

v' Podpora socialniho podnikani

v' Tvorba socialnich podnikd

Popis provazanosti
navrhovanych
opatreni

1) Vazba na ostatni operacni programy akcniho planu:

Projekty realizované z tohoto opatfeni jsou provazany s Integrovanym regionalnim

operacnim programem, konkrétné s aktivitami vramci specifického cile 4.1 Posileni

komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych

oblastech a aktivizace mistniho potencialu zamérenymi na podporu a rozvoj socialni

oblasti (vice viz Vazba na 4. Opatreni IROP).

e Vazba na IROP:

o 4. Opatreni IROP - Socialni podnikani-zisk nejsou jen penize —

prostiednictvim opatfeni budou aktivity smérovdny na investice
(zejména na rozSifovani a inovace zazemi socialnich podnikd)
podporujici orientaci socidlnich podnik( na lokalni potfeby a zdroje. 3.
Opatfeni OPZ je zaméfeno na podporu navaznych neinvesti¢nich
aktivit jako je vzdélavani osob socidlné vyloucenych a osob ohroZenych
socialnim vyloucenim na trhu prace s cilem podpofit vznik novych
podnikatelskych aktivit zamérenych na socialni podnikani.

e Vazba na PRV: neutralni vazba

2) Vazba mezi opatfenimi programového ramce:

e 1. Opatreni OPZ: Podporou 3. Opatieni OPZ dojde k socidlnimu zaclefiovani osob
socidlné vyloucenych, zdravotné postizenych ¢i dlouhodobé nezaméstnanych
prostfednictvim aktivit 3. Opatfeni (tj. napf. podpora vytvareni novych prac. mist)

e 2. Opatfeni OPZ: Aktivity vramci 2. Opatieni OPZ mohou zajistit nova pracovni
mista, vzdélavani ¢i rekvalifikaci osobam z cilovych skupin 3. Opatieni, tedy osobdm
dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanym, osobam socialné vylou¢enym ¢i osobam
ohroZenych socialnim vylou¢enim, osobam po vykonu trestu apod.

3) Vazba na ostatni opatteni ve SCLLD MAS:

e  2.5.3 Socialni podnikani — prostrednictvim opatreni bude podporen vznik socialnich
podnikl a rozvoje podnikatelskych aktivit zejména vystavbou, rekonstrukci,
stavebnich Uprav a také ndkupem zatizeni pro specifické potreby cilovych skupin.
Vznikne zazemi pro poskytovani obecné prospésnych sluzeb v oblasti socidlniho
zaClefiovani a mistniho rozvoje jakoz i podpora novych forem zaméstnavani
znevyhodnénych osob.

e 2.2.2 Zlepsovani podminek podnikateld — realizaci opatfeni bude podporeno
zlepsovani podminek mistnich podnikateld jako potencidlnich zaméstnavatell
v Uzemi (podpora rekvalifikaci, adaptabilita a flexibilita pracovni sily apod.)

e 2.5.1 Analyza moiZnosti regiond — podporou opatfeni budou podpofeny analyzy
podnikatelskych moznosti také v oblasti socidlniho podnikani napf. ve spolupraci
s univerzitami, apod.
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Priorizace Varianta a) Opatteni bude financovano z alokované castky.

navrhovanych Predpokladéana vyse zpUsobilych vydajl na opatfeni PR OPZ: 1 700 000 K¢

opatreni

Casovy

harmonogram MAS pldnuje v ramci tohoto opatfeni vyhlasit celkem 1 vyzvu v 1. Q 2017 . Pravni akty

realizace opatfeni ve
vazbé na finanéni
plan

budou uzavirdny max. do 7 mésicl od vyhlaseni vyzvy. Na finanéni alokaci planované
vyzvy v harmonogramu je navazan financni plan s predpokladanou predikci Cerpani
téchto financnich prostredkl — viz pfiloha 5.1.1 a 5.1.2 strategie.

Plan vyzev byl sestaven na zakladé diskuze v izemi, v ramci orgdnd MAS a konzultaci
s potencialnimi Zadateli a zejména s ohledem na podminky Cerpani fin. prostfedkd MAS.

Poradové ., . . A Financni alokace Planovany termin
Y " Nazev, struény popis zaméreni . L. v e
Cislo vyzvy wav planované vyzvy — vyhlaseni vyzvy
MAS* yzvy CZV (celkem v K¢) (mésic, rok)
3/2016 OPZ Socidlni podnik 1700 000
3/2017

* jedné se o indikativni pofadi planovanych vyzev MAS v ramci OPZ

Popis mozZnych
zaméreni projektt

Nize uvedené aktivity odpovidaji cilim opatfeni SCLLD 2.2.1 a 2.2.3, které byly
identifikovany pro tzemi MAS jako potifebné s ohledem na provedenou analyzu MAS.

Podpora vzniku a rozvoje podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikani:

e Vznik a rozvoj (rozsifeni kapacity podniku) novych podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani - integracni socialni podnik (Pfijemce musi naplfiovat soucasné
principy a charakteristiky socidlniho podnikdni — vetrejné prospésny cil, socialni
prospéch, ekonomicky prospéch, environmentalni prospéch, mistni prospéch)

e Vznik a rozvoj (rozsifeni kapacity podniku) novych podnikatelskych aktivit v oblasti
socidlniho podnikani - environmentalni socialni podnik

- vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny

- vzdélavani zaméstnancl z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnancl
socialniho podniku financovanych z pfimych nakladd projektu,

- marketing socialniho podniku,

- provozovani socialniho podnikani.

Konkrétni zaméreni podporovanych aktivit bude vidy upfesnéno ve vyzvé MAS.

Podporované cilové
skupiny

e  Osoby socidlné vylou¢ené nebo ohrozené socialnim vylou¢enim

e  Osoby dlouhodobé nezaméstnané (uchazeci o zaméstnani evidovani na UP CR déle
nez 1 rok)

e  Osoby opakované nezaméstnané (uchazeci o zaméstnani, jejichz doba evidence na
UP €R dosahla v poslednich 2 letech souborné délky 12 mésicd)

e Osoby se zdravotnim postiZzenim (viz § 67 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

e Osoby v nebo po vykonu trestu (osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody, a to
do 12 mésicl po opusténi vykonu trestu)

e  Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni (zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy, a to do 12 mésicli od opusténi zafizeni)

Typy pFijemct
podpory

e Nestdtni neziskové organizace:
o obecné prospésné spolecnosti zfizené podle zdkona ¢. 248/1995 Sb., o
obecné prospésnych spolecnostech
o Ustavy dle § 402-418 zdkona €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik
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o cirkevni pravnické osoby zfizené podle zdkona €. 3/2002 Sb., o cirkvich a
nabozenskych spole¢nostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni,
vzdélavaci a socialni sluzby nebo socidlné pravni ochranu déti.

o spolky dle § 214-302 zakona €. 89/2012 Sb., obcansky zédkonik

o nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zfizené podle zdkona ¢.
89/2012 Sh., ob&ansky zakonik

Vyse uvedené pravni formy nestatnich neziskovych organizaci musi v rdmci své hlavni
¢innosti napliovat verejné prospésny cil, za jehoz ucelem byly zalozeny. Svou
hospodarskou ¢innost, spocivajici v podnikdni nebo v jiné vydéle¢né Cinnosti, realizuji

evidovan v pfislusném rejstfiku dle pravni formy organizace.

e  Obchodni korporace vymezené zdkonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich
(verejnd obchodni spolec¢nost, komanditni spole¢nost, spole¢nost s rucenim
omezenym, akciova spolecnost, evropska spolecnost, evropské hospodarské
zajmové sdruzeni, druzstvo, evropska druzstevni spolecnost)

e 0SVCdle zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

Typy pfijemcd mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.

Vycet typu pFijemct podpory bude ve vyzvé MAS upraven dle aktudlniho znéni vyzvy
RO.

Absorpcni kapacita
MAS

Viz analyticka ¢ast SCLLD - kap. 2.1.9 Podnikani, vyroba, zaméstnanost.

Z Setfeni MAS SKCH v jednotlivych obcich vyplyvd, Ze nejvice obci potiebuje vytvorit
nova pracovni mista a zaroven jejich podporu pro vznik. Na zakladé Setfeni MAS jsou
jako rizikové skupiny vnimany osoby ohrozené predluzovanosti, osoby dlouhodobé c¢i
opakované nezaméstnané, osoby socidlné vyloucené, bezdomovce a osoby Zijici v
nevyhovujicim Ci nejistém ubytovani, osoby pecujici o jiné zavislé osoby, osoby vracejici
se z materské/rodi¢ovské dovolené a osoby znevyhodnéné na trhu prace. S ohledem na
nardst poctu nezaméstnanych (mladych, Zen, osob se zédkladnim vzdélanim) a soudasné
tak umoznit socidlné vyloucenym osobam a osobam ohrozenym socidlnim vyloucenim
vstup na trh prace a do podnikatelského prostredi, je podpora socidlniho podnikani na
Uzemi MAS potiebna.

Na zakladé analyzy absorpcni kapacity (viz kap. 2.1.9 Podnikani, vyroba, zaméstnanost)
byli v izemi MAS zmapovani potencialni pfijemci: 1 obchodni korporace, 1 OSVC.

Vliv opatfeni na
napliovani
horizontalnich témat
oPz

Snaha vytvaret pracovni prileZitosti véetné doprovodnych vzdélavacich aktivit pfedevsim
pro osoby ohrozené socidlnim vylouc¢enim se odrdzi ve strategii podporou rozvoje
socialniho podnikani, které dosud vuzemi chybi. Principy rovnych prilezitosti,
nediskriminace a rovnosti muzli a Zen budou soucasti zakladacich dokumentd.

Rovné prilezitosti a nediskriminace — neutralni vliv
Rovné pfilezitosti muzd a Zen — neutralni vliv

Udrzitelny rozvoj — neutralni vliv

Principy pro urceni
preferencnich kritérii

Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vidy s vyzvou MAS. NiZe jsou uvedeny
principy pro zaméreni preferencnich kritérii.

1. ZvySeni zaméstnanosti v Uzemi MAS SKCH
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2. Uplatiovani integracnich pristupt

3. Soulad se strategii CLLD MAS

4. Zdlvodnéni potfebnosti realizace projektu (napt. ndvaznost na dalsi relevantni aktivity
realizované v izemi)

Vysledky

Oduavodnéni cilovych hodnot indikatord je souc¢asné uvedeno v priloze ¢. 5.1.3 Indikatory
podle jednotlivych specifickych cil( a opatfeni SCLLD.

Cilové hodnoty indikatort byly stanoveny expertnim odhadem na zakladé vysledkl z
mapovani redlnych potfeb Uzemi MAS, z pfedpoklddaného poctu realizovanych projektd
a v neposledni fadé také s ohledem na vysi indikativni alokace pro opatfeni.

1 02 11 Pocet socidlnich podnikl vzniklych diky podpore, které funguiji i po ukonéeni
podpory:

Cilova hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na indikator 1 02 13, kdy MAS
predpoklada podpofit vznik jednoho socidlniho podniku, ktery bude naddle vykondavat
svUj spoledensky prospésny ucel i po ukonéeni podpory.

Indikator 6 27 00 Ucastnici zaméstnani po ukonéeni své Géasti, véetné OSVE:

Hodnota indikatoru byla stanovena sohledem na predpokladanou cilovou hodnotu
indikatoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze do indikdtoru jsou zapocitavani
Gcastnici, ktefi ziskali zaméstnani nebo OSVC do 4 tydn( po ukoné&eni Gcasti v projektu
zaméstnani nebo OSVC. Sohledem na tuto dobu lze ocekdvat snizenou Uspé$nost
nalezeni zaméstndani po Uspésném absolvovani projektu.

Indikdtor 6 28 00 Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné ptipravy, rozsifuii si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC:

Hodnota indikdtoru byla stanovena sohledem na predpokladanou cilovou hodnotu
indikatoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze do indikdtoru jsou zapocitavani
Ucastnici, ktefi hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pfipravy, rozsifuji
si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC do jednoho mésice po ukonceni své
Ucasti v projektu. S ohledem na tuto dobu Ize ocekavat snizenou Uspésnost.

1 02 13 Pocet socialnich podnikl vzniklych diky podpore:

Cilova hodnota byla stanovena s ohledem na pfidélenou alokaci. MAS predpoklada
podpofit vznik jednoho socidlniho podniku primarné formou mzdovych vydajd, nebot na
Uzemi MAS neexistuje dosud zadny oficidlni socidlni podnik.

6 00 00 Celkovy pocet uéastnikd:

Vychodiskem pro stanoveni cilové hodnoty je predpoklad vzniku 2 pracovnich mist pro
zaméstnani osob ze znevyhodnénych skupin na trhu prace pti délce realizace projektu 2
roky. Naklady na jedno pracovni misto jsou odhadovany na 850 000 K¢ pfi 0,5 uvazku vé.
odvodd.

Indikatory vysledku

i Vychozi Cilova ;
Kéd Milnik
e L, hodnota | hodnota
indikatoru Nazev indikatoru mJ (2018)
(2013) (2023)

Pocet socialnich
podnikd vzniklych
diky podpofre, které
funguji i po ukonceni

10211 organizace 0 1 -
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podpory
Ucastnici zaméstnani
62700 po ukonceni své ucasti, osoby
véetné OSVC
Znevyhodnéni
Ucastnici, ktefi po
ukonéeni své Gcasti
hledaji zaméstnani,
jsou v procesu
vzdélavani/ odborné osoby 0 1 )
pfipravy, rozsifuji si
kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, ato i

62800

0osvC:
Indikatory vystupu
Vychozi Cilova
Kéd y Milnik
o P hodnota | hodnota
indikatoru Nazev indikatoru (1] (2018)
(2015) (2023)

Pocet socidlnich
10213 podnikd vzniklych organizace 0 1 -
diky podpore
Celkovy pocet
Ucastnikd

6 0000 osoby 0 2 -

Zdroj dat:vlastni zpracovani
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3.4.3 Programovy ramec Program rozvoje venkova

SCLLD MAS SKCH bude v Programu rozvoje venkova implementovana v ramci opatfeni
PRV M19 - Podpora mistniho rozvoje na zaklad¢ iniciativy LEADER (komunitné vedeny mistni
rozvoj) (¢lanek 35 nafizeni (EU) ¢.1303/2013).

Tab. 79 — Alokace PRV

Celkova alokace pro projekty realizované z PR PRV:

12 628 000,- K¢

Projekty spoluprace

602 500,- K¢

Zdroj dat:viastni zpracovani

Dle metodického dokumentu "Metodika pro tvorbu Fichi mistnimi akénimi skupinami do
Programového ramce Programu rozvoje venkova, ktery je soucasti Strategie komunitn¢ vedeného
mistniho rozvoje" upravujiciho podminky pro tvorbu Fichi, které tvofi programovy ramec PRV v
SCLLD MAS SKCH, byly vytvoteny Fiche programového ramce.

Fiche je struény popis aktivit navrzenych MAS na zéakladé Pravidel pro operaci 19.2.1
Podpora provadéni operaci v ramci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (operace 19.2.1) a
pro operaci 19.3.1 Priprava a provadéni ¢innosti spoluprace mistni akéni skupiny (operace 19.3.1).

Uvedeny piehled zobrazuje vazbu ptislusného ¢lanku Natizeni PRV na Fiché PR SCLLD

véetn€ zduvodnéni.

Tab. 80 — Vazba Nafizeni PRV na Fiche PR SCLLD

Clanky Nafizeni PRV

Fiché SCLLD

Zdtvodnéni

Clanek 14 Predavani znalosti a informaéni

akce

MAS SKCH po dohodé s aktéry z uzemi
nebude realizovat projekty tohoto typu.

Clanek 17, odstavec 1, pismeno a)
Investice do zemédélskych podnika

1. Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj
zemédélskych podnika

MAS SKCH bude po dohodé s aktéry z tzemi
podporovat investice do zemédélskych
staveb a technologii a pofizeni mobilnich
stroju.

O aktivity typu pofizeni peletovacich zafizeni
neni prokazatelny zajem.

Clanek 17, odstavec 1, pismeno b)
Zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych

produktd

2. Fiche: Cestou kvality -
zpracovani regionalnich
zemédelskych produktii

MAS SKCH bude po dohodé s aktéry v uzemi
podporovat uvedenou oblast

Clanek 17, odstavec 1, pismeno c)

Lesnicka infrastruktura

Vzhledem k absorpcni kapacité a pridélené
financ¢ni alokaci MAS SKCH neni relevantni.

Clanek 17, odstavec 1, pismeno c)

Zemédélska infrastruktura

Vzhledem k absorpcni kapacité a pridélené
finan¢ni alokaci MAS SKCH neni oblast
relevantni.

Clanek 17, odstavec 1, pismeno c)

Pozemkové Upravy

Vzhledem k Zadateli a velikosti alokace v
uzemi nebyl identifikovan zajemce pro
uvedenou oblast.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovana s podporou Pardubického kraje
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Clanky Natizeni PRV

Fiché SCLLD

Zduvodnéni

Clanek 19, odstavec 1, pismeno b)
Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj
nezemédélskych ¢innosti

3. Fiche: Spokojeny zdkaznik
- rozvoj regiondlniho
podnikani

Na Uzemi pUsobi subjekty pro financovani
z této operace PRV, jedna se o atraktivni
novinku v izemi

Clanek 24, odstavec 1, pismeno a)
Zavadéni preventivnich protipovodriovych
opatreni v lesich

Relevantni subjekty pro financovani z této
operace PRV fesi uvedenou oblast z jinych
zdroju.

Clanek 25 Investice do ochrany
melioracnich a zpevniujicich dievin

Relevantni subjekty pro financovani z této
operace PRV fesi uvedenou oblast z jinych
zdroju.

Clanek 25 Neproduktivni investice v lesich

Relevantni subjekty pro financovani z této
operace PRV (i s ohledem na velikost
dotéeného Uzemi) fesi uvedenou oblast z
jinych zdrojl

Clanek 26 Investice do lesnickych
technologii a zpracovani lesnickych
produktd, jejich mobilizace a uvadéni na
trh

MAS SKCH po dohodé s aktéry z uzemi
nebude realizovat projekty tohoto typu ((i
s ohledem na velikost dotéeného uzemi).

Clanek 35, odstavec 2, pismeno c) Sdilenf
zafizeni a zdroju

Na zakladé vysledkd zjistovani absorpéni
kapacity uzemi nebude tato operace
podporovana prostrednictvim SCLLD.

Clanek 35, odstavec 2, pismeno d)
Horizontalni a vertikdlni spoluprace mezi
Ucastniky kratkych dodavatelskych rfetézcu
a mistnich trh(

4. Fiche: Spolupraci k zisku -
konkurenceschopné mistni
trhy

Vzhledem k charakteru relevantnich aktivit
v Uzemi a pldnované spolupraci novych
subjekt( bude MAS SKCH dotcéené projekty
podporovat

Clanek 44 Cinnosti spoluprace v ramci
iniciativy LEADER

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH

MAS SKCH planuje zapojeni min. do 2
projektl spoluprace

Zdroj dat:vlastni zpracovani

V ramci operace 19.2.1 Podpora provadéni operaci v ramci strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje byly definovany nasledujici Fiche programového ramce PRV:

Tab. 81 — Vazba Naiizeni PRV na Fiche PR SCLLD

Nazev Fiche

Clanek Nafizeni PRV

Vazba na opatfeni v
SCLLD

1. Fiche: Prosperujici venkov -
rozvoj zemédélskych podnikd

Clanek 17, odstavec 1., pismeno a) Investice

do zemédélskych podnik(

1.1.3 Investice do
zemédélskych podniki

2. Fiche: Cestou kvality - zpracovani
regionalnich zemédélskych
produktd

Clanek 17, odstavec 1., pismeno b)
Zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych

produktd

1.1.2. Rozvoj zpracovani
zemédélskych produkt

3. Fiche: Spokojeny zakaznik -
rozvoj regiondlniho podnikani

Clanek 19, odstavec 1., pismeno b) Podpora
investic na zaloZeni nebo rozvoj

nezemédélskych Cinnosti

1.1.5 Podpora
nezemédélskych ¢innosti

4. Fiche: Spolupraci k zisku -
konkurenceschopné mistni trhy

Clanek 35, odstavec 2., pismeno d)
Horizontalni a vertikdlni spoluprace mezi

2.6.1 ZvysSovani
regionalni soudrznosti
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Ucastniky kratkych dodavatelskych retézct a
mistnich trhG

Zdroj dat:vlastni zpracovani

V ramci operace 19.3.1 Pfiprava a provadéni Cinnosti spoluprace mistni akéni skupiny byla vytvoiena
Fiche programového ramce PRV zaméfena na ¢innosti spoluprace MAS SKCH:

Tab. 82 — Vazba Nafizeni PRV na Fiche PR SCLLD

Nazev Fiche

Vazba na opatfeni v

Clanek Narizeni PRV SCLLD

SKCH

5. Fiche: Projekty spoluprace MAS

4.2.1 Kapacity, sitovani,
odbornost

Clanek 44, ¢innosti spoluprace v ramci
iniciativy LEADER

Zdroj dat:viastni zpracovani

Preferencni kritéria vcetné zplsobu a miry zvyhodnéni budou uvedena az v ramci dané vyhlaSené
vyzvy. Principy pro urCeni preferenc¢nich kritérii jsou uvedeny v jednotlivych Fichi PR PRV.

Tab. 83 — Programovy ramec PRV, 1. Fiche

Nadzev Fiche 1. Fiche: Prosperujici venkov - rozvoj zemédélskych podnika
Vazba na ¢ldnek narizeni
PRV Cldnek 17, odstavec 1., pismeno a) Investice do zemé&délskych podnikd
Vymezeni Fiche
Strucny popis Fiche Hlavnim cilem Fiche je podpora na zvyseni celkové vykonnosti a udrzitelnosti
zemédélského podniku. Investice do ZivoCisné a rostlinné vyroby vedouci ke
snizeni vyrobnich nékladli, modernizaci nebo zlepSeni jakosti vyrdabénych
produkt(, zvyseni Géinnosti vyuzivani vyrobnich faktor( a snadnéjsimu pristupu k
novym technologiim s vyraznym inovacnim potencidlem tam, kde je obnova
zasadni pro dalsi ¢innost.
Fiche pfrispiva k naplfovani prioritnich oblasti Programu rozvoje venkova na
obdobi 2014-2020, a to konkrétné Priority 2 ZvySeni Zivotaschopnosti
zemédélskych podnikl a konkurenceschopnosti vSech druht zemédélské cinnosti
ve vSech regionech a podpora inovativnich zemédélskych technologii a
udrzitelného obhospodarovani lesl, zejména prioritni oblasti 2A ZlepSeni
hospodarské wvykonnosti viech zemédélskych podniki a usnadnéni jejich
restrukturalizace a modernizace, zejména za ucelem zvyseni miry uUcasti na trhu a
orientace na trh, jakoz i diverzifikace zemédélskych Cinnosti.
Vazba na cile SCLLD Strategicky cil: Zména mysleni-princip udrzitelného rozvoje
Specificky cil: 1.1 Posilovat vyznam zemédélstvi vCetné nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu rozvoje zivota na venkové
Opatfeni: 1.1.3 Investice do zemédélskych podnikt
Vazba na dalsi opatfeni SCLLD:
1.1.2 Rozvoj zpracovani zemédélskych produktd
1.1.4 Zemédélské Cinnosti a podpora spoluprdce s ostatnimi sektory
1.1.5 Podpora nezemédélskych cinnosti
2.2.2 ZlepSovani podminek podnikateld
2.5.2 Podnikani v zemédélstvi
2.6.1 ZvySovani regionalni soudrznosti
Oblasti podpory Podpora zahrnuje hmotné a nehmotné investice v Zivocisné a rostlinné vyrobé.
Zpusobilé vydaje:
e investice do zemédélskych staveb
e investice do technologii pro ZivociSnou a rostlinnou vyrobu a pro
Skolkarskou produkci
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® investice na pofizeni mobilnich strojd pro zemédélskou vyrobu (napf.
traktor)
e investice do pofizeni peletovacich zafizeni pro vlastni spotifebu v
zemédélském podniku
V ramci této Fiche nelze podpofit investice pro Zivoc¢iSnou vyrobu tykajici se vcel a
rybolovu. Investice pro rostlinnou vyrobu se nesmi tykat obnovy nosnych
konstrukci vinic, oploceni vinic a oploceni sadl. Podpora nemize byt poskytnuta
na pofizeni kotld na biomasu.
Definice prijemce dotace Zemédélsky podnikatel
Vyse zpusobilych vydaji Min. 50 000 K¢

Max. 5 000 000 K¢

Preferencni kritéria Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vidy s vyzvou MAS.

Principy pro urceni preferenénich kritérii:

1. Zvyseni zaméstnanosti v Uzemi MAS SKCH (napt. vytvoreni kazdého nového
pracovniho mista)

2. Uplatiiovani integracénich pFistupd

3. Dopad projektu na vice subjektl na izemi MAS SKCH

4. Rozvoj a podpora stavajiciho potencialu Gzemi (napf. vyuZiti stavajicich objektl
a zafizeni

5. Podpora lokalniho trhu (ekonomiky)

Indikdtory vystupu
Cislo indikatoru Nazev indikatoru Mérna Vychozi Hodnota pro Cilovy stav
jednotka stav mid-term
(2018)

93701 Pocet podporenych pocet 0 1 2

podnik(/pfijemct
Indikdtory vysledku
Cislo indikatoru Nazev indikatoru Mérna Vychozi Hodnota pro Cilovy stav

jednotka | stav (rok) mid-term
(2018)

94800 Pracovni mista vytvorena v FTE 0 0 0

ramci podporenych

projektd (Leader)

Zdroj dat:vlastni zpracovani
Tab. 84 — Programovy ramec PRV, 2. Fiche
Nadzev Fiche 2. Fiche: Cestou kvality - zpracovani regionalnich zemédélskych produktt
Vazba na ¢lének narizeni PRV | Clanek 17, odstavec 1., pismeno b) Zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych
produktl

Vymezeni Fiche
Strucny popis Fiche Hlavnim cilem Fiche je podpora zaméfena na zvySeni efektivity vyroby a

celkové konkurenceschopnosti malych a stfednich podnikli v oblasti
zpracovani zemédélskych produktl. Podpora investic do zafizeni, ktera
souviseji se zpracovanim zemédélskych produktd a uvedenim vyrobkd na trh,
umozni zemédélskym podnikatelidm, vyrobclm potravin a krmiv vyuziti
modernich technologii.

Fiche pfrispivd k naplfiovani prioritnich oblasti Programu rozvoje venkova na
obdobi 2014-2020, a to konkrétné Priority 3 Podpora organizace
potravinového fetézce, véetné zpracovani zemédélskych produktd a jejich
uvadeéni na trh, dobrych Zivotnich podminek zvirat a fizeni rizik v zemédélstvi,
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zejména prioritni oblasti 3A Zlepseni konkurenceschopnosti prvovyrobcu jejich
lepSim zaclenénim do zemédélsko-potravinarského retézce prostiednictvim
programu jakosti, pfidavanim hodnoty zemédélskym produktliim a podporou
mistnich trh( a kratkodobych fetézcl, seskupeni a organizaci producentl a
mezioborovych organizaci.
Vazba na cile SCLLD Strategicky cil: 1. Zména mysleni-princip udrziteIného rozvoje
Specificky cil: 1.1 Posilovat vyznam zemédélstvi véetné nezemédélské Cinnosti
jako atraktivni formu rozvoje zivota na venkové
Opatfeni: 1.1.2. Rozvoj zpracovani zemédélskych produkti
Vazba na dalsi opatreni SCLLD:
1.1.3 Investice do zemédélskych podniki
1.1.4 Zemédélské Cinnosti a podpora spoluprace s ostatnimi sektory
1.1.5 Podpora nezemédélskych Cinnosti
2.2.2 ZlepSovani podminek podnikateld
2.5.2 Podnikani v zemédélstvi
2.6.1 ZvySovani regiondlni soudrznosti
Oblasti podpory Podpora zahrnuje hmotné a nehmotné investice, které se tykaji zpracovani
zemédélskych produktl a jejich uvadéni na trh.
ZpUsobilé vydaje:

e investice do vystavby a rekonstrukce budov vietné nezbytnych

manipulacnich ploch

® pofrizeni strojli, nastroji a zafizeni pro zpracovani zemédélskych
produktd, findlni Upravu, baleni, znaceni vyrobkl (véetné technologii
souvisejicich s dohledatelnosti produktt)
e investice souvisejicich se skladovanim zpracovavané suroviny,
vyrobk( a druhotnych surovin vznikajicich pfi zpracovani
e investice vedouci ke zvySovani a monitorovani kvality produktd,
e investice souvisejici s uvadénim zemédeélskych a potravinafskych
produktl na trh (v€etné investic do marketingu)
e investice do zafizeni na cisténi odpadnich vod ve zpracovatelském
provozu.
V ramci této Fiche nelze podpofit investice tykajici se zpracovani produktd
rybolovu a vyroby medu a dale v pripadé zpracovani vinnych hrozni
technologie, které obsahuji: dfevény sud nebo uzavienou difevénou nadobu na
vyrobu vina o objemu nejméné 600 litrd, speciadlni kvasnou nadobu s aktivnim
potapénim matolinového klobouku pro vyrobu ¢ervenych vin nebo cross-flow
filtr na vino, ve kterém je vino privadéno na membranu tangencidlné a urcity
objem vina prochazi membranou jako filtrdt a zbyvajici pokracCuje podél
membrany s odfiltrovanymi necistotami.
Definice prijemce dotace Zemédélsky podnikatel, vyrobce potravin, vyrobce krmiv nebo jiné subjekty
aktivni ve zpracovani, uvadéni na trh a vyvoji zemédélskych produkt
uvedenych v pfiloze | Smlouvy o fungovani EU jako vstupni produkt
Vyse zpdsobilych vydaji Min. 50 000 K¢

Max. 5 000 000 K¢

Preferencni kritéria Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vzdy s vyzvou MAS.

Principy pro uréeni preferencnich kritérii:

1. ZvySeni zaméstnanosti v Uzemi MAS SKCH (napf. vytvoreni kazdého nového
pracovniho mista)

2. Uplatiovani integracnich pristupt

3. Dopad projektu na vice subjekt( na izemi MAS SKCH

4. Rozvoj a podpora stavajiciho potencidlu Uzemi (napf. vyuziti stavajicich
objektl a zafizeni
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5. Podpora lokalniho trhu (ekonomiky)
Indikdtory vystupu
Cislo indikatoru Nazev indikatoru Mérna Vychozi Hodnota pro Cilovy stav
jednotka stav mid-term
(2018)
93701 Pocet podporenych pocet 0 1 1
podnik(/pfijemct
Indikdtory vysledku
Cislo indikatoru Nazev indikatoru Mérna Vychozi Hodnota pro Cilovy stav
jednotka stav mid-term
(2018)
94800 Pracovni mista vytvorena v FTE 0 0 0
ramci podporenych
projektd (Leader)
Zdroj dat:vlastni zpracovani
Tab. 85 — Programovy ramec PRV, 3. Fiche
Ndzev Fiche 3. Fiche: Spokojeny zakaznik - rozvoj regionalniho podnikani
Vazba na clanek narizeni Clanek 19, odstavec 1., pismeno b) Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj
PRV nezemédélskych cinnosti
Vymezeni Fiche
Strucny popis Fiche Hlavnim cilem Fiche je podpora investic na zaloZeni a rozvoj nezemédélskych
¢innosti vedouci k diverzifikaci prijmi zemédélskych podnikatelll a posileni
ekonomického potencidlu ve venkovskych oblastech podporou vybranych
ekonomickych cinnosti.
Fiche prispiva k naplfiovani prioritnich oblasti Programu rozvoje venkova na
obdobi 2014-2020, a to konkrétné Priority 6 Podpora socialniho zaclenovani,
snizovani chudoby a podpora hospodarského rozvoje ve venkovskych oblastech,
zejména prioritni oblasti 6A Usnadnéni diverzifikace, vytvareni malych podnikl a
pracovnich mist.
Vazba na cile SCLLD Strategicky cil: Zména mysleni-princip udrZitelného rozvoje
Specificky cil: 1.1 Posilovat vyznam zemédélstvi véetné nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu rozvoje Zivota na venkové
Opatieni: 1.1.5 Podpora nezemédélskych ¢innosti
Vazba na dalsi opatreni SCLLD:
1.1.3 Investice do zemédélskych podniki
1.1.4 Zemédélské Cinnosti a podpora spoluprace s ostatnimi sektory
2.2.2 ZlepSovani podminek podnikateld
2.5.2 Podnikani v zemédélstvi
2.6.1 ZvySovani regiondlni soudrznosti
Oblasti podpory Podpora zahrnuje investice do vybranych nezemédélskych ¢innosti dle Klasifikace
ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE).
V ramci opatreni bude podpora smérovat napt. do staveb, technologii apod.
Podporované c¢innosti CZ-NACE:
® C (Zpracovatelsky priimysl s vyjimkou cinnosti v odvétvi oceli, v uhelném
primyslu, v odvétvi stavby lodi, v odvétvi vyroby syntetickych vldken dle
¢l. 13 pism. a) NK (EU) ¢. 651/2014, a dale s vyjimkou tfid 12.00 Vyroba
tabdkovych vyrobku a 25.40 Vyroba zbrani a stteliva)
®  F (Stavebnictvi s vyjimkou skupiny 41.1 Developerska ¢innost)
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e G (Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel s
vyjimkou oddilu 46 a skupiny 47.3 Maloobchod s pohonnymi hmotami
ve specializovanych prodejnach)

e | (Ubytovani, stravovdni a pohostinstvi)

e J(Informacni a komunikaéni ¢innosti s vyjimkou oddild 60 a 61)

e M (Profesni, védecké a technické ¢innosti s vyjimkou oddilu 70),

e N 79 (Cinnosti cestovnich kancelafi a agentur a ostatni rezervaéni
sluzby), N 81 (Cinnosti souvisejici se stavbami a Upravou krajiny s
vyjimkou skupiny 81.1), N 82.1 (Administrativni a kancelarské Cinnosti),
N 82.3 (Poradani konferenci a hospodarskych vystav), N 82.92 (Balici
¢innosti)

e P 85.59 (Ostatni vzdélavani j. n.)

® R 93 (Sportovni, zabavni a rekreaéni ¢innosti),

e S 95 (Opravy pocitacl a vyrobk( pro osobni potfebu a prevainé pro
domadcnost) a S 96 (Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb)

V pripadé uvadéni produktl na trh jsou na trh uvadény produkty, které nejsou
uvedeny v pfiloze | Smlouvy o fungovani EU, pfipadné v kombinaci s produkty
uvedenymi v pfiloze | Smlouvy o fungovani EU (prevaZzovat musi produkty
neuvedené v pfiloze | Smlouvy o fungovani EU). V pfipadé zpracovani produkt(
jsou vystupem procesu produkty, které nejsou uvedeny v ptiloze | Smlouvy o
fungovani EU.

Cinnosti R 93 (Sportovni, zdbavni a rekreaéni &innosti) a | 56 (Stravovani a
pohostinstvi) mohou byt realizovany pouze ve vazbé na venkovskou turistiku a
ubytovaci kapacitu.

Definice prijemce dotace Podnikatelské subjekty (FO a PO) - mikropodniky a malé podniky ve venkovskych
oblastech, jakoz i zemédélci.
Vyse zpusobilych vydaji Min. 50 000 K¢

Max. 5 000 000 K¢

Preferencni kritéria Konkrétni preferenéni kritéria budou nastavena vidy s vyzvou MAS.

Principy pro uréeni preferencnich kritérii:

1. ZvySeni zaméstnanosti v Uzemi MAS SKCH (napt. vytvoreni kazdého nového
pracovniho mista)

2. DoloZeni prizkumu trhu (zajem o uvedeny produkt, ¢innost, sluzbu, apod.)

3. Dopad projektu na vice subjektd na tzemi MAS SKCH

4. Rozvoj a podpora stavajiciho potencidlu Uzemi (napt. vyuZiti stavajicich objektd
a zafizeni

5. Podpora lokalniho trhu (ekonomiky)

Indikdtory vystupu
Cislo indikatoru Nazev indikatoru Mérna Vychozi Hodnota pro Cilovy stav
jednotka stav mid-term
(2018)
93701 Pocet podporenych pocet 0 1 7
podnik(/pfijemct
Indikdtory vysledku
Cislo indikatoru Nazev indikatoru Mérna Vychozi Hodnota pro Cilovy stav
jednotka stav mid-term
(2018)
94800 Pracovni mista vytvorena v FTE 0 1 2
ramci podporenych
projektd (Leader)
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Zdroj dat:vlastni zpracovani

Tab. 86 — Programovy ramec PRV, 4. Fiche

Nazev Fiche 4. Fiche: Spolupraci k zisku - konkurenceschopné mistni trhy

Vazba na cldanek narizeni Clanek 35, odstavec 2., pismeno d) Horizontalni a vertikalni spoluprace mezi
PRV Ucastniky kratkych dodavatelskych fetézcli a mistnich trhd

Vymezeni Fiche

Strucny popis Fiche Hlavnim cilem Fiche je podpora je zaméfena na spoluprdci minimalné dvou

subjekt(, ktera vede k vytvareni a rozvoji kratkych dodavatelskych fetézct (KDR) a
mistnich trhG. Ucelem podpory je zadlenéni prvovyrobct do dodavatelskych
fetézcu a posileni jejich konkurenceschopnosti.

Fiche pfispiva k naplfiovani prioritnich oblasti Programu rozvoje venkova na
obdobi 2014-2020, a to konkrétné Priority 3 Podpora organizace potravinového
retézce, véetné zpracovani zemédélskych produktl a jejich uvadéni na trh,
dobrych Zivotnich podminek zvitat a fizeni rizik v zemédélstvi, zejména prioritni
oblasti 3A Zlepseni konkurenceschopnosti prvovyrobcl jejich lepsim zaclenénim
do zemédélsko-potravinaiského rFetézce prostfednictvim programi jakosti,
pridavanim hodnoty zemédélskym produktim a podporou mistnich trhd a
kratkodobych fetézcl, seskupeni a organizaci producentdl a mezioborovych
organizaci, podpora ma vedlejsi efekt na prioritni oblast 2A ZlepSeni hospodarské
vykonnosti viech zemédélskych podnikd a usnadnéni jejich restrukturalizace a
modernizace, zejména za uUcelem zvyseni miry Ucasti na trhu a orientace na trh,
jakoz i diverzifikace zemédélskych ¢innosti.

Vazba na cile SCLLD Strategicky cil: Nastavit pfiznivé podminky pro tvorbu novych pracovnich mist a
zajistit ekonomicky udrzitelny rozvoj zemi

Specificky cil: 2.6 Podnécovat rozvoj sluzeb (hl. v oblasti cestovniho ruchu), i
ochranu kulturniho i pfirodniho dédictvi

Opatieni: 2.6.1 ZvySovani regionalni soudrznosti

Vazba na dalsi opatfeni SCLLD:

1.1.2 Rozvoj zpracovani zemédélskych produktd

1.1.3 Investice do zemédélskych podnikd

1.1.4 Zemédélské cinnosti a podpora spoluprdce s ostatnimi sektory

1.1.5 Podpora nezemédélskych cinnosti

2.2.2 ZlepSovani podminek podnikateld

2.5.2 Podnikani v zemédélstvi

Oblasti podpory Podpora je uréena pro spolecné investice na vznik, rozvoj a spole¢nou propagaci
KDR nebo mistniho trhu.

Zpusobilé vydaje:

e spolec¢né potizeni strojll, technologie a vybaveni souvisejici s projektem
e stavebni ndklady na novou vystavbu nebo modernizaci nemovitého
majetku slouziciho pro Ucely projektu
e naklady na pofizeni pocitacového softwaru souvisejici s projektem
e naklady na propagacni Cinnost v mistnim kontextu, ktera souvisi se
vznikem nebo rozvojem kratkého dodavatelského fetézce nebo mistniho
trhu
e tvorba studii a podnikatelského planu v souvislosti s projektem
Podpora se tyka pouze dodavatelskych retézcl, které zahrnuji nejvys jednoho
zprostiedkovatele mezi zemédélcem a spotrebitelem. Podpora se tyka trhi
splfiujicich definici mistniho trhu?.
Definice prijemce dotace Uskupeni minimalné dvou subjektd, pficemZz minimélné jeden musi prokazat

IMistnim trhem se rozumi uzemi, ve kterém dochézi k produkei hlavnich surovin pouzitych pii vyrobg, zpracovéani a prodeji kone¢nému
spotiebiteli. Toto uzemi je vymezeno okruhem 50 km, v némz se nachazi zemédélsky podnik, z néhoz produkt (hlavni suroviny pouzité pfi
vyrob¢) pochazi.
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podnikatelskou ¢innost v odvétvi zemédélstvi nebo potravinarstvi. M{zZe se jednat
o nasledujici subjekty: zemédélsky podnikatel, vyrobce potravin, nevladni
neziskové organizace zastupujici zemédélce nebo zpracovatele potravin, obce
nebo svazky obci.

Vyse zpusobilych vydaji Min. 50 000 K¢

Max. 5 000 000 K¢

Preferencni kritéria Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vidy s vyzvou MAS.

Principy pro urceni preferencnich kritérii:

1. Zvyseni zaméstnanosti v Uzemi MAS SKCH (napf. vytvoreni kazdého nového
pracovniho mista)

2. Uplatriovani integracnich pristup(

3. Dopad projektu na vice subjektli na Gzemi MAS SKCH

4. Rozvoj a podpora stavajiciho potencidlu Uzemi (napt. vyuZiti stavajicich objektd
a zafizeni

5. Podpora lokalniho trhu (ekonomiky)

Indikdtory vystupu
Cislo indikatoru Nazev indikatoru Mérna Vychozi Hodnota pro Cilovy stav
jednotka stav mid-term
(2018)
93701 Pocet podporenych pocet 0 1 2
podnikl/prijemcd
93102 Pocet podporenych pocet 0 1 2
kooperacnich Cinnosti

Indikdtory vysledku — indikator neni stanoven

Zdroj dat:viastni zpracovani

Tab. 87 — Programovy ramec PRV, 5. Fiche

Nadzev Fiche 5. Fiche: Projekty spoluprace MAS SKCH - rozvoj regionu

Vazba na ¢ldnek nafizeni | Clanek 44, &innosti spoluprace v rdmci iniciativy LEADER

PRV

Vymezeni Fiche

Strucny popis Fiche Fiche je zamérena na realizaci mékkych akci (propagacni, informacni, vzdélavaci a

volnocasové) zamérenych na témata, ktera jsou feSena ve strategii MAS SKCH.
Projekty musi vykazovat hodnotu pfidanou spolupraci, tzn., Ze vystupy projektu
by bez této spoluprace v takové podobé nevznikly. MAS muZe spolupracovat i s
jinymi partnerstvimi, avsak zplsobilé pro podporu budou pouze vydaje
realizované MAS, jejiz SCLLD byla schvélena z PRV.

Vazba na cile SCLLD Strategicky cil: Zkvalitnit vzajemnou komunikaci a zvysit informovanost na tzemi
MAS SKCH, posilovat postaveni MAS SKCH

Specificky cil: 4.2 Posilovat socialni soudrznost regionu, tvorba systému propagace
aktivit na Uzemi MAS SKCH (informovanost a dostupnost)

Opatieni: 4.2.1 Kapacity, sitovani, odbornost

Oblasti podpory V ramci projektu Ize realizovat mékké akce (propagacni, informacni, vzdélavaci a
volnocasové) zamérené na témata MAS SKCH:

e napf. propagace soucasnych aktivit v Uzemi v oblasti pfirodni, kulturni a
spolecenské (upresnéni viz kap. 2.1.13, str. 78; ZvySovani spoluprace
vzdélavacich instituci v Uzemi - kap. 3.1.5, str. 26; Aktivizace Uzemi — kap.
3.1.5, str. 31; Kapacity, sitovani, odbornost, Podpora zaméstnanosti a
podnikani —kap. 3.1.5, str. 32)

e napf. propagace pfinostl projektu spoluprace jako zlepSeni cesty
komunikace v Uzemi a upevnéni pozice MAS
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Jako hmotné a nehmotné investice véetné stavebnich Uprav je mozné realizovat
pouze nasledujici vydaje:

e investice tykajici se zajisténi odbytu mistni produkce vcetné zavedeni
znaceni mistnich vyrobkd a sluzeb,

e investice souvisejici se vzdélavacimi aktivitami,

e investice do informacnich a turistickych center.

Vydaje do investic jsou zplsobilé pouze za predpokladu, Ze jsou spolecné
provozovany spolupracujicimi subjekty.

Za mékké akce lze povaZovat predevsim poradani konferenci, festivald,
workshop(, exkurzi, vystav, prenosl pfiklad( spravné praxe, véetné produktl s
tim spojenych (publikace, broZury, letaky apod.). Investice mohou byt realizovany
pouze takové, které budou provozovat po celou dobu Ihity vazanosti projektu na
ucel samy MAS.

Na predbéZnou technickou podporu projektd spoluprdce muiie MAS vyuZit
maximalné 10 % z alokace pridélené MAS na realizaci projektd spoluprace.
Definice prijemce dotace Ptijemcem dotace mUzZe byt pouze MAS, jejiz SCLLD byla schvalena z PRV.

Kromé jinych mistnich akcénich skupin (tzn. MAS, jejiz SCLLD nebyla schvalena z
PRV ¢i zahrani¢ni MAS) mlZe MAS spolupracovat se:

a) skupinou mistnich vefejnych a soukromych partnertd na venkovském uzemi,
ktera provadi strategii mistniho rozvoje v ramci EU ¢i mimo ni;

b) skupinou mistnich vefejnych a soukromych partnertd na jiném nez venkovském
Uzemi, ktera provadi strategii mistniho rozvoje v ramci EU.

Vyse zpusobilych vydaji Min. 50 000 K¢

Max. 5 000 000 K¢

Preferencni kritéria Nejsou relevantni
Indikdtory vystupu
Cislo indikatoru Nazev indikatoru Mérna Vychozi Hodnota pro Cilovy stav
jednotka stav mid-term
(2018)
92501 Celkové verejné vydaje EUR 0 0 22276
(0.1)

Indikdtory vysledku — indikdtor neni stanoven

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovana s podporou Pardubického kraje
93



Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko, z.s. 2014 — 2020

3.4.4 Popis integrovaného pristupu napii¢ programovymi ramci
Uvedena tabulka znazoriiuje integrovany pfistup napii¢ programovymi ramci v SCLLD MAS
SKCH.

Tab. 88 — Popis integrovaného pfistupu napti¢ programovymi ramci
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3.5 Vazba na horizontalni témata

Horizontalni témata definovana Evropskou komisi prifezové zasahuji do vSech oblasti
socioekonomického rozvoje a jsou chapana jako jeden z cili strategie MAS SKCH.

Pii pripravé koncepce strategie rozvoje uzemi byl kladen diraz na jasn€¢ definovanou
provazanost s horizontalnimi tématy EU tak, Ze ve vSech navrzenych cilech a opatfenich jsou
respektovany myslenky udrzitelného rozvoje a rovnych ptilezitosti, zdkazu diskriminace, rovnosti
mezi muzi a Zenami.

Rovnosti mezi muzi a Zenami

Nejen s ohledem na socialn¢ vyloucené lokality a fakt, Ze je na Gizemi relativné nizka
kvalifikace pracovni sily (zakladni vzdélani) a osoby se zdravotnim omezenim, strategie fesi potieby
relevantnich cilovych skupin hlavné v oblasti zaméstnanosti a podminek socialniho zaclenovani.
Identifikovana potfeba vénovat pozornost Zenam ve stiednim véku a pfi navratu z mateiské dovolené
do pracovniho procesu nebrani k respektovani rovného piistupu, naopak vede ke hledani novych
pristupt k zaméstnavani muzt i zen( flexibilni prac. doba, socialni podnikani apod.)

Nediskriminace

Mas SKCH dusledné respektuje rovnost prilezitosti bez ohledu na pohlavi, rasovy ¢i etnicky
puvod, nabozZenstvi ¢i svétovy nazor, zdravotni postiZzeni, vék nebo sexualni orientaci, a pfedevSim ve
vztahu k identifikaci dvou novych socialné vyloucenych lokalit vyznamné podporuje zaméfeni na
potfeby osob ohroZenych socialnim vylou¢enim, popf. socialné vyloucené. Jako velmi vyznamny
problém Uizemi vnima otdzku zaméstnanosti, proto klade dlraz na prosazovani rovnych piilezitosti a
nediskriminace jiz od pfedskolni vychovy pies dalsi vzdélavani a rekvalifikace po celozivotni moznost
rovného zaclenéni v jakékoli oblasti Zivota.

V Zadném piipadé nebudou podporovany projekty, které by mohly zvyhodnit jakoukoli
skupinu Zadateld

UdrZitelny rozvoj

Uzemi MAS SKCH se prezentuje jako region zdravi psychického, fyzického i socialniho,
proto strategie klade ddiraz na pozitivni dopad na Zivotni prostiedi, at’ uz se jedna o vyuziti Setrnych
technologii, systematicky pfistup ke zlepSeni piipravenosti regionu a prevence rizik spojenych
s klimatickou zménou, ekologické a efektivni zdroje vytapéni, recyklace materialti apod., bez ohledu
na fakt, zda jsou podporované oblasti strategie MAS SKCH prioritn€ orientovany na zivotni prostiedi.

Mimo to, Ze implementace strategie bude mit pozitivni vliv na vySe uvedena témata, jsou také
relevantné respektovana v ramci preferencnich kritérii pii vybéru projektt. MAS SKCH dosahne
respektovani udrzitelného rozvoje ve vsech oblastech strategie.

V pripadé PRV se budou posuzovat specificka témata programu:

Klima — vnavaznosti na pfedchazeni rizikim souvisejicim s klimatickou zménou (i v souladu
s projektem resilience apod.) hlavné v oblasti zeméd¢lské ¢innosti, ale i dopadu dalSich ¢innosti bude
povinnost zajistit napliovani uvedeného cile

Inovace — predevsim v souvislosti uplatnénim modernich pristupti a aplikace aktualnich znalosti jak
z praxe, tak z vyzkumu je dodrzovani uvedeného cile potfebnym faktorem pro dalsi rozvoj tizemi.
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Zivotni prostiedi — MAS SKCH zabezpe&i dodrzeni environmentalniho pfistupu, jak vyplyvé i
z opatteni v jeji CLLD.

Tab. 89 — Vazby na horizontalni témata

Podpora
Rovnost Zen a muzu rovnych pfileZitosti a Udrzitelny rozvoj
nediskriminace

1. Zména mysleni-princip udrZitelného rozvoje
1.1 Posilovat vyznam zemédélstvi véetné nezemédélské cinnosti jako atraktivni formu rozvoje Zivota na
venkové

1.1.1 Mimoprodukéni neutraini neutralni pozitivni
funkce zemédélstvi

1.1.2 Rozvoj zpracovani neutraini neutralni pozitivni
zemédélskych produkt(

1.1.3 Investice do neutralni neutralni pozitivni
zemédélskych podnik(

1.1.4 Zemédélské ¢innosti | neutrdlni neutralni pozitivni
a spoluprace s ostatnimi

sektory

1.1.5 Podpora pozitivni pozitivni pozitivni

nezemédélskych Cinnosti
1.2 Snizit ekologickou zatéz uzemi

1.2.1 Integrovany pristup | neutralni neutralni pozitivni
1.2.2. Odborné neutraini neutralni pozitivni
poradenstvi

1.3 Posilit prevenci proti ekologickym katastrofam

1.3.1. Protipovodnova neutralni neutralni pozitivni
opatreni

1.3.2. Modernizace neutralni neutralni pozitivni
vodohospodafistvi

1.3.3. Obnova uzemi po neutraini neutralni pozitivni
kalamitach a jejich

prevence

1.4 Efektivné vyuZivat zemédélské pudy a lest

1.4.1. Ochrana krajiny, neutralni neutralni pozitivni
Setrné vyuZiti pady

1.4.2 Informovanost v neutralni neutralni pozitivni
zemédélstvi

1.5 Zvysit kvalitu Zivota a udrzitelné vyuzivani zdroja v regionech

1.5.1 Celozivotni neutralni neutralni pozitivni
environmentalni pfistup

1.5.2 Efektivné, ucelné, neutrdlni neutrdini pozitivni
sobéstacné

2. Nastavit pfiznivé podminky pro tvorbu novych pracovnich mist a zajistit ekonomicky udrZitelny rozvoj
uzemi
2.1 Rozvoj a zvySovani kvality sluzeb

2.1.1 Informace, neutralni pozitivni neutralni
propagace

2.1.2 Nové, kvalitni neutralni neutralni neutralni
sluzby

2.1.3 Aktivni odpocinek pozitivni neutralni neutralni
2.1.4 Podnikani, zaméry a | pozitivni pozitivni neutralni
podpora

2.2 Umoznit rlist zaméstnanosti
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a specifické skupiny v
dopravé

2.2.1 Spoluprace v izemi | pozitivni pozitivni pozitivni
2.2.2 ZlepSovani pozitivni pozitivni neutrdlni
podminek podnikatell

2.2.3 Praci a vzdélanim pozitivni pozitivni neutrdlni
proti socialnimu

vylouceni

2.3 Udrzet, zkvalitnit, rozsifit infrastrukturu podnécujici rozvoj regionu

2.3.1 Obcanska neutraini neutrdlni neutralni
vybavenost

2.3.2 Bezpecnost neutralni neutralni neutralni
2.3.3 Pfipravenost neutralni neutralni pozitivni
regionu

2.4 Zajistit dopravni dostupnost prace, sluzeb a vzdélani

2.4.1 Cyklodoprava neutralni neutralni neutralni
2.4.2 Bezpecnost neutraini neutrdlni neutralni
v dopravé

2.4.3 Dopravni obsluznost | neutralni pozitivni neutralni

2.5 Podpofit ¢innost mistnich podnikatelt-socialnich a

integracnich socialnich podnikt

prevence, podpora

2.5.1 Analyza moznosti neutralni neutralni neutralni
2.5.2 Podnikani v neutralni pozitivni pozitivni
zemédélstvi

2.5.3 Socidlni podnikani neutralni pozitivni neutralni
2.5.4 Socialni bydleni neutraini pozitivni neutralni
2.6 Podnécovat rozvoj sluzeb i ochranu kulturniho a pfirodniho dédictvi

2.6.1 Tradi¢ni produkty neutralni neutralni neutrdlni
2.6.2 Pamatky a pfirodni neutraini neutrdlni pozitivni
zajimavosti

3. Zajistit dostatecné a rozmanité podminky pro zkvalitiovani lidského potencialu

3.1 Zvysovat Uroven a rozvoj vzdélavani

3.1.1 Celozivotni, pozitivni pozitivni pozitivni
zajmové a neformalni

vzdélavani

3.1.2 Kvalita, dostupnost, | neutrdlni pozitivni pozitivni
nové trendy ve

vzdélavani

3.1.3 Predskolni zatizeni, | pozitivni pozitivni pozitivni
péce o détido 5 let

3.1.4 Zvysovani neutraini neutrdlni pozitivni
spoluprace vzdélavacich

instituci v uzemi

3.1.5 Socidlni inkluze, pozitivni pozitivni neutralni
socidlni, navazné apod.

sluzby pro rodiny s détmi

3.2 Budovat region

zdravi

3.2.1 Infrastruktura pro neutraini pozitivni neutralni
socialni sluzby

3.2.2 Modernizace neutrdlni neutralni neutrdini
infrastruktury a sluzeb

pro zdravi

3.2.3 Poradenstuvi, neutralni pozitivni pozitivni
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3.2.4 Dusevni zdravi

neutrdlni

pozitivni

neutrdlni

Rovnost Zen a muzli

Podpora
rovnych pfrileZitosti a
nediskriminace

Udrzitelny rozvoj

profesionalizace ¢innosti
NNO

3.2.5 Socialni sluzby a neutraini pozitivni pozitivni
socialni zaclefiovani

véetné komunitni socidlni

prace

3.2.6 Socialni podnik neutralni pozitivni pozitivni
3.3 Rozvoj a propagace kulturniho a sportovniho déni, podpora cinnosti NNO

3.3.1 Spolecné, neutralni neutralni neutralni
profesionalné, originalné

3.3.2 Stabilizace a neutraini pozitivni neutralni

4. Zkvalitnit vzajemnou komunikaci a zvysit informovanost na tzemi MAS SKCH, posilovat postaveni MAS

SKCH

4.1 Identifikovat problémy regionu a ovéfit nastaveni pravidel a zpGsobu komunikace v ramci MAS SKCH
4.1.1 Aktivizace Uzemi neutralni pozitivni pozitivni
4.1.2 Budovani neutrdlni neutralni neutrdini
partnerstvi

4.2 Posilovani socidlni soudrZnosti regionu, systém propagace aktivit na tzemi

4.2.1 Kapacity, sitovani, neutralni neutralni neutralni
odbornost

4.2.2 Podpora neutraini pozitivni neutralni
zaméstnanosti a

podnikani

4.2.3 E-government neutralni neutralni neutralni
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STRUKTURA
SCLLD MAS SKCH, zs. je rozdélena do 3 dokument:

1. A) Popis uzemi a zdivodnéni jeho vybéru
B) Analyticka ¢ast

2. Strategicka ¢ast

3. Implementacni ¢ast a Piilohy

DOKUMENT ¢&. 3
IMPLEMENTACNI CAST A PRILOHY
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4 IMPLEMENTACNI CAST

4.1 Popis rizeni v€etné ridici a realiza¢ni struktury MAS

Organizacni struktura je dana zékladnimi standardy prace MAS, ze kterych implementacni Cast
SCLLD vychazi. Obsahuje popis ¢innosti povinnych organi MAS, jejich tkoly, povinnosti a odpovédnosti.

Hlavni ¢innost spolku

Zakladnim poslanim spolku je hajit vefejné prospésné zajmy ¢lent spolku pii rozvoji izemi MAS
SKCH ve vsech jeho formach. V ramci programu LEADER a komunitné vedené¢ho mistniho rozvoje CLLD,
pii vyuziti ostatnich opera¢nich programi resorti CR, ptip. v dalsich rozvojovych koncepcich a programech
EU, CR a kraje provadi metodické a konzultatni ¢innosti dle podminek uvedenych programi v platném
znéni.

Utelem spolku je sdruzovani a spoluprace piedstaviteld obci, svazki obci, organti tzemni
samospravy, zemédélcl, podnikateld, skol, vzd€lavacich zafizeni, projekénich a odbornych instituci,
penéznich ustavli, spolki a dalich jednotlivych osob pfi prosazovani spolecnych zajmt a pro ochranu
spoleénych prav zejména s cilem obnovy a rozvoje venkova. Spolek rozviji vytvofené institucionalizované
mistni partnerstvi vefejného a soukromého sektoru (MAS SKCH) pfi dodrZzovani zasad transparentnosti a
nediskriminace.

Vedlejsi ¢innost spolku

Spolek miize vykonavat vedlejsi hospodatskou ¢innost spocivajici v podnikani nebo jiné vydéleéné
¢innosti slouzici k financni podpote hlavni Cinnosti; pfipadny zisk z této Cinnosti lze pouzit vyhradné pro
spolkovou c¢innost véetné spravy spolku. O predmétu podnikani nebo vedlej$i hospodaiské c¢innosti
rozhoduje valna hromada na navrh predstavenstva.

Cinnosti provadéné mimo SCLLD, tzn. sluzby pro projekty z jinych dotagnich tituld, budou
provadény mimo kapacity uréené pro realizaci SCLLD.

4.1.1 Organizacni struktura

Pfi apravé organizace a ¢innosti MAS se spolek fidi Metodikou pro standardizaci mistnich akénich
skupin v programovém obdobi 2014-2020 a dalsimi pfedpisy upravujicimi ¢innosti v souvislosti s iniciativou
LEADER. Hlavnimi organy MAS SKCH jsou:

e Valna hromada

e Predstavenstvo

e Kontrolni vybor
e Vybérova komise

Organizacni strukturu MAS SKCH piedstavuje nasledujici schéma.
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko, z.s. 2014 - 2020

Obr. 18 — Organy MAS SKCH Zdroj dat:vlastni zpracovani

Blize na: http://www.mas-skch.cz/stanovy/

4.1.2 Pirehled organt spolku
Predsedou spolku MAS SKCH,z.s. je Mésto Skute¢, zastoupené statutarnim zastupcem — Pavlem Bezdékem.

Mistoptedsedou spolku MAS SKCH,z.s. je Mésto Luze, zastoupené statutarnim zastupcem — Radkem
Zemanem.

Tab. 90 - Prehled organt spolku

Nazev Pocet élenti Struény popis
Valna hromada Dle poctu clent Nejvyssi orgdn spolku
P‘r’edstavens{tv? 7 ¢lend Ridi spolek mezi jednanim valné hromady
(programovy vybor)
Predseda 1 osoba Statutarni zastupce
Mistopredseda 1 osoba Zastupuje predsedu
Vybérova komise 5 ¢lend Vybira projekty na zakladé hodnoticich kritérii
Kontrolni vybor 3 Clenové Kontroluje hospodareni

Zdroj dat:viastni zpracovani

4.1.3 Definovani tukolii, odpovédnosti a povinnosti za realizaci
Valna hromada

e nese odpovédnost za distribuci verejnych prostiredka a provadéni SCLLD v uzemi piisobnosti
MAS SKCH

e zfizuje povinné organy ve smyslu Metodiky pro standardizaci MAS-rozhodovaci, kontrolni,
vybérovy organ

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovana s podporou Pardubického kraje
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voli a odvolava Cleny pfedstavenstva, vybérové komise a kontrolniho vyboru spolku, stanovi pocet
¢lent uvedenych organd, jejich plisobnosti a pravomoci a zpusob jednani téchto organt dle
Metodiky pro standardizaci MAS

schvalovani ro¢niho rozpoctu spolku,

schvalovani planu ¢innosti spolku,

schvalovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodareni spolku,

schvalovani zprav o ¢innosti piedstavenstva, vybérové komise a kontrolniho vyboru spolku,
schvaluje SCLLD pro zajmové uzemi

schvaluje distribuci vefejnych finan¢nich prostfedka

Predstavenstvo

Rozhodujicim organem pro piipravu SCLLD a dozor nad realizaci strategie je pfedstavenstvo spolku

v Cele s predsedou. Predstavenstvo plni zaroven funkci programového vyboru. Slozeni piredstavenstva
odpovida konsensu valné hromady a pozadavkim standardizace z hlediska zastoupeni jednotlivych sektorl a
zajmovych skupin.

Pro potfeby realizace strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje byla zfizena kancelatr MAS,

predstavenstvo schvaluje manazera odpovédného za jeji plynuly chod, uzavira s nim pracovné-pravni vztah
stejné jako s icetnim a dal$imi spolupracovniky.

schvaluje SCLLD, schvaluje zptisob hodnoceni a vyb&ru projektd, zejména vyb&rova kritéria pro
vybér projekti, schvaluje rozpocet MAS (delegovana pravomoc nejvyssiho organu MAS),
schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD (manazerem), ucetnim; samotné¢ uzavieni pracovnépravniho vztahu a jeho ukonceni se tidi
prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace,
jmenovani tematickych pracovnich komisi
schvaluje vyzvy k podavani zadosti,
vybird projekty k realizaci a stanovuje vySi alokace na projekty na zakladé navrhu vybérového
organu,
rozhodovani o po¢tu a zaméfeni zajmovych skupin,
svolava nejvyssi organ minimalné jedenkrat ro¢né,
dava predchozi souhlas k pravnim tkontm ptedsedy, kterymi spolek:

o nabyva a pozbyva vlastnického prava k nemovitym vécem,

o zaklada jiné pravnické osoby a o vkladech do téchto pravnickych osob,

o nabyva a pozbyva vlastnického prava k movitym vécem, je-li hodnota movité véci vyssi nez

hodnota verejné zakazky malého rozsahu podle zakona o verejnych zakazkach.

Predseda a vykonny mistopi‘edseda

zastupuje spolek navenek, kazdy samostatné

pripravuje podklady pro jednani piedstavenstva a valné hromady spolku,

vede seznam Clentl spolku

piedseda svolava a fidi jednani predstavenstva

pfijima navrhy a pfipominky ¢lend spolku,

odpovida za vedeni Gcetni evidence a danové agendy (pfipadné dalSich agend podle zvlastnich
predpist,

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje

7



plni ukoly, uloZené jeho osobé valnou hromadou a piedstavenstvem spolku.
do jejich pusobnosti jakozto statutarniho organu nalezi veskera pusobnost, kterou stanovy, zakon
nebo rozhodnuti organu vetejné moci nesveti jinému organu spolku.

Vybérova komise

vybérova komise spolku provadi vybér/predvybér projektti k dota¢ni podpoie a navrhuje jejich
potadi, a to na zéklad¢ objektivnich kritérii hodnoticich pfinos projekti k plnéni zdméra a cilt
SCLLD.

predklada vybér projekti predstavenstvu — programovému vyboru,

pocet Clentd vybérové komise spolku musi byt lichy, minimalni pocet ¢lenti je 5,

provadi dalsi souvisejici cinnosti.

Vybérova komise mulize rozhodnout, Ze Clenové komise budou pro urCité jednani rozd€leni na

pracovni skupiny podle konkrétnich obort s tim, Ze skupina navrhne usneseni pro komisi, ktera je ziidila.
Kone¢né rozhodnuti o vybéru/predvyberu projektl k dotacni podpoie z vefejnych prosttedkli vsak vybérova
komise pfijima ve sboru (hlasovanim vSech pfitomnych ¢lentt komise). Pfi kazdém rozhodnuti, které
vybérova komise ¢ini ve sboru, musi byt dodrzeno pravidlo, Ze alespon 50% hlasi je od ¢lenti z nevetejného
sektoru, aby byla zajiSténa transparentnost a piipadny stfet zajmt. Manazer neni ¢lenem vybérové komise a
ma v ni pouze hlas poradni.

Kontrolni vybor

dohliZi na to, zda spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony, s platnymi pravidly, standardy MAS a
SCLLD

plni jmenovité ukoly ulozené valnou hromadou a pfijima podnéty ke kontrolni ¢innosti od ¢lenti
spolku.

kontroluje metodiku zptisobu vybéru projektit MAS véetné prevence mozného stfetu zajmu a jeji
dodrzovani véetn¢ vytizovani zadosti o pfezkum rozhodnuti.

zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvéaleni rozhodovacimu
organu indikatorovy a evaluacni plan SCLLD.

projednava vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodafeni, zpravy o kontrolni ¢innosti a dalsi podnéty,
vyplyvajici z funkce kontrolniho vyboru, podava predseda kontrolniho vyboru valné hromadé
spolku.

Kancelar MAS

spolupracuje na tvorbé strategickych dokumentt spolku

pripravuje podklady pro jednani rady, valné hromady a jednotlivych komisi

vyftizuje administrativu a plni ukoly ulozené predstavenstvem spolku

poskytuje konzultace a metodickou podporu zadateltim pti ptipraveé zadosti o podporu

prijima a eviduje Zadosti o podporu od zadatelti prostfednictvim ISKP14+,

posuzuje formalni spravnost zadosti o podporu (resp. kontrolu formalnich nalezitosti a piijatelnosti),
provadi vécné hodnoceni zadosti o podporu a predava je vybérové komisi, které provadi vybér
projektd

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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po hodnoceni a vybéru projektd piedava seznam vybranych (nahradnich) projektl k registraci na
prislusna pracovisté jednotlivych operacnich programut

vede evidenci ptedlozenych zadosti o podporu a provadi veskerou pfedepsanou archivaci projekti
zajiStuje administraci projektl vybranych k realizaci v ramei jednotlivych programut

poskytuje podporu piijemctm pii zpracovavani zprav o realizaci projektl

pripravuje hlaSeni o prub&hu realizace projektti, monitorovaci tabulky a dal$i podklady pro organy
MAS

Pracovni povinnosti vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD

Zajisténi poradenského servisu v ramci realizace strategie rozvoje regionu.

Supervize administrativni, finan¢ni a spravni ¢innosti spolecnosti ve prospéch MAS SKCH;
podpora spoluprace partner(;

iniciovani novych forem spoluprace, ptiprava projektd;

monitoring projektovych zaméra v izemi;

monitoring Uzemné planovacich dokumentaci obci regionu a jejich provéazani;

propojovani projektovych zamérti do spole¢nych projekti;

koordinace ptipravy projektovych zaméri a projektd k zadostem o dotace;

fizeni projekt a zpracovani zavére¢nych zprav k projektim;

zprostiedkuje informace o moZnostech ziskavani finanénich prostiedki z fondtt EU a CR obcim,
NNO, podnikatelskym subjektiim, vetfejnosti a dalsim cilovym skupinam;

zprostiedkuje informace o realizaci projektu a o nabidce vzdélavani a dalSich aktivit vznikajicich v
souvislosti s projektem obcim, NNO, podnikatelskym subjektlim, vefejnosti a dalsim cilovym
skupindm;

vytvaii evidenci projektt a projektovych zamért zpracovanych pro dané tizemi, které jsou v souladu
s horizontalnimi prioritami EU;

poskytuje jednorazovy i kontinualni poradensky servis predkladatelim projektt.

Kancelair MAS SKCH, z.s.

Vedouci manazer — manazerka pro strategii MAS a koordinator
Projektovy manazer — oblast socialni, vzdélavani, zaméstnanost (Cast. uvazek)
Projektovy manazer — podnikani, rozvoj venkova, zivotni prostredi (¢ast. ivazek)
Ucetni — externista
Pracovni skupiny:

o PS vzdélavani

o PS socialni

o PS zdravi

o PS zemédélstvi

Pi‘ehled osob, které jsou zapojeny do spolurozhodovdni:

1. Valna hromada — vSichni ¢lenové MAS

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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2. Predstavenstvo

Pavel Bezdék — starosta mésta Skutec (piedseda — Mésto Skutec)

Radek Zeman — starosta mésta LuZze (vykonny mistopiedseda — Mésto Luze)
Martina Lacmanova — starosta — zastupuje mésto Chrast

Jaroslav Kulhanek — podnikatel

Ivana Chvojkova — zastupuje ZD Rosice

Tomas Moravek — zastupuje SDH Hrochtv Tynec

Matgj Zelinka — zastupuje SMT Skute¢

3. Vybérova komise

Ing. Zden¢k MikSovsky - starosta — zastupuje obec Predhradi
Libor Aksler — zastupuje SDH Radim

Jiti Laub — zastupuje TJ Dynamo Rosice

Miroslav Korecek — zastupuje SEKO Skutec spol. s r.o.
Tereza Kurbelovéa — zastupuje CHJ Podlazice

4. Kontrolni vybor

Ing. Petr Schejbal — starosta — zastupuje mésto Hrochtiv Tynec
Jan Brdicko — podnikatel
Ivan Vtipil — zastupuje SDH Stépanov

Zaméstnanci:

Vedouci manazer: Mgr. Eva Feyfarova
Projektovy manazer: Ing. Denisa Slemrova
Projektovy manazer Ing. Hana Broklova
Ucetni: Tomas Pelcman

4.1.4 Popis mistniho partnerstvi a jeho organy

Rozhodujicim ukolem MAS SKCH je spole¢ny a koordinovany rozvoj izemi MAS SKCH, coZ neni
mozné bez efektivni komunikace a Gcinné spoluprace vSech ¢lentt MAS. Vzhledem k tomu, ze MAS SKCH
patii mezi zalinajici organizace tohoto typu, je jasné, Ze vtom spocCiva nejduleZzitéjsi tloha mistniho
partnerstvi. Jedna se o dlouhodoby proces, ktery je potieba priibézné vyhodnocovat, tak aby si jak ¢lenové
MAS, tak obyvatelé tzemi MAS mohli zodpovédné rozhodnout, ze takovyto zptisob komunitni spoluprace je
pro dalsi rozvoj regionu pfinosny a tedy nezbytny. Teprve v navaznosti na kvalitni plnéni vySe uvedeného
miizeme hovofit o napliovani principu partnerstvi.

Doposud probihaly aktivity obci, neziskovych organizaci a podnikatelll viceméné odd€lené, pouze
v navaznosti na strategické dokumenty napt. vyssich izemnich celki. Nyni nastava spoluprace vsech Clent
ve vSech oblastech Zivota-pti ochrané prirodnich a kulturnich hodnot, pfi rozvoji cestovniho ruchu, sluzeb a
propagace regionu, v oblasti udrzitelného rozvoje, zvySovani kvality Zivota obyvatel, rozvoji kvality a
dostupnosti vzdélavani, pti zvySovani konkurenceschopnosti obyvatel, v rozvoji podnikatelskych pfileZitosti,
ale predevs§im v napliiovani spole¢né vize rozkvétu regionu nejméné do roku 2020.

Celkova rozloha tzemi MAS SKCH zahrnuje 22000 ha a pocet obyvatel k 1. 1. 2015 ¢ini 21261. ..
Mistni partnerstvi tvoii k 31. 12. 2015 tvoii 21 obci, piirozenymi centry zlstavaji Skute¢, Luze a Chrast, 10
podnikatelskych subjektl a 17 neziskovych organizaci.. Kazdy ¢len si zvolil své zafazeni do jedné ze ti
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zajmovych skupin (viz Metodika pro standardizaci) — Lidé, Ptiroda, Podnikani, dle své pfevazujici ¢innosti.
Zajmové skupiny http://www.mas-skch.cz/zajmove-skupiny/zajmove-skupiny-mas-skchakt/ byly vytvotreny
na zaklad¢ komunitné¢ definovanych strategickych oblasti rozvoje tzemi (http://www.mas-skch.cz/wp-
content/uploads/2015/02/zajm.sk-MAS-SK CH.pdf)

Aktualni stav organit MAS: http://www.mas-skch.cz/organy-mas/

4.1.5 Zdroje MAS
Lidské zdroje

Potencial lidskych zdroji vzemi vychazi zSiroké clenské zaklady MAS. Je dostateCny jak
z pohledu sektorového a zajmového zaméfeni, tak zpohledu odbornosti Cleni. V ramci komunitni
spoluprace v izemi jsou kombinovany lidské zdroje ¢lenské zaklady MAS, to je patrné pfi tvorbé pracovnich
skupin dle aktualnich potfeb izemi, zaméteni schvalenych OP a navrhli implementace strategie MAS SKCH
- konzultace pfedevsim v oblastech: Skolstvi, zeméd¢lstvi, socialnich sluzeb, zdravotnictvi, Zivotniho
prostfedi. Na tzemi pracuje vzdelavaci komise, komise socialnich sluzeb a komise zdravi. Vychazime
z dohody ¢lent, ze vzhledem k prestizi Hamzovy lécebny Luze- KoSumberk a s ohledem na potfeby regionu
bude nasim spole¢nym cilem budovani Regionu zdravi — socialniho, dusevniho i fyzického. VSechny tfi vySe
uvedené komise Uzce spolupracuji, nebot’ jejich zaméteni na sebe navazuje - viz strategicka cast. To vSak
neznamena, ze se MAS SKCH nebude vénovat i dal§im oblastem-napf. mozZnostem socialniho zemédélstvi,
problematice Zivotniho prostfedi apod., které tvofi nedilnou soucast strategie SCLLD a predstavuji dalsi
okruh pro zapojeni vefejnosti i ¢lent partnerstvi do rozvoje regionu, jak formou spolec¢nych konzultaci, tak
opét formou komise zeméd¢lstvi a zivotniho prostedi.

MAS ma roli mistniho koordinatora a aktivizatora lidskych zdroju a tyto zdroje se snazi vhodné
sméfovat dle potieb tzemi. Vyrazné se to projevuje hlavné v oblasti spoluprace mezi vzdélavacimi
institucemi, socidlné-zdravotnimi sluzbami a voblasti podpory integrace ,,problémovych® skupin
obyvatelstva v ramci sluzeb komunitniho typu. V neposledni fad¢ diky spojeni zkuSenosti + kvalitnich
informaci MAS buduje stabilni odborny pracovni tym jako predpoklad uspésné implementace strategie..

Soucasti maximalniho vyuzivani lidskych zdroja je i plosné ziskavani informaci. V ramci zajisténi
aktualnosti a relevance informacnich zdrojii se MAS neomezuje na subjekty ze svého Gizemi, ale je ¢lenem i
jinych vnéjsich organizaci: Narodni sit MAS Ceské republiky, KS MAS PK, CSV, PS Vzdélavani NS MAS.

Technické zdroje

Pro potteby vykonu ¢innosti MAS na zaklad¢ stanovenych standardi je vytvofeno dostatecné zazemi
jak pro organizaci MAS, tak pro piichozi subjekty a obyvatele regionu. Kancelar MAS se nachazi v majetku
Me¢stského ufadu LuZe, tak aby byla v dosahu co nejvétsiho poctu obyvatel. Technické vybaveni je
doplnovano postupné dle finanénich zdroji a technickych potieb organizace.

Finan¢ni zdroje

Nedilnou soucasti funkce organizace MAS je dostatecné zajisténi stabilnich finan¢nich zdroji. MAS
kombinuje jak vnéjsi, tak vnitini zdroje. MAS se snazi realn¢ nastavit financni potieby jak na chod
organizace v¢. osobnich nakladd, tak na aktivity, které se budou realizovat i bez dotaci ¢i aktivity, které 1ze
realizovat pouze za podpory dotace, vetné vytvaieni prosttedkil na pfedfinancovani.
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Vnitini finan¢ni zdroje:

e Clenské piispévky na chod organizace (stanoveny v rozumné mife, aby se kumuloval finanéni zdroj,
ale byl adekvatni mistnim moznostem, s ohledem na vhodnost zainteresovanosti subjektli a fakt, ze
se zatim jedna o nepodpofenou MAS)

e Pfispévky na aktivity (kulturni, vzd€lavaci, propagacni a jiné akce)

e Dary obyvatel/podnikateld, sponzoring

e Podpora ¢lenskych obci formou piispévku ¢i daru

e Nabidka sluzeb MAS (dle moznosti standardd pro MAS)

Vnéjsi financni zdroje:
e Dotace Pardubického kraje bez nutnosti predfinancovani
e Dotace nadaci a fondit CR a EU
e Program rozvoje venkova s nutnosti pfedfinancovani, Integrovany regionalni opera¢ni program
e Operacni programy EU s nutnosti pfedfinancovani

Aktualni stav finan¢nich zdroji MAS:

Clenské piispévky jsou stanoveny a vybirany od roku 2015, splatné vzdy k 30. 6., mimo né vyuziva
MAS napf. zapojeni do projektu spoluprace a dalSich projektii, aby mohla tvotfit fond na financovani a
predfinancovani.

Chod organizace a realizace projektd byl zajistovan formou beziro¢nych pljéek od obci, nyni je
feSen uvérem ziskanym na zaklade projektu spoluprace.

Zdroje na aktivity jsou ziskavany prostfednictvim dotaci Pardubického kraje bez nutnosti
pfedfinancovani, zapojenim do vhodnych projekti spoluprace, vyuzitim programi technické
pomoci.(OPTP).

4.1.6 Popis clenti
Verejny sektor — obce

Neziskovy sektor — neziskové organizace a spolky

Podnikatelsky sektor — FO a PO podnikajici, FO nepodnikajici

Tab. 91 - Clenové MAS

Clen Zastupce Sektor
1. Obec Horka Dostélova Dana verejny sektor
2. Mésto Hrochiv Tynec Ing. Schejbal Petr verejny sektor
3. Obec Hroubovice Samek Marcel verejny sektor
4. Mésto Chrast Lacmanova Martina verejny sektor
5. Méstys Chroustovice Tlapakova Marie verejny sektor
6. Obec JeniSovice Svatos Lubomir verejny sektor
7. Obec Lestinka Kropacek Lubos verejny sektor
8. Obec Lozice Novotny Jaroslav verejny sektor
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9. Mésto Luze Zeman Radek verejny sektor
10. | Obec Prosetin Raba Jaroslav verejny sektor
11. | Obec Predhradi Ing. MikSovsky Zdenék verejny sektor
12. | Obec Prestavlky Ing. Safafikova Marta verejny sektor
13. | Obec Rosice Netolicky Lubos verejny sektor
14. | Obec Repniky Ing. Dostalova Stanislava verejny sektor
15. | Obec Restoky Stary Petr verejny sektor
16. | Obec Skutec Bezdék Pavel verejny sektor
17. | Obec Stfremosice Mgr. Lexova Marie verejny sektor
18. | Obec Trojovice Novak Jaroslav verejny sektor
19. | Obec Vrbatlv Kostelec Ing. Némcova Pavla verejny sektor
20. | Obec Zajecice Pavlaci¢ Rébert verejny sektor
21. | Obec Zajezdec Ing. Nedvéd Ales verejny sektor
22. | SDH Stépanov Vtipil lvan neziskovy sektor
23. | SDH Radim Aksler Libor neziskovy sektor
Clen Zastupce Sektor
24. | SK Sokol Prosetin Vit Michal neziskovy sektor
25. | CHJ HS Podlazice Kurbelova Tereza neziskovy sektor
26. | TJ Dynamo Rosice Laub Jifi neziskovy sektor
27. | SDH Hrochlv Tynec Moravek Tomas neziskovy sektor
28. | SDH Chacholice Rezni¢ek Josef neziskovy sektor
29. | SDH Bor u Chroustovic Ing. Novdk Josef neziskovy sektor
30. |SDH Rosice u Chrasti Ing. Netolicky Lubos neziskovy sektor
31. |SDH Lozice Ing. Hodek Jaroslav neziskovy sektor
32. |SDH Béla Bc. Svoboda Ales neziskovy sektor
33. Zeméd.élské druzstvo Rosice u Chvojkova Ivana soukromy sektor
Chrasti
34. | Brdicko Jan Brdicko Jan soukromy sektor
35. | DialogNet, s.r.o. Ing. Ligr JiFi soukromy sektor
36. |Jaroslav Kulhanek - DATO Kulhanek Jaroslav soukromy sektor
37. | Kopecky Karel Kopecky Karel soukromy sektor
38. | Ratzenbek Pavel Ratzenbek Pavel soukromy sektor
39. | SEKO - Skutec spol s.r.o. Korecek Miroslav soukromy sektor
40. | Tégl Miroslav Tégl Miroslav soukromy sektor
41. | Drnec Oldfich Drnec Oldfich soukromy sektor
42. | Ing. Mihulka Frantisek Ing. Mihulka Frantisek soukromy sektor
43, Spolek divadelnich ochotnikd Cépova Irena neziskovy sektor
Heyduk
44. | T) LuZe Kopecky Jifi neziskovy sektor
45, | Cesky erveny kFiz, m.s. Jenidovice | Ku€erové Pavla neziskovy sektor
46. | TSKC Chrast Cernd Hana neziskovy sektor
47. | T) Sokol Chrast Pavlikova Veronika neziskovy sektor
48. | Obcanské sdruzeni SMT Skutec Zelinka Matéj neziskovy sektor

Zdroj dat:vilastni zpracovani
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4.1.7 Zajmové skupiny

Clenové MAS tvoii zajmové skupiny, které jsou cilend zaméfené na uréitou problematiku komunitng
vedeného mistniho rozvoje (CLLD). Jejich vymezeni probihd v souladu se Strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje (SCLLD). P¥islusnost k dané ZS definuje ¢len MAS podle své pievazujici ¢innosti. Clen
MAS miZze byt ¢lenem pouze jedné ZS. Zajmové skupiny MAS SKCH byly navrZzeny ptedstavenstvem
spolku v duchu strategickych oblasti:

Ziajmova skupina 1 — Lidé - Zijeme spokojené a zdravé, osobnostné rosteme

e Zaméfeny na spole¢nost, respektive komunitu a v disledku na ¢lovéka. Socialni rozvoj obce coby
uzemné organizované skupiny lidi povazujeme za jednu z hlavnich funkci obci, tudiz by se zde mély
najit obce, ale i jejich prispévkové organizace a samoziejme 1 nekteré typy neziskovych organizaci.

Zajmova skupina 2 — Podnikani — Podnikame pro budoucnost s cilem zajistit hospodarsky a

infrastrukturalni rozvoj regionu

e Zde by se kromé¢ firem a podnikatelll mohla najit ta ¢ast obci, jejichz vedeni méa na prvnim misté
budovani pfedevsim technické infrastruktury.

Zajmova skupina 3 — Piiroda — Chranime sviij Zivotni prostor

e Tato ZS muze pusobit jako dobra platforma pro sebedefinici fady spolkll a predevsim
»angazovanych obcant®. OdliSuje se predev§sim zaméfenim — Cloveék (komunita, spolek apod.) je
tim, kdo aktivity vyviji, nikoli tim, kdo je cilem téchto aktivit.

Volba zajmové skupiny je soucasti Clenské ptihlasky. Vzhledem ke zptisobu tvorby zajmovych skupin —
spoleéné s definovanim strategickych oblasti, Sifi jejich zaméfeni a zplsobu jejich vybéru, je zajiSténa
dostatena mira otevienosti pro zastoupeni vyznamnych zajmovych skupin. Jednani vSech orgéni a

pracovnich skupin jsou oteviena v§em piipadnym zajemctim.

Zatazeni ¢lenu: http://www.mas-skch.cz/zajmove-skupiny/

4.2 Popis administrativnich postupt pro vyhlaSovani vyzev MAS, hodnoceni a
vybér projektii s uvedenim planované personalni kapacity

Uvedené postupy pro vyhlasovani vyzev MAS a procesy schvalovani projektd vychazi z
Metodického pokynu pro vyuZiti integrovanych nastroju v programovém obdobi 2014 — 2020 v¢etné piiloh.

Cilem postupl je zajistit realizaci aktivit dle financniho a ¢asového harmonogramu v souladu se
schvalenim RO MMR. MAS SKCH doposud nema vlastni zkuSenosti s administrativnimi postupy pii
realizaci strategie CLLD, proto vychazi ze zkuSenosti a dokumentli dlouhodobé a uspésné fungujicich
mistnich ak¢nich skupin v obdobi 2007 — 2013, dale ze zkuSenosti v ramci projektti spoluprace zamétenych
na postupy hodnoceni a vybéri projektd, monitoring a evaluaci.

Obecny charakter uvedenych postupti MAS upiesni a zaktualizuje po zvei'ejnéni metodickych
pokynu a prirucek jednotlivych operaé¢nich programi v internich postupech MAS.

MAS provadi zakladni administrativni kontrolu obsahu povinnych ¢asti zadosti o podporu projektu
(kontrola formalnich nalezitosti a ptijatelnosti).

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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MAS hodnoti projekty co do souladu s vyhlaSenou vyzvou MAS podle preferencénich kritérii
schvalenych RO zarovei s piislusnou vyzvou MAS a piipadné dle dalsich kritérii stanovenych RO na vyzvé
RO. Ke kazdé vyzvé MAS bude navazana jedna sada preferenénich kritérii a MAS dle ni provadi vécné
hodnoceni predlozenych zadosti. Na zakladé bodového hodnoceni MAS stanovi potadi projekti podle
prinosu téchto operaci k plnéni zdmért a cili strategie za kazdy specificky cil SCLLD zvlast.

MAS provede vybér projektt - vySe jejich podpory nesmi piekro¢it maximalni procentualni vysi
podpory projektu stanovenou v programu, vysi podpory projektu miize snizit na tirovni vyzvy.

MAS postoupi vybrané projekty piislusnému RO (respektive platebni agentue SZIF v piipadé PRV)
k zavéreénému ovéieni jejich zpisobilosti pred schvalenim.

RO (respektive platebni agentura SZIF v ptipadé PRV) provadi kontrolu zptisobilosti projektl a
ovétfeni administrativni kontroly.

RO (respektive platebni agentura SZIF v piipadé PRV) schvali zptisobilé projekty, v potadi a ve vysi
podpory schvalené MAS k realizaci (RO/SZIF miize schvalenou vysi podpory sniZit, pokud o to pozada
7adatel, nebo nebudou pozadované vydaje zptisobilé v plné vysi). Neni dotéena pravomoc RO provést
kontrolu procesnich postupti MAS. V piipadé, ze RO v pribéhu hodnoceni projektu sezné, e projekt je v
zjevném nesouladu s piislusnym OP nebo se schvéalenou integrovanou strategii, RO vyvold jednani s
nositelem integrované strategie (dohadovaci fizeni), jehoz vysledkem muze byt pfipadna uprava projektu a
nasledné schvaleni nebo vyrazeni projektu.

Je vydan pravni akt o poskytnuti/ptevodu podpory ze strany RO programu, platebni agentury SZIF v
ptipadé PRV, nebo opravnéného zprostiedkujiciho subjektu.

4.2.1 Vyhlasovani vyzev MAS
e RO (respektive platebni agentura Statniho zemédélského intervenéniho fondu /dale také ,,SZIF*/ v
ptipadé PRV) /dale jen ,,RO*/ vyhlasi vyzvu na predkladani zadosti o podporu v ramci SCLLD.

o Kancelai MAS vytvoii navrh vyzvy k predkladani zadosti o podporu, ktery projednd programovy
vybor MAS.

e Programovy vybor na svém zasedani rozhodne o Opattenich CLLD, ktera budou vyhlaSena, a o vysi
finan¢ni alokace na vyzvu s rozdélenim na jednotliva Opatfeni CLLD (vSe v souladu s finan¢nim
planem a planem vyzev v SCLLD).

e Programovy vybor provede schvaleni vyzvy a ¢asového harmonogramu.

e Kancelaf MAS zpracuje navrh textu vyzvy k predkladani zadosti o podporu v ramci své SCLLD,
kterou odesle ke kontrole na RO prostfednictvim monitorovaciho systému MS2014+, v piipadé PRV
IS SZIF.

e RO ové&fuje metodickou spravnost vyzvy, schvaluje viechny tdaje vyzvy MAS podstatné pro
transparentni prubéh vyzvy. Soucasti vyzvy jsou i preferencni kritéria vybéru stanovena s dirazem
na soulad projektu s SCLLD a s principy pro urceni preferencnich kritérii MAS a v souladu s danym
OP.

e Po schvaleni vyzvy piislusnym RO dojde k vyhlaseni vyzvy MAS:.

a) MAS vyhlasi vyzvu prosttednictvim ISKP14+ (MS2014+ — viz Ptiloha ¢. 12: Vyzva MAS —
datové polozky), resp. prostiednictvim IS SZIF v pfipadé PRV. Vyzva mj. obsahuje kritéria
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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pro hodnoceni a vybér projektii a informaci, zda bude MAS zpracovavat seznam nahradnich
projektt pro ptipad, Ze pozadavky na dotaci vSech projektt, které splnily podminky vécného
hodnoceni, pfevysSuji alokaci vyzvy

b) Okamzikem vyhlaseni vyzvy MAS se rozumi jeji zvefejnéni na internetovych strankach
MAS http://www.mas-skch.cz/.

O vyhlaseni vyzvy MAS je vefejnost informovana béznymi komunika¢nimi prostiedky (rozhlas,
internet, tiskoviny)

Text vyzvy je zvefejnén na internetovych strankach MAS. Soucasné s vyhldSenim vyzvy jsou na
webovych strankdach MAS uvetejnény také souvisejici dokumenty a ptilohy vyzvy.

4.2.2 Seminaie a konzultace pro zadatele

Informace o seminafich pro Zadatele a poskytovanych konzultacich v¢. kontaktl na piislusné
zaméstnance MAS jsou soucasti textu vyzvy MAS a budou uvefejnény na internetovych strankach
MAS.

Zadatel obdrzi aktualni podklady pro zpracovani zadosti o podporu véetné pichledu povinnych
priloh predkladanych k zadosti a prezentaci seminare.

Zaméstnanci MAS budou zadateliim poskytovat telefonické, emailové i osobni konzultace

4.2.3 Prijem Zadosti o podporu

Prijem zadosti probiha v misté a ¢ase v souladu s vyhlasenou vyzvou

Zadosti o podporu jsou podavany prostiednictvim ISKP14+ v elektronické formé, v ptipadé PRV
prostfednictvim IS SZIF

Piijem zadosti registruji pracovnici Kancelaie MAS dle ¢asového harmonogramu

Pracovnici kancelafe MAS eviduji ptesny termin (datum a cas) pfedlozeni zadosti. Po piedlozeni
zadosti zaloZi ptislusny pracovnik MAS slozku pro administraci veskerych dokumentii souvisejicich
s projektem. Informace o ukonéeni vyzvy, resp. piijmu Zzadosti spolu s informaci o poctu
predlozenych zadosti a vysi pozadované dotace bude zvetejnéna na internetovych strankdch MAS

4.2.4 Administrativni kontrola a kontrola piijatelnosti

Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je provadéna (v souladu s Obecnymi pravidly pro
zadatele a prijemce IROP - 3. Hodnoceni a vybér projektti) dvéma zaméstnanci kancelaie MAS tak,
aby byla zajisténa kontrola "Ctyt o¢i". Datum zahéjeni administrativni kontroly je zaznamenano.

Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je provadéna jako jeden spoleény krok a je
zaznamenavana do kontrolniho formuléafe (dle internich postupi MAS se zaméfenim na splnéni
vécné spravnosti dokumenti atd.)

v pripad¢ netplné zadost vyzve MAS Zadatele k doplnéni ¢i opraveé udaju ve stanové lhuté.

Doplnéni ¢i naprava udaji v Zadosti na zakladé administrativni kontroly bude zaznamenano
zaméstnanci MAS.

V ptipadé nedoplnéni podkladi ¢i neodstranéni nedostatkll ve stanoveném terminu ukonéi MAS
administraci z divodu nesplnéni podminek administrativni kontroly, o které bude Zzadatel
informovan.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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e Po provedeni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti je Zadatel informovan dle internich
postuptit MAS.

e Zadosti, které splnily administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti, jsou postoupeny k hodnoceni.
e Zadatel ma moznost podat zidost o pfezkoumani &innosti MAS (dle internich postupit MAS)

e Zadatel mé pravo podat zadost o pfezkoumani postupu MAS na RO a zaroveii mu vznika povinnost
o tomto kroku informovat MAS.

e Zadatel podavé odvolani v souladu s Pravidly OP.

4.2.5 Vécné hodnoceni projektiu
Vécné hodnoceni projekti predlozenych do vyzvy MAS zajistuje sama MAS.

Vécné hodnoceni probiha u téch zadosti, které nebyly vyfazeny pfi administrativni kontrole a
kontrole pfijatelnosti.

RO piislusného OP stanovi piipadnou povinnost expertniho hodnoceni projektovych Zadosti

odborniky s relevantni zkuSenosti, podrobnéjsi informace k procesu vécného hodnoceni projektovych zadosti
predlozenych do vyzvy MAS budou zvefejnény ve vyzvé RO a piiruckach pro MAS.

MAS zajisti vécné hodnoceni Zadosti piedloZzenych do vyzvy MAS na zakladé hodnoticich (preferen¢nich)
kritérii.. Zadosti o podporu budou hodnoceny mj. z hlediska uvedenych aspekti: (Hodnoceni zadosti bude
obsahovat niZe uvedené aspekty:):

o potiebnost realizace projektu - vymezeni problému a cilové skupiny

o ucelnost - cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu, zptisob ovéteni dosazeni cile
projektu

o efektivnost a hospodarnost - efektivita projektu, rozpocet a adekvatnost indikatort

o proveditelnost - zptisob zapojeni cilové skupiny, zplsob realizace aktivit a jejich navaznost a
ovéteni administrativni, financni a provozni kapacity zadatele

o soulad s horizontalnimi tématy - Horizontalni témata zahrnuji principy podpory rovnosti Zen
a muzi, nediskriminace a trvale udrzitelného rozvoje

Fazi vécného hodnoceni projektovych zadosti vzdy predchazi hodnoceni formalnich nalezitosti a
hodnoceni pfijatelnosti.

Na zakladé bodového hodnoceni Zadosti stanovi MAS poradi projektt podle jejich pfinosu k plnéni zaméru a
cila SCLLD a souladu s pfislusSnym operacnim programem a provede vybér projektd. Z jednani
rozhodovaciho organu MAS se pofizuje zapis a vystupem je seznam schvalenych, popf. seznam nahradnich
projekti. Do seznamu nédhradnich projektd budou zatazeny projekty, které splnily podminky hodnoceni
projektd a byly doporuceny k financovani, ale neni mozné je financovat z diivoda vycerpani alokace vyzvy

4.2.6 Vybér a schvalovani projektii
Vybér projektd k podpote provadi Vybérova komise MAS.

Vybérova komise se mize rozhodnout, ze ¢lenové VK budou rozd€leni na pracovni skupiny podle
konkrétnich oborti, a pokud bude potieba (napf. stanoveno vyzvou RO), piizvou ke své &innosti dalsi
odborniky (MAS za timto ucelem vytvaii databazi spolupracujicich odbornikd, expertd dle internich postupt
MAS).

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Vybér projekti k podpoie probiha u téch zadosti, které nebyly vyfazeny z procesu schvalovani v
predchozich krocich. Cilem vybéru projekti je vybrat na zakladé vysledkii vécného hodnoceni takové
projekty, které piispé€ji k plnéni zaméra a cilit SCLLD.

Rozhodnuti o schvéleni vybéru projektt provadi Programovy vybor MAS. Pfi rozhodovéani o vybéru
projektti nalezi nejméné 50 % hlasti partnertim, kteii nezastupuji vetejny sektor.

Pokud se VK rozhodne na zaklad¢é charakteru podanych projektl, je mozné zvolit vefejnou obhajobu
jako soucast procesu vybéru projektd (postup v pripadé vetejné obhajoby je uveden v internich postupech
MAS).

Organy MAS figurujici v rozhodovacim procesu vybéru a schvalovani projektii
Vybérova komise (VK)
e Navrhuje programovému vyboru vybérova kritéria pro vybéer projekti.

e Provadi vybér projektti sefazenych na zaklad¢ vysledkd vécného hodnoceni a projektti zafazenych
do zasobniku projektd, tzv. "nahradni projekty"

e Navrhuje seznam projektll v potadi podle piinosu téchto operaci k plnéni zamérl a cill strategie
CLLD.

e Konzultuje vyzvy MAS k podavani zadosti.
e  Vybira projekty k realizaci
Programovy vybor (PV)
e Schvaluje rozhodnuti vybérové komise pii vybéru projektt realizovanych v ramci ¢innosti MAS.
e Schvaluje vyzvy k podavani zadosti.

e Nese zodpovédnost za distribuci vetfejnych prostfedkti a provadéni SCLLD v tzemi pasobnosti
MAS.

e Schvaluje vysi navrhované podpory vybérovou komisi

e Schvaluje Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje, schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru
projektd, zejména vybérova kritéria pro vybér projektd, schvaluje rozpocet MAS.

Kontrolni vybor (KV)

e Kontroluje metodiku zpisobu vybéru projekti MAS a jeji dodrZzovani, véetné vyfizovani odvolani
zadateld proti vybéru MAS.

Napli ¢innosti vybérové komise
e Volba vefejné obhajoby, pokud to charakter podanych projektt vyzaduje.
e Bodovani projekti, které byly predlozeny v ramci vyhlasené vyzvy.
e Sestaveni poradi projektt v ramci kazdého vyhlaseného Opatieni CLLD.
e Doporuceni / nedoporuceni projektd k financovani v ramci SCLLD na zakladé bodového hodnoceni

projektd a v zavislosti na finan¢ni alokaci pro danou vyzvu.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Postup ¢innosti pfi zapojovani ¢lena vybérové komise do rozhodovani o doporuceni /nedoporuceni

projekta k financovani:

Seznameni ¢lena komise se Programovymi ramci a v nich obsazenymi opatfenimi CLLD.
Seznameni ¢lena komise s financovanim SCLLD — odkud a jak je financovan.

Seznameni ¢lena komise s celym procesem piijmu zadosti o podporu a administrativni kontroly
projekta.

Seznameni clena komise s vyhlaSenymi Opatfenimi CLLD pro danou vyzvu, s postupem pii
bodovani a rozhodovani o doporuceni /nedoporuceni projekti k financovani.

Upozornéni ¢lena komise na spoluzodpovédnost za vybér projektu.

Hodnoceni probiha pro kazdé Opatieni CLLD zvlast.

Prislusny ¢len vybérové komise provede bodové hodnoceni kazdého projektu dle bodovacich
kritérii.

V pripad¢, Ze je ¢len Vybérové komise zaroven sam zadatelem (¢i pracovnikem zadatele), neucastni
se bodovani a hodnoceni svého projektu. V ptipadé, ze n€ktery z ¢lenlt Vybérové komise odstoupil

od bodovani projektu, ke kterému ma vztah umoznujici stfet zajmd, je do fadku tohoto komisare
doplnéno prumérné bodové hodnoceni ostatnich ¢clenti Vybérové komise.

Po bodovém hodnoceni vSech projekti komise navrhne poradi projekti v jednotlivych Opatienich
CLLD do tabulek s tdaji stanovenymi v Programovém ramci a pieda své podklady vedoucimu
zamestnanci pro realizaci SCLLD ke kontrole spravnosti zpracovani podkladi.

Na zaklad¢ sestaveného potadi, dostupné financni alokace pro danou vyzvu a kvality projektu
vyb&rova komise rozhodne o doporuceni /nedoporuceni projektt k financovani a ptipadné k navrzeni
nahradnich projekti.

Ke kazdému bodovanému projektu zpracuje kazdy komisaf textové odiivodnéni bodovani.

Vytvoiené tabulky s doporu¢enymi / nedoporu¢enymi projekty a s vyznacenymi nahradnimi projekty
i slovnim hodnocenim vSichni komisati podepisi a vysledek vybéru je zaznamenan.

Schvaleni vybéru projektu v rdmci MAS

Kazdy ¢len programového vyboru dostane elektronickou formou nejméné 4 dny pied jednanim
vyboru k dispozici bodové a slovni hodnoceni jednotlivych projekti a tabulky s fazenim projektt v
jednotlivych Opatienich CLLD.

Pii jednani pfednese piedseda Vybérové komise zpravu z bodovani projektid se specifikaci
nejasnosti, problému ¢i nedostatkdl a seznam doporucenych a nedoporucenych projektii doporuci
Programovému vyboru k pfijeti.

Programovy vybor schvali seznam schvalenych a neschvalenych projektt urcenych k zaregistrovani
a kontrole na RO, SZIF.

Kontrolni vybor kontroluje cely proces administrace vyb&ru projektt, reaguje na piipadné stiznosti
¢lend mistni akéni skupiny jako odvolaci organ a schvaluje celkovy proces vybéru véetné vybranych
projektu.

Toto rozhodnuti podepisuje statutarni zastupce — predseda ¢i mistopfedseda MAS

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje

19



e Vybrané projekty jsou doporuceny k financovani.

Informovani o vysledku vybéru a schvaleni projekttu

e V pripad¢, Ze projekt nebyl vybran k financovani z diivodu nedostatku disponibilnich finan¢nich
prostiedkli nebo byla jeho zadost vyfazena pro nesplnéni min. bodové hranice, sdéli tuto skute¢nost
MAS Zadateli po kone¢ném vybéru projektt ze strany MAS.

e V piipadé, Ze byl projekt schvalen k financovani, je Zadatel informovan o vysledku vybéru projekti
v¢. ziskaného bodového hodnoceni

e Zadatel je informovan o registraci Zadosti o podporu na piislusny RO/SZIF.

e Po registraci projekti na RO je vyvéSen na webové stranky seznam doporucenych projekti k
financovani, nahradnich projektti a nedoporucenych projektt k financovani.

e O prubchu piijmu, vybéru a schvalovani a registraci zadosti o podporu je zvefejnéna informace na
webu MAS.

V pribéhu vybérového procesu bude MAS postupovat vzdy tak, aby jejim jednanim nedoslo k
diskriminaci Zadného z Zadateld. Pravidla vybérového procesu budou transparentni a zajistuji rovné
podminky pro vSechny, aby byl vybran ten zadatel a projekt, ktery ma nejlepsi pfedpoklady k uspésné
realizaci.

Kli¢ovym aspektem vybéru je predevsim kvalita projektové zadosti a zohlediovani potieb cilovych
skupin. K realizaci projektu bude vybran ten zadatel, jehoz zadost ziska ve vécném hodnoceni nejvyssi pocet
bodd.

4.2.7 Schvalovani projektéi na RO/SZIF
Zavérecné ovéteni zpisobilosti vybranych projekti k financovani a kontrolu administrativnich
postupit MAS provadi RO, resp. SZIF.

Po schvaleni vybéru projekti v MAS pieda pfislusny pracovnik MAS kompletni seznam
schvalenych zadosti o podporu, piipadné nahradnich projektii ke kontrole na piislusny RO/SZIF.

V pripadé zjisténi administrativnich nedostatkd u zptsobilosti projektt ¢i administrace MAS ze
strany RO/SZIF, provede manazer MAS odstranéni nedostatkti dle pokyni RO. Datum registrace na
RO/SZIF je zaznamenano.

RO/SZIF schvali zptisobilé projekty v poradi a ve vysi podpory schvalené MAS k realizaci. RO/
SZIF muaze schvalenou vysi podpory snizit, pokud o to pozada zadatel, nebo nebudou pozadované vydaje
zpUsobilé v plné vysi. RO nezasahuje do potadi vybranych zptisobilych projekti, pouze v piipadé zjisténi
nesrovnalosti ¢i poruseni administrativnich postuptt MAS.

Poté je zadatel vyzvan k uzavieni Pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory ze strany RO
programu/platebni agentury SZIF, nebo opravnéného zprostiedkujiciho subjektu.

4.2.8 Administrace projekti konecnych Zadateli vybranych k realizaci

Cely proces schvalovani projektli je MAS administrovan. MAS vychazi z Obecnych pravidel pro
zadatele a prijemce IROP - 2.8 Orienta¢ni harmonogram administrace projektd a dalSich relevantnich
kapitol. Ke vSem piijatym zadostem o podporu jsou vytvoreny tzv. slozky projekti (viz vySe - ptijem zadosti
o podporu), které slouzi jak pro administraci veskerych dokumentdi souvisejici s procesem schvalovani
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projektd (napf. protokol o posouzeni piijatelnosti a formalnich nalezitosti, protokol o provedeném hodnoceni
projektu, vyzva k odstranéni nedostatkli, smlouva, atd.), tak po celou dobu realizace projektu v¢. jeho
udrzitelnosti. Veskera dokumentace k projektu vcetné veSkeré podstatné komunikace fidiciho organu s
ptijemcem projektu musi byt zaloZena do slozky projektu.

Kancelat MAS zajistuje administraci podpofenych projekti v ramci jednotlivych programi a
poskytuje piijemctim konzulta¢ni a metodickou podporu po celou dobu realizace projektu az do ukonceni
udrzitelnosti projektu, jedna se predevsim o:

e bezplatné poskytovani konzultaci v pribéhu realizace projektu

e metodicka podpora piijemct pii zpracovani zprav o realizaci projekti

e pfijimani a posuzovani zmén projektd se strategii CLLD a vydani souhlasného stanoviska
MAS k posuzované zméné

e (cast na kontrolach na misté projekti v pribchu realizace i v dob€ udrzitelnosti v piipadé
vyzadani ze strany RO/CRR/SZIF

e vyfizovani odvolani Zadateld proti hodnoceni projektt (viz proces administrativni kontroly a
piijatelnosti a hodnoceni projekti)

Kancelat MAS miuize v pfipad¢€ potieby vykonavat vlastni kontrolu na misté vici piijemctim podpory
realizovanych projektli a v zavislosti na fazi realizace projektu:

e pfedbéznd kontrola (ex-ante), ktera probiha pfed uzavienim Pravniho aktu o
poskytnuti/pfevodu podpory

e pribézna kontrola (interim), ktera probiha v dob¢ realizace projektu, resp. pred financnim
dokoncenim projektu,

e nasledna kontrola (ex-post), ktera probihd po skonceni realizace projektu a v dobé
udrzitelnosti projektu.

Pfijemce je o kontrole na mist¢ informovan v dostateCném casovém piedstihu, z kontroly je
potizovan zapis z kontroly na misté realizace projektu, ktery vyhotovuje piislusny pracovnik kancelare
MAS.

Veskeré dokumenty, které zadatelé/ptijemci predkladaji, jsou evidovany a archivovany ve slozkach
projektd. Archivaci zajistuji prislusni pracovnici MAS po dobu a v souladu s podminkami operac¢nich
programdl.

V pribéhu administrace podpofenych projektii probiha nezbytna komunikace mezi p¥islusnym RO a
MAS.

Postupy uvedené v implementaéni ¢asti SCLLD MAS SKCH budou monitorovany v systému
MS2014+.
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko, z.s. 2014 - 2020

Nize uvedené schéma znazornuje postup pii zajisténi auditni stopy.
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Obr. 19 - Zajisténi auditni stopy

Zdroj dat:vilastni zpracovani

4.3 Popis animacnich aktivit

Animacni aktivity zahrnuji vSechny c¢innosti MAS v ramci CLLD mimo administraci projektt
kone¢nych zadatelt/piijemct.
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Mezi zéakladni Cinnosti kancelafe MAS patii zejména pribézna aktualizace strategie CLLD dle

Metodického pokynu pro vyuziti integrovanych nastrojii pro programové obdobi 2014 — 2020 a internich
postuptit MAS.

Mezi nezbytné ¢innosti MAS patii provozni ¢innosti zajistujici realizaci implementace SCLLD (viz

kapitola Popis administrativnich postupti pro vyhlaSovani vyzev MAS, hodnoceni a vybér projekti s
uvedenim planované personalni kapacity), sledovani prib&éhu provadéni strategie komunitné vedeného

mistniho rozvoje, realizace a udrzitelnosti podporovanych projekti véetné evaluacni ¢innosti souvisejicich se
strategii CLLD.

Zajisténi dostate¢né propagace SCLLD

sdruzovat subjekty ptisobici v tizemi, rozvijet vzajemnou spolupraci a partnerstvi, sitovani
h4jit zajmy obcant a rozvijet spolupraci mezi podnikatelskym, vefejnym a neziskovym sektorem

propagovat a popularizovat ulohu MAS v tizemi (web, zvetfejiiovani vystupil — zapisy, prezence atd.,
spoleény kalendar akci, pravidelné informace ve zpravodajich ¢lenli, ankety, partnerstvi pii
organizaci akci, spolecnd setkani a projednavani, ¢innost komisi, projekty spoluprace, osvojovani
prikladt dobré praxe, besedy, konference, apod.)

reprezentovat a zastupovat ¢leny MAS v jednanich s ostatnimi i potencialnimi partnery
podilet se na kulturnich, sportovnich aj. ¢innostech v izemi

nastaveni procest a usnadnéni vymeény informaci mezi zaCastnénymi stranami

koordinace aktivit mistnich aktért smétujicich k napliiovani SCLLD

pribézna aktualizace webovych stranek MAS

vzdélavani zaméstnanc a &lenti povinnych organu MAS na tizemi CR pro potfeby realizace
strategie CLLD a propagace komunitné¢ vedeného mistniho rozvoje.

Podpora Zadateli/prijemci v rozvijeni projektovych zaméru

budovat kapacity MAS a vytvaret sit¢ s ohledem na provadéni strategie mistniho rozvoje

zvySovat zpusobilost mistnich aktérd pro vypracovavani a provadéni projektl, vcetné jejich
schopnosti v oblasti projektového fizeni (Gcelna animace pii oslovovani potencialnich Zadateli z
uzemi

metodickd podpora Zzadatelim pii pripravé projektd, zpracovani zadosti o podporu, potadani
seminafti, workshopii s vyhlasenou vyzvou MAS, konzultacni podpora zadatelim (telefonicka,
emailova, osobni)

realizace seminait, workshop,

Informovani Zadateli o zpiisobu vybéru projekta

vypracovat nediskriminaéni a transparentni vybérové fizeni a objektivni kritéria pro vybé&r projekti,
jez brani stfetu zajmu a zajisténi, aby nejméné 50 % hlast pti rozhodovani o vybéru projektt méli
partnefti, ktefi nejsou vefejnymi organy

definovat zptisob vybéru projektli s ohledem na realizaci strategie a popis zpusobu pisemného
zaznamu vybéru projekti

pripravit a zvefejiiovat vyzvy pro predkladani projektd, véetné vymezeni kritérii vybéru
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¢ informovat o zptisobu vybéru projektt vzdy s vyhlaSenou vyzvou MAS

e s vyhlasenou vyzvou MAS budou k dispozici pro Zadatele Pokyny pro zadatele a piijemce (prirucky
vydané MAS)

e vybirat projekty k realizaci tak, aby byl zajistovan jejich soulad se strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje tim, Ze stanovi jejich poradi podle pfinosu téchto projektt k plnéni zaméra a cild
strategii

e predklddat seznam vybranych projekti fidicimu organu odpovédnému za zavérecné ovéieni
zpusobilosti pfed schvalenim projekti k realizaci

Uloha MAS v animaci $kol a $kolskych za¥izeni

V oblasti $kolstvi - Metodickd pomoc ZS s vybérem vhodnych Sablon pro ZS/MS, aby byly v
souladu s MAP resp. Nositele regionalni strategie uzemi, zajiSténi spravnosti projektové zadosti 2. Zaskoleni
realizatortt ZS/MS (monitorovaci systém, piiru¢ka pro Zadatele a pifjemce, ...) 3. Priib&Zna konzultaéni
¢innost pii realizaci projektu, sledovani a dodrzovani povinné publicity, VZ, monitorovacich indikatort
4. Metodicka pomoc ZS/MS pii zpracovani monitorovacich zprav, zadavani do monitorovaciho systému,
zajisténi spravnosti predavanych vystupt, sledovani priubéhu realizace projektu, dodrzovani ¢asového
harmonogramu atd. 5. Metodickd pomoc s vypotadanim piipadnych pfipominek k MZ od RO 6. Metodicka
pomoc pii komunikaci mezi ziizovateli a ZS/MS tak, aby nedochazelo jako v sou¢asném obdobi k
zadrzovani financi ze strany zfizovatell nebo naopak neptfedavani informaci o projektu ze strany feditell
Skol 7. Metodicka pomoc pii kontrole na misté 8. Metodickd pomoc pii ukoncovani projektu a zavérecné
MZ.

Komunikaéni aktivity MAS

MAS SKCH usiluje v souladu s cili oblasti Naslouchame si a domluvime se o systematické a pravidelné
poskytovani informaci o svych aktivitach a propaguje ¢innost svoji i svych ¢lent a subjektl z uzemi.

Komunikace MAS

e MAS minimalné 1x za rok informuje vetejnost o plnéni SCLLD.

e  MAS zvefejnuje zapisy z jednani povinnych organi.

o MAS zvefejiiuje aktudlni piehled pracovnich skupin véetné jejich statutu, seznamu ¢lenti, zapisa z
jednani nebo zprav o jejich ¢innosti a kontaktnich osobach.

Mezi nejvyznamnéjsi formy komunikace patii:

e  Webové stranky: www.mas-skch.cz k dispozici jsou zde informace o aktuality ¢innosti MAS

(zpravy, zapisy, dokumenty, informace o ¢lenech, kalendaf, novinky v oblasti dota¢nich informaci,
projekti MAS, pracovni i finalni verze dokumentt spojenych se vznikem strategie apod.

e  MAS svoji ¢innost propaguje téZ na webech dalSich projekti-web mistniho ak¢éniho planu v ORP
Chrudim, kde komunikuje s vefejnosti a vzdélavacimi subjekty celého ORP.

o Kancelai: Nam. Plk. J. Koukala 1, 53854 LuZe — osobni konzultace v kancelaii MAS nebo po
domluvé i v regionu

e E-mail: skch.info@gmail.com — slouzi k oboustranné komunikaci ohledné aktualnich aktivit,
dotazt, informaci apod.
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e Informacni centra regionu — pracovnice Mésta Luze se G¢astni komisi MAS, koordinuje ¢innost IC
a zajistuje ve spolupraci s kancelaii MAS ptenos informaci do Zpravodaji obci na izemi MAS

e Zpravodaje obci — 1x za mesic MAS informuje ve vyhrazeném prostoru zpravodaje obci o svych
aktivitach, bude zde informovat o pfipravovanych vyzvach a povinnostech zadatell, o dota¢nich
moznostech a dal$ich projektech MAS

e Vyvésné plochy a webové stranky obci a €lenit MAS — taktéZ jsou vyuzivany, jako zpravodaje
obci

e Obecni rozhlas — MAS planuje pravidelnd upozornéni na vyhlasené vyzvy

e Propagacni materialy — MAS planuje dalsi vydani propaga¢nich materiald v jednotném designu,
které budou uréeny k propagaci uzemi, SCLLD, projektt a subjektl ptisobicich v tizemi.

e Veletrhy a vystavy — MAS se prezentuje na akcich v Ceské republice - Zemé Zivitelka, regiondlnich
akcich a akcich ve spolupraci s NS MAS CR, spole¢nych prezentacich v ramci Krajského sdruzeni
MAS Pardubického kraje.

V planu je informacni broZura o strategickych cilech 2014-2020, které bude MAS SKCH podporovat v ramci
jednotlivych programt IROP, OPZ, PRV a OPVVYV, vyzev, ale i ve vazb¢ na plnéni strategiec mimo CLLD
(cilova skupina ob¢ané MAS a zejména novi zajemci o vyzvy).

Dalsi zpisoby komunikace a propagace ¢innosti jak MAS, tak jejich ¢lend budou realizovany po dohodé
v tzemi, v duchu vyuziti modernich technologii a s ohledem na efektivitu pfenosu informaci véetné vyuziti
prikladd dobré praxe.

MAS SKCH se zatim nejvice osvédéilo propojeni webové platformy, emailu a osobnich spoleénych schiizek
relevantnich partnerd, protoze fada pravidelnych komunika¢nich postupt teprve vznika a osobni kontakt je
v této souvislosti nenahraditelny.

4.4 Popis spoluprace mezi MAS na narodni a mezinarodni urovni a pireshranic¢ni
spoluprace

Vzhledem k charakteru cinnosti mistnich ak¢nich skupin a s ohledem na podstatu a principy
komunitné vedeného mistniho rozvoje predstavuje rozvoj spoluprace jak na mistni, tak na narodni a do
budoucna i mezindrodni urovni jadro ¢innosti MAS SKCH, z.s.

Narodni uroven

V pocatcich svého formovani v r. 2013 za¢ala MAS SKCH spolupracovat s MAS Svitava ,z.s., ktera
prevzala roli uvadgjici MAS a seznamovala Cleny s fungovanim mistnich akénich skupin a praktickym
uplatiovanim metody LEADER - napf. formou doporuc¢eni osvédéenych postupti v ramci komunitniho
zapojovani vetejnosti,  zpiisoby aktivizace izemi, propagace ¢innosti MAS, sdileni konkrétnich zkuSenosti
s provoznim fungovanim MAS — pracovni nédpli manazera MAS, financovani provozu, vicezdrojové
financovani, komunikace se SZIF, komunikace a procesy v ramci ob¢anského sdruzeni, sdileni dokumentt —
predani know-how spojeného s tvorbou dokumentti napf. jednaci fady, vnitini smérnice, dokumentace
vyzvy, zapisy z jednani jednotlivych organd apod., http://www.mas-skch.cz/dokumenty-ke-stazeni/vyrocni-
zprava-2013/

Postupné se MAS SKCH zapojila do projektii spoluprace s MAS Chrudimsko a MAS Zeleznohorsky
region, z.s.- Krok za krokem geoparkem, dale Spole¢né vyuziti praxe v oblasti evaluace strategii
http://www.mas-skch.cz/partneri/ s MAS Svitava z.s,, MAS Moravskotfebovsko a Jevi¢sko, o.p.s, MAS
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Holicko, o.p.s., MAS Bohdanecsko z.s., MAS Litomyslsko, o.p.s a predpokladame spole¢né projekty i do
budoucna a s dalsimi MAS.

MAS SKCH spolupracuje s NS MAS CR, je zde &lenem PS Vzdélavani za Pardubicky kraj.
Samoziejmé tedy patfi mezi Cleny Krajského sdruzeni MAS Pardubického kraje a dale zastupuje KS MAS
PK v oblasti vzdélavani napt. v Krajském akénim planu.. I zde bude spoluprace dale pokracovat a rozvijet
se. V oblasti spoluprace s vefejnosti prezentuje MAS svoji ¢innost novymi webovymi strankami, aktivitami
na Facebooku, anketami, sbérem projektovych zamért, emailovou komunikaci, pravidelnymi schiizkami a
spolutiCasti na rdznych akcich., vyhledavanim a oslovovanim novych partnerd. Pravidelné piipravuje
aktualni dotacni informace jak pro své Cleny, tak pro dal$i zajemce. Formou pracovnich skupin zapojuje
vSechny zdjmové skupiny a sektory do své Cinnosti, navazuje kontakty s regionalnimi odborniky, vytvaii
mistni partnerstvi v oblasti socialnich sluzeb, zdravotnictvi, zeméd¢lstvi a vzd€lavani.

Mezinarodni uroven

O mezinarodni spolupraci uvazujeme od r. 2016, jakmile bude stabilizovano dalsi naplnovani
strategie, zatim vyuZivame zkusenosti nepfimo, pres NS MAS CR. Vzhledem k planovanému zajmu regionu
o oblast energetické sobéstacnosti tizemi bude spoluprace orientovana do oblasti, kde bude mozné
pozadované zkuSenosti nasbirat., avSak atraktivni je pro MAS i ziskavani zkuSenosti z oblasti socialniho
podnikani, vzdélavani, socialniho zaclenovani a komunitniho pfistupu k feSeni lokalnich potfeb. Velkym
tématem je také pienos zkuSenosti a idealné i prikladli dobré praxe v oblasti drobného podnikani, rozvoje
sluzeb, femesel a agroturistiky. Vzhledem k situaci, kdy mésta na uzemi MAS SKCH zatim nemaji sva
partnerska mésta, pfedstavuje mezinarodni spoluprace na platformé MAS velmi Zadouci ptilezitost k rozvoji
a propagaci regionu.

4.5 Popis zvlastnich opatieni pro hodnoceni (pro monitoring a vyvhodnocovani
plnéni integrované strategie, evaluace)

Monitoring

Zakladnim nastrojem pro monitorovani je jednotny monitorovaci systém MS2014+. MAS SKCH
provadi prostfednictvim MS2014+ monitorovani a vyhodnocovani plnéni SCLLD a rovnéz zjistuje sbér
izemn& identifikovanych dat o integrovanych projektech CLLD. Udaji z integrovanych projekti
realizovanych v ramci SCLLD je sledovano plnéni finan¢niho planu a planovanych hodnot indikatort. Plan
monitoringu zpracovava dle organizacni a kompetencni struktury MAS manazer ve spolupraci
s programovym vyborem 1x ro¢né a je zejména z hlediska ¢asového vymezeni aktualizovan dle potieby.

Pro potieby monitorovani a evaluace strategie, jsou ze strany MAS sledovany indikatory definované
NCI, které jsou navazany na specifické cile ESIF programil v akénim planu MAS SKCH (IROP, OPZ a
PRV) a jsou monitorovany a vyhodnocovany v MS2014+.

Realizaci monitoringu provadi dle organiza¢ni a kompetenéni struktury MAS pracovnici kancelaie
MAS ve spolupraci s vybérovou komisi a predstavenstvem.

Celkovy monitoring realizace SCLLD probiha 2x roéné¢ (v souladu s MPIN, resp. pravidly
monitoringu integrovanych nastrojii v ramci systému MS2014+), a to vzdy k datu 31. 12. a 30.6.). Pfipravu
podkladti pro monitoring SCLLD zajist'uje dle organiza¢ni a kompeten¢ni struktury MAS manazer MAS ve
spolupraci s vybérovou komisi. Monitorovaci zprava je predkladana predstavenstvu. Nasledn¢ v terminech
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do 15.1. a 15.7. je pedkladana tzv. Zprava o plnéni SCLLD Ministerstvu pro mistni rozvoj — odboru rozvoje
a strategie regionalni politiky, ktery ji nasledn¢ kontroluje.

Zprava o plnéni SCLLD obsahuje informace o celkovém kontextu SCLLD tzemi MAS, piehled
vyvoje realizace SCLLD, schvalenych a realizovanych projektd, plnéni indikatorti a dodrzeni finan¢niho
planu. Postup pro zpracovani Zpravy o plnéni SCLLD bude upraven v internim postupu MAS.

MAS SKCH si stanovila vlastni indikatory (nad ramec NCI) na trovni specifickych cili strategie,
které budou sledovany mimo MS2014+ vlastnim monitorovanim pro potfeby evaluace SCLLD MAS.

Monitoring projekti od zaméru po ukonceni
Monitoring projektovych zamért
e Projektovy zamér Zadatelll je zaznamenan do evidence projektovych zaméru.
e Podle charakteristiky je zaznamenano doporuc¢eni k projektu napt. zdroje financovani.
Monitoring pfijatych zadosti o podporu

e Po podani zadosti je zaznamendno datum a Cas registrace zadosti do evidence pfijatych zadosti
(MS2014+).

e Na webovych strankach MAS SKCH v sekci MAS — Projekty bude mozné pomoci filtri zobrazit
vystupy dle vyzev i dle jednotlivych Fichi.

Monitoring monitorovacich indikatora

e Pii podani projektu, resp. Zadosti o podporu jsou zadatelem zadany piedpokladané indikatory, které
slouzi pro monitoring a vyhodnoceni strategie.

Monitoring doporucenych zadosti k financovani
e Po vybéru vybérovou komisi je vysledek zaznamenan véetné data registrace.

e Dale jsou evidovana data a vysledky administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti na RO SZIF
v¢etné zvefejnéni na webovych strankach MAS SKCH.

Monitoring zrealizovanych a ukoncenych projektt
e Ukonceni realizace projektu je zaznamenano a zveifejnéno na webovych strankach MASSKCH.
e Ukonceni projektu je zaznamenano a zveifejnéno na webovych strankach MASSKCH.

e Na webovych strankach MAS SKCH v sekci MAS — Projekty bude mozné pomoci filtri zobrazit
podpoiené projekty

Evaluace

V ramci procesu evaluace piislusna struktura MAS hodnoti monitoringem ziskané informace.
Zamé&fuje se na kvalitativni a kvantitativni hodnoceni dosaZzenych monitorovacich parametrd, posuzuje miru
naplnovani SCLLD a identifikuje a specifikuje uzkd mista a pfi¢iny nedostatecného plnéni SCLLD.
Vysledkem evaluace je zhodnoceni stavu plnéni strategic v hodnoceném obdobi a nastaveni (piijeti)

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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napravnych opatieni ke zlepSeni implementace SCLLD, ktera povede k dosazeni piredpokladanych vysledki
SCLLD.

MAS SKCH ma popsan evaluaéni proces v internim postupu, ktery zavazné stanovi: evaluacni
postupy, lhlty pro provadéni evaluace, kompetence a zodpoveédnost, typy evaluace, vystupy evaluace,
oblasti evaluace, informacni zdroje.

MAS SKCH provadi povinnou mid-term evaluaci provadéni a plnéni SCLLD s tdaji platnymi k
31. 12. 2017. MMR — ORP zajistuje provedeni mid-term evaluace realizace CLLD, jako soucast evaluace
napliiovani izemni dimenze. Zpracovani vSech evalua¢nich vystupti musi respektovat principy a standardy
evaluaci, pravidla pro sdileni informaci a pfiméfené postupy pro sestaveni a realizaci evalua¢niho planu
uvedené v Metodickém pokynu pro evaluace v programovém obdobi 2014-2020.

MAS SKCH se v ramci projektu spoluprace Metodika ,,Monitoring a evaluace strategii mistnich
akcnich skupin“ inspirovala zkuSenostmi podpotfenych spolupracujicich MAS v oblasti postupu provadéni
monitoringu a evaluace a vyuZije pro realizaci strategie navrzenou interni smérnici, kde jsou podrobné
popsany postupy monitoringu a evaluace.

Terminologické sjednoceni niZze uvedeného doporuceni bude provedeno v souvislosti s aktualizaci
dokumentu a internich postupi MAS SKCH béhem 2. pol. roku 2016. Vice viz Nepovinna ptiloha 6.1.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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5 POVINNE PRILOHY

5.1 Finan¢ni plan a indikatory pro programové ramce

5.1.1 Financovani podle jednotlivych specifickych cili a opati‘eni SCLLD v jednotlivych letech

Tab. 92 — ¢) Financovani podle jednotlivych specifickych cild a opatteni SCLLD v letech 2016 - 2023

Podopatreni

Specificky cil SCLLD SCLLD

Opatreni SCLLD

Program

Prioritni osa
OP/Priorita
Unie

Identifikace programu

Investicni
priorita OP/
Prioritni
oblast

Specificky
ciloP/
Operace
PRV

Celkové
zplsobilé
vydaje
(czv)

Z toho Podpora

Plan financovani (zpGsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Vlastni zdroje

prijemce
NezpUlsobilé
Narodni Narodni vydaje (tis.
o verejné verejné Narodni KE)
Prispévek . . a
Unie (3] zdroje zdroje soukromé
(SR, SF) | (kraj, obec, | zdroje (d)

(b)

jiné) (c)

2. Fiche: Cestou kvality -
zpracovani regionalnich

1.1 Posilovat vyznam zemédélskych produktd

PRV

6B

19.2.1

2951,11

996,00

332,00

0,00

1623,11 0,00

zemédélstvi véetné
nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu

1.Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj
zemédélskych podnikd

PRV

6B

19.2.1

5 200,00

1950,00

650,00

0,00

2 600,00 0,00

rozvoje Zivota na
venkové 3. Fiche: Spokojeny
zékaznik - rozvoj

regiondlniho podnikani

PRV

6B

19.2.1

16 712,02

5025,00

1675,00

0,00

10 012,02 0,00

2.2 Umoznit rist
zaméstnanosti

2. Opatreni OPZ:
Zaméstnanost v Uzemi

OPzZ

231

3 600,00

3 060,00

342,50

52,00

145,50 0,00

2.3 Udrzet, zkvalitnit,
rozsifit infrastrukturu
podnécujici rozvoj
regionu

1. Opatreni IROP:
Bezpecnost, odolnost a
pfipravenost regionu -
podminka rozvoje

IROP

9d

4.1

2210,53

2100,00

0,00

110,53

0,00 0,00

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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4. Opatieni IROP: Socialni
podnikani - zisk nejsou
jen penize

2.5 Podporit ¢innost
mistnich podnikateld-
socialnich a

IROP

9d

4.1

1523,16

1447,00

0,00

0,00

76,16 0,00

WIELEIIIREREINICIN 3. Opatieni IROP: Socialni
podnikd bydleni - pomoc v nouzi

IROP

9d

4.1

5684,22

5400,00

0,00

0,00

284,22 0,00

NN oTe [ T-Tele\E I TerAoI Ml 4. Fiche: Spolupraci k
sluZeb i ochranu zisku -

(GO TN oTa({elo [31{aloW konkurenceschopné
dédictvi mistni trhy

PRV

6B

19.2.1

5079,36

1500,00

500,00

0,00

3079,36 0,00

5. Opatreni IROP: Kvalitni
vzdélavani - Gspésna
budoucnost

3.1 Zvysovat Uroven a
rozvoj vzdélavani

IROP

9d

4.1

10526,32

10 000,00

0,00

0,00

526,32 0,00

2. Opatreni IROP: Socialni
inkluze - cesta moderni
komunity

IROP

9d

4.1

10 000,00

9500,00

0,00

0,00

500,00 0,00

1. Opatreni OPZ: Socialni
sluzby a socialni
zacleriovani

3.2 Budovat region
zdravi

OPzZ

231

4 900,00

4 165,00

611,80

98,00

25,20 0,00

3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani - prospéch pro
vsechny

OpPz

231

1700,00

1445,00

0,00

0,00

255,00 0,00

4.2 Posilovani socialni
soudrznosti regionu,
systém propagace
aktivit na uzemi

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH -
rozvoj regionu

PRV

6B

19.3.1

669,46

451,89

150,63

0,00

66,94 0,00

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Tab. 93 — e) Financovani podle jednotlivych specifickych cili a opatfeni SCLLD v roce 2016

Podopatreni

Specificky cil SCLLD SCLLD

Opatreni SCLLD

Program

Prioritni osa
OP/Priorita
Unie

Identifikace programu

Investicni
priorita OP/
Prioritni
oblast

Specificky
cil OP /
Operace
PRV

Celkové
zpUsobilé
vydaje
(Czv)

Z toho Podpora

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)
Z toho Vlastni zdroje

prijemce
Narodni Narodni
v verejné verejné Narodni
Prispévek . . 5
Unie {a) zdroje zdroje soukromé
(SR, SF) | (kraj, obec, | zdroje (d)

(b)

jiné) (c)

1.1 Posilovat vyznam

Nezpusobilé
vydaje (tis.

zemédélstvi véetné
nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu

rozvoje zivota na
venkové

2.2 Umoznit rast
zaméstnanosti Zameéstnanost v Uzemi

2.3 Udrzet, zkvalitnit, 1. Opatreni IROP:
WerA({iIA =S GV Bezpecnost, odolnost a
podnécujici rozvoj pripravenost regionu -
regionu podminka rozvoje

2.5 Podpofrit ¢innost
mistnich podnikatelG-

socialnich a
[ ETI (o Bl EI1{els W 3. Opatieni IROP: Socidlni
podnikd bydleni - pomoc v nouzi

PN oTe [y IIleVENMTorAYoI Ml 4. Fiche: Spolupraci k
sluzeb i ochranu zisku -

kulturniho a konkurenceschopné
prirodniho dédictvi mistni trhy

2. Fiche: Cestou kvality -
zpracovani regionalnich PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych produktd
1.Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych podnikd
3. Fiche: Spokojeny
zakaznik - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
regionalniho podnikdni
2. Opatreni OPZ: oPz 2 3 23.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Opatreni IROP: Socialni
podnikani - zisk nejsou IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jen penize
IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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3.1 Zvysovat Uroven a
rozvoj vzdélavani

3.2 Budovat region
zdravi

4.2 Posilovani socialni
soudrZnosti regionu,
systém propagace
aktivit na izemi

5. Opatreni IROP: Kvalitni
vzdélavani - Uspésna
budoucnost

IROP

9d

4.1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2. Opatreni IROP: Socialni
inkluze - cesta moderni
komunity

IROP

9d

4.1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1. Opatreni OPZ: Socialni
sluzby a socialni
zaclenovani

OopPz

231

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani - prospéch pro
vSechny

(0]74

231

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH -
rozvoj regionu

PRV

6B

19.3.1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Tab. 94 - e) Financovani podle jednotlivych specifickych cild a opatfeni SCLLD v roce 2017

Specificky cil SCLLD

Identifikace programu

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje

1.1 Posilovat vyznam

zemédélstvi véetné
nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu

rozvoje zivota na
venkové

2.2 Umoznit rast
zaméstnanosti

2.3 Udrzet, zkvalitnit,
rozsitit infrastrukturu
podnécujici rozvoj
regionu

2.5 Podporit Cinnost
mistnich podnikatell-

socialnich a

integracnich socialnich 3. Opatreni IROP: Socialni
podnikd

prijemce
%2 o Investiéni | Specificky | Celkové Nezplsobilé
. Podopatreni o q 2 7 . s
Opatreni SCLLD SCLLD Prlorltrn %3 | priorita OP/ | il OP / zpUsobilé Navro_dnll Navro'dnll ) , vydaje (tis.
Program | OP/Priorita L 2 v verejné verejné Narodni Kg)
. Prioritni Operace vydaje Prispévek X . , €
Unie oblast PRV (Czv) Unie (2) zdroje zdroje soukromé
(SR, SF) | (kraj, obec, | zdroje (d)
(b) jiné) ()

2. Fiche: Cestou kvality -
zpracovani regionalnich PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych produktd
1.Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 5 200,00 1 950,00 650,00 0,00 2 600,00 0,00
zemédélskych podnikd
3. Fiche: Spokojeny
zakaznik - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 3242,63 975,00 325,00 0,00 1942,63 0,00
regionalniho podnikdni
2. Opatfeni OPZ: opz 2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zameéstnanost v uzemi
1. Opatreni IROP:
Bezpetnost, odolnost a IROP 4 a9d 41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pripravenost regionu -
podminka rozvoje
4. Opatreni IROP: Socialni
podnikani - zisk nejsou IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jen penize

, . IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bydleni - pomoc v nouzi

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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PN oTe [y IIle)VENMTorAYoI Ml 4. Fiche: Spolupraci k
sluzeb i ochranu zisku -

y , PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kulturniho a konkurenceschopné
pfirodniho dédictvi mistni trhy
2.0 2ot vl e 5. Opatreni IROP: Kvalitni
. s vzdélavani - Uspésna IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvoj vzdélavani
budoucnost
2. Opatreni IROP: Socialni
inkluze - cesta moderni IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
komunity
29 B e 1. (?patFeni OPZ Socialni
Zdravi sluzby a socialni OPZ 2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zaclenovani
3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani - prospéch pro 0Pz 2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vSechny

4.2 Posilovani socialni
soudrznosti regionu,
systém propagace
aktivit na Uzemi

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH - PRV 6 6B 19.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvoj regionu

Zdroj dat:viastni zpracovani

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Tab. 95 - e) Financovani podle jednotlivych specifickych cili a opatfeni SCLLD v roce 2018

Specificky cil SCLLD

Identifikace programu

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje

1.1 Posilovat vyznam

zemédélstvi véetné
nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu

rozvoje zivota na
venkové

2.2 Umoznit rast
zaméstnanosti

2.3 Udrzet, zkvalitnit,
rozsitit infrastrukturu
podnécujici rozvoj
regionu

2.5 Podporit Cinnost
mistnich podnikatell-

socialnich a

INCTEIITINCITEIRISIN 3. Opatieni IROP: Socialni
podnikd

prijemce
%2 o Investiéni | Specificky | Celkové Nezplsobilé
. Podopatreni 4 i 4 i e e
Opatreni SCLLD SCLLD Prlorltrn %3 | priorita OP/ | il OP / zpUsobilé Navro_dnll Navro'dnll ) , vydaje (tis.
Program | OP/Priorita L 2 v verejné verejné Narodni Kg)
. Prioritni Operace vydaje Prispévek X . , €
Unie oblast PRV (Czv) Unie (2) zdroje zdroje soukromé
(SR, SF) | (kraj, obec, | zdroje (d)
(b) jiné) ()

2. Fiche: Cestou kvality -
zpracovani regionalnich PRV 6 6B 19.2.1 2951,11 996,00 332,00 0,00 1623,11 0,00
zemédélskych produktd
1.Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych podnikd
3. Fiche: Spokojeny
zakaznik - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 3242,63 975,00 325,00 0,00 1942,63 0,00
regionalniho podnikdni
2. Opatfeni OPZ: oPz 2 3 23.1 400,00 | 340,00 33,00 0,00 27,00 0,00
Zameéstnanost v uzemi
1. Opatreni IROP:
Bezpetnost, odolnost a IROP 4 a9d 41 2210,53| 2100,00 0,00 110,53 0,00 0,00
pfipravenost regionu -
podminka rozvoje
4. Opatreni IROP: Socialni
podnikani - zisk nejsou IROP 4 9d 4.1 761,58 723,50 0,00 0,00 38,08 0,00
jen penize

, . IROP 4 9d 4.1 631,58 600,00 0,00 0,00 31,58 0,00
bydleni - pomoc v nouzi

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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NN oY [o[Tele\VE R doYA ] 4. Fiche: Spolupraci k

sluzeb i ochranu zisku - . PRV 6 68 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kulturniho a konkurenceschopné
prirodniho dédictvi mistni trhy
2.0 2ot vl e 5. Opatreni IROP: Kvalitni
. s vzdélavani - Uspésna IROP 4 9d 4.1 5526,32 5 250,00 0,00 0,00 276,32 0,00
rozvoj vzdélavani
budoucnost
2. Opatreni IROP: Socialni
inkluze - cesta moderni IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
komunity
29 B e 1. (v)patFeni O,PZ,: Socialni
sdravi sluzby a socialni 0Pz 2 3 2.3.1 700,00 595,00 87,50 17,50 0,00 0,00
zaclenovani
3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani - prospéch pro OPZ 2 3 2.3.1 850,00 722,50 0,00 0,00 127,50 0,00

vSechny

4.2 Posilovani socialni
soudrZnosti regionu,
systém propagace
aktivit na Uzemi

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH - PRV 6 6B 19.3.1 333,33 225,00 75,00 0,00 33,33 0,00
rozvoj regionu

Zdroj dat:viastni zpracovani

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Tab. 96 — e) Financovani podle jednotlivych specifickych cili a opatfeni SCLLD v roce 2019

Specificky cil SCLLD

Identifikace programu

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje

1.1 Posilovat vyznam

zemédélstvi véetné
nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu

rozvoje zivota na
venkové

2.2 Umoznit rast
zaméstnanosti

2.3 Udrzet, zkvalitnit,
rozsitit infrastrukturu
podnécujici rozvoj
regionu

2.5 Podporit Cinnost
mistnich podnikatell-

socialnich a

LIEE U ERREIRIIN 3 Opatieni IROP: Sociélni
podnikd

prijemce
%2 o Investiéni | Specificky | Celkové Nezplsobilé
. Podopatreni o q 2 7 . s
Opatreni SCLLD SCLLD Prlorltpl %3 | oriorita OP/ | cil OP/ zplisobilé Navro_dnll Navro'dnll 5 , vydaje (tis.
Program | OP/Priorita L 2 v verejné verejné Narodni Kg)
. Prioritni Operace vydaje Prispévek X . , €
Unie oblast PRV (Czv) Unie (2) zdroje zdroje soukromé
(SR, SF) | (kraj, obec, | zdroje (d)
(b) jiiné) (c)

2. Fiche: Cestou kvality -
zpracovani regionalnich PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych produktd
1.Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych podnikd
3. Fiche: Spokojeny
zakaznik - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 7732,43| 2325,00 775,00 0,00 4 632,43 0,00
regionalniho podnikdni
2. Opatfeni OPZ: oPz 2 3 23.1 1900,00| 161500| 179,50 26,00 79,50 0,00
Zameéstnanost v uzemi
1. Opatreni IROP:
Bezpecnost, odolnost a IROP 4 ad 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pfipravenost regionu -
podminka rozvoje
4. Opatreni IROP: Socialni
podnikani - zisk nejsou IROP 4 9d 4.1 761,58 723,50 0,00 0,00 38,08 0,00
jen penize

, . IROP 4 9d 4.1 2526,32 2 400,00 0,00 0,00 126,32 0,00
bydleni - pomoc v nouzi

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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NN oY [o[Tele\VE R doYAJM 4. Fiche: Spolupraci k

sluzeb i ochranu zisku - . PRV 6 68 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kulturniho a konkurenceschopné
prirodniho dédictvi mistni trhy
2.0 2ot vl e 5. Opatreni IROP: Kvalitni
. s vzdélavani - Uspésna IROP 4 9d 4.1 2 894,74 2 750,00 0,00 0,00 144,74 0,00
rozvoj vzdélavani
budoucnost
2. Opatreni IROP: Socialni
inkluze - cesta moderni IROP 4 9d 4.1 3157,89| 3000,00 0,00 0,00 157,89 0,00
komunity
29 B e 1. (v)patFeni O,PZ,: Socialni
sdravi sluzby a socialni OPz 2 3 2.3.1 2 100,00 1785,00 262,15 40,25 12,60 0,00
zaclenovani
3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani - prospéch pro 0Pz 2 3 2.3.1 850,00 722,50 0,00 0,00 127,50 0,00

vsechny

4.2 Posilovani socialni
soudrZnosti regionu,
systém propagace
aktivit na Uzemi

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH - PRV 6 6B 19.3.1 336,13 226,89 75,63 0,00 33,61 0,00
rozvoj regionu

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Tab. 97 — e) Financovani podle jednotlivych specifickych cili a opatfeni SCLLD v roce 2020

Specificky cil SCLLD

Identifikace programu

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje

1.1 Posilovat vyznam

zemédélstvi véetné
nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu

rozvoje zivota na
venkové

2.2 Umoznit rast
zaméstnanosti

2.3 Udrzet, zkvalitnit,
rozsifit infrastrukturu
podnécujici rozvoj
regionu

2.5 Podporit Cinnost
mistnich podnikatell-

socialnich a

integracnich socialnich 3. Opatreni IROP: Socialni
podnikd

prijemce
%2 o Investiéni | Specificky | Celkové Nezplsobilé
. Podopatreni o q 2 7 . s
Opatreni SCLLD SCLLD Prlorltrn %3 | priorita OP/ | il OP / zpUsobilé Navro_dnll Navro'dnll ) , vydaje (tis.
Program | OP/Priorita L 2 v verejné verejné Narodni Kg)
. Prioritni Operace vydaje Prispévek X . , €
Unie oblast PRV (Czv) Unie (2) zdroje zdroje soukromé
(SR, SF) | (kraj, obec, | zdroje (d)
(b) jiné) (c)

2. Fiche: Cestou kvality -
zpracovani regionalnich PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych produktd
1.Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych podnikd
3. Fiche: Spokojeny
zakaznik - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
regionalniho podnikdni
2. Opatfeni OPZ: oPz 2 3 23.1 1300,00| 110500| 130,00 26,00 39,00 0,00
Zameéstnanost v uzemi
1. Opatreni IROP:
IRt GrlaesE e IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pfipravenost regionu -
podminka rozvoje
4. Opatreni IROP: Socialni
podnikani - zisk nejsou IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jen penize

, . IROP 4 9d 4.1 1263,16 1200,00 0,00 0,00 63,16 0,00
bydleni - pomoc v nouzi

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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PN oTe [y IIle\VENMTorAVoI Ml 4. Fiche: Spolupraci k

sluzeb i ochranu Rl ) PRV 6 68 19.2.1 2539,68| 750,00 250,00 0,00| 153968 0,00
kulturniho a konkurenceschopné
pfirodniho dédictvi mistni trhy
3.1 ZvySovat roveft a 5. Opatreni IROP: Kvalitni
. . vzdélavani - Uspésna IROP 4 9d 4.1 2 105,26 2 000,00 0,00 0,00 105,26 0,00
rozvoj vzdélavani
budoucnost
2. Opatreni IROP: Socialni
inkluze - cesta moderni IROP 4 9d 4.1 3157,89| 3000,00 0,00 0,00 157,89 0,00
komunity
29 B e 1. ?patfeni QPZ,: Socialni
sdravi sluzby a socialni OPz 2 3 2.3.1 2 100,00 1785,00 262,15 40,25 12,60 0,00
zaclenovani
3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani - prospéch pro OPZ 2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vsechny

4.2 Posilovani socialni
soudrznosti regionu,
systém propagace
aktivit na uzemi

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH - PRV 6 6B 19.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvoj regionu

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Tab. 98 — e) Financovani podle jednotlivych specifickych cila a opatteni SCLLD v roce 2021

Specificky cil SCLLD

Identifikace programu

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje

1.1 Posilovat vyznam

zemédélstvi véetné
nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu

rozvoje zivota na
venkové

2.2 Umoznit rast
zaméstnanosti

2.3 Udrzet, zkvalitnit,
rozsifit infrastrukturu
podnécujici rozvoj
regionu

2.5 Podpofrit ¢innost
mistnich podnikatell-

socialnich a

LICEEIQIELEEIICIN 3. Opatieni IROP: Socialni
podnikd

prijemce
%2 o Investiéni | Specificky | Celkové Nezplsobilé
. Podopatreni o q 2 7 . s
Opatreni SCLLD SCLLD Prlorltrn %3 | priorita OP/ | il OP / zpUsobilé Navro_dnll Navro'dnll ) , vydaje (tis.
Program | OP/Priorita L 2 v verejné verejné Narodni Kg)
. Prioritni Operace vydaje Prispévek X . , €
Unie oblast PRV (Czv) Unie (2) zdroje zdroje soukromé
(SR, SF) | (kraj, obec, | zdroje (d)
(b) jiné) ()

2. Fiche: Cestou kvality -
zpracovani regionalnich PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych produktd
1.Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych podnikd
3. Fiche: Spokojeny
zakaznik - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 2 494,33 750,00 250,00 0,00 1494,33 0,00
regionalniho podnikdni
2. Opatfeni OPZ: oPz 2 3 23.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zameéstnanost v uzemi
1. Opatreni IROP:
IRt GrlaesE e IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pfipravenost regionu -
podminka rozvoje
4. Opatreni IROP: Socialni
podnikani - zisk nejsou IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jen penize

, . IROP 4 9d 4.1 1263,16 1200,00 0,00 0,00 63,16 0,00
bydleni - pomoc v nouzi

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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PN oTe [y IIle)VENMTorAYoI Ml 4. Fiche: Spolupraci k

sluzebi ochranu zisku - . PRV 6 68 19.2.1 2539,68| 750,00| 250,00 0,00| 1539,68 0,00
kulturniho a konkurenceschopné
prirodniho dédictvi mistni trhy
2 4 e o e 5. Opatreni IROP: Kvalitni
A vzdélavani - Uspésna IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvoj vzdélavani
budoucnost
2. Opatreni IROP: Socialni
inkluze - cesta moderni IROP 4 9d 4.1 1052,63 1 000,00 0,00 0,00 52,63 0,00
komunity
3.2 Budovat region 1. (3patFeni OPZ Socialni
Zdravi sluzby a socialni OPZ 2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zaclenovani
3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani - prospéch pro OPZ 2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vsechny

4.2 Posilovani socialni
soudrznosti regionu,
systém propagace
aktivit na Uzemi

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH - PRV 6 6B 19.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvoj regionu

Zdroj dat: vlastni zpracovani

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Tab. 99 — e) Financovani podle jednotlivych specifickych cila a opatteni SCLLD v roce 2022

Podopatreni

Specificky cil SCLLD SCLLD

Opatreni SCLLD

Program

Prioritni osa
OP/Priorita
Unie

Identifikace programu

Investicni
priorita OP/
Prioritni
oblast

Specificky
cil OP /
Operace
PRV

Celkové
zpUsobilé
vydaje
(Czv)

Z toho Podpora

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)
Z toho Vlastni zdroje

prijemce
Narodni Narodni
v verejné verejné Narodni
Prispévek . . 5
Unie {a) zdroje zdroje soukromé
(SR, SF) | (kraj, obec, | zdroje (d)

(b)

jiné) (c)

1.1 Posilovat vyznam

Nezpusobilé
vydaje (tis.

zemédélstvi véetné
nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu

rozvoje zivota na
venkové

2.2 Umoznit rast
zaméstnanosti Zameéstnanost v Uzemi

2.3 Udrzet, zkvalitnit, 1. Opatreni IROP:
[y (a1l SO Bezpecnost, odolnost a
podnécujici rozvoj pripravenost regionu -
regionu podminka rozvoje

2.5 Podporit Cinnost
mistnich podnikatell-

socialnich a

Il SCISEINIEM 3. Opatieni IROP: Socidlni
podnikl bydleni - pomoc v nouzi

NN Yo [o[Tele\VE R doYAJM 4. Fiche: Spolupraci k
sluzeb i ochranu zisku -

kulturniho a konkurenceschopné
prirodniho dédictvi mistni trhy

2. Fiche: Cestou kvality -
zpracovani regionalnich PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych produktd
1.Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych podnikd
3. Fiche: Spokojeny
zakaznik - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
regionalniho podnikdni
2. Opatreni OPZ: oPz 2 3 23.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Opatreni IROP: Socialni
podnikani - zisk nejsou IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jen penize
IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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3.1 Zvysovat Uroven a
rozvoj vzdélavani

3.2 Budovat region
zdravi

4.2 Posilovani socialni
soudrznosti regionu,
systém propagace
aktivit na Uzemi

5. Opatreni IROP: Kvalitni
vzdélavani - Uspésna
budoucnost

IROP

9d

4.1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2. Opatreni IROP: Socialni
inkluze - cesta moderni
komunity

IROP

9d

4.1

1052,63

1000,00

0,00

0,00

52,63

0,00

1. Opatreni OPZ: Socialni
sluzby a socialni
zaclenovani

OopPz

231

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani - prospéch pro
vSechny

(0]74

231

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH -
rozvoj regionu

PRV

6B

19.3.1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Zdroj dat:vlastni zpracovani




Tab. 100 — e) Financovani podle jednotlivych specifickych cilt a opatfeni SCLLD v roce 2023

Podopatreni

Specificky cil SCLLD SCLLD

Opatreni SCLLD

Program

Prioritni osa
OP/Priorita
Unie

Identifikace programu

Investicni
priorita OP/
Prioritni
oblast

Specificky
cil OP /
Operace
PRV

Celkové
zpUsobilé
vydaje
(Czv)

Z toho Podpora

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)
Z toho Vlastni zdroje

prijemce
Narodni Narodni
v verejné verejné Narodni
Prispévek . . 5
Unie {a) zdroje zdroje soukromé
(SR, SF) | (kraj, obec, | zdroje (d)

(b)

jiné) (c)

2. Fiche: Cestou kvality -

1.1 Posilovat vyznam

Nezpusobilé
vydaje (tis.

zemédélstvi véetné
nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu

rozvoje zivota na
venkové

2.2 Umoznit rast
zaméstnanosti Zameéstnanost v Uzemi

2.3 Udrzet, zkvalitnit, 1. Opatreni IROP:
[y (a1 ali-H i SO Bezpecnost, odolnost a
podnécujici rozvoj pripravenost regionu -
regionu podminka rozvoje

2.5 Podporit Cinnost
mistnich podnikatell-

socidlnich a
[T oIl KoToE [al{elsM 3. OpatFeni IROP: Socidlni
podnikd bydleni - pomoc v nouzi

zpracovani regionalnich PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych produktd
1.Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych podnikd
3. Fiche: Spokojeny
zakaznik - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
regionalniho podnikdni
2. Opatreni OPZ: oPz 2 3 23.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Opatreni IROP: Socialni
podnikani - zisk nejsou IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jen penize
IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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PN oTe [y IIle)VENMTorAYoI Ml 4. Fiche: Spolupraci k

sluzebi ochranu zisku - . PRV 6 68 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kulturniho a konkurenceschopné
prirodniho dédictvi mistni trhy
2 4 e o e 5. Opatreni IROP: Kvalitni
A vzdélavani - Uspésna IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvoj vzdélavani
budoucnost
2. Opatreni IROP: Socialni
inkluze - cesta moderni IROP 4 9d 4.1 1578,96 1 500,00 0,00 0,00 78,96 0,00
komunity
3.2 Budovat region 1. (3patFeni OPZ Socialni
Zdravi sluzby a socialni OPZ 2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zaclenovani
3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani - prospéch pro OPZ 2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vsechny

4.2 Posilovani socialni
soudrznosti regionu,
systém propagace
aktivit na Uzemi

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH - PRV 6 6B 19.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvoj regionu

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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5.1.2 Financovani SCLLD v jednotlivych letech podle specifickych cilii operacnich programii / opatieni EZFRV (PRV)

Tab. 101 — f) Financovani SCLLD podle specifickych cili opera¢nich programti /opatteni EZFRV (PRV) v letech 2016 - 2023
Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Podpora Z toho Vlastni zdroje prijemci

Programovy Prioritni osa Investi¢ni priorita | Specificky cil OP / NezpUsobilé

ramec OP/Priorita Unie  OP/ Prioritni oblast Operace PRV Celkové zpisobilé Narodni vefejné Narodni vydaje (tis. K&)

vydaje (CzV) Prispévek Narodni vefejné

Uniie (a) zdroje (SR, SF) (b) zdroje (kraj, obec, soukromé zdroje

jiné) () (d)

4 9d 4.1 2994423 |  28447,00 0,00 110,53 1386,70 0,00
2 3 2.3.1 10 200,00 8 670,00 954,30 150,00 425,70 0,00
6 6B 19.2.1 29 942,49 9 471,00 3157,00 0,00 17 314,49 0,00
6 6B 19.3.1 669,46 451,89 150,63 0,00 66,94 0,00

Zdroj dat:viastni zpracovani

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Tab. 102 — f) Financovani SCLLD podle specifickych cili operac¢nich programti /opatfeni EZFRV (PRV) v roce 2016

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. Kc)

Z toho Podpora Z toho Vlastni zdroje prijemci

Programovy Prioritni osa Investi¢ni priorita | Specificky cil OP / . ’ L ’ ’ NezpUsobilé
ramec OP/Priorita Unie |~ OP/ Prioritni oblast Operace PRV Celklove' zpUsobilé Prispévek Narodni verejné Nérodni vefejné Nérodni vydaje (tis. K¢)
vydaje (CZV) ' ) zdroje (kraj, obec, | soukromé zdroje
Unie (a) zdroje (SR, SF) (b) .
jiné) () (d)
4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 3 231 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 6B 19.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zdroj dat:viastni zpracovani

Tab. 103 — f) Financovani SCLLD podle specifickych cili operacnich programii /opatieni EZFRV (PRV) v roce 2017

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. Kc)

Z toho Podpora Z toho Vlastni zdroje prijemci

Programovy Prioritni osa Investicni priorita Specificky cil OP / Ikové zpisobilé ’ L ’ ’ Nezpusobilé
rdmec OP/Priorita Unie | OP/ Prioritni oblast Operace PRV Ce Iove' zpUsobilé Prispévek Narodni vefejné Narodni vefejné Narodni vydaje (tis. K&)
vydaje (CZV) . . zdroje (kraj, obec, soukromé zdroje
Unie (a) zdroje (SR, SF) (b) .
jiné) (c) (d)
4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 3 231 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 6B 19.2.1 8 442,63 2 925,00 975,00 0,00 4542,63 0,00
6 6B 19.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Zdroj dat:vlastni zpracovani




Tab. 104 — f) Financovani SCLLD podle specifickych cili operacnich programii /opatieni EZFRV (PRV) v roce 2018

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. Kc)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje prijemci

Programovy Prioritni osa Investi¢ni priorita | Specificky cil OP / . ’ L ’ ’ NezpUsobilé
ramec OP/Priorita Unie |~ OP/ Prioritni oblast Operace PRV Celkf)ve' zpUsobilé Prispévek Narodni verejné Nérodni vefejné Nérodni vydaje (tis. K¢)
vydaje (CZV) ' ) zdroje (kraj, obec, | soukromé zdroje
Unie (a) zdroje (SR, SF) (b) .
jiné) (c) (d)
4 9d 4.1 9 130,00 8 673,50 0,00 110,53 345,97 0,00
2 3 2.3.1 1 950,00 1657,50 120,50 17,50 154,50 0,00
6 6B 1921 6193,74 1971,00 657,00 0,00 3565,74 0,00
6 6B 1931 333,33 225,00 75,00 0,00 33,33 0,00

Zdroj dat:viastni zpracovani

Tab. 105 — f) Financovani SCLLD podle specifickych cild opera¢nich programui /opatieni EZFRV (PRV) v roce 2019

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje prijemci

Programovy Prioritni osa Investi¢ni priorita | Specificky cil OP / . . L . . NezpUsobilé
ramec OP/Priorita Unie  OP/ Prioritni oblast Operace PRV Celkf)vg zplsobilé Pfispévek N&rodni vefejné Narodni vefejné Narodni vydaje (tis. K&)
vydaje (CZV) ' ) zdroje (kraj, obec, | soukromé zdroje
Unie (a) zdroje (SR, SF) (b) s
jiné) () (d)
4 9d 4.1 9 340,53 8 873,50 0,00 0,00 467,03 0,00
2 3 2.3.1 4 850,00 4122,50 441,65 66,25 219,60 0,00
6 6B 1921 7732,43 2 325,00 775,00 0,00 4632,43 0,00
6 6B 1931 336,13 226,89 75,63 0,00 33,61 0,00

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Zdroj dat:viastni zpracovani




Tab. 106 — f) Financovani SCLLD podle specifickych cili operacnich programt /opatfeni EZFRV (PRV) v roce 2020

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. Kc)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje prijemci

Programovy Prioritni osa Investi¢ni priorita | Specificky cil OP / . ’ L ’ ’ NezpUsobilé
ramec OP/Priorita Unie |~ OP/ Prioritni oblast Operace PRV Celkf)ve' zpUsobilé Prispévek Narodni verejné Nérodni vefejné Nérodni vydaje (tis. K¢)
vydaje (CZV) ' ) zdroje (kraj, obec, | soukromé zdroje
Unie (a) zdroje (SR, SF) (b) .
jiné) (c) (d)
4 9d 4.1 6 526,32 6 200,00 0,00 0,00 326,32 0,00
2 3 2.3.1 3 400,00 2 890,00 392,15 66,25 51,60 0,00
6 6B 1921 2539,68 750,00 250,00 0,00 1539,68 0,00
6 6B 1931 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Tab. 107 — f) Financovani SCLLD podle specifickych cili operacnich programil /opatieni EZFRV (PRV) v roce 2021

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje pfijemci

Programovy Prioritni osa Investicni priorita Specificky cil OP / . ’ L ’ ’ Nezpusobilé
ramec OP/Priorita Unie = OP/ Prioritni oblast Operace PRV Celkf)ve' zpUsobilé Prispévek Narodni vefejné Nérodni vefejné Nérodni vydaje (tis. K¢)
vydaje (CZV) ; . zdroje (kraj, obec, | soukromé zdroje
Unie (a) zdroje (SR, SF) (b) .
jiné) (c) (d)
4 9d 4.1 2 315,79 2 200,00 0,00 0,00 115,79 0,00
2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 6B 1921 5034,01 1 500,00 500,00 0,00 3034,01 0,00
6 6B 193.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tab. 108 — f) Financovani SCLLD podle specifickych cili operacnich programii /opatieni EZFRV (PRV) v roce 2022

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. Kc)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje prijemci

Programovy Prioritni osa Investi¢ni priorita | Specificky cil OP / . ’ L ’ ’ NezpUsobilé
ramec OP/Priorita Unie |~ OP/ Prioritni oblast Operace PRV Celkf)ve' zpUsobilé Prispévek Narodni verejné Nérodni vefejné Nérodni vydaje (tis. K¢)
vydaje (CZV) ' ) zdroje (kraj, obec, | soukromé zdroje
Unie (a) zdroje (SR, SF) (b) .
jiné) (c) (d)
4 9d 4.1 1052,63 1 000,00 0,00 0,00 52,63 0,00
2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 6B 1921 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 6B 1931 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zdroj dat:viastni zpracovani

Tab. 109 — f) Financovani SCLLD podle specifickych cili opera¢nich programu /opatteni EZFRV (PRV) v roce 2023

Plan financovani (zpGsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Podpora Z toho Vlastni zdroje prijemci

Programovy Prioritni osa Investi¢ni priorita | Specificky cil OP / . ’ L ’ ’ NezpUsobilé
ramec OP/Priorita Unie  OP/ Prioritni oblast Operace PRV Celkf)vg zplsobilé Prispévek N&rodni vefejné Narodni vefejné Narodni vydaje (tis. K&)
vydaje (CZV) ' ) zdroje (kraj, obec, | soukromé zdroje
Unie (a) zdroje (SR, SF) (b) .
jiné) (c) (d)
4 9d 4.1 1578,96 1 500,00 0,00 0,00 78,96 0,00
2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 68 1921 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 6B 193.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5.1.3 Indikatory pro programové ramce - g) Indikatory podle jednotlivych specifickych cili a opatireni SCLLD MAS SKCH

Specificky cil
SCLLD

2.3 UdrZet, zkvalitnit,
rozsifit
infrastrukturu
podnécujici rozvoj
regionu, zajistit
pfipravenost regionu

Opatieni/Fiche
SCLLD

1. Opatfeni IROP:
Bezpecnost, odolnost a
pripravenost regionu -

podminka rozvoje

Tab. 110 — g) Indikatory podle jednotlivych specifickych cilti a opatieni SCLLD

IDENTIFIKACE programu

Identifikace indikatord

Hodnoty indikatort

L, Investicni e 1 o Typ
Program os':;::il::ilta Brieria sc?:;::tzs: Kéd Nazev indikatoru e LS | ST e \?y’la::tr:‘:z‘l' (SL ] 2;:\‘: Milnilk
. Prioritni NCI2014+ jednotka | (vystup/ [ hodnota hodnota 31.12. 2018
Unie PRV . hodnoty hodnoty
oblast vysledek)
Pocet exponovanych
57520 uzemi s nedostatecnou | Uzemi vysledek 108 31.12.2014 |48 31.12.2023 NR
pfipravenosti slozek 1ZS
Odiivodnéni jakym zplsobem byly hodnoty stanoveny: Vychozi a cilovd hodnota byla stanovena na zakladé Doporuéeni RO IROP
a byla prevzata z programového dokumentu. Datum vychozi hodnoty bylo stanoveno k 31. 12. 2014 a cilové hodnoty k 31. 12.
2023.
Pocet nové techniky a
57001 vécnych prostiedku sety vystup 0 31.12.2015 3 31.12.2023 NR
slozek 1ZS
IROP 4 9d 4.1(1.3)

Oduvodnéni jakym zpisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena na zakladé analyzy absorpéni schopnosti
MAS SKCH, resp. pfipravenosti a schopnosti subjektd na Uzemi MAS predloZit a zrealizovat projekty, které odpovidaji
dlouhodobym potfebam regionu a jsou v souladu s prislusSnymi dokumenty ("Zajisténi odolnosti a vybavenosti zakladnich sloZek
integrovaného zachranného systému — Policie CR a Hasi¢ského zachranného sboru CR (véetné JSDH) v Gzemi, s diirazem na
prizplisobeni se zménam klimatu a novym rizikim v obdobi 2014 — 2020"; "Seznam obci s rozsifenou plsobnosti (ORP), jejichz
spravni Uzemi je dotéené zvySenymi riziky z mimofadnych udalosti, zplsobenych zménou klimatu a havariemi nebezpecnych
latek"), a dédle na zdkladé komunitniho projednavani a také s ohledem na vysi pfidélené alokace pro programovy ramec IROP.
Primérnd cena za jednotku indikdtoru byla stanovena na zakladé zmapovéni pozadavkl a potieb Sbort dobrovolnych hasict v
Uzemi MAS. S ohledem na stanoveni normativli vybaveni pro vykon ¢innosti jednotek SDH obci je pro SDH relevantni pofizeni
dopravniho automobilu pro evakuaci a nouzové zasobovani obyvatel obci. Na zakladé zanalyzovanych cen se béina cenova
nabidka v Gzemi na poftizeni jednoho dopravniho automobilu pohybuje ve vysi 700 000 K¢ bez DPH. S predpoklddanou vysi alokace
2 100 tis. K¢ a orientacni primérnou cenou za jednotku indikatoru je planovano podpofit pofizeni 3 dopravnich automobild.

67510 | Kepacitasluzeba Klienti vysledek 2 31.12.2015 | 95 | 31.12.2023 NR
socialni prace
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3.2 Budovat region
zdravi (socialniho,
dusevniho i
fyzického), posilovat
rozvoj terénnich
sluzeb, vytvareni
novych pracovnich
mist

2. Opatreni IROP:
Socidlni inkluze - cesta
moderni komunity

IROP

9d

4.1(2.1)

Zduvodnéni vychozi hodnoty indikatoru: Vychozi hodnota byla stanovena s ohledem na soucasny stav poskytovani socidlnich
sluZeb a socialni prace na izemi MAS SKCH. V soucasné dobé neni na izemi MAS poskytovana socialni prace v rezimu komunitniho
centra, v oblasti socidlnich sluzeb je na izemi MAS jedna organizace poskytujici socialni sluzbu s maximalni okamzitou kapacitou 2
klienth.

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena na zakladé vysledk( z mapovani realnych
potieb uzemi MAS, z predpokladaného poctu realizovanych projektd a v neposledni fadé také s ohledem na vysi indikativni
alokace pro opatreni. V ramci opatreni je planovano podpofit infrastrukturu pro 2 zazemi socialni sluzby, kazdé zazemi s okamZitou
kapacitou 5 klientl a 6 komunitnich center s celkovou priimérnou okamZitou kapacitou 85 klientd.

Pocet podporenych
55401 zazemi pro sluzby a zazemi vystup 0 31.12.2015 8 31.12.2023 NR
socialni praci

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena na zakladé analyzy absorpéni schopnosti
MAS, resp. pfipravenosti a schopnosti subjektt na Gzemi MAS predloZit a zrealizovat projekty, které odpovidaji dlouhodobym
potifebam regionu a také s ohledem na vysi indikativni alokace pro opatreni. Pfi alokaci 9,5 mil. K¢ je v ramci opatreni planovano
podpofit 2 zazemi pro dostupnost a rozvoj socidlni sluzby a 6 zazemi komunitnich center za tcelem socidlniho zacleriovani a
zvyseni uplatnitelnosti na trhu prace, které byly pro tzemi identifikovana jako potrebna.

Primérnd cena za jednotku indikatoru byla stanovena orienta¢né v souladu s planovanym poctem zédzemi pro socialni sluzbu a
komunitnich center.

- Na zékladé zmapovani orientaéni primérné ceny v Gzemi byla v pfipadé zazemi pro dostupnost a rozvoj soc. sluzby stanovena
primérnd cena na jednotku indikatoru ve vysi 0,75 mil. K¢.

- V pfipadé infrastruktury pro komunitni centra je v Uzemi uvaZovano o zfizeni 5 menSich komunitnich center, z nichZ dvé by se
nachazely v socialné vyloucené lokalité a tfi komunitni centra by poskytovaly jak intervenci socidlni prace, tak socidlni sluzbu dle
zédkona €. 108/2006. Na zdkladé zmapovani orientacni primérné ceny v Gizemi a s ohledem na vysi indikativni alokace je stanovena
primérna cena na jednotku indikatoru ve vysi 1,1 mil. K¢.

V Uzemi je rovnéZ planovano zfizeni jednoho vétsiho komunitniho centra, které by poskytovalo jak intervenci socialni prace, tak
socialni sluzby dle z. ¢. 108/2006. Na toto komunitni centrum jsou planovany orienta¢ni primérné naklady ve vysi 2,5 mil. K¢ z
dGvodu umisténi centra v socialné vyloucené lokalité a mista realizace, kterym je brownfield - nevyuzivana budova. Na
rekonstrukci budovy do podoby komunitniho centra je v sou¢asné dobé vypracovdna studie s odhadovanymi naklady odpovidajici
cca 2,5 mil. K&. Vykon socialni sluzby dle zékona €. 108/2006 a socialni prace by zajistovala NNO pUsobici dlouhodobé v tzemi,
ktera v soucasné dobé poskytuje terénni a ambulantni socidlni sluzby a socialni poradenstvi. Vzhledem k soucasné situaci, kdy se
na Uzemi vyskytuji socialné vyloucené lokality, je NNO stavajici kapacitou nevyhovuijici. Z uvedenych divodu je podpora zfizeni
komunitniho centra v Uzemi vice neZ potrebna.

Pocet poskytovanych

55402 druh socialnich sluzeb

sluzby vystup 0 31.12.2015 6 31.12.2023 NR
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Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena v souladu s pldanovanym pocétem zfizeni
zazemi pro socidlni sluzbu a infrastrukturu komunitnich center - 2 zazemi pro dostupnost a rozvoj socidlni sluzby a 4 zazemi
komunitnich center s poskytovanim soc. sluzby dle z. ¢. 108/2006 a intervenci socialni prace.

2.5 Podpofit ¢innost
mistnich
podnikatel-
socialnich podnikt

3. Opatreni IROP:

Primérny pocet osob
55320 vyuzivajicich socidlni
bydleni

osoby/rok | vysledek 65,8 31.12.2015 79,8 31.12.2023 NR

Odivodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Hodnoty byly stanoveny na zakladé modelového vypoctu primérného
poctu osob vyuZivajici kapacity lGZek socidlniho bydleni v sou€asnosti a s ohledem na planovany pocet bytl s poétem novych lGzek
14.

Narust kapacity

SR socialnich bytG

l0zka vysledek 69 31.12.2015 83 31.12.2023 NR

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Vychozi hodnota odpovida sou¢asnému poctu lizek v socidlnich bytech
na Uzemi MAS. Cilova hodnota 83 byla stanovena s ohledem na zavéry provedené analyzy navysit pocet byt(i v izemi MAS, ve

jako cestu k Socialni bydleni — IROP a9d 4.1(2.1) kterém se nachdzeji dvé socialné vyloucené lokality (viz kap. 2.1.6 Zdravotni a socidlni sluzby (podporované formy bydleni). Celkem
socialnimu pomoc v nouzi je v planu poridit 9 novych byt se 14 |Gzky (5 bytl po jednom lizku, 1 byt po 3 IGzkach, 3 byty po 2 lizkach).
zaclenovani, socialni Pocet podporenych —"
bydleni 55301 bytl pro socialni . vystup 0 31.12.2015 9 31.12.2023 1
, jednotky
bydleni
Oduvodnéni jakym zptsobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota indikator( v poctu zfizeni 9 novych socialnich byt( byla
stanovena ze zavér( analyzy uzemi, kdy je sou¢asnda obsazenost bytu/IGzek plné vyuZita a kapacitné je nutné soucasny stav rozsifit
0 nové byty i pro rodiny s détmi.
Stanoveni cilové hodnoty indikatoru souvisi jednak s vysi pridélené alokace a také se zmapovanou potfebou Gzemi MAS kapacity
socialnich byt nadale rozsifovat nebot se na Gizemi MAS vyskytuji socidlné vyloucené lokality.
Primérnd cena za jednotku indikatoru byla stanovena orienta¢né v souladu s planovanym poc¢tem novych socialnich byt a na
zékladé stavu pripravenych projektovych zamért v Gzemi. S predpokladanou vysi alokace 5,4 mil. K¢ je planovano podpofit
rekonstrukci 9 bytovych jednotek — socialnich byt s planovanou vysi orientacnich primérnych nakladd 0,6 mil. K¢ na jeden
socialni byt. Primérna cena byla stanovena na zakladé vlastniho prizkumu trhu MAS. Hodnota milniku byla stanovena na zékladé
zjisténé pripravenosti potencidlnich zamérl a predpokladané vyse alokace pro vyzvu MAS do roku 2018.
2.5 Podpofit ¢innost
mlsitmch o 4. Opatreni IROP: Mira nezaméstnanosti
RN <. i i podnikani-zisk |  IROP od 41(22) |10411 | osobs nejnizim % vysledek 28,5 | 31.12.2012 22 31.12.2023 NR
socialnich podnikt . R . o]
nejsou jen penize vzdélanim

jako cestu k
socialnimu
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zaélefiovani, socialni
bydleni

Odiivodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Vychozi a cilova hodnota byla stanovena na zékladé Doporuéeni RO IROP
a byla prevzata z programového dokumentu. Datum vychozi hodnoty bylo stanoveno k 31. 12. 2012 a cilové hodnoty k 31. 12.
2023

Pocet podnikl

10000 pobirajicich podporu

podniky vystup 0 31.12.2015 2 31.12.2023 1

Odutvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena s ohledem na zavéry provedené analyzy a
na zakladé vyse pridélené alokace pro opatieni v programovém ramci, ktera odpovida pfi planované vysi alokace 1,45 mil. K&
vzniku 2 novych socidlnich podniku.

Primérna cena za jednotku indikdtoru byla stanovena orientacné v souladu s planovanym poc¢tem vzniku 2 novych socialnich
podnik( a s ohledem na doporuéenou orientacni vysi primérnych nakladd na vytvoreni jednoho pIného pracovniho Gvazku (FTE), a
to na 0,72 mil. K¢ na vznik jednoho podniku pfi poétu 2 vytvorenych plnych pracovnich tvazki (FTE). Hodnota Milniku byla
stanovena s ohledem na stav pfipravenosti potencialnich projektovych zamérd na izemi MAS v dobé pfipravy strategie a v také v
souvislosti s predpokladanou vysi alokace pro vyzvy MAS na rok 2016 a 2017.

Pocet podnikt

to102 pobirajicich granty

podniky | vystup 0 31.12.2015 2 31.12.2023 NR

Odutvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena s ohledem na zavéry provedené analyzy a
na zakladé vyse pridélené alokace pro opatteni v programovém ramci, ktera odpovida pfi pldnované vysi alokace 1,45 mil. K&
vzniku 2 novych sociélnich podniku.

Primérna cena za jednotku indikdtoru byla stanovena orientac¢né v souladu s planovanym poc¢tem vzniku 2 novych socialnich
podnikl a s ohledem na doporuéenou orientacni vysi primérnych nakladd na vytvoreni jednoho pIného pracovniho Gvazku (FTE), a
to na 0,72 mil. K¢ na vznik jednoho podniku pfi poétu 2 vytvofenych plnych pracovnich tGvazkd (FTE).

Zvyseni zaméstnanosti
10400 v podporovanych FTE vystup 0 31.12.2015 3,5 31.12.2023 NR
podnicich

Oduvodnéni jakym zptsobem byly hodnoty stanoveny: Orientaéni primérné naklady na vytvoreni jednoho plného pracovniho
Uvazku (FTE) jsou predpokladény ve vysi cca 413 400,- K¢. S predpokladanou vysi alokace 1,45 mil. K¢ je planovano podpofit vznik
3,5 plnych pracovnich Gvazk(. Do cilové hodnoty se pocitaji vSiechna nové vytvorend FTE, bez ohledu na to, zda jsou ¢i nejsou z
cilové skupiny. Stanoveni cilové hodnoty vychazi z Setfeni potfeb Uzemi MAS. Primérnou cenu MAS stanovila na zakladé vlastniho
prizkumu trhu.

Pocet novych podnikd,

10105
které dostdvaji podporu

podniky vystup 0 31.12.2015 2 31.12.2023 NR
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Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena s ohledem na zavéry provedené analyzy a
na zakladé vyse pridélené alokace pro opatieni v programovém ramci, ktera odpovida pfi planované vysi alokace 1,45 mil. K&
vzniku 2 novych socidlnich podniku.

Primérna cena za jednotku indikdtoru byla stanovena orientac¢né v souladu s planovanym poctem vzniku 2 novych socialnich
podnik( a s ohledem na doporuéenou orientacni vysi primérnych nakladd na vytvoreni jednoho pIného pracovniho Gvazku (FTE), a
to na 0,72 mil. K¢ na vznik jednoho podniku pfi poétu 2 vytvorenych plnych pracovnich Gvazki (FTE).

Soukromé investice
odpovidajici verejné
podpote podniki
(granty)

10300 EUR vystup 0 31.12.2015 2630 31.12.2023 NR

Oduvodnéni jakym zptsobem byly hodnoty stanoveny: Soukromé investice jsou kalkulovény jako hodnota dofinancovani
(pFedpoklad 5%) zplsobilych vydajd projektu pfi pfepoctovém kurzu 27,5 K&/ EUR.

Zvyseni zaméstnanosti
v podporovanych
10403 podnicich se FTE vystup 0 31.12.2015 1 31.12.2023 NR
zamérfenim na
znevyhodnéné skupiny

Oduivodnéni jakym zplGsobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota odpovida povinnosti vytvorit minimalné 30 % FTE se
zamérenim na znevyhodnéné skupiny z cilové hodnoty indikdtoru 1 04 00. Orientacni primérné naklady na vytvoreni jednoho
plného pracovniho tvazku (FTE) jsou predpokladany ve vysi cca 413 400- KE. Stanoveni cilové hodnoty vychazi z Setfeni potfeb
Uzemi MAS. Primérnou cenu MAS stanovila na zakladé vlastniho prizkumu trhu.

Podil osob predcasné
50030 opoustéjicich % vysledek 5,4 31.12.2013 5 31.12.2023 NR
vzdélavaci systém

Odiivodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Vychozi a cilova hodnota byla stanovena na zékladé Doporuéeni RO IROP

S-IZvySavatiurover a byla prevzata z programového dokumentu. Datum vychozi hodnoty bylo stanoveno k 31. 12. 2013 a cilové hodnoty k 31. 12.

a rozvoj vzdélavani a

dalgiho vzd&lavani v 5. Opatreni IROP: 2023.
] . . Kvalitni vzdélavani - IROP 4 9d 4.1 (2.4)
ramci zlepSeni P
Uspésna budoucnost
konkurenceschopnos Podil tfiletych déti
ti mistni pracovni sily 500 20 umisténych v % vysledek 77,3 31.12.2013 90,5 31.12.2023 NR

predskolnim zatizeni

Odiivodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Vychozi a cilova hodnota byla stanovena na zékladé Doporuéeni RO IROP
a byla prevzata z programového dokumentu. Datum vychozi hodnoty bylo stanoveno k 31. 12. 2013 a cilové hodnoty k 31. 12.
2023.
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Pocet podporenych

>0000 vzdélavacich zatizeni

zafizeni vystup 0 31.12.2015 10 31.12.2023 3

Oduvodnéni jakym zpisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena na zakladé zavér( analyzy MAS SKCH
zlepsit infrastrukturu matefskych Skol a zkvalitnit infrastrukturu vzdélavacich zafizeni a s ohledem na vysi pridélené alokace pro
opatreni programového rdmce.

Na zdkladé zanalyzovani orientacnich cen v Gzemi, zmapovani potfeby potencialnich subjektd na Gzemi MAS, schopnosti predlozit
a zrealizovat projekty (projekty na rekonstrukce a vybaveni odbornych u¢eben MS, ZS, S§ v izemi) a modelovych prikladti, byla
primeérna cena na jednotku indikatoru stanovena indikativné na 1,25 mil. K& v pfipadé infrastruktury pro ZS (je planovano podpofit
5 zafizeni Z5) a infrastruktury pro SS (je planovano podpofit 1 zafizeni SS). V pfipadé infrastruktury pro predskolni vzdélavani byla
cena za jednotku indikdtoru stanovena orientaéné na 0,75 mil. K¢ pfi planovaném poctu 2 zafizeni MS. V pfipadé podpory dalsiho
zajmového ¢i celoZivotniho vzdélavani byla cena za jednotku indikatoru stanovena indikativné na 0,5 mil. K¢ pfi planovaném poctu
zfizeni 2 vzdélavacich zafizeni. Hodnota Milniku byla stanovena s ohledem na stav pfipravenosti potencialnich projektovych
zamérl na Uzemi MAS v dobé pfipravy strategie a v také v souvislosti s predpokladanou vysi alokace pro vyzvy MAS do roku 2018.

Kapacita
podporovanych zatizeni
péce o déti nebo
vzdélavacich zafizeni

50001 osoby vystup 0 31.12.2015 164 31.12.2023 NR

Oduvodnéni jakym zptsobem byly hodnoty stanoveny: S ohledem na cilovou hodnotu indikatoru 5 00 00 byla stanovena
Indikativni primérna kapacita na podporu neformalniho, celoZivotniho ¢i zajmového zafizeni v po¢tu 10 osob na jedno podporené
zafizeni, v pfipadé podpory infrastruktury pro ZS a SS byla stanovena Indikativni primérna kapacita zafizeni v poctu 20 osob na
jedno podporené zafizeni. V pipadé podpory infrastruktury pro MS byla stanovena Indikativni priimérna kapacita zafizeni v poctu
12 osob na jedno podpofené zatizeni. Jedna se o maximalni pocet podporfenych uZivateld (tj. déti, zakd, studentl) v jednom
okamZiku.

3.2 Budovat region
zdravi (socialniho,
dusevniho i
fyzického), posilovat
rozvoj terénnich
sluzeb, vytvareni
novych pracovnich
mist

1. Opatreni OPZ:
Socidlni sluzby a
socialni zacleriovani

(074

Vyuzivani podporenych

67010 sluzeb

osoby vysledek 0 31.12.2015 30 31.12.2023 NR

Odivodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Vychodiskem pro stanoveni cilové hodnoty indikatort je predpoklad 5
anonymnich klient(i na jeden pracovni Givazek (MAS predpoklada v rémci celého opatieni podpofit vznik 6 prac. ivazk(). Na Uzemi
se nachazi 2 socialné vyloucené lokality, se kterymi je jiz systematicky pracovano, proto predpokladame i vyuzivani sluzeb
osobami, které spadaji do cilové skupiny, ale u kterych neni zndma totoznost v potfebném rozsahu napt. z diivodu, Ze identifikace
osoby je v rozporu s Ucelem prace s danou cilovou skupinou), nebo jejichZz podpora nepresahla bagatelni podporu (min. 40 hodin).
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Byvali Ucastnici
projektt v oblasti
67315 socialnich sluzeb, u osoby vysledek 0
nichz sluzba naplnila
svUj ucel

31.12.2015

31.12.2023

NR

Oduivodnéni jakym zptsobem byly hodnoty stanoveny: Hodnota indikatort

u byla stanovena na zakladé absorpcni ka
s ohledem na vysi indikatoru 6 00 00. MAS predpokladd 10% uspésnost z celkového poctu ucastnikd.

pacity Uzemi a

Byvali ucastnici
projektd, u nichz
67310 intervence formou osoby vysledek 0
socialni prace naplnila
svUj ucel

31.12.2015

31.12.2023

NR

Oduivodnéni jakym zptsobem byly hodnoty stanoveny: Hodnota indikatort

u byla stanovena na zakladé absorpcni ka
s ohledem na vysi indikatoru 6 00 00. MAS predpokladd 10% uspésnost z celkového poctu ucastnikd.

pacity Uzemi a

Kapacita podporenych

67001 sluzeb

mista vystup 0

31.12.2015

20

31.12.2023

NR

s pramérnou kapacitou 8 klientd na jednoho pracovnika.

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Vychodiskem pro cilovou hodnotu indikatoru je pfedpoklad vytvorit 2
pracovni Uvazky v odborném socidlnim poradenstvi (délka projektu je prepokladdna na 3 roky, naklady na jednoho zaméstnance
pfi pIném uvazku jsou odhadovany na 29 000 K&/més. véetné odvodu) pfi primérné kapacité 2 klienti na jednoho pracovnika —
vychézime z (daju z registru poskytovatell soc. sluzeb http://iregistr.mpsv.cz/ a konzultace se zastupci socialnich sluzeb na uzemi
MAS, a dale vznik 2 pracovnich mist komunit. soc. pracovniki (vzhledem k vyskytu 2 SVL na izemi MAS, délka projektu je
pfedpokladdna na 2 roky, naklady na jednoho zaméstnance pfi plném UGvazku jsou odhadovény na 29 000 K&¢/més. véetné odvodu)

Pocet podporenych

55102 komunitnich center

zafizeni vystup 0

31.12.2015

31.12.2023

NR

plnych tvazkd komunitnich socialnich pracovnikd.

Oduvodnéni jakym zpisobem byly hodnoty stanoveny: MAS predpoklada podpofit fungovani 2 komunitnich center formou 2
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Celkovy pocet

600 00 Ly .0 osoby vystup 0 31.12.2015 43 31.12.2023 NR
ucastnikd

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: S ohledem na celkovou alokaci prepokladdme podpofit celkem 43 osob.
Vychodiskem pro hodnotu indikatoru jsou zmifiované udaje v registru poskytovatell soc. sluzeb (viz zdlvodnéni indikatoru 6 70
01), déle predpokladany pocet 2 asistent( prevence kriminality (s odhadovanymi naklady na jednoho asistenta ve vysi cca 19 400
K¢&/més. véetné odvod pfi délce realizace projektu 3 roky, tj. hruba mésiéni mzda ve vysi cca 14 000 K¢), 25 klientd v ramci socialni
sluzby a 16 klientd komunitni soc. prace. Na izemi MAS je planovano vybudovat 6 KC v rdmci IROP, MAS pldnuje z OPZ podpofit
fungovani 2 KC (viz indikator 5 51 02) - tedy v priméru na jedno KC cca 8 klientu (identifikovanych s podporou nad 40 hodin)
komunitni socidlni prace (MAS vychazi ze zkusenosti z Uzemi, kde je v soucasné dobé pracovano s komunitou do 8 osob na jednoho
pracovnika) - Vychazime z Gvahy, Ze prostfedky na fungovani KC (1 400 000 K¢) budou uréeny prioritné na mzdy (viz indikdtor 6 70
01), nebot takova pozice na Gizemi MAS SKCH doposud chybi.

2.2 Umoznit rast
zaméstnanosti na
zakladé potieb
regionu, zvySovani
vzdélanostni
struktury obyvatel a
potFeb mistnich
zaméstnavatelQ

2. Opatieni OPZ:
Zaméstnanost v Uzemi

(0]74

Uéastnici, ktefi ziskali
626 00 kvalifikaci po ukonceni | osoby vysledek 0 31.12.2015 1 31.12.2023 NR
své Ucasti

Oduvodnéni jakym zpisobem byly hodnoty stanoveny: Hodnota indikatoru byla stanovena na zakladé predpokladané cilové
hodnoty indikdtoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze se budou vykazovat pouze osoby, které ziskali potvrzeni o
kvalifikaci na zakladé formadlniho provéreni znalosti do jednoho mésice po ukonceni tcasti, proto MAS predpoklada cca 10%
Uspésnost.

Pocet osob pracujicich
50130 v ramci flexibilnich osoby vysledek 0 31.12.2015 2 31.12.2023 NR
forem prace

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na pfedpokladanou cilovou
hodnotu indikdtoru 6 00 00, kde je predpoklad vytvoreni 3 pracovnich mist v rdmci aktivit na podporu zahajeni podnikatelské
¢innosti, vytvareni novych pracovnich mist, umisténi na uvolnéna pracovni mista a podpory flexibilnich forem zaméstnani (viz
zdGvodnéni indikatoru 6 00 00). V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze ne vsechna planovanda nova pracovni mista budou podporovat
flexibilni formy zaméstnani.

Ugastnici zaméstnani
62700 po ukonceni své ucasti, | osoby vysledek 0 31.12.2015 1 31.12.2023 NR
véetné OSVC
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Oduvodnéni jakym zplsobem byly hodnoty stanoveny: Hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na predpokladanou cilovou
hodnotu indikatoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze do indikatoru jsou zapocitavani Ucastnici, ktefi ziskali zaméstnani
nebo OSVC do 4 tydnl po ukonéeni Gcasti v projektu zaméstnani nebo OSVC. S ohledem na tuto dobu Ize oéekavat snizenou
Uspésnost nalezeni zaméstnani po Uspésném absolvovani projektu.

Znevyhodnéni
Ucastnici, ktefi po
ukonceni své ucasti
hledaji zaméstnani,
jsou v procesu
vzdélavani/ odborné
pfipravy, rozsiruji si
kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, atoi
osvC:

62800 osoby vysledek 0 31.12.2015 1 31.12.2023 NR

Oduvodnéni jakym zplsobem byly hodnoty stanoveny: Hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na predpokladanou cilovou
hodnotu indikdtoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze do indikatoru jsou zapocitavani Gcastnici, ktefi hledaji zaméstnani,

ukonceni své Ucasti v projektu. S ohledem na tuto dobu Ize o¢ekavat snizenou Uspésnost.

Pocet zaméstnavatel(,
50105 ktefi podporuji flexibilni | podniky vystup 0 31.12.2015 2 31.12.2023 NR
formy prace

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Hodnota indikdtoru vychazi z cilové hodnoty indikdtoru 6 00 00, kde je
predpoklad vytvofeni 3 pracovnich mist (viz zdivodnéni indikatoru 6 00 00). Prioritou Gzemi MAS je upfednostfiovat flexibilni
formy zaméstndani a podporovat osoby socidlné znevyhodnéné i osoby znevyhodnéné na trhu prace. Vzhledem k existenci socialné
vyloucené lokality na izemi MAS je predpokladdno, Ze flexibilni formy zaméstnani budou podporovat minimalné 2 zaméstnavatelé
v Uzemi.

Celkovy pocet

600 00 Ly i osoby vystup 0 31.12.2015 15 31.12.2023 NR
ucastnikl

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: S ohledem na vysi ptidélené alokace pro 2. Opatreni OPZ byly orientacni
primérné naklady na jednoho ucastnika v ramci aktivit na podporu ZvySovani uplatnitelnosti osob ohrozenych socialnim
vyloucenim nebo osob socialné vyloucenych ve spolecnosti a na trhu prace a Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani stanoveny na
81 tis. K& (dle doporuceni RO OPZ), co? odpovida poctu 12 Gcastniki. V rdmci aktivit na podporu zahajeni podnikatelské ¢innosti,
vytvareni novych pracovnich mist, umisténi na uvolnénd pracovni mista a podpory flexibilnich forem zaméstndni, kde je pocitano s
vytvorenim pracovnich mist a dalSimi aktivitami, byly orientacni néklady stanoveny na zékladé doporuceni k obvyklym
mzdam/platdm pro OPZ dle pfedpokladanych pracovnich pozic (typu jeden projektovy manazer, jeden odborny pracovnik a jeden
administrativni pracovnik) nasledné:

Na 1 administrativniho pracovnika 744 000,- na 2 roky (coz odpovida hrubé mési¢ni mzdé 31 000,- v¢. odvodu).
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Na 1 odborného pracovnika 888 000,- na 2 roky (coz odpovida hrubé mési¢né mzdé 37 000,- v¢. odvod).

Na 1 projektového manazera 968 000,- na 2 roky (coz odpovida hrubé mési¢ni mzdé 40 000,- v¢. odvod).

MAS tedy planuje podpofit:

. 12 Gcastnikd v ramci aktivit na podporu ZvySovani uplatnitelnosti osob ohrozenych socialnim vylou¢enim nebo osob socidlné
vylouéenych ve spole¢nosti a na trhu prace a Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani s orientacnimi primérnymi néklady na
jednoho ucastnika na 81 tis. K¢ (tedy cca 970 tis. K¢).

. 3 Ucastniky v ramci aktivit na podporu zahdjeni podnikatelské ¢innosti, vytvareni novych pracovnich mist, umisténi na
uvolnénd pracovni mista a podpory flexibilnich forem zaméstnani, kde je pocitdno s vytvofenim pracovnich mist a dalSimi
aktivitami (tedy cca 2,6 mil. K¢).

3.2 Budovat region
zdravi (socialniho,
dusevniho i
fyzického), posilovat
rozvoj terénnich
sluzeb, vytvareni
novych pracovnich
mist

3. Opatreni OPZ:
Socialni podnikani —
prospéch pro vsechny

(074

Pocet socialnich
podnikd vzniklych diky
podpore, které fungujii
po ukonceni podpory

10211 organizace | vysledek 0 31.12.2015 1 31.12.2023 NR

Oduvodnéni jakym zptsobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na indikator 1 02 13,
kdy MAS predpokladd podpotit vznik jednoho socialniho podniku, ktery bude nadéle vykonavat svij spolecensky prospésny ucel i
po ukonceni podpory.

Ugastnici zaméstnani
62700 po ukonceni své Ucasti, | osoby vysledek 0 31.12.2015 1 31.12.2023 NR
véetné OSVC

Oduvodnéni jakym zplsobem byly hodnoty stanoveny: Hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na predpokladanou cilovou
hodnotu indikatoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze do indikatoru jsou zapocitavani Ucastnici, ktefi ziskali zaméstnani
nebo OSVC do 4 tydnG po ukonéeni Gcasti v projektu zaméstnani nebo OSVC. S ohledem na tuto dobu Ize oéekavat snizenou
Uspésnost nalezeni zaméstnani po Uspésném absolvovani projektu.

Znevyhodnéni
Ucastnici, ktefi po
ukonceni své Ucasti
hledaji zaméstnani,
jsou v procesu
vzdélavani/ odborné
pfipravy, rozsiruji si
kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, atoi
osvC:

62800 osoby vysledek 0 31.12.2015 1 31.12.2023 NR

Oduvodnéni jakym zplsobem byly hodnoty stanoveny: Hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na predpokladanou cilovou
hodnotu indikdtoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze do indikatoru jsou zapocitavani castnici, ktefi hledaji zaméstnani,

ukonceni své ucasti v projektu. S ohledem na tuto dobu Ize o¢ekavat snizenou Uspésnost.
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10213

Pocet socialnich
podnikd vzniklych diky
podpore

organizace

vystup

31.12.2015

31.12.2023

NR

Oduvodnéni jakym zptsobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena s ohledem na pridélenou alokaci. MAS
predpoklada podpofit vznik jednoho socidlniho podniku primarné formou mzdovych vydajd, nebot na izemi MAS neexistuje dosud
zadny oficialni socidlni podnik.

60000

Celkovy pocet
Ucastnikl

osoby

vystup

31.12.2015

31.12.2023

NR

Oduvodnéni jakym zptsobem byly hodnoty stanoveny: Vychodiskem pro stanoveni cilové hodnoty je pfedpoklad vzniku 2

pracovnich mist pro zaméstndni osob ze znevyhodnénych skupin na trhu prace pfi délce realizace projektu2 roky. Naklady na jedno

pracovni misto jsou odhadovany na 850 000 K¢ pti 0,5 Gvazku vé. odvoda.

1.1 Posilovat vyznam
zemédélstvi véetné
nezemédélské
cinnosti jako
atraktivni formu
rozvoje Zivota na
venkové

1. Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj
zemédélskych podnik

PRV

6B

Clanek 17,
odstavec 1.,
pismeno a)

Pocet podporenych

93701 s i pocet vystup 31.12.2015 31.12.2023 1
Pracovni mista
94800 vytvorena v ramci FTE vysledek 31.12.2015 31.12.2023 0

podporenych projektl
(Leader)

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota indikatort 1. Fiche byla stanovena na zakladé vysledku z
mapovani realnych potieb Uzemi MAS, z predpokladaného poctu realizovanych projektd a v neposledni fadé také s ohledem na

vysi indikativni alokace pro opatfeni. Na zakladé doporuceni PRV by mélo byt vytvoreno 1 pracovni misto na kazdych 200 tis. EUR
pridélené alokace. V ramci této fiche neni predpoklad vzniku nového pracovniho mista.
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Pocet podporenych

93701 o . cet yst 0 31.12.2015 1 31.12.2023 1
podnikd/pfijemch poce vystup
1.1 Posilovat vyznam
zemédélstvi vcetné . .
nezem&ddlské | > F'Chze‘;f:z;‘\’lgr';,"a“ty ; Eldnek 17, Pracovnimista
€innosti jako regionalnich PRV 68 odstavecl, |gg4gog | VYWvorenavramel o re vysledek o | 31122015 | o | 31122023 0
atraktivni formu semédelskvch produkt pismeno b) podporenych projektd
rozvoje Zivota na Yenp (Leader)
venkové
Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota indikatort 2. Fiche byla stanovena na zakladé vysledku z
mapovani realnych potieb Uzemi MAS, z predpokladaného poctu realizovanych projektd a v neposledni fadé také s ohledem na
vysi indikativni alokace pro opatfeni. Na zakladé doporuceni PRV by mélo byt vytvoreno 1 pracovni misto na kazdych 200 tis. EUR
pridélené alokace. V ramci této fiche neni predpoklad vzniku nového pracovniho mista.
Pocet podporenych " ,
93701 e s e N pocet vystup 0 31.12.2015 7 31.12.2023 1
podnikd/pFijemch
1.1 Posilovat vyznam
zemédélstvi vcetné
nezemédélské 3. Fiche: Spokojeny Clanek 19,
¢innosti jako zakaznik - rozvoj PRV 6B odstavec 1., _y
e T S . Pracovni mista
atraktivni formu regiondlniho podnikani pismeno b) tvoFens v ramci
rozvoje zivota na 94800 vytvorena v ramt FTE vysledek 0 31.12.2015 2 31.12.2023 1

venkové

podpotenych projektl
(Leader)

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena na zakladé vysledk(i z mapovani realnych
potieb uzemi MAS, z predpokladaného poctu realizovanych projektd a v neposledni fadé také s ohledem na vysi indikativni
alokace pro opatreni. Na zakladé doporuceni PRV by mélo byt vytvoreno 1 pracovni misto na kazdych 200 tis. EUR pridélené
alokace. V ramci této fiche je planovano vytvofit 2 pracovni mista.
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Pocet podporenych

93701 podnikd/pFijemeca pocet vystup 31.12.2015 2 31.12.2023 1
2.6 Podnécovat
rozvol‘sluzeb (h,l' v 4. F|che:'SpqupraC| k Clének 35,
oblasti cestovniho zisku -
) . PRV 6B odstavec 2.,
ruchu), i ochranu konkurenceschopné e . ot
kulturniho i mistni trhy 93102 Eocet it Ffor:ef.wc | potet vystup 31.12.2015 2 31.12.2023 1
prirodniho dédictvi ooperacnich ¢innosti
Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena na zakladé vysledk( z mapovani realnych
potieb Uzemi MAS, z pfredpokladaného poctu realizovanych projektd a v neposledni fadé také s ohledem na vysi indikativni
alokace pro opatreni.
4.2 Posilovat socialni
soudrZnost regionu, 92501 Celkové verejné vydaje ,
tvorba systému - i B - Ine Weale | eyr vystup 31.12.2015 | 22276 | 31.12.2023 NR
propagace aktivit na | spoluprace MAS SKCH — PRV 6B Clanek 44

uzemi MAS SKCH
(informovanost a
dostupnost)

rozvoj regionu

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Alokace MAS SKCH,z.s. pro projekty spoluprace byla stanovena ve vysi 22
276 EUR pro programové obdobi 2014 — 2020. Této hodnoté odpovida cilova hodnota indikatoru.
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5.2 Seznam obci a mapy uzemi

Tab. 111 — Obce MAS

Pocet | Rozloha Pruni Pocet
Obec pisemna | katastralnich Mistni Casti
obyvatel | (km?) i . .
zminka uzemi
Horka 397 10 1073 2 Hlina, Horka, Mezihofi
Hrochiv Tynec 2089 12,51 1293 4 Blansko, Blizriovice, Hroch(v Tynec, Skalice, Sti¢any
Hroubovice 359 1,52 1167 1 Hroubovice
Chrast 3133 17,84 1160 4 Chacholice, Chrast, Podlazice, Skala
Chroustovice 1264 216 1318 6 Brezovice, HoleSovice, Chroustovice, Lhota u
Chroustovic, Mentour, Méstec, Podécely
JenisSovice 418 11,72 1088 4 Jeniovice, Martinice, Mravin, Sténec, Zalazany
Lestinka 140 1,6 1392 1 LeStinka
Lozice 165 3,68 1131 1 Lozice
Luse 2527 30,7 1086 8 Bél3, Brdo, Dobrkov, Doly, Domanice, KoSumberk,
LuZe, Raboun, Radim, Srbce, Voletice, Zdislav
Prosetin 791 5,31 1392 1 Malinné, Mokrysov, Prosetin
Predhradi 428 8,33 1325 1 Dolivka, Predhradi
PFfestavlky 224 2,91 1319 1 Prestavlky
Rosice 1358 16,1 1318 4 Bor u Chroustovic, Bréekoly, Rosice, Synéany
Repniky 377| 10,95 1167 3 Pé&sice, Popovec, Repniky
Restoky 500 3,91 1115 1 Restoky
Borek, Hnévétice, Lazany, Lesany, Lhota u Skutce, Nova
Skutec 5128 35,41 1289 11 Ves, Rad¢ice, Skuteg, Skutitko, Stépanov, Zboznov,
Zhot, Zddarec u Skutce
Stfemosice 175 4,28 1559 1 Bily K(n, Stfemosice
Trojovice 186 2,73 1244 1 Trojovice
Vrbatlv Kostelec 352 5,45 1073 2 Cejfov, Habrove¢, Louka, Vrbat(v Kostelec
ZajecCice 1070 12,34 1319 1 Studena Voda, Zajecice
Zajezdec 135 1,56 1318 1 Zajezdec
MAS SKCh 21216 | 220,45 59 76 casti obci

Zdroj: CSU, 2015
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko, z.s. 2014 - 2020

UZEMi MAS SKUTECSKO,
KOSUMBERSKO A CHRASTECKO

Hrochtv Tynee |
Chroustovice

Zajetice

Predhradi

Obr. 20 — Uzemi MAS
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UZEMI MAS SKCH V RAMCI VYSSICH UZEMNICH CELKU
[__] Gzemi obce Pardubice
[ was sken
Okres (LAU 1) ] v\'_hf
[ Kraj (NUTS 3) a region soudrznosti (NUTS 2) i Ustin. O,
Chrudim Repniky.
Stfemosice
! Svitavy
Pardubicky kraj
Kraj Vysoéina SEVEROVYCHOD
JIHOVYCHOD
Havligkav Brod N L d S (o

Obr. 21 — Uzemi MAS SKCH v ramci vy$§ich uzemnich celki
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MISTNi AKCNI SKUPINY
Ceské republiky
PARDUBICKY KRAJ

20 km
]

K2 MAS SR, o5, Pardubicky kr k 1.2 2015

Obr. 22 — Mistni akéni skupiny v Pardubickém kraji
5.3 Popis postupu zapojeni komunity do vypracovani strategie

Strategie SCLLD MAS SKCH si klade za ukol sjednotit rozvojové a inovativni aktivity na dotceném
uzemi. Aktualni pozadavky mistnich subjekti navazuji na stavajici realizované strategické dokumenty a

vychazeji t€z zpredlozené analyzy vramci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (OSY III.
Programu rozvoje venkova Opatieni 4. 1. ZISKAVANI DOVEDNOSTI, ANIMACE A PROVADENY).

Informace byly zjiStovany terénnim Setfenim v obcich, jedndnim u kulatych stold, na spolecnych
setkanich ¢leni MAS SKCH a individualnimi rozhovory se c¢leny. Dal§im zdrojem informaci bylo
dotaznikové Setfeni v ramci analyzy a zdroje informaci uvedené v zaveru analyzy (viz:

http://www.mas-skch.cz/wp-content/uploads/2015/02/Vyrocni-zprava-2013.pdf  str. 8 - 10

http://www.mas-skch.cz/?submit=&s=komunitn%C3%AD)

Od svého vzniku se MAS SKCH snazi zapojovat vSechny mistni subjekty-jak obce, podnikatele a
neziskové organizace, tak obCany uzemi MAS. Zatim nedostatecné je vyuzit potencial navstévniki uzemi,
zplsob zatfazeni uvedeného zdroje informaci bude predmétem dalSich setkani. Veskeré podnéty byly a jsou
zaznamenavany a zpracovavany. Stalou planovanou aktivitou je dotaznik orientovany na zaméry ¢i piipadné
problémy obci.

Do nové role se dostava kancelar MAS SKCH, kterd musi vyznamné¢ rozsifit své aktivity nejen
v oblasti monitoringu situace a potfebné kontroly, ale pfevezme roli koordinatora a odborného poradce pro
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aktivity mistnich subjektd. To je hlavni argument o potiebé existence MAS SKCH, nebot moZnosti
financovani se neprojevi okamzit¢ a fada subjektt je zvykla spoléhat jen sama na sebe.

Pri tvorb¢ strategické ¢asti byly postupné tvoieny pracovni skupiny dle vysledki SWOT analyzy,
definovanych problémi a poteb a zvolenych strategickych cilti, které se budou i nadale podilet na jejich
hodnoceni, implementaci a dal$im rozvoji. Jejich tkolem je nejenom podpofit konfrontaci rozmanitych
stanovisek, ale predev$im dohlizet na soulad s vytvofenou strategii a spravedlivé hajit zajmy subjektd
v MAS SKCH a samozfejm¢ pfichdzet s napady, shromazdovat pfipominky a navrhovat jejich feSeni.
Budou také ve spolupraci s kancelati MAS vyhledavat dal$i potencionalni ¢leny a zajmové skupiny
podporujici a obohacujici ¢innost MAS SKCH. Vysledky prace skupin jsou pravidelné¢ vyhodnocovany a
zvefejiovany na strankach MAS SKCH. Cinnost skupin je oteviena veskerym piipadnym zijemciim o
spolupraci.

MAS SKCH se chce stat zastfeSujici organizaci pro spolupraci subjekt zriznych obord a
vyhledavanym partnerem pfi rozvoji regionu. Svoji poradenskou ¢innosti nejen pro obce, ale i podnikatele a
neziskové organizace prebira roli koordinatora, nejen pii hledani financ¢nich prostiedkd pro projektové
zamery, ale téZ v mife a zplisobu predavani a vyuzivani informaci v regionu.

vvvvvv

predevsim neustale aktualnich webovych stranek MAS, v uvedené oblasti méla MAS obrovskou rezervu a to
téz ve vztahu k ob¢antim regionu (viz strategicka oblast 3a 4). Nova podoba webovych stranek byla uvedena
do provozu v tnoru 2015. Mimo povinnych informaci i s ohledem na standardizaci MAS je zde poskytovan
servis ohledné pfipravovanych vyzev v ramci jednotlivych OP, vkladany aktudlni informace za zivota MAS i
venkovského prostoru obecné (blize na: http://www.mas-skch.cz/).

Otevienost MAS

Spolek MAS SKCH je zcela otevienou spolecnosti vS§em ob¢aniim, ktefi ziji nebo maji na tomto
uzemi své registrované aktivity. Mohou sem tedy vstoupit lidé, ktefi jsou ochotni pro své okoli, pro svoji
obec obétovat sviij volny Cas a chtéji se podilet na aktivitaich MAS. Spolek je otevien i vSem podnikateltim,
kte¥i maji zajem rozvijet své podnikani a obohacovat Zivot na venkové. Cleny MAS se také mohou stat
vsechny nestatni neziskové organizace a zajmova sdruzeni, obcané a podnikatelé.

Piehled ¢lend tymu pro pfipravu a zpracovani strategie

Na ptipraveé a zpracovani strategie se podileli ¢lenové MAS ve spolupraci s predsednictvem MAS
SKCH, manazerkou a externimi spolupracovniky.

Analytickou ¢ast zpracoval:

VN KONZULT, s.r.0., Za Sokolovnou 744, 533 41 Lazn& Bohdaneg, ICO: 27493229
Zastoupeny: Katetinou Korejtkovou, jednatelkou

Strategickou ¢ast zpracovala:

AGENTURA N+N s.r.0, Pocaply 61, Sezemice, PSC 533 04, ICO: 26014033
zastoupena: Mgr. Olgou Novakovou, jednatelkou a Mgr. Evou Feyfarovou, spolupracovnici, od r. 2015
manazerkou
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Dale spolupracuji:

Komise socialni: http://www.mas-skch.cz/ke-strategii/prezence-socialni-komise-masskch/

Mgr. Kristyna BeneSova, Bc. Veronika PeSinova, MBA, Nad’a Kobosilova

Komise zdravi: http://www.mas-skch.cz/ke-strategii/prezencni-listina-zdravotni-masskch/

MUDr. Vaclav Volejnik, CSc, MUDr. Michal Chlud, Ing. Lucie Machackova, MUDr. Nora Gregorova, Bc.
Veronika PeSinova, MBA

Komise vzdélavani: http://www.mas-skch.cz/ke-strategii/komise-vzdelavani-masskch-prezence/

Martina Lacmanova, Mgr. Lenka Budinska, Mgr. Lud€k Netolicky, Bc. Dagmar Kréilova

Komise zemédélstvi a Zivotni prostiedi: http.//www.mas-skch.cz/ke-strategii/zapis-zk/

Ivana Chvojkova, Ing. Ale§ Nedvéd, Jan Soukup, Radek Zeman, Jaroslav Nesetfil, FrantiSek Moucka

Analyza a SWOT analyza i strategicka cast jsou zpracovany dle aktualni verze Metodiky pro
zpracovani SCLLD Ministerstva pro mistni rozvoj CR a schvalené verze Metodiky pro zpracovani SCLLD a
Metodického pokynu pro vyuziti integrovanych nastrojii v programovém obdobi 2014 — 2020.

Dalsi faze komunitniho zpracovani SCLLD

Text je pribézné zpracovavan postupnym dopliiovanim informaci od lidi, ktefi v tomto prostoru ziji,
vykonavaji zajmovou ¢i podnikatelskou ¢innost. MAS SKCH proto spolupracuje se vSemi skupinami aktért
rozvoje Uzemi (tj. obCany, zastupci obci, Skol, neziskovych organizaci i podnikatelskych subjektl). VSem
témto skupinam je pribézné po celou dobu zpracovani dokumentu dana moznost zasahnout do jeho tvorby.
Na tizemi probihala a dale probihaji dotaznikova Setfeni-anketa http://www.mas-skch.cz/, jednani pracovnich
skupin, osobni schiizky, sbér typovych projektd, atp. Pracovni verze SCLLD MAS SKCH jsou diskutovany a
doplnovany pti zasedani organi MAS SKCH (Valna hromada a Piedstavenstvo).

S vetejnosti byla analytickd ¢ast projednana na ctyfech setkanich — ve méstech Skutec, Luze, Chrast
a Hrochiv Tynec (viz http://www.mas-skch.cz/komunitni-projednavani/zapojeni-komunity-do-zpracovani-
sclld-mas-skch-2014/). Kone¢na verze byla predloZzena ke schvaleni vSem zapojenym obcim mistniho

partnerstvi a ¢lenim MAS. Béhem cervence a srpna v ramci projektu OPTP byla dopracovana analyticka
¢ast a zpracovana strategicka ¢ast SCLLD dle piislusného metodického pokynu.

Po komunitnim projednavani - pracovni setkani ¢lenit MAS SKCH - byla dopracovéana a vyvéSena
po schvaleni a pfipominkovani na strainkach MMR do 31. 8. 2014. Komunitni pfistup pfedstavuje zplsob,
jak prokonzultovat, ovéfit a doplnit tzv. tvrda data (statisticka data, data ziskana z vefejné dostupnych
databazi a koncepcnich dokumentll) u vefejnosti tak, aby zpracovany dokument v nejvys§i mozné mife
odpovidal stavu, problémovym oblastem a potiebam celého izemi MAS SKCH, jak jej vnimaji ti, kteti zde
ziji, pokud se rozhodnou o své uzemi zajimat. V souladu s upfesiovanim podminek relevantnich operacnich
programi a piiznanou alokaci OPZ probihala dalsi faze aktualizace analytické ¢asti dokumentu.

Nove byly osloveny vSechny organizace zabyvajici se na uizemi MAS SKCH socidlnimi sluzbami a
vyzvany ke spolupraci, k zaslani svym projektovych zamérti a planovanych aktivit na programové obdobi.
S nékterymi prob&hly individualni schiizky ohledné upiesnéni spoluprace ( Amalthea o.s., Archa, Stfedisko
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vychovné péce pro déti a mladez, Centrum J. J. Pestalozziho, o.p.s., Centrum pro zdravotné postizené
Pardubického kraje, pracovisté Chrudim, Centrum socidlnich sluzeb a pomoci Chrudim, Cesky ¢erveny kiiz,
oblastni spolek, Domov socialnich sluzeb Slatiflany, Farni charita, Kontakt, o.s., KRIZOVATKA handicap
centrum o0.s., Laxus o.s., Momo Chrudim, o.p.s., PéCe o dusSevni zdravi, region Pardubice, stfedisko
Chrudim, Pedagogicko-psychologicka poradna, Proba¢ni a mediacni sluzba Ceské republiky, Romodrom
0.s., Rytmus Chrudim, o.p.s., Sance pro Tebe, o.s., Tyflocentrum Pardubice, 0.p.s. - pracovi§té Chrudim).
Pokud mély zajem o spolupraci, jsou jejich zaméry zapracovany, ostatni budou postupné oslovovany znovu
Zahajena byla i neformalni spoluprace s Agenturou pro socidlni zac¢lenovani a nastolena diskuse predevs§im
se zastupiteli ohledn¢ feSeni problému v regionu v souvislosti s identifikaci socialné vylouc¢enych lokalit.

MAS SKCH spolupracuje s UP Pardubice (v&etné pracovist’ Chrudim, Skute), s méstem Chrudim,
Pardubickym krajem a s fadou dalSich organizaci, které shromazd’uji a vyhodnocuji udaje o dotCeném tizemi.

Kontaktovany byly vSechny zakladni a matetské Skoly na uzemi MAS, zaslaly a zasilaji své projektové
zaméry a spoluprace se rozviji téZ v souvislosti s animaci Skolskych zatizeni a se zahajenim spoluprace
v ramci projektu MAP v ORP Chrudim.

Na uzemi probiha pribézné kontaktovani zaméstnavatelll a podnikatelskych subjekti, zjistovani jejich
potieb v oblasti potiebnych kvalifikaci a pracovnich mist.
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5.4 Analyza rizik

Cilem analyzy rizik je definovat jednotlivda ohroZeni pii realizaci strategie, urcit miru jejich

pravdépodobnosti, Ze nastanou a jejich mozny dopad na strategii. Hodnoceni rizik vychazi z materialu
Metodika piipravy vefejnych strategii, coz je spole¢ny dokument Ministerstva pro mistni rozvoj CR a
Ministerstva financi schvaleny vladou dne 2. kvétna. 2013. Hodnocena jsou pouze rizika, jejichz nositelem je
MAS, ktera je mtize ovlivnit.

Pravdépodobnost (P) i dopad rizika (D) jsou hodnoceny v pétibodové Skale, kdy hodnotal

predstavuje velmi maly dopad ¢i velmi malou pravdépodobnost a hodnota 5 velmi velky dopad ¢i velmi
vysokou pravdépodobnost. Vyznamnost rizika tvoii pak soucin pravdépodobnosti a dopadu (Ministerstvo
pro mistni rozvoj 2012). Pro kategorizaci rizik byla vyuzita Sablona Registr rizik obsazena v materialu

Metodika ptipravy vetejnych strategii.

Tab. 112 — Analyza rizik

H i tfeni k Fizeni identifik ych rizik a k Nositel
Oblast rizika Identifikace rizika od'n.ocem Opatreni 'rvlzerj! |f1'en |'| ovanyc 'r|2| a ke ?S'I e
rizika sniZeni jejich vyznamnosti rizika
D V=PxD
Vicezdrojové financovani, vyuzivani MAS SKCH
Orientace MAS na jeden prispévkl partner(-vyse, site ¢lenské
o - 5 15 . S y .
zdroj financovani zakladny, podnikani MAS, ucast v jinych
dotacnich programech
Nedostatek financ¢nich Finanéni planovani, hledani novych zdroja, MAS SKCH
prostfedkd na rezii MAS 5 10 ¢lenské prispévky-rozsitovani ¢l. zakladny,
v dlouhodobém vyuZiti dvérového uctu, pajcky clentt MAS,
horizontu Dotace z PK, vyrovnany rozpocet MAS
Zodpovédné zpracovani programovych MAS SKCH
Neobdrzeni ramcl a strategie
dotace/neschvaleni 5 10 Dotace Pardubického kraje
. . strategie a nasledna Poskytovani sluzeb MAS (vydéle¢na cinnost
Financni redukce vydajd mimo SCLLD)
Zapojeni napf. v projektech spoluprace
MAS SKCH
Nedostatec¢na moznost Zavedeni pravidel pro Zadatele umoziujicich
posoudit finanéni zdravi 4 6 odhadnout finanéni zdravi Zadatele, +
Zadatele navaznd opatfeni v Zadosti o dotaci
Potreba . L A o Zadatel
Y e VY Pfedjednani smlouvy o Uvéru na realizaci
predfinancovani celého . L
. . projektu (vysi dotace)
projektu Zadatelem Sy . W
. N . Vybér vhodného bankovniho ustavu
(mimo Zadatell s 5 15 - ,
. .. , respektujiciho podminky dotace
moznosti zalohovych « o Yy -
Dolozeni vypisu z U¢tu o pokryti vyse
plateb) .
realizace
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MAS SKCH

Zvys.enl'vyda'Ju na- Zahrnuti rozpéti a rezervy do rozpoétu MAs, | Zadatel
realizaci projektd, vyssi 10 v . s
. presné informace pro Zadatele
ceny vstupu
MAS SKCH
PR IROP, OPZ, Nedos.tat?cna ,absorpcnl Amr_nacs: Uzemi, aktgallz?ce z’a.sobnlku yadatel
PRV kapacita Uzemi 4 projekt(, dostate¢nd a v€asna informovanost
Zadatell
Nedostatek prostredka MAS SKCH
PR IROP, OPZ, zadatetle na o Anltnace,Lizeml, zgnalost potvre? uvzeml a Zadatel
spolufinancovani 6 moznosti zadatel(l, dostatec¢ny prenos
PRV , “ . .
Nevhodné rozdéleni informaci
alokace
Zadatel
PR IROP OPZ Nezajvlstenol flnancnrlcfl \(ymevzelnl a zahrvnutl Dpotrebne vvysev ]
PRV prosttedk( ke kryti pfip. 6 finanénich prostfedk( do rozpoctu zadateld,
nezpusobilych vydaj zajisténi ze strany Zadatell
Nevycerpdni stanovené MAS SKCH
PR IROP, OPZ, | miry alokace MAS 12 V¢asné a srozumitelné vyhlaseni vyzev,
PRV Ve vztahu k milniku informacni servis, dostatecna propagace PR
2018
MAS SKCH
Nezkusenost, mensi Pravidelné vzd&lavani, studium podminek,
znalost pravnich norem 2 . uy ,
. . Ly pravidel, pfirucek, relevantni konzultace
zaméstnancl kanceldte
MAS SKCH
Neovérena pravidla, Pravidelné studium, konzultace, ptiklady
o postupy hodnoceni 9 dobré praxe, projekty spoluprace
Pravni apod. projekt v relevantni oblasti
Zména platnych zdkond, MAS SKCH
vyhlasek a norem (napf.
zakon o socidlnich 3 Zajisténi maximalni pruznosti s ohledem na
sluzbach, socidlni moznou zménu legislativy
podnikani, zakon o
verejnych zakazkach)
Nekvalitni vybér MAS SKCH
dodavatele, Znalost podminek a pravidel vybéru Zadatel
PR IROP,0PZ, nedostatecna 6 dodavatell dle pravidel jednotlivych OP i dle
PRV poptavka/nedodrzeni zdkona o VZ
pokyn( pro zadavani
zakdazek
Nejasnd ndvaznost na . . . , . MAS SKCH
metodikv a pravidla d Profesionalita zaméstnancu, studium sadatel
PR IROP,0PZ, ¥ Vp, . metodik, programovych dokumentd,
Nedostatecny prenos a 6 . . .
PRV , . , konzultace, spoluprace s PV, prac. skupinami,
vyklad informaci odbornik
relevantnich OP ¥
Zadatel
PR PRV Nezajisténi udrzitelnosti 6 Znalost podminek, odborny odhad finan¢ni

pracovniho misto

narocnosti, kvalitni pfiprava projektu
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Organizacni

Podcenéni interni

Komunikace mezi komisemi a orgdny MAS,
pravidelna komunikace ¢lend s organy MAS,

MAS SKCH

. 6 organl navzajem dostupné a aktualni
komunikace Yy , .
zverejnéni informaci, nové formy
komunikace
MAS SKCH
. Pravidelné setkavani partnerti MAS, akce
Nedostatecna , , Sy v v o
. , , 12 MAS pro Uzemi, odpovédné feSeni podnétd z
komunikace v uzemi . L .
Uzemi, animace, publicita
MAS SKCH
Nedostatecna Stabilizovana kanceldtf MAS, profesionalizace
komunikace mezi MAS a 5 a vzdélavani pracovnik( MAS,
RO transparentnost ¢innosti RO ve vztahu k MAS
Standardizace a trvalé respektovani jejich MAS SKCH
- ., podminek, trvala aktivizace uzemi formou
Pasivita a prosazovani .. , ,
, . ‘o udrzitelnych partnerstvi a transparentnost
osobnich zajm aktérl z 12 .. . Y . .
. , ¢innosti MAS vcéetné hospodareni, vysokd
uzemi . . ;o .
informovanost Uzemi o ¢innosti MAS,
animace
Aktualné doplriovany zasobnik projektl MAS SKCH
Aktudlni udaje v analyze regionu
Systematicka spoluprace pracovnich skupin
MAS, doplfiovani odbornik( z tizemi
Nedostatecné Koordinace Cinnosti predstavenstva a VH
zpracovana strategie 10 Verejna projednavani a dostupnost informaci
CLLD o strategii
Orientace v podminkdch struktury a
nastaveni SCLLD zpracovatelskym tymem
VyuZziti nezavislych posudkd, konzultaci
Zapracovani relevantnich odpovédi RO
MAS SKCH
Nedostatecné zajisténi L v . iy
© c'Js'a ec'ne ,Zajls er?l Kvalitni management fizeni kancelare MAS,
administrativni kapacity . ey .o
L 4 v€asné a kvalitni zajisténi lidskych zdroja,
na provoz kancelare koordinace napfi¢ MAS
MAS SKCH P
Uzké odborné zaméreni MAS SKCH
¢lenl projektového Odborny a véasny vybér zaméstnanct (VR) s
tymu - nedostatek vazbou na uzemi MAS a s ohledem na
specialistl na obsahové 4 pldnované oblasti rozvoje Uzemi a aktivity
zaméreni operacnich MAS
programi v rdmci
kancelare MAS
Systematicka komunikace se ¢lenskou MAS SKCH
zakladnou, informovanost-web, zpravodaj
Nestabilita ¢lenské 6 Vyhledavani novych ¢len(, zvySovani

zakladny MAS

zapojeni ¢lend do ¢innosti, animace Gzemi,
dotacni informace, respektovani principl
standardizace
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PR IROP, OPZ,

Nedostatecna
spoluprace a

Systematicka komunikace se ¢lenskou
zakladnou, informovanost-web, zpravodaj,

MAS SKCH

komunikace se Zadateli 3 . , ,
PRV , , animace uzemi
z Uzemi
Zadatel
PR IROP, OPZ, Vyllsolfa admlnlsvtratlvnl N
PRV narocnost pro Zadatele 6 Konzultace a podpora kancelafe MAS
MAS SKCH
v Spoluprace a komunikace relevantnich Zadatel
Nedostatecnd P , wir 1y .
PR IROP ) 3 aktérd v uzemi, vyuziti zkusenosti MAS ze
navaznost na MAP . M .
spolupréce se Skolami
Zadatel
. , Dostatek informaci, otevienost projednavani, | MAS SKCH
Konkurencni postoj komunitni pfistup, spoluprace pracovnich
PR IROP Jadateld SC 1.3, 2.4 3 unitn! pristup, spoluprace pracovni
L komisi, respektovani stanovenych priorit
vzhledem k vysi alokace . .
regionu a problematiky SVL
Zadatel
MAS SKCH
Nevyjasnéna spoluprace Dostatek informaci, otevienost projedndvani,
PR OPZ se soc. sluzbami 6 komunitni pfistup, spoluprace pracovnich
Konkurenéni postoj komisi, respektovani stanovenych priorit
vzhledem k vysi alokace regionu a problematiky SVL
Dostatek informaci, otevienost projednavani, | MAS SKCH
Y komunitni pfistup, spoluprace pracovnich Zadatel
Neochota koordinované .u,l ' pri Up, p P p V I. z
PR OPZ v v . 3 komisi, respektovani stanovenych priorit
resit problematiku SVL . .
regionu a problematiky SVL, konzultace s
odborniky
Nedostatecna Dostupnost informaci, systematicka animace | MAS SKCH
spoluprace a Uzemi, vyhledavani novych zplsobl
PR PRV komunikace se Zadateli 6 informovani o moznostech ¢erpani a
z Uzemi prostifedk( na spolufinancovani, dostatecna
persondlni kapacita MAS
MAS SKCH
Relevance a aktudlnost Aktualizace navrzenych opatreni, sledovani
navrzenych cilQ, 10 vyvoje v Uzemi, ¢etnost a formy sbéru
opatreni, Fiche informaci a projektovych zaméra
Dodrzovani nastavenych . . , o MAS SKCH
, - Pravidelné hodnoceni, monitoring a
parametr( ve strategii - .« s (. .
Y e . 20 evaluace, podlozené planovani, realizace
casovy plan, financni .
. strategie
plan
MAS SKCH
Personalni kapacita pro 12 Personalni fizeni, motivace a profesionalizace
zajisténi strategie zaméstnancl
Vécnd
Vazba mezi Hluboka znalost relevantnich metodik MAS SKCH
identifikovanymi 10 prislusnych operacnich program, velmi

potiebami Uzemi MAS

podobna zaméreni moznych
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(a jejimi definovanymi podporovatelnych aktivit problémovych
opatrenimi na zakladé oblasti ve venkovskych regionech z OP,
analyzy) ve vychozi moznost jinych financénich zdrojd (ostatni
analyze strategie na operacni programy, narodni zdroje, atd.) na
moznosti opatteni realizaci identifikovanych opatfeni mimo
(podporovanych aktivit) OPZ, IROP, PRV
v operacnich
programech
. . . Aktivitni komunikace s potencidlnimi Zadateli | MAS SKCH
Realizace planovanych , , . L
. . Ly v Uzemi MAS o moznostech ¢erpani
projektovych zaméru L, Y e S
R financnich prostfedkd prostfednictvim MAS
prostrednictvim 15 viy s . .
o, . e SKCH. Zajisténi dostatecné informovanosti o
individualnich projektl v . ‘ . .
. . dotacénich moZnostech MAS. Pravidelné
(mimo strategii MAS) .
vyhlasovani vyzev.
o , Spoluprdce a komunikace relevantnich
Oddéleni vykazované f o . Sier Ly .
&innosti na MAP a aktérd v uzemi, vyuZiti zkuSenosti MAS ze
PR IROP . " . 2 spoluprdce se $kolami. Znalost a PR IROP
animace Skolskych . . . . . .
o profesionalita zaméstnancd MAS. ZkuSenosti
zafizeni .. .
s Cinnosti MAP.
Obava realizace Animace Uzemi, osobni konzultace se MAS SKCH
PR IROP,0OPZ, | projektl pFes MAS . . e o .
PRV (novinka) 6 Zadateli, podpora Zadatell dle interni
smérnice MAS, propagace MAS
Nezdajem obyvatel o Animace Uzemi, aktivni spoluprace se soc. Zadatel
PR IROP moznosti KC 8 sluzbami, propagace, ¢innost pracovni
komise
Obava ze socialniho Informovanost o podstaté a moznostech, MAS SKCH
PR IROP, OPZ | podnikani 9 aktivni zapojeni samosprav, vyuZziti odbornikt | Zadatel
a konzultace s ASZ
Nevytvoreni povinného Spoluprace ¢lenské zakladny, zemédélskych | MAS SKCH
PR PRV poctu prac. mist 10 organizaci a zemédélcl v Uzemi, propagace,
kvalita podanych projektd
Neexistence Spoluprace relevantnich aktérd, ¢innost MAS SKCH
PR OPZ komunitniho planovani 4 socialni komise, konzultace s odborniky, zadatel
socialnich sluzeb podpora strategického planovani ¢len MAS
PR IROP,OPZ, Nedodrzeni podminek Profesionalita zames,tnancuvlfa,nc,elare,, MAS SKCH
oP 8 konzultace s odborniky, vyuziti zazemi NS Zadatel
PRV MAS

P — pravdépodobnost

D - dopad

Skala hodnoceni: 1 — velmi malé pravdépodobnost/dopad

Zdroj dat:vlastni zpracovani

5 — vysoka pravdépodobnost/dopad
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Strategie komunitné vedeneho mistniho rozvoje MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko, z.s. 2014 - 2020
5.5 Cestné prohlaseni
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
pro programové obdobi 2014-2020 (2023)
MAS SKUTECSKO, KOSUMBERSKO A CHRASTECKO, z. s.

Chranime sviij Zivotni prostor

MAS
H Skutecsko, Kosumbersko
a Chrastecko, z.s.

UNOR 2016
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Cestné prohlaseni o pravdivosti udaji

Ja, nize podepsany
Jméno a ptijmeni: Radek Zeman
Trvaly pobyt: Zdislav 14, 538 54 Luze

jako statutirni zastupce Mésta LuZe, IC: 00270440, se sidlem Nam. Plk. J. Koukala 1, 538 54 Luze,
které je statutarnim organem spolku (mistopredsedou) Mistni akéni skupina Skuteésko, KoSumbersko
a Chrastecko, z.s. se sidlem: nam. Plk. J. Koukala 1, 538 54 Luze

¢estné prohlasuji,

ze vSechny udaje uvedené v zadosti o podporu Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS
Skute¢sko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s.

jsou pravdivé
arovnéz prohlasuji,

7e udaje uvedené v zadosti o podporu Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Skutecsko,
Kosumbersko a Chrastecko, z.s. jsou mimo udajti obsaZzenych nize ve zménovém listu

shodné

s daji poskytnutymi Statnimu zemedélskému a intervenénimu fondu v ramci procesu standardizace MAS
SKCH, z. s.

V Luzi, dne 29. tnora 2016..........ccovvvviviinnn...

Mistopiedseda MAS SKCH

Mésto LuZe, zastoupené R. Zemanem
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Zménovy list k hlaseni o standardizaci MAS SKCH, z.s.

Od ziskani Osvédceni o splnéni standard MAS doslo k nasledujicim zménam ve sloZeni predstavenstva
/rozhodovaciho organu; Soukromy sektor - Pravnické osoby MAS SKCH, z.s.:

Clenem predstavenstva se misto SK Sokol Prosetin, zastoupeného p. Michalem Vitem, ktery podal 7adost o
odstoupeni z élenstvi v predstavenstvu, stalo SMT Skute¢ 1€ 22813268 zastoupené p. Matéjem Zelinkou
(stavajici ¢len). Zajmova skupina zlistava nezménéna.

Volba probéhla na valné hromadé 10.2.2016 viz zapis http://www.mas-skch.cz/zapisy-vh-predstavenstvo/

Datum Strana Obsah Zdivodnéni | Projednal Datum
revize zmény orgdn: projednani:
10.2.2016 | 7 ZoS Zména clena Clen Valnd 10. 2. 2016
predstavenstva | pfedstavenstva hromada

SK Sokol

Prosetin podal

Zddost o

odstoupeni

V Luzi, dne ...29.0nora 2016............coevennnn..

Mistopredseda MAS SKCH

Mésto LuZe, zastoupené R. Zemanem
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6 NEPOVINNE PRILOHY

6.1 Smérnice monitoringu a evaluace

Smérnice vychazi ze soucasnych smérnic monitoringu a evaluace vSech partnerskych MAS, které
realizovaly SPL v obdobi 2007 — 2013. Dale jsou do ni zakomponovany vysledky SWOT analyz a dobra
praxe podpofenych MAS. Vzorova smérnice byla konzultovana s externim pravnim poradcem, ktery se
vénuje problematice MAS a jejich standardizaci a upravena dle jeho doporuceni. Soucasna verze smérnice
monitoringu a evaluace zcela vyhovuje podminkam standardizace, pravidlim cerpani ESI fondt mistnimi
akénimi skupinami a je v souladu s platnym pravnim fddem CR. To jsou jednozna¢né argumenty, aby ji

MAS SKCH zatadila do své praxe a fidila se ji.

Vychodiskem pro uréeni ukazateli k nastaveni ¢inného mechanismu monitoringu a evaluace a nasledn¢ i
pro nastaveni postupd, odpovédnosti a kompetenci ve vzorové smérnici MaE je souhrnna SWOT analyza
z projektu spoluprace Metodika ,,Monitoring a evaluace strategii mistnich akénich skupin®

Tab. 113 — Souhrnna SWOT analyza

Silné stranky (S)

Slabé stranky (W)

1. Existence pravidel (interni smérnice) pro provadéni
monitoringu a evaluace

1. Zavislost na soucinnosti Zadatele/pfijemce s MAS. Neni
nastaven restrikéni mechanismus MAS v(ci Zadateli.

2. Systém monitoringu na misté muaze odhalit podstatné
zélezitosti, které Zadatel/pfijemce bagatelizuje.

2. U vétSiny MAS se neprovadi mistni Setfeni u vSech
koneénych Zadateld v dobé udrZitelnosti (pouze jsou
predkladany monitorovaci zpravy).

zprav od
realizace

3. Zavedeni odevzdavani monitorovacich
konecnych Zadatell, a to jak v pribéhu
projektu, tak i v dobé udrzitelnosti.

3. V nékterych pfipadech je monitoring omezen
charakterem projektu (napf. zvenci neviditelné vlastnosti
staveb, materidly, atp.).

4. Zabéhnuta praxe a postupy monitoringu a evaluace.

4. Monitoring je omezen znalostmi a technologiemi
kancelare MAS. U vétSiny MAS jsou data uloZena pouze v
jednom PC.

5. Od roku 2012 se kazdoroc¢né provadi dotacni a ucetni
audit o plnéni dotacnich podminek PRV pfijemcem
dotace — vZdy s kladnym vysledkem.

6. Monitoring vede konkrétni osoba — konkrétni

odpovédnost.

PfileZitosti (O)

Hrozby (T)

1. Zapojenim MAS do projektu spoluprace ziskd MAS
zkuSenosti sdilenim zkuSenosti a dobré praxe, které mize
vyuzit v ex-post evaluaci SCLLD a i nastaveni monitoringu
a evaluace v nasledném programovém obdobi 2014 —
2020.

1. V pripadé shromazdovani vysledk(l z monitorovani
SCLLD jednou osobou existuje riziko zavislosti na praci
jednoho Clovéka, ktery obvykle uklada data na jeden PC
(selhani vypocetni techniky).
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2. Vysledky z monitorovani SCLLD shromaZduje jedna
osoba — jednd se o soustavnou a systematickou ¢innost,
zpracovavani jednou osobou zarucuje kvalitu vysledk
monitoringu a tim i podkladl pro aktualizaci SCLLD a
Fiche.

2. Zmény podminek evaluace v obdobi 2014-2020 a
pfipadné kolize se zavedenymi postupy.

3. Postupnym vyhodnocovanim vystupl monitoringu,
aktualizaci SCLLD a Fiche je pfilezitost pro uzemi MAS k
efektivnimu umisténi alokovanych prostifedkd tam, kde to
je skutecné treba.

Zdroj dat:vlastni zpracovani

UKAZATELE PRO NASTAVENI UCINNEHO MECHANISMU MONITORINGU A EVALUACE

NiZe uvedeny seznam 14ti ukazateld je vytvofen ve formé tzv. ,,check-listu“. Check-list je pfipraven

pro ovéteni nastaveni systému monitoringu a evaluace v MAS. Funkéni systém monitoringu a evaluace v

MAS by mél spliovat vSech 14 ukazatell, jak vyplynulo ze zminéného projektu spoluprace, proto jej MAS

SKCH bude respektovat.

Tab. 114 — Ukazatelé

. Spinéni
Pof. Cislo .
Popis ukazatele ukazatele
ukazatele
ano/ne
Interni smérnice na provadéni monitoringu a evaluace MAS ma zpracovanou a 1 ANO
1. schvalenou interni smérnici na provadéni monitoringu a evaluace, kde je podrobné
popsana odpovédnost, nastaveni procesu sbéru, predavani udajl a dat, jejich L] NE
vyhodnocovani a realizaci ndpravnych opatreni.
Indikatorovy plan MAS ma vytvoren a schvalen indikatorovy plan, ktery slouzi ke
sledovani stavu pInéni jednotlivych cilt strategie MAS. Indikatorovy plan tvofi sestava |1 ANO
2. indikator( ¢lenéna dle priorit, specifickych cil( a opatfeni strategie MAS. K jednotlivym 0
indikatorlim jsou nastaveny jejich vychozi a cilové hodnoty (véetné data dosazeni NE
téchto hodnot).
Evaluacni plan MAS ma vytvoren a schvalen evaluacni plan, ktery je rdmcovym planem 0 ANO
3. hodnoticich aktivit provadénych ¢i zajistovanych v rdmci MAS. Evaluaéni plan MAS
obsahuje zejména druhy evaluaci, které budou provadény, kompetence, zodpovédnost |1 NE
a Ihdty evaluaéniho procesu a data nezbytna pro jejich provedeni.
Zodpovédnost, kompetence, zastupitelnost Monitoring je soustfedén do 1 mista
(kancelaf MAS — dana zodpovédnost konkrétni osob&/osobam), které provadi sbér ] ANO
4. vSech Udajd a informaci po dobu realizace strategie MAS a celé monitorovaci obdobi. 0
Kancelar MAS je zaroven mistem doplfiovani sestavy indikator( a databazi projekt(. Je NE
zajisténa zastupitelnost pracovnikl kancelare MAS.
Systém zalohovani a sdileni dat Pro potreby zastupitelnosti pracovnik(l kancelare MAS 0 ANO
5. a pro pripad mozného selhani vypocetni techniky je tfeba zavést systém zalohovani a
sdileni dat. Toto je mozZné provést nékolika zplsoby: napf. zalohovanim dat minimalné |[J NE
na dvou médiich, ukladanim dat na externim disku, vyuZitim cloudového uloZisté dat
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nebo nakupem specidlniho softwaru, apod. Takto nastaveny systém zdlohovani a
sdileni dat umozZniuje pracovniklim kancelafe MAS zadavat Udaje o projektech od
registrace zadosti do konce udrZitelnosti projektu.

Vhodné nastavené monitorovaci indikatory Indikatory spliuji kritéria SMART a jsou
nastaveny dle nize uvedenych hledisek:

* Uplnost a vnitfni konzistentnost indikatorové soustavy, \

* provazanost jednotlivych indikatord na strukturu cil( strategie MAS, \

* relevantnost identifikovanych zdroja dat.

] ANO

Zdroje dat pro monitorovaci indikatory Sbér dat a informaci pro potfeby monitoringu
vychazi ze zdroja, které je mohou a jsou schopny dodat v poZzadovaném rozsahu,
strukture a ¢ase. Data je mozné snadno vyhledat a méfit jimi konkrétni Cinnosti a
aktivity naplfiujici opatfeni a cile strategie MAS. Pozn. Zakladni informacni zdroje pro
zdarné méreni naplfiovani strategie MAS jsou alesponi:

* konecni Zadatelé,

* partnefi MAS,

* obecni Urady,

* Cesky statisticky urad,

* Urady prace.

L1 ANO

Vystup monitoringu Na zakladé analyzy sbéru dat, je kazdorocné vytvorena souhrnna
rocni zprava, ktera je vzdy schvalena nejvyssim orgdnem MAS. Souhrnna ro¢ni zprdva je
jednim z hlavnich podklad(l pro navazujici hodnoceni (evaluaci) celé strategie MAS.

L1 ANO

Obsah evaluace Obsahem evaluace strategie MAS je zejména:

* vyhodnoceni naplriovani strategie MAS — napliovani priorit a cild strategie MAS,
redlné nastaveni monitorovacich indikatord, vyuZiti jednotlivych Fiche, finanéni plan
pro jednotlivé Fiche, typy Zadatel(, pfinosy a dopady na Gzemi MAS, navrhy na zlepseni
strategie MAS,

* vyhodnocovani pribéhu administrativnich procesu, které MAS provadi v rdmci
prijmu, vybéru a kontroly realizace individualnich projekti z pohledu dodrzovani
stanovenych pravidel a efektivity provddénych ¢innosti — hodnoceni, identifikace
slabych mist, pfijimani pfislusnych opatteni ke zkvalitnéni procest,

* vyhodnocovani administrativni schopnosti MAS — naplné ¢innosti jednotlivych
pracovnikd, interni postupy, kompetence organd, pracovnik( kancelafe MAS, jejich
zastupitelnost, vedeni administrativy a pouzivani technickych kancelarskych
prostiedkd,

* vyhodnocovani propagacnich ¢innosti MAS — propagace, informovanost v izemi,
vztahy s verejnosti, rozsifovani ¢lenské zakladny, apod.,

* vyhodnocovani vzdélavani ¢lenli MAS — vzdélavaci akce, kterych se ¢lenové zucastnili,
jaké kroky byly ucinény,

* vyhodnocovani aplikace metody LEADER — rozloZeni ¢lenské zakladny, pfijimani
novych ¢lenl/partnerd, spoluprace s okolnimi MAS, pracovni skupiny

L1 ANO
] NE

10.

Typy evaluace V prlibéhu tvorby a realizace strategickych dokumentd je evaluaéni plan
rozdélen minimalné do Ctyt fazi:

* PfedbéZna (ex-ante) evaluace — predstavuje hodnoceni pted zahajenim realizace
strategie MAS a pomaha zajistit jeji maximalni vécnost a promyslenost. Vysledky jsou
zahrnuty do procesu tvorby, poskytuji odpovédi na otazky, zda priority rozvoje byly
uréeny spravné a zda je strategie MAS relevantni a poskytuje podklady pro monitoring
a budouci evaluace.

L1 ANO
] NE
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* Pribézna (on-going) evaluace — je zamérena na hodnoceni v pribéhu realizace
strategie MAS a posuzuje dosavadni vystupy a vysledky. Opira se pfedevsim o
informace ziskané z monitorovaciho systému a tvofi pfimou zpétnou vazbu strategie
MAS, kterou napomaha zdokonalit.

* Stfednédoba (mid-term) evaluace - je hodnoceni v poloviné monitorovaciho obdobi a
posuzuje dosavadni vystupy a vysledky intervence. Posuzuje celou strategii MAS,
podava zpravu o ucinnosti intervenci a rozsahu naplnéni ocekavanych efektd. Na
zakladé jejich vysledkl je strategie MAS aktualizovana. * Zavérecna (ex-post) evaluace
— je zamérena na hodnoceni po ukonceni realizace strategie MAS a hodnoti ji z hlediska
celkové ucinnosti a efektivnosti. Rekapituluje a posuzuje celou strategii MAS,
predevsim jeji dopady a podava zpravu o ucinnosti intervenci a rozsah naplnéni
ocekavanych efektd.

Postupy evaluace Kazda evaluace strategie MAS se sklada z nasledujicich ¢tyt hlavnich

kroku:

1. Stanoveni rozsahu a struktury evaluace — formulace evaluacnich otazek, pfitfazeni

vhodnych technik sbéru dat k jednotlivym otazkam; 0 ANO
11. 2. Sbér dat a informaci — ziskavani primarnich a sekundarnich dat na zdkladé vybranych

metod a technik; 0 NE

3. Analyza a interpretace dat a informaci — analyza dat, porovndni se stanovenymi cili a
tvoreni evaluacnich zavérd ve formé zpravy o evaluaci;

4. Poskytnuti informaci o vystupech evaluace — sdélovani vysledk( evaluace vedouci k
patficnym rozhodnutim smérujicim ke zlepseni.

Zdroje dat pro evaluaci Pro evaluaci jsou vyuZzity zdroje dat primarniho i sekundarniho
charakteru:

* Primarni data — zdrojem jsou jednotlivci, domacnosti, firmy atp. Informace jsou
ziskavany v terénu (dotazniky, rozhovory atp.). Jedna se o informace shromazdéné pro
potieby konkrétni evaluace. Pokud je to mozné, je vhodné pouzivat reprezentativni
vzorek dle statistickych pravidel, aby bylo mozné zavéry zobecnit;

* Sekunddrni data — jedna se o jiZ existujici data, za jejichZ sbér hodnotitel pfimo L1 ANO
neodpovida (na rozdil od primarnich dat), jednd se o data sesbirana jeSté pred 0
samotnym procesem evaluace, napt. z CSU, Gfadu prace, monitorovaciho systému NE
nebo jiz realizovanych priazkum ¢i hodnoceni. Tato data je nutné optimalné pouZit pro
potfeby konkrétni evaluace. Pozn. Vysledky evaluace jsou do zna¢né miry zavislé na
vérohodnosti ziskanych dat a zpUsobu jejich sbéru. Relevantni data a informace,
vyuZitelnd pro evaluaci, je mozné ziskat z dostupnych hodnot indikatord, statistiky, z
raznych Setfeni apod. Na sbér dat navazuje jejich kvalitni a nestranna interpretace, bez
které nelze ucinit potfebnd rozhodnuti, jejimz cilem ma byt zlepSeni ucinnosti strategie.

12.

Vystup evaluace Na zakladé evaluace je vytvorena zprava o evaluaci, ktera je
predloZena nejvyssimu organu MAS. Zavéry a doporuceni vyplyvajici ze zpravy o
evaluaci jsou jednim ze vstupnich podkladl pfi aktualizaci stavajici ¢i tvorbé nové
strategie MAS, a je tim dosazeno zlep3eni jeji efektivnosti. V pfipadé, ze neni v uréitych |1 ANO
smérech dosazeno deklarovanych vysledkd, je soucasti zpravy o evaluaci navrh na 0
opatreni, kterd uvedou véci do souladu. Zejména se jedna o opatieni pfi zjisténi NE
nedostatku tykajicich se ucinnosti a efektivnosti strategie MAS. Pokud jsou zvolené cile
strategie MAS shledany nejasnymi nebo pfilis obecnymi, je u¢inén navrh na cile
kvantifikovatelné a ovéfitelné.

13.

14. Interni evaluace MAS Pro zajiSténi interni evaluace MAS je vyuZit externi hodnotitel ] ANO
(firma, poradce, facilitator, Ci partnerska MAS) tak, Ze je zamezeno podjatosti a stretu
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zajma a jsou zjistény nezkreslené a co nejvystiznéjsi vystupy.

O NE

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Smérnice je rozdélena do péti Casti. Prvni ¢ast je ivodni, nasleduje ¢ast shrnujici pravidla monitoringu a ¢ast
vénovana pravidlim evaluace v MAS. Ctvrtou a patou Gasti smérnice jsou vzorové formulafe
monitorovacich zprav a zapisu z mistniho Setfeni, bez kterych by metodika nebyla uplna. Terminologické
sjednoceni nize uvedeného doporuceni bude provedeno v souvislosti s aktualizaci dokumentu a internich
postuptt MAS SKCH.

1. UVOD

1. Smérnice zavazné¢ a jednozna¢né stanovuje postupy, odpovédnost a kompetence pracovnikii a organd
MAS a kone¢nych zadatelli v monitorovacim a evalua¢nim procesu v pribéhu realizace strategie MAS.

2. Monitoring je pribézné sledovani, sbér dat a informaci o dosazenych cilech strategie MAS, jejich
vyhodnocovani a v pfipad¢ potieby zajisténi napravnych opatieni (Uprava hodnoticich kritérii pro vybér
projektd, pfesuny finanénich prostfedkt mezi Fiche apod.). Monitoring zabezpeluje efektivni vyuziti
finan¢nich prostfedkii k naplnéni stanovenych cili. Monitoring slouzi jak pfijemcim podpory, tak i
poskytovatelim podpory ke sledovani pribéhu realizace strategie MAS, k piipadné vcasné identifikaci
moznych rizik a zabranéni chybam a nesrovnalostem v jeji realizaci. Monitoring je zaméfen nejen na vécné
plnéni strategie MAS a na Cerpani financnich prostredki, ale i na shromazd’ovani a vyhodnocovani poznatki
o zpusobech provadéni strategic MAS.

3. Evaluace se zabyva vysledky a dopady realizace strategic MAS na zakladé posouzeni jeji efektivity (miry,
do jaké bylo dosazeno cili), G¢innosti (vztahu mezi pouzitymi prostiedky a dosaZzenymi vysledky) a
relevance (miry, do jaké se cile podpory vztahuji k potfebam a problémtm regionu). Evaluace poskytuje
vstupni udaje pro nové zaméfeni strategie MAS. Evaluace se zabyva i ¢innosti MAS (nastavenim jejich
administrativnich postupii, komunikaci s kone¢nymi zadateli, prenosem informaci o realizaci strategie MAS
do uzemi, ve kterém MAS pusobi, transparentnosti vybéru projektt apod.) Evaluace vychazi z udaji a
informaci ziskanych monitoringem a vyuziva i dalsi informacni zdroje.

II. MONITORING

1. Monitorovani probihd v souladu s podminkami daného operacniho programu a v souladu s realizaci
strategie MAS.

2. KOMPETENCE A ZODPOVEDNOST
a) Kancelar MAS:

* vede evidenci a pribézn¢ sleduje plnéni povinnych monitorovacich indikatorti obsazenych v indikatorovém
planu MAS,

* ptipravuje podklady pro rozhodnuti kontrolniho a nejvyssiho organu,
* piebira od konecnych Zadatell monitorovaci zpravy a archivuje je (zaklada je do slozky projektu),
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» zaklada samostatnou slozku za kazdy rok realizace strategic MAS, ve které archivuje potiebna data tykajici
se monitoringu,

« zalohuje vSechna data tykajici se monitoringu v elektronické podobé v kancelaii MAS minimalné na dvou
elektronickych médiich,

* vypracovava harmonogram mistnich Setfeni pro konkrétni projekty, provadi Setfeni v misté realizace
projektu a vyhotovuje z ného zapis,

* UCastni se kontrol u konecnych zadatelti v misté realizace projektu, které provadi fidici organ,
e uvefejnuje zpravu o monitoringu na internetovych strankach MAS.

b) Kontrolni orgdan MAS:

* zpracovava indikatorovy plan MAS,

* analyzuje plnéni monitorovacich indikatord pro potfeby vyhodnoceni realizace celé strategic MAS ve
zpraveé o monitoringu.

¢) Rozhodovaci organ schvaluje indikatorovy plan MAS.

d) Nejvyssi organ schvaluje zprdavu o monitoringu a navrzend opatieni.

3. SYSTEM ZALOHOVANT A SDILEN{ DAT

a) Data ziskana v rdmci monitoringu jsou zakladana v papirové podobé za kazdy rok realizace strategie MAS
do samostatné slozky v kancelaii MAS.

b) Data jsou také prubézné zalohovana v elektronické podob¢é minimalné na dvou médiich.

c) Pristup k témto datim je umoZnén vSem pracovnikiim kancelate MAS, ktefi maji v naplni préce
monitoring a evaluaci strategic MAS.

4. INDIKATOROVY PLAN MAS
a) Indikatorovy plan slouzi ke sledovani stavu plnéni jednotlivych cild strategie MAS.

b) Indikatorovy plan tvoii sestava indikatort ¢lenéna dle priorit, specifickych cili a opatieni strategie MAS.
K jednotlivym indikatordm jsou nastaveny jejich vychozi a cilové hodnoty (vCetné data dosazeni téchto
hodnot).

¢) Indikatorovy plan zpracovava kontrolni orgdn MAS a nasledn¢ schvaluje rozhodovaci organ MAS.

5. INFORMACNI ZDROJE MONITORINGU

a) Zakladni informacéni zdroje pro kontrolu napliiovani strategie jsou zejména: kone¢ni Zadatelé, partnefi
MAS, obecni tfady, Cesky statisticky Gfad a Gfady préce.

b) V piipadé potfeby mohou byt pouzity i jiné informacni zdroje.

6. ZPRAVA O MONITORINGU
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a) Vysledkem vyhodnoceni monitoringu je zprava o monitoringu s vysledky napliiovani strategie MAS.

b) Vyhodnoceni monitoringu se provadi min. 1x rocn¢€ za monitorovaci obdobi od 1. 1. do 31. 12. daného
roku, a to nejpozdéji do 30. 6. nasledujiciho roku po hodnoceném obdobi.

c) V pripad¢, ze nebude v urcitych smérech dosazeno deklarovanych vysledki, bude soucasti zpravy o
monitoringu navrh na opatieni, kterd by méla uvést véci do souladu. Zejména se bude jednat o opatfeni pii
zjisténi nedostatkd tykajicich se ucinnosti a efektivnosti strategiec MAS. Pokud budou zvolené cile strategie
MAS shledany nejasnymi nebo pfili§ obecnymi, bude uc¢inén navrh na cile kvantifikovatelné a ovéfitelné.

d) Zprava o monitoringu je zvefejiiovana na internetovych strankach MAS a vysledky monitoringu jsou také
soucasti kazdoro¢né vydavané Vyroéni zpravy MAS.

7. OBLASTI MONITORINGU

a) Monitorovaci indikatory jednotlivych projekt,

b) Monitorovaci indikatory jednotlivych opatfeni (Fiche),

¢) Monitorovaci indikatory stanovené pro celou strategii MAS,

d) Monitorovaci indikatory o zpiisobech realizace strategiec MAS.

A) Monitorovaci indikatory jednotlivych projekti
1. MONITOROVACT ZPRAVY

a) Sbérem monitorovacich zprav (dale jen ,,MZ“) od konecnych Zadatelli je povéfena kancelai MAS.
Vsechny MZ jsou archivovany v kancelaii MAS. Originaly MZ jsou zakladany do slozky daného projektu.
Kopie MZ jsou shromazd’ovany do samostatné slozky za kazdy rok realizace strategie MAS.

b) Formulare MZ jsou ptilohou této smérnice.

¢) MZ jsou min. 1x ro¢né predkladany kontrolnimu organu MAS, ktery vysledky vyhodnoti a pfednese
nejvyssimu organu MAS.

d) Konecny zadatel je povinen odevzdavat kancelati MAS 3 rizné typy monitorovacich zprav v zavislosti na
postupu projektu nejpozdéji do 2 mésicti od uplynuti ptislusného monitorovaciho obdobi:

* Priibézna MZ — konecny zadatel je povinen ji odevzdat pravidelné jednou za 6 mésicti od podpisu smlouvy
o poskytnuti dotace nebo v piipadé provedeni zmény v projektu zasadniho charakteru. Obsahem pribézné
MZ je hlaseni o pribéhu realizace projektu, vyvoji pokroku projektu, o napliovani preferenénich kritérii a
monitorovacich indikatora.

« Kone&na MZ — koneény Zadatel je povinen ji odevzdat spoleéné se zadosti o proplaceni (déle jen ,,ZoP%).
Obsahem kone¢né MZ je hlaSeni o pribéhu realizace projektu, o naplnéni preferencnich kritérii a

monitorovacich indikatort.

* MZ o udrzitelnosti projektu — koneény Zadatel je povinen ji odevzdat jednou ro¢né (béhem prvniho
kvartalu nasledujiciho roku za rok predchozi) po celou dobu udrzitelnosti projektu. Obsahem MZ o
udrzitelnosti projektu je podani informace o udrzeni vysledkl projektu, pfipadném multiplikacnim efektu a o
dodrzeni preferenénich kritérii a udrZzeni hodnot monitorovacich indikatora.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje

86



2. MISTNI SETREN{
a) Kancelat MAS provadi mistni Setfeni u kone¢nych Zadatelti minimalné v piipadech stanovenych RO

» Mistni Setfeni pied realizaci projektu se uskute¢ni u v8ech projektt, které projdou kontrolou piijatelnosti a
administrativni kontrolou s kladnym hodnocenim. Kontrola se realizuje v dob& mezi zaregistrovanim Zadosti
o dotaci a vybérem projektti Vybérovou komisi.

* Mistni Setfeni v prub&hu realizace projektu se uskute¢ni u vSech projektt, u kterych byla podepsana
smlouva o poskytnuti dotace. Kontrola se realizuje v dobé mezi podpisem smlouvy o poskytnuti dotace a
podanim ZoP.

« Mistni $etfeni po ukongeni realizace projektu se uskuteéni u viech koneénych Zadateld, kteii podavaji ZoP.
Kontrola se realizuje pii kontrole, piip. konzultaci ZoP, podminkou je, Ze realizace projektu je jiz ukonéena.

* Mistni Setfeni v dob& udrzitelnosti projektu se uskuteéni u vSech kone¢nych zadatel, kterym byl projekt
proplacen. Kontrola se realizuje kdykoliv v dob¢ udrzitelnosti projektu.

b) Neplanovanou kontrolu je kancelatf MAS opravnéna vykonat v nasledujicich piipadech:
* v piipadé€ zjisténi zavaznych skutenosti ohroZujici realizaci nebo financovani projektu,
* v ptipadé pochybnosti o udajich uvedenych v MZ,

* na zaklad¢ podnétu od tietich subjektd,

* na zaklad¢ ptedlozeni HlaSeni o zméné projektu zdsadniho charakteru,

* bez podnétu jako namatkovou kontrolu projektu.

c¢) Casovy harmonogram mistniho Setfeni je vypracovavan kanceldii MAS vzdy pro konkrétni projekty,
v navaznosti na terminy ukonceni realizace jednotlivych projektt.

d) POSTUP PROVEDENI{ MISTNIHO SETREN{

» Pracovnik kancelafe MAS provede fyzickou kontrolu na misté realizace, posoudi spravnost faktickych
udajt (misto realizace, rozsah realizace), shodu s harmonogramem projektu a napliiovani monitorovacich
kritérii, zkontroluje doklady, upozorni na nedostatky a necha koneénému zadateli Ihtitu k jejich odstranéni.

* Mistniho Setfeni se ti€astni minimalné jeden zastupce MAS (pracovnik kancelafe MAS) a také minimalné
jeden zastupce kone¢ného Zadatele.

* Termin mistniho Setfeni je domluven dopiedu telefonicky.

* Z mistniho Setfeni je vyhotoven jednoduchy zapis ve dvou vyhotovenich, jehoz ptilohou je fotografie mista
realizace projektu. Jedno vyhotoveni obdrzi kontrolovany Zadatel/pfijemce dotace a jedno vyhotoveni obdrzi
MAS.

* VSechny zapisy z mistniho Setfeni jsou archivovany v kancelati MAS. Originaly zapisi jsou zakladany do
slozky daného projektu. Kopie zapist jsou shromazd’ovany do samostatné slozky za kazdy rok realizace
strategie MAS.

» Formulaf zapisu z mistniho Setfeni je pfilohou této smérnice.

e) Pracovnik kancelate MAS se bude ztcastiovat i kontrol projekti, které provadi fidici organ.

B) Monitorovaci indikatory jednotlivych opatieni (Fiche)
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1. Sledované monitorovaci indikatory jednotlivych opatieni (Fiche) jsou stanoveny v indikatorovém planu
MAS, vcetné jejich vychozi a cilové hodnoty a data dosaZzeni t€chto hodnot.

2. Data jsou prub&zné shromazd’'ovana v kancelaii MAS v ramci samostatné slozky za kazdou Fiche, projekt
a rok realizace strategic MAS.

C) Monitorovaci indikatory stanovené pro celou strategii MAS

1. Sledované monitorovaci indikatory pro celou strategii MAS jsou stanoveny v indikatorovém planu MAS,
vcetné jejich vychozi a cilové hodnoty a data dosazeni téchto hodnot.

2. Krom¢ monitorovacich indikatort uvedenych v indikdtorovém planu MAS je sledovano i plnéni
finan¢niho planu.

3. Data jsou pribézné shromazd’ovana v kancelaii MAS v ramci samostatné slozky za kazdy rok realizace
strategie MAS.

D) Monitorovaci indikatory o zptisobech realizace strategie MAS

1. Data jsou pribézné shromazd'ovana v kancelati MAS v ramci samostatné slozky za kazdy rok realizace
strategie MAS.

2. Monitorovany jsou zejména tyto oblasti:

a) typy zadateli (pocet projekti, vySe dotace),

b) vyuZitelnost Fiche (pocet projektd, vyse dotace),

c¢) mista realizace projektt (pocet projektd, vyse dotace),

d) administrace jednotlivych vyzev:

* pocet podanych projekti,

* pocet hodnocenych projekti,

* pocet vybranych projektd,

* poCet nahradnikd,

* pocet podanych odvolani na MAS,

* pocet vyfazenych projektl fidicim organem,

* pocet podanych odvolani fidicimu organu,

* pocet projektii s podepsanou smlouvou o poskytnuti dotace,
* pocet projektii v realizaci (neukoncené k 31.12. daného roku),
« pocet podanych Zadosti o proplaceni,

* pocet projektii v dobé udrzitelnosti,
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* pocet podanych hlaseni o zménach,

* pocet podanych monitorovacich zprav,

* pocet provedenych mistnich Setfeni u kone¢nych zadatelti v misté realizace projektu.
e) ptipravné, podpirné ¢innosti MAS:

e informacni a propagacni akce MAS,
o vzdélavani ¢lent MAS, ktefi se podili na pfipravé a implementaci strategic MAS,
e provozni ¢innosti,
e animace strategic CLLD, $kol a skolskych zafizeni v OP VVV
o

ITI. EVALUACE

1. KOMPETENCE A ZODPOVEDNOST

a) Kancelatr MAS:

* sbira potfebna data a informace,

* pripravuje podklady pro rozhodnuti kontrolniho a nejvyssiho organu,
* uvetejnuje zpravu o evaluaci na internetovych strankach MAS.

b) Kontrolni organ MAS:

* zpracovava evaluacni plan MAS,

* analyzuje podklady pfipravené kanceldii MAS pro potieby vyhodnoceni plnéni celé strategie MAS ve
zpraveé o evaluaci

c¢) Rozhodovaci organ schvaluje evaluacni plan MAS.

d) Nejvyssi organ schvaluje zpravu o evaluaci a navrZzena opatteni.

2. INTERNI EVALUACE MAS

a) Interni evaluace MAS slouzi ke zhodnoceni nastaveni vnitfnich procesii a ¢innosti MAS a jejich
nasledného zdokonaleni. To predstavuje zejména zhodnoceni internich postupti, kompetence organd, ¢lenti
MAS a pracovnikll kancelafe MAS, zhodnoceni administrativnich procest, které MAS provadi v rdmci
pfijmu, vybéru a kontroly realizace individualnich projektti, zhodnoceni propaga¢nich ¢innosti MAS,
vzdélavani ¢lenit MAS a aplikace metody LEADER.

b) Interni evaluace MAS je obvykle provadéna v ramci mid-term a ex-post evaluace, v piipadé potieby
1 v ramci on-going evaluace.

c) K provedeni interni evaluace MAS je obvykle vyuzita externi firma, poradce, facilitdtor ¢i ncktera
z partnerskych MAS, aby bylo zamezeno podjatosti a stietu zajmd.

3. EVALUACNI PLAN MAS
a) Evaluac¢ni plan je ramcovym planem hodnoticich aktivit provadénych ¢i zajisStovanych v ramci MAS.

b) Evalua¢ni plan MAS obsahuje zejména druhy evaluaci, které budou provadény, kompetence,
zodpovédnost a lhiity evaluacniho procesu a data nezbytna pro jejich provedeni.
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¢) Evaluac¢ni plan zpracovava kontrolni organ MAS a schvaluje jej rozhodovaci orgdn MAS.

4. TYPY EVALUACE

a) Ex-ante — cilem predbézného hodnoceni strategiec MAS je vyhodnoceni vnitinich a vnéjSich vazeb
strategie MAS s dalSimi rozvojovymi plany pied zahajenim realizace strategie MAS. Pfi hodnoceni vnitinich
vazeb bude posouzena konzistentnost strategic MAS. Pii posouzeni vnéjsich vazeb budou hodnoceny cile a
priority MAS s dal§imi rozvojovymi plany. Strategie MAS miZe byt na zaklad¢ vysledkl aktualizovana.

b) On-going — pribézné hodnoceni strategic MAS se provadi planované v prib&hu programového obdobi pro
zlepSeni systému realizace strategie MAS. Z pravidla je provadéna vzdy ke konci daného roku a posuzuje
dosavadni vystupy a vysledky realizace strategie MAS. Opira se piedevSim o informace ziskané z
monitoringu a tvori pfimou zpétnou vazbu strategie MAS s cilem jeji aktualizace.

¢) Mid-term — stfednédobé hodnoceni strategiec MAS bude provedeno v poloviné obdobi realizace strategie
MAS. Posuzovano je plnéni monitorovacich indikatord, vyuziti finan¢nich prostfedki a systém
implementace strategic MAS. Na zakladé jejich vysledkti mize byt strategie MAS aktualizovana.

d) Ex-post — zaveéretné hodnoceni strategie MAS bude provedeno po ukonceni realizace strategie MAS na
zaklad¢ vyhodnoceni monitorovacich ukazatelti s ohledem na jejich pifinos pro naplnéni cilt strategic MAS a
ptinos pro dané uzemi.

5. ZPRAVA O EVALUACI

a) Vysledkem evaluace je zprava o evaluaci s vysledky napliovani strategie MAS a piinosy a dopady pro
uzemi MAS.

b) Zprava o evaluaci je zvefejnéna na internetovych strankach MAS a vysledky evaluace jsou také soucasti
kazdoro¢né vydavané Vyrocni zpravy MAS.

¢) V ptipadé, Ze nebude v ur€itych smérech dosazeno deklarovanych vysledkd, bude soucasti zpravy
o evaluaci navrh na opatieni, ktera by méla uvést véci do souladu. Zejména se bude jednat o opatfeni pri
zjisténi nedostatkd tykajicich se ucinnosti a efektivnosti strategie MAS. Pokud budou zvolené cile strategie
MAS shledany nejasnymi nebo pfili§ obecnymi, bude uc¢inén navrh na cile kvantifikovatelné a ovéfitelné.

6. OBLASTI EVALUACE

a) vyhodnoceni napliiovani strategie MAS — napliovani priorit a cili strategie MAS, realné nastaveni
monitorovacich indikatordi, vyuziti jednotlivych Opatifeni, finanéni plan pro jednotliva Opatfeni, typy
zadateld, pfinosy a dopady na uzemi MAS, navrhy na zlepSeni strategic MAS,

b) vyhodnocovani prubéhu administrativnich procest, které MAS provadi v ramci piijmu, vybéru a kontroly

realizace individualnich projektii z pohledu dodrzovani stanovenych pravidel a efektivity provadénych
¢innosti — hodnoceni, identifikace slabych mist, pfijimani pfislusnych opatfeni ke zkvalitnéni procest,

¢) vyhodnocovani administrativni schopnosti MAS — néplné ¢innosti jednotlivych pracovnikd, interni
postupy, kompetence organt, ¢leni MAS, pracovnikii kancelafe MAS, jejich zastupitelnost, vedeni
administrativy a pouzivani technickych kancelatskych prostredkd,
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d) vyhodnocovani propagacnich ¢innosti MAS — propagace, informovanost v Uizemi, vztahy s vefejnosti,
rozsifovani Clenské zakladny, apod.,

¢) vyhodnocovani vzdélavani ¢lenit MAS — vzdélavaci akce, kterych se Clenové zacastnili, jaké kroky byly
ucinény,

f) vyhodnocovani aplikace metody LEADER — rozloZeni clenské zakladny, pfijimani novych c¢lend,
spoluprace s okolnimi MAS, pracovni skupiny.

7. POSTUP EVALUACE

a) stanoveni rozsahu a struktury evaluace — formulace evalua¢nich otazek, pfifazeni vhodnych technik sbéru
dat k jednotlivym otazkam;

b) sbér dat a informaci — ziskavani primarnich a sekundarnich dat na zakladé vybranych metod a technik;

c) analyza a interpretace dat a informaci — analyza dat, porovnani se stanovenymi cili a tvofeni evaluacnich
zavéru ve formé zpravy o evaluaci;

d) poskytnuti informaci o vystupech evaluace — sd€lovani vysledkti evaluace vedouci k patficnym
rozhodnutim smétujicim ke zlepSeni.

8. INFORMACNI ZDROJE EVALUACE

a) primarni data — jsou ziskavana v terénu pro potieby konkrétni evaluace, napft.:
* dotaznikova Setfeni u pfijemct dotace,

* Setfeni u nepodpoienych Zzadateld,

« interni dotazniky pro ¢leny a zaméstnance MAS,

* prizkumy a Setfeni mezi obyvatelstvem a institucemi na izemi MAS.

b) sekundarni data — existujici data, sesbirana pfed zahajenim procesu evaluace:
» dokumentace jednotlivych projektli véetné monitorovacich zprav a zapist z mistniho Setieni,
e dokumentace MAS,

e data ¢lenu MAS,

* data fidiciho organu,

« data z CSU,

* data z utadu prace,

* data z obecnich Gfadi a jinych uzemnich celkti (ORP, krajsky utad).
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6.2 Registr poskytovateli socialnich sluzeb

Tab. 115 — Registr poskytovatelt socidlnich sluzeb

Nazev organizace Pfedmét Cinnosti, forma Cilova skupina, vék Adresa Telefon
Amalthea o.s. Soc?élné aktivizacni sluzby, pro rodiny s ditstem,/datmi Mésts!<\7 park 274, Chrudim IV, 537 01 466302058
rodiny Chrudim 1
s détmi, ambulantni a terénni bez omezeni véku Hv\'/blovz? 546, Ceska Trebova, 560 02 Ceskd
Trebova 2
Andéla - socialni druzstvo Pecovatelska sluzba osoby s t‘élf_-'sn\'/m p?’stiie.nivr.n-dospéli (27-64 Tyr§ova'10'8, Chrast, 538 51 Chrast 73216666
let), Seniofi- mladsi seniofi (65— 80 let) u Chrudimi
terénni starsi seniofi (nad 80 let)
Domov na hradé Rychmburk | Domovy se zvlastnim reZimem osoby s chronickym Predhradi 17, 539 74 Predhradi 46935043¢
pobytové dusevnim onemocnénim (od 18 let)
Domov na hradé Rychmburk | Chranéné bydleni osoby s chronickym Druzstevni 917, 539 73 Skutec 46935043¢
pobytové dusevnim onemocnénim (od 18 let) DruZstevni 918, 539 73 Skutec
DUm klidného stari Glossus Domovy pro seniory seniofi (od 60let) Radim 89, 538 54 Luze 77444632
s.r.o. pobytové 46967105
Farni charita Chrudim Osobni asistence osoby s télesnym postizenim (od 18 let) Skolni ndmésti 56, Chrudim 1, 537 01 46962295
terénni rodiny s ditétem/détmi, seniofi Chrudim 1
Farni charita Chrudim Pecovatelska sluzba osoby s kombinovanym postizenim (od 18 let) | Skolni ndmésti 56, Chrudim I, 537 01 46962295
terénni osoby se zdravotnim postizenim Chrudim 1 73161978
rodiny s ditétem/détmi, seniofi
Mésto Chrast Pecovatelska sluzba osoby s chronickym onemocnénim (bez U Vodojemu 782, Chrast 46963369
omezeni véku)
Dlm s pecovatelskou sluzbou | ambulantni, terénni osoby s télesnym a zdravotnim postizenim 538 51 Chrast u Chrudimé 46966717¢
rodiny s ditétem/détmi, seniofi 72155950
Mésto Luze Pecovatelska sluzba osoby s chronickym onemocnénim (od 19 let) | Na Vysluni 9, 538 54 Luze 46967201"
Pecovatelska sluzba Luze ambulantni, terénni osoby se zdravotnim postiZzenim, seniofi 72407865¢
Mésto Prosec Pecovatelska sluzba osoby s chronickym dusevnim onemocnénim Prosec 344, 539 44 Prosec u Skutce 46800502
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Pecovatelska sluzba

ambulantni, terénni

(od 19 let), osoby s télesnym postiZzenim
rodiny s ditétem/détmi, seniofi

Oblastni charita Nové Hrady | Pecovatelska sluzba osoby se zdravotnim postizenim (od 19 let) Chotovice 31, 570 01 Litomysl| 46131056¢
u Skutce terénni seniofi 73159880(
SeniorCentrum Skutec Pecovatelska sluzba 815::2; :::tr)onlckym dusevnim onemocnénim Smetanova 914, 539 73 Skutec 46969997(
terénni osoby se zdravotnim postizenim, seniofi 72480749¢
SeniorCentrum Skutec Domovy pro osoby se zdravotnim | osoby se zdravotnim postizenim (nad 45 let) Smetanova 946, 539 73 Skutec 46969997(
postizenim; pobytové seniofi 72480749¢
SeniorCentrum Skutec Domovy pro seniory seniofi (od 60let) Smetanova 946, 539 73 Skutec 46969997(
pobytové Smetanova 914, 539 73 Skutec 72480749¢
Sance pro Tebe rI\Tl:Izék(;Jepirahova zafizeni pro déti a déti a mladez ve véku od 6 do 26 let Smetanova 25, 538 62 Hrochlv Tynec 73925379:
NZDM Futur ambulantni, terenni ohrozené spolecensky nezadoucimi jevy
. Socidlné aktivizacni sluzb . e _ - Stépankova 92, Chrudim I, 537 01 Chrudi
Sance pro Tebe oc!a ne av |V|.zacn| Siuzoy pro rodiny s ditétem/détmi (bez omezeni véku) epankova rudim rueiMm 1 46962350
rodiny s détmi 1
Sanace rodiny terenni (bez omezeni véku)
- L o . .., |Stépankova 92, Chrudim I, 537 01 Chrudi
Sance pro Tebe Terénni programy osoby Zijici v socidlné vyloucenych komunitach 1 epanxova rudim ruaim 46962350
Terénni program pro rodiny rodiny s ditétem/détmi (15-67 let)
Nazev organizace Pfedmét cinnosti, forma Cilova skupina, vék Adresa Telefon
Centrum J.J. Pestalozziho, odborné socialni poradenstvi déti a mladeZ ve véku od 6 do 26 let Stepar‘lkova 108, Chrudim |, 537 01 46962389¢
0.p.s Chrudim 1
ambulantni ohrozené nezadoucimi jevy 72483721
obéti domaciho nasili 46962389¢
osoby bez pristresi Ml.lady Horakové 373/10, Pfedmésti, 568 02 461321100
Svitavy 2
osoby do 26let véku opoustéjici Skolska 46132120(
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zafizeni

pro vykon ustavni péce

osoby ohroZené zavislosti nebo zavislé na
navykovych latkach

osoby, které vedou rizikovy zpUlsob Zivota nebo
jsou timto

zpUsobem Zivota ohroZeny, pachatelé trestné
¢innosti

rodiny s ditétem/détmi, seniofi, bez omezeni
véku

Centrum J.J. Pestalozziho,

0.p.5 azylové domy obéti domaciho nasili Maleckd 613, Chrudim IV, 537 05 Chrudim 5 | 72571902¢
azylovy diim pobytové osgby QO 26let véku opoustéjici Skolska 46931161
zafizeni
pro vykon uUstavni péce 46931146(
rodiny s ditétem/détmi; 18 - 64 let
§e:irum J.J. Pestalozziho, domy na pul cesty déti mladez ( 6 -26 let) ohroZené spolecensky | Riegrova 356, 538 62 Hrochlv Tynec 469692014
Domy na ptl cesty pobytové nezadoucimi jevy; pro vykon Ustavni péce
osoby do 26let véku opoustéjici Skolska
zafizeni
dorost (16 -18) + mladi dospéli (19 - 26)
Centrum J.J. Pestalozziho, krizové pomoc ob&ti domaciho nasili Stepar?kova 108, Chrudim 1, 537 01 46962389
0.p.s. Chrudim 1
ambulantni osoby v krizi; bez omezeni véku 46962308
Centrum J.J. Pestalozziho, socialni rehabilitace déti a mladeZ (6- 26 let) ohroZené spoleéensky >tépankova 108, Chrudim |, 537 01 46962512

o.p.s. -
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socialni rehabilitace

ambulantni, terenni

nezadoucimi jevy; pro vykon Ustavni péce
osoby do 26let véku opoustéjici Skolska
zafizeni

déti a mladeZ 12 - 26 let

Centrum pro zdravotné

Revolucni 594, Chrudim 1V, 537 01

postizené a odborné socialni poradenstvi osoby se zdravotnim postizenim Chrudim 1 46962032(
seniory Pardubického kraje, , , -
ambulantni, terenni seniofi
0.p.s.
bez omezeni véku
osobni asistence osoby se zdravotnim postiZzenim 77569398
terénni déti predskolniho véku (1 - 6 let)
Nazev organizace Pfedmét Cinnosti, forma Cilova skupina, vék Adresa Telefon
mladsi déti (7 - 10 let), starSi déti ( 11 - 15 let)
dorost (16 -18), mladi dospéli (19 - 26)
dospéli (27 - 64), mladsi seniofi (65 - 80)
starsi seniofi (nad 80)
socidlni rehabilitace osoby se zdravotnim postiZzenim, seniofi 4696203 2(
ambulantni, terénni mladi dospéli (19 - 26), dospéli (27 - 64) 77569398
mladsi seniofi (65 - 80), starsi seniofi ( nad 80)
Centrum socidlnich sluzeb a pecovatelska sluzba osoby se zdravotnim postizenim gﬁrcjd;izalku 215, Chrudim Iil, 53701 46963991¢
pomoci Chrudim ambulantni, terénni rodiny s ditétem/détmi
Pecovatelska sluzba seniofi; bez omezeni véku
Centrum socidlnich sluzeb a denni stacionare osoby s kombinovanym postiZzenim Méstsky park 828, Chrudim IV, 537 01 46962003

pomoci Chrudim

ambulantni

osoby s mentalnim postiZzenim
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Denni stacionafr Jitfenka

11-40let

Méstsky park 828, Chrudim IV, 537 01

Centrum socialnich sluzeb a denni stacionare osoby s chronickym onemocnénim (od 40 let) Chrudim1 46962003
pomoci Chrudim ambulantni osoby se zdravotnim postizenim (od 40 let)
Denni stacionafr Pohoda seniofi ( od 65let)
Domov socialnich sluzeb odlehcovaci sluzby osoby s mentdalnim postizenim (3 - 80 let) Klasterni 843, 538 21 Slatinany 46968146
Slatinany, odlehcovaci sluzby | pobytové Nadrazni 153, 538 21 Slatinany

Klasterni 841, 538 21 Slatifnany

Klasterni 795, 538 21 Slatinany

Klasterni 842, 538 21 Slatifnany

Vitézstvi 115, 538 21 Slatinany

Svermova 844, 538 21 Slatifiany
Don.1?v soaalnltl:h sIu‘zeb” denni stacionare osoby s mentdlnim postiZzenim (3 - 80 let) Klasterni 795, 538 21 Slatinany 46968146
Slatinany, denni stacionar

ambulantni
Domov socialnich sluzeb domovy pro osoby se zdravotnim o L, » , Y
osoby s mentalnim postiZzenim (od 3 let) Klasterni 843, 538 21 Slatinany 46968146

Slatinany, domovy pro osoby
se zdravotnim
postizenim

postiZzenim
pobytové
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Nadrazni 153, 538 21 Slatifany
Klasterni 841, 538 21 Slatinany
Klasterni 795, 538 21 Slatinany
Klasterni 842, 538 21 Slatinany
Vitézstvi 115, 538 21 Slatifiany
Svermova 844, 538 21 Slatifiany
Nadrazni 364, 538 21 Slatifany
Lany 108, 537 01 Chrudim 1

Soubézna 179, Skrovad, 538 21 Slatifany

Zajecice 379, 538 35 Zajecice
Skrovad 178, 538 21 Slatifiany




Presy 887, 538 21 Slatifany

Bylany 152, 538 01 Bylany

Hasic¢ska 1425, Chrudim IV, 538 31 Chrudim
1

Nazev organizace Pfedmét cinnosti, forma Cilova skupina, vék Adresa Telefon
Medlesice 224, Chrudim, 538 31 Chrudim
Presy 1115, Chrudim I, 537 01 Chrudim 1
Vankova 648, Chrudim IV, 537 01 Chrudim 1
Obce Lezakl 859, Chrudim Ill, 537 01
Chrudim 1
SDI:;?:;Insyoualnlch sluzeb chranéné bydleni osoby s mentdalnim postiZzenim ( 18 - 80 let) Vitézstvi 115, 538 21 Slatinany 46968146
chranéné bydleni pobytové Vaclavska 1085, Chrudim Il, 537 01 Chrudim
Vaclavska 1087, Chrudim Il, 537 01 Chrudim
Poradna pro rodinu odborné socidlni poradenstvi obéti domaciho nasili Skolni ndmésti 11, Chrudim 11, 537 01 46931963
Pardubického kraje ambulantni osoby v krizi, osoby, které vedou rizik. zpGsob | Chrudim
Zivota nebo jsou timto zplsobem ohrozeny
rodiny s détmi, seniofi, bez omezeni véku
Laxus o.s. socialni a adiktologické sluzby uZivatelé drog a osoby jim blizké Milheimova 827, Pardubice V - Zelené 77462630
Centrum terénnich programt | ambulantni, terénni predmésti, 530 02, Pardubice 2
Pardubického kraje
K - centrum Pardubice Ceskova 2701, 530 02 Pardubice 46626520
Ambulantni centrum J.Palacha 1552, 530 02 Pardubice 46626572

Pardubice
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Romodrom o.p.s. odborné socidlni poradenstvi osoby Zijici v socialné vylou¢enych komunitach | Sukova tfida 1556, 530 02 Pardubice 77479231(
terénni programy - Pardubicky kraj | osoby, které vedou rizikovy zplsob Zivota nebo
ambulantni, terénni jsou timto zplsobem ohrozeny
pachatelé trestné Cinnosti; etnické mensiny
18 - 64 let
u vSech skupin plati: osoby opoustéjici vykon
trestu
odnéti svobody (VTOS)
osoby, u nichZ probiha VTOS, nebo se navraceji
zVTOS
a jejich rodinnym pfislusnikdim
Momo, 0.p.s. sociding terapeutické dilny osob'\v/ S rlnentélnl'm, télesnym a zdravotnim Palack‘ého trida 200, Chrudim |, 537 01 77578095¢
postizenim Chrudim 1
Socialné terapeuticka dilna ambulantni mladi dospéli (19 - 26let) + dospéli (27 - 64let) 77593095(
Péce o dusevni zdravi, o.s. sluZby nasledné péce osoby s chronickym dusevnim onemocnénim nizt;::; riark 274, Chrudim IV, 537 01 46962638
- stfedisko Chrudim socialni rehabilitace od 18 let
Pedagogicko - psychologickd | psychologicka s specidiné - dé&ti (3 - 19 let) a jejich rodice Podébradova 842, 537 01 Chrudim 46962118
poradna Pardubice pedagogicka péce
pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zatizeni
Probacni a mediacni sluzba probacni a mediacni sluzby pachatelé trestné ¢innosti Meéstsky park 274, Chrudim IV, 537 01 46963350
Chrudim integrace pachatele obéti trestné Cinnosti Chrudim 1 73169276
participace poskozeného
ochrana spolecnosti; bez omezeni
Nazev organizace Pfedmét cinnosti, forma Cilova skupina, vék Adresa Telefon
Rytmus Vychodni Cechy, socialni rehabilitace osoby s chronickym dusevnim onemocnénim Heydukova 392, Chrudim II, 537 01 Chrudim | 46962159¢
0.p.s. ambulantni, terénni osoby s jinym zdravotnim postizenim 1 77722213¢

osoby s kombinovanym postiZzenim
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Podpora samostatného
bydleni

podpora samostatného bydleni
terénni

osoby s mentdlnim a se zrakovym postiZzenim
dorost (16 - 18), mladi dospéli (19 - 26let)
dospéli (27 - 64let)

osoby s mentalnim postizenim

od 18 let

Hospic Chrudim, z.u. hospicova péce pacienti s pokrocilym nevylécitelnym K Ploché draze 602, Chrudim IV, 537 01 73115153¢
onemocnénim, ktefi se pro zavaznost pfiznakl | Chrudim 46100190(
nemohou lécit doma; bez omezeni véku 73441441
Sopre CR o.p.s. nizkoprahova denni centra osoby bez ptistiesi Tovarni 1114, Chrudim IV, 53701 Chrudim 1 | 46110074¢
nocleharny muZzi a Zeny od 18 let a jejich déti
ambulantni
socialné aktivizacni sluzby osoby Zijici v socidlné vylou¢enych komunitach
pro rodiny s détmi rodiny s détmi/ditétem, etnické mensiny
ambulantni déti od 3 let, dospéli bez omezeni
TyfloCentrum Pardubice, odborné socidlni poradenstvi osoby s kombinovanym postiZzenim Méstsky park 274, Chrudim IV, 537 01 46962336¢
0.p.s., pracovisté Chrudim EILL;\S;dCOVSke a predcitatelske osoby se zrakovym postizenim Chrudim 1
socidlné aktivizacni sluzby pro
seniory a osoby
se zdravotnim postizenim
socialni rehabilitace
Cesky Eerveny kfiz, humanitarni pomoc bez omezeni véku Méstsky park 274, Chrudim IV, 537 01 46962031¢
oblastni spolek Chrudim provoz oSacovaciho stfediska seniofi Chrudim 1 60349242"

navstéva domovl dichodcu
pomoc seniortim

vyuka prvni pomoci

pobytové rekondicni akce nebo s
vyukou

prvni pomoci
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Zdroj dat: vlastni Setfeni MAS, 2015

Pozndmka:

* bez zmény

** zména

zkontrolovdno dle web. stranek

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje

100



v

e

éstnani

Ci 0 zameés

6.3 Uchaze

Tab. 116 - Uchazeci o zaméstnani

1nuejAzy

C

C

‘Auaz guenopina
04d 92U3PIAS BGOP BUIRWINIJ

293
1158

135
815
843

226

210
510
446

170
1922

458
429

187

"WIaY|92 9Q9zeyon
04d 92U3PIAS BGOP BUIRWINIJ

313
957

107
795
758
853

210
188
400

354
181
745
478
338
272

usz - lug|ppza
730 N2azeyon YoAuenopina 19204

lug|ppza
23 nN29zeydn YdoAuBAOpIAS 39204

19

14

Auaz -n2azeyon oA Ausgwnuid

31,8

39,3

34
39,6

37,7

48,4

32,7

36,9

37,5

34,8

45
39,6

42,9

37,6

N23zeyon 33 Ausgwnud

37,6

38,1

32,7

39,3

37,8

38,8

44,8

36,7

38,2

39
39,3

38
39,8

44,9

41,4

uaz
- N29zeydn yoAu|a1izesop 19204

59

82

26

36
11

27

n2azeyon yoAu|alizesop 33204

14
131

11
149

48

73

18

49

12

1SIw yojuaodeud
YoAujon yoAuase|y 19204

27

Auaz - In1SIpe|W - JuBUlSRWEZ
0 nN23zeydn YydsAuenopIAs 19204

IAISIPE|W - JuBUISRWEZ
0 N23zeydn YoAueAOpIAS 19204

Auaz - 470 Jueulsawez
0 N23zeyan Yd2AueAopIAS 19204

15

12

dZO0 Jueuisgwez
0 N23zeydn YoAUBAOpPIAS 19204

28

24

11

Auaz - jueuisgwez
0 N3zeydn YdAUBAOPIAS 19204

61

85

28

37
14

28

lueulsawez
0 N23zeydn YdAUBAOPIAS 319204

16
138

12
153

52

4
10

7
79
22

9
3
50
12

10

571466
571491
571504
571539
571547
571563
571709
571750
571776
572098
572101

572110

572179

572209
572217

Horka

Hrochlv Tynec

Hroubovice
Chrast

Chroustovice

Jenisovice

LesStinka

Lozice

Prosetin

Predhradi

Prestavlky

Rosice

Repniky

v

Restoky

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovana s podporou Pardubického kraje

101



Skutec 572241 150 89 24 15 1 1 41 129 74 36,6 37 0 0 280 274 C
Stfemosice 572314 1 0 1 0 0 0 0 0 0 54 0 0 0 55 0 C
Trojovice 572403 7 3 3 2 0 0 0 7 3 47,6 44,3 0 0 959 859 C
Vrbatlv Kostelec |572535 9 5 2 1 0 0 0 7 5 42,6 41,8 0 0 471 293 C
Zajecice 572578 33 17 5 3 0 0 3 33 17 38,7 37,9 1 0 399 365 C
Zdjezdec 547859 12 6 2 1 0 0 0 12 6 44,8 43,7 2 1 1377 1494 C
MAS SKCH 789 414 129 71 16 9 99 732 383| 850,7| 742,5 53 22| 499,52 | 527,95 2

Zdroj dat: Utad prace, 2015
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ZDROJE

Webové stranky MAS SKCH
Webové stranky obci MAS SKCH
Vlastni Setieni MAS, 2015

Analyza socialng vylougenych lokalit v CR. Dostupné z WWW: <http://www.esfcr.cz/mapa-svl-
2015/?rewrite=mapa-svl-2015/>

Analyza turistické oblasti Chrudimsko-Hlinecko, 2014. Dostupné z WWW: <http://www.chrudim.eu/>
AOPK, 2015. Dostupné z WWW: <http://www.ochranaprirody.cz/>

ArcCR®500, 2014. Dostupné z WWW: <http://www.arcdata.cz/>

Celostatni s¢itani dopravy RSD CR — 2010. Dostupné z WWW: < http://scitani2010.rsd.cz/>

Ceské socialni podnikani, 2015. Dostupné z WWW: < http:// http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/>
Cesky hydrometeorologicky ustav [online]. Dostupné z WWW: <http://www.chmi.cz/>

Ceska ufad zeméméiicsky a katastralni [online]. Dostupné z WWW: <http://www.cuzk.cz/>

CSU [online]. Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/>

ESRI, 2015. Dostupné z WWW: <https://www.arcgis.com/home/>

Geopark Zelezné hory, 2015. Dostupné z WWW: <http://www.geoparkzh.cz/>

IRZ, 2015. Dostupné z WWW: <http://www.irz.cz/>

Krajska urad Pardubického kraje, 2011. Dostupné z WWW: <https://www.pardubickykraj.cz/>

Mapa bioplynovych stanic, 2013. Dostupné z WWW: <http://www.czba.cz/>

Mapa kriminality, 2015. Dostupné z WWW: <http://www.mapakriminality.cz/>

Mésiéni krajska statistika pro média okres Chrudim 7/2015 — zaméstnanci Ufadu prace Chrudim, 2015
Me&U Chrudim, odbor ZP, 2015. Dostupné z WWW: <http://www.chrudim.eu/>

Me¢VaK Skutec, 2015. Dostupné z WWW: <http://www.skutec.cz/mestske-vodovody-a-kanalizace-s-r-o/>
Meziobecni spoluprace, 2014. Dostupné z WWW: <http://www.chrudim.eu/>

MMR CR. Manuél tvorby Strategie komunité vedeného mistniho rozvoje pro programové obdobi 2014-2020,
verze 16. 4. 2014. Dostupné z WWW: <http://www.mmr.cz/>

MMR CR. Uzemi vymezené pro specificky cil 1.3 - Seznam obci s rozsifenou ptisobnosti (ORP), jejichz spravni
uzemi je dotéené¢ zvySenymi riziky z mimofadnych udalosti, zplsobenych zménou klimatu a havariemi
nebezpeénych latek, verze 7. 4. 2015. Dostupné z WWW: <http://www.mmr.cz/>

MZP, 2015. Dostupné z WWW: <http://www.mzp.cz/>

Organizace Sance pro Tebe, 0.s., 2015 — kontakt se zaméstnanci

Socialni sluzby, 2015. Dostupné z WWW: <http://www.socialnibydleni.org/>
Specialni zakladni Skola Skute¢ 10. 10. 2015 — kontakt s Mgr. Be. Evou Rybenskou
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UAP ORP Chrudim, 2014. Dostupné z WWW: <http://www.chrudim.eu/>

UPD jednotlivych obci, 2015. Dostupné z WWW: <http://www.chrudim.eu/> a http://urad.vysoke-myto.cz/
Utad prace CR, 2015 — zaméstnanci Utadu prace Chrudim, 2015

Vodni zdroje Chrudim, spol. s r.0. — kontakt se zamé&stnanci
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