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STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MISTNIHO ROZVOJE MAS ROZKVET 2014 — 2020

Nazev strategie

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Rozkvét 2014 —
2020 (SCLLD MAS Rozkvét 2014-2020)

Kategorie strategie

Mistni integrovana meziresortni rozvojova strategie pfipravena
metodou komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD)

Resené lzemi

Zajmové uzemi MAS Rozkvét, z.s.

Pocet obci uzemi MAS: 30

Gestor a koordinator
tvorby strategie

MAS ,Rozkvét, z.s.

Termin zpracovani
strategie

2013 - 2015

Schvalovatel strategie

Clenska schiize MAS Rozkvét, z.s.

Datum schvaleni

21.1.2016

Cislo a datum aktualizace

verze 1.2. (07/16)

Doba realizace strategie

2014 - 2023

Odpovédnost za
implementaci

MAS Rozkvét, z.s. a mistni aktéfi (jednotlivé obce regionu MAS a jimi
zfizované organizace, podnikatelé, NNO — realizatofi IP v ramci
strategie a jejich partnefi)

Orientacni rozpocet
implementace

1,2 MId. K&

(financovano v ramci programovych ramct SCLLD: 138,5 ml. K&)

Pouzité jednotné zavazné
postupy pfi pfipravé
strategie

Metodicky pokyn pro vyuzivani integrovanych nastroju v programovém
obdobi 2014-2020, verze 2 (listopad 2015)

Kontext vzniku strategie

Strategie je zpracovana v ramci pfipravy zajmového uzemi MAS na
realizaci aktivit mistniho a regionalniho rozvoje v obdobi 2014-2020 (s
realizaci projektu do r.2023).

Cilem strategie je identifikovat potencial zajmového uzemi MAS,
vymezit rozvojoveé oblasti a cile rozvoje regionu, definovat opatfeni pro
naplnéni téchto cili a napomoci vytvofeni podminek pro implementaci.

Strategie byla zpracovana s vyuzitim metody CLLD a na principech
strategického pfistupu k planovani a fizeni v kvalité MA21:

,Délat spravné véci spravné”.
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Strategie MAS byla zpracovana s vyuzitim metody CLLD a na principech strategického pfistupu
k planovani a fizeni v kvalité MA21: ,,Délat spravné véci spravné; strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Rozkvét, z.s. pro obdobi 2014-2020 (SCLLD) s realizaci individualnich

projektd do roku 2023 bude hlavnim nastrojem pro podporu rozvoje regionu tzemi MAS.

Strategie byla pfipravovana transparentné a nestranné, vefejnost byla oslovovana k aktivnimu
zapojeni se, do pfipravy strategie byl zahrnut Siroky okruh zainteresovanych stran a prostifednictvim
webovych stranek MAS i komunitnich akci se do pfipravy a pfipominkovani navrhu strategie mohl

zapojit kazdy, kdo se o pfipravovanou strategii a rozvoj zajmového uzemi MAS zajima.

Strategie MAS je pojata jako integrovana meziresortni rozvojova strategie na mistni a regionalni

urovni a proto se zaméfuje na reseni celé sady souvisejicich problému.

Podklady pro zpracovani strategie byly ziskany ze statistik CSU, dokumentace a podkladi
ziskanych z Krajského ufadu JihoCeského kraje a jednotlivych mistné pfislusnych regionalnich
pracovist Ufadu prace CR, vyhodnocenim vysledkl a dopadii realizace pfedchozi strategie MAS a
pFinosu realiza¢nich plant (SPL) a projektd MAS, anketami a mistnimi i viastnimi Setfenimi, vystupy
z workshopu a vefejnych for. Strategie je vytvarena na zakladé identifikovanych realnych potieb a
problémd mistnich aktérd a vychazi také z vice nez 10leté €innosti a zkuSenosti MAS se

strategickym planovanim, pfipravou a realizaci projektd a komunitnimi aktivitami.

Soucasné byla posuzovana kompatibilita strategie s relevantnimi strategickymi dokumenty a

rozvojovymi plany na mistni, regionalni i narodni rovni, mistni i Gasové navaznosti a soulady.

PFi tvorbé strategie byl aplikovan projektovy pristup, ktery umozni zpracovani realistického navrhu
implementace strategie a efektivni FeSeni problém(. Opatieni navrzena strategii budou
implementovana mistnimi aktéry, ktefi maji/budou mit zajem na naplnéni této strategie — MAS,
obcemi a organizacemi zfizovanymi obcemi, svazky obci, podnikateli a firmami a neziskovymi

organizacemi sidlicimi a/nebo pUsobicimi v zajmovém uzemi MAS (nositelé/vlastnici strategie).
Globalni cile strategie jsou postaveny na zakladnich principech udrziteIného rozvoje, pfedevsim:

1. propojeni v8ech zakladnich oblasti Zivota regionu MAS — ekonomické, socialni a zivotniho
prostiedi; pouze fedeni zohledhujici vSechny vyznamné aspekty povazujeme za dlouhodobé
efektivni a trvale udrzZitelné. Strategicka rozhodnuti je potfeba pfijimat s ohledem na hlediska

dlouhodobych dopadd, je potfeba strategicky planovat a hledat dlouhodoba feseni.

2. ¢innosti na mistni Grovni ovliviuji souc¢asné problémy na globalni urovni - vytvareji je nebo

je mohou pomoci fesit, a naopak. S tim soucasné je spojena odpovédnost k budoucim generacim.
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3. kapacity zivotniho prostredi jsou omezené a v nékterych pfipadech neobnovitelné (krajina,

suroviny, schopnost absorpce odpadl a znecisténi ...), a ne vzdy pfedjimatelné.

4. prevence jako mnohem efektivnéjsi feSeni nez nasledné odstrariovani negativnich dopadu;
na feSeni problém(, které jiz vzniknou, musi byt vynakladano mnohem vétSi mnozstvi zdroju

(Casovych, financnich i lidskych),

5. kvalita zivota - ma rozmér nejen materialni, ale také spoleCensky, eticky, esteticky, duchovni,

kulturni a dalSi - ma individualni i komunitni rozmér,

6. socialni zodpovédnost — pfilezitosti a zodpovédnost by mély byt déleny a sdileny mezi

riznymi socialnimi skupinami i sektory - chudoba je ohrozujici faktor udrziteIného rozvoje,

7. demokratické procesy — zapojenim verejnosti jiZ do planovani vytvafime nejen objektivnégjsi

plany, ale také obecnou podporu pro jejich realizaci.

Strategie zohlednuje princip partnerstvi, diraz klade na posilovani konkurenceschopnosti
jednotlivych aktérd rozvojového uzemi MAS i regionu jako celku a synergické efekty projektd a

kooperaci.

Ulohu vefejného sektoru v ramci strategie — pfipravné fazi i implementaci - spatfujeme v meziobecni
i mezisektorové spolupraci s partnerskymi subjekty plsobicimi na Uzemi, a to jak ze sféry

podnikatelske, tak nestatnich organizaci.

Vychazime také ze zkusenosti regionu s implementaci rozvojovych planti LEADER od roku

2004 a dosazenych vysledku, ziskanych dovednosti a navazanych vztahu.

Strategie si klade za cil podpofit rozvoj vnitiniho potencialu uzemi MAS, pfispét k odstrafiovani
bariér v pfistupu k pfilezitostem a jejich vyuzivani, podpofit rozvoj inovativnich postupl a posilovani

socialni soudrznosti pfi respektovani zasad udrziteIného rozvoje.

Inovace povazujeme za jeden ze zakladnich principu, které by
mély byt vramci implementace naSi strategie vyuzivany.
Strategie je dale postavena na principu udrzitelného rozvoje,
principu partnerstvi a principu rovnych pfilezitosti — graficky
zobrazeno jako ,orbital* kliGovych rozvojovych oblasti LIDE —
PODNIKANI — ZIVOTNi PROSTREDI — CESTOVNIi RUCH.

A golfové micky vlogu strategie? | ty je potifeba uvést do

pohybu a strategicky a takticky spravné ,,navadét“ k cili....

Stfedobodem strategie, KDE SE TYTO JEDNOTLIVE OBLASTI PROVAZUJI, se tak stavaiji
MEZIRESORTNI AKTIVITY A SPOLUPRACE (zkracené M.A.S.).
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V nasledujicim textu jsou vyuZity i dalSi grafické symboly - M upozorriuje na potencialné rizikové
faktory, slabé stranky, potfeby anebo omezeni; symbol @ je pak pouzit pro pozitivni informace,

klady a silné stranky regionu a pfilezZitosti .... k dalSimu rozkvétu regionu.

SCLLD ma &tyii zakladni ¢asti:

1) Popis Uzemi a zdivodnéni vybéru
2) Analyticka ¢ast — zachyceni aktualni situace a trend( v Uzemi, postihnuti vzajemnych vazeb
3) Strategicka ¢ast — smér rozvoje, stanoveni zplsobl naplfiovani rozvoje regionu

4) Implementacni ¢ast — mechanismy SCLLD, programové ramce (vazby SCLLD na OP,

financni toky a alokace na opatfeni SCLLD)

Casovy snimek pripravy strategie

Zpracovani 1. verze dokumentu do 31.8.2014
Pfipominkovani 1. verze dokumentu do 10.10.2014
Sbér projektovych zaméru, zpracovani 2. verze 4o 31.8.2015
dokumentu

Zapracovani pripominek ex-ante hodnoceni

MEDUIN do 21.9.2015
Pfipominkovani 2. verze dokumentu do 21.9.2015
Zapracovani pfipominek a vystupud z projektu 46 30.9.2015

SMS CR, zpracovani 3. verze dokumentu

Aktualizace struktury dokumentu dle MPIN,

. do 21.12.2015
zpracovani 4. verze dokumentu

Projednani a schvaleni strategie spravni radou 6.1.2016
Schvaleni strategie ¢lenskou schizi MAS 21.1.2016
Pfedlozeni strategie fidicimu organu 01/2016
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Clenéni SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020
OBSAH:

A. POPIS UZEMi A ZDUVODNENI JEHO VYBERU
B. ANALYTICKA CAST

l.  SOCIOEKONOMICKA ANALYZA
ll.  SWOT ANALYZA
. ANALYZA PROBLEMU A POTREB
C. STRATEGICKA CAST

I.  STANOVENI VIZE, STRATEGICKYCH CiLU, SPECIFICKYCH CiLU A OPATRENI
(opatfeni se sklada z jednoho nebo vice podopatfeni /aktivit)

ll.  POPIS INTEGROVANYCH A INOVATIVNICH RYSU STRATEGIE A HIERARCHIE
CiLU, VCETNE JASNYCH A MERITELNYCH CiLU PRO VYSTUPY A VYSLEDKY

.  VAZBY NA STRATEGICKE DOKUMENTY

IV. AKCNi E’LAN OBSVAHlJJiCi POPIS FjROGRAMOV)’(CH RAMCU VCETNE
PRINCIPU PRO URCENI PREFERENCNICH KRITERII (a v pfipadé PRV v nich
obsazZenych Fichi)

V. VAZBA NA HORIZONTALNIi TEMATA
D. IMPLEMENTACNI CAST

I.  POPIS RIiZENi VCETNE RIDICi A REALIZACNI STRUKTURY MAS

ll.  POPIS ADMINISTRATIVNICH POSTUPU PRO VYHLASOVANI VYZEV MAS,
HODNOCENI A VYBER PROJEKTU S UVEDENIM PLANOVANE PERSONALNI
KAPACITY

. POPIS ANIMACNICH AKTIVIT

IV. POPIS SPOLUPRACE MEZI MAS NA NARODNi A MEZINARODNi UROVNI A
PRESHRANICNi SPOLUPRACE

V. POPIS ZVLASTNICH OPATREN|I PRO HODNOCENI
E. PRILOHY (souéast e-zadosti)
I.  FINANCNI PLAN A INDIKATORY PRO PROGRAMOVE RAMCE
.  MAPA UZEMi A SEZNAM OBCI
. POPIS ZAPOJENiI KOMUNITY DO VYPRACOVANI STRATEGIE
IV. ANALYZA RIZIK
V. CESTNE PROHLASENI

10
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DalSimi disponibilnimi pfilohami dokumentu dostupnymi na www MAS jsou:

A.

m O O

.'"'

Ovérovaci anketa — prioritni opatfeni integrované strategie 2007-2013

Evaluace SPL 2007-2013

Statisticka data a analyzy uzemi MAS

Profily obci MAS

Karty projektt obci 2014+ (soubor samostatnych projektovych karet z www-aplikace)

Navrh planu rozvoje globalni odpovédnosti (vypracovano v ramci projektu ,Nase
mésto je globalné zodpovédné, Vase mlze byt také* )

11
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A. POPIS UZEMi A ZDUVODNENIi JEHO VYBERU

POPIS UZEMi A ZDUVODNENIi JEHO VYBERU

Obecna charakteristika a geograficka poloha regionu MAS, zdivodnéni jeho vybéru

MAS Rozkvét, z.s. — do konce roku 2014 s nazvem organizace ,ObcCanské sdruzeni Rozkvét
zahrady jiznich Cech — mistni akéni skupina“ - vznikla na jafe roku 2004 diky snaze ovocnaru, obci
Chelcicko-Lhenického mikroregionu a mistnich spolk;; MAS Rozkvét byla jednou z prvnich MAS
zalozenych v Jiho¢eském kraji.

Chelcicko-Lhenicko je nadale jadrem tzv. zajmového uzemi MAS Rozkvét, které se za uplynulych
vice nez 10 let existence postupné, ale znacné rozsifilo a saha az po rakouské a bavorské hranice.

Uspésny nastup éinnosti MAS i rozvoj, véetné teritorialniho souvisi s faktem, ze se do
¢innosti MAS postupné zapojily lokalni mikroregiony, které fesi obdobné problémy v Fadé
oblasti zivota, a tato kooperace v ramci MAS navazala na piredchozi ¢innost téchto DSO,
rozsSifila ji meziresortné a vyznamné aktivizovala mistni obyvatelstvo a neziskovy sektor.

Zajmové uzemi MAS Rozkvét, z.s. tvofi celkem 30 obci vokresech Ceské Budgjovice,
Strakonice, Prachatice a Cesky Krumlov— obce mikroregionu Chel&icko-Lhenického (Lhenice,
Chelgice, Malovice, Lib&jovice, Miovice a Truskovice), Pistin, Sedlec, Hlavatce, Cejkovice, Divéice,
Olesnik, Mydlovary, Zahaji, Dfiteni, Zliv, Nakfi a Dasny (vétSina obci ¢leny Svazku obci Blata)
a Sumavské a lipenské obce Nova Pec, Zelnava, Kfistanov, Kti§, Cerna v PoSumavi, Horni Plana,
Lipno nad Vitavou, Frymburk, Lougovice, Mal$in a Hofice na Sumavé, Vy3si Brod (vétsina obci
¢leny Svazku Lipenskych obci nebo VySebrodsko), v navaznosti na Vojensky Ujezd Boletice, ktery
uzavfiel v obdobi 2007-2013 s MAS dohodu o partnerstvi (u tohoto VU se nepredpokléda jeho
zruSeni, pouze ¢ast uzemi je postupné pfedavana do katastralni spravy nékterych obci, napf. Horni
Plané a Zelnavy; pro obdobi 2014-2020 pfedpoklada MAS uzavieni obdobné dohody o partnerstvi).

Téchto 30 obci a mést ma celkem 119 mistnich ¢éasti (osad), vice nez polovina obci regionu MAS
ma méné nez 500 obyvatel.

Jde o typicky venkovsky region, spojujici vnitrozemskou rovinatou oblast Ceskobudéjovicka
a Zbudovskych Blat, zvinénou krajinu Cheléicko-Lhenicka s podhGfim Sumavy, Lipenskem
a atraktivnim pfihrani€énim masivem hor v tzv. Trojmezi. Venkovsky charakter podtrhuje nejen
charakter krajiny a zachovala pfiroda, ale i vregionu provozovana zemédélska cinnost vcetné
tradicni ovocnaiské produkce, vizualni charakter typickych jihoCeskych vesnic a méstecek, mira
udrzovani tradic a spolkového zivota, a také Casto rekreacni funkce regionu.

Jde o venkovsky region se znaky periferie - perifernimu profilu Uzemi MAS (viz dalsi
charakteristiky) odpovida pfedevsim velka rozdrobenost sidelni struktury a lokace mimo regionalni
centra, hustota obyvatelstva regionu MAS je na Grovni cca s pramérné hustoty obyvatelstva CR
- atim souvisejicich nedostatkd a nizsi kvality Zivota obyvatel.

12
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Region MAS Rozkvét spojuji spoleéné problémy a potieby typicky venkovskych oblasti —
nutnost zvySovat kvalitu Zivota mistniho obyvatelstva a podporovat zaméstnanost v misté a mistni
produkci jako zaklad feSeni vylidiiovani sidel (v regionu se trvale snizuje pocet podnikatelskych
subjektl), potfeba zlepSeni stavu technické infrastruktury, kdyz v nékterych obcich doposud ¢ast
technické infrastruktury zcela chybi, nutnost zachovat dostupnost zakladnich a matefskych Skol a
zvySit dostupnost socialnich sluzeb, snaha o zachovani kvality zivotniho prostfedi a vhodna
kultivace krajiny v regionu, nutnost podporovat pfiméfeny rozvoj cestovniho ruchu jako vyznamného
sektoru pro zaméstnanost v misté; obce regionu svij rozvoj stavi také na posilovani pocitl identity
obyvatelstva a rozvoji mistnich tradic a pfedevsim neziskového sektoru.

MAS Rozkvét se dlouhodobé zabyva podporou rozvoje podnikani, zemédélstvi i spolkového
zivota, spolupracuje s mistnimi samospravami i regionalnimi svazky obci pfi planovani a realizaci
nadstavbovych projektd, podporuje rozvoj vzdélanosti, socialnich sluzeb i kultury, propaguje region
v CR i zahraniéi a aktivné vyhledava ptileZitosti pro dal$i kooperace. Tato &innost MAS pomaha
regionu pfi eliminaci fady omezeni a pfekazek, které vyplyvaji z periferniho profilu tzemi MAS a tim

souvisejicich nedostatkd a nizSi kvality zivota obyvatel.

Soucasné se snazime vyuzit prednosti regionu, kterymi jsou mj. pfirodni a kulturni kapital
regionu, a prispivat k jeho rozvoji — a rozkvétu.

MAS Rozkvét, z.s.

S
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MAS Rozkvét v kontextu ORP

MAS Rozkvét v kontextu ORP
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Rozloha uzemi a pocet obyvatel uzemi MAS Rozkvét, z.s.

Obec nézev Pocet obyvatel k 1.1.2014 Ce'ko‘zﬁa‘gymera

Dasny 313 340,4
Mydlovary 303 413,4
Nakfi 221 668,8
Hlavatce 149 504,2
Pistin 617 1403,4
Zahaji 461 450,2
MalSin 143 2710,7
Truskovice 198 622,2
Cejkovice 369 955,9
Divgice 555 19525
Driten 1650 4608,3
Olesnik 795 2351,2
Sedlec 477 2025,8
Zliv 3561 1420,5
Cerna v PoSumavi 831 5047,2
Frymburk 1265 5417.,8
Horni Plana 2 145 9882,8
Hofice na Sumavé 843 3190,7
Lipno nad Vltavou 654 1948,0
Loucovice 1674 4201,1
Ktis 524 3716,4
Lhenice 1 888 3913,5
Malovice 654 2514,4
Micovice 332 2338,0
Nova Pec 457 6637,2
Zelnava 112 1033,9
Chelgice 385 482,2
Lib&jovice 465 1340,5
Kfistanov 102 1790,1
Vyssi Brod 2533 6975,7

Celkem: 24 676 80857,1
Tabulka: Zakladni udaje o obcich mistni akéni skupiny (Zdroj: CSU)
M Pramérna hustota obyvatelstva je 30 osob/km?® pro srovnani primérna hustota

obyvatelstva Jihoéeského kraje je cca 63 osob/ km?a celostatni pramér je 133 osob / km*
Jedna se typicky venkovsky region, zajmové uzemi MAS Rozkvét tvofi 30 obci a mést se 119
mistnimi ¢astmi.

Celkovy poéet obyvatel regionu MAS Rozkvét je 24 676 osob (udaj k 1.1.2014, dle CSU).
NejvétSimi sidly na uzemi MAS jsou mésta Zliv (3.561 obyvatel), Vy3si Brod (2.533 obyvatel) a
Horni Plana (2.145 obyvatel); toto jsou jedina sidla regionu MAS Rozkvét s poétem obyvatel vétSim
nez 2.000 osob. Vice nez polovina obci regionu MAS Rozkvét ma méné nez 500 obyvatel.
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Nejvétsi katastralni uzemi maiji obce v pfihrani¢i — Horni Plana (9.883 ha), VySSi Brod (6.975 ha),
Frymburk (5.418 ha) a Cerna v Posumavi (5.047 ha); ve vnitrozemni &asti MAS pak obec Dfitefi s
plochou 4.608 ha (jde o obec s nejvétSim poctem mistnich &asti — 10ti).

Jak je uvedeno v pfedchozim textu, tzemi regionu MAS Rozkvét proslo od svého vzniku
doposud rozSifenim, a to ve dvou vinach (v letech 2006-207 a pak 2012-2013), a to v souladu

s metodickymi pozadavky na uzemni kontinuitu regionu MAS.

Pocet obci MAS Obce MAS
Rok (+pfijaté ) celkem
2009 17 Chelcice, Libé&jovice, Lhenice, Malovice, Micovice,
Truskovice, Cejkovice, Div¢ice, Driten, Hlavatce, Mydlovary,

Olesnik, Pistin, Sedlec, Zahaji, Zliv, NakFi

2010

2011

2012 (+ 8) 25 + Kfistanov, Dasny, Zelnava, Nova Pec, Kti§, Cerna v
PoSumavi, Horni Plana, Hofice na Sumavé

2013 (+4) 29 + Frymburk, Loucovice, Lipno nad Vitavou, Mal3in

2014 (+1) 30 + Vy3&Si Brod

Pfes rozsahlost uzemi regionu MAS z hlediska geografického spojuji obce regionu MAS shodné
zajmy v oblasti rozvoje venkovskych lokalit v fadé oblasti — od vefejné spravy a uzemniho rozvoje,
Zivotniho prostfedi, zdravi obyvatel, pfes rozvoj v oblasti infrastruktury, mistni ekonomiky a
podnikani, udrzitelnou vyrobu a spotfebu, po zachovani mistnich tradic a kultury, Skolstvi, vychovy
a vzdélavani, rozvoj mistnich komunit a socialniho prostfedi. Mistni akéni skupina se v tomto
stala skutecnym partnerem samospravy, obyvatel, mistnich NNO i podnikatelli, a soucasné
prostfednikem pro komunikaci a vytvareni vazeb; pfistup zdola a zapojovani komunity do tvorby vizi
i feSeni kazdodennich problému ¢&i realizace projektl se ukazalo jako velmi efektivni cesta pro
prekonavani vnitrnich i vnéjSich bariér, vytvareni novych pfilezitosti a mezisektorové kooperace i
dosahovani spole¢nych cild.

@ Dokladem aktivniho zapojeni a vzajemné spoluprace je mj. vytvoreni Foéra starostu obci

MAS Rozkvét, které se zucCastnilo tvorby a pfipominkovani spole¢né strategie, zapojeni MAS do
Narodni sité zdravych mést a zafazeni do kategorie C v uplatihiovani MA21 jiz po 2 letech Clenstvi
vCetné uspofadani vefejnych fér, nebo vytvoreni spoleéné komunikaéni platformy
prostfednictvim webovych stranek MAS Rozkvét, propojené se 2 DSO a fadou obci v regionu.
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Zakladni informace o MAS

Nazev MAS: MAS Rozkvét, z.s.

Kraj: JihoCesky

Datum vzniku: 26.03.2004

Adresa sidla: Skolni 124, 384 02 Lhenice

Adresa kancelare:

Skolni 124, 384 02 Lhenice

ICO: 26658691

Kontakty: telefon do kancelare 774 139 464
e-mail MAS kancelar@masrozkvet.cz
web MAS www.masrozkvet.cz
ID datové schranky tbcttih

Kontakty na
programoveého
manazera MAS:

Ing. Marta Krej€ickova,
krejcickova@masrozkvet.cz

Jméno a kontakt na

statutarniho zastupce:

Ing. Petr Leber,
petr.leber@seznam.cz

Pocet partnert/¢len(
v MAS (stav ke dni:
24.11.2015):

vefejna sprava (V): 16

podnikatelska sféra (P): | 29

neziskovy sektor (N): 16

aktivni ob¢an (NV): 2

Zakladni popis
organizace:

MAS Rozkvét, z.s. je spolkem podle zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&anského
zakoniku. Spolek je zaloZzen na demokratickych principech a dobrovolnosti
svych ¢lenu.

Svou povahou spolek funguje jako mistni akéni skupina ve smyslu ¢l. 34
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013 a realizuje
aktivity v souladu s dlouhodobou rozvojovou strategii na principech
komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) a v souladu s principy
MA21.

Uzemi plisobnosti MAS je vymezeno Gzemimi obci, které vydaly souhlas
se zafazenim spravniho Uzemi obce do Uzemni plsobnosti SCLLD.

Spolek vznikl jako obCanské sdruzeni zaloZzenim na ustavujici schuzi a
pfijetim prvnich stanov dne 12.2.2004 v Malovicich, nasledné (26.3.2004)
probéhla registrace sdruzeni na MV CR. Pivodni nazev, ktery nesl spolek
do aktualizace stanov vroce 2014 vsouladu s NOZ, znél: Obdanské
sdruzeni Rozkvét zahrady jiznich Cech — mistni akéni skupina.

Lokalizace regionu MAS v ORP: Ceské Budé&jovice, Cesky Krumlov,
Prachatice, Vodnany

Cile organizace (dle stanov):

Poslanim spolku je rozvijet mistni partnerstvi soukromého a verejného
sektoru na uzemi MAS a pfispivat tak k realizaci Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje (SCLLD).
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Tento ucel spolek naplfiuje zejména témito Cinnostmi:

a. vSestrannou podporou trvalého rozvoje uzemi MAS, zejména Cinnostmi
ve prospéch obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikatelt, malych a
stfednich podnik( a dalSich subjektt plsobicich na uzemi,

b. pfipravou, schvalenim a aktualizaci Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje (SCLLD) a zajiSténim jeji realizace prostrednictvim
individualnich projektu realizovanych v izemi pusobnosti MAS,

c. pfipravou projektd MAS a zaijisténi jejich realizace v souladu s SCLLD a
podle stanovenych podminek a kritérii pro jednotlivé dotaéni programy,

d. aktivni spolupraci mezi jednotlivymi ¢leny spolku, jakoz i spolupraci
s dalSimi partnerskymi organizacemi, respektive s fyzickymi i pravnickymi
osobami v ramci Ceské republiky i zahraniéi,

e. naplfiovanim zasad MA21 a principl udrzitelného rozvoje, zdravi a
kvality Zivota jako cilt €innosti spolku.

Organy spolku jsou: C&lenska schlze, spravni rada, vybérova komise,
dozorci rada.

Spolek kromé volenych organ( zfizuje dale neformalni Férum starostq,
které je slozeno ze starosti obci Uzemi puUsobnosti MAS, a tematické
pracovni skupiny, které jsou poradnimi organy spolku.

V ramci élenstvi MAS v NSZM CR je spravni rada oficialnim organem MAS
Rozkvét k MA21 pro sledovani postupu MA21.

MAS Rozkvét pusobi vramci statutu vefejné prospésSné organizace
vsouladu s § 146 oblanského zakoniku, jejim poslanim je pfispivat
vsouladu se zakladatelskym pravnim jednanim vlastni ¢innosti
k dosahovani obecného blaha, na jeji rozhodovani maji podstatny vliv jen
bezuhonné osoby, nabyla majetek z poctivych zdroji a své jmeéni
hospodarné vyuziva k vefejné prospésnému ucelu.

e
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SOCIOEKONOMICKA ANALYZA

SOCIOEKONOMICKA ANALYZA

Lidské zdroje - demografické trendy, zaméstnanost, ekonomicka aktivita

Demografické trendy:

V regionu MAS i JihoSeském kraji jsou podobné jako v celé Ceské republice, projevuje se
pfedevSim trend prodluzovani véku doZiti a celkového starnuti obyvatelstva (souvisi také se
shizenou porodnosti).
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Také primérna vékova struktura obyvatel regionu MAS odpovida profilu JihoCeského kraje,
s minimalni % odchylkou.

V&kova struktura obyvatel regionu MAS Vékova struktura obyvatel JEK (r.2013)
(I‘.2013) Obyvateléve Obyvateléve

véku 65 avice let véku0-14

Obyvateléve celkem T let celkem
véku0-14 18% 15%

let celkem
15%

Obyvatelé ve
véku 65 avice let

—_—
celkem

16%

Graf: Vékova struktura obyvatelstva regionu MAS Rozkvét, z.s. a Jihodeského kraje (zdroj: CSU)

Podrobnéjsi rozbor struktury obyvatelstva jednotlivych obci z hlediska pohlavi a véku (¢lenéno
do skupin 0-14 let, 15-19 let, 20 — 29 let, 30 — 39 let, 40 — 49 let, 50 — 59 let, 60 — 64 let, 65 — 69 let,
70 — 79 let a 80 a vice let) je souéasti jednotlivého Profilu obce, které jsou e-pfilohou textové
Casti strategie a jsou dostupné na www MAS.

Kromé sledovani pocétu obyvatel dle véku uvadime v jednotlivém Profilu obce také statistiky
z hlediska pohlavi a z hlediska rodinného stavu (ma potencialni vliv na potfeby v oblasti
socialnich sluzeb, at jiz terénnich ¢i pobytovych, pfedevsim v seniorském
véku); souCasné je tato analyza jednim ze zakladi pro sledovani 1 MENE
potencialnich cilovych skupin ohrozenych chudobou. NEROVNOSTI

Dale byl rozborovan stav populace regionu MAS z hlediska vyjizdéni do
zaméstnani a Skol, obyvatelstvo podle ekonomické aktivity, profilové
sloZzeni nezaméstnanych dle cilovych skupin (CS 50+, absolventi, OZP,
nezaméstnani 12M+, a dalsi), a také s ohledem na nejvy$si ukonCené
vzdélavani.

Tyto informace jsou pak voditkem pro smérovani projektovych zaméra jednotlivych obci i
projektu feSenych ve spolupraci, napfiklad prostfednictvim svazku obci nebo v kooperaci
s poskytovateli socialnich sluzeb, vlastni projekty MAS i podnikatelské zaméry. Projektové zaméry
obci a nékterych NNO, které jsou na MAS vedeny ve formatu projektové karty, jsou také uvedeny
v ramci zasobniku projektt jednotlivého Profilu obci.

Zjednodu$ené Ize konstatovat, Ze vyvoj populace v jednotlivych obcich regionu MAS dle udaja CSU
mozno charakterizovat jako nerovhomérny. Trendy demografického vyvoje obci jsou ovlivnény
zejména polohou, pFfedevSim v pfiméstské casti regionu MAS (tzn. obce SO Blata v ramci
aglomerace Ceské Bud&jovice) souvisi zvySujici se podet obyvatelstva s procesem doposud
pokracujici suburbanizace; v oblastech vnitfni periferie a pfihrani¢i pak maji vyznamné negativni
vlivy na pocet obyvatel v obcich pfedevSim situace na lokalnim trhu prace, omezena dopravni
dostupnost a obsluznost a také nedostupnost fady sluzeb i ¢asti infrastruktury, coz vyrazné snizuje
kvalitu Zivota v obcich.

Mezi hlavni problémy venkovského regionu MAS Rozkvét patfi mistni/lokalni dostupnost
pracovnich pfileZitosti souvisejici s ekonomickou strukturou téchto oblasti, omezenou dopravni
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dostupnosti i obsluznosti. Negativni vliv na demograficky vyvoj a kvalitu zivota v obcich ma
také nedostupnost fady sluZzeb pro obyvatele i nékteré infrastruktury v misté.

Plosné starnuti populace ma dopady na potieby socialni infrastruktury a sluzeb; tato
infrastruktura v8ak az na vyjimky ve venkovskych oblastech regionu MAS de facto zcela chybi,
omezené dostupné jsou i terénni sluzby. Tento problém neni dostateéné reflektovan
v rozpoctech obci, ale ani kraje a statu (zde je problémem predevsim nesystemati¢nost pfistupu).

S ohledem na starnuti populace je potfeba také upozornit na specifickou problematiku zemédélstvi,
kde se neumérné zvySuje primérny veék pracovnikll a farmy i druzstva maji problém s naborem
mladych, odborné vzdélanych pracovniku.

Pocet obyvatel jednotlivych obci regionu MAS Rozkvét, z.s.

TAB. POCET OBYVATEL JEDNOTLIVYCH OBCi REGIONU MAS ROZKVET, Z.S. - CLENENI

DLE POHLAVI
Obec nazev Pokci’.tlc?%\ﬁtel : z toho zeny : z toho muzi

Dasny 313 155 158
Mydlovary 303 150 153
Nakfi 221 115 106
Hlavatce 149 77 72
Pistin 617 309 308
Zahaji 461 231 230
MalSin 143 70 73
Truskovice 198 101 97
Cejkovice 369 180 189
Div¢ice 555 284 271
Driten 1650 820 830
Olesnik 795 388 407
Sedlec a77 241 236
Zliv 3561 1827 1734
Cerna v PoSumavi 831 403 428
Frymburk 1265 612 653
Horni Plana 2145 1073 1072
Hofice na Sumavé 843 416 427
Lipno nad Vltavou 654 314 340
Loucovice 1674 820 854
Ktis 524 258 266
Lhenice 1888 926 962
Malovice 654 299 355
Micovice 332 164 168
Nova Pec 457 224 233
Zelnava 112 46 66
Chelgice 385 183 202
Lib&jovice 465 237 228
Kfistanov 102 42 60
VysSi Brod 2 533 1276 1257

Celkem: 24 676 12 241 12 435

Tabulka: Pocet obyvatel jednotlivych obci regionu MAS Rozkvét, z.s. a Clenéni obyvatelstva dle pohlavi
(Zdroj: CSU)
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VYVOJ POCTU OBYVATEL REGIONU MAS

Celkovy pocet obyvatel v obcich na tizemi MAS Rozkvét (v tisicich) Uhlem pohledu statistickych dat je
Z hlediska zakladni dlouhodobé
2 stability regionu dualezity

v

o

[l

20 dlouhodoby vyvoj celkového
poctu obyvatel, viz graf.

1

) V ramci regionu MAS jako celku
lze jednoznaéné  konstatovat
stabilizovany pocet obyvatel.

0

Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012

Graf: vyvoj celkového poétu obyvatel (zdroj: CSU)

V dobrém poméru (15% : 16%) se také drzi pocet osob ve véku do 15 let a osob ve véku nad
65 let v porovnani s dalSimi statistikami - na krajské urovni je podil seniorli o 2% vySSi, celostatné
pak 0 1,7% vyssi.

Je dobré, ze se nepotvrdila ohrozeni regionu MAS predikovana pfii zpracovani strategie na
obdobi 2007-2013, souvisejici se starnutim obyvatelstva (zvySovani % seniorl oproti poctu
osob do 15 let) a odchodem predevsim mladych lidi z Gzemi (sniZovani poc¢tu obyvatel v obcich).

Zmeény poctu obyvatel samozfejmé v jednotlivych obcich existuji, ubytky vSak nejsou v poslednich
letech vyrazné a ve vétSiné obci je poc€et obyvatel stabilni, mistné dochazi k pozitivni tendenci
rdstu podtu obyvatel. Tento trend se tyka predevsim obci v aglomeraci Ceské Bud&jovice, kde se
rozviji individualni bytova vystavba a lokalita ma dobrou dopravni obsluznost (sou¢asné pozitivni
vliv na vzdélanost obyvatelstva a zaméstnanost) — i kdyz i zde jsme zaregistrovali od roku 2008
pokles poctu obyvatel v mésté Zliv o 5% (cca 170 obyvatel) a v Div€icich o 7% (cca 40 obyvatel).
Nejvy$8i narlst poctu obyvatel zde zaznamenaly obce Cejkovice o 19% (58 osob), Pistin 0 14% (75
osob) a Dfiteri o0 8% (125 obyvatel). Vzhledem k tomu, Ze jde o ,sousedici” obce, jde Casto o zmény
bydlisté v souvislosti s novou individualni bytovou vystavbou.

S pfichodem novych obyvatel do rozSifujicich se obci i demografickymi zménami €asto souvisi
vznik potizi v ramci komunity se szivanim novych obyvatel s plivodnimi — také na toto jednotlivé
obce ve spolupraci s MAS dbaji a byl to jeden z divodl zfizeni nizkorozpo&tového pobidkového
grantu MAS na rozvoj mistnich kulturné-spole€enskych aktivit obyvatel, pofadanych mistnimi spolky
a dobrovolniky (vice v ¢asti textu o organizaci a aktivitach MAS Rozkvét); spolkové akce vhodnou
formou omezuji socialni izolaci jednotlivcl a také zprostfedkuji kontakt riznych socialnich vrstev.

S propadem poctu trvale Zijicich obyvatel souvisejicich pfedevSim s restrukturalizaci zdejSiho
hospodarstvi se musely v poslednim &tvrtstoleti vypofadat obce na Lipensku (ukonéeni provozu
papiren, plicni IéCebny, statnich statkl a dalSi, zmény ve vSech sektorech); jedna se pfedevSim o
obec Loucovice a mésto Vys8i Brod (propad 10%, resp. 6%), kde se vSak situace v poslednich 3
letech stabilizovala, a obce Nova Pec a Zelnava (propad o 17%, resp. 23%), kde snizovani po&tu
obyvatel trva pfedevSim u obce Nova Pec, ktera je v sou€asnosti na stavu 1/3 poctu obyvatel ve
srovnanim s 80.lety 20.stoleti, v této obci jde v podstaté o strukturalni problém.
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Vyvoj poctu obyvatel v obci

Vyvoj poctu obyvatel v obci Louéovice, Cesky Krumlov

Nova Pec, Prachatice

Graf: vyvoj poctu obyvatel ve vybranych obcich regionu MAS (Zdroj dat: www.obyvatelecesko.cz)

Na obci Lipno nad Vitavou a méstu Horni Plana sou¢asné mizeme sledovat efekt, ktery pracovné
nazyvame ,horni-stfedni-dolni Lipno“ (&im dale proti toku Vitavy resp. od hraze pfehrady se
zhorSuje dopravni dostupnost sidel a zivotni podminky obyvatel, horni ¢ast je sou¢asné zafazena
do CHKO resp. NP Sumava; na to navazuji pak problémy v zaméstnanosti, dafiovych pfijmech
obce, poctu obyvatel,...). Nova Pec je toho nejviditelngjSim dokladem.

Obec Lipno nad Vltavou, ktera za svij sou€asny rozvoj vdéci masivnim investicim do cestovniho
ruchu (Stezka korunami stromu, lyzafsky areal Kramolin, jachetni Marina, a dalSi developerské
projekty), a Horni Plana tvofi dnes kli€ova centra Lipenska.

Vyvoj poétu obyvatel v obci Vyvoj poctu obyvatel v obci
Horni Plana, Cesky Krumlov Lipno nad Vitavou, Cesky
Krumlov

Dale nutno uvést, Ze obec Loucovice a mésto VysSi Brod byly vtzv. Gabalové zpravé 2015
zafazeny mezi socialné vyloucené lokality (jako jediné v regionu MAS Rozkvét), intervence ASZ zde
neprobihaji.

M S cilem trvalé stabilizace obyvatelstva i demografickym a také socioekonomickym vyvojem
regionu MAS souvisi potieby obci rozvijet podminky pro kvalitni zivot obyvatel - moZnosti
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bydleni, dostupnost obanské vybavenosti a sluzeb, zajisténim dobré dojizdkovosti za vzdélanim a
praci, podporou tvorby pracovnich pfilezitosti v misté a mistnich producentu.

Graf  Obywvatelstvo starsi 15 let podle ehonomického postaveni v Jihoteskem kraji
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(zdroj: CSU, Zéakladni tendence demografického, sociélniho a ekonomického vyvoje Jihodeského kraje v roce
2012)

Data pro posouzeni ekonomického postaveni obyvatel jsou uvedena pro jednotlivé obce v ramci
e-pfilohy Profily obci. Zpramérovani za cely region neni relevantnim ukazatelem vykonnosti
regionu, data jsou vhodna pro rozhodovani konkrétni obce. Primérna mira ekonomické aktivity
obyvatelstva regionu MAS i kraje je srovnatelna.

Graf  Obecnd mira nezaméstnanosti v JihoZeském kraji a CR Vyvoj miry nezaméstnanostiv
10 regionu MAS

50 . e 7,00%

Zdroj: CSU; Zakladni tendence demografického, sociélniho a ekonomického vyvoje Jihoceského kraje v roce
2012

MiRA NEZAMESTNANOSTI V REGIONU MAS
Jak je ziejmé z vySe uvedeného grafu, mapujiciho vyvoj miry nezaméstnanosti v JihoCeském kraji a
obcich regionu MAS, mira nezaméstnanosti vregionu MAS kopiruje trendy ve vyvoji
zaméstnanosti v Jihoéeském kraji a je relativné nizka.

Dle aktualnich informaci (10/2015) je primérna nezaméstnanost v Jiho€eském kraji i regionu
MAS Rozkvét, z.s. na trovni cca 5%, jesté niz$i pak v ORP Prachatice (3,1%) a ORP Ceské
Bud&jovice (3,7%), primérna v ORP Strakonice (5,0%), nadprdmérna v ORP Cesky Krumlov
(6,2%) — ve vyctu uvadime regiony ORP, do kterych zasahuje region MAS Rozkvét, z.s.. Aktualni
situaci v zaméstnanosti v jednotlivych obcich doklada niZze uvedena tabulka.
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Tabulka: aktualni profil nezaméstnanosti v regionu MAS Rozkvét (aktualni stav: 10/2015)

Dosazitelni Podil
uchazedi 15- | Obyvatelstvo 15- | nezaméstnanych Volna mista -
Obec nazev 64 let; 10/2015| 64 let; 10/2015 osob (%) - 10/2015 10/2015

Dasny 4 231 1,7% 2
Mydlovary 4 212 1,9% 0
Nakfi 1 134 0,7% 0
Hlavatce 2 110 1,8% 0
Pistin 13 416 3,1% 4
Zahaji 7 314 2,2% 0
MalSin 8 103 7,8% 0
Truskovice 5 127 3,9% 0
Cejkovice 11 253 4,3% 3
Divcice 13 362 3,6% 3
Driten 37 1100 3,4% 3
Olesnik 16 553 2,9% 0
Sedlec 4 305 1,3% 4
Zliv 86 2374 3,6% 24
Cerna v PoSumavi 33 551 6,0% 8
Frymburk 58 895 6,5% 30
Horni Plana 81 1444 5,6% 25
Hofice na Sumavé 37 580 6,4% 6
Lipno nad Vltavou 34 445 7,6% 44
Loucdovice 126 1135 11,1% 4
Kti§ 9 346 2,6% 10
Lhenice 41 1310 3,1% 21
Malovice 15 455 3,3% 3
Micovice 5 215 2,3% 0
Nova Pec 12 324 3, 7% 7
Zelnava 2 74 2,7% 0
ChelCice 6 283 2,1% 40
Lib&jovice 18 298 6,0% 8
Kfistanov 4 78 5,1% 1
Vy$Si Brod 102 1754 5,8% 31

Souhrnné: 794 16781 4,7% 281

Tabulka: aktuélni mira nezaméstnanosti, podet dosazitelnych uchazeéi a pocet volnych mist (zdroj: CSU)

Zprimérovani udaji za cely region v pfipadé posuzovani miry nezaméstnanosti ma obdobné jako
vyvoj poctu obyvatelstva v podstaté pouze informativni charakter, existuji rozdily mezi
jednotlivymi €astmi regionu MAS, rozdily se v8ak vyskytuji i uvnitf pomérné malych lokalit —
napfiklad viz porovnani obce Chelice a sousedici obce Libé&jovice.

Nad primérnou mirou nezaméstnanosti se pohybuje cca 1/3 obci regionu MAS, az na
vyjimky jde o region Lipensko.
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Vy8Si vypovidaci schopnost o stavu zaméstnanost v regionu a problémech uplatnitelnosti obyvatel
na trhu prace pro nas vSak ma sledovani ¢lenéni uchazec¢li o zaméstnani.

Nejaktualn&jsi statistiky (10/2015) jsou na CSU k dispozici pouze na urovni kraje a jednotlivych

ORP; z téchto statistik jsou zjevna tato profilova zastoupeni uchaze¢ii o zaméstnani:

- cca 55% zastoupeni uchazecl - zen

- cca 55% zastoupeni uchazecl s evidenci del§i nez 5 mésicl (z toho 57% zen)

- cca 17% zastoupeni osob OZP (z toho 53% Zen)

- cca 14% zastoupeni osob pecujicich o dité do 15 let (z toho 94% Zen)

- cca 26% zastoupeni osob se zakladnim vzdélanim (z toho 55% Zen)

- cca 37% zastoupeni osob se stfed. odb. vzdélavanim s vyug. listem (z toho 50% Zen)

- cca 18% zastoupeni osob s USO s mat. bez vyuéeni (z toho 63% zen)

- cca 5% zastoupeni osob s vysokoSkolskym vzdélanim (z toho 51% zen)

- prumérné 10-12% zastoupeni osob ve véku 20-54 let (zde jsou vétSi rozdily dle véku zen: 49%
u 20-24letych, 56% u 25-29letych, 59% u 30-34letych, 65% u 35-39letych, 64% u 40-44letych,
59% u 45-49letych, 58% u 50-54letych, 56% u 55-59letych a 14% u 60-64letych)

- cca 15% zastoupeni osob ve véku 55-59 let (z toho Zen 56%)

- cca 4% zastoupeni osob ve véku do 19 let (z toho 57% zen)

M Toto clenéni je dllezité pro nastaveni nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, ale také
programy a projekty na socialni za¢lenovani, rovné prilezitosti a rovnost muzii a zen. Je
zjevné, Ze zeny jsou na trhu prace obecné vice ohrozené ve vSech sledovanych kategoriich.

&  Na zakladé konzultaci provedenych na kontaktnich pracovistich urfadu prace bylo zjisténo, ze

UP pripravuje pro planovaci obdobi 2014-2020 &etné intervence v oblasti APZ, pfedevsim
v oblasti zvySovani uplatnitelnosti osob na trhu prace, bilanéni a pracovni diagnostice,
rekvalifikacich, dalSim profesnim vzdélavani a dalSi; abychom predeSli pfipadnym projektovym
kolizim, nebude se MAS Rozkvét, z.s. zaméfovat na podporu a realizaci rekvalifikaénich projektu.

intervenovala v oblasti rovnych prilezitosti a socialniho zaélenovani,
mj. vybérem prioritnich opatfeni, nastavenim hodnoticich kritérii pro
integrované projekty a realizaci kliCovych projektl a projektu spoluprace.

Oproti tomu je potreba, aby MAS Rozkvét v ramci SCLLD vyznamné 5 ROVNOST

MUZ0 A ZEN

Jako realny prostor pro aktivity MAS se jevi oblast podpory spoluprace
lokalnich partnerd na trhu prace, ve které miize MAS navazat na jiz
zrealizovany projekt ,Rozvoj mistniho partnerstvi a trhu prace®; v této
souvislosti bude MAS pfipravovat také projekt na zavedeni lokalniho
zprostiedkovani prace, vyhledavani zaméstnancu pro konkrétni zaméstnavatele a realizace
¢innosti souvisejicich s vyhledavanim zaméstnani pro osoby, uchazejici se o praci, a poradenskou
a informacni €innost v oblasti pracovnich pfileZitosti.

V nize uvedeném grafu jsou zpracovana data ziskana z CSU (r.2011) pro zprehlednéni profil(i
uchaze€l o zaméstnani z hlediska zarazeni do cilovych skupin nejvice ohrozenych na trhu
prace — uchazeCe ve véku 50+, absolventy, osoby se zdravotnim postizenim a dlouhodobé
nezaméstnané (12M), v regionu MAS Rozkvét, z.s.
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Profil uchazeét o zaméstnanidle CS -
region MAS Rozkvét
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SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020

Z tohoto ¢lenéni MAS Rozkvét mj.
vychazela pfi pfipravé vzdélavacich a
osvétovych aktivit vramci projektu
»Rozvoj mistniho partnerstvi a trhu
prace“, ktery aktivné pracoval
s vétSinou CS z uvedeného spekira
(vice v casti textu o organizaci a
aktivitach MAS Rozkvét).

Tento inovativni projekt zaméreny
na rozvoj siti, mistnich partnerstvi a
sdileni dobré praxe s bavorskymi i
Ceskymi partnery oteviel vregionu

Sirsi diskuzi na téma rovnych pfilezitosti, zaméstnavani Zen flexibilnimi formami prace, aktivniho
dobrovolnictvi a ziskavani praxe v novych oborech pro osoby 50+ prostfednictvim dobrovolnickych
aktivit , & moznosti uplatnéni bavorského systému rekvalifikaci dlouhodobé nezaméstnanych osob,
do kterého jsou zapojeny obce, a dualniho systému vzdélavani.

@ Hlavnim pfinosem tohoto projektu pro region byl rozvoj mistniho partnerstvi a spoluprace

mezi subjekty z riznych sektori za ucelem vytvofeni podminek pro zlepSovani situace v
prosazovani rovnych prilezitosti Zen a muzu na trhu prace, vytvareni podminek pro skloubeni
rodinného a pracovniho zivota obyvatel regionu a obecné lepSi podminky zaméstnanosti v regionu,
a to v8e predevsim diky pfikladim dobré praxe ze zahranici a navazani €i rozSifeni mistni, lokalni i
regionalni mezisektorové kooperace a partnerstvi.

Pro zlepSeni uplatnéni jednotlived na trhu prace byla také uskute€néna v ramci projektu Fada
vzdélavacich kurzd pro celé Uzemi regionu spoluprace 3 jihoceskych MAS (MAS Rozkvét , LAG
Chance in nature a MAS Blansky les- Netolice), ¢ast ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti ufadu
prace (nabor UCastnik(l z fad CS dlouhodobé nezaméstnanych). Dullezitymi vystupy projektu jsou
internetové stranky www.portalprace-jiznicechy.cz, e-kurz "pé€e o déti" pro denni matky/otce,
vzdélavaci kurz "rozvoj mistniho partnerstvi" & soubor motiva¢nich videospotl " Jak na to - do
prace?" pro cilovou skupinu Mladi lidé.

Webovy portél vytvofeny v ramci projektu nadale slouzi jako bezplatna burza prace a pro sdileni
dat regionalni platformy mistnich partnerstvi.

Realizace projektu pfispéla ke zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych
zdrojli, socialnich politik a zaméstnanosti v sousedicich regionech Jiznich Cech a Bavorska,
Castecné také Horniho Rakouska — zde doslo predevSim k vyznamnému rozsSifeni kooperaci
v ramci mistnich partnerstvi.

DUSTOJNA PRACE
AEKONOMICKY RUST

Projekt ma i pro dalSi obdobi vysoky potencial prfidané hodnoty jak v
mistnim, tak i regionalnim a mezinarodnim méfitku, efektivné vyuzival
zkuSenosti zahrani¢niho partnera a vytvofil prostor pro dalsi aktivity
MAS v oblasti socialniho zaélenovani a rovnych prilezitosti a
kooperaci s aktéry na lokalnim trhu prace.
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Ekonomicky potencial — podnikani v regionu MAS

Za sledované 6leté obdobi (2008-2013) se zvySil poc¢et podnikatelskych subjekti se sidlem
v regionu MAS o cca 3,4%, pocet zivnostnikll se naopak snizil o cca 3,7%, viz tabulka niZe.
Soucasné je nutno konstatovat, ze stav podnikatelskych aktivit v regionu MAS je vyrazné nizsi
nez je republikovy pramér — v CR je prdmérné podnikatelska aktivita 259 podnikatelt na 1000
osob, v regionu MAS Rozkvét je to cca 134, tj. pouze 52% republikového priméru.

RES - pocet RES - pocet RES - pravni | RES - pravni
Obec nazev sﬂg?enk"t(; tceélsll(gr%h— sﬂg?enk"t(; tceélslgr%h— Zi\rr?cr)rgtiici - Zivfr?(r)?tiici -
Rok 2008 Rok 2013 rok 2008 rok 2013

Dasny 41 51 28 32
Mydlovary 35 35 25 26
Nakfi 11 11 5 7
Hlavatce 21 22 13 7
Pistin 81 83 52 53
Zahaji 36 55 30 45
Malsin 15 21 7 11
Truskovice 15 23 5 9
Cejkovice 51 62 33 39
Divéice 71 68 48 40
Driten 149 172 100 121
Olesnik 75 103 54 80
Sedlec 58 68 35 37
Zliv 428 411 345 297
Cerna v PoSumavi 114 121 87 66
Frymburk 228 270 173 172
Horni Plana 283 279 204 194
Hofice na Sumavé 96 108 72 71
Lipno nad Vlitavou 118 166 55 67
Loucovice 172 127 119 85
Ktis 57 63 35 35
Lhenice 254 264 163 153
Malovice 89 97 55 60
Micovice 46 45 29 29
Nova Pec 84 59 68 39
Zelnava 25 16 20 12
Chelcice 52 76 31 34
Lib&jovice 64 61 33 36
KFistanov 22 18 19 13
Vy$Si Brod 413 359 239 232
3204 3314 2182 2102

RES - pocet podnik. subjekt( celkem

Tabulka: zmény poétu podnikatelskych subjekti. Zdroj: CSU

Zmény poctu firem souvisi s mistnimi podminkami — viz vzrist poétu podnikatell v obci
Lipno nad Vltavou (vyznamné centrum cestovniho ruchu, v uplynulych cca 10ti letech zde byly
realizovany rozsahlé soukromé i vefejné infrastrukturni investice), naopak pokles poctu podnikatelu
v sousedni obci Lou€ovice (ukon&eni €innosti vyznamného zaméstnavatele - papiren a souvisejici
ekonomicky propad v celé obci).
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Se snizenim poctu zivnostnikl souvisi nejen mistni podminky, ale také zvySeni ,globalni

souvisejici fakt, ze zivnosti jsou v regionu pouze v malé mife budovany jako rodinné firmy.

Za sledované 6leté obdobi (2008-2013) se snizil pocet firem RES- zpracovatelsky priumysl i
pocet zemédélskych podnikatelskych subjektii se sidlem vregionu MAS o cca 9% (coz
nikterak nesouvisi se zménami v rozsahu vyuzivanych zemédélskych ploch).

RES - pravni | RES - pravni
forma — forma — RES - RES -
Obec Zeméf:IéIs'tvi, Zeméc.iéls'tvi, Zpl:acovatelsky Zproacovatelsk)'/
lesnictvi, lesnictvi, prdmysl — rok pramysl — rok
rybarstvi — rybarstvi — 2008 2013
rok 2008 rok 2013

Dasny 5 5 8 10
Mydlovary 3 2 7 8
NakfFi 3 1 0 1
Hlavatce 4 6 1 1
Pistin 6 3 10 11
Zahaji 0 1 9 12
MalSin 4 6 1 1
Truskovice 5 8 1 2
Cejkovice 10 7 6 4
DivCice 5 7 10 13
Driten 32 30 26 25
Olesnik 8 7 17 21
Sedlec 4 4 6 3
Zliv 12 17 81 70
Cerna v PoSumavi 13 14 13 12
Frymburk 14 19 22 17
Horni Plana 35 29 23 21
Hofice na Sumavé 28 23 17 13
Lipno nad Vlitavou 3 4 6 10
Loucovice 20 12 14 10
Ktis 13 17 6 1
Lhenice 59 56 46 41
Malovice 26 22 12 10
MiCovice 16 11 5 8
Nova Pec 29 15 5 3
Zelnava 7 5 2 1
Chelcice 9 14 11 12
Lib&jovice 19 15 9 6
KFistanov 11 5 2 3
VyS§Si Brod 35 33 38 27
438 398 414 377

RES - pocet podnik. subjekt( celkem

Zdroj: CSU

DalSi podrobné ¢lenéni evidence RES v e-pfilohach na www MAS.
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V uplynulém obdobi se sice mirné zvysil ,statisticky“ pocet
podnikatelskych subjektt se sidlem v regionu MAS, takZe se nepotvrdilo 9 PROMYSL, INOVACE
AINFRASTRUKTURA

potencialni ohroZeni definované v ISRU MAS pro obdobi 2007-2013,
které spocivalo v ubytku pracovnich pfilezitosti v regionu MAS a odlivu
podnikatelskych aktivit, pfesto stav v podnikatelském sektoru
nepovazujeme za optimalni, protoze doslo k poklesu poctu
zivnostniki, firem ve zpracovatelském pramyslu i podniku
v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi. Pokles je plizivy, 0,5-1,5% roéné
v rtiznych oborech.

V regionu MAS se nevyskytuji zadné primyslové zoény, pro region by bylo vyznamnym
impulsem vyuziti tzv. brownfields, tedy pozemk( a nemovitosti v intravilanu obci, které ztratily svoji
funkci a vyuziti, jsou opusténé nebo nedostatecné vyuzité; ochota investorl k vyuziti brownfields
(oproti tzv. vystavbé na zelené louce) je v soucasné dobé nizka, predevSim z dlivodl $patného
stavu nemovitosti a z toho plynoucich vysokych naklad(l na rekonstrukce a modernizace, €asto jsou
pri¢inou také slozité majetkopravni vztahy ve vlastnictvi téchto objektu. Pfikladem brownfields jsou
objekty byvalé plicni l1éCebny ve Vy$Sim Brodé a fada objektl v Loucovicich; pfesto hodnotime
brownfields, pfedevsim v téchto socialné vylou€enych lokalitach, jako pfilezitost, zvlasté pokud
bude jejich revitalizace statem/EU dotacné podporovana ve vazbé na vznik novych pracovnich mist
a jejich udrzitelnost.

Socialniho podnikani

V pfipravné fazi SCLLD byla zjistovana situace v regionu také v oblasti socialniho podnikani;
existuje nékolik individualnich zamérl, castecné také v oblasti zpracovani mistni produkce.
Vzhledem ke zméné podminek podpory v této oblasti oproti pfedchozimu obdobi, nelze podporovat
v ramci socialniho podnikani zemédélstvi, poskytovani socialnich sluzeb a také neni umoznéno,
aby dotovanym socialnim podnikem byly neziskové organizace a jednotlivé obce, nelze touto
formou podpory zrealizovat projektové zameéry predlozené potencialnimi realizatory do zasobniku
individualni projekty v ramci pfimé podpory OP Z a OP PIK; MAS bude zvazovat podporu pouze
environmentalnich socialnich podnikd vyuZzivajicich mistni zdroje, a to ve 2. poloviné planovaciho
obdobi a az budou znamy podminky pro tuto formu podnikani prostfednictvim SCLLD.

V regionu také zcela chybi infrastruktura na podporu VaV €i podnikatelské inkubatory, coz souvisi
s vylozené venkovskou charakteristikou Uzemi MAS; obecné je tato infrastruktura v JihoCeském
kraji hluboko pod celostatnim prumérem, cca na urovni 60%. Zfejmé nelze v obcich regionu MAS
oCekavat budovani infrastruktury VaV a pfiliv technologickych firem.

M Soucasné je nutno konstatovat, Zze vazne prenos inovaci do firem na venkové zVS a VaV,
vregionu MAS je naprost¢ minimum inovaéné orientovanych MSP. NedostateCna je také
spoluprace firem s odbornymi $kolami (SS, VS) a poskytovani praxi studentam.

@ Nepfimo podporuje MAS Rozkvét, z.s malé a stfedni podnikani v regionu mj. spolupraci

s JihoCeskou hospodaiskou komorou (tematické vzdélavani pro podnikatele, dotaéni servis a dalsi),
nové také podporou polytechnického vzdélavani na zakladnich Skolach, které by mélo zvysit
motivaci mladeze ke studiu technickych oborl, femesel a podnikatelské kreativité.
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Mnoho ¢&asti regionu MAS Rozkvét,z.s také zaostava v pristupu k vysokorychlostnimu
internetu. Tento hendikep se projevuje ve vSech sektorech a v sou€asné dobé ma negativni vliv
také na kvalitu zivota obyvatel nebo jejiho vnimani pfedevSim mladou generaci, coz mize byt do
budoucna pro region nebezpecné (odchod mladych lidi z regionu, nepfitomnost hi-tech a ICT firem).

Cestovni ruch

Specifickou oblasti ekonomiky, které v ramci analyz vénujeme pozornost, je cestovni ruch.
V tabulce zpracované dle dat z CSU uvadime nejen poéty zafizeni hromadného ubytovani, ale také
pocet ekonomickych subjekt v oboru, tvori skupinu vice nez 10% RES v regionu. Statisticka
data CSU v tomto oboru nejsou zcela komplexni, nezobrazuji tfeba ubytovani v soukromi, které je
v regionu pomérné Casto poskytovano, v oblasti Lipenské pfehrady jde o stovky chat; proto je
potfeba v nasledujicim obdobi se vice vénovat na lokalni urovni analyze tohoto prostfedi, optimalné
ve spolupraci s lokalnimi organizacemi destinaéniho managementu.

Hromadna Hromadna RES - RES -

Hromadna Hromadna ubytovaci ubytovaci Hromadna Ubytovani, Ubytovani,

ubytovaci ubytovaci zafizeni - zafizeni - ubytovaci stravovani a stravovani a

zafizeni - zafizeni - turistické kempy, zafizeni - pohostinstvi — | pohostinstvi —

Obec hotely, motely penziony ubytovny chatové osady ostatni rok 2012 rok 2013

Dasny 0 0 0 1 0 5 6
Mydlovary 0 0 0 0 0 2 2
NakFi 0 0 0 0 0 1 1
Hlavatce 0 0 0 0 0 1 0
Pistin 0 1 0 0 0 5 4
Zahaji 0 0 0 0 0 1 1
MalSin 0 0 0 0 0 1 2
Truskovice 0 0 0 0 0 1 1
Cejkovice 0 0 0 0 0 6 6
Divc€ice 0 0 0 0 1 3 3
Dfiten 0 0 0 0 0 12 11
Olesnik 0 0 0 0 1 2
Sedlec 1 2 0 0 0 5
Zliv 0 2 0 1 0 37 29
Cerna v P. 3 11 0 5 6 32 29
Frymburk 5 11 1 4 6 61 63
Horni Plana 5 28 1 9 13 69 72
Hofice n.S. 1 0 0 0 1 13 16
Lipno n.V. 6 8 0 3 13 27 26
LouCovice 2 2 0 0 0 17 13
Kti§ 0 0 0 0 0 4 5
Lhenice 0 0 0 0 2 12 11
Malovice 0 0 0 0 0 5 4
MiCovice 0 0 0 0 0 1 1
Nova Pec 1 6 1 1 5 15 14
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Zelnava 0 2 0 0 0 3 3
Chelgice 0 0 0 0 0 0 0
Lib&jovice 0 0 0 0 0 2 2
KFistanov 0 1 0 0 1 0 0
Vy$$i Brod 2 3 0 2 2 29 31

26 77 3 26 51 372 362
Zdroj: CSU

Jihogesky kraj je povaZzovan za jeden z turisticky nejpfitazlivéjsich regiont Ceské republiky,
jeho atraktivita je dana pfedevSim geografickou polohou, pfirodnim bohatstvim, kulturnimi a
historickymi pamatkami a obecné& vhodnymi podminkami pro rozvoj turistiky. Rozvoj cestovniho
ruchu a turismu v8ak stale brzdi nedostacéujici dopravni infrastruktura a podinvestovana
doprovodna infrastruktura CR, ale i kvalita lidského kapitalu.

@ V regionu MAS Rozkvét se nachazi velmi atraktivni lokalita ,,Lipensko* a ¢ast éumavy

(viz vysoky pocCet podnikateld v oboru a ubytovacich kapacit v obcich Horni Plana, Lipno nad
Vltavou, Frymburk; nové zastfeSovano DM Lipensko 0.p.s.), a také &ast regionu Ceskobudé&jovicka
(aktualné feSen vznik destinacniho managementu, propagovano spolkem Jiho&esky venkov, z.s.).

Hospodarsky vyznam cestovniho ruchu na Lipensku je velmi vysoky — také z divodu omezenych
dalSich moznosti na trhu prace v misté. Oblast ,JihoCeského venkova“ ma vyznamny potencial
pfiméstské rekreace, ktery je potfeba vice podchytit a vyuzit v dalSim obdobi.

Atraktivita regionu MAS je dana polohou a pfirodnim a kulturnim kapitalem, lokalni
dostupnosti nejvyznamnéjsich pamatek v regionu (pfedevsim pamatek v Ceském Krumlové a
Hluboké nad Vitavou) a obecné dobrymi podminkami pro rozvoj péSi turistiky, cykloturistiky,
vodactvi a rodinné dovolené spojené se zazitky. Region je idealnim mistem pro rodinnou
dovolenou — nabizi bohaté moznosti spojeni pohybu, kultury, pobytu v pfirodé, zabavy d&i
adrenalinovych zazitkl, a to zejména v letnich mésicich, kdy je zde bohata nabidka aktivit pro
vSechny vékové skupiny; postupné se zvySuje nabidka doplfikovych sluzeb (napf. puj¢ovny, détské
koutky a animac¢ni programy atd.) i nabidka pro rozvoj zimni sezony (pfedevSim na Lipensku),
nabidka neni teritoridlné vyrovnana; nejvétsi nedostatky vykazuji obdobi mimosezén, protoze
v regionu je jen omezena nabidka zazemi aktivit pro volny ¢as pfi nepfizni po€asi. Rezervy jsou
jak ve verejné infrastrukture, tak na strané provozovatell infrastruktury cestovniho ruchu;
barierou je také Spatna dopravni dostupnost a obsluznost.

M Existuji rezervy ve vyuziti tohoto potencialu, které bude potieba fesit predevsim
prostfednictvim systéml destinaniho managementu a podporou podnikatelskych aktivit,
vytvarejicich nova pracovni mista a komplexnich i navazujicich sluzeb. Region MAS i cely
JihoCesky kraj Celi z hlediska sezdnnosti turistické navstévnosti ve srovnani s ostatnimi kraji
nejvétsSim disproporcim mezi letnimi a zimnimi mésici. Hlavni turisticka sezéna v regionu zacina
pfiblizné v poloviné kvétna a konci v poloviné z&fi, na Lipensku je s ohledem na pocasi zUZena
hlavni sezéna na Cerven az srpen. Vyrazné zde chybi SirSi nabidka zazemi a atraktivit, které by
do regionu prilakaly navstévniky bez ohledu na poé€asi anebo byly vyuZitelné pfi okamzité
zméné pocasi (kryté bazény, wellness, sportovni haly, zabavna centra,...); v souasné dobé pfi
$patném podasi navstévnici velmi dasto ukonduiji pobyty pfedéasné, predevsim na Sumavé. Zimni
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sezobna je zde zcela zavisla na prirodnich a povétrnostnich podminkach jako limitnich faktorech
pro rozvoj zimnich sportd — nejvétSimi atraktivitami jsou zde sjezdovy areal Kramolin (Caste¢né
zasnézovan uméle, vhodny spiSe pro rodinné lyzovani), bruslafska draha na Lipenském jezefe
(zavisi na dostate¢né — a bezpecéné — sile ledu, takze v poslednich 3 letech nebyla v podstaté vibec
zprovoznéna) a bézkaiské trasy. Zde jsou vyznamnou konkurenci mistni nabidce atraktivity
v Hornim Rakousku, pfedevS§im nadregionalni stfediska zimnich sportd Hochficht a Sternstein;
v této souvislosti se ubytovatellim na Lipensku osvédcil vstup do spole€nych pobytovych bali¢ku
s témito rakouskymi lyZzafskymi stfedisky. V zimni sezoné& 2014/2015 také poprvé byla zajisténa
kyvadlova autobusova doprava mezi lipenskymi ubytovacimi kapacitami a rakouskym lyzafskym
arealem Sternstein, financovana lipenskymi obcemi a podnikateli.

Cast bézkafskych tras je udrZovana vramci projektu Bila stopa. PFi nedostateéné snéhové
pokryvce, tak jako v poslednich nékolika letech, nebylo mozno vyuZivat béZkafskeé trasy vedouci
podél Lipenské prehrady po cyklostezce (jejich udrzba byla velmi problematicka - mala snéhova
pokryvka, oslunéna strana zpUsobuijici rychlejSi tani snéhu, vysoka provoz pésich); také z toho
davodu probihalo v letosSnim roce vytypovani novych pfirodnich tras v lokalité Hornoplansko, blizeji
k tzemi VU Boletice, tedy vzdalen&j§i od brehu Lipenské prehrady, s moZnosti vést ast tras také
po loukach na pastevnich arealech (obdobné feSeno v Rakousku).

@ Daldim vyznamnym fenoménem piedevSim pro domaci klientelu je ,aktivni dovolena“ —

nejCastéji se zastoupena pési turistikou a cykloturistikou spojenou s poznavanim kulturnich hodnot
a pfirody, nebo ve spojeni s dalSimi sportovnimi aktivitami.

Vyhodou regionu je rozsahla sit kvalitné znadenych znaéenych turistickych tras KCT a mnozstvi
nauc¢nych stezek, v siti cyklotras jsou - s vyjimkou Vitavské cyklocesty a PfihraniCni cyklocesty
(trasa evropského vyznamu, souc€ast Eurovelo ¢.13) — Caste¢né rezervy ve znaceni, pfedevSim
radialovych spojnic (chybi navigace mimo hlavni trasy, které ¢&asto vedou po silni¢nich
komunikacich) a omezené mnozstvi cyklostezek. Profil krajiny v regionu MAS je riznorody a mize
tedy uspokojit jak ,pohodové cyklisty“ (rodiny s détmi, seniofi, pfilezitostni cyklisté), tak sportovné
zalozené cykloturisty.

V letni sezoné 2015 také poprvé byla zajisSténa kyvadlova cyklobusova doprava mezi lipenskymi
ubytovacimi kapacitami (od Nové Pece po Vy3Si Brod) a rakouskym mésteckem Bad Leonfelden;
v této ,pilotni“ sezéné cyklobus vyuzily vice nez 4.000 cykloturist(.

Cykloturistiku v lokalité Lipensko podporuje také provoz nékolika pfivozu, zvySujicich dostupnost
obou bfeht prehrady, a letni charterova lodni doprava na Lipné.

Vyznamnou atraktivitou jsou také vodni sporty na Lipenské pfehradé a vodacky sport, provozovany
na fece Vltavé v useku od VySSiho Brodu, omezené také na hornim toku Vitavy (Tepla Vitava,
splouvani pouze na povoleni spravy NP Sumava). Omezeni témto aktivitdm tvofi nedostateéné
kapacita a €asto i kvalita vodackych ubytovacich kapacit (tento hendikep zvyraznila letni turisticka
sezobna 2015, kdy byly Lipenska pfehrada a ,vodacka“ Vitava doslova pfeplnény).

Sportovni a rekreacni aktivity maji potencial byt hlavnim divodem navstévy regionu; v roce
2016 bude toto zvyraznéno také promo-programem Jihogeského kraje ,Jizni Cechy olympijské®,
kdyZ hlavni akce prob&hnou pravé na Lipné.

Potencial skytaji i daldi aktivni formy traveni dovolené, které zatim nejsou v regionu rozvinuty,
predevsim golf (pozn.: v ZUR Jihogeského kraje je mj. navrzeno mozné umisténi golfového hristé
v lokalité Frymburk-Kovarov) a také zazitkova dovolena na farmé, tolik oblibena v sousednim
Rakousku. Vhodné je také zminit potencial renesance tradice ozdravnych skolnich pobytu (tzv. $kol
v pfirodé), které v minulosti region ¢asto vyhledavaly, pfedevS§im v mimosezéné — pokud se zvysi
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dostupnost nabidky zazemi pro volnoCasového vyziti v misté a ubytovaci a stravovaci kapacity
nabidnou dostate¢ny standard pobytu.

@ Propagaci regionu vyznamné podporuje MAS Rozkvét, z.s. prostfednictvim modernich

technologii; MAS Rozkvét byl v roce 2013 spustén mobilni priivodce regionem a aplikace
interaktivnich map (projekt spoluprace s MAS Blansky les — Netolicko), ve spolupraci s LAG
Sternstein Gusental byl obdobny mobilni pravodce zrealizovan v Ceském a némeckém jazyce jako
.pravodce regionem Linecké stezky“ v lokalit¢ z hornorakouského Lince do Netolic (projekt
Evropské uzemni spoluprace).

Sprava téchto mobilnich privodcu je naro¢na predevSim na zajiStovani aktualnich informaci,
aplikace maji véak vyznamny potencial v rozvoj turismu v regionu a spravé destinace. Ze jde o
spravny smér, dokazuje fakt, Ze jedna z atraktivit cestovniho ruchu ,Sumavsky Everest“ propojenim
s timto mobilnim prdvodcem MAS soutézi pro navstévniky prostfednictvim QRC ziskal cenu Kudy
z nudy soutéze DestinaCZe 2015, kategorie Zazitek na 1000% pro celou rodinu.

MAS Rozkvét také v roce 2014 zajistila proznaceni cca 23 km cyklotras okoli Mal§ina jako soucast
Linecké stezky, dle cyklogenerelu zpracovaného Nadaci jihoCeskych cyklostezek; diky tomu doslo
k propojeni hned nékolika linii cyklotras v regionu.

V téchto aktivitach chceme pokracovat, provérené trasy jsou MAS zpracovavany formou bedekri
nebo bedekrovych listd (pozvanky na vylet s podrobnym popisem, trasovanim, profilem trasy,
upoutavkou na zajimavosti a fotografiemi z trasy), volné stazitelnych na webovych strankach MAS.
Na podporu pési turistiky jsme pres www spustili také jednoduchou aplikaci SPOLUCHUZE,
prostfednictvim které nadsSenci pési turistiky mohou pozvat dalSi zajemce na svépomocné poradané
vylety. Na podporu poznavani regionu MAS Rozkvét pofadame jiz nékolik let také fotografickou
soutéz pro amatéry, pro rok 2015 skombinovanou se soutézi ,Rozkvetly Rozkvét®.

Je potfeba také zminit lokalitu Vojensky Ujezd Boletic, ktery se pro turisty (pési, cyklo) otevira pouze
o vikendech a statnich svatcich (prichod mozny pouze po znacenych trasach); presto jde ve vazbé
na region MAS Rozkvét o velmi atraktivni lokalitu, pfedevSim z hlediska pfirody a krajiny. Tuto
lokalitu po dohodé& s vedenim VU zapojila MAS v roce 2014 do promo-cyklovyletG (obdobnych
akci pro cyklisty nebo péSi turisty pofadame nebo spolupofadame v prubéhu kalendarniho roku
celou fadu) a v roce 2015 do navrhu sité novych tras na Hornoplansku.

M Také dalsi éasti regionu MAS Rozkvét maiji urcity potencial z hlediska cestovniho ruchu —
v regionu SO Blata je vyhodou poloha (dostupnost metropole — Ceskych Budéjovic, a Hluboké nad
Vltavou) a vylozené rovinaty profil, vhodny pro rodinnou cyklistiku (rodiny s détmi, seniofi), postupné
se zde rozviji také nabidka agroturistiky, hipoturistiky i dalSich forem venkovské turistiky; lakadlem
regionu je také dochovana architektura ,selského baroka“. Potencial tohoto Uzemi zatim neni zcela
vyuzit a je potireba podporit budovani dalSich kapacit sluzeb cestovniho ruchu v regionu a také
organizace destinaéniho managementu.

Cykloturistika je také hlavnim lakadlem do mikroregionu Chel€icko-Lhenického, ktery tyto aktivity
dlouhodobé podporuje — byla zde vyznadena ,,ovocnarska cyklotrasa“ (sit' tras, cca 75 km), ktera
je propagovana cyklistickymi akcemi na zahajeni sezény (Slavnosti kvétd) a ukon&eni sezony
(Slavnosti plodl); jizda rozkvetlymi sady — nebo sady plnymi Stavnatych plodi ma své kouzlo,
zpestfenim pro cykloturisty jsou zastaveni¢ka u mistnich producentd ,pfimo ve dvore®.

Cykloprofil tohoto regionu ma sportovné&jsi hodnotu, husta sit’ tras (pési, cyklotrasy ¢astec¢né vedené
po mistnich komunikacich) je vhodna pro vSechny vékové skupiny.
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Ve vétsiné sidel regionu MAS se nachazi cenna architektura, z hlediska pamatek je v regionu cela
pak VySebrodsky klaster, ktery je zapsan do seznamu Narodnich kulturnich pamatek
(konkrétné se jedna o zapisy: Klaster ve VySSim Brodé (C.rejstf. 192), VySebrodsky cyklus
(C.rejstF.407) a Zavislv kfiz (C.rejstf. 371).

Mezi narodni kulturni pamatky je také zafazena technicka pamatka Soubor plavebnich kanali na
Sumavé — Schwarzenbersky kanal (&.rejstt. 380).

Problémem mistnich sakralnich pamatek je jejich (ne)dostupnost — mame tim na mysli vétSinu
kostelu a kapli v regionu MAS, které slouzi pouze pro pravidelné Ci pfilezitostné mse; region by se
mohl inspirovat pfikladem ze Zlinského kraje, kde funguji na bazi dobrovolnikd v jednotlivych
kostelech mistni privodci (projekt ,Oteviené kostely®).

Obdobnou inspiraci mohou byt mistni privodci pusobici v Rakousku ¢i Némecku jako lokalni
doprovod pro pési turisty, anebo prirodovédni privodci provazejici uzaviené skupiny v Narodnim
parku Sumava. Toto feSeni by samozfejmé vyzadovalo dostateéné prodkoleni jednotlivcli a také
zajisténi finanéni udrzitelnosti takového nabidky sluzeb.

O vétsSinu drobnych sakralnich pamatek (bozi muka, navesni kaple, sochy apod.) prevzaly péci
obce, protoZe jde o velké mnozZstvi staveb, €asto slozZité hledaji finan¢ni prostfedky na jejich udrzbu
a obnovu ve vlastnich rozpoétech nebo dotacnich titulech. Jak se fika, je to ,prace jako na kostele“.

Opravy a rekonstrukce potiebuji také daldi pamatky a pamétihodnosti v regionu, v&etné narodnich
kulturnich pamatek. NejvétSim problémem této oblasti je nedostatek financi a také omezené
dotaéni moznosti na zvelebeni stavu pamatek.

@ V oblasti cestovniho ruchu ma region MAS Rozkvét jedté jednu unikatnost: rekonstrukci

stfedovéké sypky zfidila MAS v Chelcicich interaktivni expozici Pamatniku Petra Chel€ického,
ktery také sama od roku 2010 provozuje (rekonstrukce a vybaveni financovano predevSim
z programu spoluprace PRV a grantl JihoCeského kraje); ve dvouletych cyklech zde také pofadame
ekumenicka setkani ,Dny Petra ChelCického, nové rozSifena také o uméleckeé tvarci dilny.

@ Nabidka regionu MAS je postupné zapracovavana do aplikaci mobilniho pravodce, sou€asné

jsou propojeny webové stranky MAS a dvou DSO a nékolika obci regionu MAS tak, aby byly
sdileny kulturni kalendafe. To je jen fada zdilich krok(, které vnimame jako potfebné pro
popularizaci regionu MAS.

Prostfednictvim webovych stranek MAS a aplikaci mobilniho privodce a QRC jsme také zacali
pfipravovat ve spolupraci s konkrétnimi lokalitami (IC, mikroregion,...) interaktivni soutéze pro
navstévniky. Aktualngé jde o soutéze ,VySebrodsky Vsudybylek‘, ,Sumavsky Everest* a
»,Ovocnarska cyklotrasa®“. Z hlediska MAS Rozkvét jde o jednoducha organizaéni opatfeni, ktera
podporuji zapojovani mistnich komunit a mistnich aktérd do €innosti a aktivit MAS, a
souCasné podporuje propagaci regionu mezi soft-turisty.

Popularizace — marketing — regionu MAS je v8ak jen soucasti skladanky; ma-Ili dojit k zachytu
turistl a prodlouzeni jejich pobytu, musi zde nalézt kromé pfirody a pamatek také nabidku sluzeb,
odpovidajici infrastrukturu... a zazitky. Zazitkova ekonomika, stojici na vrcholu ekonomické
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pyramidy, muze diky vysoké pfidané hodnoté a vyuziti mistnich zdroji — lidskych i materialnich -
pfinést regionu nejen socioekonomické benefity, ale také podpofi environmentalni pilif udrzitelného
rozvoje regionu MAS.

Vzhledem k velkému potencialu cestovniho ruchu pro zaméstnanost v regionu MAS byla oblast
»cestovni ruch® zvolena jiz v pfedchozim obdobi jako jedna z prioritnich. Pro dal3i rozvoj
cestovniho ruchu a zvySeni jeho konkurenceschopnosti je tfeba se dale zaméfit na rozsah a kvalitu
poskytovanych sluzeb a odpovidajici infrastrukturni zazemi, zlepSeni dopravni dostupnosti
jednotlivych turistickych oblasti a konkrétnich atraktivit a tvorbu a inovace nabizenych produktu
cestovniho ruchu. Nezbytné je také dalSi rozsifovani a efektivni vyuZiti uplatnéni modernich forem
marketingu a destina¢niho managementu.

Kulturni a historické dédictvi regionu MAS

Prvni pisemna zminka o jednotlivych obcich v regionu MAS Rozkvét pochazeji ze 13.-15. stoleti
(napfiklad obec Pistin — r. 1261, viz podrobnosti v Profilech obci, které jsou pfilohou textové ¢asti
strategie a jsou dostupné na www MAS), rozmach osidleni souvisi s obdobim rozsahlé viny
kolonizace jiznich Cech.

Obce zde samoziejmé existovaly mnohem dfive, coz Ize dolozit také archeologickymi nalezy.
Napfiklad u obce Malovice bylo nalezeno keltské hradisté. Obdélnikové ohrazeni Na Sancich o
vyméfe 120 x 90 m je svédectvim o spoleenském a duchovnim zivoté Keltll. Podobna kultovni
ohrazeni budovana v mladsi a pozdni dobé laténské (3.-1.stol. pf.n.l.) byla centrem nabozenskych
obfadll knézi, druidl a vefejnych shromazdéni. V oblasti Krtelského lesa se pak nachazi fada
(asi 1500 let pf.n.l.), vétSina je datovana do doby halstatske (6.stol. pf.n.l.) a do slovanského obdobi
raného stfedovéku (7.-9.stol). Obdobnych archeologickych pamatek je v regionu povicero

V regionu — v podstaté v kazdé mistni ¢asti (osadé) a obci — najdete stopy zajimavé minulosti
regionu, predevsim sakralni pamatky. Rada z nich také vypovida o zivoté lidi v jednotlivych
obcich, jen namatkou: Lhenicim dominuje kostel sv. Jakuba, puvodné rané goticky, v dalSich
staletich nékolikrat pfestavovany. Zasvéceni sv. Jakubu, patronu obchodnik( je jednim z dokladd o
tom, ze Lhenice lezely na obchodni cesté a byly ve stfedovéku vyznamnou trhovou osadou.

Vyznamnym ,regiondlnim rozvojovym* fenoménem byl v minulosti VySebrodsky klaster, o jeho
budouci hospodarské funkci vregionu se v podstaté rozhoduje vtéchto dnech, kdy je
cisterciackému fadu predavan postupné majetek od statu.

Téchto historickych souvislosti se snazime vyuzit pro propagaci regionu MAS, také ve
spolupraci se sousednimi regiony v Jiznich Cechach a Hornim Rakousku (viz projekty
,Linecka stezka“ nebo ,S Peklikem na vandr” a dalsi).

Historii, kterou dodnes mizeme doslova ,Cist z fasady®, je obdobi 2. poloviny 19. stoleti - pro region
je charakteristické tzv. selské baroko s blatskym volutovym Stitem. NejvétSi poCet chranénych
objektu tohoto typu mohou navstévnici najit v obcich Plastovice a Malé Chrastany, které se staly
pamatkovymi rezervacemi lidové architektury. Pamatkovou zonou je také vyhlaSeno centrum obce
Trestiovy Ujezdec u Lhenic.
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Nejen z hlediska architektury je zajimavé také historické jadro obce Hofice na Sumavé, které je
vyhlaSeno ,méstskou pamatkovou zénou“. Jako pamatkové chranéné objekty jsou zapsany: kostel
sv.Katefiny; pranyf s odmérnymi misami na méfeni desatek (r. 1549); soustava sedmi kamennych
kaSen (centralni se sochou Jana Nepomuckého), které slouzily pro zasobovani obyvatel pitnou
vodou a v pfipadé pozaru do nich byl vypudtén pfilehly rybni¢ek; bozi muka a dva soukromé domy.
VétSina historickych domu v pamatkové zéné je prohlasena za objekty pamatkového zajmu.

Takto bychom mohli ve vy&tu zajimavosti a pamatek pokracovat.

Zbudovska Blata nespojujeme jen s architekturou - Zbudov je jednou z ,nejproslulejSich® vesnic
Jiznich Cech, znamym rodakem je mistni rychtaf Jakub Kubata, jenz byl popraven v roce 1581 pfi
selskych rebéliich (kdo by neznal popévek ,...Kubata dal hlavu za Blata®). Pfed 105 lety zde byl
mistnimi obyvateli postaven pomnik, na tuto tradici navazuji obce SO Blata i v sou€asnosti a
poradaiji pravidelné Kubatovy slavnosti.

Obec Chelcice je rodistém svétoznamého stfedovékého nabozenského reformatora a filozofa Petra
Cheléického (1390 — 1460), jeho Zivot a dilo si mohou navstévnici pfipomenout v interaktivni
expozici Pamatniku Petra ChelC€ického, ktery zfidila a provozuje MAS Rozkvét.

Zrodakl snad jesté jmenujme Adalberta Stiftera (1805-1868), vyznamného rakouského
spisovatele, malife a pedagoga; v jeho rodném domé v Horni Plané je zfizen mezinarodni muzejni
pamatnik a SpoleCnost A.Stiftera propojuje své aktivity v Cesko-rakouském pfihranici.

Predmétem tohoto materialu ale neni podrobny vy€et movitych a nemovitych pamatek, rodaku a
udalosti, které hybaly nasim regionem v minulosti...

& Diky bohaté historii regionu se na uzemi MAS Rozkvét,z.s. vyskytuje mnozstvi kulturnich a

historickych objektd atraktivnich pro rozvoj cestovniho ruchu, zviasté pak tzv. soft-turistiku
(mékké formy turismu, napfiklad cyklo- , hipo- a pé&Si turistika, vodactvi, lyZovani na bézkach apod.).
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VysSebrodsky klaster - narodni
kulturni pamatka

Spolkovy zivot, komunita, spoluprace

Obyvatelstvo regionu MAS Rozkvét, pfedevsim v jeho ,vnitrozemi“ (Chel€icko-Lhenicko a DSO
Blata) ve vétSiné obci dba na lidové zvyklosti. Pravidelné se zde konaji masopustni privody a
maskarni baly, velikono¢ni koledovani, paleni Carodéjnic, stavéni majek, adventni a dalSi
kifestanské tradice a lidové zvyklosti, provazejici venkov v pribéhu roku. Historie fady obci MAS je
Uzce spjata pfevazné s tradici ovocnarstvim (ChelCicko-Lhenicko), zemédélskych cinnosti a
rybnikafstvim (Ceskobudé&jovicka panev) a probiha kontinualnim vyvojem.

Odlisna situace je v ,pohraniéni ¢asti“ MAS Rozkvét — na Lipensku. Jde o oblast byvalych sudet
a po 2. svétové valce a odsunu némeckého obyvatelstva se oblast témér vylidnila, nékteré obce
zanikly zcela. Dal8i dramatickou zménou — véetné krajinného razu — bylo vybudovani Lipenské
prehrady. Svou ,historii“ tato ¢ast regionu de facto hleda doposud a v podstaté si buduje zcela
novou — €asto navazujici na mnohem starsi historicky vyvoj (viz stfedovéka obchodni stezka do
Rakouska, pusobeni VySebrodského klastera), pfi tom vSak Celi strukturalnim zménam posledniho
Stvrtstoleti a omezenim, které Zivotu obyvatel klade ochrana pfirody v NP a CHKO Sumava.

Ve v8ech obcich regionu MAS (u fady znich také v mistnich €astech) jsou zfizeny obecni
knihovny — pravidelné funguji (obvykle 1-2x tydné wvypujéni hodiny), omezena dostupnost
literarniho fondu je feSena vypujckami z centralnich poboc¢ek v okresnich méstech.

Problémem je zastaralé vybaveni vypocetni technikou (ve vétSiné knihoven bylo pofizeno v
roce 2006 grantovym programem J&. Kraje; od roku 2013 jiz stat neposkytuje finanéni prostfedky
ani na pfipojeni knihoven k internetu z programu PIK - Projekt internetizace knihoven - obce hradi
pfipojeni svych knihoven z vlastniho rozpoctu), také ostatni vybaveni je Casto zastaralé, coz
omezuje mnohé funkce knihoven, pfedevsim komunitni. Knihovny se vétSinou aktivné zapojuji do
Zivota v obcich, pofadaji akce, besedy pro zakladni a matefské Skoly i seniory, Noc s Andersenem
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(spani v knihovné), besedy s autory, kresleni v knihovné&, spolupracuji s mistnimi spolky; €asto jsou
knihovny na venkové jedinym kulturnim centrem verejného déni.

Knihovny skytaji vyznamny potencial pro rozvoj komunitniho zivota a na jejich podporu se
v regionu MAS budeme zaméfovat také v pfidtim planovacim obdobi.

& Kulturni dédictvi a potencial naseho regionu pfedstavuje také bohaty kulturni a spolkovy

zivot, ktery se snazi MAS Rozkvét vSemozné podporovat.; v letech 2012 - 2014 MAS vyhlasovala
grant pro NNO, financovany z vlastnich prostfedkd MAS. Cilem tohoto grantu byla nejen podpora
jednotlivych akci a aktivit, ale i vzdélavaci efekt — jednotlivé NNO se naucCily zpracovat jednoduché
projekty, zadministrovat zadosti i nalezitosti vyuctovani, vést ucetni agendu i zajistit publicitu donora
... tedy v8e, co mohou vyuzit pfi svém dalSim fundraisingu.

Negativem moznosti kulturniho vyziti na venkové je fakt, ze kvalitni kulturni zafizeni se
soustfeduji prfedevSim v regionalnich centrech (mimo region MAS), venkovska kulturni zafizeni
(pokud v obcich viibec existuji) Casto ztraceji svou ,konkurenceschopnost® a atraktivitu nutnou pro

pfilakani navstévniki z ddvodu Spatného technického stavu - infrastruktury i vybaveni.
Provozuschopnost venkovskych kulturnich zafizeni zajiSt'uji ¢asto dobrovolnicky mistni
spolky - lidské zdroje se tak stavaji nejen hnacim motorem, ale také rizikovym faktorem, kdy

provoz Ci akce jsou zavislé na omezeném poctu aktivnich osob.

Z mistnich tradic jmenujme tradici baraénictvi — na toto téma MAS Rozkvét zpracovala regionalni
studii s cilem shromazdit dostatek podklad(l pro zapis ,baraénictvi“ mezi krajské kulturni pamatky. O
,Zivotnosti“ této tradice mohou navstévniky naseho regionu presvédéit svou ,Ceskou besedou*
tanecnici z Obce Pistin, pofizeni jejich kroja také nase MAS finanéné podpofila — ,na oplatku“ pak
tento soubor vystupuje na fadé propagaénich akci MAS, v€etné reprezentace regionu v zahranici
(Rakousko — Bohmerwaldmesse 2013, 2015; Némecko — Zemska vystava Donaugartenschau
2014).

e

V regionu pusobi také nékolik amatérskych hudebnich téles, nejznaméjsi je zfejmé dechova
hudba ,Doubravanka“. DalSim typickym prvkem kultury naSeho regionu pak jsou ochotnici —
jmenujme za vSechny ,Spole€nost pro zachovani hofickych Pasijovych her ¢i détsky divadelni
spolek ,Chelgické stésti*.

Dal$imi ¢asto neorganizovanymi uskupenimi pusobicimi v regionu jsou kluby seniorti, matefska
centra.

Vyznamnymi ,tahouny“ vefejného zivota v regionu MAS jsou také Z0RAVI
sportovni a télovychovné organizace — té€lovychovné jednoty, Sokol, AKVALITNI ZIVOT
fotbalové kluby, turistické spolky a dalSi, a NNO pracujici s détmi a
mladezi.

Nesmime opominout také vcCelafské spolky, chovatele anebo svaz '
rybard; vregionu také pusobi Ffada mysliveckych sdruzeni, kromé
loveckych aktivit rozviji nékteré z MS také strelecky sport.

Spolkovy zivot v regionu MAS Rozkvét je bohaty, v regionu se v pribéhu celého roku kona fada
riznorodych spolkovych, kulturnich, spoleCenskych i sportovnich akci lokalniho, regionalniho i
nadregionalniho vyznamu. Spolky zajist'uji vyznamnou €ast spoleéenského Zivota v obcich a
méstech regionu MAS, v3e na bazi dobrovolnosti; také proto se je pokouSi podporovat nejen
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.,<domovské“ obce, ale také MAS (viz informace o grantu MAS); NNO také realizovaly fadu
podpofenych projektt v ramci SPL 2007-2013.

Mezi nejvyznamnéjsi spolky v regionu bezesporu patfi sbory dobrovolnych hasic¢u, které pusobi
ve v8ech obcich regionu MAS a také fadé mistnich €asti; tyto spolky zajidtuji podporu 1ZS, v fadé
obci maiji také kulturné-spoleenskou funkci, pfedevsim v mistnich osadach a malych obcich jsou
asto jedinym spolkem. Cinnost sbor( je rdznoroda, nékteré se zabyvaji také hasiéskym sportem,
sbory u Lipenské pfehrady se orientuji mj. na nacvik zachrany tonoucich.

Vice informaci o JPO v regionu MAS uvadime dale v kapitole o meziobecni spolupraci.

Vzhledem k dulezitosti postaveni sborii dobrovolnych hasi¢l v zivoté na venkové jsou
SDH podporovany obcemi organizatné (obce jako zfizovatelé SDH), materialné (prostory pro
SDH - hasi¢arny, klubovny; vybaveni technikou a pomuckami) i finanéné (provozni vydaje, revize
vybaveni, Skoleni). Obnova prostor i vybaveni probiha postupné, protoze jde o pomérné finan¢éné
naro¢né zalezitosti. Za hlavni problém povazujeme fakt, Ze finanéni podpora SDH neni Fesena
koncep€né na narodni a krajské urovni. Pro podporu zlepSeni vycviku zachrany Zivota ¢leny SDH
byla MAS Rozkvét,z.s. pofizena sada poloprofesionalnich pomlcek (AmbuMan, AmbuBaby,
maskovaci sada, manualni dychaci pfistroj, a dalsi).

M Na zakladé Setfeni mezi spolky, predstaviteli obci i verejnosti vyplynuly predevsim potieby
spolki ziskat finanéni prostfedky na svou provozni ¢innost, pofizeni vybaveni a zazemi;
nedostatek prostor jako zazemi pro neformalni setkavani byl identifikovan také jako prioritni
potfeba u stolu mladych v ramci vefejného féra Zdravé MAS.

@ VSech rozvijenych mistnich tradic je mozno vhodné vyuzit v ramci tzv. bali¢ka cestovniho
ruchu - zajimavych pobidek pro navstévniky, v mife pfiméfené mistnim kapacitam
(infrastrukturnim, ale i lidskym). Také na tuto oblast bychom se chtéli vice v nasledujicim obdobi
zaméfit, a to ve spolupraci s mistnimi aktéry, predevSim s nové vzniklymi organizacemi
destinacniho managementu.

Cilem by méla byt kombinovana podpora — zvySeni atraktivity tzemi MAS pro navstévniky
(zprostfedkované tak zaméstnanosti v oblasti sluzeb cestovniho ruchu) a sou€asné zlepseni
kvality zivota obyvatel obci (podminky pro vyuzivani volného &asu, aktivni komunitni zivot).
Vyznamnou pomuckou nam v tomto budou mj. interaktivni aplikace a mobilni pravodce — diky témto
modernim technologiim, které plné odpovidaji trendim v cestovnim ruchu, mame velkou pfilezitost
dale zvysit konkurenceschopnost naSeho regionu v oblasti turismu a podpofit zde rozvoj
cestovniho ruchu jako vyznamného hospodarského odvétvi, umoznujici tvorbu pracovnich mist a
vyuziti pFirodniho i kulturniho dédictvi regionu MAS — pfi respektovani principt udrzitelného
rozvoje.

@ Za uCelem rozvoje turismu a cestovniho ruchu v regionu MAS Rozkvét, z.s je potfeba dale

rozsifovat dosavadni spolupraci s JihoCeskym krajem (u&ast v grantech v oblasti CR),
JihoCeskou centralou cestovniho ruchu (spole€na propagace na vystavach, zapojeni do systému
benefitnich karet, regionalni a nadregionalni propagace a prezentace, u€ast na vystavach ...),
regionalnimi partnery (pfedevsim sousedni MAS Blansky les —Netolicko, MAS Sumavsko, mésto
Ceské Budgjovice, organizacemi destinaéniho managementu a dal$i) a zahraniénimi partnery
z Rakouska a Bavorska.
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V prabéhu realizace dosavadni spoluprace a jednotlivych projektt byly navazany ¢etné preshraniéni
kontakty nad ramec puvodni spoluprace. Na urovni siti mistnich partnerstvi byla definovana
nasledujici témata dalSi potencialni spoluprace:

Tematické Charakteristika projektového zaméru

N . Navrh reSeni
zaméreni projektu

Provazani ¢eské, rakouské a bavorské sité

Rozvoj sité hipotras/hipostezek — zajiténi priichodu Sumavou,
hipoturistiky spole¢na Skoleni a pfenos zkuSenosti mezi
hipostanicemi

Vytvoreni novych hipotras,
znaceni v terénu, spole¢na
Skoleni, spole€na propagace

Provazani ¢eské, rakouské a bavorskeé sité péSich tras
Rozvoj sité dalkové |v navaznosti na dalkové pé&si trasy — zajisténi

pé&Si turistiky prachodu krajinou ,bez hranic®, rozvoj navazujici
infrastruktury i sluzeb, marketing, vyuziti e-apps

Vytvorfeni novych dalkovych
tras, znaceni v terénu, zazemi
pro turisty, spole€na propagace

C Provazani Ceské, rakouské a bavorskeé sité Vytvofeni novych lokalnich tras
Rozvoj sité tras pro e L . S oy
- cykloturistickych stezek a tras, budovani novych a propojeni pfeshraniéné,
cykloturistiku - " wir o .
propojeni a tras/stezek, znaceni, vyuziti e-apps znaceni v terénu, propagace
Podpora Obnoveni technickych pfedméta v zakladnich Skolach

Spole¢né akce, vyménné

technického a zvySeni spoluprace s mistnimi i pfeshranic¢nimi pobyty, Skoleni lektord

vzdélavani na ZS  |firmami

Vymeénné aktivity, spolecné
pfeshranicni akce a vyména
zkuSenosti pfi generacni
vyméné ve vedeni spolku

Vékova struktura v komunitach na tzemi MAS starne.
Cilem je pfilakani novych ¢lenli a vychova budoucich
vedoucich ¢lenl spolka.

Vyhledavani novych
lidrd ve spolcich

Formou spole¢ného planovani dale zefektiviiovat
poskytovani socialnich sluzeb na obou stranach
hranice + zajistit pfenos zkuSenosti organizaci
poskytujici socialni sluzby.

Komunitni
planovani
socialnich sluzeb

Spole¢né akce, metodické listy,
sdileni strategickych pfistupd,
hledani spoleénych investoru.

o Ugast na veletrzich i drobnych
Posileni

vzajemného Opoustran_nén zvyseni odbytu zb_oil’ a sluzeb v ramci akc_ich v partnerskych _
pFeshraniéniho mikropodnikt z opou stran hranice a tim posileni regionech, spolef":ny marketing,
’(,)bchodu“ mistnich ekonomik ve vybranych tématech. spole¢na strategie zvySeni
objemu spole¢ného obchodu
Inovativni zplsoby feSeni problému pfi spravé a rozvoji
obecniho majetku (isténi komunalnich odpadnich vod, Exkurze, seminafe, navrhy
Obecni zasobovani domacnosti pithou vodou, oprava a udrzba technick’ého Feéem’, (studie)
infrastruktura mistnich komunikaci, zakladani a udrzba vefejné ’

zelené v obcich, vyuZiti nemovitého majetku obci); Sifeni prikladu dobré praxe

studie ve spolupraci s VOS/VS

Exkurze, seminare, navrhy
technického feSeni (studie),
Sifeni pfikladu dobré praxe

Vyuziti pfirodnich nadrzi (rybnikd) pro rekreaéni

RekreaCni koupani. |\ o bani's vyuzitim biologického &isténi

Exkurze, Sifeni pfiklad( dobré

Ml,ad' lidé na trhu Podpora rozvoje podnikatelského mySleni mladych lidi praxe, squteze, spf)lecne
prace tematické akce, staze

ve firmach

Podpora vzniku hernich prvku, $kolnich pomUcek,
ucebnic, specializovanych u¢eben a zakladani Exkurze, Sifeni pfiklad( dobré
hospodafského zazemi na ZS a MS (sady, zahrady, |praxe, soutéZe, spole¢né
chov hospodarskych zvifat, v€elarstvi, dilny, kuchynky) |tematické akce, zrcadlové

Rozvoj manualni
gramotnosti déti

amladeze zamefenych na rozvoj manualini zru¢nosti zaku MS projekty

azZS
Mistni zdroje Vytvareni inspirativniho prostfedi pro vznik novych Exkurze, seminafre, Sifeni
pro mistni mistnich vyrobkl a potfebnych sluzeb s ohledem priklad(l dobré praxe, staze
zaméstnanost na podporu zaméstnanosti obyvatel a lepsi ve firmach, tématické akce,
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zhodnocovani mistnich zdroji (ovocnarstvi, kulinarstvi,
obnovitelné zdroje energii, cestovni ruch, regionalni
znacka, kratké potravinové fetézce, distribuce mistnich
vyrobku, socialni podniky, peCovatelské sluzby)

zrcadlové projekty

Traveni volného
C¢asu déti a mladeze

Rozvoj manualni gramotnosti a dalSich nezbytnych
dovednosti a znalosti nezbytnych pro Zivot déti
na venkoveé

Exkurze, vyménné pobyty, letni
tabory, zajmové krouzky,
vybaveni pro realizaci akci

a vnitfnich a venkovnich prostor

Dopravni
obsluznost

ve venkovském
uzemi

Hledani novych pfistupl a postupl pfi zajistovani
hromadné dopravy ve venkovském uUzemi, rozvoj
bezmotorové dopravy a elektromobility.

Exkurze, seminare, Sitfeni
priklad(l dobré praxe, navrhy
technického feSeni (studie),
zrcadlové projekty

Posileni lokalniho

Vyhledavani novych metod sméfujicich k posileni
vztahu déti, mladych lidi a ostatnich obyvatel k mistu,

Pfednasky a kurzy (mistni
historie, geografie, geologie,
biologie...), lokalni u€ebnice

patriotismu kde Ziii a publikace, vystavy, expozice,
Ii- naucné stezky, zrcadlové
projekty
Venkovska Témata: obnova pamatek, lidové a drobné sakralni Sbér informaci a spoledné

architektura

architektury, nova vystavba ve venkovském stylu,
nizkoenergetické stavby, dievostavby .

analyzy, sdileni dobré praxe

Zdravy zivotni styl
na venkoveé

Osvéta zamérena na zdravy Zivotni styl véetné
rozSifeni nabidky sportovnich pfilezitosti, vyuziti
[éCivych bylin a zvySeni urovné laické prvni pomoci.

Prednasky a kurzy, vystavy,
expozice, zrcadlové projekty

Vyssi kvalita zivota
senior(

Rozvoj pe€ovatelské sluzby zalozené na osobnim
kontaktu a zavadéni principu dobrovolnictvi do praxe

Prednasky a kurzy, zrcadlové
projekty

Vyznamné kroky k rozsSifovani této spoluprace ucinila MAS Rozkvét prostfednictvim kooperativnich
projektd s uvedenymi regionalnimi i pfeshraniénimi partnery v ptedchozim planovacim obdobi. Slo
prfedevsim o projekty v oblasti lidskych zdroja (rozvoj mistnich partnerstvi a trhu prace) a turismu
(marketing, drobna turisticka infrastruktura, systémy pro orientaci navstévniku, prazkumy).

Diky tomu jsme ziskali fadu zkuSenosti s pfipravou a realizaci projektu, koordinaci vzajemné
komunikace vcetné mezinarodni dimenze projektli, sdruzenym zadavanim vefejnych zakazek,
administraci a kontrolni agendou. Soucasné realizace projektl ,proveéfila“ v realu nase schopnosti
byt lead-partnerem rozsahlych projektd, roli zastfeSovatele kooperaci a iniciatora novych aktivit.

V prvnim pololeti roku 2015 se nam podafilo iniciovat postupné skupinova setkani s MAS
z Bavorska a Rakouska a 21.5.2015 jsme uskutecnili historicky prvni spoleCny ,Projekt-Market"
jihoCeskych, hornorakouskych a dolnobavorskych mistnich akénich skupin.
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Foto z akce 21.5.2015 — pracovni setkani jiho¢eskych, hornorakouskych a dolnobavorskych MAS (archiv
MAS Rozkvét, z.s.)

V pribéhu realizace projektu " Rozvoj mistniho partnerstvi a trhu prace" se potvrdila spravnost
sméru rozvoje kooperace zalozena na mistnim partnerstvi, propojujici navzajem lokalni
a regionalni partnery napfi¢ sektory. Vizi dalSiho rozvoje vzniklé regionalni platformy, v ramci které
se MAS Rozkvét, z.s. angazuje, je vytvofeni venkovského parlamentu.
Z hlediska trhu prace, rovnych pfilezitosti a socialniho zaclefovani jako podminky socio-
ekonomické stability SirSiho regionu je do budoucna pro regionalni platformu dulezita orientace
na podporu:
v' zaméstnanosti v misté
provozu femesel a sluzeb na venkové
zpracovani mistni produkce a modernizace stavajicich firem
podpora technického vzdé&lavani a manualini zruénosti u zaka ZS i u déti v MS
marketing mistni produkce a jeji umistovani na trh
pfimého prodeje, kratkych prodejnich fetézcl
zacCinajicich podnikateld
podpora podnikavosti jako vzdélavaciho modelu jiz od ZS
lokalni dopravni obsluznost
sdilenych sluzeb
podpurnych sluzeb pro rodinu
rozvoje socialnich sluZzeb a udrzitelného systému jejich financovani
jazykového vzdélavani pro vSechny vékové kategorie, aktivizace vyuky némciny
vychovy a osvéty k udrzitelnému rozvoji
zvySeni praktické gramotnosti obyvatelstva (finan¢ni, matematicka, ¢tenarska)
zvySovani bezbariérovosti vefejnych budov a infrastruktury vSeobecné
zvySovani lokalni energetické sobéstacnosti (také jako zdroje pracovnich mist)
udrzitelného socialni podnikani
efektivniho vyuzivani politik aktivni zaméstnanosti a investi¢nich pobidek
kapitalizace Zivotniho prostiedi z hlediska trhu prace (soft-turismus)
destinacniho managementu

AN N NN N YA N N U N N N N N N Y N NN
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v’ sdileni dobré praxe
v' vytvareni siti a kooperaci
v pfeshraniéni spoluprace.

@ Velkou prilezitosti pro region MAS Rozkvét, z.s. v planovacim obdobi 2014-2020 je moznost

zapojeni se do aktivit a grantovych programi ER Donau-Moldau (Evropského regionu Dunaj-
Vitava); k tomuto mame dobré predpoklady diky dosavadnim aktivitam v oblasti kooperacnich
projektd zamé&fFenych na marketing turismu v regionu i v ramci pfeshrani¢ni spoluprace a rozvoiji
tradic, které region spojuiji.

Z hlediska tvorby siti a pfeshraniéni spoluprace s Bavorskem je dale vyznamnym partnerem
Euroregon Sumava-Bavorsky les, v Rakouskem pak Silva Nortica.

Své dosavadni preshrani¢ni aktivity jsme opakované anotovali v Novinach Evropského regionu
Donau-Moldau (Donau-Moldau Zeitung), pfedevsSim vystupy z naSich ¢esko-rakouskych a &esko-
bavorskych projektll (naklad jednotlivého vytisku: 110.000 kusu, distribuce zdarma v ramci
Evropského regionu).

Na podporu posilovani vzajemnych vazeb v pfihrani¢nich oblastech jsme se také zapojili do
realizace pfipominkovych akci 25.vyroCi padu zelezné opony — soucasti téchto aktivit bylo mij.
turistické setkani ,na Linecké stezce®, kterého se pfi spole€ném putovani zucastnilo cca 8.000
rakouskych a ¢eskych pésich turistll, v€etné hornorakouského hejtmana.

Pracovnici MAS Rozkvét,z.s. se také zapojili do pracovnich stoll a pfipominkovani pfi pfipravé OP
Interreg V-A Rakousko-Ceska republika a pfipominkovani dal$ich operagnich program( pro
obdobi 2014-2020 a evaluace program( 2007-2013.

Prirodni podminky, stav zivotniho prostredi, doprava a odpadové hospodarstvi

PRIRODNi PODMINKY
Popis pfirodnich podminek regionu MAS Rozkvét pfinasime v logickém c&lenéni na Cast Blata
(severozapadni ¢ast Ceskobudéjovické panve), navazujici ovocnafskou oblast Chelcicko-Lhenickou
a dale podhiifi Sumavy, po statni hranice s Rakouskem a Bavorskem. Jde o lokality s rozdilnou
specifikaci jak krajinného profilu, tak jeho vyuziti hospodarského i urbanizace.
Region Blata se rozklada v rovinaté krajiné mezi Hlubokou nad Vitavou a Netolicemi, uzemi
charakterizuje mnozstvi vodnich ploch rybnik(, z nichz nejvétSimi jsou Bezdrev, Mydlovarsky,
Vlhlavsky a Zlivsky rybnik.
VétSina pudnich ploch v oblasti je vyuzivana pro zemédélstvi, a to jako pole, louky, Castecné i
pastviny, kvalita plid je dobra. Oblast nabizi také vhodné podminky pro chov koni a rybnikafstvi.

ChelCicko — Lhenicko je pak charakteristické svou ovocnafskou
tradici a rozsahlymi lesnimi pozemky. Pfirodni a klimatické
podminky umoziuji jiz nékolik staleti mistnim hospodafim
péstovani ovoce, které dalo vzniknout Chel€icko-Lhenické
ovocnaiské oblasti, mistni produkce ziskala pravo oznaceni
chranénou evropskou znackou mista ptivodu.

45

CHELCICKO-LHENICKE OVOCE



MAS Rozkuit, 2.s. mistni Agenda 21

Velmi okrajové zasahuje Lhenicko do CHKO Blansky les.

SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020

Oblast Sumavy a Lipenska zahrnuje rozsahlé pohofi na hranicich Ceska, Rakouska a Bavorska.
Na tomto Uzemi byla vroce 1963 vyhlasena CHKO Sumava aod roku 1991 jsou nejcenné&jsi
lokality sougasti NP Sumava; vyznam krajiny Sumavy je potrZena zafazenim mezi biosférické

rezervace UNESCO.

Na hornim toku feky Vltavy je turisty oblibena Lipenska pfehrada.

Mezi Sumavskou &asti regionu MAS a vnitrozemskym PoSumavim a Lhenickem pak lezi Vojensky

Ujezd Boletice.

PFirodni podminky na Sumavé a PoSumavi jsou podhorského charakteru, z hlediska nizsi trodnosti
pud (LFA) jsou vhodngjsi pro ZzivociSnou produkci (chov skotu i ovci pastevnim zplsobem);

samoziejmé mimo chranéné oblasti.

Celé uzemi MAS je charakterizovano jako zemédélska oblast se vztahem k potravinarstvi.

Typologie pozemki regionu MAS

[ ] TYSTUEN N XY |
OO UnoOuUQUD

Zdroj dat: CSU - vgrafu
uvedena souhrnng data za
region MAS Rozkvét, e-pfilohou
(www.masrozkvet.cz ) tabulkovy
prehled- detailni informace
k jednotlivym  obcim  regionu
MAS

Rozdéleni ptdniho fondu na Gzemi
plsobnosti

W zemédélské plochy
M vodni plochy

o ostatni plochy

u lesni pozemky

M zastavéné plochy a nadvofi
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Slozeni zemédélské pldy na Gzemi
pusobnosti MAS

orna plda
zahrady
ovocné sady

trvalé travni porosty

M V ¢asti regionu byly provedeny komplexni pozemkové upravy, fada je jich ve stadiu
,zahajeno® i ,k zahgjeni“; je potfeba vyuzit této pfilezitosti k vytvareni podminek pro efektivngjsi
udrzbu krajiny i jeji vyuZiti.

Zdroj mapovych podkladi: www.eagri.cz

Piehled pozemkovych tprav

Ck_ Aktudini vrstva
Okres
Legenda

Zahajené KPU W ¥ b ?
Ukonéené KPU H ¥ |
KPU k zahajeni | ¥ SRS
Zahajené JPU W ¥
Ukonéené JPU ]

Kraj

| Jihogesky v
Okres

| Gaske Budgjovice v
KU fEachatice

-

| —yyberte— v |

Potwrdit a zobrazit
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J
MAS Rozkuét, z.5.

VétSina pozemkl regionu MAS
Rozkvét je zafazena v ramci
koeficientu ekologické
stability do nejvyssiho stupné
(nejlepsi kvalita; na uvedené
mapé zelena barva), popfipadé
hospodarsky vyuzZivanych ploch
(Zluta barva; predevsSim region
Blata na Ceskobudgjovicku).

O0Tuto situaci je potfeba
monitorovat, protoze vzhledem
k intenzivnimu vyuzivani pud
pfi  péstovani energetickych
plodin dochazi ke zvySeni eroze
pud a dalSim negativnim jevim,

shizujicim ekologickou

stabilitu krajinu. Zdroj dat:
Administrativni clenéni © CUZK 2012
Uzemné analyticke podkiady Shoceskeho kraje

Zdroj mapovych podkladi:
www.kraj-jihocesky.cz

Dobrym vzorem z Rakouska (LAG Donau-Béhmerwald) je zavedeni tzv.
energetického manazera regionu, coz Uzce souvisi také se stabilitou
krajiny a konsenzu se zemeédélskou produkci; je otazkou, nakolik by
obdobna iniciativa byla realizovatelna v naSem regionu a jakou by méla
legislativni oporu. MAS proto =zahdjila pfipravu zapojeni se do
mezinarodniho vyzkumného projektu na toto téma.

S pldni stabilitou Uzemi regionu
MAS souvisi také rezistence krajiny
k povodnim; v regionu se nachazi
nékolik zaplavovych zén. Jde
predevsim o prostor Lipenské
prehrady, rybniki na Zbudovskych
Blatech a toku feky Vltava ,nad
Budéjovicemi®.

[ hranice ORP
I zktivni zona zaplavového Gzemi
uzemi zviadtni povodné ped vodnim dilem

Zdroj dat:
Administrativni dlenéni © CUZK 2012
Uzemné anaiytioké podkiady Fhodeskéh
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Region ale také trapi tzv. rychlé zatopy a lokalni povodné, souvisejici s lokalnimi srazkami, kdy se
rychle rozlévaji nékteré potoky ¢i rybniky; vzniklé §kody souvisi se zerodovanou ptidou véetné
lesni, nedokoncenou infrastrukturou ¢i chybéjicimi krajinotvornymi prvky schopnymi zachycovat
vodu. Na tyto nedostatky bude potfeba reagovat v nasledujicim obdobi, také ve vztahu k celkovym
zménam klimatu.

Vhodna feSeni by sou€asné mohla pomoci v hospodaieni s vodou v obdobi sucha, ktera se
v poslednich 20 letech objevuji v CR &etnéiji, narGsta deficit sraZzek a hloubka sucha v pdé, které
v letoSnim roce zasahlo v regionu i spodni vodu.

Prostfedkem k témto Upravam v krajiné by méla byt mj. realizace
OPATRENI komplexnich pozemkovych uprav.

1 KLIMATICKA

Soucasti téchto feSeni bude muset byt také ad hoc realizace
povodnovych plant a lokalnich systému signalizace nebezpeci, také ve
spolupraci s JihoCeskym krajem (vazba na Koncepci ochrany pred
povodnémi na uzemi JihoCeského kraje).

A A CHMU varovani - Nizky stuped nebszpedi » Administrace Priniasit
e )4 4
l°l Horlce na Sumave Cesky Krumlov (ORP), kraj Jihocesky 23:27:00
MONITORING
Hiasné profily UVOd =

Srazkomery

POJMOVA A VECNA EAST :
Schvaleni povodnoveho planu
Pojmy
Prevence povodni Osoba Funkece Datum
Predpovédni a hidsna sluZb:
redpovedni a hiasna sluzba Martin Madsi Starosta
Hiidkovs sluzba
Zabezpedovaci prace Souhlasné stanovisko spravce toku
Opastieni v krsjing
Systén profipovodniovs botreny Spravce toku Jednaci cislo Datum vydani
Souvisejici pravni predpisy Lesy CR. s. p. \ Sprava tokd - oblast povodi Vitavy, BeneSov LCRE54/001675/2014 26.03.2014
Povodi Vitavy, s. p. \ Zévod Homni Vitava 14833/2014-122 21.03.2014

CHARAKTERISTIKA ZAJMOVEHO UZEMI

Popis (zemi

Mapa toki a vodnich dél

Mapa tokd

Vodni toky

Vodni dila

Nadfizeny vodoprévni Gfad
Historické zkuSenosti s povodnémi
Mapa zaplavového (zemi

Rozssh ohroZeni

Kriticka mista

Nadfizeny povodiiovy organ
Obec s raz&ifenou plsobnosti Cesk y Krumiov (ORP)
Odhouhlasil za nadiizeny povodiiovy organ

Zadné osoby

Obrézek — ukazka Povodriového plénu Obce Hofice na Sumavé (webova aplikace).
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V pfirodnim prostredi
regionu MAS se vyskytuji dale
problematické oblasti,
souvisejici s lokalnim
poskozenim jehliénatych lest
— viz aktualni mapa defoliace.

Toto téma je zavazné také
sohledem na to, ze lesni
porosty tvori cca 20% plochy
regionu MAS.

Mapka: Zdravotni stav jehlicnant

SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020

lesti ve stupnici defoliace a mortality v roce 2011 (zdroj: CSU, Zakladni tendence demografického, socialniho
a ekonomického vyvoje Jiho¢eského kraje v roce 2012)

Prestoze se postupné mirné méni druhova skladba lesu ve prospéch listnacu, nadale 86 % lesnich
ploch tvofi lesy jehli¢naté (porost nachyInéjsi ke kalamitnim staviim). Defoliace také souvisi s erozi
pudy a omezovanim retenénich kapacit lesnich porostu.

Z hlediska pozitivniho ekologického pusobeni mistni produkce na krajinu a pfirodu je potfeba
zminit, ze vétSina ovocnafl plsobicich v regionu je zapojena do certifikovaného systému
integrované ochrany SISPO, ktery mj. reaguje na jednoznacny tlak spotfebitell i hospodart na

minimalizaci cizorodych latek, které se dostavaji do celého systému
péstovani, zpracovani a prodeje ovoce, tj. zpusoby vyroby Setrné
k zivotnimu prostiedi v¢. distribuce, uziti nizkotonazni chemie se
specifickou uginnosti, biologizace vyroby, kontroly a nakladani s odpady.

V regionu MAS se nachazi Lib&jovicko — Lomecko, které je jednou ze 4
krajinnych pamatkovych zén v JihoCeském kraiji.
chranénym uzemim regionu pak je NP Sumava, které zasahuje do
uzemi MAS Rozkvét okrajové, a CHKO Sumava (ochranné pasmo NP).

11[’“]'[

NejrozsahlejSim

Tato uzemi jsou soucasti tzv. "Zelené strechy Evropy" - jednim ze zakladnich rysu téchto tzemi

SRy

A
WAL

[ rwanke cr=
narodni park.
[ crranins trapnes obiast
| prcant park
V7] naTuRA 2000 - Eviopsiy viznamns iokatta
5] NaTumA 2000 - Prai odiaz: o

o
e

Admenistratvni clenéni © CUZK 2012
- £ raceckého krsje

jsou téméf vsudypfitomné prolinani malo dotcené
"pfirodnosti" se  stopami  staleté  pFitomnosti
Clovéka. K tomuto chceme nadale pfispivat v souladu s
Nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) ¢&.
2494/2000...... ,,Uudrzitelny rozvoj znamena
zlepsSovani zivotni urovné a prosperity prislusné
populace v mezich kapacity ekosystémil, a to
zachovanim prirodniho bohatstvi a jeho biologické
rozmanitosti v zajmu soucasnych a budoucich

generaci." DalSi, zhlediska krajiny a pfirodniho
bohatstvi zajimavou lokalitou, je Vojensky Ujezd
Boletice.
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Z ptirodnich parkl se na uzemi MAS Rozkvét nachazi PP VySebrodsko.

Do uzemi NATURA2000 jsou dale zarazeny ptaci oblasti a EVL v regionu Zbudovskych Blat na
Ceskobudéjovicku. Okrajové se pak tzemi MAS dotyka CHKO Blansky les.

V seznamu Malych chranénych uzemi jsou v ramci regionu MAS také uvedeny Koubovsky rybnik
(Ttesrovy Ujezdec, mistni &ast Lhenic) a Pangice — V fekach (obec Migovice).

ODPADOVE HOSPODARSTVI

NejvyznamnéjSi zatézi Zivotniho prostiedi v regionu MAS je odkalis§té po uranové ginnosti v
lokalit¢ MAPE Mydlovary (DIAMO, s.p.), zasahujici na katastralni Uzemi obci Divcice, Mydlovary,
Olesénik, Sedlec a Nakfi. Odkalisté jsou zdrojem ionizujiciho zafeni a vaznou ekologickou zatézi pro
cely JihoCesky kraj, sanace zajistované statem probihaji postupné (planované dokonceni v r. 2030).

DalSim vyznamnym problémem je ekologicka zatéz v arealu byvalého JZD - chemického stfediska,
ve Lhenicich. Jedna se o nebezpe&né PCB, kontaminovanou zeminu z Mydlovar a Zamberka.
Odpad se zde nachazi jiz od 90. let a zatim se nenaslo feseni, jak odpad zlikvidovat, resp. kdo by
jej mél zlikvidovat. Pravné odpad nema maijitele, firma Enviro technology today s.r.o. byla v r. 2004
vymazana z Obchodniho rejstfiku

S oblasti Zivotniho prostfedi Uzce souvisi oblast odpadového hospodafrstvi. Produkce odpadu je
v celém JihoCeském kraji (v porovnani s ostatnimi kraji) pomérné vysoka — podrobnéji se aktualné
situaci v odpadovém hospodarstvi jednotlivych obci zabyvaji strategie zpracované na urovni
ORP (pro MAS Rozkvét jsou relevantni dokumenty pro ORP Prachatice, ORP Ceské Budé&jovice,
ORP Cesky Krumlov a ORP Vodfiany; s jejich zpracovateli — jednotlivymi svazky obci jako garanty -
jsme v uzkém kontaktu) v ramci projektu ,, Meziobecni spoluprace” — proto nebudeme vyznamnéji
rozborovat zde, jednotlivé studie jsou k dispozici na www.masrozkvet.cz.

Graf  Makladani s odpady v Jihoéeském kraji v roce 2011

— =statek
T na skladu B%
wyuziti na terénni - //_
Uprawy 8%
vuZit ako
palva 0%

ll\ Uprava pfed jejich
wyuZiim 2%
|
L fyzikilné-chemicka
Uprava 1%

Graf naklédani s odpady v Jihoeském kraji v roce 2011 (zdroj: CSU, Zékladni tendence demografického,
socialniho a ekonomického vyvoje Jihoceského kraje v roce 2012)
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Ve stfednédobém horizontu, také v souvislosti s pfedpokladanymi nutnymi zménami legislativy
(pfedevsim zakon o odpadech), je potfeba v regionu pracovat v oblasti odpadového hospodarstvi
s cilem snizeni produkce odpadii a nakladd na odpadové
hospodarstvi jednotlivych obci, vytvoreni efektivniho systému odpadové ODPOVEDNA
hospodarstvi vramci lokalni meziobecni a meziresortni spoluprace, 12 wm
snizeni mnozstvi biologicky rozlozitelného odpadu odvazeného na skladky Asmm
a zvySeni podilu tfidénych komodit tak, aby se z nékterych odpadl staly
suroviny pro zpracovani pfimo v regionu. Odpadové hospodaistvi obci by
se mélo stat ekonomicky efektivnéjSim pro obce a sou€asné priznivéjsi
pro zivotni prostiedi. Tento cil si vSak vyzada znaéné investice a dalSi
posileni osvéty tématu mezi obyvateli.

V regionu MAS jiz nyni existuje nékolik pfikladi dobré praxe v oblasti odpadového hospodarstvi -
vlastni svozovy systém realizovany obci Chel€ice nebo sdilené ulozisté BRKO v Pistingé.

Proto se také obce regionu MAS zabyvaji navrhy feSeni na realizaci projekt( v oblasti nakladani
s odpady (Caste¢né prevzato z vySe uvedenych strategii na urovni ORP a jejich akénich planu),
které dle mista dopadu &i realizace zafadime také do navrhové ¢asti SCLLD.

Znecisténi ovzdusi v regionu obdobné jako v celém JihoCeském kraji zlstava dlouhodobé vyrazné
podprimérné ve vSech vyznamnych mérnych emisich.

Graf  Vyvoj mérnych emisi zakladnich zneéistujicich latek v Jihoéeském kraji v t/km’
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Graf: Vyvoj mérnych emisi zakladnich znecistujicich latek v JihoCeském kraji v t/km? (zdroj: CSU, Zakladni
tendence demografického, soc.a ek. vyvoje J¢ kraje v roce 2012)
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Tab. Obydlené byty podle previadajici zptisoby vytapéni, energie pouZivana k vytapéni a vybavenosti plynem
v roce 2011 (%)

misto obydlené z toho prevladajici zplsob vytapéni | z toho energie pouzivana k vytapéni
byty celkem
ustredni etazové kamna uhli, koks, plyn elektfina drevo
brikety
TE
Ceska 100 72 14 11 9 38 7 8
republika
T oEasKy
JinoCesky 100 73 11 12 14 24 9 16
kraj
MAS
” 100 86 8 11 12 53 5 30
Rozkvét
z toho prevladajici zplisob z toho kotelna v . . o
o N z toho energie pouzivana k vytapéni
. vytapéni domé
. obydlené byty
misto
celkem 3 .
PP cxo na pevna na uhli, koks, . ..
ustredni etazové kamna . . dfeno | plyn | elektfina
paliva plyn brikety
Cejkovice 106 98 0 5 60 27 1 2 1 1
Cerna v
N . 296 210 17 44 144 2 8 19 0 34
PoSumavi
Dasny 104 87 1 10 73 0 2 0 0 8
Divdice 214 171 2 34 142 20 10 15 4 7
Driten 548 472 10 46 281 2 17 24 0 12
Frymburk 495 293 32 138 180 9 6 77 0 85
Hlavatce 55 52 0 3 49 0 0 1 0 2
Horni Plana 800 687 28 63 327 2 13 60 0 17
Hofice na
. . 294 228 2 52 165 0 7 34 0 10
Sumaveé
Chelgice 181 172 1 5 66 99 0 3 1 1
KFistanov 35 11 5 12 8 1 0 16 0 0
Ktis 184 82 19 45 65 16 1 36 23 3
Lhenice 691 548 31 92 195 209 11 50 22 38
Lib&jovice 162 129 7 21 114 1 10 9 0 7
: 271 222 3 28 29 129 0 6 0 24
Lipno nad
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Vitavou
Loucovice 727 600 44 56 162 12 16 77 1 3
Malovice 234 195 5 27 171 1 8 17 0 7
MalSin 51 32 2 11 29 0 0 13 0 0
Micovice 113 85 0 20 79 0 0 14 0 4
Mydlovary 113 08 2 11 51 12 2 5 0 6
Nakfri 76 65 2 7 57 6 2 4 0 1
Nova Pec 206 156 10 31 91 1 0 34 0 2
Olesnik 276 237 3 30 190 34 6 22 0 5
Pistin 207 154 6 39 97 52 4 17 6 14
Sedlec 179 151 3 19 105 41 5 9 2 5
Truskovice 57 46 0 9 43 0 0 5 0 3
Vys&si Brod 937 770 35 88 378 48 5 58 5 51
Zahaji 159 144 1 10 76 65 3 5 1 2
Zliv 1436 1411 3 13 57 0 1 6 0 7
Zelnava 51 19 3 25 18 0 1 23 | 0 4
celkem 9258 7625 277 994 3502 789 139 661 | 66 363

Zdroj: CSU (pozn. SLDB 2011)

Vytapéni stavajicich objektt ve méstech a obci regionu se v soucasné dobé provani riznym zpldsobem podle
dostupnosti jednotlivych druht energii. Dle vysledkt SLDB v roce 2011 ma 86% obydlenych bytt v regionu
MAS ustredni vytapéni. Vice nez polovina 53% doméacnosti pouzivéa plyn jako energie k vytapéni.

DOPRAVNI INFRASTRUKTURA
Paradoxné vyrazné nizSi zatéz prirody emisemi vyplyva ze stavu dopravy v regionu — at jiz
dopravni infrastruktury, tak obsluznosti. Jak je vSeobecné znamo, investice do dopravni
infrastruktury v JihoCeském kraji vyznamné vaznou, kraj nema doposud vnitrostatni ani mezinarodni
dalni¢ni napojeni a minimaini rozsah rychlostnich komunikaci.

V regionu MAS jsou problémem komunikace nizSich tfid Ill. a IV ( komunikace II. tf. a I. se
vyskytuji v regionu minimalné), a to jak jejich technicky stav (vymoly, vytluky, dalSi vady povrchu;
chybéjici chodniky, nebo jejich Spatny technicky stav), tak mala Sife a prujezdova kapacita —
kritickym ,pfikladem® je komunikace k pfechodu na statni hranici s Rakouskem v Zadni Zvonkové,
kde situaci v zimé ztéZuje udrzba a v lété mimoradné vysoky pocet projizdéjicich cyklistd.
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Velka ¢ast mistnich komunikaci, u¢elovych komunikaci a chodniku, které jsou ve vlastnictvi obci,
vyzaduje rekonstrukci, popf. modernizaci. Mistni komunikace jsou pfitom zasadni pro dopravni
obsluhu na mistni drovni, napojeni lokalit obCanské vybavenosti nebo cestovniho ruchu, a
z hlediska zlepSovani bezpecnostnich parametrll dopravy. Vzhledem k venkovskému charakteru
rozsahlych uzemi regionu MAS Rozkvét,z.s. a rozdrobené sidelni struktufe se potvrzuje
nadpriimérna potireba investic do mistnich komunikaci.

V Fadé obci je také potieba zajistit vysSsSi bezpecnost provozu, napfiklad pouzitim zpomalovacich

semaforl nebo umisténim meéficu rychlosti (ze zkuSenosti obci, ktera tato opatfeni jiz zavedla, Ize
viele doporucgit).

Jak je zfejmé z vySe uvedenych 2 obrazk( — map stavu silni¢ni dopravni sité a vyhledu (7-15let),
,Koncepce optimalizace dopravni sité na uzemi JihoCeského kraje“ nepfedpoklada vyznamnéjsi
investice v nasem regionu. Musime s timto hendikepem tedy pocitat z dlouhodobého hlediska.

Omezena dopravni dostupnost i obsluZnost regionu souvisi pfimo s tématem zaméstnanosti
— musime se tedy nadale zabyvat hledanim mozZnosti zvySovani pfilezitosti k zaméstnanosti
v misté, vyuzivani flexibilnich forem prace, podpofe vyuzivani mistni produkce, tvorbé kratkych
obchodnich fetézcu apod..

Soucasné je zde prostor pro vyuziti pfenosu dobré praxe i ovéfeni pilotnich FeSeni v oblasti
carsharingu (sdileni vozidel) a elektromobility — feSeni dopravni obsluZnosti a dostupnosti, feseni
Setrnych k zivotnimu prostreni pfimo &i zprostfedkované. Zajimavé pfiklady realizaci takovychto
feSeni mlzeme Cerpat z Rakouska od kolegu z LAG Donau-Béhmerwald.

M V souvislosti s dopravou je potfeba zminit jesté podminky pro cyklodopravu a cykloturistiku.
Prestoze se podaifilo v poslednich letech vybudovat nékolik kratSich usekl cyklostezek, predevsim
podél bfehu Lipenské prehrady, nadale chybi tato infrastruktura — a to v celém regionu MAS;
pfipravené cyklogenerely (vypracované vyhledavaci studie, pfedevsSim v pfihrani¢nich lokalitach)
vaznou s realizaci z dlvodu finanéni naro€nosti, feSeni formou cyklotras je v fadé mist problém
z hlediska bezpecnosti vSech Ucastniki smiSené dopravy, dalSi lokalni cyklogenerely nejsou
zpracovany.
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Typ Povrch
komunikace cyklotrasy
Obec 2 3 4 5 D E A D H J P
12,64
Boletice 2,709 6,228 4,456 9 21,552 | 44,114 3,480
Cejkovice 8,388 8,388
Cernav 0,11
Posumavi 2,096 9,898 5,130 3,925| 19,878 1,060 1
Dasny 2,662 2,662
0,12
Div¢ice 3,126 6,568 2,029 2,068 13,151 0,513 7
Driten 3,321 13,470 2,258 19,049
1,11
Frymburk 0,899 2,465 6,069 2,903 2,831| 14,056 1
Hlavatce 1,416 0,956 2,372
Horni Plana 0,578 15,657 5,734 0,849 6,836 24,754 | 47,434 0,743 6,231
Hofice na
Sumavé 0,107 1,093 5,203 0,448 5,980 0,871
Chelcice 2,113 4,350 5,973 0,490
KFistanov 5,558 3,187 8,745
14,46 12,00
Ktis 5 4,338 4 0,780 | 26,647 4,940
Lhenice 13,278 6,796 1,018 18,225 2,867
Libé&jovice 1,064 3,831 1,328 3,510 1,812 0,901
Lipno nad
Vlitavou 4,823 1,411 2,387 8,041 0,580
12,25
Loucovice 1,573 3 2,682 10,777 | 21,875 1,033 4,377
Malovice 0,418 5,576 1,751 4,528 12,273
0,33
Mydlovary 2,073 1,441 2,073 0,906 0,198 7
Nakfi 2,323 2,830 5,153
Nova Pec 6,495 7,693 0,581 33,201| 39,488 8,418 0,064
Olesnik 9,486 0,249 9,735
Pistin 2,649 1,325 2,060 5,301 0,733
Sedlec 5,331 3,239 1,269 9,839
Vys$Si Brod 1,682 12,582 6,672 0,059 1,602| 22,538 0,059
Zahaji 3,987 2,679 3,987 2,679
Zliv 4,897 3,172 4,042 7,761 1,594 2,756
Zelnava 1,013 0,771 1,784
0,00
Micovice 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0,000
0,00
Truskovice 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0,000
42,10 149,30 81,11 50,41 15,44 100,64 32,10 1,68 12,12
Celkovy soucet 5 4 4 1 8 1| 390,032 3,080 3 6 2

Vysvétlivky k tabulce — pfehledu komunikaci, cyklotra a cyklostezek v obcich regionu MAS
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Komunikace Povrch
Kéd Nazev Kéd Nazev
A | Jizdni pruh pro cyklisty A | Asfalt
B | Stezka pro cyklisty D | Dlazdéni
C | Stezka pro chodce a cyklisty s rozdélenym provozem P | Zpevnény Stérk
D | Stezka pro chodce a cyklisty se slouéenym provozem J | Jiny zpevnény povrch
E | Komunikace vyznafena dopravni znackou B11 H | Nezpevnény povrch
F | PéSi a obytna zéna
1| Komunikace |. tfidy
2 | Komunikace Il. tfidy
3 | Komunikace lll. tfidy
4 | Komunikace mistni
5 | Komunikace ucelova

Zdroj: Nadace JihoCeskych cyklostezek (2015)

Na uvedené mapce je priklad
cyklogenerelu lokality mezi
Lipenskem a C.Krumlovem -
vSechny Cervené oznacené trasy
jsou ,pfipraveny po strance
administrativni, ale ,ekaji® na
finanéni zdroje na znaCeni a
infrastrukturni  opatfeni, vc€etné
prvku zajistujici bezpecnost
cyklista.

PFfi pfFipravé cyklogenerell je v

regionu velkou oporou Nadace
jiho€eskych cyklostezek.

Z hlediska cyklodopravy existuji v regionu nékteré useky, které by bylo potfeba feSit - jedna se
napriklad o propojeni v intravilanu obce Cerna v PoSumavi, dale propojeni obce Cerna v PoSumavi
v PoSumavi; technické problémy s moznym feSenim z divodu pruchodu trasy po jezerni hrazi),
pfiméstska stezka z obce Dasny do Ceskych Budgjovic (problém spogiva v prichodu mozné stezky
chranénou oblasti Natura2000).

Z uvedenych duvodu je podpora infrastruktury jednou z priorit nasi strategie, a to ve
vSech klicovych oblastech.

Pro efektivni feSeni bude potieba zapojit do reSeni infrastrukturnich problému celou fadu
individualnich realizatord, u liniovych staveb pak také nalézt vhodné kooperace na urovni
meziobecni i mezisektorové spoluprace.
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Jak vyplynulo z mistniho Setfeni, pFfevlada zejména nespokojenost s nizkou kvalitou
infrastruktury v intravilanu obcich.

Mezi hlavni zaméry obci shromazdéné MAS Rozkvét,z.s. v ramci pfipravy
SCLLD patfi rekonstrukce a modernizace zakladni a dopravni infrastruktury,
zejména pak vodovodl a kanalizaci a mistnich komunikaci, také s ohledem
na bezpecnost provozu. V nékterych Castech regionu — predevsim malych
mistnich Castech (osadach) nebo okrajovych Castech obci — chybi €ast
infrastruktury zcela, predevSim kanalizace. Divodem je pfedevSim
vysoka financni naroCnost vybudovani této infrastruktury, menSim obcich
chybi i prostfedky na zpracovani projektové dokumentace a vzhledem
k nizkému poctu ekvivalentnich obyvatel jsou i bez $ance na ziskani dotace
na tyto stavby.

Problematické pro region jsou také nékteré zruSené nebo neudrzované polni a lesni cesty, které
byly v minulosti ,pfirozenymi“ spojnicemi mezi jednotlivymi obcemi. Obnoveni téchto cest by mohlo
vést Kk jejich vyuZziti pro péSi, cyklo a hipoturistiku a mistni prepravu. V této oblasti bude potfeba
podporovat lokalni feSeni i komunikaci mezi obcemi a vlastniky pozemk( a také zemédélci, ktefi
pozemky obhospodafuji, napfiklad v ramci komplexnich pozemkovych uprav nebo prostfednictvim
neproduktivnich opatfeni v lesich.

Z hlediska dopravni obsluznosti vefejnou dopravou, veSkeré Casti regionu MAS jsou
»=obsluhovany* autobusovou dopravou, ¢ast regionu také Zeleznici (propojeni Zliv - Div€ice; Hofice
na Sumavé — Cerna v PoSumavi - Horni Plana — Nova Pec; Lougovice — Vy$8i Brod). Problémem u
autobusové dopravy je nizka €etnost spoji — v pracovnich dnech spoje vykryvaji hlavni potfeby
dojizdky za praci a do zaméstnani, o vikendu a statnich svatcich autobusové spoje nejedou
vubec - problém se tyka vétSiny obci regionu MAS, coz snizuje nejen kvalitu zivota mistnich
obyvatel, ale také omezuje moznosti soft-turismu v regionu a jeho navstévnost.

Z téchto duvodld vznikla na webovych strankach MAS Rozkvét v minulych letech aplikace
SPOLUJIZDA (www.portalprace-jiznicechy.cz).

Né&které obce (Pistin, Divéice, Sedlec) na Ceskobudgjovicku si v poslednich letech pofidily
mikrobusy na rozvoj déti do matefskych Skolek a zajisténi dopravniho servisu mistnich obyvatel
(pfedevsim seniorud) a spolkd.

Obce Lipenska pak v zimni turistické sezoné 2014/2015 zajistily financovani provozu skibusu a v
letni turistické sezoné 2015 provoz cyklobusu (obé linky obsluhovaly celé Lipensko, v navaznosti na
vyznamné turistické cile v rakouském pfihranici).

Jde o mala dil¢i feSeni, ale je jasné, Ze bude potieba k reseni této situace v dopravni
obsluznosti nadale pristupovat zdola, volit lokalni feSeni a vyhledavat a uplatfiovat vhodné
priklady dobré praxe.

Skolstvi, sluzby pro rodinu

Rozboru oblasti Skolstvi a socidlnich sluzeb se MAS Rozkvét,z.s. podrobnéji vénovala v ramci
spoluprace se SMS CR v ramci projektu , MAS jako nastroj spoluprace obci pro efektivni chod
ufadd“. V ramci sbéru statistickych dat jsme také vyuzili vystupl z projektu ,Meziobecni spoluprace*

58


http://www.portalprace-jiznicechy.cz/

>A“MAS Rozkudt, zs. | mistni Agenda 21 SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020

pro oblast pfedSkolni vychovy a zakladniho Skolstvi, ktery byl na regionalni Urovni realizovan ve
vSech ORP, ve kterych plsobi MAS Rozkvét,z.s.. V regionu MAS se nevyskytuje zadna stfedni
Skola nebo ugilistg, ani VOS/VS.

SKOLSTVi
Vytvareni podminek pro rozvoj vychovy a vzdélavani je jednou z
vyznamnych povinnosti obci, kterou jim uklada zakon o obcich. KVALITNI
Pro zakladni vzdélavani bud zfizuje svoji zakladni Skolu, nebo se VZDELANI

postara o plnéni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole zfizované &
jinou obci; obdobn& pro pfedskolni vychovu (MS). Pfedevsim oblast

predSkolniho vzdélavani se pro fadu obci stava problémem

z hlediska kapacit (nepodchycen trend zvySené porodnosti anebo

zvySovani podtu obyvatel migraci; nevratné omezeni kapacit MS
v pfedchozi dekadé&); prostorové kapacity ZS vregionu MAS jsou
dostatecné, na urovni zakladnich Skol jde pfedevS§im o zvysSeni kvality vzdélavani, véetné
zlepseni technického vybaveni $kol (odstranéni hendikepu oproti jinym Skolam, predevsim
méstskym).

Populaéni viny se dlouhodobé& promitaji do rozvoje regionalniho Skolstvi. Vzhledem k
demografickému vyvoji maji zejména malé a periferni obce (Lipensko) jiz v souCasné dobé
problémy s udrzenim potfebného poctu déti v zakladnich Skolach. V obcich v blizkosti regionalniho
centra (Ceskobudé&jovicko) je také urgita tendence posilat déti do lépe vybavenych méstskych kol
nebo jde jenom o proces, kdy dité jede do Skoly s rodi€em do mista jeho pracovi§té. Dojizdéni zaku
do 3kol se v8ak stava palivym problémem nejen pro obce, rodiCe a déti, ale i pro nejblizSi mésta,
ktera nemaiji ve svych $kolach dostatednou kapacitu (tato situace v Ceskych Budgjovicich je kriticka
spadové pifedevs§im smérem na jih a vychod, détem z venkova je pfednostné nabizeno umisténi ve
veliké sidlistni Skole ,M&j*; od $kolniho roku 2015/2016 je nové otevirana ZS E. Destinové,
dopravné dostupna také zobci SO Blata). Pfedev§im v pfiméstské oblasti Ceskobud&jovicka
zacina byt akutni otadzkou k feSeni otazka pfeplnénosti matefskych skol (v této véci nyni obec Pistin
pfipravuje vystavbu vlastni MS, obec DFiteri rozsifila kapacity v pfedchozich letech).

V regionu MAS doposud zcela chybi alternativni formy péce o déti v predskolnim véku,
konkrétné détské skupiny a profesionalni chivy. Vzhledem k tomu, Ze tato prorodinna opatreni
souc€asné pfimo vytvafi nova pracovni mista a Zivnosti a nepfimo podporuji zaméstnanost rodicu,
zaradi MAS tyto aktivity mezi prioritizovana opatfeni strategie.

Pro déti mladSiho Skolniho véku sice v jednotlivych Skolach funguji Skolni druziny, tyto maji ale
jen omezenou provozni dobu a kapacitu. Zcela chybi détské kluby, které by tyto sluzby
doplriovaly a rozSifovaly. Omezené existuje nabidka pfiméstskych a ,pFiveskych” letnich taboru, jde
spiSe o nékolik amatérskych pokust mistnich matefskych center. Zajem o tyto akce ale ukazuije, ze
také tato oblast podpory zaméstnanosti rodi€t s détmi je perspektivni a bude vhodné zaméfit se na
jejich lokalni podporu.

V podstaté ve vSech obcich chybi dalsi sluzby pro rodinu, minimalné je zastoupeno plsobeni
organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani, tyto funkce zastupuji v obcich asto neformaini
.matefské“ kluby, sbory dobrovolnych hasi¢l a sportovni kluby. Velmi omezené kapacity pro
volno€asové vyziti déti a mladeze souvisi sou¢asné se socialni oblasti (mj. chybé&jici prvky
prevence rizikovych chovani).
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Ustanoveni Skolského zakona také vymezuje povinnost obce zajiStovat ty vydaje Skol a Skolskych
zafizeni, které nejsou hrazeny ze statniho rozpoctu; obce jsou v3ak ¢asto nuceny podporovat skoly
nad ramec svych zakonnych povinnosti. A€ tedy nemaji pfimou povinnost na nékteré oblasti
prispivat (napf. platy pedagogickych a nepedagogickych pracovniku, $kolni pomlcky), hledaji
finanéni prostfedky ve svych rozpoétech, aby Skoldm v jejich svizelné situaci pomohly, nebo
realizuji projekty ve prospéch Skol (v minulém planovacim obdobi pfedev§im ROP JZ a OP VK).

Pro kvalitu Zivota obyvatel kazdé jednotlivé obce a celého uzemi MAS je dulezitou oblasti také
kultura, traveni volného €asu a udrzovani lokalnich tradic, ve kterych se Skoly také angazuiji.

V ramci meziobecni a meziresortni spoluprace bude v obdobi 2016-2017 realizovan na platformé
jednotlivych ORP projekt ,MAP“ — mistni akéni plany rozvoje vzdélavani, orientované na
zvySovani kvality vzdélavani, uzavieni regionalni dohody ohledné zlepSeni dostupnosti Skol a také
vybavenosti $kol, a podporu rozvoje spoluprace Skol i spoluprace s organizacemi neformalniho a
zadjmového vzdélavani.

Pfedpokladame, Ze diky této spolupraci dojde postupné k preméné skol na kulturni, spoleéenska
a komunitni centra svych lokalit, kdy Skola ziska prostor a podminky pro svou kreativitu a
jako oteviené spoleéenské centrum naplni SirSi vzdélavaci a volno€asovou nabidku nejen
pro déti a zaky, ale také pro ostatni obéany. Jedna se o dlouhodoby proces budovani duvéry a
spoluprace v co nejvétsi mife mezi mistni spravou, 8kolou, vefejnosti, spoleCenskymi skupinami a
organizacemi a vytvareni mistniho partnerstvi. Zapojeni jednotlivcl i vefejnosti do dil¢ich zaméra
rozvoje obce nebo regionu, propojeni jejich ekonomickych, socialnich a ekologickych aspektl pak
otevira dalSi moznosti rozvoje plnohodnotného zivota na venkové.

Také z tohoto divodu se MAS Rozkvét,z.s. angazuje v ramci pripravy projektll MAP a je nositelem
projektu MAP pro ORP Ceské Budéjovice, souasné bude participovat pfi realizaci projektti pro
ORP Cesky Krumlov a Prachatice, &imz bude touto iniciativou pokryto v podstaté celé izemi MAS.

Tabulka: Pfehled dostupnosti MS a ZS v jednotlivych obcich zajmového tzemi MAS

Zakladni Skola — prvni i Zakladni Skola — jen
Obec nazev druhy stupeni (1. - 9. prvni stupen (1. — 5. Matefska kola
ro¢nik) rocnik)

Dasny NE NE ANO
Mydlovary NE NE NE
NakfFi NE NE NE
Hlavatce NE NE NE
Pistin NE NE NE
Zah3ji NE ANO ANO
MalSin NE NE NE
Truskovice NE NE NE
Cejkovice NE NE ANO
Div¢ice NE NE NE
Driten ANO NE ANO
Olesnik NE ANO ANO
Sedlec NE NE ANO
Zliv ANO NE ANO
Cernéa v PoSumavi NE ANO ANO
Frymburk ANO NE ANO
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Horni Plana ANO NE ANO
Hofice na Sumavé NE ANO ANO
Lipno nad Vlitavou NE ANO ANO
Loucovice ANO NE ANO
Ktis NE ANO ANO
Lhenice ANO NE ANO
Malovice NE NE ANO
Micovice NE NE NE
Nova Pec NE ANO ANO
Zelnava NE NE NE
ChelGice NE NE ANO
Lib&jovice NE NE NE
KFistanov NE NE NE
Vys$S§i Brod ANO NE ANO

Tabulka: Prehled dostupnosti MS a ZS v jednotlivych obcich zajmového tizemi MAS (zdroj: CSU, viastni
Setreni)

je uveden v e-pfiloze Profily obci na webu MAS (zpracovano mj. dle www.rozpoéetobce.cz).

Dle mistnich Setfeni provedenych v prvni poloviné r. 2015 nejsou v ramci uvedenych kapacit MS a
ZS planovany zadné zmény, s vyjimkou Obce Pistin, ktera zahajila kroky ke zfizeni a vybudovani
vlastni MS. Otazkou je, jaké potieby v této oblasti budou vyvolany inkluzivni $kolskou
politikou statu, ktera mize vyvolat také nutné infrastrukturni investice.

V oblasti 8kolstvi probiha komunikace mezi MAS, zfizovateli a Skolami — cilem je zvySovani kvality
vzdélavani na matefskych a zakladnich Skolach v regionu, zachovani a rozsirovani sité skolskych
zafizeni a tim dostupnosti pro obyvatele regionu MAS. Skoly jsou i mensimi obcemi vnimany jako
dulezity prvek komunitniho Zivota a také prostfedek, jak udrzet ob&any v obci (zamezit vysidlovani,
ozivit mistni akce) &i pfilakat nové obyvatele (pfedevS§im rodiny s malymi détmi). Otazkami, které je
potfeba dale fesit a které vyplynuly z prlzkumu provedenych pfi pfipravé strategie, jsou otazky
vybavenosti jednotlivych Skol, vzajemnych kooperaci a sdileni dobré praxe i projektovych
aktivit, inkluze, podpora zakl na cesté k Uspéchu, realizace mimoskolnich aktivit, rozSifovani sluzeb
pro rodiny, prace s lidskymi zdroji ve Skolstvi ...a samoziejmeé financovani téchto aktivit a projektu.

Ramcové podnéty pro oblast Skolstvi v regionu MAS Rozkvét ziskané v ramci analyz, konzultaci,
workshop( a fér (s pfesahem do MS a mimoskolnich aktivit):

A. 1. Zachovani a podpora provozu malych
venkovskych ZS.

A. Zajisteni dostatecnych prostorovych a A. 2. Dostupnost ZS pro dojizdéjici zaky
kvalitnich pedagogickych kapacit zakladnich Skol |z venkovskych oblasti.

se zohlednénim specifickych podminek
zakladnich Skol na venkové (s védomim A. 3. Podpora pofizeni a provozu lokalnich Skolnich
aktualniho pfesunu baby-boomu z MS na ZS). autobus(.

A. 4. Podpora vzdélavani pedagogu, predevsim
venkovskych a malotfidnich Skol.
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B. Podpora vyuce technickych a pfirodovédnych
pfedmétd a odstranovani manualni negramotnosti
na zakladnich Skolach, pfedev8im na venkové

SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020

B. 1. Zkvalithovani pomucek vyuzivanych pfi vyuce
technicky a pfirodovédné zamérfenych pfedmétl s
vyuzitim pfiklad( z bézné venkovské praxe
(zemédélstvi, podnikatelské ¢innosti spojené se
zpracovanim mistnich surovin a komodit).

B. 2. Vyuzivani interaktivni pomucek pfi vyuce
technickych a pfirodovédnych predmét(i. Podpora
vyroby vlastnich pom(icek se zapojenim zakd,
ucitell, mistnich firem a zivnostnikd.

B. 3. Vyuzivani novych metod, které jsou
bezprostfedné svazany s mistnimi potfebami,
pfiklady a zkuSenostmi, ve vyuce technickych a
pFirodovédnych pfedmétu.

B. 4. Podpora soutézi a dalSich moznosti
prezentace (vystavy, akademie, festivaly...) €innosti
zaku jednotlivych skol

B. 5. Podpora pokracovani technickych vzdélavacich
programu aplikovanych v MS také na nizsich
stupnich ZS - cileno na systémové odstrafiovani
manualni negramotnosti.

B. 6. Podpora technického vzdélavani a rozvoje
manualni gramotnosti ve spolupraci s mistnimi
femesiniky, ucilisti a stfednimi Skolami a vysokymi
Skolami (Technik fur Kinder,...).

B. 7. Vybavovani Skolnich dilen, bunék,
hospodarskych dvorkd a podpora zakladani $kolnich
zahrad, saddu, ula atd.

C. Vyuka jazykd

C. 1. Zavadéni vyuky metodou CLIL, pfedevSim do
technickych a pfirodovédnych obort (napf.
matematika, fyzika) a vazbovych pfedmétd
(zemépis,...) — angli¢tina hrou a moznosti jejiho
praktického vyuziti

C. 2. Podpora vyuce ,PRIHRANICNICH JAZYKU*
(némcina), osobni zkuSenosti s jazykem (vyjezdy
pfes hranice, osobni vazby na partnerské Skoly v
zahranici, spole¢né aktivity, virtualni bilingvni tfidy...)

C. 3. Jazykové vzdélavani s ddrazem na
konverzalni dovednosti (vylety, exkurze, pobyty,
vymeénné akce).

C. 4. Podpora spoluprace se zakladnimi Skolami ze
zahrani€nich (AT) partnerskych mistnich ak&nich
skupin... (vyménné pobyty, spole€né akce...)

C. 5. Podpora vyuky vedené rodilym mluv€im (v
ramci spoluprace se zahrani¢nimi partnerskymi
mistnimi akénimi skupinami).

62



T MAS Rozkuit, 25| mistni Agenda 21

SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020

C. 6. Podpora vzniku u¢ebnich textd a dalSich
pomucek (reflektujicich mistni realie) nezbytnych pro
vyuku cizich jazyka.

D. Vychova ke zdravému patriotismu a &tenarské
gramotnosti

D. 1. Zafazeni mistnich realii (d&jepis, pfirodopis,

zemépis), do zakladni vyuky - v ramci zdavodnéni
souvislosti a navozeni pozitivniho vnimani obrazu
své obce a/nebo regionu.

D. 2. Podpora zapojovani $kol do komunitniho Zivota
napf. formou podpory vzniku détskych obecnich
zastupitelstev — tj. zapojeni zakd do mékkych
rozhodovacich funkci, kdy mohou ovlivnit realizaci a
pribéh obecnich akci.

D. 3. Podpora aktivitam zamé&fenym na zapojovani
obecnich knihoven do Zivota venkovské mladeze
(zvySovani ¢tenarské gramotnosti venkovské
mladeze).

E. Podpora sportovnim aktivitam a vytvareni
vhodnych podminek pro kvalitni traveni volného
Casu jako vyznamného zdroje prevence socialné
patologickych jevu.

E. 1. Budovani, rekonstrukce a vybavovani
sportovist, kulturnich a divadelnich salq, ateliérd a
umeéleckych dilen apod.

E. 2. Vyuziti prostor Skolnich zafizeni pro kvalitni
proziti volného ¢asu zaku

E. 3. Podpora pofadani sportovnich a uméleckych
akci pfi ucasti zaka z vétsiho pocétu venkovskych
Skol, tematické "olympiady" v manualnich
dovednostech (védomostnich olympiad je dostatek),
hry bez hranic - bezbariérové aktivity, zapojeni
celych rodin a seniord, Ucast pres hranice (AT, DE)

E. 4. Podpora zakladani a €innosti zajmovych
krouzk(l (Uhrada nakupu vybaveni, materialu a
zajisténi odborného vedeni), sdileni vybaveni
nékolika 8kolami (efektivné fesit nadstavbové
prostfednictvim MAS - napf. pomucky na zachranu
zivota, EVVO centrum, mobilni dopravni hfistg,
dalsi).

E. 5. Skoleni, metodicka podpora a odborné staze
pro vedouci krouzkd a sportovnich oddilll mladeze.

E. 6. Zajisténi odménovani vedoucich krouzku a
sportovnich oddill mladeze.

F. Ptiprava zak(i ZS na zodpovédny pFistup k
volbé povolani

F. 1. Podpora spoluprace kol s technologicky
orientovanymi a inovacnimi firmami s vazbou na
centra excelence.
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F. 2. Podpora mékkych projektl zaméfenych na
budouci uplatnéni-uhradu vzdélavani, tisténych

osvétovych material(i, exkurzi, besed odbornik,
moznost minipraxi atd...

F. 3. Podpora osvéty ve vybéru obort, jejich
perspektivy a uplatnéni v praxi- pfiklady, besedy,
exkurze, weby- ve spolupraci se Skolami cilem
odbourat averzi k technickym obordim, vyzkouseni si
nékterych &innosti v praxi.

F. 4. Zfizovani virtualnich firem a dalSich
modelovych aktivit a akci zamé&fenych na budovani a
podporu podnikatelského ducha na Grovni ZS -
zapojeni do realnych situaci, napf. prodej mistnich
vyrobku, mistni cestovni ruch atd.

G. 1. Podpora projektim (materialni, technické a
G. Rozvijeni praktickych schopnosti a dovednosti | personalini zajisténi) na podporu finanéni
zaka venkovskych §kol nezbytnych pro éeleni | gramotnosti, dopravni vyuku a vychovy ke zdravi a
aktualnim vyzvam etickému chovani a zakladum spolecenské a
environmentalni vychovy a vylouceni rizikového
chovani (protidrogova tématika).

H. 1. ,SKOLA JAKO SRDCE OBCE* - podpora
vyuziti prostor, vybaveni, organizacniho a

H. Komunitni $koly — Skola jako srdce obce pedagogického zazemi venkovskych kol k dal$imu
zhodnocovani mistniho lidského kapitalu (pofadani
zajmovych ¢innosti a rekvalifikaéni ch kurzd apod.
aktivit pro dospélé).

SPORTOVISTE A SPORTOVNIi ZAZEMi

V navaznosti na infrastrukturu zékladnich skol jsou v jednotlivych obcich k dispozici sportovisté a
télocviény, vyuzivané ve vétsiné také vefejnosti - nékteré tyto objekty ale potfebuji rozsahlé
opravy (napf. v Nové Peci, rozpocet vice nez 1 M K¢).

Dle provozovanych sportovnich aktivit (fotbal, hokejbal, volejbal, tenis) jsou v jednotlivych obcich
hristé, lokalné také sportovisté Sokola. Postupné v obcich ojedinéle vznikaji mensi soukroma
sportovisté (lukostfelba, fitnes, posilovna s cross-tréninkovym arealem a dalSi), vétSi soukroma
sportovisté existuji pouze na Lipensku jako zazemi hoteld nebo doprovodné sluzby. Vétsi
sportovisté (kryté plavecké bazény, zimni stadiony, atleticka sportovisté a dalSi) jsou umisténa
pfedevSim ve vétSich sidlech mimo region MAS.

Ve vétSiné obci vCetné osad jsou umisténa détska hristé nebo herni prvky, do kterych obce
investovaly v poslednich letech pfedevsim prostfednictvim dotaci z grantd JihoCeského kraje nebo
MMR CR, &asto se zapojenim komunity.

Chybi ale volna sportovisté, tzv. ,placky”“ a sportovisté pro starSi mladez, tento problém
nasledné souvisi s nedostateCnymi pohybovymi aktivitami mladeze ve volném Case a
zprostfedkované jaké ,pfirozenou” prevenci rizikového chovani.
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Proto MAS Rozkvét,z.s. zrealizovala v regionu prostfednictvim projektu I
spoluprace PRV ,, Zdravi nas bavi“ celou sit' venkovnich télocvi¢en a ZDRAV

AKVALITNIZIVOT

cvicebnich prvka pro dospélé; osvédcilo se prfedevS§im umisténi pobliz
détskych hrist, kde je vyuzivaji pfedev§im maminky a ,odrostla mladez",
nebo u DPS (cviCebni prvky vhodné pro seniory). Projekt byl soucasti
fady dalSich iniciativ MAS ve prospéch zdravého zivotniho stylu a '

motivace mistniho obyvatelstva.

V celém regionu je nedostatek pfrilezitosti ke koupani (oteviena
koupalisté, koupaci biotopy apod). PFirodniho koupani lze vyuZit pouze v Lipenské pFehradé,
rybniky v regionu maji pfedevS§im chovny charakter, letni koupalisté existuje v regionu jediné
(Olesnik).

SOCIALNI SLUZBY A ZDRAVOTNICTVi

Neuspokojiva situace je v regionu z hlediska dostupnosti socialnich sluzeb, prestoze v ORP
Prachatice, ORP Cesky Krumlov, ORP Vodnany i ORP Ceské Budgjovice (tzn. ve véech ORP, ve
kterych se nachazeji obce zajmového uzemi MAS) probiha v gesci obci s rozSifenou pusobnosti
komunitni planovani socialnich sluzeb, a to opakované; nedafi se v§ak ziskavat finan¢ni prostredky
na implementaci vystupl — zjiSténych nedostatkl, a to jak v infrastruktufre a pobytovych
sluzbach, tak predevsim dostupnosti terénnich sluzeb.

Dum s pecovatelskou sluzbou je pouze ve Zlivi (provozuje Charita Zliv), Horni Plané (provozuje
mésto) a ve VySSim Brodé (provozuje mésto), domov diichodcl je v Horni Plané (pfispévkova
organizace JihoCeského kraje) a Sedlci (provozuje obec). Dale v regionu puUsobi socialné
terapeuticka dilna Chel€icky domov sv. Linharta, o.p.s. (NNO, ChelCice).

V C&asti objektld poskytujicich socialni sluzby v regionu MAS je potfeba dokoncit rekonstrukce
objektd a modernizaci zafizeni a také provést opatieni pro zvysSovani kvality poskytovanych
sluzeb a zajisténi standardd, ale pfedevSim investovat do modernizace a zvySovani kvality vnitfniho
vybaveni téchto zafizeni a vzdélavani pracovniku, také v ramci prevence jejich profesniho vyhoreni.

Terénni sluzby, a to v omezeném spektru i rozsahu jsou €asto poskytovany organizacemi se sidlem
mimo regionu MAS (Méstska charita Ceské Bud&jovice, soukromé firmy); pfimo v regionu sidlici a
pusobici organizace poskytujici terénni socialni sluzby jsou Chel€icky domov sv. Linharta, o.p.s.
(peCovatelska sluzba), Domaci zdravotni péce (Lhenice) a PeCovatelska sluzba Loucovice; terénni
sluzby poskytuji také provozovatelé domovu s pecovatelskou sluzbou, viz vySe. Z téchto divodu a
také sidelni rozdrobenosti jsou terénni sluzby mistné hiife dostupné, obyvatelé na venkoveé je
Casto alternativné feSi sousedskou vypomoci a peCovatelskou podporou v ramci rodiny.

Problémem v oblasti socialnich sluzeb je v souCasné dobé podkapitalizace a nedostateény
systém zajiSténi financovani provozl socialnich sluzeb, tento problém vsak dle naseho nazoru
vyzaduje feSeni na narodni, krajské i mistni urovni, legislativni i darfiové. Na mistni Urovni je
potfeba zainteresovat obce na spolufinancovani provozu organizaci poskytujicich socialni sluzby a
posilit fundraising poskytovatell socialnich sluzeb.

Kromé& zvySeni kapacit poskytovateld socialnich sluzeb je potieba rozsSifovat spektrum
terénnich socialnich sluzeb a propagovat je mezi potencialnimi uZzivateli, v€etné dosazeni
povédomi, Ze ,za sluzby se plati“. Podporu MAS v oblasti socialnich sluzeb je potifeba orientovat na
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SirSi spektrum socialnich sluzeb - rozSifeni poskytovani odborného socialniho poradenstvi,
terénnich program0 v€etné socialni rehabilitace, osobni asistence, odlehCovacich sluzeb, sluzeb
nasledné péce, provozl socialné terapeutickych dilen i sekundarni a terciarni prevence pro osoby
s chronickym dusevnim onemocnénim.

Za nejvyznamnéjSi cilové skupiny pro poskytovani socialnich sluzeb v regionu MAS povazujeme
seniory, osoby se zdravotnim a mentalnim postiZzenim a osoby v nepfiznivé socialni situaci, véetné
rodin s détmi a déti a mladez. Specifickou cilovou skupinou jsou pak osoby peéujici o dalSiho
(zavislého) ¢lena rodiny.

Za problém povazujeme také chybéjici spolupraci socialniho a zdravotniho systému; kooperaci
téchto sektorl, napfiklad v Bavorsku zcela béznou, povazujeme za pfinosnou predevSim v oblasti
prevence socialni izolace (seniofi, osoby s dudenimi onemocnénimi, mladé rodiny a dalsi). Jde o
celospolecensky problém, jehoz zménu se pokusime iniciovat alespori na lokalni drovni.

Dulezitost podpory terénnich sluzeb a osob pecujicich spatfujeme v zajisténi co nejdel$iho
setrvani osob v jejich pfirozeném domacim prostiedi, tolik potfebné také pro psychiku seniord
bydlicich na venkové, namisto pobytu v zafizenich socialnich sluzeb. Proto bude potieba zajistit
finanéni podporu aktivit zaméfenych na podporu neformalni péce a sdilené pécée a rozvoj domaci
paliativni péce.

SoucCasné je potfeba podporovat zaélefiovani cilovych skupin do spole¢nosti prostfednictvim
socialné aktivizacnich sluzeb a rozvojem komunitnich center.

Zde vidime velky hendikep celého regionu, v podstaté zde neexistuji KONEC
zadna nizkoprahova zarizeni, jejich poslani ¢asto alternuji materska CHUDOBY
centra nebo mistné plsobici NNO pracuji s détmi, a Chelicky domov
sv. Linharta.

- e @ [
V regionu MAS Rozkvét,z.s. existuji aktualné 2 obce, zarazené mezi M*'T
socialné vylouéené lokality — jde o obec Louc€ovice (vySSi mira n
nezaméstnanosti z ddvodu strukturalnich zmén mistniho primyslu) a
mésto VysSi Brod (mensiny).

Také proto bude potfeba zaméfit se v této lokalité na zavadéni aktivizacnich, asistencnich a
motivaénich programt, programu finanéni gramotnosti a vzdélavani osob ohrozenych socialnim
vylou€enim i organizaci pracujicich s témito osobami, a podporu prace s mladymi lidmi ze socialné
znevyhodnéného prostiedi. Dulezité budou i aktivity mistnich samosprav pfi vykonu socialni prace.

Prikladem dobré praxe v oblasti socialnich sluzeb budovanych pristupem ,zdola“ je
Chel€icky domov sv. Linharta, o.p.s.; organizace vznikla v roce 2010 na popud obce ChelCice,
mistnich zaméstnavateld a spolkud, s cilem zajiSténi socialnich sluzeb v mist&, zvySujici kvalitu
obyvatel obce a blizkého okoli. Pusobeni organizace v arealu mistni byvalé fary pfinasi do obce
fadu novych podnétu a dvefe domova jsou otevieny nejen potfebnym, integrace se zde stala denni
realitou. Obec investovala pfedevdim do technické obnovy objektu ,domova“, financovani provozu
je feSeno kombinaci dotaci z vefejnych zdroji a soukromym sponzoringem, coz klade mimofadné
naroky na fundraising a management o.p.s..

Oblast zdravotnictvi nebudeme ve strategii rozsahleji rozborovat, vzhledem k tomu, Ze MAS nema
vyznamnéjSi moznost tuto oblast v regionu ovlivnit a souCasné nejde o kriticky ohroZzenou a
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ohrozujici oblast. Vyjimkou je oblast osvéty a znalosti obyvatel v oblasti prvni pomoci. Na tuto
oblast se MAS Rozkvét,z.s. zaméfila jiz v pfedchozich letech, kdy diky realizaci projektu , Aktivni
MAS = zdravy a vzdélany venkov“ pofidila sadu na nacvik prvni pomoci a postupné buduje sit
vlastnich lektord a osvétovych dobrovolnik(; osvéta a nacvik prvni pomoci jsou uréeny pro déti
oblasti jsme také zahdjili komunikaci s partnery z Horniho Rakouska a chceme postupné
skontaktovat relevantni aktéry pfeshranicné.

DEFINICE POTENCIALU SPOLUPRACE OBCi NA PLATFORME MAS

DOSAVADNIi SPOLUPRACE

Na uzemi MAS Rozkvét,z.s. probiha spoluprace obci nejen v mikroregionech, kterych je v sou€asné
dobé na uzemi MAS 7, z toho 3 plosnéji zapojené do uzemi MAS, ale také v menSich uskupenich
pfedevsim v ramci realizace konkrétnich projektl, a spoluprace obci prostfednictvim MAS.

V ramci struktur MAS Rozkvét, z.s. plsobi Forum starosti jako neformalni poradni organ MAS.
Aktivni spolupraci s regionu MAS vyviji v souCasné dobé 3 svazky — Mikroregion ChelCicko-
Lhenicky (Clen MAS), Svazek obci Blata (¢len MAS) a Svazek Lipenskych obci.

Z projektt, do kterych byly obce zapojeny prostiednictvim MAS a které se zabyvaly také
kliCovymi oblastmi meziobecni spoluprace, jmenujme projekt ,Rozvoj mistniho partnerstvi a trhu
prace“ (2012-2015, OP LZZ — mezinarodni spoluprace s Bavorskem, také na téma zaméstnanost,
zprostfedkované i téma 3kolstvi) a projekt Zdravé MAS = aktivni a vzdélany venkov (2014, projekt
spoluprace PRV, kooperace v tématech Skolstvi a vzdélavani).

Obce dale vyznamnéji spolupracuji prostfednictvim MAS Rozkvét hlavné v oblasti podpory
cestovniho ruchu — nebo se na tuto kooperaci pfipravuji. Jde napfiklad o projekty MAS Rozkvét
(realizovano ve spolupraci s MAS Blansky les — Netolicko) ,S Peklikem na vandr®, ,Zdravi nas bavi®,
,S Peklikem na vylet — krajem pod Sumavou®, ,Zvyky a tradice na obou stranach hranice®, a
mezinarodni projekt "Linecka stezka" (CZ-AT).

V pfihraniéni oblasti Lipenska jde také o zapojeni obci do <¢innosti organizace Destinacni
management Lipensko, 0.p.s., kdyZ obce byly iniciatory vzniku organizace.

Dale DSO nebo uskupeni obci realizovaly v pfedchozim obdobi své vlastni projekty spoluprace
pfedevsim diky finan¢ni podpore z grantového Programu obnovy venkova JihoCeského kraje (POV)
nebo prostrednictvim MAS z dotaci LEADER - $lo napfiklad o znaceni cykloturistickych a
vybudovani naucnych stezek a informacnich paneld, zfizeni informacniho stfediska selského
baroka, vydavani propagacnich materialG a spoleény marketing regionu, pofadani slavnosti,
propagace mistni produkce, pofizeni venkovniho mobiliafe, zlepSeni vybavenosti détskych hfist,
pofizeni vybaveni pro pofadani akci, vypocetni techniky, informacniho a varovného systému,
databazi GIS, realizace opatreni na zvy$eni bezpecnosti provozu v obcich a dalsi.

1 MIR.
SPRAVEDLNOST
A SILNE INSTITUGE
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Diky zapojeni MAS do projektu SMS CR , MAS jako nastroj spoluprace obci pro efektivni chod
uradd“ ocekavame rozvoj dalSi efektivni spoluprace obci za podpory MAS a také v ramci
mezisektorové spoluprace na principech NPM (New Public Management). Jde zejména v oblasti
Skolstvi a vzdélavani, odpadového hospodarstvi, dopravy a dopravni dostupnosti a lokalni
zaméstnanosti a cestovniho ruchu a turismu.

Téma Protipovodriova opatrfeni a krizové fizeni

V souCasné dobé si na uzemi MAS Rozkvét protipovodiriova opatfeni feSi obce individualné
(Uzemni planovani, zajisténi vybavenosti jednotek SDH jako vyznamnych aktéra feSeni krizovych
stavl), v oblasti Lipenska jde o koordinaci protipovodnovych opatfeni ze strany statu (Povodi
Vitavy).

Vyznamnym prvkem ochrany obyvatelstva jsou zakladni i ostatni slozky integrovaného
zachranného systému, predevsim JPO - v regionu MAS Rozkvét plisobi celkem 55 JPO.

JPO I. (1) — Frymburk (zfizuje HZS JEK)
JPO II. (1) — VySSi Brod (zfizuje mésto Vyssi Brod)

JPOIIL. (9) - Zliv, Cerna v Posumavi, Frymburk, Horni Plana, Hofice na Sumave, Loudovice, Ktis,
Lhenice, Nova Pec (uvedené JPO lll. zfizuje vzdy konkrétni mésto/méstys/obec)

JPO V. — celkem 44 sbort SDH

Okr. CB (27) : Cejkovice; Dasny; Divéice, Ceska Lhora, Dubenec, Novosedly, Zbudov (vée
zfizovatel Obec Divcice); Dfiteni, ChvaleSovice, MaleSice, Strachovice, Velice, Zablati, Zablati¢ko
(vSe zfizovatel Obce Dfiten); Hlavatce; Mydlovary; Nakfi; OleSnik, Chlumec (vSe zfizuje Obce
Olesnik); Pistin, Cesnovice (v8e zfizuje Obec Pistin); Sedlec, Lékafova Lhota, Malé Chrastany,
Plastovice, Vlhlavy (vSe zfizuje obec Sedlec); Zahaji

Okr. Prachatice (12): Vodice, Hrbov, Trestovy Ujezd, Vadkov (vSe zfizovatel Mé&stys Lhenice);
Malovice, Hradisté, Krtely, Malovi¢ky, Podefisté (vSe zfizovatel Obec Malovice); Micovice, Jama,
Ratiborova Lhota (v3e zfizovatel Obec Micovice);

Okr. Strakonice (5): Lib&jovice, Nestanice, Cernéves (vSe zfizovat Obec Lib&jovice); Chelgice;
Truskovice

Jejich pusobeni presahuje ,hranice” konkrétni obce a jsou tedy také aktivnim prvkem spoluprace
mezi obcemi.

Nize uvadime ukazky poplachovych pland pro jednotku SDH Chel€ice a JPO I. Vy3Si Brod.
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Chelécice (ST) Poplachovy pldn Jihoteského kraje
Chel€ice (ST) - poplachovy plan obce
1|stanice Vodiany Chelcice [SDH Vodnany JSDH Vodiany - Prazak ]SDH
2|Bavorov JSDH Netolice JSDH ISSF‘{)“}’{““’“‘E nad Blanici | b onice JSDH

Cheléice - Chelcice (ST) - poplachovy plan ¢asti obce

1|stanice Vodnany Chelcice |[SDH Vodhany JSDH Vodnany - Prazak [SDH

2|Bavorov |[SDH Netolice JSDH IS;E-{nkovice naud Blonici Drahonice JSDH
Vyssi Brod (CK) DN plén Jihoceského kraje
Vyssi Brod (CK) - DN plan obce
|DN|\"y.§éi Brod JSDH Istanice Frymburk |

Dolni Drkolna - Vy3si Brod (CK) - DN plan ¢asti obce
|DN|Vyssi Brod JSDH |stanice Kaplice |

Dolni Jilovice - Vyssi Brod (CK) - DN plan ¢asti obce
IDNIV_\%Si Brod JSDH Istanicc Frymburk I

Herbertov - Vyssi Brod (CK) - DN plén ¢asti obce
|DN|Vyssi Brod JSDH [stanice Kaplice |

Hrudkov - Vyssi Brod (CK) - DN plan ¢ésti obce
IDNI\"yi&i Brod JSDH Istam’ce Frymburk l

Lachovice - Vy3si Brod (CK) - DN plén ¢asti obce
IDNIV_\'.iéi Brod JSDH Istanice Frymburk I

Studanky - Vyssi Brod (CK) - DN plan ¢asti obce
IDNl\"_vééi Brod JSDH Istanice Frymburk l

T'échoraz - Vy$si Brod (CK) - DN plan éasti obce
IDN |\"_v§§i Brod JSDH |5tam'ce Frymburk I

Vyssi Brod - Vy3$i Brod (CK) - DN plan ¢asti obce
IDN |V_v§§i Brod JSDH |stanice Frymburk |

Téma Regionalni Skolstvi

Na uzemi MAS Rozkvét ma z 30 obcich celkem 14 obci zakladni Skolu, pouze polovina z tohoto
poctu jsou pak Skoly uplné (1.-9. tfidy). Vzhledem ke zméné rozpoctovych pravidel pro financovani
provozu Skol neni jiz spoluprace mezi obcemi v této oblasti nutnosti, obce se primarné snazi udrzet
provoz Skoly v obci, také s ohledem na stabilizaéni funkce Skol pro obyvatelstvo.

V réamci projektu spoluprace s nazvem PRV ,Zdravé MAS = aktivni a vzdélany venkov“ byly
pofizeny ,mobilni dilny“ - kufry pro technické vyu€ovani déti. Kufru je zakoupeno celkem 12 a kromé
akci ve Skolach je planovano také poradani workshop( uréenych pro rodi¢e s détmi.

Na podporu rozvoje vyuky zohlednujici regionalni identitu byly vramci projektu mezinarodni
spoluprace CZ-AT , Linecka stezka“ vydany pracovni sesity pro kolni mladez.

Obcemi ve Svazku obci Blata byly pofizeny 3 mikrobusy ke svozu déti do matefskych a zakladnich
Skol.

Ve spolupraci s MAS Rozkvét, z.s. je pfipravovana Siroka kooperace obci pfri realizaci projektu
MAP — mistnich ak&nich plant vzdélavani; MAS Rozkvét, z.s. bude nositelem tohoto projektu
pro ORP Ceské Budéjovice a bude participovat na realizaci pro ORP Cesky Krumlov a Prachatice,
takze zajisti ploSné pro region MAS pripravu strategickych plant pro oblast predskolniho
vzdélavani a zakladniho Skolstvi.
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Téma Odpadové hospodarstvi

V nékterych obcich Mikroregionu Chelcicko-Lhenického probiha svoz tfidéného odpadu, personalné
zajiStovany zameéstnanci obci. Velmi efektivni a motivaéni model sbéru a tfidéni odpadl realizuje
Obec Chelcice. Svazkem byla podana (zatim neuspésné) zadost o dotaci na zfizeni kompostarny.

Ve Svazku obci Blata byl v obci Pistin vybudovan sbérny dvdr, smluvné vyuzivany i okolnimi
obcemi. Spoluprace obci DSO se rozSifuje nové s ohledem na povinneé tfidéni BRKO.

Ve Svazku Lipenskych obci planuji vybudovani mikroregionalni kompostarny (popf. kompostarny
pro mensi uskupeni obci), kooperace v oblasti OH probiha dlouhodobé, svazek zajistil sbér odpadu
spole¢nou smlouvou, coz zaijistilo servis i dostupnou cenu za sluzbu i pro lokalné vzdalenéjsi obce.

VSeobecné lIze predpokladat rozvoj kooperaci obci, také ve spolupraci s MAS v oblasti
prevence vzniku odpadydi, jejich sbéru a vyuzivani jako suroviny a zpracovani v misté.

Téma Doprava — dopravni obsluznost a dopravni dostupnost

V mikroregionu ChelCicko — Lhenickém byly v ramci projektu podpofeného z grantu Programu
obnovy venkova JihoCeského kraje (POV, dot.7) pro zlepSeni bezpeénosti dopravy pofizeny na

vjezdu do obci méfi¢e rychlosti — radary.

Ve Svazku obci Blata byly v rdmci realizace Strategického planu LEADER pofizeny 3 mikrobusy,
kde Zadateli projektu byly jednotlivé obce. V Div€icich a v Pistiné byly mikrobusy pofizeny primarné
na svoz déti do Skol (Skoly umistény v dalSich obcich regionu MAS Rozkvét). V Sedlci je mikrobus
vyuzivan po dohodé s obecnim ufadem na odvoz seniorll k Ié€kafi a na rizné kulturni akce a dalsi
ucely souvisejici s nevyhovujici dopravni obsluznosti obce. Ve vSech 3 obcich jsou mikrobusy
vyuzivany mistnimi spolky.

Ve Svazku Lipenskych obci se podafilo v letoSnim roce zahdjit provoz skibus v zimni turistické
sezoné a také cyklobusu v letni sezoné, jako podpora tamni hromadné dopravy mezi jednotlivymi
obcemi - zajisténi dopravni obsluznosti obci nad ramec hromadné dopravy zajistované krajem; jde
primarné o zajisténi hromadného zpUsobu pfepravy navstévnika v hlavni — zimni a letni — turistické
sezoné (s ohledem na souvisejici dil&i snizeni individualni pfepravy osob Ize hodnotit pozitivné i
ekologické pfinosy této intervence); pozitivni je také zvyhodnéni ceny jizdného pro cestujici jako
motivace uzivatell, zafazeni skibus/cyklobusu do pobytovych navstévnickych bali¢kd
(zprostfedkované podpora zaméstnanosti).

DalSi spolupraci obci v této oblasti na platformé MAS ocekavame predev§im v oblasti
zavadéni modernich systému — carsharing, a technologii — elektromobilita.

Téma Zaméstnanost a socialni zalezitosti

Mikroregion Chel€icko- Lhenicky: kliCova je podpora ovocnail, propagace mistni produkce,
pofizeni mobiliafe pro venkovni akce (trhy, prezentace produkce).

Obec ChelCice je spoluzakladatelem ChelCického domova sv. Linharta, o.p.s. — organizace
poskytujici socialni sluzby (socialné terapeuticka dilna, peCovatelska sluzba) v obcich regionu MAS
Rozkvét - Chelcice, Truskovice, Lib&jovice — i mimo néj (klienti z obci Stozice, Vodriany, Netolice a
dalsi). Organizace - a obdobné organizace tohoto typu a zaméreni - ma potencial zvySovani
poétu zaméstnanci, také formou inkluze (SUPM, VPP) a také rozsifovani sluzeb, a to jak
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typové, tak teritorialné. Ztohoto ddvodu se MAS vramci SCLLD a prostrednictvim
Programového ramce OP Zaméstnanost zaméfi na podporu rozvoje socialnich sluzeb,
predevsim terénnich, a vzniku a rozvoje komunitnich center.

Svazek obci Blata — podpora vzdélavacich akci pro CS s omezenimi na trhu prace, pofadanymi
MAS Rozkvét i UP (aktivni je pfedevsim obec Pistin).

Nadale se bude rozvijet propojovani aktivit na podporu cestovniho ruchu obou uvedenych DSO
prostfednictvim MAS Rozkvét — priprava destinaéniho managementu.

Svazek Lipenskych obci: kli€¢ova je kooperace zejména v oblasti sluZzeb cestovniho ruchu — podpora
ZlepSeni sezonni dopravni obsluznosti, propagace uzemi — spole¢né propagacni materialy v ramci
regionu i jednotlivych lokalit, podpora vytvofeni lokalniho destinaCniho managementu a zapojeni se
obci do zakladni struktury organizace DM Lipensko.

Snaha o propojeni lokalit a kooperace - obec Lipno nad Vitavou (TOP lokalita v oboru cestovni
ruch) se sousedici obci LouCovice (vysoka mira nezaméstnanosti po restrukturalizaci papirenského
primyslu v misté, nové zafazena mezi socialné vylou¢ené lokality). Snaha obce Loucovice o
vytvofeni podminek pro vodacké sporty na Certovych proudech (zavisi na mnozstvi vypousténé
vody z Lipenské pfehrady), coz by pfineslo boom v cestovnim ruchu i souvisejici zaméstnanosti,
vytvari vSak diskuzi z hlediska ochrany pFirody, velmi cenné Narodni pfirodni rezervace Certova
sténa - Lug; v soucasné dobé se pfipravuje rozsifeni lyzafskych areall v obci Lipno nad Vitavou
(Skiareal Kramolin) do katastru Loucovic. V obci se dale pfipravuje revitalizace brownfield (byvalé
tzv. Porakovy vily) s cilem zfizeni |é€ebny (zatim neni upfesnéno, zamér: Alzheimer Centrum).

DSO VysSebrodsko: vregionu vyS88i mira nezaméstnanosti, v oblasti se nachazi 2 socialné
vylou€ené lokality (VyS$si Brod, Loucovice). Individualni snaha obci o osloveni novych investorQ
v&etné zahrani¢nich, ¢eka se mj. na nové strukturalni fondy (moznost €erpani investi¢nich pobidek
a zvyhodnénych dotaci pro podnikani v socialné vylou€ené lokality). Obce podporuji kooperaci
s vétSim zaméstnavatelem pulsobicim v Kaplici — zavedeni autobusové dopravy uzplsobené pro
potfeby pfepravy zaméstnanci této firmy.

MAS Rozkvét, z.s. zrealizovala ve spolupraci s dalSimi MAS a také DSO Blata a Mikroregionem
ChelCicko-Lhenickym mezinarodni projekt OP LZZ ,Rozvoj mistniho partnerstvi a trhu prace”
(06/2012-05/2015). Cilem projektu byl rozvoj mistniho partnerstvi a spoluprace mezi subjekty z
riznych sektorli za ucelem zlepSovani situace na trhu prace a posileni zaméstnanosti v regionu
spoluprace, a to na zakladé zkuSenosti ziskanych pfi zahraniCnich exkurzich, tématického
vzdélavani apod. Dale MAS zorganizovala v ramci projektu ve spolupraci s obcemi vzdélavaci kurzy
pro skupiny ob&anl znevyhodnénich na trhu prace (matky na matefské, dlouhodobé& nezaméstnani,
50+ a dalSi), Slo pfedevSim o kurzy zaméfené na zlepSeni osobnostnich dovednosti k uplatnéni na
trhu prace. Nové byl v ramci projektu vyvinut e-kurz pro Denni otce/matky.

V ramci regionu se jevi dalSi moznosti spoluprace MAS a obci pfi vzdélavani, poskytovani
poradenstvi pro zaméstnavatele a mikropodnikatele, zlepSovani sluzeb pro uchazece o
zaméstnani a lokalni investory a vytvareni siti na lokalnim trhu prace.

Téma Efektivni vefejna sprava
Pro regionalni rozvoj je zasadni princip subsidiarity, kdy ma byt realizace rozvojovych aktivit
provadéna na urovni, kde muze byt dosazeno nejvétsich efekt. Tuto roli vyrazné v regionu
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prejimaji svazky obci/mikroregiony a MAS Rozkvét, z.s., které maji kompetence pro fizeni rozvoje
uzemi.

Klicové problémy v efektivité Uzemni vefejné spravy souvisi s rozsahem povinnosti, které se na
obce v ramci spravy vztahuji; jde o stovky kompetenci, které se vyskytuji s nizkou frekvenci, tj. neni
realizovatelna kvalifikovanost a odbornost pfi nizkém poc¢tu zaméstnancli obecnich Gfadld. Rezervy
jsou i voblasti systtmu fizeni znalosti, v urovni jazykovych dovednosti, vyuzivani modernich
technologii nebo v oblasti provazanosti strategického fizeni na planovani rozvoje a uzemni
planovani, rozvoji modernich forem Fizeni. Ne zcela jsou rozvinuty standardy vefejnych sluzeb a
monitoringu jejich naplfiovani, stejné jako kapacity pro stanovovani a naplfhiovani strategii.

Se v8emi uvedenymi oblastmi pfitom souvisi oblast rozvoje ICT - ucelné a efektivni zavadéni ICT,
oblast digitalizace a elektronického propojeni instituci. Proto je potfeba podporovat zavadéni a
rozvoj agend verejné spravy, bezpecnych a srozumitelnych pro obCana.

Vyhodou pfi zapojovani MAS Rozkvét, z.s. do regionalni rozvoje je fakt, Ze se MAS dlouhodobé
dafi rozvijet spolupraci s mistnimi podnikateli a neziskovymi organizacemi pfi rozvoji obci a uzemi
MAS, pfi pfipravé a koordinaci investic na Uzemi a eliminovat dfive nedostateCnhou spolupraci
investi¢nich zamérd jednotlivych sousedicich obci. Dobry prostfedkem je také aktivni aplikace
principi MA21 a zapojovani komunit do rozhodovacich procest v obcich, véetné moznosti
participativniho rozpoétovani. V tomto maze byt MAS Rozkvét,z.s. jako aktivni élen NSZM CR
velmi napomocna.

DalSi sférou spoluprace obci s MAS je oblast komunikace s vlastnimi obCany i marketingu
»havenek"; jiz nyni jsou propojeny webové stranky MAS s nékterymi obcemi a mikroregiony, coz
sjednocuje a také zjednodusSuje informovani o déni v obcich. Tuto aktivitu budeme nadale
rozSifovat, jde o jednoduché organizacni opatfeni vyZadujici minimalni naklady.

VYHODNOCENI ROZVOJOVEHO POTENCIALU UZEMi

2004-2015: MAS Rozkvét jako vyznamny aktér a partner regionalniho rozvoje

MAS Rozkvét, z.s. — do roku 2014 Uplnym nazvem ,Oblanské sdruzeni Rozkvét — mistni akéni
skupina“ vznikla na jafe roku 2004 diky snaze ovocnaru, obci ChelCicko-Lhenického mikroregionu a
mistnich spolky; je tedy jednou z prvnich MAS zalozenych v Jiho¢eském kraji.

Chelcicko-Lhenicko je nadale jadrem tzv. zajmového uzemi MAS Rozkvét, které se za uplynulych
vice nez 10 let existence postupné, ale znaéné rozsirilo. Jiz tento fakt - tedy postupné zapojovani
dalSich obci do zajmového uzemi - napovida, Zze €innost MAS je vedena spravhym smérem a
zpusobem, ktery chtéji mistni obce a dalSi aktéfi nasledovat a na kterém jsou ochotni se
podilet.

Rok Pocet obci MAS Obce MAS
(+pfijaté ) celkem
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2009 17 ChelCice, Libé&jovice, Lhenice, Malovice, Micovice,
Truskovice, Cejkovice, Divcice, Driten, Hlavatce, Mydlovary,

Olesnik, Pistin, Sedlec, Zahaji, Zliv, NakFi

2010

2011

2012 (+ 8) 25 + Kifistanov, Dasny, Zelnava, Nova Pec, Kti§, Cerna v
PosSumavi, Horni Plana, Hofice na Sumaveé

2013 (+4) 29 + Frymburk, Loucovice, Lipno nad Vltavou, MalSin

2014 (+1) 30 + Vys$Si Brod

V soudasné dob& zajmové Uzemi MAS Rozkvét tvoii 30 obci v okresech Ceské Budg&jovice,
Strakonice, Prachatice a Cesky Krumlov. Svou éinnosti MAS pomaha regionu pfi eliminaci fady
omezeni a prekazek, ktera vyplyvaji z periferniho profilu charakteristik tzemi MAS, predevsim
pak velké rozdrobenosti sidelni struktury a tim souvisejicich nedostatkl v infrastrukture, nizsi kvalité
zivota obyvatel, omezené dostupnosti socialnich sluzeb, nizkého poc¢tu podnikatelskych subjektl a
fady dalSich deficitd. Soucasné se snazime vyuzit prednosti regionu, kterymi jsou mj. pfrirodni
a kulturni kapital regionu, a pfispivat k jeho rozvoji — a rozkvétu.

Region MAS Rozkvét spojuji spolecné problémy typicky venkovskych oblasti — zajem na zvySovani
kvality zivota mistniho obyvatelstva, snahy o zvy3ovani zaméstnanosti v misté a podpora mistni
produkce, zlepSeni stavu technické infrastruktury, dostupnost zakladnich Skol a socialnich sluzeb,
snaha o zachovani kvality Zivotniho prostfedi a kultivace krajiny v regionu, pfiméfeny rozvoj
cestovniho ruchu, posilovani pocitu identity obyvatelstva a rozvoj mistnich tradic a neziskového
sektoru.

MAS Rozkvét se dlouhodobé zabyva podporou rozvoje podnikani, zemédélstvi i spolkového
zivota, spolupracuje s mistnimi samospravami i regionalnimi svazky obci pfi planovani a
realizaci nadstavbovych projektt, podporuje rozvoj vzdélanosti, socialnich sluzeb i kultury,
propaguje region v CR i zahraniéi a aktivné vyhledava prilezitosti pro dal$i kooperace.

MAS Rozkvét se zapoijila od svého vzniku do aktivit LEADER — nejdfive v ramci LEADER CR (2004,
2005-2006) a LEADER+, od roku 2008 jsme pak realizovali Strategicky plan LEADER ,Kvéty, plody
a lidé zahrady jiznich Cech®; diky t&mto dotacim se podafilo zrealizovat vice nez 100 projekti
mistnich firem, obci i spolki. Kromé toho je MAS realizatorem rady vlastnich projektu,
realizovanych piedevsim v kooperacich s dal§imi MAS z CR i zahranigi (podrobnéji nize).

@ Podporujeme aktivitu obyvatel a spolkii a postupné zlepSujeme podminky pro Zivot

mistnich obyvatel a zvysSeni atraktivity uzemi MAS. Diky rekonstrukci €asti nevyuzivanych
prostor objektu obecniho Ufadu ve Lhenicich vzniklo Centrum pro neziskovy sektor, které
provozujeme; MAS také vybavila a provozuje Klubovnu Klubi¢ko v Chel€icich a sit venkovnich
télocvicen pro dospélé, zfidili jsme Fadu turistickych zastaveni napfi¢ regionem a také provozujeme
mobilni pravodce (interaktivni aplikace) pro navstévniky regionu. Porfadatelsky se zapojujeme do
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organizace turistickych a cykloturistickych akci v regionu i vyznamnych spolecensko-kulturnich akci
(kazdorocné Slavnosti plodl, Kubatovy slavnosti, v roce 2014 akce k 25.vyro¢i padu Zelezné opony,
a dalsi).

MAS se podafilo také zrekonstruovat stfedovékou sypku v centru Chelcic a zfidit zde Pamatnik
Petra Chelcického, kde nyni provozujeme interaktivni muzejni expozici tohoto filozofa; ve
dvouletych cyklech zde pofadame ekumenicka setkani a mezinarodni , Dny Petra Chel&ického*.

Zabyvame se i podporou zajmového vzdélavani — pofidili jsme mobilni poéitatovou uéebnu,
kterou zapujcujeme mistnim spolkim zdarma pro potfeby organizace osvétovych akci a zajmového
vzdélavani, a mame sestaven interni tym 6 lektord dalSiho vzdélavani dospélych (spinéna
kvalifikace NKS ,Lektor dalSiho vzdélavani“). Na podporu zajmu déti a mladeze o technické
vzdélavani jsme pofidili sadu vyukovych kufrd z fady ,Technika pro déti, kterou rovnéz sdilime se
sousedni MAS Blansky les-Netolicko, sada je zdarma k dispozici zakladnim Skolam a dalSim
zajemcim (NNO). V ramci jednoho z projektd vznikly e-learningové kurzy ,Mistni partnerstvi“ a
.Kurz pro denni otce/matky”, které jsou volné dostupné na portalu ESF a na MAS provozovaném
portalu (www.portalprace-jiznicechy.cz). Dobrovolnici spolupracujici s MAS dochazeli v ramci
projektu ,Zvyky a tradice na obou stranach hranice do matefskych a zakladnich Skol a prezentovali
détem lidove tradice a zvyky, diky tomu vznikla také sada studijnich opor na tato témata.

@ MAS Rozkvét rozviji také mezinarodni spolupraci — s kolegy z Bavorska byl zrealizovan

projekt ,Rozvoj mistniho partnerstvi a trhu prace“ (LAG Deggendorf, 5 dalSich &eskych partner(),
v kooperaci s Hornim Rakouskem byl zrealizovan projekt na podporu turismu po stopach
stfedovéké obchodni cesty ,Linecka stezka“ (LAG Sterngartl Gusental, 1 &esky partner), neformalni
komunikace se rozviji s dalSimi rakouskymi a bavorskymi MAS a dalSimi organizacemi; v oblasti
zachovani lidovych tradic jsme zrealizovali spoleény projekt se slovenskou MAS VrSatec (plus 4
partnefi z CR).

@ MAS Rozkvét je od roku 2013 také élenem Narodni sité Zdravych mést CR, v letech 2013

i 2014 jsme splnili jiz standard ,D* a v ramci plnéni Planu zlepSovani ¢innosti pro rok 2015 jsme
splnili podminky vSech kritérii pro hodnoceni kategorie ,,C“ kritérii MA21. Vramci této
spoluprace byl také feSen navrh planu rozvoje globalni odpovédnosti, zpracovany pro MAS
Rozkvét v ramci projektu , Nase mésto je globalné zodpovédné, Vase muze byt také“ (ShineBean
0.p.s.). Jsme také &leny SPOV, Komory organizaci SMS CR a partnerem JEKS MAS.

Provozujeme webovy Portal prace Jizni Cechy, ktery bychom v dal$im obdobi chtéli rozsifit dle

Vv

inspirace z Bavorska a vytvofit z ného ,vykladni skfif“ nasich podnikd a skute€nou burzu prace.

Prehled hlavnich projektt realizovanych MAS v uplynulych 10 letech — financni vyjadreni

rok Dotacni titul nazev projektu dotace (tis. K¢)
realizace
2005-2007 PRV Osvojeni schopnosti MAS 400

2008 PRV Vzdélavani v regionu MAS Rozkvét 380
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2009 PRV* Rozvoj lidskych zdroju - SANCE pro dalsi 1412
ROZKVET regionu

2009 PRV* DEDICTVI REGIONU: po stopach predk( " 2683
2012-2015 ESF Rozvoj mistniho partnerstvi a trhu prace 6955
2013-2014 PRV* S Peklikem na vandr 428

2013 PRV* Zdravi nas bavi 895

2013 INTERREG C3* Vyhledavaci studie “Linecka stezka” 244
2013-2014 OPEUS CZ-AT* Linecka stezka 3687
2013-2014 PRV* S Peklikem na vylet — krajem pod Sumavou 406
2013-2014 PRV* Zvyky a tradice na obou stranach hranice 676
2013-2014 PRV * ZDRAVE MAS = aktivni a vzdélany venkov 474
2010-2015 GPAPJEK™ GRANTY JIHOCESKEHO KRAJE - soubor 450

dil¢ich akci

2005-2015 CELKEM 19154

Realizace téchto projektl vyzadovala ze strany MAS nejen personalni, administrativni a organiza¢ni
zajisténi, ale také zajisténi financni spoluucasti ve vysi 10 (*) — 30 (**)% rozpoctu.

Vétsinu téchto projektl jsme realizovali ve spolupraci a partnery — prfedev§im sousednimi MAS
Blansky les-Netolicko o.p.s., LAG Chance in nature (novy nazev: MAS

Sumavsko,z.s.) a MAS Vodianska ryba. Tato Uzemni spoluprace 1 E%gﬁﬁ%ﬁ}-:}m

umoznila pristupovat k problémim komplexné a vytvaret fesSeni a
celky s vyraznou pfidanou hodnotou.

Kooperaéni projekty nam také umoznily realizovat inovativni feseni, a
to jak po strance technologické (napfiklad interaktivni aplikace mobilnich
privodcu), tak socialni (pfedevsim rozvoj dobrovolnictvi) a procesni. Dle
charakter projektu byly vyuzity také prvky spole¢ensky zodpovédného
zadavani vefejnych zakazek.

PROJEKTY REALIZOVANE V RAMCI PROGRAMU LEADER CR

Rok realizace Pocet ukonéenych Celkové naklady (tis. Dotace (tis.K¢)
individualnich projektt K¢)
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2004 5 7935 4043
2005 - 2006 6 5066 2599
Celkem 11 13001 6642

REALIZACE SPL, KVETY, PLODY A LIDE ZAHRADY JIZNIiCH CECH* 2009 - 2013

Rok realizace Pocet ukonéenych Celkové naklady tis.Kc) Dotace (tis. K¢)
individualnich projektt

2010 10 6372 4 140
2011 25 13903 9 068
2012 16 12363 7789
2013 29 16053 6471
2014 12 3800 2216
Celkem 92 52500 23213

Realizace individualnich projekti prostrednictvim dota¢nich podpor LEADER pfinesla do
regionu nejen témér 30 M K& na dotacich, ale sou¢asné generovala dalSich vice nez 35 M K¢
v ramci spolufinancovani projektl; celkem tak bylo ve vice nez 100 projektech zainvestovano
v regionu MAS pies 65,5 M K¢.

Ulohou MAS v ramci realizace jednotlivych program LEADER v letech 2004 - 2013 byly:
v pfiprava vlastniho strategického planu jako rozvojového ramci pro individualni projekty,
v kompletni administrativni agenda souvisejici s pfijmem Zadosti o dotaéni podporu,
kontrolnimi mechanismy a administrativni praci s pfijemci vCetné kontrol provedeni
zadavacich Fizeni a vyuc€tovani dotace a kontrol na misté,

4 vybér projektu realizovany vybérovou komisi MAS sloZenou z ¢lent MAS,

v proSkoleni potencialnich Zadatelt a dale také realizatoru projektl, proSkoleni €lenl vybérové
komise,

v pribézné vyhodnocovani plnéni strategii a evaluace.
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Proces monitorovani realizace SPL a jeji evaluace byl porovnan také s ramci projektu spoluprace

Certifikace
stupen 1

PRV s dalSimi MAS.

Cinnost MAS byla v obdobi 2007-2012 také hodnocena MZe CR,
v ramci kterého MAS opakované ziskala hodnoceni A.

Cinnost MAS byla pravidelné také vyhodnocovana vnitfnimi
kontrolnimi mechanismy (dozor€¢i rada) a externim auditem (ucetni o

. - . v . « Platnost certifikatu do:
audit a dotaCni audit; opakované ,bez nalezu®). 29.3.2018

MAS ziskala v r.2014 certifikat kvality CSKS a mame vlastniho Predmét certifikace:
. . v Sluzby mistni akéni skupiny
trenéra kvality 1. a Il. stupné.

_ Soucasné ziskala MAS v roce 2014 Cestny certifikat Narodni soustavy
A kvalifikaci za zavadéni NSK v praxi.

V ramci zavadéni MA21 jsme v roce 2013 a 2014 dosahli spinéni kritérii
S, £ kvality ,D v roce 2015 dokoncila koordinatorka Zdravé MAS vzdélavaci
SCESFDIIEIAEIOt;SPLAA\Q program NSZM a ziskala Zlaty certifikat, probéhlo vefejné forum a MAS
— splnila také ostatni kritéria pro pfidéleni hodnoceni kategorie ,,C*“ MA21.
Na podzim 2015 absolvovala MAS procesni audit, ktery nastavil vnitini
standardy v kli€ovych procesech Cinnosti MAS a soucasné definovat
prostor pro zlepSeni vlastnich ¢&innosti, predevS§im prostifednictvim

vzdélavani zaméstnancu MAS.

so kLiska  Ing. Jardmir pat

RNOr. Zaonbk Some 1ng, Zdend

24.11.2015 MAS ziskala Osvédc&eni splnéni standard MAS stanovené Metodikou pro standardizaci
mistnich ak¢nich skupin v programovém obdobi 2014-2020.

Z vySe uvedeného je zfejmé, Ze vnitfni procesy MAS Rozkvét jsou nastaveny fadné a slouzi
k efektivni administraci vefejnych zdroji a spolehlivé agendé program i projektud.

Kancelar mistni akéni skupiny

Kancelar mistni akéni skupiny v sou€asné dobé tvofi dlouhodobé 5 kmenovych zaméstnancu,
ktefi jsou projektovymi manazery s rozsahlymi profesnimi zkusenostmi a dovednostmi.

MAS dale ad hoc zaméstnava dalsi projektové zaméstnance, napf. genderovou specialistku (projekt
OPLZZ), analytiky a administrativni pracovnice (projekt OP EUS CZ-AT) a dal$i pracovniky.

V ramci hodnoticiho procesu SCLLD budou na zakladé DPP/DPC vykonavat &innost vybérova
komise, dozor&i rada a spravni rada; formou DPP nebo smlouvou o dilo pak expertni hodnotitelé.

Také pUsobeni 3 regionalné silnych svazka obci vregionu MAS je vyznamnym pozitivnim
prvkem v oblasti regionalniho rozvoje zajmového uzemi MAS. Jde o viceuc€elové (polyfunkéni)
svazky obci, které se zaméruji na rozvoj v fadé oblasti - rozvoj infrastruktury ktera podminuje dalsi
rozvoj, turistického ruchu, spolkového Zivota, spoleéna propagace regionu a marketingové aktivity a
dalSi. Podrobnéjsi profily DSO uvadime na webovych strankach MAS.
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Jednotlivé svazky obci aktivné spolupracuji s MAS, at jiz jako clenové MAS, realizatofi
individualnich projekti podpofenych z dotaci administrovanych MAS (SPL, nové SCLLD) nebo
kooperujici partnefi v ramci projektl realizovanych MAS — doposud nejvyznamnéjsi spoluprace
probihala v ramci projektu OPLZZ , Rozvoj mistniho partnerstvi a trhu prace“ a grant JihoCeského
kraje v programu POV (propagace regionu).

V ramci pfipravy SCLLD se DSO zapojily do pfipominkovani podkladu a tvorby zasobniku projektu,
nadale pfedpokladame spolupraci i v dalSich fazich implementace strategie i pfi daldich ¢innostech,
propagacnich akcich a projektové innosti.

Lidské, finanéni a hospodarské zdroje regionu

V regionu MAS Rozkvét je mnoho aktivnich lidi, ktefi se snazi o zvelebeni (chcete-li rozvoj,
pfedevSim kvality Zivota) tohoto uzemi — to dokazuje mj. rozvoj spolkové ¢innosti v regionu, MAS
stala pfi zakladani fady spolkd puasobicich dnes aktivné v regionu (jmenujme o.s. Maja-Tvofivé
Chelcice, o.s. Devétsil Truskovice, 0.s. Sv.Vavfinec Pistin, Plastovicky keramicky spolek, 0.s. nebo
Chelgicky domov sv.Linharta, o.p.s.) a podporuje ¢innost fady NNO — baracnické obce, jednotlivych
SDH, v€elafl, Zzenskych klubu, matefskych a rodinnych center, myslivca... Vyznamnym jednoticim
prvkem ¢innosti NNO v regionu MAS je vysoka mira mistni angazovanosti a dobrovolnictvi.

Aktivni ve spolupraci s MAS jsou také starostové obci, ,,Forum starostti“ bylo ustaveno v ramci
Zdravé MAS Rozkvét také jako neformalni poradni organ MAS a komunikaéni platforma mezi
jednotlivymi zastupci obci. Nejaktivnéjsi z obci a DSO jsou také ¢leny MAS a jejiho vedeni.

MAS dava prostor také Siroké verfejnosti, nejen zastupcum jednotlivych obci a vedeni mikroregiond,
zivnostnikiim a firmam, podnikatelim v zemédélstvi i neziskovym organizacim; rozvoj venkovské
oblasti MAS pfece zavisi i , na téch neorganizovanych®. Komunitni pfistup k tvorbé dlouhodobé
vize, strategie MAS i jednotlivych projektl povaZzujeme za zcela pfirozeny a velmi efektivni - odrazi
aktivity Sirokého spektra partnerli a je pfijiman v celém regionu MAS; to jsou hlavni davody, pro¢
komunitni pFistup zvolila MAS Rozkvét jako zakladni axiom své Cinnosti jiZ od svého vzniku,
touto metodou byly zpracovany jiz predchozi strategie a projekty MAS — piedevsim ISU 2007-
2013, SPL 2007-2013 a jednotlivé projekty, v€etné projektd spoluprace PRV a samoziejmé také
tako strategie SCLLD.

Komunitni pfistup je také uplatiiovan v ¢innosti MAS v ramci €lenstvi v Narodni siti Zdravych mést
CR. Vroce 2015 byly MAS zrealizovana 2 oficialni vefejna Féra Zdravé MAS, kterych se
zucastnilo pfes 110 ob¢anu, dalSi desitky se pak zapojili do potvrzovaci ankety TOP10. Vystupem
féra pak byl Komunitni plan zdravi a kvality zivota MAS Rozkvét 2015-2016.

MAS Rozkvét samozfejmé nezUstava uzaviena ve svych strukturach a uGOzemi, aktivné
spolupracovala stymy realizujicimi v ORP Prachatice, ORP Cesky Krumlov, ORP Ceské
Budéjovice a ORP Vodnany projekty strategického planovani ,Meziobecni spoluprace” (oblast
zakladniho Skolstvi, odpadového hospodarstvi a socialnich sluzeb a kliCového tématu Cestovni
ruch popf. Protipovodrniova opatieni) a ,Komunitniho planovani socialnich sluzeb®.

Jako partner a spolurealizator se podilela MAS na realizaci projektu SMS CR ,MAS jako nastroj
spoluprace obci pro efektivni chod uradi“ (jeden z vystupl projektu — dodatek dokumentu
SCLLD, verze 08/2014 — byl zakomponovan do celkového dokumentu SCLLD).
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& Vyznamnym pozitivem regionu MAS Rozkvét je jeho vysoka absorpéni kapacita, kterou jak

MAS, tak jednotlivi realizatofi projektt prokazali jiz v pfedchozich planovacich obdobich - viz
pfedchozi tabulkové rekapitulace dotacnich programd administrovanych MAS, jednotlivé subjekty
(obce, podniky, NNO) samostatné vstupovaly do grantovych programu a ziskaly nejen fadu dotaci,
ale predevsSim zkuSenosti s Cerpanim dotaci z EU, dotaci od kraje a z dalSich dotacnich titult
(MMR, MZP, MPSV a dalsi). MAS podporovala tyto aktivity informaéné (pfedevsim
prostfednictvim www, kde pravidelné avizovala dota¢ni pfilezitosti), administrativné (pomoc pfi
zpracovani individualnich zadosti o granty, kontrola formalnich nalezitosti, zpracovani cenovych
prizkumu a vybéru dodavatell apod.) a vzdélavanim (proskolovani tvorby projektd a jejich fizeni).

V ramci pfipravy na planovaci obdobi 2007-2013 bylo v kurzech MAS na téma ,projektovy
management zaméfeny na Program rozvoje venkova“ proSkoleno cca 170 osob, studijni materialy
k dispozici na www MAS. V ramci projektu OPLZZ jsme zajistili zpracovani e-learningového kurzu
»Mistni partnerstvi“, kde je projektovému managementu také vénovana pozornost; i tento e-kurz je
zdarma k dispozici zajemcim na www.portalprace-jiznicechy.cz , které provozuje MAS Rozkvét, a
na webovych strankach produktd ESF.

Odborné jsme participovali také na realizaci projektu ,, Dal$i vzdélavani managementu mistnich
akénich skupin a mikroregionu Jihoceského kraje“ (zapojeni lektor(, ing. KrejCiCkova —
programova manazerka MAS Rozkvét je garantem jednoho z vyukovych moduld a autorkou
studijnich materialu ,ZvySovani finanéni kapacity MAS a mikroregionu®).

Na zakladé téchto faktd mizeme konstatovat, Ze region je po odborné strance dlouhodobé
pripravovan na realizaci svych strategickych zaméru, nejen prostrednictvim SCLLD.

V ramci pripravy strategie MAS na obdobi 2014-2020 byl shromazdén zasobnik projektt, ktery
cita vice nez 1200 projektovych namétt, fadu z nich ve vysokém stadiu pfipravenosti k realizaci.
Jedna se o projektové zaméry investi¢niho i neinvesticniho charakteru, pfedevsim z oblasti:

- z&kladni infrastruktura

- infrastruktura pro lidské zdroje (8kolstvi, socialni sluzby, sport, volno&asové aktivity)
- zakladni a doplnkova infrastruktura pro cestovni ruch

- obnova pamatek

- investice do zemédélskych podniku, zpracovani produkce

- udrzba krajiny a investice v lesich, neinvesti¢ni opatfeni v krajiné

- investice do podnikl do MSP, mikropodnik(l i novych podnikatelskych pland
- modernizace vybaveni kol (ZS, MS) a zafizeni socialnich sluzeb

- vybaveni pro mobilni tymy terénnich socialnich sluzeb

- nové sluzby pro rodiny (Skolni kluby, centrum péce o déti a dalsi)

- podpora spolkové €innosti

- podpora ¢innosti SDH

- mistni dopravni obsluznost
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- marketing mistni produkce a cestovniho ruchu (destinaéni management)

Zasobnich projektu, které predlozily ,pouze” obce regionu MAS ¢ita aktualné cca 850 projektu!

Ukazka registru projektového zasobniku prostfednictvim ,Mapy projektd“ na www MAS.
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Dle zkuSenosti s realizaci SPL v obdobi 2004-2013 a v ramci pfipravy SCLLD provedeného sbéru
projektovych zaméra oCekavame také v planovacim obdobi 2014-2020 dostate€ény pocet zajemcu
o predlozeni individualnich projektd v planovanych oblastech podpory SCLLD, respektive previs
poptavky — at’ jiz pdjde o projekty administrované prostfednictvim MAS nebo individualni zadosti o
podporu projektd, které jsou v souladu se strategii regionu MAS.

Jak jiz bylo uvedeno, v zagjmovém uzemi MAS existuje fada subjektld se zkuSenostmi s realizaci
projektd podporenych z rGznych dotaénich program(i. Také MAS aktivné pfistoupila k podpore
administrativnich a absorpCnich kapacit predevS§im NNO tim, ze zfidila v letech 2012-2014
mikrogrant pro NNO, financovany z vlastnich zdroja MAS - jednotlivé spolky se tak naucily nejen
zpracovat vlastni navrhy akci a Zadost o dotaci, zajistit 50% spolufinancovani (pozn.: Slo o akce
vFadu tisicd korun), ale predevSim zajistit v pribéhu realizace akce publicitu donora,
fotodokumentaci akce, vedeni analytické ucetni evidence a po ukonéeni akci fadné vyuctovat.
Grant tak mél nékolikanasobny edukativni a motivaéni efekt.

Jednotlivi realizatofi projektd — obce, firmy i NNO - ucinili jiz osobni zkuSenost s administraci
projektl i nutnosti projekty pfedfinancovat a spolufinancovat; subjekty v regionu MAS si jsou téchto
povinnosti védomy a jsou pfipraveny realizovat tento typ projektd. Ze zkuSenosti lze také
konstatovat pfipravenost bankovniho sektoru na vstup do projektd (poskytnuti uvért). Strukturalni
fondy EU a jejich vyuziti nadale chape region MAS Rozkvét jako vyznamnou prilezitost pro
region, pro celkové zlepseni kvality zivota v obcich, komunitniho zivota i rozvoj malého a
stifedniho podnikani jako elementarniho prvku zaméstnanosti v misté.
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Vnitini potencial regionu — lidské zdroje, zasoba projektovych zamérd ve vysokém stadiu
pfipravenosti k realizaci i kapitalova pfipravenost na spolufinancovani rozvojovych zameéri - je
natolik velky, Ze pfedpokladanou zménu stavu ,pfed realizaci“ a ,po realizaci® mizeme oznacit za
skokovou, a to nejen v oblastech, které budou finanéné podpofeny prostfednictvim programovych
ramci SCLLD. Toto je také vychozi predpoklad nasi rozvojové strategie MAS Rozkvét pro
obdobi 2014 - 2020. Z celkové integrované strategie uzemi MAS budou moci vychazet nejen dilCi
programové ramce MAS (realizaéni strategie pro konkrétni OP), ale i dalSi rozvojové projekty
subjektl pusobicich vregionu, MAS ¢&i dalSich partnerd. Mira naplnéni celkového zaméru
samoziejmé bude zalezet na mnozstvi finan¢nich prostfedkl ziskanych na realizaci jednotlivych
projektu, prostfednictvim programovych ramcid SCLLD bude mozné podpofit pouze omezené
spektrum a mnozstvi projektl (odhadem cca 10% celkového rozpocétu SCLLD).

Lze konstatovat, Zze v regionu existuji kapacity — lidské i hospodaiské pro realizaci individualnich
projektu, které podpofi naplnéni spoleéné strategie Uzemi MAS. Metodické pouziti zapojovani
komunit do planovani, které je v regionu nasi MAS jiz dlouhodobé& zavedeno a vyuzivano (pozn.:
komunitni pfiprava byla podminkou pfijatelnosti pro vSechny verejnopravni projekty a
projekty NNO v ramci realizace Strategického planu LEADER 2007-2013 ,,Kvéty plody a lidé
zahrady jiznich Cech), prispélo k vy3&i mife zapojovani partnertl z réiznych sektorti do pfipravy
SCLLD.

Diky participaci komunit oCekavame efektivni prabéh realizace SCLLD;
rozvojova strategie souCasné podpofi socio-ekonomickou stabilitu a
konkurenceschopnost regionu a efektivni realizaci opatfeni
podporujicich socialni zaclenovani a uplatiovani principl rovnych
prilezitosti a udrzitelného rozvoje.

Uzemi MAS i sama organizace MAS Rozkvét, z.s. jiz za dobu své existence a fungovani od
roku 2004 prokazala své schopnosti:

o schopnost komunikace v ramci verejného sektoru: ptivodni Uzemi 17 obci regionu MAS
bylo postupné rozsifeno a vSech sou€asnych 30 obci zajmového uzemi MAS je pfipraveno
ke vzajemné spolupraci, doSlo k vytvoreni , Fora starostd” jako neformalni meziobecni
komunikacni platformy a poradniho organu MAS, vyuziti potencialu spoluprace v ramci
regionu pfi projektech nad ramec jednotlivych obci i regionu (viz projekty MAS , Linecka
stezka“ a projekty spoluprace PRV) a vytvofeni nadregionalni platformy mistnich partnerstvi
s vazbami na rakouské a bavorské LAG, vyuziti aktivity obanl pro rozvoj regionu
prostfednictvim NNO i dobrovolnictvi. Prokazalo se, ze vytvoreni mistni iniciativy (MAS)
prispélo k vytvoreni funkéniho a flexibilniho spojeni obci vramci regionu nad
soucasné mikroregionalni struktury ¢€i uredné stanovené hranice (ORP) a umoznilo
realizaci novych typu projektd a rychlejsi predavani zkuSenosti s realizaci
rozvojovych zaméra. Diky této kooperaci byly zrealizovany ,nad-regionalni® projekty
zavedeni modernich komunikaénich technologii a systému, které vyznamné posunuly
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moznosti nejen jednotlivych obci jako organizaci, ale i jejich obyvatel a podnikateld,
pfedevsim v cestovnim ruchu.

o schopnost komunikace nadramec vefejného sektoru: schopnost zapojeni se do
meziresortnich projekti zalozenych na partnerské spolupraci verejného a
soukromého sektoru, vyuziti potencialu spoluprace v ramci regionu, odstrafiovani
resortnich barier v mistnim méfitku. Mistni partnerstvi jsme zacali i studovat a ,vyucovat®,
probéhlo pilotni ovéfeni kurzu ,Mistni partnerstvi“, ktery je nadale k dispozici zdarma ve
formé e-learningového kurzu.

o schopnost pfijmout nové pristupy a inovace jako cestu k rozvoji: vyuZiti modernich
technologii pro rozvoj cestovniho ruchu jako ekonomické aktivity s vysokym potencialem,
tradi¢nich mistnich vyrob — pfedevSim v oboru ovocnarstvi.

o ochota pfijmout nové komunikaéni metody: zavedeni pracovni metody LEADER a
oteviené diskuze napfic¢ sektory, komunitni planovani, zavadéni principd MA21

o absorpéni kapacita: vyuzivani strukturalnich fondd EU, narodnich dotacnich politik a
krajskych podpor a grantl a mobilizace vlastnich zdroja, schopnost projektového feseni
probléma, zapojovani dobrovolniku.

o schopnost podélit se o vlastni zkusenosti - v ramci vlastni MAS, se sousednimi regiony,
se zahrani¢nimi partnery - zvefejhovani postupl dobré praxe MAS pro moznost uplatnéni
principu partnerstvi a spoluprace navazné v sousednich i ostatnich regionech s podobnymi
charakteristikami. Také Clenstvi v Narodni siti Zdravych mést vnimame jako vyznamnou
pfileZitost pro sdileni zkuSenosti a dobreé praxe.

Dosavadni éinnost MAS Rozkvét i realizace zamér LEADER CR 2004/ 2005-2006, LEADER+ a
SPL 2007-2013 nepfinesly uzemi MAS jenom efekty pfimé, ekonomické; za zasadni povazujeme
prfinos k celkové aktivizaci uzemi a iniciaci pfedevSim neziskového sektoru a malého podnikani
v obcich regionu MAS. Dopady uvedenych intervenci prispély ke zvysSovani kvality zivota
obyvatel regionu, dikazem muze byt i neklesajici poCet obyvatel regionu MAS (pfes jeho periferni
charakter), rist poctu a aktivizace NNO puUsobicich v obcich MAS Rozkvét a v neposledni fadé takeé
dalSi rozSireni zajmového uzemi MAS.
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B-1l. SWOT ANALYZA

SWOT ANALYZA

Pfripominkovani SWOT analyzy vefejnosti probéhlo prostfednictvim www stranek MAS a na
realizovanych workshopech a pfimym oslovenim ¢lenské zakladny, Skol, poskytovatelt socialnich

stakeholdery.

Jak jsme postupovali pfi zpracovani SWOT? PfedevSim jsme se rozhodli roz¢lenit rozbor na 4
klicové oblasti, obdobné jako v pfedchozim planovacim obdobi:

OBLAST ,, EKONOMIKA A TRH PRACE*

OBLAST , LIDSKE ZDROJE®

OBLAST , ENVIRONMENTALNI UDRZITELNOST*
OBLAST , CESTOVNI RUCH*

Posuzovali jsme vnitini potencial regionu a také vyznamné vnéjsi vlivy s potencialnim dopadem na
uzemi MAS Rozkvét.

Vyuzitim shodnych rozborovanych oblasti v letech 2007 a 2014 jsme souCasné mohli porovnat
vyvoj v jednotlivych oblastech zajmu.

Vramci SWOT analyzy byl vyuzit pfistup PESTLE analyzy hodnotici danou problematiku
z pohledu faktord P (politické — existujici a potencialni plsobeni politickych vlivl), E (ekonomické),
S (socialné-kulturni-demografické vlivy), T (technologické — dopady novych a vyspélych
technologii), L (legislativni) a E (environmentalni — vliv Zivotniho prostfedi a ekologie).

Vnitini vlivy zachycené v ramci SWOT analyzy:

e Strengths (silné stranky): prednosti, dovednosti a charakteristiky regionu MAS Rozkvét,
které jsou pfinosné pro dosahovani rozvojovych cilt zajmového uzemi MAS

e Weaknesses (slabé stranky): charakteristiky regionu MAS Rozkvét, které mohou ohrozit
dosazeni rozvojovych cili zajmového uzemi MAS nebo existenci MAS samotnou.

Vnéjsi vlivy zachycené v ramci SWOT analyzy:

e  Opportunities (prilezitosti): vné&jSi podminky, pfilezitosti, poptavky, které mohou byt
napomocné dosazeni rozvojovych cild zajmového uzemi MAS

e Threats (ohrozeni): vngjSi podminky, které mohou ohrozit dosazeni rozvojovych cill
zajmoveého uzemi MAS nebo existenci MAS samotnou.
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OBLAST ,, EKONOMIKA A TRH PRACE*

KONKURENCESCHOPNOST EKONOMIKY A TRHU PRACE V REGIONU MAS
ROZKVET

SILNE STRANKY

Stabilni hospodarsky rast v tradi€nich odvétvich zemédélstvi a ovocnafstvi a zpracovani mistni
ovocnarské produkce (potravinarstvi); rozvijejici se marketing produkti (EU-znacka ,ChelCicko-
Lhenické ovoce®, vysledky v soutézi ,Chutna hezky. JihoCesky!“, lokalni znacka ,Sumava®)

Stabilizace firem s mistni pusobnosti

Cestovni ruch jako nejvyznamnéjsi ekonomicky sektor v oblasti Lipensko a rozvoj marketingu
produktd CR v této lokalité

Vysoka mira zaméstnanosti ve ,vnitrozemnich® ¢astech regionu MAS

Plasobeni MAS Rozkvét pfi realizaci kooperacnich projektl v oblasti cestovniho ruchu

SLABE STRANKY

Periferni charakteristiky regionu MAS (nizka hustota obyvatelstva, sidelni rozdrobenost, Spatna
dopravni dostupnost, nizky pocet podnikatelskych subjektl, nizsi darfiové pfijmy obci)

NedostateCny pfichod inovativnich a cilenych investic, minimalni podil progresivnich obor( na
zameéstnanosti v regionu, omezena disponibilita lokalit i pracovni sily pro investice vétS§iho rozsahu

Slaba tvorba novych pracovnich mist v obcich, omezeny pocet pracovnich mist ,, v misté“

Snizujici se pocet zivnostnikl

Chybéjici podpora zacinajicich podnikatel( a firem

Chybégjici nebo nedokoncena infrastruktura omezujici rozvojové projekty, Spatny stav dopravni
infrastruktury, nedostate¢né pokryti vysokorychlostnim internetem

Nedostate¢né rozvinuty CR a marketing produktt CR ve vnitrozemnich ¢astech regionu MAS

Nizka primérna vySe mezd v regionu

Vy8Si mira nezaméstnanosti, pfedevSim v pfihrani¢nich obcich; vysoka vyjizdka za praci

Nepfiznivé podminky pro rozvoj vefejné dopravni obsluznosti (nizka hustota osidleni, rozdrobena
lokalizace sidel — periferni charakter regionu)

Velky podil obci s malym poétem obyvatel v regionu MAS a nepfiznivou sidelni strukturou
(ekonomicky slabsi obce s omezenymi rozpoctovymi moznostmi na investice)

PRILEZITOSTI

DalSi diverzifikace ekonomickych €innosti; Rozvoj mimoprodukénich funkci zemédélstvi véetné CR
a tvorba krajiny

Vytvoreni funk&nich vazeb V&V instituci, kol (SS, VS) a podnikatelského sektoru

Rozvoj mimoprodukénich funkci zemédélstvi v€etné CR a tvorba krajiny

v

hodnotou

Produkce energii z OZE pro vlastni vyuZiti producenta a mistni zasobovani, zavedeni lokalniho
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energetického managementu

Vy§S§i zhodnoceni mistni produkce, rozSifeni marketingu mistni produkce, kratké obchodni fetézce

Rozsifeni nabidky CR a zvySeni podilu cestovniho ruchu na ekonomické zakladné regionu MAS

Rozvoj zaméstnanosti v socialnich sluzbach, zavadéni novych sluzeb

ZlepSovani vazeb mezi zakladnimi $kolami se SS a VS a také s dal$imi subjekty (firmy, NNO,
obcemi a MAS) s cilem zlepS$eni uplatnitelnosti absolventl v regionu MAS, podpora polytechnického
vzdélavani a kreativniho podnikatelského mysleni mladeze

Revitalizace a nové vyuziti objektd typu brownfields

Vyuziti EU fondd v programovém obdobi 2014-2020 pro dil¢i rozvojové cile v oblasti Zivotniho
prostfedi, infrastruktury, podnikani, lidskych zdroju a vzdélavani

Vyhodna geograficka poloha na hranici s Némeckem a Rakouskem

Rozsifeni €innosti MAS Rozkvét v oblasti poradenskych €innosti, kooperaci a animace projektovych
zameéru v Sirokém spektru oblasti podnikani a zvySovani konkurenceschopnosti regionu a trhu
prace, také ve vazbach na SirSi region a v pfihraniénich souvislostech a vazbach

Aktivni zapojeni MAS v oblasti vzdélavani a trhu prace, zfizeni lokalni agentury prace, efektivni
vyuzivani politik aktivni zaméstnanosti

OHROZENI

Dalsi snizovani hodnoty ekonomického a inovaéniho potencialu regionu (MAS i JEK) ve srovnani s
republikovym primérem, nizka mira vstupu investort do regionu

Zaostavani hospodarsky slabsich oblasti a jednotlivych obci v ramci regionu MAS, sniZzovani poctu
mistnich podnikd a pracovnich pfilezitosti v misté

Negativni vlivy statni spravy a legislativy na podnikatelské prostfedi - komplikovana a neprehledna
legislativa a zbyte€na administrativni zatéz, chybéjici pobidky podporujici investice i zaméstnanost
(pFedevsim MSP), dominantni postaveni ochrany pfirody pfed trvale udrzZitelnym rozvojem,
nedostatecna legislativa v oboru cestovni ruch.

Pokragovani podpory (dotace) produkce a vyrob s nizkou pfidanou hodnotou za cenu socialniho
smiru

Nedostatek finan¢nich prostfedku na realizaci opatieni na zlepSeni dopravni dostupnosti regionu,
rust dopravniho zatizeni pozemnich komunikaci a dalSi zhorSovani jejich technického stavu

DalSi omezovani vefejné dopravni obsluznosti, neexistujici integrovany dopravni systém JCK,
negativni vliv emisi, hluku a vibraci z automobilové dopravy na zdravi lidi a Zivotni prostredi
v regionu MAS

Pretrvavajici niz§i aroven pfipravenosti zakl zakladnich Skol pro studium technickych oboru a
tradiCnich obort zastoupenych v regionu
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OBLAST ,, LIDSKE ZDROJE*

KVALITNi INFRASTRUKTURA, SLUZBY A SPOLUPRACE V REGIONU MAS ROZKVET

SILNE STRANKY

Stabilni poCet obyvatel regionu MAS Rozkvét, podpora rozvoje bytové vystavby ze strany obci,
ktera pfispéla ke stabilizaci sidelni struktury venkovského regionu

Dostateéna kapacita a nabidka zakladniho $kolstvi, dostupnost kapacit MS

Systém komunitniho planovani rozvoje socialnich sluzeb na urovni ORP a kraje

Kulturni potencial regionu (fungujici systém mistnich knihoven, existence a ¢innost fady spolkd,
tradice — baracnici, ochotnicka divadla a dalsi)

Rozvinuta a pestra sit NNO a jejich angazovanost v mistnich komunitach

Vysoka aktivita MAS a sdruzeni obci v regionalnim rozvoji ve venkovském prostoru MAS

Vyhodna geograficka poloha na hranici s Némeckem a Rakouskem, véetné funkcnich vazeb na
sousedni regiony (MAS, obce, NNO)

Zkusenosti s ¢erpanim finanénich prostfedkl z evropskych zdroju a dalSich dota¢nich systému

SLABE STRANKY

Vy&Si nezaméstnanost v perifernich ¢astech regionu MAS; ve spojeni s niz8i nabidkou pracovnich
prilezitosti a také nizSi hladinou mezd podporujici socioekonomické disparity a zaostavani/
shizovani konkurenceschopnost regionu MAS

Chybéjici socialni infrastruktura a pfiprava na jeji vybudovani (s ohledem na starnuti populace)

NedostateCna vybavenost skol, potfeba dalSich investicnich i neinvestiCnich opatreni pro zvySeni
kvality vyuky, omezena kapacita MS v pfiméstské ¢asti MAS (oblasti Ceskobudéjovicko)

Chybéjici dalsi sluzby pro rodinu

Nizka efektivita komunitniho planovani socialnich sluzeb ve vztahu na ziskavani finan¢nich
prostiedkd na zjiSténé potreby a priority

Nizka mistni dostupnost socialnich sluzeb, chybgjici terénni sluzby (typologicky i kapacitné) a
komunitni a nizkoprahova centra

Chybégjici komplexni systém financovani socialnich sluzeb

NedostateCna infrastruktura a vybavenost pro volnoCasové aktivity (kultura, sport, zajmova €innost,
knihovny atd.)

Nedostate€na nabidka programd zajmoveého, dalSiho a celozivotniho vzdélavani

Nedostate¢na financni podpora spolkové ¢innosti, chybéjici zazemi

Nedostate€na uroven znalosti jazyku (pfedevSim NJ a AJ)

Zajmové Gzemi regionu MAS bez mést stfedni velikosti — nutna dojizdka za vzdélavanim (SS, VS) a
dalSimi sluzbami

Vysoka mira dojizdky za praci ve vSech lokalitach zajmového uzemi MAS

Finan&ni nesamostatnost MAS (zavislost na dotaCnich podporach)
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PRILEZITOSTI

Vyuzivani struktury Skol a Skolskych zafizeni jako polyfunkénich vzdélavacich center v systému
celozivotniho uéeni, rozSifeni systému daldiho vzdélavani a celozZivotniho uceni

DalSi rozvoj volno&asovych aktivit, také jako prvku posilujiciho komunitni zivot a jako prevence
socialnich problém( a rizikového chovani mladeze

Posileni sité socialnich sluzeb z hlediska mistni, Casové a ekonomické dostupnosti v regionu MAS,
rozSifovani kapacit terénnich sluzeb

Rozsifovani infrastruktury socialnich sluzeb, vznik komunitnich center kombinujicich dostupnost
socialnich sluzeb a aktivnich moznosti traveni volného ¢asu

Zkvalithovani a rozSifovani infrastruktury v oblasti kultury, sportu a volno€asovych aktivit

Rozvoj tradi¢nich kulturnich, sportovnich a spole€enskych aktivit na uzemi regionu MAS Rozkvét

Optimalizace uzemni dostupnosti a kvality vefejnych sluzeb, modernizace a zefektivnéni vefejné
spravy, zavedeni e-govermentu, rozvoj vysokorychlostniho internetu a zvy3eni vyuzivani ICT

DalSi roz8ifovani pfeshrani¢ni spoluprace v ramci Evropského regionu Dunaj — Vltava a
s kooperujicimi MAS v Rakousku a Bavorsku

Rozsifovani aktivit podporujicich zdravy Zivotni styl a zdravi obyvatel regionu MAS

RozSifovani aktivit MAS v ramci ¢lenstvi v NSZM a zavadéni principt MA21

Vyuziti EU fondl v programovém obdobi 2014-2020 pro dil¢i rozvojové cile v oblasti zivotniho
prostfedi, infrastruktury, podnikani, lidskych zdroji a vzdélavani

Rozsifeni €innosti MAS Rozkvét v oblasti strategického planovani, poradenské Cinnosti, animace
projektovych zaméru v Sirokém spektru oblasti rozvoje lidskych zdroja

OHROZENI

Prohloubeni socioekonomickych disparit v regionu MAS a zhorSovani dostupnosti sluzeb,
pfedevsim v oblasti socialnich sluzeb, vzdélavani, dopravni obsluznosti

Utlum aktivit NNO z dGvodu nedostupnosti zazemi pro &innost (infrastruktura, vybavenost),
souvisejici pokles zajmu obyvatelstva regionu o spolkové aktivity

Dopady nezdravého zivotniho stylu, pfedevSim ve vazbé na socialné slabsi skupiny obyvatel; rast
zadluzenosti mezi obyvateli regionu a s tim souvisejicich problému

Problém nizkych verejnych rozpocta s negativnimi dopady na rozvoj obci (tzv. vnitini zadluzenost
obci)

Nadmérné legislativni a administrativni pozadavky v oblasti Skolstvi, nepfipravenost investic
vyvolanych Skolskou politikou

DalSi omezeni financovani socialnich sluzeb ze strany statu

Negativni legislativni vyvoj na centralni arovni (v nejriznéjSich zajmovych oblastech) a zmény

v rozpocCtovém ur€eni dani, které mohou negativné ovliviiovat rozvoj lokalni ekonomiky a
souvisejicich vazeb (napf. vyznamné rozpoctové Skrty s vlivem na rozvoj obci regionu v rliznych
oblastech, snizeni rozpoctld obci a disponibilnich prostfedkd na investice a spolu/financovani
projektud)

Negativni vyvoj zaméfeni dotacnich prostfedkt do venkovskych regionu ve vSech vyznamnych
oblastech, ktery nebude odpovidat potfebam

Nedostate¢na finan¢ni podpora ¢innosti MAS
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OBLAST ,, ENVIRONMENTALNi UDRZITELNOST*

ENVIRONMENTALNI UDRZITELNOST A SOUDRZNOST REGIONU MAS ROZKVET

SILNE STRANKY

Prirodni kapital regionu MAS, celkové velmi dobry stav zivotniho prostfedi na uzemi regionu MAS,
velmi dobra kvalita ovzdusi, esteticka hodnota krajiny

Chelcicko-Lhenicka ovocnarska oblast, biologicky Setrné péstovani ovoce — region s registrovanou
znackou EU mista plvodu produkce

Vysoky koeficient ekologickeé stability krajiny

Funguijici systém odpadového hospodarstvi, mistni vzorova fedeni odpadového hospodarstvi

Clenstvi MAS Rozkvét, obec Chel&ice a obec Pistin v Narodni siti Zdravych mést CR; aktivni pfistup
k zavadéni MA21

NNO pUsobici v oblasti environmentalni osvéty, pfedevsim v oblasti prace s détmi

SLABE STRANKY

Chybéjici technologie a technologicka zafizeni pro pfednostni materialové vyuzivani odpadu

Nevhodna druhova skladba lesnich porostl a nestabilita vi¢i plisobeni vlivu biotickych vlivl
(kGirovec) a abiotickych Ciniteld (dlouhodobé sucho, nadmérné srazky, ovzdusi, ...)

Uzemi ohrozené zaplavami v regionu MAS — aktivni zony zaplavového uzemi pod vodnim dilem
Lipno a na Ceskobudé&jovicku

Chybéjici moznosti koupani v pfirodé

Pomaly proces tvorby komplexnich pozemkovych Uprav, nedostateCné zohlednéni SirSich vazeb a
moznosti Uprav krajiny

Nesoulad mezi nékterymi rozvojovymi zaméry obci a zajmy v oblasti ochrany pfirody (omezovani
zaméru nad ramec legislativy)

Spatny technicky stav mistnich komunikaci a téelovych komunikaci

Nedostatecné vybaveni mistnich JPO a SDH pro zachranné akce souvisejicich s pfirodnimi
kalamitami

PRILEZITOSTI

Setrné vyuzivani pfirodniho potenciélu regionu - environmentalné Setrné zemédélstvi a lesnictvi

Inovativni zplUsoby vyuziti odpadl jako suroviny

ZlepSeni provoznich podminek zemédeélskych firem sméfujicich k udrzitelnému hospodarstvi

ZvySeni miry vyuziti vhodnych obnovitelnych zdroji energie za ucelem vyroby energie pro
samozasobeni producentd a lokalni zasobovani, zavedeni lokalniho energetického managementu
orientovaného na lokalni energetickou sobéstacnost

DalSi rozSifeni cestovniho ruchu a turismu Setrného k zivotnimu prostfedi a vyuzivajici mistni
pfirodni potencial

Vytvareni podminek pro lokalni cyklodopravu a cykloturistiku
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Zavadéni elektromobility a carsharingu

Budovani krajinotvornych prvkd zachycujicich vodu v krajiné

Zakladani a udrzba verejné zelené a lesnich porostl — zachyt vody, stinici funkce

Inovativni zpUsoby feSeni environmentalnich problém pfi spravé majetku a odpadovém
hospodarstvi

Realizace komplexnich pozemkovych Uprav vyuzivajici SirSich vazeb v krajiné

Vyuziti EU fond( v programovém obdobi 2014-2020 pro dil¢i rozvojové cile v oblasti oblasti
zivotniho prostredi, infrastruktury, podnikani, lidskych zdroju a vzdélavani

Posileni vychovy a osvéty k trvale udrzitelnému rozvoji, sdileni dobré praxe

Rozsifeni €innosti MAS Rozkvét v oblasti strategického planovani, poradenské Cinnosti a animace
projektovych zaméru v Sirokém spektru oblasti environmentalni udrzitelnosti a soudrznosti regionu
MAS, Sir§im regionu i v mezinarodnich souvislostech a vazbach

OHROZENI

Vyskyt a dopady extrémnich negativnich pfirodnich vlivli (sucho, zaplavy, karovcové kalamity,...)

Pretrvavajici legislativni nejistota v oblasti odpadového hospodarstvi

NedostateCna péce o tvorbu a obnovu krajiny regionu MAS a sniZovani jeji rezistence

Trvalé snizovani ekologické stability pldy a eroze

Pokracujici defoliace les, snizovani retenénich schopnosti lesnich porostt

Dalsi destrukce brownfield ohrozujici lokalné zivotni prostiedi

Nerealizace povodnovych planl a lokalnich systému signalizace nebezpeci

OBLAST ,, CESTOVNi RUCH*

VYUZITI POTENCIALU PRIRODNIHO, KULTURNIHO A HISTORICKEHO DEDICTVI A
LIDSKEHO POTENCIALU REGIONU PRO ROZVOJ CESTOVNIHO RUCHU V REGIONU
MAS ROZKVET

SILNE STRANKY

Vysoky primarni pfirodni a kulturni kapital regionu MAS pro rozvoj cestovniho ruchu (zachovala,
ekologicky hodnotnd a turisticky atraktivni pfiroda a kulturni krajina, dostupnost kulturnich pamatek
a turistickych atraktivit)

Vhodné sekundarni podminky pro rozvoj cestovniho ruchu (tradice, zvyky, kultura, prvky venkovské
architektury, technické pamatky, dostupnost informacnich center)

Dobré primarni i sekundarni podminky pro soft-turistiku

Bezpecny region, nizka mira kriminality

Dobré podminky pro aktivni traveni volného €asu a pfiméstskou turistiku

Rozsahla sit' cyklotras pro cykloturistiku a znacenych tras pro pési turisty, dostupné lokalni
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cyklostezky a hipostezky a trasy pro bézecké lyzovani, vodni plochy (Lipno, rybniky) vhodné pro
vodni sporty a rybareni, splavné &asti horniho toku Vlitavy pro vodni turistiku

Vlastni mobilni privodce a interaktivni aplikace MAS Rozkvét jako informacéni a podplrné
technologie v cestovnim ruchu

Rozvijejici se spoluprace se sousednimi MAS a regiony (AT) v oblasti turismu

SLABE STRANKY

Spatna dopravni dostupnost a obsluznost regionu

Chybéjici funkéni lokalni destinaéni management

Vysoka zavislost cestovniho ruchu v regionu na povétrnostnich podminkach ve vSech sezonach

Sezonné nevyvazena nabidka cestovniho ruchu, velmi slaba mezisezénna

Pretrvavajici nedostatek v nabidce doprovodné infrastruktury a infrastruktury doplrikovych sluzeb
cestovniho ruchu (napf. sportovné-rekreacni infrastruktura, infrastruktura turistickych cest, wellness
a zazemi pro zazitkovou turistiku)

Pretrvavajici nedostatky v technickém stavu a vybavenosti zafizeni cestovniho ruchu

Nedostatky v kvalité sluzeb cestovniho ruchu souvisejici s lidskymi zdroji (jazykové nedostatky,
nekvalifikované pracovni sily), minimalni vyuZziti systému standardizace kvality sluzeb CR

Nedostate¢né vyuziti trendd v cestovnim ruchu a sitovani

Dosud niz§i mira vyuzivani informacnich a podpuarnych technologii v cestovnim ruchu

Uzemi se zvy$enou ochranou pfirody a krajiny, ktera blokuje nékteré projekty v oblasti rozvoje
cestovniho ruchu

Chybéjici finan¢ni prostfedky na obnovu kulturné-historickych pamatek

Omezena dostupnost Fady kulturné-historickych pamatek, pfedevsim sakralnich objektt

PRILEZITOSTI

Budovani novych a rozSifovani stavajicich kapacit pro cestovni ruch a rozsifovani spektra sluzeb
pro navstévniky

Zvysovani kvality sluzeb pro navstévniky a jejich stnadardizace

Trvale udrzitelné a environmentalné Setrné vyuziti pfirodnich atraktivit a kulturné-historického
dédictvi regionu MAS pro rozvoj cestovniho ruchu a turismu

Rozvoj ¢innosti lokalnich destinaénich managementu; dalSi zlepSovani a posilovani urovné
koordinace cestovniho ruchu na drovni regionu MAS a JEK

Tvorba novych a inovace stavajicich produktt cestovniho ruchu, zejména produktt motivujicich
navstévniky k vicedennimu a opakovanému pobytu v regionu MAS

Vybudovani funkéniho marketingu regionu MAS pro zvySeni navstévnosti

Rozvoj infrastruktury a sluzeb v oblasti cestovniho ruchu sméfujici k vyssi celoro¢ni vytéZnosti
stavajicich i nové zfizovanych kapacit, s dirazem na posileni sezény v zimnim obdobi a v
mimosezonach

Rozvoj lokalni dopravni obsluznosti

Rozvoj infrastruktury a sluzeb spojenych s wellness a incentivni turistikou

Rozvoj zazitkové turistiky
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Dal$i infrastruktury a sluzeb pro rozvoj soft-turistiky

DalSi rozvoj pfeshrani¢ni spoluprace v&etné koordinace cestovniho ruchu, obnova historickych
spojeni a cest (navaznost na Horni Rakousko a Bavorsko v ramci ER Dunaj-Vitava)

Vyuziti EU fondd v programovém obdobi 2014-2020 pro dil¢i rozvojové cile v oblasti oblasti
zivotniho prostfedi, infrastruktury, podnikani, lidskych zdroji a vzdélavani

Rozsifeni €innosti MAS Rozkvét v oblasti strategického planovani, poradenské ¢innosti a animace
projektovych zaméru v Sirokém spektru oblasti turismu a cestovniho ruchu v regionu MAS i Sir§im
regionu a v mezinarodnich souvislostech a vazbach

OHROZENI

Chatrani kulturnich a nemovitych pamatek z dlivodi nedostatku finan¢nich zdroju na jejich obnovu

Zmény klimatu a nestabilni povétrnostni podminky

Omezeni meziresortni spoluprace v cestovnim ruchu

Zpozdovani rozvoje destinaéniho managementu oproti ostatnim destinacim

Naruast pfimé konkurence jinych ¢eskych turistickych destinaci (pfedevsim rust kvality sluzeb
cestovniho ruchu v konkurenénich regionech a nabidky infrastruktury)

Naruast pfimé konkurence sousedicich zahraniénich turistickych destinaci (Horni Rakousko a
Bavorsko)
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B.—Ill. ANALYZA PROBLEMU A POTREB

ANALYZA PROBLEMU
OBLAST , EKONOMIKA A TRH PRACE*

- Nizka dostupnost pracovnich mist ,v misté®“, vysoka mira vyjizdky za praci
- Lokalné vy3Si mira nezaméstnanosti pfedevsim v pfihranici
- Nedostatené moznosti vzdélavani pro zvySeni kvalifikace mistnich zaméstnavatell i

zaméstnancu
- Snizovani poctu zivnostnikl, podnikateld v zemédélstvi, lesnictvi i zpracovatelském
primyslu

- Minimalni poc€et inovacnich firem, chybéjici spoluprace firem s odbornymi Skolami

- Nevyuzité brownfields

- Ubyvani tradi¢nich femesel na venkové, nepifedavani znalosti a informaci mezi producenty a
mezi generacemi

- Nedostate€na sit a propagace regionalnich mistnich produktt a spoluprace mezi producenty

- Chybéjici socialni podnikani, meziresortni platformy a klastry.

- Chybégjici femeslné a technické vzdélavani na MS/ZS, chybéjici podpora podnikavosti a
kreativity déti a zaku

OBLAST , LIDSKE ZDROJE*

- Starnuti populace, chybégjici socialni infrastruktura a sluzby; nedostateéna reflexe této
situace ve vefejnych rozpoctech

- Lokalni potfeba zvy3eni vnimani mistni identity, posileni obanského souziti v obcich,
neziskového sektoru, dobrovolnictvi ob¢anut

- Zastaralost objektu pro kulturni vyziti na venkove, a jejich vybaveni

- Zastaralost vybaveni knihoven

- Nizka efektivita komunitniho planovani socialnich sluzeb

- Nedostatek prostor pro neformalni vzdélavani, nevyuzivani objektl Skol a jejich vybaveni pro
zajmové a neformalni vzdélavani

- Zastaralost objektl ob&anské vybavenosti a vefejné spravy

- Bariérovost objektu vefejné spravy i systému vyuzivanych vefejnou spravou

- Chybgjici pozemky a prostfedky pro rozvoj bytové vystavby v fadé obci

- Nedostate¢na kapacita socialniho bydleni

- Zastaralost objektl a vybaveni nékterych skol

- Nedostate¢na nabidka sluzeb péce o déti a podpory rodiny

- Nedostate¢na nabidka volnoCasovych aktivit v nékterych obcich — sportovist, arealu zdravi

- NedostateCna nabidka dalSiho vzdélavani v regionu

- Zastarala technika a vybaveni JPO v ramci I1ZS a SDH, chybégjici koncep&ni systém
vzdélavani dobrovolnych hasic¢l, nedostateény prenos pfikladt dobré praxe ze zahranici
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OBLAST , ENVIRONMENTALNI UDRZITELNOST*

- NefeSeni otazek lokalni energetické sobéstacnosti regionu (moznosti snizovani energetické
narocnosti objektl, vyuzivani obnovitelnych zdroja)

- Intenzivni vyuzivani pud pro péstovani energetickych plodin, trvalé zvySovani eroze pud

- Snizujici se ekologicka stabilita krajiny a rezistence vici zaplavam, popf. suchu

- Chybéjici krajinotvorné prvky schopné zachycovat vodu v krajiné

- Stav defoliace lesu, snizovani retenénich schopnosti lesnich porostu

- Vysoka produkce odpadl, minimalni mira zpracovani odpadl jako suroviny

- Spatny technicky stav mistnich komunikaci a ugelovych komunikaci

- Spatny technicky stav mistnich kanalizaci, vodovod(

- Nevyhovujici rozsah sité cyklostezek, chybéjici propojeni znacenych tras

- Nevyhovujici technicka infrastruktura obci (chybéjici vysokorychlostni internet, zastaralé
verejné osvétleni, rozhlas)

- Zanedbany stav nékterych vefejnych prostranstvi, navesnich rybnikl, nedostatek vefejné
zelené

- Vyskyt lokalnich skladek nebo kontaminovanych lokalit

- Nedokonc¢ené popf. chybéjici pozemkové Upravy v nékterych obcich

- Nevyhovuijici stav polnich a lesnich cest v katastrech nékterych obcich

- Nevyhovujici dopravni vefejna obsluznost obci

- Neznalost a slozZitost planovani v obcich zohledfujici trvalou udrzitelnost a environmentaini
aspekty rozvoje

- Nedostate¢né vzdélavani a osvéta obyvatel v environmentalnich tématech

- Chybéjici participativni metody a systémy komunikace v uzemi

OBLAST , CESTOVNi RUCH*

- Spatnéa dopravni dostupnost a obsluznost regionu

- Chybgjici funkéni systém destinaéniho managementu

- Nedostate¢né infrastrukturni zazemi pro navstévniky, souvisejici vysoka mira zavislosti CR
na povétrnostnich podminkach

- Nevyuzity potencial zazitkového turismu

- Spatny technicky stav fady pamatek, omezuijicich potencial jejich vyuziti pro CR

- Nedostupnost sakralnich pamatek, nevyuziti pro CR

- Zastaralé expozice a objekty mistnich muzei

- Mistné mizejici lidové tradice, starnuti ¢lenl narodopisnych spolkl a souvisejici omezovani
jejich Cinnosti

- Chybégjici regionalni certifikované znadeni mistnich produktl (znacka Sumava pokryva
pouze Cast Uzemi, omezeny pocet certifikovanych produktd a sluzeb)

- Chybgjici nebo nevyhovuijici stav doprovodné infrastruktury pro cestovni ruch
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ANALYZA POTREB
OBLAST , EKONOMIKA A TRH PRACE*

- ZvySeni dostupnosti pracovnich mist ,v misté“ v€etné socialniho podnikani

- Podpora zacinajicich podnikatell, motivujici k tvorbé pracovnich mist

- Podpora podnikli v zavadéni socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti

- Podpora provozu a rozvoje femesel a sluzeb na venkové

- Inovativni modernizace firem, v€etné zemédélskych

- Podpora vlastniku lesu, lesnickych a dfevarskych podnikim, zapojovani do kooperaci/klastri

- Podpora rybarskych firem, podpora propagace spotieby mistni produkce

- Podpora predavani znalosti lokalnich producentll a provozovatell lokalnich a regionalnich
obchodnich Fetézcu

- LepSi zhodnocovani mistnich zdroji a produkce, tvorba klastr(

- Marketing mistni produkce a jeji umistovani na trhu, mezinarodni spoluprace v tomto odvétvi
(pfenos know-how)

- Rozvoj manualni gramotnosti, zruénosti a kreativity déti a mladeze

- Podpora polytechnického vzdélavani na Skolach a rozvoje podnikatelského mysleni

- Podpora spoluprace $kol s mistnimi Zivnostniky a firmami a VS

- Zavadéni flexibilnich forem prace, sdileni zaméstnanc, zfizeni lokalni pracovni agentury a
podpora kooperaci zaméstnavatell

- Efektivni vyuzivani politik aktivni zaméstnanosti

- Nalezeni vhodného vyuZiti pro brownfield, pfedevsim v intravilanech obcich

- Podpora vytvareni prodejnich siti a kratkych Fetézcli, propagace regionalnich mistnich
produktl a spoluprace mezi producenty

- Podpora vzdélavani pro zvySeni kvalifikace mistnich zaméstnavatell i zaméstnanci

OBLAST , LIDSKE ZDROJE*

- Potfeba investic do pfipravy lokalit pro novou bytovou vystavbu

- Potieba vybaveni knihoven pro pInéni komunitnich funkci

- Zajisténi dostupnosti sluzeb pro rodinu a kvalitniho vzdélavani (MS, ZS)

- Zajisténi kvalitnich moznosti traveni volného ¢asu déti a mladeze

- Financovani spolkové ¢innosti, zlepSeni podminek (zazemi, vybaveni)

- Vyhledavani novych lidrd v komunitach

- Posilovani lokalniho patriotismu, posilovani obCanského souziti v obcich, neziskového
sektoru, dobrovolnictvi obéant

- Efektivni komunitni planovani socialnich potfeb s dopady do realiza¢ni faze

- Rozvoj terénnich socialnich sluzeb

- Vznik a rozvoj komunitnich a nizkoprahovych center

- Rozvoj sluzeb péce o déti a rodinu a prorodinnych opatfeni

- Rozvoj socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnimi hendikepy v€etné dusevnich

- Rozvoj udrzitelného systému financovani socialnich sluzeb s participaci obci

- Podpora zdravého Zivotniho stylu obyvatel, rozSifeni nabidky sportovni pfileZitosti

- ZvySeni praktické gramotnosti obyvatelstva (finan¢ni, pravni, zdravotni, apod.) a jazykovych
dovednosti

- Zajisténi lokalni dopravni obsluznosti
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- ZlepSeni bezbariérovosti vefejné infrastruktury a verejné spravy

- Regionalni kooperace v oblasti zvySovani kvality Skolstvi, zvySovani kvality vzdélavani,
koncepcéniho Fizeni Skol, tvorby strategickych plant Skol a spoluprace

- Zavadéni a rozvoj agend vefejné spravy

- Zapojovani komunit do rozhodovacich procest, participace

- ZlepSeni dostupnosti a vybaveni objektd ob&anské vybavenosti

- Potfeba nové techniky a vybaveni JPO v ramci IZS a SDH, zlepSeni systému vzdélavani
dobrovolnych hasic¢u, pfeshrani¢ni spoluprace mezi hasici

- Potfeba investic do socialniho bydleni a navazujicich komunitnich a socialnich sluzeb

- Zajisténi prostor pro zajmové a celozivotni vzdélavani

OBLAST , ENVIRONMENTALNI UDRZITELNOST*

- Inovativni zplsoby FeSeni problém( pfi spravé a rozvoji obecniho majetku, planovani
zohledniujici trvalou udrzitelnost a environmentalni aspekty rozvoje

- Revitalizace zakladni technické infrastruktury v obcich a doprovodné infrastruktury (internet,
rozhlas)

- ZvySeni kvality a bezpecnosti mistnich komunikaci, zlepSeni bezbariérovosti

- Zakladani a udrzba vefejné zelené, revitalizace center obci

- Zfizovani pfirodnich koupalist

- Zavadeéni elektromobility a carsharingu

- Vychova a osvéta k trvale udrzitelnému rozvoji, vyuzivani obnovitelnych zdroju, snizovani
produkce odpadu a vyuzivani odpadu jako surovin

- Sdileni dobré praxe

- Realizace komplexnich pozemkovych uprav.

- Revitalizace polnich a lesnich cest

- Realizace povodriovych planu a lokalnich systému signalizace nebezpedi

- Snizovani nakladll na odpadové hospodarstvi, revitalizace skladek

- Snizovani BRKO a jeho lokalni surovinové vyuziti

- Vytvafeni podminek pro lokalni cyklodopravu

- Vytvafeni podminek pro lepSi zadrZzeni vody v krajiné

- ZlepSovani struktury lesu (druhové, vékové, prostoroveé)

- Vystavba a rekonstrukce kanalizaci, vodovodu

- Nakup mikrobusUl pro lokalni obsluzné systémy

- Zakladani lokalnich energetickych druzstev

OBLAST , CESTOVNi RUCH*

- Zlep$eni dopravni obsluznosti

- Rozvoj doprovodnych sluzeb v cestovnim ruchu

- Budovani novych atraktivit (koupalidté, rozhledny, lanovky, informacni servis a dalSi)

- Zavedeni lokalniho destinacniho managementu

- Budovani novych/rozsifovani kapacit pro cestovni ruch (ubytovani, stravovani, doprovodné
sluzby)

- ZvySovani kvality sluzeb v cestovnim ruchu a jejich standardizace

- Inovace produktl CR (trendy, zazitek, potfeby a pozadavky CS, konkurenceschopnost)

- Efektivni marketing

- Rozvoj spoluprace (JCCR, pfeshrani¢né)
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- Rozvoj sité hipostezek, cyklostezek a tras pro pési

- Rozvoj rdznych forem soft-turismu, zazitkové turistiky, v€etné siti mistnich pravodcu
- Obnova a ochrana kulturniho a pfirodniho dédictvi regionu

- Podpora narodopisu a uchovani tradic regionu

- Zavadéni a rozvoj regionalniho znaceni mistnich produktd a certifikace sluzeb
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C. STRATEGICKA CAST

C.— I. STANOVENI VIZE, STRATEGICKYCH CiLU, SPECIFICKYCH CiLU A OPATRENI
(opatieni se sklada z jednoho nebo vice podopatieni /aktivit)

STRATEGICKA CAST

STANOVENI VIZE, STRATEGICKYCH CiLU, SPECIFICKYCH CiLU A OPATRENI

VIZE REGIONU: Harmonicky se rozvijejici oblast respektujici kulturni a prirodni
bohatstvi, s rozvinutou obéanskou spoleénosti a zdravym zivotnim prostredim.

Motto: Region MAS Rozkvét - misto pro kazdodenni zivot i pfijemnou dovolenou

Dlouhodoba vize rozvojového sméfovani regionu MAS Rozkvét byla stanovena jiz pfi zpracovani
integrované mezisektorové rozvojové strategie vroce 2007 a jak bylo potvrzeno pfi pribézné
evaluaci jejiho naplfiovani, strategické smérovani regionu je spravné a obyvatelé regionu MAS
povazuji za spravné tuto vizi nadale napliovat.

Strategie MAS Rozkvét je zpracovana v souladu s metodikami CLLD a MA21, zohledruje principy
partnerstvi v ramci komunity, klade ddraz na posilovani konkurenceschopnosti regionu jako celku
i jednotlivych aktérd rozvojového uzemi MAS. Tato strategie si klade za cil vyuzit vnitiniho
kapitalu a potencialu uzemi MAS a dosahnout maximalniho efektu investic pro jeho rozvoj,
dosazeni stability a udrzitelného ristu zalozeného na znalostech a podporujici socialni soudrznost.

Uéelem strategie je sladit predstavy mistnich aktér(i v ramci regionu MAS o dal$im rozvoj tzemi,
¢innosti jednotlivych mistnich aktérd a podpofit je pfi pfipravé a realizaci rozvojovych projektu, které
jsou vsouladu se strategii, a zajistit financovani realizace vybranych rozvojovych projektu
prostfednictvim programovych ramcu strategie.

Strategie je postavena na principech partnerstvi, udrzitelného rozvoje, rovnych prilezitosti a
posileni orientace regionu na vyuZzivani socialnich, organiza¢nich i technickych a technologickych
inovaci — zde je posun oproti pfedchozi verzi strategického planu: inovace se staly jednim ze
zakladnich principti (zobrazeno také graficky v logu strategie MAS).
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STRATEGIE 2014 - 2020

STRATEGIE 2007 - 2013

Grafické znazornéni strategickych cilu strategie MAS, ve vazbé na vizi a pilife udrzitelného rozvoje

Vize regionu

Region MAS Rozkvét - misto pro kazdodenni zivot i pfijemnou dovolenou
Harmonicky se rozvijejici oblast respektujici kulturni a pfirodni bohatstvi, s rozvinutou
obcanskou spolec¢nosti a zdravym zivotnim prostiedim.

Strategické cile SCLLD - Pilif (UR)
LIDE PODNIKANI ZIVOTNI CESTOVNI MEZIRESORTNI
PROSTREDI RUCH AKTIVITY A
SPOLUPRACE
Udrzitelny rozvoj (UR) Zajisténi UR
Vysvétlivky (oznaceni pilifd UR barevné):
Sociélni pilif UR Ekonomicky pilif UR Environmentalni pilif UR

GLOBALNI CiL SCLLD:
S Zajistit vyvazeny a trvale udrzitelny rozvoj uzemi regionu MAS
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SPECIFICKE CILE SCLLD:
Zvysit kvalitu Zivota obyvatel uzemi regionu MAS (SC 1)
ZlepSit stav a dostupnost vefejné infrastruktury a sluzeb pro obyvatele (SC 2)
ZlepSit konkurenceschopnost tzemi regionu MAS (SC 3)
Zajistit zachovani kvality zivotniho prostfedi uzemi regionu MAS (SC 4)
ZlepSit péci o krajinu, jeji Setrné vyuzivani a funkce (SC 5)
Zvysit atraktivitu regionu MAS a jeho navstévnost (SC 6)
Zvysit konkurenceschopnost sluzeb cestovniho ruchu (SC 7)

Vytvofit podminky pro socialné — ekonomickou stabilitu a rozvoj regionu (SC 8)

0O 0 0 00 000 o

Posilit a rozvijet meziresortni a mezinarodni spolupraci (SC 9)

Grafické zobrazeni provazby globalniho cile SCLLD na jednotlivé strategické a specifické cile:

VIZE REGIONU: Harmonicky se rozvijejici oblast respektujici kulturni a
pFirodni bohatstvi s rozvinutou obéanskou spole¢nosti a zdravym
zivotnim prostiedim.

Globalni cil SCLLD:

S Zajistit vyvazeny a trvale udrZitelny rozvoj uzemi regionu MAS

Strategicky cil: LIDE
Specificky cil SCLLD:

2 Zvysit kvalitu Zivota obyvatel uzemi regionu MAS

o Zlepsit stav a dostupnost verejné infrastruktury a sluzeb pro obyvatele

Strategicky cil: PODNIKANI
Specificky cil SCLLD:

2 Zlepsit konkurenceschopnost Uzemi regionu MAS

Strategicky cil: ZIVOTNi PROSTREDI
Specificky cil SCLLD:

S Zajistit zachovani kvality Zivotniho prostfedi uzemi regionu MAS

S Zlepsit pédi o krajinu, jeji Setrné vyuzivani a funkce
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Strategicky cil: CESTOVNi RUCH
Specificky cil SCLLD:

2 Zvysit atraktivitu regionu MAS a jeho navstévnost

2 Zvysit konkurenceschopnost sluzeb cestovniho ruchu

Strategicky cil: MEZIRESORTNI AKTIVITY A SPOLUPRACE (M.A.S.)
Specificky cil SCLLD:

S Vytvofit podminky pro socialné — ekonomickou stabilitu a rozvoj regionu

o Posilit a rozvijet meziresortni a mezinarodni spolupraci

STRATEGICKE CILE SCLLD:

LIDE — PODNIKANI - ZIVOTNi PROSTREDI - CESTOVNIi RUCH -
MEZIRESORTNI AKTIVITY A SPOLUPRACE

Clenéni stfednédobé strategie SCLLD na 5 strategickych cild souvisi svazbou na pilite
udrzitelného rozvoje (socialni, ekonomicky a environmentalni) a pfedpokladanou rozpoc&tovou
skladbou (potencialni zdroje financovani); toto ¢lenéni je relativné snadno identifikovatelné, logické
a pfehledné.

Bylo uplatnéno jiz v pfedchozim obdobi (s tim rozdilem, ze v minulém obdobi byl strategicky cil
nazyvan prioritni oblasti) a sou€asné umoznuje sledovat pokrok jak dili (strategicky cil), tak
celkovou (mezisektorova strategie — SCLLD).

Strategicky cil ,Meziresortni aktivity a spoluprace (M.A.S.)* pak vytvafi ramec systému fizeni
realizace strategie.

Strategické cile SCLLD MAS Rozkvét, z.s. naplnuji strategické cile udrzitelného rozvoje, také
v kontextu pfijatych Cila udrzitelného rozvoje (SDGs) OSN.

SDGs jsou de facto programem na vymyceni chudoby, pro spole¢nou prosperitu a partnerstvi, ktery
zohlednuje naléhavost zmény klimatu a je zaloZzen na rovnych prilezitostech a respektu k pravam.
Aby byly SDGs naplnény, musi svym dilem pfispét prakticky vSichni lidé, vSechny organizace a
staty. Je tedy nutné, aby o nich védél a seznamil se s nimi kazdy Clovék — proto je MAS Rozkvét
propaguje v ramci své plsobnosti jako ¢lena Narodni sité Zdravych mést a aplikuje prostfednictvim
vlastnich projektu a implementaci strategii.
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KONEC 9t | KVALITNT ROVNOST
CHUDOBY HLADU AKVALITNIZIvOT VZDELANI MUZOAZEN @’@

il &

&
Y 4
2CILE
—— , o
DOSTOJNA PRACE PROMYSL INOVACE 1 MENE

AEKONOMICKY ROST AINFRASTRUKTURA NEROVNOSTI U DR2|TE|_N EHO

ROZVOIE

11 UDRZITELNA 12 ODPOVEDNA 1 KLIMATICKA Ivor 1 ot MIR. 1 PARTNERSTVI
MESTAAOBCE ViROBA OPATRENI NASOUS| iI]SII!I{wEERILSNTlI]ISI}GE KESPLNENICILD

KONKRETNI CILE, OPATRENI, PODOPATRENI A AKTIVITY PRO JEDNOTLIVE
STRATEGICKE CILE SCLLD:

STRATEGICKY CiL SCLLD 1I. - LIDE

STRATEGICKY CiL LIDE

Kontext:

Pres realizaci mnoha aktivit obci regionu MAS v oblastech investic do vefejné infrastruktury,
absolvovani rozvojovych projektd $kol napr. prostfednictvim Sablon OP VK, vyznamné mobilizace
¢innosti NNO v regionu v poslednich 10 letech a dal$i, nadale existuji slabé mista, systémoveé i dilCi
nedostatky, které se nedafi odstranit. Jedna se zejména o nasledujici problémy, které vyplynuly
z analytické ¢asti SCLLD a provedené SWOT analyzy:

Nedostateénéa vybavenost ZS (predevsim ICT, odborné pfedméty, jazyky,...), omezené kapacity MS
Bariérovost objektu verejné infrastruktury — obecnich uradd, MS, ZS, volnodasové infrastruktury
Zastaralost systému verejné spravy a sluzeb pro ob¢any, chybéjici sdileni dobré praxe

Chybéjici infrastruktura a nedostate¢na vybavenost pro poskytovani socialnich sluzeb a sluzeb pro
rodinu, nizka ,mistni dostupnost téchto sluzeb, chybéjici komunitni centra, nestabilni systém
financovani provozu socialnich sluzeb

Nedostateéna dostupnost /kvalita dalsi obéanské vybavenosti — pro volny ¢as, spolkovou ¢innost,
sport, kulturni aktivity, zajmové vzdélavani ...

Nedostatecna technicka a finanéni podpora spolkové ¢innosti a vybavenosti SDH, absence nabidky
neformalniho vzdélavani

Problém nizkych verejnych rozpoctu s negativnimi dopady na rozvoj obci, nepripravenost investic

Minimailni pripravenost lokalit pro novou bytovou vystavbu, chybéjici u¢elovy bytovy fond
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Strategicky cil SCLLD, ktery jsme nazvali ,LIDE", je primarné zaméfen na dosazeni specifického
cile SCLLD SC1 - Zvysit kvalitu zivota obyvatel uzemi regionu MAS a specifického cile
SCLLD SC2 - Zlepsit stav a dostupnost verejné infrastruktury a sluzeb pro obyvatele. Cilem
je rozSifit nabidku a zlepSit kvalitu i Uzemni dostupnost vefejné infrastruktury a sluzeb pro
obyvatele, zlepSit podminky pro kvalitni Zivot v obcich regionu, zvySit atraktivitu uzemi regionu MAS
pro obyvatele, zlepsit kvalitu vzdélavani a volného €asu obyvatel, posilovat komunitni aktivity a
aktivni ¢innost obCanského sektoru a vytvarfet podminky pro zvySeni efektivity vykonu vefejné

spravy.

Na uvedeny strategicky cil a specificky cil se vaze realizace nasledujicich opatfeni a podopatfeni:

Strategicky cil LIDE — Opatfeni a podopatieni pro naplnéni cile:

STRATEGICKY CiL | SPECIFICKY CiL OPATRENI PODOPATRENI
ZlepSeni stavu infrastruktury
oL.1. Zlepseni obc¢anské vybavenosti a
Zlepsit stav a obéanské L.1.1. | vefejnych sluzeb
vybavenosti a ZlepSeni stavu socialnich
dostupnost sluzeb sluzeb a dalSich sluzeb pro
verejné L.1.2. | ob&any
infrastruktury a
| sluzeb pro |
: oL.2. Podpora
obyvatele rozvoje podminek
(SC 2) provlzx'd;f‘ll‘g na Podpora rozvoje bytové
LIDE L.2.1. | vystavby ' _
Podpora rozvoje socialniho
L.2.2. | bydleni
Zvysit kvalitu Rozvoj infrastruktury pro
.. oL.3. Rozvoj L.3.1. | Skolstvi
(L) zivota obyvatel $kolstvi, sluzeb Rozvoj a zvy$ovani kvality
uzemi regionu péce o rodinu, vzdélavani a aktivniho
MAS neformalniho L.3.2. | traveni volného Casu
vzdélavani a Rozvoj infrastruktury pro
(SC 1) volného ¢asu neformalni vzdélavani a
L.3.3. | volny &as
Podpora spolkovych aktivit a
oL.4. Podpora |L.4.1. |dobrovolnictvi
mistnich spolkt Podpora SDH
L.4.2.
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Strategicky cil LIDE — Aktivity zajistujici realizaci opatfeni a podopatfent:

OPATRENI / PODOPATRENI / AKTIVITY

oL.1. ZlepSeni obéanské vybavenosti a sluzeb
L.1.1. |ZlepS$eni stavu infrastruktury obCanské vybavenosti a verejnych sluzeb
Rekonstrukce/vystavba/ vybaveni objektl ob&. vybavenosti a vef.spravy, v¢. odstrafovani
L.1.1.1. | bariér
L.1.1.2. | Rekonstrukce/vystavba/ vybaveni kulturnich domu/ kluboven/ spolkovych center
L.1.1.3. | ZvySeni kvality systému vyuzivanych vefejnou spravou
L.1.1.4. | ZlepSovani sluzeb verejné spravy pro obcany
L.1.1.5. | Modernizace a zlepSeni vybaveni JPO v ramci IZS, v€. infrastruktury
L.1.2. |ZlepSeni stavu socialnich sluzeb a dalSich sluzeb pro ob&any
Udrzeni/vznik novych/rozsifeni socialnich sluzeb - zajiSténi vybaveni provozu, v¢.
L.1.2.1. |terénnich sluZzeb a komunitnich center
Udrzeni/vznik novych/rozSifeni socialnich sluzeb - infrastruktura (rekonstrukce,
L.1.2.2. | vystavba), v€. komunitnich center
Udrzeni/vznik novych/rozsifeni socialnich sluzeb socialnich sluzeb - provozni naklady,
L.1.2.3. | v€. komunitnich center
L.1.2.4. | Podpora sluZeb pro seniory - provozni vydaje
L.1.2.5. | Podpora sluzeb pro seniory - infrastruktura (rekonstrukce, vystavba), vybaveni
L.1.2.6. | Podpora dalSich podpurnych sluzeb mimo zakon o soc.sluzbach - provozni vydaje
L.1.2.7. | Podpora osob pecujicich o dalSiho zavislého &lena rodiny
L.1.2.8. | Komunitni planovani socialnich sluzeb v regionu MAS
Mezinarodni spoluprace v rozvoji socialnich sluzeb a komunitniho Zivota a socialniho
L.1.2.9. | zaClefhovani
L.1.2.10. | Podpora pfeshrani¢ni spoluprace slozek 1ZS
oL.2. Podpora rozvoje podminek pro bydleni na venkové
L.2.1. |Podpora rozvoje bytové vystavby
L.2.1.1. | Vystavba infrastruktury a siti k nové bytové vystavbé
L.2.1.2. | Nova bytova vystavba
L.2.1.3. | Modernizace bytového fondu
L.2.2. |Podpora rozvoje socialniho bydleni
L.2.2.1. | Vystavba/zfizovani prostupného bydleni
L.2.2.2. | Vystavba/zfizovani socialniho bydleni
oL.3. Rozvoj skolstvi, sluzeb péc€e o rodinu, neformalniho vzdélavani a volného ¢asu
L.3.1. |Rozvoj infrastruktury pro Skolstvi
L.3.1.1. | Rekonstrukce/vystavba objektl Skol/ Skolskych zafizeni
L.3.1.2. | Vybaveni pro zkvalitnéni vzdélavani
Modernizace stavajicich/zfizovani novych Skolnich sportovist a hfist - infrastruktura,
L.3.1.3. | vybaveni
L.3.2. | Rozvoj a zvySovani kvality vzdélavani a aktivniho traveni volného €asu
L.3.2.1. | ZvySovani kvality vzdélavani na urovni pfedSkolni vychovy
L.3.2.2. | ZvySovani kvality vzdélavani na urovni zakladniho Skolstvi
L.3.2.3. | Tvorba a realizace mistnich ak&nich pland vzdélavani
L.3.2.4. | Budovani systému podpory déti a Zaku pfi prichodu vzdélavacim systémem, aktivizace
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CS
L.3.2.5. | VytvaFfeni podminek pro rovné pfilezitosti a inkluzivni vzdélavani v obcich se SVL
L.3.2.6. | Kooperaéni projekty Skol, podpora propojeni §kolniho a mimoskolniho vzdélavani
L.3.2.7. | SluZby péce o déti a podpory rodiny - provozni vydaje
L.3.2.8. | Podpora mimoskolnich aktivit a traveni volného €asu déti a mladeze - provozni vydaje
L.3.2.9. | Vzdélavani dospélych (neformalni, zajmové a osvétové)
L.3.2.10. | Posilovani lokalniho patriotismu
L.3.2.11. | Mezinarodni spoluprace v rozvoji vzdélavani a aktivniho traveni volného €asu
Podpora jazyk. vzdélavani pro vSechny vékové skupiny, aktivizace vyuky NJ nejen na
L.3.2.12. | Skolach
L.3.3. Rozvoj infrastruktury pro neformalni vzdélavani a volny ¢as
Rekonstrukce/vystavba objektl a vybaveni pro zajmové a celozivotni vzdélavani, vé.
L.3.3.1. | neformalniho
L.3.3.2. | Sluzby péce o déti a podpory rodiny - infrastruktura, vybaveni
L.3.3.3. | Rodinna a matefska centra - infrastruktura, vybaveni
L.3.3.4. | Obnova objektt knihoven, rozSifeni a modernizace vybaveni knihoven
Modernizace stavajicich/zfizovani novych sportovist, hfist a volno€.arealu - infrastruktura,
L.3.3.5. | vybaveni
oL.4. Podpora mistnich spolkii
L.4.1. |Podpora spolkovych aktivit a dobrovolnictvi
L.4.1.1. | Podpora aktivit spolku - provozni vydaje, akce
L.4.1.2. | Spolkové a kulturni kalendarium - synchronizace realizace akci
L.4.1.3. | Podpora rozvoje dobrovolnictvi, propojovani a sitovani organizaci
L.4.1.4. | Mezinarodni spoluprace v oblasti spolkovych aktivit a dobrovolnictvi
L.4.2. |Podpora SDH
L.4.2.1. | Modernizace a zlep$eni vybaveni SDH
L.4.2.2. | Zavedeni systému vzdélavani ¢lend SDH (prvni pomoc, krizové situace a dalSi)
L.4.2.3. | Mezinarodni spoluprace sborl dobrovolnych hasicu
Vysvétlivky k oznaceni v tabulkach: )
L — nézev strategického cile — LIDE
oL. X. —nazev opatieni
L. X.Y. — nazev podopatreni

L. X.Y. W. — nazev aktivity
(X, Y, W — Ciselné oznaceni)

Strategicky cil SCLLD II. - PODNIKANI

STRATEGICKY CiL PODNIKANI

Kontext:

Periferni charakteristiky regionu MAS — sidelni rozdrobenost a nizka hustota osidleni, Spatna
dopravni dostupnost, nizky pocet podnikatelskych subjektd, nizsi dariové prijmy obci, nedostateény
pfichod inovativnich a cilenych investic, minimalni podil progresivnich obort na zaméstnanosti
Vv regionu, omezena disponibilita lokalit i pracovnich sil pro investice vétsiho rozsahu, slaba tvorba

X i

novych pracovnich mist v obcich, omezeny pocet pracovnich mist ,v misté”, snizujici se pocet

106




—Mas Reskudt, 1| mistni Agenda2l SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020

Zivnostnikd, chybéjici podpora zalinajicich podnikatell, nizka pramérna vy$e mezd v regionu,
vysoka vyjizdka za praci, vysSi mira nezaméstnanosti predevsim v pfihranicnich obcich regionu
MAS, ...s témito slabymi strankami vstupuje region MAS do planovaciho obdobi 2014-2020.

Céast regionu MAS Rozkvét je zarfazena mezi hospodafsky slabé oblasti JihoGeského kraje, také
proto je cil zvysit ekonomickou konkurenceschopnost uzemi regionu MAS vyznamnou vyzvou.

Strategicky cil SCLLD ,PODNIKANI“ je primarné zaméfen na dosazeni specifického cile SCLLD
SC3 - Zlepsit konkurenceschopnost tzemi regionu MAS.

Cilem je celkové zlepSit podminky pro podnikani a zaméstnanost v regionu, podpofit rozvoj
infrastruktury pro podnikani i technologického vybaveni firem, zvySit ekonomickou
konkurenceschopnost firem i regionu MAS, podpofit lokalni hospodarské prostiedi a mistni trh
prace v regionu MAS tak, aby byl vyuzit a rozvijen pfirozeny potencial uzemi, aby byly vyuzity nové
trendy a pfileZitosti, posilit zavadéni inovaci a rozvoj inovativniho podnikani, zvysit kvalifikaci
pracovnich sil a kvalitu managementu firem a dale je napfiklad cilem vytvaret kooperace a sité a
posilit rozvoj spoluprace.

Strategicky cil PODNIKANI — Opatfeni a podopatfeni pro naplnéni cile:

STRATEGICKY CIL | SPECIFICKY CiL OPATRENI PODOPATRENI

Podpora podnikani a

P.1.1. inovativni formy podnikani

P.1.2. Tvorba siti, marketing

P.1.3. | Podpora zivnostniki a MSP

Zlepsi
epsit oP.1. Podpora P14 Podpora zpracovani
. z i
PODNIKANI , ,
opnost uzemi Podpora rozvoje
P-1.5 1 zemedélskych podnika
regionu MAS
odpora rozvoje
P.1.6. dfevarskych podnikd a
lesnickych technologii
P17 Podpora rozvoje rybarstvi a
T rybnikarstvi
oP.2. Vzdélavani Vzdélavani pro zvyseni
- P.2.1. .
pro zaméstnanost kvalifikace
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Kooperace zaméstnavatel(

P.2.2. - .
se Skolami

Strategicky cil PODNIKANI — Aktivity zajistujici realizaci opatfeni a podopatfent:

OPATRENI / PODOPATRENI / AKTIVITY
P.1.1. Podpora podnikani a inovativni formy podnikani
P.1.1.1. Zakladani spin-off firem a podpora jejich €innosti
P.1.1.2. Socialni podnikani vyuzivajici primarné mistni zdroje
P.1.1.3. Vyuziti brownfields za Ucelem zfizeni inovativnich podniku
P.1.1.4. Mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje tradi¢nich femesel na venkové
P.1.2. Tvorba siti, marketing
P.1.2.1. Podpora vytvareni siti a trha - prodejni sit regionalnich produkit
P.1.2.2. Podpora vytvareni siti a trhil - propagace mistni produkce v
Zavadéni kratkych obchodnich fetézcu, spoluprace mezi u€astniky K.O.R. a mistnich
P.1.2.3. trha
P.1.2.4. Sdileni zafizeni a stroju (v odvétvich: zemédélstvi, potravinarstvi, lesnictvi)
P.1.2.5. Vytvareni meziresortnich platforem a klastrd, v€. mezinarodnich
Podpora zavadéni novych nastroji managementu, marketingu a odbytu v¢.
P.1.2.6. preshrani¢niho
P.1.3. Podpora zivnostnik a MSP
P.1.3.1. Podpora zivnostniki a MSP - investice do rozvoje firem (infrastruktura, vybaveni)
P.1.3.2. Podpora zivnostniki a MSP - investice vzniku firem
P.1.3.3. Podpora zivnostniki a MSP - investice do diverzifikace Cinnosti
P.1.4. Podpora zpracovani zemédélskych produktu
Podpora zpracovani zemédélskych produktu - investice do rozvoje (infrastruktura,
P.1.4.1. vybaveni)
P.1.4.2. Podpora zpracovani zemédélskych produktl — vyvoj a rozsifovani produkce
P.1.5. Podpora rozvoje zemédélskych podniku
P.1.5.1. Podpora zemédélskych podnikl - investice do rozvoje (infrastruktura)
P.1.5.2. Podpora zemédélskych podnikd - investice do rozvoje (vybaveni)
P.1.6. Podpora rozvoje drevarskych podnikl a lesnickych technologii
Investice do lesnickych technologii - investice do rozvoje (infrastruktura, vybaveni) pro
P.1.6.1. pfedprumyslové zpracovani
P.1.6.2. Podpora drevarskych podnik( - investice do rozvoje (infrastruktura, vybaveni)
P.1.7. Podpora rozvoje rybafstvi a rybnikarstvi
P.1.7.1. Podpora rybarskych firem - ndkup zafizeni a inovacnich technologii
P.1.7.2. Obnova a rozsifovani chovni’ch ribnl’kl‘]
P.2.1. Vzdélavani pro zvySeni kvalifikace
P.2.1.1. Vzdélavani pro zaméstnanosti - dalSi vzdélavani zaméstnancu, zvySovani kvalifikace
P.2.1.2. Vzdélavani pro zaméstnanosti - vzdélavani podnikatelll
P.2.1.3. Predavani znalosti a informaci v zemédélstvi a lesnictvi
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P.2.1.4. Zavadéni socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti

Mezinarodni spoluprace v oblasti zaméstnanosti a socialnich inovaci na podporu
P.2.1.5. zaméstnanosti

P.2.1.6. Mezinarodni spoluprace v oblasti obnovy a rozvoje tradi¢nich femesel na venkové
P.2.2. Kooperace zaméstnavatell se Skolami
P.2.2.1. Budovani systému podpory uénd/studentu pfi prlichodu vzdélavacim systémem

Prezentace femesl. obor( a zvySovani manualni zruénosti, podpora tech.vzdélavani na
P.2.2.2. MS/ZS

P.2.2.3. Spoluprace zaméstnavatell a stfenich Skol / ucilist - praxe

P.2.2.4. Podpora podnikavosti a kreativity déti, zaka a mladeze

P.2.2.4. Mezinarodni spoluprace v oblasti podpory kreativity déti, zakl a mladeze
Vysvétlivky k oznaceni v tabulkach: o

P — nazev strategického cile — PODNIKANI

oP. X. - nazev opatfeni

P. X.Y. — nazev podopatreni

P. X.Y. W. — nazev aktivity
(X, Y, W — ¢iselné oznaceni)

Strategicky cil SCLLD IIl. - ZIVOTNi PROSTREDI

STRATEGICKY CiL ZIVOTNi PROSTREDI

Kontext:

Prirodni kapital regionu MAS — oblasti Lipenska, Boleticka nebo Zbudovska Blata, celkové velmi
dobry stav Zivotniho prostfedi na Gzemi regionu MAS, velmi dobra kvalita ovzdusi, esteticka
hodnota krajiny, ChelCicko-Lhenicka ovocnarska oblast ... to jsou jen nékteré z deviz, se kterymi
nas region pracuje a které je potfeba zachovat, vyuZivat trvale udrziteinym zplGsobem, nadale
ZlepSovat vzhled a funkce krajiny, lesu, prostranstvi a vefejné zelené — a vytvofit pro to také vhodné
odborni zaklady prostrednictvim planovani, vzdélavani a osvéty a participace mistniho
obyvatelstva. Dalsi vyznamnou pod-oblasti tohoto tématu je také nakladani s odpady a efektivni
vyuZzivani prirodnich surovin.

Oblast Zivotniho prostfedi Uzce souvisi také se zakladni infrastrukturou, v regionu ztézZuje situaci
Spatny stav dopravni infrastruktury i lokalni dopravni obsluznosti, zastaralé zakladni sité, rozvoj
soft-turismu omezuje nedostatek stezek a tras — véetné preshraniénich.

Je potfeba se také zamérit na trendy v oblasti Zivotniho prostfedi — lokalni energeticky
management, elektromobilou,...a FfeSeni novych situaci, jakymi jsou klimatické zmény a jejich
projevy v misté. Predevs§im v téchto oblastech je potfebna mezinarodni spoluprace s cilem pfenosu
dobré praxe a ovérenych postupd.

Strategicky cil SCLLD ,ZIVOTNi PROSTREDI* je primarné zaméFen na dosazeni specifického
cile SCLLD SC 4 - Zajistit zachovani kvality zivotniho prostiedi Uzemi regionu MAS a
specifického cile SCLLD SC 5 - ZlepSit péci o krajinu, jeji Setrné vyuzivani a funkce.

Cilem je zachovat kvalitu zZivotniho prostfedi regionu, zlepsit stav zakladni, technické a dopravni
infrastruktury, zlepSit energetickou bilanci jako novou pfileZitost pro rozvoj regionu, podpofit lokalni
dopravni obsluznost a vyuzivani modernich, environmentalné Setrnych forem dopravy, zlepsit
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planovani zohlednujici trvalou udrzitelnost a environmentalni aspekty rozvoje, rozsifit EVVO i
zavést vyuzivani participativnich metod, zlepSit péci o krajinu, jeji Setrné vyuzivani a funkce, zlepSit
stav technické infrastruktury, snizit energetickou naro¢nost a zvysit energetickou sobéstacnosti
regionu, zefektivnit odpadového hospodarstvi a nakladani s odpady, zlepSit dopravni obsluznost a
sluzby, posilit spolupraci a planovani pro uzemné vyvazeny rozvoj regionu a posilit vzdélavani a
osvétu obyvatel v environmentalnich oblastech.

Strategicky cil ZIVOTNI PROSTREDI — Opatfeni a podopatreni pro naplnéni cile:

STRATEGICKY CIL | SPECIFICKY CiL OPATRENI PODOPATRENI
7211 Prostranstvi a zelen
0Z.1. Zlep$eni Unravy krain
Zajistit vzhledu a funkci | z.1.2. | -Pravy xrajiny
hovani prirody a krajiny 213 Struktura lesu
Zacnovani T
kvality 291 Mistni komunikace
Zivotniho 0Z.2. Modernizace a | Z.2.2. Vodovody a kanalizace
T vystavba technické
[l. prostredi infrastruktury 7.2.3, | CyKlostezky a cyklotrasy
uzemi regionu 7 2 4 | Dalsi technicka infrastruktura
> ‘ MAS - T ——
ZIVOTNI 0Z.3. Snizovani 731 SniZzovani energetické
. i (SC4) energetické 7" | naroCnosti objektd a emisi
PROSTREDI nea;:f net:is:;( ’a 239 ZvysSovani energetické
mana%emerswlt """ | sobéstacnosti regionu
0Z.4. Nakladani s
(2) odpady Z.4.1. | Odpadove hospodarstvi
Zlepsit péci o —— - -
. Lokalni dopravni obsluznost
- Y Z.5. Dopravni Z5.1.
krajinu, jeji 02 !
Setrné obsluznost a sluzby - Elektromobilita
vyuzivani a Planovani zohledRujici
funkce 0Z.6. Planovani | . |trvalou udrZitelnost a
"7 | environmentalni aspekty
(SC5) rozvoje
Csesx Vzdélavani a osvéta v
gsz\}gt;/ZdaerltaiZia r:cae Z.7.1. environmentalnich oblastech
ol,J;)vateI P 779 Participativni metody
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Strategicky cil ZIVOTNI PROSTREDI — Aktivity zajistujici realizaci opatfeni a podopatfeni:

OPATRENI / PODOPATRENI / AKTIVITY
0Z.1. ZlepSeni vzhledu a funkci pfirody a krajiny

Z.1.1. Prostranstvi a zelen

Z.1.1.1. |Zakladani/ revitalizace vefejnych prostranstvi, funkénich ploch a sidelni zelené

Z.1.1.2. |Revitalizace navesnich rybniki

Z.1.1.3. |Pofizeni stroju/nastrojl na udrzbu zelené

Z.1.1.4. |Zelena infrastruktura (doprovodné opatieni)

Z.1.1.5. |Rekultivace skladek, sanace kontaminovanych lokalit

Zfizovani a rozSifovani pfirodnich zahrad, arboret, komunitnich ovocnych sadd a
Z.1.1.6. |bylinnych zahrad

Z.1.2. Upravy krajiny

Z.1.2.1. |Pozemkové upravy, v€etné spoleCnych zafizeni

Z.1.2.2. | Revitalizace polnich cest, zemédélska infrastruktura

Z.1.2.3. |Revitalizace lesnich cest, v€. doprovodné infrastruktury

Z.1.2.4. |Jina uprava krajiny (protierozni opatfeni, revitalizace vodnich tokd...)

Mezinarodni spoluprace v oblasti regenerace krajiny a posilovani funk&nosti krajinnych
Z.1.2.5. |struktur

Z.1.3. Struktura lest

Z.1.3.1. |ZlepSovani struktury lesl (druhové, vékové, prostorové)

Z.1.3.2. |Preshrani¢ni spoluprace v oblasti zlepSovani struktury lest

0Z.2. Modernizace a vystavba technické infrastruktury

Z.2.1. Mistni komunikace

Z.2.1.1. | Opravy/budovani novych mistnich komunikaci a chodniku

Z.2.1.2. | ZvySovani bezpecnosti dopravy v obcich, odstrafiovani barier

2.2.2. Vodovody a kanalizace

Z.2.2.1. | Obnova, rekonstrukce a vystavba vodovodu, posileni zdroju pitné vody

Z.2.2.2. | Obnova, rekonstrukce a vystavba kanalizaci, v¢. cov

2.2.3. Cyklostezky a cyklotrasy

Z.2.3.1. |Budovani a obnova cyklostezek v€. zna€eni a zdzemi pro cyklostezky

Z.2.3.2. |Budovani, obnova a znaceni cyklotras a zazemi cyklotras

Z.2.3.3. | PFeshrani¢ni spoluprace v oblasti budovani cyklostezek a cyklotras a jejich siti

Z.2.4. DalSi technicka infrastruktura

Z.2.4.1. | Zavadéni vysokorychlostniho internetu

Z.2.4.2. | Modernizace/vystavba vefejného osvétleni

Z.2.4.3. | Modernizace/vystavba vefejného rozhlasu/ propojeni oznamovacich systému

0Z.3. Snizovani energetické narocnosti a energeticky management

Z.3.1. Snizovani energetické naro¢nosti objektl

Z.3.1.1. | SniZovani spotifeby energie na vefejnych budovach

Z.3.1.2. |Budovani vefejnych staveb v pasivnim energetickém standardu vefejnych budov

Z.3.1.3. | Snizovani energetické naro¢nosti podnikatelskych objektu a provozu

Z.3.1.4. | Snizovani energetické naro€nosti bytového fondu

Z.3.2. ZvySovani energetické sobéstacnosti regionu

Z.3.2.1. |Realizace obnovitelnych zdroju tepla na vefejnych budovach
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Z.3.2.2. | Podpora vyuzivani obnovitelnych zdroju v podnikatelskymi objektech

Z.3.2.3. | Podpora vyuzivani obnovitelnych zdroju na obytnych budovach

Z.3.2.4. | Vyuzivani mistnich energetickych zdroju pro lokalni spotfebu

Z.3.2.5. | Mezinarodni spoluprace v oblasti zvySovani energetické sobésta¢nosti regionu

0Z.4. Nakladani s odpady

Z4.1. Odpadové hospodarstvi

Z.4.1.1. |Budovani, obnova a rozSifovani zazemi pro sbér komunalniho odpadu
Budovani, modernizace a vybaveni zafizeni pro nakladani s bioodpadem a jeho

Z.4.1.2. |zpracovani

Z2.4.1.3. |ZlepSovani sbéru, seprace a odvozu odpadl - pofizovani techniky, organiza¢ni zajisténi

Z.4.1.4. |Zpracovani odpadu - pofizovani techniky, organizacni zajisténi
Uplatnéni nizkouhlikovych technologii pfi vyuzivani druhotnych surovin a nakladani s

Z.4.1.5. |energii

0Z.5. Dopravni obsluznost a sluzby

Z.5.1. Lokalni dopravni obsluZnost

Z.5.1.1. | Nakup busl/mikrobust pro lokalni obluzné systémy

Z.5.1.2. |Podpora pfeshrani¢ni dopravni obsluznosti

Z.5.2. Elektromobilita

Z2.5.2.1. |Pofizeni elektromobill pro terénni socialni sluzby a vefejnou spravu

Z.5.2.2. |Zrfizeni sité dobijecich stanic pro elektromobily a elektrokola

Z.5.2.3. | Pofizeni elektrokol pro cestovni ruch a bikesharing, provoz systému bikesharingu

Z.5.2.4. |Pofizeni elektromobilt pro carsharing a provoz systému carsharingu

Z.5.2.5. | Mezinarodni spoluprace v oblasti zavadéni elektromobility

0Z.6. Planovani

Z.6.1. Planovani zohledrujici trvalou udrZitelnost a environmentalni aspekty rozvoje

2.6.1.1. |Uzemné planovaci dokumentace obci

Z.6.1.2. |Studie a dokumentace cyklostezek a cyklotras, cyklogenerely

Z.6.1.3. | Protierozni opatfeni - planovani vyuziti pidniho fondu

Z.6.1.4. | Planovani krajiny a pfirodé blizkych protipovodriovych opatfeni

Z.6.1.5. |Planovani spole€¢ného nakladani s odpady

Z.6.1.6. | Energeticky management regionu

Z.6.1.7. |Planovani lokalni dopravni obsluznosti a elektromobilitry

2.6.1.8. |Uzemni studie vefejné technické a dopravni infrastruktury

2.6.1.9. | Uzemni studie vefejnych prostranstvi

Z.6.1.10. | Sbér informaci a tvorba podkladu pro zajisténi ochrany pfirody

0Z.7. Vzdélavani a osvéta, participace obyvatel

Z.7.1. Vzdélavani a osvéta v environmentalnich oblastech

Z.7.1.1. | Osvéta obyvatel pro snizovani produkce odpadu

Z.7.1.2. | Osvéta a vzdélavani ob&anu na mimoradné udalosti a krizové situace

Z.7.1.3. | Vychova a osvéta k trvale udrzitelnému rozvoji

Z.7.1.4. |Mezindrodni spoluprace v oblasti EVVO

2.7.2. Participativni metody

Z.7.2.1. |Participativni metody v uzemnim planovani

Z.7.2.2. | Participativni systémy - carsharing, bikesharing

Z.7.2.3. | Lokalni energeticka druzstva
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Sdileni dobré prace v oblasti udrzitelného rozvoje a participativnich aktivit, v¢.
Z.7.2.4. | mezinarodni

Vysvétlivky k oznaceni v tabulkach:

z — nézev strategického cile — ZIVOTNI PROSTREDI
0Z. X . —nézev opatfeni
Z.X.Y. —nazev podopatieni

Z. X.Y. W. — nazev aktivity
(X, Y, W — ¢iselné oznaceni)

Strategicky cil IV. - CESTOVNiI RUCH

STRATEGICKY CiL CESTOVNi RUCH

Kontext:

Silnou strankou regionu MAS Rozkvét je vysoky prirodni a kulturni kapital regionu pro rozvoj
cestovniho ruchu — zachovala, ekologicky hodnotna a turisticky atraktivni pfiroda a kulturni Kkrajina,
mnoZstvi vodnich ploch i lesd, rada turistickych atraktivit a kulturnich pamatek, vhodné sekundarni
podminky pro rozvoj cestovniho ruchu — tradice, kultura, vyrazné prvky venkovské architektury,
technické pamatky i lokalni informacCni centra, dobré podminky pro soft-turismus, v regionu
Lipensko pak také pro hromadny cestovni ruch. Vyhodou je také blizkost a dostupnost regionalnich
center a nejvyznamnéjich atraktivit Jiznich Cech (Cesky Krumlov, Hluboké nad Vitavou) a
pfihranic¢ni pozice — sousedstvi s Hornim Rakouskem.

Slabinou je pak technicky stav pamatek a nedostatek financnich prostfedkt na jejich obnovu,
chybéjici doprovodna infrastruktura, nedostateéna prezentace a propagace mistniho dédictvi. Je
potfeba vytvofit podminky pro ¢innost kulturnich spolkt a podporovat Zivé kulturni dédictvi.

Soucasné je potfeba rozvijet sluzby v cestovnim ruchu tak, aby si region zachoval svou atraktivitu
pro navstévniky, rozvinout management cestovniho ruchu a podpofit jeho jedine¢nost.

Také v této oblasti je potreba rozvijet pfeshraniéni a mezinarodni spolupraci.

Strategicky cil SCLLD ,CESTOVNI RUCH* je primarné zaméfen na dosazeni specifického cile
SCLLD SC6 - Zvysit atraktivitu regionu MAS a jeho navstévnost a specifického cile SCLLD
SC7 - Zvysit konkurenceschopnost sluzeb cestovniho ruchu. Cilem je zajistit vyvazeny rozvoj
turismu a cestovniho ruchu jako vyznamného odvétvi regionalni ekonomiky, ktery bude postaven na
Setrném vyuziti pfirodniho, historického a kulturniho dédictvi, na zvySovani kvality sluzeb,
propagace, spoluprace a lidskych zdroju a pfi souCasném respektovani zajmi a hodnot
udrzitelného rozvoje. Dale je cilem zajistit obnovu kulturniho a pfirodniho dédictvi a mistnich tradic,
posilit interpretaci a prezentaci mistniho kulturniho dédictvi, podpofit zachovani mistnich tradic,
zvysit konkurenceschopnost sluzeb cestovniho ruchu, zlepsit management a marketing cestovniho
ruchu v regionu a posilit vyuziti kapitadlu regionu pro cestovni ruch realizaci doprovodné
infrastruktury.
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Strategicky cil CESTOVNI RUCH — Opatfeni a podopatreni pro naplnéni cile:

STRATEGICKY CiL | SPECIFICKY CiL OPATRENI PODOPATRENI
ZV}’/éit Obnova pamatek
traktivit C.1.1.
gra IVItu c.1. Och Muzejni a galerijni expozice
regionu MAS a| ©>--cnrana cg o
] kulturniho a
V. jeho pfirodniho
2\ &S dédictvi a _ s
navstevnost mistnich tradic Zivé kulturni dédictvi
CESTOVNI (SC 6)
C.1.3.
RUCH Zvysit Rozvoj sluzeb v cestovnim
C.2.1. [ruchu

(©)

konkurencesch Rizeni a propagace
opnost sluzeb | oC.2. Podpora |C.2.2.|cestovniho ruchu a turismu

cestovniho lokalniho turismu
Rozvoj doprovodné
ruchu infrastruktury pro cestovni

ruch
(SC7) C.2.3.

Strategicky cil CESTOVNI RUCH — Aktivity zajistujici realizaci opatfeni a podopatfent:

OPATRENI / PODOPATRENI / AKTIVITY

oC.1. Ochrana kulturniho a pfirodniho dédictvi a mistnich tradic

C.1.1. Obnova pamatek

C.1.1.1. Obnova drobnych pamatek v obcich a v krajiné

C.1.1.2. Obnova kulturnich pamatek

C.1.1.3. Obnova narodnich kulturnich pamatek

C.1.1.4. Obnova technickych pamatek

C.1.1.5. Obnova pfirodnich pamatek

C.1.1.6. Obnova movitych pamatek

C.1.2. Muzejni a galerijni expozice

C.1.2.1. Vytvofeni novych expozic, vytvareni novych expozic

C.1.2.2. Rekonstrukce objektt muzei/galerii a zfizovani novych muzei/galerii
C.1.3. Zivé kulturni dédictvi

C.1.3.1. Podpora €innosti tradi¢nich kulturnich spolki

C.1.3.2 Podpora narodopisu a uchovani tradic regionu - publikaéni Cinnost
C.1.3.3. Podpora narodopisu a uchovani tradic regionu - pofadani kulturnich akci
C.1.3.4. Mezinarodni spoluprace v oblasti zachovani a rozvoje kulturnich tradic
0C.2. Podpora lokalniho turismu

C.2.1. Rozvoj sluzeb v cestovnim ruchu

C.2.1.1. Investice do CR - ubytovaci a stravovaci zafizeni, pujéovny (infrastruktura, vybaveni)
C.2.1.2. Zfizovani / zkvalithiovani navstévnické infrastruktury

C.2.1.3. ZvySovani kvality sluzeb cestovniho ruchu a certifikace kvality
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C.2.1.4. Rozvoj sluzeb zazitkoveé turistiky

C.2.1.5. Budovani siti mistnich privodcu

C.2.2. Rizeni a propagace cestovniho ruchu a turismu

C.2.2.1. Rozvoj destinacniho managementu

C.2.2.2 Podpora propagace regionu, medializace

C.2.2.3. Podpora monitoringu navstévnosti regionu

C.2.2.4. Zavadéni a rozvoj regiondlniho zna€eni mistnich produktd a certifikace sluzeb
C.2.2.5. Zavadéni modernich naviga€nich systému podporujicich navstévnost

C.2.3. Rozvoj doprovodné infrastruktury pro cestovni ruch

C.2.3.1. Rozvoj doprovodné infrastruktury pro soft-turismus

C.2.3.2. Neproduktivni investice v lesich zamérené na posileni rekreacni funkce lesa
C.2.3.3. Rekonstrukce a budovani atraktivit - pfirodni koupalisté, koupalisté, koupaci biotopy
C.2.3.4. Rekonstrukce a budovani atraktivit - rozhledny, vyhlidkova mista

C.2.3.5. Rekonstrukce a budovani atraktivit - lyzafské aredly/lanovky

C.2.3.6. Rekonstrukce a budovani atraktivit - turistické pointy, infocentra

C.2.3.7. Rekonstrukce a budovani atraktivit - dalSi (bobové drahy, lanova centra, golf...)
C.2.3.8. Zavadéni a zlepSovani navig. a info-systému pro senzoricky postizené navstévniky
C.2.3.9. Zpfistupriovani atraktivit cestovniho ruchu

C.2.3.10. Zajisténi udrzby tras pro béZkovani, rozSifeni sité tras

C.2.3.11. Mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje infrastruktury pro soft-turismus v¢. siti

Vysvétlivky k oznacCeni v tabulkach:

C — nézev strategického cile - CESTOVNI RUCH
oC. X. —nazev opatreni
C. X.Y. —nazev podopatieni

C. X.Y. W. — nazev aktivity
(X, Y, W — ¢iselné oznaceni)

Strategicky cil V. - MEZIRESORTNI AKTIVITY A SPOLUPRACE (M.A.S.)

STRATEGICKY CiL MEZISEKTOOVE AKTIVITY A SPOLUPRACE (M.A.S))

Kontext:

Strategie MAS Rozkvét pro obdobi 2014-2020 je integrovanou meziresortni strategii, kdy postaveni
MAS ziskava novy rozmér — je posilena jeji role strategického rozvojafe a planovace a
administratora, regionalniho facilitatora, sou¢asné se rozviji animacni aktivity.

MAS mé diky zkuSenostem nabytym od roku 2004, navazanym partnerstvim a zrealizovanym
projektim v regionalnim i pfeshranicnim méfitku mimoradnou pfilezitost rozvijet své poslani
projektového leadra, pozici servisni organizace, zamérfit se za rozvoj vzdélavani, organizacni
podporu lokalni zaméstnanosti, mistni produkce i podnikani, mezisektorové spoluprace a &innosti
regionalnich platforem.

MAS Rozkvét se jiz v roce 2013 rozhodla zahdjit zavadéni metody Fizeni kvality MA21, ktera se
v praxi ¢innosti MAS velmi osvédCila a organizace splnila jiz v roce 2015 vSechna kritéria kat. C.
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Je potfeba nadale rozvijet regionalni, pfeshraniéni i mezinarodni spolupraci.

Strategicky cil SCLLD ,MEZIRESORTNI AKTIVITY A SPOLUPRACE (M.A.S.)* vytvafi ramec
systému Fizeni realizace strategie, proto se zaméfi na dosazeni profilovych specifickych cilt
SCLLD (SC 8) - Prosadit koordinaci regionalnich opatieni pro rozvoj a zajistit vzajemnou
synergii a (SC 9) - Posilit a rozvijet meziresortni a mezinarodni spolupraci. Cil se proto bude
zamérfovat na aktivity jak rozSifovat nabidku a zlepSovat kvalitu podpurnych sluzeb MAS pro obce,
soukromy a vefejny sektor, obyvatele regionu MAS i jeho navstévniky, posilovat vSechny formy
rozvojové spoluprace a komunikace na mistni, regionalni i pfeshraniéni a mezinarodni urovni; dale
na systematické zavadéni MA21 a zvySovani kvality Fizeni, posilovani pozic MAS v oblasti
vzdélavani, ale dale tfeba i na rozvoj zaméstnanosti v misté a vytvafeni lepSich podminek pro
podnikani v misté. Specifické cile a opatfeni tohoto strategického cile chapeme jako profilové
(horizontalni).

Strategicky cil MEZIRESORTNI AKTIVITY A SPOLUPRACE (M.A.S.) — Opatfeni a podopatfeni pro naplnéni
cile:

STRATEGICKY CIL SPECIFICKY CiL OPATRENI PODOPATRENI

Administrativni ¢innosti v
M.1.1. [ ramci SCLLD, animace

Poskytovani a roz§ifeni
servisnich sluzeb MAS
(zpracovani zadosti,

vV facilitace a vefejna

' projednani, studie a analyzy,
zajisténi vybérovych fizeni,
dota¢ni management,

M.1.2. [ monitoring, evaluace,...)

. oM.1. MAS Regionalni informacni e-
MEZIRESORTNI jako servisni M.1.3. [ servis (WWW)
organizace Zpracovani propagacnich
AKTIVITY A M.1.4. | materiali
SPOLUPRACE M.1.5. [ Publikaéni c_:lnrloe’;t ’
Provoz naviga¢niho systému
(M.A.S.) M.1.6. | (mobilni privodce)

Sdileni pracovniho tymu,
M.1.7. | sdileni zaméstnancu

Vytvorit Zpracovani studii pro rozvoj
(M) ] M.1.8. | turismu
podminky pro ZvySovani kvality sluzeb
ot M.1.9.| MAS a jejich standardu
socialné — Organizace kampani
. podporujicich udrzitelny
ekonomickou M2 Mistnt M.2.1. g)zvoj. i
i ; . rganizace vefejnych for,
stabilitu a rozvoj Agenda facilitace vefejnych
regionu M.2.2. | projednavani a meetingl

M.2.3. | Zavadéni participativhich
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(SC 8)

metod, eParticipace

M.2.4.

Monitoring a evaluace kvality
zivota obyvatel regionu MAS

M.2.5.

Rozvoj Cinnosti MAS v ramci
Clenstvi v NSZM CR

M.2.6.

Rozvoj ¢innosti MAS v ramci
¢lenstvi ve SPOV, .
spoluprace se SMS CR

M.2.7.

Rozvoj ¢innosti MAS v ramci
Clenstvi v krajském sdruzeni
MAS

M.2.8.

Administrace grantu MAS na
podporu lokalnich
komunitnich aktivit a aktivit
MA21

M.2.9.

Vytvofeni a provoz
regionalniho
crowdfundingového fondu

oM.3.
Vzdélavani

M.3.1.

Strategické planovani a
kooperace v oblasti rozvoje
kvality vzdélavani (ZS,
predskolni vzdélavani)

M.3.2.

Animace aktivit zvySovani
kvglityv vzdélavani na urovni
MS/ZS

M.3.3.

Vzdélavani potencialnich
Zadatell a realizatoru
projektt v ramci Prog.ramct
SCLLD

M.3.4.

Akreditace MAS jako
vzdélavaci instituce,
zpracovani vlastnich
vzdélavacich program

M.3.5.

Vzdélavaci akce pro
management organizaci
(projektovy management,
fundraising ...)

M.3.6.

Vzdélavaci akce pro
management obci

M.3.7.

Vzdélavani mistnich
turistickych pravodct

M.3.8.

ZvySovani kvalifikace a
rozsSifovani tymu kancelare
MAS

M.3.9.

Kooperace v oblasti
zvySovani kvalifikace
managementu MAS, v¢.
mezinarodni

oM.4.
Zaméstnanost

M.4.1.

Provoz regionalni databaze
spolujizdy

M.4.2.

Organizace sité mistnich
privodcu

M.4.3.

Zprostredkovani sdileni
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Posilit a rozvijet
meziresortni a
mezinarodni
spolupraci
(SC9)

zaméstnancul / pracovnich
tym

M.4.4.

Provoz regionalni burzy
prace

M.4.5.

Zprostfedkovani zaméstnani
(agenturni €innost)

M.4.6.

Podpora spoluprace
lokalnich partner( na trhu
prace

M.4.7.

Podpora vytvareni novych
pracovnich mist, flexibilnich
forem zaméstnani a
prostupné zameéstnavani

M.4.8.

Mezinarodni spoluprace v
oblasti trhu prace, socialnich
inovaci a zameéstnanosti

oM.5. Podpora
podnikani

M.5.1.

Informacni a poradensky
servis po podnikatele

M.5.2.

Podpora lokalniho fair trade

M.5.3.

Katalog podnikatel( a sluzeb
Vv regionu

M.5.4.

Regionalni burza zakazek

oM.6.
Mezisektorova
spoluprace

M.6.1.

Organizace mezisektorové
spoluprace , sitovani
zastfeSené MAS

M.6.2.

Podpora mezisektorové
spoluprace a kooperaci
podnikl a kooperaci se
Skolami

M.6.3.

Zapojeni MAS do
meziresortnich platforem

M.6.4.

Podpora komunitniho
planovani socialnich sluzeb
v regionu MAS a na krajské
arovni

M.6.5.

Katalogizace socialnich a
doprovodnych sluzeb

M.6.6.

Podpora spoledenské
zodpovédnosti firem

M.6.7.

Katalogizace NNO, podpora
siti NNO

M.6.8.

Podpora meziobecni
spoluprace, Férum starostu

M.6.9.

Mezinarodni kooperace v
oblasti mezisektorové
spoluprace

oM.7.
Regionalni a
mezinarodni
spoluprace
platforem

M.7.1.

Regionalni a narodni
kooperace a projekty
spoluprace MAS

M.7.2.

Pfeshranicni spoluprace
MAS (Horni Rakousko, Dolni
Bavorsko)
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M.7.3.

Mezinarodni spoluprace
MAS

M.7.4.

Evropské kooperace - sité
LEADER, NNO, regiony

M.7.5.

Kontaktni spoluprace s
okrajovymi (mistnimi) ¢astmi
Ceskych Budéjovic a
managementem |PRU

M.7.6.

Venkovsky parlament Jizni
Cechy

M.7.7.

Evropsky venkovsky
parlament

Vysvétlivky k oznacCeni v tabulkach:

M — nézev strategického cile — MEZIRESORTNI AKTIVITY A SPOLUPRACE (M.A.S.)

oM. X. — nazev opatfeni
M. X.Y. — nazev podopatfeni
(X, Y, W — Ciselné oznaceni)
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C.-l. POPIS INTEGROVANYCH A INOVATIVNICH RYSU STRATEGIE A HIERARCHIE
CiLU, VCETNE JASNYCH A MERITELNYCH CiLU PRO VYSTUPY A VYSLEDKY

POPIS INTEGROVANYCH A INOVATIVNICH RYSU STRATEGIE A HIERARCHIE
CiLU, VEETNE JASNYCH A MERITELNYCH CiLU PRO VYSTUPY A VYSLEDKY

Meziresortni vazby vramci SCLLD a jednotlivych opatfeni odpovidaji pozadovanému stupni
integrace strategie, soucasné jsou adekvatni vymezeni zajmovych skupin MAS.

MAS sdruZuje 5 zajmovych skupin, konkrétni sloZzeni je uvedeno na webovych strankach MAS.
Clenové MAS tvofi zajmové skupiny, které jsou cilené zaméFfené na urditou problematiku &innosti
MAS a realizace SCLLD. MAS Rozkvét tvofi tyto zajmové skupiny (v téchto sektorech): a)
Zemédélské podnikani a potravinarstvi (nevefejny sektor), b) Nezemédélské podnikani (nevefejny
sektor), ¢) Spolkovy zivot a komunita (nevefejny sektor), d) Mistni sprava, samosprava a Skolstvi
(vefejny sektor), €) Aktivni ob&ané (nevefejny sektor).

Strategie je postavena na principech partnerstvi, udrzitelného rozvoje, rovnych pfilezitosti a inovaci;
a je élenéna do 5 strategickych cilt: LIDE — PODNIKANI — ZIVOTNi PROSTREDI — CESTOVNI
RUCH — MEZIRESORTNI AKTIVITY A SPOLUPRACE.

Kazdy strategicky cil SCLLD je dale élenén na specifické cile, opatieni, podopatieni a aktivity
(kromé& cile MEZIRESORTNi AKTIVITY A SPOLUPRACE, ktery vdokumentu nema déle
rozpracovanu uroven aktivit, jelikoz se déli na 7 opatfeni a 55 podopatieni a dalsi uroven déleni by
byla pro uZivatele dokumentu SCLLD velice nepfehledna a neni potieba).

Grafické znazornéni ¢lenéni strategickych cilu:

Vize regionu - globalni cil SCLLD

Region MAS Rozkvét - misto pro kazdodenni zivot i prijemnou dovolenou

Harmonicky se rozvijejici oblast respektujici kulturni a pfirodni bohatstvi, s rozvinutou
obéanskou spoleénosti a zdravym zivotnim prostiedim.

Globalni cil SCLLD: Zajistit vyvazeny a trvale udrzitelny rozvoj uzemi regionu MAS

Strategickeé cile SCLLD

- . ] MEZIRESORTNI
LIDE PODNIKANI P:cl)vsc':_g‘gm CE:J(?HV ol AKTIVITY A
SPOLUPRACE
s lils gl Specificky cil Specificky cil Specificky cil Specificky cil
Zvysit kvalitu Zlepsit
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Zivota obyvatel konkurenceschop | Zajistit zachovani | Zvysit atraktivitu Vytvofit podminky pro
tzemi regionu nost tizemi kvality Zivotniho regionu MAS a socialné — ekonomickou
MAS (SC1) regionu MAS . ’ : . » .
(SC3) prostredi uzemi jeho navstévnost stabilitu a rozvoj regionu
Zlepsit stav a regionu MAS (SC6) (SC8)
dostEJp.nc’)st (SC4)
verejné
infrastruktury a Zvysit
sluzeb pro Zlepsit péci o konkurenceschop Posilit a rozvijet
obyvatele (SC2) krajinu, jeji Setrné nost sluzeb meziresortni a
vyuzivani a cestovniho ruchu mezinarodni spolupraci
funkce (SC5) (SC7) (SC9)
Opatreni jednotlivych cild SCLLD
0Z.1. Zlepseni
VZhl,ede,‘ a oM.1. MAS jako servisni
o funkci pfirody organizace
oL.1. ZlepSeni a krajiny
obCanské
vybavenosti a 0Z.2.
sluzeb Modernizace a
vystavba bt
tochnicke oC.1. Ochrana oM.2. Mistni Agenda
oP.1. Podpora infrastruktury kulturniho a
podnikani a pfirodniho
oL.2. Podpora zaméstnanosti 0Z.3. dédictvi a
" rozvoi Snizovani mistnich tradic
je o
odminek pro energeticke i o
P . naro¢nosti a 0M.3. Vzdélavani
bydleni na -
« energeticky
venkové
management
oL.3. Rozvoj N ﬁzdd' .
Skolstvi, sluzeb a da ?jm S oM.4. Zaméstnanost
péce o rodinu, odpady
negovrlrpa!nlh 0 0Z.5. Dopravni
VZI e,svavm a obsluznost a oM.5. Podpora
volneho Casu sluzby podnikani
oP.2. Plz;)nzcs\?z.éni 0C.2. Podpora OoM.6. Mezisektorova
Vzdé&lavani pro lokalniho spoluprace
oL.4. Podpora zaméstnanost oZ 7. turismu
mistnich spolkd Vzdélavani a 0M.7. Regionalni a
os'vr'eta, mezinarodni spoluprace
participace platforem
obyvatel
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ZARAZENI JEDNOTLIVYCH OPATRENIi DO PROGRAMOVYCH RAMCU SCLLD

Strategické cile SCLLD

LIDE

PODNIKANI

ZIVOTNI
PROSTREDI

CESTOVNI
RUCH

MEZIRESORTNI
AKTIVITY A
SPOLUPRACE

Opatfeni jednotlivych cili SCLLD — ZARAZENi DO PROGRAMOVYCH RAMCU

oL.1. ZlepSeni 0Z.1. Zlepseni
obcanske_ VZhI,ede,j a oM.1. MAS jako servisni
vybavevnostl a funk p_flrody 0oC.1. Ochrana organizace
sluzeb a krajiny kulturniho a
0Z.2. %Fv":jo.dt”",ho
Modernizace a gedicvia
wstavba mistnich tradic o
ystavba oM.2. Mistni Agenda
technické
infrastruktury
oP.1. Podpora 0Z 3
oL.i.);V%c_igora podvnltkanl at' Snizovani
s Jk r zaméstnanosti energetické
podminex pro naronosti a oM.3. Vzd8lavani
bydleni na o
« energeticky
venkové
management
oL.3. Rozvoj
Skolstvi, sluzeb
o x . 0Z.4.
péce o rodinu, Nakladani s
neformalniho oM.4. Zaméstnanost
TN odpady
vzdélavani a
volného Casu
0Z.5. Dopravni
obsluznost a oM.5. Podpora
sluzby podnikani
oP.2. PI:;)nZéSz.éni 0C.2. Podpora oM.6. Mezisektorova
Vzdélavani pro lokalniho spoluprace
oL.4. Podpora zamestnanost oZ.7. turismu
mistnich spolku Vzdélavani a oM.7. Regionalni a
°S.V?ta' mezinarodni spoluprace
participace platforem
obyvatel

Vysvétlivky (zobrazeni zafazeni jednotlivych opatfeni do Programovych ramcu je ilustrativni, podrobnéji popsano dale; do

Programového ramce PRV nejsou pro pfehlednost zafazeny tzv. Projekty spoluprace MAS):

Programovy ramec IROP

Programovy ramec OP Z

Programovy ramec PRV
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MOZNOSTI FINANCOVANi JEDNOTLIVYCH OPATRENIi SCLLD Z JEDNOTLIVYCH OP

PODOPATRENI

SCLLD

IROP

OPZ

PRV

OoP
VVV

L.1.1.

ZlepSeni stavu infrastruktury obc.
vybavenosti a vef.sluzeb

L.1.2.

ZlepSeni stavu socialnich sluzeb a
dalSich sluzeb pro ob&any

L.2.1.

Podpora rozvoje bytové vystavby

L.2.2.

Podpora rozvoje socialniho bydleni

L.3.1.

Rozvoj infrastruktury pro Skolstvi

L.3.2.

Rozvoj a zvySovani kvality vzdélavani a
aktiv.traveni v.€asu

L.3.3.

Rozvoj infrastruktury pro neform.
vzdélavani a volny Cas

L.4.1.

Podpora spolkovych aktivit a
dobrovolnictvi

L.4.2.

Podpora SDH

P.1.1.

Podpora podnikani a inovativni formy
podnikani

P.1.2.

Tvorba siti, inovativni formy podnikani,
marketing

P.1.3.

Podpora Zivnostniki a MSP

P.1.4.

Podpora zpracovani zemédélskych
produktd

P.1.5.

Podpora rozvoje zemédélskych podnik

P.1.6.

Podpora rozvoje drevarskych podnika a
lesnickych technologii

P.1.7.

Podpora rozvoje rybafstvi a rybnikarstvi

P.2.1.

Vzdélavani pro zvySeni kvalifikace

P.2.2.

Kooperace zaméstnavatelu se Skolami

Z.1.1.

Prostranstvi a zelen

Z.1.2.

Upravy krajiny

Z.1.3.

Struktura lesU

Z2.2.1.

Mistni komunikace

2.2.2.

Vodovody a kanalizace

2.2.3.

Cyklostezky a cyklotrasy

2.2.4.

Dalsi technicka infrastruktura

Z.3.1.

Snizovani energ.narocnosti objektl a
emisi

2.3.2.

Zvysovani energetické sobéstacnosti
regionu

Z2.4.1.

Odpadové hospodafstvi

Z.5.1.

Lokalni dopravni obsluZnost

Z.5.2.

Elektromobilita

Z.6.1.

Planovani zohledn. TUR a en-aspekty
rozvoje

Z.7.1.

Vzdélavani a osvéta v en- oblastech
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Z2.7.2. | Participativni metody

C.1.1. | Obnova pamatek

C.1.2.| Muzejni a galerijni expozice

C.1.3.| Zivé kulturni dédictvi

C.2.1.|Rozvoj sluzeb v cestovnim ruchu

C.2.2.|Rizeni a propagace cest.ruchu a turismu
Rozvoj doprovodné infrastruktury pro

C.2.3.|c.ruch

M.1. | MAS jako servisni organizace

M.2. | Mistni Agenda

M.3. | Vzdélavani

M.4. | Zaméstnanost

M.5. | Podpora podnikani

M.6. | Mezisektorova spoluprace
Regionalni a mezinarodni spoluprace

M.7. | platforem

Pfehled internich indikatord MAS ve vazbé na strategicky cil LIDE:

INDIKATORY STRATEGICKY | SPECIFICKY OPATRENi
CIL CIL
Pocet projektd/ realizatori projektl/ zapojenych
partnert/projektd spoluprace
Objemové indikatory (pocet rekonstr./ vystav./ bezbarier./ Zvysit kvalitu L1
vybavenych objektl, systéma VS, IZS, komunit.centra; l. Zivota 0 T,
. s Zlepseni
kapacity — soc.sl., dal§i sluzby) obyvatel - .
LIDE . I obéanské
Kvalitat. indikatory (sluzby VS, soc.sluzby; dal&i sluzby) uzemireglonu | \yhavenosti
MAS a sluzeb
Poget vytvofenych pracovnich mist (L)
(SC1)

Pocet inovaci
Dopady UR

(+ indikétory vyZadované OP Z, IROP a OPVVV)
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INDIKATORY

STRATEGICKY CIL

SPECIFICKY

CiL OPATRENI
Pocet projektl/ realizator(i projekti/obci/  zapojenych | Zvysit kvalitu
partnert . zivota oL.2. Podpora
. obyvatel rozvoie
Objemové indikatory (poCet rekonstr./ vystav./ LIDE - : |
; - - uzemi odminek pro
bezbarier./ vybavenych objekt(, siti; po€et socialnich regionu MAS P bvdleni Y
bytd) ydleni na
(L) sc1 venkové
Dopady UR ( )
Pocet projektl/ realizatort projektd/mezinar. projektl/
zapojenych partner(
Objemové indikatory (podet rekonstr./ vystav./ Zlepsit stav a
bezbarier./ vybavenych objektu) I dostupnost oL.3. Rozvoj
o . ) vefejné skolstvi,
Kvalitat. |nd|ka:t?r’y (MS, Z8S; dalsi sluzby; pocet L|DE infrastruktur | sluzeb péc':e o
vyuzitych Sablon OPVVV) y a sluzeb rodinu,
Poget vytvofenych strateg. dokumentt (L) pro nef:glrza;rrlll’hao
obyvatele vz vani
Poget vytvofenych pracovnich mist (SC 2) volného ¢asu

Pocet inovaci
Dopady UR

(+ indikatory vyZzadované OP Z, IROP a OPVVV)

Pocet projektd/ realizatort projekti/mezinar. projektd/
zapojenych partner

Objemové indikatory (pocet moder./ vybavenych
objekti SDH)

Kvalitat. Indikatory (pocCet vytvor. siti; vzdélav.systémy)
Pocet inovaci

Dopady UR

LIDE
(L)

Zlepsit stav a
dostupnost
verejné
infrastruktur
y a sluzeb
pro
obyvatele
(SC2)

oL.4. Podpora
mistnich
spolkt

Pfehled zakladnich internich indikatord MAS (méfitelnych cilt) realizacnich podopatreni
strategického cile LIDE k hodnoceni naplfiovani cili SCLLD:

L indikator
PODOPATRENI indikator | indikator | vysledkd | indikator
vystupll 1 | vystupd 2 1 vysledkd 2
ZlepSeni stavu infrastruktury ob&anské vybavenosti
L.1.1. | a vefejnych sluzeb podet obj. | inovadni | podet proj. | dopady UR
ZlepSeni stavu socialnich sluZzeb a dalSich sluzeb
L.1.2. | pro ob¢any pod&et obj. | inovaéni | podet proj. | dopady UR
L.2.1. | Podpora rozvoje bytové vystavby podet obj. | podet obci | poget proj. | dopady UR
L.2.2. | Podpora rozvoje socialniho bydleni pod&et obj. | poéet obci | podet proj. | dopady UR
L.3.1. | Rozvoj infrastruktury pro Skolstvi, neformalni podet obj. | inovaéni | podet proj. | dopady UR

125




—Mas Reskudt, 1| mistni Agenda2l SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020

vzdélavani a volny ¢as

Rozvoj a zvySovani kvality vzdélavani a aktivniho

L.3.2. | traveni volného €asu podet obj. | inovaéni | podet proj. | dopady UR
L.4.1. | Podpora spolkovych aktivit a dobrovolnictvi pocet obj. | pocet obci | poet proj. | dopady UR
L.4.2. | Podpora SDH podet obj. | poget obci | poéet proj. | dopady UR

Poznamky k vnitfnim indikatoram vystupi:

podet obj. objemové indikatory -m, ks, sety, poCet akci apod.

pr.mista pocet vytvofenych pracovnich mist
pocet zavedenych inovaci

inovacéni

Poznamky k vnitinim indikatoram vysledk( a dopadi:
po&et proj. sledovan celkovy pocet projektu
dopady UR monitorovany pozitivni vlivy na indikatory UR

Pro celkové sledovani ucinnosti projektdl a naplfiovani cili SCLLD nastavila MAS vnitfni systém
hodnoceni prostfednictvim sady vlastnich monitorovacich indikatord vystupt a vysledkd (xy.
oznaCuje dalSi ¢lenéni na niz§i uroven indikatoru). Interni sadu indikatorl doplfiuji zavazné
indikatory pro projekty realizované prostrednictvim Programovych ramcti SCLLD (odpovida
jednotlivym opera¢nim programim — IROP, OP Zaméstnanost); tyto indikatory budou evidovany dle
kéda NCI2014+ (podrobnéji popséno v této kapitole dale, kapitole Implementaéni &ast a tabulkach
Finanénim planu).

Pfehled internich indikatori MAS ve vazbé na strategicky cil PODNIKANI:

INDIKATORY STRATEGICKY CiL | SPECIFICKY

CiL OPATRENI

Pocet projektd/ realizatort projektl — 0OSVC, MSP,
SHR/ mezinar. projektl/ zapojenych partner(

Pocet vytvorenych pracovnich mist I Zlepsit
. konkurencesc
Objemové indikatory (po¢et moder./ vybavenych objektl L hopnost OP 1. Podpora
pro podnikani; brownfieldy) PODN'KAN' tizemi regionu p(.)d.nikér?i .
Kvalitat. Indikatory (po&et vytvor. siti; vzdélav.systémy) P) MAS zameéstnanosti
(SC3)

Pocet inovaci (nové vzniklych firem, Zivnosti; produktu;
siti, KOR, soc. podnikd,...; marketing.nastroje)

Dopady UR
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INDIKATORY STRATEGICKY SPEC[FICKY OPATRENI
CIL CIL
Poget projektil/ realizator(i projektd — OSVC, MSP,
SHR/ mezinar. projektl/ partnert
Poget vytvofenych pracovnich mist 1. Zlepsit
konkurencesch
Objemové indikatory (pocet vybavenych objektd pro 4% opnost tzemi oP.2.
DV.) PODNIKANI | onu MAS | Vzdlavani pro
zaméstnanost
Kvalitat. indikatory (pocet vytvor. siti; (P) (SC 3)
vzdélav.systémy)
Pocet inovaci (pocet social. Inovaci, kooperaci...)
Dopady UR

Pfehled zakladnich internich indikatord MAS (méfitelnych cilG) realizaénich podopatfeni
strategického cile PODNIKANI k hodnoceni naplfiovani cilt SCLLD:

. i indikator indikator
PODOPATRENI vystupt | indikator | vysledk | indikator
1 vystupu 2 1 vysledkd 2
Rl L pocet pocet
. Podnikani obj. pr.mista | proj. dopady UR
— et . oo . pocet pocet
.| Tvorba siti, inovativni formy podnikani, marketing obj. inovaéni | proj. dopady UR
P21 . .. . pocet pocet
. | Vzdélavani pro zvySeni kvalifikace obj. inovaéni | proj. pr.mista
P.2.2 . i . . pocet pocet
Kooperace zaméstnavatell se Skolami obj. inovaéni | proj. dopady UR
(barevné oznacena opatreni zafazena do indikatory dle Programovych ramct
Programovych ramct SCLLD) jsou
(zafazeno do projektt spoluprace a dalSich projektd
MAS) uvedeny v kapitole C.-IV.
Poznamky k vnitfnim indikatoram vystupi:
podet obj. objemové indikatory -m, ks, sety, poCet akci apod.
pr.mista pocet vytvofenych pracovnich mist
inovagni pocet zavedenych inovaci

Poznamky k vnitfnim indikatoram vysledkt a dopadu:

po&et proj. sledovan celkovy pocet projektu

dopady UR monitorovany pozitivni vlivy na indikatory UR

Pro celkové sledovani ucinnosti projektd a naplfiovani cili SCLLD nastavila MAS vnitfni systém
hodnoceni prostfednictvim sady vlastnich monitorovacich indikatord vystupt a vysledkda (xy.
oznaCuje dalSi ¢lenéni na nizSi uroven indikatoru). Interni sadu indikatord doplfiuji zavazné
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indikatory pro projekty realizované prostrednictvim Programovych ramct SCLLD (odpovida
jednotlivym operacnim programim — IROP, OP Zaméstnanost, a Programu rozvoje venkova); tyto
indikatory budou evidovany dle kédd NCI2014+ (podrobnéji popsano v této kapitole déle, kapitole
Implementacéni ¢ast a tabulkach Finan¢nim planu).

Prehled internich indikatortt MAS ve vazbé na strategicky cil ZIVOTNi PROSTRED:I:

INDIKATORY STRATLCICKY | speCIFICKY ciL OPATRENI
Poet broiekti realizatort 0Z.1. ZlepSeni vzhledu a
ocet proje Uv realizatoru s vr s
orojekti — OSVE, MSP, SHR, funkci prirody a krajiny
obci, NNO, FO/ mezinar. projekt(/ R L.
partnerd Zajistit zachovani
Poget wivofenvch h kvality Zivotniho 0Z.2. Modernizace a
ocet vytvorenych pracovnic - . P
mist prostiedi izemi vystavba technicke
II. _ infrastruktury
Obi £ indikatory (poct regionu MAS
jemové indikatory (pocty, ~ ’ S
plochy, km..; bezbar.feseni ..) ZIVOTNI (SC4) 0Z.3. Snizovani
PROSTREDI energetické naroCnosti a
Kvalitat. indikatory (snizeni energeticky management
energ.naro¢nosti; energ. manag., x Zlepsit péci o 0Z.4. Nakladani s odpady
noveé systémy odpad.hosp..) (Z) krajinu, jeji Setrné
Podet inovaci vyuzivani a funkce | 0Z.5. Dopravni obsluznost
a sluzby
Pocet strateg. dokumentu (SC5)
. . ] 0Z.6. Planovani
Pocet osvétovych akci
Dopady UR 0Z.7. Vzdélavani a osvéta,
participace obyvatel

Pfehled zakladnich internich indikatord MAS (méfitelnych cilG) realizaCnich podopatfeni
strategického cile ZIVOTNIi PROSTREDI k hodnoceni naplfiovani cilii SCLLD:

. 3 indikator indikator
PODOPATRENI vystupl | indikator | vysledk( | indikator
1 vystupll 2 1 vysledka 2
211 . . pocet pocet pocet
. Prostranstvi a zelen obj. obci proj. dopady UR
212 i . pocet pocet pocet
. Upravy krajiny obj. obci proj. dopady UR
Z.1.3 ] podet podet pocet
. Struktura lesU obj. obci proj. dopady UR
221 L ) pocet pocet pocet
. Mistni komunikace obj. obci proj. dopady UR
222 ) pocet pocet pocet
. | Vodovody a kanalizace obj. obci proj. dopady UR
223 pocet pocet pocet
Cyklostezky a cyklotrasy obj. obci proj. dopady UR
.. L pocet pocet pocet
Z.2.4 | DalSi technicka infrastruktura obj. obci proj. dopady UR
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231 " o ) ) . o pocet pocet pocet
. | SniZovani energetické naro¢nosti objektl a emisi obj. obci proj. dopady UR
L8 .. o . . ) ) pocet pocet pocet
. | ZvySovani energetické sobéstacnosti regionu obj. obci proj. dopady UR
Z41 i o pocet pocet pocet
. | Odpadové hospodarstvi obj. obci proj. dopady UR
251 L . . pocet pocet pocet
. Lokalni dopravni obsluznost obj. obci proj. dopady UR
252 » pocet pocet pocet
. Elektromobilita obj. obci proj. dopady UR
Z.6.1 | Planovani zoh_ledﬁujl’ci TUR a environmentalni podet podet poet
. | aspekty rozvoje obj. obci proj. dopady UR
Zaal o . ) . pocet pocet pocet
. | Vzdélavani a osvéta v environmentalnich oblastech obj. obci proj. dopady UR
Lt 2 L pocet pocet pocet
Participativni metody obj. obci proj. dopady UR

(barevné oznacena opatreni zarazena do
Programovych ramct SCLLD)

(zarazeno do projekt( spoluprace a dalSich projektu
MAS)

Poznamky k vnitinim indikatoram vystupi:

indikatory dle Programovych ramct

jsou

uvedeny v kapitole C.-IV.

pocet obj. objemové indikatory -m, ks, sety, poCet akci apod.

podet obci pocet obci, ve kterych je projekt realizovan

Poznamky k vnitrnim indikatoram vysledki a dopadu:

podet proj. sledovan celkovy pocet projektl

dopady UR monitorovany pozitivni vlivy na indikatory UR

Pro celkové sledovani ucinnosti projektl a naplfovani cild SCLLD nastavila MAS vnitini systém
hodnoceni prostfednictvim sady vlastnich monitorovacich indikatord vystupt a vysledkd (xy.
oznacuje dalSi ¢lenéni na nizSi droven indikatoru). Interni sadu indikatord dopliuji zavazné
indikatory pro projekty realizované prostrednictvim jednotlivych operaénim programiim; tyto
indikatory budou evidovany dle kédd NCI2014+ (podrobnéji popsano v této kapitole dale, kapitole

Implementacéni ¢ast a tabulkach Finanénim planu).
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Prehled internich indikatortt MAS ve vazbé na strategicky cil CESTOVNiI RUCH:

INDIKATORY STRATEGICKY CIL SPECcIiFLICKY OPATRENI
Poget projektil/ realizator(i projektdi — OSVC, -
MSP, SHR, obci, NNO, FO/ mezinar. ZVySIt
projektd/ partnert ..
atraktivitu
Pocet vytvofenych pracovnich mist
reglonu 0C.1. Ochrana
Objemové indikatory (poéty, plochy, km..; V. kulturniho a
bezbar.feseni, expozice, objekty ..) MAS a jeho | pfirodniho dédictvi
a mistnich tradic
Kvalitat. indikatory (modernizované sluzby, navstévnost
obnova spolku, sité, navigace..) .
CESTOVNI
Pocet inovaci (nové zalozené firmy/ zivnosti; (SCG)
zavedeni znacky,...) RUCH
Pocet osvétovych akci (akce, publikace, ZVYéit
medializace,..) kOﬂkU rence
Navstévnost regionu (C) SChOpﬂOSt
Dopady UR sluzeb 0C.2. Podpora
Cestovn I'ho IOkéIniho turismu
ruchu
(SC7)

Prfehled zakladnich internich

indikatorttT MAS

(méfitelnych  cila)

realizaCnich podopatfeni

strategického cile CESTOVNI RUCH k hodnoceni naplfiovani cil SCLLD:

. i indikator indikator
PODOPATRENI vystupl | indikator | vysledkd | indikator
1 vystupt 2 1 vysledku 2
C1l1 : pocet pocet pocet navstévno
. Obnova pamatek obj. obci proj. st
€12 L . : pocet pocet pocet navstévno
. Muzejni a galerijni expozice obj. obci proj. st
C13 .. o pocet pocet pocet navstévno
. Zivé kulturni dédictvi obj. obci proj. st
€21 . . . pocet pocet pocet
. Rozvoj sluzeb v cestovnim ruchu obj. obgci proj. dopady UR
C.22 . : : . pocet pocet pocet navstévno
. Rizeni a propagace cestovniho ruchu a turismu obj. obci proj. st
c23 . - . pocet pocet pocet
Rozvoj doprovodné infrastruktury pro cestovni ruch obj. obci proj. dopady UR

(barevné oznacena opatreni zarazena do

Programovych ramct SCLLD)

(zarazeno do projektt spoluprace a dalSich projektt

MAS)

indikatory dle Programovych ramci
jsou

uvedeny v kapitole C.-IV.
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Poznamky k vnitinim indikatoram vystupi:
podet obj. objemové indikatory -m, ks, sety, poCet akci apod.
poget obci pocet obci, ve kterych je projekt realizovan

Poznamky k vnitfnim indikatoram vysledkt a dopadu:

podet proj. sledovan celkovy pocet projektl

dopady UR monitorovany pozitivni vlivy na indikatory UR
navétévnost | monitorovana navstévnost objektl /akci

Pro celkové sledovani ucinnosti projektd a napliovani cild SCLLD nastavila MAS vnitfni systém
hodnoceni prostfednictvim sady vlastnich monitorovacich indikatorl vystupd a vysledkd (xy.
oznacuje dalSi ¢lenéni na niz§i droven indikatoru). Interni sadu indikatord doplnuji zavazné
indikatory pro projekty realizované prostrednictvim Programovych ramct SCLLD (odpovida
jednotlivym operaénim programim — IROP, a Programu rozvoje venkova); tyto indikatory budou
evidovany dle kodi NCI2014+ (podrobnéji popsano v této kapitole déle, kapitole Implementadni
cast a tabulkach Financnim planu).

Prehled internich indikatori MAS ve vazbé na strategicky cil MEZIRESORTNI
AKTIVITY A SPOLUPRACE (M.A.S.):

STRATEGICKY CiL | SPECIFICKY CiL OPATRENI PODOPATRENI

Administrativni ¢innosti v ramci
M.1.1. |SCLLD, animace

Poskytovani a roz§ifeni
servisnich sluzeb MAS
(zpracovani zadosti, facilitace a
vefejna projednani, studie a
analyzy, zajisténi vybérovych
fizeni, dotaCni management,
M.1.2. | monitoring, evaluace,...)

Regionalni informacni e-servis

M.1. MAS
V. Vvtvorit 0 S IM.L3. | (www)
y jako servisni Zpracovani propagacénich
podminky pro organizace |\ 1.4. |materiald
socialné — M.1.5. |Publikacni Cinnost

Provoz navigac¢niho systému

MEZIRESORTNI | ekonomickou M.L6. | (mobilni privodce)

AKTIVITY stabilitu a rozvoj Sdileni pracovniho tymu, sdileni
A . M.1.7. |zaméstnancl
SPOLUPRACE |"9'°on Zpracovani studii pro rozvoj
(M.A.S)) (SC 8) M.1.8. |turismu

ZvySovani kvality sluzeb MAS a
M.1.9. |jejich standard

oM.2. Mistni Organizace kampani
(M) Agenda M.2.1. |podporujicich udrzitelny rozvoj

131



L/ |
MAS Rozkuit, z.5. |

mistni Agenda 21

M.2.2.

SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020

Organizace verejnych for,
facilitace vefejnych
projednavani a meetingl

M.2.3.

Zavadéni participativnich metod,
eParticipace

M.2.4.

Monitoring a evaluace kvality
Zivota obyvatel regionu MAS

M.2.5.

Rozvoj ¢innosti MAS v ramci
Clenstvi v NSZM CR

M.2.6.

Rozvoj ¢innosti MAS v ramci
Clenstvi ve SPOV, spoluprace
se SMS CR

M.2.7.

Rozvoj €innosti MAS v ramci
Clenstvi v krajském sdruzeni
MAS

M.2.8.

Administrace grantu MAS na
podporu lokalnich komunitnich
aktivit a aktivit MA21

M.2.9.

Vytvofeni a provoz regionalniho
crowdfundingového fondu

oM.3.
Vzdélavani

M.3.1.

Strategické planovani a
kooperace v oblasti rozvoje
kvality vzdélavani (ZS,
predskolni vzdélavani)

M.3.2.

Animace aktivit zvySovani
kvvalityv vzdélavani na urovni
MS/ZS

M.3.3.

Vzdélavani potencialnich
Zadatelu a realizatord projektd v
ramci Prog.ramct SCLLD

M.3.4.

Akreditace MAS jako vzdélavaci
instituce, zpracovani vlastnich
vzdélavacich programi

M.3.5.

Vzdélavaci akce pro
management organizaci
(projektovy management,
fundraising ...)

M.3.6.

Vzdélavaci akce pro
management obci

M.3.7.

Vzdélavani mistnich turistickych
pravodcl

M.3.8.

Zvysovani kvalifikace a
rozSifovani tymu kancelafe MAS

M.3.9.

Kooperace v oblasti zvySovani
kvalifikace managementu MAS,
v€. mezinarodni

oM.4.
Zaméstnanost

M.4.1.

Zprostifedkovani sdileni
zaméstnancu / pracovnich tymu

M.4.2.

Organizace sité mistnich
privodcu

M.4.3.

Provoz regionalni databaze
spolujizdy

M.4.4.

Provoz regionalni burzy prace
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Posilit a rozvijet
meziresortni a
mezinarodni
spolupraci
(SC9)

M.4.5.

SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020

Zprostfedkovani zaméstnani
(agenturni €innost)

M.4.6.

Podpora spoluprace lokalnich
partnert na trhu prace

M.4.7.

Mezinarodni spoluprace v
oblasti trhu prace, socialnich
inovaci a zaméstnanosti

M.4.8.

Podpora vytvareni novych
pracovnich mist, flexibilnich
forem zaméstnani a prostupné
zaméstnavani

oM.5. Podpora
podnikani

M.5.1.

Informacni a poradensky servis
po podnikatele

M.5.2.

Podpora lokalniho fair trade

M.5.3.

Katalog podnikatell a sluzeb v
regionu

M.5.4.

Regionalni burza zakazek

oM.6.
Mezisektorova
spoluprace

M.6.1.

Organizace mezisektorové
spoluprace , sitovani zastfesené
MAS

M.6.2.

Podpora mezisektorové
spoluprace a kooperaci podnik
a kooperaci se Skolami

M.6.3.

Zapojeni MAS do
meziresortnich platforem

M.6.4.

Podpora komunitniho planovani
socialnich sluzeb v regionu MAS
a na krajské urovni

M.6.5.

Katalogizace socialnich a
doprovodnych sluzeb

M.6.6.

Podpora spolecenské
zodpovédnosti firem

M.6.7.

Katalogizace NNO, podpora siti
NNO

M.6.8.

Podpora meziobecni
spoluprace, Férum starostu

M.6.9.

Mezinarodni kooperace v oblasti
mezisektorové spoluprace

oM.7.
Regionalni a
mezinarodni
spoluprace
platforem

M.7.1.

Regionalni a narodni kooperace
MAS

M.7.2.

Kontaktni spoluprace s
okrajovymi (mistnimi) ¢astmi
Ceskych Budgjovic a
managementem |IPRU

M.7.3.

Pfreshrani¢ni spoluprace MAS
(Horni Rakousko, Dolni
Bavorsko)

M.7.4.

Evropské kooperace - sité
LEADER, ERP, NNO, regiony

M.7.5.

Venkovsky parlament Jizni
Cechy
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Prehled zakladnich internich indikatord MAS (méfitelnych cil() realizaénich podopatfeni
strategického cile MEZIRESORTNI AKTIVITY A SPOLUPRACE (M.A.S.) k hodnoceni naplfiovani
cild SCLLD:

L. indikator indikator
PODOPATRENI vystupt | indikator | vysledkd | indikator
1 vystupt 2 1 vysledkd 2
oM.1 . o . pocet pocet
. MAS jako servisni organizace obj. partner. | proj. dopady UR
oM.2 L pocet pocet
. Mistni Agenda obj. kat. MA | proj. dopady UR
oM.3 o pocet pocet
. | Vzdélavani obj. partner. | proj. dopady UR
oM.4 . pocet pocet
. | Zaméstnanost obj. partner. | proj. dopady UR
oM.5 o pocet pocet
. | Podpora podnikani obj. partner. | proj. dopady UR
oM.6 ) . . pocet pocet
. Mezisektorova spoluprace obj. partner. | proj. dopady UR
oM.7 - - ) . pocet pocet
Regionalni a mezinarodni spoluprace platforem obj. partner. | proj. dopady UR
(barevné oznacCena opatfeni zafazena do indikatory dle Programovych ramcd
Programovych ramct SCLLD) jsou
(zarazeno do projekti spoluprace a dalSich projektt
MAS) uvedeny v kapitole C.-IV.
Poznamky k vnitinim indikatoram vystupi:
pocet obj. objemové indikatory -m, ks, sety, poCet akci apod.
partner. pocet zapojenych partneru
kat. MA21 dosazena kategorie MA21

Poznamky k vnitfnim indikatoram vysledkt a dopadu:
podet proj. sledovan celkovy pocCet projektu
dopady UR monitorovany pozitivni vlivy na indikatory UR

Pro celkové sledovani ucinnosti projektl a naplhovani cild SCLLD nastavila MAS vnitfni systém
hodnoceni prostfednictvim sady vlastnich monitorovacich indikatord vystupd a vysledkd (xy.
oznaCuje dalSi Clenéni na niz8i uroven indikatoru). Interni sadu indikatorl doplfiuji zavazné
indikatory pro projekty realizované prostrednictvim Programovych ramci SCLLD (odpovida
jednotlivym opera¢nim programum — IROP, OP Zaméstnanost, OPVVV, a Programu rozvoje
venkova); tyto indikatory budou evidovany dle kéda NCI2014+ (podrobnéji popséano v této kapitole
dale, kapitole Implementacni ¢ast a tabulkach Finanénim planu).
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GRAFICKE ZNAZORNENIi PROVAZANOSTI OPATRENI JEDNOTLIVYCH
STRATEGICKYCH CiLU Vv RAMCI SCLLD

(pozn. 1: zelenou barvou jsou oznaceny pozitivni synergické vazby jednotlivych opatreni, modrou
barvou oznacéena neutralni vztah v ramci SCLLD )

OPATRENI

oL1
oL 2
oL3
oL4
oP
oP
oZ1
0Z2
0Z3
0Z4
0Z5
0Z6
oZ7
oC1
oC 2
M. A. S

ZlepSeni obCanské
vybavenosti a
sluzeb oL1

Podpora rozvoje
podminek pro
bydleni na venkové | oL 2

Rozvoj Skolstvi,
sluzeb péce o
rodinu,
neformalniho
vzdélavani a

volného ¢asu oL 3
Podpora mistnich

spolkd oL 4
Podpora podnikani

a zaméstnanosti oP1
Vzdélavani pro
zaméstnanost oP 2

ZlepSeni vzhledu a
funkci pfirody a
krajiny 0Z1

Modernizace a
vystavba technické

infrastruktury 0Z 2
SniZovani

energetické

naro¢nosti a

energeticky

management 0Z 3
Nakladani s odpady | 0Z 4
Dopravni

obsluznost a sluzby | 0Z5
Planovani 0Z 6

Vzdélavani a
osvéta, participace

obyvatel oZ7
Ochrana kulturniho

a pfirodniho

dédictvi a mistnich

tradic oC1
Podpora lokalniho

turismu oC 2

MAS - servisni
organizace a lidr
regionalniho
rozvoje M.A.S.

(pozn. 2: strategicky cil M.A.S. je zde z technickych duvodu uveden pouze jako celek, podrobnéji
rozborovéano dale v této kapitole)
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Z tabulky je patrné, Ze strategicky cil LIDE a predev§im opatfeni olL.1 - ZlepSeni ob&anské
vybavenosti a sluzeb, je provazano se vSemi opatfenimi z jednotlivych cild; toto potvrzuje
skutec¢nost, jakou prioritu ma zakladni vefejna infrastruktura ve strategii, jak podminuje celkovou
kvalitu zivota, sou¢asné podminuje globalni cil strategie - zajistit vyvazeny a trvale udrzitelny rozvoj
uzemi regionu MAS.

Také strategicky cil MEZISEKTOROVE AKTIVITY A SPOLUPRACE (M.A.S.) je provazan se véemi
jednotlivymi opatfenimi a prolina se tak celou Strategii, vytvafi ramec systému fFizeni realizace
strategie.

Vyrazné pozitivni synergické vazby na dalSi opatfeni ma dale napfiklad i opatfeni oZ 7 Vzdélavani
a osvéta, participace obyvatel, které zahrnuje Vzdélavani a osvétu v environmentalnich oblastech a
Participativni metody v uzemnim planovani, sdileni dobré praxe apod., nebo dale oZ 6 Planovani,
které zohlednuje trvalou udrzitelnost a environmentalni aspekty rozvoje.

jednotlivych strategickych cill.

Grafické znazornéni provazanosti podopatreni strategického cile LIDE v ramci SCLLD:

(pozn.: zelenou barvou jsou oznaleny pozitivni synergické vazby jednotlivych opatifeni, modrou
barvou oznaclena neutralni vztah v ramci SCLLD )

STRATEGICKY CIL LIDE

PODOPATRENI L.1.1. L1212 |L21.|L.22.|L.3.1.)L3.2.|L.3.3.|L4.1.[L4.2.

ZlepSeni stavu infrastruktury
obcCanské vybavenosti a
vefejnych sluzeb L.1.1.

Zlepseni stavu socialnich
sluzeb a dalSich sluzeb pro

obcCany L.1.2.
Podpora rozvoje bytové

vystavby L.2.1.
Podpora rozvoje socialniho

bydleni L.2.2.
Rozvoj infrastruktury pro

Skolstvi L.3.1.

Rozvoj a zvySovani kvality
vzdélavani a aktivniho
traveni volného ¢asu L.3.2.

Rozvoj infrastruktury pro
neformalni vzdélavani a

volny ¢as L.3.3.
Podpora spolkovych aktivit a

dobrovolnictvi L.4.1.
Podpora SDH L.4.2.

V&echna opatfeni a podopatfeni strategického cile LIDE maji mezi sebou pozitivni synergické
vazby, navzajem spolu souvisi a doplfiuji se v ramci SCLLD, kromé L.4.2. Podpora SDH, které je
zaméfené pouze na podporu jedné — ovSem velmi vyznamné - skupiny obyvatel; problémy pfi
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realizaci SCLLD muze pfinést fakt, ze celé oL.4 - Podpora mistnich spolkud, ani neni zahrnuto do
moznosti dota¢ni podpory z operacnich program( 2014-2020, tedy ani v programovych ramcich
SCLLD; je na MAS a jejich regionalnich partnerech, aby feSili podporu mistnich spolkt véetné SDH
jinymi prostfedky.

Grafické znazornéni provazanosti podopatreni strategického cile PODNIKANI v ramci SCLLD:

(pozn.: zelenou barvou jsou oznacCeny pozitivni synergické vazby jednotlivych opatfeni, modrou
barvou oznacCena neutralni vztah v ramci SCLLD )

STRATEGICKY CiL PODNIKANI

PODOPATRENI P.1.1.|P.1.2.|P.2.1. | P.2.2.
Podnikani P.1.1.
Tvorba siti, inovativni formy podnikani, marketing P.1.2.
Vzdélavani pro zvyseni kvalifikace P.2.1.
Kooperace zaméstnavatell se Skolami P.2.2.

V8echna opatfeni a podopatieni strategického cile PODNIKANI maji mezi sebou pozitivni
synergické vazby, tvofi logicky systém, navzajem spolu souvisi a doplfuji se v ramci SCLLD.

Grafické znazornéni provazanosti podopatieni strategického cile ZIVOTNi PROSTREDI
v ramci SCLLD:

(pozn.: zelenou barvou jsou oznaleny pozitivni synergické vazby jednotlivych opatieni, modrou
barvou oznacéena neutralni vztah v ramci SCLLD )

STRATEGICKY CiL ZIVOTNi PROSTREDI

— N ™ — o ™ < - i — —i o — —i o

Al A A d| | | 7] | @] S| W] v S| ~| N~

PODOPATRENi N N N N N N N N N N N N N N N
Prostranstvi a zelen Z.1.1.
Upravy krajiny z.1.2.
Struktura lest 7.1.3.
Mistni komunikace z.2.1.

Vodovody a kanalizace [z.2.2.

Cyklostezky a cyklotrasy |z.2.3.

DalSi technicka
infrastruktura 2.2.4.

Snizovani energetické
narocnosti objektu a
emisi z2.3.1.

ZvySovani energetické
sobéstacnosti regionu Z2.3.2.
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Odpadové hospodarstvi |z.4.1.

Lokalni dopravni
obsluznost Z5.1.

Elektromobilita Z.5.2.

Planovani zohlednujici
trvalou udrZitelnost a
environmentalni aspekty
rozvoje Z.6.1.

Vzdélavani a osvéta v
environmentalnich
oblastech 2.7.1.

Participativni metody 2.7.2.

Jednotlivad opatfeni a podopatieni strategického cile ZIVOTNi PROSTREDI maji mezi sebou a
v ramci SCLLD vétSinou neutralni vztah (nejsou na sobé zavislé a neovliviiuji se pfimo), s vyjimkou
podopatfeni Z.6.1. - Planovani zohledhujici trvalou udrZitelnost a environmentaini aspekty rozvoje,
které je z hlediska tohoto cile profilové.

Logické vazby vytvarfi v ramci jednoho opatfeni jednotliva podopatieni, ktera pfi realizaci projektt
obvykle souvisi technicky, napf. Z.2.1. - Mistni komunikace, Z.2.2. - Vodovody a kanalizace,
Z.2.3. - Cyklostezky a cyklotrasy, Z.2.4. - DalSi technicka infrastruktura; doplhkové se pak vazi
k podopatieni Z.1.1. - Prostranstvi a zelen (doplfikova aktivita — Zelena infrastruktura).

Vysokou miru provazby indikuji také inovativni podopatieni Z.3.2. - ZvySovani energetické
sobéstacnosti regionu, a Z.5.2. — Elektromobilita, ve vazbé na vzdélavaci a participativni aktivity
vramci podopatfeni Z.7.1.- Vzdélavani a osvéta v environmentalnich oblastech, a Z.7.2.-
Participativni metody.

Grafické znazornéni provazanosti podopatieni strategického cile CESTOVNiI RUCH v ramci
SCLLD: (pozn.: zelenou barvou jsou oznaceny pozitivni synergické vazby jednotlivych opatfeni,
modrou barvou oznacena neutralni vztah v ramci SCLLD )

STRATEGICKY CiL CESTOVNIi RUCH

PODOPATRENI C.1.1.|C.1.2.|C.1.3.|C.2.1.|C.2.2.|C.2.3.

Obnova pamatek C.1.1.

Muzejni a galerijni expozice C.1.2.

Zivé kulturni dédictvi C.1.3.

Iv?ozvoj sluZzeb v cestovnim ruchu C.2.1.

Rizeni a propagace cestovniho ruchu a

turismu C.2.2.

Rozvoj doprovodné infrastruktury pro cestovni

ruch C.2.3.

V&echny opatieni a podopatfeni strategického cile CESTOVNI RUCH maji mezi sebou pozitivni
synergické vazby, navzajem spolu souvisi a doplfiuji se v rdamci SCLLD, vyjma podopatfeni Zivé
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kulturni dédictvi a Rozvoj doprovodné infrastruktury pro cestovni ruch, které maji mezi sebou —
zcela logicky - neutralni vztah.

Grafické znazornéni provazanosti opatieni strategického cile MEZISEKTOROVE AKTIVITY
A SPOLUPRACE v ramci SCLLD:

(pozn.: zelenou barvou jsou oznacCeny pozitivni synergické vazby jednotlivych opatfeni, modrou
barvou oznacéena neutralni vztah v ramci SCLLD )

STRATEGICKY CiL MEZISEKTOROVE AKTIVITY A SPOLUPRACE

— N ™ < o) © N~
= = = = = = =
o o o o o o o
PODOPATRENI

MAS jako servisni organizace oM.1.

Mistni Agenda oM.2.

Vzdélavani oM.3.

Zaméstnanost oM.4.

Podpora podnikani OM.5.

Mezisektorova spoluprace OM.6.

Regionalni a mezinarodni spoluprace

platforem oM.7.

V&echny opatfeni a podopatfeni strategického cile MEZISEKTOROVE AKTIVITY A SPOLUPRACE
(M.A.S.) maji mezi sebou pozitivni synergické vazby, navzajem spolu souvisi a doplfiuji se v ramci
SCLLD.

Opatieni strategického cile MEZISEKTOROVE AKTIVITY A SPOLUPRACE ve vazbé
na opatreni dalSich cild SCLLD

(pozn.: zelenou barvou jsou oznacCeny pozitivni synergické vazby jednotlivych opatieni, modrou
barvou oznaclena neutralni vztah v ramci SCLLD )

— o~ ™ < o © N~
OPATRENI s s s s s s s
o o o o o o o
ZlepSeni ob&anské vybavenosti a
sluZzeb oL1
Podpora rozvoje podminek pro bydleni
na venkové oL 2

Rozvoj Skolstvi, sluzeb péce o rodinu,
neformalniho vzdélavani a volného

¢asu oL 3
Podpora mistnich spolk oL4
Podpora podnikani a zaméstnanosti oP 1
Vzdélavani pro zaméstnanost oP 2
Zlepseni vzhledu a funkci pfirody a oZ1

139




T MAS Roskvit, 25| mistn( Agenda 21 SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020

krajiny

Modernizace a vystavba technické
infrastruktury 0Z2
Snizovani energetické naro€nosti a
energeticky management 0Z3
Nakladani s odpady 0Z4
Dopravni obsluznost a sluzby 0Z5
Planovani 0Z6
Vzdélavani a osvéta, participace

obyvatel oZ7
Ochrana kulturniho a pfirodniho

dédictvi a mistnich tradic oC1
Podpora lokalniho turismu oC?2

V&echna opatfeni strategického cile MEZISEKTOROVE AKTIVITY A SPOLUPRACE (M.A.S.) maji

vyrazné vazby ,napfic” opatfenimi dalSich strategickych cild SCLLD a vytvafi ramec systému fizeni
realizace strategie.

Celkovy prehled hlavnich internich indikatord MAS (méfitelnych cil() uréenych pro vnitfni
postupy jak sledovat vystupy a vysledky jednotlivych podopatfeni v ramci SCLLD — grafické
znazornéni provazanosti integrovaného pfistupu vramci implementace SCLLD, také
prostfednictvim programovych ramcu, a inovacénich pfistupt k hodnoceni naplfovani cild SCLLD:

L. indikator indikator
PODOPATRENI vystupll | indikator | vysledk( | indikator
1 vystupt 2 1 vysledkd 2
L.1.1 | ZlepSeni stavu infrastruktury obanské vybavenosti a | pocet inovacni | pocet dopady UR
.| vefejnych sluzeb ob. proj.
L.1.2 | ZlepSeni stavu socialnich sluzeb a dalSich sluzeb pro |pocet inovacni | pocet dopady UR
. obg&any obj. proj.
L.2.1 | Podpora rozvoje bytové vystavby pocet pocet pocet dopady UR
. obj. obci proj.
L.2.2 | Podpora rozvoje socialniho bydleni pocet pocet pocet dopady UR
_ obj. obci proj.
L.3.1 | Rozvoj infrastruktury pro Skolstvi pocet inovacni | pocet dopady UR
. obj. proj.
L.3.2 | Rozvoj a zvySovani kvality vzdélavani a aktivniho pocet inovacni | poCet dopady UR
.| traveni volného &asu obyj. proj.
L.3.3 | Rozvoj infrastruktury neformalni vzdélavani a volny pocet inovacni | pocet dopady UR
. &as obj. proj.
L.4.1 | Podpora spolkovych aktivit a dobrovolnictvi poCet pocet pocet dopady UR
_ obj. obci proj.
L.4.2 | Podpora SDH pocet pocet pocet dopady UR
. obj. obci proj.
P.1.1 | Podpora podnikani a inovativni formy podnikani pocet pr.mista | pocCet dopady UR
obj. proj.
P.1.2 | Tvorba siti, marketing pocet inovacni | pocet dopady UR
. obj. proj.
P.1.3 | Podpora Zivnostniki a MSP poCet pr.mista | pocCet dopady UR
_ obj. proj.
P.1.4 | Podpora zpracovani zemédélskych produktut pg_éet pr.mista | poCet dopady UR
obj. proj.
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P.1.5 | Podpora rozvoje zemédélskych podnik pg_éet pr.mista | poCet dopady UR
obj. proj.
P.1.6 | Podpora rozvoje dfevarskych podnikl a lesnickych pocet pr.mista | poCet dopady UR
. | technologii obj. proj.
P.1.7 | Podpora rozvoje rybafstvi a rybnikarstvi pg_éet pr.mista | pocCet dopady UR
obj. proj.
Zalal . . pocet pocet pocet
. Prostranstvi a zelen obj. obci proj. dopady UR
212 a . pocet pocet pocet
. Upravy krajiny obj. obci proj. dopady UR
Z.1.3 ] podet podet pocet
. Struktura lesU obj. obci proj. dopady UR
221 o ) pocet pocet pocet
. Mistni komunikace obj. obci proj. dopady UR
222 ) pocet pocet pocet
. Vodovody a kanalizace obj. obci proj. dopady UR
223 pocet pocet pocet
. | Cyklostezky a cyklotrasy obj. obci proj. dopady UR
224 o pocet pocet pocet
. DalSi technicka infrastruktura ohj. obci proj. dopady UR
231 W o o . o pocet pocet pocet
. SniZzovani energetické narocnosti objektl a emisi obj. obei proj. dopady UR
232 . L . . ) ) pocet pocet pocet
. Zvysovani energetické sobéstacnosti regionu obj. obci proj. dopady UR
241 i L pocet pocet pocet
. Odpadové hospodarstvi obj. obci proj. dopady UR
Z51 . . . pocet pocet pocet
. Lokalni dopravni obsluznost obj. obci proj. dopady UR
252 u pocet pocet pocet
. Elektromobilita obj. obci proj. dopady UR
Z.6.1 | Planovani zoh_ledﬁujl'ci TUR a environmentalni podet podet pocet
. aspekty rozvoje ohj. obci proj. dopady UR
Z . . ) o pocet pocet pocet
. Vzdélavani a osvéta v environmentalnich oblastech obj. obci proj. dopady UR
Z2.7.2 o o pocet pocet pocet
. Participativni metody obj. obci proj. dopady UR
Cadld ’ pocet pocet pocet navstévno
. Obnova pamatek obj. obci proj. st
C1z2 ) . ) pocet pocet pocet navstévno
. Muzejni a galerijni expozice obj. obci proj. st
c13 .. . oL pocet pocet pocet navstévno
. Zivé kulturni dédictvi obj. obci proj. st
c21 : . . pocet pocet pocet
. Rozvoj sluzeb v cestovnim ruchu ohj. obci proj. dopady UR
c2z2 . . i ) pocet pocet pocet navstévno
.| Rizeni a propagace cestovniho ruchu a turismu obj. obci proj. st
C.23 : . 5 pocet pocet pocet
Rozvoj doprovodné infrastruktury pro cestovni ruch ohj. obci proj. dopady UR
) o ) pocet pocet
M.1. | MAS jako servisni organizace obj. partner. | proj. dopady UR
o pocet pocet
M.2. | Mistni Agenda obj. kat. MA | proj. dopady UR
L pocet pocet
M.3. | Vzdélavani obj. partner. | proj. dopady UR
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pocet pocet

M.4. | Zaméstnanost obj. partner. | proj. dopady UR
pocet pocet

M.5. | Podpora podnikani obj. partner. | proj. dopady UR
pocet pocet

M.6. | Mezisektorova spoluprace obj. partner. | proj. dopady UR
pocet pocet

M.7. | Regionalni a mezinarodni spoluprace platforem ohj. partner. | proj. dopady UR

(barevné oznacena opatreni zarazena do

Programovych ramct SCLLD) jsou
(zarfazeno do projektt spoluprace a dalSich projekti

MAS)

uvedeny v kapitole C.-IV.

Poznamky K vnitfnim indikatoram vystupi:

pocet ob;.

pocet obci

partner.

kat. MA21

pr.m

ista

inovacéni

objemové indikatory -m, ks, sety, poCet akci apod.
pocet obci, ve kterych je projekt realizovan

pocet zapojenych partner(

dosazena kategorie MA21

pocet vytvofenych pracovnich mist

pocet zavedenych inovaci

Poznamky k vnitfnim indikatoram vysledkt a dopadtu:

pocet proj.

dopady UR

navstévnost

sledovan celkovy pocet projektl
monitorovany pozitivni vlivy na indikatory UR
monitorovana navstévnost objektu /akci

indikatory dle Programovych ramci

Pro celkové sledovani ucinnosti projektd a naplfiovani cili SCLLD nastavila MAS vnitini systém
hodnoceni prostiednictvim sady vlastnich monitorovacich indikatort vystupa a vysledku (xy.
oznacuje dalsi ¢lenéni na niz8i uroven indikatoru).

MAS-CI Dal$i indikatory vystupu a vysledkd - MAS
01.(xy) Pocet podporenych (projektl/ realizatord projektd/ obci/ zapojenych
Xy partnert/projektd spoluprace..)

Objemové indikatory (pocet rekonstr./ vystav./ bezbarier./ vybavenych objektd,
02.(xy) systému VS, IZS, komunit.centra,siti; pocet socialnich bytl; kapacity — soc.sl., dal$i

sluzby; po¢et moder./ vybavenych objektll SDH....)
Kvalitativni indikatory (sluzby VS, soc.sluzby; dalSi sluzb; pocet vytvor. siti;
03.(xy) vzdélav.systémy; MS, ZS; dalsi sluzby; podet vyuzitych $ablon OPVVV)
04.(xy) Dopady UR - indikator pfinosd pro soc.zadlefiovani, UR, RP
0 Pocet inovaci - inovaéni indikatory (pocet novych zivnosti/novych produktd,
5.(xy) inovaci...)

06.(xy) Pocet vytvofenych pracovnich mist (z toho Zeny/muzi,...)
07. Pocet vytvofenych strategickych dokument

08.(xy) Pocet osvétovych akci (akce, publikace, medializace,..)
09. Navstévnost regionu
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Tyto indikatory budou vyuzity v ramci konkrétnich programovych ramcl. Kromé objemovych
indikatord a sledovani zvySovani zaméstnanosti jde predevSim o monitoring zavadéni inovaci,
rozSifovani spoluprace na bazi partnerstvi a nové také sledovani pfinost projektl pro socialni
zaclefovani, udrzitelny rozvoj a rovné pfilezitosti tak, abychom dokazali vyhodnocovat pfinosy
strategie pro SCGs. Tento postup propojuje inovaci ,produktu“ a ,procesu“ SCLLD, ve
vazbé na organizacni inovace MAS (viz popis inovaci v ramci SCLLD dale v této kapitole).

Interni sadu indikatord doplfiuji zavazné indikatory pro projekty realizované prostfednictvim
Programovych ramcu SCLLD (odpovida jednotlivym operaénim programim - IROP, OP
Zaméstnanost, a Programu rozvoje venkova); tyto indikatory budou evidovany dle kodu
NCI2014+.Viz samostatna tabulkova pfiloha — Finanéni plan SCLLD.

POPIS INTEGROVANYCH A INOVATIVNICH RYSU STRATEGIE

Inovace povazujeme za jeden ze zakladnich principu, které by
mély byt vramci implementace nasSi strategie vyuzivany.
Strategie je dale postavena na principu udrzitelného rozvoje,
principu partnerstvi a principu rovnych pfilezitosti — graficky

zobrazeno jako ,orbital“ prioritnich oblasti — strategickych cil(i

LIDE — PODNIKANi — ZIVOTNi PROSTREDI — CESTOVNI _{}U
RUCH. ‘\91?\’@ i

’]‘O\?Z/ \ g*b
Proto jsou uvedené principy soucasti hodnoceni projektd i & e \,’0'
celkové SCLLD.

Inovaci ve fazi pfipravy SCLLD MAS Rozkvét bylo urcité absolvovani procesniho auditu, ktery
pomohl nastavit vnitfni procesy, na jejichz kvalité a standardu stoji interni faze implementace
SCLLD (organizaéni inovace)

Za inovaci nejen z pohledu vlastni MAS Rozkvét povazujeme pfistup ke zpracovani SCLLD
v kontextu 17 strategickych cilG udrziteIného rozvoje (SCGs) a zavedeni téchto kritérii do
hodnoceni SCLLD; také ztohoto dlvodu byl v pfipravné fazi SCLLD zpracovan navrh planu
rozvoje globalni odpovédnosti MAS. MAS jiz od roku 2013 — také v souvislosti s pfipravou SCLLD —
zahajila zavadéni pInéni Mistni Agendy 21.

Inovaéni je také systém hodnoceni realizace SCLLD MAS Rozkvét a jeji Fizeni, které je
zalozeno na naplnéni zejména provazanosti hlavnich cill -

1. Fizeni vyzev ve vztahu k pInéni vécnych a finan¢nich cild SCLLD
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2. nastaveni procesu hodnoceni a vybéru projektl, jehoz vysledky povedou pfi vyuziti co
nejméné zdroju k naplfiovani cild SCLLD, resp. feSeni identifikovanych problému (dale takeé
vybér kvalitnich projektd)

3. posileni davéryhodnosti schvalovaciho procesu (dale také duvéryhodnost)

4. snizeni administrativni zatéZze primarné na strané Zadatell / pfijemcu, ale také na strané
MAS (dale také zjednoduSeni).

Mezi klicové principy fizeni SCLLD, které jsou prostfedkem k jejich dosaZeni, patfi 3E - zasada
fadného financniho fizeni zahrnuje zasady ucelnosti, efektivnosti (nebo také ucinnosti) a
hospodarnosti. Pro fadné vyuzivani zdroju je nutné, aby byly vzdy napinény vS§echny ftfi principy
sou€asné, a to na vS8ech urovnich procesu.

Z hlediska marketingovych inovaci je dulezity pfistup k animaci SCLLD.

Animaci chapeme jako prostiedek spoleéenské zmény, funkci a ukolem animace je také
budovani lidskych vztahu, zkvalitnéni poradenstvi, pomoc s ohledem na lokalni potfeby, vSeobecné
zkvalitnéni a rozSifeni aktivit MAS v€etné PR a rozSifovani informaci a propagace vlastnich
vysledkd. Mezi zakladni Ukoly animatort patfi také zapojeni se do ,politiky” (filozofie a strategie)
organizace a reflexe sou€asnych vyvojovych trendu SirSi politiky (komunalni, statni atd.). V ramci
animace SCLLD budou adekvatné vyuzit komunikaéni mix a PR komunikaéni nastroje vyuzitelné
pro konkrétni cilové skupiny tak, aby byl co nejefektivnéji provazan strategicky a marketingovy plan
organizace.

V ramci animace SCLLD bude soucasné posilovan branding (fizeni znacky) — ,znacku“ MAS
Rozkvét jiz nyni povaZzujeme za nasi konkurencéni vyhodu, ktera nam pomaha oslovovat nejen nové
cilové skupiny, ¢leny a partnery (v€etné novych obci, které v letech 2010-2013 vstoupily do
zdjmového uzemi MAS), ale slouZi i jako pfirozena odména v podobé uznani a osobniho naplnéni
aktivnich ¢lend MAS a zaméstnanci MAS, kdyz se vénuji smysluplné praci pro organizaci s
(nad)regionalnim pusobnosti a dlouhou historii (MAS Rozkvét je jednou z prvnich, které vznikly
v JihoCeském kraji). Pomaha zaméstnancum i ¢lenim vedoucich organl pochopit dilezitost jejich
prace a je urCitym ,privodcem® pfi jejich kazdodennim rozhodovani. Znacka ,MAS Rozkvét® je jiz
v soucCasnosti uritym méfitkem kvality poskytovanych sluzeb a souasné symbolem ochrance
zastavanych lokalnich hodnot regionu MAS.

Pro realizaci animacnich aktivit vyuZijeme standardizovanych procest MAS; tento postup
propojuje marketingovou inovaci s inovacemi produktovymi, procesnimi i organizaénimi v
ramci SCLLD a MAS.
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C.-lll. VAZBY NA STRATEGICKE DOKUMENTY
VAZBY NA STRATEGICKE DOKUMENTY

Vramci pfipravy SCLLD byly vyhodnocovany soulady strategie s dalSimi strategickymi
dokumenty, jejichz realizace se odehrava na uzemi MAS, a to jak na mistni urovni jednotlivych obci
a regionalné na urovni DSO, tak krajské a narodni urovni.

Vzhledem k délce pfipravné faze SCLLD (zahajena v roce 2013) probéhla sou€asné aktualizace
také rfady mistnich strategickych dokumentt obci a DSO pusobicich v regionu MAS, Casto ve
vzajemné kooperaci obce/DSO a MAS. V uvedeném obdobi se také pracovnici kancelaie MAS a
predstavitelé obci regionu MAS zapojili do pfipominkovani klicové krajské rozvojové strategie
(Program rozvoje JihoCeského kraje) a tvorby regionalniho akéniho planu (RAP). Diky témto krokiim
bylo dosaZzeno maximalni miry vzajemnych provazeb strategii na vS8ech uvedenych urovnich a
kompatibility tvorby ak&nich plana.

Cile strategqii, jejichZ realizace se odehrava na uzemi MAS a které maji na toto uzemi dopad, jsou
v relevantnim rozsahu zahrnuty do SCLLD MAS tak, aby nedochazelo k rozpordm mezi existujicimi
strategiemi a strategii MAS.

Relevantni vyznamné strategické dokumenty na narodni urovni

C. Nazev dokumentu Dostupny zdroj

Strategie regionalniho rozvoje

SR 2014-2020 http://databaze-strategie.cz/cz/mmr/strategie

Strategicky ramec udrZiteIného

2 rozvoje CR 2010-2030 http://databaze-strategie.cz/cz/urad-vlady/strategie
3 Nérizxjérgt;gzi%l%izgalrgnén|’ http://databaze-strategie.cz/cz/mmr/strategie

4 proZ;hn?gséooizrct)l? rzs(t)v1| 4?;% 20 http://databaze-strategie.cz/cz/mmr/strategie

5 Agzcr:g(;e; 10(\3/ %OFS ch):)r/ol\lfl;sg(])iz 0 http://databaze-strategie.cz/cz/mzp/strategie

6 Koncepce statni politiky pro http://databaze-strategie.cz/cz/imsmt/strategie

oblast déti a mladeze 2007-2013

Strategie vzdélavaci politiky

7 Geské republiky do roku 2020 http://databaze-strategie.cz/cz/imsmt/strategie
Narodni akéni plan inkluzivniho i . :

8 vzd&lavani 2010-2013 http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie
Statni politika zivotniho prostfedi ) . .

9 SR 2012-2020 http://databaze-strategie.cz/cz/mzp/strategie
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10 GR 2015-2024 http://databaze-strategie.cz/cz/mzp/strategie
AkEni plan ke Koncepci statni
11| politiky cestovniho ruchu 2014- http://databaze-strategie.cz/cz/mmr/strategie
2020
12 Statni program ochrany prirody http://databaze-strategie.cz/cz/mzp/strategie
a krajiny R 2009-2020 P gee. P g
13 Analyza socialné vylou¢enych | http://nsmascr.cz/content/uploads/2015/06/Analyza_socialne_vyloucen

lokalit v CR

ych_lokalit GAC.pdf

Priority rozvoje socialnich sluzeb

14 oro obdobi 2009-2012 http://databaze-strategie.cz/cz/mpsv/strategie
Koncepce podpory transformace
15| pobytovych socialnich sluzeb http://databaze-strategie.cz/cz/mpsv/strategie
2007-2013
Narodni koncepce podpory rodin ) . .
16 s détmi (2008) http://databaze-strategie.cz/cz/mpsv/strategie
Narodni strategie ochrany prav ) . .
17 dati (2012) http://databaze-strategie.cz/cz/mpsv/strategie
Narodni strategie rozvoje
18 | cyklistické dopravy pro léta 2013 http://www.cyklostrategie.cz/
- 2020
19 Narodni strategie bezpe€nosti | http://www.ibesip.cz/cz/besip/strategicke-dokumenty/narodni-strategie-
silniéniho provozu 2011-2020 bezpecnosti-silnicniho-provozu/nshsp-2011-2020
Strategie podpory vyuziti
20| potencialu kulturniho dédictvi http://databaze-strategie.cz/cz/mk/strategie
2014+
Narodni akéni plan podporujici ) i . .
21 pozitivni starmuti 2013-2017 http://databaze-strategie.cz/cz/mpsv/strategie
29 Koncepce bydleni Ceské http://www.mmr.cz/cs/Stavebni-rad-a-bytova-politika/Bytova-
republiky do roku 2020 politika/Koncepce-Strategie/Koncepce-bydleni-CR-do-roku-2020
Koncepce statni politiky . . L
, x http://databaze-strategie.cz/cz/mmr/strategie/koncepce-statni-politiky-
23| cestovniho ruchu v CR 2014— . .
2020 cestovniho-ruchu-v-cr-na-obdobi-2014-2020
Marketingova koncepce
o cestovniho ruchu 2012 - 2020 http://www.czechtourism.cz/o-czechtourism/zakladni-
informace/strategie-a-koncepce/
Koncepce podpory malych a http://databaze-strategie.cz/cz/mpo/strategie/koncepce-podpory-
25| strednich podnikatel 2014- P gee. P 9 pee-podpory

2020

malych-a-strednich-podnikatelu-2014-2020
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26

Narodni akéni plan CR pro
energii z obnovitelnych zdroju
2010-2020 [akt. 2012]

http://www.mpo.cz/dokument108147.html

27

Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti CR 2012-
2020

http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/strategie-mez-
konkurenceschopnost-cr-7325.html

28

Narodni politika vyzkumu, vyvoje
a inovaci 2009-2015 [akt. 2013]

http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=532844

29

Strategie celoZivotniho uéeni CR
2007-2015

http://www.msmt.cz/vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr

30

Strategie vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj CR 2008-2015

http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-vzdelavani-pro-
udrzitelny-rozvoj-cr-2008-2015

31

Koncepce pozarni prevence CR
2012-2016

http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/koncepce-pozarni-
prevence-cr-2012-2016

32

Koncepce ochrany obyvatelstva
do roku 2020 s vyhledem do
roku 2030

http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/koncepce-ochrany-
obyvatelstva-do-roku-2020-s-vyhledem-do-roku-2030

Zdravi 21 - Dlouhodoby program

http://www.mzcr.cz/Verejne/dokumenty/zdravi-pro-vsechny-v-

33| zlepSovani zdravotniho stavu .
obyvatelstva CR (2002) stoleti_ 2461 1101_5.html
http://databaze-strategie.cz/cz/mzd/strategie/narodni-akcni-plan-
34 Narodni akéni plan prevence prevence-detskych-urazu-na-leta-2007-2017?typ=download
détskych urazt 2007-2017
Strategie pro rust - Ceské . . .
e e http://databaze-strategie.cz/cz/mze/strategie/strategie-pro-rust-ceske-
zemeéd@lstvi a potravinarstvi v . . . . .
35 zemedelstvi-a-potravinarstvi-v-ramci-spolecne-zemedelske-politiky-eu-

ramci Spole¢né zemeédélské
politiky EU po roce 2013

po-roce-2013

36

Akéni plan pro biomasu v CR

http://eagri.cz/public/web/mze/zivotni-prostredi/obnovitelne-zdroje-
energie/biomasa/akcni-plan-pro-biomasu/akcni-plan-pro-biomasu-v-cr-

2012-2020 na-obdobi.html
Akgn| ;,)Ian pro EOZVVOJ , http://eagri.cz/public/web/mze/zemedelstvi/ekologicke-
37 ekologického zemédélstvi v semedelstvi/akeni-nlan/
letech 2011-2015 P
Program piedchazeni vzniku ] . .
38 odpadi CR 2014-2020 http://databaze-strategie.cz/cz/mzp/strategie
39 Statni politika zivotniho prostredi http://www.mzp.cz/cz/news_130108_Statni_politika_zivotniho_prostredi

CR 2012-2020

40

Statni program ochrany pfirody
a krajiny CR 2009-2020

http://www.mzp.cz/cz/statni_program_ochrany_prirody_a_krajiny
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41

Politika ochrany klimatu CR
2009-2020

http://databaze-strategie.cz/cz/mzp/strategie/politika-ochrany-klimatu-

2009-2020?typ=download

42

Strategie boje proti socidlnimu
vylou€eni 2011-2015

http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-

socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015

43

Narodni plan podpory rovnych
prilezitosti pro osoby se ZP na
obdobi 2015-2020

http://databaze-strategie.cz/cz/urad-vlady/strategie

44

Vladni strategie pro rovnost Zzen
amuzi v CR na léta 2014-2020

http://databaze-strategie.cz/cz/urad-vlady/strategie

Strategie socialniho zaclefiovani

45 2014-2020 http://databaze-strategie.cz/cz/mpsv/strategie
Aktiviza¢ni opatfeni k feSeni
46 | nepfiznivé situace na trhu prace http://databaze-strategie.cz/cz/mpsv/strategie

2014-2017

Relevantni vyznamné strategické dokumenty na urovni kraje

C. Nazev dokumentu Dostupny zdroj
1 Program rozvoje Jg]gfg skeho kraje 2008- http://www.kraj-jihocesky.cz/11/koncepcni_materialy.htm
D . . http://www.kraj-
2 Program rozvoje ilgc(;;%skeho kraje 2014 jihocesky.cz/1598/program_rozvoje_jihoceskeho kraje 2014
8211_2020.htm
3 Plan odpadového hospodarstvi http://www.kraj-
Jiho&eského kraje jihocesky.cz/index.php?par[id_v]=301&par[lang]=CS
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje http://www.kraj-
4 vychovné vzdélavaci soustavy jihocesky.cz/343/koncepce_z_oblasti_vychovy vzdelavani_a
JihoCeského kraje 2012 - 2016 sportu.htm
http://www.kraj-
5 | Strategie rozvoje Skolstvi Jiho¢eského | jihocesky.cz/343/koncepce_z_oblasti_vychovy vzdelavani_a_
kraje v horizontu do roku 2020 sportu.htm
6 Koncepce rozvoje cestovniho ruchu http://www.jccr.cz/podklady/koncepce_rozvoje_cestovn%C3%
v JihoGeském kraji 2015 - 2020 ADho_ruchu_v_jiho%C4%8Desk%C3%A9m_Kkraji.pdf
http://www.kraj-
7 Stfednédoby plan rozvoje socialnich jihocesky.cz/1223/koncepce_z_oblasti_socialnich_veci_a_zdra
sluzeb JEK 2014-2016 votnictvi.htm
8 Dohoda o bu'd_oucnosn C?St' Vojenskeho http://lwww.kraj-jihocesky.cz/11/koncepcni_materialy.htm
Ujezdu Boletice
9 Regionalni inovacni strategie http://www.kraj-

JihoCeského kraje 2007 - 2015

jihocesky.cz/index.php?par[id_v]=1545&par[lang]=
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Relevantni vyznamné strategické dokumenty na mistni arovni

C. Nazev dokumentu Dostupny zdroj
1 Integrovana strategie rozvoje uzemi Mikroregionu obecni ufady ¢lenskych obci, pfedseda
Chelcicko- Lhenického, aktualizace 2015 svazku
5 obecni Urady ¢lenskych obci, pfedseda
Integrovana strategie rozvoje Uzemi Svazku obci Blata svazku
Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP PRACHATICE v
oblasti pfedskolni vychovy a z&kladniho Skolstvi,
3 o s ) vt . WWW.SmOocr.cz
socialnich sluzeb, odpadového hospodarstvi a cestovniho
ruchu na obdobi 2014-2023
Strategie Gzemi spravniho obvodu ORP CESKY
4 KRUMLOV v oblasti pfedskolni vychovy a zakladniho
Skolstvi, socialnich sluzeb, odpadového hospodafstvi a WWW.Smocr.cz
cestovniho ruchu na obdobi 2014-2023
Strategie izemi spravniho obvodu ORP CESKE
BUDEJOVICE v oblasti pfedskolni vychovy a zakladniho
5 « ; ap g . . VT WWW.Smocr.cz
Skolstvi, socialnich sluzeb, odpadového hospodafstvi a
cestovniho ruchu na obdobi 2014-2023
Strategie Gzemi spravniho obvodu ORP VODNANY v
oblasti pfedSkolni vychovy a zékladniho Skolstvi,
6 o . . R WWW.Smocr.cz
socialnich sluzeb, odpadového hospodarstvi a
protipovodriovych opatifeni na obdobi 2014-2023
obecni ufady Clenskych obci, pfedseda
7 . —
Strategie rozvoje Lipenska svazku
8 http://www.prachatice.eu/komunitni-
Komunitni plan socialnich sluzeb ORP Prachatice planovani-socialnich-sluzeb
9 Komunitni planovani sociélnich sluzeb mésta Cesky http://obcan.ckrumlov.info/docs/cz/20081216
Krumlov 144132_Komunitniplanovani.xml
10 http://www.vodnany.eu/komunitni-plan-
Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP Vodrany socialnich-sluzeb/ds-27948/p1=6285
http://www.masrozkvet.cz/uzemi-
11 mas/strategie-jednotlivych-obci-do-r-
2013/uzemni-strategie-platne-v-zajmovem-
Plan péce pro CHKO Blansky les na obdobi 2008 - 2017 uzemi-mas/
. http://data.ckrumlov.cz/files/3326-plan-
12 Plan socialnich sluzeb na uzemi ORP Cesky Krumlov socialnich-sluzeb-na-uzemi-orp-cesky-
2012-2014 krumlov.pdf
13 http://www.masrozkvet.cz/uzemi-
Strategie rozvoje mésta Horni Plana mas/strategie-jednotlivych-obci-do-r-2013/
14 http://www.masrozkvet.cz/uzemi-
Program rozvoje obce Hofice mas/strategie-jednotlivych-obci-do-r-2013/
15

POV Cerna v Posumavi

obecni urad
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16 POV Lipno nad Vltavou obecni ufad
17 POV Mal$in obecni tfad
18 PO Loucovice obecni Urad
19 PO Frymburk urad méstysu
20 POV Horni Plana méstsky drad
http://www.masrozkvet.cz/uzemi-
21 mas/strategie-jednotlivych-obci-do-r-
POV Chelcice 2013/chelcice/
http://www.vojujezd-
22 ) boletice.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=7
Povodhiovy plan VUj Boletice 15&id=1982&p1=1960
http://www.vojujezd-
23 ) boletice.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=7
uzemni plan VUj Boletice 15&id=1573&p1=1664
http://www.masrozkvet.cz/uzemi-
24 mas/strategie-jednotlivych-obci-do-r-
POV Kitis 2013/ktis/
http://www.masrozkvet.cz/uzemi-
25 mas/strategie-jednotlivych-obci-do-r-
POV Lhenice 2013/lhenice/
http://www.horniplana.cz/dokumenty-
26 . . Co :
Horni Plana - tzemni plan formulare-horni-plana.php
http://www.masrozkvet.cz/uzemi-
27 mas/strategie-jednotlivych-obci-do-r-
POV Malovice 2013/malovice/
http://www.masrozkvet.cz/uzemi-
28 mas/strategie-jednotlivych-obci-do-r-
POV Pistin 2013/pistin/
29 Pi&tin - Gzemni plan obecni tiad
http://www.masrozkvet.cz/uzemi-
30 mas/strategie-jednotlivych-obci-do-r-
POV Sedlec 2013/sedlec/
31 Sedlec - Uzemni plan obecni Ufad
32 Cerna v Posumavi - tzemni plan obecni Ufad
33 Frymburk - uzemni plan Urad méstysu
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34 Hofice na Sumaveé - Gzemni plan meéstsky urad
35 Chelcice — uzemni plan obecni ufad
36 Lhenice — izemni plan Ufad méstysu
37 Lipno nad Vltavou - Uzemni plan obecni Ufad
38 Loucovice - Uzemni plan obecni ufad
39 Mal3in - Gzemni plan obecni ufad
40 Cejkovice - izemni plan obecni dfad
41 Dasny - uzemni plan obecni ufad
42 Divéice - tzemni plan obecni urad
http://www.masrozkvet.cz/uzemi-
43 mas/strategie-jednotlivych-obci-do-r-
POV Divcice 2013/divcice-1/
44 Ditefi - Gizemni plan obecni Gfad
45 Hlavatce - uzemni plan obecni ufad
46 KFistanov - uzemni plan obecni ufad
47 Kti§ — izemni plan obecni ufad
48 Lib&jovice — uzemni plan obecni ufad
49 Malovice — uzemni plan obecni ufad
50 MiCovice — Uzemni plan obecni ufad
51 Mydlovary - uzemni plan obecni ufad
52 NakFi - Gzemni plan obecni Ufad
53 Nova Pec - Uzemni plan obecni Ufad
>4 Ole3nik - Gzemni plan obecni Giad
55 Truskovice - Uzemni plan obecni Ufad
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56 Zahaji - uzemni plan obecni ufad
57 Zliv - uzemni plan méstky ufad
o8 Zelnava - Gzemni plan obecni ufad
59 Aktualizace Rozboru udrZitelného rozvoje uzemi ORP
Cesky Krumlov (2012) méstsky ufad
http://www.masrozkvet.cz/uzemi-
60 mas/strategie-jednotlivych-obci-do-r-

Krajinny integrovany plan rozvoje Regionu NP Sumava
(KIPR)

2013/uzemni-strategie-platne-v-zajmovem-

uzemi-mas/

Zdroje: webové stranky jednotlivych subjektu, viastni Setreni
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C.- IV. AKCNi PLAN OBSAHUJICi POPIS PROGRAMOVYCH RAMCU VCETNE
PRINCIPU PRO URCENi PREFERENCNICH KRITERIi (a v pfipadé PRV v nich
obsazenych Fichi)

AKCNIi PLAN OBSAHUJICi POPIS PROGRAMOVYCH RAMCU VCETNE
PRINCIPU PRO URCENI PREFERENCNICH KRITERIi (A V PRIPADE PRV
V NICH OBSAZENYCH FICHI)

Vzhledem k platnym metodikdm pro SCLLD, realizovanym analytickym pracim a vlastnich Setfenich
v ramci pfipravné faze SCLLD a také indikativnim alokacim, budou v ramci SCLLD MAS Rozkvét,
z.s. zrealizovany 3 programové ramce, a to programovy ramec IROP, Programovy ramec OP
Zaméstnanost a Programovy ramec PRV.

Administrativné byly pro MAS jiz také stanoveny maximalni ¢astky dotaci pro jednotlivé programové
ramce, a to v souvislosti s velikosti Uzemi zajmového uzemi MAS a poctu obyvatel.

V nize uvedenych tabulkach jsou definovana opatfeni, které budou v ramci jednotlivych
programovych ramc( realizovany a podporovany prostfednictvim SCLLD MAS Rozkvét.

Z hlediska preferencnich kritérii bude pro jednotlivé programové ramce definovana 3kéla
preferen€nich kritérii, hodnoceni vSech projektd bude primarné zalozeno na posouzeni socio-
ekonomickych pfinostii a vlivu na rovné prilezitosti a socialni zac¢lenovani, coz zvysuje
impakt metody CLLD na uroven systémového feSeni na lokalni urovni.

V ramci Programového ramce SCLLD - IROP bude podpora zaméfena na zlepSeni vybaveni a
infrastruktury pro poskytovani socialnich sluzeb, rozvoj Skolstvi, sluzeb pée o déti a podpory
rodiny, rozvoj komunitnich center a obnovu narodnich kulturnich pamatek.

Preferenénimi kritérii bude vytvofena kapacita zavedenych novych sluzeb a rozSifenych sluzeb,
efektivita investic do infrastruktury a vybaveni, rozsah inovaci, komplexnost projektl, kooperace
partnert v ramci projektd a siti a vlivy projektd na rovné pfilezitosti, socialni zaclefiovani a udrzitelny
rozvoj a napliiovani cili SCGs. U opatfeni C.1.1.3. bude hodnocena mira nového zpfistupnéni
narodni kulturni pamatky.

V ramci Programového ramce SCLLD - OP Zaméstnanost bude podpora zaméfena na udrzeni a
rozsSifeni socialnich sluzeb, véetné terénnich, zavedeni provoz({l komunitnich center a sluzeb péce o
déti a podpory rodiny.

Cast aktivit Programového ramce SCLLD — OP Zaméstnanost bude realizovana v ramci tzv.
klicového projektu MAS, zaméfeného na podporu spoluprace lokalnich partnert na trhu prace,
podporu flexibilnich forem zaméstnani, realizaci novych &i inovativnich nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti, podporu vytvafeni novych pracovnich mist, umistovani na uvolnéna pracovni mista
a prostupné zaméstnavani, popr. také zprostiedkovani zaméstnani (fiche 3 PR OPZ SCLLD
.Zameéstnanost").

PreferenCnimi kritérii bude kapacity zavedenych novych sluzeb a rozSifenych sluzeb, efektivita
provoznich vydajl, rozsah inovaci, komplexnost projektd a vlivy projektd na rovné pfilezitosti,
socialni zaclefiovani a udrzitelny rozvoj a naplfiovani cili SCGs.
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V ramci Programového ramce SCLLD - PRV (Program rozvoje venkova) bude podpora zaméfrena
na Siroké spektrum podnikatelskych aktivit v zemédélstvi, zpracovani zemédélskych produktu,
lesnictvi, zivnostenském podnikani a MSP a sluzeb v cestovnim ruchu.

Fiche budou nastaveny relevantné vyzvam na urovni podopatieni (rozpracované navrhy nize).

Preferenénimi kritérii bude vytvofeni novych pracovnich mist (v€etné zahajeni podnikatelské
¢innosti), Sife kooperace partnerld v ramci projektd siti, mira vyuZiti mistnich zdroju, kapacity
zavedenych novych sluzeb v cestovnim ruchu, rozSifeni produkce a jeji diverzifikace, efektivita
investic do infrastruktury a vybaveni, rozsah inovaci, pfinosy pro udrzitelny rozvoj a naplhovani
SCGs.

Vytvofeni novych pracovnich mist bude vyznamnym preferenénim kritériem ve vSech Fichich
s alokaci nad 5 miliond K¢; v Programovém ramci PRV by mélo byt v regionu MAS Rozkvét
vygenerovano minimalné 8 novych pracovnich mist.

PROGRAMOVY RAMEC SCLLD MAS ROZKVET - IROP: (INTEGROVANY
REGIONALNi OPERACNiI PROGRAM)

Finanéni ramec pro Programovy ramec SCLLD — IROP (alokace dotace pro konec¢né pfijemce) — viz
tabulkova ¢ast dle MPIN

Programovy ramec IROP - opatieni 1 — SOCIALNi SLUZBY A SOCIALNI
ZACLENOVANI

Specificky cil Strategicky cil: LIDE
strategie: SC1: Zvysit kvalitu Zivota obyvatel uzemi regionu MAS
Nazev opatfeni: SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Opatieni SCLLD: oL.1. ZlepSeni ob&anské vybavenosti a sluzeb

Vazba na specificky | SC 4.1: Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvySeni
cil IROP: kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu
SC 2.1: ZvySeni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi
Specificky cil 2.1. pfispiva k dosazeni cile Strategie Evropa 2020 v oblasti
boje proti chudobé a socialnimu vylouceni; pro feSeni problematiky
socialniho vylou€eni je potieba dobudovat infrastrukturu pro poskytovani
socialnich sluzeb a doprovodnych programu.

Popis opatreni: Zvyseni kvality Zivota obyvatel uzemi regionu MAS prostfednictvim
zajisténi dostate¢nych kapacit infrastruktury pro dostupnost a rozvoj
ambulantnich a terénnich socialnich sluzeb a jejich vybaveni, a
vybudovani a vybaveni komunitnich center.

Infrastruktura pro dostupnost a rozvoj socialni sluzby

Bude podporovan nakup objektl, zafizeni a vybaveni a stavebni Upravy,
které vytvofi podminky pro kvalitni poskytovani socialnich sluzeb, obnovu
a zkvalitnéni materialné-technické zakladny sluzeb socialni prace s
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cilovymi skupinami (socialni sluzby jsou definovany zakonem €.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisu).
Podpofeny mohou byt projekty, které se zaméfi na vybudovani zazemi pro
terénni sluzby, v€etné vybaveni a nakupu zafizeni, které umozriuje praci
v obtizné dostupnych lokalitach, vybudovani zazemi pro realizaci
fakultativnich €innosti v ambulantni skupinové formé, terénnich sluzeb
socialni prevence ¢i odborného socialniho poradenstvi.

Dale mohou byt podpofeny ambulantni socialni sluzby, napf. projekty na
rekonstrukci a vybaveni stavajicich prostor nebo na vystavbu &i nakup
objektl pro realizaci stavajici socialni sluzby v nevyhovujicim prostoru, na
vybudovani zazemi pro hygienicky servis v ambulantnich zafizenich,
rekonstrukci objektu a jeho adaptaci napf. na terapeutické dilny, denni i
tydenni stacionar a podobné.

Podpora rozvoje infrastruktury komunitnich center mensiho rozsahu -
jedna se o vefejna viceucelova zafizeni, ve kterych se setkavaji ¢lenové
komunity za ucelem realizace socialnich, vzdélavacich, kulturnich a
rekreacnich aktivit s cilem zlepSit socialni situaci téchto jednotlivcl a
komunity jako celku. Pro dosazeni téchto cill je v zafizeni poskytovana
kombinace komunitnich a vefejnych sluzeb, minimalné zakladni socialni
poradenstvi, socialni sluzba v ambulantni a terénni formé se zaméfenim
na feSeni nepfiznivé socialni situace a socialni zaclefiovani. Prostorove
vybaveni integracnich center musi vzdy umoznovat vzajemné kontakty
mezi pfislusniky cilové skupiny a jejich kontakty s profesionaly v socialni
oblasti.

Rozvoj infrastruktury komunitnich center bude zahrnovat: stavby, stavebni
upravy, pofizeni vybaveni a pfipadné souvisejici Upravy venkovniho
prostranstvi (zelen, parkova uprava) za uéelem vytvoreni prostoru pro
setkavani ¢lenl komunit ohrozenych socialnim vylou¢enim. Cilem je
vytvofeni materialné a technicky vhodného prostoru pro:

= vefejna projednavani s ambici setkavani obyvatel komunity
(lokality) a sousedd, pfipadné ostatnich obyvatel obce s cilem snizeni
predsudk( a sblizovani kultur;

. vznik jadrovych skupin za cilem nastartovani komunitni prace;

= setkavani tematickych skupin pro feseni identifikovanych problému
komunity;

. realizaci volnoCasovych aktivit, kulturnich a zajmovych akci
vyplyvajicich z tradic a zvykd dané komunity ¢i krajové oblasti;

= realizaci aktivit s cilem zplnomocnéni motivovanych obyvatel

komunity a ziskavani kompetenci pro vyjednavani a feSeni béznych
zivotnich problému a situaci (u¢ebny a skolici mistnosti) s ohledem na
prvek podpory socialni integrace a uplatnéni na trhu prace.

Soucasné komunitni centra vytvaFi prostor pro feSeni krizovych situaci
jednotlived jako prvni kontakt pro navazani dalSich socialnich a jinych
sluzeb. Cilem neni budovat kulturni centra nebo prostory pro masovou
zabavu.

Jako doplinkova aktivita bude podporovano zahrnuti zelené v okoli budov
a na budovach, napf. zelené zdi a stfechy, aleje, hfisté a parky do
realizovanych projekta.

Hlavnim dlvodem intervence je pfedevSim velmi omezena dostupnost
socialnich sluzeb v regionu MAS, Fada socialnich sluzeb chybi zcela,

Vv regionu v sou€asné dobé neexistuji ani Zaddna takovato komunitni centra
(viz str. 66 a nasl. SCLLD). Cilem opatfeni je odstranéni tohoto hendikepu
regionu MAS.
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Typy projektu:

Nakup nemovitosti a pozemkd, vystavba, rekonstrukce a Upravy objektu, Ci
zazemi pro poskytovani socialni sluzby (pro uzivatele a pracovniky),
pofizeni vybaveni souvisejici s poskytovanou socialni sluzbou, pofizeni
automobilu pro ucely poskytovani terénni socialni sluzby, vybudovani
(vystavba, rekonstrukce) a vybaveni komunitnich center.

Podporovano bude zazemi pro socialni sluzby definované zakonem o
socialnich sluzbach:
e o0sobni asistence (§39),
pecovatelska sluzba (§40),
odleh€ovaci sluzby (§44),
privodcovské a predcitatelské sluzby (§42),
denni stacionare (§46),
socialné terapeutické dilny (§67),
socialni rehabilitace (§70),
centra dennich sluzeb (§45),
sluzby nasledné péce (§64),
socialné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se ZP (§66),
tydenni stacionare (§47),
odborné socialni poradenstvi (§37

® o o o o o o 0o o o o

Doplrikové aktivity: zelen.

Pfijemci podpory:

o kraje,

organizace zfizované kraji,

organizace zakladané kraji,

obce,

organizace zfizované obcemi,

organizace zakladané obcemi,

dobrovolné svazky obci,

organizace zfizované dobrovolnymi svazky obci
organizace zakladané dobrovolnymi svazky obci,
nestatni neziskové organizace,

cirkve,

cirkevni organizace.

Minimalni
a maximalni vyse:

MAS bude informovat 0 minimalni a maximalni vysi celkovych zpasobilych
vydaju a stanoveni limitG az v konkrétni vyzvé.

Principy Preferencni kritéria budou nastavena ve vyzvé MAS.
preferencnich

kritérii:

Vysledky: Indikatory vystupu:

554 01 Pocet podpofenych zazemi pro sluzby a socialni péci
5 54 02 Pocet poskytovanych druht socialnich sluzeb

Indikator vysledku:
6 75 10 Kapacita sluzeb a socialni péce
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Programovy ramec IROP — opatieni 2 - SKOLSTVi

Specificky cil
strategie:

Strategicky cil: LIDE
SC2: Zlepsit stav a dostupnost vefejné infrastruktury a sluzeb pro
obyvatele

Nazev opatieni:

SKOLSTVI
Opatieni SCLLD: oL.3. Rozvoj Skolstvi, sluzeb péce o rodinu,
neformalniho vzdélavani a volného ¢asu

Vazba na specificky
cil IROP:

SC 4.1: Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni
kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu
SC 2.4: ZvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a
celozivotni uceni

Popis opatieni:

Cilem opatfeni je zvySeni kvality Zivota obyvatel uzemi regionu MAS
prostrednictvim zajisténi dostatecnych kapacit a kvalitniho zazemi pro
vyuku v MS a na ZS.

Intervence prostiednictvim SCLLD by méla podpofit zajidténi rozvoje
klicovych kompetenci zakl a zvySeni kvality vzdélavani, také ve vazbé na
budouci uplatnéni zaku na trhu prace.

Typy projektu:

Stavebni upravy a pofizeni vybaveni za u€elem zajiSténi dostateCnych
kapacit MS.

Podpora socialni inkluze prostfednictvim stavebnich Uprav budov, u¢eben,
pofizeni vybaveni, kompenzacnich pomucek a kompenzacéniho vybaveni,
nezbytnych pro zajisténi rovného pfistupu ke vzdélavani socialné
vylou€enym osobam.

Stavebni upravy, pofizeni vybaveni pro zajisténi rozvoje kliCovych
kompetenci formou vzdélavani na ZS (v oblastech komunikace v cizich
jazycich, oblasti technickych a Femeslnych oborl, pfirodnich véd, ve
schopnosti prace s digitalnimi technologiemi)

Zajisténi vnitfni konektivity zakladnich Skol a pfipojeni k internetu.

Doplrikové aktivity (zelen).

Pfijemci podpory:

o Skoly a Skolska zafizeni v oblasti pfedSkolniho a zakladniho
vzdélavani
e obce

Minimalni
a maximalni vySe:

MAS bude informovat o minimalni a maximalni vysi celkovych zpusobilych
vydaju a stanoveni limitd az v konkrétni vyzvé.

Principy Preferencni kritéria budou nastavena ve vyzvé MAS.
preferencnich

kritérii:

Vysledky: Indikatory vystupu:

5 00 00 Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni
5 00 01 Kapacita podporovanych zafizeni pé€e o déti nebo vzdélavacich
zarizeni

Indikator vysledku:
5 00 30 Podil osob pfedasné opoustéjicich vzdélavaci systém
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Programovy ramec IROP — opatieni 3 — PRORODINNE SLUZBY

Specificky cil Strategicky cil: LIDE

strategie: SC 2: Zlepsit stav a dostupnost vefejné infrastruktury a sluzeb pro
obyvatele

Nazev opatfeni: PRORODINNE SLUZBY

Opatieni SCLLD: oL.3. Rozvoj Skolstvi, sluzeb péce o rodinu,
neformalniho vzdélavani a volného ¢asu

Vazba na specificky | SC 4.1: Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvySeni
cil IROP: kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu
SC 2.4: ZvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a
celozivotni uceni

Popis opatfeni: Cilem opatfeni je zvySeni kvality Zivota obyvatel uzemi regionu MAS
prostfednictvim zajisténi dostateCnych kapacit kvalitnich a cenové
dostupnych zafizeni péCe o déti do 3 let a détské skupiny, podpora
zajmového a neformalniho vzdélavani mladeze pro zajisténi rozvoje
kliCovych kompetenci.

Hlavnim ddvodem intervence je predevSim velmi omezena dostupnost
prorodinnych sluzeb v regionu MAS, zafizeni péfe nebo détské skupiny
pecujici o déti do 3 let chybi zcela.

Typy projektu: Stavebni upravy a pofizeni vybaveni za ucelem zaji$téni dostatecnych
kapacit kvalitnich a cenové dostupnych zafizeni péCe o déti do 3 let,
détské skupiny.

Stavebni Upravy, pofizeni vybaveni pro zajisténi rozvoje kliCovych
kompetenci formou zajmoveého a neformalniho vzdélavani (v oblastech
komunikace v cizich jazycich, oblasti technickych a Femeslnych oboru,
prirodnich véd, ve schopnosti prace s digitalnimi technologiemi).
Doplnikové aktivity (zeler).

Pfijemci podpory: o 3koly a Skolska zafizeni v oblasti pfedSkolniho a zakladniho
vzdélavani

e zafizeni péce o déti do 3 let

dalSi subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich aktivit v oblasti

predskolniho vzdélavani a péde o déti

e obce

e organizace zfizované obcemi

e organizace zakladané obcemi

e nestatni neziskové organizace

e cirkve

e cirkevni organizace
Minimalni MAS bude informovat 0 minimalni a maximalni vysi celkovych zpasobilych
a maximalni vyse: vydaju a stanoveni limitl az v konkrétni vyzvé.
Principy Preferencni kritéria budou nastavena ve vyzvé MAS.
preferencnich
kritérii:
Vysledky: Indikatory vystupu:

5 00 00 Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni
5 00 01 Kapacita podpofenych zafizeni péce o déti nebo vzdélavaci
zarizeni

Indikator vysledku:

5 00 30 Podil osob pfedasné opoustéjicich vzdélavaci systém
5 00 20 Podil tfiletych déti umisténych v predskolnim zafizeni
5 01 20 Pocet osob vyuzZivajicich zafizeni pé€e o déti do 3 let

158



T MAS Roskvit, 25| mistn( Agenda 21 SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020

Programovy ramec IROP — opatieni 4 —- PAMATKY

Specificky cil Strategicky cil: CESTOVNI RUCH
strategie: SC 6: Zvysit atraktivitu regionu MAS a jeho navstévnost
Nazev opatfeni: PAMATKY

Opatieni SCLLD: oC.1. Ochrana kultur. a pfirod. dédictvi a mistnich tradic

Vazba na specificky | SC 4.1: Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni

cil IROP: kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu
SC 3.1: Zefektivnéni prezentace, posileni ochrany a rozvoje kulturniho
dédictvi

Popis opatreni: Zvyseni atraktivity regionu MAS prostfednictvim revitalizace narodnich

kulturnich pamatek a jejich zpfistupnéni.

Musi se jednat o pamatky zapsané na Seznamu svétoveho dédictvi
UNESCO, o pamatky zafazené na Indikativni seznam svétového dédictvi
UNESCO v kategorii kulturni dédictvi, o narodni kulturni pamatky k 1. 1.
2014, pamatky evidované v Indikativnim seznamu narodnich kulturnich
pamatek k 1. 1. 2014.

Typy projektu: Revitalizace souboru vybranych pamatek — narodnich kulturnich pamatek
zapsanych na seznamu k 1. 1. 2014.

Soucasti revitalizace budou opatfeni nezbytna pro efektivni zpfistupnéni,
plnohodnotné vyuziti, zatraktivnéni a zabezpeéeni souboru pamatek
(zajisténi vysSi bezpecnosti navstévnikl), odstrafiovani pristupovych
barier, zvySeni ochrany pamatky a jejiho zabezpeceni, restaurovani
pamatek, rekonstrukce stavajicich expozic a depozitari a budovani novych
expozic a depozitarl, digitalizace pamatek a mobiliard, obnova parkd a
zahrad u souboru pamatek, modernizace, popf. vystavba nezbytnych
objektl socialniho, technického a technologického zazemi.

PFijemci podpory: vlastnici pamatek nebo subjekty s pravem hospodareni (dle zapisu v
katastru nemovitosti), kromé fyzickych osob nepodnikajicich

Minimalni MAS bude informovat o minimalni a maximalni vysi celkovych zplsobilych
a maximalni vyse: vydaju a stanoveni limitl az v konkrétni vyzvé.

Principy Preferencni kritéria budou nastavena ve vyzvé MAS.

preferencnich

kritérii:

Vysledky: Indikatory vystupu:

9 10 05 - Zvy3eni otekavaného poctu navstév podporovanych kulturnich a
pfirodnich pamatek a atrakci
9 05 01 - Pocet revitalizovanych pamatkovych objektu

Indikator vysledku:
9 10 10 - Pocet navstév kulturnich pamatek a pamétovych instituci
zpfistupnénych za vstupné
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PROGRAMOVY RAMEC SCLLD MAS ROZKVET - OP Z: (OPERACNi PROGRAM
ZAMESTNANOST)

Strategické, specifické cile, opatfeni, podopatfeni a aktivity zahrnuté do Programového rdmce OPZ:

OPATRENI / PODOPATRENI / AKTIVITY

LIDE ZlepSeni ob&anské vybavenosti a sluzeb
Udrzeni/vznik novych/rozsifeni socialnich sluzeb - zajiSténi vybaveni provozu, v¢.
L.1.2.1. terénnich sluZzeb a komunitnich center
Udrzeni/vznik novych/rozSifeni socialnich sluzeb socialnich sluzeb - provozni
L.1.2.3. naklady, v€. komunitnich center
LIDE Rozvoj Skolstvi, sluZzeb péce o rodinu, neformalniho vzdélavani a volného ¢asu

L.3.2.7. Sluzby péce o déti a podpory rodiny - provozni vydaje
Podpora mimo3&kolnich aktivit a traveni volného ¢asu déti a mladeze - provozni

L.3.2.8. vida'ie

M.4.3. Zprostfedkovani sdileni zaméstnanct / pracovnich tymi
M.4.4. Provoz regionalni burzy prace
M.4.5. Zprostfedkovani zaméstnani (agenturni €innost)
M.4.6. Podpora spoluprace lokalnich partner( na trhu prace
Podpora vytvareni novych pracovnich mist, flexibilnich forem zaméstnani a
M.4.7. prostupné zameéstnavani

Finanéni ramec pro Programovy ramec SCLLD - OP Z (alokace dotace
pro koneéné prijemce, v€éetné klicovych projekti MAS):

Verze 1 (indikovana alokace):

OPATRENI /

PODOPATREN Py < Alokace dotace
i SCLLD PROGRAMOVY RAMEC OP Zaméstnanost SCLLD
(aktivity)

L.1.2 SOCIALNi SLUZBY A SOCIALNi ZACLENOVANI
Udrzeni/vznik novych/rozsifeni socialnich sluzeb - zajisténi
(L.1.2.1. vybaveni provozu a provoznich nakladu, v€. terénnich sluzeb
L.1.2.3)) a komunitnich center 6 200 000 K¢
L.3.2
PRORODINNA OPATRENI A MIMOSKOLNIi AKTIVITY
(L.3.2.7. Sluzby péce o déti a podpory rodiny, podpora mimoskolnich
L.3.2.8.) aktivit déti a mladeze - provozni vydaje 2 500 000 K¢
oM.4
(M.4.3. ZAMESTNANOST V MISTE
M.4.4. Podpora spoluprace lokalnich partnert na trhu prace,
M.4.5. zprostfedkovani zaméstnani, provoz regionalni burzy prace;
M.4.6. Podpora vytvareni novych pracovnich mist, flexibilnich forem
M.4.7.) zaméstnani a prostupné zaméstnavani 1 350 000 K¢
Alokace dotace SCLLD - Programovy ramec OP Zaméstnanost - celkem:| 10 050 000 Ké
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Verze 2 (maximalni alokace — zapracovana do finan¢niho planu SCLLD):

SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020

OPATRENI /

PODOPATREN Py " Alokace dotace
i SCLLD PROGRAMOVY RAMEC OP Zaméstnanost SCLLD
(aktivity)

L.1.2 SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNi ZACLENOVANI
Udrzeni/vznik novych/rozsifeni socialnich sluzeb - zajisténi
(L.1.2.1. vybaveni provozu a provoznich nakladu, v€. terénnich sluzeb
L.1.2.3)) a komunitnich center 6 900 000 K¢
L.3.2
PRORODINNA OPATRENI A MIMOSKOLNI AKTIVITY
(L.3.2.7. Sluzby péce o déti a podpory rodiny, podpora mimoskolnich
L.3.2.8.) aktivit déti a mladeZze - provozni vydaje 2900 000 Ké
oM.4
(M.4.3. ZAMESTNANOST V MISTE
M.4.4. Podpora spoluprace lokalnich partnert na trhu prace,
M.4.5. zprostfedkovani zaméstnani, provoz regionalni burzy prace;
M.4.6. Podpora vytvareni novych pracovnich mist, flexibilnich forem
M.4.7.) zaméstnani a prostupné zaméstnavani 3265 000 Ké

Alokace dotace SCLLD - Programovy ramec OP Zaméstnanost - celkem:

13 065 000 K¢&
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PROGRAMOVY RAMEC OPZ - Opatieni 1

Nazev: SOCIALNi SLUZBY A SOCIALNi ZACLENOVANI

Popis opatreni: Udrzeni/vznik novych/rozSifeni socialnich sluzeb - zajisténi vybaveni provozu a
provoznich nakladu, v¢. terénnich sluzeb a komunitnich center

Specificky cil SCLLD: Strategicky cil: LIDE
SC 1: ZvysSit kvalitu zivota obyvatel Uzemi regionu MAS

Opatieni SCLLD: olL.1. ZlepSeni obCanské vybavenosti a sluzeb

Podopatieni SCLLD: L.1.2. ZlepSeni stavu socialnich sluzeb a dalSich sluzeb pro ob&any

Aktivity SCLLD: L.1.2.1. (Udrzeni /vznik novych/ rozSifeni socialnich sluzeb — zajisténi vybaveni
provozu, V€. terénnich sluzeb a komunitnich center), L.1.2.3. (UdrzZeni /vznik novych/ rozSifeni
socialnich sluzeb — provozni naklady, v€. komunitnich center)

‘ A) Popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1 OPZ

Toto opatieni je v souladu se specifickym cilem 2.3.1 OPZ, jelikoz pfispiva k lepsi dostupnosti
socialnich sluzeb ve venkovském regionu MAS a zvySuje zapojeni mistnich aktérd do feSeni
mistnich problému v oblasti socialniho zadlenovani.

Specificky cil 2.3.1 OP Z: ZvySit zapojeni lokalnich aktért do feSeni probléml nezaméstnanosti a
socialniho zaclefiovani ve venkovskych oblastech.

‘ B) Popis cilti opatieni

Cilem opatifeni Programového ramce OP Z vramci SCLLD MAS Rozkvét je udrZeni stavajicich
socialnich sluzeb v regionu, jejich rozsifeni z hlediska kapacit stavajicich druht socialnich sluzeb i
zprovoznéni nové poskytovanych druhl socialnich sluzeb, pfipadné vznik novych poskytovatell
socialnich sluzeb a zahajeni poskytovani socialnich sluzeb, dle rezimu zakona o socialnich
sluzbach, eventualné dalSich doprovodnych sluzeb.

Problémem v oblasti socialnich sluzeb je v sou€asné dobé podkapitalizace a nevyhovujici systém
zajisténi financovani provozl socialnich sluzeb.

Kromé zvySeni kapacit poskytovatelt socialnich sluzeb je potfeba rozsifovat spektrum terénnich
socialnich sluzeb a propagovat je mezi potencialnimi uzivateli a vytvofit lokalni komunitni centra.
Vice viz kapitola Socialni sluzby a zdravotnictvi v Analytické Casti Strategie.

C) Popis provazanosti navrhovanych opatieni, podopatireni a aktivit — v€etné provazanosti
na ostatni operaéni programy

Aktivity zahrnuté v ramci opatfeni Programového rdmce OP Zaméstnanost - L.1.2.1. (Udrzeni
Ivznik novych/ rozSifeni socialnich sluzeb — zajisténi vybaveni provozu, v€. terénnich sluzeb a
komunitnich center) a L.1.2.3. (UdrZeni /vznik novych/ rozSifeni socialnich sluzeb — provozni
naklady, v€. komunitnich center) — se vzajemné doplfiuji; umozni zvysit kvalitu poskytovanych
socialnich sluzeb, roz§ifit socialni sluzby dle potfeb regionu a také zajistit chod nové zfizenych
komunitnich center.
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Uvedena podopatieni jsou zahrnuta také do Programového ramce IROP SCLLD MAS Rozkvét,
z.s. — fiche/opatieni 1 — SOCIALNi SLUZBY A SOCIALNi ZACLENOVANI; jedna se o IROP -
prioritni osu 4: Komunitné vedeny mistni rozvoj, SC 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho
rozvoje za UCelem zvySeni kvality zZivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho
potencialu. Timto zplsobem jsou oba Programové ramce SCLLD — IROP i OP Z — vnitiné
provazany.

‘ D) Priorizace navrhovanych opatieni

Z analytické Casti strategie a provedenych mistnich Setfeni vyplyva potfeba intenzivnéji podporovat
rozvoj ambulantnich socialnich sluzeb, dulezitost podpory terénnich sluzeb spatfujeme prfedevsim v
zajiSténi co nejdelSiho setrvani osob v jejich pfirozeném domacim prostfedi. Ve venkovském
prostfedi regionu MAS Rozkvét je nabidka téchto sluzeb velmi omezena, jejich provoz a rozvoj
dlouhodobé ohroZuji pfedevsim nestabilni podminky financovani.

Souc€asné je identifikovana potfeba podporovat zacllefovani cilovych skupin do spoleénosti
prostfednictvim socialné aktivizaCnich sluzeb a rozvoje komunitnich center; tyto sluzby a centra
v regionu nejdou dostupné vibec.

Proto fadi MAS tyto aktivity mezi prioritizovana opatfeni strategie.

Pro aktivity v ramci této fiche je vyclenéna alokace 6 900 000 K¢ z finan¢niho ramec pro
Programovy ramec SCLLD — OP Z (z celkové alokace OP Z: 13 007 000 K¢). Priorizace:

a) opatfeni financovana z alokované ¢astky 6 900 000 K¢:

e DOSTUPNOST SLUZEB - Udrzenilvznik novych/rozsiteni socialnich sluzeb socialnich
sluzeb - provozni naklady, v&. komunitnich center

e KVALITA SLUZEB - Udrzenilvznik novych/rozsiteni socidlnich sluzeb - zaji$téni vybaveni
provozu, v€. terénnich sluzeb a komunitnich center

b) opatfeni financovana z alokované &astky v pfipadé navySeni alokace = zasobnik opatfeni:

V pfipadé, Ze by doslo k navySeni alokace, budeme pokracovat v aktivitach, viz bod a) — s ohledem
na celkovy pocet obci regionu MAS (300bci, z toho nékteré zafazené mezi strukturalné postizené),
strukturu obyvatelstva a celkové vyrazné periferni charakter regionu je indikovana vysoka absorp¢ni
kapacita pro tyto aktivity.

A dale pfichazi v uvahu rozsifeni fiche o daldi aktivity v ramci podopatfeni L.1.2. ZlepSeni stavu
socialnich sluzeb a dalSich sluzeb pro obCany, které jsou relevantni pro podporu z OP Z; jednalo by
se o aktivitu L.1.2.6. Podpora dalSich podpurnych sluzeb mimo zakon o soc. sluzbach - provozni
vydaje a aktivitu L.1.2.7. Podpora osob pecujicich o dalSiho zavislého Clena rodiny (pozn.: doslo by
také k rozSireni cilovych skupin).

‘ E) Casovy harmonogram realizace opatfeni ve vazbé na finanéni plan

Harmonogram vyzev byl stanoven s ohledem na pfipravenost potencialnich zadatelt predlozit své
projektové zaméry prostfednictvim vyzvy MAS.

Plan financovani - PLAN CERPANI DOTACE (dle priib&hu podanych Zadosti o platbu), viz
Finan¢ni plan (tabulkova pfiloha).
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SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020

rok
Opatreni SCLLD Programovy Alokace vyzvy
vyhlaseni , ., , .
(zkraceny ndzev) ramec (K<)
vyzvy
2017 |SOCIALNi SLUZBY OPZ 4.900.000,--
2018 |SOCIALNi SLUZBY OPZ 2.000.000,--

Pfedpokladané terminy vyhlaseni vyzev: 02/2017, 10/2018

Plan financovani - (dle pribéhu podanych Zadosti o platbu), podrobnéji viz Finan&ni plan (samostatna

tabulkova priloha).
rok Opatfeni SCLLD —OP Z (zkrdceny ndzev) PFedpokIé(?(z;\é cerpani

2017 SOCIALNI SLUZBY 2.000.000,--
2018 SOCIALNI SLUZBY 1.800.000,--
2019 SOCIALNI SLUZBY 1.200.000,--
2020 SOCIALNI SLUZBY 1.100.000,--
2021 SOCIALNI SLUZBY 800.000,--
2022 SOCIALNI SLUZBY -
2023 SOCIALNI SLUZBY -

CELKEM SOCIALNI SLUZBY 6.900.000,--

‘ F) Popis moznych zaméreni projektt

. Zajisténi provoznich vydaju stavajicich socialnich sluzeb a pofizeni provozniho vybaveni

o Zavedeni nové socialni sluzby dle rezimu zdkona o socidlnich sluzbach - zajisténi
financovani provoznich vydaji a pofizeni vybaveni pro jejich provoz
. RozSifeni terénnich socialnich sluzeb — zajisténi financovani provoznich vydaji a pofizeni

vybaveni pro jejich provoz

. Zavadéni komunitni socidlni prace a aktivit realizovanych v komunitnich centrech (také nad
ramec zakona €. 108/2006 Sb., jako dopInék registrovanych socialnich sluzeb) — zajisténi
financovani provoznich vydaji a pofizeni vybaveni pro jejich provoz

° Fakultativni dinnosti

Budou podporovany nize uvedené druhy socialnich sluzeb pro vymezené cilové skupiny se
zaméfenim na navrat téchto osob zpét do spole¢nosti a na trh prace, na udrZzeni se na trhu prace a
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na umoznéni pristupu ke sluzbam podporujicim navrat na trh prace. ZpUsobilé aktivity a s nimi
spojené vydaje jsou pouze takové, které jsou zamérfené na podporu a financovani béznych vydaja
souvisejicich s poskytovanim zakladnich druht a forem socidlnich sluzeb, a to v rozsahu
stanoveném zakladnimi &innostmi u jednotlivych druhl socialnich sluzeb (tzn. zahrnuti &astky
dotace do financovani socialnich sluzeb formou vyrovnavaci platby v souladu s Rozhodnutim
Komise &. 2012/21/EU); vybrané fakultativni ¢innosti budou podporovany jako samostatné polozky
rozpocCtu projektu.

Vycet a charakteristiky socialnich sluzeb jsou uvedeny v &asti tieti, hlavé |, dile 2 az 4 zakona ¢.
108/2006 Sh., o socialnich sluzbach.

Bude podporovano poskytovani pouze téch socialnich sluzeb, které jsou registrovany v souladu se
zadkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a které jsou zaroven soucasti sité socialnich
sluzeb uvedené ve stfednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb prislusného kraje popf. obce. S
ohledem na sou€asné moznosti Cerpani finan¢nich prostfedkd z evropskych fondd — véetné OP
Zaméstnanost a vyzvy RO OPZ pro MAS &. 047 — vytvoril Jihoesky kraj tzv. podminénou sit, do
které mohou byt zafazeny dalSi socialni sluzby, jez budou v souladu s prioritami stfednédobého
planu rozvoje socialnich sluzeb. Jak jiz napovida oznaceni sité, tyto sluzby v8ak budou do sité
zarazeny podminéné, po dobu trvani projektu. O jejich pfipadném nasledném zafazeni do zakladni
sité bude rozhodnuto dle aktudlné platnych pravidel (informaéni zdroj: AKCNI PLAN
STREDNEDOBEHO PLANU ROZVOJE SOCIALNICH SLUZEB JIHOCESKEHO KRAJE PRO ROK 2017
Schvaleno usnesenim Zastupitelstva Jiho¢eského kraje ¢. 233/2016/ZK-24 ze dne 23. 6. 2016).

Budou podporovany pouze socialni sluzby poskytované terénni a ambulantni formou

Soucasti nakladu vztahujicich se k poskytovani socialni sluzby mohou byt i naklady na celozivotni
vzdélavani pracovnik(l poskytovatele socialni sluzby, a to za podminky, Ze toto vzdélavani pfimo
souvisi s poskytovanim zakladnich c¢innosti socialni sluzby a sou€asné je oblast vzdélavani
pracovniku poskytovatele sluzby upravena v ramci vydaného Povéfeni v souladu s Rozhodnutim
Komise €. 2012/21/EU. Pro ulely podpory socialnich sluzeb v ramci této vyzvy se celozivotnim
vzdélavanim pracovnikl poskytovatele socialni sluzby rozumi: - vzdélavani socialnich pracovnikl v
souladu s § 111 zakona o socialnich sluzbach, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendarni
rok, - vzdélavani pracovniku v socialnich sluzbach v souladu s § 116 odst. 9 zdkona o socialnich
sluzbach, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendarni rok, - vzdélavani vedoucich pracovnikd,
a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendaini rok.

SCLLD MAS Rozkvét,z.s. budou podporovany tyto druhy socialnich sluzeb:

a) Odborné socialni poradenstvi - § 37 (ob&anské poradny, rodinné poradny, poradny pro
osoby se zdravotnim postizenim, pro obéti trestnych ¢ind a domaciho nasili, poradenstvi
osobam, jejichz zpusob zivota muze vést ke konfliktu se spole€nosti atd.); v ramci
odborného socialniho poradenstvi budou podporovany i mobilni terénni tymy poskytujici
odborné socialni poradenstvi

b) Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi - § 65 (poskytované rodinam s détmi, u nichz
je ohrozen vyvoj ditéte v dusledku dopadi dlouhodobé krizové socialni situace, kterou
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rodi¢e nedokazi sami bez pomoci pfekonat, a u nichz existuji dalSi rizika ohrozeni vyvoje
ditéte)

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez - § 62 (pro ucely této vyzvy bude podporovana
pouze cilova skupina osob ve véku od 15 do 26 let3 ohrozenych spolecensky nezadoucimi
jevy s ddrazem na podporu jejich socialniho zaclefiovani a zvySovani kompetenci k
uplatnéni se na trhu prace); cilem sluzby je zlepsit kvalitu Zivota téchto osob pfedchazenim
nebo snizenim socialnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zpUsobem jejich Zivota,
umoznit jim lépe se orientovat v jejich socialnim prostfedi a vytvaret podminky k FeSeni jejich
nepfiznivé socialni situace

Socialni rehabilitace - § 70 (soubor specifickych Ccinnosti sméfujicich k dosazeni
samostatnosti, nezavislosti a sobéstaCnosti osob, a to rozvojem jejich specifickych
schopnosti a dovednosti, posilovanim navykd a nacvikem vykonu béznych, pro samostatny
zivot nezbytnych C&innosti alternativnim zpUsobem vyuzivajicim zachovanych schopnosti,
potenciall a kompetenci);

Socialné terapeutické dilny - § 67 (pro osoby se snizenou sobéstacnosti z divodu
zdravotniho postizeni, které nejsou z tohoto dlvodu umistitelné na otevieném ani
chranéném trhu prace; cilem je dlouhodoba a pravidelna podpora zdokonalovani pracovnich
navyku a dovednosti prostfednictvim socialné pracovni terapie)

Osobni asistence - § 39 (pro ucely této vyzvy poskytovana pouze osobam, které maji
snizenou sobéstacnost z divodu chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni)

Odleh&ovaci sluzby - § 44 (poskytované osobam pecujicim v jejich pfirozeném socialnim
prostfedi o osoby se snizenou sobéstacnosti z duvodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postizeni)

Nad ramec téchto socialnich sluzeb budou SCLLD MAS Rozkvét,z.s. podporovany fakultativni
¢innosti (doprovodné programy, &innosti, které navazuji na poskytovani zakladnich €innosti socialni
sluzby), které jsou financovany mimo rezim vefejné podpory. Jedna se o programy a &innosti se
spoleCensky prospéSnym charakterem (nikoli komerénim), které maji pfiznivy dopad na osoby z
cilovych skupin v uzemi MAS. Podporovany budou programy a cinnosti realizované v pfirozeném
socialnim prostfedi osob z cilovych skupin, tj. aktivity realizované terénni nebo ambulantni formou,
kde se jedna o programy a €innosti nad ramec zakladnich €innosti socialnich sluzeb podle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Jedna se o tyto €innosti:

Aktivity smérfujici k podpofe mladym lidem ze socialné znevyhodnéného prostfedi pfi vstupu
do samostatného Zivota po ukonéeni nebo i v pribéhu jejich vzdélavani (zejména pokud
pochazi ze socialné znevyhodnéného prostfedi, nahradni rodinné péce nebo ustavni péce,
tj. 8kolskych zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, popf. jinych zafizeni pro
péci o déti a mladez). Jedna se o Cinnosti zaméfené na podporu fungovani cilové skupiny v
pfirozeném socialnim prostfedi a podporu v jejim zaclenéni se do béZného Zivota a na trh
prace.

Aktivity a programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby s chronickym duSevnim
onemocnénim a jejich rodinné pfislusniky, mimo zdravotnické sluzby a péci (programy
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rozvijejici dovednosti a schopnosti potfebné pro kazdodenni zivot, schopnost zachazet se
svou nemoci, udrzovani pfirozenych socialnich vztahG a vazeb, samostatné rozhodovani o
zpusobu vlastniho Zivota, zvySovani kompetenci v oblasti orientace v nabidce sluzeb,
programUl a socialniho zabezpedceni pro cilovou skupinu, vedeni k samostatnému vyuzivani
vefejnych sluzeb, specializované pravni poradenstvi, svépomocné a aktivizacni programy
atd.).

Motivaéni programy pfispivajici k socialnimu zaclenéni nebo k prevenci socialniho vylouceni
osob v nepfiznivé socialni situaci (rozvoj psychosocialnich a praktickych dovednosti,
posilovani osobnich kompetenci v béZném Zivoté, podpora pravniho povédomi a
sebedlvéry s cilem zaclenéni do bézné spole¢nosti a na trh prace, vzdélavani v oblasti
finanéni gramotnosti, posilovani rodi¢ovskych kompetenci, ziskavani zakladnich socialnich a
profesnich dovednosti a schopnosti uplatnit se na trhu prace, spoleCenské zaclenéni osob
vystavenych institucionalizaci, obnoveni, upevnéni €i zprostfedkovani kontaktu s pfirozenym
socialnim prostfedim, pomoc pfi uplathovani prav a zvladani zatézi bézného Zivota,
programy uceni se hodnotam v oblasti svobody a odpovédnosti jednotlivce, doprovody pfi
jednani s institucemi atd.).

Programy a aktivity v oblasti socialné-pravni ochrany déti zamérené na preventivni programy
na podporu rodiny, aktivity sméfujici k obnoveni naruSenych funkci rodiny a vedouci ke
stabilizaci rodiny, rozvoj aktivit podporujicich komunitni praci a zapojovani zdroji komunit do
feSeni situace ohrozenych rodin atd.

Aktivity zaméfené na podporu pecujicich osob a neformalni péce (ij. péce poskytovana
osobé zavislé v ramci rodin nebo komunit osobami blizkymi - rodinnymi pfislusniky,
pfibuznymi nebo znamymi) a sdilené péce (ij. kombinace péce poskytované profesionalnimi
poskytovateli a neformalnimi pecovateli), v€etné rozvoje domaci paliativni péce (terénni
mobilni tymy, vzdélavani a poradenstvi pro osoby pecujici apod.). Podporovany budou
zejména podpurné sluzby uréené pro pecujici osoby - socialni prace, psychoterapeuticka
podpora, edukace a specifické poradenstvi v oblasti kombinovani formalni a neformalni
péce, moznosti vyuzivani podplrnych socialnich sluzeb, jednani s Ufady, organizace a
pomoc pfi zvladani pfimé péce (supervize, odborné techniky pfimé péce), pomoc s péci o
domacnost, FeSeni finanéni situace, rozSifeni kvalifikace, kombinovani péfe se
zaméstnanim, ¢i s navratem na trh prace po ukondeni péde, pravni poradenstvi, dale
podpora pecujici osoby ze strany socialnich pracovnikil obci, ufadd prace a nemocnic
(zvySovani personalni kapacity socialnich pracovnikl, ktefi mohou pecujicim osobam
poskytnout podporu a poradenstvi, zfizeni pozice koordinatora podpory, tj. socialniho
pracovnika na obcich, ktery bude pomahat pecujicim osobam zajistit vSe potiebné pro svou
¢innost, zvySovat kompetence a znalosti pecujicich osob pro feSeni problémd spojenych s
péci o osobu zavislou atd.). Cilem je zmirnéni znevyhodnéni pecujicich osob na trhu prace,
které je spojené s poskytovanim neformalni péce, rozvoj vzajemné provazanosti a sdileni
péce mezi formalnimi poskytovateli, neformalnimi peCovateli a sluzbami zaméstnanosti, a
zvyseni informovanost pecujicich osob o svych moznostech.

Aktivity zaméfené na predchazeni ekonomickeé nestability osob z cilovych skupin - posilovani
finanéni gramotnosti osob ohrozenych pfedluzenosti, finanéni planovani a FeSeni
zadluzenosti, zvySovani pfijma, snizovani dluhd na bydleni, dluhové poradenstvi, zvySovani
socialnich a profesnich dovednosti a kompetenci v oblasti hledani a udrzeni stabilniho
zaméstnani, jednani s institucemi atd.
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VII.  Aktivity mistnich samosprav pfi optimalizaci zajisténi Cinnosti a vykonu socialni prace na
svém uUzemi - podpora profesionalni realizace socialni prace jako €innosti zaméfené na
pomoc jednotliveim, skupinam ¢&i komunitam zlepSit nebo obnovit jejich schopnost
socialniho fungovani v jejich pfirozeném prostfedi (podpora vyuziti specifickych metod a
technik socialni prace a individualizovaného pfistupu, podpora vykonu socialni prace se
zaméfenim na identifikaci potfeb osob socialné vylou€enych ¢&i socialnim vylouéenim
ohroZzenych na udrovni odbornych postupl pfi pfipadové praci, metodické cinnosti a
koordinaci nastroji pomoci apod.). Bude podporovan vykon socialni prace na obcich (typu I.,
Il. ), v€etné jeho dostatecného personalniho zajisténi. Podporovany budou predevsim
preventivni aktivity sméfujici k pozitivni zméné v daném uzemi obce, posilovani vzajemnych
vazeb a spoluprace mezi obyvateli, organizacemi a institucemi. Didraz by mél byt kladen
pfedevdim na znalost mistniho prostfedi, dostupnosti a kapacit socialnich sluzeb a
vzajemnou komunikaci a spolupraci mezi socialnimi pracovniky a dalSimi aktéry.
Podporovany budou projekty zaméfené na participativni metody prace s klienty (zapojovani
klientd do rozhodovani) a s osobami/skupinami osob, které jsou ohrozeny socialnim
vylou€enim, rozvoj sitovani sluzeb, multidisciplinarni spoluprace atd.

Doplrikové budou k vySe uvedenym programim a c&innostem podporovany i aktivity mistnich
samosprav pfi pokryti tzemi MAS socialnimi sluzbami a dal§imi navazujicimi sluzbami a programy
podporujicimi socialni zaclenovani a prevenci socialniho vylou€eni a programy zaméfenymi na
vznik a rozvoj specifickych nastroji k prevenci a feSeni problému v socialné vylou¢enych lokalitach.
Jedna se napfiklad o aktivity souvisejici s optimalizaci, monitoringem a koordinaci sité sluzeb.

Doplnkové budou dale podporovany i aktivity zaméfené na vzdélavani pracovnikl organizaci, ktefi
vykonavajici pfimou praci s klienty (socialni pracovnici a dalSi pracovnici v pfimé praci, tj. (odborné)
pracovni pozice hrazené z pfimych nakladl, nikoli zaméstnanci realizatora projektu -
projektovy/finanéni manazer, administrativni pracovnik projektu, tj. pracovni pozice hrazené z
nepfimych nakladd) s cilem rozSifeni a prohloubeni jejich znalosti a dovednosti pfi praci s cilovymi
skupinami, a to v maximalnim rozsahu do 24 hodin za kalendarni rok.

SCLLD MAS Rozkvét,z.s. bude také podporovana komunitni socialni prace = innosti nad ramec
zakladnich ¢&innosti socialnich sluzeb podle zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
realizované v pfirozené komunité. Aktivity podporované v ramci komunitni socialni prace musi mit
pfimou vazbu na socialni zaclefiovani nebo prevenci socialniho vylouceni osob.

Aktivity realizované v komunitnim centru mohou navazovat na poskytovani zakladnich cCinnosti
registrovanych socialnich sluzeb podle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, avSak
nenahrazuji poskytovani socialnich sluzeb. Je nezbytné vzdy jasné oddélit aktivity a programy
realizované v komunitnim centru od poskytovani registrované socialni sluzby.

Komunitni socialni prace pfedstavuje vyznamny inkluzivni mechanismus. Osoby z cilovych skupin
jsou zapojovany do rozhodovani a do pfimé realizace opatfeni na urovni sousedstvi, vylou¢ené
lokality, obce, mésta, mikroregionu, a to s cilem ziskani lepSiho pFistupu ke spoleCenskym zdrojum
(socialni ochrana, bydleni, vzdélani, zaméstnani, moznost uplatfiovat sva prava atd.).

Gestorem komunitni socialni prace je kvalifikovany socialni pracovnik (dle zakona €. 108/2006 Sb.),
napfiklad socialni pracovnik obce &i dobrovolného svazku obci (i na malych obcich).

Komunitni prace v kontextu socialni prace = dlouhodobé plsobici metoda socialni prace: a) jejimz
subjektem je komunita/skupina osob, kterou spojuji spole¢né definované socialni problémy, tj.
Clenové komunity se nachazi v nepfiznivé socialni situaci14; tato nepfizniva socialni situace je
zaroven spojena s dlouhodobymi obtizemi v interakcich s okolnim prostfedim, které jsou spoleéné
pro danou komunitu/skupinu, b) jejimz cilem je posilit schopnost osob Zijicich v
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komunité/nalezejicich k dané skupiné spolec¢né zvladat/ovliviiovat znevyhodnujici a obtizné
interakce tim, ze ziska vétSi miru kontroly nad okolnostmi svého zivota; spoleénym usilim bude
dosazeno (komunitou) definovanych cild.

‘ G) Podporované cilové skupiny

o Osoby socialné vylou€ené a osoby socialnim vylou¢enim ohroZzené
o Osoby se zdravotnim postizenim (v&etné osob s dusevnim onemocnénim)
¢ Osoby s kombinovanymi diagnézami

o Osoby pecujici o malé déti

o Osoby pecujici o jiné zavislé osoby

¢ Rodi¢e samozivitelé

¢ Osoby ohrozené domacim nasilim a zavislostmi

e Osoby ohrozené vicenasobnymi riziky

e Osoby ohrozené specifickymi zdravotnimi riziky

¢ Osoby dlouhodobé &i opakované nezaméstnané

e Osoby ohrozené predluzenosti

Cilové skupiny mohou byt upraveny dle Pravidel Ridiciho organu.

‘ H) Typy pfijemcu podpory

e Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach (bez rozdilu pravni subjektivity, véetné nestatnich neziskovych organizaci)

e Obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich
o Dobrovolné svazky obci

Typy pfijemcl mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.

‘ I) Absorpéni kapacita MAS

V ramci komunitniho projednavani pfipravy SCLLD MAS Rozkvét v socialni oblasti, na zakladé
vystupl z analytickych praci a komunikace s mistnimi aktéry bylo zjiSténo, Ze na uzemi MAS
existuje poptavka po realizaci projektl zamérenych na socialni sluzby a socialniho zaclefiovani, a to
jak ze strany poskytovatell, obci i uzivatelt a potencialnich uzivatell socialnich sluzeb.

Na uzemi MAS Rozkvét aktualné pulsobi celkem 9 poskytovatell socialnich sluzeb, ktefi jsou
schopni zrealizovat projekty, které jsou potfebné pro rozvoj uzemi v oblasti socialnich sluzeb a
socialniho zaclefovani; dale je mozné rozSifeni pusobnosti poskytovatelt sluzeb do obci regionu
MAS Rozkvét, a pfipravuje se vznik novych poskytovatell sluzeb v misté; vice viz kapitola Socialni
sluzby a zdravotnictvi v Analytické Casti Strategie.

‘ J) Vliv opatieni na napliiovani horizontalnich témat OP Z

Vliv opatfeni na horizontélni téma Rovné pfilezitosti a nediskriminace je pozitivni, bude
naplfiovano v ramci projektl prostfednictvim zajiSténi dostupnosti a zvySeni kapacit socialnich
sluzeb v regionu MAS a odstranéni stavajici nerovnosti regionu oproti méstiim, odstrafiovani
diskriminujicich situace, v ramci kterych se s ur€itym ¢lovékem zachazi jinak nez s ostatnimi lidmi
z dlvodu jeho pfislusnosti k urcité socialni skupiné nebo kategorii.
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Vliv opatfeni na horizontalni t¢ma Rovnost Zzen a muz je neutralni; péci o ¢leny rodiny, ktefi budou
noveé Cerpat socialni sluzby, jsou ve vétSiné pfipadl znevyhodnény pfedevsim Zeny, realizaci ¢asti
projektd bude zmirnéno; projekty nebudou vSak prioritné orientovany na toto horizontalni téma.

Vliv opatfeni na horizontalni téma UdrzZitelny rozvoj je neutralni, dojde ke zvySeni poctu
pracovnich mist* v misté“ - adekvatni pro ekonomicky pilit UR (zaméstnani jako prostfedek pro
snizeni rizika socialniho vylouceni), socialni pilif UR (zvySeni zamé&stnanosti) i Zivotni prostfedni
(mj. sniZzeni emisi vznikajicich dopravou za zaméstnanim ,mimo misto®), projekty nebudou vsak

prioritné orientovany na toto horizontalni téma.

Aktivity v ramci jednotlivych projektll budou zameéfeny na zlepSeni pfistupu obyvatel na venkové
ke kvalitnim a udrzitelnym socialnim sluzbam a sluzbam podporujicim socialni zaclefnovani,
podporovana budou feSeni (projekty) zohlednujici vSechny vyznamné aspekty (socialni,
ekonomickeé i zivotni prostiedi), dlouhodobé efektivni a trvale udrzitelné.

Jednotlivé projekty mohou mit bud pozitivni &i neutralni vliv na horizontalni kritéria, negativni vliv
projektu na horizontalni témata neni pfipustny.

Jednotlivé projekty mohou mit bud pozitivni €i neutralni vliv na horizontalni kritéria, negativni vliv
projektu na horizontalni témata neni pfipustny.

‘ K) Principy pro urceni preferenénich kritérii

1. Ugelnost

2. Efektivnost a hospodarnost

3. Proveditelnost

4. Potfebnost pro uzemi MAS (navaznost na principy preferencnich kritérii uvedené v SCLLD)

Preferencni kritéria budou podrobné uvadéna az ve vyzvé MAS.

| L) Indikatory

Kéd: 60000

Nazev: Celkovy pocet ucastnikt
Cilova hodnota: 90

Milnik (31.12.2018): 35

Komentar: predpokladame, ze indikator bude naplnén prostifednictvim uplatnéni podpory klientt
min. 2 komunitnich center se zazemim pro poskytovani socialnich sluzeb (pfedpokladana kapacita,
podpora socialni prace a aktivizaénich cCinnosti, celkem 30 osob; pfedpokladané zahajeni Cinnosti
komunitnich center od r. 2018/2019), socialné terapeutické dilny (pocet klientl 16 stavajici STD,
dalSi podpora &innosti sluzeb STD a fakultativnich €innosti), klientl terénnich sluzeb se zdravotnim
postizenim (pfedpokladany pocet 14 klientd — osob se zdravotnim postizenim, sluzby dle §39, §44,
§70 a §37), uzivatell socialnich sluzeb a aktivizacnich €innosti pro mladez a rodiny s détmi
(pfedpokladany pocet 12), podporenych pecujicich osob a zaméstnancll organizaci poskytujicich
socialni sluzby a socialnich pracovnikl (celkovy pocet 18).

Indikator byl stanoven s ohledem na pfedpokladané mzdové vydaje socialnich pracovnikd a dalSi

zaméstnance organizaci poskytujicich socialni sluzby; prGmérné mési¢ni mzdové vydaje na 1PM
¢ini 37.440 K¢ (ovéfeno u mistnich poskytovateld SS, odpovida prGmérnym mzdam, cca 160
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Ké&/hod. hruba mzda), v ramci prfedpokladanych projektd bude feSeno predevsim ¢astec¢nymi Uvazky
(1/2 PM) cca 18 osob, prumérny celkovy Casovy rozsah projektt predpokladame 20 mésicu
(kalkulace: 37.440 K&*20*18*0,5 = 6.739.200 KC&). Zbyvajici finanéni Castka 160.800 K& bude
zahrnovat dal$i vydaje, napf. na vzdélavani pracovnikl v soc. sluzbach, drobné vybaveni, atd.,
celkova alokace na toto opatreni je 6.900.000 K&.

Na jednotlivy provoz komunitniho centra jsou pfedpokladana 2-2,5 PM, na provoz STD cca 2 PM,
1PM v terénnich sluzbach a cca 2 PM v SAS-rodiny s détmi (mUze/bude se jednat o soucty vice
dil¢ich uvazku). Tento pocet pracovnikl je schopen zajistit provoz mensSich komunitnich center a
dalSich socialnich sluzeb (STD, SAS pro rodiny s détmi, terénnich sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim) jak z hlediska planované okamzité kapacity, tak planovanych aktivit (poskytovani
socialnich sluzeb).

Predpokladana primérna cena na 1 podpofenou osobu v pfipadé systematické podpory (6 00 00)
¢ini cca 57.500 K&; u osob, kde nebude dosazeno rozsahu bagatelni podpory, je pfedpokladana
cena intervence na 1 osobu méné nez 10.000 K& (6 70 10).

((Definice: Celkovy pocet osob/ucastniki (zaméstnancd, pracovniki implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet poskytnutych
podpor. Kazdd podporend osoba se v ramci projektu zapocitdva pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor
obdrZela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovand z rozpoctu projektu, ze které maji cilové skupiny
prospéch, podpora mizZe mit formu napr. vzdéldvaciho nebo rekvalifikacniho kurzu, stdZe, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.

Indikdtor 6 00 00 uvddi pocet ucastniku, kteri maji v projektu vyssi podporu, neZ je bagatelni podpora (vice jak 40
hodin za celou délku realizace projektu). Indikdtor je relevantni pro vSechny druhy aktivit.
V indikatorech 6 00 00 a 6 70 10 se nevykazuji stejné podporené osoby. Pri stanoveni cilovych hodnot u

indikdtort 6 00 00 a 6 70 10 je vhodné vychdzet z celkového poctu osob, které mizZe pracovnik podpofrit v
ramci jeho uvazku))

Kéd:67001

Nazev: Kapacita podporenych sluzeb
Cilova hodnota: 40

Milnik (31.12.2018): 18

Komentar: pfedpokladame, ze indikator bude naplnén prostfednictvim uplatnénim podpory klientt
min. 2 komunitnich center se zazemim pro poskytovani socialnich sluzeb (pfedpokladana okamzita
kapacita cca 2x10 osob, celkem 20 osob), socialné terapeutické dilny (okamzita kapacita 8),
terénnich sluzeb (okamzita kapacita 4), socialnich sluzeb a aktivizanich &innosti pro mladez a
rodiny s détmi (okamzita kapacita 8).

((Definice "Kapacita" je maximdlini pocet osob, které mizZe podporend sluzba v danou chvili obslouZit. Toto
Cislo byva omezeno velikosti persondlu ¢i fyzickym mistem. "Sluzba" je poskytovdni pomoci a podpory
fyzickym osobdm v nepriznivé socidlni Ci zdravotni situaci. "Podporené"” znamend, Ze dostaly financni podporu
Z ESF.

Indikdtor 6 70 01 je definovdn jako pocet mist vyjadreny jako maximdini pocet osob, které muZe podporend sluzba Ci
program v danou chvili obslouZit (omezeno fyzickym mistem Ci persondlem). U tohoto indikdtoru je vhodné uvést
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prepocet na pracovni uvazky pracovnikii v pfimé prdci s klienty/podporfenymi osobami, neboli s jakymi prumérnymi
ndklady na jedno misto sluZby/programu pocitdte. ))

Koéd: 67010

Nazev: Vyuzivani podporenych sluzeb
Cilova hodnota: 175

Milnik (31.12.2018): ne

Komentar: pfedpokladame, Ze indikator bude naplnén prostfednictvim uplatnénim podpory dalSich
klientd min. 2 komunitnich center (pfedpokladany pocet cca 65 osob, komunitni prace a aktivizacni
¢innosti) a aktivizanich a motivaénich fakultativnich ¢&innosti pro rGzné cilové skupiny
(pfedpokladany pocet podpofenych osob 100), podpofenych pecujicich osob a zaméstnancu
organizaci poskytujicich socialni sluzby a socialnich pracovnikt (celkovy pocet 10).

((Definice Pocet osob, které vyuZiji podporenou sluzbu Ci program béhem trvdni projektu. "Sluzba" je
poskytovdni pomoci a podpory fyzickym osobdm v nepfiznivé socidlni Ci zdravotni situaci. VyuZivanim je
mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kaZdd osoba je uvedend pouze jednou) dle standardi vyuZivanych pro
danou sluzbu. Osoby uvedené v tomto indikdtoru nejsou ucastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice
ESF, ale prospéch nepfimy. "Podporené" znamend, Ze dostaly financni podporu z ESF.

Indikator 6 70 10 je relevantni, pokud Zadatel pldnuje v ramci projektu podpofit i anonymni klienty, klienty, u
kterych neni jejich totoZnost zndmd v potfebném rozsahu (viz Monitorovaci list podporené osoby, Obecnd
cdst pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu zaméstnanost), ¢i Zadatel predpoklddd,
Ze u Cdsti podporenych osob podpora nepresdhne bagatelni

V indikdtorech 6 00 00 a 6 70 10 se nevykazuji stejné podporené osoby. Pri stanoveni cilovych hodnot u
indikdatort 6 00 00 a 6 70 10 je vhodné vychdzet z celkového poctu osob, které mizZe pracovnik podpofrit v
ramci jeho tvazku.))

Kéd: 55102

Nazev: Pocet podpoienych komunitnich center
Cilova hodnota: 2

Milnik (31.12.2018): 1

Komentar: pfedpokladame, Ze bude podporfen provoz min. 2 komunitnich center (jejich vznik je
planovan v ramci Programového ramce IROP SCLLD v letech 2018/2019)

((Definice Komunitnim centrem se rozumi verejné pristupné zafizeni, které vzniklo za ucelem uskutecriovani
aktivit komunitni socidlni prdce. Aktivity realizované v ramci komunitniho centra naplriuji hodnoty a principy
komunitni socidlni prdce, které jsou formulované v zaklddacich dokumentech komunitniho centra ¢i jinak
verejné deklarované (principy aktivizace, participace, uschopriovdni, zplnomocnéni, kolektivni spoluprdce,
sdileni zodpovédnosti atd.). Aktivity musi mit pfimou vazbu na socidlni zacleriovdni nebo prevenci socidlniho
vylouceni osob. Konkrétni podobu aktivit v komunitnim centru utvdri cilovd skupina podle viastnich potieb a
zdjma s cilem zlepsit socidlni situaci nejen jednotlivca, ale i komunity jako celku.))
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Kéd: 62000
Nazev: Pocet projektt, které zcela nebo z¢asti provadéji socialni partnefi nebo nevladni
organizace

Cilova hodnota: 2
Milnik (31.12.2018): 1

Komentar: pfedpokladame, ze minimalné 2 projekty budou realizovany NNO poskytujicimi socialni
sluzby v regionu MAS.

((Definice Socidlni partneri jsou zdstupci zaméstnavatel(i a zaméstnancu (asociace zaméstnavateli a
odborové organizace). Nevlddni organizace je blize definovdna v indikdtorovém slovniku. Projekt je cdstecné
implementovdn socidlnimi partnery ¢i NNO je-li jeden z nich pfijemcem.))

Kod: 67310

Nazev: Byvali ucastnici projekttl, u nichz intervence formou socialni prace naplnila svtj ucel
Cilova hodnota: 72

Milnik (31.12.2018): ne

Komentar: predpokladame, ze indikator bude napinén prostfednictvim uplatnénim podpory klientu
min. 2 komunitnich center (pfedpokladana kapacita 10- 15 osob, poskytnuta socialni prace pro
celkem 30 osob), socialné terapeutické dilny (pocet klientd 16 stavajici STD), klientd terénnich
sluzeb se zdravotnim postizenim (pfedpokladany pocet 14) a uzivatelu socialnich prace s mladezi a
pro rodiny s détmi (pfedpokladany pocet 12).

((Definice Pocet ucastniku, kterym jsou poskytovdny intervence socidlni prdce, maji uzavren individudlni plan
a jeho kladné vyhodnoceni svédci o kvalitativni zméné v Zivoté. Prijemce provede do 1 mésice po ukonceni
podpory zhodnoceni spinéni cilt intervenci socidlni prdce zamérenych na reseni klientovy nepfiznivé socidlni
situace. Indikdtor je nadrazeny indikdtoru Byvali ucastnici projekti v oblasti socidlnich sluZeb, u nichZ sluZzba
naplnila svij ucel (67315).))

Kéd: 67315

Nazev: Byvali uc€astnici projektt v oblasti socialnich sluzeb, u nichz sluzba naplnila svuj ucel
Cilova hodnota: 36

Milnik (31.12.2018): ne

Komentaf: predpokladame, Ze indikator bude naplnén prostfednictvim uplatnénim podpory
socialnich sluzeb v ramci socialné terapeutické dilny (pocet klientd 16 stavajici STD) a klientl
terénnich sluzeb se zdravotnim postizenim (pfedpokladany pocet 14) a uzivatell socialnich sluzeb
pro mladez a pro rodiny s détmi (pfedpokladany pocet 6).

((Definice Pocet ucastnikd, jeZ maji uzavienou smlouvu o poskytovdni socidlnich sluZeb, individudini plén a
jeho kladné vyhodnoceni o kvalitativni zméné v Zivoté. Prijemce provede do 1 mésice po ukonceni podpory
zhodnoceni spilnéni cili poskytované sluzby u klienta. Indikdtor je podrazeny indikdtoru Byvali ucastnici
projektd, u nichzZ intervence formou socidlni prdce naplnila svij ucel.))
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Datum vychozi hodnoty byl u vSech indikatorll v tabulce g) Indikatory podle jednotlivych
specifickych cilGl a opatieni (prip. podopatieni) SCLLD , upraven vzhledem k terminu pfedlozeni
doplnéné SCLLD na zakladé vyzvy k doplnéni pfi vécném hodnoceni; datum cilové hodnoty je
uvedeno s ohledem na planované cerpani alokace a realizace projektd (terminy dosazeni
indikator(), celkova realizace SCLLD bude ukoncena k 31.12.2023).

‘ M) Analyza rizik opatieni

Typ/ Popis rizika Pravaépodobn | Dopad | Vyzna Opatreni na eliminaci
ost vyskytu (1- rizika (1-5) | m
5) rizika
Finanéni: Zpozdéni erpani 3 5 15 | Zasobnik projektd, pfevis
alokace na vznik komunitnich poptavky po financovani dal$ich
¥ o aktivit (socialni sluzb
center (KC), napf. z divodu ( )
zpozdéni IROP (souvisejici
investice) nebo chybéjici metodiky
pro KC
Organizaéni: Nutnost zajistit 4 5 20 | Zarazeno do rozpoctu SCLLD,
kvalifikované hodnotitele, odborné planovano v harmonogramu,
v P , . databaze hodnotitell
proskoleni vybérové komise a
spravni rady
Pravni: Zmény pravidel OP Z 2 5 10 | Prabézny monitoring pravidel a
v prt‘]béhu implementace metodik, komunikace (Zadatele —
MAS-OP), odbér novinek z www,
v€asna aplikace
Vécna: Zdlouhavé zarazovani 4 5 20 | komunikace (Zadatele —~MAS;

jednotlivych poskytovatell
socialnich sluzeb do
stfednédobého planu

zadatel — KU), systematicka a
dlouhodoba pfiprava zamért
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PROGRAMOVY RAMEC OPZ - Opatieni 2

Nazev: PRORODINNA OPATRENI A MIMOSKOLNI AKTIVITY

Popis opatieni: Sluzby péce o déti a podpory rodiny, podpora mimoskolnich aktivit déti a mladeze
- provozni vydaje

Specificky cil SCLLD: Strategicky cil: LIDE
SC 2: Zlepsit stav a dostupnost verejné infrastruktury a sluzeb pro obyvatele

Opatieni SCLLD: olL.3. Rozvoj Skolstvi, sluzeb péce o rodinu, neformalniho vzdélavani a volného
casu

Podopatieni SCLLD: L.3.2. Rozvoj a zvySovani kvality vzdélavani a aktivniho traveni volného
casu

Aktivity SCLLD: L.3.2.7. (Sluzby péce o déti a podpory rodiny - provozni vydaje), L.3.2.8. (Podpora
mimosSkolnich aktivit a traveni volného ¢asu déti a mladeze - provozni vydaje)

‘ A) Popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1 OPZ

Toto opatfeni je vsouladu se specifickym cilem 2.3.1 OPZ, jelikoz pfispiva k feSeni otazek
socialniho zaclenovani ve venkovskych oblastech a vyS8Simu vyuziti ekonomického potencialu
venkova zlepSenim dostupnosti sluzeb pro rodiny a prorodinnych opatfeni, nepfimo podporuje
zvySovani zaméstnanosti na mistni Urovni a také pfispiva ke zlepSeni spoluprace mistnich aktért
pfi feSeni lokalnich problém(, a to prostfednictvim souhrnu provazanych opatfeni (navazujici
feseni, orientace na vékové skupiny pfedskolniho i mladsiho Skolniho véku).

Specificky cil 2.3.1 OP Z: ZvysSit zapojeni lokalnich aktérl do feSeni problému nezaméstnanosti a
socialniho zaclenovani ve venkovskych oblastech.

| B) Popis cile opatteni

Cilem opatfeni Programového ramce OP Zvramci SCLLD MAS Rozkvét je pfedevSim zavést
prorodinné sluzby péce o déti v pfedSkolnim véku, a sluzby pro déti v mladSim Skolnim véku, které
jsou poskytovany v regionu MAS pouze omezené.

Realizace opatfeni nepfimo podpofi zaméstnanost rodi¢li s malymi détmi a osob pecujicich o jiné
zavislé osoby, pfimo bude podpofena zaméstnanost osob zapojenych do poskytovani uvedenych
sluzeb péce o déti.

Velmi omezené kapacity pro vyziti déti souvisi sou€asné se socialni oblasti, mj. na venkové
chybéjici prvky prevence rizikovych chovani, které stale Castéji zasahuji i vékovou skupinu déti
mladSiho skolniho véku.

Vice viz kapitola Skolstvi, sluzby pro rodinu v Analytické &asti Strategie.

‘ C) Popis provazanosti navrhovanych opatreni

Aktivity zahrnuté v ramci opatfeni Programového ramce OP Zaméstnanost - L.3.2.7. (Sluzby péce
o déti a podpory rodiny - provozni vydaje), L.3.2.8. (Podpora mimoSkolnich aktivit a traveni
volného Casu déti a mladeze - provozni vydaje) — se vzajemné dopliuji; umozni vytvofit nové
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kapacity a zvysit kvalitu sluzeb prorodinnych sluzeb, uréenych pro déti v pfedSkolnim a mladsSim
Skolnim véku.

Aktivity zahrnuté v ramci tohoto opatfeni jsou pfimo provazany s dalSimi aktivitami v ramci
opatfeni SCLLD oL.3. Rozvoj kolstvi, sluzeb péce o rodinu, neformalniho vzdélavani a volného
Casu , podopatieni L.3.3. Rozvoj infrastruktury pro neformalni vzdélavani a volny ¢as - konkrétné
aktivitami L.3.3.2. Sluzby péc¢e o déti a podpory rodiny - infrastruktura, vybaveni; tato podopatfeni
jsou zahrnuta také do Programového ramce IROP SCLLD MAS Rozkvét, z.s. — fiche/opatieni 3 —
PRORODINNE SLUZBY:; jedna se o IROP - prioritni osu 4: Komunitn& vedeny mistni rozvoj, SC
4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucCelem zvySeni kvality Zivota ve
venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu. Timto zptsobem jsou oba Programové
ramce SCLLD — IROP i OP Z — vnitfné provazany.

‘ D) Priorizace navrhovanych opatieni

Z analytické Casti strategie a provedenych mistnich Setfeni vyplyva potfeba podporovat sluzby péce
o déti a dalsi sluzby podpory rodiny, podpora mimoskolnich aktivit déti a mladeze, i vzhledem k
tomu, Ze tato prorodinna opatieni sou€asné pfimo vytvari nova pracovni mista a Zivnosti a nepfimo
podporuji zaméstnanost rodicu.

Pro aktivity v ramci této fiche je vy€lenéna alokace 2 900 000 K¢ z finanéniho ramec pro
Programovy ramec SCLLD — OP Z (z celkové alokace OP Z: 13 007 000 K¢).Priorizace:

a) opatteni financovana z alokované ¢astky 2 900 000 K¢:

e DETIV MLADSIM SKOLNIM VEKU: Podpora mimoskolnich aktivit déti a mladeze - provozni
vydaje
e DETIV PREDSKOLNIM VEKU: Sluzby pé&e o déti a podpory rodiny - provozni vydaje

b) opatfeni financovana z alokované ¢astky v pfipadé navySeni alokace = zasobnik opatfeni —

V pfipadé, Ze by doslo k navySeni alokace, budeme pokracovat v aktivitach, viz bod a) a dale
navrhujeme rozsifeni o dalSi aktivity v ramci podopatfeni L.3.2. Rozvoj a zvySovani kvality
vzdélavani, které jsou relevantni pro podporu z OP Z (aktivit L.3.2.6. Kooperac¢ni projekty $kol,
podpora propojeni $kolniho a mimoskolniho vzdélavani, L.3.2.4. Budovani systému podpory déti a
Zaku pfi prachodu vzdélavacim systémem, aktivizace CS).

‘ E) Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan

Harmonogram vyzev byl stanoven s ohledem na pfipravenost potencialnich Zadatelt predlozit své
projektové zameéry prostfednictvim vyzvy MAS.

Alokace vyzvy vyhlaSované v roce 2016 je indikativni, cilem MAS je zajisti v technicky nejkratSi
Ihaté implementaci Programového ramce OP Zaméstnanost, samoziejmé s ohledem na potfebnou
kvalitu a potfebnost projekt.

Plan financovani - PLAN CERPANI DOTACE (dle priib&hu podanych Zadosti o platbu), viz
Finan¢ni plan (tabulkova pfiloha).
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Harmonogram vyzev SCLLD v jednotlivych letech — programovy
ramec OP Zaméstnanost

rok
Opatreni SCLLD Programovy Alokace vyzvy
vyhlaseni , . , Y
(zkrdceny ndzev) ramec (K¢)
vyzvy
2017 |PRORODINNA OPATRENI OP Z 2.000.000,--
2018 |PRORODINNA OPATRENI OPZ 900.000,--

Predpokladané terminy vyhlaseni vyzev: 02/2017, 06/2018

Plan financovani - (dle prabéhu podanych Zadosti o platbu), podrobnéji viz Finanéni plan (samostatna
tabulkova priloha).

rok Opatfeni SCLLD —OP Z (zkrdceny ndzev) Predp"k'a(‘:'(aé;‘e cerpani
2017 PRORODINNA OPATRENI 500.000,--
2018 PRORODINNA OPATRENI 1.000.000,--
2019 PRORODINNA OPATRENI 900.000,--
2020 PRORODINNA OPATRENI 500.000,--

‘ F) Popis moznych zaméreni projektu

o Podpora zafizeni doplfujicich chybéjici kapacitu stavajicich institucionalnich forem
zafizeni (typu Skolni druziny, kluby), s moznosti podpory pfiméstskych tabor( v dobé
Skolnich prazdnin — pro déti mladsiho Skolniho véku

‘ G) Podporované cilové skupiny
e 0soby pecujici o malé déti
e o0soby navracejici se na trh prace po navratu z MD/RD
e 0soby pecujici o jiné zavislé osoby

Cilové skupiny mohou byt upraveny dle Pravidel Ridiciho organu.

‘ H) Typy pfijemcu podpory
o Nestatni neziskové organizace
e Obce dle zakona &. 128/2000 Sb., o obcich
¢ Organizace zfizované obcemi pusobici v socialni oblasti a vzdélavani
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o Dobrovolné svazky obci
e Skoly a gkolska zafizeni
e Obchodni korporace
e OSVC
Typy pfijemct mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.

‘ ) Absorpéni kapacita MAS

V ramci komunitniho projednavani pfipravy SCLLD MAS Rozkvét, na zakladé vystupu
z analytickych praci a komunikace s mistnimi aktéry bylo zjisténo, ze na uzemi MAS Rozkvét je
poptavka po sluzbach péce o déti a prorodinna opatieni, podpora mimoskolnich aktivit déti a
mladeze, predevsim po alternativni formé péce o déti v predskolnim a Skolnim véku, v Sirokém
spektru cilovych skupin (pfedevSim NNO a osob se zajmem o rekvalifikaci na chavu; dale obce a
Skoly — zajem fesSit mimoskolni aktivity déti a mladeze; MAS Rozkvét sama se pokousSela
v pfedchozim planovacim obdobi ziskat finanéni prostfedky na realizaci kurz(l pro chidvy; a
samoziejmé rodiny s détmi).

‘ J) Vliv opatieni na naplfiovani horizontalnich témat

Vliv opatfeni na horizontalni téma Rovné prilezitosti a nediskriminace je pozitivni, bude
naplfiovano v ramci projektu prostfednictvim zajisténi dostupnosti a zvySeni kapacit péce o déti a
projektt zamérenych na prorodinné aktivity ur€ené pro déti mladSiho Skolniho véku v regionu MAS
a odstranéni stavajici nerovnosti regionu oproti méstim, odstranovani diskriminujicich situaci, v
ramci kterych se s urc€itym ¢lovékem zachazi jinak nez s ostatnimi lidmi z dGvodu jeho pfislusnosti
k urcité socialni skupiné nebo kategorii.

Vliv opatfeni na horizontalni téma Rovnost Zen a muz je pozitivni; povinnostmi vazanymi na péci o
déti jsou v drtivé vétsiné pfipadl znevyhodnény Zeny, realizaci projektd bude toto znevyhodnéni
zmirnéno.

Aktivity v ramci jednotlivych projektd budou zaméfeny na zlepSeni pfistupu ke kvalitnim a
udrzitelnym sluzbam péce o déti a na prorodinné aktivity uréené pro déti mladsiho Skolniho véku,
podporujicim socialni zaclefiovani a zaméstnanost rodi€u s détmi, podporovana budou feSeni
(projekty) zohledrujici vd8echny vyznamné aspekty (socialni, ekonomické i Zivotni prostfedi),
dlouhodobé efektivni a trvale udrzitelné.

Vliv opatfeni na horizontalni téma Udrzitelny rozvoj je neutralni, dojde ke zvySeni poctu
pracovnich mist® v misté“ - adekvatni pro ekonomicky pilif UR (zaméstnani jako prostfedek pro
snizeni rizika socialniho vylou€eni), socialni pilif UR (zvySeni zaméstnanosti) i Zivotni prostfedni
(mj. snizeni emisi vznikajicich dopravou za zaméstnanim ,mimo misto®), projekty nebudou v3ak

prioritné orientovany na toto horizontalni téma.

Jednotlivé projekty mohou mit bud pozitivni &i neutralni vliv na horizontalni kritéria, negativni vliv
projektu na horizontalni témata neni pfipustny.

Jednotlivé projekty mohou mit bud' pozitivni €i neutralni vliv na horizontalni kritéria, negativni vliv
projektu na horizontalni témata neni pfipustny.
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‘ K) Principy pro uréeni preferenénich kritérii

Ugelnost

Efektivnost a hospodarnost

Proveditelnost

Potfebnost pro uzemi MAS (navaznost na principy preferenénich kritérii uvedené v SCLLD)

hrowbdPE

Preferencni kritéria budou podrobné uvadéna az ve vyzvé MAS.

| L) Indikatory

Koéd: 60000

Nazev: Celkovy pocet ucastnikt
Cilova hodnota: 60

Milnik (31.12.2018): 40

Komentar: pfedpokladame, Ze indikator bude naplnén prostfednictvim uplatnénim podpory cca 6
projektll zaméfenych na poskytovani prorodinnych sluzeb (okamzita kapacita cca 8 déti, celkem 48
osob, vcetné pfiméstskych taborl v dobé Skolnich prazdnin, pro déti mladSiho Skolniho véku), a
zaméstnancul organizaci/OSVC poskytujicich prorodinné sluzby (celkovy poget 12).

Indikator byl stanoven s ohledem na predpokladané spektrum realizovanych projektd — 5x projekty
zaméfené na pofadani zimnich/jarnich/letnich/podzimnich pfiméstskych/pfiveskych prazdninovych
taborl (provoz a 6-7 mésice v prlibéhu realizace celého projektu, lokalni zajisténi potfeb) a 1
projektu mimoskolniho vzdélavaciho zafizeni s trvalym provozem (12 mésicu, projekt s mistni
plUsobnosti).

Predpokladany primérny pocet PM na kratkodobé projekty je 1,8 PM, u projektu mimoskolniho
vzdélavaciho zafizeni s trvalym provozem pak 2 PM; primérné mési¢ni mzdové vydaje na 1PM
¢ini 32.760 K¢ (odpovida primérmym mzdam cca 140 Ké&/hod. hruba mzda), vramci
predpokladanych projektd bude feSeno plnymi nebo ¢aste¢nymi Gvazky (pfedevsim u kratkodobych
Ltaborovych“ projektu).

Kalkulace mzdovych vydaja pro projekt zajistujici pfiméstsky tabor: 1,8%6,5*32.760 K&= 383.292 K¢,
dale v rozpoctech budou zahrnuty dalSi vydaje cca 17.- 20.000 K& (cca 5% rozpo€tu projektu,
nakup drobného vybaveni pro praci s CS). Celkové bude na tento typ projektd vyuzito minimalné
2.000.000 Kg.

Kalkulace mzdovych vydaji pro projekt mimoskolniho vzdélavaciho zafizeni s trvalym provozem:
2*12*32.760 K& = 786.240 K&, dale v rozpoctu budou zahrnuty dalSi vydaje cca 110.000 K& (cca 10-
12% rozpoctu projektu, nakup vybaveni pro praci s CS). Celkové bude na tento typ projektd vyuzito
cca 900.000 Ke.

Celkova alokace tohoto opatfeni je 2.900.000 K¢. Realizovany vydaj na podporu ve prospéch 1
Ucastnika je cca 60,5 tis. KE (prameérné z obou typu projektt v ramci opatfeni).

((Definice: Celkovy pocet osob/ucastnikii (zaméstnancd, pracovniki implementaéni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rémci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet poskytnutych
podpor. KaZzdd podporend osoba se v ramci projektu zapocitdvd pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor
obdrZela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovand z rozpoctu projektu, ze které maji cilové skupiny
prospéch, podpora miZe mit formu napr. vzdéldvaciho nebo rekvalifikacniho kurzu, stdZe, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku, skoleni, odborné praxe apod.

Indikdtor 6 00 00 uvddi pocet ucastniki, ktefi maji v projektu vyssi podporu, neZ je bagatelni podpora (vice jak 40 hodin
za celou délku realizace projektu). Indikdtor je relevantni pro vsechny druhy aktivit.
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Cilovou skupinou projektii na podporu prorodinnych opatreni jsou rodice, respektive jeden z rodict v ramci spole¢né
domdcnosti, nikoli déti. V indikdtoru 6 00 00 se vykazuje podporeny rodic, ktery se diky umisténi ditéte do projektu mohl
zapojit na trhu prace.))

Koéd: 50001

Nazev: Kapacita podporenych zarizeni péce o déti nebo vzdélavacich zarizeni
Cilova hodnota: 8

Milnik (31.12.2018): 8

Komentar: pfedpokladame, Ze bude v ramci projektd podporeno také nové vybaveni prostor pro
mimoskolni vzdélavaci zafizeni s pfedpokladanou okamzitou kapacitou 8 osob (déti).

((Definice Pocet uZivatell, ktefi mohou vyuZit nové vybudovand nebo inovovand détskd nebo vzdéldvaci
zarizeni, coZ predstavuje nové nebo renovované budovy nebo nové vybaveni, doddvané projektem.
"UZivatelé" jsou déti, Zdci nebo studenti (to znamend vzdélavané osoby), nikoliv ucitelé, rodice nebo jini lidé,
ktefi mohou tyto budovy také vyuZivat.

Indikdtor 5 00 01 je relevantni v pfipadé aktivit na podporu zarizeni péce o déti v dobé mimo skolni vyucovdni a détskych
skupin.))

Kod:62000

Nazev: Pocet projektt, které zcela nebo z¢éasti provadéji socialni partnefi nebo nevladni
organizace

Cilova hodnota: 2

Milnik (31.12.2018): 1

Komentar: pfedpokladame, ze minimalné 2 projekty budou realizovany NNO pracujicimi s détmi.
(( Definice Socidlni partneri jsou zdstupci zaméstnavatelii a zaméstnanci (asociace zaméstnavatelt a

odborové organizace). Nevidadni organizace je bliZe definovdna v indikdtorovém slovniku. Projekt je ¢dstecné
implementovdn socidalnimi partnery ¢i NNO je-li jeden z nich prijemcem.))

Poznamky - hodnoty indikatort:

Datum vychozi hodnoty byl u v8ech indikatorl v tabulce g) Indikatory podle jednotlivych
specifickych cilGl a opatieni (prip. podopatreni) SCLLD , upraven vzhledem k terminu pfedlozeni
doplnéné SCLLD na zakladé vyzvy k doplnéni pfi vécném hodnoceni; datum cilové hodnoty je
uvedeno sohledem na planované cCerpani alokace a realizace projektd (terminy dosazeni
indikator(), celkova realizace SCLLD bude ukoncena k 31.12.2023).

‘ M) Analyza rizik opatieni

Typ/ Popis rizika Pravdépodobn | Dopad | Vyzna Opatreni na eliminaci
ost vyskytu (1- rizika (1-5) | m
5) rizika
Finanéni: V pfipadé détskych 2 5 10 | Zasobnik projektu, previs
skupin nutné potencialni investice poptavky po financovani dal$ich
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do zfizeni prostor. aktivit (kluby, 8kolni druziny,

chuavy)
Organizacni: Nutnost zajistit 3 5 15 | Zafazeno do rozpoctu SCLLD,

planovano v harmonogramu,

kvalifikované hodnotitele, odborné :
databaze hodnotitell

proskoleni vybérové komise a
spravni rady

Pravni: Zmény pravidel OP Z 2 5 10 | Prabézny monitoring pravidel a

v prﬁbéhu implementace metodik, komunikace (zadatele —
MAS-OP), odbér novinek z www,

v€asna aplikace

Vécna: Konkurence nabidek 2 5 10 | komunikace (Zadatele —~MAS),
poskytovatelil sluzeb mimo region motivace a proskolovani

. Y. v . Zadatell, systematicka a
MAS (predevsim priméstske dlouhodoba pfiprava zamérd
tabory, popf. chivy)

PROGRAMOVY RAMEC OPZ - Opatieni 3

Nazev: ZAMESTNANOST V MIiSTE

Popis opatreni: Podpora spoluprace lokalnich partnert na trhu prace, zprostfedkovani
zaméstnani, provoz regionalni burzy prace; Podpora vytvafeni novych pracovnich mist, flexibilnich
forem zaméstnani a prostupné zaméstnavani

Specificky cil SCLLD: Strategicky cil - MEZIRESORTNI AKTIVITY A SPOLUPRACE (M.A.S.)
SC 8: Vytvofit podminky pro socialné — ekonomickou stabilitu a rozvoj regionu

Opatreni SCLLD: oM.4. Zaméstnanost

Podopatieni SCLLD: M.4.3. Zprostfedkovani sdileni zaméstnanci/pracovnich tymd, M.4.4.
Provoz regionalni burzy prace, M.4.5. Zprostfedkovani zaméstnani, M.4.6. Podpora spoluprace
lokalnich partnerd na trhu prace, M.4.7. Podpora vytvareni novych pracovnich mist, flexibilnich
forem zaméstnani a prostupné zaméstnavani

‘ A) Popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1 OPZ

Toto opatfeni je v souladu se specifickym cilem 2.3.1 OPZ, jelikoz podporované aktivity pfispéji ke
zvySeni miry zapojeni lokalnich aktérd do feSeni mistnich problémd nezaméstnanosti a socialniho
zaclenovani ve venkovskych oblastech, zvySeni zaméstnanosti v misté, lepSimu vyuziti
ekonomického potencialu venkova, také prostfednictvim zavadéni inovativnich metod a forem
zaméstnavani a zlepSeni spoluprace mistnich aktéru pfi feSeni problému lokalni zaméstnanosti.

Specificky cil 2.3.1 OP Z: ZvysSit zapojeni lokalnich aktért do feSeni problému nezaméstnanosti a
socialniho zaclefovani ve venkovskych oblastech.
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‘ B) Popis cile opatreni

Cilem opatfeni je pfedevsim podpofit mezisektorovou spolupraci lokalnich partnerd na trhu prace,
organizacné podpofit zprostfedkovani zaméstnani na mistni a lokalni urovni (realizace pouze na
urovni dané MAS) vyuzitim novych a netradi¢nich metod podporujicich zaméstnanost, monitoring
lokalniho trhu prace a provozem regiondlni burzy prace, a také podpora vytvafeni novych
pracovnich mist a flexibilnich forem zaméstnani a prostupného zaméstnavani.

Realizace opatfeni podpofi zaméstnanost pfimo i zprostfedkované, vramci zvySovani
uplatnitelnosti osob ohrozenych socialnim vylou¢enim nebo osob socialné vylouCenych ve
spole€nosti a na trhu prace; opatfeni muze operativné reagovat na mistni a lokalni potfeby trhu
prace i situaci konkrétnich osob, vyuzivat inovativni formy zaméstnavani i kooperace
zaméstnavatelU.

Region MAS se tomuto tématu vénoval jiz v pfedchozim planovacim obdobi v ramci projektu
»,Rozvoj mistniho partnerstvi a trhu prace* (OP LZZ, mezinarodni kooperace), realizatorem projektu
byla MAS Rozkvét,z.s., za podpory nékolika partner z tzemi MAS.

‘ C) Popis provazanosti navrhovanych opatreni

Aktivity zahrnuté vramci opatfeni Programového ramce OP Zaméstnanost - MA4.3.
Zprostfedkovani sdileni zaméstnanci/pracovnich tymid, M.4.4. Provoz regionalni burzy prace,
M.4.5. Zprostfedkovani zaméstnani (agenturni Cinnost), M.4.6. Podpora spoluprace lokalnich
partnerl na trhu prace, M.4.7. Podpora vytvareni novych pracovnich mist, flexibilnich forem
zameéstnani a prostupné zameéstnavani — se vzajemné doplnuji; umozni komplexni feSeni, rozsah i
kvalitu poskytovanych sluzeb zaméfenych na zvySeni zaméstnanosti v misté, vytvofeni funkéni
sité zaméstnavatell a sou¢asné vyuzivat inovativni formy zaméstnavani — také z tohoto d{ivodu je
toto opatfeni navrzeno pro realizaci tzv. kli€¢ového projektu.

Aktivity realizované v ramci opatfeni nepfimo navazuji také na dalSi podopatfeni v ramci
strategického cile SCLLD - MEZIRESORTNI AKTIVITY A SPOLUPRACE (M.A.S.), ptedevsim
M.6.1. — Organizace mezisektorové spoluprace, sitovani zastfeSené MAS, M.3.8. — ZvySovani
kvalifikace a rozSifovani tymu kancelafe MAS, M.1.7. — Sdileni pracovniho tymu, sdileni
zaméstnancu (adekvatné realizaci tzv. kliCového projektu MAS a jeho nasledné udrzitelnosti),
M.6.6. — Podpora spoleenské zodpovédnosti firem, M.5.1. - Informacni a poradensky servis pro
podnikatele.

Soucasné mohou nepfimo podpofit realizaci podopatfeni zalozenych na mezinarodni spolupraci,
pfedevSim M.4.8. Mezinarodni spoluprace v oblasti trhu prace, socialnich inovaci a
zaméstnanosti, a M.6.9. Mezinarodni kooperace v oblasti mezisektorové spoluprace (ziskani
zkuSenosti pro dalSi sdileni dobré praxe).

Ekonomika a trh prace na uzemi MAS Rozkvét se prolina vdemi péti strategickymi cili SCLLD,
jelikoz se jedna o jedno z nosnych témat ve Strategii MAS, téma zaméstnanosti, zavedeni novych
pracovnich mist ¢i podpora partnert na trhu prace se prolina téméfr vS8emi opatfenimi v ramci
SCLLD.

Toto opatfeni je nepfimo, ale logicky provazano vramci SCLLD s opatfenimi Programového
ramce PRV, kdy by mély byt z prostfedkd PRV realizovana opatfeni Podpora zivnostnikti a MSP -
investice do rozvoje (infrastruktura, vybaveni), v€. vzniku firem a diverzifikace Cinnosti, dale
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opatfenim Podpora zpracovani zemédeélskych produktl - investice do rozvoje (infrastruktura,
vybaveni), rozSifovani produkce, opatfeni Podpora zemédélskych podnikl - investice do rozvoje
(infrastruktura, vybaveni) anebo opatfeni Cestovni ruch, obdobné s opatfenimi Programového
ramce OP Z — Prorodinné sluzby a Socialni sluzby, nebo opatfenimi Programového ramce IROP —
Skolstvi... ; v rdmci uvedenych opatfeni Programového ramce PRV budou vznikat nova pracovni
mista, v SirSim spektru oborl i poZzadovanych kvalifikaci a bude mozné relevantné vyuzit sluzeb
realizovanych vramci projektd podpofenych vtomto opatfeni Programového ramce OP
Zaméstnanost.

‘ D) Priorizace navrhovanych opatieni

Region MAS se tomuto tématu vénoval jiz v pfedchozim planovacim obdobi v ramci projektu
»,Rozvoj mistniho partnerstvi a trhu prace* (OP LZZ, mezinarodni kooperace), realizatorem projektu
byla MAS Rozkvét,z.s., za podpory nékolika partnerti z uzemi MAS. Z Setfeni v ramci vyhodnoceni
projektu i analytickych praci pfi pfipravé strategie vyplyva, ze je potfeba nadale podporovat
spolupraci lokalnich partneri a trhu prace, vytvareni pracovnich mist s vyuzitim novych i
inovativnich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, realizaci flexibilnich forem zaméstnani,
vytvareni novych pracovnich mist v€etné mist prostupného zaméstnavani, organizacni zajisténi
umisténi na uvolnéna pracovni mista a zprostfedkovani zaméstnani.

Pro aktivity v ramci této fiche je vyclenéna alokace 3 207 000 K¢ z finan¢niho ramec pro
Programovy ramec SCLLD — OP Z (z celkové alokace OP Z: 13 007 000 K¢).

Priorizace:
a) opatfeni financovana z alokované &astky:

e Podpora spoluprace lokalnich partner(i a trhu prace

¢ Realizace novych &i inovativnich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti
¢ Podpora flexibilnich forem zaméstnani

e Prostupné zaméstnavani

e Podpora vytvafeni novych pracovnich mist

e Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

e Zprostfedkovani zaméstnani

b) opatfeni financovana z alokované ¢astky v pfipadé navySeni alokace = zasobnik opatfeni —

V pfipadé, Ze by doslo k navySeni alokace, budeme pokracovat v aktivitach, viz bod a) — s ohledem
na vyrazné periferni charakter regionu, ale také zkuSenosti z realizace projektu ,Rozvoj mistniho
partnerstvi a trhu prace* (OP LZZ) je indikovana vysoka absorpéni kapacita pro uvedena opatieni

podpory.

‘ E) Casovy harmonogram realizace opatfeni ve vazbé na finanéni plan

Harmonogram vyzev byl stanoven s ohledem na pfipravenost potencialnich Zadatelt predlozit své
projektové zaméry prostfednictvim vyzvy MAS.
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Plan financovani - PLAN CERPANI DOTACE (dle priibéhu podanych zadosti o platbu), viz
Financni plan (tabulkova pfiloha).

rok
Opatreni SCLLD Programovy Alokace vyzvy
vyhlaseni , ., , .
(zkraceny ndzev) ramec (K<)
vyzvy
2017 |ZAMESTNANOST OPZ 3.260.000,--

Pfedpokladany termin vyhlaSeni vyzvy: 03/2017.

Plan financovani - PLAN CERPANI DOTACE (dle priibéhu podanych zadosti o platbu), viz
Financni plan (tabulkova pfiloha).

Predpokladané Cerpani

rok Opatfeni SCLLD —OP Z (zkrdceny ndzev) (KQ)
ZAMESTNANOST
2017 820.000,--
ZAMESTNANOST
2018 1.200.000,--
ZAMESTNANOST
2019 1.240.000,--

‘ F) Popis moznych zaméreni projektt

e Podpora spoluprace lokalnich partnert a trhu prace
e Podpora flexibilnich forem zaméstnani

e Prostupné zaméstnavani

e Podpora vytvareni novych pracovnich mist

e Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

o Zprostfedkovani zaméstnani

e Zprostfedkovani doC¢asného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli

¢ Realizace novych a netradi¢nich nastroji na podporu zaméstnanosti na lokalni urovni

‘ G) Podporované cilové skupiny

e Uchazegi o zaméstnani (osoby zafazené UP CR do evidence uchazedli o

zaméstnani)

e Zajemci o zaméstnani (osoby zafazené UP CR do evidence zajemcti o zamé&stnani)
¢ Neaktivni osoby - osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané
(zaméstnanim se rozumi i vykon samostatné vydélecné Cinnosti) ani nezaméstnané

(j. evidované UP CR jako uchaze¢ o zaméstnani)

e Osoby se zdravotnim postizenim

e Osoby s kumulaci hendikept na trhu prace (j. splfiujici alespon 2 z nize uvedenych
charakteristik: uchazeci o zaméstnani vedeni v evidenci déle nez 5 mésicl, osoby
mladSi 25 let, osoby ve véku nad 54 let, osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen
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ISCED 0-2), osoby pecujici o dité mladsi 15 let &i o osobu blizkou, osoby
z narodnostnich mensin &i osoby z jiného sociokulturniho prostredi)

e Osoby vracejici se na trh prace po navratu z matefské/rodi€ovské dovolené (fj.
nevykonavaly zaméstnani nebo samostatnou vydélecnou €innost po dobu
matefské/rodicovské dovolené a v Fadu mésicl se u nich oekava navrat na trh
prace)

o Osoby socialné vylou¢ené a osoby socialnim vylouéenim ohroZzené

Cilové skupiny mohou byt upraveny dle Pravidel Ridiciho organu.

‘ H) Typy pfijemcu podpory

o Nestatni neziskové organizace
o Obce dle zakona €. 128/2000 Sb., o obcich
o Dobrovolné svazky obci
e MAS
o Vzdélavaci a poradenské instituce
e Skoly a 8kolska zafizeni
e Obchodni korporace
e OSVC
Typy pfijemcl mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.

‘ ) Absorpéni kapacita MAS

V ramci komunitniho projednavani pfipravy SCLLD MAS Rozkvét v socialni oblasti, na zakladé
vystupl z analytickych praci a komunikace s mistnimi aktéry bylo zjiSténo, Zze na uzemi MAS
Rozkvét je poptavka po sluzbach zvysujicich zaméstnanost, po rliznych flexibilnich formach
zameéstnani, podporach vytvareni pracovnich mist; nové v ramci inovaci také moznosti prostupného
zaméstnavani, a dale namét na zfizeni lokalni burzy prace nebo zprostfedkovatelské agentury
prace se znalosti mistnich podminek.

V regionu je dostatek potencialnich Zzadatell v této oblasti, MAS Rozkvét také dlouhodobé
spolupracuje s Ufady prace v uzemi.

‘ J) Vliv opatieni na naplfiovani horizontalnich témat

Vliv opatfeni na horizontalni téma Rovné pfileZitosti a nediskriminace je pozitivni, vliv opatfeni na
dal$i horizontalni témata (rovnost Zen a muz a udrzitelny rozvoj) je neutralni.

Aktivity v ramci jednotlivych projektd budou zaméfeny na zvySeni uplatnitelnosti osob ohrozenych
socialnim vylou¢enim nebo socialné vylou€enych na trhu prace, pfi¢emz prave tyto osoby se ¢asto
potykaji s kumulaci znevyhodnéni a v dusledku toho &eli pfimé i nepfimé diskriminaci nej¢astégji,
podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily vede rovnéz k rovnym pfilezitostem a
nediskriminaci na trhu prace, v aktivitach bude bran zfetel na snizovani rozdill v mife
zameéstnanosti muzl a Zzen a v odméfovani Zzen a muzl, podporovana budou feSeni (projekty)
zohlednujici v8echny vyznamné aspekty (socialni, ekonomické i Zivotni prostfedi), dlouhodobé
efektivni a trvale udrzitelné.

Vliv opatfeni na horizontalni téma Udrzitelny rozvoj je neutralni, dojde ke zvySeni pocCtu
pracovnich mist® v misté“ - adekvatni pro ekonomicky pilif UR (zaméstnani jako prostfedek pro
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shizeni rizika socialniho vylouceni), socialni pilif UR (zvySeni zaméstnanosti) i zivotni prostfedni
(mj. sniZzeni emisi vznikajicich dopravou za zaméstnanim ,mimo misto®), projekty nebudou vSak
prioritné orientovany na toto horizontalni téma.

Jednotlivé projekty mohou mit bud’ pozitivni i neutralni vliv na horizontalni kritéria, negativni vliv
projektu na horizontalni témata neni pfipustny.

‘ K) Principy pro uréeni preferenénich kritérii

Ugelnost

Efektivnost a hospodarnost

Proveditelnost

Potfebnost pro uzemi MAS (navaznost na principy preferenénich kritérii uvedené v SCLLD)

© N o O

Preferencni kritéria budou podrobné uvadéna az ve vyzvé MAS.

| L) Indikatory

Kéd: 60000

Nazev: Celkovy pocet ucastnikt
Cilova hodnota: 44

Milnik (31.12.2018): 28

Komentar: predpokladame, ze indikator bude naplnén prostfednictvim uplatnéni podpory
ucastnikim motivaénich a vzdélavacich aktivit z fad CS (pfedpokladany pocet 24), ucastniku
rekvalifikaCnich kurz( (pfedpokladany pocet 8), prostfednictvim finanéni podpora firmam, které
zameéstnaji osobu z CS flexibilni formou prace (minimalni pfedpokladany pocet podpofenych osob
6, optimalné 10 PM), podporou regionalni burzy prace (minimalné 2 podpofené osoby jako
zaméstnanci)

Primérna cena na rekvalifikaéni balik v€. zavéreéné zkousky je kalkulovana 42.000 K&/ 1
ucastnika, u motiva¢né-aktiviza¢nich dinnosti pak ¢astka cca 10.000 K&/1 u€astnika.

PFi stanoveni cen téchto podpurnych €innosti vychazime jednak z vlastnich zkuSenosti z projektu
OP LZZ, jednak zcen dostupnych sluzeb na trhu a béznych limiti podpor poskytovanych
prostfednictvim APZ. Na tento typ aktivit by mélo byt vynalozeno celkem cca 576.000 K& z celkové
alokace na toto opatfeni.

Na podporu firem, které zavedou flexibilni formy prace pro osoby z uvedené CS a vytvofi trvalé
pracovni misto, je vy€lenéno 648.000 K& a mélo by byt podpofeno po dobu 6ti mésicl nejméné 6
osob, maximalni podpora 18.000 K&/mésic/osoba (tzn. max. 108.000 K&/podporfena osoba celkem).
NejvyznamnéjSi objem prostfedkl je ur€en na projekt burzy prace, projekt by mél byt realizovan po
dobu 30 mésicl, soucasti rozpoltu budou pfedevSim mzdové vydaje na 2 PM administrativni
pozice administrativnich pracovnik(l burzy prace (mésic¢ni mzdové vydaje na 1PM ¢ini 32.760 K¢,
odpovida primérnym mzdam, cca 140 K&/hod. hruba mzda) a vydaje na pofizeni materialniho
vybaveni pro praci s CS (pfedpokladana ¢astka cca 70.400 K¢). Celkem jsou pfedpokladany vydaje
na tyto aktivity ve vysi 2.036.000 KE&. Vysledky aktivit burzy prace by mély byt prokazany pfedevsim
intervenci pro CS (viz indikatory 62800, 62700, 62900 - intervence ve prospéch min. 36 osob,
kalkulace max. vydaje na 1 intervenci pak Cini cca 56,5 tis. K¢).

((Definice: Celkovy poclet osob/ucastniki (zaméstnanct, pracovniki implementaéni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet poskytnutych
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podpor. KaZdd podporend osoba se v ramci projektu zapocitdvd pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor
obdrZela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovand z rozpoctu projektu, ze které maji cilové skupiny
prospéch, podpora mizZe mit formu napr. vzdéldvaciho nebo rekvalifikacniho kurzu, stdZe, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.

Indikdtor 6 00 00 uvddi pocet ucastniku, ktefi maji v projektu vyssi podporu, neZ je bagatelni podpora (vice

jak 40 hodin za celou délku realizace projektu). Indikdtor je relevantni pro vsechny druhy aktivit.

Kod:62000

Nazev: Pocet projektt, které zcela nebo z¢asti provadéji socialni partnefi nebo nevladni
organizace

Cilova hodnota: 1

Milnik (31.12.2018): 1

Komentarf: pfedpokladame, Ze minimalné 1 projekt bude realizovan NNO.

(( Definice Socidlni partnefi jsou zdstupci zaméstnavateli a zaméstnancl (asociace zaméstnavatell a
odborové organizace). Nevladni organizace je blize definovdna v indikdatorovém slovniku. Projekt je ¢dstecné
implementovdn socidlnimi partnery ¢i NNO je-li jeden z nich prijemcem.))

Kéd:50130

Nazev: Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace
Cilova hodnota: 6

Milnik (31.12.2018): 4

Komentar: prfedpokladame, Ze bude realizovana ¢&aste¢na financni podpora firmam, které
zaméstnaji osobu z CS flexibilni formou prace (max. podpora 18tis. KE/més. po dobu 6 mésicu, dle
uvazku)

(( Definice Osoba pracujici na jednu z téchto forem prdce:
- prdce konand alesporn z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo stdlou provozovnu

- zkrdceny pracovni uvazek s plnou pritomnosti na pracovisti nebo kombinujici prdci z domova s praci v zaméstndni
a) pravidelny (napr. 5x tydné 4 hodiny)

b) flexibilni (20 hodin tydné)

- stlaceny pracovni tyden (napr. 20-40 hodin tydné ve 3-4 dnech v pribéhu tydne)

- sdilené pracovni misto (Cdstecny uvazek a sdileni pracovniho mista s dalsi osobou)

- prdce na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o provedeni prdce s dochdzkou do zaméstndni dle dohody se
zamestnavatelem (na pracovisti, kde tato forma doposud nebyla zavedena)

CS: Osoba se zapocitavad pouze tehdy, byla-li pred vstupem do projektu nezaméstnand, neaktivni, nebo méla nizsi
uvazek.

Kéd:50105

Nazev: Pocet zaméstnavateld, ktefi podporuji flexibilni formy prace
Cilova hodnota: 1

Milnik (31.12.2018): 1

Komentaf: pfedpokladame, Zze bude realizovano ve vazbé na indikator 50130 a flexibilni formy
prace se podafi zavést alespon u 1 dalSiho zaméstnavatele.
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(( Definice Zaméstnavatelé nabizejici alespofi jednu z téchto forem prdce:
- prdce konand alespon z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo stdlou provozovnu

- zkrdceny pracovni uvazek s plnou pfitomnosti na pracovisti nebo kombinujici praci z domova s praci v zaméstndni
a) pravidelny (napr. 5x tydné 4 hodiny)

b) flexibilni (20 hodin tydné)

- stlaceny pracovni tyden (napr. 20-40 hodin tydné ve 3-4 dnech v pribéhu tydne)

- sdilené pracovni misto (Cdstecny uvazek a sdileni pracovniho mista s dalsi osobou)

- prdce na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o provedeni prdce s dochdzkou do zaméstndni dle dohody se
zamestnavatelem (na pracovisti, kde tato forma doposud nebyla zavedena)

Zaméstnavatel se pocitd pouze tehdy, pokud alespori jednu z forem prdce pred zahdjenim projektu nevyuZival.

Kod:62600

Nazev: Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Géasti
Cilova hodnota: 6

Milnik (31.12.2018): ne

Komentar: minimalni pocet uspésnych ucastnikl rekvalifikacnich kurz( (celkovy pocet u€astnikl
rekvalifikaci pfedpokladan 8)

(( Definice Ucastnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v rdmci u¢asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci
je udileno na zdkladé formdliniho provéreni znalosti, které ukdzalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle pfedem
nastavenych standardui. V ramci vyzev mizZe byt specifikovdno, jaké druhy kvalifikaci a potvrzeni kvalifikaci
jsou pfipustné pro naplriovdni indikdtoru v dané vyzvé. Ucastnik je v indikdtoru zapoéitdn pouze jednou bez
ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.))

Ko6d:62700

Nazev: Uéastnici zaméstnani po ukonéeni své uéasti, véetné OSVC
Cilova hodnota: 12

Milnik (31.12.2018): ne

Komentar: predpokladany pocet osob, ktefi diky poskytnutému poradenstvi, odbornym konzultacim,
zapojeni do regionalni burzy prace, zakladniho proskoleni s cilem orientace na trhu prace nebo
staze vstoupili na trh prace

(( Definice Pivodné nezaméstnani nebo neaktivni iéastnici intervence z ESF, které jsou po ukon&eni uéasti v projektu
zaméstnani nebo OSVC. ,,Po ukonéeni své ucasti“ znamend do doby Ctyf tydnii od data ukonéeni ucéasti na projektu.
Postaveni na trhu prdce je zjistovdno po ukonceni ucasti na projektu. (Pfipadné k nejblizsim datu, ke kterému md €SSZ /
UP dostupné informace).

K6d:62800

Nazev: Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonéeni své ucasti hledaji zaméstnani, jsou v
procesu vzdélavani/ odborné pfipravy, rozsiruji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, ato i
osvC

Cilova hodnota: 18

Milnik (31.12.2018): ne
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Komentaf: predpokladany pocet osob, ktefi diky poskytnutému poradenstvi a odbornym
konzultacim se zapojili do systému regionalni burzy prace, s cilem orientace na trhu prace za
uCelem vstupu na trh prace nebo navratu do vzdélavaciho systému, nebo jsou zaméstnani (vC.
OSVC). Zapogitany budou pouze osoby z CS.

(( Definice Ucastnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovdni jako znevyhodnéni tcastnici a zdroveri po ukonceni
ucasti v projektu jsou vykazovdni alespori v jednom z indikdtor( C/ESF/24, C/ESF/25, C/ESF/26 a C/ESF/27.
Znevyhodnéni ucastnici jsou definovdni v ramci indikdtort

- C/ESF/12 “ucastnici Zijici v domdcnostech, jejichZ Zadny ¢len neni zaméstndn”

- C/ESF/14 “ucastnici Zijici v domdcnostech, mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéld osoba a jejichZ cleny jsou i
vyZivované déti”

- C/ESF/15 “migranti, lidé, ktefi jsou plivodem cizinci, mensiny (véetné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)”

- C/ESF/16 “Osoby se zdravotnim postizenim”

- C/ESF/17 “Jiné znevyhodnéné osoby”

,Po ukonceni své ucasti”“ znamend do doby Ctyr tydnu od data ukonceni ucasti v projektu.

,hledaji zaméstnani” je definovdno dle indikdtoru C/ESF/24 “Neaktivni tucastnici, ktefi znovu zacali hledat zaméstndni po
ukonceni své ucasti”

“jsou v procesu vzdéldvdni/ odborné pripravy” je definovdno dle indikdtoru C/ESF/25 “ucastnici v procesu vzdéldvdni /
odborné pripravy po ukonceni své ucasti”

“rozsifuji si kvalifikaci” je definovdno dle indikdatoru C/ESF/26 “ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti”
“isou zaméstnani, a to i OSVC” je definovdno dle indikdtoru C/ESF/27 “Zaméstnani ucastnici, véetné OSVC, po ukonceni
své ucasti”))

Ko6d:62900

Nazev: Uéastnici zaméstnani 6 mésicti po ukonéeni své uéasti, véetné OSVC
Cilova hodnota: 6

Milnik (31.12.2018): ne

Komentar: predpokladany pocet osob, které setrvaji na trhu prace po ukonéeni projektové finanéni
intervence, predevSim prostfednictvim rekvalifikaCnich kurzd a finanéni podpory firmam, které
zaméstnaji osobu z CS flexibilni formou prace, a zaméstnancu regionalni burzy prace (minimalné 6
podpofenych osob jako zaméstnanci nebo OSVC)

(( Definice Pivodné nezaméstnani nebo neaktivni uéastnici intervence z ESF, které jsou 6 mésicii po ukonéeni své ucéasti
v projektu zaméstnani, nebo OSVC. Postaveni na trhu prdce je zjistovdno 6. mésicii od data ukonéeni tucasti na projektu.
(PFipadné k nejblizsimu datu 6 mésiciim poté, ke kterému ma €SSZ / UP dostupné informace))

Datum vychozi hodnoty byl u vSech indikatorli v tabulce g) Indikatory podle jednotlivych
specifickych cilti a opatieni (pfip. podopatreni) SCLLD , upraven vzhledem k terminu pfedlozeni
doplnéné SCLLD na zakladé vyzvy k doplnéni pfi vécném hodnoceni; datum cilové hodnoty je
uvedeno sohledem na planované cCerpani alokace a realizace projektd (terminy dosazeni
indikator(), celkova realizace SCLLD bude ukonena k 31.12.2023).
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‘ M) Analyza rizik opatreni

Typ/ Popis rizika Pravdépodobn | Dopad | Vyzna Opatreni na eliminaci
ost vyskytu (1- rizika (1-5) | m
5) rizika
Finanéni: Pfiprava zaméra s vizi 2 5 10 | komunikace (Zadatele ~MAS -
udrzitelnosti UP), pfiprava na vybér
zameéstnancll z CS
Organizaéni: V pfipadé 2 3 6 | Komunikace s UP (ové&Feni kvalit
zprosttedkovani prace nutna agentur) a agenturami
spoluprace s agenturou
Pravni: Zmény pravidel OP Z 2 5 10 | Prubézny monitoring pravidel a
v prab&hu implementace metodik, komunikace s RO,
odbér novinek z www, véasna
aplikace
Vécna: Konkurence nabidek 2 5 10 | komunikace (Zadatele —~MAS -

poskytovatell sluzeb mimo region
MAS (spadova centra-plsobnost
UP a pracovnich agentur)

UP), motivace a proskolovani
Zadatelu, systematicka a
dlouhodoba pfiprava zamért
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PROGRAMOVY RAMEC SCLLD MAS ROZKVET - PRV (PROGRAM ROZVOJE
VENKOVA):

Programovy radmec PRV — fiche 1 - MIKROPODNIKY

Nazev Fiche Mikropodniky

Vazba na ¢lanek Nafizeni PRV Cl. 19, odstavec 1., pismeno b)

Vymezeni Fiche Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj nezemédélské cinnosti

Strucny popis Fiche

Podpora v ramci tohoto ¢lanku zahrnuje investice na zaloZeni a rozvoj nezemédélskych ¢innosti.

Vazba na cile SCLLD

Globalni cil SCLLD: Zajistit vyvaZeny a trvale udrzitelny rozvoj Uzemi regionu MAS
Strategicky cil: PODNIKAN{
SC 3: Zlepsit konkurenceschopnost Uzemi regionu MAS
Opatfeni: Podpora podnikani a zaméstnanosti
Podopatfeni: P.1.3. Podpora Zivnostnikd a MSP
Aktivity: P.1.3.1. Podpora Zivnostnik(l a MSP - investice do rozvoje firem (infrastruktura, vybaveni
P.1.3.2. Podpora Zivnostnikl a MSP - investice vzniku firem
P.1.3.3. Podpora Zivnostnikd a MSP - investice do diverzifikace ¢innosti
Oblasti podpory

Podporovany budou investice do vybranych nezemédélskych ¢innosti dle Klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE)4: C (Zpracovatelsky pramysl s vyjimkou ¢innosti v odvétvi oceli, v uhelném primyslu, v
odvétvi stavby lodi, v odvétvi vyroby syntetickych vlaken dle ¢l. 13 pism. a) NK (EU) ¢. 651/2014, a dale s
vyjimkou tfid 12.00 Vyroba tabdkovych vyrobk( a 25.40 Vyroba zbrani a streliva), F (Stavebnictvi s vyjimkou
skupiny 41.1 Developerska ¢innost), G (Velkoobchod a maloobchod; opravy a idrzba motorovych vozidel s
vyjimkou oddilu 46 a skupiny 47.3 Maloobchod s pohonnymi hmotami ve specializovanych prodejnach), |
(Ubytovani, stravovani a pohostinstvi), J (Informacni a komunikaéni ¢innosti s vyjimkou oddilti 60 a 61), M
(Profesni, védecké a technické ¢innosti s vyjimkou oddilu 70), N 79 (Cinnosti cestovnich kancelafi a agentur
a ostatni rezervacni sluzby), N 81 (Cinnosti souvisejici se stavbami a Gpravou krajiny s vyjimkou skupiny
81.1), N 82.1 (Administrativni a kancelarské ¢innosti), N 82.3 (Poradani konferenci a hospodaiskych
vystav), N 82.92 (Balici ¢innosti), P 85.59 (Ostatni vzdélavani j. n.), R 93 (Sportovni, zabavni a rekreacni
¢innosti), S 95 (Opravy pocitacl a vyrobkl pro osobni potfebu a prfevazné pro domacnost) a S 96
(Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb).
V pripadé uvadéni produktl na trh jsou na trh uvadény produkty, které nejsou uvedeny v ptiloze | Smlouvy
o fungovani EU, pfipadné v kombinaci s produkty uvedenymi v pfiloze | Smlouvy o fungovani EU
(pfevazovat musi produkty neuvedené v priloze | Smlouvy o fungovani EU). V pfipadé zpracovani produktu
jsou vystupem procesu produkty, které nejsou uvedeny v pfiloze | Smlouvy o fungovani EU.
Cinnosti R 93 (Sportovni, zdbavni a rekreacni ¢innosti) a | 56 (Stravovani a pohostinstvi) mohou byt
realizovany pouze ve vazbé na venkovskou turistiku a ubytovaci kapacitu.
Definice pfijemce dotace Podnikatelské subjekty (FO a PO) - mikropodniky a malé podniky ve
enkovskych oblastech, jakoz i zemédélci.

191



- e Rozkvit, zs. | mistni Agenda 21 SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020

Vyse zpulsobilych vydajt Min. 50 000 K¢

Max. 5000 000 K¢

Preferencni kriteria

Projektové zadosti budou hodnoceny z hlediska:

Vytvareni pracovnich mist

Finanéni naroc¢nosti projektu

Inovativnosti projektu

Velikost obce v misté realizace projektu

Vazby adresy trvalého pobytu/sidla Zadatele na objekt realizace projektu

Zameéreni zadatele v ekonomické ¢innosti — v této fichi nebudou podporovany CZ-NACE - | (Ubytovdéni,
stravovani a pohostinstvi), R 93 (Sportovni, zdbavni a rekreacni ¢innosti)

ZkusSenosti s cerpanim dotaci

Velikosti podniku

Konkrétni kritéria a jejich bodové ohodnoceni budou stanovena v jednotlivych vyzvach.

Indikatory vystupt

- Cislo 93701

- nazev Pocet podporenych podnikd/prijemci
- vychozi stav 0

- hodnota pro mid-term (r. 2018) 2

- cilovy stav 8

Indikatory vysledka

- Cislo 94800

- ndzev Pracovni mista vytvorend v ramci podporenych projektl
- vychozi stav 0

- hodnota pro mid-term (r. 2018) 0

- cilovy stav 1
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Programovy radmec PRV — fiche 2 — ZPRACOVANI ZEMEDELSKYCH PRODUKTU

Nazev Fiche Zpracovani zemédélskych produkti

Vazba na ¢lanek Nafizeni PRV Cl. 17, odstavec 1., pismeno b)

Vymezeni Fiche  Zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych produktt

Strucny popis Fiche

Podpora je zamérena na investice, které se tykaji zpracovani, uvadéni na trh nebo vyvoje zemédélskych
produktl uvedenych v pfiloze | Smlouvy o fungovani EU3 nebo bavlny, s vyjimkou produkt( rybolovu,
pricemz vystupem procesu produkce muze byt produkt, na néjz se uvedena priloha nevztahuje.

Vazba na cile SCLLD

Globalni cil SCLLD: Zajistit vyvazeny a trvale udrZitelny rozvoj izemi regionu MAS

Strategicky cil: PODNIKAN{
SC 3: Zlepsit konkurenceschopnost Uzemi regionu MAS

Opatieni: Podpora podnikdni a zaméstnanosti
Podopatieni: P.1.4. Podpora zpracovani zemédélskych produkt(

Aktivity: P.1.4.1. Podpora zpracovani zemédélskych produktl - investice do rozvoje (infrastruktura,
vybaveni), rozsifovani produkce

P.1.4.2. Podpora zpracovani zemédélskych produktli — vyvoj a rozSifovani produkce

Oblasti podpory

Podpora zahrnuje hmotné a nehmotné investice, které se tykaji zpracovani zemédélskych produktt a jejich
uvadéni na trh. ZpUsobilé vydaje jsou investice do vystavby a rekonstrukce budov véetné nezbytnych
manipulacnich ploch, pofizeni strojd, nastroja a zatizeni pro zpracovani zemédélskych produktd, findlni
Upravu, baleni, znaceni vyrobku (véetné technologii souvisejicich s dohledatelnosti produkt(l) a investic
souvisejicich se skladovanim zpracovavané suroviny, vyrobk( a druhotnych surovin vznikajicich pfi
zpracovani. Zpusobilé jsou rovnéz investice vedouci ke zvySovani a monitorovani kvality produktd, investice
souvisejici s uvadénim zemédélskych a potravinarskych produktl na trh (véetné investic do marketingu) a
investice do zafizeni na Cisténi odpadnich vod ve zpracovatelském provozu.

V rdmci této Fiche nelze podpofit investice tykajici se zpracovani produktd rybolovu a vyroby medu a déle v
pfipadé zpracovani vinnych hroznl technologie, které obsahuiji: dfevény sud nebo uzavienou dievénou
nadobu na vyrobu vina o objemu nejméné 600 litrd, specialni kvasnou nadobu s aktivnim potapénim
matolinového klobouku pro vyrobu ¢ervenych vin nebo cross-flow filtr na vino, ve kterém je vino pfrivadéno
na membranu tangencialné a urcity objem vina prochazi membranou jako filtrat a zbyvajici pokracuje
podél membrany s odfiltrovanymi nelistotami.

Definice pfijemce Zemédélsky podnikatel, vyrobce potravin, vyrobce krmiv nebo jiné subjekty aktivni

dotace ve zpracovani, uvadéni na trh a vyvoji zemédélskych produktd uvedenych v pfiloze
| Smlouvy o fungovani EU jako vstupni produkt.

Vyse zpusobilych Min. 50 000 K¢

vydaja

Max. 5000 000 K¢

Preferencni kriteria

Projektové zadosti budou hodnoceny z hlediska:

o Vytvareni pracovnich mist
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Finan¢ni ndrocnost projektu

Inovativnost projektu.

Velikost obce v misté realizace projektu

ZkusSenosti s cerpanim dotaci (mimo ndrokovych)

Velikosti podniku

Registrace znaceni vyrobk( Zadatele

Vazby adresy trvalého pobytu/sidla Zadatele na objekt realizace projektu

0O O O O O O O

Konkrétni kritéria a jejich bodové ohodnoceni budou stanovena v jednotlivych vyzvach.

Indikatory vystupt
- Cislo 93701
- nazev Pocet podporenych podnikl/prijemcl
- vychozi stav 0
- hodnota pro mid-term (r. 2018) 3
- cilovy stav 8

Indikatory vysledku

- Cislo 94800

- nazev Pracovni mista vytvorena v rdmci podporenych projektd
- vychozi stav 0

- hodnota pro mid-term (r. 2018) 1

- cilovy stav 2

Programovy rémec PRV — fiche 3 — ZEMEDELSKE PODNIKY

Néazev Fiche Zemédélské podniky

Vazba na €lanek Nafizeni PRV Cl. 17, odstavec 1., pismeno a)

Vymezeni Fiche Investice do zemédélskych podniku

- stru¢ny popis Fiche Podpora je zamérena na zvySeni celkové vykonnosti a udrZitelnosti
zemédélského podniku.

Vazba na cile SCLLD

Globalni cil SCLLD: Zajistit vyvaZeny a trvale udrzitelny rozvoj Uzemi regionu MAS

Strategicky cil: PODNIKAN{
SC 3: Zlepsit konkurenceschopnost Uzemi regionu MAS

Opatfeni: Podpora podnikani a zaméstnanosti
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Podopatfeni: P.1.5. Podpora rozvoje zemédélskych podnikt
Aktivity: P.1.5.1. Podpora zemédélskych podnik( - investice do rozvoje (infrastruktura)
P.1.5.2. Podpora zemédélskych podnikl - investice do rozvoje (vybaveni)

Oblasti podpory

Podpora zahrnuje hmotné a nehmotné investice v Zivocisné a rostlinné vyrobé, je ur¢ena na investice do
zemeédélskych staveb a technologii pro Zivocisnou a rostlinnou vyrobu a pro Skolkarskou produkci.
Podporovany budou téz investice na pofizeni mobilnich strojd pro zemédélskou vyrobu a investice do
pofizeni peletovacich zatizeni pro vlastni spotfebu v zemédélském podniku.

V rdmci této Fiche nelze podpofit investice pro ZivociSnou vyrobu tykajici se v€el a rybolovu. Investice pro
rostlinnou vyrobu se nesmi tykat obnovy nosnych konstrukci vinic, oploceni vinic a oploceni sadd. Podpora
nemuZe byt poskytnuta na pofizeni kotlli na biomasu.

Definice prijemce dotace Zemédélsky podnikatel

Vyse zpUsobilych vydajii | Min. 50 000 K¢
Max. 5000 000 K¢

Preferencni kriteria

Projektové Zadosti budou hodnoceny z hlediska:

Vytvareni pracovnich mist

Finanéni naro¢nost projektu
Inovativnost projektu

Velikost obce v misté realizace projektu

Konkrétni kritéria a jejich bodové ohodnoceni budou stanovena v jednotlivych vyzvach.

Indikatory vystupt

- Cislo 93701

- nazev Pocet podporenych podnikd/prijemcl
- vychozi stav 0

- hodnota pro mid-term 3

(r. 2018)

- cilovy stav 8

Indikatory vysledkt

- Cislo 94800

- nazev Pracovni mista vytvorenda v rdmci podporenych projekt(
- vychozi stav 0

- hodnota pro mid-term 1

(r. 2018)

- cilovy stav 2
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Programovy rémec PRV — fiche 4 — LESNICKE TECHNOLOGIE

Nazev Fiche Lesnické technologie

Vazba na ¢lanek Natizeni PRV Cl. 26

Vymezeni Fiche Investice do lesnickych technologii a zpracovani lesnickych produktd, jejich mobilizace a
uvadéni na trh

- stru¢ny popis | Podpora je zamérena na investice do lesnickych technologii a do strojl a technologii
Fiche vedoucich k efektivnimu zpracovani dreva.

Vazba na cile SCLLD

Globalni cil SCLLD: Zajistit vyvaZeny a trvale udrzitelny rozvoj Uzemi regionu MAS
Strategicky cil: PODNIKANI{

SC 3: Zlepsit konkurenceschopnost Uzemi regionu MAS

Opatieni:

- ZvySovani ekonomické konkurenceschopnosti firem i regionu MAS

- ZlepSovani technologického vybaveni firem a podnikatelské infrastruktury

- Zavadeéni inovaci a rozvoj inovativniho podnikani

- Zlepseni péce o krajinu a jeji Setrného vyuzivani

Podopatreni: P.1.6. Podpora rozvoje drevarskych podnikl a lesnickych technologii
Aktivity: P.1.6.1. Investice do lesnickych technologii - investice do rozvoje (infrastruktura, vybaveni) pro
predprimyslové zpracovani

P.1.6.2. Podpora drevarskych podnik( - investice do rozvoje (infrastruktura, vybaveni)

Oblasti podpory

Podpora je poskytovana na pofizeni stroju a technologii uréenych pro hospodareni na lesnich pozemcich
jako napt. stroje a technologie pro obnovu, vychovu a tézbu lesnich porostl véetné priblizovani, stroje ke
zpracovani potézebnich zbytk(, stroje pro ptipravu pldy pred zalesnénim, stroje, technologie a zafizeni pro
lesni Skolkarskou ¢innost. Podpora se mize tykat téz vystavby ¢i modernizace dievozpracujicich provozoven
vcetné technologického vybaveni.

Investice souvisejici s pouzivanim dfeva jako suroviny nebo zdroje energie jsou omezeny na viechny
pracovni operace pred prlimyslovym zpracovanim; za primyslové zpracovani se nepovazuje mechanické
zpracovani difeva na rlizné polotovary (napf. vyroba feziva a jeho zakladni opracovani).

Investice souvisejici se zvySovanim ekonomické hodnoty lesti museji byt od{ivodnéné ve vztahu k
ocekavanému zlepseni lest v jednom nebo vice podnicich a mohou zahrnovat investice do strojd pro lesni
téZebni prace a postupl tézby, které jsou Setrné k pidé a zdrojlim.

Zadatel na lesnich pozemcich hospodafi podle platného lesniho hospodaiského planu, nebo podle prevzaté
platné lesni hospodarské osnovy - nevztahuje se na dfevozpracujici provozovny.

Definice pfijemce dotace Soukromi drzitelé les(, obce, svazky obci a malé a stfedni podniky zaméfrené na
investice, které zvysuji lesnicky potencidl nebo souviseji se zpracovanim,
mobilizaci lesnickych produktd a jejich uvadénim na trh.
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Vyse zpusobilych vydaji  Min. 50 000 K¢

Max. 5000 000 K¢

Preferencni kriteria

Projektové zadosti budou hodnoceny z hlediska:

Finan¢ni ndroénost projektu

Inovativnost projektu

Velikosti obce v misté realizace projektu

Velikosti investice v zavislosti na velikosti obhospodarovaného lesniho majetku

AN

Konkrétni kritéria a jejich bodové ohodnoceni budou stanovena v jednotlivych vyzvach.

Indikatory vystupt
- Cislo 93701
- ndzev Pocet podporenych podnikd/prijemcl
- vychozi stav 0
- hodnota pro mid-term {(r. 2
2018)
- cilovy stav 5
Indikatory vysledku
- Cislo 94800
- ndzev Pracovni mista vytvorend v ramci podporenych projekt
- vychozi stav 0
- hodnota pro mid-term {(r. 0
2018)
- cilovy stav 0

Programovy rémec PRV — fiche 5 — KRATKE RETEZCE

Nazev Fiche Kratké retézce

Vazba na ¢lanek Nafizeni PRV Cl. 35, odstavec 2., pismeno d)

mistnich trha

Vymezeni Fiche | Horizontalni a vertikalni spoluprace mezi Gcastniky kratkych dodavatelskych fetézcii a

Fiche rozvoji kratkych dodavatelskych fetézc(i (KDR) a mistnich trhd.

- strucny popis Podpora je zamérena na spolupraci minimalné dvou subjektd, ktera vede k vytvareni a
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Vazba na cile SCLLD

Globalni cil SCLLD: Zajistit vyvaZeny a trvale udrZitelny rozvoj Uzemi regionu MAS

Strategicky cil: PODNIKAN{

SC 3: Zlepsit konkurenceschopnost Uzemi regionu MAS

Opatfeni: Podpora podnikani a zaméstnanosti

Podopatieni: P.1.2. Tvorba siti, marketing

Aktivity: P.1.2.1. Podpora vytvéreni siti a trhi - prodejni sit regionalnich produktd, P.1.2.2.Podpora
vytvareni siti a trha - propagace mistni produkce, P.1.2.3.Zavadéni kratkych obchodnich fetézc,
spoluprace mezi G¢astniky K.O.R. a mistnich trhd, P.1.2.4.Sdilenf zafizeni a strojd (v odvétvich:
zemeédélstvi, potravinarstvi, lesnictvi)

Oblasti podpory

Ucelem podpory je zaclenéni prvovyrobcl do dodavatelskych fetézct a posileni jejich
konkurenceschopnosti. Podpora je uréena pro spole¢né investice na vznik, rozvoj a spole¢nou propagaci
KDR nebo mistniho trhu. Zpsobilé jsou aktivity napf. spole¢né pofizeni stroji, technologie a vybaveni,
stavebni ndklady na novou vystavbu nebo modernizaci nemovitého majetku, pofizeni pocitatového
softwaru, propagacni ¢innost, tvorba studii a podnikatelského planu.

Podpora se tyka pouze dodavatelskych retézct, které zahrnuji nejvys jednoho zprostfedkovatele mezi
zemédélcem a spotiebitelem. Podpora se tyka trhi spliujicich definici mistniho trhu (dle Metodiky pro
tvorbu fichi, odstavec 1)

Definice pfijemce dotace Uskupeni minimalné dvou subjektd, pficemz minimalné jeden musi prokazat
podnikatelskou ¢innost v odvétvi zemédélstvi nebo potravinarstvi. MUzZe se
jednat o nasledujici subjekty: zemédélsky podnikatel, vyrobce potravin, NNO
zastupujici zemédélce nebo zpracovatele potravin, obce nebo svazky obci.

Vyge zplsobilych vydaji ‘ Min. 50 000 K&
\ Max. 5000 000 K&

Preferencni kriteria

Projektové zadosti budou hodnoceny z hlediska:

Financni narocnost projektu

Inovativnost projektu

Velikosti obce v misté realizace projektu

Vazby adresy trvalého pobytu/sidla Zadatele na objekt realizace projektu
ZkuSenosti s cerpanim dotaci

Velikost podniku

Konkrétni kritéria a jejich bodové ohodnoceni budou stanovena v jednotlivych vyzvach.

DN N N NI N

Indikatory vystupl

- Cislo 93701

- nazev Pocet podporenych podniki/prijemcl
- vychozi stav 0

- hodnota pro mid-term (r. 2018) 0

- cilovy stav 2

Indikatory vystupi
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- Cislo 93102
- nazev Pocet podporenych kooperacnich ¢innosti
- vychozi stav 0
- hodnota pro mid-term (r. 2018) 0
- cilovy stav 1

Indikatory vysledkt

- Cislo 94800
- nazev Pracovni mista vytvorend v rdmci podporenych projektl
- vychozi stav 0
- hodnota pro mid-term (r. 2018) 0
- cilovy stav 0

Programovy rémec PRV — fiche 6 — CESTOVNI RUCH

Nazev Fiche Cestovni ruch

Vazba na ¢lanek Narizeni PRV Cl. 19, odstavec 1., pismeno b)

Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj nezemédélské Cinnosti v oblasti
cestovniho ruchu

Vymezeni Fiche

Podpora v rdmci tohoto ¢lanku zahrnuje investice na zaloZeni a rozvoj
nezemédélskych ¢innosti v oblasti cestovniho ruchu.

Vazba na cile SCLLD

- struény popis Fiche

Globalni cil SCLLD: Zajistit vyvaZeny a trvale udrzitelny rozvoj Uzemi regionu MAS
Strategicky cil: CESTOVNI RUCH

SC 7: Zvysit konkurenceschopnost sluzeb cestovniho ruchu

Opatieni: Podpora podnikani a zaméstnanosti

Opatieni: Podpora lokalniho turismu

- Zvyseni konkurenceschopnosti sluzeb cestovniho ruchu v regionalnim i narodnim méfitku
- ZvySovani kvality a dostupnosti infrastruktury pro cestovni ruch

- ZvysSovani kvality a dostupnosti sluzeb cestovniho ruchu, rozsifeni nabidky

Podopatieni: C.2.1. Rozvoj sluZeb v cestovnim ruchu

Aktivity: C.2.1.1. Investice do CR - ubytovaci a stravovaci zafizeni, plj¢ovny (infrastruktura, vybaveni)
C.2.1.3.ZvySovani kvality sluZzeb cestovniho ruchu a certifikace kvality

C.2.1.1. Rozvoj sluzeb zaZitkové turistiky

Oblasti podpory

Podporovany budou investice do vybranych nezemédélskych ¢innosti dle Klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE)4: C (Zpracovatelsky pramysl s vyjimkou cinnosti v odvétvi oceli, v uhelném pramyslu, v
odvétvi stavby lodi, v odvétvi vyroby syntetickych vldken dle ¢él. 13 pism. a) NK (EU) ¢. 651/2014, a déle s
vyjimkou tfid 12.00 Vyroba tabakovych vyrobkt a 25.40 Vyroba zbrani a streliva), F (Stavebnictvi s
vyjimkou skupiny 41.1 Developerska ¢innost), G (Velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba motorovych
vozidel s vyjimkou oddilu 46 a skupiny 47.3 Maloobchod s pohonnymi hmotami ve specializovanych
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prodejnach), | (Ubytovani, stravovani a pohostinstvi), J (Informacni a komunikacni ¢innosti s vyjimkou
oddil&i 60 a 61), M (Profesni, védecké a technické ¢innosti s vyjimkou oddilu 70), N 79 (Cinnosti cestovnich
kancelaFi a agentur a ostatni rezervaéni sluzby), N 81 (Cinnosti souvisejici se stavbami a Gpravou krajiny s
vyjimkou skupiny 81.1), N 82.1 (Administrativni a kancelafské ¢innosti), N 82.3 (Poradani konferenci a
hospodarskych vystav), N 82.92 (Balici ¢innosti), P 85.59 (Ostatni vzdélavani j. n.), R 93 (Sportovni, zabavni
a rekreacni ¢innosti), S 95 (Opravy pocitacli a vyrobkd pro osobni potfebu a prevazné pro domacnost) a S
96 (Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb).

V pfipadé uvadéni produktl na trh jsou na trh uvadény produkty, které nejsou uvedeny v pfiloze | Smlouvy
o fungovani EU, pfipadné v kombinaci s produkty uvedenymi v pfiloze | Smlouvy o fungovani EU
(pFevaZzovat musi produkty neuvedené v pfiloze | Smlouvy o fungovani EU). V pfipadé zpracovani produktd
jsou vystupem procesu produkty, které nejsou uvedeny v pfiloze | Smlouvy o fungovani EU.

Cinnosti R 93 (Sportovni, zdbavni a rekreacni ¢innosti) a | 56 (Stravovani a pohostinstvi) mohou byt
realizovany pouze ve vazbé na venkovskou turistiku a ubytovaci kapacitu.

Definice pfijemce dotace | Podnikatelské subjekty (FO a PO) - mikropodniky a malé podniky ve
venkovskych oblastech, jakoz i zemédélci.

Vyse zplsobilych vydajt | Min. 50 000 K¢

Max. 5000 000 K¢
Preferencni kriteria

Projektové Zadosti budou hodnoceny z hlediska:

e Vytvareni pracovnich mist

e Financ¢ni naroc¢nost projektu

e |novativnost projektu.

e Velikosti obce v misté realizace projektu

e Zaméreni zadatele v ekonomické ¢innosti — podporovany budou CZ-NACE - | (Ubytovani, stravovani a
pohostinstvi), R 93 (Sportovni, zabavni a rekreacni ¢innosti)

e Vazby adresy trvalého pobytu/sidla Zadatele na objekt realizace projektu

e Adresy trvalého pobytu/sidla Zadatele

e ZkusSenosti s ¢erpanim dotaci

e Velikosti podniku

e Registrace znaceni sluzeb v cestovnim ruchu Zadatele

Konkrétni kritéria a jejich bodové ohodnoceni budou stanovena v jednotlivych vyzvach.

Indikatory vystupt

- Cislo 93701
- nazev Pocet podporenych podnikd/prijemct
- vychozi stav 0
- hodnota pro mid-term (r. 2018) 3
- cilovy stav 8
Indikatory vysledku
- Cislo 94800
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- ndzev Pracovni mista vytvorend v ramci podporenych projektd
- vychozi stav 0
- hodnota pro mid-term (r. 2018) 0
- cilovy stav 3

Programovy rémec PRV — fiche 7— MAS-SPOLUPRACE

Nazev Fiche MAS- SPOLUPRACE
Vazba na €lanek Naftizeni PRV Clanek 44
Vymezeni Fiche Cinnosti spoluprace v rdmci iniciativy LEADER

- struény popis Fiche Projekty musi vykazovat hodnotu pfidanou spolupraci, tzn., Ze vystupy projektu by
bez této spoluprace v takové podobé nevznikly. MAS mizZe spolupracovat i s jinymi
partnerstvimi, avSak zpUsobilé pro podporu budou pouze vydaje realizované MAS,
jejiz SCLLD byla schvalena z PRV.

Vazba na cile SCLLD

Globalni cil SCLLD: Zajistit vyvaZeny a trvale udrzZitelny rozvoj Uzemi regionu MAS

Strategicky cil: Mezirezortni aktivity a spoluprace (MAS)

SC 9: Posilit a rozvijet meziresortni a mezinarodni spolupraci

Opatieni: oM.7. Regionalni a mezinarodni spoluprace platforem

Podopatieni: M 7.1. Regiondlni a narodni kooperace a projekty spoluprdce MAS, M 7.2. Pfeshrani¢ni
spoluprace MAS (Horni Rakousko, Dolni Bavorsko), M.7.3. Mezindrodni spoluprace MAS, M 7.4. Evropské
kooperace - sité LEADER, NNO, regiony

Oblasti podpory

- Organizace mékkych akci - propagacni, informacni, vzdélavaci a volnocasové. Pofadani konferenci,
festivall, workshopd, exkurzi, vystav, prenost priklad( spravné praxe, véetné produktd s tim spojenych;
publikace, broZury, letaky apod.

Tyto akce budou zaméreny na podporu tradic, kultury a volno¢asovych aktivit na venkové, na podporu

mistni produkce a mistnich vyrobk( a sluzeb.

- Hmotné a nehmotné investice - investice tykajici se odbytu mistni produkce véetné zavedeni znaéeni
mistnich vyrobk( a sluZeb; investice souvisejici se vzdélavaci i aktivitami (mimoskolni a osvétové
vzdélavani lokalnich lidskych zdroja) ;

- Pfedbézna technicka podpora projekttd spoluprace (mzdové vydaje, cestovné...)

Definice pfijemce dotace | MAS, jejiz SCLLD byla schvalena k podpofre z PRV

Vyse zpusobilych vydajii | Min. 50 000 K¢
Max. 5000 000 K¢
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HODNOCENI INOVACIi V RAMCI SCLLD

Vzhledem Kk vyznamu inovaci vramci realizace strategie véetné hodnoticich kritérii,
definujeme inovace v souladu s Oslo manuélu (OECD,2005) a metodik CSU (CSU,2008) takto
(Popis jednotlivych inovacnich typu): :

1) Produktova inovace
Jde o zavedeni zboZzZi nebo sluzeb novych nebo vyznamné zlepSenych s ohledem na jejich
charakteristiky nebo zamysSlené uziti. To zahrnuje vyznamna zlepSeni v technickych specifikacich,
komponentech a materialech, software, uzivatelské vstficnosti nebo jinych funkCnich
charakteristikach.
Inovace produktl mohou vyuzivat novych znalosti nebo technologii, anebo mohou byt postaveny na
novych uzitich nebo kombinacich existujicich znalosti €i technologii. Termin ,produkt® je pouzivan
pro pokryti jak zbozi, tak sluzeb. Inovace produktl zahrnuji jak zavedeni nového zbozi a sluzeb tak
i vyznamna zlepsSeni ve funkénich &i uzivatelskych charakteristikach stavajiciho zbozi a sluzeb.
Nové produkty predstavuji zbozi a sluzby, které se od produktl dfive produkovanych danym
podnikem vyznamné liSi svymi charakteristikami nebo zamyslenym uzitim.
Vyznamna zlepSeni stavajicich produkti se mohou objevit prostfednictvim zmén v materialech,
komponentech a jinych charakteristikach zlepsujicich vykonnost.
Inovace produktl ve sluzbach mohou zahrnovat vyznamna zlepSeni v tom, jak jsou poskytovany
(napfiklad pokud jde o efektivhost nebo rychlost), pfidani novych funkci nebo charakteristik ke
stavajicim sluzbam, nebo zavedeni zcela novych sluzeb.

2) Procesniinovace
Pfedstavuje zavedeni nové nebo vyznamné zlepSené produkce anebo dodavatelskych metod. To
zahrnuje vyznamné zmény v technice, zafizeni a/nebo softwaru.
Procesni inovace zahrnuji nové nebo vyznamné zlepSené metody pro tvorbu nebo poskytovani
sluzeb. Mohou obsahovat podstatné zmény v zafizeni, software pouzivanych v podnicich
zamérenych na sluzby nebo procedury ¢&i techniky, které jsou uzivany pfi dodavani sluzeb.
Procesni inovace také zahrnuji nové nebo podstatné zlepSené techniky, zafizeni a software
v pfidruzenych podpurnych €innostech jako je nakup, ucetnictvi, prace na pocitaci a udrzba.

3) Marketingova inovace
Pfedstavuje zavedeni nové marketingové metody obsahujici vyznamné zmény v designu produktu
nebo baleni, umisténi produktu, podpofe produktu ¢i ocenéni.
Marketingové inovace se zaméfuji na lepSi adresovani potieb zékaznika, otevieni novych trha,
nebo nové umisténi podnikového produktu na trh, s cilem zvysit své prodeje.
RozliSujicim znakem marketingové inovace ve srovnani s ostatnimi zménami v marketingovych
nastrojich podniku je zavedeni marketingové metody, ktera nebyla podnikem dfive pouzivana. Musi
byt sou€asti nového marketingového konceptu nebo strategie, ktera reprezentuje vyznamny odklon
od stavajicich marketingovych metod podniku. Nova marketingova metoda muze byt bud vyvinuta
inovujicim podnikem, nebo pfevzata od jinych podnikd nebo organizaci. Nové marketingové metody
mohou byt implementovany jak pro nové tak stavajici produkty.
Marketingové inovace zahrnuji vyznamné zmény v designu produktu, které jsou soucasti nového
marketingového konceptu. Zmény v designu produktu se zde vztahuji ke zménam v podobé
a vzhledu produktu, které neméni jeho funkéni nebo uzZivatelské charakteristiky. Obsahuji rovnéz
zmeény v baleni produktud, jakymi jsou potraviny, napoje apod., u nichz baleni predstavuje hlavni
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determinantu vzhledu produktu. Pfikladem marketingové inovace v designu produktu je zavedeni
vyznamné zmény v designu nabytkoveé fady, ktera ji da novy vyraz a zvysi jeji pfitazlivost. Inovace
v designu produktu mohou rovnéz zahrnovat zavedeni vyznamnych zmén v podobé, vzhledu Ci
chuti potravin anebo napoju, jako je uvedeni novych pfichuti potravinového produktu, jehoz cilem je
zasahnout novy segment zakaznik(. Prfikladem marketingové inovace v baleni je pouziti
fundamentalné nového obalu pro kosmetiku, jehoz zamérem je dat produktu osobity vzhled
a zapusobit tak na novy trzni segment.

Nové marketingové metody v umisténi produktu zahrnuji primarné zavedeni novych prodejnich
kanall. Prodejni kanaly se zde vztahuji k metodam pouzivanym Kk prodeji zbozi a sluzeb
zakaznikdm a nikoliv k logistickym metodam (doprava, skladovani a pfesun produktd), které se
zabyvaji hlavné efektivnosti.

Nové marketingové metody v podpofe produktu se tykaji pouziti novych konceptd podpory
podnikového zbozi a sluzeb.

Inovace v ocefiovani zahrnuji nové cenové strategie prodeje podnikového zbozi nebo sluzeb.
Sezénni, pravidelné a jiné rutinni zmény v marketingovych nastrojich se obecné nepovazuji za
marketingové inovace. Aby takové zmény byly marketingovymi inovacemi, musi zahrnovat
marketingové metody, které nebyly podnikem dfive pouzivany.

4) Organizaéni inovace
Pfedstavuje zavedeni nové organiza¢ni metody v podnikovych obchodnich praktikach, organizaci
pracovniho mista nebo externich vztazich.
RozliSujicim znakem organizaéni inovace ve srovnani s jinymi organizacnimi zménami v podniku je
implementace organizaCni metody (do podnikovych praktik, organizace pracovniho mista nebo
externich vztah(l), ktera nebyla v podniku dfive pouzita a je vysledkem strategického rozhodnuti
pfijatého managementem.

C.-V. VAZBA NA HORIZONTALNi TEMATA

VAZBA NA HORIZONTALNi TEMATA
Cile SCLLD jsou postaveny na zakladnich principech udrzitelného rozvoje, piedevsim:

1. propojeni zakladnich oblasti Zivota regionu MAS — ekonomické, socialni a zivotniho
prostiedi; pouze fedeni zohlediujici vSechny vyznamné aspekty povazujeme za dlouhodobé
efektivni a trvale udrzitelné. Dlouhodoba perspektiva feSeni — strategicka rozhodnuti je potfeba

pfijimat s ohledem na hlediska dlouhodobych dopadd, je potfeba strategicky planovat.

2. ¢innosti na mistni Urovni ovliviiuji sou€asné problémy na globalni drovni - vytvareji je nebo

je mohou pomoci fesit, a naopak. S tim soucasné je spojena odpovédnost k budoucim generacim.

3. kapacity zivotniho prostredi jsou omezené a v nékterych pfipadech neobnovitelné (krajina,

suroviny, schopnost absorpce odpadu a znecisténi ...), a ne vzdy pfedjimatelné.
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4. prevence jako mnohem efektivnéjsi reSeni nez nasledné odstrafiovani negativnich dopadd;
na feSeni problém(, které jiz vzniknou, musi byt vynakladano mnohem vétSi mnozstvi zdroju

(Casovych, financnich i lidskych),

5. kvalita zivota - ma rozmér nejen materialni, ale také spoleCensky, eticky, esteticky, duchovni,

kulturni a dalSi - ma individualni i komunitni rozmér

6. socialni zodpovédnost — pfilezitosti a zodpovédnost by mély byt déleny a sdileny mezi

rlznymi socialnimi skupinami i sektory - chudoba je ohrozujici faktor udrziteIného rozvoje,

7. demokratické procesy — zapojenim verejnosti jiz do planovani vytvafime nejen objektivnéjsi

plany, ale také obecnou podporu pro jejich realizaci.

SCLLD se snazi napfi¢ vdemi oblastmi podporovat rovné prilezitosti pro vdechny — pfistup
k zaméstnani, vzdélani, na pracovistich a v sektoru socialni péce; soucasné je nutné podporovat
participaci obCanu, ale i zaméstnancu ve firmach, a také fakt, aby si lidé uvédomili sva prava na
nediskriminaci a rovné zachazeni. SouCasné realizace strategie sméfuje k podpofe respektu a
tolerance, které podpofi soudrznost komunit.

Princip nediskriminace spodiva predevS§im v pravu na rovné zachazeni a ochranu pfed
diskriminaci z divodu rasy nebo etnického puvodu, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho
postizeni, nabozenstvi €i viry nebo €innosti v politickych stranach &i politickych hnutich, odborovych
organizacich a jinych sdruzenich, socialniho puvodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného

stavu, povinnosti k rodiné nebo jiného postaveni.

V souladu se strategiemi na narodni i mezinarodni urovni je rovnost pohlavi Ustfednim bodem
nediskriminaéniho pfistupu strategie. Tato problematika je také dulezita za ucelem dosazeni
ekonomickych a socialnich cili SCLLD MAS. Je dulezité si uvédomit, Zze pojem ,rovnost®
neznamena ,stejnost®, ale bere v uvahu rozdilnost a rozmanitost k zajisténi rovného zachazeni pro
kazdého. Proto je dllezité zaméfovat pozornost na vicero zakladnich témat - stejna ekonomicka
nezavislost pro muze a zeny, sladovani soukromého a pracovniho Zivota, rovné zastoupeni pfi
rozhodovani, vymiceni vSech forem nasili zaloZzené na pohlavi, odstranéni genderovych stereotypu
a podpora rovnosti pohlavi v rozvojovych politikach. Také z provedenych Setfeni a statistik vyplyva
zvySena moznost socialniho vylou€eni a ohrozeni chudobou zejména u starSich Zen a matek
samozivitelek. Vyznamnou otazkou zvlasté v perifernich venkovskych lokalitdch je podpora
dostate€nych pfijmud - pro to, aby se zabranilo socidlnimu vylou€eni, propojenost pfistupu rovnych
prilezitosti s trhem prace (odstranovani prekazek na trhu prace zavadénim aktivnich a preventivnich
opatfeni, zajisténi odpovidajici urovné socialni ochrany) a také propojenost s lepSim pfistupem ke
kvalitnim sluzbam (dliraz na dostupnost sluzeb — fyzicka i finan¢ni, a kvalitu sluzeb — investice do

lidského kapitalu, pracovni podminky, bydleni).
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Strategie také podporuje realizaci doplfikovych opatfeni, jedna se napf. o Sifeni informaci, zvySeni

povédomi, sdileni zkuSenosti, Skoleni a dalsi, a to jak v ramci projektd, tak animace regionu v ramci

realizace SCLLD.

Prostfedkem pro motivaci realizatorl projektll k aktivni podpofe horizontalnich principti budou

bodovaci kritéria vS§ech programovych ramct SCLLD.

Identifikace a ohodnoceni potencialniho vlivu opatfeni a podopatfeni SCLLD navrZzenych v

jednotlivych strategickych cilech na horizontalni témata — udrzitelny rozvoj (UR), podporu rovnych

prilezitosti a nediskriminace (RP) a rovnost Zzen a muzl R Z/M):

LIDE OPATRENI PODOPATRENI UR | RP |RZIM
oL.1. ZlepSeni ob&anské vybavenosti a sluzeb
ZlepSeni stavu infrastruktury ob&. vybavenosti a vefejnych
L.1.1. sluzeb 1 1 1
ZlepSeni stavu socialnich sluzeb a dalSich sluzeb pro
L.1.2. obcany 1 2 1
oL.2. Podpora rozvoje podminek pro bydleni na venkové
L.2.1. Podpora rozvoje bytové vystavby 1 1 0
L.2.2. Podpora rozvoje socialniho bydleni 1 2 1
Rozvoj skolstvi, sluzeb péce o rodinu, neformalniho
oL.3. vzdélavani a volného ¢asu
L.3.1. Rozvoj infrastruktury pro Skolstvi 1 1 1
Rozvoj a zvySovani kvality vzdélavani a aktiv.traveni
L.3.2. volného ¢asu 1 2 1
L.3.3. Rozvoj infrastruktury pro neform. vzdélavani a volny &as 1 2 1
olL.4. Podpora mistnich spolku
L.4.1. Podpora spolkovych aktivit a dobrovolnictvi 1 1 1
L.4.2. Podpora SDH 1 1 1
PODNIKANI OPATRENI PODOPATRENi UR | RP |RZ/M
oP.1. Podpora podnikani a zaméstnanosti
P.1.1. Podpora podnikani a inovativni formy podnikani 1 1 1
P.1.2. Tvorba siti, marketing 1 1 1
P.1.3. Podpora zivnostniki a MSP 1 1 1
P.1.4. Podpora zpracovani zemédélskych produktu 1 1 1
P.1.5. Podpora rozvoje zemédélskych podnikt 1 1 1
Podpora rozvoje drevarskych podnikl a lesnickych
P.1.6. technologii 1 1 1
P.1.7. Podpora rozvoje rybarstvi a rybnikarstvi 1 1 1
oP.2. Vzdélavani pro zaméstnanost
P.2.1. Vzdélavani pro zvy$eni kvalifikace 1 1 1
P.2.2. Kooperace zaméstnavatell se Skolami 1 1 1
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Z- PROSTREDI OPATRENI PODOPATRENi UR | RP_|R2ZIM

0Z.1. ZlepSeni vzhledu a funkci pfirody a krajiny

Z.1.1. Prostranstvi a zelen 1 0 0

Z.1.2. Upravy krajiny 1 0 0

Z.1.3. Struktura les( 0 0

0Z.2. Modernizace a vystavba technické infrastruktury

Z.2.1. Mistni komunikace 1 0 0

2.2.2. Vodovody a kanalizace 1 0 0

2.2.3. Cyklostezky a cyklotrasy 1 0 0

2.2.4. Dal3i technicka infrastruktura 1 1 0

Snizovani energetické narocnosti a energeticky

0Z.3. management

Z.3.1. Snizovani energetické naro¢nosti objektl 2 0 0

Z.3.2. ZvysSovani energetické sobéstacnosti regionu 2 0 0

0Z.4. Nakladani s odpady

Z2.4.1. Odpadové hospodarstvi 2 0 0

0Z.5. Dopravni obsluznost a sluzby

Z.5.1. Lokalni dopravni obsluZnost 1 1 1

Z.5.2. Elektromobilita 2 1 1

0Z.6. Planovani

Planovani zohlednujici TUR a environmentalni aspekty

Z.6.1. rozvoje 2 1 1

0Z.7. Vzdélavani a osvéta, participace obyvatel

Z.7.1. Vzdélavani a osvéta v environmentalnich oblastech 2 1 1

2.7.2. Participativnhi metody 2 1 1

CESTOVNI

RUCH OPATRENI PODOPATRENI UR | RP_ |[RZIM

0oC.1. Ochrana kulturniho a pFirodniho dédictvi a mistnich tradic

C.1.1. Obnova pamatek 1 1 0

C.1.2. Muzejni a galerijni expozice 1 1 0

C.1.3. Zivé kulturni dé&dictvi 1 1 0

0C.2. Podpora lokalniho turismu

C.2.1. Rozvoj sluzeb v cestovnim ruchu 1 1 1

C.2.2. Rizeni a propagace cestovniho ruchu a turismu 2 1 1

C.2.3. Rozvoj doprovodné infrastruktury pro cestovni ruch 1 1 1

M.A.S. OPATRENI UR | RP |RZIM

oM.1. MAS jako servisni organizace 1 1 1

oM.2. Mistni Agenda 2 1 1

oM.3. Vzdélavani 1 1 1

oM.4. Zaméstnanost 1 1 1

0M.5. Podpora podnikani 1 1 1

oM.6. Mezisektorova spoluprace 1 1 1

oM.7. Regionalni a mezinarodni spoluprace platforem 1 1 1
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pouZzita zkratka

Horizontalni téma, identifikace viivu

SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020

0 Podopatieni je neutralni k horizontalnimu tématu
1 Podopatfeni je pozitivni k horizontalnimu tématu
2 Podopatieni je zamé&Feno na horizontaini témata
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Implementaéni ¢ast
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D. IMPLEMENTACNI CAST

D.-l. POPIS RiZENi VCETNE RIDICi A REALIZACNiIi STRUKTURY MAS

IMPLEMENTACNI CAST

POPIS RiZENi VCETNE RIDICi A REALIZACNI STRUKTURY MAS

Zakladni organiza¢ni schéma ridici struktury MAS, kompetence v ramci fizeni a

realizace SCLLD (dle stanov MAS)

Nazev orgadnu MAS

Odpovédnosti v ramci fizeni SCLLD, ukoly a povinnosti

Clenska schuze

- nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostfedkl a provadéni
SCLLD v uzemi pusobnosti MAS, schvaluje indikatorovy a
evaluacni plan SCLLD,

- schvaluje zpUsob hodnoceni a kritéria vybéru projekt,

- voli a odvolava ¢leny vybérové komise,

- voli a odvolava €leny dozorci rady,

- schvaluje rozvojovou strategii SCLLD,

- je kompetentni schvalovat jednaci fad,

- je kompetentni schvalovat dalSi vnitfni pfedpisy spolku a delegovat
tyto kompetence v§em volenym organtiim spolku a kancelafri MAS,

- rozhoduje o v3ech dal3ich otazkach, které si k rozhodovani
vyhradi.

Spravni rada

- realizuje Ukoly, opatfeni a cile sméfujici k implementaci strategie
rozvoje,

- schvaluje vyzvy k podavani zadosti pfi implementaci strategie
rozvoje,

- koordinuje €innost vybérové komise a navrhuje jeji ¢leny k volbé
¢lenské schuzi,

- schvaluje vyzvy k podavani zadosti, vybira projekty k realizaci
SCLLD a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu
vybérové komise,

- schvaluje uzavieni a ukon€eni pracovnépravniho vztahu
s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD.

Dozoréi rada

- kontroluje €innost jednotlivych organl spolku, zejména soulad se
stanovami spolku a s usnesenimi organt spolku,

- dohliZi na to, ze spolek vyviji €Cinnost v souladu se zakony, platnymi
pravidly, standardy MAS, SCLLD a dalSimi strategickymi
dokumenty MAS,

- kontroluje metodiku zpusobu vybéru projekta MAS a jeji
dodrzovani, v€etné vyfizovani odvolani zadatel proti rozhodnutim
ve véci vybéru projektu,

- zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD, zpracovava a
pfedklada ke schvaleni ¢lenské schizi indikatorovy a evaluaéni
plan SCLLD.

Vybérova komise

Ukolem vybé&rové komise je zejména posuzovat predlozené rozvojové
projekty a provadét pfedvybér projektl na zakladé objektivnich kriterii,
navrhuje jejich pofadi podle pfinosu téchto operaci k naplnéni zameérd

SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020
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Organizacni struktura MAS je dana zakladnimi standardy prace MAS, ze kterych implementacni

¢ast SCLLD vychazi.

Spravni rada, dozor¢i rada a vybérova komise jsou sloZzeny z ¢lend MAS a tvofi vzajemné

nezavislé organy MAS (soubéh funkci v jednotlivych organech neni povolen).

DULEZITOU ROLI V REALIZACI SCLLD PLNi KANCELAR MAS.

Kancelaf MAS tvofi zaméstnanci MAS; vedoucimi zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu
v ramci Kancelafe MAS jsou Organiza¢ni vedouci kancelafe MAS, ktery odpovida za chod
kancelafe, a Vedouci zaméstnanec, ktery je kompetentnim vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD.

Kancelar je ukolovana volenymi organy spolku a spolupracuje s ¢leny volenych organu
spolku a tematickymi pracovnimi skupinami.

Kancelar MAS zejména:

v’ zajistuje administrativni zaleZitosti spojené s ¢innosti MAS,

v’ organizacné zajistuje jednani organu spolku,

v’ zajistuje materidly a podklady potfebné pro ¢innost organu spolku, véetné jejich
distribuce ¢lenim organu spolku,

v pfipadé potfeby spolupracuje na vyhotoveni zapist z jednani organu spolku,

ve spolupraci s organy spolku pfipravuje navrh programu jejich zasedani,
zajistuje podavani informaci o ¢innosti spolku ¢lenim a verejnosti,

zajistuje spravu webovych stranek spolku v souladu s podminkami standardizace
MAS provedené dle metodiky MZe CR,

provadi archivaci dokumentd spolku,

DN NI NI

<
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v poskytuje konzultace predkladatelim projektl, ktefi se uchazeji o podporu v ramci
realizace rozvojové strategie spolku,

v’ zajistuje administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti projektt predkladanych
zadateli v ramci vyhlaSenych vyzev

v’ poskytuje soucinnost kontrolnim organdm a externim firmam, realizujicim audity
MAS.

Soucasti realizaCni struktury SCLLD je také lektorsky tym MAS, jehoz efektivni prace
s potencialnimi zadateli, zadateli v ramci konkrétnich vyzev a pfijemci finan¢ni podpory bude pfimo
souviset s celkovou realizaci SCLLD, nejen kvalitou administrativni stranky realizace SCLLD.

Jednotlivé procesy fizeni organizace MAS jsou mj. zmapovany procesnim auditem, provedenym
v roce 2015.

V této souvislosti zde uvadime schémata jednani ve spravnich organech MAS a zakladnich procesu
v ramci pfipravy strategie, fizeni projektl a evaluace.
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Hlavni proces ~

( Strategie
zpracovavana
\ externé/interné?

Pi‘ipaminkujl ............

Externi metodika

- + Pripominkuji - -

.. Zpracovava/ ZF"W"“é o
pfipominkuje
: Nawrhulfprojeley ©
Interﬂlmvnf mapa projekt

Metodika
cuo : . o 2o Datové dlozisté
L A P TE DR ZDRACOVEVE < - el
predklads Predklida
@ E% g “ewyisdreni™ ke schudlen>
’ Zastupci
Pracovnik elenskych = Pracovnik ‘ Predseda o.s.
kancelafe subjektd Verejnost kanceldfe Dodavatel (volitelné) Zastupci dlend sprévn rada

Hlavni proces ~

7
Schvalovani \
PredloZena zasadni dokumentu J
pripominka? \ Clenskou schizi
Schvdleno
>
: hyil Zvefejnéni -
Predklada
.  Zajituje - Schvaluje :
Projednavé : . . Realizuji :
A Realizuje
Zpracovivi . Realizuje o

Navrh . : Zpracovava : : . wh : :
strategického . . . : . . N . . : Datové dloZisté

dokumentu B . o . . . ) : .

Realizuje
Predseda Predseda
Pracovnik spolku Pracovnik spolku
kancelaie Sprévnirada kancelife Pracovnik Pracovnik
Clenska schize kancelife  Zéstupci Elenis kancelsre
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Hlavni proces ~

karta?

f
( Existuje projektova \ L Ovéfeni dopadlo ) i Schvileno >

pozitivné? \ k realizaci

Existuje \
projektova fise? |

/

| Rozdéleni roli

i naprojektu

( e projekt \ : predklada
A financovan externé? / : edklad

’r ~ AN A ~ AN A
Zahrnuje : Dotaz do : ;
! : databdze s AN

Podavé o [ tados
: :k schvdlena?)
N L Zabezpedeni
= ANO - L udrditelnosti
* Dotaz do [ B projekty
A

* databaze T
. . Rizeni zmén
projektu

Nav?huje

- - Realizuje-" .
- Ridi -

o+ Autorizuje - - - i

Realizuje

Zajidtuje

Realizuje - R .
4 . R . o - - Realizuje: - Be‘r! na
: o R ' vedomi
Pracovnik  pregseda z. 5. dlosi
kancelife Pquel;;ov# Datové lozisté Vefejnost Projektovy tjm Projektovy Predseda z.5. Projektovy Pracovnik
manazer manager Porada kanceldfe Spravni rada manager kanceldte

Hlavni proces

. Realizuje:, Realizuje - - -

Realizuje F -Z;ii!(u]e ..............

Za]isﬂile-: """ 7

Pracovnik : Zastupci Pracovnik
kancelare Vefeios:. Henskich Formuls na Kanceldfe Kancelafe Datové dlofiste
E subjektd webl %

Interaktivni
mapa projektd
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ACSA
Procesni mapa €. 1.8/2015: Systém evaluaci v MAS Ridici proces j
Stav: Schvaleno
Vytvofeni
AvEred
A evaluace . 2prd
@ Stfednédobé NE (I
hodnoceni R A .
Metodika evaluace Strategického Realizace -
pldnu Leader —» ovéfovacich ——\"
Bude evaluace anket (interné) B . .
0 jaky typ Vngjsi . | ] y Y
evaluace se jedna? [ Priprav - externé?
y £ \_|—1 wéi‘:vaac?ch a9 " Sl
| metodika q ANO
Vnitfni - A
it L h 4
Piiprava Vybérové fizeni na
- vnitroevaluace - —> Zpracovatele - Vyhodnoceni
: (metodika) N § a uzavfeni
Zadivd Zadava Schvaluje Zpracoviva - o S
pozadavekozadavek . : A ce Zpracovivi -
: Sthvéiule zP’“‘“"‘_"é Zpracovavé
Schvaluje’
Zpracovivi
Informuje : .: Ls
. L Zpracovava
Q ) { : : Q
UEE 5 . - . \
P predklads ——————Predkladd—— { p . P
\/) redkiads— 7 ‘ x Q - Q \//l
~J 0 ik p ‘l‘ > |
Pracovnik Piedseda spolku \// ! Pracovnik
kanceldfe Sprévni rada [EERERE < kanceldfe
Pracovnjk Dodavatel
kanceldfe

Vytvofilo Akademické centrum studentskych aktivit (procesy@acsa

.cz) pro MAS Rozkvét, z.s., Skolni 124, 38402 Lhenice

Rizeni SCLLD je zaloZeno na naplnéni zejména téchto hlavnich cili (duleZitost cild odpovida

pofadi, v jakém jsou uvedeny):

1. fizeni vyzev ve vztahu k pInéni vécnych a finan&nich cili SCLLD

2. nastaveni procesu hodnoceni a vybéru projektl, jehoz vysledky povedou pfi vyuziti co
nejméné zdroju k naplfiovani cild SCLLD, resp. FeSeni identifikovanych problému (dale takeé
vybér kvalitnich projekta)

3. posileni davéryhodnosti schvalovaciho procesu (dale také duvéryhodnost)

4. snizeni administrativni zatéze primarné na strané Zadatelu / pfijemcu, ale také na strané

MAS (dale také zjednoduSeni).

Cile Fizeni SCLLD jsou navzajem provazané, stejné jako principy, které jsou prostfedkem k jejich

dosazeni. Kli€ovymi principy jsou:

3E - zasada fadného finanéniho ¥
ucinnosti) a hospodarnosti. Pojem 3E v

izeni zahrnuje zasady ucCelnosti, efektivhosti (nebo také
ychazi z anglickych ekvivalent(l Effectiveness — Efficiency —

Economy. Pro fadné vyuzivani zdroju je nutné, aby byly vzdy naplnény vSechny tfi principy

soucasné, a to na vSech Urovnich.
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Ve fazi pfipravy SCLLD bylo nutné zejména dodrzovani principli Ucelnosti a efektivnosti, princip
hospodarnosti je nutné aplikovat primarné ve fazi hodnoceni a zejména fazi realizace projektu.

Hospodarnost implementace SCLLD jako celku je zavisla hlavné na mife hospodarnosti
jednotlivych projektu, resp. vydaja.

Pro dlsledné uplatnéni princip 3E by v procesu schvalovani projekti meél byt také kladen diiraz na
hodnoceni vysledkul operaci, nikoli pouze vystupt nebo formalnich hledisek projekta.

Princip transparentnosti Ize vyjadfit v SirSim smyslu jako ,otevienost v Cinnostech organizace®.
Vaze se zejména k poskytovani informaci, ale také ke zplisobu jednani a rozhodovani.

Zakladnimi atributy transparentniho jednani a rozhodovani jsou: a) zvefejiiovani informaci, subjekty
implementaéni struktury - véetné Zadatell a pfijemcl - poskytnou v§echny pro verejnost relevantni
informace formou zvefejnéni; b) uvadéni jasnych, srozumitelnych a v€asnych informaci, v
pfiméfeném rozsahu, ve vhodnou dobu a ve vhodném formatu umoznujicim vyhledavani; c)
odlivodnéné rozhodovani, rozhodovaci praxe je predvidatelna, odborna zdatnost osob zapojenych
do procesu schvalovani projektd, zejména hodnotitelll a ¢lend komisi nebo zamezeni stfetu zajma,
existuji opravné prostfedky; d) oteviené jednani (U€astnici procesu musi byt prabézné informovani
o stavu vyfizeni jejich véci a aktivné informovani o svych pravech a moznostech), fizeni SCLLD v
souladu s principem partnerstvi. S principem transparentnosti Uzce souvisi princip rovného
zachazeni a nediskriminace a uplathovani protikorup&nich opatfeni.

Princip zjednoduseni - zakladem pro snizeni administrativni zatéze je elektronizace systému,
pfispéje takeé ke zvySeni transparentnosti procesu.

ZjednoduSeni umozni také uplatnéni principu pfimérenosti. Na zadatele/ pfijemce dle metodik musi
byt kladeny poZadavky jen tam, kde je to nutné, a pouze v rozsahu poZadovaném k dosazeni
Zadouciho cile.

Ridici organy, véetné MAS jako implementator SCLLD smi poZadovat od Zadatel(l/ pfijemct pouze
takové informace, které jsou nutné pro fadnou implementaci SCLLD a administraci projektl, anebo
jsou vyzadovany jinymi subjekty, které zajistuji v oblasti ESIF roli koordina¢ni, platebni, certifika¢ni,
kontrolni i auditni.
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D.-Il. POPIS ADMINISTRATIVNICH POSTUPU PRO VYHLASOVANI VYZEV MAS,
HODNOCENI A VYBER PROJEKTU S UVEDENIM PLANOVANE PERSONALNI
KAPACITY

POPIS ADMINISTRATIVNICH POSTUPU PRO VYHLASOVANI VYZEV MAS,
HODNOCENI A VYBER PROJEKTU S UVEDENIM PLANOVANE PERSONALNI
KAPACITY

Postupy MAS v ramci administrace vyzvy, hodnoceni a vybéru projektu

Krok fizeni SCLLD Popis Kompetence Lhdta (prac.dny)
Pfiprava vyzvy v ramci Pfiprava dokumentace Programovy manazer, dal$i 40
Programového ramce vyzvy, projednani pracovnici kancelafe MAS —

v organech MAS, administrace, animace, vedouci
projednani fidicim pracovnik SCLLD
organem
Lektofi MAS, externi lektofi
Proskoleni organ
zapojenych do realizace | SPrévni rada, dozor¢i rada,
vyzvy vybérova komise, Clenska schize
MAS
Pro8koleni .
potencialnich Zadatell — Ridici organ kompetentni ke
tvorba projekt schvaleni vyzvy Programového
ramce
Vyhlaseni vyzvy Zverejnéni Programovy manazer, dal$i 30
dokumentace vyzvy pracovnici kancelafe MAS —
administrace, animace, vedouci (u 2kolovych
Proskoleni pracovnik SCLLD vyzev: 60)
potencialnich zadatell —
nalezitosti projektl dle | Lektofi MAS, externi lektofi
vyzvy
PFijem projektu
Hodnoceni projektdl — | Hodnoceni pfijatelnosti | Programovy manazer, dalSi 30
faze I. projektu pracovnici kancelafe MAS -

Hodnoceni formalnich
nalezitosti projektu

Doplnéni projektd po
strance formalnich
nalezitosti

Oznémeni vysledku
hodnoceni zadatelim

MozZnost pouziti
opravnych prostfedku

administrace, vedouci pracovnik
SCLLD

Dozoréi rada, arbitr

(z toho opravné
prostredky:

10 dnu)
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MAS

Hodnoceni projektd —
faze Il.

Hodnoceni projektd po
vécné strance

Analyza rizik, kontrola
na misté ex-ante

Oznameni vysledku

Programovy manazer, dal$i
pracovnici kancelare MAS -
administrace, vedouci pracovnik
SCLLD

Experti — hodnotici komise

30

(z toho opravné

hodnoceni Zadateliim Dozor¢i rada, arbitr prostiedky:
Moznost pouziti 10 dnd)
opravnych prostfedku
MAS

Vybér projektl na arovni | Proskoleni ¢lenu Vybérova komise 30

MAS

vybérové komise

Vybér projektl pro
financovani v ramci
SCLLD vybérovou
komisi

Oznameni vysledku
hodnoceni zadatelim

MozZnost pouziti
opravnych prostredku
MAS

Projednani vysledku
vybéru projektl Spravni
radou

Projednani vysledku
vybéru projektl
Clenskou schizi

Archivace kompletni
dokumentace vyzvy dle
archiv.fadu

Poskytovani souc€innosti
MAS kontrolnim
organim

Pracovnik kancelare MAS —
administrace, vedouci pracovnik
SCLLD

Externi experti
Dozor¢i rada, arbitr
Spravni rada

Clenska schtize

Organy kompetentni k monitoringu
a kontrolam &innosti MAS

(z toho opravné
prostfedky:

10 dni)

Vybér projektd na urovni
fidiciho organu

MAS zajisti pfedani
sloZek projektt a
dokumentace vybéru
projektl Fidicimu
organu

Administrace pravnich
aktl (dotacnich smluv)

MozZnost pouziti

Pracovnik kancelaire MAS —
administrace, vedouci pracovnik
SCLLD

Ridici organ kompetentni ke
schvaleni vybéru projektd v ramci
vyzvy

Organy kompetentni k monitoringu
a kontrolam projektl ve fazi pred

40
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opravnych prostfedku
fidiciho organu
programu

Poskytovani souc€innosti
MAS kontrolnim
organim

uzavienim pravniho aktu

Vyhodnoceni vyzvy

Vyhodnoceni pribéhu a
vysledku vyzvy

Prabézna evaluace
vyvoje napliiovani
Programového ramce
na zakladé provedené
vyzvy, zahajeni pfipravy
nasledujici vyzvy

Programovy manazer, dalSi
pracovnici kancelare MAS -
administrace, animace, vedouci
pracovnik SCLLD

Dozoréi rada
Vybérova komise, spravni rada

Experti

40

Uvedené Ihaty jsou maximalni,

realny prubéh bude odvozen od poctu pfijatych projekt

v jednotlivych vyzvach programovych ramcu, jejich technické a odborné slozitosti.

Postupy MAS v ramci administrativni podpory a kontroly projekta ve fazi realizace

Krok rizeni SCLLD

Popis

Kompetence

Administrativni
podpora realizace
projektl ve fazi
realizace

Proskoleni realizator( projekta

Administrativni podpora realizatort
projektl pfi realizaci vybéru
dodavateld

Priibézné kontroly realizace projektd
— administrativni, na misté

Pravidelny monitoring projektu a
sbér informaci pro evaluaci SCLLD

Prezentace realizace projektu pfi
animacnich ¢innostech MAS

Posuzovani zmén projektd
(podstatné/nepodstatné) a jejich
administrace

Administrace vyuc¢tovani projekta

Poskytovani soucinnosti kontrolnim
organim

Programovy manazer, dalSi pracovnici
kancelafe MAS — administrace, vedouci
pracovnik SCLLD

DalSi pracovnici kancelafe MAS — animace

Vybérova komise, vedouci pracovnik SCLLD
(posouzeni zmén z hlediska vlivu na SCLLD)

Ridici organ kompetentni ke schvaleni
podstatnych zmén projektu a uzavieni
dodatku pravniho aktu

Organy kompetentni k monitoringu a
kontrolam projektt ve fazi realizace

Organy kompetentni k monitoringu a
kontrolam &innosti MAS
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Krok Fizeni SCLLD Popis

Kompetence

Administrativni
podpora a kontrola
projektl ve fazi

udrzitelnosti
potfeby evaluace SCLLD

éinnostech MAS

udrzitelnosti

organim

Pravidelny monitoring projekt -
kontroly na misté, monitorovaci zpravy
Setfeni u kone¢nych prijemct pro
Prezentace projektu pfi animacnich

Administrace zmén projektl ve fazi

Poskytovani souc€innosti kontrolnim

Programovy manazer, dal3i pracovnici
kancelare MAS — administrace, animace,
vedouci pracovnik SCLLD

Organy kompetentni k monitoringu a
kontrolam projektu ve fazi udrzitelnosti

Organy kompetentni k monitoringu a
kontrolam ¢&innosti MAS

PERSONALNI KAPACITY ZAJISTENI RiZENi VYZEV A ADMINISTRACE PROJEKTU
AZ DO SKONCENi OBDOBIi UDRZITELNOSTI PROJEKTU KONECNEHO PRIJEMCE:

Pracovni pozice

Pracovné-pravni vztah

Vedouci pracovnik SCLLD

Pracovni smlouva (Uvazek 1,0)

Programovy manazer (min. 3 osoby)

Pracovni smlouva (dil¢i Uvazek)

Pracovnici kancelare MAS — administrace

Pracovni smlouva (dil¢i uvazek), vice osob

Pracovnici kancelare MAS — animace

Pracovni smlouva (dil¢i uvazek), vice osob

Clenové vybérové komise (min. 5 osob) DPP / DPC
Clenové spravni rady (9 osob) DPP / DPC
Clenové dozorgi rady (3 osoby) DPP / DPC

Expert — hodnotitel

DPP / DPC nebo smlouva o dilo, vice osob

Expert - arbitr

DPP nebo smlouva o dilo

Interni auditor procesu hodnoceni projektu

DPP / DPC, vice osob

Lektor MAS

DPP / DPC, vice osob

Externi lektor

DPP / DPC nebo smlouva o dilo, vice osob
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Rizeni vyzevy
Rizeni vyzev zahrnuje pfipravu, vyhladovani a vyhodnocovani vyzev.

Vyzva je aktivita vyzyvajici zadatele k podani Zadosti o podporu podle pfedem stanovenych
podminek. Pro MAS jako implementatora SCLLD pfedstavuje vyzva zakladni nastroj pro vécné i
finan¢ni Fizeni implementace SCLLD . Pro Zadatele a pfijemce pfedstavuje vyzva zakladni
informacni zdroj o podminkach pro ziskani podpory a realizaci operace.

Pfiprava vyzev vede k vytvofeni harmonogramu vyzev a nasledné k jejich vyhlaSeni (stanoveni
kompletnich podminek pro poskytovani podpory).

V procesu pfipravy vyzev je tfeba zohlednit tyto faktory: a) finan¢ni cile SCLLD - vyzvy musi zajistit
pinéni milnikG finanéni povahy a cile definované pravidlem n+3 (na konci programového obdobi je
cilem fizeni vyzev maximalni vyuziti prostfedkd pro naplnéni SCLLD); b) vécné cile SCLLD - jsou
stanoveny indikatory vystupl a vysledku. Ve vyzveé jsou definovany povinné a nepovinné indikatory
SCLLD resp. MAS, které musi Zadatelé navazat na své projekty jako prostfedek vécného naplnéni
SCLLD.

Vyzva vSak neni primarné omezena cilovou hodnotou indikatori, ale alokaci a Casovym
nastavenim. Pfi pfipravé vyzvy je proto kliCové co nejlépe analyzovat vztah mezi alokaci a vystupy
¢i vysledky operaci. Zakladnim vychodiskem analyzy je SCLLD , kde je stanoveno, jakych vystuptl a
vysledki ma byt dosazeno za alokované mnozstvi finan¢nich prostfedkd. DalSim vstupem do
analyzy jsou vysledky vyhodnoceni jiz vyhlaSenych vyzev.

Vyzvy musi byt nastaveny v souladu s intervenéni logikou SCLLD a Programovych ramct SCLLD,
principy 3E a absorp¢ni kapacitou regionu.

Nastaveni vyzvy, zejména Casové nastaveni musi byt realné splinitelné jak ze strany pfijemcu, tak
ze strany MAS. Musi zohlednovat zejména specifika implementace podporovanych aktivit (Casové
pozadavky na realizaci operaci a zapojeni vSech zainteresovanych subjektl), Ihity a postupy
procesu vybéru operaci i dalSi administrace operace az do finanéniho ukondéeni operace a
administrativni kapacitu MAS.

V ramci interniho monitoringu implementace SCLLD na zakladé kvantitativnich dat MAS sleduje
zejména plnéni milnika, plnéni indikatortd, plnéni predikci a pland vyzev a  dodrZovani
administrativnich Ihut.

VSechny vyzvy v ramci implementace SCLLD budou vyhlaseny jako kolové, tedy jako soutézni typ
vyzvy, kde jsou projekty porovnavany mezi sebou. Podporu obdrzi projekty, které spini podminky
vyzvy, v pofadi od nejlepSiho podle vysledku vécného hodnoceni az do pfidéleni celé alokace
vyzvy. Vybér projektl bude proveden az po zhodnoceni vSech projektu. Kolova vyzva ma zejména
tyto vyhody: a) ddraz na kvalitu - Zadatelé jsou motivovani konkurenci dalSich operaci, b)
jednodussi finanéni a vécné fizeni SCLLD - z Casového hlediska. Kolova vyzva se obecné
doporucuje pouzit v pfipadech, kdy je pfepokladana vysoka konkurence operaci (velky previs
poptavky), je obtizné detailné a nediskriminaéné identifikovat konkrétni poptavku a charakter
podporovanych aktivit vyzaduje pruzné reakce na ménici se potfeby.

V pfipadé poskytovani podpory prostfednictvim CLLD probiha vyhlaSovani vyzev na dvou urovnich.
Na urovni programu vyhlaSuje vyzvu fidici organ, na mistni urovni vyhladuje vyzvy k pfedkladani
integrovanych projektd (tzn. projektd naplfiujicich SCLLD prostfednictvim implementace SCLLD)
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MAS. Prostfednictvim vyzvy (resp. vyzev) na udrovni programu fidici organ stanovuje specifické
podminky, které musi integrované projekty, resp. vyzvy na mistni drovni, splfovat, a postupy pro
administraci zadosti o podporu. Na mistni arovni vyhlaSuje vyzvy MAS. Projekty ziskaji podporu,
pokud jsou vybrany v ramci vyzvy MAS jako nositele integrovaného nastroje (SCLLD) a splfiu;ji
pozadavky pro poskytnuti podpory stanovené ve vyzvé Fidiciho organu.

CILENi VYZEV
Cileni vyzev pfedstavuje dulezity nastroj fizeni vyzev, ktery umozni efektivngjsi a ucelnégjsi vyuziti
prostfedkl programu a snizuje administrativni zatéz.

Cileni vyzev je proces stanoveni zpfeshujicich podminek pro ziskani podpory v ramci dané vyzvy,
které omezuji mnozinu potencialnich operaci, popf. Zadateli. Vyzvy je mozné zacilit na zakladé
jednoho nebo vice z nize uvedenych hledisek: a) Vécné zamérfeni - konkrétnéjSi vymezeni
podporovanych aktivit nebo vybér ¢asti podporovanych aktivit (pfip. opatfeni), b) Cilova skupina -
konkrétné&jsi vymezeni cilové skupiny nebo vybér jedné &i vice cilovych skupin, c) Uzemi (misto
dopadu) - omezeni mozného mista dopadu operaci podpofenych v dané vyzvé stanovenim
obecnych podminek (napf. obce s mirou nezaméstnanosti pfesahujici uréitou hranici) nebo
stanovenim konkrétniho Uzemi (napf. konkrétni Gzemi s vysokym potencidlem), d) Zadatel - vybér
jednoho &i vice typl opravnéného Zadatele, pfipadné vybér konkrétniho opravnéného zadatele.
Zacileni vyzev nesmi ohrozit transparentnost procesu schvalovani projekta.

MAS musi zacileni odlvodnit (na zakladé zavérl evaluaci, analyz, apod.). OdGvodnéni musi byt
zvefejnéno spole¢né s danou vyzvou nebo ve vyzvé. Odivodnéni musi obsahovat zejména: divod
zacileni, zdroje informaci, na zakladé kterych bylo provedeno zacileni.

INDIKATIVNi HARMONOGRAM VYZEV

Indikativni harmonogram umoznuje potencialnim zadatelim planovani svych aktivit s ohledem na
moznosti financovani z SCLLD a poskytuje jim dostatecny ¢as na pfipravu projekta.

VYHLASOVANI VYZEV

Vyhlaseni vyzvy pfedstavuje proces zvefejnéni a nabyti ucinnosti vyzvy. MAS musi poskytnout
v§em potencialnim zadatelim dostate¢né informace o podminkach pro ziskani podpory ze SCLLD
a fadnou realizaci operace. VeSkeré informace o podminkach pro ziskani podpory jsou obsazeny
ve vyzvé a navazujici dokumentaci.

VYHLASENI VYZVY, LHUTY

Ridici organ vyhlasi prab&znou vyzvu na predkladani Zadosti o podporu v rdmci CLLD, ve které
muze stanovit urcité spolec¢né prvky vyzev MAS, postupu a hodnoticich kritérii (principy pro tvorbu
hodnoticich kritérii, pfipadné vylu€ovaci kritéria zajistujici soulad s programem).

MAS pfipravi vyzvu MAS k predkladani zadosti o podporu projektd realizovanych v ramci své
SCLLD a predlozi ji ke kontrole fidicimu organu (respektive platebni agentufe SZIF v pfipadé
PRV) prostfednictvim e-portalu a e-monitorovaciho systému, a to pro kazdy programovy ramec
resp. dotaéni program (OP Zaméstnanost, IROP, PRV) zvlast. RO, resp. platebni agentura SZIF,
stanovi rozsah udaji vyzvy MAS, které podléhaji kontrole s ohledem na zajiSténi fadné a
transparentni administrace integrovanych projektil SCLLD. RO, resp. platebni agentura SZIF,
ovéfuje metodickou spravnost vyzvy.
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Podminkou vyhlaSeni vyzvy je zvefejnéni vyzvy a navazujici dokumentace k vyzvé a Casové
nastaveni v souladu s nize uvedenymi Ihttami: a) datum ukon&eni pfijmu zadosti o podporu maze
nastat nejdfive 4 tydny po datu vyhlaseni vyzvy, b) datum ukon&eni pfijmu Zzadosti o podporu maze
nastat nejdfive 2 tydny po datu zahajeni pfijmu zadosti o podporu. Jedna se o minimaini lhaty, pfi
nastaveni |hat dané vyzvy vychazi MAS z charakteru podporovanych aktivit.

V ramci vyzvy MAS je uveden pfesny popis zplUsobu vybéru projektd a v pfipadé PRV je také
vymezena alokace na jednotlivé Fiche SCLLD vyhladené vyzvy MAS. Vyzva rovnéz obsahuje
kritéria pro hodnoceni a vybér integrovanych projektt MAS stanovena s durazem na soulad
projektu s SCLLD a pfislusnym dotacnim programem (soulad s podminkami stanovenymi ve vyzvé
fidiciho organu) a v souladu s principy pro ur€eni hodnoticich, tzv. preferenénich kritérii MAS
uvedenymi ve schvalené SCLLD. MAS hodnoti komplexné projektovou zadost dle stanovenych
kritérii pro hodnoceni a vybér projektl. Na zakladé bodového hodnoceni stanovi MAS pofadi
projektd podle jejich pfinosu k pInéni zamér a cild SCLLD a souladu s pfislusnym opera¢nim
programem a provede vybér projektl.

OBSAH VYZVY

Vyzva je zakladnim dokumentem obsahujicim informace o podminkach pro ziskani podpory. Z
davodu pfehlednosti pro Zadatele musi vyzva obsahovat nasledujici informace: a) identifikace vyzvy
- nazev Programového ramce SCLLD - investi¢ni priorita - specificky cil - islo vyzvy - druh vyzvy,
model hodnoceni — jednokolovy/dvoukolovy; b) ¢asové nastaveni - datum vyhlaSeni vyzvy - datum
zpFistupnéni zadosti o podporu - datum zahajeni pfijmu Zadosti o podporu - datum ukoné&eni pfijmu
zadosti o podporu - nejzazsi datum pro ukonéeni fyzické realizace operace; c) informace o formé
podpory - alokace vyzvy - typ podporovanych operaci - definice opravnénych zadatell - mira
podpory — rozpad zdroja financovani - maximalni a minimalni vySe celkovych zpUsobilych vydajl -
informace o podminkach vefejné podpory; d) vécné zaméfeni - popis podporovanych aktivit -
indikatory — ur€eni povinnych indikatora (pfip. v€etné minimalnich hodnot) a nepovinnych indikatort
- cilova skupina; e) uzemni zaméreni; f) informace o zpUsobilosti vydaji - vécna zplsobilost -
Casova zpusobilost - informace o kfizovém financovani; g) nalezitosti zadosti o podporu - povinné
pfilohy - informace o zplUsobu podani zadosti o podporu - odkaz na monitorovaci systém -
informace o zpUsobu poskytovani konzultaci k pfipravé zadosti o podporu. Informace jsou uvedeny
ve vyzve v plném rozsahu nebo ve formé zakladni informace a odkazu na pfislusné dokumenty, kde
jsou uvedeny informace v plném rozsahu.

Ridici organ ma pravo ve vyzvé Fidiciho organu stanovit néktera kritéria jakoZto povinna, tj. MAS
je musi do svého navrhu kritérii zaClenit, dale mulze stanovit kritéria doporulujici, jejichz
prostfednictvim lze naplnit principy stanovené ve vyzvé fidiciho organu. Ke kazdé vyzvé MAS
bude navazana jedna sada hodnoticich (preferencnich) kritérii.

Z davodu prehlednosti musi mit vyzva rozsah nejvySe 10 stranek formatu A4 (bez pfiloh — dalSi
dokumentace k vyzvé).

DALSi DOKUMENTACE K VYZVE

Podrobné informace o podminkach podpory, zplsobu implementace, povinnostech Zadatele a
pfijemce jsou obsahem navazujici dokumentace k vyzvé. Navazujici dokumentace k vyzvé musi
obsahovat kompletni informace o povinnostech a podminkach nutnych pro UspéSnou realizaci
operace.
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Povinnou navazujici dokumentaci k vyzvé tvofi: a) Pravidla pro zZadatele a pfijemce — zakladni
dokument specifikujici pravidla (a pfipadné doporuceni), kterd musi Zadatel / pfijemce dodrZzovat,
aby splnil podminky pro ziskani podpory a Uspé&Snou realizaci operace ve vSech C&astech
projektového cyklu; b) Kritéria pro hodnoceni a vybér projektll — obsahuji kritéria pro hodnoceni a
vybér operaci a dal3i informace o modelu hodnoceni (zejména faze procesu hodnoceni a vybéru
operaci, kli¢ pro postup do dal$i faze procesu, Ihlty, prehled subjektl zapojenych do schvalovaciho
procesu a vymezeni jejich roli a pravomoci, opravné prostifedky); ¢) navazujici dokumentaci. Mize
se jednat napfiklad o tyto dokumenty: PFiru¢ku pro hodnotitele - dokument je uréeny v prvni fadé
pro hodnotitele, rozpracovava jednotliva kritéria a postupy pro hodnoceni a vybér projektl; Vzor
pravniho aktu o poskytnuti podpory, a dalsi. VSechny dokumenty musi byt ve vzajemném souladu a
v souladu s programovou dokumentaci a obsahem vyzvy. Navazujici dokumentace k vyzvé je
zvefejnéna na webovych strankach.

ZMENA VYZVY

Vyhlasené vyzvy, resp. dokumentace k vyzvé, by se v zasadé mély ménit co nejméné. Kromé
nepfipustnych zmén uvedenych niZze je mozné vyzvy upravovat, zejména v piedem
neoCekavatelnych pfipadech. Pravidla pro provadéni zmén musi byt uvedena ve vyzvé, popf.
navazujici dokumentaci.

U pribéznych vyzev je nepfipustné provadét nasledujici zmény podminek pro ziskani podpory
(pokud nejsou vynuceny pravnimi pfedpisy nebo zménou metodického prostfedi) pro Zadosti o
podporu, které jiz byly Zadateli podany: - zrudit vyzvu, - sniZit alokaci na vyzvu, - zménit maximalni a
minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaju, - zménit miru podpory, - zménit vécné zaméreni vyzvy
(zména textace vyzvy v oblasti vécného zaméfeni je mozna za ucelem upfesnéni textu, podstata
vécného zaméreni nesmi byt zménéna), - zménit definici opravnéného zadatele, - posun nejzazsiho

zadosti o podporu na dfivéjSi datum, - ménit kritéria pro hodnoceni a vybér projektu.

Zména vyzvy musi byt fadné odlvodnéna a pfi stanoveni data zvefejnéni a nabyti Gc€innosti
zohledni MAS predpokladanou dobu, kterou Zzadatel potfebuje, aby operaci (resp. zadost o
podporu) zméné pfizpasobil. Oduvodnéni musi obsahovat: - popis zmény, - divod provedeni
zmeény, - zpusob projednani zmény (napf. organy MAS, projednani s zadateli / pfijemci), - dopady
zmeény na zZadatele / pfijemce a MAS (pfip. dalSi subjekty implementacni struktury), - pfipadné
dopady neprovedeni zmény na Zadatele / pfijemce a MAS (pfip. dalSi subjekty implementaéni
struktury), v€etné uvedeni dopadu na monitorovaci systém, - srovnani s Upravou v dalSich vyzvach.
Pfipadné zmény vyzev zadava MAS do monitorovaciho systému, prostfednictvim kterého je zména
zverejnéna na zastfeSujicich webovych strankach a oznamena Zadatelim v dané vyzvé. Dale
zmeénu zvefejiiuje MAS na vlastnich www.

VYHODNOCOVANI VYZEV

Vyzvy musi byt vyhodnocovany na urovni SCLLD, a to zejména s ohledem na pInéni cild SCLLD.
Vyhodnocovani predstavuje proces porovnavani informaci o skuteCném stavu se zameéry a
stanovenymi pravidly. Vysledky vyhodnocovani davaji MAS zpétnou vazbu o uspésnosti jejiho
planovani a vstupni informace pro pfipravu dalSich vyzev.

Vyhodnocovani vyzev nenahrazuji hodnoceni prostfednictvim evaluaci.
Kromé planu vyzvy je vhodné na detailu vyzvy vyhodnocovat i dalSi aspekty administrace operaci.

Monitorovaci systém poskytuje zakladni podklady pro vyhodnocovani rlznych aspektl na drovni
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vyzvy. Jedna se zejména o informace o zménach vyzev, dodrzovani |hat administrace v procesu
vybéru operaci i v procesu realizace operaci nebo vhodnosti kritérii pro hodnoceni a vybér projektu.
Vysledky vyhodnoceni pfedstavuji zpétnou vazbu pro Upravu planu vyzev nebo vyzvy samotné, pro
planovani dalSich vyzev nebo pro revizi SCLLD ¢&i dalSi nastroje fizeni. Vyhodnocovani je
doporu¢eno obzvlasté u pribéznych vyzev, kde musi MAS pracovat s rizikem nedostate¢ného
predkladani zadosti o podporu ze strany zadatelll. Vysledky vyhodnocovani vyzev (planu vyzvy i
dalSich aspektl) predstavuji jednu ze vstupnich informaci pro fizeni rizik na trovni MAS.

Proces schvalovani projektu

FAZE PROCESU SCHVALOVANIi PROJEKTU

Proces schvalovani projektu je soubor &innosti, které jsou vykonavany v obdobi od data registrace
Zzadosti o podporu do vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory. Jeho cilem je vybrat
transparentné kvalitni projekty, které budou naplfiovat vécné i finanéni cile SCLLD.

Proces schvalovani projektt se déli na dvé hlavni faze (viz obrazek €. 1): 1. faze - hodnoceni
projektd; 2. faze - vybér projektd.

Faze 1 zahrnuje nékolik €asti: kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti, vécné hodnoceni a
analyzu rizik, ad hoc také ex-ante kontrolu na misté. Faze 2 zahrnuje vybér projektl, pfipravu a
vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory.

Pro obé faze procesu schvalovani projektl plati, Ze ¢innosti vykonavané v kazdé fazi (a v pfechodu
mezi fazemi) musi byt pfehledné a srozumitelné popsany, véetné vymezeni lhat, roli a pravomoci
osob, které Cinnosti zabezpeduji, a také dodrzovany.

Obrazek €. 1: Faze procesu schvalovani projektu

A e v e e P o e e e B

1
Kontrola prfijatelnosti Kontrola formalnich nalezitosti | |
|

Vécné hodnoceni

'

Analyza rizik

.

Ex-ante kontrola

v

Vybér projektu

'

' Priprava, vydani pravniho aktu

PROCES SCHVALOVANI PROJEKTU
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TVORBA MODELU HODNOCENI PROJEKTU A NAVAZUJICi CINNOSTI

MAS si nastavuje model hodnoceni tak, aby byla dodrzena pravidla pro fizeni SCLLD. P¥fi tvorbé
modelu hodnoceni MAS vychazi z nasledujiciho zakladniho postupu: 1. MAS musi mit pfedstavu o
typech projektl, se kterymi se bude hodnotici systém setkavat v pribéhu implementace SCLLD
v ramci konkrétniho Programového ramce, resp. opatfeni. 2. MAS by méla byt schopna odvodit
¢asovou a finan¢éni naro€nost pfipravy a realizace typu projektll ve vazbé na véasné splnéni
vécnych a financnich cild SCLLD a usporu vydaju ze strany zadatel(. 3. Na zakladé informaci bodu
1 a 2 MAS urc¢i vhodny model hodnoceni — jednokolové nebo dvoukolové hodnoceni. 4. MAS
vypracuje kritéria, na zakladé kterych objektivné posoudi a vyhodnoti kvalitu projektt a jejich pfinos
k cilam SCLLD (zapracuje vSechna povinna kritéria, popf. dal$i nepovinna kritéria/vlastni kritéria). 5.
MAS rozdéli kritéria do jednotlivych ¢asti faze hodnoceni projektu, které jsou pro zvoleny model
hodnoceni relevantni - kritéria pro hodnoceni pfijatelnosti, formalnich nalezZitosti, vécného
hodnoceni a analyzy rizik. 6. MAS popiSe procesy a nastavi zavazné lhaty pro jednotlivé faze
procesu schvalovani projektl, postupy a lhaty pfizpusobi charakteru podporovanych aktivit a typu
opravnénych pfijemcu. V pfipadé Programu rozvoje venkova ma zprostifedkujici subjekt a platebni
agentura nastaveny vlastni Ih(ty v metodikach pro administraci, ktera je na né delegovana a ve
smérnicich, které podléhaji akreditaci. Nicméné i pro tyto subjekty plati celkova Ihdta pro proces
schvalovani projektl. 7. MAS stanovi, kdo bude zajiStovat hodnoceni kritérii v jednotlivych ¢astech
faze hodnoceni projektl. 8. MAS popiSe zvoleny model hodnoceni, v€éetné vymezeni kritérii ve
vSech ¢astech, stanoveni subjektl (jejich roli a pravomoci) a procest v ramci vyzvy (vypracuje
pravidla pro Zadatele a pfijemce, popf. doplhujici dokumentaci, ktera budou obsahovat také popis
zpusobu hodnoceni a vybéru projektu a pfiru¢ky pro hodnotitele projektd). 9. MAS nastavi kontrolni
systém pro dodrzovani pravidel systému hodnoceni a vybéru projektl a zajisténi jednotnosti
pfistupu jednotlivych hodnotiteld. 10. MAS nastavi systém zplsobu odvolani se proti vysledku
hodnoceni.

MODELY HODNOCENi PROJEKTU

MAS pro hodnoceni projektd v ramci konkrétnich vyzev vyuzije jeden z nasledujicich modeld
hodnoceni: - jednokolové hodnoceni - dvoukolové hodnoceni.

Jednokolovym hodnocenim se rozumi model, kdy vesSkeré udaje nutné pro hodnoceni jsou
Zadatelem predlozeny v jeden okamZik v ramci jedné Zadosti o podporu, to nevyluCuje doloZeni
nékterych udaju nutnych pro hodnoceni (napf. prostfednictvim pfiloh) pozdéji v prabéhu procesu
schvalovani projektt. Nasledné probiha cely proces schvalovani projektd. Vyhodou jednokolového
modelu hodnoceni je zejména celkové zkraceni doby administrace Zadosti o podporu diky moznosti
provést hodnoceni celého projektu v relativné kratkém case, proces je jednoduSSi nez pfi
dvoukolovém hodnoceni (pfi dvoukolovém hodnoceni je nutno posuzovat zmény projektu v pribéhu
faze dopracovani, ¢astéjSi komunikace s potencialnimi pfijemci). Nevyhodou jednokolového modelu
hodnoceni jsou zejména vys8i naklady a administrativni zatéz pro zadatele spojena s projekty, které
nejsou vybrany k podpofre, neprobiha vicestupfova komunikace mezi Zadatelem a MAS pfi pfipravé
projektu, ktera muzZe upfesfovat vyznamné nalezitosti pfipravovaného projektu (coz je uZiteCné
zejména pfi pfipravé rozsahlejSich / komplexnéjSich projektl, pfipadné u projektll s vysokymi
naklady na zpracovani podkladové studie a technickou dokumentaci).

Mozné vyuziti jednokolového modelu hodnoceni je pfedevSim pro jednodusSi projekty relativné
mens$iho finanéniho objemu, kdy rozsah projektové dokumentace a pfiloh zadosti o podporu neni
pfilis velky (napf. nejsou vyZzadovany stavebni dokumentace, detailni marketingové analyzy, studie
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proveditelnosti, apod.), pro zjednodusené projekty, u kterych je na zakladé vyzvy zfejmé presné
vécné zameéfeni naplné projektd, pozadavky na pfijatelnost a formalni nalezitosti.

U dvoukolového modelu hodnoceni je v prvni fazi predlozena pfedbézna zadost o podporu, ve které
je uvedena pouze &ast informaci o projektu tak, aby MAS mohla pfedbé&Znou Zadost o podporu
vyhodnotit (zadatel pfedklada rovnéz zjednodusenou formu pfiloh). V pfipadé, ze je predbézna
Zadost o podporu vyhodnocena jako vyhovujici, je Zadatel vyzvan k predlozeni kompletnich
podkladll pro posouzeni projektu. Dopracovany a finalné predlozeny tak jsou pouze ty projekty,
které uspésné projdou zakladnim posouzenim v prvnim kole. Ve druhém kole jsou jiz posuzovany
pouze ty projekty, které splnily kritéria kola prvniho. Vyhodou dvoukolového modelu hodnoceni je
zejména minimalizace nakladl a administrativni zatéZze pro Zadatele spojena s projekty, které
nejsou vybrany k podpofe, moznost vicestupnové komunikace MAS se zadateli pro posileni
vysledné kvality projektu (v prubéhu vécného hodnoceni) a moznost maximalniho klientského
pristupu ze strany pracovnikl kancelafe MAS, moznost efektivné mapovat absorpéni kapacitu v
dané oblasti v pfipadé vyuziti modelu sbéru projektovych fiSi a na zakladé jejiho ovéfeni také
napfiklad planovat a fidit dalsi vyzvy. Nevyhodou dvoukolového modelu hodnoceni je zejména
vy8Si celkova Casova naroCnost procesu hodnoceni. Mozné vyuziti dvoukolového modelu
hodnoceni je pfedevsim pro integrované projekty, pro inovativni a pilotni projekty, v pfipadech, kdy
Ize oCekavat predlozeni komplexné zpracovanych projektll, v€etné studii a pfiloh s vysokymi
naklady na jejich zpracovani.

TVORBA KRITERIi (VYCHODISKA PRO ROZPRACOVANi V PROGRAMOVYCH
RAMCiCH)

Prvnim krokem pro tvorbu kritérii je vymezeni hlavnich charakteristik, které maji vyznam pro
posouzeni projektd a mohou se stat kritérii. Takto vytvofeny seznam charakteristik je vhodné znovu
posoudit zejména z divodu zabranéni duplicitam a pFekryvani. Po posouzeni je mozné vytvorit
seznam kritérii, ktera jsou nasledné rozdélena do jednotlivych ¢asti hodnoceni projektd, tj. pfifazeni
kritérii k hodnoceni pfijatelnosti, formalnich naleZitosti, vécnému hodnoceni a analyze rizik. V
pfipadé vétSiho poctu kritérii u nékterych ¢asti je vhodné kritéria roz€lenit do skupin stejného (nebo
blizkého) vécného obsahu. Kazdou skupinu je mozné rozdélit do podskupin (a dale dle potfeby),
které budou obsahovat jednotliva kritéria.

MAS bude pfi tvorbé kritérii vychazet ze svych zkuSenosti nebo z ,Privodce ekonomickym
hodnocenim projektt, programi a politik* vydaného MMR CR.

ASPEKTY KVALITY PROJEKTU

Cilem procesu schvalovani projektl je vybrat k financovani kvalitni projekty - projekty, které budou
splfovat cile SCLLD a jejichz vysledky povedou pfi vyuziti co nejméné zdroju k naplfiovani cilt
SCLLD.

K tomu je tfeba zajistit, aby projekty splfiovaly tyto aspekty kvality projekti:
o Ugelnost projektu
¢ Potfebnost projektu
o Efektivnost projektu
e Hospodarnost projektu
¢ Proveditelnost projektu
¢ Soulad s horizontalnimi tématy
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Jednotlivé aspekty nepfedstavuji samotna kritéria. Ta stanovi MAS s ohledem na charakter
podporovanych aktivit — kritéria specifikuji aspekty kvality projektd pro jednotlivé podporované
aktivity. Podle charakteru aktivit, které maji byt prostfednictvim projektl realizovany, a podle cild,
kterych ma byt dosazeno, je tfeba klast na jednotlivé aspekty rlzny duraz a pouzit pro jejich
zajisténi rizné zpusoby. Jednim ze zplsobl zajisténi kvality dle jednotlivych aspektld je proces
schvalovani projektu.

NapInéni aspektl kvality projektd nemlze byt zajiSt€éno pouze v procesu schvalovani projekti a
nemuze byt zajisténo pro vSechny typy aktivit stejnym zplsobem, jak vyplyva také z nastaveni
SCLLD. Obdobny vyznam ma proces pfipravy vyzev, kde MAS muze stanovit podminky poskytnuti
podpory tak, aby nékteré (pfip. vSechny) aspekty kvality projektd byly naplnény spinénim téchto
podminek. Timto zplsobem mohou byt zajistény zejména ucelnost, potfebnost a soulad s
horizontalnimi kritérii.

VySe uvedené zpusoby se v procesu schvalovani projektd odrazi zahrnutim vylu€ovacich kritérii,
prostfednictvim kterych je ovéfeno splnéni podminek SCLLD a vyzvy. DalSim zpusobem zajisténi
aspektd kvality je zahrnuti jejich hodnoceni do faze vécného hodnoceni, kde jsou projekty za
pomoci hodnoticich nebo kombinovanych kritérii a nastavenim vhodnych vah sefazeny podle
kvality. Nékteré aspekty kvality projektdl mohou byt zajiStovany také ve fazi realizace projektu.
Jedna se zejména o hospodarnost, ktera je zajiSténa kontrolou zpulsobilosti vydaja pfi realizaci
plateb, pfipadné proveditelnost, ktera mlze byt zajiSt€éna napf. metodickou podporou pfFijemcum
nebo monitorovanim projektu.

MAS tedy musi s ohledem na cile vyzvy a charakter podporovanych aktivit stanovit, jak bude
zohlednéni jednotlivych aspektl kvality projektll zajiSténo: a) stanoveni v Programovém ramci
SCLLD a ovéfeni souladu projektu s SCLLD (prostfednictvim vyluCovacich kritérii), b) pfesné
vymezeni ve vyzvé (napf. zacilenim vyzvy, stanovenim dotace na jednotku vystupu apod.) a
ovéfeni souladu projektu s vyzvou (prostfednictvim vyluCovacich kritérii), c) stanoveni minimalni
pozadované hodnoty daného aspektu a ovéfeni jejiho splnéni v hodnoceni (prostfednictvim
vylu€ovacich kritérii), d) zahrnuti aspektu do vécného hodnoceni (prostfednictvim hodnoticich
kritérii) a stanoveni pfiméfené vahy daného aspektu. Neni nutné pouzit v procesu schvalovani
projektd vSechny uvedené zpusoby. Jednotlivé aspekty kvality projektd mohou byt zajistény jednim
nebo kombinaci vice uvedenych zplsobl. Miru, ktera je dostateéna pro zajiSténi naplnéni vSech
jednotlivych aspektu kvality projektl, stanovi MAS v zavislosti na charakteru aktivit a cilech, kterych
jimi ma byt dosazeno. Néktera kritéria mohou byt na rozhrani jednotlivych aspektl, v takovém
pfipadé muze MAS zaradit kritérium k libovolnému relevantnimu aspektu kvality projektd.

Kritéria musi splfiovat nasledujici pozadavky: a) jednozna&né vymezeni kazdého kritéria, b)
vymezeni kritéria musi byt srozumitelné a zajistit jednoznacnou interpretaci obsahu kritéria, tj. toho,
co ma byt hodnoceno, jakym zpisobem a na zakladé ¢eho (zdroj informaci), ¢c) minimalizace urovné
obecnosti jednotlivych kritérii (napf. prostfednictvim nastaveni Skal nebo vymezenim postupu
hodnoceni), d) zabranéni duplicitdm a prekryvani kritérii — duplicita znamena, Ze tentyZ aspekt
projektu se hodnoti dvakrat nebo vicekrat, pfekryvani nastava tehdy, jestlize urcité kritérium v sobé
zahrnuje jesté jiné kritérium. Pocet kritérii by nemél byt pfili§ velky, nebot to muze zvySovat
narocnost celého procesu hodnoceni a vybéru projektua.

Kvalita kritérii ma (spolu s kvalitou hodnotitelt) zasadni vliv na kvalitu hodnoceni. Kritéria by méla
byt uzplsobena specifikim dané vyzvy.
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Kontrola pfijatelnosti, formalnich nalezitosti a vécné hodnoceni probiha na zakladé kritérii, ktera
mohou byt dle jejich funkce: a) vylu€¢ovaci — pfi nesplnéni kritéria je Zadost o podporu / projekt
vylouen ze schvalovaciho procesu, vylu€ovaci kritéria mohou mit charakter formalni (posuzuji
formalni nalezitosti zadosti o podporu) nebo vécny (posuzuji aspekty pfijatelnosti a realizovatelnosti
projektu), b) hodnotici — za splnéni / nesplnéni kritéria se pfidéluje hodnoceni (bodove nebo slovni),
c) kombinovana — za spinéni / nesplnéni kritéria se pfidéluji body nebo slovni hodnoceni, pfi
nesplnéni minimalni hranice bodl / vysledku vyjadfeného slovy (ktera je stanovena MAS) je Zadost
o podporu / projekt vylou€en ze schvalovaciho procesu.

VSechna kritéria musi obsahovat nasledujici parametry: a) nazev kritéria, b) pfifazeni funkce
(vylu€ovaci, hodnotici, kombinované kritérium), c) popis hodnoceni (nevztahuje se na kontrolu
prijatelnosti a formalnich nalezitosti) — slovni popis zplsobu a obsahu hodnoceni daného kritéria,
slouzi jako dulezita informace pro Zadatele o obsahu hodnoceni a pro hodnotitele poskytuje navod,
na jaké ¢asti projektu se ma pfi hodnoceni zameéfit, d) informace o zplsobu hodnoceni — kontrola
pfijatelnosti a formalnich nalezitosti bude vzdy hodnocena ano / ne, k hodnoticim a kombinovanym
kritériim vécného hodnoceni je nutné pfifadit bodové hodnoceni, adekvatné také slovni hodnocenti;
u kritérii, ktera jsou hodnocena prostfednictvim bodu, je nutné nastaveni dilCich Skal v pfipadé, ze
za kritérium je mozné udélit body ve vySi presahuijici podil 10 % maxima moznych obdrzenych bodu
(povinnost stanovit skaly se nevztahuje na kritéria, ktera mohou nabyvat jen extrémnich hodnot
,SpInéno / nesplnéno*), e€) ur€eni hlavniho zdroje informaci. Maximum moznych dosazenych bodu
bylo mélo byt z davodl pfehlednosti stanoveno ve vysi 100 bodu.

Faze hodnoceni projektu

Proces hodnoceni projektll je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany pfi kontrole pfijatelnosti,
formalnich naleZitosti, vécném hodnoceni a analyze rizik. Kazda z popisovanych c&asti faze
hodnoceni projektd ma sva vlastni kritéria, jejimz cilem je vybrat transparentné kvalitni projekty,
které budou naplfiovat vécné i finan¢ni cile SCLLD.

KONTROLA PRIJATELNOSTI A FORMALNICH NALEZITOSTI

Cilem hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti a pFislusnych kritérii je zejména posouzeni
zakladnich pozadavkl kladenych na projekt v pfislusné vyzvé, hodnotitelnost zadosti o podporu a
naplnéni nezbytnych administrativnich pozadavkau.

Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti probéhne nejpozdéji do 30 pracovnich dnu od zahajeni
kontroly projektu v ramci vyzvy.

MAS v této fazi posoudi, Zze projekt je v souladu s podminkami vyzvy, zadost o podporu spliiuje
nezbytné administrativni poZzadavky (byla pfedlozena opravnénou osobou a v pozadované formé),
Zadost o podporu spliiuje zakladni pFfedpoklady pro posouzeni hodnotitelnosti Zadosti (byly
predlozeny vSechny povinné ¢asti zadosti o podporu — prilohy). Kontrola pfijatelnosti bude
zahrnovat mj. ovéfeni, Ze je projekt realizovan v uzemi MAS, Zadatel spliuje definici pfijemce
dotace stanovenou ve vyzvé, projekt splhuje podminky stanovené ve vyzvé - termin realizace
projektu a finanéni limity projektu, projekt je v souladu s pravidly programového ramce v ramci OP
Z/ IROP/PRV, projekt je v souladu s pfisluSnymi pravnimi Gpravami, neni financovan z vice zdrojl
EU, projekt spliuje ucel opatfeni dle vyzvy a dalSi.

V ramci kontroly pfijatelnosti MAS dale posoudi Zadatele z hlediska rizika podvodu. Zejména ovéfi
trestni bezuhonnost statutarnich zastupcl (napf. prostfednictvim Cestného prohlaseni), pfipadné
dalSi pozadavky stanovené Fidicim organem konkrétniho OP platné pro Programovy ramec SCLLD.
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MAS ovéfuje splInéni kritérii podle Kontrolniho listu pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti
(dale jen Kontrolni seznam), ktery definuje minimalni rozsah povinnych kontrolnich otazek. MAS
muze doplnit tento minimalni rozsah o dalsi otazky dle specifik Programového ramce SCLLD nebo
podminek definovanych ve vyzvach, hodnotitelé vyplfuji formulaf, ke kazdému kritériu uvadéji jasné
a srozumitelné odivodnéni vysledku hodnoceni.

PFi vykonu kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti musi byt uplatnéno pravidlo Ctyf o€i -
nezavislé hodnoceni minimalné dvéma hodnotiteli nebo hodnoceni jednim hodnotitelem a nezavislé
zkontrolovani a schvaleni hodnotitelem druhym.

Hodnoceni nesmi byt provadéno spole¢né dvéma hodnotiteli ani spolecné konzultovano (neplati pro
¢leny hodnotici komise, pokud je povéfena touto fazi kontroly). Nezavislym hodnocenim, resp.
prekontrolovanim hodnoceni se rozumi provadéni hodnoceni, resp. hodnoceni a kontroly dvéma
osobami, kdy kazda osoba pracuje samostatné. S principem nezavislosti neni v rozporu situace,
kdy hodnoceni provadéji osoby zafazené do stejného dtvaru implementaéni struktury (napf.
kancelafe) MAS nebo je jedna z osob podfizenym pracovnikem druhé osoby.

Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti maji formu vylu€ovacich kritérii v podobé:
splnéno / nespinéno (pfip. pro dany projekt je irelevantni). V pfipadé nesplnéni jednoho kritéria pfi
kontrole pfijatelnosti musi byt Zadost o podporu vylou¢ena z dalSiho procesu hodnoceni (tj. nejsou
dale kontrolovany formalni nalezitosti ani provedeno vécné hodnoceni). V pfipadé nesplnéni
jednoho ¢&i vice kritérii pfi kontrole formalnich nalezitosti musi byt Zadatel vyzvan k dopInéni (nikoliv
k dopracovani) zadosti o podporu (minimalné jednou), a to ve |h(té minimalné 5 pracovnich dnu od
data doruceni vyzvy. Po doplnéni pozadovanych informaci ze strany zadatele hodnotitelé vykonaiji
opétovné ovéreni formalnich nalezitosti prostfednictvim Kontrolniho seznamu, na kterém vyznadi,
Ze doslo k dopliiovani potfebnych naleZitosti.

HODNOCENi SOULADU PROJEKTU S SCLLD A VECNE HODNOCENIi PROJEKTU

Vécné hodnoceni projektd probéhne nejpozdéji do 30 pracovnich dnG od zahajeni vécného
hodnoceni projektt v ramci vyzvy.

Cilem vécného hodnoceni projekta je vyhodnotit kvalitu projektt s ohledem k naplfiovani vécnych
cild SCLLD a umoznit srovnani projektu podle jejich kvality; zakladem pfijatelnosti projektu pro jeho
vécné hodnoceni je soulad projektu se SCLLD - soulad cili a prioritami strategie a vliv na
horizontalni témata, kdyz pfijatelnost projektu vramci SCLLD MAS Rozkvét je podminéna
pozitivnimi vlivy projektu na horizontalni témata — principy udrzitelného rozvoje (UR) a rovné
pfileZitosti (RP).

V ramci UR bude probihat relevantni hodnoceni 10 témat udrzitelného rozvoje: 1. Sprava véci
vefejnych a uzemni rozvoj; 2. Zivotni prostfedi; 3. Udrzitelna spotfeba a vyroba; 4. Doprava; 5.
Zdravi obyvatel; 6. Mistni ekonomika a podnikani; 7. Vzdélavani a vychova; 8. Kultura a mistni
tradice; 9. Socialni prostfedi; 10. Globalni odpovédnost (ne vSechna témata se budou projektu
dotykat, projekt nesmi zadné z témat ovliviiovat negativné).

S ohledem na cile SCLLD a charakter podporovanych aktivit v ramci jednotlivych Programovych
ramct SCLLD stanovi MAS pro jednotlivé hodnocené aspekty, resp. jednotliva kritéria, odpovidajici
podil na bodovém hodnoceni (po€et bodl). Aby byl v hodnoceni kladen diraz na smysl a vysledky
projektu, integracni pfinosy vramci SCLLD, inovaéni pfistupy a celkovou pfidanou hodnotu
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projektu, mohou mit kritéria zaméfena na hodnoceni proveditelnosti projekttl podil v maximalni vysi
30 % z celkového bodového hodnoceni.

Vécné hodnoceni projektl provadi nezavisle minimalné dva hodnotitelé (pfipadné hodnotici
komise). Hodnoceni nesmi byt hodnotiteli provadéno spole¢né ani spole¢né konzultovano (vyjma
hodnotici komise, je-li povéfena hodnocenim v této fazi hodnoticich o procesu). Hodnotitelé
provadéji vécné hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii a vypliuji hodnotici formular, ke
kazdému kritériu uvadéji jasné a srozumitelné odavodnéni vysledku hodnoceni. MAS stanovi pro
celkové hodnoceni minimalni bodovou, pfip. slovné vyjadfenou hranici, kterou musi zadatel spinit,
aby proSel do dalsi faze.

Kritéria pro vécné hodnoceni mohou mit formu kritérii vyluCovacich, hodnoticich nebo
kombinovanych. MAS definuje pravidla pro stanoveni kone&ného vysledku hodnoceni, protoze
vysledky hodnoceni obou hodnotiteld se mohou lisit. V pfipadé, ze rozdil mezi vysledky hodnoceni
jednotlivych hodnotitelt pfevysuje hranici stanovenou MAS (tato hranice bude stanovena na urovni
celého hodnoceni a také jednotlivych kritérii), musi byt provedeno arbitrazni hodnoceni, které
rozhodne o kone¢ném vysledku. Arbitrazni hodnoceni se doporucuje provadét i v pfipadech, kdy z
vysledkd hodnoceni jednotlivych hodnotiteld vyplyvaji odliSné zavéry ohledné spinéni / nesplnéni
podminek pro postup do dalSi ¢asti procesu schvalovani projektd. Arbitrazni hodnoceni provede
hodnotitel (tj. arbitr), ktery splfiuje podminky stanovené MAS (napf. vysoky rating, zvlastni Skoleni
apod.). Pro vyuziti arbitrazniho hodnoceni MAS zvoli jeden z nasledujicich postupl: a) Arbitrovo
hodnoceni je tfetim nezavislym nazorem, vysledek hodnoceni se stanovi nasledovné: ze vSech
zpracovanych hodnoceni (v€etné arbitrova) se vyluCuje to hodnoceni, které je od ostatnich
nejvzdalengjsi (pocitano z vysledku na drovni celého hodnoceni, nikoli z vysledk(l v ramci
odchylek se vyjimecné pfi vybéru projektld vychazi ze vSech tfi hodnoceni, vysledkem je primér ze
vSech tfech hodnoceni. b) Arbitr vypracovava nezavislé hodnoceni na zakladé predchozich
vysledkd hodnoceni obou hodnotitell, a to za splnéni téchto podminek: arbitr zpracovava
hodnoceni jako celek; v pfipadé, Ze oba pfedchozi hodnotitelé udélili v daném kritériu shodny pocet
bodu (pfip. slovni deskriptor), nesmi arbitr tento vysledek ménit, do jim zpracovavaného hodnoceni
tento pocet bodl pouze prebira a zpracovava celkovy komentar za dané kritérium; vysledek
arbitrazniho hodnoceni daného kritéria se pohybuje pouze v rozmezi daném vysledky hodnoceni
hodnotitelt jak na urovni jednotlivych kritérii, tak celkového hodnoceni; mezi arbitrem a hodnotiteli
nesmi probihat Zadna komunikace; celkovym vysledkem hodnoceni projektu je hodnoceni arbitra.
Doporucuje se, aby hodnotitelé v ramci vécného hodnoceni identifikovali tzv. indikatory podvodu
(napfiklad kontrola stfetu zajmu) a aby byly vstupem pro planovani kontrol MAS nebo pro analyzu
rizik.

Cilem analyzy rizik je vyhodnotit rizika (MMR doporuCuje posuzovat také riziko podvodu, napf.
kontrolu vazeb osob zapojenych do realizace projektu), kterd mohou s realizaci projektl souviset, a
projekty, které prekracuji stanovenou hranici rizika podrobit ex-ante kontrole. Projekt muze byt
vyfazen z procesu schvalovani pouze na zakladé provedeni ex-ante kontroly pfi poruSeni podminek
stanovenych vyzvou. Na zakladé vysledku ex-ante kontroly je mozné pozadovat po Zadatelich,
podle pravidel pfedem stanovenych ve vyzvé, spinéni dodateCnych povinnosti, napf. v oblasti
finanéni nebo provozni kapacity Zadatele. Analyzu rizik provadéji hodnotitelé (hodnotitel) podle
pfedem stanovenych kritérii a vyplfiuji hodnotici formulafr, ke kazdému kritériu uvadéji jasné a
srozumitelné oduvodnéni vysledku hodnoceni.
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Povinnost zpracovani finan¢ni analyzy, ktera bude zaméfena primarné na udrzitelnost projektu,
jeho Zivotaschopnost a zjidténi, zda neni pFefinancovan, plati pro v3echny projekty vytvarejici
pfijmy, u ostatnich projektll od minimalniho finanéniho objemu celkovych vydaja projektu ve vysi 5
mil. K& (jako dolozeni udrzitelnosti projektu), neurCi-li MAS ve vyzvé jinak. Zejména MAS zvazuje
vyuzit ekonomickou analyzu u téch typu projektd, kde smyslem neni maximalizace Cistého cash
flow, ale spole€ensky uzitek a vefejna prospéSnost. Vzdy je nutné pfihlizet k povinnosti pfipojit
finan¢ni a socioekonomickou analyzu k zadosti o podporu pro projekty od definovaného objemu pfi
dodrzovani zasady rovného pfistupu k hodnoceni vSech projektld v ramci jednotlivé vyzvy. Pro
moznost zpracovani ekonomické analyzy je nutné, aby MAS disponovala databazi nacenénych
jednotkovych socio-ekonomickych dopadu, které nasledné budou pfijemci vyuzivat. Je také
dalezité, aby hodnotitelé byli schopni v ramci hodnoticiho procesu expertné posoudit, zda v
konkrétnim hodnoceném projektu jsou socio-ekonomické dopady stanoveny realné.

Vybér projektu

Proces vybéru projektd je soubor &innosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukoné&eni faze
hodnoceni projektd do vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory.

Cilem faze vybéru projektd je vybrat transparentné na zakladé vysledkl faze hodnoceni projektd
takové projekty, které pfispéji k pInéni vécnych a finanénich cild SCLLD.

Vybér projektl probéhne nejpozdéji do 30 pracovnich dnu od ukonéeni vécného hodnoceni projektu
vV ramci vyzvy.

ZAKLADNI PRAVIDLA PRO VYBER PROJEKTU:

1. Podminkou zafazeni zadosti o podporu do procesu vybéru projektl je splnéni podminek vSech
Casti faze hodnoceni projektu, které MAS zaradila do procesu hodnoceni.

2. Projekty jsou na zakladé vysledkd hodnoceni sefazeny do seznamu dle vySe bodového
hodnoceni (od nejvysSiho po nejnizsi). V pfipadé, ze se v seznamu vyskytuji dva nebo vice projektu
se stejnym poctem bodu, jsou tyto projekty Ffazeny dle pravidel stanovenych MAS s vyhlasenim
vyzvy (napf. podle registracnich Cisel Zadosti, data pfedlozeni, vySe dotace apod.).

3. Pocet podpofenych projektl je limitovan vySi alokace na vyzvu (ostatni projekty mohou byt
zafazeny do zasobniku nahradnich projektd, pokud to umoznuji pravidla operaéniho programu
aplikovaného prostfednictvim programového ramce SCLLD).

4. MAS musi pribézné informovat zadatele o stavu vyfizeni jeho Zadosti o podporu a celkovém
prubéhu procesu, v€etné vysledku.

5. MAS je povinna informovat fidici organy o terminech jednani vybérovych komisi a pozvat je na
tato jednani.
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POPIS POSTUPU PRO ADMINISTRACI KLICOVYCH PROJEKTU MAS

V ramci SCLLD je umoznéna realizace kliCovych projekti pouze prostfednictvim Programového
ramce OP Zaméstnanost.

Administrace téchto projektdl bude probihat dle metodiky OP Zaméstnanost pro MAS, ktera by méla
byt RO OP Z zvefejnéna v terminu 12/2015 -03/2016, také u kli¢ovych projekt(i je MAS povinna
vypracovat nediskriminacni a transparentni vybéroveé fizeni a objektivni kritéria pro vybér operaci,
jez brani stfetu zajma.

INFORMOVANI ZADATELE O VYSLEDKU

MAS musi informovat Zadatele o stavu vyfizeni jeho zZadosti o podporu a celkovém prabéhu
schvalovaciho procesu. Po provedeni kazdé faze procesu schvalovani projektd musi byt zadatel
vyrozumeén o vysledku dané faze.

Za informovani o vysledku dané faze hodnoceni a vybéru se u projektd, které byly ve fazi
hodnoceni a vybéru uspésné, poklada i zména stavu projektu v elektronickém monitorovacim
systému nebo na www MAS.

V pfipadé uspésnych zadatell informuje MAS o dalSim postupu Zzadatele v souladu s podminkami
vyzvy.

V pfipadé neuspésnych zadatelll musi MAS zaslat zadateli oznameni elektronicky, a to nejpozdé;ji
do 10 pracovnich dni od ukonéeni dané faze hodnoceni a vybéru projektl, které musi obsahovat
nasledujici informace: vysledek dané faze hodnoceni a vybéru projektd; duvody pro vyfazeni
Zadosti o podporu &i nedoporu¢eni projektu k financovani; detailni vysledky hodnoceni a vybéru
projektu (v pfipadé vécného hodnoceni s pfilozenim hodnotici tabulky, ktera bude obsahovat i
odlvodnéni vysledku hodnoceni v§ech kritérii); informace o opravnych prostfedcich. Projekty, které
splnily minimalni bodovou hranici pro hodnoceni projektt, ale nebyly doporuceny k financovani z
divodu vycCerpani alokace na vyzvu, mohou byt zafazeny mezi nahradni projekty. V takovém
pfipadé MAS v oznameni upozorni Zadatele na moznost vyzvani k vydani / podepsani pravniho
aktu o poskytnuti podpory nejdéle do vyhlaseni dalSiho kola vyzvy a na moznost podani projektu do
dalSi vyzvy.

OPRAVNE PROSTREDKY

Zadost o pfezkum rozhodnuti je elektronické nebo pisemné podani, jimz Zadatelé (fyzické nebo
pravnické osoby) vyjadfuji nespokojenost s rozhodnutim implementatora SCLLD ve fazi hodnoceni
a vybéru projektu.

Opravné prostiedky na urovni MAS:

Kazdy zadatel muze podat zadost o prezkum rozhodnuti proti vysledku dané c¢asti procesu
schvalovani projektl, ve které neuspél, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni ode dne doruceni
elektronického oznameni. Zadatel mize podat pouze jednu zadost o pfezkum rozhodnuti v kazdé
¢asti schvalovaciho procesu, Zadatel vyplni formular zvefejnény MAS a za$le jej elektronicky uréené
rozhodnuti budou zvefejnéna MAS na www nebo vramci vyzvy). MAS pieda podklady pro
vyfizovani Zadosti o pfezkum rozhodnuti dozor&i radé, ktera pIni vramci vyzev SCLLD funkci
pfezkumné komise, ktera tyto zadosti posuzuje a rozhoduje o nich (konsensem nebo nadpolovi¢ni
vétSinou vSech pritomnych &lenll pfezkumné komise). Dozor&i rada/ pfezkumna komise muze ke
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své cinnosti pfizvat externi odborniky. Rozhodovat o vysledku pfezkumu rozhodnuti v pfezkumné
komisi nesmi osoba, ktera provadéla hodnoceni projektd, které jsou pfedmétem dané zadosti o
pfezkum rozhodnuti. Z jednani pfezkumné komise musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat
minimalné nasledujici informace: - datum a &as zacatku jednani, - jmenny seznam ucastnikd, -
struény popis obsahu Zadosti o pfezkum rozhodnuti, v€etné identifikace Zadosti o podporu, - osoby
vylou€ené z rozhodovani o dané zadosti o pfezkum, - rozhodnuti pfezkumné komise, véetné
zduvodnéni. Lhita pro vyfizeni zadosti o pfezkum rozhodnuti ze strany MAS je stanovena na 5
pracovnich dnl ode dne doruceni této zadosti. U slozitéjSich pfipadld muaze byt Ihita prodlouzena
maximalné na 30 kalendarnich dnG. O duvodech prodlouzeni Ihity musi byt Zadatel informovan
jesté pred jejim uplynutim, a to odeslanim Oznameni o prodlouzeni lhaty. Odpovéd odeslana na
zadost o pfezkum rozhodnuti musi obsahovat informaci o zplisobu a zavérech proSetfeni zadosti o
pfezkum rozhodnuti ze strany pfezkumné komise, tj. zda byla Zadost o pfezkum rozhodnuti
shledana dudvodnou, caste¢né duvodnou ¢&i neduvodnou a déle jednoznaéné zdavodnéni
rozhodnuti. Bude-li Zadost o prezkum rozhodnuti shledana divodnou nebo ¢astec¢né dlivodnou,
provede MAS bezodkladné& nezbytna opatfeni k napravé (zafazeni projektu zpét do schvalovaciho
procesu).

OPRAVNE PROSTREDKY U RiDiCIHO ORGANU PROGRAMU:

Kazdy zadatel muze podat zadost o prezkum rozhodnuti proti vysledku dané c¢asti procesu
schvalovani projektd, ve které neuspél, a to nejpozdéji do 14 kalendarnich dni ode dne doruceni
oznameni. V pfipadé Programu rozvoje venkova m(Ze byt nastavena del$i Ihdta. Zadatel maze
podat pouze jednu Zzadost o pfezkum rozhodnuti v kazdé &asti schvalovaciho procesu. Ridici organ
programu vytvofi na svych internetovych strankach odkaz na formulaf zadosti o pfezkum
rozhodnuti. Zadatel vyplni jednotny formulaf. Po autorizaci ze strany Zadatele bude formulaf
automaticky zaslan uréené kontaktni osobé&. Informace o zplsobu a postupu vyfizovani zadosti o
prezkum rozhodnuti musi byt uvedena v pravidlech pro Zadatele a pijemce. Ridici organ programu
ZFidi pro vyfizovani zadosti o pfezkum rozhodnuti pfezkumnou komisi, ktera tyto Zadosti posuzuje a
rozhoduje o nich (konsensem nebo nadpolovi¢ni vétSinou v8ech pfitomnych €lent pfezkumné
komise). Informace o &innosti pfezkumné komise, jejich pravomocech a funkénim obsazeni musi
byt popsana v Fidici dokumentaci programu. Clenem pfezkumné komise mohou byt jak zastupci
fidiciho organu, tak externi odbornici. Rozhodovat o vysledku pfezkumu rozhodnuti v pfezkumné
komisi nesmi osoba, ktera provadéla hodnoceni projektd, které jsou pfedmétem dané Zadosti o
pfezkum rozhodnuti. Z jednani pfezkumné komise musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat
minimalné nasledujici informace: - datum a &as zacatku jednani, - jmenny seznam ucastnik(, -
struény popis obsahu zadosti o pfezkum rozhodnuti, v€éetné identifikace zadosti o podporu, - osoby
vylou€ené z rozhodovani o dané Zadosti o pfezkum, - rozhodnuti pfezkumné komise (informace o
tom, kdo a jak hlasoval), v&etn& zdGvodnéni. Ridici organ programu zajisti prostfednictvim
pfezkumné komise posouzeni zadosti o pfezkum rozhodnuti. Lhata pro vyfizeni zadosti o pfezkum
rozhodnuti ze strany fidiciho organu programu je stanovena na 30 kalendafnich dni ode dne
doruceni této zadosti. U slozitéjSich pfipadl mize byt Ihuta prodlouzena na 60 kalendarnich dnd. O
davodech prodlouzeni Ihaty musi byt Zadatel informovan jesté pfed jejim uplynutim, a to odeslanim
Oznameni o prodlouzeni Ihaty. Odpovéd odeslana na zadost o pfezkum rozhodnuti musi obsahovat
informaci o zplsobu a zavérech proSetfeni zadosti o pfezkum rozhodnuti ze strany pfezkumné
komise, tj. zda byla Zadost o pfezkum rozhodnuti shledana duvodnou, ¢asteéné divodnou C&i
nedivodnou a dale jednoznacné zdlvodnéni rozhodnuti. Bude-li Zadost o pfezkum rozhodnuti
shledana duvodnou nebo ¢&aste¢né duvodnou, provede fFidici organ programu bezodkladné
nezbytna opatfeni k napravé (zafazeni projektu zpét do schvalovaciho procesu).
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PRIPRAVA A VYDANi PRAVNIHO AKTU O POSKYTNUTi PODPORY

Pravni akt o poskytnuti podpory pfedstavuje zakladni pravni ramec a vymezuje prava a povinnosti
pfijemce dotace a fidiciho organu programu ¢i jiného k tomu povéfeného subjektu. Pravni akt o
poskytnuti / pfevodu podpory muze byt vydan pouze v pfipadé spinéni vSech podminek
stanovenych ve vyzvé a navazujici dokumentaci a pfipadné stanovenych pfi doporuéeni projektu s
vyhradou.

Proces schvalovani projektl (tj. faze hodnoceni a vybéru projektd) musi byt ukonéen nejpozdéji do
7 mésicl od data ukonc&eni pfijmu zadosti o podporu u kolové vyzvy (v pfipadé dvoukolového
systému bézi Ihiita od ukonc€eni pFijmu plnych zadosti o podporu). Vyjimku tvofi pouze situace, kdy
k nedodrzeni stanovené lhaty doslo z objektivnich pfi€in, které musi byt fadné zdlvodnény.

Ridici organ (respektive platebni agentura SZIF v pfipadé PRV) provadi zavéreéné ovéfeni
zpusobilosti vybranych projektdl a kontrolu administrativnich postupt MAS; schvali zpulsobilé
projekty v pofadi a ve vysi podpory schvalené MAS k realizaci (RO/platebni agentura SZIF muze
schvalenou vysi podpory snizit, pokud o to pozada Zadatel, nebo nebudou poZadované vydaje
zpusobilé v pIné vysi).

Ridici organ nezasahuje do pofadi vybranych zpUsobilych projektl, pouze v pfipadé zjisténi
nesrovnalosti ¢i poruSeni administrativnich postupt MAS.

Pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory je vydan ze strany Fidiciho organu konkrétniho dotacniho
programu (platebni agentury SZIF v pfipadé PRV), nebo opravnéného zprostiedkujiciho subjektu.

ARCHIVACE DOKUMENTACE VYZVY

Veskera dokumentace vyzvy bude probihat v souladu s vnitfnimi pfedpisy MAS (archivaéni a
skartacni fad), tento proces byl zmapovan v ramci procesniho auditu organizace MAS v roce 2015
takto:
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Vytvofilo Akademické centrum studentskych aktivit (procesy@acsa.cz) pro MAS Rozkvét, z.s., Skolni 124, 38402 Lhenice

Subjekty zapojené do schvalovaciho procesu, jejich vybér a kontrola

Cilem procesu hodnoceni a vybéru zZadosti o podporu / projektu je vykonat odborné, objektivni,
nezavislé a transparentni posouzeni s hodnoticimi kritérii a transparentni vybér projektdt. MAS
stanovuje, kdo bude zajistovat hodnoceni kritérii v jednotlivych ¢astech faze hodnoceni a vybéru
projektu, v souladu se svymi stanovami a provedenou standardizaci MAS.

V nasledujici tabulce je uveden pfehled subjektl, které se podili pfimo na hodnoceni projektu
(projekty hodnoti) nebo rozhoduji o projektech na zakladé vysledk vécného hodnoceni (vybérova

komise a fidici organy) v ramci MAS:

Faze hodnoticiho procesu

Prehled subjektii zapojenych do schvalovaciho
procesu

Hodnoceni pfijatelnosti

Interni hodnotitel nebo externi hodnotitel, popf. oba

Hodnoceni formalnich nalezitosti

Interni hodnotitel nebo externi hodnotitel, popf. oba

Vécné hodnoceni, analyza rizik

Interni hodnotitel nebo externi hodnotitel, popf. oba
nebo hodnotici komise

Vybér projekta

Vybérova komise, spravni rada, ¢lenska schuze
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ZAKLADNi PRAVIDLA PRO SUBJEKTY ZAPOJENE DO SCHVALOVACIHO PROCESU

MAS zajisti, aby byl systém vybéru vSech hodnotiteld a &lent hodnotici a vybérové komise
nastaven transparentné, v souladu se stanovami MAS a provedenou standardizaci MAS. Interni a
externi hodnotitelé jsou vybirani s ohledem na kvalifikaci potfebnou k provadéni ukonl konkrétni
faze hodnoceni projektovych zadosti; ¢lenové vybérové komise jsou vybirani z ¢lentd MAS.

Pro organy a subjekty zapojené do procesu hodnoceni MAS plati statut a jednaci fad organizace;
MAS Rozkvét, z.s. dale zpracovala eticky kodex, ktery zvefejni na internetovych strankach (viz
vzor).

ETICKY KODEX ZAMESTNANCU/ PRACOVNIKU MAS ROZKVET, Z.S. JAKO
IMPLEMENTACNI STRUKTURY

Clanek 1- Uvodni ustanoveni

KaZdy zaméstnanec/pracovnik MAS Rozkvet, z.s jako implementacni struktury SCLLD MAS Rozkvét je povinen
pri rozhodovdni dodrZovat a ctit zakonnost vsech postupli a rovny pristup ke vsem fyzickym i prdvnickym
osobam. Smyslem tohoto kodexu je vytvdret, udrZovat a prohlubovat divéru verejnosti v implementaci fondu
a ve verejnou sprdvu obecné.

Ucelem Etického kodexu (ddle jen kodex) je vymezit a podporovat Zddouci standardy chovdni
zaméstnance/pracovnika implementacéni struktury SCLLD MAS Rozkvét ve vztahu k vefejnosti a
spolupracovnikim.

Kodex je zdkladni etickou normou prdce MAS Rozkvét,z.s. (ddle jen ,subjekt implementace”) a jeho
ustanoveni se vztahuji na pracovniky subjektu implementace a externi spolupracovniky.

Zaméstnanec/pracovnik implementacni struktury (ddle jen ,,zaméstnanec/pracovnik”) chdpe svou cinnost
v ramci pfipravy a implementace (ddle jen , cinnost”) jako verejnou sluZzbu smérujici k naplriovdni cilt fondd
EU, za niZ nese odpovédnost. Pro vybudovdni a udrZeni diivéry verejnosti dobrovolné prijima jako zdvazna
ndsledujici ustanoveni.

Clanek 2 - Obecné zésady

Zaméstnanec/pracovnik pracuje ve shodé s Ustavou CR, zdkony, dalsimi prdvnimi predpisy Ceské republiky a
Evropské unie, mezindrodnimi smlouvami a predpisy, smérnicemi a narizenimi subjektu implementace
a zdroveti Cini vse nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi tohoto etického kodexu.

PFi plnéni svych povinnosti slouzi zaméstnanec/pracovnik vZdy verejnému prospéchu a zdrZi se jedndni, které
by ohrozilo divéryhodnost a fungovdni procesu implementace.

Zaméstnanec/pracovnik ¢ini rozhodnuti a fesi zdleZitosti objektivné. Nejednd svévolné k ujmé ¢i prospéchu
jakékoli fyzické Ci pravnické osoby nebo skupiny osob.

Zaméstnanec/pracovnik ve vsech svych aktivitdch a svém jedndni dodrZuje zdsadu rovného pfistupu a jednd
bez ohledu na pohlavi, etnicky nebo socidini plvod, sexudlni orientaci, ndrodnost, majetkové poméry,
zdravotni stav, vék, statni pfislusnost, rodinny stav Ci viru a ndboZenstvi.
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Clanek 3 - Z4sada profesionality a efektivity

Zaméstnanec/pracovnik pracuje v zdjmu subjektu implementace na vysoké odborné urovni, kterou je povinen
si studiem priibéZné zvysovat a doplriovat. Ziskavdnim znalosti a dovednosti, vedoucich ke kvalitnimu a
efektivnimu vykonu v procesu implementace, zaméstnanec/pracovnik pfispivd k naplfiovdni cili
implementace fondi EU prostiednictvim SCLLD MAS Rozkvét.

Zaméstnanec/pracovnik je povinen dbdt na efektivnhi a ekonomické spravovdni & vyuZivdni lidského
potencidlu, financnich zdroji a zafizeni mu svérenych a pouZivat je vyhradné k ¢innostem spojenym s realizaci
fondd EU v ramci SCLLD. Se svérenymi prostredky nakladad efektivné, ticelné a hospoddrné.

Pracovni zdleZitosti vyrizuje zodpovédné, bez zbytecnych pritahd, nejpozdéji v zdkonem, predpisy pro
implementaci SCLLD nebo internimi predpisy stanovenych Ihitdch.

Vici verejnosti, zejména vici Zadatelim i pfijemciim podpory a také vici pracovnikim jinych clankd
implementacni struktury jedna zaméstnanec/pracovnik vstricné, zdvofrile, s nejvyssi mirou porozuméni a bez
jakychkoliv predsudkd.

Clanek 4 - Zasada objektivity

Zaméstnanec/pracovnik dbd na to, aby jeho rozhodovdni bylo objektivni, nestranné a prijaté reseni bylo vZdy
v souladu s verejnym zdjmem. PFi rozhodovdni nesmi zaméstnanec/pracovnik preferovat osobni &i skupinové
zdjmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobdam.

Zaméstnanec/pracovnik se zdrZi také vseho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho rozhodovani. Ve
shodnych nebo podobnych pfipadech jednd tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, jez neni
mozZno oddvodnit objektivnimi skutecnostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného pripadu.

Vici vsem ucastnikim vystupuje objektivné tak, aby je neuvddél v omyl o jejich prdvech a povinnostech,
informuje je srozumitelné; veskerd hodnoceni provddi profesiondiné, objektivné a bez sledovdni osobniho
prospéchu a v souladu s pravem a spravedinosti.

Clanek 5 - Poskytovani informaci a ml¢enlivost

Zaméstnanec/pracovnik poskytuje vsechny relevantni, pravdivé a uplné informace souvisejici s jeho c¢innosti
bez zbytecného prodleni a v souladu s pravnimi pfedpisy, svym manddtem a pracovnim zarfazenim.

Informace o Cinnosti subjektu implementace, plnéni jeho funkci, jakoZ i dalsi informace urcené verejnosti
sdéluje za subjekt zaméstnanec/pracovnik, ktery je k tomu urcen.

Zaméstnanec/pracovnik neuvddi védomé v omyl verejnost, ani ostatni zaméstnance, sdélovdnim mylnych
nebo neovérenych informaci a jednd tak, aby nebyli uvedeni v omyl ani jen jeho nedbalosti.

Zameéstnanec/pracovnik naklddad s informacemi, které ziskal ve svém postaveni, s nezbytnou diskrétnosti.

Zaméstnanec/pracovnik je povinen zdrZet se preddni informaci, které se dozvi pri vykonu svych pracovnich
povinnosti, pokud by tim mohl byt negativné ovlivnén proces transparentnosti, rovného zachdzeni a
nediskriminace vici Zadateliim Ci pfijemcim podpory. Je povinen zachovdvat micenlivost o skutecnostech
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tykajicich se obchodnich, ekonomickych Ci osobnich udaji jinych fyzickych i prdvnickych osob, které se
podileji na procesu implementace nebo o to usiluji.

Zdroven zachovdva mlicenlivost o skutecnostech, které se dozvédél v souvislosti s pInénim pracovnich tkold,
jeZ by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost subjektu implementace.

Povinnost micenlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zaklddaji podezieni z korupéniho jedndni.
Clanek 6 - Stfet zajm0 a ohlaseni zajm(

Zaméstnanec/pracovnik se svym jedndnim predchdzi situacim, ve kterych by byl vystaven mozZnému stretu
vefejného zdjmu s jeho zdjmem soukromym. Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho
rodinu, blizké a pribuzné osoby a prdvnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo md obchodni nebo
politické vztahy.

Zaméstnanec/pracovnik nevyuZivd informace souvisejici s jeho ¢innosti v rdmci implementace pro svij
soukromy zdjem.

V pripadé, Ze md zaméstnanec/pracovnik soukromy zdjem na Cinnosti (napf. projektu), kterym se md
zabyvat, ozndmi tuto skutecnost svému nadriizenému nebo jiné kompetentni osobé, a to pred projedndvdanim
této véci.

V pfipadech, kdy je zaméstnanec/pracovnik predkladatelem ¢i zpracovatelem projektu nebo se na zpracovdni
podilel nebo ho s predkladatelem Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy, ekonomicky ¢i politicky,
se tento zaméstnanec/pracovnik nezucastni celého procesu od poddni Zadosti o dotaci aZ po ukonceni doby
udrZitelnosti.

Pokud si zaméstnanec/pracovnik neni jist, zda jde o ¢innost slucitelnou s jeho podilem na implementaci,
projednd tuto véc se svym vedenim nebo jinou kompetentni osobou.

Clanek 7 - Korupce

Zaméstnanec/pracovnik nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s jeho
cinnosti.

Zaméstnanec/pracovnik nesmi pfi svém rozhodovdni a v souvislosti s rozhodovdnim pfijimat ani vyZadovat
dary, usluhy, laskavosti, ani Zddna jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, kterd by mohla ovlivnit
objektivni rozhodovdni i narusit nestranny pristup.

Zaméstnanec/pracovnik nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavdzdn nebo se citi zavdzan oplatit prokdzanou sluzbu &i laskavost, kterd mu byla prokdzdna.

Vyvaruje se vztahu vzdjemné zdvislosti a nepatricného vlivu jinych osob, jeZ by mohly ohrozit jeho
nestrannost.

Pri vykonu své ¢innosti zaméstnanec/pracovnik neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho zvyhodnily
v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.
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Jakékoli korupéni jedndni nebo podezieni na takové jedndni, o kterém se zaméstnanec/pracovnik dozvédél
hodnovérnym zplsobem, je povinen ozndmit svému vedeni, jiné kompetentni osobé nebo orgdnu ¢innému v
trestnim fizeni. Ddle je povinen bezodkladné ozndmit nabidnuti ¢ ziskani neoprdvnéné vyhody.

Ve vSech pripadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec/pracovnik postupuje v souladu s
timto clankem, informuje zaméstnanec/pracovnik svého nadrizeného (nebo jinou kompetentni osobu) a
postupuje dle jeho pokynd.

Clanek 8 - Vefejna &innost a reprezentace

Zaméstnanec/pracovnik jednd pri vykonu cinnosti politicky nestrannym zplusobem a nevykondvd verejnou
¢innost, kterd by mohla narusit divéru verejnosti v jeho nestrannost.

Zaméstnanec/pracovnik se v soukromém Zivoté vyhybd takovym c&innostem, chovdni a jedndni, kterd by
mohla sniZit ddveru v implementaci fondi EU prostiednictvim SCLLD a ve verejnou sprdvu v ocich verejnosti
nebo dokonce zavdat pficinu k jeho ovliviiovani. Jednd tak, aby jeho chovdni pfispivalo k dobré povésti
systému implementace fond( EU prostrednictvim SCLLD.

Zaméstnanec/pracovnik svym jedndnim, vystupovdnim i odévem, ktery je adekvdtni jeho prdci, podporuje
duveryhodnost a vazZnost uradu.

Clanek 9 - Oznameni neptipustné ¢innosti a kontrola

Kodex navazuje na zdkladni prdva a povinnosti zaméstnanci uvedené v zdkoniku prdce a pracovnim radu.
Zasadni porusovdni bude posuzovdno jako poruseni zdkoniku prdce, resp. pracovniho Fddu se vsemi z toho
vyplyvajicimi dasledky.

Zaméstnanec/pracovnik dodrZuje stanovené etické zdsady, aktivné podporuje etické jedndni a podili se na
vytvdareni protikorupcéniho prostredi.

V pripadé, Ze zaméstnanec/pracovnik zjisti ujmu zpusobenou nedbalym, podvodnym c¢i korupénim jedndnim
jiného zaméstnance nebo jiné osoby mimo implementacni strukturu, kterym by mohla byt narusena
transparentnost, rovny pfistup nebo princip nediskriminace, bezprostfedné ozndmi tuto skutecnost svému
vedeni (nebo jiné kompetentni osobé), pfipadné orgdnu ¢innému v trestnim fizeni.

PoukdZe-li pracovnik oprdvnéné na neetické chovdni, nebude mit jeho jedndni negativni disledky v
pracovnéprdvnich vztazich.

Pripadné podezieni z poruseni ustanoveni tohoto etického kodexu provéri nadrizeni daného zaméstnance
nebo jiné kompetentni osoby. V pfipadé pozitivniho zjisténi je ddle postupovdno dle platné legislativy,
zdroveti je zabezpecena ndprava a plynulost implementacniho procesu.

Zaméstnanec/pracovnik si je védom, Ze v pripadé poruseni tohoto etického kodexu je vidy hrubé porusena
poveést vsech subjektii implementace EU fond.

Uéinnost

Kodex byl projedndn a schvdlen Clenskou schiizi MAS Rozkvét, z.s. dne ........datum...... Timto dnem vstupuje
v platnost.
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Seznameni zaméstnance/pracovnika s kodexem

Sezndmil/a jsem se s etickym kodexem a svym podpisem stvrzuji svij souhlas s jeho obsahem a zavazuji se jej
dodrZovat.

Datum: ...................... Jméno a prijmeni: ........ceveevevveveraann, Podpis: ....coveveeivirrianaannn,

Hodnotitelé/ ¢lenové hodnotici a &lenové vybérové komise si musi byt védomi svych povinnosti
vyplyvajicich z mi€elivosti a stfetu zajmu. MAS zajisti, aby vSichni hodnotitelé a ¢lenové hodnotici a
vybérové komise podepsali Cestné prohlaseni o nezavislosti, nestrannosti a nepojatosti, a eticky
kodex, a to pfed zahajenim hodnoceni.

Hodnotitel nebo ¢len hodnotici a vybérové komise nesmi hodnotit projekt Zadatele a rozhodovat o
ném, pokud v organizaci Zadatele vykonava né&jakou cinnost nebo ve vztahu k projektu Zzadatele
existuji rodinné ¢i jiné vazby (MAS minimalizuje riziko stfetu zajmu pfi hodnoceni projektd). MAS
nastavi transparentni a jednoznacny proces pro ohlaseni podezieni na stfet zajml a bude
propagovat ohlasovaci povinnost.

MAS zajisti, aby vystupy hodnotiteld a ¢lent hodnotici komise byly pravidelné kontrolovany a
vyhodnocovany. MAS zajisti, aby hodnotitelé a &lenové hodnotici komise byli seznameni s vécnymi
a finan&nimi cili SCLLD a Programovych ramct, podminkami vyzvy, pravidly pro hodnoceni a vybér
projektd, hodnoticimi kritérii (napf. prostfednictvim Skoleni). Hodnotitelé a ¢lenové hodnotici komise
musi védét, co je cilem hodnoceni a jaké vysledky se od vyzvy oCekavaji, a to pfed zahajenim
vécného hodnoceni.

INDIVIDUALNiI HODNOTITELE, VYMEZENI JEJICH PRAVOMOCI A ROLI

Interni hodnotitel — je osoba, ktera je sou€asti implementacni struktury SCLLD v ramci MAS, ktera
provadi hodnoceni nezavisle, nestranné a nepodjaté. Tato osoba musi byt pro hodnoceni projekt
proSkolena (plati pro kazdou novou vyzvu, kdy dochazi ke zménam podminek vyzvy oproti
podminkam stanovenym v pfedchozi vyzvé). Moznosti vyuziti: kontrola pfijatelnosti a formalnich
naleZitosti, vécné hodnoceni, analyza rizik.

Externi hodnotitel — je osoba, kterd neni soucasti implementaéni struktury SCLLD, ktera provadi
hodnoceni nezavisle, nestranné a nepodjaté. Je zkuSenym a kvalifikovanym odbornikem na danou
oblast. Tato osoba musi byt pro hodnoceni projektu proSkolena (plati pro kazdou novou vyzvu, kdy
dochazi ke zménam podminek vyzvy oproti podminkam stanovenym v pfedchozi vyzvé). MozZnosti
vyuziti: kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti, vécné hodnoceni, analyza rizik.

Interni arbitr — je osoba, ktera je soucasti implementaéni struktury SCLLD, ktera provadi hodnoceni
nezavisle, nestranné a nepodjaté. Tato osoba musi byt pro hodnoceni projektu proskolena (plati pro
kazdou novou vyzvu, kdy dochazi ke zménam podminek vyzvy oproti podminkam stanovenym v
pfedchozi vyzvé). Vyuziti: vyuzivan v pfipadech, kdy v ramci hodnoceni dochazi k vyznamnym
odchylkam (napf. vysoky rozdil jednotlivych hodnoceni, rozdilnd stanoviska expertl, odliSnost
hodnoceni v zédsadnich oblastech apod).
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Externi arbitr — je osoba, ktera neni soucasti implementacni struktury, ktera provadi hodnoceni
nezavisle, nestranné a nepodjaté. Je zkuSenym a kvalifikovanym odbornikem na danou oblast. Tato
osoba musi byt pro hodnoceni projektl proskolena (plati pro kazdou novou vyzvu, kdy dochazi ke
zménam podminek vyzvy oproti podminkam stanovenym v pfedchozi vyzvé). Vyuziti: vyuzivan v
pfipadech, kdy v ramci hodnoceni dochazi k vyznamnym odchylkam (napf. vysoky rozdil
jednotlivych hodnoceni, rozdilna stanoviska expertu, odliSnost hodnoceni v zasadnich oblastech
apod.).

KOLEKTIVNi ORGANY, VYMEZENI JEJICH PRAVOMOCI A ROLI

Hodnotici komise — je uskupeni minimalné tfi hodnotitel, ktefi spoleéné provadeéji hodnoceni
predlozenych projektu.

Hodnotici komise dotvafi podobu vécného hodnoceni projektd nebo vypracovava vécné hodnoceni
jako celek, vysledkem je slovni hodnoceni projektd a navrh bodového hodnoceni projekta.
Rozhodnuti hodnotici komise jsou pfijimana konsensem nebo nadpoloviéni vétSinou vsSech
pfitomnych osob, pfi¢emz v pfipadé rovnosti hlasu je rozhodujici hlas predsedajiciho jednani
hodnotici komise. Hodnoceni hodnotici komise musi byt doloZzeno pisemné. MoZnosti vyuziti
hodnotici komise vyuzije MAS prfedevsim ve vyzvach, kdy je pfedpokladan pfijem vétSiho poctu
projektu, je nutné posoudit projekty vzajemné s ohledem na jejich mozné prekryvy i zacileni, které
je vymezeno ve vyzvé. Hodnotici komise neméni stanovenou minimalni bodovou hranici nezbytnou
pro ziskani podpory ani nemulze pro hodnoceni zvolit jiné hodnotici parametry nez ty, které byly
uvedeny ve vyzvé.

Vymezeni zakladnich pravidel pfi jednani hodnotici komise: €lenové hodnotici komise se musi
zavazat k nepodjatosti, nezavislosti a micenlivosti (v ramci podpisu prohlaseni a etického kodexu
pfed zahajenim jednani hodnotici komise), ¢lenové hodnotici komise nemohou byt osoby, které se
pfimo podilely na pfedchozich fazich hodnoceni projektu, hlasovani provadéji ¢lenové hodnotici
komise vefejné (v ramci jednani napfiklad zvednutim ruky — ze zapisu z jednani hodnotici komise
musi byt zfejmé, kdo a jak hlasoval, také z duvodu nasledného vyhodnoceni jednotlivych
hodnotitell), sva rozhodnuti a stanoviska hodnotici komise vzdy zdlvodriuje tak, aby bylo zfejmé,
na zakladé ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti u€inéno, z jednani hodnotici komise je vzdy pofizen
pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a &as zacatku
jednani, jmenny seznam ucastniku, pfehled hodnocenych projektt a jejich vyhodnoceni, vEetné
popisu zdlvodnéni ke kazdému projektu (mUze byt feSeno jako samostatné pfilohy zapisu komise),
Clenové hodnotici komise podepisuiji zapis s vysledky jednani hodnotici komise, vyjimkou je situace,
kdy vytvofeni zapisu probiha po jednani — v tomto pfipadé postacuje, pokud clenové hodnotici
komise maji zapis k dispozici k pfipominkdm a jeho spravnost stvrzuje podpisem pfedseda
hodnotici komise a zastupce kancelafe MAS, ktery organizacné zajistuje ¢innost komise.

Vybérova komise — je uskupeni minimalné péti osob, které nejsou hodnotiteli provadéjici vécné
hodnoceni projekt(, o nichZz bude vybérova komise jednat. Clenové vyb&rové komise jsou voleni
zfad &lend MAS, vsouladu se stanovami. Ukolem vyb&rové komise je zejména posuzovat
pfedloZené rozvojové projekty a provadét pfedvybér projektl na zakladé objektivnich kriterii, komise
navrhuje jejich pofadi podle pfinosu téchto projektd k naplnéni zamérd a cild SCCLD. Vybérova
komise na zakladé vysledku vécného hodnoceni projednava jednotlivé projekty a rozhoduje o tom,
zda bude projekt navrzen k doporu€eni nebo nedoporuceni k financovani. Rozhodnuti vybérové
komise jsou pfijimana konsensem nebo nadpoloviéni vétSinou vSech pfitomnych osob, pficemz v
pfipadé rovnosti hlasul je rozhodujici hlas pfedsedajiciho jednani vybérové komise.
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Vymezeni zakladnich pravomoci: vybérova komise pfijima rozhodnuti o doporuéeni vybéru projekta,
prfedevdim na zakladé doposud zpracovanych hodnoceni v ramci procesu, a to ve vazbé na vysi
alokace; komise neméni stanovenou minimalni bodovou hranici nezbytnou pro ziskani podpory.
Vymezeni zakladnich pravidel pfi jednani vybérové komise: &lenové vybérové komise se musi
zavazat minimalné k nepodjatosti, nezavislosti a mi€enlivosti (v ramci podpisu prohladeni a etického
kodexu pfed zahajenim jednani vybérové komise), hlasovani provadéji ¢lenové vybérové komise
vefejné (v ramci jednani napfiklad zvednutim ruky — ze zapisu z jednani vyb&rové komise musi byt
ziejmé, kdo a jak hlasoval), sva rozhodnuti a stanoviska vybérova komise vzdy zdlvodriuje tak, aby
bylo zfejmé, na zakladé &eho bylo pfislusné rozhodnuti u€inéno. Z jednani vybérové komise je vzdy
pofizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a c&as
zacatku jednani, jmenny seznam ucastnikl, prehled projekti doporucenych, nedoporuéenych k
financovani, v€etné popisu zduvodnéni ke kazdému projektu; ¢lenové vybérové komise podepisuji
zapis s vysledky jednani vybérové komise, vyjimkou je situace, kdy vytvofeni zapisu probiha po
jednani — v tomto pfipadé postaluje, pokud Clenové hodnotici komise maiji zapis k dispozici k
pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem pfedseda vybérové komise a zastupce kancelafe
MAS, ktera organiza¢né zajiStuje Cinnost komise; na jednani vybérové komise musi byt vzdy
pfitomni zastupci kancelafe MAS (zpracovani zapis, facilitace jednani apod.).

Zapis a dalsi podklady z jednani vybérové komise jsou pfedany k projednani spravni radé, ktera je
dle stanov kompetentni k vybéru projektud k realizaci SCLLD.

Spravni rada projedna provedené hodnoceni projektd v ramci vyzvy a rozhodne o vybéru projektd
doporucenych k financovani. Rozhodnuti spravni rady jsou pfijimana konsensem nebo nadpoloviéni
vétSinou vSech pfitomnych osob, pficemz v pfipadé rovnosti hlasli je rozhodujici hlas
pfedsedajiciho jednani spravni rady. Rozhodnuti spravni rady musi byt zaznamenano
v monitorovacim systému, a to zménou stavu projektll a vlozenim zapisu z jednani o vybéru
projektd.

Vymezeni zakladnich pravomoci: spravni rada pfijima vysledné rozhodnuti o vybéru projektd na
zakladé navrhu predloZzeného vybérovou komisi a zpracovanych hodnoceni projektl, a to ve vazbé
na vySi alokace. Vymezeni zakladnich pravidel pfi jednani spravni rady pfi vybéru projekta: ¢lenové
spravni rady se musi zavazat minimalné k nepodjatosti, nezavislosti a mi€enlivosti (v ramci podpisu
prohlaSeni a etického kodexu pfed zahgjenim jednani vybérové komise), hlasovani provadéji
Clenové spravni rady vefejné (v ramci jednani napfiklad zvednutim ruky — ze zapisu z jednani
vybérové komise musi byt zfejmé, kdo a jak hlasoval), sva rozhodnuti a stanoviska spravni rada
vzdy zdOvodnuje tak, aby bylo zfejmé, na zakladé Ceho bylo pfislusné rozhodnuti ucinéno. Z
jednani spravni rady o vybéru projektu je vzdy pofizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat
minimalné nasledujici informace: datum a ¢as zacatku jednani, jmenny seznam uc¢astnikl, seznam
projektd schvalenych k financovani a seznam projektd nedoporucenych k financovani, véetné
popisu zdavodnéni; ¢lenové spravni rady podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace,
kdy vytvofeni zapisu probiha po jednani — v tomto pfipadé postacuje, pokud Clenové spravni rady
maji zapis k dispozici k pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem pfedseda spravni rady, 2
ovéfovatelé zapisu a zastupce kancelafe MAS, ktera organizacné zajistuje jednani spravni rady; na
jednani spravni rady pfi vybéru projektd musi byt vzdy pfitomni pfedseda vybérové komise a
zastupce kancelare MAS (zpracovani zapisu).

Seznam projektd vybranych k podpofe vramci vyzvy provedeném spravni radou je predan
k projednani ¢lenské schuzi, ktera nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostifedkd a
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provadéni SCLLD v uzemi pusobnosti MAS; ¢lenska schliize Seznam projektd vybranych k podpore
v ramci vyzvy projednava a schvaluje jako celek.

Zapis z jednani ¢lenské schize MAS ve véci vybéru projektll musi byt zvefejnén na internetovych
strankach MAS jako implementatora SCLLD nejpozdé&ji do 15 pracovnich dni od data uskute&néni
jednani.

VYBER SUBJEKTU ZAPOJENYCH DO SCHVALOVACIHO PROCESU

Klicovym prvkem kvality faze hodnoceni a vybéru projektu je, kromé nastaveni vhodné sady kritérii
a efektivniho nastaveni procesu, zapojeni co nejlépe pfipravenych lidskych zdroju, které zajistuji
hodnoceni a vybér projekta.

Proto je nutné, aby osoby, které se budou na procesu hodnoceni a vybéru projektl podilet, byly
odborné pfipraveny, disponovaly dostateCnymi zkuSenostmi, byly adekvatné motivovany provést
kvalitni hodnoceni a vybér a v neposledni fadé splfiovaly podminky na nestrannost a nepodjatost.

POZADAVKY KLADENE NA HODNOTITELE, CLENY HODNOTICi A VYBEROVE
KOMISE

Interni hodnotitel (nebo arbitr) - vybér internich hodnotiteld (nebo arbitrll) se uskuteCriuje
z pracovnikl kancelafe MAS, zpusob vybéru je v kompetenci MAS. Interni hodnotitel (nebo arbitr)
musi splfiovat minimalni pozadavky pro hodnoceni projektt (vSeobecna kritéria — bezihonnost,
zpusobilost k pravnim ukonim a odborna kritéria — odborna znalost v oblasti, ktera je pfedmétem
hodnoceni).

Externi hodnotitel (nebo arbitr) - vybér externich hodnotiteltd (arbitrl) se uskute€nuje z Fad
odborniku, zpusob vybéru je v kompetenci MAS.

Clenové hodnotici komise - vybér &lenli hodnotici komise se uskute&fiuje z fad odbornikl, zplsob
vybéru je v kompetenci MAS.

Clenové vybérové komise — jsou voleni z fad &lend MAS, v souladu se stanovami.

Vsichni hodnotitelé a ¢lenové hodnotici komise musi splfiovat minimalné nasledujici kritéria
(minimalni poZadavky na vybérové Fizeni): vSeobecna kritéria — bezihonnost, zpUsobilost k pravnim
Uukonim; odborna kritéria — pozadavky na vzdélani, prokazani odborné praxe (znalosti
problematiky) v oblasti, ktera je pfedmétem odborného hodnoceni.

Ridici organy SCLLD provadi zhodnoceni prace jednotlivych hodnotiteld vZdy minimalné po
ukonceni celého schvalovaciho procesu v ramci dané vyzvy, prostfednictvim internich audita. O
tomto zhodnoceni audit provede zaznam u jednotlivych hodnotiteld (tj. obodovani vykonu) a zajisti,
Ze kazdy hodnotitel obdrzi zpétnou vazbu k provedenému hodnoceni. Za ucelem zvysSeni kvality
vécného hodnoceni a prevence opakovanych chyb ze strany hodnotiteld musi byt vSichni
hodnotitelé povinni se po ukoneni schvalovaciho procesu seznamit se zpétnou vazbou na jejich
provedené hodnoceni. Zhodnoceni spoc€iva v identifikaci hodnotitelu, ktefi ve schvalovacim procesu
podavaji nekvalitni vykon a vyfadit je z hodnoticiho procesu.

Posouzeni a ohodnoceni se provadi zejména z hlediska kvality hodnoceni, dale napf. z hlediska
upozornéni na nedostatky (napf. z jednani vybérové komise, zadosti o pfezkum rozhodnuti) a z
hlediska odevzdani hodnoceni v terminu (napf. nedodani v terminu, vyzyvani hodnotitele k opravé).
Jednotliva hodnoceni zpracovana hodnotitelem ve formé& hodnotici tabulky jsou vyhodnocena
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pridélenim poctu bodu (1 az 5 bodd) a popisem; 5 bodld - Hodnoceni bez nedostatk(l; 4 body -
Hodnoceni obsahuje pouze drobné nedostatky; 3 body - Primérné zpracované hodnoceni; 2 body
Hodnoceni vykazuje zavazné nedostatky; 1 bod - Hodnoceni vykazuje velmi zavazné nedostatky.

Ridici organ SCLLD neprodlen& vyfadi hodnotitele nebo &lena hodnotici komise ze systému
hodnoceni, a to zejména pokud prokazatelné prozradil informace o hodnoceném projektu tfetim
osobam, byl prokazan stfet zajmG (napf. personalni, rodinné, majetkové ¢&i jiné propojeni s
Zadatelem), ktery Clen zatajil, byl prokazatelné ovlivnén Zadatelem nebo jinou osobou jednajici v
zajmu zadatele, prokazal neodbornost pfi hodnoceni (nekvalitni hodnoceni), na vlastni zadost
hodnotitele/ ¢lena hodnotici komise. Informace o dldvodech vyfazeni musi byt znamy dopfedu
(statut a jednaci fad, eticky kodex, dokumentace SCLLD).

POSTUPY MAS V RAMCI ADMINISTRATIVNiIi PODPORY A KONTROLY PROJEKTU VE
FAZI REALIZACE

V ramci administrativni podpory realizatorl projektd vybranych k financovani prostfednictvim
jednotlivych programovych ramct SCLLD vykonava MAS fadu uUkonu, které podporuji efektivni
realizaci jednotlivych projektd a také naplfiovani cili SCLLD. MAS spolupracuje s realizatory
projektu trvale od predlozeni pravniho aktu o finan¢ni podpore k podpisu realizatory po zavére¢né
vyuctovani projektd. Vyznamnymi aktivitami MAS v této fazi realizace SCLLD je proSkoleni
realizatorl projektu v dllezitych oblastech vedeni a administrace projektt v€etné publicity donora,
administrativni podpora realizatori projektl pfi realizaci vybéru dodavatell, priibézné kontroly
realizace projektu — a to jak administrativni, tak fyzické kontroly na misté, konzultace a posuzovani
zmeén projektd a jejich administrace (podstatné/nepodstatné) a administrace vyuctovani projekta.

Posuzovani zmén v integrovanych projektech naplfiujicich SCLLD probiha obdobnym zpusobem
jako u ostatnich projektd v ramci standardnich vyzev konkrétniho dotaéniho projektu (OPZ, IROP,
PRV), pficemz v pfipadé podstatnych zmén pfijemce dolozi souhlasné stanovisko MAS jako
nositele integrovaného nastroje (SCLLD) k navrhovanym zménam. Stanovisko MAS bude
pfijemcem dolozeno formou Oznameni o zméné v projektu, ¢imz bude eliminovano riziko
neoCekavanych zmén integrované strategie jako celku. Podstatné zmény se vzdy fidi definici
podstatnych zmén v jednotlivych Fidicich dokumentacich relevantnich programda.

S tim souvisi také pravidelny monitoring projektd a sbér informaci pro evaluaci SCLLD,
poskytovani soucinnosti kontrolnim organdm a sprava informacnich systéma administrace projektu
a SCLLD a archivace dokumentace (viz procesni mapa archivace). MAS jako nositel SCLLD
provadi povinnou mid-term evaluaci provadéni a pinéni SCLLD (procesni a vysledkova evaluace)
s Udaiji platnymi k 31. 12. 2017.

Kromé& administrace projektd bude probihat také prezentace realizace integrovanych projektd pfi
animacnich ¢innostech MAS.

Zakladnim nastrojem monitorovani jednotlivych integrovanych projektd i SCLLD jako integrovaného
nastroje je jednotny monitorovaci systém pro programové obdobi 2014-2020 (MS2014+), zajistujici
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sbér uzemné identifikovanych informaci (dat) o projektech, vérné dokumentujicich jednotlivé faze
realizace projektd.

Udaiji z integrovanych projektt realizovanych v ramci SCLLD je sledovano plnéni finanéniho planu
a planovanych hodnot indikatortd (finanéni plan SCLLD a planované hodnoty indikator( jsou do
monitorovaciho systému zadavany MAS v ramci zadosti o podporu SCLLD), MAS provadi vlastni
pribézna vyhodnocovani plnéni integrované strategie a predklada s pualro¢ni frekvenci Zpravu o
plnéni integrované strategie a spolupracuje s fidicim organem pfi pribézném vyhodnocovani
naplfiiovani finanéniho planu a dosahovani cilovych hodnot indikator( integrované strategie.

POSTUPY MAS VE FAZI UDRZITELNOSTI PROJEKTU

ZavéreCnym vyuctovanim integrovanych projektl spoluprace kancelafe MAS a jejich kontrolnich
organl s realizatory projektld samoziejmé nekonci a pokracuje také ve fazi udrzitelnosti projektt —
¢ast téchto ¢innosti je nutna s ohledem na pravidla pro realizaci individualnich projektd (riizna doba
udrzitelnosti od 0 po 5 let), vyznam sledovani vysledkt a dopadu projektt souvisi také s celkovou
implementaci SCLLD a naplfiovani cil této strategie.

Ve fazi udrzitelnosti projektll popf. post-realizacni fazi projektdl bude probihat pravidelny monitoring
projektd - kontroly na misté a administrativni kontroly monitorovacich zprav projektd, a také Setfeni
u konec¢nych pfijemcul pro potfeby evaluace SCLLD.

Také ve fazi udrzitelnosti mohou probihat zmény projekta, které budou administrovany
prostfednictvim MAS. MAS bude nadale poskytovat soucinnost kontrolnim organum, zajiStovat
spravu informacnich systému administrace projektt a SCLLD a archivaci dokumentace.

Kromé& administrativni podpory a kontrol projektd bude probihat také prezentace realizace
integrovanych projektud a jejich vystup(, vysledk(l i dopadu pfi animacnich €innostech MAS.

D.-lll. POPIS ANIMACNICH AKTIVIT

POPIS ANIMACNICH AKTIVIT

Animacni aktivity MAS a propagace SCLLD budou sledovat pozadovany ucel a tim je naplnéni
strategického planu realizaci individualnich projektu.

Skutecna realizace — naplnéni - SCLLD bude samoziejmé nejlepsi vizitkou spoleéného zaméru
regionu MAS. V souvislosti s roz€lenénim SCLLD do jednotlivych realizaénich opatfeni,
programovych ramcu a alokace financnich prostfedku v jednotlivych letech bude roz&lenén i systém
propagace mezi potencialnimi realizatory individualnich projekti a to mezi obcemi, Skolami,
neziskovymi organizacemi, mezi zemédélci, potravinafi a podnikateli, pfedevS§im MSP, a dalSimi
subjekty.

Cilem animacnich aktivit je maximum motivovanych potencialnich Zadatell a nasledné
zpracovanych a zrealizovanych kvalitnich projektd a naplinéni strategickych cil SCLLD a jeho
harmonogramu.
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Animacni aktivity zahrnuji vS8echny c¢innosti MAS v ramci SCLLD mimo administraci projektu
konec¢nych Zadatell/pfijemcu.

Mezi zakladni komunikacni aktivity MAS Fadime zajisténi dostateCné propagace SCLLD,
informovani Zadatell o zpUsobu vybéru projektd, nastaveni procest a usnadnéni vymeény informaci
mezi zu¢astnénymi stranami, koordinace aktivit mistnich aktérd sméfujicich k naplfiovani SCLLD a
podpora zadatell/pfijemcl v rozvijeni projektovych zameéra.

Animaci chapeme jako prostiedek spoleéenské zmény, funkci a ukolem animace je také
budovani lidskych vztaht, zkvalitnéni poradenstvi, pomoc s ohledem na lokalni potfeby, vSeobecné
zkvalitnéni a rozSifeni aktivit MAS véetné PR a rozSifovani informaci a propagace vlastnich
vysledkl. Mezi zakladni Ukoly animator( patfi také zapojeni se do ,politiky* (filozofie a strategie)
organizace a reflexe sou€asnych vyvojovych trendd Sirsi politiky (komunalni, statni atd.).

V ramci animace SCLLD budou adekvatné vyuzit komunikaéni mix a PR komunika€ni nastroje
vyuziteIné pro konkrétni cilové skupiny tak, aby byl co nejefektivnéji provazan strategicky a
marketingovy plan organizace. Cilem komunikaéniho mixu bude pfedevSim prezentace a
prosazovani myslenek SCLLD i hodnot prezentovanych MAS Rozkvét vhodnou formou, nalezeni
vhodnych komunikaénich cest pro osloveni cilovych skupin i komunit regionu MAS a ziskani jejich
podpory a davéry, vytvareni pozitivni image MAS a ziskavani dalSich partner(, spolupracovniki a
¢lend. Dominantni postaveni zde ma PR a propagace MAS, pfedevSim v oblastech upoutavkové a
pfipominkové reklamy.

V ramci animace SCLLD bude soucasné posilovan branding (fizeni znacky) — ,znacku“ MAS
Rozkvét jiz nyni povazujeme za nasi konkurenéni vyhodu, ktera nam pomaha oslovovat nejen nové
cilové skupiny, €leny a partnery (v€etné novych obci, které vletech 2010-2013 vstoupily do
zajmového uzemi MAS), ale slouzi i jako pfirozena odména v podobé uznani a osobniho naplnéni
aktivnich ¢lend MAS a zaméstnancli MAS, kdyz se vénuji smysluplné praci pro organizaci s
(nad)regionalnim pusobnosti a dlouhou historii (MAS Rozkvét je jednou z prvnich, které vznikly
v JihoCeském kraji). Pomaha zaméstnancum i ¢lenim vedoucich organl pochopit dllezitost jejich
prace a je ur€itym ,prlivodcem® pfi jejich kazdodennim rozhodovani.

Znactka ,MAS Rozkvét® je jiz v souCasnosti urCitym méfFitkem kvality poskytovanych sluzeb a
sou€asné symbolem ochrance zastavanych lokalnich hodnot regionu MAS.

V ramci animace SCLLD bude ur€ena osoba odpovédna za PR, vytvofeny plany PR (ro¢ni a také
stfednédoby na obdobi 2016-2018, resp. nasledujici obdobi), ve kterych si specifikujeme cile a
cilové skupiny, obsah sdéleni, nastroje a ukazatele uspéchu PR. Soucasné bude potfeba pracovat
se zménami vyvolanymi realnym plnénim SCLLD, a také momentalnimi vlivy a pfilezitostmi
(pfedevsim pro vyuziti efektivnich nizkonakladovych akci).

Pro realizaci animacnich aktivit vyuzijeme standardizovanych procesu MAS, viz. procesni mapy
systému komunikace s vefejnosti, vydavani tiskovych zprav a spravy webu (vyriatek z procesniho
auditu MAS Rozkveét, z.s.).
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