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Uvod

Dostdva se Vam do rukou aktualizovand verze Strategického planu rozvoje mésta Kopfivnice do roku
2022, klicovy dokument, ktery orientuje dalsi vyvoj mésta zejména v oblasti hospodaiské a socialni.
Navrhy uvedené v dokumentu vychazeji z dohody rozhodujicich predstavitell Zivota mésta, a to jak
z vefejného, tak soukromého sektoru, o strategické vizi a prioritnich oblastech rozvoje. Zahrnuje
obecné stfednédobé priority (programy) rozvoje mésta, ale i konkrétni opatieni (projekty), jejichz
realizace prispéje k naplnéni danych priorit a dosazeni strategické vize.

Prace na aktualizaci strategického planu rozvoje mésta byly zahajeny v ¢ervnu 2013. Starosta mésta
Ing. Josef Jallivka oslovil 27 nejvyznamnéjsi predstaviteld instituci a subjektd, které nejvice ovliviuji
déni ve mésté a jejichz rozhodovani nebo kazdodenni vykon prace ma dopad na dalsi rozvoj mésta, a
pozadal je o spolupraci v Komisi pro strategicky rozvoj (déle jen Komise) - Priloha 1. Ukolem Komise
bylo zaktualizovat ve strukturovaném procesu strategicky plan rozvoje mésta. Komise se sesla celkem
pétkrat. Plan by vypracovan ve spoluprdci s poradenskou firmou Berman Group s.r.o., ktera byla
vybrana na zakladé verejné soutéze.

V prvni, analytické, fazi projektu byla zpracovana Socioekonomicka analyza mésta Kopfivnice, kterd
souhrnné charakterizuje dosavadni vyvoj a soucasny stav mésta ve vSech zdkladnich socidlné-
ekonomickych souvislostech. Analyza identifikovala hlavni problémy/bariéry socioekonomického
rozvoje mésta a zdroven identifikovala jeho rozvojovy potencidl. Socioekonomickd analyza je
pfilozena k tomuto dokumentu jako Priloha 2.

V prvni pulce roku 2013 byl soubéZzné se zpracovanim Socioekonomické analyzy proveden mezi 33
vyznamnymi podnikatelskymi subjekty a zaméstnavateli v Kopfivnici Prlzkum podnikatelského
prostiedi. Prizkum je materidl zaloZzeny na pohovorech s majiteli ¢i vrcholovymi manazery firem,
které zaméstnavaji ve mésté lidi a realizuji zde své investice. Cilem tohoto Setfeni bylo zjistit, jak
zaméstnavatelé vnimaji podnikatelské klima ve mésté, co si mysli o kvalité sluzeb, spravé a rozvoji

Vv

zpracovala firma Centrum podnikani a rozvoje s.r.o.

Pomoci této zakladni baze znalosti provedli ¢lenové Komise pro strategicky rozvoj na své schizi 2.
fijna 2013 revizi prioritnich oblasti strategického planu. Komise se shodla, Ze budou zachovany ctyfi
prioritni rozvojové oblasti planu - A. “Ekonomika a podnikdani“; B. “Doprava, infrastruktura a Zivotni
prostiedi”; C. “Image mésta” a D. “Socialni zazemi”.

Analyticka faze procesu byla uzaviena v listopadu 2013 zpracovanim analyzy SWOT. Analyzu navrhly
k tomuto uUcelu specidlné vytvorené pracovni subkomise pro vnitfni a vnéjsi analyzu na zakladé
debaty nad analytickymi materidly — Pfiloha 3. Jedna se o vnitfni charakteristiky mésta Kopfivnice
rozdélené na silné a slabé stranky a znaky a tendence vnéjsiho prostredi, které mohou bezprostiedné
nebo v blizké budoucnosti ovlivnit dalsi vyvoj mésta a pfedstavuji z tohoto pohledu pro Kopfivnici
prilezitosti nebo naopak hrozby.

V dalsi fazi procesu byla provérena Strategickd vize mésta Kopfivnice. Strategicka vize predstavuje
jednoduchy a vystizny text, ktery urcuje zakladni smér dalSiho rozvoje mésta v nasledujicich letech az
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do roku 2022. Tento text je mottem celého strategického planu a je vychodiskem pro dil¢i plany
v jednotlivych prioritnich oblastech. V roce 2007 si mésto Kopfivnice definovalo strategickou vizi do
roku 2022. Komise dne 11. prosince 2013 vizi provéfila a na zakladé podrobného posouzeni
analytickych poznatkd ji zpfesnila.

V lednu 2014 byla zahdjena navrhova cast aktualizace strategického planu rozvoje mésta. Pro kazdou
prioritni oblast byla provedena analyza soucasného stavu a dosahlo se konsensu o tom, jaké kroky
musi jednotlivi aktéfi (samosprava, podniky, vzdélavaci a dalsi instituce) ucinit, aby nastalo v téchto
oblastech zlepseni. Pracovni skupiny byly sloZeny z ¢lenli Komise, pracovnikli Méstského uradu
Kopftivnice, zastupcl rlznych ufadd a instituci, ktefi jako specialisté poskytli potfebné znalosti a
zkuSenosti. Komise byly realizovany komunitnim zplsobem a ucast byla umozZnéna vSsem zajemclim i
z fad obyvatel mésta a mistnich casti.

Pracovni skupiny se od ledna do dubna 2014 sesly celkem tfikrat a vystupem jejich prace byly
Strategie. Tyto strategie jsou jadrem Strategického planu mésta, jsou sestaveny pro kazdou prioritni
oblast samostatné pomoci dlouhodobych priorit a opatreni, kterymi ma byt priorit dosazeno. Ke
kazdému definovanému opatfeni jsou uvedeny detailni informace nutné pro jejich realizaci — typové
aktivity, zodpovédnost, termin realizace, finance apod. Kazdé obsahuje nékolik typovych
aktivit/projektd, které budou postupné pripraveny a realizovany. Diléi projekty jsou uvedeny v pfiloze
jako seznam projektovych fisi, které budou v nasledujicich letech rozpracovany a postupné
realizovany. Kazda projektova fiSe ma svilj projektovy list, ktery je uloZen v databazi na odboru
rozvoje mésta Méstského uradu Kopfivnice.

Strategicky plan rozvoje mésta Kopfivnice byl projedndn a schvalen Komisi pro strategicky rozvoj na
5. jednani dne 10. zafi 2014.

Uspéch realizace bude zaviset na aktivité a spolupraci jednak ¢lenti Komise pro strategicky rozvoj a
jednak na ostatnich, ktefi se budou podilet na realizaci dil¢ich Strategii jednotlivych prioritnich
oblasti. Komise pro strategicky rozvoj doporucila, aby Fizenim realizace planu byl povéren Ridici a
monitorovaci vybor realizace (RMV), ve kterém budou zastoupeny viechny dileZité osoby, které se
podileji na tvorbé strategického planu jak z vefejného, tak soukromého sektoru.

Prifezové ve vSech oblastech vyuZivat spolupraci Mésto, podnikatelské subjekty, NNO a dalsi klicové
subjekty, vzajemna pozitivni motivace, spole¢nd reseni v rliznych oblastech, konzultace, pfipadné
finan¢ni participace.



Strategicky plan rozvoje mésta Kopfivnice

Strategicka vize

Kopfivnice je prosperujicim privétivym regiondlnim centrem, pfitazlivym pro
obcana, investora i navstévnika.

Svou ekonomickou prosperitu stavi na vzdélanych lidech, kvalitnim
podnikatelském prostredi, silné automobilové tradici, rozvoji dalSich obor(
podnikani a cestovniho ruchu.

Je Zdravym méstem s atraktivnim centrem, Sirokym rozsahem kvalitnich sluzeb
a bezpecnym zazemim pro rostouci pocet obyvatel.

Strategickd vize predstavuje souhrnny text, ktery popisuje Zadouci situaci, kniz realizace
strategického planu pfispéje. Strategicka vize se stava vychodiskem pro akéni plany v jednotlivych
prioritnich oblastech. Mésto Kopfivnice si v roce 2007 definovalo svou strategickou vizi do roku 2022.
Komise pro strategicky rozvoj tuto definovanou vizi provéfila a na zdkladé podrobného posouzeni
analytickych poznatkd ji zpresnila. Strategickou vizi nelze chapat bez souvislosti a potfebného vykladu

jednotlivych slovnich spojeni. Navrh znéni vize vznikl u kulatého stolu z diskuse ¢lend Komise pro
strategicky rozvoj mésta Kopfivnice dne 11. 12. 2013.

Kopfrivnice regionalni centrum. Vize neni formulovéna izolované pouze pro samotné mésto, ale i pro
uzemi jednotlivych mistnich c¢asti a Uzemi spadajici pod jeho sprdvu. Tato Uzemi se lisi z hlediska
funkcniho vztahu k samotnému méstu a hlavné svymi specifickymi potfebami pro dalsi rozvoj.

Privétivé a pritazlivé mésto. Tento prvek strategické vize vystihuje roli mésta jako mista, ve kterém
maji rtzné cilové skupiny moznost plné se realizovat. Z pohledu stavajicich i budoucich obcant
Kopfivnice to znamena nalézt pracovni uplatnéni, dostupnost kvalitniho vzdélani, které odpovida
potfebam podnikatelského sektoru a je dostupné rliznym vékovym skupindm a v neposledni fadé
dostupnost kvalitniho bydleni. Podnikateldm chce mésto nabizet prostiedi, ve kterém maji
prileZitosti rozvijet své aktivity, mohou investovat a vytvaret sofistikovana pracovni mista
v zajimavych oborech zpracovatelského primyslu i ve sluzbach svyssi pridanou hodnotou.
Navstévnikim bude mésto ve spolupraci s okolnimi atraktivitami nabizet zajimavy program,
produkty, zaZitky a sluzby, které zvysi jejich zajem zlstat ve mésté déle, utratit vice, pfijet znovu a
také pozitivné referovat o mésté a jeho okoli jako o zajimavé lokalité.

PfitaZlivé znamena také pozitivné vnimané mésto. Vnimani mésta navenek neni vytvareno pouze
fyzickym vzhledem a chovanim jeho obyvatel a instituci. Image mésta vytvari také prezentace
navenek. Pokud investice do rozvoje mésta nebudou adekvatné doplnény i snahou o jeho pozitivni
prezentaci a propagaci, mliZe byt prinos z realizovanych aktivit nizsi. Dlouhodobym cilem tohoto
strategického planu je zménit mentalni asociaci mésta Kopftivnice jako neatraktivniho priimyslového
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mésta. Pozitivni vnimani mésta znamend mit takovou strategii prezentace mésta, aby dobré véci,
které se ve mésté déji a budou dit, jednoznacéné prevazily nad témi negativnimi.

Zdravé mésto. Kvalitni Zivotni prostiedi je dlleZitym aspektem mésta, ktery se prolind napftic vsemi
prioritnimi oblastmi strategického planu. Realizaci mistni Agendy 21 a ¢lenstvim v Narodni siti
Zdravych mést se Kopfivnice hlasi k principlim udrZitelného rozvoje. Z tohoto divodu je pozornost
vénovana vsem jeho piliftdm a je s nimi zachdzeno tak, aby se neustdle zvySovala jejich kvalita a
vytvarely podminky pro spokojeny Zivot ve mésté.

Maésto s atraktivnim centrem. Obyvatelé Kopfivnice jsou na misto, ve kterém Ziji, na jeho rodaky i
tradici spojenou s Tatrou pravem hrdi. Na druhou stranu obyvatellim chybi pfirozené centrum, které
by jim pomohlo utvafet pocit sounaleZitosti s méstem a pfispivalo ke zdravému patriotismu.
Atraktivni fyzicky vzhled také umocnuje pozitivni dojem, ktery si ndvstévnici odnaseji. Nevzhledné
Casti maji pravé opacny dopad. Mésto bude i na zakladé svého strategického planu pokracovat v
regeneraci fyzického vzhledu verejnych prostranstvi, bude odstrafiovat a ménit objekty, které je
hyzdi, a pusobit na majitele objektl a najemce prostor, aby alespon v jejich viditelnych ¢astech
zajistili dostatecné reprezentativni vzhled a zajimavou nabidku sluzeb.

Rostouci mésto. Ristova ambice Kopfivnice spociva ve vytvoreni podminek pro zastaveni Ubytku
obyvatel a naopak postupné stabilizaci do roku 2022. V nasledujicich letech Ize pfedpokladat zménu
struktury obyvatelstva, celkové starnuti obyvatel a z toho vyplyvajici vyssi pozadavky na sluzby a
zazemi ve mésté. Mésto Kopfivnice tyto tendence vnima a Cdst strategického planu zaméfruje na
vytvareni optimalnich podminek pro tyto zmény, vcetné infrastruktury, dopravy, pracovnich
prilezitosti a zlepsujicich se podminek kvality Zivota.



Strategicky plan rozvoje mésta Kopfivnice

Vize: Kopfivnice je prosperujicim privétivym regionalnim centrem pfitazlivym pro obcana,
investora i navstévnika

Prioritni oblast Prioritni oblast Prio obla
Ekonomika a podnikani Image mésta OCid aze
. \ 2 &
. . Spoluprace s investory . oL
Rozvoj MSP: high-tech, ve mésté Marketing a Komplexni feseni Rozvoj socialnich Bezpecné prostiedi pro
femesla a sluzby “aftercare” propagace centralni zény a zdravotnich sluzeb obyvatele
I I
Zvysit kvalitu a i . f stvl i fuzické PFiznivé klima
dosupnost s || Proesiro |z ivoisyial - teptied iy o
vredpoklad moderni ekonomiky predpoklad pfitazlivosti mésta predpoklad kvality Zivota /

i B

Energetické tspory

Infrastruktura pro lepSi
prujezdnost a vyssi
bezpecnost dopravy

Preference verejné, Infrastruktura pro Zlepsovani zivotniho
cyklistické a pési dopravy rozvoj bydleni prostiedi

Prioritni oblast Doprava, infrastruktura a Zivotni prostredi / predpoklad vyvazeného rozvoje
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Dilci strategie

Pro prioritni oblasti:

Ekonomika a podnikani
Doprava, infrastruktura a zivotni prostredi
Image mésta

Socialni zazemi
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A. Prioritni oblast Ekonomika a podnikani

Mésto Kopfivnice patfi v okrese Novy Ji¢in k nejsilnéjsim hospodarskym centrim. Zpracovatelsky
pramysl je nosnym odvétvim hospodarstvi a sehrava ve mésté tradicné vyznamnou roli. Ve mésté
pUsobi fada vyznamnych firem z automobilového primyslu, které nabizeji zaméstnani nejen mistnim
lidem, ale i fadé dojizdéjicich. Slabou strankou/hrozbou je silnd orientace na automobilovy primysl,
nizsi zadjem obyvatel mésta o podnikani a také struktura sluzeb nabizenych mistnimi drobnymi
podnikateli neodpovida pozadavkim obyvatel a navstévnik( mésta.

Nosnym tématem této oblasti jsou také lidské zdroje. Dostupnd kvalifikovana pracovni sila
predstavuje klicovy faktor pro rozvoj mistni ekonomiky, proto se intervence v této oblasti zaméruji
zejména na zkvalitfovani vzdéldvaciho systému ve mésté, zvySovani zajmu o technické a
pfirodovédné obory, rozvoji znalosti a dovednosti u zZak( a studentl a celkovému sladéni potieb trhu
prace s nabidkou vzdélavaciho systému ve mésté.

PrioritaA.1  Malé a stiedni podnikani

Vytvaret a zlepSovat podminky pro vznik a rozvoj malych a stfednich firem ve mésté se zamérenim
na obory s vyssi pfidanou hodnotou, a také remesla a sluzby.

Mésto chce hledat zpUsoby jak podpofit MSP, aby se v budoucnu také rozvijeli a vyrazné podileli na
zaméstnanosti. Tyto zpUsoby mohou obsahovat jak pfimé podnéty zahrnujici nabidku objektl a
pozemkl véetné infrastruktury, poradenstvi v oblasti ekonomiky, finanénich programech a sluzbach
pro podnikdni, tak podnéty neprimé feSici napf. kvalitu podnikatelského prostredi, dopravy,
infrastruktury ¢i pracovni sily ve mésté. Cilem v této oblasti je zménit pasivni postoj mladé a stfedni
generace k podnikani v pozitivni a postupné vybudovat ve mésté nabidku femesel a sluzeb, ktera
zvysi kvalitu Zivota.

Opatfeni A. 1.1 Pobidkovy systém pro MSP

Vytvofit pobidkovy systém pro malé a stfedni podnikatele. Zasady podpory podnikani v Kopfivnici
srozumitelné prezentovat na jednom misté — v oblasti nemovitosti, informacni podpory, asistence,
vzdélavani atd.

Hlavni zodpovédnost: MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta
Spolupréce/partnefi:

- pravidelné prizkumy - specifikace klicovych potreb MSP;
- aktualizace databdze MSP ve mésté a okoli;

Typové aktivity/vystupy: - zpracované zdsady podpory podnikdani MSP v Koprivnici
- podnikavd Kopfivnice - soutéZ podnikatel / firma / ndpad roku;
- priklady dobré praxe.

Financni zdroje: Rozpocet mésta, externi zdroje (EU fondy - OP PIK)

Casovani: 2015 - 2022
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Opatfeni A. 1.2 Plochy a objekty pro sluzby a femesla

Zmapovat nabidku objektl a ploch vhodnych pro podnikani, zvaZit mozZnosti jejich vyuZiti ve vztahu k
Uzemnimu planu mésta a zajistit jejich nabidku.

Hlavni zodpovédnost: MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta,

Spoluprace/partnefi: MeéU Kopfivnice - odbor majetku mésta, TATRA TRUCKS a.s.

- zmapovdni poptdvky po prostorech k podnikdni a vytvoreni aktivni databadzi
objektt pro podnikani pro MSP

- nabidka vyuZiti volnych objekti/prostor v majetku mésta (napr. vyménikové
stanice) pro podnikatelské aktivity vybranych MSP napf. domdci produkty,
rfemesla, sluZzby apod.

- podnikatelsky aredl pro sluzby a femesla v aredlu spolecnosti TATRA TRUCKS
a.s. (vyuZiti ¢dsti aredlu firmy pro vytvoreni podnikatelského parku pro sluzby

Typové aktivity/vystupy:

a femesla).
Financni zdroje: Rozpocet mésta, soukromé zdroje, externi zdroje (EU fondy - OP PIK)
Casovani: 2015 - 2018

PrioritaA.2  Péce o investory

PeCovat o stavajici i nové prichazejici firmy na uUzemi mésta prostrednictvim kvalitniho
podnikatelského prostredi, zajistit dostatek rozvojovych ploch a neustale zlepSovat sluzby.

Ve mésté funguje pramyslovy park, ktery nabizi stale jesté volné kapacity pro pripadny rozvoj
stavajicich (pripadné vznik novych) firem. Spokojenost stavajicich zaméstnavatel(l s podnikatelskym
prostfedim ve mésté se mlze odrazit v jejich dal$im rozvoji. Firmy mohou diverzifikovat svou ¢innost
smérem k aktivitam s vyssi pfidanou hodnotou.

Opatfeni A. 2.1 Dalsi rozvoj primyslového parku

Doplnit potfebnou infrastrukturu v primyslové zéné a ve spolupraci se stavajicimi firmami aktivné
vyhleddvat nové podnikatelské zaméry.

Hlavni zodpovédnost: MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi: MeéU Kopfivnice - odbor majetku mésta

- vybudovadni cyklistického propojeni priimyslového parku s jiZ vytvorenou siti
cyklostezek (r. 2014);

- realizace opatieni na zvyseni bezpecnosti dopravy na ul. “Ke Krizku” (2014 —

Typové aktivity/vystupy: 2015);

- priprava vybranych pozemku pro vstup i mensich investori (2014 — 2015);

- pfiprava mozZnosti rozsireni prumyslového parku na volné kapacity
navazujicich pozemku predevsim v majetku mésta.

Financni zdroje: Rozpocet mésta, externi zdroje - ndrodni dotacni programy

2014 - 2015

Rozsifeni parku 2014 - 2020

Casovani:
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Opatieni A. 2.2 Flexibilni logistika

Vytvofit podminky pro vybudovani logistického centra v zazemi prdmyslové zény, jehoz sluzby budou

vyuzivat stavajici firmy.

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta

Spolupréace/partnefi:

Priimyslové podniky v aredlu Priimyslového parku Kopfivnice

Typové aktivity/vystupy:

- zména vyuZiti pozemki v PPK vcetné zmény v uzemnim pldnu
- projektovd dokumentace na realizaci odstavné plochy

- odstavnd plocha pro ndkladni vozidla

- logistické centrum

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, soukromé zdroje

Casovani:

2014 - 2018

Opatieni A. 2.3 Brownfields

Zmapovat existujici a nevyuzivané arealy / objekty ve mésté, které by bylo mozné vyuzit k podnikani,
identifikovat majitele a pfipravit pilotni projekt jejich regenerace a uvedeni do provozu.

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor majetku mésta

Spolupréce/partnefi:

MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta, TATRA TRUCKS a.s.

Typové aktivity/vystupy:

- identifikace starych nevyuZitelnych priamyslovych ploch
- regenerace brownfields v majetku mésta vcetné aktivni nabidky (byvaly DDM,
ZS Ndmésti aj.)

Finanéni zdroje:

Rozpodet mésta, soukromé zdroje, externi zdroje - fondy EU (OP ZP 2014 - 2020,
OP PIK)

Casovani:

2015 - 2018

Opatieni A. 2.4 Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru

Rozvijet a zdokonalovat systematickou spolupraci mezi verejnou sférou a podnikatelskymi subjekty

ve mésté.

Hlavni zodpovédnost:

Mesto Kopfivnice - vedeni mésta

Spoluprace/partnefi:

MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta, oddéleni vnéjsich vztahi, oddéleni skolstvi,
kultury a sportu

Typové aktivity/vystupy:

- pravidelnd spole¢nd setkdvdni mezi vefejnou sférou a podnikatelskymi
subjekty — vyména informaci, reSeni spolecnych problémd, participace na
Zivoté ve mésté apod. (4x za rok Rada pro rozvoj LZ, 1-2x spolecnd setkdni)

- pravidelné strukturované navstévy vedeni mésta ve firmach

- Prizkum podnikatelského prostredi (1x za 3 roky)

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, soukromé zdroje

Casovani:

2014 - 2022
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Priorita A.3  Lidské zdroje

Zvysit kvalitu a dostupnost lidskych zdroja na zakladé zohlednéni potfeb mistnich firem, pfivést do
mésta mladé kvalifikované absolventy stfednich i vysokych skol.

Vzdélana pracovni sila je rozhodujicim faktorem pro rozvoj ekonomiky, firem svyssi pridanou
hodnotou i pro vznik a rdst poltu MSP ve mésté. V oblasti lidskych zdroji se mésto potyka
s dlouhodobym trendem poklesu kvality uchazedl o zaméstnani véetné absolventl stfednich i
vysokych Skol. Mezi hlavni problémy patfi klesajici zadjem o technické obory, nedostatecny rozvoj
jazykovych dovednosti, snizovani matematické i finanéni gramotnosti, nesoulad mezi pozadavky
zaméstnavatelll a profily absolvent( skol.

Opatfeni A. 3.1 Kvalita vzdélavani

Zvysovat kvalitu vzdélavani na zdakladnich skolach, rozvijet klicové znalosti a dovednosti Zaka a
podporovat profesni rozvoj pedagogickych pracovnikl skol a Skolskych zatizeni.

Hlavni zodpovédnost: MS a Z§ v Kopfivnici a mistnich édstech, ZUS, DDM Kopfivnice

Spolupréce/partnefi: MeéU Kopfivnice - oddéleni skolstvi, kultury a sportu

- projekty zamérené na zvyseni Ctendiské, matematické, financni, informacni
gramotnosti déti, na rozvoj mékkych kompetenci;

- projekty zamérené na zvyseni jazykové gramotnosti déti - jazykové vzdéldavani
vMS a ZS;

- vzdélgvani pedagogickych pracovnikd, ziskdvdni a udrZeni vysoké kvalifikace
pedagogti na viech trovnich (MS, ZS)

- rozvoj spoluprdce s partnerskymi mésty (spolecné projekty, vyménné pobyty,
stdZe);

- projekty zamérené na zavadeéni kvalitnich vzdélavacich programi vyuZivajici
moderni zplsoby vyuky, individudlIni pristup k Zakiim

Typové aktivity/vystupy:

Rozpocet mésta, nadacni fondy (napr. Josefa Luxe), externi zdroje - fondy EU (OP

Finanéni .
inanéni zdroje Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 2014 - 2020)

Casovani 2014 - 2022

Opatreni A. 3.2 Motivace k technickému vzdélavani

Ve spolupraci s mistnimi zaméstnavateli motivovat Zaky zakladnich 3kol ke studiu
technickych/pfirodovédnych obor(l a podporovat aktivity rozvijejici podnikavost a kompetence k
podnikani na vSech stupnich skol.

a) MéU Kopfivnice - oddéleni vnéjich vztahi

Hlavni zodpovédnost: b) VOS, SOS a SOU Kopfivnice, p.o.

c) MS, Z5, SS

MeéU - oddéleni skolstvi, kultury a sportu, MS a ZS v Kopfivnici, VOS, SOS a SOU
Kopfivnice p.o., zaméstnavatelé

a) Koprivnické dny techniky (interaktivni prehlidka techniky na polygonu TATRA

Spoluprace/partnefi:

TRUCKS a.s.)
C Ler s , b) Aktivity zamérené na zvysovdni zdjmu o technické obory (exkurze, prezentace
Typové aktivity/vystupy: technickych profesi

c) projekty zamérené na rozvoj polytechnického vzdélavani, aktivity rozvijejici
podnikavost a kompetence k podnikdni na vsech stupnich skol

Rozpocet mésta, externi zdroje - fondy EU (OP VpK 2007 - 2014, OP Vyzkum,
vyvoj a vzdéldvdni 2014 - 2020)

Casovani: 2014 - 2022

Financni zdroje:

15



Strategicky plan rozvoje mésta Kopftivnice

Opatfeni A. 3.3 Dalsi vzdélavani

Vytvorit kvalitni nabidku vzdélavacich program(, které budou reflektovat poZadavky trhu prace a

budou také zaméreny na rozvoj dovednosti potfebnych pro podnikani.

Hlavni zodpovédnost:

a) Kontaktni pracovisté uradu prdce CR Kopfivnice
b) Méstskd knihovna Koprivnice

¢) Rada pro rozvoj lidskych zdroji

d) VOS, 505 a SOU Kopfivnice, p.o.

Spoluprace/partnefi:

Vzdéldvaci instituce v Kopfivnici, Kontaktni pracovisté ufadu prdce CR Kopfivnice,
zameéstnavatelé v Kopfivnici a okoli

Typové aktivity/vystupy:

a) Jobclub

b) Rozvoj dalsiho vzdéldvani stfedni a starsi generace

¢) Koprivnicky pakt zaméstnanosti - akce zamérené na pripravu k podnikavosti a
podnikani

d) rekvalifikacni programy zamérené na technické obory

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, ndrodni zdroje, externi zdroje - fondy EU (OP Zaméstnanost
2014-2020)

Casovani:

2014 - 2022

Opatreni A. 3.4 Infrastruktura pro vzdélavani

Trvale udrZovat a modernizovat technicky stav vzdélavaci infrastruktury véetné vybaveni.

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor majetku mésta - investicni projekty
Jednotlivé materské a zdakladni skoly - modernizace vybaveni uceben

Spolupréce/partnefi:

Materské a zdkladni Skoly v Koprivnici, MéU Kopfivnice - oddéleni skolstvi, kultury
a sportu

Typové aktivity/vystupy:

- rekonstrukce vnitrnich nebo vnéjsich prostor materskych a zdkladnich skol
- rekonstrukce technického zarizeni a modernizace uceben materskych a
zdkladnich skol

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, externi zdroje - fondy EU (OP VpK, OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
2014 - 2020, IROP 2014-2020), ndrodni zdroje (programy MSMT)

Casovani:

2014 - 2022
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B. Prioritni oblast Doprava, infrastruktura a zZivotni prostredi

Oblast dopravy a zivotniho prostfedi jsou navzdjem provazané problematiky a mohou se pozitivné ci
negativné ovliviovat. Kvalitni Zivotni prostiedi spolecné s dobrou dopravni dostupnosti zvysuji
atraktivitu mésta a nezanedbatelnou mérou pfispivaji ke kvalitnéjSimu a spokojenéjsSimu Zivotu
obyvatel. Tyto dvé oblasti vnimaji lidé také nejcitlivéji, protoZe se dotykaji jejich kazdodenniho Zivota.
V této prioritni oblasti je pozornost vénovana také problematice bydleni, které pfedstavuje vyznamny
atribut pro hodnoceni kvality Zivota ve mésté.

PrioritaB.1  Vnitini doprava

Systematicky zlepsovat dopravni infrastrukturu za ucelem zlepseni prajezdnosti a zvySeni
bezpecnosti provozu

Tento zdmér v oblasti dopravy zaméfuje svou pozornost na podporu vystavby / rekonstrukce /
zkvalitnéni dopravni silni¢ni infrastruktury, ktera patfi do kompetence mésta, ale souc¢asné musi brat
na védomi a vytvaret podminky pro zlepSeni vnéjsi dopravni dostupnosti, kterd je v kompetenci statu
a kraje.

Opatieni B. 1.1 Odstranovani dopravnich zdvad a fteSeni kritickych mist na pozemnich
komunikacich

Pfipravit a zrealizovat projekty, které zlepsi kvalitu pozemnich komunikaci ve mésté a mistnich
Castech.

Hlavni zodpovédnost: MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta

MeéU Kopfivnice - odbor majetku mésta, SSMsK Novy Ji¢in, Moravskoslezsky kraj,

Spoluprace/partnefi: KSD Ostrava, Brno, TATRA TRUCKS a.s. aj.

- rekonstrukce/technické Feseni kfiZovatek

- bezpecnostni upravy/vystavba prechod pro chodce

- modernizace mistnich komunikaci

- priprava meésta Koprivnice na reseni kritickych mist na stdtnich a krajskych
silnicich na uzemi mést napr. obchvat Vicovic

- zlepseni prajezdnosti napf. (prijezd aredlem TATRA TRUCKS a.s.

Typové aktivity/vystupy:

Rozpocet mésta, externi financovdni - Moravskoslezsky kraj, stdatni rozpocet, EU

Financni zdroje: fondy (IROP 2014-2020)

Casovani: 2015 - 2020

Opatieni B. 1.2 Organizace dopravy v klidu

Resit organizaci parkovani v souladu s Komplexni dopravni studii mésta Kopfivnice a zajistit tak
dostatek parkovacich mist v jednotlivych lokalitdch mésta prostfednictvim vybéru nejvhodnéjsiho
feseni.

Hlavni zodpovédnost: MéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi:

- zavedeni rezidentnich a abonentnich parkovacich karet ve vybranych
lokalitdch

Typové aktivity/vystupy: | - budovdni zdchytného parkovisté pro sidlisté Sever

- intenzifikace parkovadni na sidlistich v ramci revitalizace

- budovdni parkovacich mist v obytnych lokalitdch a v mistnich ¢dstech

Financ¢ni zdroje Rozpocet mésta, externi financovdni - MMR

Casovani 2015 - 2020
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PrioritaB.2  Ekologické formy dopravy

Zvysit kvalitu a dostupnost verejné, cyklistické a pési dopravy ve vSech ¢astech mésta

Jednim z nejvyznamnéjsich problém( téméf kazdého mésta je stdle dopravni zatiZzeni a ani do
budoucna nelze redlné ocekdvat snizeni individudlni automobilové dopravy. V poslednich letech se
vsak mésto snazi omezit/odstranit tranzitni dopravu a vyznamné podporuje ostatni ekologi¢té;si
formy dopravy (verejnou, cyklistickou, pési). Vyrazné investice do rozvoje cyklistické dopravy daly
vzniknout relativné husté a bezpecné siti cyklostezek. V poslednich letech mésto také investuje do
oprav chodnikll, véetné bezbariérovych prechodi i ucelenych bezbariérovych tras. Ve viech téchto
pozitivnich aktivitach chce i nadale pokracovat a chce podporovat rozvoj méstské mobility, tak aby
vSechny slozky dopravy mély ve mésté totozné postaveni.

Opatieni B. 2.1 Vytvofit kvalitni podminky a sluzby pro cyklistickou dopravu a in-line provoz

Upravit a doplnit sit komunikaci pro cyklisticky a in-line provoz, rozsitit mobiliar pro cyklisty a zajistit
potfebné zdzemi pro cyklodopravu a in-line.

Hlavni zodpovédnost: MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi: Klub ceskych turisti

- zpracovani cyklostrategie véetné akcniho planu
- aktualizace cyklogenerelu z roku 2008
- doplnéni cyklistického mobilidre, instalace cyklobox(, informacni tabule,

Typové aktivity/vystupy: oznaceni cyklotras
- propojeni mésta a mistnich ¢dsti cyklostezkami
napojeni na regiondlini cyklotrasy
Financ¢ni zdroje Rozpocet mésta, externi zdroje - stdtni rozpocet, fondy EU (IROP 2014-2020)
Casovani 2015 - 2020

Opatieni B. 2.2 Bezpecnd a komfortni pési doprava ve mésté a jeho castech vcetné vzajemného
propojeni

Zajistit realizaci aktivit zamérenych na Upravu a doplnéni sité komunikaci pro pési a zvysit bezpecnost
chodc(.

Hlavni zodpovédnost: MéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta
Spoluprace/partnefi: SSMisK Novy Ji¢in, Moravskoslezsky kraj
- realizace bezbariérovych usekl dle studie Koprivnice mésto bez bariér (Il.
, . , t
Typové aktivity/vystupy: etapa)

- budovdni komunikaci pro pési na problematickych dsecich (ul. Jandckova,
mistni ¢dsti)

Financ¢ni zdroje Rozpocet mésta, externi zdroje - Stdtni fond dopravni infrastruktury

Casovani 2015 - 2020
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Opatfeni B. 2.3 Kvalitni vefejna doprava

Ve spolupraci s firmami a dal$imi institucemi optimalizovat vefejnou dopravu s dirazem na kvalitu

(kultura/komfort) véetné informacniho systému.

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi:

Ceské drdhy a.s.,
koordindtor ODIS (Moravskoslezsky kraj, Mésto Ostrava)

Typové aktivity/vystupy:

- Uprava ndstupniho verejného predprostoru vliakového nadrazi
- informacni systém pro verejnou dopravu

Financ¢ni zdroje

Rozpocet mésta, externi zdroje - koordindtor ODIS, EU fondy (IROP 2014-2020)

Casovani

2015 - 2020

Priorita B. 3. Bydleni

Vytvofit kvalitni podminky pro bydleni. Definovat roli mésta v oblasti bytové vystavby tak, aby
bylo schopno zajistit kvalitni bydleni a ziskavat nové obyvatele.

Mésto Koprivnice nepatii mezi atraktivni lokality pro bydleni a dlouhodobé se potyka s odlivem
obyvatelstva (zaporné migracni saldo). Pfirozenym zamérem mésta je rlst a zména nepfiznivého
demografického vyvoje prostrednictvim nabidky kvalitnich podminek pro bydleni. V oblasti bydleni
mésto zaméri svou pozornost jak na vytvareni podminek pro novou individudlni vystavbu, tak na

zlepSovani situace ve stavajici zastavbé a regeneraci sidlist.

Opatieni B. 3.1 Rozvojova Gzemi pro vystavbu rodinnych domu

Vytipovat a pfipravit Uzemi pro individudlni vystavbu ve mésté a mistnich ¢astech a koordinovat

aktivity soukromych vlastnik( pozemki pro vystavbu rodinnych dom.

Hlavni zodpovédnost:

MéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi:

Typové aktivity/vystupy:

- technickad infrastruktura pro bytovou vystavbu napr. v lokalité Dolni Rolicky,
Koprivnice - zdpad aj.

- dopravniho napojeni lokalit pro bytovou vystavbu

- zavedeni opatreni na podporu individudini vystavby

Financ¢ni zdroje

Rozpocet mésta, externi zdroje - MMR

Casovani

2015 - 2020

Opatieni B. 3.2 Zkvalitiovani a udrzba stavajiciho bytového fondu (bytové domy a mezisidlistni
prostory)

Pokracovat v aktivitach zaméfenych na regeneraci bytovych domd v majetku mésta vcetné

revitalizace pfilehlych vefejnych prostranstvi.

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta a odbor majetku mésta

Spoluprace/partnefi:

MeéU Kopfivnice - odbor socidlnich véci

Typové aktivity/vystupy:

- revitalizace sidlist ve mésté (sidlisté Sever, Jih)

- revitalizace bytovych doma v majetku mésta (napfr. ul. Obrdnct miru, Horni,
Francouzska aj.)

- zajisténi nizkondkladového bydleni (prestavba vyménikové stanice)

Financ¢ni zdroje

Rozpocet mésta, externi zdroje - ndrodni dotacni tituly, fondy EU (OP ZP 2014-
2020, IORP 2014-2020)

Casovani

2015-2020
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Priorita B. 4.

Kvalita Zivotniho prostiedi a technické infrastruktury

Zajistit zdravé a atraktivni prostiedi prostfednictvim rozvoje technické infrastruktury a zlepsovani

Zivotniho prostredi

Zdravé Zivotni prostredi je dllezitym prvkem funkcéniho zazemi mésta. Strategicky plan bude se vsemi

slozkami Zivotniho prostfedi zachazet tak, aby se neustale zvySovala jejich kvalita i kvalita mésta jako

celku. Mésto se pfi svém rozvoji bude fidit principy udrZitelnosti a bude k tomu vyuzivat dostupné

nastroje.

Opatieni B. 4.1 Odpadového hospodarstvi mésta

Zefektivnit systém naklddani s komunalnimi odpady na dzemi mésta véetné mistnich ¢asti.

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor Zivotniho prostiedi

Spolupréce/partnefi:

MeéU Kopfivnice - odbor majetku mésta, SLUMEKO s.r.o., svozovd firma, mistni
podnikatelé a dalsi

Typové aktivity/vystupy:

- realizace opatreni definovanych v Pldnu odpadového hospoddrstvi mésta
- zvyseni poCtu kontejner( na tridény sbér odpadi

- vybudovdni novych stanovist pro kontejnery na KO

- reSeni sbéru odpadu v centrdlni ¢dsti mésta

- zapojeni drobnych podnikatel( do systému mésta nakldddni s odpady

- efektivnéjsi vyuzivdani sbérného dvora v ul. Pdnskad
- zavedeni mimorddného svozu velkoobjemového odpadu

Financ¢ni zdroje

Rozpocet mésta, externi zdroje - SFZP, MZP, fondy EU (OP ZP 2014-2020),
kolektivni systémy (EKO-KOM, Asekol, Ecobat, aj.)

Casovani

2014 - 2020

Opatieni B. 4.2 Zafizeni pro nakladani s odpady

Restrukturalizovat zafizeni pro nakladani sodpady a zajistit aktualizaci

hospodafstvi.

planu odpadového

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor Zivotniho prostfedi

Spolupréce/partnefi:

Mésto Novy Jicin, Frenstdt pod Radhostém, Stramberk

Typové aktivity/vystupy:

- vybudovdni regiondlniho komplexniho centra pro vyuZivdni odpadd v Sirsim
regionu

- vybudovdni sbérného dvora pro jizni édst mésta a mésto Stramberk

- vybudovdni centra pro opakované vyuZiti véci

- studie vyuZiti skladky komundliniho odpadu TATRA TRUCKS a.s. ve Vicovicich

Financ¢ni zdroje

Rozpocet mésta, externi zdroje - MZP, fondy EU (OP ZP 2014-2020)

Casovani

2015 - 2022

Opatreni B. 4.3 ZlepSeni kvality ovzdusi

Realizovat aktivity, které budou pfispivat ke zlepSeni kvality ovzdusi ve vSech ¢astech mésta.

Hlavni zodpovédnost:

MéU Kopfivnice - odbor Zivotniho prostredi

Spoluprace/partnefi:

Typové aktivity/vystupy:

- podpora vymény kotli s nizkou ucinnosti (predevsim kotle na plynova paliva a
drevo)
- sniZovani prasnosti komunikaci (Cisténi, zkrapéni)

Financ¢ni zdroje

Rozpocet mésta, externi zdroje - MZP, fondy EU (OP ZP 2014-2020)

Casovani

2015 - 2016
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Opatieni B. 4.4 ZlepSeni kvality vypousténych odpadnich vod

Pokracovat v dostavbé kanalizacni sité v mistnich ¢astech a v okrajovych ¢astech mésta; nalézt FeSeni

pro majitele rodinnych domd, které nelze pfipojit na kanalizaci.

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor majetku mésta a odbor Zivotniho prostredi

Spolupréace/partnefi:

MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta

Typové aktivity/vystupy:

- rozsifovdni stokové sité ve mésté a mistnich cdstech
- zavedeni finan¢ni podpory na zménu technologie Cisténi odpadnich vod
v mistech bez moznosti napojeni na centrdini COV

Financni zdroje

Rozpocet mésta, externi zdroje - ndrodni dotaéni tituly, OP ZP 2014-2020

Casovani

2015 - 2020

Opatieni B. 4.5 Protipovodiiova opatieni — zadrzeni vod v krajiné

Realizovat projekty zaméfené na sniZeni uUrovné ohroZeni a povodnovych rizik, na revitalizaci

pramend, studanek, potokd a efektivné zadrzovat vodu v krajiné.

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor Zivotniho prostiedi, odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi:

MeéU Kopfivnice - odbor majetku mésta

Typové aktivity/vystupy:

- obnova odvddéni vod z bezejmenného vodniho toku od Husovy lipy do
Koprivnicky

- reseni destovych vod z Bilé hory

- ochrana zdroju podzemnich vod

- zadrZovdni vody v krajiné na uzemi mésta Kopfivnice

- pasport pramenuy a studdnek na tzemi mésta

- realizace protipovodriovych opatreni v mistnich ¢dstech

Financ¢ni zdroje

Rozpocet mésta, externi zdroje - ndrodni zdroje, OP ZP 2014-2020

Casovani

2015-2022

Opatfeni B. 4.6 Environmentalni vychova a osvéta

Realizovat projekty a programy v oblasti environmentalini vychovy a osvéty.

Hlavni zodpovédnost:

MéU Kopfivnice - odbor Zivotniho prostredi

Spoluprace/partnefi:

MéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta, Méstskd policie

Typové aktivity/vystupy:

- propagacni kampari predchdzeni vzniku, vyuZivdni a tridéni odpadi

- interaktivni mapa vsech stanovist kontejnert na odpady na webu mésta

- umisténi sbérnych boxi na tfidény odpad v ZS, MS a vzdéldvacich zafizenich
mésta
infopanel v KDK pro sledovadni stavu znecisténi ovzdusi

- infokampané ke zlepsovani kvality ovzdusi

- kampané na podporu udrZitelného chovdni (Den Zemé, Den bez aut, Mistni
férova snidané, apod.)

- sledovadni, vyhodnocovdni a ndvrh opatfeni k udrZitelnému rozvoji mésta
(ekologicka stopa, audit UR, apod.)

- zdznamové zarizeni pro sledovdni prestupkové Cinnosti (kamerovy systém,
fotopasti apod.)

Financ¢ni zdroje

Rozpocet mésta, externi zdroje - ndrodni zdroje

Casovani

2015-2022
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Priorita B. 5

Energetika mésta

Zajistit energetické Uspory ve mésté a zvysit vyuZiti obnovitelnych zdroju energie ve verejnych
infrastrukturach/budovach a v oblasti bydleni.

Vyuzivani obnovitelnych zdroji energie a realizace Uspor energie prispiva k Setrnému vyuzZivani
pfirodnich zdroju, k diverzifikaci nabidky energie a ke snizovani energetické naroc¢nosti.

Opatfeni B. 5.1 Uzemni energetika mésta

Mésto Kopfivnice si jasné definuje hlavni sméry v oblasti energii.

Hlavni zodpovédnost:

MeéU KopfFivnice - odbor majetku mésta

Spolupréace/partnefi:

MeéU Koprivnice - odbor rozvoje mésta, odbor stavebniho Fddu - tzemniho
pldnovani

Typové aktivity/vystupy:

- zpracovdni Uzemni energetické koncepce
- zaloZeni Rady pro energetiku na uzemi mésta
- realizace aktivit definovanych Uzemni energetickou koncepci (dil¢i projekty)

Financ¢ni zdroje

Rozpocet mésta, externi zdroje - fondy EU (OP ZP 2014-2020

Casovani

2014 - 2016

Opatieni B. 5.2 Snizovani energetické naro¢nosti majetku mésta

Snizovat spotrebu energie zlepsenim tepelné technickych vlastnosti obvodovych konstrukci budov ve
svém vlastnictvi napt. zateplenim obvodovych plasta, stfesnich konstrukci, apod.

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor majetku mésta

Spolupréce/partnefi:

Odbory MéU Kopfivnice

Typové aktivity/vystupy:

zavedeni a certifikace energetického managementu na majetku mésta dle CSN
EN ISO 50001

- vytvoreni financniho fondu na realizaci energeticky uspornych opatreni

- realizace dilcich energeticky uspornych projekti v souladu s naplnénim cili a
vizi EPM

- sniZeni energetické ndrocnosti budov (napr. ¢.p. 1163, 393)

Financ¢ni zdroje

Rozpocet mésta, externi zdroje - ndrodni (MPO), fondy EU (OP ZP 2014-2020,
Cdstecné v oblasti bydleni IROP 2014-2020)

Casovani

2014 - 2022

Opatfeni B. 5.3 Podpora energeticky odpovédného chovani

Vyhledat mozné projekty, které zvysi zodpovédnost v oblasti energii.

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor majetku mésta

Spolupréce/partnefi:

MeéU Kopfivnice - oddéleni vnéjsich vztahi

Typové aktivity/vystupy:

- systémy podpory spolecného nakupovdni energii
- zavedeni poradenstvi v oblasti energii pro obyvatele mésta
- podpora vzniku ¢erpacich stanic na alternativni PHM pro dopravu

Financ¢ni zdroje

Rozpocet mésta

Casovani

2014 - 2022
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C. Prioritni oblast Image mésta

Prioritni oblast Image mésta soustfedi pozornost na ty atributy, které jsou dulezité z pohledu kvality
Zivota i atraktivity mésta. V této prioritni oblasti chce Mésto Kopfivnice ve spolupraci s dalSimi
partnery vytvofit kvalitni prostfedi pro Zivot s pestrou nabidkou pfilezitosti pro aktivni traveni
volného casu a pro odpocinek, prispivat k rozvoji dobrych mezilidskych vztahl a zlepSovat image
mésta uvnitf i navenek.

PrioritaC.1  Fyzické prostiedi mésta

ZlepsSovat fyzické prostiedi mésta, tak aby bylo vnimano jako atraktivni a pfijemné pro Zivot.

Fyzicky vzhled je dulezitym aspektem Zivota ve mésté, protoZze umocnuje pozitivni dojem, ktery
z ného obyvatelé i navstévnici maji. Lidé chtéji zit a podnikat ve mésté, které svym vzhledem je
prijemné a atulné.

Opatieni C. 1.1 Podpora rekreacni a krajinné funkce zelené

Pfipravit a zrealizovat projekty, které povedou k zatraktivnéni verejného prostoru a podpofri
rekreacni a krajinnou funkci zelené.

Hlavni zodpovédnost: MeéU Kopfivnice - odbor Zivotniho prostiedi, odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi: MeéU Kopfivnice - odbor Zivotniho prostedi, odbor rozvoje mésta

- revitalizace/uprava verejnych prostranstvi a ploch;

C e s , - obnova a rozsifeni poctu park( véetné mobiliare a osvétleni;
Typové aktivity/vystupy: p p

- upravy verejnych prostranstvi; - rekultivace skladek;

- podpora biodiverzity ve mésté; - vysadba zelené.
Finanéni zdroje: Rozpocet mésta, externi zdroje - SFZP, MZP, fondy EU (OP ZP 2014-2020)
Casovani: 2014-2020

Opatfeni C. 1.2 Zefektivnéni spravy a udrzby zelené ve mésté

Pfipravit a zrealizovat projekty, které zlepsi kvalitu zelené ve mésté.

Hlavni zodpovédnost: MéU Kopfivnice - odbor Zivotniho prostredi

Spoluprace/partnefi:

- aktualizace pasportu zelené;
- zpracovdni generelu zelené;

Typové aktivity/vystupy: - systém ochrany vzdcnych drevin ve mésté;
- vytvoreni lokality pro venceni pst

Finan¢ni zdroje: Rozpocet mésta

Casovani: 2014-2017

Opatfeni C. 1.3  VyuZiti méstskych lest

Meésto si definuje hlavni a vedlejsi funkce, které maji napliiovat méstské lesy, tak aby pfi realizaci
raznych aktivit byla vidy respektovana hlavni funkce lesa.

Hlavni zodpovédnost: MeU Kopfivnice - odbor Zivotniho prostredi
Spoluprace/partnefi: MeéU Kopfivnice - oddéleni skolstvi, kultury a sportu
PR , - definice funkci méstskych lesii a ndvrh aktivit pro jejich vyuZiti
T ktivit tupy: . vy c e L, ,
ypové aktivity/vystupy - realizace dilcich projektu respektujicich hlavni funkce lesa
Financni zdroje: Rozpocet mésta
Casovani 2014-2016
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Opatfeni C. 1.4 Regulace vzhledu mésta

Koncepcné resit Upravy vzhledu mésta a to jednak z hlediska architektonického, tak z hlediska vyuziti.

Vyuzit potencidlu a nadseni mladych talentovanych architektd.

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta

Spolupréace/partnefi:

Komise architektury a urbanismu, Ceské drdhy a.s.,

Typové aktivity/vystupy:

- nastaveni systému spoluprdce mezi riznymi zainteresovanymi subjekty
s vlivem na vzhled mésta;

- vytvoreni systému pobidek a pravidel verejné soutéZe pro vlastniky objektt
ovliviiujicich kvalitu vefejnych prostranstvi;

- stavebni upravy a zkvalitnéni vzhledu Zeleznicni stanice v Koprivnici véetné
péce o okoli Zeleznicni stanice.

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, soukromé zdroje

Casovani:

2014-2020

Opatfeni C. 1.5 Sprava a vyuziti majetku mésta a pamatek

Hledat efektivni moznosti vyuziti vyznamnych verejnych staveb v majetku mésta véetné ochrany a

rozvoje kulturniho a pfirodniho dédictvi.

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi:

Komise architektury a urbanismu, Ceské drdhy,

Typové aktivity/vystupy:

- pfipravit a zrealizovat projekty zamérené na regeneraci/nové vyuziti
vyznamnych verfejnych staveb;
- obnova pamdtek a uméleckych dél

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, soukromé zdroje, externi zdroje - fondy EU (IROP 2014-2020)

Casovani:

2014-2020

Priorita C. 2 Centralni zona mésta

Nalézt komplexni feSeni centralni zony prostiednictvim partnerstvi a pretvofit centralni ¢ast mésta

v atraktivni, Zivou a bezpecnou zénu.

Méstu chybi pfirozené nameésti, které by pomohlo obyvatelim utvaret pocit sounaleZitosti s méstem

a pfispivalo ke zdravému patriotizmu. Nevabné architektonické feSeni, nezajimava nabidka sluzeb a

nezadouci aktivity (herny, non-sto p bary) v centralni ¢asti mésta, to jsou problémy, které obyvatele

Kopfivnice dlouhodobé trapi.

7 vz

Opatfeni C. 2.1 Reprezentativni centralni ¢ast mésta

Zmapovat stavajici stav a definovat budouci / Zadouci funkce centrdlni zény. Vyhlasit
architektonickou soutéz, vyhodnotit dosavadni studie a vybrat findIni neagresivni koncepcni feseni,

které pfinese postupné oZiveni a propojeni centralni ¢asti mésta.

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi:

Komise architektury a urbanismu, Komora architektd, provozovatelé obchodi a
poskytovatelé sluZzeb v centrdlni ¢dsti

Typové aktivity/vystupy:

- definovadni limita (dzemni, funkcni, financni, ¢asové aj.) - stanoveni rozsahu a
hranic centrdlini zény, véetné definovadni cilovych poZadavku a funkci zén;

- pruzkumy mezi obchodniky, zdkazniky, verejnosti;

- zaddni a zpracovadni architektonické soutéZe;

- realizace obnovy dle vystupi architektonické soutéZe.

Financ¢ni zdroje:

Rozpocet mésta

Casovani:

2015-2016
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Opatfeni C. 2.2 Verejna prostranstvi v centralni ¢asti

Postupné realizovat aktivity, které povedou k postupnému “zlidsténi“ toho prostoru. Revitalizovat
verejnd prostranstvi v centrdlni ¢asti.

Hlavni zodpovédnost: MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta

Spolupréce/partnefi: MeéU Kopfivnice - odbor Zivotniho prostfedi

- rekonstrukce dotéenych komunikaci (Stramberskd - Husova - Dvofdkova);

- revitalizace parku Dr. E. Benese (parkova zeleri, mobilidr, vystavba centrdlniho
Typové aktivity/vystupy: détského hristé atd.);

- modernizace ndmésti T.G. Masaryka véetné nové parkové upravy;

- definovdni moZnosti vyuZiti ploch mezi poliklinikou a Kachlovkou.

Financni zdroje: Rozpodet mésta, externi zdroje - fondy EU (OP ZP 2014-2020)

Casovani: 2015-2022

Opatfeni C. 2.3 Verejné-soukromé partnerstvi v centralni zéné

OrganizaCné zajistit proces konverze centralni zdny, nadefinovat rozpocet, fdze, casovy
harmonogram. Zvazit zaloZeni organizace zodpovédné za podporu a koordinaci podnikdni a sluzeb
v centralni zéné a vyuZzit pozitivni zkuSenosti ze zahranici (BID - Business improvement district).

Hlavni zodpovédnost: Meésto Kopfivnice - vedeni mésta, MéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta
Spoluprace/partnefi: MeéU Kopfivnice - oddéleni vnéjsich vztaht, Komise architektury a urbanismu

- vytvoreni platformy pro diskusi o budouci podobé centra mésta - partnerstvi
mésta, podnikatelti pulsobicich v centrdlni zoné mésta, vlastnik(i objekti
v centrdlni z6né mésta a dalSich subjekti

Typové aktivity/vystupy: | - definice spolecnych zdjmi vsech zainteresovanych subjekti a pfiprava a
realizace doprovodnych aktivit smérujicich k oZiveni centra mésta

- zaloZeni sdruZeni (Ci jiné formy spoluprdce), které bude jednotlivé aktivity
koordinovat a pfipravovat (napr. BID — Business Improvement District)

Financni zdroje: Rozpocet mésta, soukromé zdroje

Casovani: 2014 - 2022

PrioritaC.3  Volny cas

Podporovat zdravy Zivotni styl prostiednictvim trvalé péce o stdvajici kulturni, sportovni a
volnocasova zarizeni a zkvalitnéni jejich nabidky.

Kvalitni podminky pro aktivni traveni volného casu pfispivaji jednak ke zvySeni kvality Zivota, a
zdroven sehravaji vyznamnou roli v prevenci kriminality zejména u mladé populace. Dlouhodobym
problémem, se kterym se mésto potyka, je fyzicky stav vétsiny infrastruktury (objekt(l) pro volny cas.
Kromé investic do technického stavu infrastruktury pro volny c¢as chce mésto vénovat zvySenou
pozornost také kvalitni naplni u kazdého zafizeni a vytvofit pestrou nabidku moZnosti aktivniho
traveni volného c¢asu.
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Opatfeni C. 3.1 Modernizace a rozvoj infrastruktury pro traveni volného ¢asu

Pfipravit a
infrastruktury.

realizovat projekty zamérené na zkvalitnéni kulturni,

sportovni a volnocasové

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta, odbor majetku mésta

Spoluprace/partnefi:

meU Koprivnice - odbor Zivotniho prostredi, Kulturni dim, provozovatelé
sportovnich aredlti

Typové aktivity/vystupy:

- regenerace a modernizace kulturniho domu Kopfivnice;

- regenerace a modernizace kulturnich domu v mistnich cdstech (Vicovice,
Mnisi);

- modernizace aredlu koupalisté;

- modernizace zimniho stadionu;

- modernizace letniho stadionu;

- rozsifeni sportovnich zdzemi v mistnich ¢dstech (Lubina, Mnisi, VIcovice);

- modernizace a revitalizace sportovnich aredld ZS;

- modernizace dalsich sportovnich, kulturnich a volnocasovych aredlt (napr.
hrad Sostyn);

- sportovné-relaxacné zabavni centrum v prostorech po prestéhovadni
technického muzea.

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, ndrodni zdroje, fondy EU (IROP 2014-2020)

Casovani:

2014-2022

Opatieni C. 3.2 Atraktivni nabidka vyuzivani volného c¢asu

Podporovat stavajici tradi¢ni a Uspésné kulturni a sportovni akce ve mésté a okoli, rozvijet a

podporovat nové typy a moznosti aktivniho trdveni volného casu.

Hlavni zodpovédnost:

a) Méstsky urad Koprivnice - oddéleni skolstvi, kultury a sportu
b) Kulturni dim KopfFivnice, p.o.
¢) Sprdva sportovist Koprivnice, p.o.

Spolupréce/partnefi:

SpSK p.o., KDK p.o., Mésto Kopfrivnice, Lasskd brdna, vzdéldvaci instituce, firmy

Typové aktivity/vystupy:

a) MéU Koprivnice - oddéleni $kolstvi, kultury a sportu

- podpora tradicnich a rozvoj novych kulturnich a sportovnich akci - aktualizace
dotacniho programu;

- zachovdni a rozvoj historického dédictvi hradu Sostyn - programy na hradé;

- systém na ochranu a obnovu drobnych staveb a uméleckych dél;

- nastaveni podminek pro open-air aktivity;

- vyuZiti polygonu;

b) KDK p.o.

- nové kulturni akce /aktivity:
... archiv, kronika s podstatnymi milniky a uddlostmi souvisejicimi s kulturou;
... vystava a almanach k 50. Viyroci tanecni soutéZe Tatra;

- nové produkty:
... p€si a cyklisticke vyletni okruhy

- Polytechnické centrum Kopfrivnice (popularizace védy a techniky ve vztahu
k volnému casu)

c) SpSK p.o.

- zavedeni informacniho a rezervacniho systému sportovist ve mésté;

- rozsifeni nabidky sluZeb sportovnich zarizeni

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, ndrodni zdroje, fondy EU (IROP 2014-2020)

Casovani:

2014-2022
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Priorita C. 4

Cestovni ruch

Zvysit zapojeni mésta do rozvoje cestovniho ruchu ve spolupraci s okolnimi obcemi, které maji

silny turisticky potencial

Cestovni ruch nepredstavuje pro mésto vyznamné odvétvi a nepfinasi ani vyrazny ekonomicky pfinos.
Presto vSak urcité podminky pro rozvoj CR ve mésté existuji a Koptivnice ve spolupraci s klicovymi
hraci na poli cestovniho ruchu v okoli chce tyto podminky rozvijet.

Opatfeni C. 4.1 Destinacni management

Spolupracovat s kliGovymi partnery v regionu na koordinaci a rozvoji aktivit cestovniho ruchu.

Hlavni zodpovédnost:

Kulturni dum Kopfivnice, p.o. - informacni centrum

Spoluprace/partnefi:

Mésto Kopfivnice, mésto Stramberk, mésto Pfibor, obec Hukvaldy

Typové aktivity/vystupy:

- pradvni ukotveni spoluprdce jednotlivych subjekti ve sdruZeni Lasskd brana;
- pfiprava a realizace spolecnych aktivit (produkty, marketing, propagace aj.);

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, rozpocty clent Lasské brdany, soukromé zdroje, krajské a ndrodni
dotacni tituly

Casovani:

2015 - institucionalizace
2015-2022 realizace spolecnych aktivit

Opatieni C. 4.2 Kvalita sluzeb v cestovnim ruchu

Ve spoluprdci s podnikatelskymi subjekty zvysSit kvalitu poskytovanych sluzeb v cestovnim ruchu,
s partnery rozvijet a podporovat nové aktivity a produkty.

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - oddéleni skolstvi, kultury a sportu

Spoluprace/partnefi:

Kulturni ddm Kopfrivnice, p.o., MéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta, privdtni
partneri

Typové aktivity/vystupy:

- informacné-orientacni systém pro pési a cyklisty;
- certifikace sluZeb v cestovnim ruchu;

- modernizace prostor IC;

- prezentace nabidky sluZeb v cestovnim ruchu

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, ndrodni a krajské dotacni tituly

Casovani:

2014-2022

Opatieni C. 4.3 Muzejnictvi v Kopfivnici

Zvysit atraktivitu muzejnich expozic, které nabizi RegiondIni muzeum v Kopfivnici.

Hlavni zodpovédnost:

RegiondIni muzeum v Kopfivnici, o.p.s.

Spolupréce/partnefi:

TATRA TRUCKS a.s., Mésto Koprivnice, Kulturni dim Kopfrivnice, p.o.

Typové aktivity/vystupy:

- rekonstrukce Slovenské strely (NKP)

- realizace aktivit vedoucich ke zvyseni atraktivity Technického muzea
(interaktivni expozice, nové prostory v aredlu TATRA TRUCKS a.s., doprovodné
programy a akce aj.)

Financ¢ni zdroje

Rozpocet mésta, fondy EU (IROP 2004-2020)

Casovani

2014-2020
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PrioritaC.5  Marketing a propagace

Zlepsovat medialni obraz Kopfivnice, zvySovat pocit sounaleZitosti obyvatel s méstem a budovat
v nich zdravy patriotizmus

Predchozi ¢tyfi zdméry definované v této prioritni oblasti se zamétuji na zkvalitnéni fyzického vzhledu
mésta a zlepSeni nabidky vyuZivani volného ¢asu obyvatel i navstévnik(. Tyto oblasti jsou dllezitymi
faktory, které ovliviiuji vnimani kvality Zivota ve mésté jeho obyvateli i ndvstévniky. Pro image mésta
je vsak klicova také pozitivni prezentace a propagace. Mésto Kopfivnice je navenek ¢asto vnimano
jako neatraktivni primyslové centrum. Smyslem realizace tohoto zdméru je tuto negativni mentalni
asociaci zménit a zlepsit obraz mésta navenek i dovnitf.

Opatieni C. 5.1 Méstsky marketing

PokraCovat vimplementaci méstského marketingu, realizovat aktivity definované v Marketingové
strategii mésta a pravidelné sledovat a fidit medidlni obraz mésta uvnitt i navenek.

Hlavni zodpovédnost: MeéU Kopfivnice - oddéleni vnéjsich vztahd

Spolupréce/partnefi: VSechny odbory Méstského uradu Koprivnice, média, firmy

- implementace marketingové strategie;
Typové aktivity/vystupy: | - kaZdé 2 roky pravidelny verejny prizkum mezi obyvateli mésta;
- propracovany systém spoluprdce s médii;

Financ¢ni zdroje Rozpocet meésta

2014-2022

Casovani

Opatieni C. 5.2 Symboly mésta

Diverzifikovat” vnimani mésta pomoci symboll napf. sochy, znaky, atraktivni atributy pfi pfijezdu do
mésta a sladit stavajici pozitivni propagacni prvky.

Hlavni zodpovédnost: MeéU Kopfivnice - oddéleni vnéjsich vztahi

Spolupréce/partnefi: MeéU Kopfivnice - odbor majetku mésta, odbor rozvoje mésta, firmy

- definice hlavnich symbolu/atributi mésta;

Typové aktivity/vystupy: - instalace méstskych symboli na okruZnich kriZovatkdch

Financ¢ni zdroje Rozpocet mésta, soukromé zdroje

Casovani 2014-2017

Opatfeni C. 5.3 Kopfivnicky informaéni portal / informacni systém

Navrhnout a postupné implementovat informacni systém, ktery usnadni pfistup k informacim o
nabidce zboZi a sluZzeb kopfivnickych firem, instituci moZnosti spolecenského a kulturniho vyZiti.
Podpofi funkci centrdlni zdny mésta.

Hlavni zodpovédnost: Kulturni dum Koprivnice, p.o.

MéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta, oddéleni vnéjsich vztahd, zdstupci mistnich

Spoluprace/partnefi: P
organizaci a instituci

- kvalitni informacni systém, ktery bude poskytovat ucelené, prehledné
informace podle riiznych oblasti véetné vzdéldvani;

urcit design, klicové vlastnosti - viditelnost, informativnost, snadné
vyhleddvadni, atraktivnost, pravidelné doplriovdni a aktualizace dat, propojeni
s dalsimi informacnimi systémy ve mésté

Typové aktivity/vystupy: | -

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, soukromé zdroje

Casovani:

2014-2015
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D. Prioritni oblast Socialni zazemi

Zakladem socialni koncepce meésta je komunitni plan socidlnich sluzeb — II. stfednédoby plan
socidlnich sluZzeb mésta Kopftivnice. Propracovany systém sociadlnich sluzeb na mistni Urovni
umoznuje méstu prabéiné reagovat na potreby uZivatell a zajistit efektivni vynakladani zdroju.
Komunitni plan efektivné navrhuje objem a nabidku socidlnich sluzeb na mistni Urovni, tak aby
odpovidala pfesné poZzadavkim jednotlivych cilovych skupin, moZnostem poskytovatelll a zadavatele
jak na strané vydajl, tak struktury financovani. Mésto chce pomoci spoluprace poskytovatell
socialnich sluZeb a uZivatell pfedchazet socidlnimu vylouceni, rozvijet socidlni sluzby dle mistnich
potfeb a posilovat vicezdrojové financovani.

Mésto Kopfivnice vnima zmény ve struktufe obyvatel, ke kterym vlivem fady faktor( v poslednich
letech dochdzi. V Kopfivnici i pres kladny pfirozeny pfirlstek stale dochazi k poklesu poctu stalych
obyvatel, obyvatelstvo starne a odchdzi zejména obyvatelé v produktivnim véku. Trend
vystéhovavani se z mésta do venkovskych oblasti je z pozice mésta hlre ovlivnitelny a nelze mu
primo zabranit. Pfesto vSak md mésto ambice |lakat nové obyvatele a svou pozornost zaméruje také
na rodiny a podminky pro jejich Zivot ve mésté. V nasledujicich letech se bude mésto muset také
vyrovnat s vlivy populacniho vyvoje resp. s nasledky procesu demografického starnuti. Podil osob nad
65 let véku bude vzristat a mésto chce ve spolupraci s dalSimi zainteresovanymi subjekty zajistit
dostatec¢nou pestrost a potifebnou kapacitu socidlnich a zdravotnich sluzeb, ale také dostatec¢nou
nabidku volnocdasovych a vzdélavacich aktivit pro zajisténi aktivniho Zivota senior(, véetné dopravni
obsluznosti.

Meésto v poslednich letech systematicky buduje pomocné prvky, které ulehcuji osobam s rdznymi
handicapy Zivot ve mésté a vtomto nastoleném trendu chce i naddle pokracovat. Zaroven je
pozornost zaméfena i na rdzné specifické skupiny, které potfebuji urcéité spektrum sluzeb, tak aby
nedochdzelo k jejich socidlnimu vylouceni.

A v neposledni fadé je v této oblasti pozornost vénovdna také otdzce bezpecnosti, kterd je jednim
z klicovych faktorl pro posuzovani kvality Zivota.

Zakladem pro zpracovani navrhu priorit a opatreni oblasti Socidlni zazemi byly celkem tfi koncep¢ni
dokumenty Mésta Kopfivnice:

- |I. stfednédoby pldn socidlnich sluzeb mésta Kopfivnice;
- PIan prevence kriminality a protidrogové prevence v Kopfivnici na léta 2014 — 2015
- Zdravotni plan;

- Plan zdravi.

Do navrZenych priorit a opattfeni byly také zapracovany naméty a doporuceni, které vyplynuly z
diskuzi pracovnich skupin v lednu 2014 a diskuze pracovni skupiny ze dne 12. 2. 2014.

Strategicky pldn je sice navrien do roku 2022, ale priority a opatfeni v této prioritni oblasti budou
modifikovany na zékladé aktualizace vyse zminénych strategickych dokument, ze kterych vychazeji.
Socialni oblast ve mésté je reSena kvalitnim komunitnim systémem a v tomto duchu bude mésto i
nadale tuto oblast Fesit.
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PrioritaD.1  Socialni a zdravotni sluzby

Vytvaret podminky pro rozvoj a zkvalitiovani socialnich a zdravotnich sluzeb pro vsSechny
obyvatele mésta.

Mésto Kopfrivnice chce byt v oblasti socidlnich a zdravotnich sluieb oteviené a vstficné ke vSem
skupindm obyvatelstva a pro vSechny zajistit rovnocenné podminky prostfednictvim podpory
potiebnych, kvalitnich a efektivnich sluzeb.

Opatieni D. 1.1 Sit socialnich a zdravotnich sluzeb ve mésté a okoli

Udrzet stavajici sit socialnich a zdravotnich sluzeb pro vsechny skupiny obyvatel mésta a okoli a
podporovat jejich dalsi zkvalitiovani a rozvoj na zakladé zjisténych potreb. Zaroven také zvySovat

povédomi obyvatel o nabidce socidlnich a zdravotnich sluzeb — osvéta, propagace.

Aktivita D. 1.1.1

Vystavba domova pro seniory na ul. Pricné

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi:

MeéU Kopfivnice - odbor socidlnich véci a zdravotnictvi, odbor majetku mésta,
Stredisko socidlnich sluZeb

Typové aktivity/vystupy:

- Zfizeni a provoz sluzby domova pro seniory a domova se zvldstnim rezimem
uréeného predevsim pro osoby trpici stafeckou demenci a Alzheimerovou
nemoc (kapacita60 - 89 lizZek)

Financni zdroje:

rozpocet mésta, statni rozpocet, nové formy financovani — napr. koncesni projekt

Casovani:

2015-2022

Aktivita D. 1.1.2  Udrzba nemovitosti v majetku mésta

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor majetku mésta

Spoluprace/partnefi:

MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta, odbor socidlnich véci a zdravotnictvi,
Stredisko socidlnich sluZeb

Typové aktivity/vystupy:

- rekonstrukce stfesSniho pldsté a vnitfnich instalaci objektu ¢. p. 650
- rekonstrukce vnitfnich instalaci v budové ¢&. p. 320

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, ndrodni zdroje, fondy EU (IROP 2014-2020)

Casovani:

2015-2017

Aktivita D. 1.1.3  ZFizeni socidalné-terapeutickych dilen jako navazujici sluzby zejména pro uZivatele

denniho staciondre Kopretina, transformovanych sluZeb a klienty specidlnich skol
z Kopfivnice

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor socidlnich véci a zdravotnictvi

Spolupréce/partnefi:

MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta, Slezskd diakonie, NNO pro osoby se ZP

Typové aktivity/vystupy:

- zfizeni a vybaveni bezbariérové socidlné terapeutické dilny pro osoby
s mentdlnim postiZenim s kapacitou minimdlné 15 klientu

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, ndrodni zdroje, fondy EU (OP Zaméstnanost 2014-2020, IROP
2014-2020)

Casovani:

2015-2016
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Aktivita D. 1.1.4 Optimalizace a zkvalitnéni sluZzeb denniho staciondre Kopretina - rozsifeni cilové
skupiny uZivatelii staciondre zejména o uZivatele s kombinovanym postiZzenim a s

poruchami autistického spektra

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor socidlnich véci a zdravotnictvi

Spolupréace/partnefi:

MeU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta, odbor majetku mésta

Typové aktivity/vystupy:

- zfizeni a vybaveni bezbariérovych prostor denniho centra a rozsifeni cilové
skupiny
- vzdélavani pracovniki sluZzby Denniho staciondre

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, ndrodni zdroje, fondy EU (OP Zaméstnanost 2014-2020, IROP
2014-2020)

Casovani:

2015-2016

Aktivita D. 1.1.5  Zlepseni informovanosti o poskytovanych socidlnich sluZbdch a souvisejicich
aktivitach

Hlavni zodpovédnost:

MeU Kopfivnice - odbor socidlnich véci a zdravotnictvi

Spolupréce/partnefi:

Poskytovatelé sluZeb, Stredisko socidlnich sluZzeb

Typové aktivity/vystupy:

- propagacni kampané zamérené na jednotlivé cilové skupiny
- mapa poskytovateli

Financni zdroje:

Rozpocet mésta Koprivnice, Stramberk, obce Zdvisice, Zenklava

Casovani:

2014-2022

Opatreni D. 1.2 Kopfivnice bez bariér

Vytvaret podminky pro nezavisly pohyb ob¢an( s rliznymi handicapy, realizovat aktivity, které prispéji
k eliminaci socialniho vylouceni a chudoby vSech obcanll a usnadni osobam socialné vylouc¢enym ¢i

socidlnim vyloucenim ohrozenym navrat do spolecnosti i na trh prace.

Aktivita D. 1.2.1

Nizkondkladové bydleni s priméfenou mirou podpory, pomoci a péce pro osoby,

které se vzhledem k véku, zdravotnimu stavu a pfijmiam ocitli v nepfiznivé socidlni

situaci

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor socidlnich véci a zdravotnictvi

Spoluprace/partnefi:

SSSmK, NNO “Mads cas?*“, Salus, obce

Typové aktivity/vystupy:

- zmapovani a definovadni cilovych skupin a jejich potreb pro nizkondkladové
bydleni;

- ndvrh feseni zpusobu bydleni;

- realizace nizkondkladového bydleni

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, vicezdrojové financovani, fondy EU (IROP 2014-2020)

Casovani:

2014-2017

Aktivita D. 1.2.2  ZpFistupriovdni sluZeb osobdm se sniZenou schopnosti pohybu a orientace

z Kopyrivnice

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor socidlnich véci a zdravotnictvi

Spoluprace/partnefi:

78 a MS Motylek, poskytovatelé socidlnich sluZeb

Typové aktivity/vystupy:

- podpora bezbariérové dopravy pro déti a 7dky MS a ZS Motylek;
- podpora svozové dopravy pro osoby se zdravotnim handicapem

Financni zdroje:

Obcanské sdruZeni pri Détském centru, rozpocCet mésta, poskytovatelé sluZeb,
klienti, narodni zdroje

Casovani:

2014-2022
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Aktivita D. 1.2.3  Modernizace budovy a vytvoreni komunitniho centra v budové Klubu kamardd

Hlavni zodpovédnost: MeéU Kopfivnice - odbor socidlnich véci a zdravotnictvi

Klub kamardd, MéU Kopfivnice - oddéleni $kolstvi, kultury a sportu, odbor

majetku mésta, odbor rozvoje mésta

- nové prostory pro klub pripadné Uprava stdvajicich prostor, jejich
modernizace a dovybaveni

Rozpodet mésta, ndrodni zdroje (MSMT, MPSV), fondy EU (IROP 2014-2020, OP

Zameéstnanost 2014-2020)

Casovani: 2015-2020

Spoluprace/partnefi:

Typové aktivity/vystupy:

Financni zdroje:

Dalsi planované aktivity:

Aktivita D. 1.2.4  Prostfednictvim zejména NNO pfipravit a zrealizovat projekty zamérené na
celoZivotni vzdéldvani a volnocasové aktivity zdravotné handicapovanych osob
(déti a mladez, dospéli) = zodpovédnost a realizator NNO pro osoby se ZP

Aktivita D. 1.2.5  Prostfednictvim NNO zrealizovat projekt zaméfeny na osoby s poruchou
autistického spektra = zodpovédnost a realizator NNO Motylek

PrioritaD.2 Bezpecnost a prevence kriminality

Zajistit bezpecné prostiedi pro obyvatele mésta a zvySovat pocit bezpeci obyvatel.

Bezpecnost je jednim z velmi citlivych témat pro obyvatele, protoze se dotykd jejich kazdodenniho
Zivota. Kazdé meésto, které chce byt atraktivni pro obyvatele, investory, navstévniky, musi byt
méstem bezpeénym.

Opatreni D. 2.1 Aktivity a infrastruktura pro zajisténi bezpecnosti

Realizovat aktivity a podpurnou infrastrukturu, kterd bude zvySovat pocit bezpeci obyvatel, pfispéje
k omezeni a znesnadnéni pachani trestné Cinnosti.

Aktivita D. 2.1.1  Kamerovy systém mésta

Hlavni zodpovédnost: MeU Kopfivnice - Méstskd policie

Komise prevence kriminality a protidrogové prevence, MéU Kopfivnice - odbor
majetku mésta, Policie CR

- zkvalitriovani kamerového systému MP tj. vyména zastaralého technického

Spoluprace/partnefi:

Typové aktivity/vystupy:

vybaveni
Financni zdroje: Rozpocet mésta (Méstské policie), ndrodni dotacéni programy (MV CR)
Casovani: 2015-2020

Aktivita D. 2.1.2  Represivni opatreni vii¢i neZadoucim jeviim

Hlavni zodpovédnost: Meésto Kopfrivnice - vedeni mésta
Spoluprace/partnefi: PCR, MP, Komise prevence kriminality a protidrogové prevence
- nastavit systém represivnich opatreni pro regulaci heren, non-stop podniki
Typové aktivity/vystupy: napriklad formou omezeni provozni doby, koordinace aktivit s okolnimi
obcemi/meésty (Pribor, Frenstdt p.R.) atd.
Financni zdroje: Rozpocet mésta
Casovani: 2014-2016
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Opatfeni D. 2.2 Informovanost, vychova k bezpeci

Realizovat aktivity, které zvysi informovanost obyvatel o ucinnych formdach obrany pred trestnou

¢innosti, zapoji ob¢any do aktivniho zplsobu zvySovani vlastni bezpecénosti, zvysi pocit bezpedci

obyvatel, zvysi profesni a odborné udrovné pracovnik(l v oblasti prevence kriminality a zvysi Grovné

pravniho védomi a pfeddvani informaci o bezpecénostni situaci.

Aktivita D. 2.2.1

Informovadni verejnosti

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor socidlnich véci a zdravotnictvi

Spoluprace/partnefi:

PCR, Méstskd policie, Komise prevence kriminality a protidrogové prevence

Typové aktivity/vystupy:

- Informacni kampané zamérené na disledky negativnich jevi, na ochranu
proti kriminalité a jinym negativnim jevim (prevence majetkové trestné
¢innosti, zvysovdni finanéni a ekonomické gramotnosti aj.)

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, ndrodni a krajské dotacni programy, fondy EU (OP
Zameéstnanost 2014-2020)

Casovani:

2014-2022

Aktivita D. 2.2.2

(NE)bezpeci v kyberprostoru

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor socidlnich véci a zdravotnictvi

Spoluprace/partnefi:

0.s. “Mds &as?”, ZS, knihovna, Komise prevence kriminality a protidrogové
prevence

Typové aktivity/vystupy:

- osvétové aktivity, besedy, informacni materidly zamérené na rizikové
chovadni déti a middeZe v kyberprostoru

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, krajské dotacni programy

Casovani:

2014-2015

Opatieni D. 2.3 SniZovani vyskytu socidlné patologickych jevt u déti a mladeze

Realizovat aktivity zaméfené na praci s rizikovymi détmi a mladezi, rizikovymi rodinami s cilem

zaméfit se na podporu funkce rodiny, prevenci patologickych jevl ve Skoldach a primarni

protidrogovou prevenci déti a mladeze.

Aktivita D. 2.3.1

Rekreacné vychovny tdbor a vikendové pobyty

Hlavni zodpovédnost:

Nizkoprahové zarizeni Klub kamardd

Spolupréce/partnefi:

MeéU Kopfivnice - odbor socidlnich véci a zdravotnictvi, oddéleni socidiné-pravni
ochrany déti

Typové aktivity/vystupy:

- realizace tdbora a vikendovych pobytii pro deéti ze socio-kulturné
znevyhodnéného prostredi

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, ndrodni a krajské dotacni programy (MSK, MV CR)

Casovani

2015-2022

Aktivita D. 2.3.2  Program Teen In

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Koprivnice - oddéleni skolstvi, kultury a sportu

Spoluprace/partnefi:

MeéU Kopfivnice - odbor socidlnich véci a zdravotnictvi, KDK, DDM, sportovni
kluby, NNO v oblasti volnocasovych aktivit,

Typové aktivity/vystupy:

- realizace projektu zaméreného na aktivni trdveni volného <casu pro
neorganizované déti a mladeZ (pro ndctileté)

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, ndrodni a krajské dotacni programy (MSK, MV CR)

Casovani:

2014-2022
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Aktivita D. 2.3.3  Blokovy program pro Z$

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - oddéleni skolstvi, kultury a sportu

Spoluprace/partnefi:

7S, Renarkon o.s.

Typové aktivity/vystupy:

- dlouhodobé komplexni a motivaéni programy primdrni protidrogové
prevence (vyukové bloky pro ZGky vyssich roéniki ZS)

Financni zdroje:

Rozpocty vzdéldvacich zafizeni

Casovani:

2014-2022

Opatieni D. 2.4 Res$eni drogové problematiky

Podporovat pfipravu a realizaci kvalitnich a osvédéenych nizkoprahovych programi poskytujicich
harm reduction a pracujicich s aktivnimi uZivateli drog, snaha o minimalizaci negativnich dlsledkd
uzivani drog pro Sirokou verejnost a podporovat odborné poradenstvi.

Hlavni zodpovédnost:

NNO - Renarkon o.s.

Spoluprace/partnefi:

MeéU Kopfivnice - odbor socidlnich véci a zdravotnictvi

Typové aktivity/vystupy:

- terénni programy zamérené na uZivatele drog;

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, ndrodni a krajské dotacni programy

Casovani:

2015-2016

Priorita D. 3

Rodinna politika mésta

Cilenymi aktivitami vytvaret pfiznivé klima a podminky pro rodiny.

Mésto chce svymi aktivitami soustfedit pozornost na rodiny, podpofit rodinu ve vykonu jejich

prirozenych funkci, zejména aby ¢lenové rodin mohli sladit své plany v oblasti profesni a rodinné.

Opatreni D. 3.1 Rozvoj rodinné politiky

Realizovat aktivity, které budou vénovat pozornost rodiné a vytvaret priznivé prorodinné klima.

Meésto chce podpofit a rozvijet sit prorodinnych aktivit.

Hlavni zodpovédnost:

MeéU Kopfivnice - odbor socidlnich véci a zdravotnictvi

Spoluprace/partnefi:

MeéU Kopfivnice - odbor rozvoje mésta, oddéleni skolstvi, kultury a sportu

Typové aktivity/vystupy:

- zrizeni funkce koordindtora pro rodinu

- mapovani zdroji prorodinnych opatreni, véetné zmapovdni cinnosti sluZeb
pro rodiny s détmi - pfehled sluZeb, organizaci pracujicimi s/pro rodiny

- pruzkum mezi obyvateli na téma prorodinnd politika

- koncepce prorodinné politiky;

- realizace dilcich aktivit vyplyvajicich z koncepce

Financni zdroje:

Rozpocet mésta, soukromé zdroje

Casovani:

2015-2016

34




Strategicky plan rozvoje mésta Kopftivnice

Systém fizeni a realizace strategického planu

Mezi tvorbou strategického planu a jeho realizaci je zasadni rozdil. Pfiprava strategického planu je
soukromého sektoru s potfebnymi znalostmi a zkuSenostmi a rozdilnymi pohledy na budoucnost
mésta. Na druhé strané zajisténi realizace planu je ukolem manazerskym, ktery vyZzaduje podrobny
dohled nad aktivitami soukromych i vefejnych organizaci, které se v planovacim procesu zavazaly
k rozvoji mésta prispét. Pro tento ukol se nejlépe hodi jednoduchd a akéni struktura, kterda bude
vyuzivat moderni metody projektového fizeni.

Typicky systém Fizeni realizace strategickych rozvojovych dokumentl ma nejméné dvé slozky: fidici a
vykonnou. Néplni prace Fidici sloZzky je zejména rozhodovat, prosazovat, ukolovat, lobovat smérem
k nadfizenym organim a zajistovat politickou podporu realizaci planu. V Kopfivnici by tuto Fidici
Ulohu mél sehrat tzv. Ridici @ monitorovaci vybor realizace (RMV), ktery bude navrien a ustaven
zaroven s projedndnim strategického planu v orgdnech mésta a zahdji svoji Cinnost ihned po
schvaleni strategického planu. RMV bude mit takovou velikost, aby byl operativni a mély by v ném
byt zastoupeny vsechny duleZité osoby, které se podilely na tvorbé strategického planu jak
z vefejného, tak soukromého sektoru. Obvykle se doporucuje, aby v RMV byli zejména zastupci
pracovnich tym(@. Kazdy ¢len RMV by mél mit kompetenci pfijmout rozhodnuti a dostate¢ny vyznam
v Zivoté mésta tak, aby mohl intervenovat v realizaci a resit vzniklé problémy.

Naplni prace vykonné sloZky je zajistovat realizaci po odborné strance, zajistovat hladky pribéh
kazdodennich aktivit spojenych s realizaci, zakladat informace o pribéhu realizace na webovy portal
strategického planu, podporovat spolupracujici osoby a organizace pfi realizaci, pfipravovat souhrnné
zpravy o realizaci, poskytovat servis Ridicimu a monitorovacimu vyboru realizace apod. Vhodné je
vytvofit pozici s osobni odpovédnosti jako napf. ManaZer realizace strategického planu. U této
osoby nelze predpokladat zapojeni do plnéni jednotlivych ukol(i strategického planu, jde spise o roli
koordinacni, informacni, motivacni a poskytovani podpory.

ManaZer realizace strategického planu komunikuje pravidelné se zodpovédnymi organizacemi a
osobami a tvofi rozhrani mezi realizatory, Ridicim a monitorovacim vyborem a méstem. Je
zodpovédny za aktudlnost informaci v informacnim systému a za iniciaci feseni pfipadnych prodlev a
zpoidéni. Zaroven pripravuje pravidelné zpravy o prib&hu realizace pro RMV, Radu mésta a
Zastupitelstvo mésta Koptivnice. Ve spolupraci s tiskovym odborem/mluvéim shromazduje zpétnou
vazbu od obcand a cilovych skupin, pfipravuje naméty na zmény a doplnéni planu o nové cile a
projekty. Ve spolupraci s finanénim odborem pomaha pfi pfipravé rozpoctu na realizaci jednotlivych
projektl planu a na podporu realizace planu obecné. Komunikuje s organizacemi a osobami mimo
struktury mésta a podporuje jejich zapojeni do realizace strategického planu.

Celkové musi byt strategicky plan rozvoje mésta Kopftivnice Zivym dokumentem. Realizace musi byt
peclivé sledovana a plan musi byt podle potfeby doplfiovan a upravovan. Nové projekty, jakmile se
objevi, musi projit standardizovanou procedurou pfipravy a zafazeni do aktualizovaného planu.
Zodpovédnosti manazZera realizace SP a vSech, ktefi se na tvorbé planu podileli, bude zajistit, Ze
priority, opatfeni a Gkoly ztistanou vérohodné a relevantni - a Ze budou zrealizovany.
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Prilohy

Priloha 1 Seznam clenti Komise pro strategicky rozvoj
Priloha 2 Socio-ekonomicka analyza mésta Koprivnice
Pfiloha 3 Analyza SWOT
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Priloha 1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

SEZNAM CLENU KOMISE PRO STRATEGICKY ROZVOJ MESTA KOPRIVNICE

Ing. Jan BITTNER

Ing. Petr CZEKAJ

JUDr. Eva GERYKOVA

MUDr. Zbynék GRESAK

Ing. Josef JALUVKA

Mgr. Dagmar JANCALKOVA
Ing. Miroslav KOPECNY
Mgr. Dusan KROMPOLC
RSDr. Karel KUBOS

Ing. Daniel LANAK

Ing. Pavel MERHOUT

Ing. Zdenék MICHALEK
RNDr. Radim MISIACEK
Ing. Arch. Kamil MRVA
Mgr. Jan PAVELKA

Mgr. Martina PAVLOVA Ph.D.

Mgr. Richard PESAT

Niclas Pfuller-von Wobeser

npor. Bc. lvan PILAT
Ing. Adriana BARTON POLARCZYK

Mgr. Jiti RAMIK

feditel, Kabelova televize Kopfivnice, s.r.o.

tajemnik, = Moravskoslezsky  pakt  zaméstnanosti,

predseda Komise pro strategicky rozvoj

Feditelka, kontaktni pracovi$té Koptivnice Ufadu prace

CR
primar SNLP THERAPON 98 a.s., Kopfivnice

starosta mésta Kopfivnice, mistopredseda Komise pro
strategicky rozvoj

reditelka, ZS a MS Motylek
mistostarosta mésta Kopfivnice
zastupitel mésta Kopfivnice za CSSD
zastupitel mésta Kopfivnice za KSCM
vedouci oddéleni, Ufad Regionalni rady Moravskoslezsko
jednatel, Bang & Olufsen, s.r.o.
jednatel, HM Partners, s.r.o.
jednatel, Raddit Consulting, s.r.o.
majitel, Kamil Mrva Architects, s.r.o.
Feditel VOS, SOS a SOU Kopfivnice
jednatelka, Favea, spol. s.r.o.

vedouci detasovaného pracovisté Novy Ji¢in Centra pro
zdravotné postizené MSK (obc¢anskd poradna)

feditel, Brose CZ,

mistopredseda Komise pro strategicky rozvoj

jednatel a generdlni s.r.o.,

vedouci obvodniho oddéleni Kopfivnice, Policie CR
feditelka, Kulturni diim Kopfivnice, p.o.

farar, Rimskokatolicka farnost Kopfivnice
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

Pavel ROSKO

Oldfich RYS

Mgr. Dagmar RYSOVA
Ing. Radek STROUHAL
Ing. Jaroslav SULA

Ing. Vladislav TESAR

Veolia Transport Morava, a.s., oblast Novy Ji¢in
zivnostnik, Knihkupectvi Pohoda

mistostarostka mésta Kopfivnice

mistopredseda predstavenstva TATRA TRUCK a.s.

mistostarosta mésta Kopfivnice

reditel, Komterm Morava, s.r.o.
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