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1. Zadatel/predkladatel strategického planu Leader

Pfesny nazev MAS: Mistni akcni skupina Opavsko

Sidlo MAS: Opavska 228, 747 41 Hradec nad Moravici
Pravni forma MAS: obcanské sdruzeni

IC. 270 23 818

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

Uzemi Mistni akéni skupiny Opavsko je lokalizovdno v NUTS II Moravskoslezsko, v kraji
Moravskoslezském a v Casti okresu Opava a Ostrava. Z hlediska spravniho Uzemi jde o Gzemi obci
s rozSifenou pdsobnosti Opava, kde leZi vétSina obdci, ale zasahuje i na Gzemi obci s rozsifenou
plsobnosti Ostrava, Vitkov a Hludin. Uzemi sousedi ze severu s Polskem, ze severovychodu
s Hlucinskem, z vychodu s Ostravskem, z jihu s Vitkovskem, Biloveckem a Oderskem, od jihozapadu je
ohraniceno vojenskym Ujezdem Libava a ze zapadu dale sousedl' s Bruntalskem a Krnovskem.

Pravnickd osoba MAS Opavsko vznikla jako obcanské sdruzeni registrované dne 1.3. 2006 na
Ministerstvu vnitra CR pod &.j. VS/1-1/63349/06-R spojenim mikroregion Matice Slezska, Hvozdnice a
Casti mikroregiont Opavsko Severozapad a Moravice, které spadové a historicky nedilné pripadaji
k Opavsku. Sidlem Mistni akéni skupiny se stal Hradec nad Moravici, jako pfirozené historické a
spravni centrum oblasti.

K 1. 1. 2008 bylo ¢lenem sdruzeni 42 obci ze Ctyf zminénych mikroregiond, v nichz Zilo na plose 532
km? 43 847 obyvatel. Hustota osidleni byla v priméru 82 obyvatel/km?.

K 23.9. 2010 bylo &enem sdruzeni 44 obdi, v nich? Zije na ploSe 618 km? 47054 obyvatel. Hustota
osidleni ¢inila v prliméru 76 obyvatel/km?. Novym &lenem MAS se stala obec BudiSov nad BudiSovkou
s 3065 obyvateli, o rozloze 7649 ha. Déle byla pfijata za Clena obec Staré Téchanovice s 142 obyvateli
a rozloze 729 ha.

K 15. 3. 2011 je &enem sdruZeni jiz 48 obci, které zaujimaji rozlohu 653 km? s pottem 51 078
obyvatel. Hustota osidleni je v priméru 78 obyvatel/km?. Novymi &leny se staly obce Kruzberk, obec
Moravice (250 obyvatel ), Nové Lublice (197 obyvatel) a obec Viesina (2684 obyvatel).

K'19/4/2011 je &enem sdruzeni 52 obci. Jde o obce Cermna ve Slezsku, Svatoriovice, Sosnova a
Dobroslavice. Uzemi o rozloze 702 km? s poCtem 54346 obyvatel (scitano podle dat k31.12.2011).

Dale se novymi Cleny se stali: Pavel KoSec — Vcelafska farma KoSec, AG druzstvo Kruzberk, Vojtéch
Binar z Lesnich Albrechtic, Mlyn U vodnika Slamy, VITAREGIO o.s., Energia art & technology s.r.o.,
Vitézslav Fry¢, Ing. Pavel Skrobanek, ¢lenem je Obcanské sdruzeni V mechu a kapradi. Vlastimil Pasic
— fyzicka osoba vystoupil z obCanské sdruzeni MAS Opavsko.

Seznam ¢&lend 84 Ceskomoravskd mysliveckd jednota, o.s. Okresni myslivecky spolek Opava, Jif
Mazur, Zuzana Scheidelova, Ing. Ctibor Vajda, Ing. Marie Skybova, Ph.D., Vo3arna - obcanské
sdruzeni, Ludék Schweidler, Antonin Najser, Zemédelské a obchodni druZstvo SLZESKA DUBINA,
Jezdecky klub Agrostyl - Otice, Emil Ludvik, Télovychovna jednota Sokol Stébfice, Kamila Kohoutkova,

Toma$ Znasik, Monika Snekova, Sdruzeni hasicll Cech, Moravy a Slezska Sbor dobrovolnych hasic
Zimrovice, Ing. Jana Kristova, Tomas Zidek.

Na Uzemi MAS se nachazi fada malych obci do 500 obyvatel, které jsou soucasti venkovské oblasti se
spadovosti do mést Opavy a Ostravy. Primérna hustota obyvatel se pohybuje kolem 77 obyvatel/km?,
cozZ je hluboko pod krajskym préimérem 230 obyvatel/km?. Nejvétsim sidlem je Hradec nad Moravici
s 5 412 obyvateli, ktery ma spolecné s BudiSovem n. BudiSovkou (3065 obyvatel) statut mésta, dale
Haj ve Slezsku s 3289 a Viesina s 2684 obyvateli.

Strategicky plan LEADER 2008 — 2013
MAS Opavsko



Tabulka 1:

Clenské obce MAS Opavsko

Oblast Obce

Mikroregion Dolni Zivotice, Jakartovice, Jezdkovice, Lhotka u Litultovic,

Hvozdnice Litultovice, Mikolajice!, Mladecko, Otice, Slavkov, Stablovice,
Uhlirov

Mikroregion Matice Budigovice, Cavisov, Dolni Lhota, H&j ve Slezsku, Hlubocec,

Slezska Horni Lhota, Hrabyné, Kyjovice, Mokré Lazce, Nové Sedlice,

Pustd Polom, Stitina, TéSkovice, Velkd Polom

Mikroregion

2 | Branka u Opavy, Biezova, Budiov nad Budiovkou, Cermna ve

Slezsku, Hradec nad Moravici, Chvalikovice, Kruzberk, Melc,
Moravice, Nové Lublice, Radkov, Radun, Skfipov, Staré
Téchanovice, Svatonovice, Vétrkovice, Vrsovice

Moravice

Mikroregion

Opavsko | Bratfikovice, Brumovice, Hlavnice, Holasovice, Neplachovice,

Severozapad?® Sosnova, Stéborice, Velké Heraltice

Ostatni

Dobroslavice, Viesina

Budisov nad Budisovkou

Obrazek 1: é!gnské mikroregiony a obce MAS Opavsko
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! Obec Mikolajice je zarover ¢lenem mikroregionu Moravice. Pro zjednodudeni v$ak bude uvaddéna pouze

v mikroregionu Hvozdnice.

2 Slozeni mikroregionu se méni, tabulka reprezentuje idealni spadové Gzemi mikroregionu bez Vitkova.

3 7 ¢lenskych obci Mikroregionu Opavsko Severozapad neni ¢lenem MAS Opavsko obec Uvalno.
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3. Zpracovani strategického planu Leader MAS

Strategicky plan LEADER byl vypracovavan v letech 2007 a 2008 ve spolupraci clend MAS Opavsko,
firmy Ekotoxa a Hranické rozvojové agentury. Prvni verze planu vypracovala v roce 2007 fa Ekotoxa
v ramci projektu Osvojovani schopnosti MAS financovaného z programu LEADER+, plan byl dokoncen
a predloZzen na SZIF ke konci roku 2007. Jelikoz navrh nebyl doporucen k financovani, Vybor MAS
rozhodl o vypracovani nezavislého hodnoceni a nasledné aktualizaci SPL. Zpracovanim hodnoceni a
vedenim procesu aktualizace byla povéfena Hranicka rozvojova agentura.

Hodnoceni SPL poukdazalo na fadu slabych mist planu a stalo se podkladem pro upfesnéni planu
aktualizace. Nedostatky byly shledany v konzistentnosti celého dokumentu, zejména analyzy Uzemi se
SWOT analyzou a strategickou Casti, v zapojeni cilovych skupin programu LEADER, v propracovani
inovacnich prvkd, ale i v navrhu organizace MAS a administrativnich postupech. V priibéhu zafi a fijna
2008 probéhla intenzivni pfiprava MAS, v ramci které se podafilo slaba mista napravit.

V radmci pripravy prvniho dokumentu v roce 2007 byly jednotlivé kroky pfi vypracovani analyzy Gzemi,
SWOT analyzy, vybéru témat strategie, sméfovani jednotlivych fichi a financnich alokaci pravidelné
konzultovany na schlizich Programového vyboru MAS, ktery se pravidelné schazel v intervalech mésice
az dvou. Kromé clenll Vyboru se jednani Gcastnili i dalsi zastupci vefejného a podnikatelského sektoru.
Mimo primych Gcastnikl byly informace dale predavany dalSim ¢lenlim MAS. Pro priizkum priorit mezi
obcemi, podnikateli a neziskovymi organizacemi byl uskutecnén dotaznikovy prlizkum, kterého se
zUcastnilo takika 200 respondentd. Byly tak ziskany Udaje a podklady ze vSech Clenskych obci MAS, a
to jak ze strany samosprav, podnikatelského sektoru, tak i neziskovych organizaci. O alokaci
prostiedkl na jednotliva opatteni bylo rozhodnuto na zakladé prlizkumu mezi ¢lenskou zakladnou.

Po prvnim nelspéchu byla pro posileni vkladu mistnich aktérd svolana dvé spolecna jednani
pracovnich skupin (2. fijna, 14. fijna), kterych se zUcastnilo na 60 aktér( rozvoje Uzemi, ktefi
v nékolika tématickych pracovnich skupinach (rozvoj vesnic, podnikani a zemédélstvi, kulturni dédictvi
a cestovni ruch, Zzeny, mladez) revidovali jednotlivé Casti SPL (SWOT analyza, navrhova Cast, financni
plan, fiche a preferencni kritéria). Proces pfipravy doprovazela intenzivni prace Programového vyboru,
ktery pfipominkoval jednotlivé dil¢i navrhy i celkovy dokument.

Do procesu podnécovani zajmu mistnich obyvatel a pripravy navrhll byli vtazeni manazefi
mikroregionll, které tvofi Uzemi MAS. Partnerstvi v realizacni fazi byla projednana napriklad se
Slezskou Univerzitou v Opave, Zemédélskou Skolou Opava, partnerskymi MAS.

Aktualizace SPL zurodila veskeré zkuSenosti, které MAS diky pfipravé SPL v prvnim kole ziskala.
Potfeba aktualizace vznikla ve druhé poloviné roku 2010 a pocatkem roku 2011, kdy bylo do MAS
Opavsko v nékolika vinach pfijato nékolik novych obci (Staré Téchanovice, BudiSov nad BudiSovku,
Moravice, Kruzberk, Nové Lublice a Vfesina) a také nékolik dalsich ¢lend z fad neziskovych organizaci
zemédélcd a podnikateld.

4. Analyza uzemi MAS Opavsko

4.1. Hodnoceni uzemi

4.1.1. Geografické hodnoceni Uzemi

Z geologického hlediska se Uzemi MAS Opavsko déli na dvé rozdilné ¢asti - v zapadni
¢asti vystupuji na povrch zvrasnéné horniny Ceského masivu, vychodni ¢ast nalezi
k Opavské panvi — severni Casti karpatské predhlubné. Z pohledu geomorfologie nalezi
zapadni ¢ast Uzemi do ploché vrchoviny Nizkého Jeseniku s nejvysSimi vrcholy pres 700
m n. m. Nadmoriskd vyska narlstd nad 500 m n.m. smérem na zapad od horniho toku
feky Moravice. Nejvy$$im bodem Uzemi je Cervend hora (749 m n. m.) sopecného
plvodu v katastralnim Uzemi Guntramovice, Vysuty (714 m n. m.) a MIizny kopec (685
m n. m.) nachazejici se na izemi obce BudiSov nad BudiSovkou. Pfechodova oblast kolem
Udoli feky Moravice je charakteristickd vyskytem strmych svahl s nadmotskou vyskou
kolem 400 - 550 m n.m. Na vrcholech a rozvodich jsou zachovany zbytky poloroviny.
Do severni Casti Uzemi zasahuje Stéboricka pahorkatina se stfedni nadmorskou vyskou
332 m n. m. Na vychodé Uzemi se rozkladda Opavska pahorkatina, resp. jeji cast
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n.m. (Haj ve Slezsku). Od jihu Uzemi sousedi s prirodnim parkem Oderské vrchy.

Tabulka 2: Zastoupeni ploch v izemi MAS Opavsko
Péd Z toho (%)

Oblast (:a? zemédélska| lesni vodni |zastavéné | ostatni
plida plida plochy | plochy | plochy
Hvozdnice 12291 65 26 1,9 1,5 5,7
Matice Slezska 11386 48 44 0,8 1,9 4,9
Moravice 31658 50 43 1,5 1,1 4,9
Opavsko Severozapad | 13255 77 16 1,2 1,4 5,2
Ostatni obce 1588 51 33 4,0 2,4 9,9
MAS Opavsko 70179 57 35 1,4 1,4 52

Zdroj: CSU, data k roku 2010

Z celkové plochy 65 277 ha (resp. 70 179 ha zapocitame-li Uzemi uchazejicich se obci) zaujima podle
Udaji CSU za rok 2010 nejvétsi podil zemédélska plida 57 % Uzemi. Ve srovnani s krajskym
primérem 51 % jde o Udaj nadpr@imérny. V jednotlivych oblastech je podil zemédélské pddy dosti
rozdilny — Uzce koresponduje s charakterem reliéfu a kvalitou pld — vysoce nadprlimérny je
v mikroregionu Opavsko Severozapad (76,6 %), mirné nadprdmérny v mikroregionu Hvozdnice (65,2
%), naopak podpriimérny v mikroregionech Moravice (49,6 %), Matice Slezska (48,1 %) a v ostatnich
obcich (50,5).

Podobné jako u zemédélské pldy je velmi rozdilné taky zastoupeni lesnich ploch v jednotlivych
oblastech — od velmi nizkého podilu lesa v mikroregionu Opavsko Severozapad (15,6 %) az po
nadprlimérné podily v mikroregionech Moravice (42,9 %) a predevSim Matice Slezska (44,3 %).
Obecné plati, Ze s vysSimi polohami stoupa podil lest, kdezto v katastrech nize polozenych obcich (s
Urodnéjsi zemédélskou pldou) neni zpravidla Zadna hospodarsky nevyuzivana plocha.

Celkovy podil lesni pddy v MAS Opavsko (34,6 %) je jen nepatrné nizsi nez krajsky prlimér (35,6 %),
cozZ je vzhledem k zemédélskému charakteru prevazné Casti Opavska pomérné prekvapivy udaj. Podily
vodnich ploch jsou velmi nizké vzhledem k tomu, Ze kromé vodnich tok(, vodni nadrze Kruzberk a
nékolika rybnikd (pfedevsim v mikroregionu Hvozdnice), se na Uzemi nenachazeji zadné vétsi vodni
plochy. RovnéZz nizky podil zastavénych Uzemi a ostatnich ploch odpovida venkovskému charakteru
oblasti.

4.1.2. Klimatické charakteristiky

Klimatické podminky jsou pomérné pfiznivé. Jsou vyrazné ovlivnény otevienosti k severu a zvysujici se
nadmorskou vySkou v jizni Casti Gzemi — s rostouci nadmoiskou vySkou mirné klesa prliméma teplota
a zvysSuje se uhrn srazek. Udolni polohy nalezi do mimé teplé oblasti, ve vysSich polohach previada
charakter oblasti mirné chladné. Drsnéjsi klima panuje v jihozapadni Casti Uzemi MAS s nejvyssi
prdimérnou nadmorskou vyskou, tj. na BudiSovsku. Dlouhodoba prlimérna ro¢ni teplota na Gzemi je 7
az 8 °C. Pocasi se vyznacCuje mirnéjSim létem, teplym srazkové dostateCnymi podzimem. DesStové
srazky jsou na Uzemi rozdéleny nepravideln€, nejméné prsi na Uzemich v deStovém stinu Hrubého
Jeseniku na severozapadé (zemi, v misté obci Holasovice, Lodénice a u Neplachovic. Nejnizsi roCni
prdmér Ghrnu srazek je kolem 600 mm, nejvétsi 810 mm srazek je na nejvyssSim misté Cervené Hore.
Pocitat je mozno 140 az 160 srazkovych dni v roce, maximum srazek v roce pfipadd na mésic
Cervenec, minimum na mésice leden a Unor. Prevladajicim smérem proudéni vétru je

jihozapadni, Casty je i severni a severovychodni smér proudéni.

4.1.3. Vodni poméry tzemi

Uzemi MAS Opavsko Ize oznadit za krajinu ti fek. Reky Opava, Moravice a Hvozdnice nejenze déli
Uzemi do povodi, z nichz vychazeji mikroregiony, ale zasadné téz ovliviiuji krajinny rdz Opavska a
v davné minulosti se jejich bezprostiedni okoli stalo mistem, kde se usidlili prvni obyvatelé tohoto
kraje. Celé Uzemi MAS Opavsko nalezi do povodi Odry.

Reky Opava a Moravice prameni v Hrubém Jeseniku, Hvozdnice v Nizkém Jeseniku nedaleko Horniho
BeneSova. VSechny tfi feky meandruji, zejména meandry na fece Moravici jsou silné zaskrcené, feka
Opava vytvafi v Gdolni nivé mezi Opavou a Hluinem téméf 30 meandrl. VSechny tfi feky svym
prirodnim charakterem nabizeji atraktivni prostredi pro rekreaci a turistiku (viz dale).
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Na jihozapadnim okraji Uzemi MAS se na Moravici nachazi Kruzberska prehrada, jez slouzi jako zdroj
pitné vody pro obyvatele mést Opavy a Ostravy. Hvozdnice napaji fadu rybnikd. DalSimi menSimi toky
jsou Radurika, Ohrozima, Sedlinka, na niZz byla postavena vodni nadrz Pferovec, a Cizina, s vodni
nadrzi Pochen. V nivach rek Hvozdnice — v okoli Stablovic, Otic a Slavkova — a Radunky byly
v minulosti vybudovany chovné rybniky.

Znecisténi povrchovych vod (stojatych i tekoucich) pochazi zejména z obci, ketré nemaji dosud
zajisténé cisténi odpadnich vod a z intenzifikované zemédélské cinnosti. Velka ¢ast obyvatel odvadi
odpadni vodu do septikli, domaci Cistirny odpadnich vod jsou instalovany v malé mife.

Z hlediska ochrany vodnich zdrojii a zemédélského pldniho fondu je rovnéz dllezité zamezit
odplavovani ornice do koryt potokl a fek. K vodni erozi dochadzi zejména na plochach svazité orné
pldy. Erozni smyv se dale zhorSuje péstovanim nevhodnych zemédélskych plodin tzv. Sirokoradkovych
jako je napf. kukufice. Svazité plochy zemédélské pldy s rizikem eroze se vyskytuji zejména
v katastrech obci Hradec nad Moravici, Jakartovice, Velké Heraltice, Brumovice, TéSkovice a Haj ve
Slezsku. Omezeni vysevu a péstovani kukurice na svazitych pozemcich stavi proti sobé zajmy ochrany
pld a vod a na druhé strané zajmy zemédélcl a zajmy bioenergetiky. Podle zemédélcl je kukufice
tézko nahraditelnd kvalitni picnina se stale se zvySujicim vyznamem i pro bioenergetiku (biomasa pro
bioplynové stanice).

Znacna cast Uzemi MAS byla v roce 1997 zasazena povodni (postihla vSechny tfi vétsi toky), ktera
vyvolala potrebu tuto problematiku Fesit. Protipovodfiova problematika je feSena v Planu oblasti
povodi Odry 2010 - 2015 (prosinec 2009), kde je v jednotlivych Usecich navrzeno zejména
zkapacitnéni koryt v kombinaci s vystavbou poldrli. Cilem je ochrana sidelnich oblasti az do Urovné
stoleté vody. Finan¢né naroc¢né Upravy koryt se ukazuji samy o sobé jako nedostatecné. Velkym
problémem v tomto ohledu nadale zlstava rychlost odtoku vody z krajiny, jeZ se v poslednim stoleti
vyrazné zrychlila, a to predevsim Upravami vodnich tokd, scelenim pozemkd a rozoranim luk a mezi a
dalSimi nevhodnymi Gpravami krajiny v okoli vodnich tokd. Snizeni retencni schopnosti krajiny mdze
vést k poklesu hladiny podzemnich vod, event. ke ztraté vodnich biotopl vazanych na vihkd mista.
Pomoci zlepsit situaci mohou kromé vySe uvedené vystavby poldrl také pfirodé blizka opatfeni na
zadrzeni vody v krajin€, jako jsou zasakovaci pasy, prilehy, zatravnéné Gdolnice apod.

4.1.4. Sociodemografické podminky

Struktura osidleni zemi MAS je spiSe koncentrovana. rozptylena zastavba se vyskytuje vzacné. Podle
Udaj& CSU Zije v ¢lenskych obcich MAS 51 078 obyvatel. Primérna hustota osidleni (78 obyvatel/km?)
je vzhledem ke krajské hodnoté (230 obyvatel/km?) velice nizka. Nejvy3si hustota osidleni je udavana
v obcich Viesina (310 obyv/km?) a Dobroslavice (214 obyvatel/km?) a na Uzemi mikroregionu Matice
Slezska (140 obyvatel/km?) , kde je oproti zbylym tfem mikroregion@im vice neZ dvojnasobnd v nichz
primérna hustota obyvatel dosahuje hodnot 55 az 66 obyvatel/km?.

Tabulka 3: Pocet obyvatel v jednotlivych oblastech MAS Opavsko

v tom podle ”
. v tom ve veku
Hustota Pocet pohlavi
Oblast obyvatel
( IZmZ) / obyvatel muzi | Zen 0az | 15 az 3i5c:
Y |14 let | 64 let
let
Hvozdnice 66 8097 4096 4001 1271 5738 1088
Matice Slezska 140 15909 7811 8098 | 2278| 11072| 2559
Moravice 55 16914 8606 8683 | 2782| 12115| 2392
Opavsko Severozapad 61 7474 3927 3973 1218 5619 1063
Ostatni obce 214 3405 1662 1743 479 2348 578
MAS Opavsko 75 52850| 26102 | 26498| 8028 | 36892| 7680

Zdroj: CSU, data k 1. 1. 2010

Vstupem novych obci do MAS Opavsko se za posledni dva roky zvysil pocet obyvatel MAS z 43 847 na
51 799 obyvatel, resp. je potitano s 52 850 po planovaném vstupu dalSich 3 obci (s¢itano dle Udajdl
CSU k 1.1.2010). Soucasné dochazi také k rdstu poctu obyvatel v obcich MAS. Statisticky zachyceny
rlst poctu obyvatel na venkové je dan spiSe vinou zvySeného zdjmu o bydleni v pfiméstskych
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oblastech Opavy a Ostravy. Neni jisté, zda tento trend bude nadale pokracovat. Celkové obyvatelstvo
starne a dlouhodobé je nutno pocitat s dalSim demografickym starnutim populace.

Pozn.: Vyrazné nejpocetnéjSim rocnikem jsou obyvatelé narozeni v letech 1974 a 1975, prislusnici
téchto roc¢nikl jsou, jako disledek socialistickych propopulacnich opatfeni, nejpocetnéjsi generaci
obyvatelstva jiz po cela desetileti a zlstanou nejpocetnéjsi i v dohledné budoucnosti. Tato skutecnost
je zvlasté sociodemograficky a ekonomicky vyznamna pfi nastupu téchto rocnikd do ddchodového
véku (tj. kolem roku 2038 - 2040).

4.1.5. Zivotni prost¥edi a jeho ochrana

Podobné jako v jinych oblastech Ceské republiky doslo na Gzemi
Moravskoslezského kraje v pribéhu predeslych dvou desetileti
k vyraznému poklesu emisi Skodlivin z prlimyslovych velkych a
zvlasté velkych zdrojl a ze stfednich zdroji emisi. Tento pokles je
znatelny zvlasté u hodnot SO,, CO a tuhych latek, dochazelo také
k mirnému poklesu emisi NO,. Tento pFiznivy trend se na
Ostravsku bohuzel neudrzel. Na Ostravsku, ale i v Opavé jsou
pravidelné na monitorovacich stanicich zaznamendavany nadlimitni
koncentrace zdravi Skodlivych latek z ovzdusi, predevsim jemnych
prachovych Castic a benzoapyrenu. Nepfiznivé imisni situace jsou
disledkem slozitych atmosférickych procesl, do nichz vstupuji
emise z ostravskych a polskych priimyslovych zdrojd, emise ze
stale se intenzifikujici silni¢ni dopravy a emise z lokalnich zdrojd
pro vytapéni domacnosti. Za Spatnych meteorologickych
(rozptylovych) podminek se uvedené vlivy projevuji jako smogové
situace.

Na samotném uzemi MAS Opavsko se nenachazi vyznamnéjsi priimyslové zdroje emisi, které by mély
na kvalitu ovzdusi zasadni negativni vliv. To ovSem neznamena, Ze je na Uzemi jako celku Cisté
ovzdusi. ZneCisténi ovzdusi klesa celkové od vychodu k zapadu podle zvysujici se vzdalenosti
od Ostravska a prilehlych primyslovych center v Polsku. Hodnotime-li kvalitu ovzdusi na uUrovni
jednotlivych obci, pak situace mdze byt velice pfekvapujici i ve venkovskych oblastech dostatecné
vzdalenych od Ostravy. Vyskyt zdravi Skodlivych latek v respiraCni zoné (tedy v urovni nasich hlav a
oken) ma plvod nejen ve vzdalenych prlmyslovych zdrojich. Casto je na viné intenzivni silnicni
doprava (vyfukové plyny, otéry pneumatik a vifeny prach usazeny na komunikacich), ktera navic
produkuje obtéZujici hluk a mize plsobit také jako ohroZeni bezpeci. V zimnim obdobi nejhorsi
zneCisténi vypoustéji domacnosti spalujici v nekvalitnich kotlich tuha paliva (uhli, nekvalitni mokré
drevo) a nékdy i odpad. Draha plynofikace venkova provadéna v minulych desetiletich se kvdli
zdrazovani plynu ukazuje jako nelcinna strategie.

Ke zlepSeni Cistoty ovzdusi za soucasnych ekonomickych pfinost pro venkov miize prispét predevsim
zavadéni modernich nizkoemisnich technologii, vétSi podpora alternativnich zplsobl vytapéni
(technologicky vyspéla spalovaci zafizeni — automatické kotle, biomasa, solarni energie ¢i tepelna
Cerpadla). NejvyhodnéjSi strategii je ovSem sniZovani energetické narocnosti bydleni realizovana
zateplenim domd a verfejnych budov a dalSimi Gsporami.

Ke zlepseni Zivotniho prostfedi mnoha obci zasaZenych intenzivni tranzitni dopravou (napf. mezi
Opavou a Ostravou) mlze prispét vystavba obchvatl, zajisténi plynulosti dopravy a dalsi opatfeni
eliminujici negativni vlivy dopravy (izolacni zelen, protihlukové stény, dopravni restrikce atd.).

Na Uzemi obci MAS Opavsko funguji systémy sbéru a separace odpadu — v obcich je zajistén tridény
sbér skla, plastl, nebezpecného a velkoobjemového komunalniho odpadu. Svoz odpadu zajist'uji
z nejvétsi Casti Marius Pedersen a.s. a Technické sluzby Opava s.r.o, Technické sluzby Vitkov, HDSS —
sluzby, s.r.0., OZO Ostrava, dalsi firmy zajist'uji svoz specifickych surovin.

Z hlediska produkce odpadd zaujima nejvétsi podil smésny komunalni odpad, velkoobjemovy odpad a
plasty. Tfidéni odpadu se mezi oblany postupné zabydluje jako pfirozend soucast Zivota. K dalSimu
snizovani mnozstvi ukladaného odpadu na skladky povede dUslednéjSi separace, predevsim
bioodpadu, ktery je i na venkové ¢im dal méné druhotné vyuzivan, napf. na kompostovani nebo
vyuZiti v bioplynovych stanicich. Ke stimulaci separace a recyklace odpad mize v budoucnu dojit také
vlivem rostoucich cen zakladnich komodit, se kterymi porostou i ceny vykupovanych tfidénych
druhotnych surovin.
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Ochrana pFirody a krajiny

Navzdory prevazné zemédélskému charakteru velké casti Uzemi MAS Opavsko se zde
nachazeji lokality cenéné pro svou vysokou pfirodni hodnotu. Cenné jsou jak pfirodé
blizké biotopy s vysokou biodiverzitou (pfedev&im v okoli vodnich tok(), tak typicka
podhorska zemédeélska krajina s mozaikou lesnich a nelesnich dfevin (zejména v jizni,
jihovychodni a jihozapadni Casti Uzemi). I kdyZ je pro severni ¢ast uzemi, v zemédélsky
intenzivné vyuzivaném udoli feky Opavy charakteristicky vysoky podil téméf vyhradné
zornéné zemé&délské pldy a nedostatek ekologicky stabilnich krajinnych prvkd, rovnéz
zde se nachdzi néktera maloplosna chranéna uzemi (PP Uvalenské louky, PP Heralticky
potok). Na casti Uzemi byl vyhlasen prFirodni park Moravice, 3 velkoplosna zvlasté
chranéna uzemi (200,6 ha) a 12 maloploSnych zvlasté chranénych GUzemi (264,2 ha).

Infrastruktura obci, ob¢anska vybavenost

4.1.6. Dopravni infrastruktura a obsluznost regionu

Struktura silnicni dopravy je tvorena silnicemi I. tfidy, s napojenim na dalnici D 47 a polskou A4. Mezi
nejvyznamnéjsi patfi silnice 1/46, jez predstavuje hlavni silni¢ni tah z Opavy do Olomouce, silnice I/11,
spojujici meésta Ostravu, Opavu a Bruntal, silnice 1/57, vedouci pfes Krnov a Opavu smérem na Fulnek,
jez prochazi méstem Hradec nad Moravici.

DalSimi vyznamnymi komunikacemi jsou silnice II. tFidy:
11/442 (smér Horni BeneSov — Horejsi Kuncice — Svatoriovice —
Vitkov — Jakubcovice nad Odrou), 11/443 (smér Opava — Mel¢
— BudiSov n. B. — Stara Libava), 1I/465 (tvofi spojnici mezi
silnicemi 1/11 a II/464) a 11/467 (tvori spojnici mezi silnicemi
I/11 a Kravafemi ve Slezsku, dale pokracuje na Kobefice).
Vyznamné jsou taktézZ silnice II/460 a II/461. Silnicni sit' I. a
II. tfidy je doplnéna komunikacemi III. tfidy a mistnimi
komunikacemi.

Hustota silnicni sité odpovida soucasnym potiebam
obsluznosti mikroregionu, ovsem technicky stav nékterych
silnic, obzvlasté II. a III. tfid a mistnich komunikaci, je
nevyhovujidi.

DilezZité pozemni komunikace jsou ve vétsiné pripadd vedeny
stfedy obci. Vytvari se tak systémové nevyhovuijici feSeni s
negativnimi vlivy na Zivotni prostiedi a rovnéz na bezpecnost
silni¢niho provozu. Subjektivné pocitovany dlouhodoby rist
dopravni zatéze vykazuji prltahy silnic I. tfidy v obcich
Slavkov, Litultovice, Mladecko, Velké Heraltice, Hrabyné, Velkd Polom, Mokré Lazce, Nové Sedlice a
Skrochovice. Jejich rekonstrukce, odstranéni bodovych zavad (zajisténi plynulosti dopravy) a
vybudovani obchvat{ kolem nejvice postizenych obci jsou v oblasti dopravy prioritami.

Osu Zelezni¢niho spojeni tvofi trat’ ¢. 316 Ostrava — Opava dale pokracujici jako trat’ ¢. 316 Opava —
Krnov — Bruntal — Olomouc, ktera prochazi severni Casti Uzemi MAS. Trat’ byla v Useku Ostrava —
Opava Vv roce 2006 elektrifikovana a vyhovuje souc¢asnym pozadavkim jak na osobni, tak i na nakladni
prepravu. Na Uzemi jsou provozovany jesté tfi lokalni traté, a sice trat’ ¢. 315 Opava — Hradec nad
Moravici, trat’ ¢. 314 Opava — Jakartovice (Svobodné Hefmanice), jez je vyuzivana jednak pro osobni,
jednak pro nakladni prepravu. O trati ¢.314 bylo jiz nékolikrat uvaZovano v souvislosti s trendem
ruseni lokalnich Zeleznicnich trati, coz by pro zapadni ¢ast regionu byla velice citelnd Ujma s mnoha
negativnimi dlsledky. Podobné jako trat’ ¢. 276 Suchdol n. O. — BudiSov n. B. nejsou vySe uvedené
lokalni traté elektrifikovany. Se zfetelem na jejich lokalni vyznam se s jejich modernizaci nepodita.

Hromadna doprava je v pracovnich dnech predevsim v obcich méné vzdalenych od Opavy a Ostravy,
vzhledem ke spadovosti (cesty do zaméstnani a do Skol) vyhovujici. Cetnost spojd z center Opavy a
Ostravy do vzdalenéjsich obci je zpravidla nizsi, avSak zakladni obsluznost Uzemi zajisti. O poznani
horSi je moznost cestovani hromadnou dopravou o vikendech. Obtizné je rovnéz spojeni mezi
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jednotlivymi obcemi napfi¢ hlavnimi komunikacemi, v tomto pfipadé je skoro vzdy nezbytny prestup
v Opavé. V jihovychodni Casti mikroregionu je v provozu tramvajova trat mezi osadou Zatisi a
Ostravou-Porubou. Autobusové linky provozované spolec¢nosti TQM Holding Opava - Hradec nad
Moravici - Zimrovice - Mel¢ - Podhradi - Vitkov, Opava — Mel¢ — Kruzberk - Budi$ov nad. Budi$ovkou a
Budisov nad BudiSovkou — Guntramovice jsou v obdobi od 1. dubna do 31. fijna vybaveny na prepravu
jizdnich kol.

4.1.7. Technicka infrastruktura

Uzemi MAS je v celém rozsahu zajisténo elektrickou energii. Zasobovani elektrickou energii je
dostatecné a je schopné pokryt i pfipadné budouci pozadavky na zvySenou spotfebu. VétSina sidelnich
Utvarll je zasobovana uslechtilymi energiemi dvojcestné — tzn. elektfinou a plynem. Plynofikace byla
provedena ve vétSiné obci na Uzemi MAS Opavsko. V mikroregionu Hvozdnice neni plyn zaveden ve
Lhotce u Litultovic, Mikolajicich. V mikroregionu Matice Slezska a Opavsko Severozapad jsou plynem
zasobovany vsechny obce, pfiCemZz na plyn je v obcich napojena vétSina objektd, vyjimkou jsou
nepfipojené Bratfikovice. V mikroregionu Moravice dosud nebyla plynofikace provedena v obcich
Kruzberk, Nové Lublice, Skfipov, Staré Téchanovice, Svatoriovice. Uvahy o dalSi plynofikaci jsou
problematické z dlivodu malé ochoty obyvatel pouZivat na vytapéni domacnosti uslechtilé palivo, které
je vSak nékolikanasobné drazsi nez vytapéni uhlim ¢i drevem.

Pro vytapéni domacnosti, dalSich objektl i energetiku jsou v regionu dostupné i alternativni zdroje
energie. Kromé energie slunce jsou pouzivana paliva na bazi biomasy - dievni hmota, obilni slama,
fepkova slama, lisované drevité peletky apod. jejich pouZiti je idedlni pro neplynofikované obce.
V soucasné dobé je jako alternativa k plynu, elektfiné a uhli nejvice pouzivano kusové palivové drevo.
Jeho cena ale postupné roste. Alternativni paliva véetné solarni energie zatim nejsou plosné rozsireny,
zasluhou programu Zelena Usporam se zacinaji vice objevovat automatické kotle na pelety. Pro jejich
Vvetsi rozsSifeni je tfeba vybudovat dostatecné lokalni kapacity na vyrobu (lisovani) pelet.

Zasobovani pitnou vodou je zajiSténo ve vSech obcich z vefejného vodovodu. Napojeni domacnosti
presahuje 95%. Pitna voda pro zasobeni z vefejnych vodovodl je ziskavana pfevazné z nejrozsahlejsi
vodarenské soustavy v Ceské republice Ostravského oblastniho vodovodu. Nékteré domacnosti
vyuzivaji jako druhy zdroj vlastni studny, jde spiSe o uzivani uzitkové vody. Vyznamnym zdrojem pro
Upravu pitné vody je vodarenska nadrz Kruzberk. V nékterych obcich jsou dopliikové vyuZivany i
mistni zdroje pozemnich vod.

NejvétsSim problémem technické infrastruktury na Uzemi MAS Opavsko je nevyhovujici ¢i chybéjici
kanalizace a Cisténi odpadnich vod v jednotlivych obcich. Mnohdy neulplna sit’ jednotné kanalizace
odvadi Casto jak desStové, tak i splaskové odpadni vody prostupujici do kanalizace nebo pfimo do
vodotece ze septikl a zump.

V mikroregionu Hvozdnice je problematika uspokojivé feSena pouze v obcich Otice, Slavkov a Dolni
Zivotice. Vyhovuijici splaskova kanalizace zakoncena COV chybi v obcich Jakartovice, Jezdkovice,
Lhotka u Litultovic, Litultovice, Mladecko, Mikolajice a Uhlifov. V mikroregionu Matice Slezska disponuiji
kanalizacni siti vSechny obce s vyjimkou Cavisova, Dolni Lhoty a Novych Sedlic. Kanalizaci nema jesté
obec Dobroslavice. V mikroregionu Opavsko Severozapad chybi kanalizace jen v obcich Bratfikovice,
Sosnova a Stéborice. V mikroregionu Moravice jsou kanalizaci vybaveny pouze obce Bfezova, BudiSov
n. B., Mel¢ a Skfipov, ostatni vyhovujici kanalizaci nemaji. OvSem kanalizaci napojenou na Cisticku
odpadnich vod maiji pouze Bfezova, BudiSov nad BudiSovkou, Branka, Dolni Zivotice, Haj ve Slezsku,
Hlavnice, Horni Lhota, Hrabyné, Mel¢, Otice, Slavkov, Velka Polom a Viesina.

Je véak tfeba zminit, e budovéni oddilné splaskové kanalizace zakoncené centralni COV v malych
obcich s rozptylenou zastavbou je znacné neekonomické a z financnich dlivodd vlastné nemozné.
Mnohé mensSi obce tak budou fesit Cisténi odpadnich vod individualnimi decentralizovanymi systémy.
Tam je pak prilezitost uplatnit prirodé blizké ekologické koncepty, jako napf. kofenové Cistirny
odpadnich vod, rlzné typy doCistovacich systémd, napfiklad ,biologické rybniky" nebo pldni filtry,
které jsou vyrazné levnéjsi investicné i provozné nez betonové klasické systémy Cisténi. Budoucnost
maji moderni metody pracujici pomoci bakterii, enzym( a obecné biotechnologickymi postupy.

Urover infrastruktury (jak technické, tak dopravni) je na dobré Grovni predevsim v obcich v blizkosti
Opavy a ve vétSich obcich, coz také zvySuje zajem o bydleni v téchto lokalitach. Ve vétsi vzdalenosti

vvs

na venkové je nejvice limitovan predevsim dopravni dostupnosti verfejnou hromadnou
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dopravou. Celkovou atraktivitu obci vyjadrenou zajmem o bydleni, ale i turistickou
atraktivitu oblasti ovliviiuje kvalita infrastruktury a obcanské vybavenosti obci, na kterou
se dale vaze rozvoj podnikatelskych aktivit a sluzeb.

Atraktivitu obci ovliviiuje i uroven vefejnych prostranstvi (namésti, naves, parky a klidove zony,
hfisté). Rada z téchto mist byla budovana v 60. a 70. letech zcela nevyhovujicim zplsobem a jejich
Udrzba a obnova byla dlouha Iéta zanedbana kvili nedostatku prostfedkd. Vnitini dluh na verfejnych
prostranstvich se odrazi v jejich nizkém vyuzivani obyvateli obci a na celkovém vzhledu obci. Malé a
stfedni obce pomalu zarazuji jejich obnovu do svych priorit. Dalsi kapitolou je vefejné osvétleni,
kterym disponuji vSechny obce, ale jehoZz Urovén casto neodpovida soucasnym naroklm, at’ uz
z hlediska energetické narocnosti nebo z hlediska eliminace svételného znecisténi.

4.1.8. Bydleni

Témé&F 90 % domu na Uzemi MAS bylo v dobé s&itani lidu v roce 2001 trvale obydleno.
Podil neobydlenych dom{ je srovnatelny s Moravskoslezskym krajem, ale niz&i nez v celé
CR. Mezi jednotlivymi obcemi jsou v tomto ohledu znacné rozdily - vice nez cCtvrtinu
neobydlenych domu maiji Jakartovice, KruZberk, Lhotka u Litultovic, Nové Lublice a Staré
Té&chanovice. Podil neobydlenych domd koreluje se vzdalenosti a dopravni dostupnosti do
mést a také s nabidkou pracovnich ptileZitosti. Podil neobydlenych bytd je jednim z
ukazatell atraktivity obce z hlediska trvalého bydleni, ale na druhou stranu muze byt i
ukazatelem turistické atraktivity v podobé chatarské a chaluparské tradice ceského
naroda.

Polet obydlenych byt se v poslednich dvou desetiletich nepatrné zvysil (cca o 1%). Ale
pfedev&im menéi obce a obce vzdalen&jsi od Opavy & Ostravy ve vystavbé novych bytl
dlouhodobé stagnuji (Bratfikovice, Lhotka u Litultovic, Jezdkovice, Mladecko, Radkov a
Vétrkovice). Také v dalSich obcich pfibyvaji byty po predchozich Ubytcich zvolna az
v poslednich letechi (nap¥. Holasovice, Jakartovice, Mel¢, Mikolajice). Dynamicky narlst
nové postavenych bytl od roku 2005 zaznamenaly obce Otice, Hradec nad Moravici,
Velka Polom, Vfesina, Slavkov a BudiSovice.

Jako prekazku dalsi vystavby uvadi zastupci obci nejCastéji nedostatek volnych
stavebnich parcel (Brumovice, Hlubocec, Skfipov, Stébofice, Velké Heraltice a Uhlifov),
neochotu vlastnikl pozemku k prodeji pozemku nebo jeho &asti, nedostate¢né napojeni
na kanalizaci, napojeni na zemni plyn nebo jiny vhodny zdroj tepla. Dostatek stavebnich
pozemk( je uvadén v souvislosti s obcemi Dolni Zivotice, Jezdkovice, Litultovice,
Mikolajice, Mokré Lazce, Neplachovice, Otice, Pustd Polom, Radkov a Stitina. Nékteré
obce rovnéz planuji vymezeni novych stavebnich ploch a jejich napojeni na inzenyrské
sité. Vystavbu ve vlastni rezii obce neplanuiji.

4.1.9 Vzdélani a skolstvi

Vzdélanostni struktura obyvatelstva MAS Opavsko odpovida priméru MSK kraje. Vice nez
Ctvrtina obyvatel uvadi jako nejvySsi dosazené zakladni nebo neukoncéené zakladni
vzdeélani a vice nez 40 % vyuceni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity. Jedinym
rozdilem proti priméru kraje je nizsi pocet vysokoskolsky vzdélanych obyvatel. Vice
vysokoskolsky vzdélanych je ve vétSich méstech, které nejsou na Uzemi MAS logicky
zastoupeny.

Hustota a Cetnost Skolnich zafizeni je v soucasnosti dostate¢na — také vzhledem k trvale se snizujicimu
poCtu déti v minulych letech. Budouci demograficky vyvoj, predznamenany mirnou zvySenou
porodnosti v poslednich letech a rlstem zajmu o bydleni v pfiméstskych oblastech do budoucna
nepredpoklada ruseni Skolskych zafizeni, ale naopak opétovné naplnéni jejich kapacit. Vice nez
polovina obci potfebuje rekonstrukci budovy Skoly i Skolky s Fesi s tim spojené financni obtize. Na
fadé skolskych zafizeni Ize pozorovat neodpovidajici technicky stav objektd, zvlasté v oblasti Uspor
energie a (o ¢em se mnoho nevi a nemluvi) v oblasti aktivniho vétrani. Vybaveni skol je na priimérné
Urovni. Z dlouhodobého hlediska tvoii nékteré Iépe vybavené a specializované meéstské Skoly
konkurenci Skolam venkovskym.
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Tabulka 4: Vzdélanostni struktura obyvatel MAS Opavsko (data k roku 2001)
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Hvozdnice 1,8 26,5 43,1 21,7 2,0 4,0 0,8
Matice Slezska 0,3 24,7 37,6 25,6 3,0 8,2 0,7
Moravice 0,6 29,4 42,4 20,0 2,2 4,7 0,7
Opavsko Severozapad 0,4 26,9 46,5 19,7 1,9 3,9 0,8
Ostatni obce 0,2 28,6 39,7 21,5 2,5 7.1 0,4
MAS Opavsko 0,6 27,1 41,5 22,0 2,4 5,7 0,7
MSK kraj 0,5 25,2 38,7 21,7 3,0 7,6 1,3

Zdroj: CSU, S¢&itani lidi, domd a bytd 2001

V roce 2010 se na Uzemi MAS Opavsko vyskytovalo celkem 38 mateiskych a 34 zakladnich skol — 17
uplnych (1.-9. rocnik) a 14 neuplnych (1.-5. roCnik). Devitileté zakladni Skoly jsou zfizeny v obcich:
Bfezova, BudiSov nad BudiSovkou, Haj ve Slezsku, Hradec n. M., Hradec nad Moravici (cirkevni ZS sv.
Ludmily), Mel¢, Mladecko, Neplachovice, Pusta Polom, Radun, Skfipov, Slavkov, Stébofice, Stitina,
Velkd Polom, Velké Heraltice a Vresina. Zakladni umélecké Skoly se nachazeji v BudiSové n. B., Haji
ve Slezsku a Hradci nad Moravici. Mensi Skoly v obcich Brumovice, Skfipov maji mirny podstav déti a s
tim spojené financni problémy v chodu Skoly.

Tabulka 5: Skolska zafizeni v jednotlivych oblastech

Oblast poée’t M : z’ék!adni §kol¥ stll‘edni skoly vos|ve
obci neuplna| aplna |ZUS [spec.| SS | gymn.

Hvozdnice 11| 7 4 2 0 0 0 0 0] O
Matice Slezska 14| 11 4 4 1 0| O 0 0] 0
Moravice 17| 11 3 7 2 0 0 0 0] O
Opavsko Severozapad 8| 7 2 3 0 1 1 0 0] O
Ostatni obce 2| 2 1 1 0 0| O 0 0| 0
MAS Opavsko 52| 38 14 17 3 1 1 0 0 0

Zdroj: RURU SO ORP Opava (2010), RURU SO ORP Vitkov (2010), internetoveé stranky obci, Morabskoslezsky kraj

Stfedni Skola (odborné ucilisté) je zfizena pouze ve Velkych Heralticich. Vzhledem k tomu, ze velka
Cast Uzemi MAS je spadovou oblasti mésta Opavy (pfipadné i Vitkova), resp. vychodni ¢asti mésta
Ostravy — mést s Sirokou nabidkou stfedoSkolského vzdélavani a se solidni dopravni dostupnosti, neni
nutné povazovat absenci stfednich Skol na Uzemi MAS Opavsko za vazny problém. Vyznam Opavy a
Ostravy jako centra vzdélavani je umocnén nejen nabidkou zakladniho (také specializovaného) a
stfedoskolského vzdélavani, ale taky moZnosti vysokoskolského studia — Slezska univerzita v Opavé,
Ostravska univerzita v Ostrave, Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava, Vysoka Skola
podnikani a Panevropska vysoka skola.

4.1.9. Zdravotnictvi

Zdravotni péce je ve dvou tretinach obci MAS zajiStovana budto trvalou Iékafskou sluzbou, kdy je
v obci zfizeno stredisko nebo Castéji samostatna ordinace praktického lékare pro dospélé, popr. déti
a dorost, anebo obcasnou Iékarskou sluzbou, vétSinou 1x za tyden i za 14 dni. Zdravotni stfediska
jsou prevazné ve vétSich obcich: Hradec nad Moravici, Haj ve Slezsku, Stéborice, Brumovice,
Neplachovice, Velké Heraltice, Mel¢, BudiSov nad BudiSovkou, Jakartovice, Viesina a dalSich.
V nékterych obcich je zfizovani stalé lékarské sluzby neredlné, proto je jedinym moznym feSenim
detasované lékarské pracovisté. Predevsim v malych obcich do 500 obvatel neni k dispozici zadna
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|ékarska sluzba, obyvatelé téchto obci jsou nuceni navstévovat Iékare v okolnich obcich, pripadné
v nejblizsim mésté. Ve vice nez dvaceti obcich plsobi ve stalé ordinaci (nebo obCasné) stomatolog,
v nékolika obcich také gynekolog, neurolog, diabetolog (Haj ve Slezsku). Jelikoz jsou vSechny
specializované zdravotni sluzby pro obyvatelstvo GUzemi MAS dostatecné zabezpecovany v blizkych
méstech Opavé, Ostravé, Vitkové a Krnové, neni nutné povaZovat jejich omezeny pocet v obcich MAS
za podstatny problém. Jinou otazkou je trend ruseni nemocnic (Vitkov) nebo specializovanych oddéleni
v okresnich nemocnicich (Opava, Krnov). Dislokaci nékterych lékafskych vykonl do krajskych
nemocnic se stava specializovana péce pro obcany napf. v Jakartovicich nebo na BudiSovsku takrka
nedostupna, podobné jako rychla intenzivni pomoc napf. v zimnim obdobi.

Nadregionalni vyznam ma Rehabilitacni centrum v Hrabyni, které tvofi Ustav socidlni péce pro télesné
postizené obcany, Rehabilitacni centrum se specializovanou rehabilitacni IéCebnou, péci po Urazech
a operacich pohybového a nervového Ustroji, dim Stavebniho bytového druzstva invalidi se sto
bytovymi jednotkami pro zdravotné postizené obCany a chranéna dilna Eurometa. Jde o moderni,
bezbariérovy komplex, jediny svého druhu v CR. )

DalSi vyznamné socidlné-zdravotni poCiny pfedstavuji Ustav socialni pée pro mentdlné postizené
muze v Dolnich Zivoticich, détské domovy v Radkové-Dubové, Meldi, BudiSové nad BudiSovkou a
domovy ddchodcd v Kyjovicich, Haji ve Slezsku, Hradci nad Moravici, Slavkové, BudiSové n. B. Lze
predpokladat, Ze pozadavky na budovani zafizeni pro seniory budou narlstat, vzhledem
k demografickému vyvoji (populacné silné rocniky 50. a 70. let).

4.1.10.Kultura a sport

Kulturni a spolecenské aktivity jsou predevsim ve vétSich obcich na solidni Urovni. Kulturni
zazemi a vétSinu volnoCasovych aktivit vSak nabizeji zejména nedalekd mésta Opava a Ostrava.
Pfedevsim pro mladeZ jsou moznosti volnoCasovych
aktivit v misté bydlisté nebo v jinych obcich MAS
Opavsko dosti omezené. Mimo zminéna mésta Ize jako
nejvyznamnéjsi  kulturni centrum oblasti oznacit
Hradec nad Moravici, jmenovité zamek s programem
kulturnich akci (vystav, koncertl atd.). Rovnéz dalsi
venkovské zamky slouzi Casto k reprezentacnim (je
v nich umistén obecni Ufad) ¢ kulturnim Gcellm.
VétSina obci ma k dispozici kulturni ddm, kde jsou
poradany rlizné akce. Obyvatelé vétsSiny obci, kromé
téch nejmensich, maji mozZnost vyuzivat knihovnu
pfimo ve své obci, soucasti jejiho vybaveni je
zpravidla také internet.

Mezi tradicni a nejcastéji poradané kulturni akce v obcich patfi plesy, pouti (karmase), hody, kaceni
maje, paleni carodéjnic a taneni zabavy. V nékterych obcich se udrzuji specifické mistni tradice, jako
napf. smazeni vajec, vodéni medvéda, vystava pernikd a jiné. Kulturni akce nejcasté&ji pofadaji nebo
podporuji obecni Gfady a predevsim mistni zajmové organizace, jako zakladni organizace Svazu
dobrovolnych hasicl, Mysliveckého sdruzeni, Svazu chovatelll, Svazu zahradkard a sportovnich klubd.
V kazdé obci funguji v priméru tfi takové organizace. Problémy se starnutim a uUbytkem clenské
zakladny maji dlouhodobé zahradkafi a veelafi.

I kdyz je Uzemi MAS Opavsko z hlediska etnografického celistvé, folklor zde aZz na vyjimky (Stitinsky
soubor Beatky) nema takovou tradici a zazemi jako napf. na Valassku nebo na jizni Moravé. Lze
konstatovat, Ze tato oblast ma dobry potencial a zajimavé kulturni aktivity, jez mohou nejen udrzovat
a prezentovat mistni zvyky a tradice pro budouci generace, ale taky podporit turistickou atraktivitu
tohoto Uzemi.

Prostory pro kulturné spolecenské vyziti jsou obzvlasté v mensich obcich nedostatecné. Chybi
prostory pro setkavani spolkd, podhodnocené je vybaveni stavajicich kluboven, lidé zapojeni ve
spolcich jen obtizné hledaji zdroje pro rozvoj svych aktivit. Tato situace se odrazi v upadani zajmu
zejména mladsich generaci o udrzovani spolkovych tradic. Objekty uréené pro volnocasové vyZiti jsou
ve Spatném tepelné technickém stavu, coZ se projevuje zvySenymi provoznimi naklady.

Sport a télovychova jsou v rlizné mire zastoupeny v kazdé obci. Takika vSechny obce disponuji
fotbalovymi hfisti, ktera obvykle slouzi potfebam sportovnich klubl a jejichz Groven odpovida
venkovskému charakteru prostredi. V obcich, kde je zfizena zakladni nebo materska skola, je zpravidla
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k dispozici télocvi¢na. buduji se détska hristé. Kromé téchto dvou typl vSak neni nabidka sportovnich
zarizeni a zarizeni pro volny ¢as mladeze prili§ rozmanitd. V mnoha obcich je vidét posedavat mladez
bezcilné na autobusovych zastavkach.

Jako prevenci kriminality, Sifeni alkoholu a drog je velice vhodné budovani center pro volny ¢as a sport
déti a mladeZe, napf. vystavbou a rekonstrukci tenisovych kurtl, lezeckych stén, volejbalovych a
beachvolejbalovych hfist, minigolfu, skateparkl, bicrosu, agility (Clovék a pes) ¢ multifunkénich
kluboven a posiloven. Monofunkcnost sportovnich ploch a zafizeni se projevuje v upadani sportovnich
aktivit provozovanych pfimo v obcich. Stavajici sportovni aredly a télocvicny jsou v fadé pripadl
zastaralé, sportovni vybaveni je sice funkcni, le¢ pouze zakladni.

Cestovni ruch, kulturni dédictvi, pfirodni dédictvi

4.1.11. Cestovni ruch, kulturni dédictvi

Uzemi MAS Opavsko spada do turistického regionu Severni Morava a Slezsko, jez podle mapy
atraktivnosti turistickych regionl prinalezi mezi atraktivni turistické regiony. V ramci zpracovani
Uzemné analytickych podkladl Moravskoslezského kraje byly vymezeny nasledujici rekreacné krajinné
celky:

¢ Hradecko - Bfezova, Hlubocec, Hradec nad Moravici, Radun, Sk¥ipov, VrSovice

e Kyjovicko - Budidovice, Cavisov, Dolni Lhota, Horni Lhota, Kyjovice, Pustd Polom,
Téskovice
e Jakartovicko - Jakartovice, Lhotka u Litultovic, Mladecko

e Vitkovsko - Cermné ve Slezsku, Kruzberk, Mel¢, Moravice, Nové Lublice, Radkov, Staré
Téchanovice, Vitkov, Vétikovice

¢ Budisovsko - BudiSov n. B., Svatonovice

Samotna turisticka oblast Opavské Slezsko (vCetné mésta Opavy) patti v ramci turistického regionu
Severni Moravy a Slezska k nejméné navstévovanym oblastem (méné jen Karvinsko); v roce 2000
navstivilo tuto oblast na 75 tis. navstévnikd.

Pobyt navstévnikli Opavska je nejkratSi v ramci kraje s nejvySSim podilem jednodennich
zplsobem ubytovani je ubytovani v soukromi u pfibuznych nebo znamych. Rezervovanéjsi je postoj k
Uumyslu navstévu oblasti opakovat. Hlavnim dlivodem navstévy Opavska jsou navstévniky uvadény
relaxaCni aktivity, poznavaci turistika — historické a kulturni zajimavosti, sportovni udalosti a
cykloturistika, o pési turistiku je pomérné maly zajem.

Uzemi MAS Opavsko sice nabizi velké mnozstvi turistickych zajimavosti, ale ma jen omezeny
potencial k vytvoreni turisticky atraktivni oblasti v nadregionalnim méfitku. Z hlediska cestovniho
ruchu je tak oblast vhodna pro kratkodobou rekreaci, pési turistiku a cykloturistiku. CilG, jez by turistu
v tomto kraji udrzely po vice dni, je velmi malo, a proto je tfeba je dale vytvaret.

Na mnoha mistech Ize pozorovat zacarovany kruh: nizka navstévnost — nedostatecna infrastruktura a
nabidka pro navstévniky (v fadé mist chybi stravovaci, sportovni i ubytovaci kapacity, marketing) —
nizkd atraktivita — nizka navstévnost.

Stravovaci a ubytovaci zafizeni jsou prevazné u silnic I. tfidy, jejich kapacita je velmi nizka,
predevsim vzhledem k planovanym cyklotrasam je nedostacCujici. Ve spolupraci s obcemi je mozné
vyuziti ,brownfields" k ubytovani turistd, vzniku restauracnich zafizeni, napriklad typu penzionu.

Prilezitosti je pFiméstska turistika, predevsim osloveni turistd, ktefi soucasné s navstévou mést
Opavy a Ostravy navstivi i jejich okoli. Soucasnymi nejCastéjsimi cily turistd jsou nize uvedené prirodni
a kulturni pamatky, zvlasté pak udoli feky Moravice a hradecky zamek s pfilehlym parkem.

Jednou z nejvhodnéjSich moznosti rozvoje udrzitelného cestovniho ruchu je — vzhledem k podminkam

oblasti — rozvoj cykloturistiky a pési turistiky. Vyhodou, obzvlasté pro pési turistiku, je vysoka
lesnatost velké Casti Uzemi. Mezi nejvice atraktivni cile pési turistiky patfi napf. Hradec nad Moravici,
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Udoli Moravice, Radunky a arboretum Novy Dvdr. Atraktivitu Gzemi pro pési turisty zvySuji naucné
stezky napt. Bridlicova stezka s muzeem bridlice v BudiSové nad BudiSovkou.

Velky rozvoj zaznamenala v poslednich letech cykloturistika. PrestoZze se hustota a kvalita
cyklistickych tras v posledni dobé mirné zlepsSuje, stale jesté nejsou jejich sit’ a kvalita na pozadované

vV

naopak 4. nejvyssi. Hlavni cyklistické trasy sleduji toky fek Opavy, Moravice, Raduriky a Hvozdnice.
Bezesporu nejdlleZit€jSi bude po jejim dokonleni (pfedpoklada se na jafe 2012) tzv. Slezskd
magistrala, ktera povede v Useku Velké Hostice — Opava — Holasovice — Brumovice - Uvalno — Krnov.
Realizace projektu povede k rdstu rekreacni funkce predevsim obci Brumovice a Holasovice, kde
doposud byla infrastruktura pro cykloturistiku nedostatecna. Vyprojektovana je i cyklostezka kolem
toku Hvozdnice (Opava — Jakartovice — Svobodné Hefmanice). Vyznam nékterych cyklostezek neni
pouze rekreacni a sportovni, fada obyvatel je vyuziva i pfi cesté do zaméstnani. Je nadale potiebné
zvySovani jejich poCtu a kvality — a to jak dalkovych cyklostezek, tak okruhovych — po kulturnich
pamatkach (napf. zamecka cyklotrasa atp.), zvySeni nabidky sluzeb, zlepSeni vybaveni (servis, stojany
na kola atd.) a oddéleni od silnicni dopravy. Chybéji také dalsi stezky pro pési, naucné stezky,
odpocivadla s lavickami a tabofisti, stezky pro bruslare, na Uzemi takika nejsou oficidlni tabofisté se
zazemim (Kajlovec u Hradce nad Moravici).

Na tomto Uzemi je také nékolik vodnich ploch vhodnych ke koupani a k provozovani vodnich
sport. Pro potfeby vodakl je Povodim Odry s.p. nékolikrat do roka vypousténa prehradni nadrz
Kruzberk na fece Moravidi, v téchto terminech se zde sjizdéji stovky az tisice navstévnikl. Az po Usti
do Odry je sjizdna také feka Opava.

Podminky pro lyZzovani jsou dosti Spatné. Nachazi se zde jen kratSi vleky v Hradci nad Moravici,
Jakartovicich, Haji ve Slezsku a BudiSové n. B. které lze vyuZit napf. pro vyuku mensich déti,
snowboardu apod. V zavislosti na mnoZstvi snéhu je mozné provozovat bézecké lyzovani, bud’ ve
volné krajiné nebo na trasach urCenych pro letni péSi turistiku. Vyhradné béZecké trasy nejsou
vyznacCené, ale zacCinaji se objevovat izolované aktivity, napf. strojova Uprava béZeckych trati u
Davidova Mlyna (Staré Téchanovice).

Vzhledem k prevazné zemédélskému charakteru, skyta oblast znacny turisticky potencial ve formach
venkovské turistiky, predevsim v agroturistice. Avsak z dvodu nezajmu o projekty nebo nedostatku
financi nedoslo k vétSimu rozvoji téchto aktivit. Novinkou v regionu je rozvijejici se hippoturistika,.
Jizdarny a jezdecké kluby lIze najit napfiklad ve Velké Polomi, Slavkové, Jakartovicich, Lhoté u Opavy,
BudiSové nad BudiSovkou). Oblibu si také ziskavaiji tzv. agility, cvieni Cloveéka se psem.

Jednou z velkych pfileZitosti je rozvoj gastroturistiky a minilazni. Zajimavou atraktivitou pro delsi
pobyty by byl rozvoj lazenstvi realizovany obnovou tradi¢ni lazenské lokality v Janskych Koupelich.

Celkova Uroven kulturnich pamatek je vfadé pripadl ve Spatném technickém stavu. Ten byl
zplsoben v poslednich letech nedostatkem v upfednostnéni jinych priorit v rozvoji obci. Vzhledem
k dlouhé dobé jejich provozovani je nutna jejich rekonstrukce. Na zakladé provedeného priizkumu je
tfreba dalSiho rozvoje v oblasti aktivit a sluzeb cestovniho ruchu, napfiklad multifunkéni vyuziti
pamatek a jinych turisticky atraktivnich objektd.

Nejrozsizenéjsimi kulturnimi pamatkami jsou objekty sakralni architektury — kostely, kaple, drobna
sakralni architektura (kaplicky, BoZi muka, kfize a sochy svatych) a také zamky a zamecké parky, jez
se nachazeji v fadé obdi. Turistickou zajimavost predstavuji taktéz technické pamatky — vétrné a vodni
mlyny, Weisshuhnlv kanal na fece Moravici a pamatky vojenské — pozlstatky opevnéni
Ceskoslovenska s vyznamnymi tvrzemi v Haji ve Slezsku a Opavé-Milostovicich. V Hrabyni byl
postaven Pamatnik Ostravské operace s expozicemi. Mezi turistické zajimavosti s nadregionalnim
vyznamem lze dale zafadit Pamatnik Slezského odboje na Ostré hlirce u Haje ve Slezsku. UpIné&jsi
seznam kulturnich pamatek je uveden v nasledujicim prehledu.
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Tabulka 6: Prehled pamatek v obcich MAS Opavsko

Obec Pamatka, pamétihodnost

Bratfikovice kostel Navstiveni Panny Marie, kaplicka, Bozi muka

Brumovice zficenina hradu Vartnov, kostel Ublo, dievéna kaple Pochers, kapli¢ky, paméatnik
obétem 1. svét valky

Brezova kostel sv. Mikulase, socha sv. Jana Nepomuckého

BudiSov nad Budisovkou

muzeum bridlice, bfidlicova stezka, bfidlicovy dil Staré Oldrivky, zficenina hradu
Vildstejn, zlata lipa — strom roku — pamatné misto bitvy u Guntramovic

BudiSovice

smir¢i k¥iz

Cermna ve Slezsku

kostel sv. Markéty, litinovy kfiz s kamennym podstavcem, pozemek hibitova, socha
sv. Jana Nepomuckého

Dobroslavice

sloup s plastikou Panny Marie, dva smirci kfize, kamenny most, zamecky park

Dolni Zivotice

vavr

tvrze, budova lihovaru s cennymi vytvarnymi prvky, socha sv. Jana Nepomuckého,
smirci k¥iz, mnoZstvi drobnych sakralnich pamatek (kaplicky, BoZi muka)

Haj ve Slezsku

pamatnik narodniho umélce Vladislava Vancury, pamatnik revolucnich tradic na
Ostré Hirce, délostfelecka tvrz Smolkov, chabicovsky kostel sv. Valentina, vodni
mlyny na Fece Opaveé, cukrovar a ZelezniCni stanice,

kaple ve Lhoté, vodni mlyn, mlynarské muzeum ve Lhoté

Hlavnice kostel Nejsvétéjsi Trojice, dieveny vétrny mlyn z r. 1810

Holasovice zamek Lodénice rovinné neopevnéné sidlisté — eneolitické sidlisté a slovanské
hradisté, archeologické stopy, rodinny dfim P. Kfizkovského, sypka, kaple na Hirce

Hrabyné kostel Nanebevzeti Panny Marie, socha sv. Jana Nepomuckého, pamatnik Hrabyné

s historickymi expozicemi 2. svétové valky, pamatnik Dr. Karla EngliSe, byvala
zamecka micovna u Cp. 1

Hradec nad Moravici

kostel sv. Petra a Pavla, zamek, zamecka obrazarna, anglicky park, vysinné
opevnéné sidliste - hradiste, archeologické stopy, méstské opevnéni, kaplicka,
papirna Weisshutova, Weisshuhn(yv kanal v Zimrovicich (unikatni vodni papirensky
nahon 3,5 km dlouhy s tunely a aquadukty), historicka parni stfikacka z r. 1907,
ruéni hasicska stfikacka z r. 1881

Chvalikovice

kaple, sokolovna, skola, pomnik padlych

Jakartovice Jakartovice: kostel Narozeni Panny Marie, socha sv. Jana Nepomuckého, pozlstatky
po tSZbé bridlice (lomy a zajimavé biotopy)
Destné: zamek, goticky kostel Navstiveni Panny Marie
Bohdanovice: Kostel sv. Michala, Lidova architektura — statky ¢.p. 2a32's
empirovymi stity, Hofejsi KunCice kaple
Zaniklé ooce Medlice (zficenina hradu) a Kerhartice

Jezdkovice zamek, kaple Krista Krale, Bozi muka

Kruzberk hraz prehrady — vyhlidkové misto, kostel svatych apostold Petra a Pavla

Kyjovice zamek, zamecky park, socha sv. Floridna, socha sv. Jana Nepomuckého

Lhotka u Litultovic kaple Nejsvét&ji Trojice se zvonici, mineralni pramen, osada Zivotské hory

Litultovice zamek, venkovské muzeum, kostel sv. Bartoloméje, drevény vétrny mlyn v
Cholticich

Melc zamek, kostel sv. Antonina Paduanského, kaple sv. Anny, Maria Talhof - kaple a
pramen

Mikolajice kaple sv. Floriana; Bozi muka, smirci kfiz

Mladecko empirovy zamek ,Mladecky Dv@r", kaple sv. Josefa, venkovska usedlost

Mokré Lazce

kostel sv. Jana Kftitele, kaple sv. Anny

Neplachovice

zamek, zamecky park, pomnik P. Kfizkovského, vodni mlyn

Nové Lublice

vavs

Nové Sedlice

Kaple, hradek Prerovec (Zamcisko), archeologické stopy
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Obec Pamatka, pamétihodnost

Otice kaple sv. Tadease, kaple Zvéstovani P. Marie, kaplicka sv. Trojice

Pusta Polom kaple sv. Antonina

Radkov zficenina hradu Vikstejn, zamek na Dubové, kostel

Radun zamek, oranzerie, empirovy ovcin a pfilehly park, hrad, zficenina, kostel Nejsvetéjsi
Trojice, venkovska usedlost, Spychar

SkFipov nedokoncena stavba Zeleznice z 19. stoleti, kostel sv. Jana Kftitele, socha sv. Jana
Nepomuckého, venkovska usedlost

Slavkov Zamek a zamecka kaple, kostel sv. Anny, drobné sakralni pamatky (kfizky a kaple),
socha Sv. Jana Nepomuckého, sloup s obrazem Panny Marie

Smolkov pomnik narodniho umélce Vladislava Vancury

Sosnova objekt starého lihovaru, kostel sv. Katefiny, kaplicka sv. Anny, socha sv. Jana

Nepomuckého, sv. Floriana, hlidkova tvrz, zamecek, farni budova

Staré Téchanovice

kostel sv. Petra a Pavla, poutni kaple, 1dzné Janské Koupele s mineralnimi prameny
(mimo provoz)

Stébofice zamek, kostel Narozeni Pnnny Marie, Spychar, archeologické nalezy
Svatonovice kostel Nejsvétejsi Trojice, pamatniky
Stablovice zamek, kostel sv. Vavfince, venkovsky d@m
kaple Nejsvétéjsi Trojice na Liping, kaple
vesnicka pamatkova rezervace Lipina
Stitina kaple sv. Maii Magdalény, tvrz, zficenina a archeologické stopy, pomnik a hrob
Ivana Kubince, pamatnik gen. Heliodora Piky
Téskovice kostel Nanebevzeti Panny Marie, pamatniky obétem 1. a 2. svétové valky.
Uhlifov hibitovni kaple sv. Antonina Paduanského, kfizek se zvonickou, pozlstatek vétrné
turbiny
Velka Polom kostel sv. Vaclava, fara, sypka v aredlu statku, zficenina vodni tvrze

zamek, kostel Neposkvrnéného Poceti Panny Marie, kaple Bolestné Panny Marie,
socha sv. Jana Nepomuckého, pomnik Rudé armady, Spychar

Velké Heraltice

VrSovice kaplicka Panny Marie Bolestné

Vfesina Moderni architektonicky zajimavé ztvarnéna kaple

4.1.12.Pfirodni dédictvi

Navzdory prevazné zemédélskému charakteru velké Casti Uzemi MAS Opavsko se zde nachazeji lokality
cenéné pro svou vysokou prirodni hodnotu. Cenné jsou jak ptirodé blizké biotopy s vysokou
biodiverzitou (pfedevsim v okoli vodnich tok(), tak typicka podhorska zemédélska krajina s mozaikou
lesnich a nelesnich dfevin (zejména v jizni a vychodni Casti Uzemi). I kdyz je pro severni ¢ast Uzemi,
v zemédeélsky intenzivné vyuZivaném Udoli feky Opavy charakteristicky vysoky podil témér vyhradné
zornéné zemédélské plidy a nedostatek ekologicky stabilnich krajinnych prvk, rovnéZ zde se nachazi
néktera maloplosna chranéna uzemi (PP Uvalenské louky, PP Heralticky potok).

Na Casti Uzemi byl vyhlasen pfirodni park Moravice a 15 maloploSnych, zvlasté chranénych Uzemi.

PFirodni park Moravice — zaujima celkem 14 134 ha, z toho na Uzemi MAS se nachazi 10 200 ha (je
planovano jeho dalsi rozsifeni smérem na vychod). Pod piehradni nadrzi Kruzberk te¢e Moravice 100-
150 m pod drovni okolni krajiny v hluboce zafiznutém udoli s velmi pFikrymi, nepfistupnymi svahy, jez
jsou vétSinou zalesnény. Dlvodem vyhlaSeni pfirodniho parku je zachovani krajinného razu, jeho
ochrana a postupna regenerace funkci prirodnich ekosystéml. S vyjimkou osidlenych Casti Ci
zemédélsky vyuZivanych vrcholovych ndhornich ploSin je tato oblast husté zalesnéna. PGvodni pralesni
porosty buciny vSak byly vymyceny a vystiidany té€zenou smrkovou monokulturou. Zbytky klimaxovych
bukovych lesd se vzacné zachovaly jako enklavy kvétnatych bucin na svazich Gdoli, v nizSich polohach
s pfimési dubu, habru a lipy. Spolu s maloplosnymi luhy kolem vodnich tokd a sutovymi i roklinnymi
lesy tvori posledni plvodni pfirozené biotopy ve zdejsi krajiné. Zbytky plvodnich porostd jsou
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chranény v narodni pfirodni rezervaci Kaluza (viz nize). DalSimi maloploSnymi GUzemimi lezicimi
v prirodnim parku Moravice jsou NPR KaluZa a PR Valach.

Tab. 7 Maloplosna chranéna Gizemi na izemi MAS Opavsko

Kategorie Nazev Obec V\(t:ae)ra Diivod ochrany
5 Hradec nad Porosty ,pFirozeon)'/ch kvétnat;'/cb buéi’n -
NPR Kaluza Moravici 57,03 | a sutovych lesti v komplexu prirodniho prostredi
Udolniho toku feky Moravice
Meandrujici vodni tok s mrtvymi rameny
a pravidelné zaplavované mokradni louky.

PP Heralticky potok | Neplachovice 14,39 | Lokalita s druhové bohatou faunou obratlovcd.
Podstatna cast luk je extenzivné
obhospodarovana

PP Uvalenské louky Brumovice 6,5 Prirozené vihké louky s fadou ostfic

byvalé selské lesy s pestrou druhovou skladbou.
PP Jezdkovicky les Jezdkovice 14,66 | Hlavnim ddvodem ochrany jsou mravenci kupy
druhu Formica polyctena

Unikatni rlznovéky smiseny lesni porost
PP Herky Velké Heraltice 16,04 | s dominantnim podilem plvodniho sudetského
modfinu a s plvodni heraltickou borovici

opustény ddl, zimoviété mnoha druht
PP Cerny ddil Svatonovice 3,58 P y aub

netopyru
PozUstatek sopky z obdobi spodniho miocénu,
PP Oticka sopka Otice, Slavkov 10,44 | vychoz Cedi¢ové horniny odkryt v lomu pod
vrcholem
Bfezova - Lesni pfirozené buciny na strmych svazich v Udoli feky
PR Valach Albrechtice 14,60 Moravice, k. 0. Lesni Albrechtice

U Leskoveckého SmiSeny prirozeny porost smrku, modfinu

PR chodnika Skripov 28,97 a jedle
» mozaika smiSeného kulturniho lesa se solitéry
PR V Kaluzich 19,44 vysokého véku, pasekami a mokradnimi loukami.
Brumovice Meandruijici tok s pestrou vodni faunou
PR Hofina Velké Heralti,c o 22,3 a zachovalymi bfehovymi porosty, na pfilehlych
loukach bohata populace Safranu Heuffelova
Meandrujici tok misty odkryvajici skalni podlozi.
_Slavkov, Druhoveé pestra spolecenstva rybnikd, mokradd
PR Hvozdnice Stablovice, 56,24 | a zbytk{ luznich lesd, refugium mnoha druh(
Uhlifov ptakld a obojZivelnikd. Pozoruhodné jsou také
odkryvy kvartérnich sedimentd
EVL Stola Jakartovice Jakartovice 0,04 lokalita netopyra velkého
Jakartovice
EVL Jakartovice Destné a 13,75 | lokalita modraska bahenniho
Mladecko
Hradec nad
Moravici, lokalita prastevnika kostivalového, strevlika

EVL Udoli Moravice Zimrovice, 186,81 | hrbolatého, vranky obecné, buciny asociace

Domoradoy icea Asperulo-Fagetum
Lesni

Albrechtice

Zdoj: Zdroj: Seznam maloploSnych chranénych Gzemi na Gzemi MSK. www.kr-moravskoslezsky.cz/zp 0101.html
EVL = evropsky vyznamna lokalita, PP = pfirodni pamatka, PR = pfirodni rezervace

Kromé& uvedenych maloploSnych, zvlasté chranénych ploch se na Uzemi MAS dale nachazi nékolik
pozoruhodnych, Casto plosné velmi omezenych lokalit, jez z hlediska ochrany pfirody vzbuzuiji
pozornost i presto, Ze jejich ochrana nebyla vyhlasena; v fadé pripadl jde o vyznamna mista. Mezi
tyto lokality je mozné zafadit: zémecké parky v Dobroslavicich, Kyjovicich, Dohnalklv park
(arboretum) v Haji ve Slezsku, udoli Certova mlyna podél ficky Kremlice (Velkd Polom, Haj ve
Slezsku), Udoli Ohrozimy mezi hrabyriskym a mokrolazeckym katastrem, meandrujici tok Opavy mezi
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Stitinou a Hajem ve Slezsku, mokiad v JileSovicich,
Weinholdovu skalu (byvaly lom) v BudiSovicich,
lipovou alej v Hrabyni a dubovou alej v Raduni (obé
jsou vyznamnymi krajinnymi prvky). V katastru obce
Stéborice-Novy Dvlr se nachazi Arboretum, které je
vyznamné nejen z prirodovédeckého, ale i z
rekreaCniho hlediska. Na plose 23 ha plvodniho
zameckého parku zde roste na 7 000 druhd, variet,
kultivarG a odrlid drevin z celého svéta. Na uzemi MAS
Opavsko se dale nachazi nékolik pamatnych stromd.

Pfirodni  pamatky, vcetné téch  uvedenych
nevyhlasenych a lesnich celkd (napf. v okoli Haje ve
Slezsku, Hradce nad Moravici, Raduné & na
BudiSovsku) maiji znacny turisticky a rekreacni potencial, jsou cilem vyletl pésich turistl a cykloturistd.

Obrazek 2: Chranéna Gizemi na izemi MAS Opavsko
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4.1.13. Mira nezaméstnanosti

V obcich na Gzemi MAS dochdzi od roku 2008 k narlstu miry nezaméstnanosti. Nejvétsi
narlst byl zaznamendn za posledni dva roky aZ na souc¢asnych primérnych 12,3%. Mezi
jednotlivymi obcemi vSak existuji vyrazné rozdily. Mira nezaméstnanosti je uspokojiva
pouze v obcich Mokré Lazce, Cavisov, Dolni Lhota, Dobroslavice, Kyjovice a Jezdkovice,
kde se pohybuje mezi 6 a 8 %. Nejhorsi je situace v obcich Cermnd ve Slezsku (36%),
Bratfikovice (28%), Sosnova (26%), Jakartovice (24%) a Svatonovice (23%). Mira
nezameéstnanosti se ve vétsiné obci sledovaného Uzemi pohybuje mezi 8-20 %.
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Problémem je dlouhodoba nezaméstnanost, ktera je vyssi zvlasté u rizikovych skupin obyvatelstva —
osob postizenych socialni exkluzi, osob nad 50 let, zdravotné postizenych a matek po materské
dovolené.

Pocet 42 uchazecl v priiméru na jedno evidované pracovni misto je vysoky. Tento ukazatel je vyssi
nez celkové v Moravskoslezském kraji (25 uchazecl na 1 VPM). Nejhorsi je situace v mikroregionu
Opavsko Severozapad, kde je udavano az 576 uchazecl na 1 VPM), nasleduje mikroregion Moravice
s poctem 56 uchazecl na volné pracovni misto. Tento Udaj je vSak statisticky zkreslujici, protoze ne
vSechna volnd pracovni mista jsou evidovana. Néktefi zaméstnavatelé preferuji pfijem novych
zaméstnancl jinou cestou neZ pres Ufady prace. Nicméné uvedeny pocet volnych pracovnich mist
odrdzi teoretickou moZnost uplatnéni nezaméstnanych na pracovnim trhu. NejvysSsi pocet volnych
pracovnich mist vykazuji obce Otice, BudiSov n. B., Vfesina, Velka Polom, Hradec n. M. a Haj ve
Slezsku. Vyssi poptavka po pracovni sile je logicky vyssi ve vétsSich obcich s rozvinutou infrastrukturou,
mnozstvim podnikatelskych subjektli a dalSimi pfileZitostmi (statni sprava) a v obcich poloZenych blize
vétsim centrlim. V ostatnich obcich neexistuji Zadna nebo jen velmi maly pocet volnych pracovnich
mist (Bratfikovice, Radkov, MelC, Jezdkovice, Mikolajice, Mladecko, Uhlitov, Cavisov, Hlubocec,
Téskovice a dalsi. Situace predevsim v malych obcich neni z hlediska zaméstnanosti priliS uspokojiva,
v obcich nejsou vytvarena nova pracovni mista a dojizd'ka obyvatel do vzdalenéjsich center snizuje
vydélek. Na druhou stranu je v mnoha obcich velika potfeba prace pfi Udrzbé verejnych prostranstvi,
zajistovani chodu obce a ipfi budovani infrastruktury, ale zvliasté malé obce nedisponuji dostateCnymi
zdroji na stalé zaméstnani lidi se zajmem o praci na obci.

Tabulka 7: Hodnoceni miry nezaméstnanosti v MAS Opavsko

Ekonomicky | Dosazitelni Mira Volna Pocet
Oblast aktivni uchazecdi nezamést. | pracovni | uchazecili/1
obyvatelstvo celkem (%) mista VPM
Hvozdnice 3806 495 13,0 23 21,5
Matice Slezska 7316 691 9,4 20 34,6
Moravice 8515 1167 13,7 21 55,6
Opavsko Severozapad 3917 576 14,7 1 576,0
Ostatni obce 970 79 8,1 6 13,2
MAS Opavsko 24524 3008 12,3 71 42,4

Zdroj: MPSV, data k 31. 12. 2010

Velky vliv na charakter hospodafstvi, strukturu a miru zaméstnanosti maji okolni velka mésta Opava a
Ostrava. VétSina ekonomicky aktivnich obyvatel, zpravidla 2/3, v nemalo pfipadech az 80 %, vyjizdi za
praci mimo obec, nékdy jen do sousedni obce, prevazné vsak do vétSich sidel, pficemz nejcast&jsim
cilem dojizdéni je Opava. Aktivni saldo maji pouze obce Otice, Hrabyné a Mladecko. Nejvice
zaméstnanych vyijizdi hlavné z mensich vesnic (napf. z Lhotky u Litultovic az 90 %). Drtivou vétsinu
obci sledovaného Uzemi Ize proto oznacit jako obce obytné — za praci z obce vyjizdi vice lidi, nez do ni
prijizdi.

4.1.14.Hospodafrstvi, priimysl

I kdyz se v pripadé Uzemi MAS Opavsko jedna o venkovsky region, neni jeho hospodarska povaha
dominantné zemédélska. Ekonomika Uzemi obci MAS vykazuje v ramci Moravskoslezského kraje
pomérné dobré vysledky. V nékterych katastrech obci jsou vyhrazeny podnikatelské a prlimyslové
zony (napf. v Brumovicich, Oticich, Dolnich Zivoticich, Svatonovicih, Litultovicich a dalSich). Mezi
jednotlivymi obcemi jsou ovsem rozdily, jez jsou dany predevsim vzdalenosti od mést Opavy a
Ostravy, vzdalenosti od komunikace I. tfidy (ve sméru na Olomouc, Ostravu ¢ Bruntal a Krnov) a dalsi
charakteristikou a velikosti jednotlivych obci (nedostateCna infrastruktura, Spatna dostupnost sidel do
spadovych obci, marginalizace téchto sidel). Rada firem v oblasti MAS je pfimo vazana na zdroj své
suroviny (zpracovani dfeva, kamene, jatka) nebo vyuziva vyhodné polohy mimo mésto (autodoprava,
zemédeélské sluzby).
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Nejvyssi miru ekonomické aktivity vykazuji obce Kruzberk, Bratrikovice, Vétrkovice, Brumovice a

Vv

Lhotka u Litultovic (pod 42 %).
Tabulka 8: Hospodarska cinnost podle prevazujici Cinnosti
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Hvozdnice 1502| 144| 251| 209| 60 462| 181 24| 23 148
Matice Slezska 2840| 158| 466| 317| 112 874| 505 35| 80 293
Moravice 3267| 401| 515| 418]| 125 943 438 44 72 311
Opavsko Severozapad | 1382| 114| 235| 225| 51 425| 140 27 29 136
Ostatni obce 640 29| 102 51| 19 230| 132 4| 22 51
MAS Opavsko 9631 846|1569| 1220|367 2934 | 1396 134| 226 939

Zdroj: CSU, data k 1. 1. 2010

Odvétvovému zaméreni, tak jak je tomu v soucasnosti ve vétsiné pripadd, vévodi obchod, prodej a
opravy motorovych vozidel, spotfebniho zboZi a pohostinstvi. Pomérné podstatny podil firem je rovnéz
zaméren na ostatni ochodni sluzby, stavebnické a primyslové aktivity. Vzhledem k charakteru oblasti
s vysoce rozvinutym zemédeélstvim je nadprlmérny podil subjektl, jez se vénuji zemédélstvi, lesnictvi
nebo rybolovu. Rozdily mezi jednotlivymi oblastmi jsou dany zminénymi geomorfologickymi
podminkami, vzdalenosti od vyznamnych center a komunikaci a dalSimi faktory (tradice vyroby atd.).
Prioritou je rovnéz podpora novych podnikatelskych aktivit, které by zvysily pocet pracovnich mist
pfimo v jednotlivych obcich. Urcity potencial pro rlist podnikani je i ve sluzbach, a to zejména ve
sluzbach socialnich (péce o starsi a nemocné obcany). Nekteré obce se jiz touto cestou vydavaii.

Mistni prémyslové podniky prosly narocnou transformaci, nékteré se dostaly do vlastnictvi majitelll
mimo region, nékteré zménily od roku 1989 nékolikrat majitele i naplii Cinnosti. Do vybranych
prlimyslovych a stavebnich podnikd vstoupili zahranicni vlastnici, jiné byly za pomoci zahrani¢niho
kapitalu zaloZeny. Rada firem pres slibny rist zanikla. Vznikla fada malych a strednich firem, hlavné v
nevyrobni sféfe, v prlmyslu a ve stavebnictvi, coz napomohlo odvétvové a Uzemni diverzifikaci
ekonomické zakladny Uzemi.

Z prmyslovych odvétvi je na Uzemi nejvétSi polet subjektll registrovan v dfevozpracujicim a
nabytkafském prlmyslu (HON - Nabytek s.r.o., Ing Josef Sindelaf - ELKONA, KOPL centrum s.r.o.,
Klassa Plus s.r.o., TILIA dfevovyroba - Uvirova Sarka, Karel Vicek — SARTRIN, Rigoleto s.r.o., Pila -
Baran Karel, Pila Cavisov, Pila DeStné — Jan a Karel Trlica, Pila Hrabstvi s.r.0. atd). Rada firem pdsobi
v oblasti strojirenstvi, kovodéiném primyslu (BRANO a.s., OSPOL TECH s.r.0., Strojirna Vehovsky
s.r.0., OpalLL-AGRI s.r.0., Dfizgevi¢ Kamil — kovoobrabéni, DSF Rychtaf s.r.o., Knop - kovovyroba
s.r.0., Kovo-Haj s.r.0. a dalsi) a ve stavebnictvi (JUKAS spol. s r.o., Klimunda Petr, Professional Farda
— Toman, Rebyd MV s.r.0., Stamex s.r.o0., Stavas - Ing. Jaroslav Suchanek, Stavebni ¢innost - Hajek
Vaclav, Stavebni firma - Jaromir Nosek, Stavebni firma - Ing. Vit Lesak, Staving, UNIST, Vrchovecky
spol. s r.o., Wilmax s.r.o0.). V dlouhé tradici opavského stavitelstvi pokracuje fada femesinych, casto
rodinnych, firem (stavitelé, stolafi, zamecnici, klempifi, pokryvaci). V sektoru prlimyslu maji nékteré
provozy nadregionalni vyznam (Vltavin-Portal, s.r.o., Brumovice, ELIO Slezsko, a.s. Holasovice, Hekra
Neplachovice) nebo mezinarodni vyznam (BRANO a.s.).
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4.1.15.Zemédélstvi

Charakter zemédélstvi odpovida uvedenym prirodnim podminkam v jednotlivych Castech Gzemi MAS. 1
proto je pro tuto oblast charakteristicky vysoky, vice nez tfictvrtinovy podil orné pldy na celkové
vymére zemédélské pldy (39 599 ha), pficemz v mikroregionu Opavsko Severozapad predstavuje
tento podil dokonce pres devadesat procent. Také v mikroregionech Hvozdnice a Matice Slezska je
zornéni zemédélské pldy dosti vysoké (80 a 75,3 %). PrestoZe se plocha trvalych travnich porostd
v poslednich letech postupné zvysSuje (dochazi k tomu hlavné diky zemédélské dotacni politice),
dosahuje zatravnéni v celém Uzemi pouze 18,6 % plochy zemédélské pldy. Vyssi podil zatravnéni je
zejména v mikroregionu Moravice (28,4 %), tedy v mikroregionu s vyssi nadmorskou vyskou a
sklonitéjsimi plochami, jez nezfidka patfi do tzv. méné pfiznivych oblasti (LFA). Na druhé strané
v mikroregionu Opavsko Severozapad s mirnéjSim reliéfem a lepSimi podminkami pro intenzivni
zemédélstvi se vyskytuji louky a pastviny pouze na 6,2 % zemédélské pldy. Zahrady tvori ve
sledovaném Uzemi pouze 3,4 % z celkové zemédélské pldy. Ostatni kultury nezabiraji zadnou (vinice,
chmelnice), eventudlné zabiraji velmi zanedbatelnou vyméru (116 ha ovocnych sadd) zemédélské
pldy, jez se v konetném hodnoceni neprojevi.

Tabulka 9: Podil zemédélskych kultur v jednotlivych oblastech

Z toho (%)
Zemédélska &
Oblast eg‘ edelska orna trvalg vinicea | ovocné
puda (ha) travni . zahrady
plida chmelnice | sady
porosty
Hvozdnice 8008 80,0 17,1 0 0 2,9
Matice Slezska 5484 75,3 17,0 0 0,1 7,6
Moravice 15166 69,0 28,4 0 0 2,6
Opavsko Severozapad 10138 90,6 6,2 0 1,1 2,2
Ostatni obce 803 73,7 15,1 0 0 11,2
MAS Opavsko 39599 77,7 18,6 0 0,3 3,4

Zdroj: CSU, data k 1. 1. 2010

Nize polozené oblasti se fadi do feparské vyrobni oblasti s velmi dobrymi podminkami pro zemédélské
hospodaieni, vySe poloZzené oblasti nalezi k vyrobni oblasti obilnarské. Nejpfizniveéjsi podminky pro
intenzivni zemédélskou vyrobu tak maiji predevsim zemédélci v zapadni a severni Casti Uzemi (v
mikroregionu Opavsko Severozapad a Hvozdnice), kde jsou téméF vsechny pldy zafazeny do 1. tfidy
nejvice cenéné z hlediska ochrany pldniho fondu. Nejhorsi podminky pro zemédélstvi naopak maji
zemédélci na prechodném Uzemi mezi niZze a vySe poloZzenymi oblastmi (jih a vychod Uzemi), zejména
kvlli znacné svazitosti pozemk{ a nejvyssSimu zastoupeni lesnich porostd.

Hlavnimi péstovanymi plodinami jsou obilniny, olejniny a cukrovka. V poslednich letech nejvice rostou
plochy oseté Fepkou olejnou a makem, naopak klesaji vyméry cukrové Fepy, brambor a zeleniny.
Zivocisnou vyrobu tvofi zejména dojny skot, ve vySSich polohach i masny, dale prasata a driibez
(v poslednich letech stdle méné). Objem Zivocisné vyroby poklesl na méné nez 2/3 objemu pred
rokem 1989 a mnoho hospodafstvi se stalo pfebytecnymi. Na druhé strané se hledaji netradiCni
prilezitosti, napf. chov pstrost (Radkov, Stablovice).

Vsechny vetsi zemédélské subjekty v oblasti jsou zaméreny na kombinovanou zemédélskou vyrobu —
intenzivni rostlinnou vyrobu doplfiuje vyroba zivocisSna. Na Uzemi MAS hospodati 102 zemédélskych
podnik{. Vétsinu Uzemi obhospodaruji vétsi podniky s vymérou mezi 50 — 200 ha. V podnicich se
projevuje nedostatecna Uroven investic, jak stavebnich tak technologickych, v rostlinné i zivocisné
vyrobé. Tato skutecnost je pficinou zastaravani technologického vybaveni zemédélskych podnikli a
také se odrazi ve stavu zemédélskych staveb, které ne vzdy plné vyhovuji modernim pozadavkim
welfare a ochrany Zivotniho prostiedi.
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Obrazek 3: Prehled zemédélskych kultur na izemi MAS Opavsko

Mistni akéni skupina Opavsko

- lesni plocha |:| hranice mikroregionu
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trvaly travni porost

jina kultura

Zdroj: LPIS, 2010

Graf ¢.1 Velikost zemédélskych podnikd

Velikost zemédélskych podnikl v izemi MAS Opavsko
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Zdroj: www.efarmer.cz

Po roce 1989 proslo zemédeélstvi velkou vlastnickou transformaci. Pfesto obhospodaruji naprostou
vétsinu zemédélské plidy pravnické osoby. Mezi mistni vyznamné a zaroven nejvétsi zemédélské farmy
patfi ZP Otice a.s., ZD HraniCaf Lodénice, VOD Stébofice, Agrimex Brumovice s.r.0., 1. Hradecka
zemédélska a.s., ZAGRA Kyjovice, Jakarta Jakartovice a.s., a Brezovska zemédélska a.s, Zemédeélské
obchodni druzstvo Litultovice, AGRONET Smolkov .r.o0., Zemédelské a obchodni druZstvo Hlavnice,
HESAKO zem. vyroba s.r.o. a dalsi mensi farmy, zejména soukromé hospodafici rolnici. Rada farem se
jiz dlohodobé Uzce zaméfuje na péstovani konkrétnich plodin a vytvofila si tim v Sirokém okoli znacny
véhlas — ve dvou prfipadech Ize hovofit jiz téméF o geografické znace — Otické zeli, Bfezovské
brambory. Nékolik, predevsim vétsich farem ma pfidruzenou vyrobu. Zpracovani zemédélské produkce
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je vSak v této oblasti na dosti nizké drovni, drtiva vétsSina zemédélské produkce je vyvazena bez dalsi
pridané hodnoty. Sidli zde sice nékolik pekaren (DAMIX s.r.0. Kyjovice, Oticka pekarna - Knappe
Martin, Parni pekarna OKO - Krestan Miroslav Hradec nad Moravici, Ing., Pekdrna - Brisuda Josef
Radkov, Radufiska pekarna, SEMIX Pluso s.r.0.) lihovarll (Lihovar a likérka Velka Polom s.r.o., Lihovar
Dolni Zivotice s.r.0., HerbAlko Stitina), péstitelskych palenic a zpracovatell masa (Jatka Kurka S.r.o.
Otice a nékolik men5|ch feznictvi). Velkd Cast podnikd zpracovatelského a potravinarského priimyslu
sidli v mésté Opavé (mimo Uzemi MAS Opavsko), fada podnikl vSak byla zrusena a chybi jak na
sledovaném Gzemi, tak v okoli (pivovar, mlékarna).

Cast dnes nevyuZivanych provozoven zemédélské vyroby je do budoucna pro zemédélstvi
nevyuzitelnd. Tyto areadly tak predstavuji potencidlni plochy pro jiné vyuZiti. Také zaméreni Cinnosti
zemédélcl se mdZe v budoucnosti orientovat i na jiné oblasti (naptf. obnovitelné zdroje energie,
agroturistika a jiné sluzby). V méné pfihodnych polohach je vhodné podpofit mimoprodukéni funkce
zemédélstvi, napf. zapojenim se do agroenvironmentalnich programd a agroturistiky.

4.16. Shrnuti (zavéry hodnoceni Gzemi)
Hodnoceni tzemi

Uzemi Opavska je geograficky pestré, krajinarsky atraktivni, s vyvazenym podilem ploch lesa, luk,
pastvin a orné pldy. Velikost a raz sidel odpovidaji venkovskému charakteru Uzemi. Klima oblasti
nabizi velmi dobré podminky pro zemédélstvi i cestovni ruch, tedy pro obory na podnebi nejvice
zavislé. Charakter regionu vyrazné ovliviiuji feky, Ficky a potoky, jejich udoli a nivy tvofi zakladni
osnovu krajiny, atraktivni pro bydleni a rekreaci. Krasa a rozmanitost krajiny napomaha i rlistu poctu
obyvatel, spolu s dobrou dopravni obsluznosti vétSiny Gzemi. Zajem na udrzeni kvalitniho prostiedi pro
Zivot se odrazi v pédi obcanll, obci a podnikl o mistni tradice, kulturni dédictvi i environmentalni
témata a piirodu.

Nékteré problémy vSak venkov stale trapi: rostouci nezaméstnanost v malych a od center
vzdalenéjsich obcich, mald nabidka pracovnich mist, nedostatecné prostiedky téchto obci na
financovani rozvoje, nevyhovujici CiSténi odpadnich vod, lokalni znecist'ovani ovzdusi, malo efektivni a
drahé odpadové hospodarstvi, nedokoncena infrastruktura a mala obcanska vybavenost obdi,
zanedbana turisticka infrastruktura a mnohdy Spatny stav kulturnich pamatek a verejnych prostranstvi,
nedostateCné zazemi pro sportovni a volnoCasové aktivity a kulturni akce, starnuti populace,
suburbanizacni jevy, hlife dostupna zdravotni péce, rostouci kriminalita a jiné.

Infrastruktura, obcanska vybavenost

V dopravé se vyuziva husta sit' komunikaci, problémem jsou prdtahy kapacitnich silnic I. a II. tfidy
(hluk, emise, bezpecnost) predevSim obcemi ve sméru os Bruntal - Opava — Ostrava, Krnov — Opava a
Olomouc — Opava., Opava — Fulnek. Problémem je také nizka kvalita silnic nizSich tfid a jejich zimni
Udrzba. Dale nedostatek bezpecnych cyklotras a chodnikl a zajisténi hromadné vefejné dopravy i
v okrajovych Castech regionu nebo o vikendech.

Vybavenost obci technickou infrastrukturou je nerovnomérna, nejhorsi stav panuje v kanalizacich a
COV, ale rezervy jsou i v odpadovém hospodafstrvi. Pfi vytapéni objektl se Casto pouziva palivové
drivi, technologie vyuzivajici obnovitelnych zdroj energie (pelety, solarni kolektory, tepelna cerpadla)
jsou zatim vyjimecné. Pouzivani plynu na vytapéni v plynofikovanych oblastech neni z dfvodu
monopolizace a rlistu cen ekonomické.

Bydleni obyvatel regionu ma vysoky standard, bytovy fond vSak starne a rizikem je vysoka energeticka
spotfeba v domech a bytech. Vzdélavani déti a mladeze v regionu ma venkovsky charakter, ve skolach
nebyvaji vyrazné problémy s kazni a Sikanou, avSak dostupnost stfedoskolského a vysokoskolského
vzdélani je pro mladez zvlasté z odlehlejSich obcich slozitéjsi, coz se projevuje na nizSim nez krajském
procentu vysokoskolsky vzdélanych obyvatel.

Zdravotni péce pro obyvatele Opavska je zajiSténa, oblasti vzdalenéjsi od Opavy a zvlasté od Ostravy
vsak majl' pFedevél'm co se t;’/(“:e rychlé zdravotnické pomoci a odborné péci, zhorSeny pFl'stup, coi je

vrv.

nemocnic. Rzna je i kvalita vybaveni zdravotnickych zarlzenl Vztah lidi na Opavsku ke kulture a
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sportu se odrazi ve velkém mnozstvi sportovnich a kulturnich aktivit, ke kterému ovSsem chybi
odpovidajici zazemi a vybavenost.

Venkov bude muset ve stfednédobém horizontu reagovat také na demograficky vyvoj, ktery
prepoklada starnuti populace vrcholici odchodem nejsilngjSich rocnikl do dfichodu kolem roku 2038 -
2040.

Cestovni ruch, kulturni a pfirodni dédictvi

Pro cestovni ruch jsou v regionu Opavska vhodné podminky dané mnoZzstvim kulturnich a pfirodnich
pamatek a dalSich atraktivit. Unikatni je pfedevsim oblast Udoli feky Moravice a navazujici meandry
Hvozdnice a Opavy v kombinaci se souborem zamkd v Cele s nejpohadkovéjsim Hradcem nad Moravici
a Raduni. Kvili malé propagaci, nevhodnému vyuziti nebo Spatnému stavu téchto pamatek je zatim
jejich vyuziti pro cestovni ruch a rekreaci malé.

Potencial cestovniho ruchu v regionu Opavska je mozZno spatfovat v kategorii kratkodobych a
stfrednédobych pobytli zaméfenych na obyvatele blizkych mést a aglomeraci (Opava, Ostravsko-
karvinska aglomerace a Katowicka aglomerace v Polsku, ale vyloucena neni ani Olomouc). Nutné je
vSak zlepsSeni turistické infrastruktury (ubytovacich a stravovacich kapacit), zlepSeni informovanosti a
nabidky kulturnich, sportovnich a volnoCasovych aktivit.

Podnikani na venkové, zemédélstvi

Ekonomika regionu je dobre diverzifikovana, zamérena spiSe na kooperaci s velkymi podniky v Opaveé i
SirSim okoli, nez na mistni speciality a produkty. Ve vétsiné obci pokracuje tradice vyjezdu za praci
z mista bydlisté. Nedostatek sluZzeb, obchodu, mistnich femesel a vyroby mistnich specialit nevytvari
podminky ani pro rozvoj venkovské turistiky, ani pro tvorbu mistnich pracovnich mist.

Velké rezervy jsou i ve vyuziti stavajicich budov a areald, rdizného stafi a charakteru, Casto ve stadiu
~brownfields". Obrovské moznosti jsou i v mezioborové kooperaci v ramci regionu (spoluprace
zemédélcl, femeslnikd, obchodnikd, dopravcl a obci) ve vyuziti mistniho potencidlu — napf. vyuziti
biomasy pro zelenou energetiku a pro uspokojeni poptavky po Cistych palivech na vytapéni
domacnosti.

Zemédélstvi nabyva kromé tradicnich produkcnich funkci rozSitenych o novy fenomén bioprodukce
také dalsi spoleCensky vyznamné funkce, predevsim jde o péli o krajinu, kterd je Uzce spjata
s environmentalnimi tématy jako ochrana pred povodnémi, degradace a kontaminace pld, ochrana
biodiverzity a mimoprodukéni (hlavné rekreacni a ochranné) funkce lesa. Dalsi Ulohy zemédélstvi se
objevuiji v zelené energetice, na vyznamu nabyva mistni vyroba zelené elektrické energie z biomasy a
v turistickém ruchu (agroturistika a gastroturistika).

Venkov brzdi i statni politika nedostatecné podpory venkova, diskriminacni prerozdélovani danovych
vytéZzkl ve prospéch velkych mést a bujici administrativa vykonu statni spravy a chodu mistni
samospravy. Udrzba venkova, krajiny a budovani infrastruktury je na praci narocna zalezitost, ale
prace je draha z dlivodu znacného danového zatiZzeni a obce nedisponuiji dostatecnymi prostfedky na
zaméstnavani potiebného poctu lidi.

4.2. Zdroje uzemi pro realizaci SPL

4.2.1. Lidské zdroje

Uzemi MAS Opavsko disponuje dostatecnym potencidlem vzdélanych a zkuSenych obyvatel, ktefi
davaji dobré predpoklady pro UspéSnou realizaci SPL. Jiz v minulosti zde bylo realizovano mnoho
projektd z operacnich program@ i narodnich zdrojd. Jen samotné obcanské sdruzeni MAS Opavsko za
kratkou dobu své existence ziskalo a realizovalo projekty z OP Rozvoj venkova a multifunkéni
zemédeélstvi a z krajského Programu obnovy venkova (Vzdélavani a poradenstvi MAS Opavsko).

Tab. 9 Uspésné realizované projekty na izemi MAS Opavsko

Program SAPARD

Zemédélské druzstvo Hranicar se
sidlem v Lod&nici Rekonstrukce farmy pro prasata 2005
Agrimex Brumovice s.r.o. Rekonstrukce kravina 2002
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HESAKO zem. vyroba s.r.0 | Stavebni Upravy odchovny mladého dobytka a staje K-96 |

OP Rozvoj venkova a multifunkéni zemédeélstvi

ZOD Hlavnice Nakup zemédélskych strojd — traktor, krmny viiz 2004
ZP Otice ReZeni aplikace kejdy 2004
Ing. Lumir Jedlicka Nakup zemédélského stroje — rozmetadlo hnoje 2004
Martin Tvar(izka Pofizeni rozmetadla hnoje a Zaci listy 2004
ZP Otice Redeni aplikace tekutych hnojiv a pesticidd 2004
VOD Stéboftice Dostavba mlécné farmy Jezdkovice 2004
VOD Stébotice Vlystavba jimek TH na farmé Jezdkovice 2004
Premysl Zika Rekonstrukce topeni ve skleniku 2005
Semix Plus Nakup technologie na vyrobu ceredlnich vyrobkd 2005
ZD HraniCar Lodénice Vystavba skladu obili véetné technologie skladovani 2006
Mistni akéni skupina Opavsko I(\)/ISAVSOJ(());:CIS k;chopnostl k provadéni programu Leader — 2006
DalSi operacni programy

Ing.Vladislav Moravec Nakup investi¢niho zatizeni SROP 2006
Ing.Vladislav Moravec Podpora exportu OP PP 2006

Mnoho projektd bylo predlozeno ze strany Clenskych obci, podnikatelli a zemédélcl. Byla navazana
spoluprace se subjekty v mnoha oblastech pilsobeni a nalezeny kontaktni osoby pro spolupraci na
projektech trvale udrZitelného rozvoje regionu.

Na Opavsku Zije fada aktivnich lidi se znalosti daného Uzemi a ochotou zapojit se do rozvoje obci a
celého regionu. Dlkazem toho je existence mnoha spolkovych a neziskovych organizaci. V kazdé obci
plsobi nékolik organizaci, které spolu navzajem spolupracuji. Jejich aktivity jsou zaméfeny na cinnost
déti a mladeze, rodiny s détmi, plsobi zde rlzné zajmové krouzky mladeze, myslivci, sdruZeni
dobrovolnych hasic¢l apod. Zastupci téchto skupin, ktefi Casto plsobi v komunalni nebo soukromé
sfére, se sdruZili v MAS Opavsko, kde hledaji spolecné zajmy k rozvoji regionu.

Vzdélanostni struktura odpovida celonarodnim pomérlim, jen mirné je nizsi v podilu vysokoskolsky
vzdélanych. Naopak vyssi podil (oproti priiméru CR) existuje v sektoru stfedni odborné bez maturity,
které zaklada predpoklad pro Uspésné rozbéhnuti malych a strednich vyrobnich podnikd.

Graf. ¢.2: Vzdélanosti struktura obyvatel MAS Opavsko starsich 15ti let k roku 2001
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Pro rozvoj lidskych zdrojd je velmi dlleZité skolstvi. Obce na Uzemi MAS disponuji zakladnimi Skolami.
Ve vzdalenosti umoznujici denni dojizdéni je studentlim k dispozici mésto Opava, ve kterém se nachazi
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Slezska univerzita v Opave, fada vysSich odbornych Skol a strednich Skol (napf. Masarykova stredni
Skola zemédélska a Vyssi odborna skola Opava, Vyssi odborna Skola a Hotelova Skola, gymnazia).
Vzdélani obyvatel venkova je paradoxné a logicky tématicky shodné s problematikou dopravni
obsluznosti. Elektrifikaci trati Opava — Ostrava se zlepSila dostupnost Ostravy jako dalSiho vyznamného
centra vzdélavani s fadou technickych a pfirodovédnych oborl. Je tak vytvorena dostatecna kapacita
mistnich odbornikl v riznych oblastech. Problémem ale zlistdva nedostatek pracovnich prilezitosti,
ktery déla Gzemi pro vzdélané lidi méné atraktivnim.

4.2.2. Financni zdroje

Na Uzemi MAS existuji financni zdroje, které Ize vyuzit na realizaci programu Leader. Konkrétné Mistni
akeéni skupina Opavsko disponuje rocnim rozpoctem 170 000 KE. Mikroregiony zapojené do MAS
pracuji s nasledujicimi rozpocty:

= Mikroregion Hvozdnice - 79 410 K¢,

= Mikroregion Matice Slezska - 156 060 K¢,

=  Mikroregion Moravice — 128 610 K¢,

= Mikroregion Opavsko Severozapad — 74 390 Kc.
VSechny obce zapojené vramci vySe uvedenych mikroregionli tedy pracuji s celkovym rocnim
rozpoctem 438 470 K¢. 3 5
Na realizaci projektl je mozné vyuzit i dostupnych Gvérl bank v Opavé — Ceska spotitelna, CSOB,
Komercni banka atd.
Rovnéz mnozstvi uskuteCnénych akci uvedenych v podkapitole Lidské zdroje dava nevyvratitelny
predpoklad, Ze Uzemi MAS disponuje dostateCnym finan¢nim potencialem, ktery umozni realizovat
SPL.

4.2.3. Hospodarské zdroje

Pro realizaci projektl v rozvoji venkova jsou také dllezité aktivity podnikatelské. V obcich MAS
Opavsko funguje fada mistnich podnikatell, ktefi svymi podnikatelskymi zaméry prispéli a pfispivaiji ke
strategii rozvoje MAS a posiluji ekonomickou situaci Gzemi.

Hospodarstvi na Gzemi MAS je pomérné znacné diverzifikovano do rliznych sektorl. Existuje zde
dostatecny potencial pro realizaci SPL jak ze strany zemédélskych podnikatelll, ktefi jiz v minulosti
hojné vyuzivali a vyuzivaji podpory z evropskych fondd, tak i ze strany dalSich odvétvi podnikani, které
budou podporeny a rozvijeny v ramci SPL MAS Opavsko. Ddkaz nam o tom podava vyse uvedeny
prehled podporenych projektli na Gzemi MAS.

I kdyz se v pfipadé Uzemi MAS Opavsko jedna se o venkovsky region, neni jeho hospodarska povaha
dominantné zemédélska. Velky vliv na charakter hospodarstvi, strukturu a miru zaméstnanosti maji
okolni velkd mésta Opava a Ostrava.

Podrobnéjsi informace jsou uvedeny v Integrované strategii Uzemi.

Zemédélstvi

Na dzemi MAS se nachazi nékolik velkych vyznamnych farem, mensi farmy a zejména soukromé
hospodafici rolnici. Rada farem se jiz dlouhodobé Uzce zaméfuje na péstovani konkrétnich plodin
a vytvofrila si tim v Sirokém okoli znacny véhlas — ve dvou pfipadech Ize hovotit jiz témér o geografické
znacce — Otické zeli, Bfezovské brambory.

Cast dnes nevyuZivanych provozoven zemédélské vyroby je do budoucna pro zemédélstvi
nevyuzitelna. Tyto arealy tak predstavuji potencialni plochy pro jiné vyuziti. Také zaméreni Cinnosti
zemédélcd se mdZe v budoucnosti orientovat i na jiné oblasti (napf. obnovitelné zdroje energie,
agroturistika a jiné sluzby). V méné prihodnych polohach je vhodné podpofit mimoprodukéni funkce
zemédélstvi, napf. zapojenim se do agroenvironmentalnich programd a agroturistiky. Zemédélské
podniky maji znacnou absorpcni kapacitu Cerpani podpory pti realizaci SPL.

Malé a stredni podnikani

Na Uzemi Opavska vznikla po roce 1989 fada malych a stfednich firem, hlavné v nevyrobni sfére,
v primyslu a ve stavebnictvi, coz napomohlo odvétvové a Uzemni diverzifikaci ekonomické zakladny
Uzemi. Podminkou rozvoje ekonomickych aktivit je predevSim vybudovani kvalitni infrastruktury,
s napojenim silnicni sité na sit’ ceskych a polskych dalnic (Ceska dalnice D47 a polska A4). Pro dalsi
hospodarsky rozvoj Uzemi je mimoradné ddleZita Uroven podnikatelské aktivity mistnich obyvatel a
kvalita mistniho inovacniho prostfedi, coZ je také jednim z cild SPL.
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Sektor sluzeb

Sektor sluZzeb navazuje na mistni zemédélskou a prlimyslovou vyrobu a na soustfedéni obyvatelstva
v sidlech. Koncentrace nabidky je zavisla na velikosti sidel. Venkovska sidla jsou charakteristicka misty
nizSi nabidkou sluzeb (zejména pro obyvatelstvo), nabidka v okolnich sidlech méstského typu je s
hledem na regionalni podminky uspokojiva. V zavislosti na nutnosti zmén hospodarské struktury, ale
také na investicnich moznostech mistnich podnikatelskych subjektl se sektor sluzeb po roce 1989
pozitivné rozvijel, ale v soucasné dobé se jeho rozvoj zpomalil. Silnou konkurenci mistnim
poskytovatellim sluzeb tvofi nabidka blizkych mést, predevsim pak sila rychle se rozvijejici sité hyper a
supermarketl. Potencial existuje v sektoru specializovanych sluzeb a sluzeb pro navstévniky regionu.
OZiva zajem o bioprodukci a mistni znacky, této poptavce je tfeba vyhovét vyuZitim mistnich zdrojl a
potencidlu venkova.

4.2.4. Kulturni zdroje
Kulturni a spoleCenské aktivity jsou predevsim ve vétSich obcich

MAS Opavsko, na pomérné dobré Urovni. Jako nejvyznamnéjsi
kulturni centrum oblasti Ize oznacit Hradec nad Moravici,
jmenovité zamek s programem kulturnich akci (vystav, koncertl
atd.). VétSina obci ma kdispozici kulturni ddm, kde jsou
poradany rlzné akce. Obyvatelé vétSiny obci, kromé téch
nejmensich, maji moznost vyuZzivat knihovnu pfimo ve své obdi,
soucasti jejiho vybaveni je zpravidla také internet.

Ackoliv neni Uzemi MAS Opavsko z hlediska etnografického
celistvé a folklér zde nema silné zdzemi tak jako napf. na
Valassku nebo na jizni Moravé, Ize konstatovat, Ze tato oblast ma

dobry potencial a zajimavé kulturni aktivity, jez mohou udrZovat
mistni zvyky a zachovat tradice pro budouci generace, ale taky podpofit turistickou atraktivitu Gzemi.

4.2.5. Organizacni a institucionalni zdroje

Mikroregiony Hvozdnice, Matice Slezska, Moravice a Opavsko Severozapad, jakoZto organizacni zdroje
Uzemi MAS, jsou pIné funkc¢ni, maji svou aktivni organizaci a kancelaf s manazerem, jenz se stara o
chod mikroregionu. VSechny maji zpracovany integrované rozvojové strategie venkovského
mikroregionu. Vzhledem k potiebé dalsiho propojeni a zintenzivnéni spoluprace obci a mikroregiond
s dalSimi obcemi, mikroregiony, podnikatelskymi subjekty a neziskovymi organizacemi se vySe
jmenované mikroregiony zapojily do Sirsiho svazku Mistni akéni skupiny Opavsko. Jako dalsi priklad
institucionalniho zdroje zapojeného do Cinnosti MAS Opavsko mizeme povazovat Okresni agrarni
komoru Opava — Ostrava.

5. SWOT analyza [ ] W

V MAS Opavsko bylo stanoveni SWOT analyzy provadéno
interaktivni metodou, ktera se odehrala na vefejnych
projednanich 2. a 14. 10. 2008 v Hradci nad Moravici. Cilem
bylo zpracovat SWOT analyzu v urcitych, predem
definovanych oblastech:

A) Infrastruktura obci, obCanska vybavenost

B) Podnikani na venkove, zemédélstvi

C) Cestovni ruch, pamatky, kulturni dédictvi
V Uvodu facilitator vysvétlil Ucel a princip SWOT analyzy.
Poté byli UCastnici rozdéleni do pracovnich skupin dle vyse
uvedenych oblasti. V rdmci jednotlivych pracovnich skupin
byli Gcastnici vyzvani ke jmenovani slabych a silnych
stranek, prileZitosti a ohroZeni nasledujicim zplisobem:
Kazdy clen pracovni skupiny dostal 4 samolepici Stitky, na
které mél uvést, které téma je pro néj prioritni at' uz
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v oblasti silnych stranek, slabych stranek, prileZitosti nebo ohrozeni. Clenové pracovnich skupin se
mohli zabyvat vSemi nebo jen nékterou ze ¢ty oblasti SWOT analyzy. Nasledné své naméty, napsané
na samolepicich Stitcich, rozmistovali na flipchart podle prislusnosti k jednotlivym oblastem analyzy.
Nasledovalo rozfazeni namétli za pomoci analytického terCe, do kterého Ulastnici umistovali po
vzajemné dohodé navrzené aspekty. Cim blize stfedu byl namét umistén, tim rostla jeho relevance pro
dalsi rozvoj regionu.
Timto zplsobem jsme chtéli shromazdit a utfidit co nejvétsi soubor relevantnich napadd ¢i namétd.
Takto vznikl soubor nékolika SWOT analyz, které dohromady tvofi SWOT analyzu MAS Opavsko
v SPL. Tato SWOT analyza kopiruje priority nastavené v ISU.
SWOT analyza vychazi z analyzy Uzemi ziskané ze

a) strategickych plant mikroregionl Hvozdnice, Matice Slezska a Opavsko Severozapad,

b) integrované strategie Uzemi.

Na zakladé takto zpracované SWOT analyzy byla zvolena strategie a jednotliva opatreni pro SPL. Cilem
opatfeni je vyuzit silnych stranek k rozvoji Opavska a existujicich prilezitosti, Celit hrozbam a prekonat
slabé stranky. Je zfejmé, Zze nékteré slabé stranky a ohroZeni neni Opavsko schopno Fesit samo, ani
s podporou prostiedkl z PRV. Realizaci strategie je vSak mozné posilit Uzemi tak, aby pripadné

vV

5.2. Vymezeni SWOT analyzy

Oblast A: Infrastruktura obci, ob¢anska vybavenost

i:gat' Silné stranky (S) Vyznam i:::t' Slabé stranky (W) Vyznam
Sportovni vybaveni v obcich je
VétSina obci je plynofikovana, vétsina Casto pouze zakladni a zastarale.
st | domdcrostfe rapons A A esosaskspognicna | A
! volnocasovych zarizeni pro deti
predskolniho véku.
Chybi odpovidajici kanalizace a
Cisticka odpadnich vod ve vétsiné
, , obci (COV se nachazeji pouze
AS2 Elgiizth‘;k;fsg‘t'g‘zggtf:\‘/’:; a A | AW2 |vBezové, D. Zivotice, Hradec A
n/M., Otice a Slavkov), fada
kanalizaCnich systém0 je na
hranici Zivotnosti.
) Nedostate¢na podpora mistnich
Uzemim prochazi vyznamné silni¢ni i organizaci, spolk a kulturnich
AS3 | zelezni¢ni tahy na mésta Opavu, B AW3 | akci (lidovych tradic a zvykd). A
Ostravu, Olomouc, Krnov a Bruntal. Upadajici zajem mladeze o
spolkovou Cinnost.
Ve 28 (zejména vétsich) obcich je Spatny technicky stav obecnich
AS4 | trvalé nebo detasované pracovisté B AW4 | budov (kulturni domy, hasicské A
praktického lékare. zbrojnice, domy sluzeb atd.)
Verejna prostranstvi ve vétsing
Dynamicky nartst nové postavenych obci vykazuji znamky opotrebeni a
ASS byt v nékterych vétsich obcich C AWS neodpovidaji soudobym potfebam B
(Branka u Opavy, Hrabyné, Hradec prostor pro posilovani socialnich
nad Moravici a Slavkov). kontaktd obyvatel (chybéjici
mobilidt, zanedbana zelen atd.)
Hustota a Cetnost skolnich zafizeni je Mnoho mistnich komunikaci,
v souCasnosti dostate¢na (vzhledem komunikaci II. a III. tfidy je ve
AS6 | ktrvale se snizujicimu pocCtu Zakd C AW6 | Spatném technickém stavu, B
v minulych letech). minimum bezpecnostni prvk(
zKlidrujici dopravu v obcich
AS7 VSechny obce maji vefejny vodovod. C AW7 Rada kulturnich pamétek je ve C
Vyuziva ho vétsina obyvatel Gzemi. Spatném technickém stavu
Na fadé skol Ize pozorovat
AWS8 | neodpovidajici tepelné technicky C
stav objektd, vybaveni Skol je na
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pribérné az podprlimérné
drovni.

Stfedovym bodem  systému
AWO dopravni obsluznosti je Opava C
(dopravni spoje napfic¢ regionem
prochazi vzdy pres Opavu)
Nedostate¢né dobudovana
AW10 | technicka infrastruktura C
(vodovody, kanalizace, COV)
Ident. PFilezitosti (O Vv Ident. Ohrozeni (T Vv
znak rilezitosti (O) yznam | -, rozeni (T) yznam
Rekonstrukce mistnich komunikaci, Nedostate,k prostreodku .
odstranéni bodovych zavad a z evropskych fondd na rozvoj
AO1 - o' Lo A AT1 |infrastruktury se projevi na A
vybudovani obchvatd jsou prioritami odkladani ieil modernizace a na
VIady CR a kraje v oblasti dopravy o ot
jejim zhorSeném stavu
Pofizeni nové Gizemné planovaci
dokumentace v jednotlivych obcich VolnocCasové aktivity a dalsi
AO2 | regionu ¢i zmény dokumentace B AT2 | prilezitosti pro déti a mladezZ se B
stavajici s dostatecné vymezenymi koncentruji ve mésté Opavé.
plochami pro novou vystavbu.
Zr{gfgilgm (zejr?lgi?atg:ln;gzm (Zj?g\)}; Zneéi?zt’ovénl’,iivotnl'ho prostiedi
AG3 hmoty a dalSich typl biomasy) pro B AT3 |topenim tuhymi palivy, B
P nadmeérnym dopravnim zatizenim
vytapeni.
Nevyhodné podminky financovani
Dostatujici vybér a dostupnost regionalniho Skolstvi a v tomto
AO4 Yoy ” Y B AT4 | disledku ruseni skol v mensich B
strednich skol v Opave a Ostrave. , PV .
obcich — snizeni jejich Cetnosti a
dostupnosti
Rada ddleZitych pozemnich
komunikaci je vedena stfedem
obci — pritahy silnic I. tfidy
Specializované zdravotni sluzby pro v obcich Slavkov, Litultovice,
AOS obyvatevlstvvo tzemi E’IAS jsou o C ATS Mladeclso, Velklé Heraltice, ] B
dostatecné zabezpecCovany v blizkych Hrabyné, Velka Polom, Mokré
méstech Opavé, Ostravé a Krnove. Lazce, Nové Sedlice a Skrochovice
vykazuji znacné dopravni,
bezpecnostni a environmentalni
problémy.
Starnuti bytového fondu a
AT6 | zhorSovani stavu neobydlenych C
objektd.
Nedostatek volnocasovych
AT7 akti_vit, pro mla;dei vobcicr_]l se C
projevi k ristu socialne
patologickych jevd.
Nekontrolovana vystavba na
AT8 | plochach, které nejsou @

vymezeny Uzemnim planem.
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Oblast B: Cestovni ruch, pamatky, kulturni dédictvi

Ident.

Ident.

znak Silné stranky (S) Vyznam znak Slabé stranky (W) Vyznam
Pfirodni bohatstvi (narodni pfirodni L . e,
rezervace, fada maloplosnych Vzajemne propojen turistickych tras
BS1 o ; o A BW1 | (cyklostezky, pési stezky, kulturnich A
chranénych uzemi a dalSich stek atd
prirodnich zajimavosti) pamatek atd.)
Exlstence atraktivnich turistickych slizgsgzteeﬁrlir;{%wgg azr;lj imavosti a
BS2 cild nadreglonalnlhc_) vyznamu A BW2 | sluzeb (Casto chybéji informace o A
(Hradec nad Moravici, Radun, v . o
Hrabyné, pfirodni park Moravice) prirodnich pamatkach,
' ' zajimavostech, sluzbach)
Rada, historick{/va kulturnich . Nedostatek zemédgiskych a
BS3 p§matell< (kaphclgy, Isostgly, zamk,u, B BW3 | nezemédélskych podnik{ v oblasti B
zameckych parkd, vétrné a vodni o . .
, agroturistiky a jezdectvi
mlyny apod.)
Uzemi je také nékolik vodnich ploch Turisticka oblast Opavské Slezsko
vhodnych ke koupani a (vCetné mésta Opavy) patfi v ramci
BS4 | k provozovani vodnich sportll (napr. B BW4 | turistického regionu Severni Moravy B
feky, bridlicové lomy v mikroregionu a Slezska k nejméné
Hvozdnice) navstévovanym oblastem
Zemédélsky charakter regionu, Rada kulturnich pamétek je ve
BS5 skyta o_tglast znaér]y'l turisticky ) B BWS Spatném technickém stavu. B
potencial ve formach venkovské
turistice, predevsim v agroturistice
Malo rozvinuty sektor sluzeb
v oblasti cestovniho ruchu
BS6 Dobra lokace regionu nedaleko C BW7 (stravovani, ubytovani, B
velkych mést Opava a Ostrava doprovodné sluzby). Sluzby se
nachazeji predevsim u silnic 1.
Tridy.
Nedostatek sportovist’ vhodnych pro
BWS8 | nabidku sportovnich aktivit pro C
navstévniky regionu
Chybéji dalsi stezky pro pési, také
nauéné stezky, odpoCivadla s
BW9 | lavickami a tabofisti, stezky pro C
bruslafe a v zimnim obdobi pro
béZkare.
i::at' Prilezitosti () iﬂi:‘ Ohrozeni (T)
VYUEitllo trvalg neobydlegyf:h Slozita administrativa spojena
BO1 Q?Jeftu v obcich k rekreacnim A BT1 s Cerpanim dotaci z EU B
uceldm.
Trend zvySeni turistické atraktivity
Uzemi prostrednictvim
specializovanych produktd Zastinéni regionu okolnimi regiony
BO2 cestovniho ruchu, napt. pevnostni B BT2 |S vysSSim potencidlem cestovniho C
systém z dob Prvni republiky, ruchu (napr.Beskydy, Jesenicko,
vétrné mlyny, gastroturistice atd., atd.)
a zaroven v kvalitni propagaci
regionu.
Rozvoj cykloturistiky v okolnich Nedostatek financnich prostfedkd
regionech a napojeni tras jak na na realizaci opatfeni vedoucich
BO3 | dalkové, tak okruhové po B BT3 | kochrané Zvotniho  prostredi @
kulturnich  pamatkach  (napfr. povede ke zhorSovani nebo
zamecka cyklotrasa atp.) stagnaci jeho stavu.
ZaClenéni  oblasti  turistického
BO4 | ruchu do evropskych dotacnich C
program{i
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Oblast C: Podnikani na venkové, zemédélstvi

Ident.

Ident.

znak Silné stranky (S) Vyznam znak Slabé stranky (W) Vyznam
Velmi vyhodné podmink ro
zemédélszvi v nl'Ii)e poloéen\?ch Nedostatek ploch a prostor pro
Cs1 Gzemich, jes patii do Fepafské A CW1 | rozvoj nového malého a stfedniho A
vyrobni oblasti podnikani
V oblasti existuje fada silnych Nizka diverzifikace zemédélskych
CS2 | zemédélskych subjektl (ze SWOT B cw2 aktivit u r,acrl1y f?re_m, mala dol\v/er2|t’a A
analyzy) p_e_stov:lanyc podl_n, jez muze byt
rizikova z ekonomickeho hlediska.
Zanedbané mistni komunikace,
cs3 Dobra lokace regionu nedaleko B W3 nedostatecné dopravni napojeni B
velkych mést Opava a Ostrava oproti regionalnim centrfim (Opava,
Ostrava)
Existence podnikatelskych  zdn Malo rozvinuty zpracovatelsky
v nékolika obcich MAS, v nichz se sektor v zemédélstvi, vétSina
CS4 | vytvareji dalsi volna pracovni C CW4 | produkce neni dale zpracovana B
mista (napf. Hradec nad Moravici, Vv regionu.
Haji ve Slezsku, Otice).
Zastaralé strojni vybaveni a
nedostatek kvalitniho technického
Cw5 , , . B
vybaveni pro vyrobu a zpracovani
zemédélské produkce.
Negativni dopady konvencniho
zemédélstvi na ekosystémy (nizka
CwWeé6 - . , . B
biodiverzita), spodni a povrchové
vody, pldu a na zdravi obyvatel.
Nadpriimérna mira
nezaméstnanosti v Jakartovicich
(13,2 %), Mladecku (13 %),
CW7 | Mikolajicich (10,4 %), Novych B
Sedlicich (9,9 %), Dolni Lhoté
(9,2) Radkové (8,7 %), Hlubotci
(8,3 %) a Brumovicich (7,6 %).
Objem Zivocisné vyroby poklesl na
CW8 | méné neZ 2/3 objemu pred rokem C
1989.
Nizka diverzifikace zemédélské
CW9 | Cinnosti, malé zapojeni zemédélch C
do venkovského a agroturismu.
i::at' Prilezitosti () iﬂi:‘ Ohrozeni (T)
Zavadéni modernich nizkoemisnich
technologii, vétsi podpora . ,
CO1 | alternativnich paliv (biomasa, A CT1 Efﬁ;zségée,f ak\t'frihﬁk?;i'gyCh A
doplrikové solarni energie ¢i tepelna P
Cerpadla)
Moznost Cerpani dotaci v ramci
Operacniho  programu  zivotni Odliv mladych lidi z regionu vlivem
CO2 | prostredi na zavadéni B CT2 | nedostatku vhodnych pracovnich B
nizkoemisnich ~ technologii a prilezitosti
alternativnich paliv.
Trend podpory rekonverze . . v vy o
CO3 | nevyuzivanych objektl na plochy C CT3 ZN:g:Sétgéfss,zﬁsdtzﬂga v pridelovani B
pro rozvoj podnikani Y
Spoluprace obci regionu s mistnimi Slosits administrativa spoiend
CO4 | zemédélci pro vystavbu bioplynové C CT4 < Gerpanim dotad z EUp ) B
stanice nebo kompostarny. P
Znehodnocovani pddy v dlsledku
CT5 C

intenzivniho hospodareni.
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6. Strategie

6.1. Priority a cile

Ucelem SFrategickéDo plér,qu EEADER‘MI'Str‘]I' akeni skupiny 'f,_f./,o‘, ZR S\ )
Opavsko je podpofit vyvaZeny rozvoj regionu po strance [a & &F &L L
ekonomické, environmentalni i socidlni a implementaci g\ - SreLoePhcs M xR -

Integrované strategie Uzemi (ISU). I kdyz SPL pokryva pouze
vysek vSech potfeb, metodou uplatnénou v Gzemi MAS mize
prispét i k rozvoji dalSich oblasti. Uméni spoluprace, sdileni
informaci a komunikace mezi aktéry rozvoje regionu rozvinuté
prostfednictvim dota¢niho programu bude trvale podporovat i
vznik novych aktivit, projektd, osobnich i profesionalnich vazeb.

Strukturu strategie uvozuje globalni cil, ktery uzavira celou
kostru do jednoho vnitiné provazaného celku a je vychodiskem
pro formulaci ,podfizenych® Casti. Pro vétsi prehlednost je
kapitola ¢lenéna do priorit, které se dale rozpadaji do opatfeni
(fichi) a typovych projektl, jenz sehraji jednu z hlavnich uloh
pri kompozici fichi.

Globalnim cilem SPL je:
I Rozvijet atraktivni podminky pro seberealizaci, odpocinek a volnoCasové aktivity mistnich obyvatel. I
I Rozsifovani pracovnich prileZitosti v obcich prostrednictvim rozvoje sektoru zemédélstvi, cestovniho I
ruchu a nezemédélského podnikani.

1 1
I Posileni mistniho patriotismu, zlepSeni vzajemnych vztah( obyvatel i vztahu k pfirodnimu a kulturnimu I

Priority SPL (vychazejici z Integrované strategie Uzemi) jsou soustfedény do tii oblasti:

1) Rozvoj turistického potencialu
2) Verejna infrastruktura

3) Rozvoj podnikatelskych aktivit

Priority jsou dale specifikovany do opatteni, které jsou predefinovany specifickymi cili. Specificky cil
pozornému ¢tenafi SPL napovi, jaké efekty pfi realizaci projektd predpokladat. Jsou kliCovymi voditky
pfi odpovidajicim nastaveni preferencnich kritérii a pomdckou pfi stanovovani a monitorovani
indikatord SPL a v kone¢ném ddsledku pro cely proces evaluace.

Priorita 1: Rozvoj turistického potencialu

Specifické cile:
e ZvySeni atraktivity Opavska pro navstévniky i mistni obyvatele prostfednictvim vyuziti
kulturniho a pfirodniho dédictvi.
e ZvySeni navstévnosti Opavska prostrednictvim rozsifeni sluzeb a zvyseni jejich kvality
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Opatreni 1.1.: Podpora cestovniho ruchu — rozvoj turistiky — Fiche

Charakteristika opatreni:

Z analyzy vyplynuly nedostatky v oblasti infrastruktury cestovniho ruchu, kdy se jako zasadni ukazuje
nedostatecné propojena a propagovana sit’ pésich tras a cyklotras. Je proto nutné pokracovat v jejich
vystavbé a sit'ovani. Region postrada ucelenou koncepci rozvoje turistiky, zejména plan pésich tras a
cyklostezek z Opavy do okolnich obci. V ramdi této fiche proto chceme umoznit rozvoj Cinnosti v
cestovnim ruchu — predevsim ve venkovské turistice pomoci zlepSovani nabidky a stavu turistickych
tras, naucnych stezek, hippostezek a doprovodné infrastruktury, véetné budovani rozhleden jako cilCi
pro pfiméstskou a rodinnou turistiku.

Oblasti podpory:

e tvorba, obnova a rozsifeni péSich a lyzarskych stezek, hippostezek, vinaiskych stezek a
dalsich tematickych stezek (smérové tabule, informacni tabule, znaceni, odpoc¢inkova
mista podél stezekss, budovani a zpevnéni mostki, lavek a povrchil, vyhlidky, zébradli,
uvazisté pro koné a veSkeré dalsi stavebni vydaje souvisejici s danou stezkou)

e vydaje na rekonstrukce a novou vystavbu rozhleden

e nakup a vysadba doprovodné zelené

e nakup pozemku souvisejicich s projektem

e propagace a marketing - tisténé materialy, internetové stranky, informacni poutace apod.
(nelze pouzit v pripade, zZe dotace je poskytnuta na zakladé Obecného narizeni o
blokovych vyjimkach)

e projektova dokumentace

o technickd dokumentace

Opatieni 1.2.: Obnoveni kulturnich a historickych hodnot venkova — Fiche

Charakteristika:

Opavsko nabizi velké mnozstvi stavebnich pamatek a jinych turisticky zajimavych objektd. Mnoho
z nich je vSak malo znamych a postavenych mimo zajem vefejnosti, prestoZe jde o cenné doklady
umu nasich predkd a bohatstvi v pravém slova smyslu. Rada objektl je ve Spatném technickém stavu
a proto je nutna jejich rekonstrukce. Pro dalSi rozvoj v oblasti venkovského turismu je kromé rozsiteni
aktivit a sluzeb cestovniho ruchu zapotrebi kulturni pamatky nejen obnovovat, udrZovat, ale ¢asto taky
hledat jejich multifunkcni vyuziti.

Podpora v tomto opatfeni umozni realizovat projekty spojené s Udrzbou, obnovou, zhodnocenim nebo
vyuzitim kulturniho dédictvi venkova (kulturni pamatky, pamatkové vyznamna Uzemi, kulturni prvky
vesnic, krajinné prvky, budovani muzejnich expozic s vazbou na mistni historii, mistni kulturni a
umélecké tradice) vCetné obnovy a udrZzovani verejné zelené. Projekty budou usilovat o zachovani
tradi¢niho vzhledu obci a lokalit. Uvedené aktivity prispé&ji k zachovani historického a kulturniho
dédictvi pro dalSi generace a prispéji soucasné ke zvyseni turistického potencialu Opavska.

Oblasti podpory:

e a) studie a programy obnovy, vyuZiti a regenerace kulturniho dédictvi venkova

e V pripadé¢ zaméru a) se za kulturni dédictvi venkova povazuje krom¢ nemovitych a
movitych pamatek také nehmotné kulturni dédictvi (napf. staroCeské kucharské
recepty, lidové pisné, folklor, vypravéni pamétnikd, povésti, zvyky).

e zpracovani studii obnovy a vyuziti kulturniho dédictvi, restauratorskych prizkumi a
restauratorskych zamérd vcetné souvisejicich historickych prizkumt k zajisténi
potiebnych podkladti (napt. kulturné-historickych podkladd, archivnich materiald a
dokumentace, fotodokumentace), geodetickych praci a kartografickych praci.

e zpracovani programl regenerace pamatkoveé chranénych tzemi, plant péce o krajinné
pamatkové zony vcetné souvisejicich historickych prizkumit k zajisténi potiebnych
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podkladii (napt. kulturné-historickych podkladl, archivnich materialii a dokumentace,
fotodokumentace) geodetickych a kartografickych praci,

zpracovani soupist a map kulturniho dédictvi na venkové vcetné souvisejicich
historickych prizkuma k zajiSténi potfebnych podkladi (napt. kulturné-historickych
podkladt, archivnich materidli a dokumentace, fotodokumentace), geodetickych a
kartografickych praci,

publikacni ¢innost ve vztahu k vystuptim projektu a propagace projektu prostrednictvim
letakti, brozur, internetovych stranek apod.

b) obnova a zhodnocovani kulturniho dédictvi venkova

V piipadé zaméru b) se kulturnim dédictvim venkova rozumi nemovité pamatky, napf.
zdmecky, tvrze, kostely, hibitovy, fary, kaple, radnice, stavby lidové architektury,
zemé&délskeé usedlosti, Spychary, technické pamatky - staré kovarny, vodni hamry, pily,
mlyny, drobna sakralni architektura — kaplicky, kiizové cesty, zvoni¢ky, kulturni prvky
venkovské krajiny a obci — bozi muka, smiré¢i kiize, sochy a souso$i svatych véetné skupin
stromd, rozcestniky, pomniky obétem valek, busty ¢i sochy slavnych rodéki, pamétni
desky, pamatniky, kaSny, historické mostky, rodné domy vyznamnych osobnosti, véetné
doprovodné zelen€ a historické parky, zahrady, aleje, skupiny stromt i solitéry a movité
pamatky, napt. hudebni nastroje, kostelni zvony,obrazy, knihy, sochy, drobné stavby v
krajin€, které nejsou zaneseny v katastru nemovitosti, historicky nabytek.

stavebni obnova (rekonstrukce, modernizace, statické zabezpeceni, restaurovani), a
zhodnoceni pamatkovych budov, ploch, kulturnich objektt a prvkii, vcetné:

rozvodd, vytapéni, socidlniho zafizeni, siti technické infrastruktury v nezbytném rozsahu
pro realizaci projektu (napf. vodovodni a kanaliza¢ni pfipojky do 50 m, pfipojky elektfiny,
plynu, zabezpecovaciho zafizeni, komunikacnich siti véetné bezdratovych technologii),
chodnikti, pfistupovych komunikaci, nezbytného oploceni a osvétleni, venkovniho
oznaceni (informacnich tabuli, panelti, poutact), parkovist’ pro navstévniky a parkovych
uprav (terénni upravy, ohumusovani, zatravnéni véetné nakladi na osivo, nakup a vysadba
kvétin a dievin a na oSetfeni stavajicich dfevin), nezbytného venkovniho mobiliate jako
napt. lavicek, odpadkovych kost, stojani na kola, zabradli, solitérnich hracich prvki,
které slouzi k dotvoteni celkového charakteru vetejného prostranstvi

obnova historickych parkti, zahrad, aleji, skupin stromt i solitérnich dfevin (napf.
zahradnické a sadovnické prace a upravy, terénni upravy, revitalizace a konzervace
veékovitych dfevin, opravy a/nebo vystavba stavebné-technickych prvki — napf.
obvodovych a opérnych zdi, teras, vstupnich bran, parkovych cest, altani, fontan, jezirek),
véetné:

- rozvodul, vytapéni, sociadlniho zafizeni, stavebnich vydaji na stavebni obnovu a/nebo
novou vystavbu siti technické infrastruktury v nezbytném rozsahu pro realizaci projektu
(napt. vodovodni a kanalizaéni ptfipojky do 50 m, pfipojky -elektfiny, plynu,
zabezpecovaciho zarizeni, komunikacnich siti véetn¢ bezdratovych technologii),

- chodnikd, pfistupovych komunikaci, nezbytného oploceni a osvétleni, venkovniho
oznaceni (informacnich tabuli, paneli, poutaci), parkovist’ pro navstévniky a parkovych
uprav (terénni upravy, ohumusovani, zatravnéni véetné nakladi na osivo, nakup a vysadba
kvétin a dievin), nezbytného venkovniho mobiliare jako napft. lavic¢ek, odpadkovych kosu,
stojanl na kola, zabradli, solitérnich hracich prvku, které slouzi k dotvoreni celkového
charakteru vetejného prostranstvi,

- restaurovani/obnova movitych predméti kulturniho dédictvi venkova - vyznamnych d¢l
vytvarnych uméni nebo uméleckofemeslnych praci umisténych v budovéach
zptistupnénych vetejnosti pro kulturni, vychovné vzdélavaci nebo nabozenské ucely
(naptiklad obrazy, sochy, varhany, zvony, hudebni nastroje),

- zpracovani studii obnovy a vyuziti kulturniho dédictvi, zachrannych archeologickych
prizkumt, restauratorskych zprav, restauratorskych prizkumt a restauratorskych
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zdmért,programi  regenerace pamdatkoveé chranénych Uzemi, planti péce o krajinné
pamatkové zony vcetné souvisejicich historickych prizkumt k zajisténi potiebnych
podkladt (napt. kulturné-historickych podkladii, archivnich materidl a dokumentace,
fotodokumentace) a geodetickych praci nezbytnych pro realizaci projektu — zplsobilé
vydaje mohou byt realizovany od 1.1.2007 do data podani Zadosti o dotaci na MAS,
nakup staveb souvisejicich s projektem,

nakup pozemku souvisejicich s projektem,

¢) stalé vystavni expozice a muzea

V ptipadé zdméru c) 1ze poskytnout dotaci napf. na Vesnické muzeum, Diim starych casi,
Dim zaniklych femesel, Rodny dim slavného roddka, Archeoskanzen) s nabidkou
mistnich kulturnich a historickych zajimavosti, rarit, kuriozit s vazbou na mistni historii,
kulturni a umélecké aktivity a tradi¢ni lidovou kulturu (napt. expozice a muzea zaméfena
na zivotni styl, lidovou architekturu, umeéni, historii, zeme&d€lstvi, lesnictvi, hornictvi,
sklatstvi, rybarstvi, myslivost, technické pamatky, femesla).

- stavebni vydaje na novou vystavbu nebo stavebni obnovu (rekonstrukce, modernizace,
statické zabezpec€eni) budov a ploch pro realizaci vystavnich expozic a muzei s nabidkou
mistnich kulturnich a historickych zajimavosti s vazbou na mistni historii, kulturni a
umélecké aktivity a tradiéni lidovou kulturu, véetné:

- rozvodl, vytapéni, socidlniho zafizeni, stavebnich vydaji na stavebni obnovu a/nebo
novou vystavbu siti technické infrastruktury v nezbytném rozsahu pro realizaci projektu
(napt. vodovodni a kanalizaéni pfipojky do 50 m, ptipojky elektfiny, plynu,
komunikacnich siti véetné bezdratovych technologii),

- chodnikd, pfistupovych komunikaci, nezbytného oploceni a osvétleni, venkovniho
oznaceni - informacnich tabuli, panelii, poutaci a parkovych uprav, nezbytného
venkovniho mobiliafe jako napt. lavicek, odpadkovych kosu, stojani na kola, zabradli,
solitérnich hracich prvki, které slouzi k dotvofeni celkového charakteru vetrejného
prostranstvi

- vydaje na pofizeni materialné-technického zazemi pro realizaci vystavnich expozic a
muzei s nabidkou mistnich kulturnich a historickych zajimavosti s vazbou na mistni
historii, kulturni a umélecké aktivity a tradi¢ni lidovou kulturu véetné:

- zafizeni a vybaveni nutného pro provoz — napft. vystavnich vitrin, panelii, informac¢nich
tabuli, osvétleni, audiovizualni techniky, pocitacové techniky — hardware, software,
zabezpecovaciho zafizeni,

- muzejni exponaty,

- nakup staveb souvisejicich s projektem,

- nakup pozemku souvisejicich s projektem.

Zpusobilé vydaje spole¢né pro vSechny zaméry

projektova dokumentace

technicka dokumentace

Priorita 2: Verejna infrastruktura

Specifické cile:

ZvySeni kvality Zivota a atraktivity Opavska rozvojem a zvySenim dostupnosti sluzeb pro
obyvatele a zlepSenim vzhledu obci.
ZlepsSeni podminek pro rozvoj spolkového Zivota a volnocasovych aktivit.
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Opatreni 2.1.: Obnova a rozvoj vesnic - Fiche

Charakteristika:

Cilem tohoto opatfeni je zlepsit prostfedi venkovskych obci, zachovat a rozvijet atraktivitu
venkovského prostoru — jedna se o stavebni Upravy mistnich komunikaci, vefejnych prostranstvi, i
obnovu a rozsifovani ploch zelené.

Realizace aktivit v ramci této fiche v dlouhodobé&jsi perspektivé prispé&je ke zvySeni atraktivity Uzemi
jak pro mistni obyvatele, tak navstévniky. Atraktivita Uzemi se projevi i ve stabilizaci obyvatel a
zlepSeni demografické struktury se vSemi priznivymi dopady na rozvoj ekonomiky, ochranu Zivotniho
prostredi a kvalitu Zivota.

Oblasti podpory:

e vydaje na novou vystavbu/obnovu mistnich komunikaci III. a IV. tfidy a vefejné
pfistupnych ucelovych komunikaci (§6, 7 a 9 zdkona ¢. 13/1997 Sb., o pozemnich
komunikacich) v¢etné jejich soucasti a ptislusenstvi podle §12 a §13 zakona ¢. 13/1997 o
pozemnich komunikacich (napf. doprovodna vegetace, vSechny konstrukéni vrstvy
vozovek a krajnic véetné zastdvkovych pruhl, zpomalovaci prahy, propustky, mostky,
lavky pro chodce nebo cyklisty, pfikopy a jind povrchova odvodiiovaci zafizeni, dopravni
znaCky a znaceni, zébradli, svodidla, osvétleni). Hlavnim ucelem komunikace nesmi byt
znacena cyklostezka.

e vydaje na obnovu a vytvafeni veiejnych prostranstvi obces3 (napi. navsi, parkt, hibitovi,
parkovist, chodnikli, odstavnych a manipulac¢nich ploch a stanovist kontejnerti pro
komunalni odpad, altanti, orientacnich systému), vcetné vydaji na osvétleni, oploceni a
venkovniho mobilide (napt. lavicky, venkovni stoly, odpadkové koSe, psi zachody,
stojany na kola, zabradli, ufedni desky, informacni panely, orientacni mapy, plakatovaci
plochy, rozcestniky), obnova/doplnéni novych prvki na vefejnd prostranstvi (napf.
estetické prvky, vodni prvky, herni prvky — dotaci lze poskytnout pouze na solitérni
prvky, které slouzi k dotvoreni celkového charakteru verejného prostranstvi) a obnova
nebo vystavba Cekaren na zastdvkadch hromadné dopravy a obnova nebo vystavba
pozarnich nadrzi v intravilanu obce.

e vydaje na budovani a/nebo obnovu siti technické infrastruktury - energetickda vedeni,
produktovody, vefejny rozhlas, vetejny bezdratovy rozhlas, kamerovy a monitorovaci
systém, informativni méfi¢ rychlosti (vyjma infrastruktury, kterou fesi zameér b)

e vydaje na parkové Upravy vefejnych prostranstvi obcess (terénni Upravy, ohumusovani,
zatravnéni, vcetné¢ nakladi na osivo, nakup a vysadba kvétin a difevin) a na oSetfeni
stavajicich dievin

e vydaje na nakup techniky pro tdrzbu vefejnych prostranstvi obcess vyjma ru¢niho naradi -
uplny vycet techniky pro udrzbu vetejnych prostranstvi viz Zavazny piehled maximalnich
hodnot zpusobilych vydaji pro opatieni I11.2.1.1. Efektivita vyuziti techniky musi byt
zdivodnéna v projektu. Technika pouzivand v souvislosti se spolkovou cinnosti je
podporovana v ramci podopatieni 111.2.1.2.

e nakup pozemki v souvislosti s projektem
budovani a rekonstrukce vodovodu pro vetrejnou potiebu (véetné vodovodnich piipojek do délky
50 m) pro vefejnou potiebu, véetné vodnich zdroji (kopané nebo vrtané studny, vrty véetné
vystrojeni, jimaci zéfezy, pfivadé¢ ze skupinového vodovodu) a vcetné souvisejicich objektl
(Cerpaci stanice, Upravny vody, vodojemy, hydranty) vcetné doprovodnych siti technické
infrastruktury véetné obnovy ploch po realizaci:
o stavebni vydaje na zpevnéni ploch a pokladka zpevnénych povrchii a dlazeb, zejména pro vodu
propustnych (komunikace, chodniky, odstavné a manipulacni plochy, apod.)

o vydaje na parkové upravy (ohumusovani, terénni Upravy, zatravnéni véetné nakladii na osivo,
nakup a vysadba dievin a kvétin) v zastavéném uzemi obce — intravilanu
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budovani a rekonstrukce kanalizaci pro vefejnou potiebu (vCetné kanaliza¢nich ptipojeks7 do
délky 50 m) pro vefejnou potiebu, Gistiren odpadnich vod (COV): kofenové COV (pied¢istént,
filtraéni pole, vegetatni celek, odtokova zona); biologické COV (usazovaci a kalova nadrz,
membrana-modul, aktiva¢ni modul, akumula¢ni nadrz, dosazovaci nadrz, odtok), domovni cov
(vodotésna nadrz s mechanickym piedc¢isténim, biologickou casti — aktivace, biodisky, biofiltry,
dosazovaci nadrzi a kalovym prostorem), v¢etné provoznich budov, doprovodnych siti technické
infrastruktury pro COV (voda, plyn, elektfina, komunikaéni vedeni) a vydajii na nezbytné tpravy
recipienti vetné vydaji na nakup stroju, technologii, hardware, software souvisejicich s
projektem na vystavbu nebo rekonstrukci COV véetnd vydajii na vybaveni provozni mistnosti
obsluhy COV - WC s umyvadlem a ohtivatem vody véetné obnovy ploch po realizaci:

o stavebni vydaje na zpevnéni ploch a pokladka zpevnénych povrchii a dlazeb, zejména pro vodu
propustnych (komunikace, chodniky, odstavné a manipulaéni plochy, apod.)

o vydaje na parkové upravy (ohumusovani, terénni upravy, zatravnéni véetné nakladii na osivo,
nakup a vysadba dievin a kvétin) v zastavéném izemi obce — intravilanu

nakup pozemka v souvislosti s projektem

nakup budov a staveb v souvislosti s projektem (souvisejicich s COV)

e zpracovani uzemniho planu projektantem (vcetné¢ nezbytnych vyhodnoceni — posouzeni
vlivli tzemniho planu na udrzitelny rozvoj Gizemi a posouzeni izemniho planu z hlediska
vlivu na zivotni prostfedi SEA a vlivu na evropsky vyznamnou lokalitu ¢i ptaci oblast
soustavy NATURA 2000 - zpracovanych piisluSnou autorizovanou osobou)

e projektova dokumentace

e technickd dokumentace

Opatieni 2.2.: Zlepseni obcanské vybavenosti - Fiche

Charakteristika:

Mezi slabé stranky regionu patii také nedostateCné zazemi pro volnoCasové aktivity déti (ale také
dospélych) a zastaralé a nevyhovuijici sportovni vybaveni. Pro vznik a rozsiteni nabidky individualnich i
organizovanych sportovné-vzdélavacich a odpocinkovych aktivit déti i dospélych jsou predpokladem
realizace a opravy hfist a modernizace vybaveni pro zajmové krouzky. RozsSifeni moznosti téchto
aktivit prispéje k celkovému zkvalitnéni zivota na venkové a spolu s moznostmi prace ¢i bydleni mize
ovlivnit mladého clovéka a jeho volbu Zivota v obci.

Cilem této fiche je proto umoznit stavebni obnovu a vystavbu objektd pro sluzby — volnoCasové
aktivity, ¢innosti spolkovych a neziskovych organizaci, pé¢i o déti, vzdélani, sport a verejnou spravu.
Dlraz bude kladen rozsiteni prilezitosti pro volnocCasové a spolkové aktivity predevsim pro mladé lidi
do 30 let, Zeny, rodiny s détmi a mladez. V dlouhodobéjsi perspektivé prispé&je realizace projektl ke
snizeni rozdilu v kvalité a dostupnosti sluzeb, moznosti kulturniho a spoleCenského vyZiti mezi
méstskymi aglomeracemi a venkovskou oblasti Opavska. Vybudovana infrastruktura soucasné podpoti
rozvoj turistického ruchu a drobného podnikani v obcich.

Oblasti podpory:

e vydaje na novou vystavbu nebo stavebni obnovu (rekonstrukce, modernizace, statické
zabezpeceni) budov, ploch a vydaje na porizeni materialné-technického zazemi:

e ¢ v oblasti socialni infrastruktury

e k zajisténi obCanského vybaveni v oblasti socialnich sluzeb (§ 40 pecovatelska sluzba, §
44 odlehcovaci sluzby, § 45 centra dennich sluzeb, § 46 denni stacionar, § 47 tydenni
stacionaf, § 48 domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, § 49 domovy pro seniory, §
50 domovy se zvlastnim rezimem, § 51 chranéné bydleni, § 54 rana péce, § 57 azylové
domy,§ 58 domy na ptl cesty, § 59 kontaktni centra, § 61 nizkoprahova denni centra, § 62
nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez, § 63 nocleharny, § 65 a § 66 socialn¢ aktivizacni
sluzby, § 67 socialné terapeutické dilny, § 68 terapeutické komunity a § 70 socialni
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rehabilitace zakona ¢. 108/2006 o socialnich sluzbach) véetné doprovodnych stravovacich
zatizeni

* v oblasti kulturni infrastruktury

pro kulturni a spolkovou ¢innost (napf. centra spolecenského Zivota, kulturni a spolkové
domy, viceti¢elové objekty - dim kultury a sluzeb, klubovny, knihovny apod.)

* v oblasti péce o déti

k zajiSténi péce o déti (piedskolni a mimoskolni péce) vcetné¢ doprovodnych stravovacich
zafizeni a hiSt’ s prisluSnym vybavenim (napf. prolézacky, skluzavky)

* v oblasti vzdélavani

k zajisténi obCanského vybaveni a sluzeb v oblasti Skolstvi (venkovské Skoly) vcetné
doprovodnych stravovacich zafizeni

* v oblasti zdravi, sportu, volnocasovych aktivit

k zajiSténi obCanského vybaveni a sluzeb v oblasti zdravotnictvi (ordinace lékate), pro
sportovni, volnoCasové aktivity a télovychovu (napf. hiisté, télocviény, kuzelny,
viceucelova sportovné-spolecenskd centra) véetné zazemi (napf. Satny, umyvarny, WC,
obgerstveni, lavicky, stoly), pfestavba a rekonstrukce stavajicich objektt a ploch, které
slouzily ptivodné jinym Gcéelum,

* v oblasti vybavenosti pro veiejnou spravu, integrovanych informacnich a Skolicich
center s vyuzivanim ICT a budov hasié¢skych zbrojnic

* v souvislosti s cirkevnimi aktivitami

k modlitbdm, cirkevnim obfadim a zabezpeceni chodu cirkvi apod. (napt. kaple,
modlitebny, sborové domy, fary a kostely v pfipad¢, ze nejsou kulturni paméatkou)

véetné rozvodl, vytdpeéni, socialniho zafizeni, stavebnich vydajii na stavebni obnovu
a/nebo novou vystavbu siti technické infrastruktury v nezbytném rozsahu pro realizaci
projektu (napf. vodovodni a kanaliza¢ni ptipojky do 50 m, ptipojky elektfiny, plynu,
komunikacnich siti vcetné bezdratovych technologii), chodnikli, pfistupovych
komunikaci, nezbytného oploceni a osvétleni, venkovniho oznafeni (napf. informacni
tabule, panely, poutace) a parkovych uprav

véetné technologie, zatizeni, vybaveni, hardware, software

- vydaje na novou vystavbu nebo stavebni obnovu (rekonstrukce, modernizace, statické
zabezpeceni) budov, ploch a vydaje na pofizeni materialné-technického zazemi pro
zakladni obchodni vybavenost (prodejna smiSeného zbozi, stabilni stanky) a budovy

posty

- nakup mikrobusu/minibusu (pouze v pripadeé, Ze Zadatelem je obec ¢i svazek obci)
- nakup staveb souvisejicich s projektem

- nakup pozemku souvisejicich s projektem

- projektova dokumentace

- technicka dokumentace
Priorita 3: Rozvoj podnikatelskych aktivit

Specifické cile:

Zakladani novych a podpora rozvoje existujicich mikropodnikd.
Stabilizace zemédeélskych podnikd prostfednictvim rozvoje cinnosti nezemédélské povahy.
ZvySeni poctu pracovnich prileZitosti na venkove.

Opatreni 3.1.: Podpora novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit - Fiche

Charakteristika:
Pro dosazeni silného podnikatelského prostfedi na venkové je zadouci podporovat vznik novych
a rozvijet existujici podnikatelské aktivity, jez pfispéji k udrzeni zaméstnanosti a pozitivné ovlivni
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nabidku sluzeb a aktivit pro Sirokou verejnost. Cilem je podpofit nové a stavajici aktivity malych firem
(mikropodnik{), a to zejména aktivity spojené s nabidkou novych vyrobkd a sluzeb.

Podpora v rdmci této fiche umozni zakladani novych a rozvoj existujicich mikropodnikl vcetné novych
Zivnosti v oblasti vyroby a zpracovani. Podporovany budou podniky se zamérenim na dopliikovou
a femeslnou vyrobu mimo zemédélskou vyrobu predevsim s vyuZitim mistnich zdrojd. V dlouhodobéjsi
perspektivé prispéje realizace projektl k sektoru drobného podnikani, coZz se odrazi na zvySovani
poCtu pracovnich mist. Svou cinnosti se podniky podileji na ekonomickém rozvoji Uzemi Opavska.
Fiche se souCasné zaméfuje na podporu vykonnosti zpracovatelskych podnikl, zlepSovani kvality
vyrobk{ a podporu vyvoje novych produktd.

Oblasti podpory:

e nova vystavba, rekonstrukce, modernizace ¢i pfestavba provozovny urcéené pro zakladani
a rozvoj existujicich mikropodnikii (v€etné nezbytného zazemi pro zaméstnance) -
stavebni materidl, stavebni prace, bouraci prace, rozvody, ptipojky zékladnich
inzenyrskych siti ve vztahu k provoznimu pfislusenstvi, technicka zatizeni staveb, véetné
upravy povrchti v aredlu podnikatelské provozovny (zejména odstavna a parkovaci stani,
uprava povrchii pro skladové hospodafstvi, manipulacni plochy, ucelové komunikace,
osvétleni, oploceni, ndkup a vysadba doprovodné zelen¢),

e nakup stroji, technologii a dalSich zafizeni slouzicich k zakladani a rozvoji mikropodnika
véetné montaze a zkouSek pred uvedenim potizovaného majetku do stavu zpiisobilého k
uzivani, véetné¢ mobilnich technologii, véetné ndkupu vybaveni provozovny v souvislosti s
projektem (zakladni nébytek) a nezbytné vypocetni techniky v souvislosti s projektem
(hardware, software)

e vydaje na propagaci a marketing — internetové stranky vcetné objednavkového systému,
propagacni materidly, prezentacni akce, billboard, smérové tabule apod. (pouze v piipadé
rezimu ,,de minimis‘)

e projektova dokumentace

e technickd dokumentace

e nakup pozemku souvisejicich s projektem

e nakup staveb souvisejicich s projektem

Opati‘eni 3.2.: Diverzifikace Cinnosti nezemédélské povahy — Fiche

Charakteristika:

V posledni dobé sili trend sméfujici zemédélské podnikatele k rozsSifovani svych aktivit mimo typické
aktivity tohoto odvétvi. Roste zajem o energetiku, a to zejména o rlzné zplsoby vyuziti biomasy,
netradicni vyuZiti zemédélskych produktd a dalsi aktivity, jako napf. turisticky ruch, drobna vyroba
apod.

Cilem opatreni je uzplsobeni zemédélské vyroby novym moznostem podnikani, dosazeni rliznorodosti
zemédélskych aktivit ve sméru nezemédélské produkce. Naplnéni téchto cild mze mit fadu pozitivnich
dopadl na venkovské prostiedi, znamena dosazeni rliznorodosti venkovské ekonomiky a zlepseni
kvality Zivota ve venkovskych oblastech.

Diverzifikace rozvine organizacni, technicky a ekonomicky potencidl zemédélskych subjektd.
Z dlouhodobého hlediska zajisti jejich stabilitu a umozni jejich dalsi rozvoj smérem k nezemédélskému
podnikani na venkové. Soucasné uchova a vytvori pracovni mista pro mistni obyvatele a tim pfispéje
ke stabilizaci zaméstnanosti v regionu a nabidne nové pracovni prilezitosti.

Spektrum ekonomickych aktivit opatfeni doplfuji investice do zemédélskych staveb (rekonstrukce pFip.
nova vystavba) a technologii pro ZivociSnou a rostlinou vyrobu. Investice jednoznacné umozni
modernizaci zemédeélskych podnik{ a prispéje k jejich konkurenceschopnosti.

Nedilnou soucasti projektl se mlZou stat akce rozvijejici zpracovani a marketing surovin a vyrobk(,
vyuzivani trznich prilezitosti diky inovacim, restrukturalizaci a rozvoj technického potencialu, dale ma
podporovat inovacni proces a zvySovat konkurenceschopnost.

Oblasti podpory:
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nova vystavba, rekonstrukce, modernizace i prestavba provozovny uréené pro
nezemédélskou ¢innost (véetné nezbytného zazemi pro zaméstnance) - stavebni material,
stavebni prace, bouraci prace, rozvody, piipojky zakladni technické infrastruktury ve
vztahu k provoznimu pfislusenstvi, technicka zafizeni staveb, vcetné Upravy povrchi v
arealu podnikatelské provozovny urcéené pro nezemédé€lskou ¢innost (zejména odstavna a
parkovaci stani, aprava povrchtl pro skladové hospodafstvi, manipulacni plochy, ucelové
komunikace, osvétleni, oploceni, nakup a vysadba doprovodné zelené¢ apod.),

nakup strojl, technologii a dalSich zatizeni slouzicich k diverzifikaci do nezemédélskych
¢innosti vCetné montdze a zkouSek pifed uvedenim potizovaného majetku do stavu
zpusobilého k uzivani, véetné mobilnich technologii, véetné nakupu vybaveni provozovny
(zakladni nabytek) a nezbytné vypocetni techniky (hardware, software)

vydaje na propagaci a marketing — internetové stranky vcéetné objednavkového systému,
propaga¢ni materialy, prezentacni akce, billboard, smérové tabule apod. (pouze v piipadé
rezimu ,,de minimis*‘)

bioplynova stanice: skladovaci kapacity vstupniho materialu, technologie homogenizace a
hygienizace, fermentacni technologie vcetné¢ fermentoru, plynové hospodarstvi,
kogeneracni jednotka s prisluSenstvim (vcetné napi. ORC jednotky) vcetné piislusné
provozni budovy a nezbytného zdzemi pro zaméstnance, rozvody tepla pro vlastni
technologii, rozvody odpadniho tepla pro dalsi vyuziti, elektroinstalace a vyvedeni
vykonu, technologie odsifeni, skladovaci kapacity vystupu kapalné a pevné frakce
digestatu (vcetné odvodnéni), vCetné montaze a zkouSek pied uvedenim pofizovaného
majetku do stavu zpisobilého k uzivani, v€etné Upravy povrchii v arealu bioplynové
stanice — zejména odstavna a parkovaci stani, uprava povrchti pro skladové hospodatstvi,
manipulacni plochy, ti¢elové komunikace, oploceni, nakup a vysadba doprovodné zelené
technologie c¢iSténi bioplynu za tucelem pouziti pro pohon motorovych vozidel:
technologie odsiteni, technologie pro snizeni obsahu CO2, ptipadné dalSich nezadoucich
pfimési, technologie pro hrubé suSeni bioplynu, technologie pro dalsi vyuziti
odstranéného CO2 (napf. k péstovani biomasy) véetné montaze a zkousek pred uvedenim
potizovaného majetku do stavu zptsobilého k uzivani

vefejna plnici stanice: kompresory, odlucova¢ olejovych kapek a kondenzatu,
chladi¢/susicka vcetné regenerace adsorbentu/Cisticka plynu, tlakovy zasobnik stanice,
vydejni stojan, zafizeni pro kontrolu kvality plynu (analyzator CO2 a CH4, méfeni vlhkosti
plynu a tlaku), zafizeni na odorizaci plynu, plynova ptipojka na ptivodni stran¢, strojovna
kompresoru a armatur, véetné¢ montaze a zkousek pied uvedenim pofizovaného majetku
do stavu zpisobilého k uzivani; prostory a zazemi pro obsluhu, piistieSek pro zasobnik,
pristiesek pro vydejni misto, piijezdova komunikace

nova vystavba, rekonstrukce, modernizace ¢i prestavba kotelny a vytopny na biomasu
véetné nezbytného zazemi pro zaméstnance (stavebni material, stavebni prace, bouraci
prace, rozvody, piipojky zakladni technické infrastruktury ve vztahu k provoznimu
prislusenstvi, technickd zafizeni staveb) vcetné skladu paliva a pfislusnych technologii
(doprava paliva do kotle, kotel s ptislusenstvim, odpraseni kotle — ¢isténi spalin, zafizeni
na vyrobu elektiiny, vyvedeni vykonu elektroinstalace, kabelaz, rozvodna, transformator,
rozvody tepla, fizeni provozu véetné nakupu nezbytné vypocetni techniky v souvislosti s
projektem — hardware, software), véetné Gpravy povrchil v aredlu zafizeni (zejména
odstavna a parkovaci statni, Giprava povrchii pro skladové hospodéistvi, manipulacni
plochy, ucelové komunikace, osvétleni, oploceni, nakup a vysadba doprovodné zelen¢),
véetné montaze a zkousek pred uvedenim potfizovaného majetku do stavu zpiisobilého k
uzivani

nova vystavba, rekonstrukce, modernizace ¢i piestavba zafizeni na vyrobu tvarovanych
biopaliv véetné nezbytného zazemi pro zameéstnance (stavebni materidl, stavebni prace,
bouraci prace, rozvody, pfipojky zékladni technické infrastruktury ve vztahu k
provoznimu pfisluSenstvi, technickd zafizeni staveb) vcetné piisluSnych technologii
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(technologie skladu, pfijmu, dopravy a tfidéni biomasy, technologie dezintegrace
biomasy, technologie suSeni biomasy, technologie mixovani a upravy biomasy,
technologie lisovani, technologie Upravy a expedice produktu, elektroinstalace, fizeni
provozu v¢etné nakupu nezbytné vypocetni techniky v souvislosti s projektem — hardware,
software), v€etn€ Upravy povrchl v aredlu zafizeni (zejména odstavna a parkovaci stétni,
uprava povrchii pro skladové hospodaistvi, manipulacni plochy, ucelové komunikace,
osvétleni, oploceni, ndkup a vysadba doprovodné zelené v souvislosti s projektem), vcetné
montaze a zkousek pred uvedenim potizované¢ho majetku do stavu zpiisobilého k uzivani

Opatieni 1.1. Pfidavani hodnoty zemédélskym a potravinaiskym produktiim - Fiche

Charakteristika:

Podpora je zaméfena na hmotné a nehmotné investice do zpracovatelskych provoz{, které se tykaji
vyroby potravin, nebo krmiv uréenych pro hospodarska zvifata poskytujici potraviny. Podopatieni
navazuje na strategicky cil zlepSeni konkurenceschopnosti zemédélsko-potravinafského odvétvi,
zejména se zaméfuje na podporu vykonnosti zpracovatelskych podnikd, zvySeni jejich
konkurenceschopnosti a v neposledni fadé prispéje k reSeni novych vyzev, tzn. ke zmirnéni zmény
klimatu podporou modernich energeticky Uspornych zpracovatelskych technologii a k Uc¢innému
vyuzivani vodnich zdrojl. Podpofené akce by mély FesSit problematické oblasti, jako jsou nizka
produktivita prace a nizky podil produkce s vysSsi pfidanou hodnotou. Jednim z dllezitych cild je
zvySovani pfidané hodnoty produktl a jejich certifikace, ktera umoznuje zviditelnéni a lepsi uplatnéni
produktt na trhu diky modernim marketingovym nastrojlim.

Oblasti podpory:

e technologické investice vedouci ke zlepseni zpracovani zemédélskych a potravinaiskych
produkta,

e nakup zafizeni pfimo souvisejicich s findlni upravou, balenim a znacenim vyrobkl ve
vztahu ke zvySovani kvality véetn¢ technologii souvisejicich s dohledatelnosti vyrobkl a
v¢asného upozornéni na nebezpecné potraviny,

e investice ke zlepSovani a monitorovani kvality zemédélskych a potravinatskych produkta
(v€etné provoznich laboratofi a vydaji na souvisejici hardware a software) max. do vyse 1
mil. K¢,

e investice spojené s vyvojem a aplikaci novych zeméd¢€lskych a potravinatskych produkti,
postupti a technologii v zemédélsko-potravinaiské vyrobe,

e investice spojené se skladovanim druhotnych surovin vznikajicich pii zpracovani
zemedelskych a potravinarskych produktt (s vyjimkou odpadnich vod),

e investice do zafizeni na skladovani zpracovavanych/zpracovanych surovin a vyrobkd,
véetne expedi¢nich skladt zpracovatele,

e projektova dokumentace (tj. zpracovani projektu dle zavazné osnovy, podnikatelsky
zamer, studie proveditelnosti, marketingova studie, zadavaci fizeni) — pro uznani vydaje
musi byt zauctovano jako investice

e technicka dokumentace (tj. projektova dokumentace ke stavebnimu fizeni, ohlaseni stavby
¢i jiné jednani se stavebnim ufadem, odborné posudky ve vztahu k Zivotnimu prostiedi,
polozkovy rozpocet)

e nakup stavby/budovy vcetn¢ pozemku, na kterém stavba/budova stoji

Opatreni 1.1.: Podpora cestovniho ruchu — ubytovani a sport - Fiche
Charakteristika opatfeni:

Z analyzy vyplynuly nedostatky v oblasti nabizenych sluZzeb cestovniho ruchu, predevsim se to tyka
stravovacich a ubytovacich kapacit, které nejsou nabizeny rovnomérné ve vsech turisticky zajimavych
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oblastech MAS Opavsko. Také kapacita a kvalita nabizenych sluzeb je Casto, vzhledem k narlstajici
naroCnosti navstévnikd, nedostacujici.

V ramci této fiche chceme umoznit rozvoj Cinnosti v cestovnim ruchu — predevsim ve venkovské
turistice. Dlraz bude kladen na rozvoj zemédélskych farem v oblasti agroturistiky, budovani
malokapacitnich ubytovacich a stravovacich zafizeni, dalSich sluzeb pro turistiku a budov a ploch pro
sportovné-rekreacni vyziti se zamérenim na letni i zimni turistiku. S dlouhodobéjsiho hlediska nam jde
o rozvoj funkcnich celkd, které umozni vytvaret turistické produkty a komplexni balicky sluzeb
zamérené na konkrétni cilové skupiny. Nabidka vice prileZitosti v jednom balicku dle pozadavkd
konkrétni cilové skupiny bude zvySovat spokojenost navstévnikl a prodluzovat jejich pobyt v regionu.
Projekty v tomto opatfeni vytvoti pro takovyto pfistup predpoklady.

Oblasti podpory:

o naklady na stavbu, modernizaci, rekonstrukci ¢i pfestavbu malokapacitniho (max. 60
lazek) ubytovacihoss ¢i stravovaciho zafizeni, piij¢ovny sportovnich potieb, sportovnich
zatizeni

e veetné rozvodi,, vytdpéni, socidlniho zafizeni, zdzemi pro zaméstnance, vystavby
pozarnich nadrzi do objemu 10 ms3, chodnikd, vnitinich a pfistupovych komunikaci,
gardzovych a parkovacich stani, odstavnych ploch pro karavany, oploceni, osvétleni a
parkovych uprav (v€etné oSetfeni stavajicich dievin) apod.

e nakup vybaveni pro malokapacitni ubytovaci nebo stravovaci zafizeni (nabytek,
kuchynské vybaveni, elektrické spotrebice, zdkladni wellness apod.)

e nakup vybaveni a sportovnich potieb pro ptijcovny sportovnich potieb (napt. cyklisticka a
motorova kola, motokary) a pro sportovni zafizeni (napf. snézné skutry, rolby)

e nakup nezbytné vypocetni techniky (hardware, software)

e propagace a marketing - tisténé materialy, internetové stranky, informac¢ni poutace apod.
(nelze pouzit v pripade, ze dotace je poskytnuta na zdkladé Obecného narizeni o
blokovych vyjimkach)

e nakup staveb v souvislosti s projektem

e nakup pozemku v souvislosti s projektem

Vazba priorit SPL MAS Opavsko na PRV

Tab. 11 Piehled vybranych os/opatieni/podopatieni z PRV implementovanych v ramci SPL

Priorita SPL Opatieni SPL g;?, Opatreni PRV Podopatieni/zamér PRV
I11.1.3. a) Rozhledny, pési trasy,
1.1. Podpora iIeIstl 6sh;%dfgﬁu vinarské stezky, hippostezky a dalsi
cestovniho ruchu tématické stezky
1. Rozvoj II1.1.3. b) Ubytovani a sport
turistic_lst;aho 1.2. Obnoveni 1 1122 Ochrana a | 1-2-2:2. Kulturni dédictvi venkova:
potencialu kulturnich roz'vcljj iturntho I11.2.2.2. b) Obnova a zhodnocovani
a historickych dédictvi venkova kulturniho dedI,Ct,VI \I/enkoya '
hodnot venkova I11.2.2.2. c) Stalé vystavni expozice a
muzea
I11.2.1. Obnova a I11.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic:
2. Verejna 2.1. Obnova 1 rozvoj vesnic, I11.2.1.1. a) ZlepSeni dopravni a
infrastruktura a rozvoj vesnic obcanské vybaveni | technické infrastruktury a vzhledu
a sluzby obci
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3. Rozvoj
podnikatelskych
aktivit

2.2. Obcanské
vybaveni a sluzby

II1.2.1.2. Obcanské vybaveni a
sluzby:

I11.2.1.2. a) Obcanské vybaveni a
sluzby

I11.2.1.2. c) Zazemi pro spoleCenské,
kulturni, spolkové a cirkevni aktivity

I11.1.2. Podpora

I11.1.2. a)

111 zakladani podnikd MY . i
3.1.’Podpora . a jejich rozvoje Zakladani a rozvoj mikropodniku
novych a rozvoj
existujicich v i s

: . 1.1.3. Pridavani
poc_ln.lkatelskych hodnoty 1.1.3.1. Pfidavani hodnoty
aktivit e vy A
I zemedélskym zemedélskym a potravinarskym
a potravinarskym produktdm
produktdm
II1.1.1.
m | pherafkace I11.1.1. a) Diverzifikace Einnosti
Y 11yt nezemédélské povahy
nezemeédelské
povahy

3.2. Diverzifikace
¢innosti
nezemédélské
povahy

I.1.1. Modernizace
zemédélskych
podnikd

1.1.1.1 Modernizace zemédélskych
podnikd

I.1.1.1. a) Investice do budov,
staveb a technologii pro Zivocisnou
vyrobu

1.1.1.1. b) Investice do budov, staveb
a technologii pro rostlinnou vyrobu

1.1.3. Pridavani

hodnoty 1.1.3.1. Pfidavani hodnoty
zemédeélskym zemédélskym a potravinarskym
a potravinarskym produktdm

produkt@im

6.2. Zptisob dosahovani cilt

SPL ma charakter integrovaného projektu. Jeho cile a priority budou naplfiovany realizaci dil¢ich
aktivit, které budou mit charakter samostatnych projektd a budou v souladu s timto SPL. Dosazeni cil(l
SPL zavisi na realizaci a vzajemné obsahové i Casové souvztazZnosti jednotlivych dilCich
projektli. StéZejni Ulohu v tomto sméru bude plnit Mistni akcni skupina Opavsko, ktera bude cely
proces iniciovat a koordinovat.

Naplnéni cild a priorit bude MAS Opavsko dosahovat prostrednictvim:
a) projektd mistnich subjektll, podporovanych v ramci vyhlasovani vyzev podle pravidel programu
Leader a v souladu s pravidly Programu rozvoje venkova. Monitoring a vnitfni evaluace jsou
nastaveny tak, aby byl pokrok v naplriovani strategie prlibéZzné sledovan,
b) realizaci vlastnich projekt{ v oblasti vzdélavani, animace Uzemi, posilovani mistnich kapacit tak,
aby v Uzemi vznikal dostatek kvalitné pripravenych projektd. Soucasti téchto aktivit budou i
projekty spoluprace. (zatim ve stadiu vytipovani moznosti a hledani partner(),
c) systematickym propojovanim souvisejicich, dosud izolovanych aktivit a projektd v Uzemi,
podporou vzniku novych partnerstvi, fetézcl a projektl spoluprace.

Tyto tfi cesty prispéji v dlouhodobé perspektivé k maximalni aktivizaci vnitfnich zdroj& Opavska.
Smyslem rozvijeni metody Leader je podpofit Zivotaschopné trendy a subjekty tak, aby po ukonceni
podpory z Programu rozvoje venkova po roce 2013 fungovaly nezavisle na vnéjSim financovani a staly
se zakladnou pro dalSi rozvoj Uzemi. Zaroven je prioritou maximalni Ucast mistnich subjektd na
formulaci strategie, monitoringu a evaluaci a z nich vyplyvajicich Uprav strategie a na vybéru
rozvojovych projektl k podpore tak, aby strategie byla ,mistnim vlastnictvim® — aby byla dilem
vyspélych a odpovédnych mistnich partnerl. V ramci narodni i mezinarodni spoluprace je cilem
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rozvinuta schopnost piijimat a sdilet podnéty z podobnych venkovskych Uzemi, ktera pfispéje ke
zvyseni stability zalozené na vlastnich kapacitach.

V zasadé lez ocekavat jistou synergii dvou cilll a sice vytvareni pracovnich mist a zvySovani sociability
spolecnych zafizeni, kterd vyusti ve zvySeni spokojenosti obyvatel a v dlouhodobém méfitku zlepSovani
regionalni demografické struktury. MAS si je védoma, Ze programem LEADER m{Ze nastartovat urcité
pozitivni trendy, jenZ mohou stat startérem motoru trvalého rlistu regionu, které povedou k napinéni
cil& ISU. V tomto ohledu je tfeba predchazet urcitym nesnazim, ktery mohou proces zbrzdit v horsim
pripadé zastavit. Jednou z prvotnich ddleZitych predpokladd je kvalitné zpracované SPL, jenz se stane
managementu MAS kazdodenni pomlickou pfi uskutecriovani spolecné vize regionu. DalSi vyznamnym
prvkem je slozeni kvalitniho tymu pracovnikd MAS, ktefi budou program kazdodenné vykonavat.

Dopady a pfinosy SPL v dlouhodobéjsi perspektivé

Dlouhodobost a udrZitelnost projektd i po ukonceni jejich financovani je zarucena jednak podminkami
pro jejich prijatelnost stanovenych v jednotlivych fichich, dale pak jejich peclivym vybérem a zejména
monitoringem, ktery bude provadén i po ukonceni financovani projektt. Celkovy dlouhodoby dopad
a pfinos SPL spociva jednak v materidlnich hodnotach, které vzniknou pfi realizaci jednotlivych
projektd, ve zlepSeni Zivotniho prostfedi pfi realizaci projektd s timto predmétem, ale zejména pak
v navazaném partnerstvi, spolupraci a nabytych zkusenosti, které budou v Gzemi vyuzity i po ukonceni
financovani SPL.

Soulad cilli a priorit s trvale udrzitelnym rozvojem

Evropsky parlament definoval udrzitelny rozvoj jako ,zlepSovani Zivotni Urovné a blahobytu lidi
v mezich kapacity ekosystém{ pfi zachovani pfirodnich hodnot a biologické rozmanitosti pro soucasné
a pristi generace." Ve vymezenich tohoto strategického planu je udrZitelny rozvoj charakterizovan jako
spolecny pr@nik mnoZzin aktivit tfi problémovych okruhd, tj. ,Krajina", ,Spolecnost" a ,Hospodarstvi®,
které jsou specifikovany v kap. 6.1.

To znamena, Ze aktivity realizované v ramci jednoho problémového okruhu musi respektovat a nesmi
byt v protikladu s aktivitami realizovanymi v ramci ostatnich problémovych okruh@. Na tomto principu
byly stanoveny priority a cile a dale odpovidajici alokace prostiedkl pro jejich realizaci. Jejich
napliovani v praxi s uplatnénim principd udrZitelného rozvoje budou zajistovat zejména MAS a v ni
zastoupeni ¢lenové vybérem vhodnych projektd a dlislednym monitoringem jejich realizace. Struktura
clenli MAS, strategicky plan a principy iniciativy typu LEADER zarucuji vyrovnanost zajm0 ve vSech
problémovych okruzich, coz ve svém dlsledku predstavuje zaruku udrzitelného rozvoje venkova v
Uzemi plsobnosti MAS pfi postupné realizaci SPL.

6.3. Zapojeni inovacnich prvk

Doposud se na Uzemi regionu feSily mistni problémy zejména na Urovni verejné spravy v obcich
a prostrednictvim mikroregiont (svazk( obci). V rémci zpracovani a realizace SPL vSak v MAS budou
spolecné rozhodovat o rozvoji a aktivitach regionu zastupci samospravy, neziskovych organizaci
a podnikatelé. Rozhodovani o vyuziti dotacnich prostiedkd uréenych na rozvoj Uzemi a jejich
rozdélovani je realizovano pfimo v misté urceni. Pfedpoklada se vyrazné zapojeni obcanl, vyuziti
potencialu Skol, vzdélavacich a profesnich instituci. Tim bude dosazeno vyuziti celého potencialu
regionu. V této skupiné bude také provadéno hodnoceni a vybér projektl a pridélovani financnich
prostiedkd.

V predkladanych projektech v ramci SPL bude preferovano:
a) integrace vice propojenych aktivit v jednom projektu,
b) skutecné partnerské propojeni, tj. smluvni spoluprace obci, podnikatel& a NNO na tzemi MAS,
c) spoletna propagace aktivit a projektd vybranych vramci fiche a jejich monitoring
prostrednictvim MAS,
d) predpoklady pro nové akce meziregiondlni a mezinarodni spoluprace.
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Inovacni prvky (popis, pFinos, Gcinnost a udrzitelnost):

1) Nové vyrobky a sluzby, které odrazeji specificnost daného Gzemi

SPL bude ve fichi Diverzifikaci ¢innosti nezemédélské povahy, Nové podnikatelské aktivity a Podpora
sluzeb cestovniho ruchu podporovat uvedeni novych vyrobkl a sluzeb na trh. Ty budou spojeny s
tvorbou novych podnikatelskych vyrobnich a odbytovych siti. Novym prvkem ve sluzbach bude zplisob
distribuce jednotlivych vyrobk( odrazejicich specificnost daného Uzemi od vyrobce (zemédélci a drobni
remeslnici) ke konecnému spotiebiteli prostfednictvim sité, ve které budou zapojeni prvovyrobci
a podnikatelé v cestovnim ruchu. Vyznamnou Ulohu zde sehraji infocentra vSech partnerskych regiond,
které budou propagovat turistické moznosti, ale také mistni vyrobky vcetné zajistovani jejich pfisunu
k navstévniklm. Pfinosem pro region bude vznik novych produktl v oblasti vyroby a sluzeb a novych
odbytovych prilezitosti.

2) Kombinace a propojeni mezi ekonomickymi odvétvimi tradicné od sebe oddélenymi

V ramci projektl dojde k propojeni predevsim tfech ekonomickych odvétvi, které v soucasné dobé
jsou oddélené — zemédélské vyroby, malého a stfedniho podnikani a turistického ruchu. Zemédélstvi
zajistuje predevsim vyrobu potravin a udrzbu krajiny, odvétvi turistického ruchu vyuzivad ke své
¢innosti rekreacni zafizeni, pfirodni a kulturni bohatstvi k prilakani navstévnikl. PFi své Cinnosti také
vyuzivaji sluzeb mistnich podnikatell. Propojeni mezi témito ekonomickymi obory podnikani tradicné
od sebe oddélenymi spociva ve vyuziti

zemédélského potencialu v cestovnim ruchu a opacné potencialu cestovniho ruchu pro rozvoj
zemédélstvi. V ramci tohoto predkladaného partnerstvi se predpoklada vyuziti zemédélskych produktt
v cestovnim ruchu, napf. chov koni pro rozvoj agroturistiky, chov skotu jako vyznamného prvku v
Udrzbé krajiny (zemédélska oblast) a zdroje tvorby produktll (potravinarské vyrobky jako maso, syry).
Bude podporovana dlouhodoba spoluprace vyrobcl se sluzbami (napf. vyrobce potravin — sluzby
v oblasti ubytovani a stravovani nebo mistni obchod).

Pfinosem této inovace bude zvyseni prijm& mistnich vyrobcd (zvySeni pfidané hodnoty, rozsiteni trhu).
zvySeni kvality, predevSim u potravin a vySeni stability mistni ekonomiky. Obnova vefejné
infrastruktury rovnomérné prisp&je k naplnéni predpokladd pro udrzitelny rozvoj socioekonomickych
aktiv obyvatel regionu.

3) Netradicni zplisoby Fizeni a zapojeni mistniho obyvatelstva v rozhodovacim procesu a
realizaci projektt

MAS bude pro Fizeni programu vyuzivat vsech 4 mikroregionalnich manazer(. Vznikne tak organizacni
struktura, ktera bude pomahat efektivnéji realizovat SPL a rozvijet nové aktivity. V MAS Opavsko jsou
zastoupeny vSichni rozhodujici aktéfi regionalniho rozvoje, tj. verejna sprava, podnikatelé a neziskovy
sektor. Uvedeni zastupci komunikuji v ramci své skupiny s dalSimi subjekty. Verejna sprava vSemi
dostupnymi komunikacnimi prostfedky zvefejni moznosti, které dava tento program tak, aby byl
pristupny vSem obyvatellm. Pravidelnou komunikaci s obcany bude dosazeno zapojeni Siroké
vefejnosti do rozhodovaciho procesu. Prinosem je ovéfeni netradiCnich pfistupl k zapojovani
vefejnosti do planovacich a rozhodovacich procest v Uzemi a posileni Gcasti vefejnosti na rozvoji
Uzemi. UdrZitelnost je zajiSténa stabilizaci MAS Opavsko jako NNO s profesiondlnim vedenim
a rdznorodymi zdroji financovani. Takto fungujici organizace se v Gzemi stane dynamickym
rozvojovym prvkem.

4) Nové akce Ci aktivity provadéné v Gizemi poprvé

Zavadéni novych tradic, technologii a postupd (nové technologie Setrné k Zivotnimu prostredi, nové
technologie zaméfené na Uspory energie a vyuzivajici mistni zdroje). Budovani mistnich expozic.

5) Program ,Mladé pamatky"

Pfi realizaci SPL budou preferovany ve fichi Obnoveni kulturnich a historickych hodnot venkova
projekty mladych do 30 let, ktefi si adoptuji pamatku a spolu s vlastnikem pfipravi projekt a pom{Zzou
s jeho realizaci. K vyhlaSovani dané fiche bude rozbéhnuta adekvatni propagacni kampan, ktera bude
propagovat myslenku zachrany pamatek mezi mladymi. Ukazkové projekty budou slouzit pro dalsi
rozvinuti myslenky prohlubovani vztahu mladych generaci ke kulturnimu bohatstvi obce.
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6) Soutéz , Nejvétsi leader regionu"

Pro podporu propagace myslenky LEADERu, inovativnich projektll a meziodvétvové spoluprace bude
kazdoro¢né vyhlasovana soutéz ,Nejvétsi leader regionu®, ve které bude vybran ukazkovy projekt
napliujici nejlépe principy dotacniho programu. Vysledky soutéZe budou podporeny propagacni
kampani. Nositel vitézného projektu bude za svlij pfinos do rozvoje regionu nalezité ocenén a ziska
Rad Cestnych rytifl programu Leader.

7) Vyuziti internetovych stranek MAS Opavsko jako komunikacniho a informacniho centra
pro obyvatele regionu

Oziveni, aktualizace a interaktivni zpracovani stranek MAS Opavsko pro propagaci, komunikaci a
diskusi obyvatel. Lidé jsou povzbuzovani k psani ¢lankd a nazord na internetové stranky. Tento pristup
povzbuzuje verejnou diskusi a debatu a pro MAS je uZiteCnym nastrojem Sifeni a ziskavani informaci.
Projekt je inovativni, protoZe je modelem, ktery umoznuje obfanlim na Uzemi MAS ziskat okamZity
pristup k informacim a je velmi prinosny pro Siroky okruh cilovych skupin: obcany, sdruzeni, komunity,
podnikatele aj. Je to zajimavy informacni kanal, ktery prispiva ke spolupraci mezi mikroregiony, MAS
a dalSimi subjekty.

6.4. Financni plan

Financni plan se promita pfijatou strategii do obrazu realnych financnich alokaci. RozvrZeni financ¢nich
prostiedkl uvadi v procentickém vyjadreni nize uvedena tabulka a pocita kromé stanovanych opatreni
(fichi) i s financovanim zazemi MAS ve vysi 16,7 % pfiznanych financnich prostfedkd. Financni plan byl
stanoven z vysledkl prlizkumu mezi Gcastniky vefejného jednani pracovnich skupin (Hradec nad
Moravici, 14.10.), na zakladé analyzy projektovych namétd a nazoru Programového vyboru MAS.
Zatimco analyza projektovych namétll do procesu jeho pfipravy vclenila aspekt absorpéni kapacity
regionu, konecné znéni financniho planu stanovené Programovym vyborem odrazi vili MAS nejen
financovat stavajici trendy v regionu, ale vyvoj regionu pozitivné ovliviiovat.

Tab. 12 A, Financni plan - pivodni

Fiche 2009 (2010 2011|2012 |2013 ce"‘;/ahk'
0

Podpora turistického ruchu

0,0 5,2 2,8 0,0 3,2 11,2
Obnoveni kulturnich a historickych hodnot venkova

24| 24| 00| 24| 00 7,2
Obnova a rozvoj vesnic

44| 00| 28| 32| 48 15,2
Obcanské vybaveni a sluzby

52| 40| 00| 40| 28 16,0
Podpora novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit

00| 44| 52| 00| 00 9,6
Diverzifikace Cinnosti nezemédeélské povahy

40| 00| 52| 64| 52 20,8
Zazemi MAS 40| 40| 40| 40| 40 20,0
Celkem 20,0/ 20,0| 20,0| 20,0| 20,0 100,0
Tab. 12 B, Financni plan — 2010

Celk. alok.

Fiche 2009( 2010| 2011| 2012( 2013 %
Podpora turistického ruchu 0 3 2,8 0| 3,2 9
Obnoveni kulturnich a historickych hodnot venkova 2,4 2,4 0 2,4 0 7,2
Obnova a rozvoj vesnic 44 2,2 2,8 3,2 4,8 17,4
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Obcanskeé vybaveni a sluzby 5,2 3[ 0,0 4] 2,8 15
Podpora novych a rozvoj existujicich podnikatelskych

aktivit 0 4,4 5,2 0 0 9,6
Diverzifikace Cinnosti nezemeédeélské povahy 4 1 52 6,4 52 21,8
Zazemi MAS 4 4 4 4 4 20
Celkem 20 20 20 20 20 100

Tab. 12 B, Financni plan — novy 2011

6.5. Integrovana strategie uzemi

SPL je soucasti integrované strategie Gzemi v plsobnosti MAS Opavsko. Integrovana strategie MAS
Opavsko vznikala metodou, jez kombinuje komunitni pfistupy prace mistnich odbornik( s Sirokou
vefejnosti. Pracovni skupiny slozené ze zastupcli odbornikd i vefejnosti formulovaly priority, opatfeni
a jednotlivé aktivity. ISU se zabyva komplexné vSemi oblastmi problém( a rozvoje Gzemi a jsou v ni
obsazeny i oblasti pfijatelné po podporu z jinych zdrojl nez je Program rozvoje venkova. Pro podporu
aktivit uvedenych v integrované strategii lze kromé& Programu rozvoje venkova vyuZit zejména
Regionalniho operacniho programu NUTS II Moravskoslezsko, ale i dalSich operacnich program, resp.
jinych dotacnich tituld.

Obsah Integrované strategie Gzemi se Cleni na nasledujici hlavni ¢asti: ,Pfedstaveni MAS Opavsko",
,SWOT analyza" a ,Strategie rozvoje Uzemi*.

Integrovana strategie Gzemi MAS Opavsko je integrovanym projektem celého Uzemi, obsahuje
podrobnou analyzu vychoziho stavu a souhrn navrhovanych feSeni. Na tento projekt budou navazovat
individudlni projekty dil¢iho vyznamu, které budou zaméreny jednak na feSeni vécné problematiky,
tykajici se Opavska jako celku a dale pak na feSeni problematiky tykajici se jednotlivych obci,
podnikatelskych subjektl i neziskovych organizaci, plsobicich v daném tzemi.

Globalnim cilem této strategie je zachovat na Opavsku atraktivni a zdravé prostiedi pro zivot, praci,
odpocinek a traveni volného ¢asu mistnich obyvatel i navstévnik(, adekvatné venkovskému charakteru
Uzemi a pozadavkdm tfetiho tisicileti.
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Celkem
Alokace Celk. 2009
lok. +201
2011 - alo 010
Fiche 2009 2010| 2011 2012 2013| 2013 % %
Cestovni ruch - rozvoj turistiky 0,00 0,56 0,65 0,65 0,65 1,93 2,5 0,58
Cestovni ruch - ubytovani a sport 0,00 0,56 0,65 0,65 0,65 1,93 2,5 0,58
Obnoveni kulturnich a historickych
hodnot venkova 4,67 4,60 1,91 1,91 1,91 5,73 15 9,27
Obnova a rozvoj vesnic 3,90 4,69 2,14 2,14 2,14 6,41 15 8,59
Obcanské vybaveni a sluzby 10,00 6,12 4,63 4,63 4,63 13,88 30 16,12
Podpora novych a rozvoj
existujicich podnikatelskych aktivit 0,00 4,23 5,26 5,26 5,26 15,77 20 4,23
Diverzifikace Cinnosti nezemédélské
povahy 0,75 0,00 3,08 3,08 3,08 9,25 10 0,75
Pridavani hodnoty zemédélskym a
potravinarskym produktfim 0,00 0,00 1,67 1,67 1,67 5,00 5 0,00
Celkova vyse alokované Castky na
projekty 1V.2.1 59,90 100 40,10
Zazemi MAS 1IV.1.1. 4 4 4 4 4




Strategie vychazi z potfeb svazk{ obci, které na tomto Uzemi plisobi, a souCasné respektuje i zajmy
jednotlivych obci. Celkovym zamérem integrované strategie je stanoveni globalniho cile a strategie
rozvoje Opavska spocivajici v uplatiovani stanovenych priorit, které jsou soustfedény do tfi
problémovych okruhl s nasledujicimi cili a zaméry:

Problémovy okruh ,Krajina“ s cilem dosahnout rlistu kvality Zivotniho prostfedi a Zivotnich
podminek obyvatel. Zdmérem je vyvazeny rozvoj technické, predevsim vodohospodarské a
dopravni infrastruktury, vcetné infrastruktury nakladani s odpady, posileni krajinotvorné
funkce zemédélstvi a lesnictvi, zajiSténi ekologické stability a vyuzivani obnovitelnych zdrojt
energii.

Problémovy okruh ,Spolec¢nost" s cilem dosahnout harmonického rozvoje lidskych zdrojd,
mistni spoleCnosti a kultury. Zamérem je zachovani kvalitniho Zivotniho prostredi, zajiSténi
uspokojovani zakladnich potfeb obyvatel, vCetné pfijatelné Grovné socialnich, vzdélavacich
a zdravotnich sluzeb a infrastruktury volného casu.

Problémovy okruh ,Hospodarstvi® s cilem dosahnout udrzitelného hospodarského rozvoje
regionu. Zamérem je zajistit zdroj obZivy a zaroven sluzby pro uspokojovani zakladnich potieb
obyvatel, =zajistit udrzbu kulturni krajiny, rozvoj cestovniho ruchu, transformace
a konkurenceschopnost zemédélstvi a vyuziti brownfieldd.

Tab. 13 Soulad mezi opatrenimi Integrované strategie izemi_a SPL
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Integrovana strategie izemi SPL
Priority Opatieni Opatieni
K.2 Ochrana a K.2.1 Obnova a Udrzba 2.1. Obnova a rozvoj vesnic
i tvorba krajiny intravilan& obci
= K.3.1 Rekonstrukce 2.1. Obnova a rozvoj vesnic
o K.3 Rozvoj dopravni a udrzba komunikaci 1.1. Podpora cestovniho
X infrastruktury K.3.2 Rozvoj pé&si a cyklistické ruchu
dopravy
o S.4.1 PéCe o kulturni 1.2. Obhﬂ°t"ef"k‘€“';“;”§h i
e S.4 Podpora kultury dédictvi a historickych hodno
9% a volnocasovych S.4.2 Vytvareni a podpora venkova . )
° aktivit kulturnich a volnocas 2.1. Obriova a rozvoj vesnic
(% C ' 2.2. Obcanské vybaveni
aktivit v
a sluzby
H.1.1 Vytvareni prostedi pro 3.1. Podpora novych a rozvoj
podnikani existujicich podnikatelskych
H.1.2 Podpora vzniku aktivit
novych 1.1. Podpora cestovniho ruchu
H.1Rozvoj podnikatelskych aktivit
podnikatelskych H.1.3 Rozvoj stavajicich
aktivit podnikatelskych aktivit

H.1.4 Rozvoj podnikani
v cestovnim ruchu
H.1.5 Rozvoj infrastruktury
v cestovnim ruchu

H.2.1 Modernizace

H.2 Rozvoj zemédeélstvi
zemédeélskych H.2.2 Podpora zpracovani R v ,
a lesnickych zemédeélskych 3.2. ?]'E\:Zeerﬁ;fé"éaéfskgng?;tr']
podnikatelskych produkt( P Y
aktivit H.2.3 Diverzifikace

zemédélské cinnosti
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Soulad a souvislost SPL s integrovanou strategii izemi

Strategicky plan Leader je v pfimém souladu s integrovanou strategii Uzemi, protoze z ni prejima Cast
konkrétnich priorit a opatreni aplikovatelnych v ose IV - Leader Programu rozvoje venkova a upravuje
je tak, aby splnovaly podminky této osy. SPL je soucasti integrované strategie jako jeden z hlavnich
dil¢ich projektl integrovaného charakteru pro napliiovani jejich cilG.

Dalsi rozvojové dokumenty

Pro rozvoj Uzemi v plisobnosti MAS Opavsko byly zpracovany dalsi rozvojové dokumenty strategického
charakteru.

Jedna se o tyto dokumenty:

% Strategie mikroregionu Hvozdnice

» Strategie mikroregionu Matice Slezska

» Strategie mikroregionu Moravice

» Strategie mikroregionu Opavsko Severozapad

00

B

B3

B3

6.6. Monitoring naplfiovani cilti SPL

Monitorovani naplfiovani cili bude provadéno pomoci tzv. monitorovacich indikatorl a jejich
planovanych hodnot. Monitorovaci indikator je Udaj o podobé vystupll podporenych projektd a jeho
hodnota ukazuje jeho kvantifikovanou hodnotu vystupl programu v urcitém ¢asovém obdobi. V tomto
pfipadé se jedna o hodnoty konce roku 2010. )

Monitorovaci indikatory byly zvoleny na zakladé cil& a priorit ISU a SPL.

Monitoring je zaméren na:

a) sledovani naplnéni cili SPL a PRV prostiednictvim projektd podporenych ve vyzvach

b) sledovani dopadl realizace SPL na mistni zemédélské i nezemédeélské podnikatelské kapacity
a posilovani mistniho socidlniho kapitalu

Pro kvantitativni sledovani byly zvoleny tyto indikatory:

Tab. 14 Indikatory sledovani naplnovani ciléi SPL

. p Naplnéni Planovany
Planovany
Indikator stav k stavu k stav k od
31. 12. 2010 31.12.2010 1.1.2011 do
U 31.12. 2013
Pocet zrealizovanych projektd 25 43 40
Pocet novych/rekonstruovanych budov a ploch slouzicich 7 17 10
k zajisténi obCanského vybaveni
PocCet obnovenych a zhodnocenych pamatkovych objektd 5 7 10
nebo pocet novych & obnovenych expozic a muzei
Pocet novych/modernizovanych technologii/staveb 1 1 2
prispivajici k diverzifikaci nezemédélskych aktivit
Pocet novych pracovnich mist 3 1 1
Pocet novych/rekonstruovanych zafizeni pro cestovni ruch 5 1 6
PocCet realizovanych projektd obci v oblasti zakladni a 9 4
dopravni infrastruktury a zlepSeni vzhledu obci
Pocet nové upravenych verejnych prostranstvi 2 9 4
PoCet mistnich produktd podpofenych aktivitami MAS } - 10
Opavsko

7. Partnerstvi MAS
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7.1. Historie MAS

Mistni akCni skupina Opavsko byla zalozena jako obCanskeé sdruzeni registrované dne 1.3.2006 na
Ministerstvu vnitra CR pod ¢.j. VS/1-1/63349/06-R. Uzemi, na kterém pdsobi, spojenim Mikroregionu
Matice Slezska, Hvozdnice, Opavsko Severozapad a Casti obci mikroregionu Moravice, které spadové
a historicky nedilné pripadaji k Opavsku. Spoluprace mezi mikroregiony se zaala rozvijet od roku
2000 s prvnimi spolecnymi projekty (cyklotrasy).

Zalozeni MAS predchazela prvotni schlizka zakladajicich partner Agrarni komory, sdruzeni ARVEN,
Mikroregionu Hvozdnice, Mikroregionu Matice Slezské, ktera vyustila v zaloZeni pripravného vyboru. Po
registraci stanov byla svolana ustavujici Clenska schlize, na kterou bylo pozvano Siroké spektrum
aktérl rozvoje Uzemi MAS (samospravy, mikroregiony, zastupci zemédélskych podnik{ podnikateld a
neziskovych organizaci. Na propagaci zaloZeni MAS se podileli Agrarni komora i Hospodarska komora
okresu Opava. Cleny MAS Opavsko se staly obce a mikroregiony, podnikatelé a neziskové organizace.
V souCasné dobé ma MAS Opavsko 41 clenll, ztoho 22 ze soukromého sektoru (podnikatelé,
neziskové organizace) a 18 z vefejného sektoru (obce a mikroregiony). Pocet Clenti MAS Opavsko
narostl za posledni rok o 18 %.

MAS v prdbéhu dvou let své Cinnosti UspéSné realizovala dva projekty (viz, kap. Zkusenosti MAS),
pracovnici MAS i Clenové absolvovali fadu vzdélavacich kurzll, byla zapocata pfiprava dalSich projektl
(vzdélavani Zakd ZS — OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost, projekt Vzdélavani a informace —
Program rozvoje venkova CR).

7.2. Zapojeni partneru do pFipravy SPL

Prvni verze Strategického planu LEADER byla pfipravena uz v roce 2007. Do pfipravy SPL byli zapojeni
partnefi ze vSech zucastnénych skupin (samospravy, podnikatelll, neziskovych organizaci). Postup pfi
tvorbé SPL byl pravidelné konzultovan na pracovnich jednanich Programového vyboru sdruzeni,
kterého se Ucastnili i dalSi partnefi. Jednotlivi partnefi a verejnost se dale do tvorby SPL zapojili
v ramci dotaznikového prlizkumu (200 respondentl), ktery poskytl nezbytné penzum informaci o
potfebach a moznostech regionu. Pfiprava a obsah SPL byl rovnéz SirSi verejnosti diskutovan na
seminarich, které MAS uskutecnila vramci seminafd financovanych z projektu Vzdélavani a
poradenstvi v MAS (Komunitni Skoly, obnovitelné zdroje energie, venkovsky turisticky ruch, exkurze do
Hostétina, ucast celkem 90 osob) a dale v ramci projektu Osvojovani schopnosti MAS v letech 2006 a
2007 probéhly celkem 4 seminafe v mikroregionech, které tvori Uzemi MAS. MAS nebyla v prvnim kole
zarazena mezi MAS doporucené k financovani.

Pro kolo druhé byla nejdfive zpracovano hodnoceni nelspésného SPL nezavislym odbornikem stejné
jako byly zhodnoceny dosavadni kroky v pfipravé regionu na vyuziti programu. Na prelomu srpna a
zari byl odstartovan proces aktualizace SPL, ktery mél napravit nedostatky jak v procesu pfipravy, tak
i v samotném SPL.

V Uvodni fazi se seSel Programovy vybor MAS (23/9), ktery pfipominkoval navrh harmonogramu
aktualizace a diskutoval téma spolecnych charakteristik Gzemi, jenz se stalo Uvodnim vstupem do
aktualizace planu. Zasedani programového vyboru se Ucastnili 4 manazefi mikroregiond, ktefi byli
zamérné vtaZeni do procesu prepracovani SPL, aby se podileli na propagaci LEADERuU a pomohli
vtahnout aktéry ze svych mikroregiond rozvoje do procesu aktualizace.

Nasledovalo verejné jednani pracovnich skupin MAS (rozvoj vesnic, rozvoj podnikani a zemédélstvi a
cestovni ruch, Zeny), na kterém byly predstaveny vysledky diskuse programového vyboru na téma
spolecnych charakteristik, nasledné byli Ucastnici rozfazeni do jednotlivych pracovnich skupin, ve
kterych méli za Ukol zrevidovat SWOT analyzu, urcit vyznamnost jednotlivych regionalnich aspektl a
prodiskutovat draft projektd, které z charakteristik regionu vychazi. Vystupy jednani pracovnich skupin
byly predstaveny a pfipominkovany v plénu. Jednani se uskutecnilo 2. fijna 2008 zUcastnilo 38 z
astupcd obci, zemédélcl, mistnich podnikatell a neziskovych organizaci.
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Druhé otevrené jednani pracovnich skupin pokrocilo v revizi dalSich kapitol SPL. Po Gvodnim shrnuti
vystupll z pfedchoziho jednani byli UCastnici opét rozdéleni do tématickych pracovnich skupin (rozvoj
vesnic, rozvoj podnikani a zemédélstvi, kulturni dédictvi a cestovni ruch, Zeny), které nejprve
formulovaly cile SPL v pfisludnych tématech, nasledné doplfiovaly typy projektd, které k napinéni cill
nejvice prispé&ji. UCastnici diskusi za asistence facilitdtora a pomoci matrice realizovatelnosti a dopadd
vybirali typy projektl s nejvySsim dopadem na rozvoj Uzemi MAS, které se nasledné promitly do
navrhu SPL a fichi. Naslednd diskuse o
nejdllezitéjSich aspektech podporovanych projektd
vyuUstila v ndvrh prvotni sady preferencnich kritérii,
podle kterych by meéla vybérova komise hodnotit
predkladané projekty. Po predstaveni vysledkd
pracovnich skupin byly v plénu navrzeny fiche vcetné
jejich nejvyznamnéjsich charakteristik. V samotném
zavéru Ucastnici  navrhovali idedlni rozdéleni
finanCnich prostfedkl mezi jednotlivé fiche. Jednani
se uskutetnilo 14/10 v Hradc nad Moravici a
zUcastnilo se jej 23 ucastnikd.

Dalsi detaily byly projednavany na vefejném zasedani Programového vyboru (20/10, Hradec nad
Moravici), ktery pfipominkoval cely navrh SPL, upfesnil navrzené fiche vCetné dopliiujicich podminek
a preferencnich kritérii. Dale upfesnil navrh financniho planu a strukturu monitorovacich indikatord.
Strategicky plan byl schvalen na verejném jednani vlané hromady 24/10 v Hradci na Moravici.

Kampan za zapojeni verejnosti do aktualizace aktualizace SPL

V priibéhu aktualizace SPL byla rozbéhnuta kampan, kterd méla za Ukol vtahnout do procesu pripravy
nové aktéry rozvoje a verejnost. Pozvanky na vefejné zasedani pracovnich skupin byly rozesilany
nejen na adresare z prvniho kola pFipravy SPL, ale do procesu oslovovani aktérli a verejnosti byly
zapojeni i ¢lenové MAS, manazefi jednotlivych mikroregionl a starostové a starostky jednotlivych obci.
Plakatky i pozvanky byly zvefejnény na urednich deskach.

7.3. Vztah k obyvatelstvu

MAS si uvédomuje, Ze pozitivni ohlas o své cinnosti a o vysledcich programli midZe ziskat jen za
predpokladl priibézného informovovani verejnosti a propagaci vysledkd jeji prace, proto pribézné
informuje o svych aktivitach Sirokou verejnost nejen obyvatel svého Uzemi, ale i verejnost z blizkého
okoli (Opava) a vefejnost odbornou.

Obyvatelé MAS jsou o dcinnosti MAS informovani prostiednictvim internetové prezentace
www.masopavsko.cz, ktera tvofi stabilni nastroj elektronického archivu a informovani. K dopliikovym
nastrojim pokryvajicim dalsi cilové skupiny patfi pravidelné zverejhiovani clankd v obecnich
zpravodaijich, zvefejiovani pozvanek na Ufednich deskach a plakatovacich plochach clenskych obdi.
Vyznamnou vyhodou je existence regionalnich periodik, které jsou dostupné ve vSech obcich (Opavsky
tyden, Opavsky kuryr).

Potfeby obyvatel se zjistovaly v ramci dotaznikového priizkumu (200 respondentd), zpétnou vazbu
poskytla série seminarl realizovanych v roce 2007.

Do budoucna se planuje rozsifeni funkénosti internetovych stranek, ze kterych vznikne regionalni
informacni portal s redakénim systémem umozZiujicim zapojeni aktivnich obyvatel do spravy a
zverejfiovani informaci z celého regionu.

7.4. Otevienost MAS

Do obcanského sdruzeni mdZe vstoupit kazdy subjekt. V souladu se stanovami je Clenstvi ve sdruzeni
dobrovolné. Radnymi cIeny sdruzeni mohou byt pravnické a fyzické osoby, které se budou podilet na
¢innosti  sdruzeni a ma]| trvaIy pobyt ¢i sidlo v obcich reglonu Opavsko Radne Clenstvi je
neprevoditelné na jiny pravni subjekt. Clenstvi ve sdruzeni mize byt rovnéz estné. Cestnymi dleny
sdruzem se mohou stat pravnlcke a fyzické osoby, které se mimoradné zaslouzily o rozvoj sdruzeni.
Cestni ¢lenové nemaji pravo hlasovani ani volby. Stanovy sdruzeni spolu s pfihlaskou jsou zverejnény
na internetovych strankach MAS.
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8. Zkusenosti a spoluprace

8.1. ZkuSenosti

MAS v roce 2006 Uspésné realizovala projekt ,Osvojovani schopnosti k provadéni programu
LEADER — MAS Opavsko", ktery byl financovan z OP RVMZ Opatieni 2.1.Posileni prizplsobivosti a
rozvoje venkovskych oblasti, podopatfeni 2.1.4. Rozvoj venkova (podopatieni LEADER +). Strategie
MAS, ktera byla vytvorena v ramci této dotace, predstavuje zaklad strategie MAS predkladané v ramci
Programu rozvoje venkova. Vramci projektu byla realizovana fada schlzek zaclenénych
mikroregionech, na kterych byla diskutovano navrh Strategického planu LEADER. Rozpocet projektu
byl 498.000 KC.

V roce 2007 MAS Opavsko byla rovnéz Uspésna v Programu obnovy venkova Moravskoslezského kraje,
kde ziskala v roce 2007 dotaci na projekt ,Vzdélavani a poradenstvi Mistni akcni skupiny
Opavsko". Tato ziskana dotace, kromé dalsi ¢innosti MAS, podporila aktivity MAS smérem do oblasti
vzdélavani a poradenskych Cinnosti v oblasti rozvoje venkova. Rozpocet projektu, diky kterému MAS
realizovala sérii seminarl na téma obnovitelné zdroje energie, cestovni ruch, komunitni Skoly, byl
718.000 K¢

Projekt Motor M byl MAS predloZzen v roce 2008 do Grantového programu Operac¢niho programu
Vzdélavani a konkurenceschopnost Moravskoslezského kraje. Projekt byl zaméren vzdélavani zakl na
zakladnich Skolach v oblasti manualnich dovednosti a femesel. Partnery bylo 10 zakladnich Skol
z Uzemi MAS.

8.2. Spoluprace

MAS Opavsko se od svého vzniku snaZi spolupracovat s jiz existujicimi MAS. Cilem této spoluprace je
zkvalitnit pfipravu, realizaci a Ucast v projektech zaloZenych na principech LEADER. Rozvoji
meziregionalni a mezinarodni spolupraci je vénovana pozornost v ramci SPL.

MAS Opavsko ma podepsany smlouvy o spolupraci s MAS z CR i ze zahraniCi. Z Ceskych MAS byly
uzavreny dvoustranné dohody o spolupraci s MAS Pobeskydi, MAS Rymaiovsko a MAS Kyjovské
Slovacko v pohybu.

V zahranic¢i byly navazany kontakty a uzavieny smlouvy s MAS ze Slovenska MAS Terchova Dolina
a z Polska Lokalna Gruppa Dzielania ,Plaszkowyz Dobrel Zemi* se sidlem v Brnicich, ktera pfimo
sousedi s MAS Opavsko pres feku Opavu. Navazané kontakty davaji dobry predpoklad prenosu
dobrych praktik z dalSich regiond na Uzemi MAS Opavsko a naopak. MAS pripravuji projekty do
programu spoluprace, které jsou opfeny o priority stanovené v SPL (jedna se o projekty zamérené na
vyuziti kulturniho dédictvi, rozvoj spolkovych a podnikatelskych aktivit).

V letech 2010 aZ 2011 se nam podafril zrealizovat projekt spoluprace ,Ovoce k lidem, lidé do sadd" —
tento projekt je ve spolupraci s MAS Rozvoj Krnovska.

S MAS Nizky Jesenik se v roce 2011 realizuje projekt ,OZivly svét technickych pamatek", ktery potrva
az do roku 2012.

Tak jako v roce 2009, tak v roce 2011 se kona LeaderFEST. 2009 — LeaderFEST v Hradci nad Moravici.
LeaderFEST 2011 ve Stramberku, tyto akce chceme déle rozvijet a realizovat i v dalSich letech. Tuto
akce realizuje Narodni siti Mistnich akc¢nich skupin Ceské republiky MAS Opavsko je jednim
s organizatord.

Grundtvig — jedna se o program celoZivotniho uceni. Projekt , Tradice a historie — jako zaklad bohatého
Zivota na venkové" ma pomoci k dalSimu rozvoiji tradic a ukazat dalSi mozZnosti a cesty, které pomahaji
zapojit obyvatele venkova a angaZovat je v této oblasti.

V roce 2011 ziskala MAS Opavsko mezinarodni projekt spoluprace — Doubravka a MieSek — 1000 let
spolecné Cesko-polské historie. Tento projekt realizuje MAS Opavsko spole¢né STOWARZYSZENIE LGD

"PLASKOWYZ DOBREJ ZIEMI", jedna se o historické priivody.
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9. Organizace a zdroje MAS

9.1. Organizacni struktura a rozdéleni odpovédnosti

Organizacni struktura a funkCni vazby mezi sloZkami vychdzi ze stanov sdruZeni, dale jsou
specifikovany Clenskou schiizi prostfednictvim doplikovych aktli, které byly pfijimany s ohledem na
pravidla programu LEADER, naroCnost administrativnich postupll a odpovédnost, jez MAS nabude
schvalenim navrhu SPL.  Provadéci smérnice detailnéji upravujici pravomoci a kompetence
organizacnich slozek MAS jsou organizacni fad a jednaci fad. Prlbéh voleb organd MAS se fidi fadem
volebnim.

Obrazek: Organizacni schéma MAS

v Revizni
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A PS Zemédélstvi
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Tab. 15 Prehled doplinkovych aktd

Datum schvaleni clenskou

Nazev smérnice Specifikace p
schizi
Cil ¢innosti sdruzeni, pravni 19/4/2006
Stanovy sdruzeni postaveni sdruZeni, Clenstvi ve
sdruZeni atd.
Volebni F4d Upresnuje procedury voleb do 50.3.2006

organt MAS.

Stanovuje doplikové organy
Organizacni rad a odpovédnosti k realizaci 14.10.2008
programu LEADER
Vymezuje pravomoci a zplsob |14.10.2008
jednani programového vyboru.

Vymezuje pravomoci a zplsob |14.10.2008
jednani vybérové komise.

Statut Programového vyboru

Statut Vybérové komise

Smérnice o ob&hu Gcetnich Upresnuiji pracovni postupy pfi | 14.10.2008
dokladd nakladani s Ucetnimi doklady.
o, v s Uptesiuji pracovni postupy 14.10.2008
Archivacni a skartacni rad archivaci dokladéi MAS.
Vznik pracovniho poméru, schvaleny vyborovou schizi -

Povinnosti zaméstnance 25/8/2009
v souvislosti s ukoncenim
pracovniho poméru
Smérnice o provadéni Provadéni monitoringu a schvaleny vyborovou schizi —
monitoringu a evaluace evaluace navani SPL a 25/10/2010

Pracovni rad
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programu LEADER

Vymeéna stavajicich razitek za | schvaleny vyborovou schiizi —

Razitka nové. 25/10/2010

Nasledujici text blizeji specifikuje odpovédnost a funkéni vazby mezi jednotlivymi slozkami sdruzeni jak
po strance formalniho fungovani sdruzeni, tak po strance spravy dotacniho programu LEADER.

Jednotlivé organy MAS a jejich Cinnosti a zodpovédnost jsou nasleduijici:

Clenska schiize MAS - je vrcholnym orgdnem MAS Opavsko s pravy a povinnostmi dle &l. XI. Stanov
sdruzeni. Jedna se zejména o schvalovani organizacniho, volebniho rfadu stejné jako dalSich smérnic
upfesiujicich Cinnost sdruzeni. Dale rozhoduje o rozpoCtu a koncepci sdruZeni, schvaluje zaverecny
ucet a uzavérku. Clenska schiize zaroveni schvaluje Integrovanou strategii MAS, zamér mistni akcni
skupiny a vybér projektd. Clenska schiize MAS voli vybor sdruzeni, vybérovou komisi, komisi revizni.
Kompetence z hlediska LEADER: Prijima spolu s programovym vyborem Strategicky plan LEADER, voli
a odvolava cleny vyboru sdruzeni, ktefi soucasné plIni roli programového vyboru, a dale voli a
odvolava cleny vybérové komise.

Vybor sdruzeni — je deviti¢lenny, ¢innost se fidi dle ¢. XII. Stanov sdruZeni. Clenem vyboru je
predseda a mistopiedsedové. Vybor ma v pravomoci jmenovani Ucetni, manazera a poradce sdruzeni.
Vybor rozhoduje o zaleZitostech, které nejsou svéfeny do pdsobnosti ¢lenské schiize. Funkéni obdobi
vyboru sdruzeni je tFileté.

Kompetence v programu LEADER. Vlybor sdruZeni vedle povinnosti svéfenych stanovami plni funkci
programového vyboru. Programovy vybor garantuje pfipravu Integrované strategie Uzemi (ISU)
a odpovida za pripravu a nasledné schvaluje Strategicky planu LEADER. Ve fazi pfipravuje metodiku
pro vybér projektl a projednava a schvaluje navrh projektl doporucenych k financovani, rozhoduje
o presunech nevyuzitych alokaci. V souvislosti se schvalovanim hodnoceni realizace SPL pfijima
napravna opatieni.

Tab. 16 Seznam clenli Vyboru sdruzeni

Jména a Prijmeni Instituce Pozice

. Akademie rozvoje venkova - predseda vyboru (predseda
Ing. Jirt Krist ARVEN sdruen)
Vladimir Chovanec Obec Slavkov clen
Ing. Bretislav Hrbac ZD "HraniCar" Lodénice mistopfedseda
Ing. Karel Hanak Mésto Hradec nad Moravici mistopfedseda
Karel Palovsky Obec H3j ve Slezsku clen
Ing. FrantiSek Kuca Obec Brumovice clen
Ing. Jana Ulbrichova 1. Hradeckd zemédélska a.s. mistopredsedkyné
OldFich Knopp-Kostka SHR Dolni Zivotice clen
Ing. Robert Kutera Okresni agrarni komora Opava- &en

Ostrava

Nahradnik:
Bc. Radim Snek Obec Branka u Opavy
Mgr. Zbynék Popek Mlyn u vodnika Slamy

Revizni komise — je tficlenna, je kontrolnim a reviznim organem sdruzeni, jeji ¢innost se Fidi dle ¢l.
XV. Stanov sdruZeni. Ten ji uloZil kontrolovat hospodafeni sdruzeni, kontrolovat Cinnost predsedy
sdruZeni, ovérovat spravnost a hospodarnost vsech operaci. Pro ¢lenskou chlizi pfipravuje pravidelné
revizni zpravy. Funkéni obdobi komise je tfileté.

Kompetence v programu LEADER: Zastupce revizni komise se Ucastni administrativni kontroly a
kontroly pfijatelnosti provadéné manazerem MAS.

Tab. 17 Seznam clenii revizni komise

Jména a Prijmeni Instituce

Vyrobni a obchodni druzstvo
Stebofice

Ing. Marcela HoluSova
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Marta Gorusova ZOD Hlavnice
Ing. Vit Kostera Obec Stébofice
Nahradnik:

Ing. Ctibor Vajda Obec Kyjovice

Predseda - je vykonnym organem sdruzeni, jeho cinnost se fidi dle ¢. XIII. Stanov sdruzeni.
Pfedseda zajist'uje vypracovani navrhll rocnich a dlouhodobych programd cCinnosti, navrh rozpoctu,
navrhovat nové Cleny sdruZeni, uzavirat dohody pro plnéni ukolu sdruZeni.

Kompetence v programu LEADER: Ridi ¢innost vyboru sdruzeni, tedy programového vyboru. Svolava
jeho jednani. Dohlizi na praci manazera MAS. Mistopredsedové — pini funkci predsedy v jeho
nepfitomnosti, jejich ¢innost se fidi dle ¢l. XIV. Stanov sdruzeni. Jména predsedy a mistopredsedU
jsou uvedeny v odstavci Vybor sdruzeni.

Vybérova komise — kompetence v programu LEADER: tato komise provadi vybér projektl podle
vybérovych kritérii, sestavuje seznam projektl v poradi podle bodové hodnoty, vyznaCuje projekty
navrzené ke schvaleni v ramci limitu a projekty nahradni. Seznamuje se s vysledky administrativni
kontroly a kontroly prijatelnosti, reviduje vysledky predbéznych kontrol v pfipadé stiznosti zadatele,
jehoz projekt byl vyfazen z dalsiho hodnoceni.

Tab. 18 Seznam clenti vybérové komise

Jména a PFijmeni Instituce

Ludmila Juranova Obec Radun

Ing. Miroslav Hrabovsky Obec Pusta Polom

Dusan Lederer Obec Vétrkovice

Jaroslav Vanék Obec Dolni Zivotice

Marie Nabélkova AGRONET Smolkov, s.r.o.
Ing. Tomas Kramny Zemédgélské druzstvo ,Hranicar"
Ing. Josef Rybicka AGRIMEX Brumovice s.r.0.
Ing. Lumir Juros ZOD Hlavnice

Ing. Josef Dihel Dihel a syn, s.r.o.
NAHRADNICI:

Jana Zechova Obec Velké Heraltice
Jindfich Dobrecky Obec Holasovice

Manazer - fidi sekretariat MAS. Je odpovédny za fizeni dotacniho programu. Ve své plsobnosti
zpracovava jednotlivé projekty a fidi jejich realizaci. Zpracovava Zadost mistni ak¢ni skupiny a pomaha
pfi zpracovani zaméru a vybéru projektd.
% fizeni realizace SPL a vykonného sekretariatu MAS
vyhlasovani verejnych vyzev
priprava podkladd pro Vybérovou komisi
priprava podkladd pro Programovy vybor
provadéni kontrol Uplnosti, administrativnich kontrol a kontrol pfijatelnosti predloZzenych
projektd
provadéni kontrol v prlibéhu realizace projektd
monitorovani realizace programu a doporucovani zmén
komunikace se Statnim zemédélskym a intervencnim fondem

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Asistent MAS - piijima a registruje Zadosti, provadi evidenci ostatnich delegovanych cinnosti,
vyfizuje korespondenci. Vede evidenci projektl, zaznamy o kontrolach, evidenci Cerpani dotace a
financovani z vlastnich zdrojl. Vypracovava ctvrtleti hlaseni o prdbéhu realizace a monitorovaci
tabulky. Jeho dalSimi povinnostmi jsou:

< vedeni archivu MAS
organizacni a administrativni zabezpeceni chodu vykonného sekretariatu MAS
propagace cinnosti MAS dle planu komunikacnich aktivit
provadéni kontrol spolecné s manazerem MAS
organizacni zabezpeceni jednani organd MAS vcetné poradnich skupin
administrativa MAS

7
0.0

7
0.0

7
0.0

7
0.0

7
0.0
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organizacni zabezpeceni ¢innosti pracovnich a poradnich skupin MAS
» financni Fizeni programu

vedeni Ucetnictvi MAS.

priprava podkladl pro Zadosti o platby.

B3

X3

S

X3

S

Poradce (facilitator sdruzeni)

facilitace poradnich skupin pfi realizaci programu

metodické poradenstvi pfi realizaci programu

vyhodnocovani realizace SPL, aktualizace SPL ¢i doporucovani zmeén.

X3

8

X3

8

X3

8

Pracovni skupiny — pracovni skupiny maji roli poradni. Projednavaji navrhy opatfeni & projektd
v prioritach ISU. Podileji se na zpracovani a aktualizacich SPL. Doporucuji bodovani projektd
v jednotlivych oblastech, které zastupuji. MAS ustavila tyto pracovni skupiny: revitalizace obdi,
kulturni dédictvi a cestovni ruch, zemédélstvi a rozvoj podnikani, Zzeny, mladez do 30 let. Jadro
pracovnich skupin tvofi Ucastnici diskusi spojenych s pfipravou SPL, nicméné pracovni skupiny jsou
oteviené a dle potreb se jich mdlze Ucastnit kdokoliv z fad Siroké verejnosti.

Volby organi MAS - voleb do organll MAS se mdZe zucastnit pouze Clen sdruZeni. Na volebni
Clenské schiizi je sestavovana kandidatka do jednotlivych slozek, pficemz je dbano na skladbu organ(,
tak aby dany organ reprezentoval celé uzemi MAS vcetné rliznych zajmovych skupin (zemédélci,
podnikatelé, spolky, obce, vefejnost atd.). Funkéni obdobi organti MAS je zpravidla tileté. PFi volbé
vybérové komise jsou voleni dva nahradnici, ktefi zastupuji ty ¢leny komise, ktefi se dostanou do
stfetu zajmd.

9.2. Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL

Lidské zdroje MAS

V kancelafi MAS jsou zaméstnani manazer, UCetni a projektovy asistent, ktefi se jednak ucastnili
tvorby SPL a prlibézné se pfipravuji na realizacni fazi. Zakladnim cilem vytvareni personalniho zazemi
MAS je budovani soudrzného tymu s jasnymi kompetencemi, jenz budou predchazet konfliktdm a
budou prispivat k efektivni realizaci SPL.

Manazer MAS

Mgr. Vladislav Kos — feditel organizace — manaZer SPL

V minulosti plsobil jako manazer pobocky a psycholog v personalni spolecnosti. Ma zkuSenosti s praci
s lidmi v ramci vybérovych fizeni teambuildingl a dalSich aktivit. Prace s lidmi, jednani s nimi a tvorba
projektd, jej napliuje nejvice. Realizoval projekty financované Evropskymi socialnimi fondy.
Komunikace Anglictina a Polstina.

Manazer MAS

Ing. Katefina Andélova- ekonom organizace — manazer SPL

Vystudovala Vysokou Skolu bariskou — Technickou univerzitu Ostrava, Ekonomicka fakulta — Marketing
a obchod. Domluvi se plynule anglicky a castecné rusky. Byla ekonomem organizace Narodné
pamatkového Ustavu v Hradci nad Moravici. Vede ekonomiku organizace MAS Opavsko. Kontroluje
Ucetni operace a vede cashflow organizace. Zajistuje monitoring a komplexni chod organizace.

Projektovy asistent

Ing. Iva Cahelova — administrativni pracovnik.

Ma praxi v oblasti vefejné spravy a je absolventem Vysoké Skoly barnské — Technické univerzity
Ostrava, Ekonomickd fakulta — obor Regionalni rozvoj. Domluvi se Spanélsky a Castecné anglicky.
Provadi konzultace a poradenstvi v oblasti projektového managementu. V organizaci MAS Opavsko ma
na starosti komunikaci s Zadateli projekt{.

Uéetni MAS .

Ucetni sdruzeni (Monika Senkovd) ma dlouholetou praxi v Ucetnictvi neziskovych organizaci. Je
zaméstnana u stavebni firmy. Ma zkuSenosti s Ucetnictvim v podnikatelské sféfe a neziskovém
sektoru, zkuSenost s vedenim Uctovani dotacnich programd na krajské i evropské drovni.
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Facilitator MAS

Ing. Jan Balek - VS, obor Vefejna sprava a regionalni rozvoj, praxe v oboru 7,5 let. V letech 2000 -
2004 projektovy manazer a pak zastupce reditele CpKP stfedni Morava Prerov. Od roku 2004 do
prosince 2007 manazer rozvoje Mikroregionu Hranicko, manazer mezinarodniho projektu INNOREF a
manazer pripravy regionu Hranicko na program LEADER (UspéSna priprava LEADER CR 2006 a
LEADER 2007 — 2013). Vletech 2003 — 2004 byl clenem tymu pro pfipravu programu LEADER
v regionu Hrana (UspéSna pfiprava v LEADER CR 2004). Na konci roku 2007 jmenovan Feditelem
Hranické rozvojové agentury. Uspésné absolvované vzdélavaci programy: Metody komunitniho rozvoje
(Nadace Partnerstvi, 2002-2003), mezinarodni studijni program projektu INNOREF (Inovace a
efektivni vyuzivani mistnich zdrojl, 2005 - 2006), Priprava a realizace projektl (Partnerstvi pro rozvoje
Olomouckeého kraje, 2007). Studijni cesty za zkuSenostmi z vyuzivani evropskych dotaci (Skotsko,
2000; Rakousko, 2003, Spanélsko, 2004; Irsko, 2004, Italie, 2007.

Odbornost ¢lent MAS odpovida jejich zamérfeni. Prevladajici partnefi-Clenové MAS jsou odbornici
z oblasti zemédélstvi, verejné spravy a samospravy, ale i vzdélavacich a zajmovych sdruzeni.

Technické prostredky

MAS disponuje pIné vybavenou kancelafi v Hradci nad Moravici s pocitatem, tiskarnou, kopirkou
a scannerem s odpovidajicim programovym vybavenim. Toto vybaveni umozriuje komunikovat
a informovat ¢leny MAS a obyvatelstvo. VyuZivano je obecnich zpravodaijl a Gfednich desek Clenskych
obci. Informace jsou rovnéz zverejiiovany na webu MAS a zasilany ¢lenlim e-mailem. Diky spolupraci
s manazery jednotlivych mikroregiondi mlze MAS vyuZivat i ,dislokovand" pracovisté v sidlech
jednotlivych mikroregiond.

Financni prostredky MAS

Vlastni zdroje - Financni zdroje MAS pochazeji z Clenskych prispévkd, které v roce 2007 dosahly vyse
249 tis. K¢ a rovnéZ z rlznych dotacnich tituld (napf. krajskych), které se sdruzeni snazi vyuzivat.
V roce 2008 MAS hospodafi s rozpoCetem 170.000 K¢. Jiné zdroje — pro predfinancovani programu
byl predjednan Uvér v Ceské sporitelné.

Ostatni zdroje

MAS Opavsko si je védoma, Ze program LEADER se miZe stat pouze pfispévkem ke stimulaci
dlouhodobého rozvoje podlozeného spole¢nou dlouhodobou strategii (ISU). MAS bude vyuzivat dalsi
dotacni programy, které budou zvySovat pfidanou hodnotu investicim realizovanym z leaderovskych
penéz. MAS pripravuje vyuziti téchto programi: OP Pfeshrani¢ni spoluprace Cesko-Polsko, OP
Preshranic¢ni spoluprace Slovensko — Cesko nebo program OP Lidské zdroje a zaméstnanost.

Tab. 19 Odbornost vybranych ¢lenti MAS

Jméno Prijmeni Instituce Odbornost

Euromanazer, zkusenosti s projekty venkovského

Judita Zackova by " v ,
rozvoje, zastupce pro cesko-nemeckeé vztahy.

Soukromy zemédeélec. .

Clen prac. skupiny pro strategicky plan a ISU.
Osvédceni o absolvovani vzdélavani — obnovitelné
zdroje.

Oldfich Knopp - Kostka Dolni Zivotice - Hertice

Ing. Bretislav Hrbac Zemedgl§ke druzstvo

v . Odbornik na zemédélstvi a obnovitelné zdroje
"Hranicar" Lodénice )

1. Hradecka zemédélska

Ing. Jana Ulbrichova

a.s.

Agroturistika, jezdectvi.

Ing. Jifi Krist

Obc. sdruzZeni ARVEN,
Akademie rozvoje venkova

Pfedseda sdruzeni.

Clen vyboru, zastupce neziskového sektoru.
Facilitace v komunitnim planovani, Vyuzivani
obnovitelnych zdrojd — akreditace.

Akreditovany Skolitel v oblasti strateg. planovani.

Ing. Robert Kucera

Okresni agrarni komora
Opava, Ostrava

Clen vyboru, zastupce Agrarni komory. Odbornik na
zemédélstvi, mistni produkty.

Magr. Josef Kimpl

Mikroregion Matice Slezska

Venkovsky cestovni ruch, strategické planovani
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v obci, osvédceni o absolvovani vzdélavani —
obnovitelné zdroje.

Odbornik na mistni kulturu ( ¢len Matice Slezské).
Ing. Karel Hanak Mésto Hradec nad Moravici | Odbornik na vzdélavani (Slezska univerzita).
Odbornik na zahrani¢ni vztahy (Polsko, Slovensko).

Venkovsky cestovni ruch, strategické planovani
Ing. FrantiSek Kuca Obec Brumovice v obci, osvédceni o absolvovani vzdélavani —
obnovitelné zdroje.

Svazek obci, Mikroregion Odbornik na regionalni dopravu, investicni ¢innost

Vladimir Chovanec Hvozdnice v obdi.

Bc. Hana Galvasova MR Matice Slezska ZkuSenosti v fizeni projektd v rozvoji venkova.

Vzdélavani

MAS dlouhodobé realizuje vzdélavaci akce pro své Cleny i pro Sirokou verfejnost. V roce 2007 se diky
projektu podporeného z Programu rozvoje venkova Moravskoslezského kraje uskutecnila série
seminafll na téma cestovni ruch, obnovitelné zdroje energie a komunitni Skoly, které se staly
pocatecnim bodem ke vzdélavacim program@m MAS.

V roce 2007 MAS dale organizovala seminaf na téma Revitalizace zemédélskych objektt. V roce 2008
to bylo téma vyuziti biomasy v zemédélstvi a lesnictvi.

MAS se zapojila do krajského projektu Partnerstvi k prosperité, v ramci kterého manazefi mikroregiond
a manazer MAS absolvovali Skoleni na téma projektového fizeni a strategického planovani. Projektovy
management a strategické planovani (manazer MAS, manazefi mikroregion().

MAS nadale pocita s vyuZivanim dotacnich titulll pro rozvijeni znalosti a dovednosti nejen Cleni MAS,
ale i ostatnich aktérd rozvoje regionu. Skoleni budou komponovana s ohledem na priority a opatfeni
SPL, tak aby prispély k efektivni realizaci programu.

10. Administrativni postupy

10.1. Registrace projektt

Postup a casovy plan pfi vyhlaseni pFijmu zadosti

Vyhlaseni prijmu Zadosti obsahuje cyklus na sebe navazuijicich aktivit, z ¢ehoz dveé jsou alternativni pro
pfipad Zadosti Zadatele o pfezkoumani postupu MAS, realizovanych v jednotlivych kolech. Kazdé kolo
bude obsahovat nasledujici aktivity:
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Tab. 20 Casovy plan MAS Opavsko pfi vyhlaseni pfijmu Zadosti

Zpravy z kontrol

, Dil¢i kroky PR . (353 2
Faze . . N .. N Minimalni ¢asova | Maximalni casova
Administrativni | Administrativni postupy
dotace (dny) dotace (dny)
postupy
Navrh vyzvy Schvéleni
programovym vyborem
Pfipravna faze Pfiprava vyzvy | Kontrola vyzvy CP SZIF 21 45
Zverejnéni vyzvy dle
komunikacniho planu
Informacni seminar
Helpdesk Poskytovani konzultaci
v o _— i 10 45
Zadatelim Distribuce manuald,
pravidel
Poskytovani konzultaci
Kontrola uplnosti
(pFipadna Zadost o
PFijem projektd depln,evnll ve Ihute 5 dnt)
Prijeti Zadosti
PFijem 2adosti Admlnlstratlxpl kontro.la 5 15
a kontrola pfijatelnosti
Pisemné oznameni
vysledkl kontroly
(moZnost odvolani
k MAS a nasledné RO
SZIF)
Pfiprava zadosti a
hodnoticich formulara.
Obdobi do prvni | Distribuce hodnoticich
schlizky manuald 7 21
vybérové Rozdéleni projektl mezi
Vybér projektd komise hodnotitele a vysvétleni
hodnoticich postupl
Hodnoceni Zadosti
Hodnoceni a
druhd schizka | Ozndmeni vysledk 5 14
komise
Registrace zadosti RO
Oznameni SZIF
. Lo . | vysledki a Opravné postupy
Oznameni vysledku ) . P o 30 94
opravné Oznameni vysledk{
postupy Uzavreni smluv
Zahajeni realizace
Celkem 78 234
33 dni rozdil
Helpdesk
oy o ° p les o Konzultace a podpora
Realizacni faze realizdtorim . PR N
. .o Zadatel( v ptipravé
projektd
Plan kontrol ve
Vyhodnoceni Konjcroly spolu,prvacll s RO SZIF
realizace Provadeéni kontrol
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Casovy plan vyhladeni prijmu Zadosti a nasledné uskute¢néni vybéru projektd je zavislé na terminu
schvaleni SPL a uzavieni Dohody ze strany MZe a SZIF. V pfipadé jiného skutecného terminu bude
Casovy plan primérené upraven tak, aby navazoval na planované aktivity. Rovnéz jsou mozné i dalsi
zmény termind, pokud nastanou skutecnosti, které nelze dopredu predvidat.

Pripravna faze

Klicovym bodem této faze je zahdjeni daného kola prijmu Zadosti formou verejné vyzvy. Vyzvy v rdmci
SPL MAS Opavsko budou vyhlasovany 1x za rok s minimalni lhitou 21 kalendarnich dni k predkladani
Zadosti. Na zacatku meésice vyhlaseni vyzvy predlozi MAS text vyzvy k odsouhlaseni CP SZIF, oddéleni
metodiky osy IV PRV.

Pracovnici MAS spolu s Programovym vyborem budou odpovédni za pfipravu metodického pokynu pro
vybérovou komisi, jenZ se ji stane oporou, ktera pomlze zvySovat konzistentnost hodnoceni.
Metodicky pokyn bude schvalen Programovym vyborem a stane se soucasti balicku dokumentd pro
Zadatele. Zadatelé se tak mohou podrobné seznamit se zplisobem hodnoceni projektd, coz bude
posilovat transparentnost celého procesu.

Struktura textu vyzvy: y

< nazev MAS a SPL Casové rozmezi a misto pfijmu Zadosti o dotaci , informaci o terminu prijmu
povinnych priloh k Zadosti o dotaci

% odkaz na internetové stranky MAS jméno a kontaktni Udaje (telefon, e-mail) na pracovnika MAS,
poskytujiciho informace pfipadnym koneCnym Zadatelm pFedpokladanou alokovanou &astku a
kolo pfijmu PRV, ve kterém budou Zadosti registrovany na SZIF Vyzva stanovi termin uzavérky
pfijmu Zadosti. Soucasti vyzvy bude i Pfirucka pro Zadatele, fiche, Strategicky plan Leader,
Zadost.

Vyzva vcetné souvisejicich dokumentl bude zverejnéna:
% na webové strance www.masopavsko.cz ,
% bude zaslana na vSechny obce MAS Opavsko

Béhem této |hlity bude Zadateldm poskytovana individualni konzultacni podpora pfi pfipravé projektd.
Bezprostifedné po vyhlaseni vyzvy bude usporadano skoleni pro Zadatele. Termin Skoleni bude soucasti
vyhlaseni vyzvy. Programem Skoleni bude podrobna informace o pravidlech pro vyhlasované fiche,
prezentace formularl a vzorl dokumentd s vysvétlenim, vstupni konzultace pro individudlni zaméry,
posouzeni vhodnosti v ramci vyhlasovanych fichi. y

Ucastnici Skoleni obdrZi elektronické verze pravidel, Zadost o dotaci. Tyto dokumenty budou
zverejnény jako prilohy vyzvy i na www.masopavsko.cz .

PFijem a registrace projektd zadosti

Projekty budou predkladany v rlznych terminech dle jednotlivych fichi osobné prostrednictvim
statutdrniho popfipadé zplnomocnéného zastupce, Zadatelé je budou podepisovat pfi pfedloZeni na
sekretaridtu MAS Opavsko v Hradci nad Moravici. Zadatelé budou predkladat dvé paré Zadosti,
projektu, povinnych a nepovinnych pfiloh. Za Ucasti Zadatele provede manaZer MAS nebo projektovy
asistent kontrolu Uplnosti Zadosti na zakladé kontrolniho listu, ktery na zavér kontroly podepisuje
zastupce MAS i zastupce Zadatele. Uplné zadosti budou predlozeny k administrativni kontrole.

NelplIné Zadosti budou Zadatellm na misté vraceny s pisesmnym protokolem, ktery bude obsahovat
dlvod nepfrijeti Zadosti a vyzvu k doplnéni povinnych pfiloh s terminem do 5 kalendarnich dnl. Po
uplynuti této IhGty vyhotovi sekretariat MAS Opavsko seznam pfijatych i nepfijatych zadosti pro dalsi
postup administrace a ptijaté postoupi dal k administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti.
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Administrativni kontrola a kontrola prijatelnosti

Termin administrativni kontroly sjedna sekretariat MAS Opavsko s Vybérovou komisi, jejiz alespon
1 zastupce se kontroly zUcastni. Kontrola pfijatelnosti ovéfi prijatelnost Zadatele, projektu a nakladd,
administrativni kontrola provéfi Zzadosti z hlediska obsahové spravnosti na zakladé tabulky
k jednotlivym fichim, k nimz budou Zadosti predkladany. O vysledcich kontroly sepiSe sekretariat MAS
protokol, ktery podepisuje manazer MAS a zastupce Vybérové komise. Po provedeni administrativni
kontroly a kontroly pfijatelnosti bude MAS informovat pisemné konecného Zadatele o vysledku
kontroly do 5 kalendafnich dnl od ukonceni kontroly. Doklad bude zaslan doporucené nebo predan
osobné proti podpisu kone¢ného Zadatele.

Zjisti-li kancelaf MAS pti administrativni kontrole, Ze zadost vCetné projektu a pfiloh je nelplna nebo
obsahuje zjevné chybné Udaje, oznami zadateli konkrétni zavady s vyzvou k jejich odstranéni do 7
kalendarnich dn od doruceni i prevzeti Zadosti. Do 5 pracovnich dnd po doplnéni podkladd se
uskutecni kontrola odstranénych zavad a do dalSich 3 kalendarnich dnli budou Zadatelé o vysledku
dodatecné kontroly informovani. Manazer MAS vyda potvrzeni o prevzeti opravenych ¢ doplnénych
Casti zadosti, projektu nebo priloh. Nedojde-li k odstranéni zavad Zadosti, projektu a pfiloh, povazuje
se Zadost za nelplnou a bude ukoncena jeji administrace. Dodatecné predkladani nepovinnych priloh
neni mozng.

Zadatel, jehoZz projekt byl na zakladé administrativni kontroly MAS vyfazen, ma moZnost do
7 kalendarnich dni ode dne nasledujiciho po obdrZzeni doporucené zasilky od MAS podat zadost
0 prezkoumani postupu MAS k Vybérové komisi. V pfipadé, Ze ve Ihdté 5 kalendainich dnd nedojde ke
shodnému zavéru Vybérové komise MAS a Zadatele, ma koneCny Zadatel pravo podat Zadost
0 prezkoumani postupu MAS na pFislusné RO SZIF nejpozdéji v terminu, kdy MAS predklada
vybrané/nevybrané projekty k zaregistrovani. Pokud tak ucini, ma zaroven povinnost dat tuto
skuteCnost MAS na védomi. AZ po vydani stanoviska RO SZIF k prezkumim miZze nasledovat
procedura pfipravy na hodnoceni projektl Vybérovou komisi. Opravenou a doplnénou zadost, projekt
a prilohy musi Zadatel dorucit na sekretariat MAS osobné nebo prostfednictvim povérené osoby.

10.2. Zpasob vybéru projektt

Vybérova komise provede u Zadosti, které prosly kladné administrativni kontrolou a kontrolou
prijatelnosti, bodové hodnoceni za kazdou fichi dle predem stanovenych preferencnich kritérii.

Pfiprava na hodnoceni projektii Vybérovou komisi MAS

Soucasti pripravy hodnoceni je provedeni vSech vstupnich kontrol, které jsou podminkou pro
hodnoceni projektu. Sekretariat MAS pfipravi kazdému clenu Vybérové komise elektronickou verzi
popfipadé tisténou verzi vSech predloZzenych Zadosti pred prvnim zasedani komise. Povinné i
nepovinné prilohy Zadosti budou clenlim Vybérové komise k dispozici k nahlédnuti v kancelafi MAS
Opavsko. Soucasné budou pripraveny Cestna prohlaseni o nestrannosti a nepodjatosti.

Zpisob bodovani v navaznosti na preferencni kritéria

Sekretariat MAS zajisti odpovidajici prostory a dalSi technické zazemi. Vybérova komise bude svolana
po ukonceni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti. Zaroven je nutné, aby clenové Vybérové
komise méli moznost diikladné se seznamit s predlozenymi zadostmi. Jednani Vybérové komise bude
svolano nejpozdéji do 25 kalendarnich dnd od uzavérky pfijmu zadosti. Toto jednani bude zaméfeno
na Skoleni Clenl vybérové komise, kde budou predstaveny fiche, metodika bodovani dle preferencnich
kritérii a monitorovaci kritéria pro danou vyzvu. Clenové Vybérové komise budou ddkladné proskoleni
jak hodnotit projekt a spravné bodovat dle preferencnich kritérii. V rdmci prvni schlizky dané vyzvy
budou projednany vysledky administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti popfipadé projedna
odvolani zadatell proti ukonceni administrace na zakladé predbéznych kontrol. V pfipadé kladné
revize kontroly provedené manazerem MAS se zadost vraci do hry a je zafazena do dalSich fazi
hodnoceni. Nasledné dojde k rozfazeni projektll mezi hodnotitele. Rozfazeni projektl je neverejné.
Lhdta pro vyhodnoceni a obodovani pridélenych projektll Cinni minimalné 10 kalendarnich dnd.

V pribéhu Ihdty pro hodnoceni projektd bude svolano vefejné slySeni Zadateld. Vefejné slySeni umozni
se hodnotiteldm blize seznamit s predlozenymi projekty, popfipadé polozit dopliujici dotaz. SlySeni
bude oteviené verejnosti a bude nalezité propagovano v souladu s komunikacnim planem MAS.
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Bodovani se provadi v ramci kazdé fiche zvlast. Preferencni kriteria a jejich bodové ohodnoceni
zohlednuji charakter jednotlivych fichi. Preferovanym zplisobem bodovani je ten, Zze kazdy projekt
budou hodnotit minimalné 3 hodnotitelé (Clenové Vybérové komise) podle bodové stupnice vychazejici
z preferencnich kritérii. Druhé zasedani vybérové komise se uskutecni nejpozdéji do 20 kalendarnich
dnd od jednani prvniho. Hodnotitelé vSak maji povinnost nejpozdéji 5 pracovnich dnd pred druhou
schlizkou navrhy svého hodnoceni poslat manaZzerovi MAS, aby pfipravil souhrnné vysledky hodnoceni
jak podklad pro jednani. Manazer MAS v ramci pfipravy navrhl vysledkd sleduje rozptyly pridélenych
bodl hodnotiteli. Na jednani komise pak kromé predstaveni souhrnnych vysledkd upozoriuje na
vyznamné rozpory v bodovani. V takovém ptipadé, se hodnotitelé musi sjednotit za pfitomnosti

ostatnich ¢lent v hodnoceni tak, aby se pridélené hodnoty nerozchazely vic jak o jeden stuperi.

Zptisob pridélovani bodti zobrazuji nasledujici tabulky.

Tab. 21 Fiche 1 — Cestovni ruch — rozvoj turistiky

Preferencni kritérium

Zpisob bodovani

Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista
na plny Gvazek

Vytvoreni pracovniho mista
ano—5b.; ne-0h.

Uplatriovani inovacnich pristupd.

Nové aktivity v obci - 3 b.
Nova aktivita v regionu MAS — 3 b.
Nova aktivita v kraji - 3b.

Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu
zaloZené na soucinnosti mezi subjekty a projekty
z rznych odvétvi mistniho hospodarstvi.

Propojeni s jinym odvétvim, subjektem — 3 b.;
propojeni s jinym projektem — 3 b.

Zaméreni dopadt projektu na mladé lidi do 30 let

Zadatel do 30 let — 2 b.; cilova skupina projektu do 30
let - 4 b.

Zaméreni dopadt projektu na Zeny.

Zaméstnané Zeny — 5 b.

Navazani projektd na zajimavosti a ostatni sluzby
v cestovnim ruchu.

Navazani na 1 zajimavost, sluzbu — 5 b.
Navazani na 2 zajimavosti, sluzby — 10 b.
Navazani na 3 zajimavosti, sluzby — 15 b.

Misto realizace v obci nebo v mistni ¢asti obce, ktera
ma méné nez 500 obyvatel.

Ano—-5b.; ne-0b.

Pozadovana vySe dotace.

Snizeni dotace 0 1 % z vychozi hodnoty - 1 b.,
maximalné vsak 15% - 15 bodd.

NizSi nez maximalni mozna mira uznatelnych nakladd.

Za kazdych 100 tis. K¢ pod Uroven uznatelnych
nakladd se pricitaji 2 body, maximalné vsak 10 bodd.

Zaméreni projektu na seniory.

Ano-5b.; ne—0bh.

Vytvoreni pracovniho mista, nebo udrzeni
zameéstnanosti v organizaci diky nového pracovniho
mista

10 bodd - Projekt prispé&je k vytvoreni, nebo k
udrZeni pracovniho mista, (0,2 Gvazek = 1 bod, 0,4
Uvazek = 2 bod atd. 5 bodd = 1 cely pracovni Gvazek).
0 bodll - projekt nevytvori pracovni misto, ani
nedojde k jeho udrZeni

VyuZivani modernich a inovativnich technologii a ciltl
projektu prispéje k Usporam prostredkl v nasledujicich
letech oproti stavu, kdy by nebyl projekt realizovan

Max. 20 b;

Za A: 1. b 1-4% objemu prostfedk{ z projektu jde na
activity prinasejici Uspory, 2 b. 5-8%, 3b. 9-12%, 4 b.
13 -16%, 5 b. 17-20%, 6 b. 21-24%, 7 b. 25-28%, 8
b. 29-32%, 9 b. 33 -36 %, 10 b. 37 a vice %,

Za B: velkost ziskané Uspory oproti plivodnimu stavu
0-10% body za A déleno 2, 11- 30% jednondasobek
bod{ za A, 31% a vice dvojnasobek bodll za A

Zadatel predlozil v daném kole pouze jednu
projektovou zadost

1 zadost 10 bodd, vice zadosti 0 bod(

Podpora Zadatele v minulosti

6 bodl - Zadatel neziskal podporu v minulé vyzvé

3 bodl - Zadatel ziskal kracenou podporu v minulé
vyzvé
0 bodl - Zadatele ziskal nekracenou podporu v

minulé vyzvé
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Tab.22 Fiche 2 - Obnoveni kulturnich a historickych hodnot venkova

Preferencni kritérium

Zplisob bodovani

Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista
na plny Gvazek.

Vytvoreni pracovniho mista
ano—3b.;ne-0h.

Uplatriovani inovacnich pristupd.

Provazani projektu s vefejnym prostranstvim - 3 b.,
mobilidfem - 3b., infocedulemi - 3b. Nové vyuZiti
pamatky - 3b.

Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu
zaloZzené na soucinnosti mezi subjekty a projekty
z rznych odvétvi mistniho hospodarstvi.

Propojeni s 1 odvétvim — 3 b.
Propojeni se 2 odvétvimi — 6 b.
Propojeni se 3 a vice odvétvimi — 9 b.

Zaméreni dopadt projektu na mladé lidi do 30 let

Mladi lidé projekt navrhuji — 3 b.,
podileji se na jeho realizaci — 3 b.,
jsou cilovou skupinou — 3 b.

Zamérfeni dopadt projektu na Zeny.

Zeny projekt navrhuji — 3 b.,
podileji se na jeho realizaci — 3 b.,
jsou cilovou skupinou — 3 b.

Misto realizace v obci nebo v mistni ¢asti obce, ktera
ma méné nez 500 obyvatel.

Ano—-5b.; ne-0b.

Pozadovana vySe dotace.

SniZzeni dotace o 1 % z vychozi hodnoty - 1 b.,
maximalné vsak 15% - 15 bod(l.

Nizsi neZ maximalni mozna mira uznatelnych nakladg.

Za kazdych 100 tis. KC pod uroven uznatelnych
nakladl se pri¢itaji 2 body, maximalné v3ak 10 bodd.

Propojeni pamatky s prvky zvysSujici atraktivitu

Ano—5b.; ne-0b.

Projekt ma vyznam pro zlepseni kvality Zivota obyvatel
v obci

6 bodl - projekt svym zaméfenim prispiva k zlepseni
kvality Zivota vSech obyvatel obce, ve které je projekt
realizovan a obyvatel jinych obci z okoli.

3 bodd - projekt svym zaméfenim prispiva k zlepseni
kvality Zivota vSech obyvatel obce, ve které je projekt
realizovan (vice neZ 30 % obyvatel obce

0 bodd - projekt svym zaméfenim prispiva k zlepseni
kvality Zivota pouze pro Uzkou skupinu obyvatel v obci

Vytvofeni  pracovniho mista, nebo udrzeni
zameéstnanosti v organizaci diky nového pracovniho
mista

10 bodt - Projekt pfispéje k vytvoreni, nebo k
udrZeni pracovniho mista, (0,2 Gvazek = 1 bod, 0,4
Uvazek = 2 bod atd. 5 bodd = 1 cely pracovni Gvazek).
0 bodl - projekt nevytvofi pracovni misto, ani
nedojde k jeho udrZeni

Vyuzivani modernich a inovativnich technologii a cild
projektu prispé&je k Usporam prostredkl v nasleduijicich
letech oproti stavu, kdy by nebyl projekt realizovan

Max. 20 b;

Za A: 1. b 1-4% objemu prostfedkd z projektu jde na
activity prinasejici Uspory, 2 b. 5-8%, 3b. 9-12%, 4 b.
13 -16%, 5 b. 17-20%, 6 b. 21-24%, 7 b. 25-28%, 8
b. 29-32%, 9 b. 33 -36 %, 10 b. 37 a vice %,

Za B: velkost ziskané Uspory oproti plvodnimu stavu
0-10% body za A déleno 2, 11- 30% jednonasobek
bod{ za A, 31% a vice dvojnasobek bodll za A

Zadatel predlozil
projektovou Zadost

v daném kole pouze jednu

1 zadost 10 bodd, vice zadosti 0 bod(

Podpora Zadatele v minulosti

6 bodl - Zadatel neziskal podporu v minulé vyzvé

3 bodd - Zadatel ziskal kracenou podporu v minulé
vyzvé
0 bodd - Zadatele ziskal nekracenou podporu v
minulé vyzvé

Prijem dotace na katastru obce ve fichich 2,3 a 4 | 0-30 b,,

v programu LEADER v obdobi 2009 — 2011

0% &erpani — 30b., 10% - 27b., 30% - 21b., 40% -
18b., 50% - 15b., 60% - 12b., 70% - 9b., 80% - 6b.,
90% - 3b., 100% - 0 b.

Tab. 23 Fiche 3 — Obnova a rozvoj obci vesnic
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Preferencni kritérium

Zpisob bodovani

Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista
na plny Gvazek. (pracovni misto 50+ absolventi)

Vytvoreni pracovniho mista
ano—3b.;ne-0bh.

Uplatriovani inovacnich pristupd.

Technicka inovace — 5 b.
Organizacni inovace — 5 b.

Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu
zaloZzené na soucinnosti mezi subjekty a projekty
z rznych odvétvi mistniho hospodarstvi.

Propojeni s 1 odvétvim — 3 b.
Propojeni se 2 odvétvimi — 6 b.
Propojeni se 3 a vice odvétvimi — 9 b.

Zaméreni dopadt projektu na mladé lidi do 30 let

Mladi lidé projekt navrhuji — 3 b.,
podileji se na jeho realizaci — 3 b.,
jsou cilovou skupinou — 3 b.

Zaméreni dopadl projektu na Zeny.

Zeny projekt navrhuji — 3 b.,
podileji se na jeho realizaci — 3 b.,
jsou cilovou skupinou — 3 b.

Misto realizace v obci nebo v mistni ¢asti obce, ktera
ma méné nez 500 obyvatel.

Ano—-5b.; ne-0b.

PoZadovana vySe dotace.

SniZzeni dotace o 1 % z vychozi hodnoty - 1 b.,
maximalné vsak 15% - 15 bod(l.

Nizsi neZz maximalni mozna mira uznatelnych nakladg.

Za kazdych 100 tis. K¢ pod uroven uznatelnych
nakladl se pfiéitaji 2 body, maximalné vSak 10 bod.

Zapojeni vefejnosti do planovani a realizace projektd.

Ano — 15 b.; Castecné — 7b., ne — 0 b.

Komplexnost FeSeni projektu.

Projekt + mobiliaf — 3 b.
Projekt + vefejna zelen — 3 b.
Projekt + estetické reSeni — 3 b.

Projekt ma vyznam pro zlepseni kvality Zivota obyvatel
v obci

6 bodl - projekt svym zaméfenim prispiva k zlepseni
kvality Zivota vSech obyvatel obce, ve které je projekt
realizovan a obyvatel jinych obci z okoli.

3 bodd - projekt svym zaméfenim prispiva k zlepSeni
kvality Zivota vSech obyvatel obce, ve které je projekt
realizovan (vice neZ 30 % obyvatel obce

0 bodd - projekt svym zaméfenim prispiva k zlepseni
kvality Zivota pouze pro Uzkou skupinu obyvatel v obci

Vytvofeni  pracovniho mista, nebo udrzeni
zameéstnanosti v organizaci diky nového pracovniho
mista

10 bodt - Projekt pfispéje k vytvoreni, nebo k
udrZeni pracovniho mista, (0,2 Gvazek = 1 bod, 0,4
Uvazek = 2 bod atd. 5 bodd = 1 cely pracovni Gvazek).
0 bodd - projekt nevytvofi pracovni misto, ani
nedojde k jeho udrZeni

Vyuzivani modernich a inovativnich technologii a cild
projektu prispé&je k Usporam prostredkl v nasleduijicich
letech oproti stavu, kdy by nebyl projekt realizovan

Max. 20 b;

Za A: 1. b 1-4% objemu prostfedkd z projektu jde na
activity prinasejici Uspory, 2 b. 5-8%, 3b. 9-12%, 4 b.
13 -16%, 5 b. 17-20%, 6 b. 21-24%, 7 b. 25-28%, 8
b. 29-32%, 9 b. 33 -36 %, 10 b. 37 a vice %,

Za B: velkost ziskané Uspory oproti plvodnimu stavu
0-10% body za A déleno 2, 11- 30% jednonasobek
bod{ za A, 31% a vice dvojnasobek bodll za A

Zadatel predloZl v daném kole pouze

projektovou Zadost

jednu

1 zadost 10 bodd, vice zadosti 0 bod(

Podpora Zadatele v minulosti

6 bodl - Zadatel neziskal podporu v minulé vyzvé

3 bodd - Zadatel ziskal kracenou podporu v minulé
vyzvé
0 bodd - Zadatele ziskal nekracenou podporu v
minulé vyzvé

Prijem dotace na katastru obce ve fichich 2,3 a 4 | 0-30 b,,

v programu LEADER v obdobi 2009 — 2011

0% &erpani — 30b., 10% - 27b., 30% - 21b., 40% -
18b., 50% - 15b., 60% - 12b., 70% - 9b., 80% - 6b.,
90% - 3b., 100% - 0 b.
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Tab. 24 Fiche 4 — Zlepseni obcanské vybavenosti

Preferencni kritérium

Zpiisob bodovani

Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista
na plny Gvazek.

Vytvoreni pracovniho mista
ano—3b.;ne-0h.

Uplatriovani inovacnich pristupd.

Technicka inovace — 5 b.
Organizacni inovace — 5 b.

Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu
zaloZzené na soucinnosti mezi subjekty a projekty
z rznych odvétvi mistniho hospodarstvi.

Propojeni s 1 odvétvim — 3 b.
Propojeni se 2 odvétvimi — 6 b.
Propojeni se 3 a vice odvétvimi — 9 b.

Zaméreni dopadt projektu na mladé lidi do 30 let

Mladi lidé projekt navrhuji — 3 b.,
podileji se na jeho realizaci — 3 b.,
jsou cilovou skupinou — 3 b.

Zaméreni dopadt projektu na Zeny.

Zeny projekt navrhuji — 3 b.,
podileji se na jeho realizaci — 3 b.,
jsou cilovou skupinou — 3 b.

Misto realizace v obci nebo v mistni ¢asti obce, ktera
ma méné nez 500 obyvatel.

Ano—-5b.; ne-0b.

Pozadovana vySe dotace.

SniZzeni dotace o 1 % z vychozi hodnoty - 1 b,
maximalné vsak 15% - 15 bod(l.

Nizsi neZ maximalni mozna mira uznatelnych nakladg.

Za kazdych 100 tis. KC pod uroven uznatelnych
nakladl se priéitaji 2 body, maximalné v3ak 10 bodd.

Zapojeni verejnosti do planovani a realizace projektd.

Ano — 15 b.; Castecné -7, ne—0 b.

Vyuziti OZE.

Ano—5b.; ne—0b.

Planovany pocet uzivateld.

Za kazdych 50 uzivateld — 1 b., max. vSak 10 b.

Vytvoreni pracovniho mista, nebo udrzeni
zaméstnanosti v organizaci diky nového pracovniho
mista

10 bod& - Projekt pfispé&je k vytvoreni, nebo k
udrZeni pracovniho mista, (0,2 Gvazek = 1 bod, 0,4
Uvazek = 2 bod atd. 5 bod(l = 1 cely pracovni Gvazek).
0 bodll - projekt nevytvori pracovni misto, ani
nedojde k jeho udrZeni

Projekt ma vyznam pro zlepSeni kvality Zivota obyvatel
v obci

6 bodd - projekt svym zaméFenim pfispiva k zlepSeni
kvality Zivota vSech obyvatel obce, ve které je projekt
realizovan a obyvatel jinych obci z okoli.

3 bodd - projekt svym zaméfenim prispiva k zlepSeni
kvality Zivota vSech obyvatel obce, ve které je projekt
realizovan (vice neZ 30 % obyvatel obce

0 bodl - projekt svym zamérenim prispiva k zlepseni
kvality Zivota pouze pro Uzkou skupinu obyvatel v obci

Vyuzivani modernich a inovativnich technologii a cild
projektu prispé&je k Usporam prostredkd v nasledujicich
letech oproti stavu, kdy by nebyl projekt realizovan

Max. 20 b;

Za A: 1. b 1-4% objemu prostfedk{ z projektu jde na
activity prinasejici Uspory, 2 b. 5-8%, 3b. 9-12%, 4 b.
13 -16%, 5 b. 17-20%, 6 b. 21-24%, 7 b. 25-28%, 8
b. 29-32%, 9 b. 33 -36 %, 10 b. 37 a vice %,

Za B: velkost ziskané Uspory oproti plivodnimu stavu
0-10% body za A déleno 2, 11- 30% jednonasobek
bod{ za A, 31% a vice dvojnasobek bodl za A

Zadatel predloZil v daném kole pouze jednu
projektovou Zadost

1 zadost 10 bodd, vice zadosti 0 bod(

6 bodl - Zadatel neziskal podporu v minulé vyzvé

3 bodl - Zadatel ziskal kracenou podporu v minulé
Podpora Zadatele v minulosti vyzvé

0 bodl - Zadatele ziskal nekracenou podporu v

minulé vyzvé

0-30 b.,

Prijem dotace na katastru obce ve fichich 2,3 a 4
v programu LEADER v obdobi 2009 — 2011

0% &erpani — 30b., 10% - 27b., 30% - 21b., 40% -
18b., 50% - 15b., 60% - 12b., 70% - 9b., 80% - 6b.,
90% - 3b., 100% - 0 b.
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Tab. 25 Fiche 5 - Nové podnikatelské aktivity

Preferencni kritérium

Zpiisob bodovani

Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista
na plny Gvazek.

Vytvoreni pracovniho mista
ano—5b.;ne-0h.

Uplatriovani inovacnich pristupd.

Technicka inovace — 5 b.
Organizacni inovace — 5 b.

Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu
zaloZzené na soucinnosti mezi subjekty a projekty
z rznych odvétvi mistniho hospodarstvi.

Propojeni s 1 odvétvim — 3 b.
Propojeni se 2 odvétvimi — 6 b.
Propojeni se 3 a vice odvétvimi — 9 b.

Zaméreni dopadt projektu na mladé lidi do 30 let

Mladi lidé projekt navrhuji — 3 b.,
podileji se na jeho realizaci — 3 b.,
jsou cilovou skupinou — 3 b.

Zaméreni dopadt projektu na Zeny.

Zeny projekt navrhuji — 3 b.,
podileji se na jeho realizaci — 3 b.,
jsou cilovou skupinou — 3 b.

Misto realizace v obci nebo v mistni ¢asti obce, ktera
ma méné nez 500 obyvatel.

Ano—-5b.; ne-0b.

Pozadovana vySe dotace.

SniZzeni dotace o 1 % z vychozi hodnoty - 1 b,
maximalné vsak 15% - 15 bodgl.

Nizsi neZ maximalni mozna mira uznatelnych nakladg.

Za kazdych 100 tis. KC pod uroven uznatelnych
nakladl se pficitaji 2 body, maximalné vSak 10 bod.

Produkce OZE.

Ano—5b.; ne—0b.

NevyuZzivany objekt.

Za vyuziti kazdych 10% budovy leZici ladem — 1 b.,
max. vSak 50% - 5 b.

Vyreseny odbyt produktd.

Ano—8b.; ne—0b.

Vyuzivani mistnich zdrojl v projektu

2 body — zaméstnava mistni obyvatele

2 body — vyuZivani mistni energie (solarni, vétrné,
obnovitelné zdroje — peletky apod)

2 body — vyuZivani mistnich materiald

2 body — vyuziti mistnich prostor

0 bodl - nevyuziva zadné mistni zdroje

Vytvoreni pracovniho mista, nebo udrZeni
zameéstnanosti v organizaci diky nového pracovniho
mista

10 bodd - Projekt prispé&je k vytvoreni, nebo k
udrZeni pracovniho mista, (0,2 Gvazek = 1 bod, 0,4
Uvazek = 2 bod atd. 5 bodd = 1 cely pracovni Gvazek).
0 bodll - projekt nevytvori pracovni misto, ani
nedojde k jeho udrZeni

Vyuzivani modernich a inovativnich technologii a cild
projektu prispéje k Usporam prostredkd v nasledujicich
letech oproti stavu, kdy by nebyl projekt realizovan

Max. 20 b;

Za A: 1. b 1-4% objemu prostfedk{ z projektu jde na
activity prinasejici Uspory, 2 b. 5-8%, 3b. 9-12%, 4 b.
13 -16%, 5 b. 17-20%, 6 b. 21-24%, 7 b. 25-28%, 8
b. 29-32%, 9 b. 33 -36 %, 10 b. 37 a vice %,

Za B: velkost ziskané Uspory oproti plivodnimu stavu
0-10% body za A déleno 2, 11- 30% jednonasobek
bod{ za A, 31% a vice dvojnasobek bodll za A

Zadatel predloZil v daném kole pouze jednu
projektovou Zadost

1 zadost 10 bodd, vice zadosti 0 bod(

Podpora Zadatele v minulosti

6 bodl - Zadatel neziskal podporu v minulé vyzvé

3 bodl - Zadatel ziskal kracenou podporu v minulé
vyzvé
0 bodl - Zadatele ziskal nekracenou podporu v

minulé vyzvé

Rozvoj tradi¢ni mistni produkce

5 bod{ — projekt ma pfinos pro rozvoj tradi¢nich
femesel a sluzeb

0 bodd - projekt ma pfinos pro udrZeni a dalSi rozvoj
mistni nabidky vyrobkd a sluzeb
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Tab. 26 Fiche 6 - Diverzifikace ¢innosti nezemédélské povahy

Preferencni kritérium

Zpiisob bodovani

Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista
na plny Gvazek.

Vytvoreni pracovniho mista
ano—5b.;ne-0h.

Uplatriovani inovacnich pristupd.

Technicka inovace — 5 b.
Organizacni inovace — 5 b.

Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu
zaloZzené na soucinnosti mezi subjekty a projekty
z rlznych odvétvi mistniho hospodarstvi.

Propojeni s 1 odvétvim — 3 b.
Propojeni se 2 odvétvimi — 6 b.
Propojeni se 3 a vice odvétvimi — 9 b.

Zaméreni dopadt projektu na mladé lidi do 30 let

Mladi lidé projekt navrhuji — 3 b.,
podileji se na jeho realizaci — 3 b.,
jsou cilovou skupinou — 3 b.

Zaméreni dopadl projektu na Zeny.

Zeny projekt navrhuji — 3 b.,
podileji se na jeho realizaci — 3 b.,
jsou cilovou skupinou — 3 b.

Misto realizace v obci nebo v mistni ¢asti obce, ktera
ma méné nez 500 obyvatel.

Ano—-5b.; ne-0b.

Pozadovana vySe dotace.

SniZzeni dotace o 1 % z vychozi hodnoty - 1 b,
maximalné vsak 15% - 15 bod(l.

Nizsi neZ maximalni mozna mira uznatelnych nakladd.

Za kazdych 100 tis. KC pod uroven uznatelnych
nakladl se pficitaji 2 body, maximalné vSak 10 bod.

Produkce OZE.

Ano—5b.; ne—0b.

NevyuZzivany objekt.

Za vyuziti kazdych 10% budovy leZici ladem — 1 b.,
max. vSak 50% - 5 b.

Vyreseny odbyt produktd.

Ano—8b.; ne—0bh.

Vyuzivani mistnich zdrojl v projektu

2 body — zaméstnava mistni obyvatele

2 body — vyuzivani mistni energie (solarni, vétrné,
obnovitelné zdroje — peletky apod)

2 body — vyuZivani mistnich materiald

2 body — vyuziti mistnich prostor

0 bodl - nevyuziva zadné mistni zdroje

Vytvoreni pracovniho mista, nebo udrZeni
zameéstnanosti v organizaci diky nového pracovniho
mista

10 bodd - Projekt prispé&je k vytvoreni, nebo k
udrZeni pracovniho mista, (0,2 Gvazek = 1 bod, 0,4
Uvazek = 2 bod atd. 5 bodd = 1 cely pracovni Uvazek).
0 bodl - projekt nevytvori pracovni misto, ani
nedojde k jeho udrZeni

Vyuzivani modernich a inovativnich technologii a cild
projektu prispé&je k Usporam prostredkd v nasledujicich
letech oproti stavu, kdy by nebyl projekt realizovan

Max. 20 b;

Za A: 1. b 1-4% objemu prostfedk{ z projektu jde na
activity prinasejici Uspory, 2 b. 5-8%, 3b. 9-12%, 4 b.
13 -16%, 5 b. 17-20%, 6 b. 21-24%, 7 b. 25-28%, 8
b. 29-32%, 9 b. 33 -36 %, 10 b. 37 a vice %,

Za B: velkost ziskané Uspory oproti plivodnimu stavu
0-10% body za A déleno 2, 11- 30% jednonasobek
bod{ za A, 31% a vice dvojnasobek bodll za A

Zadatel predloZil v daném kole pouze jednu
projektovou Zadost

1 zadost 10 bodd, vice zadosti 0 bod(

Podpora Zadatele v minulosti

6 bodll - Zadatel neziskal podporu v minulé vyzvé

3 bodl - Zadatel ziskal kracenou podporu v minulé
vyzvé
0 bodl - Zadatele ziskal nekracenou podporu v

minulé vyzvé

Rozvoj tradi¢ni mistni produkce

5 bod{ — projekt ma piinos pro rozvoj tradicnich
femesel a sluzeb

0 bodd - projekt ma pfinos pro udrZeni a dalSi rozvoj
mistni nabidky vyrobk( a sluzeb

Tab. 27 Fiche 7 - PFidavani hodnoty zemédélskych a potravinarskych produktii
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Preferencni kritérium

Zpiisob bodovani

Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista
na plny Gvazek.

Vytvoreni pracovniho mista
ano—5b.;ne-0h.

Uplatriovani inovacnich pristupd.

Technicka inovace — 5 b.
Organizacni inovace — 5 b.

Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu
zaloZzené na soucinnosti mezi subjekty a projekty
z rznych odvétvi mistniho hospodarstvi.

Propojeni s 1 odvétvim — 3 b.
Propojeni se 2 odvétvimi — 6 b.
Propojeni se 3 a vice odvétvimi — 9 b.

Zaméreni dopadt projektu na mladé lidi do 30 let

Mladi lidé projekt navrhuji — 3 b.,
podileji se na jeho realizaci — 3 b.,
jsou cilovou skupinou — 3 b.

Zaméreni dopadt projektu na Zeny.

Zeny projekt navrhuji — 3 b.,
podileji se na jeho realizaci — 3 b.,
jsou cilovou skupinou — 3 b.

Misto realizace v obci nebo v mistni ¢asti obce, ktera
ma méné nez 500 obyvatel.

Ano—-5b.; ne-0b.

PoZadovana vySe dotace.

SniZeni dotace o 1 % z vychozi hodnoty - 1 b,
maximalné vsak 15% - 15 bod(l.

Nizsi neZ maximalni mozna mira uznatelnych nakladg.

Za kazdych 100 tis. KC pod uroven uznatelnych
nakladl se pri¢itaji 2 body, maximalné vSak 10 bodg.

NevyuZzivany objekt.

Za vyuziti kazdych 10% budovy leZici ladem — 1 b.,
max. vSak 50% - 5 b.

Vyreseny odbyt produktd.

Ano—8b.; ne-0bh.

Vyuzivani mistnich zdrojd v projektu

2 body — zaméstnava mistni obyvatele

2 body — vyuzivani mistni energie (solarni, vétrné,
obnovitelné zdroje — peletky apod)

2 body — vyuZivani mistnich materiald

2 body — vyuziti mistnich prostor

0 bodl - nevyuziva zadné mistni zdroje

Vytvoreni pracovniho mista, nebo udrZeni
zameéstnanosti v organizaci diky nového pracovniho
mista

10 bodd - Projekt prispé&je k vytvoreni, nebo k
udrZeni pracovniho mista, (0,2 Gvazek = 1 bod, 0,4
Uvazek = 2 bod atd. 5 bodd = 1 cely pracovni Gvazek).
0 bodll - projekt nevytvori pracovni misto, ani
nedojde k jeho udrZeni

Vyuzivani modernich a inovativnich technologii a cild
projektu prispéje k Usporam prostredkd v nasledujicich
letech oproti stavu, kdy by nebyl projekt realizovan

Max. 20 b;

Za A: 1. b 1-4% objemu prostfedk{ z projektu jde na
activity prinasejici Uspory, 2 b. 5-8%, 3b. 9-12%, 4 b.
13 -16%, 5 b. 17-20%, 6 b. 21-24%, 7 b. 25-28%, 8
b. 29-32%, 9 b. 33 -36 %, 10 b. 37 a vice %,

Za B: velkost ziskané Uspory oproti plivodnimu stavu
0-10% body za A déleno 2, 11- 30% jednonasobek
bod{ za A, 31% a vice dvojnasobek bod(i za A

Zadatel predloZil v daném kole pouze jednu
projektovou zadost

1 zadost 10 bodd, vice zadosti 0 bod(

Podpora Zadatele v minulosti

6 bodl - Zadatel neziskal podporu v minulé vyzvé

3 bodl - Zadatel ziskal kracenou podporu v minulé
vyzvé
0 bodll - Zadatele ziskal nekracenou podporu v

minulé vyzvé

Uvedeni nového produktu na trh

5 bod{ - Zadatel se zavaze k uvedeni nového produktu
na trh, a to do 6 mésicli od ukonceni projektu
0 bodd - Zadatele neuvede na trh novy vyrobek
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Zapojeni do certifikaCniho systému regionalnich znacek

5 bod{ - Zadatel se zavaze prihlasit vyrobek, ktery je
cilem projektu do certifikaCniho procesu k ziskani
nékteré z regionalnich znacek vyuzivanych v CR do
jednoho roku od ukonceni projektu.

0 bodli - Zadatele nebude Zadat o certifikaci vyrobku
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Tab. 28 Fiche 8 — Rozvoj turistického ruchu —

ubytovani a sport

Preferencni kritérium

Zpisob bodovani

Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista
na plny Gvazek

Vytvoreni pracovniho mista
ano—5b.;ne-0bh.

Uplatriovani inovacnich pristupd.

Nové aktivity v obci - 3 b.
Nova aktivita v regionu MAS — 3 b.
Nova aktivita v kraji - 3b.

Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu
zaloZené na soucinnosti mezi subjekty a projekty
z rliznych odvétvi mistniho hospodarstvi.

Propojeni s jinym odvétvim, subjektem — 3 b.;
propojeni s jinym projektem — 3 b.

Zaméreni dopadt projektu na mladé lidi do 30 let

Zadatel do 30 let — 2 b.; cilova skupina projektu do 30
let-4b.

Zaméreni dopadl projektu na Zeny.

Zaméstnané Zeny — 5 b.

Navazani projektd na zajimavosti a ostatni sluzby
v cestovnim ruchu.

Navazani na 1 zajimavost, sluzbu — 5 b.
Navazani na 2 zajimavosti, sluzby — 10 b.
Navazani na 3 zajimavosti, sluzby — 15 b.

Misto realizace v obci nebo v mistni ¢asti obce, ktera
ma méné nez 500 obyvatel.

Ano—5b.; ne-0b.

Pozadovana vySe dotace.

Snizeni dotace 0 1 % z vychozi hodnoty - 1 b.,
maximalné vsak 15% - 15 bod(l.

Nizsi neZ maximalni mozna mira uznatelnych nakladg.

Za kazdych 100 tis. K¢ pod uroven uznatelnych
nakladl se pricitaji 2 body, maximalné vsak 10 bod.

Zaméreni projektu na seniory.

Ano—-5b.; ne—0b.

Vytvoreni pracovniho mista, nebo udrZeni
zaméstnanosti v organizaci diky nového pracovniho
mista

10 bod& - Projekt pfispé&je k vytvoreni, nebo k
udrZeni pracovniho mista, (0,2 Gvazek = 1 bod, 0,4
Uvazek = 2 bod atd. 5 bod(l = 1 cely pracovni Gvazek).
0 bodd - projekt nevytvofi pracovni misto, ani
nedojde k jeho udrZeni

Vyuzivani modernich a inovativnich technologii a cild
projektu prispéje k Usporam prostredkd v nasledujicich
letech oproti stavu, kdy by nebyl projekt realizovan

Max. 20 b;

Za A: 1. b 1-4% objemu prostiedk{ z projektu jde na
activity prinasejici Uspory, 2 b. 5-8%, 3b. 9-12%, 4 b.
13-16%, 5 b. 17-20%, 6 b. 21-24%, 7 b. 25-28%, 8
b. 29-32%, 9 b. 33 -36 %, 10 b. 37 a vice %,

Za B: velkost ziskané Uspory oproti plivodnimu stavu
0-10% body za A déleno 2, 11- 30% jednonasobek
bod( za A, 31% a vice dvojnasobek bodl za A

Zadatel predloZil v daném kole pouze jednu
projektovou Zadost

1 z&dost 10 bod(, vice zadosti 0 bod(

Podpora Zadatele v minulosti

6 bodl - Zadatel neziskal podporu v minulé vyzvé

3 bodl - Zadatel ziskal kracenou podporu v minulé
vyzvé

0 bodll - Zadatele ziskal nekracenou podporu v
minulé vyzvé

Clenové vybérové komise jsou vazani statutem Vybérové komise a zasadami pro fedeni stietu zajmd:
clen Vybérové komise, u n&jz by mohlo dojit ke stfetu zajmd, se hodnoceni zdrz a misto n&j bude
danou zadost hodnotit nahradnik schvaleny Clenskou schlizi. K zodpovézeni odbornych otazek v
souvislosti se Zadostmi pfipravi kancelaf pred jednanim Vybérové komise adresaf odbornych
konzultantd, pfipadné prizve konzultanty k jednani.

Predseda Vybérové komise pak spolecné s manazerem MAS prekontroluji vysledné soucty, zapisi je do
pripraveného protokolu a dopocitaji prmérnou vyslednou bodovou hodnotu pro kazdy hodnoceny
projekt. Na zakladé téchto hodnot potom projekty sefadi v poradi od nejlépe hodnoceného k nejhlife
hodnocenému. Timto okamzikem konéi zasedani Vybérové komise. Z jednani Vybérové komise je
vyhotoven zapis, ktery podepisuje predseda Vybérové komise. Zapis obsahuje:

% bodové hodnoceni jednotlivych projektd,

% seznam Zadosti sefazeny podle bodového hodnoceni,
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% zdznam diskuse o vSech otazkach souvisejicich s bodovym hodnocenim, vyjadreni odbornikd.

Schvalovani doporucenych projektd programovym vyborem

Nejpozdéji do 10 kalendarnich dnll od druhého jednani Vybérové komise zasedne Programovy vybor
za Ucasti predsedy Vybérové komise, ktery na tomto zasedani seznami s poradim obodovanych
projektd. Programovy vybor schvaluje navrh Vybérové komise a rozhoduje o presunech nevyuzitych
alokaci v ramci jednotlivych Fichi.

Rozhodovani se musi fidit témito zasadami:

% Musi se respektovat poradi, v jakém jsou projekty sefazeny dle bodového hodnoceni.

% Musi se respektovat alokace stanovend na jednotlivou Fichi. Alokace se nesmi prekrocit,
ale mlze se nedocerpat v pfipadé, Ze nebyl podan dostatek projektl, které splnily kritéria
prijatelnosti.

Ze zasedani Vybérové komise a z jednani Programového vyboru bude vypracovana:
% hodnotici zprava Vybérové komise a Programového vyboru MAS s poctem bodl pro
jednotlivé projekty,
» seznam projektd doporucenych k financovani,
< seznam projektl nedoporucenych k financovani z vyzvy.
Kancelar MAS dale predlozi :
% vSechny Zadosti, u nichz byla hodnocena pfijatelnost a které posuzovala Vybérova komise
MAS,
kontrolni listy povinnych a nepovinnych priloh vSech Zadosti,
hodnoceni pfijatelnosti vSech Zadosti,

¢

-

*

L X4

7 7
0.0 0.0

VSechny tyto zpravy a seznamy budou predany nejpozdéji do 5 kalendarnich dnli od zasedani
Programového vyboru na RO SZIF.

V pripadé, Ze projekt nebyl vybran ke spolufinancovani z dlivodu nedostatku disponibilnich financnich
prostfedkd, sdéli tuto skuteCnost MAS pisemné Zadateli. Po pfedani seznamu projektli na RO SZIF bézi
IhGta pro registraci Zadosti. Nasledné RO SZIF provede ovéfeni administrativni kontroly Zadosti o
dotaci, ktera byla provedena mistni akni skupinou. V pfipadé zjiSténi nedostatkl vyzve do 35
kalendafnich dnll od zaregistrovani Zadosti o dotaci Zadatele k tomu, aby provedl odstranéni
uvedenych konkrétnich zavad. Nedojde-li k odstranéni zavad Zadosti o dotaci do 14 kalendanich dni
ode dne nasledujiciho po dni odeslani vyzvy Zadateli, povazuje se Zadost o dotaci uplynutim této Ihdty
automaticky za chybnou a z tohoto dlvodu také bude ukoncena administrace.

Zadosti o dotadi. Lhita pro vyzvu SZIF k odstranéni zavad poCina bé&Zet dnem, ktery nasleduje po dni
zaregistrovani Zadosti o dotaci, Ihdta pro odstranéni zavad v Zadosti o dotaci pocind bézet dnem
nasledujicim po dni odeslani vyzvy zadateli k jejich odstranéni. V pfipadé, Zze by mél posledni den Ihiity
nasledujici pracovni den. V pfipad€, Ze projekt vybrany MAS byl schvalen ke spolufinancovani, je
Zadatel pisemné vyzvan k prevzeti Rozhodnuti a k podpisu smlouvy pfi RO SZIF. Zadatel je povinen se
pred podpisem smlouvy podrobné seznamit s jejim obsahem i s obsahem Rozhodnuti. Podminky
podepisuje Zadatel/ptijemce pomoci osobné na prislusném RO SZIF.

Pokud RO SZIF shledd pochybeni MAS pri kontrole pfijatelnosti a vybéru projektll, napravi MAS tato
pochybeni do stanoveného terminu. V pfipad€, Ze RO SZIF posoudi zadost o prezkoumani postupu
MAS pfi administrativni kontrole (na podnét Zadatele) jako opravnénou a vyzve MAS k naprave, bude
opét svolana Vybérova komise, ktera projekt vraceny do administrace oboduje podle vySe uvedenych
pravidel. Nasledné opravi seznamy vybranych/nevybranych Zadosti a kancelar predlozi RO SZIF tyto
seznamy a poZadované aktualizované prilohy.

10.3. Realizacni c¢ast

Administrace v priibéhu realizace projektti

Po administrativni kontrole RO SZIF a napravé pripadnych pochybeni podepisuji zadatelé s RO SZIF
Dohodu a zahajuji realizaci projektll. Pokud dojde v projektu ke zménam proti Zadosti, prevezme
kancelaf MAS Opavsko od Zadatele/prijemce dotace HIaseni o zménach, provede jeho kontrolu a
preda (zasle doporucenym dopisem) na RO SZIF.

Provadéni kontrol projektti
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Manazer MAS Opavsko se Ucastni kontrol projektli podle harmonogramu kontrol RO SZIF (standardné
pred proplacenim dotace, podle moznosti a podminek i neplanovanych kontrol). Moznost zucastnit se
kontrol maji i ¢lenové Programového vyboru a Revizni komise. Kromé téchto kontrol provede MAS
Opavsko minimalné jednou rocné vlastni kontrolu projektd tak, aby bylo mozné zpracovat zpravu
o priibéhu projektu do vyrocni zpravy MAS Opavsko a propagacnich materiald informujicich o realizaci
SPL na Opavsku. Béhem kontrol MAS Opavsko porizuje fotodokumentaci pro potfeby prezentace MAS.
Cilem této kontroly je zejména sbér informaci o pInéni monitorovacich indikatord.

Tab. 29 Struktura kontrol projekti

Typ kontroly Obsah kontroly
Kontrola stavu mista realizace — kontrola vychozich
predpokladd

Kontrola pred zahajenim realizace Kontrola plnéni preferencnich kritérii

Kontrola vychozich pfedpoklad@i projektu
(predfinancovani, plnéni vystup()

Kontrola naplfiovani monitorovacich indikatord
Kontrola v pribéhu realizace Kontrola dodrzovani stanoveného harmonogramu
Kontrola naplfiovani predpokladaného planu projektu

Kontrola dodrZeni monitorovacich indikatord
Kontrola po ukonceni projektu Kontrola archivace dokumentd
Kontrola dodrzovani pravidel publicity

Z kontrol budou vypracovany zpravy o pribéhu kontrol, které bude projednavat Programovy vybor
a budou zasilany na prislusny RO SZIF.

MAS bude mit za povinnost kontrolovat zadosti o proplaceni dotace véetné dopliikovych podkladt
o platbu.

Administrace proplaceni projektd

Potvrzeni Zadosti o proplaceni - k terminu ukonCeni projektu a predloZeni Zadosti o proplaceni
zkontroluje kancelaf MAS Zadost véetné priloh podle kontrolniho listu a potvrdi formuldF Zadosti
o proplaceni. Tu pfijemce dotace predklada RO SZIF.

10.4. Kontrola ¢innosti MAS

Cinnost MAS podiéha kontrole ze strany svych organd (Programovy vybor, Clenskd schiize) formou
internich auditl. MAS vypracuje kazdoroc¢né vyrocni zpravu o své cinnosti, ktera bude zverejnéna. Na
zakladé vyrocni zpravy a zhodnoceni c¢innosti MAS budou aplikovany kroky pro zefektivnéni dalsi prace
a ¢innosti.

Kontrola cinnosti MAS Opavsko je zajiSténa vnitinimi predpisy (viz. kap.9 Organizace MAS) a
kontrolnimi mechanismy. Cilem téchto predpisd je zajistit efektivitu a transparentnost ¢innosti MAS a
spravné nakladani s prostfedky dotaci a jinych zdrojd. Operativni kontrola je soucasti fidici prace
manazera, mezi jehoz povinnosti patfi:

fidit se v kontrolni Cinnosti zakony a vnitinimi predpisy MAS Opavsko,

presvédcovat se o plnéni planu cinnosti s vazbou na Cerpani rozpoctu,

kontrolovat pInéni Ukold zadanych statutarnimi organy,

kontrolovat aktualnost dokumentd: jednacich Fadd, vnitrnich predpisd, napini prace apod.,
kontrolovat pInéni planu vzdélavani,

projednat se statutarnimi organy pripadné nedostatky, navrhnout feSeni a opatfeni.
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Nadfizenym organem pro kontrolu je pro manazera Revizni komise MAS. K doloZeni cinnosti
pracovnikd se vede evidence:
% mési¢ni pracovni vykazy zaméstnancd,

% zapisy a vzdélavaci materidly ze Skoleni a dalSich vzdélavacich akci, jichz se pracovnici
kancelare zGcastnili,

% zaznamy o poskytnutych konzultacich,

»  zpravy o akcich.

B3
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Kontrola Gcetnictvi a financniho Fizeni MAS

Kontrola je provadéna na drovni fidici kontroly a interniho auditu. Ridici kontrolu provadi manazer MAS
ve tfech ¢asovych rovinach:

< Predbézna kontrola vydaj: Vramci této predbézné kontroly prijml i vydajl budou
kontrolovany cinnosti predchazejici vlastni operaci. V této fazi bude kladen maximalni ddiraz na
posouzeni souladu zamyslené operace se schvalenym rozpoc¢tem, souladu s parametry SPL
a pravidly Programu LEADER. Tato kontrola bude provadéna manazerem MAS.

< Pribézna kontrola: Priibézna kontrola Uplnosti a presnosti priibéhu operaci bude provadéna
od vzniku zavazku az do okamziku jeho splnéni ze strany dodavatele, pficemz se kontroluji
jednotlivé parametry pInéni a rovnéz i provedeni Uhrady ze strany MAS v¢. kompletniho
vyUctovani operace. Bude zde zachovana zasada oddéleni funkce rozhodovaci (manazer MAS
nebo predseda MAS), platebni (iCetni) a UCtovaci (UCetni). Manazer MAS popripadé predseda
MAS je odpovédny za kontrolu souladu operace s objednavkou/smlouvou, financni manazer za
vySi a vcasnost plnéni a ucetni za kontrolu naleZitosti dokladl a souladu s pravidly ucetnich
operaci.

< Nasledna kontrola: Nasledna kontrola bude provadéna Kontrolni komisi MAS minimalné
jedenkrat rocné a zaméfi se zejména na dodrzovani zakona o Ucetnictvi, dodrzovani pravidel
financni kontroly, dodrZovani zasad vedeni spravného, Uplného, priikazného, srozumitelného
a prehledného Ucetnictvi vztahujicho se k projektiim spolufinancovanym z prostredkd
z rozpocCtu EU v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi. Ovéruje se zpétné konecny
vysledek operace a to za pomoci reviznich postupl na vybraném vzorku operaci. Naslednou
kontrolu predstavuje rovnéz zpracovani UC. vykazd vC€. pozadovanych rozborl hospodareni.
Cilem je oveéfit, zda operace byly provedeny v souladu s predpisy, uzavienymi smlouvami,
v Castkach schvalenych rozpoctem. Komise vyhotovuje kontrolni zpravu, projednava ji Clenska
schlize a taktéz pfijima napravna opatreni vedouci k odstranéni nedostatkd.

Interni audit
Provadénim interniho auditu je povérena Revizni komise MAS. Vysledky interniho auditu projednava
Programovy vybor a Clenska schiize, ktera pfijima napravna opatreni.
Interni audit zejména:

% ovéfuje, zda Udaje vykazané ve financnich, UCetnich a jinych vykazech vérné zobrazuji
majetek, zdroje financovani k jeho pofizeni a hospodareni s nim,
provéfuje zajistovani pfijmd, financovani ¢innosti MAS a zajisténi spravy prostiedkd,
zkouma hospodarnost, efektivnost a Gcelnost operaci,
predklada zpravy radé MAS, navrhuje opatfeni, y
vypracovava rocni zpravu, ktera jako soucast vyroCni zpravy podléha schvaleni Clenskou
schlizi a je zvefejfiovana.

7
0.0

7
0.0

7
0.0

7
0.0

Sebehodnoceni MAS

Sebehodnoceni MAS bude provadéno za ucelem vlastniho hodnoceni organizacni struktury, klicovych
procest pri realizaci dotacniho programu a identifikace kritickych mist realizace programu. Systém
hodnoceni zaloZeny na vnitini vyméné nazord a doporuceni bude posilovat kulturu sebehodnoceni
a zpétnych vazeb vedoucich ke zlepSovani vykonnosti jednotlivych slozek MAS a klicovych proces(.
Hodnoceni bude provadéno prdbézné v prlbéhu realizace programu a bude ho provadét komise
slozena ze zastupcl rlznych slozek Fidici struktury MAS, napriklad: zastupce Vybérové komise,
zastupce Programového vyboru, predseda MAS, manaZer MAS, externi spolupracovnik, zastupce
kontrolniho vyboru a zastupce poradni skupiny MAS. Sebehodnoceni bude probihat na zakladé predem
stanovené bodovaci stupnice, ktera bude hodnotit aspekty rliznych procest pfi realizaci SPL v ramci
jednoho kola vyzvy. Ty budou doplfiovany komentafi. Vysledky budou zapracovany do souhrnné
zpravy, ktera bude poskytovat manazerovi MAS, ale i ostatnim slozkam zpétnou vazbu. Doplitkem pro
sebehodnoceni bude provadéni dotaznikovych prizkuml s Zadateli a pFijemci dotace a Ucastniky
vzdélavacich akci. Hodnoceno bude i naplfiovani a efektivita komunikacniho planu MAS. Cilem
hodnoceni bude lepsi vykonnost, kterd se bude projevovat zkracovanim predpokladanych cCasovych
IhGt pro zabezpeCeni administrativnich postupd, eliminaci konfliktd Fidicich sloZzek a zkvalitfiovanim
pribéhu klicovych procesi.
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10.5. Archivace

Plan archivace dokumentace

Archivace dokumentace SPL a projektl vychazi z platnych zakonl (Ucetnictvi, dané, socidlni a
diichodové pojisténi) a z Metodického pokynu k archivaci dokumentt v obdobi 2007 — 2013 (vyd
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR). V rémci téchto predpisti bude MAS Opavsko archivovat zejména
doklady ke konkrétnim vydajdim a platbdm v rdmci pomoci ze zdroj&i EU a statniho rozpoctu CR tak,
aby byly kdykoli dostupné pro kontrolu. Dokumentace bude vedena po dobu vazanosti projektu,
pokud neni pfisluSnymi zakony urceno jinak (zejména mzdova agenda). Pro ukladani dokumentd a
skartaci ma jako zavaznou vnitfni smérnici zpracovan Spisovy a skartacni fad.
1. Archivace projektové dokumentace
Dokumentace projektd bude archivovana po dobu vazanosti projektd, tzn. 5 let po ukonceni
projektd. KancelaF MAS bude archivovat jak fyzické, tak elektronické dokumenty, pro
elektronické kopie dokumentd bude vyuZzivat zalohovaci média (CD).
2. Archivace dokumentii SPL
K realizaci SPL bude vedena dokumentace:
1) elektronicka - dokumenty zpracované kanceldfi MAS v podobé elektronickych
kopii(zejména pro usnadnéni prace s dokumenty):

% elektronicka verze zadosti a priloh,

% prehled administrace SPL (zpravy o pribéhu realizace, dokumentace vyzev vetné
zplsobl zverejnéni, seznamy podporenych a odmitnutych projektd, metodiky
hodnoceni a vybéru, hlaseni o zménach, zpravy 0 monitoringu atd.),

% dokumentace akci MAS (seminare, akce pro verejnost, kontroly apod.), zaznamy o

konzultacich, pozvanky a dalsi doprovodné materialy,

zapisy z jednani statutarnich organl a vybérové komise,

zapisy o jednanich s partnery,

prehled o komunikaci CP a RO SZIF, se Zadateli a dalSimi zG¢astnénymi subjekty,

tiskové zpravy a veskeré materidly predavané sdélovacim prostfedklim, které MAS

vytvori,

% souvisejici dokumenty (evaluacni zpravy, prlzkumy, prepisy evaluacnich
rozhovord, aktualizace SPL),

% fotodokumentace akci pofadanych MAS Opavsko.
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2) fyzicka - originaly popf. ovérené kopie vsech dokument( souvisejicich s realizaci SPL:
% Ucetni doklady — prvotni doklady, Ucetni knihy a dalSi evidence,
% pracovni a mzdova agenda (mési¢ni vykazy prace zaméstnancd, cestovni
vykazy),
% smlouvy souvisejici s realizaci SPL — originaly veskerych dokument{i dokumentace
k vybérovym fizenim (podle pravidel pro Osu IV PRV),
% korespondence souvisejici s realizaci SPL vCetné knihy dorucené a
odeslané posty,
prezencni listiny a dalsi doprovodné materialy k akcim poradanym MAS,
kopie Hlaseni o zménach,
kopie potvrzeného formulaie Zadosti o proplaceni a kontrolniho listu pfiloh,
protokoly o provedenych kontrolach,
dalSi dokumentaci projektu (napf. kopie novinovych clankd, vydané publikace
apod.).
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Technické zazemi pro archivaci

Technické zdzemi pro archivaci tvori kancelai MAS Opavsko a softwarové vybaveni - zalohovaci
programy pro elektronické dokumenty. Veskeré doklady a dokumentace budou archivovany v souladu
s platnou legislativou a v souladu s podminkami PRV.
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10.6. Monitoring

Cilem monitoringu je sledovat dodrzovani pravidel a nalezitosti programu Leader. Monitoring bude
provadén priibézné, po celou dobu realizace SPL. Kancelaf MAS Opavsko bude shromazdovat data
a sestavovat jejich prehledy tak, aby statutarni organy pro své rozhodovani a kontrolu mély kdykoli
k dispozici aktudlni data. Monitoring provadi manazer MAS a predklada monitorovaci zpravy
Programovému vyboru.

Monitoring se uskutecni v nékolika stupnich. Postupné u vSech Zadateld budou probihat kontroly pred
zahajenim, v pribéhu a po ukonceni realizace projektt dle predem zpracovanych pland kontrol.
PribéZné se bude sledovat realizace projektl v souladu s predloZzenou charakteristikou projektl —
popisem, dokumentaci, na kterou byla dotace pfidélena a zaroven bude pribézné sledovano
napliovani monitorovacich ukazatell tak, aby byl zamér MAS napliiovan jako celek. Kazda kontrola
bude Zadateli v predstihu oznamena, aby ji mohl byt pfitomen. Ze zavérec¢né kontroly bude pofizen
zapis, ktery bude podepsan prijemcem dotace.

Tab: 30 Model monitorovani programu v ramci jednoho kola

x —— Zdroj informaci na Vystupy na trovni
Faze Monitoring z . .
urovni projektt programu
Vyhlaseni vefejné vyzvy Predbézny Kontrola pied zahajenim
Realizace projekt Pribézny Priibézné kontroly
UkonCeni realizace projektl | Zavérecny Zavérelné kontrola Findlni monitorovaci
Monitorovaci zprava zprava

10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Evaluace ma pfispivat k UcinnéjSimu naplnéni Strategického planu Leader, tzn. Ze MAS Opavsko
planuje takové pristupy a metody, aby bylo mozné efektivné sledovat a prokazatelné vyhodnocovat,
jak jednotlivé podporené projekty pfispivaji k naplnéni priorit SPL a jak SPL pfispiva k naplnéni ISU.
Zaroven ma evaluace prispivat ke spravnému fungovani programu po celou dobu jeho priibéhu — ke
spravné formulaci, k prdbé&znému sledovani a Upravam zalozenym na ménicich se podminkach, k
vyhodnoceni vysledkd a dopadd, k vyhodnocovani a Upravam administrativnich a vybérovych postupd
a procesd.

Plan vyhodnocovani

Hlavnim organem pro vyhodnoceni SPL je Clenskd schiize, kterd schvaluje hodnoceni zpracovand
externim hodnotitelem. Podklady pro hodnoceni predklada externimu hodnotiteli manazer MAS..
Evidenci povinnych monitorovacich indikatord zajiStuje manazer MAS, ktery zarovef zodpovida za
predloZeni vystupli monitorovacich indikator(l plnéni realizace SPL se Zadosti o proplaceni. Vystupy
monitorovacich indikatord schvaluje Programovy vybor pred predlozenim Zadosti o proplaceni.
Vyhodnocovani (evaluace) vychazi z vysledkd monitoringu jednotlivych projektd. Tyto vysledky jsou
transformovany a souhrnné zpracovany do hodnoceni SPL jako celku. Komplexni hodnoceni provadi
MAS v poloviné obdobi realizace SPL a po skonceni. Vysledky téchto hodnoceni predava MAS do
oddéleni metodiky osy IV PRV na CP SZIF.

Postupy vyhodnocovani

Manazer MAS zajiStuje prdbéznou evidenci naplfiiovani monitorovacich kriterii jednotlivych
realizovanych projektd. Tyto vysledky jsou transformovany do prlibézného vyhodnocovani SPL a
predkladany ke schvaleni Programovému vyboru. Po schvaleni Programovym vyborem jsou vysledky
hodnoceni SPL predkladany spolu se Zadosti o proplaceni RO SZIF.
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Zajisténi evaluace (pred zahajenim/ex-ante, nahodile/ad-hoc, v prtibéhu/on-going, po
skonceni/ex-post)

Evaluace ex-ante byla provadéna v ramci pfipravy SPL. Vystupy tohoto hodnoceni jsou uvedeny
v analytické Casti tohoto SPL. Evaluace ad-hoc a on-going budou provadény dle potfeby tak, aby se
predchazelo moznym problémdm s celkovou realizaci SPL. Tyto mozné problémy budou identifikovany
v ramci kontrol a monitoringu jednotlivych projektd konecCnych prijemct. Evaluace ex-post bude
provedena po skonceni realizace SPL. Evaluace SPL je zajiSténa jednotlivymi organy MAS a jejimi
zaméstnanci, jak je uvedeno v predchazejicich bodech a kapitolach tohoto SPL.

Navrh zplisobu zapracovani vysledkti evaluace do SPL

V priibéhu evaluace SPL bude Programovym vyborem posuzovana potieba aktualizace SPL na zakladé
zjisténych zkuSenosti. Navrh na zmény SPL predklada Programovy vybor ke schvaleni Clenské schiizi.
Provedeni zmény (formou HI&Seni o zménach) zajistuje manazer MAS.

Zpiisoby zverejiovani vysledkid SPL a vyhodnocovani

Vysledky realizace SPL budou zvefejiiovany na internetovych strankach MAS Opavsko
(www.masopavsko.cz), v mistnich periodikach, na vefejnych setkanich s obcany, na odbornych
seminarich a Skolenich poradanych MAS.

10.8. Propagace MAS

Propagacni Cinnost MAS Opavsko bude zajistovat kancelaf MAS na zakladé pravidel publicity programu
a statniho rozpoctu CR. Témito pravidly je dana zakladni forma a naleZitosti propagace finan¢niho
zdroje — Programu rozvoje venkova. Pro snadnou identifikaci programu SPL v ramci Cinnosti MAS
budou veskeré materidly zpracovany s jednotnou grafikou, respektujici tato pravidla. MAS bude
zaroven kontrolovat, zda jsou spravné oznacovany vysledky podporenych projektl v souladu s Pravidly
publicity programu. Za vnitini i vnéjsi komunikaci odpovida manazer MAS Opavsko.

Nastroje propagace:

1. Webové stranky MAS Opavsko www.masopavsko.cz - zakladni informacni nastroj, na némz
MAS Opavsko zverejiuje veskeré informace o svych ¢innostech. Pro realizaci SPL bude zfizena
samostatna zalozka, kde budou publikovany aktualni informace, terminy, dokumenty k
vyzvam, zpravy o Cinnosti a souvisejicich akcich. Stranky aktualizuje kancelai MAS Opavsko,
technicky nendroCnd aktualizace probihda kdykoli podle potfeby. Vétsi zasahy do struktury
webu budou realizovany dodavatelsky.

2. Dalsi internetové stranky, které zverfejiuji informace z Uzemi — www.maticeslezska.cz,
www.mikroregionhvozdnice.cz.

3. Seminare pro Zadatele - organizace seminarli, kde budou potencidlnim Zadateldm predstaveny
moznosti ¢erpani v ramci SPL a i dalsi pfipadné programy.

4. Pozvanky, plakaty na pofadané akce, propagacni letaky, aktualni sdéleni budou distribuovany

primou rozesilkou ¢lenlim a na Sirsi adresar, prostiednictvim obci a partnerl (se
Zadosti o zverejnéni), vyvéSenim v informacnich centrech a dalSich obvyklych informacnich
bodech.

5. Informacni zpravodaj MAS — zpravodaj s aktualnimi informacemi vydavany 2x za rok v tiSténé
i elektronické podobé.

Informacni zpravodaje obci — budou publikovany ¢lanky v obecnich zpravodajich.

Tiskové zpravy ke vSem aktualitdm rozesilané na adresar mistnich novinarQ.

No
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Tab. 31 Komunikacni plan MAS a realizace SPL béhem jednoho kola verejné vyzvy

Faze

Dil&i kroky

Cilové skupiny

PFiznani podpory
SPL

webaktualita, , emailova rozesilka
¢lenlim MAS, tiskové zpravy, Uredni
desky obci

Clenové MAS, potencidlni Zadatelé,
partnefi, odborna i Siroka verejnost

Zverejnéni vyzvy

hromadny email, informacni seminar,
inzerce, Zpravodaj MAS,
webaktualita, , tiskova zprava

potencialni Zadatelé

Zahajeni pFijmu
zadosti

hromadny email, webaktualita,
tiskova zprava,

potencialni Zadatelé

Tyden pied
ukoncenim pFijmu
Zadosti

hromadny email, webaktualita,

potencialni Zadatelé

Verejné slyseni

pozvanky, pisemny dopis Zadatellim,
hromadny email, webaktualita,
tiskova zprava, fotodokumentace

Clenové MAS, Zadatelé, partnefi,
odborna i Sirokd verejnost

Oznameni
vysledki

pisemny dopis Zadateldm, hromadny
email, tiskova zprava, webaktualita,
newsletter,

Clenové MAS, Zadatelé, partnefi,
odborna i Siroka verejnost

Realizacni faze

webaktaulity, vefejné zpravy o

Siroka verejnost

daného kola

hromadny email, webaktualita,

projektii realizaci projektd, fotodokumentace

Ukonceni webaktuality, zavérecné zpravy z Siroka verejnost

jednotlivych projektd

projektt

Vyhodnoceni tiskova zprava, Zpravodaj MAS, Clenové MAS, Zadatelé, partnefi,

odborna i Siroka verejnost

Monitorovani a hodnoceni Ucinnosti propagace bude provadéno minimalné 2x rocné na setkanich
Programového vyboru. Manazer MAS povede evidenci tiskovych zprav, ¢lankl a zaznam@ v médiich,
fotodokumentaci seminara.

Plan informovanosti o Cinnosti a vysledcich MAS do budoucna (Cleny/partnery MAS, obyvatelstvo)
Clenové MAS jsou o vysledcich MAS informovani pfimo priibézné prostfednictvim elektronické posty.
Oficidlné jsou vysledky MAS projednavany na zasedanich organti MAS. Tento zplisob bude zachovan i
do budoucna.

Obyvatelstvo bude i do budoucna informovano o Cinnosti a vysledcich MAS jako doposud. Snahou MAS
bude tuto informovanost zintenzivnit a zkvalitnit. Vysledky a Cinnost MAS budou zvefejfiovany na
internetovych strankach MAS Opavsko, v mistnich periodikach, na vefejnych setkanich s obcany, na
odbornych seminafich a Skolenich pofadanych MAS.

11. Zapojeni Zen, mladych lidi a zemédélcu

Zeny, mladi lidé a zemédélci jsou plnohodnotné zapojeni do Cinnosti MAS a ndlezi mezi cleny ¢
pracovniky MAS. Pfi analyze byly zjistovany a dale pfi nastaveni fichi a cild odpovidajicim zplisobem
zohlednény problémy tykajici se zen, mladych lidi a zemédélcd. Pro tyto skupiny ma MAS vytvoreny
rovnéz 3 pracovni skupiny, které se touto problematikou budou dale zabyvat.

V rozhodovacich organech MAS jsou zapojeni zemédeélci (33 % clend), Zzeny (14 %) a mladi lidé se
Ucastni prace v administrativé MAS.
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11.1. Zapojeni zemédélcu

Zemédélci jsou v hojné mire Cleny MAS a svymi podnéty formuiji jak ,kazdodenni" ¢innost sdruzeni,
tak se Uzce podileli na vzniku SPL. Dokladem toho je, Ze alokace na financni opatfeni tykajici se
rozvoje zemédeélstvi dosahly nejvyssiho podilu na celkovém rozpocetu dotacniho programu (20,8%).
V soucasné dobé tvofi 31 % clenské zakladny. Prehled zapojenych zemédélcl uvadi nize uvedena
tabulka.

Tab. 32 Zemédélci v MAS
Organ Jméno

Instituce

Vybor sdruzeni/programovy
vybor

Ing. Jana Ulbrichova,

1. Hradecka zemédélska a.s.

Ing. Bretislav Hrbac,

ZD "Hrani¢ar" Lodénice

Oldfich Knopp-Kostka

SHR Dolni Zivotice

Ing. Robert Kucera

Okresni agrarni komora Opava-
Ostrava

Vybérova komise

Ing. Josef Rybicka,

AGRIMEX Brumovice s.r.o.

Ing. Lumir Juros

Z0D Stéborice

Marie Nabélkova,

AGRONET Smolkov, s.r.o.

Ing. Josef Dihel

Josef Dihel a syn, s.r.o.

Ing. Tomas Kramny

Zemédélské druzstvo ,Hranicar"
Lodénice

Revizni komise

Ing. Marcela HoluSova

Vyrobni a obchodni druzstvo
Stébofice

Clen

Marta Gorusova

ZOD Hlavnice

Clen

Ing. Vit Kostera

Obec Stéborice

Pro potfeby aktualizace SPL byla zaloZzena pracovni skupina Rozvoj podnikani na venkové a
zemédélstvi, ktera v pribéhu dvou verfejnych zasedani (2.Fijna, 14. fijna) rozpracovala prioritu Rozvoj
zemédélského a nezemédélského podnikani do podoby opatreni, typovych projektli a preferencnich
kritérii a pfipravila navrh pfislusnych fichi pro programovy vybor. Pracovni skupina navrhla fichi ¢. 6
Diverzifikaci Cinnosti nezemédélské povahy. Pozitivni trend zapojeni a spoluprace zemédélcl
umocnuje fakt, ze nezlstali pouze u ,tradicni® modernizace podnik{, ale opatfeni navrhli zpdsobem
umoZiujici kombinace nezemédélskych aktivit s modernizaci podnikd a rozvijenim mistnich produktd.
Cimz plnohodnotné budou pfispivat k naplriovani globalnich cild MAS poditajicim s vytvarenim novych

pracovnich prileZitosti.

Tab. 33 Seznam ¢lent pracovni skupiny Podnikani na venkové a zemédélstvi

Jméno a Pfijmeni Instituce Obec

Josef Rybicka Agrimex Brumovice

Jifi Hlista Hesako Velké Heraltice
Robert Kucera Agrarni komora Opava

Jana Ulbrichova 1. Hradecka zemédélska Hradec nad Moravici
Oldfich Knopp-Kostka SHR Hlavnice

Ladislav Kubin Obec Slavkov Slavkov

Strategicky plan LEADER 2008 — 2013
MAS Opavsko




11.2. Zapojeni zen

Zeny jsou clenkami MAS a podili se na jejich rozhodovacich orgénech. Zeny v MAS tvoii 14 %
Clenské zakladny a jsou prevazné vsechny zapojeny do rozhodovani MAS.

zakladnu se aktivné zapojuji do Cinnosti MAS, Ucastnili se i pripravy SPL (viz. nize).

Tab. 34 Zeny v MAS

Organ

Jméno

Instituce

Vybor sdruzeni

Ing. Jana Ulbrichova,

1. Hradecka zemédélska a.s.

Vybérova komise

Ludmila Juranova,

Obec Radun

Marie Nabélkova,

AGRONET Smolkov, s.r.o.

I Zeny mimo clenskou

Revizni komise Marta Gorusova Z0OD Hlavnice
Marcela Holusova Vyrobni a obchodni druzstvo
Stéborice

MAS ma pracovni skupinu, ktera se zabyva problematikou Zen. Pracovni skupina Zen se Ucastnila obou

jednani pracovnich skupin (2. fijna, 14. fijna) a paralelné doporucovala Upravy a doplnéni SPL. Na

prvnim i druhém jednani skupina paralelné ve vSech projednavanych oblastech doporucovala

paralelné. Z jednani vyplynula fada vystupl. Uvadime nékteré z nich, které se promitaly do pfipravy

SPL:

< Odpoledni sportovni hry a krouzky pro déti v prostorach a télocvi¢nach Skol, rotace v obcich
v pracovnich dnech, zejména pro déti 2. Stupné zakladnich Skol (pro 1. Stupen je Skolni

druzina).
% OfZiveni, aktualizace a interaktivni zpracovani stranek MAS Opavsko, pro propagaci,
komunikaci a diskusi obyvatel Opavska;

% Détska hristé s rdznym zazemim i pro rodiCe a prarodi¢e v dopolednich hodinach doma —
mistnost s kavovarem a hrnecky, détské prolézacky, piskovisté, mistnost s tabuli, dilnou,
hrackami pro Spatné pocasi, toalety.

% Vyuziti chovl (jinych zemédélskych zvifat) pro pravidelné dny s programem pro vzdélavani
a prohlidky pro déti (lesni Skolky, dojeni apod.), s doprovodnym zazemim (socialni zafizeni,
détské hriste, vareni polévky, peceni kolace a pod.).

% V podpore Zen v podnikani upfednostiiujeme projekty, které napomizou Zenam pfi rozjezdu

podnikani

Nasledné byla do organizacniho fadu MAS zahrnuta pracovni skupina Zen jako oficidlni pracovni
skupina, jejiz role je pripominkovat SPL z hlediska dopadu na mladé, Ucastnit se jejiho vyhodnocovani
a podilet se na doporucovani bodového hodnoceni v kritériu dopady na Zeny.

Tab. 35 Clenky pracovni skupiny ZENY
Jméno Instituce

Ing. Jana Ulbrichova, 1. Hradecka zemédélska a.s., Haj ve
Slezsku - Lhota

Obec Branka u Opavy

Monika Snekova

Ing. Katefina Andélova Branka u Opavy

Lenka Misickova Hradec nad Moravici

Zeny prispély k pripravé SPL navrhem inovace na ziizeni komunitniho webu, do jehoz spravy by mohli
byt zapojeni aktivni obyvatelé Opavska. Podilely se i na vydefinovani vybérového kritéria Dopad
projektu na zeny. Organizacni fad sdruzeni pocita s jejich zapojenim do hodnoceni kritéria s hlasem
poradnim.
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Zapojeni mladych

Mladi lidé do 30 let byli zapojeni do pripravy SPL prostrednictvim Gcasti na verejném jednani
pracovnich skupin 2. fijna v Hradci nad Moravici. Byli zapojeni do jednani vSech pracovnich skupin.
Nasledné byla do organizac¢niho fadu MAS zahrnuta pracovni skupina mladez do 30 let jako oficidlni
pracovni skupina, jejiz role je pfipominkovat SPL z hlediska dopadu na mladé, Ucastnit se jejiho
vyhodnocovani a podilet se na doporucovani bodového hodnoceni v kritériu dopady na mladez do 30
let. V ramci bodovani projektd budou preferovany projekty, které budou na mladez nejen zaméreny,
ale zapoji ji do pripravy, realizace a péce o vystupy projektu.

Tab. 36 Seznam clend pracovni skupiny

Jména a Prijmeni Obec Vék
Jan Suchanek Stéborice 23
Zuzana Kubankova Slavkov 23
Katefina Kristova Mokré Lazce 20

V Hradci nad Moravici 13. ¢ervence 2012 Ing. Jifi Krist, predseda MAS
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