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Vazeni spoluobcané,

predkladame vam vytah nového strategického planu
rozvoje mésta. Strategicky plan vnimam jako nezbytnou
podminku pro ziskani financnich prostfedkd z Evropské
unie pro konkrétni projekty a investi¢ni akce v naSem mésté.
Zasadnim a trvalym problémem Nového Bydzova je rostouci
komunita nepfizplsobivych a z toho pramenici problémy
a dale byrokraticky moloch a slozitd administrativa, se kterou
se musime dennodenné potykat. Ani sebelepsi rozvojovy
dokument ndm v tomto nemdZe pomoci. Strategicky plan
rozvoje mésta je jeden z fady nasich strategickych dokumentd,
ale mél by byt ten zakladni, ze kterého dalsi dokumenty
vychazeji a na ktery navazuji. Dokumenty potfebujeme
pro pfipravu projektdl a Zadosti o poskytnuti finan¢nich
prostfedkd na jejich realizaci v novém programovém obdobi
2014-2020. Faktem zUstav4, Ze se nachazime v obdobi tésné
pred komundalnimi volbami a nové zastupitelstvo mdze mit
o0 smeéfovani mésta a investi¢nich prioritach jiné predstavy.
PFesto se domnivam, Ze tento dokument je vzhledem k vefejné
diskuzi, kterou pFi svém vzniku pro3el, dostate¢né univerzalni
a pouzitelny.

Zavérem mi dovolte, abych podékoval vSem aktivnim
spoluob&anlim, zastupitelm i tfednikdm - clendim pracovnich
skupin za jejich praci, pfi které jsme se mohli spole¢né zamyslet
nad potfebami naseho mésta.

B Ing. Pavel Louda - starosta mésta



Vazeni spoluobcané,

bylo by posetilé odvijet budouci rozvoj mésta pouze a jen od pfilivu
financi ze systému domacich a zejména evropskych dotaci. S tim, jak
se naSe spolecnost vyviji a méni, méni se i jeji potfeby a naroky na nas
na vSechny. O to dlleZitéjsi je pravé v této dobé vytvorit spolecnou vizi,
ktera umozni dobre se pfipravit na budoucnost tak, aby vSem generacim
a socialnim skupindm byly zajistény distojné podminky pro Zivot
a osobni rozvoj.

PovaZzuiji strategii rozvoje spolecné s uzemnim planem a rozpoctovym
vyhledem za jeden z hlavnich koncepcnich dokumentd. Vychozim
podkladem pro tvorbu a formulaci Strategického planu rozvoje
byla dlkladnd analyza stavajiciho stavu. Zamérem zpracovatell
bylo shromazdit spolehlivé, ovéfené a nejnovéjSi dostupné udaje
a informace. NejdlleZit&j$im vystupem je pak desitka definovanych cill
a opatrenik jejich dosazeni. Pri tvorbé nového strategického planu se téz
jistym zplsobem pfi hledani shody o spolecné predstavé budoucnosti
a vyvazeném rozvoji ekonomickych a socialnich aspektt dosahlo spojeni
koalice i opozice a vefejného a soukromého sektoru.

VEFim, Ze ocenite praci viech ¢lenl realiza¢nich tym, které na tomto
dokumentu skoro rok pracovaly. Podékovani patfi jak zastupclm
poskytovatelll socialnich sluzeb i daldim ztG&astnénym odbornikiim,
radnim a zastupiteldm napfi¢ politickym spektrem, mnoha
zaméstnanclm Uradu, ale rovnéz Siroké verejnosti a viem dal$im
obcanlim, kteff se Ucastnili spolec¢nych pracovnich jednani a ke vzniku
dokumentu tak pfispéli.

S prijetim strategického planu samozfejmé prace nekonci, naopak,
pfichazi faze implementacni, pfiprava a realizace jednotlivych
rozpracovanych projektt a tkold v ndvaznosti na rozpocet mésta na rok
2015 i dalsi obdobi. Chtél bych naSemu méstu a spoluobcantiim poprat,
aby se ndm spole¢né v budoucnosti podafilo dosahnout nejen v3ech
cild uvedenych v tomto Strategickém planu, ale tfeba i néco navic. Nase
mésto i my si to zaslouzime.

Ing. Ondiej Neuman, MBA - garant strategického planovani

Mésto Novy BydZov se snazi Cerpat dotace EU a efektivné je vyuzivat
ve prospéch obcant. Diky jedné z nich Vam predkldadame zkracenou
verzi Strategického plédnu rozvoje mésta, kterd vznikla pri realizaci
projektu s ndzvem Snizovani administrativni zatéze a priblizeni
verejnych sluzeb obcanlm. Vy3e citovany dokument neni jedinym
vystupem projektu. Zavedeni internetového objednavkového
systému k jednotlivym odborim méstského UFadu na adrese
rezervace.novybydzov.cz nebo vytvoreni jiz 4. verze Komunitniho
planu socialnich a souvisejicich sluzeb NovobydzZzovska na obdobi
2014-2016, bylo rovnéz naplini klicovych aktivit tohoto projektu. Ackoli
je Cerpani dotaci spojeno s nadmérnou byrokratickou zatézi, nelze
v moderni dobé tento zdroj opomenout a musime se jej ke zkvalitnéni
Zivota obyvatel naucit vyuzivat.

Ing. Martin KoFinek - koordinator tymu Lidské zdroje




STRATEGICKE PLANOVANI - DUVODY, PRINCIPY, VYCHODISKA

Strategické planovani je zpUsob systematického fizeni nejrliznéjsich typU organizaci, véetné
obci a regiond. Jeho cilem je aktivizovat a co nejlépe vyuzivat viechny zdroje (zejména vlastni)
a flexibilné reagovat na prichézejici zmény. Tento proces obsahuje standardizovanou sadu krokd
a nastrojt, diky kterym se mohou fidit zmény.

-strategicky plan - se vyuziva na vSech Urovnich pldnovani vefejného sektoru od nejmensich
obci aZ po narodni Uroven. Plan Ize povaZovat za dUkaz spolecné vile prosazovat postupné,
naplanované kroky, které sméruji ke zlepSeni celkové situace v Gzemi.

Hlavni pfinosy strategického planovani spocivaji v:

uvédomeéni si toho, jaké jsou zakladni, zadouci sméry dlouhodobého vyvoje obce,
soustfedéni veskerého usili a zdroj na Fesenf kli¢ovych problémd,

nalezeni optimalniho FfeSeni, jak se pfipravit na vyvoj podminek, jak eliminovat rizika
a maximalné vyuzivat pfilezitosti,

tvorbé argumentacni zakladny pfi rozhodovani o prioritach,

moznosti optiméalniho vyuzivani dostupnych zdrojl (lidskych, finan¢nich, materiélnich,
technickych apod.),

komplexnosti a dlouhodobosti FeSeni,

kompromisu uvnitf organizace,

tom, Ze je vysledkem préce a ¢innosti Sirokého spektra partner(, ktefi se na ném podileji,
zaméreni se na dlouhodoby, budouci vyvoj véetné zmén okolniho prostredi,

logickém postupu procesu (ujasnéni si cild - analyza souc¢asného stavu - néavrh cesty
prostrednictvim cild a konkrétnich Feseni - sledovéni a vyhodnocovani souladu procesu
s planem).



Strategické planovani je systematicky proces, ktery ma své principy a pravidla. Patfi mezi né
zejména jasné definované, navazuijici faze, nutnost zapojeni Sirokého spektra aktérti a partnert
z Uzemi, ktefi jsou jakymkoli zplisobem zainteresovani na rozvoji dané lokality. Dale je nutné
mit na zfeteli princip dlouhodobé udrzitelnosti a zohlednéni mistnich potreb pfi planovani
celkového rozvoje Uzemi.

K naplnéni téchto a dal3ich principt Ize vyuZit nasledujici kroky a nastroje:

PROFIL MESTA - souhrnny vystup analytickych praci a &innosti, popisuje sou¢asnou,
realnou situaci v FeSeném Uzemi,

SWOT ANALYZA + ANALYTICKE ZAVERY - zhodnoceni silnych a slabych mist, pFileZitosti
a hrozeb v Gzemi relevantnich z pohledu rozvoje dotceného Uzemi,

VIZE - stanoveni hlavniho sméru, definovani dlouhodobé predstavy o podobé mésta,
obce, Gzemi,

STRATEGICKE CILE (OBLASTI) - definovani kli¢ovych oblasti, které maji vyznam pro dalsi
rozvoj meésta/dzemi,

ROZVOJOVA OPATRENI - konkretizace krokd, projektd, zamért, vedoucich k napInéni
planovanych cild, popis jejich vztah(, zapojeni dotéenych partnerd,

AKCNI PLANY - nastroj pro plnéni strategického planu pFi vybéru kratkodobych aki,
urceni kompetenci zapojenych aktérd, stanoveni jasnych termind, dil¢ich ¢innosti
a akci vedoucich k naplnéni rozvojovych opatreni,

MONITORING - kontrola souladu plnéni dil¢ich krokd ve vztahu k ptivodnimu planu
a pfipadna aktualizace.

Poslanim samospravy je mimo jiné i planovani rozvoje tzemi obce v kontextu vnéjsich a vnitfnich
podminek. Z tohoto dlvodu obec zpracovava svij vlastni strategicky plan se vsemi prvky
a parametry, které byly popsany. Takto zpracovany plan umoznuje realizovat zaméry v kazdé
rozvojové oblasti pomé&rné samostatnég, ale zaroven s ohledem na casova, mistni a vécna
specifika.

Strategicky plan je i jednim z dlleZitych nastroji pro finané¢ni Fizeni obce. Divodem tohoto
tvrzenije fakt, Ze plan vznika jako konsensus mnoha stran, neni ,vytvorem* bez predesl|é diskuze
a kompromisu. Dalsim dileZitym déivodem pro zpracovani strategického pldnu je moznost vyuzit
jej jako argumentacni zaklad pfi ¢erpani dotacnich zdrojt EU.




ZPUSOB ZPRACOVANI

Zpracovani Strategického planu rozvoje mésta Novy BydZzov probihalo na zakladé pravidel
a principU strategického planovani. Mimo jiné byla vytvorena funk&ni organizacni struktura,
ve které byla zastoupena celd fada subjektd z Gzemi. Kromé vedeni mésta, ¢lenl zastupitelstva,
Urednikl a zastupcd organizaci zfizovanych méstem v ni byli i dalsi z&stupci odborné i laické
verejnosti. Pro préci ¢lend pracovnich tym0 byl stanoven Casovy plan, ktery byl pribézné
sledovan. Na pocatku praci byly rovnéz nastaveny kompetence a odpovédnosti jednotlivych
slozek organizacni struktury, aby jednotlivi ¢lenové védéli, kdy se ocekava jejich nejaktivnéjsi
zapojeni do ¢innosti.




SloZeni fidiciho a pracovnich tymud

Ridici tym
Jméno PFijmeni Funkce
Pavel Louda starosta
Bohumil (0]¢=] mistostarosta
Marcela Ceséakova tajemnik MU
Martin Korinek vedouci Odboru Zivnostenského a socialnich véci
Ondrej Neuman vedouci Organizacné-spravniho odboru
Stépanka Holmanova feditelka DUHA o. p. s.
JERE! Bitnerova manazerka MAS Spolec¢na Cidlina
Filip Schovanek manazer projektu

Pracovni tym Lidské zdroje (socialni a zdravotni sluzby, vzdélavani, bezpecnost, bydleni,
sport, kultura, Skolstvi)

Jméno PFijmeni Funkce

Martin Korinek vedouci Odboru Zivnostenského a socidlnich véci

Zderika Plocova vedouci Oddéleni socialnich véci

Romana Rehotkova radni, gesce socidlnich véci a zdravotnictvi

REIEE] Safarikova zastupitel, predsedkyné Rady seniort Novobydzovska, Komise 65+
Vladimir BlaZej zastupitel, Feditel SSTR

Viadimir Kulich zastupitel, Komise pro rodinu a socialni véci

Josef Bicisté reditél domova diichodcli Pohoda Humburky

Milan Jansky feditel, Ustav socidlni péce pro mentalné& postizenou mlade? Chotélice
Slavomil Stefan feditel, Domov socidlnich sluzeb Skrivany

JELE Kandoussi referent MU - Skolstvi

Bohumil Orel mistostarosta

Stépanka Holmanova feditelka DUHA o. p. s.

Pracovni tym Rozvoj a investice

Jméno PFijmeni Funkce

Jan Rejtharek vedouci Odboru vystavby a Zivotniho prostredi
JiFi Prokop vedouci Finan¢niho odboru

Bohuslav Zachar vedouci Odboru investic a rozvoje

Pavel Vodak zastupitel, Komise pro investice a rozvoj
Jaroslav Zych Komise pro investice a rozvoj mésta
Milan Stocek radni, gesce finance mésta

Ondrej Neuman vedouci Organizacné-spravniho odboru
Pavel Louda starosta

Marie Pribylova zastupitel

Ludmila Navrétilova zastupitel

Pracovni tym Infrastruktura a Zivotni prostredi

Jméno PFijmeni Funkce

Milena Zakova vedouci Oddéleni Zivotniho prostredi

Libuse Vizkova referent MU - Vodopravni Grad

Jaroslav Sedivy radni, gesce Skolstvi a sport

Viadimir Neuman radni, gesce rozvoj mésta, bytova politika

Marcela Ceséakova tajemnik MU

Ondrej Kunst vedouci Oddélenf krizového fizeni

Jiri Kraus Kralovéhradecka provozni, a. s.

Josef Kozisek radni, feditel Technické sluzby mésta Novy BydZov
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Z vySe uvedeného harmonogramu je patrné, jak probihalo zpracovani a projednavani
strategického planu. Kromé pfipravy podkladl a projednévani v pracovnich tymech byl
rozpracovany dokument rovnéz priibézné predkladan ¢lenim rady a zastupitelstva mésta. Plan
byl vefejné prezentovan a diskutovan i béhem ctyr setkani s obcany mésta. Vefejnost tak méla
moznost sdélit zastupcdm samospravy svlj pohled na rozvoj mésta a vyjadrit
se k navrhovanym opatfenim. Po zavérecném projedndni planu v zastupitelstvu se dokument
stal zdvaznym pro dalSi praci v oblasti rozvoje izemi mésta Novy Bydzov.

Strategicky plan rozvoje mésta Novy BydZov do roku 2024 byl schvalen zastupitelstvem mésta
dne 6. srpna 2014 usnesenim ¢. 790/29Z/2014. Zasobnik projektd a Akeni plan na rok 2015
bude projedndvan zastupitelstvem na podzim.



Strategicky plan rozvoje mésta Novy Bydzov byl zpracovan na zdkladé predem odsouhlasené
metodiky. Jeji soucasti byla i pfedem stanovena struktura dokumentu, a to jak v drovni
analytické, tak strategické casti.

Schéma - struktura strategického planu

ANALYTICKA CAST - PROFIL MESTA

Popis stavu

Identifikace problémt

Swot analyza

Analytické zavéry

Il

STRATEGICKA CAST

Prioritni oblasti

Specifické cile

Rozvojova opatrenf




PFehled vSech rozvojovych opatfeni v clenéni dle 10 specifickych cilu
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ZLEPSENI NABIDKY POKRYTI POTREB OBCANU PROTIPOVODNOVA ODSTRANOVANI STARYCH SIRSI A KVALITNEJSI DLOUHODOBA
PRACOVNICH V OBLASTI ZDRAVOTNICH OCHRANA MESTA A PREDCHAZENI VZNIKU NABIDKA BYDLENI FINANCNI STABILITA
PRILEZITOSTI A SOCIALNICH SLUZEB . NOVYCH ZDROJU MESTA A KVALITA
- o ) 5.1 Z,pr?covénl’ §tucni||’, ZNECISTENI, EFEKTIVNI 8.1 !nfr.a.strulkthra pro VEREJNE SPRAVY
1.1 Revitalizace 3.1 Vytvareni podminek pro tdrzba systemu VYUZITi ZDROJU ENERGIE individuaIni bytovou
brownfield( udrZeni a nasledny rozvoj a aktualizace A SNIZOVANI vystavbu 10.1 Moderni, klientsky
ialni i driovych planc ; i zame
1.2 Dal3i rozvoj ZOr]C;/l:ZIE;},C?thrz\I/S;QtI)Ch perpeneE ENERGVET|CKE 8.2 Oprava a modernizace Lz;\/rggs;n&r;zcky
pramyslové zony - o 5.2 Zvyseni retencni NAROCNOSTI bytoveho fondu, v historické budové
3.2 Dil& investi¢ni podpora schopnosti krajiny 6.1 Odstrafiovani zdroid rozsirent radnice - investi¢ni
1.3 Podpora zdravotnich, a regulace odtoku . stranovani zdroju podpotovaneho opatrent
zaméstnanosti socialnich a navazujicich znecisténi a starych bydlent

sluzeb ekologickych zatézi 10.2 Otevreny regionalni
Urad naplnujici

6.2 Systém sbéru, tridéni strategickou vizi

a likvidace odpadu

a vyuzivajici
. dostupné nastroje
7 A P 6.3 Rozvoj eGovernmentu
STABILNI SYSTEM SKOL, ODPOVIDAJICI vodohospodafského
NABIDKA VZDELAVANI A ZAJISTENI LEPSICH | systému Uzemf
PODMINEK PRO SKOLY A SKOLSKA ZARIZENI . ., L .
ZRIZENA MESTEM ZVYSENI POCITU BEZPECI OBCANU 6.4 Snizovani energetické ZLEPSENI VYUZITi A ROZVIJEN{
narocnosti a vyuziti
2.1 Zajidténi materialniho 4.1 Personalni a materiaIni zajist&ni obnovitelnych zdroji Q%ZRF{AE‘ZFEF%KF;E;JEYKSRSOSJ&TﬁRU'
a provoznétechnického zazemi pro ¢innosti APK, MP a terénni socialni ! .
Skoly a Skolska zarizenf prace OC':I,RANY A ROZVVOJ KU L,TURNlHO
A PRIRODNIHO DEDICTVI
iigténi optimalni di ifi g 4.2 Méstsky kamerovy dohlizeci e v v,
22 i?l'fotlirll'y‘gﬁtz';“rﬁz'gg?'Verz'f'kace kol Systém. / KONCEPENT RESEN! DOPRAVY 9.1 Zlepseni a rozsiFeni funkef
infrastruktury, rozvoj turismu
7.1 Systematické feSeni parkovani a péce o pamatky
a odstrariovani vozidel na tzemi
mésta 9.2 Systematicky rozvoj volnocasovych
aktivit, sluzeb, neziskovych
7.2 Systémové feSeni separace organizaci a cestovniho ruchu

tranzitni dopravy

7.3 Systémové feSeni dopravy
vintravilanu mésta a synergické
pusobeni jednotlivych druht

dopravy

7.4 Posileni cyklodopravy
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PROFIL MESTA - analytickd ¢ast - zachycuje komplexni pohled na sou¢asnou situaci mésta.
Byl zpracovan na zékladé shromézdénych analytickych podkladd do dil¢ich kapitol, priibézné
projednavan v pracovnich skupinach. Kazda kapitola ma své vlastni zavéry, které jsou nakonec
vyuzity v dalSich fazich zpracovani strategického planu.

Profil mésta - struktura - kapitoly:

A.1 Popis uzemi
A.2 Obyvatelstvo, demograficka struktura
A.3 Ekonomicky potencial
A.3.1 Ekonomicka struktura mésta, podnikani (v€etné cestovniho ruchu)
A3.2 Zemédélstvi
A.3.3 Pracovni pfilezitosti, nezaméstnanost
A.3.4 Hospodareni mésta
A.4 Socialnirozvoj a lidské zdroje
A.4.1 Zdravi obyvatelstva, zdravotnictvi
A.4.2 Vzdélavani a Skolstvi
A.4.3 Socialni péce
A.4.4 Sport, zd&zemi pro volnocasové aktivity
A4.5 Kultura
A.4.6 Spolkova a zdjmova ¢innost
A.5 Infrastruktura
A.5.1 Dopravniinfrastruktura
A.5.2 Dopravni obsluznost
A.5.3 Technicka infrastruktura
A.5.4 Bydleni
A.5.5 Obcanska vybavenost
A.6 Zivotni prostredi
A.6.1 Odpady
A.6.2 Ovzdusi, hluk
A.6.3 Voda a krajina
A.6.4 Udrzitelny rozvoj, environmentalni vychova
A.7 Bezpecnost ve mésté
A.7.1 Bezpecnosti situace, prevence kriminality
A.7.2 Bezpecnost v dopravé
A.7.3 Krizové fizeni, slozky integrovaného zachranného systému a civilni obrana
A.8 Analyticky souhrn
A.8.1 SWOT analyza
A.8.2 Zasadni analytické zavéry a doporuceni pro navrhovou ¢ast




- dlouhodoba strategie rozvoje mésta do roku 2024, neboli navrhova ¢ast
strategického pladnu, je zpracovana tak, aby byla podkladem pro dalSi konkrétni rozhodovani
orgdnd mésta o jednotlivych rozvojovych zamérech. Je rovnéz podplrnym a stabilizujicim
prvkem ve snaze o sladéni zajmu ve vztahu obyvatel mésta a dal3ich subjektl pfi hledanf priorit
smeérovani dalSiho rozvoje mésta. V neposledni fadé strategicky plan slouZi jako podklad pro
sestavovani rozpoc¢tu mésta, pro pripravu projekttd atd.

Strategicka cast - struktura - kapitoly:

- je ddlezitym vyjadrenim nejzdsadnéjsich predstav o budoucnosti mésta, vyjadfenych
v podobé jednoduchych a vystiznych ,hesel” v horizontu roku 2024.

- jde o rozpracovani vize do zakladnich problémovych oblasti,
identifikovanych v analytické casti strategického planu a formuluji pozadovany cilovy stav
s moznosti ovéreni jejich napInéni. Prioritni oblasti definuji zakladni rozvojové sméry, které byly
vyhodnoceny jako nejvice problémové nebo s nejvétSim rozvojovym potencialem.

- logické celky tvorené dil¢imi opatfenimi. Postupna realizace opatreni, resp.
specifickych cil, vede k naplfiovani dlouhodobé strategie rozvoje mésta. Struktura opatreni
umozni komplexni realizaci ucelenych rozvojovych témat nebo vymezenych oblasti.
Formulované specifické cile a jejich opatfeni plné odrazeji projednané analytické zavéry.
Specifické cile a opatfeni jsou zpravidla navrhovany pro stfrednédoby ¢asovy horizont 3-6 let.

- konkretizace obsahu specifickych cil(. Jedna se o taktickou ¢ast
strategického planu. Rozvojova opatfeni jsou rozpracovana do tzv. karet opatfeni, kde jsou
uvedeny nejdulezitéjsi atributy pro jejich realizaci.
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SETKANI S OBCANY A JEDNANI PRACOVNICH SKUPIN

Zastupitelstvo mésta schvalilo sloZeni pracovnich skupin pro realizaci Strategického
planu rozvoje mésta Novy BydZov na svém zasedani dne 19. srpna 2013. Prvni setkani

vSech pracovnich skupin se pak konalo 4. za¥i 2013 od 15:30 ve Velké zasedaci sini
méstského tradu.

Jednani k tvorbé strategického planu rozvoje, a to at pracovnich skupin, Fidicitho tymu nebo
i setkdni s obcany, probéhlo béhem dvanacti mésicl celkem 3estnact. Pribézné probihala
prezentace projektu pro radni a zastupitele a v neposledni Fadé se konala i ,pracovni jednani”
Zastupitelstva mésta Novy Bydzov. Podstatnou roli v projektu sehrdla realizace Cctyr
planovanych setkani s obcany mésta, kde byl prezentovan pokrok v projektu, debatovany
dllezité nebo i sporné otazky a zaroveri probihal i sbér podnétl. Tato setkani slouZila
projektovému tymu jako dUlezita zp&tna vazba.

Prvni ze Ctyr setkani realizatorl projektu s obcany, v tomto pfipadé zaméfFené na sport
a sportovce, se uskutecnilo ve €tvrtek 19. zaFi 2013 v prostorach Tenisového klubu LTC Novy
BydZov. Na tomto vefejném jednani pracovnich skupin spojeném s vefejnym zasedanim
Sportovni komise Rady mésta Novy Bydzov se v ramci pfipravy strategického planu diskutovaly
aktualni a planované investicni zameéry spojené se sportem. Dale se hovofilo mimo jiné
i 0o novém obcanském zdkoniku (NOZ) a problému transformace obcanskych sdruzeni.
Za sportovni kluby byli pFitomni zastupci tenistl, basketbalistl, hokejistd, fotbalistd, Sachistl
atd. Dale zde byli ¢lenové sportovni komise mésta, zastupci samospravy a technickych sluzeb
jako spravct sportovist.



V ramci jednani byly prezentovany zameéry pro rok 2014 a 2015, které maji nebo by mohly mit
dopad na fungovani a organizaci sportovist a sportovni ¢innosti klubi nebo sportovnich aktivit
neorganizovanych sportovcl. Mezi Ucastniky nejvétsi a nejdelsi ohlas a diskuzi vyvolal areal
byvalé pily v lokalité za tenisovymi kurty LTC a otazka vystavby sportovni haly nebo sportovisteé.
Jako argumenty na podporu vystavby zaznélo to, Ze zejména v zimnim obdobi nemaiji kluby kde
trénovat a télocvitna T Jiskra nesplfiuje normy pro konani ligovych soutézi. Dale byly
diskutovany zaméry a moznosti vystavby krytého plaveckého bazénu, oprava viceucelového
hriSté v arealu za sokolovnou (Sportring), rozdéleni budovy sokolovny a budovy télocvicny
T) Jiskra a nasledny prevod do majetku mésta.

DalSi setkani se konalo ve stfedu 23. dubna 2014 od 15.30 hodin a bylo zaméfeno na mladé lidi
arodiny s détmi. Setkani se uskutecnilo v odpolednich hodinach v CAFE BAR LEV na Masarykové
nameésti za pritomnosti mistopredsedy Evropského parlamentu Ing. Oldfich Vlasaka. Hovorilo
se nejen o zpracovani strategického planu a prioritach rozvoje, ale zejména o moznostech
financovani, o Evropské unii, novém programovacim obdobi EU 2014-2020, Evropském
socialnim fondu a Operacnim programu Lidské zdroje a zameéstnanost, z néhoz je financovan
i tento projekt a klicova aktivita.

Spolecné verejné jednani vSech pracovnich skupin spojené se setkanim s obcany a pracovnim
zasedanim zastupitelstva mésta probé&hlo pred zacatkem prazdnin - 25. €ervna 2014 od 15:30
ve Velké zasedaci sini radnice. Vzhledem k pokroku v projektu mohli byt jiz vSichni pritomni
sezndmeni s 3Sesti definovanymi prioritami rozvoje: ZAMESTNANOST, VZDELAVANI,
BEZPECNOST, ZIVOTNi PROSTREDI, VEREJNE SLUZBY SE ZAMERENIM NA ZDRAVI A SOCIANI{
POTREBY OBCANU, REGIONALNI FUNKCE MESTA. V ramci t&chto vymezenych zakladnich priorit
pracovni skupiny, zastupitelé i obcané definovali deset jednotlivych specifickych cild
(SC01-SC10) a precizovali pocet a obsah konkrétnich opatreni pro tyto cile.

Posledni z planovanych setkani zaméfené na seniory a spojené s jednanim komise rady ,65+"
se, vzhledem k rekonstrukci klubu MEKKA, kde je zazemi klubu seniorl, uskutecnilo
4. srpna 2014 v nahradnim prostoru LCT Novy BydZov. Pozornost byla zamérena zejména
na konkrétni opatreni a specifické cile, které se naSich senior(i nejvice dotykaji: SC3 - POKRYTI(
POTREB OBCANU V OBLASTI ZDRAVOTNICH A SOCIALNICH SLUZEB a SC4 - ZVYSENI POCITU
BEZPECi OBCANU. Diskutovan byl taktéZ Komunitni plan socialnich sluzeb na léta 2014-2016.

gz. 2

Priibézné od ledna 2014 byly na webovych strankach mésta zverejiiovany
jednotlivé verze dokumentu, pfed konecnym projednanim a schvalovanim
byla provedena findlni aktualizace a navrh byl rozeslan vsem ¢clendm
pracovnich skupin a vloZzen na web projektu.

SPRM.novybydzov.cz
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VIZE A PRIORITNI OBLASTI ROZVOJE MESTA DO ROKU 2024

Vize vyjadfuje popis mésta, jak by mélo vypadat v roce 2024. Formulace vize vznikla na zakladé
hesel vygenerovanych na spole¢ném setkani pracovnich skupin pro zpracovani strategického
planu. Tato hesla byla nasledné formulovana do ndvrhového textu a k nému se vyjadrili
néktefi clenové pracovnich skupin. V8echny navrhy vize byly nasledné promitnuty do verze,
kterd prosla odsouhlasenim v pracovnich a Fidicim tymu. Finalni podoba vize je vyuZita jako
Uvod Strategické casti planu.

.Novy BydZov je méstem, které poskytuje pocit bezpeci a nabizi
zdzemi pro spokojeny Zivot vSech svych obyvatel. Je stabilizovanym

centrem regionu s dostatecnou nabidkou verejnych sluzeb. Jsou
uspokojovdny potreby vsech skupin obcant v oblasti volnocasovych
aktivit, zaméstnani a vzdéldavani.”

Vize rozvoje mésta je nasledné rozpracovana do podoby prioritnich oblasti pro dlouhodoby
navrhovy casovy horizont - do roku 2024. Prioritni oblasti vyjadfuji vécny obsah vize a jsou
reakci na zasadni problémové oblasti identifikované v analytické ¢asti - Profilu mésta. Prioritni
oblasti jsou definovany jako zakladni sméry rozvoje mésta, které budou mit nejvétsivliv na jeho
budoucnost. Jedna se tedy o rozvojové sméry vyznamné prispivajici k FeSeni v oblastech, které
byly v Novém BydZové vyhodnoceny jako nejvice problémové, nebo s nejvétSim rozvojovym
potencialem.

Pocet a zaméFeni prioritnich oblasti odpovida vysledkdm vzeslym ze spoletného jednani
pracovnich tym, kde bylo vytipovano 6 zadsadnich priorit.



Schéma prioritnich oblasti

ROZVOJ MESTA
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J Zaméstnanost

Vzdélavani

Verejné sluzby
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SPECIFICKE CILE A ROZVOJOVA OPATRENI PRO OBDOBI
2015-2018

Specifické cile a rozvojova opatfeni jsou nastroji pro realizaci priorit dlouhodobé strategie mésta
ve stfrednédobém casovém horizontu.

V navaznosti na dlouhodobou vizi a prioritni oblasti jsou definovany konkrétni specifické
cile rozvoje mésta. Jsou koncipovany jako logické celky tvofené dil¢imi opatfenimi. Postupna
realizace opatreni, resp. specifickych cil(l, povede k naplfiovani dlouhodobé strategie rozvoje
mésta. Pro strategicky plan rozvoje mésta Novy BydZov je zpracovan soubor cill pro ctyfleté
obdobi2015-2018.

Pfehled viech rozvojovych opatfeni v Elené&ni dle specifickych cill najdete uprostied této
publikace.



Prehled specifickych cild s vazbou na prioritni oblasti

a Zaméstnanost,
ZLEPSENI NABIDKY PRACOVNICH PRILEZITOSTI Regionalni funkce
1. mésta
, STABILNI SYSTEM SKOL, ODPOVIDAJICI NABIDKA Vzdélavan,
e VZDELAVANI A ZAJISTENI LEPSICH PODMINEK Regionalni funkce
2. PRO SKOLY A SKOLSKA ZARIZENI ZRIZENA MESTEM mésta

Verejné sluzby se zamérenim
POKRYTi POTREB OBCANU V OBLASTI ZDRAVOTNICH  na zdravi a socialni potieby

3 A SOCIALNICH SLUZEB obé&and,
. Regionalni funkce mésta
8
‘I’ ZVYSEN[ POCITU BEZPECI OBCANU Bezpetnost
4.

Bezpecnost,

PROTIPOVODNOVA OCHRANA MESTA g o
Zivotni prostredi

ODSTRANOVANI STARYCH A PREDCHAZENI VZNIKU
NOVYCH ZDROJU ZNECISTENI, EFEKTIVNI VYUZITI

: B : Zivotni prostredi
ZDROJU ENERGIE A SNIZOVANI ENERGETICKE

NAROCNOSTI
KONCEPCNI RESENI DOPRAVY Lslondintimkee e,
Bezpecnost
SIR3I A KVALITNEJS| NABIDKA BYDLEN( geg'onf’””' funkce mésta,
ezpecnost

ZLEPSEN{ VYUZITI A ROZVIJENI INFRASTRUKTURY
PRO KULTURU, SPORT A TURISTIKU, POSILENI
OCHRANY A ROZVOJ KULTURNIHO A PRIRODN{HO

Regionalni funkce mésta,
Verejné sluzby,

DEDICTVI Bezpecnost
DLOUHODOBA FINANCNI STABILITA MESTA Regionélni funkce mésta,
A KVALITA VEREJNE SPRAVY Vefejné sluzby
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Monitorovaci indikatory

Smyslem definovanych specifickych cill je formulovat poZadovany cilovy stav s moZnosti
ovéreni jejich naplnéni. PInéni stanovenych cill je tfeba priibézné kontrolovat a mérit. Proto
jsou pro jednotlivé specifické cile navrzeny méritelné monitorovaci indikatory.

. T Pocatecni hodnota Cilova hodnota
SC Nazev indikatoru K 31. 12. 2018
Hodnota Poznamka ==

9 nové vytvorena pracovni mista 35
pocet revitalizovanych brownfieldd = 1
MS283déti oo MS 250 déti
pocty wkonti M3, 8, §) 75817 74k S 78 780 74k
& 136,7tis. ) & 130 tis.
pocet oborti vzd&lani S5 19 2014 19
naklady mésta na registrované socialni 15 Min. 120 K¢
sluzby na obyvatele ve spravnim tUzemf na obyvatele
e povcet Uvazkl praktickych 1ékaft na tzemi 55 8V ORP 6
mésta
povcet Uvazkl détskych Iékard na tzemi 3 4y ORP 3
mésta
@ pocet asistentl prevence kriminality (APK) 2 2014 5)
pocet novych kamerovych bodu -(22) 2014 3(25)
pocty vybudovanych poldrd, retencnich 5
@ nadrzi, mok¥ad( a rybnikd -
pocet revizi nebo aktualizaci povodfiovych
pland mésta a ORP 2 2014 2
produkce smésného komunalniho odpadu fnax ?5 AinepUb:
na 1 obyvatele/rok 299,52 kg RIUmIening
@ obyvatele za rok
max. 105 % repub.

produkce tfidénych odpadi 50,76 kg

nalobyvatele/rok prumeru na

obyvatele za rok



. L Pocatecni hodnota Cilova hodnota
SC Nazev indikatoru K 31. 12. 2018
Hodnota Poznamka T e

pocet novych parkovacich mist ve mésté

délka nové vybudované nebo
zrekonstruované dopravni infrastruktury
vintravildanu mésta

pocet nové vzniklych bytovych jednotek

plocha nové zasitovanych i revitalizovanych
pozemkU urcenych pro bytovou zéstavbu

pocet vybudovanych novych zafizeni pro
volnocasové aktivity

pocet zrekonstruovanych zafizeni pro
volnocasové aktivity

udrZeni prijatelné miry zadluZenosti,
koeficient cizi zdroje/aktiva celkem trvale do 15 %
NETTO * 100

udrZeni kapitalové aktivity mésta, investice kazdoro¢né
k celkovym vydajim rozpoctu =015 nad 13 %

pocet organizaci a obci napojenych
na Technologické centrum gféiﬁgﬁm 8/21
ORP Novy BydZov

Rozvojova opatieni jsou rozpracovanim specifickych cild do vétsi podrobnosti, vcetné
definovani a urceni dotCenych partnerl, odpovédnosti za realizaci, asové a finan¢nf
narocnosti. Diky jejich realizaci dochazi k naplnéni stanovenych cilé v rdmci prioritnich oblasti
a naplnéni dlouhodobé vize.

PFehled viech rozvojovych opatFeni v €lenéni dle specifickych cilli najdete uprostied této
publikace.

Zavérecnou fazi celého procesu je realizace strategického planu rozvoje, jeho monitoring
(kontrola plnéni a vyhodnocovani redlné dosazenych vysledkl proti plvodné planovanym
kroklim) a pripadna aktualizace. Vhodny nastroj pro realizaci strategického planu je tzv. akéni
plan, ktery byva zpracovan na obdobi jednoho roku. Ak¢ni plan pro rok 2015 bude vytvoren
na zakladé vznikajiciho zasobniku projektd a spolu s rozpoctem bude zastupitelstvem
projednavan na podzim. Akcni plan obsahuje ta opatfeni a investice, jejichz pfiprava nebo
realizace spadaji do prisluSného roku, pro ktery je akéni plan zpracovan. Jednotlivé investicni
i neinvesticni zameéry a akce, které vedou k naplnéni konkrétnich rozvojovych opatfeni, jsou
v ramci akéniho planu rozpracovany do jesSté vétsich podrobnosti, v€etné detailnéjSiho popisu
Casového plnéni, finan¢nich narokd na realizaci a zdrojl financovani.

Stejné tak monitoring strategického planu bude probihat v ro€nim cyklu. Jeho vystupy budou
slouzit jako podklad pro Upravy, aktualizaci strategického planu a pro zpracovani akéniho planu
pro nasledné obdobi. VSechny tyto Cinnosti prispivaji k aktualnosti dokumentu a jsou zaroven
~pomocnikem” pfi napliiovani cild a vize rozvoje mésta.
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.Novy Bydiov je méstem, které poskytuje pocit bezpeci

a nabizi zdzemi pro spokojeny Zivot vSech svych obyvatel.

Je stabilizovanym centrem regionu s dostatecnou nabidkou

verejnych sluZeb. Jsou uspokojovdny potreby vSech skupin obéanti
v oblasti volnocasovych aktivit, zaméstndni a vzdéldavdni.”

SRl PN oPcrACNiPROGRAM  PODPORUJEME

* *

evropsky [INR ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST

socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

CZ.1.04/4.1.01/89.00002 - SniZzovani administrativni zatéZe a priblizeni verejnych sluzeb obcaniim

Tento projekt je financovén z Evropského socidlniho fondu prostiednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a z obecniho rozpoctu.

Mésto Novy BydZzov
Masarykovo ndmésti 1
504 01 Novy BydZov

www.novybydzov.cz
mesto@novybydzov.cz
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