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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020 - aktualizace

Uvod

Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté byl vytvoren a schvalen v roce 2007 a
urcuje sméry rozvoje meésta do roku 2020. V roce 2010 mésto pfistoupilo k projektu
.Zefekivnéni procesu strategického planovani a fizeni rozvoje mésta Uherské Hradiste".
Svymi cili projekt naplfiuje principy vladni strategie ,Efektivni verejna sprava a pratelské
verfejné sluzby - Strategie realizace Smart Administration v obdobi 2007 - 2015, a to
zejména oblasti financi, komunikace a lidskych zdrojd, které fe&i napf. nedostatednou
provazanost strategického a financniho Fizeni na planovani nebo obtiznou komunikaci
mezi verejnou spravou a mistnimi stakeholdery. Hlavnim cilem projektu je aktualizace a
nasledné zefektivnéni procesu naplfiovéni samospravou ovlivnitelnych cild stavajiciho
Strategického planu rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020 ve vazbé na potfeby
obyvatel mésta a samospravné cinnosti Méstského Uradu a s vyuzitim inovativnich
manazerskych nastroji metod fizeni (zejm. Balanced Scorecard).

SPRM se tak pfeméni z dobfe zpracovaného, ale zaroven spiSe formalniho a statického
dokumentu, jenz je nyni v prvé radé konsensualnim shrnutim obsahlého portfolia
moznych rozvojovych poll mésta, v dynamicky, transparentni ndastroj pro méfeni,
sledovani, Ffizeni, komunikaci a tedy i naplfiovani rozvojovych strategii mésta
v navaznosti na dostupné zdroje.
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020 - aktualizace

Struktura Strategického planu rozvoje mésta Uherské Hradisté

Aktivity projektu se zameéfily na aktualizaci navrhové Casti Strategického planu rozvoje
mésta Uherské Hradisté (dale jen ,SPRM"“). Aktualizovany SPRM vznikl ve spolupraci
s odbornou i laickou verejnosti (verejna fora). Stézejni roli hral realizacni tym, ktery je
slozen jednak z odbornikl z fad zaméstnancl, tak z &leni vedeni Méstského Ufadu.
Navrh SPRM byl projednan postupné v komisich Rady mésta (komise kulturni, financni,
cestovniho ruchu a prezentace mésta, socialni a zdravotni, pro vzdélani, pro dopravu, pro
strategicky rozvoj mésta a strategické planovani). Aktualizovany SPRM také zohlednil
priority mistnich obyvatel, které vzesly z Vefejného féra konaného 28.2.2011.

Pro silnéjsi provazanost s nadfazenym dokumentem - Strategie rozvoje Zlinského kraje
2009 - 2020 - byla do jisté miry pozménéna struktura SPRM, zejména pokud se tyka
roz¢lenéni na strategické pilire.

ZastresSujici ramec celé navrhové Casti predstavuje Vize, kterd popisuje stav, jehoz by
mélo byt v budoucnu dosaZeno, a zplsob, jakym by mésto mélo byt vnimano. Pilife
tvori strukturovanou formulaci hlavnich tematickych sektorl, v rédmci kterych je nutné
danou problematiku FeSit. Uvnitf kazdé kritické oblasti je rozvojova vize meésta
konkretizovana do podoby cil@i. Hlavni zaméry v ramci kazdého cile jsou dale rozvedeny
do jednotlivych ukold. Pricemz, ke kazdému cili jsou prifazeny indikatory, kterymi se
bude méFit Uspéch dosazeny v ramci cile. Konkrétni aktivity budou soucasti jednotlivych
Akénich plan{. Ty budou koncipovany ve stfednédobém horizontu. U kazdého Ukolu bude
nastavena odpovédnost, termin plnéni a financni alokace.

Navrhova &ast Strategického planu je rozdélena do &tyt pilitd:

* Ekonomicky potencial a atraktivita mésta
e Soudrzna spolecnost

« Zivotni prostiedi a urbanismus

* Partnerstvi a efektivni samosprava
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté - struktura - vize, pilite, cile

Vize

Uherské Hradisté
- »~pulsujici srdce Slovacka"“-

dynamické mésto s vysokou kvalitou zivota, mésto atraktivni pro obyvatele,

investory a navstévniky.

PilifF

1. Ekonomicky
potencial a
atraktivita mésta

2. Soudrzna
spolecnost

3. Zivotni prostredi,
urbanismus

Partnerstvi a
efektivni
samosprava
(efektivni mésto)

4.

Udrzitelny

rozvoj

Zajisténi
UR

Ci

l e

1.1.Zlepsit podminky
pro rozvoj MSP a
zaméstnanosti

1.2.Zvysit atraktivitu
a navstévnost
mésta

2.1. Zlepsit podminky
pro Skolstvi a
vzdélavani

2.2. Zefektivnit sité
socialnich sluzeb

2.3. Zvysit
bezpecnost a
posilit prevenci
kriminality

2.4. Zlepsit podminky
pro sport, spolkovy
Zivot a
volnocasové
aktivity

2.5. Zlepsit podminky
pro kulturni Zivot
meésta

3.1 Zlepsit parametry
zivotniho prostredi

3.2 Optimalizovat
dopravni systém
mésta

3.3 Zajistit pfiméreny
urbanni rozvoj
(bydleni, tvorba
verejnych
prostranstvi,
revitalizace
brownfields)

4.1. Zajistit efektivni
fizeni mésta a
vyuziti ICT

4.2. Prosadit zajmy
mésta (lobbing) a
podpofit vnéjsi
vztahy
(spoluprace)

4.3. Podporit aktivni
praci s verejnosti
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020 - aktualizace

Popis pilifh a cilti Strategického planu rozvoje mésta

Pilif 1. Ekonomicky potencial a atraktivita mésta

Vize: Uherské Hradi&té - mé&sto vytvatejici pfiznivé podminky pro rizné druhy podnikdni,
podporujici malé a stfedni podniky, nabizejici dostatek pracovnich mist svym obyvatelim
i obyvatellm okolnich sidel. Mé&sto pecujici o sv{j historicky vzhled, ktery |aka turisty a
zkvalitiuje Zivot mistnich obyvatel.

Pilit ,Ekonomicky potencidl a atraktivita mésta" je rozdélen do 2 cilG:
+ Cil 1.1. Zlepsit podminky pro rozvoj MSP a zaméstnanosti

Cilem je zlepsit podminky pro rozvoj MSP a zameéstnanosti vytipovanim a
vytvofenim nabidky volnych ploch a objektd uréenych pro rozvoj podnikani a
sluzeb a prohloubenim spoluprace mezi méstem a MSP prostifednictvim metodické
podpory a spolecné propagace.

+ Cil 1.2. Zvysit atraktivitu a navstévnost mésta

Cilem je zvysit atraktivitu a navstévnost meésta rozsifenim a rozvijenim novych
produktl pro cestovni ruch a trédveni volného &asu a obnovenim nav&tévovanych
pamatek (verejné prostory v centru mésta a budovy s historickou hodnotou -
Batlv kanal, Sadské vysiny, objekt byvalé véznice, Jezuitska kolej, Park Rochus).
Soucasti cile je i kvalitni, zacilena propagace mésta.
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020 - aktualizace

Pilif 2. Soudrzna spolecnost

Vize:

Uherské Hradisté - mésto vzdélané, mésto flexibilni pracovni sily. Mésto s

propojenym a spolupracujicim systémem zdravotni a socialni péce. Centrum kulturni
minulosti, soucasnosti i budoucnosti. M&sto nabizejici svym ob&anim i navstévnikim
kvalitni zazemi pro volnocasové aktivity, vykonnostni i vrcholovy sport. Mésto, kde se
obcané citi bezpecné a zaroven se na udrzovani bezpecnosti a poradku aktivné podileji.

Pilit ,Soudrzna spole¢nost" je rozdélena do 5 cilQ:

2.1. Zlepsit podminky pro skolstvi a vzdélavani

Cilem je zlepsit podminky pro Skolstvi a vzdélavani prostfednictvim kvalitni
infrastruktury (zejména budov MS a ZS a jejich technologické vybavenosti) a s
vyuzitim modernich metod vyuky. Cilem je také posilit vzajemnou spolupraci skol
(zejména SS) a vzdélavacich zafizeni s podnikateli, a to vytvorenim sité mésto-
firma-skola. Cil dale prispiva k podpore celozivotniho a vysokoskolského
vzdélavani, zejména v arealu byvalych kasaren.

2.2. Zefektivnit sit socialnich sluzeb

Cilem je vytvofrit efektivni, fungujici sité socialnich sluzeb, ktera bude odrazet
aktudlni potfeby obyvatel mésta. Bude zkvalitn&no fizeni systému poskytovatell
socidlnich sluzeb pomoci pribézné aktualizovaného komunitniho planu. Mésto
bude rekonstruovat zafizeni a budovat dostatecné kapacity pro poskytovani pro
rizné druhy sluzeb na zadkladé potfeb jednotlivych cilovych skupin (vyjma
socidlnich bytl - FeSeno v cili 3.3). M&sto se zamé&f na vytvareni a zlepSovani
podminek pro seniory, zdravotné postizené a obcany ohroZzené socialnim
vyloucenim.

2.3. Zvysit bezpecnost a posilit prevenci kriminality

Cilem je zvysit bezpec¢nost ve mésté a zefektivnit prevenci kriminality rozsifenim
bezpecnostni infrastruktury (zejm. kamerového systému) a vyuzitim
neinvesticnich aktivit (rozsifit programy prevence kriminality, zvysit
informovanost verejnosti o programech prevence kriminality a podpofit jejich
aktivitu na tvorbé bezpecného prostredi).

2.4. Zlepsit podminky pro sport, spolkovy zivot a volnocasové aktivity

Cilem je podpofit prilezitosti ve mésté pro kvalitni traveni volného casu, a to
zejména udrzenim, pfipadné rozsifenim stavajici nabidky volnocasovych aktivit
(krouzkd, spolk(, souborl a sportovnich oddilG). Cilem je také modernizovat a
rekonstruovat infrastrukturu urlenou vyhradné pro organizované sportovni
aktivity (hristé, télocvi¢ny, sportovni aredly a haly) a pro spolkovy Zivot (klubovny
spolkl a soubor().

2.5. Zlepsit podminky pro kulturni Zivot mésta

Cilem je podpofit kulturni aktivity ve mésté a posilit u¢ast ob&ani na jeho
kulturnim Zivoté (LFS, Slovacké slavnosti vina, Festival lidovych muzik, TSTTT).
Jednou z kli¢ovych priorit je fe$eni prostorovych problémd a nedostateéného
vybaveni Slovackého divadla.
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020 - aktualizace

Pili¥ 3. Zivotni prostiedi a urbanismus

Vize: Uherské Hradisté -urbanisticky pfitazlivé, Cisté mésto nabizejici zdravé Zzivotni
prostiedi s vysokym podilem zelené a pasem priméstské zelené k rekreaci i k udrzeni
ekologické stability krajiny. Mésto chranéné Gcinnymi protipovodniovymi a protieroznimi
opatienimi. Mésto s ekologicky se chovajicim obyvatelstvem. Mésto dopravné bezpecné
se zklidnénym centrem dostupnym chodclim i cyklistim. Mé&sto atraktivni pro trvaly

pobyt.

Mésto chytfe nakladajici s nevyuzitymi prostory, respektujici Uzemni limity a

principy udrzitelného rozvoje.

Pilit , Zivotni prostiedi a urbanismus" je rozdélen do 3 cild:

3.1. Zlepsit parametry Zivotniho prostredi

V rdmci zlepdeni parametr( Zivotniho prostiedi je cilem zregenerovat plochy
verejné zelené a podporovat vyuziti zelené k neorganizované rekreaci, vytvorit
pas priméstské zelené urceny také k rekreaci a k udrzeni ekologické stability, dale
zajistit a vybudovat Gcinna protipovodnova a protierozni opatfeni a dobudovat
kanalizaci v problémovych oblastech. Zamérem mésta bude hospodafit s
dedtovymi vodami v mist& vzniku. Cilem je také vytedeni probléml s tfidénim
odpad( a zlepdeni ekologického chovani ob&anl mésta.

3.2. Optimalizovat dopravni systém meésta

Cilem optimalizace dopravniho systému je zejména zklidnéni stfedu mésta, a to
diky vybudovani systému zachytnych parkovist mimo centrum, rozvoji cyklostezek
na Uzemi mésta, zlepSeni bezpeclnosti silnicniho provozu a zlepSeni dopravni
obsluznosti MHD.

3.3. Zajistit pFiméreny urbanni rozvoj (bydleni, tvorba vefiejnych
prostranstvi, revitalizace brownfields)

Cil zajisténi pfiméreného urbanniho rozvoje bude feSen v ramci problematiky
bydleni, verejnych prostranstvi a brownfields. Budou respektovany principy
udrzitelného rozvoje a limity Uzemi mésta. Mésto se zaméfi na regeneraci
stavajiciho bytového fondu a podporu vystavby socidlnich bytl zejména z
nevyhovujicich bytovych prostor. Dle Uzemniho planu budou pofizeny pfislusné
regulacni plany a uzemni studie. Mésto pfipravi plochy pro bytovou vystavbu s
respektem na limity Uzemi a zachovani ekologické stability krajiny. Revitalizace
vefejnych prostranstvi bude zaméfena zejména na verejnda prostranstvi v
sidlidtich. Z&mé&rem bude tvofit kvalitni vefejnd prostranstvi s ddrazem na nejen
na estetické, ale i umélecké ztvarnéni a plsobeni prostoru. Snahou bude
neprivatizovat verejna prostranstvi a posilovat obytnou funkci prostranstvi na
Ukor ostatnich funkci zejména funkce dopravni. Cilem bude dale hledat vyuziti
brownfields mésta jako jeho skrytych rezerv mésta (byvaly "OSDAM", vyuziti
prostoru K2). Rozvojové zaméry budou umistovany tak, aby respektovaly
kapacitu stokové sité a nevyvolavaly zbytecné investice.
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020 - aktualizace

Pilif 4. Partnerstvi a efektivni samosprava

Vize: Uherské Hradisté - oteviené mésto smérujici k moderni informacni spolecnosti.
Mésto plnici cile stanovené ve Strategickém planu rozvoje meésta prostrednictvi kvalitni a
efektivni verejné spravy a dynamického fizeni rozvoje. Mésto rozvijejici mistni Agendu
21, podporujici spolupraci kli¢ovych partnerl vefejného a soukromého sektoru a jejich

aktivni

pland,

zapojeni do naplfiovani cild rozvoje mésta. Mé&sto usilujici o prosazeni rozvojovych
které jsou pro n&j vyznamné, ale zarover spadaji do gesce jinych subjektd.

Pilit ,Partnerstvi a efektivni samosprava" je rozdélen do 3 cilG:

4.1. Zajistit efektivni Fizeni mésta a vyuziti ICT

Cilem je zajistit efektivni fizeni mésta podporou a vyuzitim dostupnych modernich
metod ICT (metropolitni sit, e-government). Dlraz bude kladen i na zvy&eni
odbornosti vzd&lavani zaméstnanci Gfadu a méstem Fizenych organizaci. Dale
bude Fedeno efektivni vyuZivani zdroji a majetku mésta. Zdmé&rem mésta bude
provozovat a vlastnit infrastrukturu pro zasobovani vodou, odvadéni a cisténi
odpadnich vod, infrastrukturu pro zajiSténi technickych sluzeb, provozovat a
vlastnit méstské byty a vlastnit strategicky podil v CTZ.

4.2. Prosadit zajmy mésta (lobbing) a podpo¥Fit vnéjsi vztahy (spoluprace)

Cil obsahuje ukoly s presahem za administrativni hranici mésta feSici problémy a
postaveni mésta v regionalnim, narodnim a mezinarodnim kontextu (doprava,
partnerstvi, spoluprace, vzdélani).

4.3. Podporit aktivni praci s verejnosti

Cilem je zajisténi aktivni spoluprace mésta s verejnosti a klicovymi partnery
meésta s vyuzitim modernich komunikacnich metod. Snahou je vCas a dostatecné
informovat vefejnost o zamérech vedeni mésta a zajistit, aby se aktivné podilela
na rozhodovani a rozvoji mésta. ObcCané i partnefi by méli citit spoluodpovédnost
za rozvoj mésta.
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Popis ciléi a indikatord Strategického planu rozvoje mésta

Pro méfeni Uspé&Snosti naplnéni cild SPRM bylo ke kazdému cili stanoveno 3 - 7
indikatord. U kaZdého indikatoru byla zvaZovéna vypovidajici schopnost, dostupnost,
pracnost a frekvence meéreni. Cilem bylo vybrat takové indikatory, které jsou verejné
dostupné a meésto je bézné pouzivd, a nezatéZovat tak rozpoCet mésta pfi jejich
ziskdvani. Napln&ni nékterych indikatorl neni méstem pfimo ovlivnitelné, nicméné
vzhledem k vlivu na naplnéni cilG byly zvoleny v rdmci SPRM pro Uéely monitorovani.

U kazdého indikatoru je stanoven jeho optimalni smér a mérna jednotka. Optimalni smér
by meél odpovidat tendenci hodnoty indikatoru, ke které by mélo dojit splnénim
jednotlivych opatifeni a Ukol(d. Pro prehlednost byly stanoveny k jednotlivym smértim
vyvoje symboly.

Vysvétlivky k optimalnimu sméru indikatoru:

T ettt vzrlstajici tendence

Leverree e e .klesajici tendence
e s .nepoklesnout pod stanovenou mez
S RS neprekrocit stanovenou mez
s udrzet stavajici hodnotu
AN .splnéno/nesplnéno
Monitorovat.......cccceeeeriinns indikator bude pouze monitorovan

Kazdy indikator bude mit vytvorenou vlastni kartu, kterd bude obsahovat stru¢ny popis
indikatoru, konkrétni metodu méreni a frekvenci jeho sledovani.
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté - prehled cilti (¢eho chceme dosahnout), akold (diléi milniky k dosazeni

cild) a indikatord (jak to budeme mérit)

Pilir ¢. 1: Ekonomicky potencial a atraktivita mésta

Indikatory (jak to budeme mérit)

Cile (¢eho chceme
dosahnout)

Ukoly (dilé&i milniky k dosazeni Cilt)

Pocet MSP na 1000 obyvatel

Rating mésta

Nezaméstnanost (rozdil CR minus ORP UH nebo
meésto UH)

Spokojenost ob&éanl s moznostmi zamé&stnani ve
meésté a jeho okoli

PocCet obyvatel mésta

Pocet obyvatel trvale pritomnych

1.1. Zlepsit podminky
pro rozvoj MSP a
zameéstnanosti

1.1.1. Vytvofit a zvysit nabidku vhodnych ploch a prostor
pro podnikani, zejména pro malé a stiedni podniky

1.1.2. Vytvofit systém spoluprace mésta a mistnich
podnikatell

Navstévnost hromadnych ubytovacich zafizeni
(pocet hostl)

Pocet navstévniki méstského informacniho
strediska

1.2. Zvysit atraktivitu a
navstévnost mésta

1.2.1. Rozvijet produkty a sluzby cestovniho ruchu

1.2.2. Obnovit pamatky a posilit jejich vyuZiti pro
cestovni ruch

1.2.3. Vytvofit a naplfovat Marketingovou strategii mésta
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PiliF ¢. 2: Soudrzna spolecnost 1

Indikatory (jak to budeme mérit)

Cile (¢ceho chceme
dosahnout)

Ukoly (diléi milniky k dosazeni Cilt)

Kapacita MS - po¢et mist MS / poclet déti ve véku 3-6 let
Primérny pocet 2akl ve tiidé zS

Objem prostfedkd (vyjma investic) na zéka ZS

Polet studentd VS

2.1. Zlepsit
podminky pro
skolstvi a

vzdélavani

2.1.1. Zajistit kvalitni infrastrukturu MS a ZS
2.1.2. Stabilizovat sit MS a ZS, podporovat jejich aktivity

2.1.3. Podporovat a stabilizovat vysoké Skolstvi na
Uzemi mésta

Vystupy z komunitniho planu socialnich sluzeb

Pocet jednotlivych druhl socidlnich sluzeb pro rtzné cilové
skupiny

Hodnoceni nabidky a kvality socidlnich sluzeb obcany

2.2. Zefektivnit sit
socialnich sluzeb

2.2.1. Zkvalitnit systém socialnich sluzeb

2.2.2. Zajistit dostate¢nou nabidku jednotlivych druhl
socialnich sluZeb pro nejriizné&jsi cilové skupiny

2.2.3. Vytvaret a zlepSovat podminky pro seniory, osoby
se zdravotnim postizenim a osoby ohrozené socialnim
vylou¢enim a dalsi cilové skupiny

Poclet trestnych ¢&int zaznamenanych policii na 1000
obyvatel

Pocet opatfeni na zvySeni bezpecnosti a prevenci
kriminality

Pocet straznikd Méstské policie

Objem prostfedkd z rozpoctu na integrovany zachranny
systém

Index prdmérné bezpeénosti

2.3. Zvysit
bezpecnost a posilit
prevenci kriminality

2.3.1. Rozsifit infrastrukturu pro zajisténi bezpecnosti a
prevence kriminality

2.3.2. Rozvijet aktivity a zvySovat informovanost pro
zajisténi bezpeclnosti a prevence kriminality

2.3.3. Podporovat spolupraci se slozkami Integrovaného
zachranného systému

Polet navétévnik( sportovnich akci

Pocet aktivnich &lend zajmovych souborl a sportovnich
oddild

Plocha zrekonstruovanych a nové vybudovanych prostor
pro sport, spolkovy Zivot a volnocCasové aktivity (hriste,
télocviény, haly, klubovny spolkl a soubor()

Objem prostfedkd na podporu sportu, spolkového Zivota a
volnocasovych aktivit

2.4. Zlepsit
podminky pro sport,
spolkovy Zivot a
volnocasové aktivity

2.4.1. Poskytovat Sirokou nabidku volnocasovych aktivit

2.4.2. Modernizovat a rozvijet infrastrukturu pro sport
(hFisté, télocvicny, sportovni haly...)

2.4.3. Modernizovat a rozvijet infrastrukturu pro
spolkovy Zivot (klubovny spolkl a souborl, MKD)
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020 - aktualizace

PiliF ¢. 2: Soudrzna spolecnost II

Indikatory (jak to budeme mérit) Cile (ceho chceme . Mg sk s
dosahnout) Ukoly (dilci milniky k dosazeni Cilu)
Pocet ndvétévnikd méstem poradanych kulturnich akci 2.5. Zlepsit i&lst.ulr-n?n?rizi(\)/\(l)ié iﬂgz:;lovat aktivni ucast obyvatel na

podminky pro 2.5.2. Vyresit prostorové problémy a vybavenost

kulturni zZivot Slovacké divadla
Podil finanénich prostfedkt z rozpo¢tu mésta na kulturu mésta

Vyresit problematiku umisténi Slovackého divadla

Objem rozpoétd kulturnich zatizeni mésta
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020 - aktualizace

Pilif &. 3: Zivotni prostiedi, urbanismus

Indikatory (jak to budeme mérit)

Cile (ceho chceme
dosahnout)

Ukoly (diléi milniky k dosazeni CilGi)

Ekologicka stopa

Podil ploch verejné zelené

Spokojenost ob&and s kvalitou okolniho ZP
Podil realizovanych ploch krajinné zelené
k navrzenym plocham v UP

3.1. Zlepsit parametry
Zivotniho prostredi

3.1.1. Zlepsit kvalitu zelené ve mésté

3.1.2. Chranit obdany pfed nadmérnym hlukem a snizit
emise prachu

3.1.3. Zlepsit ekologické chovani ob&ant
3.1.4. Zajistit a¢innou protipovodriovou ochranu

3.1.5. Odkanalizovat problémové lokality

3.1.6. Zahajit protierozni opatreni

Pocet parkovacich mist (mimo vymezené historické
centrum)

Pocet dopravnich nehod na Uzemi mésta - indikator
bude jen monitorovan

Podil poctu cest autem

Délka cyklostezek na izemi mésta
Napojeni zapadniho sektoru mésta na I/50

3.2. Optimalizovat
dopravni systém meésta

3.2.1. Zklidnit stfed mésta systémem zachytnych
parkovist

3.2.2. Zlepsit podminky pro bezpecnost cyklistického a
pésiho provozu

3.2.3. Zvysit bezpecnost silni¢niho provozu na méstem
provozovanych komunikacich

3.2.4. Zlepsit dopravni obsluznost (systém MHD)

Pocet socialnich bytd

Pocet dokoné&enych bytl

Plocha revitalizovanych verejnych prostranstvi

Vymeéra revitalizovanych brownfields

PoFizeni studii a koncepci dle Uzemniho planu

3.3. Zajistit pFiméreny
urbanni rozvoj (bydleni,
tvorba verejnych
prostranstvi,revitalizace
brownfields)

3.3.1. Regenerovat stavajici bytovy fond a podpofit
vystavbu socialnich bytd

3.3.2. Revitalizovat verejna prostranstvi

3.3.3. Poridit regulacni plany a Gzemni studie dle
tUzemniho planu
3.3.4. Hledat vyuZiti pro brownfields ve mésté

3.3.5. Inventarizovat plochy pro bytovou vystavbu
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020 - aktualizace

Pilir €. 4: Partnerstvi a efektivni samosprava (efektivni mésto)

v vae

Indikatory (jak to budeme mérit Cile)

Cile (ceho chceme
dosahnout)

Ukoly (diléi milniky k dosazeni Cilt)

Index efektivnosti dle Benchmarkingové iniciativy
(nejméné u 60% agend byt lep&i nez primér mezi
srovnatelnymi mésty, kompetentnost pracovnik{)

Objem ziskanych finanénich prostfedkd
z nenarokovych dotaci

Podil nenarokovych dotaci k celkovym ptijmim
mésta

Redlna hodnota majetku mésta

Prebytek hospodareni béZzného rozpoctu
Ukazatel dluhové sluzby mésta

Celkovéa spokojenost ob&anl

4.1. Zajistit efektivni
Fizeni mésta a vyuzivat
ICT

4.1.1. Vybudovat kapacitni a bezpec¢nou ICT na Urovni
mésta (metropolitni sit)

4.1.2. Efektivné vyuzivat modernich manazerskych
metod podporovanych informacnimi technologiemi pro
fizeni a spravu mésta

4.1.3. ZvySovat odbornost pracovnikd MéU a méstem
fizenych organizaci

4.1.4. Efektivné vyuzivat zdroje a majetek mésta

Pocet projektl regionalniho, narodniho a
nadnarodniho vyznamu ve mésté - kumulativné

Pocet prestiznich (mezi)narodnich organizacich,
jejichz je mésto ¢lenem a pocet aktivnich
partnerskych mést - kumulativné

Vystavba rychlostni komunikace R55

Prelozka silnice 11/497

Pocet aktivit SS a VS podporenych méstem

4.2. Prosadit zajmy
meésta (lobbing) a
rozvijet vnéjsi vztahy
(spoluprace)

4.2.1. Prosadit realizaci projektl regiondlniho a
narodniho vyznamu na Uzemi mésta

4.2.2. Vytvorit a realizovat Strategii spoluprace se
zahrani¢nimi partnery

4.2.3. Odvést tranzitni dopravu mimo mésto a
zprichodnit patefni komunikace

4.2.4. Rozvijet partnerstvi mésta se stfednimi a
vysokymi Skolami a podporovat jejich spolupraci se
zameéstnavateli

Pocet organizaci zapojenych do aktivit MA 21 a
projektu Zdravé mésto (PZM)

Pocet realizovanych aktivit v rdmci MA 21 a PZM -
kumulativné

Pocet G&astnikl planovani s vefejnosti

4.3. Podpof¥it aktivni
praci s verejnosti

4.3.1. Aktivné komunikovat s verejnosti a partnery

4.3.2. Prohlubovat zapojovani verejnosti do mistniho
planovani
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020 - aktualizace

Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté - piehled cil (ceho chceme dosahnout) a indikatorll (jak to budeme
mérit)

Pilir ¢. 1: Ekonomicky potencial a atraktivita mésta
|
Optimalni

Cile " Nazev indikatoru Mérna jednotka
smer

0 Pocet MSP na 1000 obyvatel pocet na 1000 obyvatel
“ Rating mésta vysledek
! Nezaméstnanost (rozdil CR minus ORP UH nebo mésto UH) %

1.1. Zlepsit podminky pro - — - - — — - —

rozvoj MSP a zaméstnanosti T _SpokOJenpst obcdanu s moznostmi zaméstnani ve mésté a index prumérné

jeho okoli spokojenosti
L PocCet obyvatel mésta pocet
L Pocet obyvatel trvale pfitomnych pocet
-~ o 0 Navstévnost hromadnych ubytovacich zafizeni (pocet hostd) pocdet osob
1.2. Zvysit atraktivitu a
navstévnost mésta

1 Pocet navétévnikl méstského informacniho strediska pocet osob
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020 - aktualizace

Pilir ¢. 2: Soudrzna spolecnost

Cile Optmlalnl Nazev indikatoru Mérna jednotka
smer
= Primérny pocet 24kl ve tiidé zS pocet 7akl
2.1. Zlepsit podminky pro o Kapacita MS - poet mist MS / pocet déti ve véku 3-6 let pocet mist v MS
skolstvi a vzdelavani - Polet studentd VS pocet studentd
> Objem prostfedkl (vyjma investic) na zaka ZS K¢ na zaka
A/N Vystupy z komunitniho planu vystupy z planu
2.2. Zefektivnit sit socidlnich Polet jednotlivych druh( socidlnich sluzeb pro rdzné cilové Y o
v > ) pocCet poskytovatelu
sluzeb skupiny
1 Hodnoceni nabidky a kvality socialnich sluzeb obcany index spokojenosti
Pocet trestnych &inG zaznamenanych policii na 1000 , o
l mira kriminality
obyvatel
) Podet opatieni na zvyseni bezpecnosti a prevenci kriminality pocet opatfeni
2.3. Zvysit be_zpepn_ost a posilit o ObJe,m prostredku z rozpoctu na integrovany zachranny objem prostfedk®
prevenci kriminality system
monitorovat Polet straznikl méstské policie pocet osob
1 Index prdmérné bezpe&nosti index bezpecnosti
1 Pocet navstévnikl sportovnich akci pocet navétévnikd
Polet aktivnich ¢lenl zajmovych soubord a sportovnich 3
3 ) 1 oddilS pocet osob
2.4. Zlepsit podminky pro sport, , Y 7
P v . Plocha zrekonstruovanych a nové vybudovanych prostor pro
spolkovy zivot a volnocasove ) v v . - "
aktivity 1 sport, spolkovy zivot a volnoCasove aktivity (hriste, m?2
télocviény, haly, klubovny spolkt a soubor()
o ObJenj pros,tredku_nf':l podporu sportu, spolkového zivota a objem prostfedk®
volnocCasovych aktivit
1 Polet navétévnik( mé&stem porddanych kulturnich akci pocet osob
2.5. Zlepsit podminky pro 1 Objem rozpoétt kulturnich zafizeni mésta objem prostiedkd
kulturni zivot mésta 1 Podil finanénich prostfedkt mésta na kulturu %
A/N Vyresit problematiku umisténi Slovackého divadla splnéno/nespinéno
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020 - aktualizace

Pilif &. 3: Zivotni prostiedi, urbanismus

Cile Optimalni Nazev indikatoru Mérna jednotka
smer
o] Ekologicka stopa ha/osobu
1 Podil ploch vefejné zelené %
3.1. Zlepsit parametry - - - — - —
Yivotniho prostfedi | Podil t:eallzqvanych ploch krajinné zelene k navrzenym %
plocham v UP
1 Spokojenost ob&ant s kvalitou okolniho ZP index prumerne
spokojenosti
Pocet parkovacich mist (mimo vymezené historické Y ,
1 pocet mist

centrum)

monitorovat Pocet dopravnich nehod na Uzemi mésta pocet
3.2. Optimalizovat dopravni
system mesta ! Podil poctu cest autem %
1 Délka cyklostezek na Uzemi mésta km
A/N Napojeni zapadniho sektoru mésta na I/50 splnéno/nespinéno
0 Pocet socialnich bytd pocet bytd
3.3. Zajistit pfiméreny urbanni : " . . o . o
rozvoj (bydleni, tvorba monitorovat PocCet dokoncenych bytu pocet bytu
verejnych 1 Plocha revitalizovanych vefejnych prostranstvi m?2
prostranstvi,revitalizace
brownfields) 1 Vymeéra revitalizovanych brownfields ha
A/N Pofizeni studii a koncepci dle Gzemniho planu splnéno/nesplnéno
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020 - aktualizace

PiliF ¢. 4: Partnerstvi a efektivni samosprava (efektivnhi mésto)

Cile Optlmvalm Nazev indikatoru Mérna jednotka
smer
Index efektivnosti dle Benchmarkingové iniciativy (nejméné
1 u 60% agend byt lepsi nez primé&r mezi srovnatelnymi index efektivnosti

mésty, kompetentnost pracovnik{)

Objem ziskanych finan&nich prostfedkd z nenarokovych

monitorovat p ké
dotaci
4.1. %aJ'St't efe&twm nizen monitorovat Podil nenarokovych dotaci k celkovym ptijmdm mésta %
meésta a vyuzivat ICT
“ Redlna hodnota majetku mésta mil.K¢
1 Prebytek hospodareni bézného rozpoctu %
T Ukazatel dluhové sluzby mésta %
o Celkova spokojenost ob&anl index spokojenosti
Pocet projektl regionalniho, narodniho a nadnarodniho Y ..o
1 . v Ly pocet projektu
vyznamu ve meste - kumulativne
o y Pocet prestiznich (mezi)narodnich organizacich, jejichz je
4.2. Prosadit zajmy mesta - mésto ¢lenem a pocet aktivnich partnerskych mést - pocet ¢lenstvi a mést
(lobbing) a rozvijet vnéjsi kumulativné
vztahy (spoluprace) A/N Vystavba rychlostni komunikace R55 spinéno/nespinéno
A/N Prelozka silnice 11/497 splnéno/nespinéno
0 Pocet aktivit SS a VS podpofenych méstem Pocet aktivit
- Pocet organizaci zapojenych do aktivit MA 21 a projektu olet oraanizaci
Zdravé mésto (PZM) P 9
4.3. Podpofit aktivni praci s N Pocet realizovanych aktivit v rdmci MA 21 a PZM - olet aktivit
verejnosti kumulativné P
1 Polet Ulastnik( pldnovani s vefejnosti pocet Gcastnikl
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