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1. Uvod

Strategicky plan rozvoje mésta Hradec Kralové predstavuje zakladni orientaci rozvoje meésta
v dlouhodobém horizontu let 2013 - 2030. Jedna se o strategicky dokument, pomoci néhoz bude
ve stanoveném c¢asovém obdobi zabezpefovana samospravou mésta koordinace strategickych
aktivit, které vyznamnym zplisobem ovliviuji Zivot obyvatel mésta.

Posledni platny strategicky plan rozvoje mésta vznikl v obdobi let 2003 - 2004. V roce 2005 byla
pracovniky odboru strategie a rozvojovych projekti mésta iniciovana precizace strategického planu,
jejiz cilem bylo zpresnit definice specifickych cild a doplnit chybéjici, pfipadné nahradit nefunkéni,
indikatory sledovani napliiovani koncepce. Strategicky plan byl ve své zptesnéné podobé schvalen
Zastupitelstvem mésta Hradec Kralové 27. 6. 2006.
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S ohledem na stafi této zakladni rozvojové koncepce byly v roce 2012 ucinény prace na pripraveé jeji
aktualizace. Spolupraci volenych zastupcli meésta, pracovnikli magistratu, zastupcii neziskovych
organizaci, obchodnich spole¢nosti a odborné verejnosti doslo v obdobi leden 2013 - kvéten 2013
k aktualizaci strategického planu rozvoje mésta Hradec Kralové.

Jako garant strategického planovani byl delegovin odbor rozvoje meésta. Strategicky plan
predstavuje ucelenou sadu standardnich, prakticky ovérenych kroki a nastroji rizeni zmén
v organizaci a zarovei i samotny proces fizeni téchto zmén, ktery zahrnuje presné urceni Zadouctho
sméru zmén, stanoveni piresného postupu provadéni téchto zmén, vlastni provadéni zmén v praxi
i pribézné sledovani a vyhodnocovani jejich pribéhu a vysledkd.
Strategické planovani se od ostatnich druhi planovant lisi tim, Ze:

= tesi problémy dlouhodobé a komplexné,

=  pomdaha dosdhnout konsenzu v hlavnich otdzkach, které mésto musi fesit,

*  umoZnuje optimalné vyuZzivat zjevné i skryté lidské, financ¢ni a dalsi zdroje,
= neodvozuje dlouhodobé cile od stavajici podoby organizace, ale naopak od dlouhodobych
cili odvozuje Zadouci podobu organizace,
= neomezuje se jen na planovani budouci podoby a cilii organizace, ale zahrnuje i reagovani
na budouci vyvoj vnéjsiho prostredi.
Strategicky plan rozvoje mésta je pojiman jako ¢asové nezavisly dokument, ktery reaguje predevsim
na vyvoj meésta a jeho okoli. Jeho tispéSnost je bezprostiedné zavisla na tom, zda zlstane ,zivym*“
dokumentem. Aby tomu tak bylo, bude potfebné provadét jeho aktualizaci, a to:
= ptisetrvalém vyvoji mésta, kraje a CR v priibéhu ptiblizné ¢tyt let,
= dojde-li k zdvaznym ,skokovym“ zménam ve mésté nebo jeho systémovém okoli, pak ad hoc
bezprostiedné po jejich identifikaci a poznani vlivii, jaké mohou pro budoucnost mésta mit.



2. Pouzité pojmy

Pojem ' Vyznam pojmu

SWOT analyza analyza vnitinich silnych a slabych stranek mésta a vnéjsich
prileZzitosti a hrozeb pro naplnéni vize a cili dlouhodobého rozvoje
mésta

Strategicka vize popis idealniho vysledného stavu rozvoje mésta v delSim casovém

horizontu, ramcoveé urcujici globalni cil a zakladni cesty a vysledky
rozvojového procesu

Kli¢ové oblasti oblasti vnitiné souvisejicich problémt, jejichz reSeni je vyznamné
pro dlouhodoby rozvoj mésta a vyzaduje soustiedénou pozornost
Opatieni soubor vzajemné souvisejicich dil¢ich cili a aktivit, vedoucich
Kk plnéni strategickych cild v jednotlivych problémovych okruzich
Strategické cile zakladni vyvojové tendence dlouhodobého rozvoje mésta smérujici
k naplnéni vize
Specifické cile dil¢i cile vedouci k postupnému plnéni prislusnych strategickych

cili danych problémovych okruhi

Zkratky pouzité v dokumentu

BRKO biologicky rozloZitelny komundlni odpad

CR cestovni ruch

CR Ceska republika

cov Cistirna odpadnich vod

CsuU Cesky statisticky tirad

EAO ekonomicky aktivni obyvatelstvo

EU Evropska unie

EVVO environmentalni vychova a osvéta

FS Fond soudrznosti EU

HK Hradec Kralové

ICT informacni a komunikac¢ni technologie

IDS integrovany dopravni systém

KHK Kralovéhradecky kraj

MD Ministerstvo dopravy CR

MHD méstska hromadna doprava

MMHK Magistrat mésta Hradec Kralové

MS matefska $kola

NUTS Nomenklatura iizemnich statistickych jednotek
OHA odbor hlavniho architekta

OKSCR odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu

ORM odbor rozvoje mésta

0S odbor skolstvi a volnocasovych aktivit déti a mladeze
OE odbor ekonomicky

ORP obec s rozsifenou plisobnosti

R11,R35 rychlostni silnice ¢. 11, resp. 35

RES OKEC Registr ekonomickych subjekti - odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti
RM rada mésta

SF strukturalni fondy EU

S0S stiredni odborna $kola

SOou stredni odborné ucilisté

SPRM strategicky plan rozvoje mésta

SRK strategie rozvoje kraje

TIC turistické informacni centrum

TSHK Technické sluzby Hradec Kralové

UNESCO Organizace spojenych narodi pro vychovu, védu a kulturu
Up uzemni plan

M zastupitelstvo mésta

YA zakladnf Skola



3. Principy, vychodiska a metoda aktualizace strategie

Geneze tvorby strategického planu

Strategicky plan rozvoje mésta Hradec Kralové do roku 2020 vznikl v obdobi let 2003 - 2004.
Vroce 2005 byl zpracovan Ak¢ni plan 2005 - 2006 na zbytek funk¢niho obdobi tehdejsiho
zastupitelstva mésta, navazujici na Strategicky plan jako nastroj jeho realizace. V témze roce,
nazakladé analyzy obou vySe zminénych dokumentl, bylo pracovniky odboru strategie
arozvojovych projektli mésta iniciovano zpresnéni Strategického planu rozvoje mésta Hradec
Krélové do roku 2020, jehoz cilem bylo zptresnit definice specifickych cili strategického planu
a doplnéni chybéjicich, pripadné nahrada nefunkénich, indikatord. Strategicky plan byl ve své
zptresnéné podobé schvalen Zastupitelstvem mésta Hradec Kralové 27. 6. 2006.

V roce 2006 bylo také pristoupeno ke zpracovani Akcéniho planu na funkéni obdobi
zastupitelstva 2007 - 2010. Zpracovani Ak¢niho planu v expertnich pracovnich skupinach
probéhlo ve dvou hlavnich krocich. V prvém kroku byly shromazdény navrhy projektd a ukola
pro planovaci obdobi v¢. odhadu nakladl na jejich realizaci. V druhém kroku probéhla
koordinace Akéniho planu se schvalenym rozpoétem mésta na rok 2007, pripravovanym
rozpoctem na rok 2008 a rozpoctovym vyhledem na 1éta 2009 - 2011. Takto zpracovany Akéni
plan rozvoje mésta Hradec Kralové na léta 2007 az 2010 byl schvalen zastupitelstvem meésta
na zasedani 18. 12. 2007 spolecné s rozpoctem mésta na rok 2008.

Ak¢ni plan 2007-2010 byl z hlediska struktury zpracovan tak, Ze ke specifickym cilim
strategického planu byly definovany programy jejich napliiovani obsahujici projekty a tkoly.
Plnéni ukold a projektli bylo v planovacim obdobi zastupitelstvem mésta sledovano v ro¢nim
intervalu, prostiednictvim zprav o plnéni ak¢niho planu, predkladanych odborem strategie
arozvojovych projektii mésta vzdy na zasedani v Cervnu prislusného roku.

Aktualizace strategického planu

Vroce 2012 byl zastupitelstvem mésta schvalen zamér aktualizace strategického planu.
Nasledné byl pripraven koncept aktualizace, byla ustanovena Ridici skupina - organ dohliZejici
na postup praci a byly sestaveny pracovni skupiny dle sedmi sledovanych oblasti. Od ledna 2013
probihala jednani pracovnich skupin, na nichz byly revidovany vSechny slozky strategického
planu.

V rdmci aktualizace doSlo k dpravé samotné struktury strategického planu. Na trovni kli¢ovych
oblasti byly potvrzeny pouze vize, doslo keliminaci globdlnich cili, a klicova oblast byla
rozpracovana do urovné opatteni, strategickych a specifickych cild. V navaznosti na vizi
a zhodnoceni aktualniho stavu jednotlivych oblasti byly definovany silné a slabé stranky mésta
do SWOT analyz jednotlivych klicovych oblasti.

Nové se mezi klicové oblasti zaradila oblast vefejné spravy, ktera je zamérena na proklientsky
orientovany urad, verejné sluzby a efektivitu hospodateni mésta.



Navrhova cast strategického planu je rozdélena na nékolik trovni (stupiti), které se navzajem
obsahové liSi mirou konkrétnosti. Pro ucely strategického planu byly stanoveny 3, resp.
4 zakladni arovné, které tvori ,strategicky skelet navrhové Casti. Jednotlivé drovné je mozné
definovat nasledovné:

Strategicka vize popisuje stav, jehoZz by mélo byt v budoucnu dosazeno a v tomto smyslu
predstavuje zastresSujici ramec celé navrhové casti.

Klicové oblasti predstavuji strukturovanou formulaci hlavnich tematickych sektor,
vramci kterych je nutné danou problematiku feSit. Vymezeni okruhl rozvoje slouZzi
klogickému usporadani planu. Hlavni zaméry v ramci kazdé klicové oblasti jsou dale
rozvedeny ve strategickych cilech. Na trovni klicovych oblasti byly potvrzeny vize téchto
dil¢ich oblasti.

Opatireni urcuji problémové oblasti, které maji reSit kliCové problémy mésta.
Do jednotlivych opatreni byly dekomponovany strategické cile, které jsou odvozeny
od vize mésta a predstavuji strategie nebo cesty, jak dané vize dosahnout. Dale pak
specifické cile resici priciny existence klicovych problémi mésta.

v/

Rozvojové aktivity tedy formulované zaméry na nejnizsi trovni navrhové casti jsou
soucCasti Ak¢niho planu. Konkrétni projektové naméty ziskané v pribéhu zpracovani
Akéniho planu maji vazbu k prisluSnym opattenim a cilim.
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Kroky a nastroje strategického planovani pouzité pri aktualizaci Strategického planu
rozvoje mésta Hradec Kralové:

organizacni zajiSténi na irovni mésta Hradce Kralové

realizace dotaznikového Setieni mezi klienty magistratu mésta

odsouhlaseni pojeti klicovych oblasti (oblasti, které maji kliCovy vyznam pro naplnéni
vize),

korekce vize (zadouciho cilového stavu, spolecné sdilené predstavy o tom, jak ma meésto
vroce 2030 v idealnim pripadé vypadat),

souhrnna analyza SWOT (porovnani silnych a slabych stranek mésta s vnéjSimi
ptilezitostmi a hrozbami pro naplnéni vize),

revize a tvorba opatfeni (souboru podoblasti),

stanoveni strategickych cil (hlavnich tendenci vyvoje mésta v jednotlivych opattenich,
na néz se zameéri asili k naplnéni vize),

revize a tvorba specifickych cild,

zapracovani koncepci vytvorenych méstem (koncepce Skolstvi, komunitni plan
socidlnich sluzeb, koncepce prorodinné politiky, program prevence kriminality,
koncepce rozvoje cyklistické dopravy, koncepce rozvoje a podpory sportu, koncepc¢ni
studie cestovniho ruchu, koncept nového tzemniho planu)

Zpracovani navrhové casti rozvojového dokumentu piredstavuje rozhodovani o tom, jaké
problémy budou prostrednictvim strategického planu teseny a jaké nastroje pfi tom budou
pouzity. Strategicky plan je zakladnim vychodiskem pro aktualizaci Akéniho planu, ktery na néj
bezprostiredné navazuje. Aktualizace Akéniho planu musi byt bezpodminecné provazana
s pripravou rozpocCtu a rozpoctového vyhledu mésta. Tato ¢ast planu musi zaroven zodpovédét,
jakym zplisobem budou alokovany finan¢ni zdroje, které bude mozné na realizaci planu vyuzit.



4. Celkova vize

Strategicka vize tvori ,vstupni branu“ do ndvrhové ¢asti strategie rozvoje. Jejim smyslem je urcit
zasadni rozvojovou orientaci meésta. Vize formuluje a popisuje stav, jehoz by mélo byt
v budoucnosti dosazeno v daném tzemi, pricemz jednotlivé ¢asti navrhu (opatfeni, strategické
a specifické cile) jsou prostredkem k jejimu dosaZeni a naplnéni.

Strategickd vize mésta byla precizovdna s ohledem na casovy horizont a potfebu trvale
udrzitelného rozvoje a s veédomim, Ze jen od jasnych vizi lze ptejit k realizaci prinosnych aktivit.

Vize mésta

Hradec Kralové je v roce 2030 metropoli severovychodnich Cech, dynamicky se rozvijejici
a udrZované mésto s funkénim a harmonickym urbanistickym feSenim navazujicim na tradici
mésta - Salénu republiky, mésto Zivé a oteviené novym myslenkam,

- mésto jednoznacné prostorové vymezené vuci okolni krajiné, svyvazenym rozloZenim
a promisenim funkci, s polyfunkénim Zivym jadrem meésta, s moZnosti ziskat primérené
bydleni a se zelenym okruhem

- mésto zdravé a Cisté, s dostatkem verejné zelené, rozvijejici se v souladu s principy
udrZzitelného rozvoje a respektujici principy vyvazenosti environmentalnich, socidlnich
a ekonomickych hledisek, principy bezpecnosti obyvatel a Gzemi, se zavedenym systémem
péce o Zivotni prostiedi, chranici ptirodu a krajinu, respektujici svou kapacitu a limity uzemi
a vytvarejici dobré zivotni prostiedi pro své obc¢any,

- mésto s kvalitni, fungujici a hospodarnou technickou infrastrukturou Setrnou k zivotnimu
prostiedi a nenaruSujici vzhled mésta, se zajiSténymi podminkami pro optimdlni rozvoj
zasobovani energiemi.

- meésto s vyvazenym funk¢nim dopravnim systémem Setrnym k Zivotnimu prostiedi
svyznamnou roli vefejné hromadné dopravy, péSi a cyklistické dopravy, usmérnénou
automobilovou dopravou a kvalitnim Zelezni¢nim a dalni¢nim napojenim na okolni regiony
isvét.

- meésto moderniho priimyslu a podnikani, zaloZzeného na nejnovéjSich ekologicky Setrnych
technologiich s cistymi provozy a vyuzivajici IT a kvalifikované sily, zndmé svymi vyrobky,
s dynamickym rozvojem drobného a stfedniho podnikani, Sirokou $kalou provozi a sluzeb
a nabizejici diverzifikované pracovni ptileZitosti.

- vyhlaSené univerzitni mésto, centrum Skolstvi a vzdélanosti poskytujici dostatek prilezitosti
pro celozivotni vzdélavani, védu a vyzkum i kvalitni napliiovani volného Casu, kongresové
centrum

- uznavané centrum kultury, sportu a spolecenského Zivota s bohatou kulturné spolecenskou
a sportovni nabidkou podporujici rozvoj lidského potencidlu, mésto vstiicné k aktivitdm
obcanti a pritazlivé pro jeho navstévniky

- meésto komunikujici, s vysokou kvalitou verejné spravy, vytvarejici prostor pro aktivni
obcanskou spoleCnost, sotevienym a prihlednym rozhodovanim, kdy rozhodnuti jsou
ptijimana s ohledem na dlouhodobé dopady a je zajiSténa zpétna vazba v fizeni mésta pii
respektovani nazori obcanli, mésto saktivnim partnerstvim mezi radnici a riznymi
organizacemi ve mésté&, CR i zahranidi, a se zdravym sebevédomim jedincii i komunity.



5. Vymezeni klicovych oblasti

Na zadkladé struktury strategického planu zr. 2006 a s ohledem na aktualni potieby mésta byly
zvoleny prioritni (klicové) oblasti, které tvoii zakladni pilite rozvoje mésta v horizontu 17 let.
V souladu se zachovanim jednotného pojmoslovi ve strategickém planu byly definovany zakladni
rozvojové pilife, které nesou pojmenovani ,Klicové oblasti“. Pro rozvoj mésta do roku 2030 byly
vytyCeny nasledujici oblasti:

Kli¢ova oblast 1 Urbanismus a kvalita Zivota ve mésté

- udrZeni a posileni postaveni mésta v systému osidleni

- rozvoj urbanistické tradice v¢. vstupu do UNESCO

- rozvoj vyvazené funkcni a prostorové struktury mésta

- stabilizace ploch zelené a verejnych prostranstvi ve mésté a jejich
rekonstrukce

- oziveni vefejnych prostort (ulic, nAmésti, parkd, zelené) centra
mésta

- zivotni prostredi (odpadové hospodarstvi, ochrana vodnich zdrojq,
EVVO)

- regenerace (humanizace) predmeésti a sidlist

- rekonverze a revitalizace brownfields

- péce o pamatky

Klicova oblast 2 Doprava

- napojeni mésta na regionalni a nadregionalni dopravni sité

- rozvoj (meéstské) hromadné dopravy a jeji regionalni integrace

- rozvoj cyklistické dopravy v¢. jejich rekreacnich funkci

- podpora pési dopravy

- dopravni obsluznost

- zklidnéni dopravy zejm. v centru meésta a obytnych meéstskych
Castech

- bezpecnost a plynulost silni¢niho provozu (rekonstrukce
komunikaci, ptechody, bezpec¢nostni prvky)

- doprava v klidu (parkovaci domy a parkoviste)

- eliminace negativnich vlivli dopravy

- funkce letisté v Hradci Kralové

Kli¢ova oblast 3 Podnikani, véda, vyzkum a inovace

- podpora podnikatelského prostiedi

- podpora vzniku novych podnikatelskych subjektt

- podpora zaméstnanosti (tvorba pracovnich mist) ve vazbé na
strukturu mistniho skolstvi a nabidky na mistnim trhu prace

- ziskavani investori

- podpora rozvoje spoluprace stiednich a vysokych skol s
podnikatelskou sférou

- sluzby pro podnikatele

- podpora inovacnich aktivit

- kapacita a efektivita Technologického centra

- podnikani ve vazbé na cestovni ruch

- zahranicni spoluprace




Klicova oblast 4

Kli¢ova oblast 5

Klicova oblast 6

Klicova oblast 7

Vzdélavani a Skolstvi

rozvoj infrastruktury pro vzdélavani

optimalizace struktury a kapacity méstskych prispévkovych
organizaci v oblasti $kolstvi (MS, ZS)

orientace na déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami

podpora stiednich a vysokych $kol piisobicich ve mésté

podpora instituci a programii poskytujicich celozivotni vzdélavani
rozvoj a podpora mimoskolnich a volnocasovych aktivit
partnerska spoluprace $kol v ramci CR i zahrani¢i

Kultura, sport, volnocasové aktivity a cestovni ruch

rozvoj infrastruktury pro kulturu a podpora a rozvoj kulturnich
aktivit profesionalniho i neprofesionalniho charakteru

rozvoj infrastruktury pro sport a podpora a rozvoj sportovnich
aktivit vrcholového, vykonnostniho i rekreacniho sportu
rozvoj infrastruktury pro volny cas

podpora volnocasovych aktivit

infrastruktura a sluzby v oblasti cestovniho ruchu

turistické produkty

image a propagace mésta

mezindrodni partnerska spoluprace mést

spolkovy a duchovni Zivot

Socialni oblast a zdravi obyvatel

koncepce v socialni oblasti a v oblasti prevence kriminality
podpora poskytovatell socidlnich sluzeb a sluzeb navaznych
podpora zaméstnanosti, socidlniho podnikani

vytvoreni adekvatni nabidky specifickych forem bydleni
koncepce prorodinné politiky mésta

podpora a propagace zdravého Zivotniho stylu obyvatel
zdravotnictvi a zdravotni péce (Fakultni nemocnice, zdravotnicka
zafizenf)

Sirsi spoleCenské vztahy (prevence, sociadlni patologické jevy,
neziskovy sektor)

mezinarodni partnerska spoluprace meést

Zdokonalovani vykonu veiejné spravy a verejnych sluZeb mésta

zlepSeni organizace a postupd vykonu statni spravy v pienesené
pulsobnosti mésta a samospravnych ¢innosti mésta

zvySovani kvality ¢innosti magistratu

zkvalitiiovani verejnych sluzeb

zvySovani standardt sluzeb

zvySovani kvalifikace a odbornosti zaméstnanci MMHK
hospodaieni mésta a finan¢ni planovani
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1. Urbanismus a kvalita
Zivota ve mésté

1.1 - Podpora koncep¢niho
rozvoje meésta

STRUKTURA OBLASTI A OPATRENI STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE HRADCE KRALOVE

2.1 - Méstska verejna
hromadna doprava

3. Podnikani, véda, vyzkum
ainovace

4. Vzdélavani a $kolstvi

3.1 - Ziskani investic z oblasti
pramyslové vyroby

4.1 - Predskolni vychova a
vzdélavani

5.1 - Podpora a rozvoj
kulturniho a spoleé¢enského
Zivota

6. Socialni oblast a zdravi
obyvatel

7. ZdoKkonalovani vykonu
vel'ejné spravy a vei‘ejnych
sluZeb mésta

6.1 - Podpora a rozvoj
socialnich sluzeb

7.1 - Moderni a funkéni utad

1.2 - Dokonceni revitalizace a
rekonstrukce centra mésta

2.2 - Napojeni mésta na
nadiazené dopravni sité

3.2 - Podpora rozvoje
podnikani méstem

4.2 - Zakladni $kolstvi

5.2 - Podpora a rozvoj sportu
a sportovniho vyziti

6.2 - Podpora a rozvoj
zdravotni péce

7.2 - Verejné sluzby

1.3 - Regenerace a
humanizace predmésti a
sidlist

2.3 - Dopravni obsluha na
tuzemi mésta véetné
rozvojovych ploch

3.3 - Podpora a rozvoj sluzeb
v oblasti cestovniho ruchu

4.3 - Stredni Skolstvi

5.3 - Podpora a rozvoj
cestovniho ruchu

6.3 - Bezpecnost a sniZzovani
negativnich socialnich jeva ve
mésté

7.3 - Efektivita hospodareni

1.4 - Funkeni systém
vetejnych prostori mésta

2.4 - Funkee letisté v Hradci
Kralové

1.5 - Podpora kvalitniho
bydleni

2.5 - Nemotorova doprava
(pési, cyklisticka)

1.6 - Odpadové hospodarstvi

2.6 - Doprava v klidu
(parkovani)

1.7 - Ochrana a vyuziti
vodnich zdroji

2.7 - Dopravni planovani ve
mésté

1.8 - Vytvareni zdravého
zivotniho prostiedi pro
obcany

1.9 - Protipovodiiova ochrana
mésta

1.10 - Environmentalni
osvéta, vychova a vzdélavani

4.4 - Mimoskoln{ vychova a
vzdélavani

5.4 - Propagace mésta

6.4 - Prorodinna politika
meésta

4.5 - Vysoké Skolstvi

5.5 - Podpora spolkového a
duchovniho Zivota a ostatnich
volnocasovych aktivit

4.6 - CeloZivotni vzdélavani

4.7 - Spoluprace na vSech
stupnich vzdélavaci soustavy
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6. Strategie kliCovych oblasti

6.1. URBANISMUS A KVALITA ZIVOTA VE MESTE

Oblast urbanismu a kvality Zivota ve mésté Hradec Kralové stanovuje zakladni principy rozvoje
uzemi mésta. Hradec Kralové navazuje na hlavni zasady urbanistické kompozice mésta, které
stanovil architekt Josef Gocar, ktery navrhl novou koncepci feSeni podoby mésta tzv. ,mésto
oteviené Cerstvému povétii“. Pro Hradec Kralové je proto typicky systém meéstskych radial
v podobé méstskych bulvari. Mésto si také zaklada na dostatecném mnozstvi zelené a volnych
ploch v urbanistické struktuire mésta. Kvalitni komplex méstskych lesti ma potencial pro rozvoj
jejich rekreacni funkce.

Zatimco v devadesatych letech 20. stoleti Zilo ve mésté mirné pres 100 000 obyvatel, od roku
1995, s vyjimkou roku 2009, se pocet obyvatel mésta pozvolna sniZuje na soucasnych cca 93 500
obyvatel. V pripadé Hradce Kralové ovsem nejde o odliv obyvatel z ekonomickych divodd, ale
pric¢inou jsou spiSe suburbanizacni trendy. Méstska pokladna tak prichazi o ¢ast svych prijmi
v ramci rozpoctového urceni dani, nebot' ty jsou primarné smérovany podle trvalého pobytu
obcana. Na druhou stranu meésto peCuje o sviij rozvoj, investuje do infrastruktury, snaZzi
se zlepSovat dopravni dostupnost, podporuje nabidku sluzeb.

Hradec Kralové chce dosahnout vyvazené funkcni a prostorové struktury meésta. Stavajici
zanedbané casti mésta, kterym dlouhodobé nebyla vénovana dostate¢na pozornost (Kukleny),
si zaslouzi specificky zplsob teSeni. Stavajici panelova sidlisté vytvari vyznamnou kategorii
bydleni ve mésté. Zasadnim nedostatkem je rozlehlost téchto ucelenych urbanistickych soubort,

nizka funkcénost parteru, idrzba, Zivotnost systému, nedostate¢né feseni dopravy v klidu.

Mésto hodla ozivit své jadro, vyuzit své historické, architektonické a urbanistické hodnoty. Méstu
dale zalezi na fungujicich a Zivych vefejnych prostorach. VyuZitelnost ploch vetejnych
prostranstvi a podpora jejich spoleCenské funkce také zalezi na obcanské vybavenosti
a nabizenych sluzbach, coz jiz vice zalezi na podnikatelském prostredi.

Oblast urbanismu pod sebe zahrnuje oblast Zivotniho prostredi v Sir§Sim vyznamu, tedy kvalitu
Zivota ve mésté. Mésto nadale usiluje o zdravé Zivotni prostredi a vyvaZeny systémem péce o néj,

udrzitelny systém odpadového hospodarstvi a minimalizaci ekologickych zatéZzi. Ruku v ruce
s timto zamérenim jde i podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty.

Tato oblast sebou nese i opatieni zaméiena na ucelné nakladani s vodnimi zdroji. Mésto Hradec
Kralové ma vybudovany uspokojivy systém zasobovani vodou. Veskeré zdroje zasoby pitné vody
se nachazeji mimo tzemi mésta, jejich kapacita je zatim dostate¢nd, nicméné nedostatek hrozi
v obdobi sucha. Pozornost je dile zamérena na zajiSténi ochrany mésta pired povodnémi.
OhroZeni je v soucasnosti spatfovano zejména v drobnych vodnich tocich a svodnicich, které
protékaji méstem.
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VIZE KLICOVE OBLASTI

V roce 2030 je Hradec Kralové mésto intenzivné se rozvijejici v souladu s principy udrzitelného
rozvoje a respektujici principy vyvaZenosti environmentalnich, socidlnich a ekonomickych
hledisek, mésto udrzované, zdravé a Cisté, s funkénim a harmonickym urbanistickym reSenim
navazujicim na tradici mésta - Salénu republiky:

meésto pro cca 100 tisic obyvatel odpovidajici soucasné vzdélanostné ekonomické struktuie
jednoznacné prostorové vymezené vici okolni krajiné se zelenym okruhem

s vyvazenym rozloZenim a promiSenim funkci

s vySkové regulovanou zastavbou s akcentem na historické a prirodni dominanty mésta

s polyfunkénim Zivym jadrem mésta respektujicim historické, architektonické
a urbanistické hodnoty

s fungujicimi a zivymi vefejnymi prostory

s dostateCnym poctem bydlicich v centru mésta

bez socidlné segregovanych a degradovanych tizemf

s funk¢nimi komunitami (sousedstvimi)

s bytovou vystavbou pfimérenou predpokladané skladbé obyvatelstva

s bytovou vystavbou splnujici kritéria nizkoenergetického, environmentalniho a zdravého
bydleni

s uprednostiiujici vefejnou, pési a cyklistickou dopravou

s usmérnénou automobilovou dopravou zajistujici dopravni obsluZnost mésta vcetné
rozvojovych ploch, s vyfeSenou dopravou v klidu v ndvaznosti na ostatni druhy dopravy
vytvarejicim zdravé Zivotni prostredi pro své obcany

s dostatkem kvalitni méstské zelené

chranicim komplex méstskych lesti s rozvijejici se rekreac¢ni funkci

s komplexni protipovodiiovou ochranou a hospodatenim s deStovymi vodami

s vyvazenym pomeérem zastavénych a volnych ploch ve mésté

se zabezpecenym dostatkem pitné vody a ticelnym hospodarenim s vodou

podporujicim minimalizaci ekologickych zatézi

se zavedenym optimalizovanym systémem péce o Zivotni prostredi

se zavedenym systémem informovani verejnosti
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SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

+

+

+

smysluplné koncep¢ni a proziravé historické
zalozeni mésta s radialné okruzni kompozici
zalozeny systém zelené doprovazejici vodni toky
ve mésté v navaznosti na luzni oblasti
dostatecné mnozstvi zelené a volnych
(rekreacnich) ploch v urbanistické strukture
mésta

dostupnost kvalitniho prirodniho zazemi (lesy)
rozsahlé lesy v majetku mésta s rekreacni
vybavenosti navazujici pfimo na zastavénou ¢ast
mésta

vyznamna poloha v systému osidleni
vychodnich Cech

meésto trvale vyhodnocované jako mésto, kde se
nejlépe zije

vysoky podil obyvatelstva se SS a VS vzdélanim
kvalitni architektura

vybudované rozsahlé tepelné sité s dostatecnou
kapacitou pro dalsi rozvoj

kompletni plo$na plynofikace s mozZnosti
rozvoje

soustiedéni kapacit v oblasti informacnich
technologii

kapacitou, umoznujici dalsi rozvoj

kanaliza¢ni sit' pokryvajici celé izemi mésta
relativné dobré Zivotni prostiedi diky priznivé
poloze, absenci tézkého primyslu

existence Studie odtokovych pomérti na izemi
mésta umoznujici modelovani dopadd zmén
uzemniho planu a zastavénosti izemi na
odvodnéni mésta

dobte zmapovana a prezentovana zatopova
uzemi (geograficky informacni systém na webu
meésta)

zpracovana aktudlni data do GIS vrstev (mapovy
server mésta) - odborny podklad pro
rozhodovani, ¢ast piistupna i verejnosti

dobra ochrana prevazné ¢asti mésta pred
stoletou vodou toku Labe a Orlice (spravci toki
s podporou mésta navysuji ochranu)

- nizka kvalita verejného prostoru na sidlistich
zejména s ohledem na dopravu v klidu a stav
zelené

- nedostatek financi na potrebnou revitalizaci
sidlist

- neexistence bydleni se snizenym standardem

- relativné vysoka cena pozemki

- neefektivni vyuziti primyslového arealu CKD
a nevyuziti potencialu jeho okoli

- pomala revitalizace brownfields

- nedostatek finan¢nich prostredki
na zainvestovani rozvojovych ploch

- pomalé feseni starych ekologickych zatézi

- rozhodovani a koordinace v oblastech zZivotniho
prostiedi ovlivnéné mnoha pirekazkami
ardznorodymi zajmy

- neni dobudovana protipovodiiovd ochrana mésta
z drobnych vodnich tokd

- chybi koncepce verejného osvétleni
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PRILEZITOSTI HROZBY

v novy uzemni plan

v mozZnost navazat na promyslenou architekturu
mésta vcetné silného akcentu na doprovodnou
zelen

v' dostavba nadiazeného komunika¢niho systému
(R35,D11,R11)

v" smysluplné a koncepéni FeSeni regiondlni sidelni

Hradecko - pardubické aglomerace

statut krajského mésta a postaveni regionalniho

centra jako predpoklad pro pfichod investort v

oblasti bydleni, vyroby a sluzeb

zajem mésta o vstup do UNESCO

Technologické centrum

blizkost Elektrarny Opatovice

rozvoj a uplatnéni novych technologii

a technologickych tspor

vymezeni ploch pro akumulaci povrchovych vod

(poldry) a pro prirozenou retenci vod a jejich

realizace z moznych dotaci

v’ revitalizace vefejnych prostori véetné parkd,
vyuziti mecenasui pro ozvlastnéni a zvysSeni
pritazlivosti mist (artefekty)

v" moznost Cerpani finan¢nich prostiedki ze
zdroji EU

ASANENRN <

<\

!
!

trend vystéhovavani EAO do okolnich obci
nedokonceni nadrazeného komunikac¢niho
systému (R35,D11, R11)

spalovna Opatovice

nekoncep¢ni zasahy do struktury mésta
nedokonceni nebo urbanisticky nevhodné reSen{
uzemniho planu

chatrajici primyslové arealy v blizkosti centra
zZivelné pohromy

podcenéni rizika terorismu

vycCerpani zdrojl

trvaly vzrist automobilové dopravy vcéetné
dopravy v klidu

legislativa neumoznujici efektivné stanovit
hierarchii zajm v oblastech zajisténi zakladnich
Zivotnich podminek obyvatel mésta a ochrany ZP
nejasnost ve stanovenf priorit ochrany
jednotlivych slozek ZP

narus$eni stability svahii a odtokovych poméri
nevhodnou vystavbou

rist cen ekologickych technologii

mald moZnost ovlivnit rozhodovani o zdrojich
znecisténi mimo hranice mésta

nedostatek zdrojt vody

nedostate¢na vymahatelnost prava

uzemneé planovaci legislativa neumoziujici méstu
ucinnou regulaci staveb pro individualni bydleni
vedeni dalnice D11 v mistech s kvalitni ornou
pldou a s tim souvisejici omezeni
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OPATRENI 1.1 - PODPORA KONCEPCNIHO ROZVOJE MESTA
Strategicky cil:

Ukazatel plnéni strategického cile

Udrzet a navazat na stavajici postaveni mésta v systému osidlen{ a
na urbanistickou tradici, rozvinout ji a dosdhnout vyvazené funk¢ni a
prostorové struktury meésta.

= Pocet obyvatel mésta a komplexniho
funkéniho mikroregionu

Méstska a obecni statistika, CSU
www.indikatory.eu

Cislo SC Specificky cil Ukazatel
1.1.1 UdrZet pfimérenou velikost mésta a zabranit jeho » Indikator udrzitelného vyuZivani tizemf * www.indikatory.eu
extenzivnimu rozvoji do krajiny
1.1.2 SniZit dopravni ndro¢nost uzemi mésta » Mobilita a mistn{ pfeprava obyvatel * Pravidelné opakovany priizkum
mobility a mistni pifepravy obyvatel
1.1.3 Revitalizovat brownfields = Revitalizovana plocha za sledované * MMHK, odbor rozvoje mésta
obdobi (ha) = MMHK, odbor hlavniho architekta

OPATRENI 1.2 - DOKONCENI REVITALIZACE A REKONSTRUKCE CENTRA MESTA
Strategicky cil:

Ukazatel plnéni strategického cile

Zobytnit centrum mésta pro obyvatele i navstévniky pti respektovani
historické, architektonické a urbanistické kvality

Cislo SC

Specificky cil

= Pocetlidi a jejich chovani ve vytipovanych
verejnych prostorech (zjistovani kvality

MMHK, ORM (Vysledky opakovanych
prizkumi vytipovanych verejnych
prostord mésta)

121 Udrzet a zvySit urbanni kvalitu centra mésta = Pocet lidf a jejich chovani ve vytipovanych | ® Vysledky opakovanych priizkumt
vetejnych prostorech (zjistovani kvality vytipovanych vefejnych prostorti mésta
vyuziti)

= Uroveii spokojenosti ob¢ani Zijicich * Pravidelné se opakujici prizkum
v centru mésta s vlastnim bydlenim v % spokojenosti s mistnim spolec¢enstvim

1.2.2 Pripravit zapis mésta na seznam pamatek UNESCO » Z&pis mésta na indikativn{ seznam = MMHK, odbor pamatkové péce

pamatek UNESCO
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OPATRENI 1.3 - REGENERACE A HUMANIZACE PREDMESTI A SIDLIST
Strategicky cil:

Ukazatel plnéni strategického cile

Dokoncit regeneraci a humanizaci predmésti a sidlist a zvysit jejich

urbanni kvalitu

Cislo SC

Specificky cil

Regenerovana predmeésti a sidlisté odpovidajici

= Uroveii spokojenosti ob¢ani Zijicich na
predmeéstich a sidlistich s vlastnim
bydlenim v %

= Dostupnost vefejnych prostranstvi
a sluzeb

Ukazatel

Pravidelné opakovany prizkum

Pravidelné se opakujici prizkum

mobility a mistni pfepravy obyvatel

1.3.1 = Uroveii spokojenosti ob¢ani Zijicich na
soutasnym obytnym, spole¢enskym a urbannim predméstich a sidlistich s vlastnim spokojenosti s mistnim spole¢enstvim
standardiim bydlenim v % * Pravidelné opakovany priizkum
* Dostupnost vefejnych prostranstvi mobility a mistni pfepravy obyvatel
a sluzeb
1.3.2 Humanizovana pfedmeésti a panelova sidlisté = Urovefi spokojenosti ob&ani Zijicich na * Pravidelné se opakujici priizkum

odpovidajici soucasnym obytnym, spolecenskym
a urbannim standardiim

predméstich a sidlistich s vlastnim
bydlenim v %

= Dostupnost verejnych prostranstvi
a sluzeb

spokojenosti s mistnim spolecenstvim
Pravidelné opakovany prizkum
mobility a mistni pfepravy obyvatel

OPATRENI 1.4 - FUNKCNI SYSTEM VEREJNYCH PROSTORU MESTA
Strategicky cil:

Ukazatel plnéni strategického cile

Podporit fungujici a zivy systém verejnych prostori

Cislo SC

Specificky cil

= Pocetlidi a jejich chovani ve vytipovanych
vetejnych prostorech (zjistovani kvality

Ukazatel

Vysledky opakovanych prizkumi
vytipovanych verejnych prostori mésta

1.41 Zvysit uzitné vlastnosti vefejnych prostorti mésta pro |« poget lidf a jejich chovani ve vefejnych * Opakovany priizkum uZivani verejnych
obytné, spolecenské a rekreacni aktivity prostorech (zjigtovani kvality vyuziti) prostor(i mésta
1.4.2 Doplnit systém o nové verfejné prostory, zejména = Dostupnost verejnych prostranstvi * Pravidelné opakovany priizkum

v novych ¢astech mésta

a sluzeb

mobility a mistni pfepravy obyvatel
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OPATRENI 1.5 - PODPORA KVALITNiHO BYDLENI
Strategicky cil:

Zlepsit kvalitu bytového fondu a zvysit atraktivitu bydleni ve mésté

Ukazatel plnéni strategického cile

= Pocet obyvatel mésta

= Ma&stska a obecni statistika, CSU

Cislo SC Specificky cil Ukazatel Zdroj
1.5.1 Uspokojit poptavku po kvalitnim bydleni méstského » Migraéni prirGstek ((bytek) poétu = CSU (pristéhovali - vystéhovali)
typu obyvatel mésta ve sledovaném roce = Méstska a obecnf statistika, CSU
* matrika
1.5.2 Institucionalni podpora environmentalné Setrné = Potet nové vybudovanych nebo * MMHK, odbor stavebni

bytové vystavby

rekonstruovanych objekti k bydleni
v nizkoenergetickém standardu

OPATRENI 1.6 - ODPADOVE HOSPODARSTVi
Strategicky cil:

Efektivni nakladani s odpady

Ukazatel plnéni strategického cile

= Podil vyuZzitého odpadu / celkové
mnoZzstvi komunalniho odpadu

=  MMHK, odbor Zivotniho prostiedi
= Hradecké sluzby, a.s.

Cislo SC Specificky cil Ukazatel Zdroj

1.6.1 Zvysit podil separovanych ¢asti komunalniho odpadu » Vyt&znost odpadu (kg/osobu/rok) = MMHK, odbor Zivotniho prostredi
ajejich druhotného vyuziti = Hradecké sluzby, a.s.

1.6.2 SniZit mnoZstvi skladkovanych biologicky * MMHK, odbor Zivotniho prostredi

rozlozitelnych odpadt

= Sklddkované mnozstvi BRKO (kg / osobu /
rok)

= Hradecké sluzby, a.s.
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OPATRENI 1.7 - OCHRANA A VYUZITi VODNICH ZDROJU

Strategicky cil: Ukazatel plnéni strategického cile

Efektivni nakladani s vodnimi zdroji » Potet dnil vroce s omezenym mnoZstvim | Vodovody a kanalizace Hradec Kralové,
vody z vei'ejného vodovodu a.s.,
= Kralovéhradecka provozni, a. s.
Cislo SC Specificky cil Ukazatel Zdroj
1.7.1 Utelné nakladani s vodami veetné podpory = Spotieba pitné vody obyvatelstvem * Vodovody a kanalizace Hradec Kralové,
hospodareni s deStovymi vodami na tizemi mésta z vetejného vodovodu (1/osoba/den) a.s.,
» Ztraty vody ve vefejném vodovodu (%) " MMHK, odbor Zivotniho prostredi
= Objem srazkovych vod natékajicich na * Kralovéhradecka provozni, a.s.
COV (m3)
1.7.2 Zajistit dostatecné zdroje pro zdsobovani obyvatel = Povoleni k ¢erpani vody obsahujici * Vodovody a kanalizace Hradec Kralové,
pitnou vodou v obdobi sucha indikatory sucha ve zdrojovych oblastech as., ) )
a navazujici hodnoty povoleného mnozstvi | * Kralovéhradecka provozni, a. s.
gerpané vody * MMHK, odbor Zivotniho prostredi
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OPATRENI 1.8 - VYTVARENI ZDRAVEHO ZIVOTNiHO PROSTREDI PRO OBCANY

StrategicKy cil: Ukazatel plnéni strategického cile
Zdravé a Cisté mésto s dostatkem vefejné zelené = Urovei spokojenosti obyvatel * Pravidelné se opakujici prizkum
s dostupnosti zelené (%) spokojenosti s mistnim spolec¢enstvim
Cislo SC Specificky cil Ukazatel
1.8.1 Obnova a rozvoj kvalitni méstské zelené = Pocet nové vysazenych stromi / pocet " MMHK' 0(31borviiv0tniho prostredi
povolenych kiceni stromt * Technické sluzby HK
= Nové udrzované plochy méstské zelené
(m2)
1.8.2 Ochrana komplexu méstskych lesti s rozvijejici se * Zména druhové skladby (%) - MlVVIHK,Iodbor iiVOtl’lihO,pI‘O,Stlv‘edl'
rekrea¢ni funkci = Pocet km znacenych cest - Mestsvke le,sy Hra.deoc Kralové a.s.
» Indikator spokojenosti s rekreatni funkci | ® Klub Ceskych turisti
lesa * www.indikatory.eu
1.8.3 Optimalizace systému péce o Zivotni prosttedi = Pocet realizovanych opatteni a projekti = MMHK, odbor Zivotniho prostredi
1.8.4 Resent starych ekologickych zatézi =  Pocet realizovanych opatieni * MMHK, odbor Zivotniho prostredi
= Re$ena plocha / celkové plose ekologicky
zatizené
1.8.5 Zeleny okruh = Poclet km realizovaného okruhu = MMHK
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OPATRENI 1.9 - PROTIPOVODNOVA OCHRANA MESTA
Strategicky cil:

Zajistit realizaci ochrany mésta pred povodnémi

Cislo SC

Specificky cil

Ukazatel plnéni strategického cile

= Rozsah Uzemi mésta chranéného pred
povodnémi (ha)

Ukazatel

MMHK, odbor Zivotniho prostiredi
MMHEK, odbor investi¢ni
Povodi Labe, s. p.

19.1 Dobudovat protipovodiiovou ochranu = Rozsah izemi mésta chranéného pred = MMHK, odbor zZivotniho prostredi
povodnémi (ha) = MMHK, odbor investi¢ni
= Povodi Labe, s. p.
1.9.2 Zavést systém na}dédéni s vodami dle studie * Plocha s vyfeSenym hospodaienim * MMHK, odbor Zivotniho prosttedi
odtokovych poméri s de$tovymi vodami (ha)

= Vybudované poldry (pocet)

MMHK, odbor dopravy
MMHEK, odbor stavebni
Povodi Labe, s. p.
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OPATRENI 1.10 - ENVIRONMENTALNI OSVETA, VYCHOVA A VZDELAVANI

Strategicky cil: Ukazatel plnéni strategického cile

Vytvorit lep’§i podfninky pro environmentalni vzdélavani, vychovu, = Pocet osob tcastnicich se akci spojenych | = MMHK, odbor Zivotniho prostfedi

poradenstvi a osvétu s environmentalnim vzdélavanim a » MMHK, odbor $kolstvi a volnotasovych
osvétou aktivit déti a mladeze

=  Méstské lesy HK, a. s.

Cislo SC Specificky cil Ukazatel Zdroj
1.10.1 Zavést systém informovani vefejnosti = Funkéni portdl informaci o Zivotnim = MMHK, odbor zZivotniho prostred{
prostfedi mésta * MMHK, oddéleni informatiky
= Pocet pristuptli na portal
1.10.2 Podpora environmentalniho poradenstvi a vzdélavani | = Pocet realizovanych akci / seminari = MMHK, odbor zZivotniho prostiedi
* Pocet ucastniki = MMHK, odbor $kolstvi a volnocasovych
aktivit déti a mladeze
1.10.3 Vyuzit potencialu neziskového sektoru v oblasti = Pocet podpotenych projektt z oblasti = MMHK, odbor Zivotniho prostiedi
zivotniho prostiedi zivotniho prostiedi prostirednictvim

systému poskytovani finan¢ni podpory
vefejné prospésSnym projektim
ve sledovaném roce

1.10.4 Vystavba environmentalni uc¢ebny pro lesni = Pocet déti zarazenych do projektu =  Méstské lesy HK, a. s.
pedagogiku = Pocet navstévniki = MMHK, odbor spravy majetku
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6.2. DOPRAVA

Mésto Hradec Kralové je nejvétSim dopravnim uzlem kraje. Paprskovité se zde sbihaji komunikace I. tfidy
a zeleznicni traté. Zapadovychodnim smérem protina region silnice I. tfidy [/11 ve sméru Praha - Ostrava,
ktera je postupné nahrazovana dalnici D11 od Prahy prozatim koncici tésné pred Hradcem Kralové.

Podminkou dalsitho ekonomického rozvoje Hradce Kralové je eSeni dopravni infrastruktury mésta, zejména
pak reseni dopravniho napojeni rozvojovych ploch na nadifazené dopravni sité. Problémem meésta ziistava
tranzitni doprava projizdéjici méstem pres II. méstsky silni¢ni okruh, nevyhovujici dopravni napojent jiznitho
sektoru mésta a kapacita nékterych komunikaci.

Uzemni podminky pro fungovani dopravni infrastruktury ve mésté a jeji provazani s celorepublikovou
dopravni infrastrukturou i infrastrukturou Hradecko - pardubické aglomerace, vytvari izemni plan mésta.
Realizace konkrétnich opatieni vtéto oblasti ovSem vyznamné zavisi na celostatni dopravni politice
reprezentované organy statni spravy.

Mésto je vyznamnym cilovym a pfestupnim bodem, proto si stanovilo nékolik cili zamérenych na zajisténi
mobility obyvatel mésta i jeho navstévnikl pfi minimalizaci negativnich environmentalnich dopadi. Jsou
jimi ekologizace méstské hromadné dopravy, zvySeni pritazlivosti osobni Zelezni¢ni dopravy, tvorba plant
mobility, vybudovani inteligentniho dopravniho systému.

Hradec Kralové také podporuje rozvoj nemotorové dopravy. Vyznamné radidlni komunikace jsou témér
po celém svém obvodu doplnény stezkou pro cyKlisty. Sit komunikaci pro cyklisty je pravidelné dopliiovana,
vznikaji jednotlivé useky a stavby, i kdyz v nékterych pripadech jsou predmétem diskuzi, dochazi
k postupnému napojovani priméstskych ¢asti. Cyklodoprava je pro obyvatele mésta jednou z hlavnich priorit.

Potencidl rozvoje vsobé nese i pritomnost letiSt€ regiondlniho vyznamu nachazejici
se na severnim okraji mésta. Jeho vyuziti a rozvoji chybi dopravni napojeni a strategického investora.

VIZE KLICOVE OBLASTI
V oblasti dopravy je Hradec Kralové v roce 2030 méstem:

= s vyvazenym, funkénim dopravnim systémem Setrnym k zivotnimu prostredi
s vyznamnou roli vefejné dopravy

» sezavedenym rizenim dopravy inteligentnim dopravnim systémem

= s kvalitnim napojenim na silni¢ni a Zelezni¢ni dopravni systémy regionalni, celostatni
a evropské

» s dostupnou, bezpec¢nou a pohodlnou méstskou hromadnou dopravou (MHD) fungujici
v rdmci integrovaného dopravniho systému (IDS)

= s usmérnénou automobilovou dopravou zajistujici dobrou obsluznost meésta vcetné
budoucich rozvojovych ploch vnavaznosti na ostatni druhy dopravy a s vyreSenou
dopravou v klidu

= s propojenou a bezpecnou siti cyklostezek a pésich tras zajistujici dopravni obsluhu ve
mésté a v rekreacnich oblastech

= se zajiSténou leteckou dopravou a optimalné vyuzitym letisStém
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SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

+ harmonicky se rozvijejici mésto - mésto nemtiZe resit dopravu pouze z vlastnich
+ vyznam mésta v regionu a vyznam finan¢nich zdroji
kralovéhradecké a pardubické aglomerace v - riziko diskontinuity v rozhodovani mésta
ramci CR - neni realizovano dopravni napojeni rozvojovych
+ tradice Hradce Kralové jako dopravni ktizovatky ploch (napojeni na vy$si komunikacni sit a na
+ kvalitné zaloZeny radialni okruzni systém se centrum mésta)
zaloZenym systémem fizeni dopravy - absence pristupovych komunikaci k prostoram
+ nadpriimérna soucasna uroveiit MHD pro logistické centrum s piedpokladem
+ zaloZena sit komunikaci pro cyklostezky navaznosti na alespon.fhfa druhy c}opravly )
+ zapojeni ob¢anti do diskuse o budoucnosti - nerealizované vyhovujici dopravni napojent
mésta jizniho sektoru mésta
+ existence koncepénich materialf zpracovanych | ~ Rejistota ve vyuZiti zony letiSté - absence
méstem strategického partnera
+ moznost modernizace Zeleznice z izemniho - nereahzczvana favizena resent uzlfych
hlediska dopravnich hrdel (Prazska, Koutnikova ul.

a dalsi)
- nedostatek parkovacich prilezitosti
- netplny systém cyklodopravy

+ prostory pro budovani logistického centra
+ moznost vyuziti arealu letisté pro leteckou

dopravu - oddélené dopravni planovani - absence generelu
dopravy
v’ zvy$eni podilu ,mékké" dopravy (cyKklisti, pési, ! narlst tranzitni dopravy ve mésté v pripadé
MHD) nerealizace R35 v ¢asovém horizontu dokonceni
v' zlep$eni spoluprace v radmci jddrového tizemi stavby D11 po Svéti (pokud nebude vybudovana
vychodoceské aglomerace ¢ast Opatovice n. L. - Holice)
v' moznost Cerpani finan¢nich prostredki z ! nardst poctu automobill
evropskych a statnich zdrojt ! existence letiSté v Pardubicich
v' dostavba D11 po Svéti a dale k Jaroméii ! zatiZeni venkovniho prostiedi hlukem a emisemi
v' dostavba R35 v celé délce na Gzemi z dopravy a naro¢nost dodrZeni platnych limitd
kralovéhradeckého a pardubického kraje ! nevytvoreni planovaného dopravniho skeletu
v' modernizace patefni a regionalni Zelezni¢ni sité | ! suburbanizace (odliv obyvatel do satelitnich
v’ zkvalitnéni Zelezni¢ni dopravy - trat ¢asti)
na Pardubice ! nerovnovazné rozlozeni funkci ve mésté

v' dopravni funkce leti$té

v" nalezeni strategického partnera pro rozvoj
letisté

v' ptihodné geografické podminky pro
cyklodopravu

v’ soukromi investofi (napt. parkovaci domy)

v" moznost vyvedeni silni¢ni tranzitni dopravy
mimo mésto

v doplnéni kapacitniho napojeni na nadtazené
Zelezni¢ni a silni¢ni dopravni systémy

v’ zesplavnéni Labe pro turistické vyuZiti (Kuks -

Pardubice)

vybudovani Labské cyklostezky

vybudovani inteligentniho dopravniho systému

zvySené vyuziti stavajici Zeleznic¢ni sité

v méstské hromadné dopravé

v' ekologizace dopravnich prostfedkti MHD
(elektrobusy)

SNENEN
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OPATRENI 2.1 - MESTSKA VEREJNA HROMADNA DOPRAVA

Strategicky cil: Ukazatel plnéni strategického cile
Méstska vefejnd hromadna doprava jako plnohodnotnd alternativa = Podil MHD na celkové prepravni praci » Pravidelné opakovany prizkum
pro cestovani po mésté. ve mésté v % mobility a mistni pfepravy obyvatel
= Vyvoj pottu osob prepravenych MHD = Doprav,ni podnik mésta Hradce
(meziro¢ni zména v %) Kralové, as.
Cislo SC Specificky cil Ukazatel
21.1 Efektivni zapojeni MHD do rozvijeného IDS » Potet osob piepravenych MHD mésta HK | * Statistika organizatora Integrovaného
Kralovéhradeckého a Pardubického kraje v ramci IDS za rok dopravniho systému
21.2 Zvysit ekologitnost méstské hromadné dopravy = Podil ekologicky Setrnych prostedkd = Dopravni podnik mésta Hradce
nakupem ekologickych dopravnich prostiedki véetné méstské hromadné dopravy ve vozovém Kralové, a.s.
souvisejiciho investi¢niho vybaveni jako ndhrady za parku v %

vozidla se vznétovymi motory a pripadnym
roz$irenim trolejbusového systému

2.1.3 Zvysit podil méstské hromadné dopravy na celkové » Podil MHD na celkové prepravni pracive | ® Pravidelné opakovany prizkum
dopraveé ve mésté na ukor individualni automobilové mésté v % mobility a mistni pfepravy obyvatel
dopravy *» Potet osob piepravenych MHD mésta HK | ® Dopravnipodnik mésta Hradce

za rok Kralové, a.s.
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OPATRENI 2.2 - NAPOJENI MESTA NA NADRAZENE DOPRAVNI SITE
Strategicky cil:

Ukazatel plnéni strategického cile

Kvalitni napojeni na silni¢ni a Zelezni¢ni dopravni systémy
regionalni, celostatni a evropské.

Cislo SC

Specificky cil

Mobilita a mistni preprava obyvatel

Pocet realizovanych opatreni

Ukazatel

Pravidelné opakovany prizkum
mobility a mistni prepravy obyvatel
MMHK

2.2.1 Vyvedeni tranzitni automobilové dopravy mimo » Podil tranzitnich dopravnich vztahti v % = MMHK, odbor hlavniho architekta,
centrum meésta realizaci obchvatnych komunikaci Smérovy dopravni priizkum
véetné vyreSeni dopravnich problémii napojenti
letiSté a skladiStni oblasti k dalnici
2272 Zvysit pritaZlivost osobni Zelezni¢ni dopravy pro = Potet vlakovych spojii ve stanici HK hlavni ® Jizdnitad CD
obyvatele a navstévniky mésta nadra¥i za den = (Ceské drahy, a.s., Generalni reditelstvi,
= Pocet nastupujicich a vystupujicich odbor osobni dopravy a pfepravy
cestujicich ve stanici HK hlavni nadrazi za
rok
2.2.3 Posoudit dopady zaméru realizace koridorovych . * Ministerstvo dopravy CR

Zeleznicnich trati s vy$si rychlosti pires izemi mésta

Piinosy a rizika pro rozvoj mésta

Sprava zelezni¢ni dopravni cesty s. o.
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OPATRENI 2.3 - DOPRAVNi OBSLUHA NA UZEMi MESTA VCETNE ROZVOJOVYCH PLOCH
Strategicky cil:

Ukazatel plnéni strategického cile

Usmérnénd automobilova doprava zajiSt'ujici dobrou obsluZnost

meésta

Cislo SC

Specificky cil

Mobilita a mistni preprava obyvatel

Pocet realizovanych opatreni

Ukazatel

Pravidelné opakovany prizkum
mobility a mistni pirepravy obyvatel
MMHK

23.1 UdrzZet priichodnost II. méstského silni¢niho okruhu »  Primér maximalnich hodnot intenzit Méfeni intenzit dopravniho proudu,
a z néj vychazejicich radial vymisténim tranzitni dopravniho proudu na vytipovanych dopravni centrala TSHK
dopravy a s pomoci budovani inteligentniho mistech ve sledovaném roce, vztazeny
dopravniho systému k ptipustnym intenzitam v %

232 NezvySovat dopravni narofnost na uzemi mésta *» Primérné vzdalenost cest (km) za den na * Pravidelné opakovany priizkum
osobu (Celkem vSechny cesty, Primér za mobility a mistni pfepravy obyvatel
rok)

2.3.3 Zlepsit stav dopravni infrastruktury za moznosti vyuZiti | u  7{skané finance na budovén{ dopravni * MMHK, Odbor ekonomicky

vicezdrojového financovani infrastruktury v tis. K& (rozhodné je datum | ™ MMHK, Odbor investi¢ni
podpisu smlouvy o pfiznané dotaci)
= Délka rekonstruovanych/nové
zbudovanych komunikaci
= Pocet rekonstruovanych/nové
zbudovanych dopravnich prvki

2.3.4 Podpotit tvorbu planiti mobility = Potet vytvorenych novych nebo = MMHK, Odbor hlavniho architekta
aktualizovanych existujicich rozvojovych
dokumentd

235 Vybudovani inteligentniho dopravniho systému = Pocet realizovanych opatieni = MMHK
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OPATRENI 2.4 - FUNKCE LETISTE V HRADCI KRALOVE
Strategicky cil:

Udrzet stavajici kvalitu fungovani letisté s moznosti dalSitho rozvoje
letového provozu

‘ Ukazatel plnéni strategického cile

= Kategorie letisté

= Lety letadel (vnitrostatni + mezinarodni) -
pocet pohybt

Gemini PORT, a. s.

Roc¢ni prehled o vykonech letisté (vykaz
pro MD), Gemini PORT, a. s.

Cislo SC Specificky cil Ukazatel

2.4.1 Napojit letisté na Zeleznicni dopravu pro nakladni = Realizace vlecky = Leti$té Hradec Kralové s.r. o.
prepravu

2.4.2 Najit strategickeho partnera pro vyssi vyuziti kapacity = Smluvni vztah = Leti$té Hradec Kralové s.r. o.
letisté

OPATRENI 2.5 - NEMOTOROVA DOPRAVA (PESI, CYKLISTICKA)
Strategicky cil:

Ukazatel plnéni strategického cile

Zaclenéni a integrace cyklistické a pési dopravy do dopravniho systému

= Mobilita a mistni preprava obyvatel

Pravidelné opakovany prizkum

mésta mobility a mistni pfepravy obyvatel
Cislo SC ‘ Specificky cil Ukazatel Zdroj
251 Zvysit bezpecnost a komfort cyklodopravy ve mésté » Podil cyklodopravy na celkové prepravni * Pravidelné opakovany priizkum
praci ve mésté mobility a mistni pfepravy obyvatel
= Podil nehod s éasti cyklistii na celk. po¢tu | * PolicieCR ) o
dopravnich nehod na tizem{ méstazarok % |  Generel cyklistickych stezek na izemi
= Celkova délka znacenych cyklistickych mésta Hradec Kralove
stezek ve mésté
= Kapacita parkovacich mist pro kola
252 Zvysit bezpecnost a komfort pési dopravy ve mésté = Podil péi dopravy na celkové prepravni * Pravidelné opakovany priizkum
praci ve mésté mobility a mistni pfepravy obyvatel
= Podil dopravnich nehod s G¢asti chodciina | ® Policie CR
celkovém poctu dopravnich nehod na tizemf
mésta za rok v %
253 Lepsi napojeni mésta na systém rekreacnich = Délka cyklistickych tras napojujicich mésto | ® Generel cyKlistickych stezek na izem
cyklistickych tras véetné napojeni na dalkové cyklotrasy na systém tras rekrea¢nich v km mésta Hradec Kralové (MMHK, Odbor
hlavniho architekta)
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Naplnovat cile a opatien{ aktudlni koncepce rozvoje
cyklodopravy

2.5.4

= Mira naplnéni koncepce v %

MMHK, Odbor hlavniho architekta
(Hodnotici zprava o plnéni cilt a
opati‘eni koncepce rozvoje
cyklodopravy)

OPATRENI 2.6 - DOPRAVA V KLIDU (PARKOVANI)
Strategicky cil:

Ukazatel plnéni strategického cile

Zajistit primétené dochazkové vzdalenosti mezi funkéni plochou
parkovan{ a mistem uspokojeni prioritni potieby

Cislo SC Specificky cil

= Dostupnost vefejnych prostranstvi a sluzeb

Ukazatel

Pravidelné opakovany prizkum
mobility a mistni pfepravy obyvatel

Zdroj

2.6.1 Vytvorit koncepci dopravy v klidu = Potet vytvorenych novych nebo = MMHK, Odbor hlavniho architekta
aktualizovanych existujicich rozvojovych
dokumentt
2.6.2 Reseni parkovani (dopravy v klidu) ve mésté v souladu | « Procento prekrotenych kapacit parkovacich | Priizkum dopravy v klidu v Hradci
se zasadami udrZitelného rozvoje ploch v izemi (centralni ¢4st) Kralové
= Pocet parkovacich mist uvolnénych pro = Technické sluzby HK, tabulka
kratkodobé stani "Parkovaci automaty"
= Pocet vytvorenych novych parkovacich mist
vC. mist v parkovacich domech
2.6.3 Uvolnit vefejna prostranstvi (ulice a namesti) centralni | «  poget parkovacich mist na vefejnych * Prlizkum dopravy v klidu v Hradci
¢asti mésta od parkujicich automobilt prostorach centralni ¢asti mésta (absolutni Kralové
pocet, meziro¢ni zména)

OPATRENI 2.7 - DOPRAVNI PLANOVANI VE MESTE
Strategicky cil:

Zlepsit dopravni planovani s ohledem na dlouhodobou udrzitelnost

Cislo SC
2.7.1

Specificky cil

Vytvorit a napliiovat cile a opatieni generelu dopravy

‘ Ukazatel plnéni strategického cile

= Pocet realizovanych opatieni

Ukazatel

= Pocet vytvorenych novych nebo
aktualizovanych existujicich rozvojovych
dokumentt

MMHK, odbor hlavniho architekta
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6.3. PODNIKANI, VEDA, VYZKUM A INOVACE

Mésto Hradec Kralové patrilo vzdy kméstim, ktera se vyznaCovala nizS$i turovni
nezameéstnanosti, nez ¢inil celorepublikovy primér. Dokonce i ve srovnani s jinymi mésty patrila
velky vliv na néj ma celkova ekonomicka situace statu. Ve struktuire hospodarstvi prevlada
v Hradci Kralové sektor sluzeb a u rozvojovych ploch, které mésto muize nabidnout, se spisSe
pocita s obchodné komercnim vyuzitim. Mésto si sice zaklada na svém neprimyslové orientaci,
nicméné bez tohoto sektoru se nelze ve zdravé ekonomice obejit.

Mésto hodla vytvaret podminky pro podporu rozvoje podnikatelského prostiredi a zaméstnanosti
s nabidkou diverzifikovanych pracovnich ptileZzitosti odpovidajicich strukture a kvalité pracovni
sily. Hradec Kralové ma predpoklady pro prichod investorii v oblasti vyroby a sluzeb a ma
i dostatek prestavbovych ploch, do kterych lze prednostné umistovat investice. Mésto bude
aktivnim, nikoliv nestrannym, prostfednikem a vyvine velké usili k tomu, aby se mu podatrilo
prilakat nové investory. Mésto se musi naulit prezentovat sebe sama navenek a lépe
komunikovat smérem k potencidlnim zaméstnavateliim, ale i prezentovat nové projekty a jejich
prinosy pro vefejnost.

Hradec Kralové je univerzitni mésto ovSem bez vyznamnych technicky orientovanych obori
nebo vyzkumnych ustavi. Mésto zalozilo védeckotechnicky park (Technologické centrum), ktery
funguje jako podnikatelsky inkubator a centrum pro transfer technologii. Zaméruje
se na poradenstvi, vzdélavani a podporu podnikatelské sféry a tucastni se rady projekti
s inovacnim potencidlem. Rozvoj aktivit centra mize dale prispivat k rozvoji spoluprace mezi
védeckovyzkumnou zdkladnou kol a podnikatelskou sférou.

vvvvv

miliZe mésto neprimo, pres tzv. koeficienty, upravit. Pozemky a budovy pro podnikani jsou tak
v Hradci Kralové mnohem vyssi, neZ je tomu jinde.

V souladu s oblasti 5. strategického planu je pozornost v ramci této klicové oblasti zaméfena na
podnikatelskou aktivitu v oblasti cestovniho ruchu (kongresova a zazitkova turistika). Hradec
Kralové se chce stat vyhledadvanou turistickou destinaci a mistem vhodnym pro traveni
dovolené.
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VIZE KLICOVE OBLASTI

V oblasti podnikani a zaméstnanosti je Hradec Kralové v roce 2030 méstem moderniho
priamyslu a podnikani:

zaloZzeného na nejnovéjSich ekologicky Setrnych technologiich s cCistymi provozy
a vyuZzivajici IT a kvalifikované pracovni sily

znamym svymi vyrobky

s dynamickym rozvojem podnikani a podnikatelského prostredi, Sirokou $kalou provozi
a sluzeb

nabizejici diverzifikované pracovni ptileZitosti

s lokalitami pripravenymi pro novou vystavbu a s prestavbovymi plochami se zajisténou
dopravni obsluznosti

se systémem asistované podpory stavajiciho a iniciaci nového podnikani

s rozvinutou infrastrukturou a sluzbami cestovniho ruchu, kongresové a zazitkové
turistiky

s aktivni podporou vstupu novych firem

s klientsky orientovanou a pratelskou verejnou spravou
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SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY

+ nadpriimérny podil SS a VS vzdélanych obyvatel

(v porovnani s priimérem CR)

+ zajem meésta iniciovat vznik novych firem a jejich
podpora formou podnikatelského inkubatoru
Technologického centra HK

+ vyhodna urbanisticka dispozice mésta s relativné
dobrou ¢asovou i prostorovou dostupnosti
rezidenc¢nich lokalit

+ mésto je sidlem vysokych Skol

+ meésto nabizi dobré moznosti pro regeneraci
pracovni sily

+ tradicni silné odvétvi v regionu (farmacie,
strojirenstvi, textilni pramysl, ICT atd.)

+ existence fakultni nemocnice a jeji vazby
na vysoké skoly

PRILEZITOSTI

v' dalsi rozvoj Technologického centra

v’ strategicka poloha mésta a jeho ptipravované
napojeni na dalniéni sit

v’ rozvoj letecké dopravy pro ekonomické vyuziti
letisté

v’ efektivni vyuZiti stavajicich zastavitelnych ploch a

revitalizace nevyuzivanych nebo opusténych ploch

a prumyslovych arealt

moznost ¢erpani finan¢nich prostredki z fondt EU

vyuziti turistického potencialu vzhledem

k sousednim lokalitam a rozvoji cykloturistiky

v maximalni vyuZiti propojeni védy, vyzkumu
a praxe

v’ intenzivnéj$i ekonomicka spoluprace

se zahrani¢nimi partnerskymi mésty

priliv pracovni sily v rdmci EU

spoluprace s okolnimi obcemi pfi vytvareni

spole¢né nabidky produktli cestovniho ruchu

v’ podpora vzdélavacich obori pro potfeby mistnich
firem (napt. znovuzavedeni $kolniho predmétu
,dilny“, praxe studentti ve firmach apod.)

AN

AN

SLABE STRANKY

nedostatecna propojenost védy a vyzkumu s praxi
nedostatecna nabidka zainvestovanych rozvojovych
lokalit a vhodnych prostor pro podnikdni s dobrou
dopravni obsluznosti

vySe dané z nemovitosti dana nastavenim mistniho
a podnikatelského koeficientu

nizky podil primyslové vyroby v mistni ekonomice
nedostatecné rozvinuté sluzby pro oblast
cestovniho ruchu

odmitavy postoj verejnosti k primyslovym
investicim ve mésté

meésto nema jasné definované a deklarované
priority pro oblast ekonomického rozvoje

mésto nevytvari podminky pro pfichod novych
firem

nedostatecné vyuzity potencidl mozné spoluprace
se zahrani¢im

koncept tizemniho planu dostatecné nereflektuje
ekonomicky rozvoj mésta

HROZBY

nepiiznivy vyvoj demografické struktury obyvatel
ekonomicka situace Ceské republiky a EU
omezeni prostiedki na investi¢ni aktivity
nepriznivy vyvoj demografické struktury obyvatel
pokracovani nepriznivého vyvoje ekonomické
situace Ceské republiky a EU

pokles prostiredki na investi¢ni aktivity mésta,
kraje a statu

zvySovani tlaku na sniZovani po¢tu zameéstnancti
ve velejné sprave

stagnace nebo snizovani kupni sily obyvatelstva
ohroZeni pozice mésta v ramci CR a zarovei pokles
atraktivity pro noveé prichozi

migrace obyvatel z ekonomickych divoda (vysoka
nezaméstnanost)
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OPATRENI 3.1 - ZiSKANI INVESTIC Z OBLASTi PROUMYSLOVE VYROBY

Strategicky cil: Ukazatel plnéni strategického cile
Zvyseni atraktivity mésta pro primyslové investory = Vyvojovy trend nezaméstnanosti ve mésté | = Urad prace
Cislo SC Specificky cil Ukazatel ‘ Zdroj ‘
3.1.1 Zvysit atraktivitu nabizenych rozvojovych lokalit = Potet podnikatelskych subjekt = (Cesky statisticky ufad - Registr
zasidlenych v rozvojovych lokalitach ekonomickych subjekti
3.1.2 Zména odmitavého postoje vefejnosti k primyslovym » Vysledky opakovanych priizkumd vztahu = MMHK, odbor rozvoje mésta
investicim ve mésté vefejnosti k primyslovym investicim
ve mésté
3.13 Zvyseni podpory, tvorby a propagace rozvojovych = Pocet podnikatelskych subjekt = (Cesky statisticky urad - Registr
lokalit na izemi mésta zasidlenych v rozvojovych lokalitach ekonomickych subjekt
3.1.4 Revitalizovat brownfields = Revitalizovan4 plocha za sledované obdobi | * MMHK;, odbor rozvoje mésta
(ha) = MMHLK, odbor hlavniho architekta
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OPATRENI 3.2 - PODPORA ROZVOJE PODNIKANI MESTEM

Strategicky cil:

Ukazatel plnéni strategického cile

Vznik novych a udrzeni stavajicich podnikatelskych subjektii ve mésté

Cislo SC

Specificky cil

= Vyvojovy trend nezaméstnanosti ve mésté

Ukazatel

= Schvaleni sniZeni koeficientu dané

Utad prace

3.21 SniZit dai z nemovitosti prostfednictvim sniZeni MMHK - odbor ekonomicky
mistnfho a podnikatelského koeficientu z nemovitost{ zastupitelstvem mésta

3.2.2 Zvyseni kapacity a efektivity podnikatelského = Pocet inkubovanych podnikatelskych * Technologicke centrum HK
inkubatoru Technologického centra HK subjekti za rok (trend)

3.2.3 Zvyseni efektivity plisoben{ centra pro transfer » Pocet uskutenénych transferd s podporou | * Technologické centrum HK

technologif Technologického centra HK

centra pro transfer technologif
Technologického centra HK za rok (trend)
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OPATRENI 3.3 - PODPORA A ROZVOJ SLUZEB V OBLASTI CESTOVNiHO RUCHU

Strategicky cil:

Ukazatel plnéni strategického cile

Vytvorit povést mésta jako mista vhodného pro traveni dovolené

Vyvojovy trend nezaméstnanosti ve mésté

Utad prace

Cislo SC Specificky cil Ukazatel Zdroj
331 Vznik novych ubytovacich kapacit v HK vhodnych pro *  Pramérné litzkové kapacita penziond a = (SU Hradec Krélové
traveni rodinné dovolené apartmani pronajimanych pro kratkodobé | ® Turistické informacni centrum
ubytovani ve sledovaném roce
3.3.2 Vytvorit nabidku pobytoveé zamérenych turistickych » Potet nabizenych pobytové zaméfenych * Turistické informacni centrum
produktt turistickych produkti ve sledovaném roce
3.3.3 Zlepsit propagaci turistické atraktivity hradeckého = Potet piistupt na sledované webové * MMHK, odbor kultury

regionu s diirazem na cykloturistiku

stranky s turistickou tématikou ve
sledovaném roce

MMHK, oddéleni informatiky
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6.4. VZDELAVANI A SKOLSTVi

Statutarni mésto Hradec Kralové je zrizovatelem desitek organizaci (31 matefskych Skol,
17 zakladnich Skol, 2 zakladnich uméleckych Skol a 1 domu déti a mladeze), jejichz hlavni
¢innosti je vychova a vzdélavani a sni souvisejici Skolské sluzby. Mésto je ze své podstaty
ziizovatelem materskych a zakladnich skol vCetné dvou zakladnich uméleckych $kol a domu déti
a mladeze. Soucasna sit materskych Skol je rovnomérné rozlozena, ale kapacita matei'skych skol
- 2 894 mist je nedostatetna, proto je nutné reagovat na demograficky vyvoj a nabidnout
ob¢antim dostate¢ny pocet mist v MS. Sit’ zakladnich $kol pokryva naroky mésta (8 855 mist),
trvaji vSak potieby velké Udrzby a obnovy budov (vyména oken, zatepleni budov). Zakladni
Skoly integruji zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami, vCetné zaki s télesnym postizenim.
Péci vénuji i Zaklim nadanym. Kladem soucasného stavu je otevireni Skolnich hiist pro verejnost
a nabidka velkého mnozstvi volnocasovych aktivit.

Sit' stiednich Skol tvori kvalitni zakladnu, pokud jde o mnoZstvi a dostateCnou oborovou
strukturu. Ve mésté je dostatek budov pro stiredni a vyssi Skolstvi, ale jejich technicky stav neni
vzdy vyhovujici. Kladem soucasného stavu je otevieni Skolnich hriSt pro vefejnost a nabidka
velkého mnozstvi volnocasovych aktivit.

Hradec Kralové ma Siroké spektrum vysokoskolskych obort. Na tizemi mésta funguji tfi vysoké
Skoly Univerzita Hradec Kralové (pedagogickd fakulta, fakulta informatiky a managementu,
filozoficka fakulta, ptirodovédecka fakulta, tustav socidlni prace), Univerzita Karlova
(farmaceuticka fakulta, 1ékarska fakulta), Univerzita obrany (fakulta vojenského zdravotnictvi).
Snahou vedeni $kol je rozsirit studentiim nabidku moznosti sportovniho a kulturniho vyziti.

Vzdélavaci instituce na vSech trovnich poskytuji mnoho forem celozivotniho vzdélavani rtiznym
cilovym skupinam (zaméstnani, osoby bez prace, seniori, pedagogicti pracovnici atd.). Stredni
Skoly se zaméruji na nastavbové studium, rekvalifikace a vyuku jazykl. Vysoké Skoly zajist'uji
postgradualni, nastavbové a doplnujici studium. Podnikatelské subjekty a neziskovy sektor
poiadaji profesni kurzy, konference a seminafte.

VIZE KLiCOVE OBLASTI

Hradec Kralové je v roce 2030 centrem S$kolstvi a vzdélanosti a vyhlaSenym univerzitnim
meéstem
= s efektivnim, dostupnym a vyvazenym systémem piedskolniho, zakladniho a specidlniho
vzdélavani se Sirokou profilaci
= se Sirokou nabidkou kvalitniho stiredoskolského a vyssiho odborného vzdélavani
= s kvalitni mezinarodné srovnatelnou nabidkou vysokosSkolskych obori s rozvojem
a navaznosti na jiz existujici obory
= s Cilym studentskym Zivotem
= sveédecko-vyzkumnymi aktivitami na vysokych Skolach
= s napojenim na podnikatelskou a ekonomickou sféru v souladu s potfebami trhu prace
= s propojenim vysokych s$kol na kulturné spolecensky zZivot ve mésté
= nabizejicim absolventim strednich a vysokych S$kol pracovni prilezitosti a dostupné
bydleni
= s rozvinutym lidskym potencidlem a duchovni kulturou, podporujici rozvoj lidskych
zdroju, celozivotni vzdélavani a duchovni riist, mj. nekomercni kulturou a dostate¢nou
nabidkou volnocasovych aktivit
= rozvijejicim mezinarodni spolupraci
= podporujicim zapojeni a ucCast v mezinarodnich projektech, a vyménnych studijnich
programech

36



SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

+ kvalitni zakladna a tradice veSkerého skolstvi - neexistence kulturniho zarizeni pro studenty
+ fungujici sit’ $kol vSech stupriti stfednich a vysokych Skol
+ funkéni vymezeni $kolskych obvodti spadovych | — absence sportovist v nékterych lokalitach (pro
zakladnich skol studenty SS a VS)
+ rovnomérné umisténi a dobra dostupnost - pretrvavajici nedostatek mist k pfedSkolnimu
materskych skol a zakladnich skol na izemi vzdélavani
mésta - nedostatek finan¢nich prostredki pro dalsi
+ &iroka nabidka obort strednich $kol rekonstrukce objektl $kol véetné uméleckych
+ oteviena détska a $koln{ hii$té pro vetejnost - nesystémf)vé me"éfiéni oprava vﬁ,drﬂ,’yv 5
+ moderni interiéry $kol, vybaven{ nejmodern&jsi na budovéach skol a $kolskych zatizeni véetné

nedostate¢nych plani tykajici se investi¢nich
zaméru

technikou

+ kvalifikované pedagogické sbory

+ cinnost Skolského poradenského zarizeni

+ cinnost $kolského poradenského pracovisté
MOZAIKA ztizovaného méstem

+ dostatecna kapacita jidelen pro zajisténi
stravovani déti, Zakd a zaméstnanci Skol
zfizovanych méstem

+ Siroka nabidka volnocasovych aktivit
nabizenych DDM, Skolami a neziskovymi
organizacemi

+ z&kladnf umélecké skolstvi se Sirokou nabidkou
obort

+ pritomnost Univerzity Hradec Kralové, fakult
Univerzity Karlovy, fakulty Univerzity obrany
a dal$ich vysokych skol

+ efektivni vyuZiti evropskych fondi a narodnich
dotacnich programt

PRILEZITOSTI HROZBY

v’ Hradec Krélové jako ptirozené spadové ! ekonomicka nestabilita v Evropé a nedostatek
stiedisko finan¢nich zdrojt

v’ propojeni s podnikatelskym sektorem demograficky vyvoj

v’ adekvatni restrukturalizace sité stiednich $kol nesystémové zmény legislativy
vyvijejici se podle potieb trhu prace socialné patologické jevy

v’ efektivni vyuZivani evropskych fonda snizZujici se vyznam rodiny a kvalita mezilidskych

a narodnich dotacnich programt vztaht
v’ rozvoj mezinarodni spoluprace ! nedostatek financ¢nich prostiedki na udrzbu
v’ dostate¢né kapacity mateiskych $kol pro a opravy budov skol
vSechny déti spliujici podminky pro piijeti ! odchod zakt zakladnich skol na viceleta
k ptedSkolnimu vzdélavani gymnazia
v uvolnéné prostory na zakladnich $kolach vyuZit ! neuvolnéni dostate¢nych investi¢nich finan¢nich
ke ztizeni pripravnych trid prostiedki na obnovu zatizeni $kolnich
v’ dale provozovat $kolské poradenské pracovisté vyvaloven
MOZAIKA vcetné jeho financovani z fondi EU ! predimenzovana sit strednich a vysokych skol
v" modernizace interiéri $kol v ramci ! snizeni financnich prostredki vlozenych do
rekonstrukce granti zamérenych na Skolstvi, vzdélavani
v' potencial pro vétsi otevieni se $kol vefejnosti a volnocasové aktivity
v' vybudovani vysokoskolského klubu
v’ prezentace vzdélavacich instituci
v’ efektivni vyuzivani evropskych fonda

a narodnich dotacnich programt
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OPATRENI 4.1 - PREDSKOLNIi VYCHOVA A VZDELAVANI
Strategicky cil:

Ukazatel plnéni strategického cile

Efektivni, dostupny a vyvazeny systém predskolniho vzdélavani

Mira naplnéni koncepce rozvoje vychovy
a vzdélavani v %

MMHK - odbor $kolstvi a volnocasovych
aktivit déti a mladezZe (hodnotici zprava
o plnéni cilti a opatreni koncepce)

Cislo SC Specificky cil Ukazatel Zdroj
411 Zajistit izemni dostupnost a dostatecnou kapacitu = Podil umisténych d&ti MS k celkovému = MMHK - odbor $kolstvi a volnotasovych
matef'skych skol ve vSech castech mésta pottu zadateld v jednotlivych ¢astech aktivit déti a mladeZe (statistika odboru)
mésta
= Vyuzita kapacita MS v % k 30. 9.
sledovaného roku
= Podil neumisténych déti k 30.9.
sledovaného roku
4.1.2 Vyt\folf‘it k}/allitni E)odmipky E)rovﬁéast,dé:ti se svpeciélnimi = Podil neumisténych déti se specialnimi = MMHK - odbor $kolstvi a volno¢asovych
vzdélavacimi potfebami v predskolni vychove vzdélavacimi poti‘ebami ve sledovaném aktivit déti a mladeze
roce
4.1.3 Udrzet a pripadné rozsifit sit' otevienych détskych hfist | u  podi] otevienych htist k celkovému poétu | * MMHK - odbor $kolstvi a volnogasovych
pro déti do 6 let v aredlech mateiskych Skol h¥ist u MS aktivit déti a mladeze
4.14 Zlepsit technicky stav a vybavenost budov a areali * Objem finané¢nich prostiedki = MMHK - odbor ekonomicky

materskych skol

investovanych do zlepSeni technického
stavu

SniZen{ energetické naroc¢nosti budov

MMHK - odbor spravy majetku meésta

MMHK - odbor $kolstvi a volnocasovych
aktivit déti a mladeZe
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OPATRENI 4.2 - ZAKLADNI SKOLSTVi
Strategicky cil:

Ukazatel plnéni strategického cile

Efektivni, dostupny a vyvazeny systém zakladniho vzdélavani

Cislo SC

Mira naplnéni koncepce rozvoje vychovy
a vzdélavani v %

Ukazatel

MMHK - odbor $kolstvi a volnocasovych

aktivit déti a mladeze (hodnotici zprava
o plnéni cilt a opatieni koncepce)

Specificky cil

4.2.1 Zéklvadni §1$01y plnici funkcivpfirolzenych center = Celkovy pocet akci pro veiejnost MMHK - odbor $kolstvi a volnoasovych
vzdélanosti, sportu a volnocasovych a spolecenskych zorganizovanych ve §kolach za rok aktivit déti a mladeze (vyro¢ni zpravy
aktivit, ve svych spadovych oblastech $kol)

4.2.2 Optimalizovat sit zdkladnich a zakladnich uméleckych | o pramérny pocet zakii ve t¥id& ve MMHK - odbor $kolstvi a volnotasovych
skol ve mésté sledovaném roce v jednotlivych $kolach aktivit déti a mladeze

= Podil umisténych déti v ZUS k celkovému
poctu Zadatell

4.2.3 UdrzZet systém otevi‘enych Skolnich hiit pro vef'ejnost | u  poget $kolnich h¥ist otevrenych pro MMHEK, odbor $kolstvi a volno¢asovych

verejnost ve sledovaném roce aktivit déti a mladeze

4.2.4 Zlepsit technicky stav a vybavenost budov a areald ZS * Objem finan¢nich prostfedka MMHK - odbor ekonomicky
aZus investovanych do zlepSeni technického MMHK - odbor spravy majetku mésta

stavu y . y ,
MMHK - odbor $kolstvi a volnocasovych
= SniZeni energetické naro¢nosti budov aktivit déti a mladese
ziizovatelé ZS a ZUS

4.2.5 Zajistit odpovidajici vybaveni uceben dle aktualnich * Podil modernizovanych uc¢eben ziizovatelé ZS
standardu k celkovému poctu uceben

4.2.6 VytYO,ﬁt k}/al.itni E)odmipky pro ucast déti se specialnimi | »  poqi] neumisténych déti se specidlnimi MMHK - odbor $kolstvi a volno¢asovych
vzdélavacimi potfebami vzdélavacimi potiebami ve sledovaném aktivit déti a mladeze

roce
4.2.7 Podporovat zdravy Zivotni styl vCetné vytvareni = Statistika patologickych jevi zfizovatelé $kol

pracovnich navyki a motivaci k celoZivotnimu
vzdélavani s cilem uspésného uplatnéni zakl na trhu
prace
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OPATRENI 4.3 - STREDNI SKOLSTVi
Strategicky cil:

Ukazatel plnéni strategického cile

Efektivni, dostupny a vyvazeny systém stredniho vzdélavani

Cislo SC

Specificky cil

= Struktura nabidky obori
= Pocet SS studentti

Ukazatel

zFizovatelé strednich Skol

4.3.1 Podporovat 8ifi nabidky obori s ohledem na poti‘eby * Struktura nabidky obort » Kralovéhradecky kraj
trhu préce = Analyza potieb trhu = Utad prace

4.3.2 Dokoncit pfevod majetku mezi zf'izovateli jednotlivych | w  poget uzavienych smluv / dokonéenych = ziizovatelé SS
kol prevodi

4.3.3 Vytvofit kvalitni podminky vzdélavani na stfednich * Podil neumisténych studentd se » Kralovéhradecky kraj
Skolach pro studenty se specidlnimi vzdélavacimi specialnimi vzdélavacimi potiebami ve
potfebami sledovaném roce

43.4 UdrZet nadacni fond pro stfedoskolské studenty nadané | u  poget podporenych studentti * Nada¢ni fond na podporu
a nemajetne kralovéhradeckych stredoskolskych

studentil
4.3.5 Podporovat zdravy Zivotni styl véetné vytvareni .

pracovnich navykd a motivace k celozivotnimu
vzdélavani s cilem Gspésného uplatnéni zakl na trhu
prace

= Statistika patologickych jevi

zrizovatelé skol
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OPATRENI 4.4 - MIMOSKOLNIi VYCHOVA A VZDELAVANI

Strategicky cil: Ukazatel plnéni strategického cile
Zvyseni kvality zajmového a neformalniho vzdélavani * Spokojenost ucastniki (cilové skupiny) * poskytovatelé mimoskoln{ vychovy
mimoskolni vychovy a vzdélavani (v %) a vzdélavani (prizkumy)
Cislo SC Specificky cil Ukazatel
44.1 R?Zléﬁ"it r}abivdku mimo3kolni vychovy a vzdélavani pro » Podil déti a mladeze zapojenych do » poskytovatelé mimos$kolni vychovy
déti a mladez mimoskolni vychovy a vzdélavani v % a vzdélavani

= Objem grantovych prostredkd na podporu | = MMHK, odbor skolstvi a volnocasovych
mimoskolni vychovy a vzdélavani aktivit déti a mladeze
poskytnutych méstem za rok

OPATRENI 4.5 - VYSOKE SKOLSTVi

Strategicky cil: Ukazatel plnéni strategického cile

Hradec Kralové - vyhlasené univerzitni mésto = Pocet VS studenti = vysoké Skoly

= Pocet nabizenych obort

Cislo SC Specificky cil Ukazatel Zdroj

4.5.1 RO?VOj gni\;éerzlitniho arealu Na Soutoku a kampusu * Pocet m2 nové ziizené uzitné plocha * Univerzita Hradec Kralové
Univerzity Karlovy = Stupen pripravy projektd = Univerzita Karlova

4.5.2 Podpotit vznik kulturné spolecenského zarizeni pro * Stupeii ptipravy projektu =  Univerzita Karlova
studenty vysokych skol

= Kolaudacni rozhodnuti

453 Podpofit rozvoj infrastruktury pro sport a zdravi pro * Stupeii pfipravy projektu » Univerzita Hradec Kralové

studenty vysokych Skol

= Kolaudac¢ni rozhodnuti
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OPATRENI 4.6 - CELOZIVOTNI VZDELAVANI
Strategicky cil:

Ukazatel plnéni strategického cile

Zvyseni vSeobecné vzdélanosti ob¢and mésta

Cislo SC

Specificky cil

= Struktura vzdélanosti ob¢ant

Ukazatel

4.6.1

Podporovat rtizné formy celozivotniho vzdélavani dle

potieb a zajmu obcand a trhu prace

= Pocet realizovanych aktivit

poskytovatelé celozivotniho vzdélavani

OPATRENI 4.7 - SPOLUPRACE NA VSECH STUPNICH VZDELAVACIi SOUSTAVY
Strategicky cil:

Ukazatel plnéni strategického cile

Rozvinuta sit’ spoluprace skolskych instituci ve mésté i smérem

do zahranic¢i

= Pocet vytvotrenych partnerskych siti

zFizovatelé $kol

Cislo SC Specificky cil Ukazatel Zdroj
4.7.1 Podporovat spolupraci $kol vSech stupiiii a dalsich = Pocet realizovanych akci / projektt » MMHK - odbor $kolstvi a volnoc¢asovych
vzdélavacich instituci ve mésté aktivit déti a mladese
= zfizovatelé Skol
4.7.2 Podporovat mezinarodni spolupraci mezi vzdélavacimi .

institucemi

= Pocet realizovanych akci / projekti se
zahrani¢nimi subjekty

zFizovatelé $kol
MMHK
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6.5. KULTURA, SPORT, VOLNOCASOVE AKTIVITY A CESTOVNI RUCH

Mésto Hradec Kralové je vsoucasnosti vyznamnym méstem v ramci severovychodnich Cech.
Je pohodovym, zelenym mistem s prijemnym klimatem a vSestranné dobrymi podminkami pro
Zivot obyvatel. Mésto se muZe pochlubit svym historickym dédictvim, pestrou nabidkou
kulturnich akci a vysokym potencidlem pro turistiku. Mésto muze tézit z celosvétového renomé
mistné prislusnych firem, znacek a jmen.

V propagaci, budovani image mésta a vytéZeni maxima z tohoto potencidlu ovSem mésto spisSe
zaostava. DuleZitost rozvoje této oblasti je spiSe podceniovana. Nizka autorita cestovniho ruchu
u predstavitelli mésta je pri¢inou toho, Ze cestovni ruch nema v ¢innosti mistni samospravy
odpovidajici priority a tim nedostate¢nou podporu, véetné financni.

V oblasti kultury, spolec¢enského zivota a volnocasovych aktivit, absentuje Sirsi spoluprace vSech
poskytovateld sluzeb. Chybi spolecny informacni servis, nabidka komplexnich produkti,
provazanost sluzeb a odpovidajici ubytovaci kapacity vice tirovni. Spole¢nym jmenovatelem je
absence propracované marketingové strategie.

Existuje potreba rozsireni kapacit pro rekreac¢ni sport (plocha pro brusleni, plavani, znacené
béZecké traté, in-line stezka, fitness stezka) a také sportovist pro vrcholovy a vykonnostni sport.
Prostor pro budovani infrastruktury pro sport a kulturu ziistava na sidlistich a predméstich.
Mésto by si také zaslouZilo své reprezentativni vystavni prostory.

Prilezitosti pro rozvoj cestovniho ruchu ve mésté spocivaji predevsim ve spolupraci s dalSimi
partnery a vyuziti jeho soucasnych trendli. Zejména u mladsi generace je Hradec Kralové
spojovan se slavnostmi a akcemi festivalového typu. Proto je nasnadé vyuzit toho a naldkat
navstévniky téchto akci do centra meésta.

VIZE KLiCOVE OBLASTI
V roce 2030 je Hradec Kralové:

*  silnym a uznavanym kulturné spolecenskym centrem s bohatou kulturni a spolecenskou
nabidkou utvarenou ve spolupraci obc¢anti, podnikateli a mésta

=  meéstem podporujici rekreacni a vykonnostni sport s akcentem na mladez a vytvarejicim
podminky pro vrcholovy sport

* méstem veselym, kde se nikdo nenudi a vSichni si najdou volnocCasové aktivity
i na posledni chvili

= pro svoji bohatou nabidku aktivniho vyziti oblibenou destinaci cestovniho ruchu pro
domadci i zahrani¢ni navstévniky (kongresovy cestovni ruch, architektura, loutkatstvi,
ptiroda, povodi rek, mésto piratelské rodindm s détmi).
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SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

+ vynikajicf umélecké soubory s vysokym - absence infrastruktury pro kulturu a sport na

mezinarodnim kreditem (divadla, filharmonie,
pévecké sbory), velka tradice kulturnich

a spolecenskych akci na celostatni az evropské
urovni (divadelni, jazzové, rockové, pévecké

a jiné festivaly)

Hradec Kralové je ucebnici architektury -
zajimavy turisticky cil pro laickou i odbornou
veiejnost

krajské mésto - centrum regionu s vyhodnou
polohou a dobrou dopravni dostupnosti
historické kulturni dédictvi (architektura,
archeologické poklady), ¢astecné provedena
regenerace historického jadra

existence zajimavych turistickych cilli ve mésté
a jeho blizkém okoli (dosah v ramci
cykloturistiky)

husta sit' cyklostezek a navazujicich cyklotras
v regionu

meésto kongresové turistiky (kongresové
centrum)

univerzitni mésto, sidlo védeckych

a vyzkumnych subjekttli i vyznamnych
kulturnich a pamétovych instituci

vysoké kulturni povédomi a zajem obc¢ani

o volnocasové aktivity a kvalitni kulturni
nabidku

vhodné plochy pro rozvoj (z hlediska polohy)
univerzit, kulturnich a sportovnich zarizeni,
rozsahla zeleii a ptirodni prostory v centru
mésta pro volny Cas a rekreacni sport

lesy, lesoparky a vodni plochy v pfimém
napojeni na centrum meésta a MHD

celkovy vzhled mésta se zastoupenim kvalitn{
zastavby, prirodnich celki a zaloZenym
systémem zelené

vysoka uroven zakladniho uméleckého skolstvi
existujici systém grantli v oblasti kultury,
sportu a cestovniho ruchu

rekonstruované a vyuZitelné verejné prostory
pro konani spolecenskych, kulturnich,
kongresovych a sportovnich aktivit

projekt , Oteviena Skolni hristé“ pti zdkladnich
a matei'skych skolach

tradice a kongresové zazemi pro medicinské

a farmaceutické obory

pestra nabidka stravovacich a ubytovacich
zarizeni

bezpecné mésto

sidlistich a predméstich

nizka troven sportovist, ktera nejsou v majetku
mésta

absence ekonomicky silné podnikatelské vrstvy
se zajmem a moznostmi uc¢inné podpory kultury
a sportu (mecenasstvi)

nedostatec¢na struktura a kapacita sportovist pro
vrcholovy a vykonnostni sport

nedostate¢né kapacity pro rekreacni sport
(plocha pro brusleni, plavani, znacené bézecké
traté, in-line stezka, fitness stezka)

nedostatecné moznosti pro parkovani (systém
parkovani ve mésté)

nizka koordinace a spoluprace subjekti
pusobicich na poli kultury, volného ¢asu, sportu
a cestovniho ruchu

absence funk¢niho destinacniho managementu,
convention bureau

nedostatek mozZnosti pro alternativni kulturu
stav historického centra - Velkého namésti
chybi podpora cilené regenerace a revitalizace
Méstské pamatkové rezervace

absence turistického, kulturné spolecenského
informacniho portalu

nepropracovana marketingova (predevsim
propagacni a komunika¢ni) strategie mésta
mésto Hradec Kralové neni vnimano jako
turisticka destinace, chybi nosna témata pro
cestovni ruch

nevyuzity potencial kulturnich a jinych pamatek,
turistickych atraktivit a obecné historického
dédictvi a jejich provazanost s dal§imi sluzbami
v turistickém ruchu

minimalni podpora cestovniho ruchu

a kongresové turistiky jako dulezitého
primyslového odvétvi, které generuje vysoké
prijmy

nedostatek reprezentativnich vystavnich prostor
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PRILEZITOSTI HROZBY

v

v

dobra geograficka poloha v navaznosti

na historii, tradici kulturniho a spolecenského
centra a sidla jedine¢nych instituci

socidlni predpoklad - vyuziti vysoké vzdélanosti
a existence strednich, odbornych a vysokych
Skol vedoucich ke zvyseni kvality prostredi
vyuziti potencialnich partnerskych mést v CR

i zahranici

vyuziti potencialu Hradecko-pardubické
aglomerace

nabiezi vybavené modernimi technologiemi
vyuziti regionalnich, narodnich a evropskych
financ¢nich zdroja

moznost modifikace a efektivnéjstho vyuziti
webu mésta k informovanosti obc¢ani
vybudovani provazaného informacniho systému
dobudovani dopravni infrastruktury pro lepsi
dostupnost mésta

vyuziti celosvétového renomé mistné
prislusnych firem, znacek a jmen (Petrof, Pilar,
Gocar, Kotéra, divadlo Drak...)

zlepseni spoluprace s Kralovéhradeckym krajem
a podnikatelskou sférou

podpora vytvoreni fungujictho destina¢niho
managementu pro Hradec Kralové a okoli
vyuziti potencialu kulturniho dédictvi i moZnosti
stavajicich kulturnich a pamétovych instituci
(napriklad vyuziti izemi s vyznamnymi
archeologickymi nalezy v cestovnim ruchu

i propagace mésta)

rostouci zajem o domaci cestovni ruch, lokalni
patriotismus a navrat k tradi¢nim hodnotam
vysoky potencial studentt stiednich a vysokych
skol pro organizaci a navstévnost kulturnich

a sportovnich akci

nedostatecna rychlost budovani dopravnich
infrastruktur vné i uvnitt mésta vCetné parkovani
konkurence jinych mést a atraktivnich lokalit
vliv konzumnitho Zivotniho stylu

odliv kvalifikovanych a vzdélanych pracovniki

v oblasti kultury, sportu a cestovnim ruchu
vzhledem k nedostate¢nému finan¢nimu
ohodnoceni a jinym benefitim

podfinancovani a nedostatecné investice

do instituci v oblasti kultury, sportu, cestovnim
ruchu

ukonceni financovani projektti z EU fond

a narodnich dotac¢nich programt

ztrata historickych kulturnich hodnot (nevhodné
prestavby zejména v historickém jadru, necitlivé
zasahy do urbanismu mésta a krajinného razu,
zivelna zastavba uzemi s vyznamnymi
archeologickymi nalezy, nedostatecna péce

o kulturn{ dédictvi)

periferizace historického jadra mésta
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OPATRENI 5.1 - PODPORA A ROZVOJ KULTURNIHO A SPOLECENSKEHO ZIVOTA
Strategicky cil:

Udrzet tradice kulturnich a spolec¢enskych akci ve mésté a rozvijet
renomé meésta na poli kultury

Pocet navstévnikil zpoplatnénych akci
Pocet navstévnikil kulturnich zarizeni
zfizovanych méstem ve sledovaném roce
celkem

Pocet subjektli profesionalnich kulturnich
aktivit se sidlem v HK k 31. 12.
sledovaného roku

MMHEK, odbor kultury, sportu a
cestovniho ruchu (pocty prodanych
vstupenek)

MMHK, odbor rozvoje mésta, RES OKEC
921-925

Cislo SC Specificky cil Ukazatel Zdroj
51.1 Zkvalitnit a rozsirit infrastrukturu pro kulturu » Spokojenost obéanti s vybavenosti mésta = Pravidelné se opakujici prizkum
a spolecensky zivot ve mésté pro kulturni a spoletenské vyziti v % spokojenosti s mistnim spolecenstvim
* Objem investic (kapitalové vydaje mésta = MMHK, o<’ibor kultury, sportu
na idrzbu a vystavbu kulturni a a cestovniho ruchu o
spoletenské infrastruktury ve sledovaném | * MMHK, odbor ekonomicky
roce v K¢
=  Pocet opatieni
51.2 Rozvinout systém vicezdrojového financovani * Objem podpory z verejnych zdroji = MMHK, odbor kultury, sportu
kulturnich organizaci zfizovanych a zakladanych ve sledovaném roce v K& a cestovniho ruchu
méstem v odpovidajici vysi z vefejnych i soukromych |« Objem podpory ze soukromych zdrojit
zdroji ve sledovaném roce v K¢
51.3 Stabilizace a zefektivnéni grantového systému jako * Podil grantového systému na financovani | " MMHK, odbor kultury, sportu
nastroje podpory kulturnich aktivit ve mésté kulturnich aktivit a cestovniho ruchu
= Pocet podporenych aktivit za rok
5.1.4 Vytvofit vhodné podminky pro intenzivnéjsi vyuzivani | «  poget lidf a jejich chovani ve vefejnych = Opakovany priizkum vetejnych

kulturniho dédictvi, pamatek a verejnych prostor
mésta

prostorech (zjistovani kvality vyuziti)

prostord mésta
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OPATRENI 5.2 - PODPORA A ROZVOJ SPORTU A SPORTOVNIHO VYZITI
Strategicky cil:

Ukazatel plnéni strategického cile

Vytvorit kvalitn{ a finan¢né dostupné moznosti sportovniho vyziti

a aktivni zabavy pro vSechny vékové kategorie a profesni skupiny
vyskytujici se na izemi mésta Hradec Kralové

Cislo SC Specificky cil

52.1 Zapojit maximalni pocet déti a mladeZe
do pravidelné sportovni ¢innosti

Indikator spokojenosti ob¢and s vybavenosti

mésta pro sportovni a rekreacni vyziti v %

Ukazatel

Pocet registrovanych pravidelné sportujicich
déti (mladeze)

Pravidelné se opakujici prizkum
spokojenosti s mistnim spolec¢enstvim

Zdroj

MMHK, odbor skolstvi a volnocasovych
aktivit déti a mladeze

522 Navysit finan¢ni prostiedky na sport a idrzbu
sportovist z vefejnych a privatnich zdrojt

Bézné vydaje mésta na provoz a udrzbu
sportovni zarizeni ve sledovaném roce v K¢

MMHK, odbor rozvoje mésta, Rozpocet
mésta po IV. Gpravé, Bézné vydaje

523 Zlepsit podminky pro rekreacni cyklistiku,
bézeckych tras, in-line a fitness na izemi mésta

Délka znacCenych tras na izemi mésta v km

MMHEK, odbor hlavniho architekta

52.4 UdrZet systém revitalizace ,otevienych hrist” = Pocet $kolnich hiist otevienych pro * MMHK, odbor $kolstvi a volno¢asovych
ve mésté vefejnost na izemi mésta aktivit déti a mladeZze
= Pocet détskych hrist otevirenych pro
vefejnost na iizemi mésta
525 Zlepsit vybavenost mésta infrastrukturou pro = Objem investic (kapitalové vydaje méstana | * MMHK, odbor ekonomicky

sportovni a rekreacni vyziti

udrzbu a vystavbu sportovni zarizeni ve
sledovaném roce v K¢)

MMHK - odbor spravy majetku mésta
MMHK - odbor investi¢ni
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OPATRENI 5.3 - PODPORA A ROZVOJ CESTOVNiIHO RUCHU

Strategicky cil: Ukazatel plnéni strategického cile
Nabidnout navstévnikiim mésta $iroké spektrum zazitki *  Primérny pocet pfenocovani ve mésté = CSU
prostirednictvim koncentrované nabidky vychazejici ze vzajemné » Délka pobytu navitévnika mésta v zimnim = poradatelé akci
spoluprace aktérd cestovniho ruchu obdobi = MMHK, odbor kultury, sportu
» Poclet navstévnikd a turistdi na akcich a cestovniho ruchu
Cislo SC ‘ Specificky cil Ukazatel Zdroj
53.1 Napliiovat opatfeni aktualni koncepce cestovniho ruchu | «  Mira naplnéni koncepce v % * MMHK, odbor kultury, sportu
pro mésto Hradec Kralové a cestovniho ruchu (hodnotici zprava
o plnéni opatteni koncepce)
5.3.2 Rozvoj infrastruktury na podporu rozvoje cestovniho = Potet realizovanych opatteni = CSU
ruchu *» Ubytovaci kapacita hotelt a penzion@ na * MMHK, odbor kultury, sportu
uzemi mésta (pocet liZek mimo ubytovny a cestovniho ruchu y
a kempy) = MMHK, odbor rozvoje mésta
5.3.3 Zvyseni vyuZzivani pamatkovych objektil ve mésté pro = Potetvstupenek prodanych navitévnikam | ® MMHK, odbor kultury, sportu
ucely cestovniho ruchu vybranych pamétek na izem{ mésta za rok a cestovniho ruchu

= Pocet pamatkovych objektd ve mésté
zpristupnénych verejnosti

OPATRENI 5.4 - PROPAGACE MESTA

Strategicky cil:
Image a marketingova znacka mésta * Pocet navitévnikd mésta za sledované = (SU
obdobi
Cislo SC Specificky cil Ukazatel ‘ Zdroj
54.1 Vytvofit informacni infrastrukturu mésta pro udrzitelné | «  poget realizovanych opattent = MMHK, odbor kultury, sportu
informovani ob¢ani i navstévnika = Vytvofeny provazany informaéni systém a cestovniho ruchu
5.4.2 Vytvorit marketingovou (propagacni a komunikacni) = Pocet vytvoienych novych nebo * MMHK, odbor kultury, sportu
strategii mésta aktualizovanych existujicich rozvojovych a cestovniho ruchu
dokumentti
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OPATRENI 5.5 - PODPORA SPOLKOVEHO A DUCHOVNIHO ZIVOTA A OSTATNiCH VOLNOCASOVYCH AKTIVIT

Strategicky cil: ‘ Ukazatel plnéni strategického cile

ROZVin}lvt,é sit’ spolkovych a duchovnich aktivit ve mésté i smérem do = Potet vytvorenych partnerskych siti = spolky podporované méstem

zahranicf = Pocet realizovanych akci

Cislo SC Specificky cil Ukazatel

55.1 Rozvinuti spolkového a duchovniho Zivota ve mésté » Potet ¢lenti méstem podporovanych spolkd | MMHK, odbor kultury, sportu
podporou spolec¢ensko-kulturnich instituci jako ve sledovaném roce a cestovniho ruchu
prirozenych center vzdélanosti, kultury, sportu, * Objem finanénich prostredki vydanych = MMHK, odbor ekonomicky
volnocasovych a spolecenskych aktivit méstem na spolkovou &innost

ve sledovaném roce v K¢
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6.6. SOCIALNIi OBLAST A ZDRAVIi OBYVATEL

Mésto je tvlircem samostatnych koncepci v socidlni oblasti. Tyto koncepce, ze kterych cerpa
tento strategicky plan, maji vazbu na potireby specifickych cilovych skupin. Jde o stfednédoby
plan socialnich sluzeb, koncepci prorodinné politiky a program prevence kriminality. V zajmu
meésta a jeho budouciho vyvoje je pokracovat v zahajeném planovacim piistupu i do budoucna.

Socidlni sluzby ve mésté nezajiStuji organizace zrizované méstem, ale prioritné nestatni
neziskové organizace, na jejichZ ¢innost mésto prispiva ze svého rozpoctu. Objem financnich
prostiedkli vynakladanych méstem je ovSem s ohledem na postaveni mésta a jeho vyznam
v regionu spise nizsi.

Demograficky vyvoj (starnuti populace), nartst osob ohroZenych socidlnim vyloucenim,
eventualné nezameéstnanost a stim spojend ekonomicka situace obyvatel s sebou miuze
do budoucna pfinést zvysujici se ndroky na objem poskytovanych sluZeb.

Hradec Kralové vénuje dlouhodobé pozornost rodiné a vytvareni podminek pro udrZovani
pozitivniho prorodinného klimatu. Za sviij dosavadni pristup k feseni otazek prorodinné politiky
jiZ mésto obdrZelo fadu ocenéni (Obec pratelska roding, Mésto s nejlepsi kvalitou zivota, Mésto
s vynikajici socialni situact).

Renomé mésta je mimo jiné zaloZzeno také na vysoké urovni zdravotni péce, ktera je poskytovana
mistnimi Spickovymi medicinskymi pracovisti. PrestoZze ma meésto maly vliv na poskytovani
zdravotnich sluZzeb, neméla by se vytratit alespon obecna podpora této oblasti ze strany mésta.
Pritomnost Fakultni nemocnice, medicinské obory nabizené zdejSimi vysokymi Skolami a velké
investice do zdravotnické infrastruktury skytaji méstu vyznamnou pridanou hodnotu v budovani
jeho image nejlepsiho mista k Zivotu.

VIZE KLICOVE OBLASTI
Hradec Kralové v roce 2030 je bezpecné mésto se zajiSténymi socidlnimi a zdravotnimi sluzbami

= ekonomicky prosperujici

= s komplexnim a spravedlivym systémem zdravotni péce a socialnich sluzeb

= s vysokou urovni prevence a sluzeb zaloZenych na spolupraci zadavateld, uZzivateld
a poskytovatell

» s nizkym vyskytem spolecensky nezadoucich jevl (nasili, kriminalita, zavislosti,
vandalismus,...)

= s dostacujici a dostupnou nabidkou volnocasovych aktivit

= se vstficnym pristupem k senioriim, osobam se zdravotnim postiZzenim, rodinam s détmi,
0sobam v nouzi, osobam se zavislostmi, cizincim, etniklim a ndrodnostnim mens$indm
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SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

+ komplexni sit’ kvalitnich socialnich
a zdravotnich sluzeb

+ existence koncepcnich planovacich dokumentt
mésta

- nedostatek dostupného bydleni pro nékteré
socialni skupiny (osoby se zdravotnim
postizenim, mladé rodiny, seniory, socialné slabé
osoby)

+ dosazena Zivotni Groven - limitované pracovni piileZitosti — nedostatek
+ dobry vzdélanostni potencial populace (diky volnych pracovnich mist
dostupnosti vzdélani) - nedostatek vicetiéelovych détskych hrist
+ pliznivé Zivotni prostiedi a Cistota mésta - nizka kapacita pracovnich piilezitosti pro osoby
+ existence fakultni nemocnice se zdravotnim postiZzenim a pracovnim
+ relativné vysoka bezpecnost ve mésté hendikepem
+ vysoky stupen bezbariérovosti (MHD, verejné - kapacity nékterych socialnich a zdravotnich
budovy, vefejna prostranstvi) sluzeb neodpovidaji velikosti a vyznamu mésta
+ zapojeni neziskového sektoru do poskytovani - nizka podpora a rozvoj inovaci v socidlni oblasti

socialnich sluzeb

PRILEZITOSTI HROZBY

v' tvorba pracovnich ptileZitosti véetné podpory ! riziko riistu nezaméstnanosti
osob znevyhodnénych na trhu prace ! snizujici se pocet obyvatel a zvySujici se vékovy
v' socialni podnikani pramér
v’ transformace pobytovych sluzeb ! priliv socialné problémovych skupin
v’ vytvaieni podminek pro slad'ovani profesniho ! vysoka zavislost socialnich sluzeb na financovani
arodinného Zivota z cizich zdrojt, které mésto nemtize primo
v’ vytvaieni podminek pro sportovni ovlivnit
a volnocasové aktivity ! stavajici nastaveni programi podpory socidlnich
v podpora multigenera¢niho souziti investic na Urovni statu
v’ aktivni vstupovani do legislativniho procesu ! Casté a nekoncep¢ni zmény legislativy
v’ pokratovani komunitniho pldnovani ! nizka podpora funkénich rodin
v" posileni role mésta v systému fungovani sluzeb ! fungujici prevence vedouci k podcenéni
v socialni oblasti (tvorba sité financovani, problémi

komunikace poskytovatelti sluzeb a statu)
moznost ¢erpani financi ze zdroji EU

<\
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OPATRENI 6.1 - PODPORA A ROZVOJ SOCIALNICH SLUZEB

Strategicky cil: Ukazatel plnéni strategického cile
Naplnovat cile a opatieni aktudlniho planu rozvoje socialnich = Mira naplnéni planu v % =  MMHLK, odbor socialnich véci
a souvisejicich sluzeb mésta Hradce Kralové a zdravotnictvi (Hodnotici zprava

o plnéni cilti a opatfeni planu rozvoje
socialnich a souvisejicich sluzeb)

Cislo SC Specificky cil Ukazatel
6.1.1 Pravidelné aktualizovat stfednédoby plan rozvoje = Potet vytvorenych novych nebo * MMHK, odbor socialnich véci
socialnich a souvisejicich sluzeb mésta Hradce Kralové aktualizovanych existujicich rozvojovych a zdravotnictvi
dokumentit * zahrani¢ni partnefi
6.1.2 Realizovat opatieni zamérena na mladez a rodiny = Potet podporenych osob = MMHLK, odbor socialnich véci
s détmi = Poletrealizovanych projekta a zdravotnictvi

= poskytovatelé sluzeb
= Kralovéhradecky kraj, odbor soc. véci

6.1.3 Realizovat opati‘eni zamérend na seniory = Potet podporenych osob = MMHK, odbor sociélnich véci
» Pocet realizovanych projekti azdravotnictvi
. = poskytovatelé sluzeb
=  Krajsky urad KHK, odbor socialnich
véci
6.1.4 Realizovat opatfeni zaméfend na osoby se zdravotnim | « pgget podporenych osob = MMHK, odbor sociélnich véci
postizenim » Pocet realizovanych projekti a zdravotnictvi

= poskytovatelé sluzeb

= Kralovéhradecky kraj, odbor socidlnich
véci

= Urad prace

6.1.5 Realizovat opatfeni zaméi'ena na narodnostni = Pocet podpotenych osob * MMHK, odbor socialnich véci
a etnické menSiny a osoby v tézké Zivotni situaci = Pocet realizovanych projektii a zdravotnictvi

= poskytovatelé sluzeb

= Utad prace

6.1.6 Formou viceletého financovani podpofit ve spolupraci | «  poget realizovanych aktivit * MMHK, odbor socialnich véci
s Kralovéhradeckym krajem rozvoj sluZeb v socialné- = Pocet podpotenych osob a zdravotnictvi
zdravotnich a souvisejicich oblastech na zakladé = poskytovatelé sluzeb
vytvorené sité = Utad prace

= Kralovéhradecky kraj
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OPATRENI 6.2 - PODPORA A ROZVOJ ZDRAVOTNI PECE

Strategicky cil:
Trvale a efektivné podporovat dostupnost zdravotni péce ve mésté = Potet lékari pripadajicich na 1000 = Ustav zdravotnickych informaci
vCetné vzdélavani v této oblasti obyvatel mésta ve sledovaném roce a st.atis,ti%iy CR
» Pocet pracovnich mist ve zdravotnickych * Krajsky ifad KHK
zafizenich na izemi mésta " Un¥verz¥ta Karlova
= Pocet absolventi zdravotnickych skol * Univerzita obrany

Cislo SC Specificky cil Ukazatel Zdroj
6.2.1 Zachovat dostupnost dosavadnich forem zdravotni péce | u  poget 16katt pripadajicich na 1000 » Ustav zdravotnickych informaci
obyvatel mésta ve sledovaném roce a statistiky CR
= Pocet zarizeni zdravotni péce ve mésté
6.2.2 UdrZet postaveni Fakultni nemocnice Hradec Kralové = Poclet o3etienych pacientd za rok * Fakultni nemocnice HK
jakozto nadregionalniho centra zdravotni péce
6.2.3 Zachovat zdravotnické $kolstvi ve mésté = Potet §kol zamé&fenych na zdravotnictvi * Krajsky afad KHK
= Univerzita Karlova
= Univerzita obrany
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OPATRENI 6.3 - BEZPECNOST A SNIZOVANI NEGATIVNICH SOCIALNiCH JEVU VE MESTE
Strategicky cil:

Ukazatel plnéni strategického cile

Udrzet stavajici miru bezpeci a plisobit na snizovani kriminality a
vyskytu negativnich socialnich jevii

Cislo SC

Specificky cil

Napliiovat cile a opatieni aktualni koncepce programu

Pocet trestnych ¢ind spachanych na tzemi
mésta za sledované obdobi

Pocet prestupki spachanych na izemi
meésta za sledované obdobi

Podil trestné ¢innosti mladeZe na celkové
trestné Cinnosti ve mésté

Podil prestupkové ¢innosti mladeZe na
celkovém poctu prestupkil ve mésté

Pocet realizovanych aktivit

Ukazatel

MMHK, odbor socialnich véci

a zdravotnictvi

Policie CR

Méstska policie HK

realizatofi preventivnich aktivit
Skolské instituce

MMHEK, odbor socialnich véci

6.3.1 = Mira naplnénf akéniho planu
prevence kriminality Hradce Kréalové a zdravotnictvi (Hodnotic{ zprava
o plnéni cild a opatieni koncepce
programu prevence kriminality)
6.3.2 Zajistit rozvoj Méstské policie Hradec Kralové * Objem realizovanych investic za sledované Méstska policie HK

obdobi
Pocet fesenych prestupkt za sledované
obdobi

MMHK, odbor ekonomicky
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OPATRENI 6.4 - PRORODINNA POLITIKA MESTA

Strategicky cil:

‘ Ukazatel plnéni strategického cile

Napliiovat cile a opatieni aktualni koncepce prorodinné politiky

meésta Hradce Kralové

Cislo SC

6.4.1

Specificky cil
Pravidelné aktualizovat koncepci prorodinné
politiky mésta Hradce Kralové

Mira naplnéni planu v %

‘ Ukazatel

Pocet vytvorenych novych nebo
aktualizovanych existujicich
rozvojovych dokumenti

MMHK, odbor socialnich véci

a zdravotnictvi (Hodnotici zprava
o plnéni cild a opati‘eni koncepce
prorodinné politiky

Zdroj

MMHEK, odbor socidlnich véci
a zdravotnictvi

6.4.2

Realizovat opatfeni prorodinné politiky

Pocet realizovanych opatteni
Pocet podporenych osob

MMHK, odbor socialnich véci
a zdravotnictvi

MMHEK, odbor skolstvi

a volnocasovych aktivit déti
amladeze

MMHEK, odbor investi¢ni
MMHK, odbor spravy majetku
tajemnik MMHK

Skolska zatizeni
poskytovatelé socidlnich

a zdravotnich sluzeb

Urad préace

CSU

6.4.3

Zajistit finan¢ni podporu realizace prorodinné
politiky mésta

Rozpocet fondu 5P

MMHK, odbor ekonomicky
MMHEK, odbor socidlnich véci
a zdravotnictvi
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6.7. ZDOKONALOVANI VYKONU VEREJNE SPRAVY A VEREJNYCH SLUZEB
MESTA

Snahou meésta je vsouladu s vizi strategie realizace Smart Administration pojmout vefejnou
spravu jako sluzbu obcanovi, naplnit principy dobrého vladnuti opiené o oteviené a prihledné
rozhodovani, a fungovat efektivné a vykonné. Svoji vizi mésto stavi také na udrZitelném rozvoji
a aktivni, dobte informované obcanské spolecnosti.

Vedeni mésta je presvédceno o tom, Ze moderni a kvalitné fungujici tifad je partnerem obc¢antim,

mésta jiZ v minulosti ucinil a i nadale ¢ini kroky, kterymi naplni svoji vizi.

Na organiza¢ni zmény, nastaveny systém hodnoceni zaméstnanct, systém vzdélavani uiednikd,
komunikaci s verejnosti, Setfeni spokojenosti atd. bude navazovat fada dalsich opattreni zvysujici
efektivitu a vykonnost magistratu, efektivitu poskytovanych verejnych sluzeb a efektivitu
hospodareni mésta.

VIZE KLiCOVE OBLASTI
Hradec Kralové v roce 2030 je méstem

= otevienym komunikaci

= s klientsky orientovanou a privétivou verejnou spravou pomahajici obcantim pri reseni
jejich potieb a plnéni jejich povinnosti

»  sotevienym a prithlednym rozhodovanim

= efektivné vyuzivajicim vetejné zdroje

» respektujicim vizi udrzitelného rozvoje

= vytvarejicim prostor pro aktivni obcanskou spole¢nost

» s aktivnim partnerstvim mezi radnici a riiznymi organizacemi ve mésté
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SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY MESTA

SLABINY MESTA

sidlo magistratu ve vlastnich objektech
kvalitni internetové stranky
mala zadluZenost mésta

zpétna vazba od komisi mistni samospravy

+ o+ + o+ o+

existence meziodborovych pracovnich
skupin

funkéni systém motivace
nastaveny systém vzdélavani

existence systému hodnoceni

+ o+ o+ 4+

nabidnout sviij vlastni potencial a aktivitu
pro rozvoj uradu

+ vnimani magistratu mésta jako kvalitniho
a perspektivniho zaméstnavatele

+ flexibilni prizptisobovani organiza¢niho
fadu potiebam mésta

zameéstnanci, ktefi jsou pripraveni a ochotni

absence jednoho kontaktniho mista na
magistratu pro obfany

nedostate¢na koordinace meziodborové
spoluprace

nevyhovujici prostory pro ¢innost MMHK
z pohledu obsluhy klientd, pracovniho
prostiedi zaméstnanct apod.

dislokace jednotlivych utvard magistratu
absence systému evaluace vykonnosti agend
prenos informaci uvnitt odbori

obcasné nedodrzovani standardi
komunikace a spolecenského chovani
v interpersonalnich vztazich

neexistence katalogu verejnych sluzeb
nedostate¢né zmapovany majetek mésta

neni nastaven systém nakladani s majetkem

PRILEZITOSTI HROZBY

v' lepsi vyuziti vSech medii pro informovani
obyvatel

v’ ziskani zpétné vazby od veiejnosti pri
rozhodovani

v' vyuziti metod pro modernizaci fizeni
verejné spravy

negativni vnimani efektivity a kvality prace
uiedniki ze strany verejnosti

nedostatek finan¢nich prostiredkt na rozvoj
nejistota pridélovani dotaci v novém
programovém obdobi

Castd zména legislativy s dopady na
fungovani aradu
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OPATRENI 7.1 - MODERNI A FUNKCNi URAD

Strategicky cil:
Zvysit efektivitu a vykonnost magistratu * Pomér vynaloZenych prosttedki na = Kkatalog sluiebvse stanovenymi
poskytnuti sluzby a jeji kvality parametry f'IUZby
= (Cekaci doba na odbaveni klienta * spisova sluzba
* Doba poskytnuti sluzby » Setfeni klientské spokojenosti, evidence
= Poclet odiivodnénych stiznosti stiZnosti)
= MMHK, odbor interniho auditu
Cislo SC Specificky cil Ukazatel Zdroj
7.1.1 Zavést standardizované postupy pii zpracovani = Parametry kvality/efektivity /vykonnosti = Katalog sluzeb
pozadavkd klienta sluzby
7.1.2 Zavést nové ridici metody do praxe = Zvyseni efektivity poskytovanych sluzeb - | = Katalog sluzeb, Dotaznikové Setfeni -
Posouzeni vlivu na zefektivnéni hodnoceni spokojenosti (vnitrni
sluzeb/procesi i vnéjsi)
7.1.3 Nastavit systém vyhodnocovani vykonnosti agend = Podil agend se zavedenym systémem = Katalog sluZeb/procesni model
vyhodnocovani
7.1.4 Zlepsit koordinaci meziodborové spoluprace = Mira spokojenosti zaméstnanct = MMHK, kancela¥ tajemnice (Setfeni
s meziodborovou spolupraci spokojenosti/katalog sluzeb/procesni
/minimalizace ztratovych casi model)

a procesnich predani

7.1.5 Nastavit srozumitelny a efektivné funk¢ni tok = ZvySeni spokojenosti obc¢ant = MMHK, kancela¥ tajemnice (Setfeni
informaci v rdmci MMHK i smérem navenek = Mira spokojenosti zaméstnancti sp.okc.)jeonosti/ Statistiky z aplikace
s dostupnosti informaci (ukazatel bude principi MA 21)

stanoven kritérii vytéznosti informaci,
srozumitelnosti a zptisobu predavani)

7.1.6 Kvalitn{ prosttedi pro zverejiiovani informaci = Zpracovana koncepce =  MMHK, kancelaf primatora (web)
= 7ZFizené prostiedi
= Aktualnost informaci

7.1.7 Zmapovat moznosti zlepseni klientskych prostor = Studie / analyza/Socioekonomicky piinos | = MMHK, odbor rozvoje mésta (studie
pripadné stavbu nové budovy magistratu planovanych opatreni proveditelnosti a CBA analyza)
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7.1.8 Kvalifikovani, vstricni a motivovani zameéstnanci

= ZvysSeni spokojenosti klient

MMHK, kancelar tajemnice (Setfeni
spokojenosti)

OPATRENI 7.2 - VEREJNE SLUZBY
Strategicky cil:

Ukazatel plnéni strategického cile

Zvysit efektivitu poskytovanych verejnych sluzeb

= ZvySeni spokojenosti obCant

Dotaznikové Setreni — hodnoceni
spokojenosti

Cislo SC Specificky cil Ukazatel

7.2.1 Zpracovat analyzu sluzeb a vytvorit katalog sluzeb = Pocet sluzeb v katalogu = Katalog sluzeb

7.2.2 Stanovit standardy sluzeb = Parametry kvality/efektivity /vykonnosti = Katalog sluzeb vCetné zavedenych
sluzby standardi

7.2.3 Zavést systém rizeni sluzeb = Podil sluzeb se zavedenym systémem = Katalog sluzeb vCetné nastaveného
tizeni systému
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OPATRENI 7.3 - EFEKTIVITA HOSPODARENI
Strategicky cil:

Zlepsit planovani a hospodareni z pohledu dlouhodobé udrzitelnosti * Vyvoj provozniho prebytku = MMHK, odbor ekonomicky

«  Dluhova sluzba mésta =  MMHK, odbor rozvoje mésta

= Objem tspor
* Objem financ¢nich prostredki ziskanych

ze SFaFSEU

Cislo SC Specificky cil Ukazatel Zdroj

7.3.1 Zefektivnit investi¢ni rozhodovani =  Vybrané kriteridlni ukazatele hodnoceni = MMHLK, odbor rozvoje mésta (Studie /
efektivnosti investice financ¢ni analyza)

7.3.2 Nastavit systém naklddani s majetkem = Mira nastaveni systému (rozpad na dil¢i = MMHK ajeho prispévkové organizace

opatreni - ukazatel bude stanoven
pomérem vyznamnosti jednotlivych
kritérii konkrétniho opatrenti)

7.3.3 Nastavit systém finan¢niho planovani mésta ve vazbé = Vyvoj provozniho ptebytku = MMHK, odbor ekonomicky
na investi¢ni rozhodovani = Dluhové sluzba mésta

= Vytvoreny / aktualizovany podrobny
finan¢ni plan mésta (rozpoctovy vyhled)
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7. Implementace

Aktualizaci Strategického planu rozvoje mésta Hradec Kralové zac¢ina proces, ktery by mél vést
knaplnéni vize a stanovenych strategickych a specifickych cili v jednotlivych Kklicovych
oblastech rozvoje. Tak jako probihal proces aktualizace ve spolupraci s fadou odbornikd
azastupcl organizaci ainstituci, vC. zapojeni verejnosti, je tfeba postupovat i pri realizaci
strategického planu. Proces postupného uskutecnovani navrhi strategického planu se nazyva
»Limplementace“.

7.1. IMPLEMENTACNI STRUKTURA

Implementace strategického planu by méla maximalné vyuZivat existujici organiza¢ni struktury
a institucionalniho rdmce. Neni nutné a ani vhodné zakladat organy ¢i instituce nové, slouzici
pouze tomuto ucelu. Funkci implementaéni skupiny by tak v rdmci mésta méla plnit jiz
fungujici Ridici skupina pro zpracovani strategického planu.

Za plnéni vize a strategickych cili zodpovida primator, nameéstci primatora a tajemnik
magistratu.

Vykonnou jednotku tvori ,,garant strategie”, kterym je odbor rozvoje mésta. Garant strategie
je zodpovédny za plnéni aktivit v jednotlivych klicovych oblastech a dil¢i dkoly spojené
s planovanim projektli, vyhodnocovanim a monitoringem. Garant strategie mize vyuZzit pfi
plnéni téchto ukoll dalsi pracovniky magistratu, ¢i spolupracovat s kompetentnimi osobami
z fad organizaci a instituci zapojenych do realizace aktivit.

U akci krealizaci strategického planu se bude postupovat principem liniového ftizeni pod
koordinaci garanta strategie. Odpovédnym za realizaci konkrétni akce (projektu) je pak
prislusny ,garant akce”.

7.2. VYHODNOCOVANI A PRUBEZNA AKTUALIZACE

Plnéni cilii strategického planu budou vyhodnocovany v rocni periodé. Vysledky monitoringu
budou piredkladany Ridici skuping, radé a zastupitelstvu mésta (odpovida odbor rozvoje mésta).
Interpretaci a vyhodnoceni dat je treba zajistit nejen pro urad, ale také pro spolupracujici
organizace a veiejnost. Vyhodnoceni a porovnani ukazateli bude vypovidat o celkovém vyvoji
mésta a plnéni strategického planu.

Na zakladé vyhodnocovani bude provddéna aktualizace strategického planu, a to pravidelné
ptiblizné jednou za ctyti roky. Pokud se vnéjsi podminky zméni natolik, Ze bude tfeba provést
aktualizaci d¥ive neZ za &ty¥i roky, pak by podnét k ni méla vznést Ridici skupina na zakladé
doporuceni odboru rozvoje mésta.

7.3. PROCESNIi ZAJISTENI

Pro zvySeni Ucinnosti a kvality implementace strategického planu je nutné dodrzet nékolik
systémovych kroki:

= zpracovat provadéci dokument ke strategickému planu (ak¢ni plan), jez bude obsahovat
popis planovanych zaméra (projektd, aktivit), které mésto bude realizovat v kratkodobém
horizontu (1-3 let) a to v€étné méritelnych indikatort cilového stavu
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stanovit finan¢ni ramec pro ak¢ni plan, tedy urcit objem financnich prostredki, které bude
mésto schopno uvolnit na realizaci akci napliiujicich strategicky plan a dale urcit zdroje
financovani téchto akci z jinych, nez vlastnich zdroji mésta

vymezit jednoznacné vécnou prisluSnost a odpovédnost odborti a oddéleni MMHK
za naplnovani dlouhodobych cilti v ramci konkrétnich akci

u jednotlivych aktivit posilit roli a kompetenci zodpovédnych manazert (garanti akce), ktefi
budou povéfeni v rdmci prislusného odborného utvaru magistratu. Garant akce bude ridit
s plnou odpovédnosti pripravné a realizacni prace na projektu, ridit projektovy tym
a zajistovat poskytovani informaci a reporting.
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8. Soulad strategie s dalSimi rozvojovymi dokumenty

8.1. VYCHOZI STRATEGICKE DOKUMENTY

Posuzovani mistnich specifik je nutno provadét v kontextu stavajicich strategii a platnych
dokumentti na lokalni/regionalni/narodni a mezinarodni urovni. Je zcela zasadni, aby strategie
jako celek, tedy predevsim kli¢ové oblasti a priority v dokumentu nastavené, byla v souladu
nejen s potiebami a prioritami identifikovanymi v ramci strategickych dokumentii mésta, ale
rovnéz s prioritami vysSich uzemnich a integracnich celki, které pro statutarni mésto Hradec
Kralové vzhledem k potirebam strategie predstavuje:

= ORP Hradec Kralové

= Kralovéhradecky kraj
= NUTS II Severovychod
= Ceska republika

= Evropska unie

8.2. SOULAD SE STRATEGICKYMI DOKUMENTY MESTA

Strategicky plan je jednou zcilenych cest, jak zvySit kvalitu Zivota obcan ve meésté,
minimalizovat vyznamné slabé stranky mésta a naopak podpofrit jeho potencial. Aby tohoto cile
bylo dosaZeno efektivné a ticelné, je tireba pfi procesu rozvoje postupovat systematicky.

Zakladni Kklicové potreby, pozadavky a jejich priority jsou dany pravé timto prifezovym
dokumentem. Smyslem dokumentu je koncentrace podpory urbanniho rozvoje vjasné
vymezenych mantinelech danych méstem, a proto jeho nezbytnym tkolem musi byt plnéni
takovych cild, jeZ jsou v souladu se strategickymi dokumenty samotného mésta.

Mésto vminulosti vytvorilo a pribézné tvoii (aktualizuje) dil¢i koncepce, programy
a strategické materialy, které nastavuji priority a prislusné sméry rozvoje danych jednotlivych
rozvojovych oblasti vramci mésta a jeho uzemniho obvodu. Za zpracovani a aktualizaci
strategickych a koncepc¢nich dokumenti nesou odpovédnost jednotlivé odbory Magistratu mésta
Hradec Kralové, do jejichZ plisobnosti dana oblast vécné patii. V ramci aktualizace strategického
planu byly zapracovany tyto koncepce:

Koncepce Anotace zdroje Oblast

strategického planu

Koncepce rozvoje cyklistické

dopravy www.hradeckralove.org/file /4996 2. Doprava
Zamér rozvoje vychovy o
a vzdélavani na $kolach www.hradeckralove.org/file/162 4. Vzdélavani

. ¢ ot a Skolstvi
a Skolskych zarizenich

Koncepce rozvoje a podpory | odbor kultury, sportu a cestovniho

sportu v Hradci Kralové ruchu: 5. Kul‘Eura, sport,

— : ; volnocasové aktivity
Koncepc¢ni studie cestovniho - referevnt - sport a cestovni ruch
ruchu pro Hradec Kralové - manazer - cestovni ruch
Komunitn{ plan (Plan rozvoje a1 g

ot p (. " ) ) 6. Socialni oblast
socialnich a souvisejicich www.hradeckralove.org/file/6128 .
sluzeb) a zdravi obyvatel
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Koncepce prorodinné

sl www.hradeckralove.org/urad/kppm
Program prevence www.hradeckralove.org/urad/program
kriminality -prevence-kriminality-2012-2015

Vazba na tizemni plan

Novy strategicky plan vznikal v dobé, kdy mésto Hradec Kralové potizovalo novy tzemni plan.
V expertnich pracovnich skupinach proto byli zastoupeni jednak piedstavitelé mésta, ktefi jsou
zapojeni do procesu izemniho planovani a jednak zastupci zpracovatele nového uzemniho
planu.

Koncept nového tzemniho planu stejné jako novy strategicky plan respektuje a dale rozviji
historické tradice a kulturni hodnoty mésta a jeho specifické prirodni podminky. Dale
upiednostiiuje vicetcelové vyuziti nevyuzivanych tzemi uvniti zastavéného tuzemi pred
extenzivnim rozvojem mésta do volné krajiny.

Pti zarazovani kazdé investi¢ni akce (projektu) do ak¢niho planu musi byt z hlediska izemniho
v souladu s izemnim planem mésta (podminka explicitniho uvedeni souladu akce s UP).

8.3. SOULAD SE STRATEGICKYM PLANEM KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

Mésto Hradec Kralové je soucasti Kralovéhradeckého kraje, ktery disponuje radou strategickych
dokumenti regionalniho vyznamu. Tyto dokumenty zastituji vesSkera diilezita témata souvisejici
s ekonomicko-hospodarskym rozvojem a jsou urcujici pro tvorbu strategickych dokumentt
nizsich uzemnich celkd, jakymi jsou mj. i municipality.

Zakladnim dokumentem je Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje. Od dubna 2012 do zari
2013 probihala tvorba nové strategie na obdobi 2014 - 2020. PrestoZe dokument zatim neni
schvalen, nize bude prezentovan soulad jednotlivych priorit nové strategie se strategickym
planem rozvoje mésta Hradec Kralové.
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Soulad cili a opati‘eni SRK 2020 a SPRM 2030

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2014 - 2020

Strategicky plan

rozvoje meésta
Hradec Kralové 2030

2. Dopravni
dostupnost a
mobilita

Zvysit konkurenceschopnost ekonomiky a podpofit rozvoj

SC 1.1 | podnikatelského prostredi na izemi Kralovéhradeckého opatieni 3.1 a 3.2
kraje
Rozvinout funkeni a efektivni inovacni a vyzkumny systém
SC 1.2 |Kralovéhradeckého kraje jako predpoklad prechodu opatieni 3.2
ke znalostni ekonomice
Zvysit zameéstnanost v Kralovéhradeckém kraji zlepSenim | zprostredkované cela
SC 1.3 | vzdélanostni struktury obyvatel a jejim propojenim oblast 3, dale opati‘eni
na regionalni trh prace 4.2a43
SC 1.4 Zatrak.tivnit I,(rélové},lrad(vacky kr.aj pro fialéi rozv-oj cestovni opatfeni 3.3 2 5.3
ruchu jako vyznamné slozky regionalni ekonomiky
sC 21 Naijit I.(réllovéhradevcky kra]: na nadf:azenou dopravni sit opatfeni 2.2
meziregionalniho a preshrani¢niho vyznamu
SC 2.2 Zlepsit stav regionalni dopravvni infrastrukt,ury s ohledem opatfeni 2.3
na plynulost dopravy a bezpecnost a zdravi obyvatel
Zajistit dostatecnou dopravni obsluznost kraje verejnou
SC 2.3 |dopravou Setrnou k Zivotnimu prostred{ a zvysit jeji opatfeni 2.1

atraktivitu

SC3.1

Zkvalitnit poskytovani zdravotn{ péce v Kralovéhradeckém
kraji a podporovat zdravy zivotni styl jeho obyvatel

opatieni 6.2

SC3.2

Zvysit kvalitu socialniho prostredi a zajistit kvalitni
a dostupné socidlni sluzby pro obyvatele
Kralovéhradeckého kraje

opatieni 6.1

SC3.3

Zajistit dostatecnou bezpecnost a ochranu obyvatel kraje
vcetné jejich majetku a predchazet mimoradnym
udalostem

opatieni 6.3 a 6.1

SC3.4

Podporovat rozvoj kultury a sportu a rozsirit nabidku
traveni volného Casu pro obyvatele kraje i jeho
navstévniky

opatteni 5.1,5.2a 5.5

Zlepsit stav vodohospodarské infrastruktury na tzemi

= SC4.1 i L N N . . opatteni 1.7a 1.9
E kraje a zajistit dostate¢nou ochranu pied povodnémi P
@ Zefektivnit odpadové hospodarstvi a eliminovat ekologické u .
o SC 4.2 Lexy - 0apacove 1osp . . & opatreni 1.6a 1.8
= zatéZze na uzemi Kralovéhradeckého kraje
= Zajistit udrzitelné zasobovani energiemi a jejich Setrné zprostiredkované
=8 SC4.3 ve o . L Al ; : .
2 & vyuzivani na celém tuzemi Kralovéhradeckého kraje opatieni 1.5, 4.1 a 4.2
g « Chranit vSechny slozky Zivotniho prostiedi, Setrné pecovat
o krajinu a prirodni ekosystémy na uzemi kraje .
£ SC 4.4 jinuap LCRosystemy I e opatteni 1.8 a 1.10
= a podporovat rozvoj ekologického vzdélavani, vychovy
E a osvéty
: SC4s Zvysit konkurenceschopnost zemédélstvi a lesnictvi <
’ a podporovat rozvoj jejich mimoproduk¢nich funkci

— Zlepsit fungovani verejné spravy v Kralovéhradeckém kraji .
S = SC5.1 pe ngove rejne spravy v araiove . ) opatfeni 7
] E na vsech jeho tirovnich vcetné verejného financovani
e 'Eo Zajistit vyvaZeny a integrovany rozvoj vSech ¢asti
% : SC5.2 |Kralovéhradeckého kraje s ohledem na jejich regionalni X
N 2 disparity
= 2 zprostredkované

= Rozvinout aktivni sitovani a vSechn artnerskych prostre
= SC5.3 , P Y Py p rinerskyct opatieni 4.7, 5.1, 5.2,
1 forem spoluprace na regionalni i meziregionalni Grovni

54a6.1
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9. Personalni obsazeni pri tvorbé aktualniho planu

9.1. PERSONALNI OBSAZENI RiDICi SKUPINY

MUDr. Zdenék Fink
Ing. Martin Soukup

PaedDr. Jindrich Vedlich, Ph.D.

Ing. Anna Maclova
prof. Mgr. Josef Krofta

doc. Ing. arch. Vladimira Silhankov4, Ph.D.
Ing. arch. Lenka Zidkova

Mgr. Markéta BartuSova

Ing. Jiti Svatek

Ing. Jindrich Frydrych

PhDr. Marek Simtinek

primator mésta

naméstek primatora pro spravu majetku a méstské
organizace

naméstek primatora pro rozvoj mésta

naméstkyné primatora pro skolstvi, socialni véci
a zdravotnictvi

nameéstek primatora pro kulturu, sport a cestovni
ruch

Clenka rady mésta
zastupitelka

tajemnice MMHK

vedouci odboru rozvoje mésta
vedouci odboru ekonomického

vedouci odboru socialnich véci a zdravotnictvi

9.2. PERSONALNI OBSAZENI PRACOVNICH SKUPIN

Pracovni skupina 1 - Urbanismus a kvalita Zivota ve mésté

doc. Ing. arch. Vladimira Silhankova
PaedDr. Jindrich Vedlich, Ph.D.

Ing. arch. Lenka Zidkova

Ing. Pavla Finfrlova

Vlastimil Ondracek

Ing. arch. Petr Briina

Ing. arch. Jan Falta

Mgr. Ondtej Votroubek

Ing. Iva Sediva

Ing. Milan Zerzan

Ing. arch. Zuzana Kavalirova
Ing. Dana Kolkova

Ing. arch. Tomas Vymetalek

zastupitelka

nameéstek primatora pro rozvoj mésta
zastupitelka

zastupitelka

zastupitel

vedouci odboru hlavniho architekta
vedouci odboru pamatkové péce

vedouci odboru spravy majetku mésta
vedouci odboru Zivotniho prostredi

reditel Méstskych lesti Hradec Kralové a.s.

referent architektury a urbanistické koncepce
oddéleni azemniho planovani MMHK

referent méstské zelené a krajinarské tvorby
oddéleni tzemniho planovani MMHK

zpracovatel Uzemniho planu meésta, Architects s.r.o.
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Pracovni skupina 2 - Doprava
PaedDr. Jindrich Vedlich, Ph.D.

Ing. Martin Soukup

Ing. arch. Lenka Zidkova
Ing. Alois Havrda

Ing. Jiti Svatek

Ing. Pavla Cerna

Ing. Karel Simonek

Ing. Jiff Henzl

Ing. Miloslav Kulich

Ing. Marek Novotny

Miroslav Petr

RNDr. Vaclav Hovorka

nameéstek primatora pro rozvoj meésta

naméstek primatora pro spravu majetku a méstské
organizace

zastupitelka

zastupitel

vedouci odboru rozvoje mésta

vedouci odboru dopravy

referent dopravni koncepce, odbor hlavniho architekta
feditel Technickych sluZzeb Hradec Kralové

reditel Dopravniho podniku Hradce Kralové

feditel krajské spravy RSD v Hradci Kralové

predseda Vychodoceské regionalni pobocky Spole¢nosti
pro trvale udrzitelny Zivot

predseda oblasti Kralovéhradeckého kraje Klubu ceskych
turisti

Pracovni skupina 3 - Podnikani, véda, vyzkum a inovace

PaedDr. Jindrich Vedlich, Ph.D.

Ing. Bc. Jiri Blaha
Ing. Jif Svatek

Ing. Martin Dittrich
Ing. Petr Némec

Ing. Pavel Subrt
Radek Zelenka

Ing. Ivo Konopa

doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc.

nameéstek primatora pro rozvoj mésta

vedouci Zivnostenského tiradu

vedouci odboru rozvoje mésta

reditel Technologického centra Hradec Kralové
referent odboru rozvoje mésta

specialista - planovani projektd, odbor rozvoje
mésta

reditel Krajska hospodarska komora
Kralovéhradeckého kraje

Regionalni agrarni komora

dékan Fakulty informatiky a managementu
Univerzity Hradec Kralové

doc. RNDr. PaedDr. Pavel Trojovsky, Ph.D. dékan Prirodovédecké fakulty Univerzity Hradec

doc. PhDr. Pavel Vacek, Ph.D.

Mgr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D.

JUDr. Miroslav Mitléhner, CSc.

doc. RNDr. Petra Poulova, Ph.D.

Kralové

dékan Pedagogické fakulty Univerzity Hradec
Kralové

dékanka Filosofické fakulty Univerzity Hradec
Kralové

reditel Ustavu socialni prace Univerzity Hradec
Kralové

prodékanka Fakulty informatiky a managementu
Univerzity Hradec Kralové
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Pracovni skupina 4 - Vzdélavani a Skolstvi

Ing. Anna Maclova

Mgr. Vladimir Springer
Ing. Alena Synkova

Bc. Ivona Struhatova

Mgr. Roman Polda

MgA. Petr Fiala

prof. PharmDr. Alexandr Hrabalek, CSc.

doc. MUDr. Alena Stoklasov4, CSc.
plk. prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.
Mgr. Jifi Vojacek

Mgr. Jan Stérba
Ing. Vladislav Kostal

doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc.

doc. RNDr. PaedDr. Pavel Trojovsky, Ph.D.
doc. PhDr. Pavel Vacek, Ph.D.

Mgr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D.
JUDr. Miroslav Mitléhner, CSc.

Mgr. Zuzana Truhlarova, Ph.D.

doc. RNDr. Petra Poulova, Ph.D.

nameéstkyné primatora pro skolstvi, socialni
véci a zdravotnictvi

¢len rady mésta

vedouci odboru Skolstvi a volnocasovych
aktivit déti a mladezZe

feditelka MS Kampanova, Hradec Kralové
feditel ZS Stefanikova, Hradec Kralové
feditel ZUS Habrmanova, Hradec Kralové

dékan Farmaceutické fakulty Univerzity
Karlovy v Hradci Kralové

prodékanka Lékarska fakulty Univerzity
Karlovy v Hradci Kralové

dékan Fakulty vojenského zdravotnictvi
Univerzity obrany

feditel Biskupského gymnazia Bohuslava
Balbina

feditel Gymnazia BoZeny Némcové
feditel SOS a SOU Vocelova, Hradec Kralové

dékan Fakulty informatiky a managementu
Univerzity Hradec Kralové

dékan Prirodovédecké fakulty Univerzity
Hradec Kralové

dékan Pedagogické fakulty Univerzity
Hradec Kralové

dékanka Filosofické fakulty Univerzity
Hradec Kralové

feditel Ustavu socialni prace Univerzity
Hradec Kralové

zastupce Feditele Ustavu socialni prace
Univerzity Hradec Kralové

prodékanka Fakulty informatiky a
managementu Univerzity Hradec Kralové
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Pracovni skupina 5 - Kultura, sport, volnocasové aktivity a cestovni ruch

prof. Mgr. Josef Krofta
Mgr. Ales Mokren
MUDr. Jan Michalek
Mgr. Lenka Jaklova
Mgr. Ladislav Zeman

Mgr. Milena Brezinova

Miroslav Franc

Mgr. Barbora CiZinska
Radka Coufalova

Ing. Daniela Mand'akova
Mgr. Radek Bldha

PhDr. Tomas Rybicka

Ing. arch. Jaromir Chmelik

Stépan Malek

nameéstek primatora pro kulturu, sport a cestovni ruch
vedouci odboru kultury, sportu a cestovniho ruchu
Clen rady meésta

Clenka rady mésta

reditel Klicperova divadla

manazer cestovniho ruchu Odboru kultury, sportu
a cestovniho ruchu

reditel Hradecké kulturni a vzdélavaci spole¢nosti
feditelka Knihovny mésta Hradce Kralové
referentka pro sport, tajemnice komise sportovni
vedouci Turistického informac¢niho centra
Muzeum vychodnich Cech v Hradci Kralové
Galerie moderniho uméni v Hradci Kralové
architekt, architekti Chmelik & partnefi, s.r.o.

pedagog v oblasti kultury, vytvarného umeéni a estetiky

Pracovni skupina 6 - Socidlni oblast a zdravi obyvatel

Ing. Anna Maclova

RNDr. Petr Zd’ansky, CSc.
PhDr. Marek Simtinek
Mgr. Jifi Kotala

Doc. MUDr. Milan Pospisil, CSc.

PaeDr. Pavel Svoboda

Ing. Mgr. Jifi Vitvar

Mgr. Martin Halir

Mgr. Jan Vrbicky, DiS.

Helena Vostrovska

nameéstkyné primatora pro Skolstvi, socialni véci
a zdravotnictvi

Fakultni nemocnice Hradec Kralové
vedouci odboru socidlnich véci a zdravotnictvi
vedouci oddéleni koncepci a socialni pé¢e MMHK

vedouci 1ékar geriatrického oddéleni a geriatrické JIP,
zastupce prednosty kliniky gerontologické a metabolické
FN HK

feditel MS, Specialni ZS a praktické $koly HK

vedouci Odboru socialnich véci KU Kralovéhradeckého
kraje

vedouci pracovni skupiny komunitniho planovani

socialnich a souvisejicich sluzeb pro osoby se zdravotnim

postizenim

vedouci pracovni skupiny komunitniho planovani
socialnich a souvisejicich sluzeb pro rodiny s détmi
amladez

vedouci pracovni skupiny komunitniho planovani
socialnich a souvisejicich sluzeb pro seniory
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Mgr. Ing. Jifi Stani¢ek vedouci pracovni skupiny komunitniho planovani
socialnich a souvisejicich sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim pro narodnostni a etnické mensiny a osoby
v obtiZné Zivotni situaci

Pracovni skupina 7 - Zdokonalovani vykonu verejné spravy a verejnych sluzeb mésta

MUDr. Zdenék Fink primator mésta

Ing. Martin Soukup nameéstek primatora pro spravu majetku a méstské
organizace

Mgr. Markéta BartuSova tajemnice MMHK

Ing. Jiti Svatek vedouci odboru rozvoje mésta

Ing. Tomas Jerabek odborny asistent ndméstka pro rozvoj mésta

Ing. Borek Malek ¢len finan¢niho vyboru zastupitelstva

Karel Lidmila vedouci utvaru poradcti

Ing. Milan Ptibyl feditel spole¢nosti GIST, s. r. o.
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