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1. STRATEGIE ROZVOJE LIDSKYCH ZDROJU LIBERECKEHO KRAJE 2014+
1.1 Slovo hejtmana Libereckého kraje

Strategie rozvoje lidskych zdrojl Libereckého kraje 2014+ je dulezitym dokumentem, ktery
v sobé propojuje kliCovou oblast vzdélavani vsouladu s potfebami trhu prace, sluzby
a obchod a také oblast socialnich sluzeb. VSechny uvedené oblasti jsou pro Liberecky kraj
a jeho dalsi rozvoj v oblasti lidskych zdroju klicové. Strategie predevsim urcuje priority a cile
na obdobi let 2014 — 2020 a stava se tak spolecnym voditkem pro vSechny zapojené
subjekty. Vychazi z uzké spoluprace s ¢leny Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje. Jednd
se o dokument, ktery pom(ze definovat klicové problémy a nabidne moZnosti jejich reseni,
coz je zasadni predevSim z hlediska budouciho systematického a smysluplného cerpani
financnich prostredk( strukturdlnich fond EU v nasledujicim programovém obdobi 2014+.

Liberecky kraj tak urci jasny smér, jimz se bude v nasledujicich letech ubirat.

Martin PUta, hejtman Libereckého kraje
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1.2 Zpracovatelsky tym

hlavni metodik

e Lucie Ptakova (Krajsky urad Libereckého kraje)
e Katefina Chudobova (Krajsky urad Libereckého kraje)

metodik za oblast vzdélavani

o Stépan Boswart (Krajsky ufad Libereckého kraje)
e Tamara TomeSova (Krajsky ufad Libereckého kraje)

metodik za socialni oblast
e Markéta Brebtova (Krajsky urad Libereckého kraje)
metodik za oblast sluzeb a obchodu

e Denisa Merenusova (Krajsky urad Libereckého kraje)
e EvalJankovska (Krajsky urad Libereckého kraje)

odborny referent z praxe za oblast vzdélavani
e Jana Havlikovd Bittnerova (IQLANDIA, 0.p.s.)
odborny referent z praxe za socialni oblast
e Jifi Lauerman (SdruZeni pro rozvoj Libereckého kraje, z.s. /LB plan, s.r.o.)
odborny referent z praxe za oblast sluzeb a obchodu
e Markéta Humpoldkova (OSVC)
externi dodavatel

e vyzkumna agentura Sociotrendy, s.r.o.
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1.3 Podékovani

Radi bychom touto cestou podékovali vSsem, ktefi se svymi naméty a pfipominkami podileli
na zpracovani tohoto dokumentu. Jednalo se o zaméstnance Krajského uradu Libereckého
zastupce oslovenych subjektll vramci tzv. stoll” a cleny Paktu

kraje, ,kulatych

zaméstnanosti Libereckého kraje.

Na pfipravé Strategie se podileli:

oblast vzdélavani

Boswart Stépan
Brus FrantiSek
Buchtova Petra
BureSova Fronika
Cikl Radek

Coufal Pavel
Dédkova Jaroslava
Ditrich Martin
Dvorakova Alena
Fischerova Vlasta
Friedrichova Eva
Hajek Tomas
Hartman Vaclav
Hlavkova Alena
Hlavova Jana
Hofrichter Tomas
Hoja¢ Mojmir
Charousek Lubomir
Jindrova llona

Kabelka Jifi

Korych Martin
Kozlovsky JiFi

Krabs Zdenék
Krecek Leos

Kubat Milan

Lad Rostislav
Lastovickova Zdernka
Lednejova Milena
Lufinka Frantisek

Luksch Petr

Novakova Lenka
Ourednikova Petra
Paszekova Helena
Pavlickova Markéta
Pavlikova Jana
Pecka Vlastimil

Picko Baumannova M.

Pocer Jaroslav
Prachafova Sarka
Princ Tomas
Prochazka Martin
Rackova Emilie
Rosenbergova Véra
Rozkovcova Rita
Rulcova Jana

Ri¢aF Jan
Sadilkova Katefina
Stiblikova Regina
Svobodova Helena
Simankova Pavla
Slaich Zdenék
Sorm Josef
Sprachal Ludék
Stastny Jaroslav
Stastny Vit

Tichy Vaclav

TomesSova Tamara

Ullmannova lvana
Ulvr Vaclav
Urbanova Jana
Vesely Petr

Vojta Jindfich

Zelinkova Markéta



socialni oblast

Benes Ladislav
Brebtova Markéta
Dechtarova Anténia
Exner Michal

Gorol Stefan
Grigorjanova Ruzanna
Hampacher Petr
Hanzl Jiri

Hanzlova Romana
Hlavova Marcela

Jakubcova Jana

oblast sluzeb a obchodu

Bauer Martin
Bernard Jan
Cinkanova Lubica
David Daniel
Dokoupilova Petra
Hlinkova Kamila
Holy Michal
Hornova Eva
Hujerova Ivana
Chaloupka Martin
Jankovska Eva

Kadlec Milos
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Jirankova Hana
Kopalova Marie
Koreckova Jindfiska
Kofinek Ladislav
Kréal Tomas

Kvét Lea

Lauerman Jifi
Machartova Zora
Melan Vaclav
Merglova Olga

Moravkova Kvéta

Koskova Jana
Kuchtova Pavlina
Lackova Petra
Lukes Jiri
Markova Lenka
Merenusova Denisa
Nastoupilova Jana
Nebus Stefan
Nechvile Martin
Pechackova Ivana
Petrydesova Dana

Pytloun Lukas

Musilova Monika
Nadvornikova Lenka
Pokorna EliSka
Ptacek Vladimir
Schneiderova Lenka
Strouhal Vaclav
Slechtova Ludmila
Solkova Barbora

Ticha Milena

Ramzer Dan
Reznitkova Pavla
Ri¢aF Ludvik
Schovankova Jana
Simova Jozefina
Stejskal Jan
Solcova Sarka
Vajnerova Lidie
Wejnar Lubos

Zalesky Lubomir
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2. UVOoD

2.1 Uvodni slovo

Tento dokument vznikl v ramci projektu , Tvorba Strategie a Spolecného akcniho planu

v oblasti rozvoje lidskych zdrojt v Libereckém kraji“ (reg. €. CZ.1.04/4.1.01/C4.00015).

Strategie rozvoje lidskych zdroja Libereckého kraje 2014+ (dale jen Strategie) je strategicky
dokument, ktery v sobé systematicky propojuje tfi klicové oblasti rozvoje lidskych zdroju -
oblast vzdélavani v provazanosti s potifebami trhu prace, socidlni oblast, oblast sluzeb a
obchodu. Takto zamyslena koncepce navazuje a vychazi ze strategickych dokument(
Libereckého kraje, které vsak jiz nejsou vzdy plné aktualni a netvori souvisle provazany celek
v oblasti rozvoje lidskych zdrojl. Tvorba dokumentu probihala na zdkladé analyzy a novych
Setfeni a byli do ni zapojeni jak pracovnici prislusnych odbor( Krajského uradu Libereckého
kraje, tak vSechny zainteresované subjekty ze jmenovanych oblasti. Prostrfednictvim
Strategie doslo k synergickému uchopeni a nastaveni cil( rozvoje Libereckého kraje v Sifi

vyse jmenovanych klicovych oblasti.

Vznik této jednotné koordinacni Strategie na Urovni kraje se nasledné stane hmatatelnym
podkladem pro vytvoreni strategického partnerstvi podnikatelskych subjekt(, skol a dalSich
instituci v Libereckém kraji za ucelem zvyseni konkurenceschopnosti obyvatel Libereckého
kraje na trhu prace a to prostfednictvim zlepSovani podminek zaméstnanosti, zvyseni
provazanosti vzdélavani s potfebami trhu prdce, vytvareni novych pracovnich pfilezitosti

podporou firem s inovacnim potencidalem a orientaci na inova¢ni podnikani.
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2.2 Proces zpracovani

V prabéhu kvétna az srpna 2014 byly zahajeny pripravné prace pro vytvoreni dané Strategie.
Probéhla analyza stavajicich strategickych dokumenti. Jednalo se predevsim o strategické
dokumenty vytvorené Libereckym krajem. Dale pak byly zanalyzovany dokumenty vytvorené
na urovni obci Libereckého kraje, jednotlivych ministerstvech nebo celé EU, pficemz hlavni
dlraz byl kladen na témata, ktera jsou v oblasti rozvoje lidskych zdroju klicova tj. vzdélavani,
oblast sluzeb a obchodu v cestovnim ruchu a socidlni oblast, vSe v provazanosti na trh prace
a vytvareni novych pracovnich pfilezitosti. Tato analyza (Problémova analyza rozvoje
lidskych zdrojti Libereckého kraje) byla vychozim bodem pro vytyceni vSech problémovych
oblasti, kterymi se dand Strategie zabyva. Na zakladé zjisténych informaci byla rovnéz
vytvorena Vstupni zprava, kterd obsahovala strucny popis obsahu, cilll, priorit a pribéhu
tvorby Strategie. Tato Vstupni zprava byla v ¢ervenci 2014 schvalena Radou Libereckého

kraje.

e

V prlibéhu zafi, Fijna a listopadu 2014 se uskutecnila setkdni v rdmci tzv. , kulatych stolt“,
ke kterym byli pfizvani jednak pracovnici KU LK, pracovnici krajem zfizovanych organizaci a
také zdstupci zainteresovanych podnikatelskych a nepodnikatelskych subjektd. Prvni jednani
v ramci kulatého stolu se uskutecnilo dne 26. 9. 2014 a jednalo se o setkani s fediteli vSech
Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych Libereckym krajem. Jednani probéhlo formou
workshopu, kdy byli Ucastnici rozdéleni do jednotlivych pracovnich skupin dle typu skolského
zarizeni. Cilem tohoto workshopu byla tvorba podkladu ke SWOT analyze, kde méli ucastnici
uvést silné a slabé stranky vramci jednotlivych oblasti vzdélavani dle svych vlastnich
zkuSenosti a praxe. Dalsi dvé jednani vramci kulatych stoldl se uskutecnila
na zacdtku fijna 2014. Dne 2. 10. byl realizovan kulaty stll se zastupci prevazné neziskovych
organizaci pusobicich v socidlni oblasti a dne 6. 10. se uskutecnilo setkani se zastupci
podnikatelskych i nepodnikatelskych subjektli puUsobicimi v oblasti cestovniho ruchu.
Posledni kulaty stll se uskutecnil 7. 11. a tentokrat k nému byli prizvani zastupci vyznamnych

zaméstnavatel(l Libereckého kraje.

Vystupy z prvnich tfi kulatych stolt byly projektovym tymem zpracovany do ucelené podoby
a prezentovany na konferenci ke Strategii rozvoje lidskych zdroju Libereckého kraje 2014+,

kterd se uskutecnila 17. 10. 2014 v ramci veletrhu EDUCA MY JOB Liberec 2014.
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Vfijnu 2014 ddle zapocala spoluprace s Odbornymi pracovnimi skupinami (OPS) Paktu
zaméstnanosti Libereckého kraje, jeho? signatafi jsou Ufad prace, Technickd univerzita
Liberec, Krajsky urad, Krajskd hospodarskd komora, Regionalni rada odborovych svazl
CMKOS a Sdruzeni pro rozvoj Libereckého kraje. Konkrétné se jednalo o tfi Odborné pracovni
skupiny: OPS za oblast vzdélavani, OPS za socidlni oblast a OPS za oblast sluzeb a obchodu.
V ramci téchto jednani byly pfipominkovany a doplnény vystupy ziskané v rdmci jednotlivych
kulatych stol(l. Dale byly pro danou Strategii postupné stanoveny strategické cile, rozvojova
opatfeni naplnujici jednotlivé strategické cile (tj. prioritni témata pro dosaZeni strategického
cile) a aktivity napliujici jednotlivd rozvojova opatieni. Postupné tedy vznikal podklad
pro vytvoreni Strategie, ktery byl findlné schvalen Vykonnou radou Paktu zaméstnanosti
Libereckého kraje 13. 2. 2015. V bifeznu 2015 byl tento schvdleny podklad nasledné

zverejnén na informacnim a vzdélavacim portalu Libereckého kraje www. edulk.cz.

V dubnu 2015 zapocala spoluprace na tvorbé analytické ¢asti Strategie s vyzkumnou firmou
Sociotrendy, s.r.o. Tento externi dodavatel zpracoval tfi odborné analyzy, které jsou také
soucasti této Strategie. Jedna se o Kvalitativni analyzu nazorti a postoju decision makert z
fad zaméstnavatelli, které predchazelo terénni kvalitativni Setfeni mezi zaméstnavateli
v Libereckém kraji. Toto terénni Setreni probihalo v pribéhu kvétna 2015 a zucastnilo se ho
52 firem. Ddle se pak jednd o Analyzu demografického vyvoje s ohledem na dopady do
oblasti trhu prace a Analyzu efektivnosti a ucelnosti vydaju do zabezpeceni dostupnosti a
kvality vzdélavani. V tomto pripadé se jednalo o online dotaznikové kvantitativni Setfeni
mezi pracovniky SS a VOS v Libereckém kraji. Zaroveri externi dodavatel pomohl

projektovému tymu s dotvorenim SWOT analyzy.

V kvétnu 2015 byla domluvena spolupriace setfemi odbornymi referenty z praxe.
Predmétem jejich spoluprace bylo praktické reseni jednoho z problému pro kazdou kli¢ovou
oblast, ktery je definovany ve vyse zminéné Problémové analyze rozvoje lidskych zdrojli

Libereckého kraje.

Koneéna verze Strategie rozvoje lidskych zdroju Libereckého kraje 2014+ byla projednana
dne 8. 9. 2015 Radou Libereckého kraje (usneseni ¢. 1450/15/RK) a schvalena dne 29. 9.
2015 Zastupitelstvem Libereckého kraje (usneseni ¢. 427/15/ZK).

10
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2.3 Struktura

Strategie rozvoje lidskych zdroju Libereckého kraje 2014+ je z hlediska struktury rozdélena

do 3 hlavnich ¢asti:

ZMAPOVANI STRATEGIi V OBLASTI ROZVOJE LIDSKYCH ZDROJU

Tato kapitola shrnuje zakladni strategické a analytické dokumenty, které vznikly na evropské,
narodni, krajské a regionalni ¢i mistni arovni. Tyto vSechny dokumenty jsou vychodiskem

pro zpracovani dané Strategie.

ANALYTICKA CAST
Analyticka ¢ast je tvofena 5 analyzami. Jedna se konkrétné o:

e Problémovou analyzu rozvoje lidskych zdroja Libereckého kraje,

e SWOT analyzu,

e Kuvalitativni analyzu nazorti a postoju decision makert z fad zaméstnavatelt,

e Analyzu demografického vyvoje s ohledem na dopady do oblasti trhu prace,

e Analyzu efektivnosti a ucelnosti vydaji do zabezpeceni dostupnosti a kvality
vzdélavani.

NAVRHOVA CAST

Navrhova cast je tvorena celkovou vizi Libereckého kraje, ktera popisuje optimalni cilovy stav
na konci implementace Strategie rozvoje lidskych zdrojd Libereckého kraje 2014+:

e Zvyseni konkurenceschopnosti obyvatel Libereckého kraje na trhu prace.

Nasledné je zde definovan globalni cil shrnujici komplexni zaméreni daného strategického
dokumentu:

e Partnerstvi mezi relevantnimi subjekty ptisobicimi v oblasti lidskych zdroju.
Dale navrhuje 3 strategické cile pro kazdou klicovou oblast:

e Strategicky cil 1: Rozvoj potencidlu obyvatel prostiednictvim vzdélavacich aktivit
(oblast vzdélavani),

e Strategicky cil 2: Efektivni podpora socidlniho zac¢lenovani (socialni oblast),

e Strategicky cil 3: Rozvoj cestovniho ruchu jako vyznamného sektoru ekonomiky
kraje (oblast sluzeb a obchodu).

11
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Kazdy strategicky cil obsahuje nékolik rozvojovych opatieni vedoucich kjeho naplnéni.
Celkové se jedna o 19 opatieni (oblast vzdélavani — 7 opatieni, sociadlni oblast — 6 opatreni,

oblast sluzeb a obchodu — 6 opatreni), kterd jsou dale blize rozpracovana na urovni aktivit.

12
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3. ZMAPOVANI STRATEGIi V OBLASTI ROZVOJE LIDSKYCH ZDROJU

Pfi samotném zpracovani Strategie rozvoje lidskych zdroju Libereckého kraje 2014+ bylo
velice dulezité zmapovani jiz stdvajicich strategii, analyz a jinych dokumentt, které maji
na dané Uzemi dopad. Jejich definované cile byly po zhodnoceni zahrnuty do vznikajici
strategie, aby nedochazelo k rozporlim mezi existujicimi rozvojovymi dokumenty a nové
vznikajicimi. Cilem této kapitoly je tedy shrnout aktudlné dostupné strategické dokumenty
pro vSechny tfi klicové oblasti, tedy oblast vzdélavani, socidlni oblast a oblast sluzeb

a obchodu.

V rdmci zmapovani jsme od sebe odlisili strategické dokumenty nékolika typU:

e Evropské strategické dokumenty
e Narodni strategické dokumenty
e Krajské strategické dokumenty

® Regionalni a mistni strategické dokumenty
= Obce s rozsifenou plsobnosti (ORP)

= Turistické regiony

= Mistni akéni skupiny (MAS)

3.1 Evropské strategické dokumenty

e Evropa 2020. Strategie pro inteligentni a udrzitelny rdst podporujici zac¢lenéni (2010 -
2020)
e Strategicky rdmec pro vzdélavani a odbornou ptipravu 2020

3.2 Narodhni strategické dokumenty
3.2.1 Narodni strategické dokumenty zahrnujici vSechny tfi klicové oblasti
e Narodni program reforem CR (2015)

e Analyza konkurenceschopnosti Ceské republiky (2010)
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ZMAPOVANI STRATEGII V OBLASTI ROZVOJE LIDSKYCH ZDROJU

e Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012 a#
2020. Zpét na vrchol.
e Strategicky rdmec udrzitelného rozvoje Ceské republiky

3.2.2 Narodni strategické dokumenty v oblasti vzdélavani

e Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na
obdobi let 2015 - 2020

e Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umeélecké a
dalsi tvlrci ¢innosti pro oblast vysokych kol na obdobi 2011 - 2015

e Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014 - 2020

e Strategie digitdlniho vzdélavani do roku 2020

3.2.3 Narodni strategické dokumenty v socialni oblasti

e Aktivizacni opatfeni k feSeni neptiznivé situace na trhu prace (2014 - 2017)
e Narodni strategie ochrany prav déti (od 2012)

e Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti 2013 - 2017

e Strategie romské integrace do roku 2020

e Analyza socialné vyloucenych lokalit CR (2015)

e Strategie socidlniho zaclenovani 2014 - 2020

e Strategie boje proti socialnimu vylouceni na obdobi 2011 - 2015

e Koncepce podpory mladeze 2014 - 2020

e Koncepce prevence a fe$eni problematiky bezdomovectvi v CR do roku 2020
e Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020

e Strategie prevence kriminality v Ceské republice na léta 2012 a7 2015

3.2.4 Narodni strategické dokumenty v oblasti sluzeb a obchodu

e Marketingova koncepce cestovniho ruchu 2013 - 2020

e Marketingova strategie cestovniho ruchu 2013 - 2020

e Koncepce statni politiky cestovniho ruchu na obdobi 2014 - 2020
e Narodni strategie cyklistické dopravy 2013 - 2020

e Koncepce Narodniho pamatkového Ustavu na léta 2011 - 2015
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3.3 Krajské strategické dokumenty

3.3.1 Krajské strategické dokumenty zahrnujici vSechny tfi klicové oblasti

e Strategie rozvoje Libereckého kraje 2006 - 2020

e Strategie udrzitelného rozvoje Libereckého kraje 2006 - 2020

e Program rozvoje Libereckého kraje 2014 - 2020

e Problémova analyza potreb Libereckého kraje ve vazbé na nové programovaci obdobi
EU 2014 - 2020

3.3.2 Krajské strategické dokumenty v oblasti vzdélavani

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Libereckého kraje 2012

e Strategie podpory sportu v Libereckém kraji 2014 - 2016

e Koncepce vzdélavani déti, zakl a studentll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v
Libereckém kraji 2013 - 2018

3.3.3 Krajské strategické dokumenty v socidlni oblasti

e Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Libereckém kraji 2014 - 2017

e Podrobna analyza sluzeb socialniho poradenstvi, jejich potifebnosti a dostupnosti.
(2012)

e Analyza kvality sité sluzeb nasledné péce pro uzivatele legalnich i nelegalnich
navykovych latek v Libereckém kraji (2012)

e Analyza stavu patologického hracstvi v Libereckém kraji (2012)

e Analyza skutecné potiebnosti sluzeb pro cilovou skupinu senior( (2013)

e Analyza socialné vyloucenych lokalit a dostupnosti socialnich sluzeb prevence v
téchto lokalitach v Libereckém kraji (2013)

e Zmapovani poctu opravnénych uzivatell socialnich sluZzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim (2012)

e Analyza plan( rozvoje socidlnich sluzeb vybranych poskytovatell socidlnich sluzeb
(2011)

e Navrh parametru zékladni sité socialnich sluzeb v Libereckém kraji (2013)
e Zjednodusend analyza financovani socialnich sluzeb v Libereckém kraji (2011)

3.3.4 Krajské strategické dokumenty v oblasti sluzeb a obchodu

e Program rozvoje cestovniho ruchu (2007 - 2013)
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e Koncepce Ucinnéjsi podpory pamatkové péce (2003)

3.4 Regionalni a mistni strategické dokumenty

3.4.1 Regionalni a mistni strategické dokumenty zahrnujici vSechny tii klicové oblasti

Ceskd Lipa

e Strategicky plan mésta Ceské Lipy (obdobi 2002 - 2014, aktualizace 2010)
Frydlant

e Strategicky plan mésta Frydlant 2012 - 2015
Jablonec nad Nisou

e Strategicky plan rozvoje mésta Jablonec nad Nisou (aktualizace 2014 - 2020)
Jilemnice

e Strategie mikroregionu Jilemnicko (od 2012)
e Strategicky plan mésta Jilemnice (2008 - 2025)

Liberec

e Aktualizace strategie rozvoje Statutarniho mésta Liberec 2014 - 2020
e Strategicky pldn rozvoje Statutarniho mésta Liberec 2007 - 2020

Semily

e Strategie ORP Semily (2015)
e Program rozvoje mésta na obdobi 2012 - 2020

Turnov
e Strategicky plan mésta Turnov 2013 - 2020
Zelezny Brod

e Program rozvoje mésta Zelezny Brod na obdobi 2013 - 2021

3.4.2 Regionalni a mistni strategické dokumenty v oblasti vzdélavani

Turnov
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e Strategicky plan vzdélavani obyvatelstva mésta Turnov a jeho pfirozené spadové
oblasti 2009

3.4.3 Regionalni a mistni strategické dokumenty v socidlni oblasti

Ceskolipsko

e Komunitni plan socialnich sluZeb oblasti Ceskolipsko
e Komunitni plan socialnich sluzeb mésta Ceskd Lipa

Frydlantsko

e Komunitni plan obci Frydlantska
Jablonecko

e Komunitni plan socialnich a souvisejicich sluzeb Jablonecka
Jilemnicko

e Komunitni plan socidlnich sluzeb regionu Jilemnicko
Liberecko

e Komunitni plan socidlnich sluzeb regionu Liberec
e Komunitni plan socidlnich sluZzeb na rok 2014 - 2016
e Aktualizace komunitniho planu socidlnich sluzeb regionu Liberec (2010)

Novoborsko

e Aktualizace Komunitniho planu socidlnich sluzeb pro oblast obci Svazku obci
Novoborska

Semilsko

e Komunitni plan socidlnich sluzeb Semilsko
Tanvaldsko

e Komunitni plan socidlnich sluzeb mikroregionu Tanvaldsko 2011 - 2015
Turnovsko

e Komunitni plan rozvoje socidlnich sluzeb Turnovsko
e Plan rozvoje rodinné politiky

Zeleznobrodsko
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e Komunitni plan socialnich sluzeb Zeleznobrodska a sluzby s nim souvisejici
2011 - 2015

3.4.4 Regionalni a mistni strategické dokumenty v oblasti sluzeb a obchodu

Turisticky region Cesky rdj

e Stfednédoby pldn programu trvale udrZitelného rozvoje cestovniho ruchu v Ceském
raji 2012 - 2017

Turisticky region Ceskolipsko

e Studie proveditelnosti pro vytvoreni destinacniho managementu (2015)
Turisticky region Jizerské hory

e Strategie rozvoje cestovniho ruchu na tuzemi turistického regionu Jizerské hory (2007)
Turisticky region Krkonose

e Program rozvoje cestovniho ruchu turistického regionu Krkonose (2004 - 2006)

3.4.5 Strategické dokumenty Mistnich akénich skupin (MAS)*

LAG Podralsko
e Strategie komunitné projedndvaného mistniho rozvoje (2014 - 2020)
MAS Sluknovsko
e Strategie MAS 2014 - 2020
MAS Mikroregionu Frydlantsko
e Strategie Frydlantsko 2020
MAS Rozvoj Tanvaldska

e Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Gzemi MAS Rozvoj Tanvaldska
(2015)

"Mésta Liberec a Jablonec nejsou cleny mistnich akcénich skupin, ale vytvareji Integrovany plan rozvoje Uzemi Liberec -

Jablonec nad Nisou (IPRU 2015) pro $irsi Gzemni aglomeraci. Dosud nepublikovéno. http://www.liberec.cz/ipru/
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MAS Achdt

e Komunitné vedena strategie mistniho rozvoje MAS Achat 2014 - 2020
MAS Brdna do Ceského rdje

e Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro programové obdobi 2014 - 2020
MAS Pridte pobejt

e Komunitné vedend strategie mistniho rozvoje - MAS pfidte pobejt pro obdobi
2014 - 2020

v rv

Spravni obvody obci s rozsifenou pusobnosti (Liberecky kraj)

Spravni ¢lenéni:

-
=

OBEC S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI

obec s povéfenym obecnim Gfadem

|:| hranice obei

omnicelnad|Bopeikou]
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Turistické regiony Libereckého kraje s presahem do ostatnich kraju

Legenda
Hranice turistického regionu

D Cesky raj

[] sizerske hory

D Krkonose a Podkrkonosi
Ceskolipsko

[ hranice kraju

Turistické regiony
v jednotlivych krajich

" | Ceskolipsko - Liberecky kraj
I Geskolipsko - Stredosesky kraj
PL | Cesky raj - Liberecky kraj
| CGesky raj - Kralovehradecky kraj
I Cesky ra - Stiedocesky kraj
 Jizerske hory - Liberecky kraj
== obec Kofenov (Jizerske hory+Krkanose)
| Krkonose - Liberecky kraj
| Kikonose - Kralovehradecky kraj
= Podkrkanosi - Kralovehradecky kraj

Stredogesky kraj

Kralovehradecky kraj

Mistni akéni skupiny

hranice Libereckého kraje

hranice obci

obce nad 25 tisic obyvatel

obce, které nejsou €leny Zzadné MAS

obce s rozéifenou plsobnosti v Libereckém kraji
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4. ANALYTICKA CAST

4.1 Problémova analyza rozvoje lidskych zdroja Libereckého kraje

4.1.1 Strukturace problému

Cilem strukturace problému je predevsim vymezeni jeho hranic. Vysledkem strukturace vsak
neni jasné definovany problém, ale urceni jeho povahy a komplexnosti. Vhodnym nastrojem
pro strukturaci problému je strom probléma.

Nesoulad struktury a nabidky ucebnich a studijnich
program0 s pozadavky trhu prace
Nedostatecné — — - - —
kvalitni Nedostatecné rozvinuty systém dalsiho vzdélavani a
a efektivni celoZivotniho uceni
vzdélavaci -| Vysoky podil nedostatec¢né kvalifikovanych pedagogt I
systém
Nedostatecné materiadlni zabezpeceni chodu kol a
Skolskych zatizeni
Rezervy v
tvorbé a _|Omezena dostupnost nékterych druhd socialnich sluzeb
vyuzivani v nékterych regionech kraje
nastroju
k za&lefiovani -l Nestabilni systém financovani socialnich sluzeb I
specifickych — T
) ph 1KY / Nedostate¢na informovanost obyvatel LK o socialnich
T ohrozenych s
o : sluZbach
= skupin na trhu
o< prace Nedostate¢na podpora pro socidlné a zdravotné
22 X . . Yy . . .
o w (zdravotné =1znevyhodnéné zdjemce o stfedoskolské a vysokoskolské
Q 5 a socialné vzdélavani
9 x znevyhodnéné
S g w osoby, osoby Nizka kvalita zakladnich a nedostatek doplrikovych
Z i f&’ nad 50 let atd.) | | sluZeb v cestovnim ruchu, absence ucelenych produkt(
€0 x cestovniho ruchu
¥ z ’ ’ ’ ’ ’
% o0 _[Spatny technicky stav mnohych kulturnich a sportovnich
~ E zafizeni, nedostatek financi na provoz a udrzbu pamdatek
S w Nizka kvalita — - —
E § a nedostatek Nedos',;c]atecn; aLnKeuEeI('en: prgzenta;e subjsktu_w
= sluseb v cestovniho ruchu LK v jinych regionech a v zahranici
vnim ruch < ” - e p
o cesto uchu Nedostate¢na uroven spoluprace subjekt(i cestovniho
ruchu, zejména mezi verejnou a soukromou sférou

Nedostatec¢nd Uroven spoluprace subjektl cestovniho
ruchu, zejména mezi vefejnou a soukromou sférou

Silna koncentrace ekonomické ¢innosti a pracovnich
prileZitosti do nékolika malo center

Milo
rozvinuta sféra Nizky pocet podnikd v sofistikovanych oborech |
podnikani a — — —
inovaci Nizky pocet inovujicich podnik( |

Neexistence podnikatelskych inkubator(
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4.1.2 Definice problému

Hlavnim cilem Strategie rozvoje lidskych zdroj(i Libereckého kraje 2014+ je feSeni problému
nizké konkurenceschopnosti obyvatel Libereckého kraje ve srovndni s jinymi kraji CR. Tento
problém je Uzce propojen predevsim s nasledujicimi klicovymi oblastmi: vzdélavani, socialni

oblast, sluzby a obchod v cestovnim ruchu a podnikani.

Co se tyka problematiky vzdélavani, z dosavadnich zjisténi vyplyva, Ze pouhd zvysujici
se  kvalita vzdélanostni  struktury nezarué¢i dobré fungovdni trhu prace
a konkurenceschopnost kraje. Pokud nebudou dlouhodobé mozinosti nabidky vzdéldvani
v regionu optimalizovany tak, aby vyhovovaly struktufe a konkrétnim poZadavkim trhu
prace, mize dojit k viditelnym ekonomickym problém0m kraje, migraci kvalitni pracovni sily
mimo kraj a pfichodu tzv. levné pracovni sily do nékterych oblasti. Nedostatek nékterych
profesi a obor( na trhu prace, snizené moznosti studia téchto obor(, Gzka nabidka i nizsi
kvalita vzdélavacich moznosti mohou vést jednak k prohlubovani nezaméstnanosti v kraji
a jednak k postupné absenci urcitych profesi (pfedevsim specializovanych a méné
oblibenych) na trhu prace. Stejné tak premira absolventli nékterych obor( s horsi nebo

omezenou uplatnitelnosti v zaméstnani je nestabilnim jevem v politice zaméstnanosti kraje.

Vyznamnou roli vramci trhu prace maji také socialni sluzby a rGzné formy socidlniho
poradenstvi. Problémem je nedostatecna tvorba a vyuZivani ndstroji k zacleriovani
specifickych skupin na trhu prace (zdravotné a socialné znevyhodnéné osoby, Zeny, osoby
nad 50 let) a omezend dostupnost nékterych druhl socidlnich sluzeb v jednotlivych
regionech kraje. Z toho plyne riziko rlstu krimindlnich a patologickych jev( vcetné rlstu

poctu socidlné vyloucenych osob a lokalit (rist chudoby a nezaméstnanosti).

Sluzby a obchod v cestovnim ruchu a podnikani maji obecné komplexni vliv na vyvoj
hospodarstvi v kraji. V pripadé jejich stagnace ¢i Upadku prestanou byt faktorem pozitivné
ovliviiujicim zaméstnanost, HDP, ptijmy mistnich rozpoc¢t( a investi¢ni ¢innost. Vyvoj v téchto

oblastech je velmi Uzce svdzdan s efektivitou a prosperitou trhu prace.

Také inovace jsou zasadnim faktorem budouci konkurenceschopnosti kraje.
K rozvoji regiondlniho inovacniho systému je tieba, aby v ramci aplika¢ni sféry rostl pocet
inovujicich podnikl a jejich vydaji na védu a vyzkum. V ramci akademické sféry pak zajisténi

vyssiho podilu studentl technického a prirodovédného sméru, jejichz profil bude odpovidat
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pozadavk(m aplikacni sféry. Z pohledu verejné spravy je hlavnim ukolem facilitovat
komunikaci mezi témito dvéma oblastmi s cilem zvySit investice a zaméstnanost v obou
sférach. V pripadé neharmonického rozvoje hrozi snizend produkce vyzkumnych/inovacnich

vysledkd a odliv vyzkumnych/inovacnich aktivit a mozk( mimo kraj.

4.1.3 Modelovani problému

<

NiZKA KONKURENCESCHOPNOST OBYVATEL LIBERECKEHO
KRAJE NA TRHU PRACE

- 2 5 v

. Rezervy v tvorbé a L . , o,
Nedostatecné sivani nastroid k Nizka kvalita a Malo rozvinuta
vyuzivani nastrojl
kvalitni a efektivni vy L . J ) nedostatek sluzeb v sféra podnikani a
L , zaclenovani specifickych ] . |
vzdéldvaci systém . ) cestovnim ruchu inovaci
skupin na trh prace

Rozhodujici problémy a hrozby v oblasti rozvoje lidskych zdroj( v Libereckém kraji:

1) Oblast vzdélavani:

evvzs o/

nizsi Urover vzdélanosti oproti priméru v CR,

nesoulad struktury a nabidky ucebnich a studijnich programi s pozadavky trhu prace,

nedostatecné rozvinuty systém dalSiho vzdélavani a celoZivotniho uceni,

nedostatecné materidlni zabezpeceni chodu Skol a skolskych zafizeni,
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vysoky podil nedostatecné kvalifikovanych pedagogd,

pokles zdjmu o studium na VOS,

problematicka dostupnost kol v nékterych ¢astech kraje,

nedostate€nd podpora pro socidlné a zdravotné znevyhodnéné zajemce
o stfedoskolské a vysokoskolské vzdélavani,

vy$$i podil nezaméstnanych s VS vzdélanim,

odchod kvalifikovanych pedagogt z terciarniho vzdélavani.

Socialni oblast:

rezervy v tvorbé a vyuzivani nastroji k zacleniovani specifickych/ohrozenych skupin
na trh prdce (zdravotné a socidlné znevyhodnéné osoby, osoby nad 50 let atd.),
nedostatecna informovanost obyvatel LK o socialnich sluzbach,

omezenad dostupnost nékterych druht socialnich sluzeb v nékterych regionech kraje,
rostouci pocet socialné vylou¢enych osob a lokalit,

neefektivni a nemotivujici nastaveni systému socialnich davek,

zneuzivani socialnich sluzeb neopravnénymi uZivateli,

nestabilni systém financovani socialnich sluzeb.

Oblast sluzeb a obchodu v cestovnim ruchu:

nizka kvalita zakladnich a nedostatek doplrikovych sluzeb v cestovnim ruchu, absence
ucelenych produktl cestovniho ruchu,

Spatny technicky stav mnohych kulturnich a sportovnich zatizeni, nedostatek financi
na provoz a udrzbu pamatek,

nedostateCnd a neucelend prezentace subjektl cestovniho ruchu LK v jinych
regionech a v zahranici,

nedostatecna uroven spoluprace subjektl cestovniho ruchu, zejména mezi verejnou
a soukromou sférou,

pokles zdjmu o tradi¢ni destinace zimnich sportll zddvodu konkurence jinych
regionq,

absence rozdéleni kompetenci a financovani destinacniho managementu pro rozvoj

cestovniho ruchu na nékterych organizacnich urovnich kraje.
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Trh prace, podnikani a inovace:

vy$$i mira registrované nezaméstnanosti ve srovndni s Grovni v celé CR,

snizovani pocétu volnych pracovnich mist soucasné srostoucim poctem
nezaméstnanych,

vysoky podil zaméstnanych ve zpracovatelském priimyslu,

silnd koncentrace ekonomické cinnosti a pracovnich pfilezitosti do nékolika malo
center,

zvySovani nedostatku zrucnych remeslnika a kvalifikovanych technickych odbornikd,
neexistence podnikatelskych inkubatora,

nizky pocet inovujicich podnikd,

nizky pocet podniki v sofistikovanych oborech,

odliv vyzkumnych a vyvojovych kapacit mimo Uzemi kraje.
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4.2 SWOT analyza

4.2.1 Oblast vzdélavani

SWOT analyza pro oblast vzdélavani

Téma: Pedagogicti pracovnici
SILNE STRANKY

osobnost, kvalifikace, erudice

zajem o profesni rlst, ochota se
pribéiné vzdélavat

rGznorodost prace, kreativita

osobni motivovanost a nadSeni pro
praci, profese jako poslani se snahou
naucit Zaky védomosti a dovednosti
snaha o zapojeni do projektu

PRILEZITOSTI

dalsi profesni rlist pedagogu,
prohlubovani odborné kvalifikace
motivujici finanéni ohodnoceni
pedagogickych pracovnikl na zakladé
hodnoceni kvality

ucitel jako dobry vzor, zvyseni zajmu
ze strany mladych

rozvijeni komunikace mezi ucitelem a
zakem (spolecné aktivity, socialni
média)

ANALYTICKA CAST

SLABE STRANKY

nedostatecné spolecenské a financni
ohodnoceni, nizka spolecenska
prestiz, které usti do nedostatku
odbornik(i ochotnych nastoupit do
Skolstvi

pfipravenost student(l na VS pro
ucitelstvi neodpovida aktudlnim
potfebam ve Skolstvi

mala diferenciace v odménovani
dlraz kladeny pfevazné na odbornost
ucitel(, nikoliv na schopnost vyucovat
absence autority ve spolecnosti
svazanost legislativou

ptilis mnoho demokracie (agresivni
tlak ze strany rodica)

chybi nabidka dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikid pro ucitele
odborného vycviku

zmény systému

tvorba SVP (Skolni vzdélavaci
program)

narocnost projekt(

neldkavé povolani pro schopné
jedince

absence odbornikl z praxe

OHROZENI

absence muz( v pedagogickém sboru
nizké finanéni ohodnoceni / nizky
socidlni status ucitele

neexistence motivacniho systému pro
dalsi vzdélavani absolventt
pedagogickych VS

vyhoreni a bezradnost ucitell
absence autority ve spolecnosti, u
rodic¢u déti
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Téma: Zdci
SILNE STRANKY

dobré znalosti a dovednosti
informacnich a komunikacnich
technologii (ITC)

schopnost ¢erpat informace z jinych,
nejen Skolskych zdroju

potencidl pro vyjadfovani nazor(
zdjem o vzdélani (minimdlné pred
vstupem do skoly)

flexibilita

sebevédomi

zajem o spoleéenské déni

zajem o jazyky

chut a zajem o obor

PRILEZITOSTI

podpora zdravé sebevédomych,
technicky zdatnych zaka

podpora individualniho pfistupu, vc.
zvySené péce o nadané zaky
(vzdélavaci aktivity, projekty,
samostatna ¢innost)

realizovat se v zajmovych aktivitach
(jazykové vzdeélavani na profesionalni
urovni)

ANALYTICKA CAST

SLABE STRANKY

absence pracovnich navyku
nadhodnocené vnimani prav, malo
povinnosti, Zak je klientem - diktuje si
podminky

preinformovanost Zaku

uték k jednoduchym resenim

nizka uroven znalosti a dovednosti z
predchoziho vzdélavani (ze Z5)
Spatné socialni zazemi

nedostatek Ucty a respektu
vychova bez nastavenych hranic
absence motivace k uc¢eni neochota
vzdélavat se, lenost

jednostranné zajmy (PC)

klesajici celkova uroven znalosti a
dovednosti

zakladni nedostatek znalosti
spolecenskych norem, absence
zakladnich pravidel

nizka vstupni Groven ostatnich
kompetenci

OHROZENI

dalsi pokles motivace zakl ke
vzdélavani

nadhodnocené vnimani prav Zaka ve
srovnani k jeho povinnostem
rozvirani socialnich rozdild mezi zaky
narust psychickych problému zaka
(spolecensky tlak, tlak vzdélavaciho
systému)
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Téma: Financovani skolstvi
SILNE STRANKY

stabilita

jistota pfijmu

vicezdrojové financovani
vyuZivana doplnkova ¢innost
vyuzivani sponzorstvi
stipendijni podpora
rozvojové programy MSMT

PRILEZITOSTI

vhodné vyuziti zvySujicich se dotaci
pro Skoly ve srovnani s predchozimi
tfemi roky

pronajem volnych prostor / budov
pro komercni Ucely (zdjmové aktivity,
kurzy dalSiho vzdélavani)

nabidka dalsiho vzdélavani (podpora
ze socialnich fondt, Ufadu prace
apod.)

ANALYTICKA CAST

SLABE STRANKY

nizka kompetence nékterych reditell
skol

nekoncepcnost financovani

celkové podfinancovani skolstvi
financovani nenaplnénych oboru
normativni financovani na
jednotlivého Zaka (financovani skol
podle poctu zaka)

nedostatecné financovani Zzakovskych
aktivit

absence profesional(i pro projekty,
které hraji dalezitou roli ve
financovani

OHROZENI

neefektivni pferozdélovani financi
pokracovani financovani Skol podle
poctu Zaka (normativy) bez
zohlednéni naro¢nosti oboru
administrativni naro¢nost ucelovych
dotaci (dotacni programy)
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Téma: Kapacita a dostupnost vzdélani
SILNE STRANKY

dobra dostupnost vzdélani
Siroka nabidka obor(
dostatecna a pfimérend kapacita
stfednich kol

PRILEZITOSTI

komfortni dostupnost vétsiny
vzdéldvacich obor( (zlepseni dopravni
infrastruktury a nabidky obor( na
Skolach)

Castéjsi vyuzivani individualnich
vzdéldvacich plan( (IVP) pro podporu
nadanych zak

Castéjsi vyuzivani individualnich
vzdélavacich planu (IVP) pro podporu
inkluzivniho vzdélavani zakl se
smyslovym nebo pohybovym
postizenim

dostupnost kurz( ¢eského jazyka pro
cizince (napf. pro obory zdravotnictvi

ANALYTICKA CAST

SLABE STRANKY

politicka zainteresovanost na reSeni
sité Skol a oborf

neochota zasahovat do sité skol
roztfisténost oborl mezi velkd mésta
legislativa rusici specialni Skolstvi
absence planovani v minulosti
(demograficky vyvoj)

nadbytek Skol, nevhodné a
nerovnomeérné rozlozené obory, pfilis
velka kapacita

obory a jejich kapacita neodpovidaji
pozadavk({im na trhu prace (velké
mnozstvi vSeobecné vzdélavacich
obor)

stanovena kapacita omezuje rozvoj
specifickych Skol (napf. zakladni
umélecké skoly)

nejsou dostatec¢né podporovany
okrajové Casti Libereckého kraje a
hospodarsky slabych oblasti
absence kurz( ¢eského jazyka pro
cizince (zejména pro obory ve
zdravotnictvi)

OHROZENI

nekoordinované rozsifovani nabidek
Skol, kdy se jedna o zbytecné
dublovéni obor(

kontinualni pfebytek kapacity
humanitnich obord (gymnazii)

diktat potreb velkych zaméstnavatell
(bez zohlednéni potteb rlstu
osobnosti Zaka a budoucich
prorustovych potieb regionu)
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Téma: Ucivo
SILNE STRANKY

kompetence v oblasti jazykové
vybavenosti zak(

digitalni (elektronické) ucebni
materialy

tradi¢ni predméty

srozumitelnost, pfehlednost

snaha o propojeni Skola - Zivot
moznost variability SVP

jednotnd zavaznost RVP

dostatek podkladd pro kvalitni vyuku

PRILEZITOSTI

vyuziti moznosti vhodné profilovat
$koly prostiednictvim Skolnich
vzdélavacich programt (SVP)

dliraz na aktivni znalost cizich jazykd,
zejména némeckého jazyka

rozsiteni vyuky finanéni gramotnosti
redukovani modelu , kvantita nad
kvalitou”

ANALYTICKA CAST

SLABE STRANKY

pfilis rznorodé a nejednotné skolni
vzdélavaci plany - chybi provazanost
SVP jednotlivych $kol (rizika pfi
prestupu)

pfilis rozsahlé Ramcové vzdélavaci
programy (pfilisSnd volnost vykladu)
problematika u¢ebnich osnov (mala
pevnost x flexibilita)

raznorodost narok( a hodnoceni
(nékdy snizovani, jindy zvySovani)
nedostatecna vyuka cizich jazykd na
Skolach (zejména némciny)
formalnost obsahu, neni preferovana
odbornost

firmy verejné deklaruji pozadavky,
které vSak v praxi na kvalifikaci
nekladou

nedostatek pedagogickych stazi

V praxi

OHROZENI

nizka provazanost uciva s pozadavky
z praxe (uceni se bez navaznosti na
praxi)

prilis velké rozdily ve Skolnich
vzdélavacich planech (volné ramcové
vzdélavaci plany)

neaktualizované vzdélavaci materidly
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Téma: Materidlni a technické zdroje
SILNE STRANKY

granty a projekty podporujici
materialni vybaveni skol

postupné sniZzovani energetické
naroc¢nosti Skol

dobré vybaveni skol digitalni
technikou

dostupnost materialniho vybaveni se
snahou o jeho zlepSeni

kvalitni materialni vybaveni skol

PRILEZITOSTI

zasadni inovace skol technického a
uméleckoprimyslového zaméreni
(vybaveni laboratofi a vyukovych
prostor — odvétrani, podlahy, okna...)
bezbariérovy pfistup do hlavnich
prostor vétsiny Skol, v¢. zavedeni
zakladniho navigaéniho systému pro

nevidomé (schodisté, ucebny, toalety,

jidelna)
pokracovani v modernizaci objekt
Skol

ANALYTICKA CAST

SLABE STRANKY

financovani dle poctu zak

neni zohlednéna rostouci financ¢ni
narocnost ve vzdélavacim procesu
z velké Casti zavislé na projektech
zastaralé vybaveni mnoha skol
nedostatek financi pro materialni
zabezpeceni Skol

vnitfni zadluZzenost

soucasné financovani neumoznuje
dlouhodoby rozvoj

podminky pro verejné zakazky a
vybérova fizeni

prostiedky nutné ziskavat z grant(
narazoveé uzivani dotaci
dosluhujici technologie v budovach
Skol (vytahy, ..)

nedostatek kvalitnich a zapalenych
ucitell

Spatna dopravni obsluznost
Spatné a nemoderné vybavené skoly,
mald podpora technickych skol

OHROZENI

posuzovani vybérovych fizeni na
vybaveni a rekonstrukce skol pouze
dle nejlevnéjsi nabidky
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Téma: Hodnoceni kvality vzdélavani
SILNE STRANKY

zavedeni srovnavacich test(
jednotné maturitni zkousky
vysoké procento Uspésnosti na
vystupu ze strednich skol

snaha o jednotné, objektivni
hodnoceni

snaha o vytvareni evaluacnich
nastroju

nastaveni obtiZnosti pFijimacich
zkouSek na odborné stfedné Skoly a
na gymnazia

PRILEZITOSTI

posileni soudrznosti celého segmentu
stfedniho vzdélavani v Libereckém
kraji

zvySeni miry spolehlivosti a
spravedlnosti hodnoceni zak
pedagogy

zavedeni procesl tzv. moderace v
ramci Skol i mezi Skolami

ANALYTICKA CAST

SLABE STRANKY

vliv velikosti a polohy spadové oblasti
rozdilna uroven pfijimanych zaka
zaméreni na rozumovou slozku / 1Q
(nekomplexnost hodnoceni)
nedostatecna kvalita evaluacnich
nastrojl

Casté zmény a nejednotnost v
hodnoceni kvality vzdélavani

Ceska vzdélavaci soustava se hodnoti
evropskymi standardy

otazka validity vysledku

riziko zneuziti pfi financovani
zfizovatelem (hodnoceni i financovani
provadi zfizovatel)

absence hodnoceni pridané hodnoty
vzdélavani

disproporce mezi vybérovymi Skolami
a Skolami pusobicimi ve vyloucenych
lokalitach, nerozliSovani typ skol pfi
jejich hodnoceni

Casté zmény maturitnich zkousek
Ucelové uzivani statistik - moznost
zneuzivani

chybi vystupy ze ZS

Casté hodnoceni vzdélavani
prostfednictvim nekompetentnich
osob (novinari, absolventi)

OHROZENI

absence jednotného systému
hodnoceni

rozdilna uroven zak( prijimanych do
SS (vliv velikosti spadové oblasti,
zdjem o obor, prestiz Skoly, rodice)
pokracovani v ¢astych zménach
vzdélavaciho obsahu

zaméreni hodnoceni pouze na vykon,
nikoli na proces uceni

absence jasné definice pojmu kvalita
ve vzdélavani
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Téma: Spoluprdce skola - zaméstnavatel
SILNE STRANKY

vyborna spoluprace v pfipadé obor(
navazujicich na zaméstnavatele se
zadjmem o spolupraci

pozndvani prostfedi v zaméstnani,
moznost srovnavani

snaha o pfizpUsobeni potfebam trhu
zajem Skol spolupracovat se
socialnimi partnery

rostouci zajem firem o spolupraci
smluvni pracovisté odborného
vycviku

osobni kontakty

PRILEZITOSTI

realizace odborného vzdélavani na
zakladé poZzadavkll zaméstnavatelské
sféry

realizace odborného vyucovani /
odborného vycviku v provozovnach
zaméstnavatel(

rozvijeni konceptu SS a VOS jako
center celoZivotniho vzdélavani
prileZitost pro zapojeni talentovanych
24k, realizace zakovskych projektt
moznost ekonomické ¢innosti kol
(doplrikova cinnost)

ANALYTICKA CAST

SLABE STRANKY

mnohdy pouze formalni, se slabou
vazbou

administrativni prekazky pro praxe
zaku

nezajem ze strany nékterych skol
nebo zaméstnancu

nedostatek ¢asu na spolupraci
legislativni prekazky

mala podpora ze strany statu
neprovazanost mezi subjekty, firma
neni vzdy ochotna vénovat potrebny
Cas

disproporce mezi pozadavky firem
(operativni) a pozadavky skol
(dlouhodobé planovani a moznosti
SVP, RVP)

spoluprace se fidi situaci na trhu,
zejména odbytem

u mensich firem obvykle ke
spolupraci nedochazi

nékdy prevaZzuje pouze zdjem o
levnou pracovni silu

OHROZENI

absence podilu firem na motivaci
zaku ke studiu nepopularnich oborl
chapaéni skol firmami jako pfritéz

SVP neodpovida potiebam praxe
situace, kdy se néco jiného rika
(spoluprace) a néco jiného déla
(nespoluprace)

spoluprace neni adekvatni potifebam
zdjem firem pouze o levnou pracovni
silu

neochota poskytovat informace o
novych technologiich
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4.2.2 Socialni oblast

SWOT analyza pro socialni oblast

Oblast zamérend na skupinu ,,SENIORI“
SILNE STRANKY

Siroka nabidka kurzd vzdélavani
zaméstnancl

prijatelné ceny kurz( vzdélavani
zaméstnancl

vicezdrojové financovani sluzeb
informovanost verejnosti
prostfednictvi Datového centra a
Katalogu sluzeb

informovanost verejnosti
prostrednictvim IT

sluzby jsou obéas prezentovany jako
dostupné, ale jejich sluzba je fakticky
nedostupna

funguje ro¢ni planovani
poskytovatel( socidlnich sluzeb
funguje komunitni pldnovani na
obcich

PRILEZITOSTI

rozvoj dostatec¢ného poctu kvalitnich
a kvalifikovanych poskytovatel
vzdélavani smérem k zajisténi
respektu k prani klienta a jeho
dlstojnosti

vyuziti relevantnich projekt(
zajisténi znalosti o sluzbach a
rozSifovani informaci — medializace
informovanost potencionalnich
klient prostrednictvim existence
jednoho mista kde klient dostane
odborné a ucelené informace

vznik ndvodnych informacnich letaka
informovanost poskytovatell o
zménach v zakonech — seminare
konané zdarma

zavedeni jasnych postupUl pro
vykazovani dat

ANALYTICKA CAST

SLABE STRANKY

nékteré kurzy vzdélavani jsou
nekvalitni

financovani je pouze kratkodobé — na
jeden rok

chybi kontinuita finan¢niho planovani
verejnost je nedostatecné
informovana o sluzbach

klienti nevyuzivaji dostupného
Katalogu sluzeb a Datového centra
sluzby jsou redlné nedostupné, i kdyz
se tak prezentuji

planovani sluzby je rigidni

zakladni sit poskytovatell je uzaviena
chybi jasnd pravidla pro vykazovani
dat

Casté zmény IT systém0 /prepisovani
jiz zadanych dat/

OHROZENI

absence pracovnik( v socialnich
sluzbach

nezajem o vzdélavani

nedostatek financnich prostredkd pro
zajisténi sluzeb

absence zajmu klientl o socialni
sluzby
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ANALYTICKA CAST

Oblast zamérend na skupinu ,,RODINA A DETI, MLADEZ DO 26 LET*
SLABE STRANKY

SILNE STRANKY

aktualné diky dotacim vzdélavani
zdarma

funkéni aktivni politika zaméstnanosti
vyuZivani moznosti rekvalifikace
klientd

obce se postupné aktivné zapojuji do
financovani sluzeb

informovanost verejnosti
prostfednictvim Datového centra a
Katalogu sluzeb

informovanost verejnosti
prostfednictvim IT

vysoka propojenost sluzeb na lokalni
arovni

v této socidlni oblasti jsou zastoupeny
vSechny sluzby kromé krizové pomoci
v lGzkové formé

sluzby vzajemné situji

PRILEZITOSTI

pokracovani v zajistovani
rekvalifikac¢nich kurz( ve spolupréci
s Ufadem prace

zajisténi dlouhodobého financovani
sité sluzeb

zajisténi informovanosti o sluzbach a
rozSifovani informaci — medializace
informovanost potencionalnich
klientd prostfednictvim existence
jednoho mista, kde klient dostane
odborné a ucelené informace

vznik navodnych informacnich letakd

informovanost poskytovatel( sluzeb o

zméndch v zdkonech — seminare
konané zdarma

zavedeni jasnych postupt pro
vykazovani dat

koordinace a udrZovani planovani
mezi obcemi

vzdélavani pro zaméstnance je
financné ndrocné, pokud neni mozno
vyuZzit dotace

kvalita kurz( byva obecna

chybi rekvalifikaéni kurz pro socialni
prevenci

obtizné se umistuji klienti bez praxe
do zaméstnani

u starsich klient( je obtizna
zaméstnatelnost kvali nizké kvalifikaci
obtizné zaméstnavani klientd —
samozivitel ve sménném provozu
sluzby maji nestabilni a kratkodobé
financovani

u bezplatnych sluzeb je velkd zavislost
na dotacich

pro nékteré cilové skupiny jsou
informace tézko dostupné

lokalni, nerovhomérnd dostupnost
sluzeb

neprovazanost pland obci

nékteré planovani je pouze formalni
kolize v legislativé

problémy ve vykazovani dat

OHROZENI

absence pracovnik( v socidlnich
sluzbach

nezajem pracovnikd o vzdélavani
nezajem klient( o rekvalifikaéni kurzy
nedostatek finan¢nich prostfedkt na
provoz sluzeb

absence zajmu klientl o socialni
sluzby
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ANALYTICKA CAST

Oblast zamérend na skupinu ,,0SOBY ZAVISLE A OHROZENE ZAVISLOSTI NA NAVYKOVYCH
LATKACH A PATOLOGICKEM HRACSTVI
SILNE STRANKY

dotované kurzy vzdélavani pro
zaméstnance

moznost vyuZiti rdznych projektl pro
zaclenéni klientd na trhu prace
vicezdrojové financovani socialnich
sluzeb

snaha poskytovateld finan¢nich dotaci
o otevreny a spravedlivy pfistup

pro klienty je sluzba dostupna — vzdy si
ji dle potfeby najdou

pro cilovou skupinu gamblefi je
nabidka sluzby pfimo v hernach
komplexni sit sluzeb

ambulance ma vyhodnou polohu

v centru

funkéni komunitni planovani ve vétsich
méstech

velka Uspésnost v ramci dolécovaciho
programu v zameéstndavani klient(

PRILEZITOSTI

pokracovat v zaclenovani klientd do
pracovniho procesu prostrednictvim
relevantnich projektd

PR se zamérenim na verejnost
propagace, tiskoviny, konference pro
verejnost

investice do zfizeni a provozu nové
terapeutické komunity pro psychotiky

SLABE STRANKY

malé spektrum nabidek kurz( pro
zaméstnance

velky pocet povinnych hodin
vzdéldvani zaméstnancl

obtizné zaméstnavani klientl —
zaméstnavatelem negativné
vnimana skupina

neatraktivni cilova skupina pro
ziskavani sponzorskych dart
cilova skupina je bez finan¢niho
zajisténi

zavislost sluzby na financnich
dotacich

nedostatecna informovanost
verejnosti o cilové skupiné
poptavka klientl prevysuje nabizené
kapacity sluzeb

chybi terapeutickd komunita pro
cilovou skupinu psychotik(

v kombinaci se zavislosti
narocnost ve vykazovani dat

OHROZENI

nedostatek financnich prostredka
na provoz sluzeb
nezajem zaméstnancl o vzdélavani
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ANALYTICKA CAST

Oblast zamérend na skupinu ,,0SOBY ZDRAVOTNE POSTIZENE“
SLABE STRANKY

SILNE STRANKY

Sirokd nabidka vzdélavacich kurzl pro
zaméstnance v socidlnich sluzbach
aktualné jsou kurzy hrazeny z ESF —
tedy zdarma pro poskytovatele
urad prace ma snahu spolupracovat
v zaclenéni klient( na trhu prace,
funguje jiz nastaveny systém
pravidelny prispévek na péci u
nékterych klient(

informace o sluzbach jsou uvedeny
v Katalogu sluzeb a Datovém centru
nékteré obce participuji finanéné na
podpore sluzeb

ve vétsich méstech je rliznorodost
sluzeb

PRILEZITOSTI

zajisténi viceletého financovani
socidlnich sluzeb

zlepseni finanéniho ohodnoceni
zaméstnancl

hledani moznosti k dofinancovani
nizkopfijmovych klient(

rozsifit dostupnost sluzeb v okrajovych
regionech

zavedeni sjednocenych postupl pro
vykazovani dat

témata vzdélavani zaméstnancl se
stdle opakuji

pfi zvyseni kvalifikace zaméstnance,
nejsou financéni prostiedky na
navyseni mzdy

tisténé informace o sluzbach nejsou
vzdy aktudlni

neni dostate¢na meziresortni
informovanost o sluzbach

pro nékteré skupiny klientl jsou
informacni zdroje nedostupné
chybi tfimési¢ni rezerva financovani
sluzeb na zacatku roku

absence viceletého financovani
sluzeb

nizké financni ohodnoceni
zaméstnancl

chybné ohodnoceni pfispévku na
péci

okrajové regiony maji slabou
dostupnost sluzeb

obce se z velké ¢asti odmitaji
finan¢né podilet na provozu sluzeb
slaby systém pracovni rehabilitace
plosné zruseni chranénych dilen
nedostatek ochotnych
zaméstnavatelll zaméstnat OZP bez
prispévku

absence dofinancovani
nizkoptijmovych klientt
nejednotnd metodika pro
vykazovéni dat

OHROZENI

nedostatek pracovnik( v socialnich
sluzbach

nedostatek financ¢nich prostredki
na provoz sluzeb

nezajem klient( o sluzby

absence ochoty obci participovat
finan¢né na provozu sluzeb
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ANALYTICKA CAST

Oblast zamérend na skupinu ,,0SOBY OHROZENE SOCIALNIM VYLOUCENIM,
NARODNOSTNIi MENSINY A CIZINCI“
SILNE STRANKY

aktualné je Siroky vybér kurzd pro
vzdéldvani zaméstnancl

aktudlné je dostatek projektli na
bezplatné vzdélavani zaméstnancu
dobra spoluprace s pracovnimi
agenturami pti zaclefiovani klient( na
trhu prace

sluzby jsou financovany z vice zdrojl
informace o sluzbdch jsou na web
strankach, Katalog sluzeb a Datové
centrum

klienti si sami mezi sebou predavaji
informace

informovanost instituci (soudy,
urady)

vyskyt kontaktnich pracovist po
celém LK

dobra spoluprace s pracovnimi
institucemi pfi zajisténi zameéstnavani
klientd

PRILEZITOSTI

pokracovani ve vzdélavani
zaméstnancl prostrednictvim
relevantniho vybéru kurz(

pfi zaméstnavani klientl pokracovani
ve spoluprdci s pracovnimi
agenturami

zajisSténi dostatku financnich
prostfedku plynouci z vefejného
rozpoctu

zajisténi viceletého financovani, které
zaruci ¢innost sluzeb s vyhledem na
nékolik let a jejich rozvoj

prabézna aktualizace Katalogu sluzeb
reakce na vystupy komunitniho
planovani

zapojeni uzivatel( do komunitniho
planovani

SLABE STRANKY

nezajem nékterych obci na participaci
financovani sluzeb

absence financovani sluzby na
pocatku roku

nizké financni ohodnoceni
zaméstnancl

slaba role Uradu prace pfi
zaméstnavani klientd

OHROZENI

nezajem zaméstnancl o dalsi
vzdélavani

nezajem klient( o zaélenéni na trh
prace

absence financnich prostiedk( na
provoz sluzeb

absence pracovnik( v socidlnich
sluzbach

nezajem klient( o socidlni sluzby
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4.2.3 Oblast sluzeb a obchodu

SWOT analyza pro oblast sluzeb a obchodu

Téma: Sluzby v cestovnim ruchu
SILNE STRANKY
- kvalita sluzeb srovnatelna s Urovni
v jinych krajich
- vysoka mira podnikatelské aktivity
a rozsifujici se nabidka sluzeb
- snaha o zvySovani kvality sluzeb

PRILEZITOSTI

- vzajemna spoluprace subjekt
¢innych v cestovnim ruchu
vedouci k zefektivnéni nabidky
sluzeb

- r0st tematickych poptavek

- EUfondy

- prodluzovdani sezénnosti

Téma: Vzdélavani a kvalifikace pracovnikii
SILNE STRANKY

- vzrUstajici pocet kvalifikovanych
pracovniku

- spoluprace s TUL, stfrednimi skolami
se zamérenim na CR a vzdélavacimi
organizacemi

- jazykové kurzy, tematické
rekvalifikace

- vyuzivani projekt EU

ANALYTICKA CAST

SLABE STRANKY
rGzna uUroven poskytovanych sluzeb

nerovnomeérné rozprostieni nabidky
sluzeb na Uzemi kraje

neochota soukromych subjektl zapojit
se do profesnich organizaci — ATIC,
CSKS, HotelStars

nizké vyuziti 10Zek

klesajici navstévnost

pokles v hromadnych ubytovacich
zafizenich

oteviraci doby

nedostatecna propagace
nereflektace trendu

OHROZENI
nezajem o spolupraci a vytvareni
komplexni nabidky sluzeb pro
navstévniky kraje

konkurence ostatnich krajd/regiond
nedostatecné nabidky

SLABE STRANKY
- vysoka fluktuace pracovnik( ve
sluzbach
- nedostatecné jazykové znalosti
pracovnikd v oblasti CR

- nedostatecna nabidka kurz(
vhodnych pro pracovniky v CR

- nedostate¢na nabidka praxe pro
studenty CR

- neochota zaméstnavatell posilat své
zaméstnance za vzdéldvanim
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PRILEZITOSTI
spoluprace privatnich subjektl
se vzdélavacimi institucemi
spoluprace privatnich subjekt
s informacnimi centry, pravodci atd.
vzdélavani pracovnikl pomoci fondu
EU
podpora vytvoreni podminek pro
praxi student( SS, VOS, VS — dudlni
systém skolstvi

SILNE STRANKY
aktivni vzajemna spoluprace LK a
jeho turistickych regionu, spole¢na
propagace

realizace spolecnych projektl pro
celé tzemi LK

existence Sdruzeni pro rozvoj
cestovniho ruchu LK, v ném? jsou
zastoupeny vyznamné subjekty CR,
velky pocet subjektd v CR — IC MAS,
regiony, NNO

vytvoreni funkéni DMO

spoluprace na narodni a krajské
urovni (MMR, CzT, kraje, atd.)
spoluprace s dal$imi kraji CR

PRILEZITOSTI
aktivni rozvoj spoluprace verejné a
soukromé sféry
zakon o cestovnim ruchu

Téma: Marketing cestovniho ruchu

SILNE STRANKY
snaha LK o uceleny marketing pro
uzemi Libereckého kraje ve
spoluprdci s turistickymi regiony
vytvareni projektl s celokrajskou
pUsobnosti

spolecna propagace turistické
nabidky celého kraje (veletrhy,

ANALYTICKA CAST

HROZBY
nezajem pracovnik( o dalsi
vzdélavani
odliv kvalitnich zkuSenych pracovnikd

nedostatecna vychova studentu pro
praci v CR

Téma: Spoluprdce subjektii plisobicich v oblasti cestovniho ruchu

SLABE STRANKY
nedostatecna vzajemna
informovanost a koordinace
spoluprace -Casta vicekolejnost
stejnych zaméra
nezajem ze strany privatnich
subjektl o spolupraci
neochota privatnich subjektd podilet
se financné na spolec¢nych cilech

OHROZEN|
nespoluprace subjektl cestovniho
ruchu
Spatnd informovanost o zdmérech a
rozvoji v oblasti CR
zanik DMO

SLABE STRANKY
nedostatecnad vyse financnich
prostfedkd na propagaci a reklamu

nedostatecnd koordinace
marketingovych aktivit jednotlivych
subjektt

nizka podpora a pochopeni ze strany
podnikatelQ
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specialni akce, celoregionalni akce
apod.)

rozvoj marketingu CR

silny potencial pro kulturniho a
pfirodniho dédictvi

partnerstvi

PRILEZITOSTI
spoluprace na propagaci Uzemi jako
celku, spoluprace verejné a privatni
sféry
propojeni a posileni synergickych
efektd marketingu jednotlivych
subjektl, oblasti
spoluprdce s partnery v prihrani¢nich
oblastech na propagaci ptirozenych
turistickych oblasti (jako jsou napf.
Jizerské hory, LuZické hory Ci
Krkonose)
sledovani trendu
Vyuzivani EU fonda
Produkty cilové skupiny

Téma: Informacni centra

SILNE STRANKY
husta sit IC na zemi LK
vymeéna informaci a propagacnich
materiald mezi jednotlivymi IC
provazanost s LK prostfednictvim
datového skladu turistickych
informaci, koordinace ze strany
turistickych region(

PRILEZITOSTI
zvySovani kvality sluzeb
prostiednictvim certifikace ATIC
zlepSeni personalniho zajisténi

zlepseni financovani IC

ANALYTICKA CAST

OHROZENI
nedostatecna vyse financni
prostredku

neexistence destinacnich
managementU jednotlivych regiont

pokles navstévnosti

nereflektace trendd

SLABE STRANKY
personalni zajisténi
nedostatecna jazykova vybavenost

oteviraci doby

problémy s financovanim IC
ztizovatelem IC jsou vétSinou obce,
které ovliviiuji chod IC praci pro
samotnou obec

certifikace ATIC a nasledna podpora
od LK

OHROZENI
nevyrovnana kvalita poskytovanych
sluzeb IC
nezajem navstévnik( a turistli o
sluzby informacnich center, rozvoj
online trendu
nedostatek financi na provoz IC
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Téma: Informacni systémy a turistické znaceni

Téma:

SILNE STRANKY
propracovany a kvalitni systém
znadeni pésich tras od KCT

informacni tabule pamatek

Siroka sit pésich, cyklistickych a
lyzarskych znaceni

PRILEZITOSTI
zlepseni navigacnich systéma

rozvoj digitalnich informaci

Moderni technologie v CR — web, MO
SILNE STRANKY

rozvoj modernich technologii

kvalitni Groven turistickych portald

LK a turistickych region(

datovy sklad turistickych informaci

jako zdroj informaci pro cely LK

mobilni turisticka aplikace LK

vyuziti QR kodU u turistickych

atraktivit

PRILEZITOSTI
rozSifovani celokrajské mobilni
aplikace
dalsi rozvoj informacnich technologii

zkvalitiovani informaci v Datovém
skladu LK

zdokonaleni mapového portalu
sledovani trend

Téma: Monitoring ndvstévnosti

SILNE STRANKY
sledovani vyvoje navstévnosti a
zatiZzeni jednotlivych oblasti a
turistickych atraktivit
dlouhodoby sbér dat o navstévnosti
pamatek a informacnich center

ANALYTICKA CAST

SLABE STRANKY
rGznorodé znaceni vznikajici z
projektd EU (neni vidy v souladu
s okolni pfirodou a neni jednotné),
udrZitelnost
neexistence digitalnich informaci,
propojeni novodobych technologii
koordinace aktualizace systému

nedostatecnd udrzba cyklo tras

OHROZENI
nekoncepcni umistovani
informacnich systém( a druh
znaceni
nedostatek financi na udrzbu

SLABE STRANKY
neexistence celokrajské karty
nedostatecné financovani

roztfisSténost a duplicita projekt(,
nejednotnost v Uzemi

OHROZENI
nevyuzivani chytrych telefon(
navstévniky
nezajem verejnosti o vytvorené
aplikace
datové tarify v pfihranicnich
oblastech

SLABE STRANKY
monitoring navstévnosti CSU je pro
potreby cestovniho ruchu
nevyhovujici
neexistence pravidelnych statistik

42



ziskavani statistickych dat od
CzechTourism

PRILEZITOSTI
zapojeni vice aktér( do pravidelného
monitoringu, preddvani udajd LK

pofizeni vice s¢itacl a rovhomérné
rozmisténi do uzemi

ziskavani dat za stejny Casovy Usek a
zaroven sjednoceny zpUsob scitani
dat

sdileni vystupl s aktéry v CR

Téma: Turisticka infrastruktura

SILNE STRANKY
husta dopravni sit

Siroka sit turistickych, béZeckych a
cyklo tras

vyhoda vyznamné, hojné
navstévované turistické oblasti
turistické propojeni ptihrani¢nich
oblasti s Némeckem a Polskem
relativné dobry stav pamatek

PRILEZITOSTI
budovani novych cyklistickych
komunikaci, oprava stdvajicich
povrch(, dovybaveni mobilidirem
propojovani cyklostezek v LK

dalsi rozvoj cyklobus( a koordinace
zimnich turistickych autobust

mapovani tras a objektl z hlediska

ANALYTICKA CAST

nedostatecna informovanost o
vystupech monitoringu

sloZité ¢erpdni statistickych dat —
mnoho dat z rliznych zdroj(i

OHROZENI
nedostatecny pocet a nevhodna
umisténi s¢itacich/monitorovacich
zafizeni
nezajem subjektl o poskytovani dat

zkreslovani dat

SLABE STRANKY
Spatna kvalita dopravni
infrastruktury, nedostatecny pocet
socialnich zafizeni a jejich nizka
kvalita
bezbariérovost v Uzemi LK

nedostatecna udrzba sité cyklotras

nevyvazena sit ubytovacich a
restauracnich zafizeni
nedostatecna financ¢ni podpora
dostupnost odlehlych mist

OHROZENI
nedostatecné znaceni turistickych
atraktivit a nedostatek dostupnych
informaci o nich
nedostatecnd udrzba pésich a
cyklistickych tras
pokles atraktivity uzemi v dlsledku
nedostatecné turistické doprovodné
infrastruktury (motoristické trasy,
cyklistické komunikace véetné
doprovodné infrastruktury,
turistické, naucné a exkursni stezky,
vlaky, lanovky, zazemi pro
snowboarding, ostatni sportovni
infrastruktura apod.)
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bezbariérové turistiky
finan¢ni zdroje EU

SILNE STRANKY
velky pfirodni potencial, rozmanitost
uzemi

jedna z nejvyznamnéjsich oblasti
zimni turistiky

dobrda dopravni dostupnost od Prahy
pfihrani¢ni adrenalinova centra

PRILEZITOSTI
tvorba turistickych produktt a
zapojeni privatnich subjektl
zaméreni propagace CR na konkrétni
cilové skupiny
rozsirovani nabidky pro dalsi cilové
skupiny (bezbariérova turistika,
filmova turistika, hipoturistika, vodni
turistika apod.)
zvySovani kvality sluzeb
zlepsSovani kvality dopravni
infrastruktury

Téma: Regiondlni specifika

SILNE STRANKY
vyznamna tradi¢ni femesla (zejména
sklarstvi) a regionalni produkty

dlouhodobé vnimané znacky

vyznamné turistické oblasti
(Krkonose a Jizerky - hory, Machav
kraj - jezero, Cesky raj — skalni mésta
apod.)

trojzemi — propojenost navstévniku
¢eskych, némeckych a polskych
bohaty potencial - pfiroda, pamatky,
lidova architektura, sportovni vyziti,
Ceska kuchyné i regionalni produkty
nejvétsi koncentrace rozhleden

ANALYTICKA CAST

Téma: Konkurenceschopnost nabidky Libereckého kraje

SLABE STRANKY
nizka vzdjemna spoluprace subjekt(
CR na ucelené nabidce (chybéjici
turistické produkty)
zaméreni propagace podle cilovych
skupin, nedostatecné vyuzivani
prihranicnich potencidld
méstska turistika

OHROZENI
Spatna kvalita sluzeb a dopravni
infrastruktury
nedostatecna spoluprace subjekt
zapojenych v CR

SLABE STRANKY
nedostatecné zdUraznéni
jedinecnosti naseho kraje, resp.
odliSnosti od jinych
nedostatecné vyuziti fenoménu
Jestéd
nevyuZiti oblasti Frydlantska

44



PRILEZITOSTI
vytvareni turistickych produkt -
s vyuZitim tradic
vyuziti jedine€nych atraktivit pro CR
partnerstvi
propagace znacky
cilové skupiny

Téma: Organizacni struktura cestovniho ruchu

SILNE STRANKY
dobrd a fungujici struktura CR v LK -
existence zastresujici celokrajské -
organizace cestovniho ruchu —
Sdruzeni pro rozvoj cestovniho ruchu
LK
dobra komunikacni platforma -
vytvorend KU LK
vytvorené funkéni DMO

PRILEZITOSTI
zakon o CR s vymezenim funkci a -
financovani jednotlivych Urovni

stdlé a koncepcéni financovani -
destinacnich management(

Téma: Zakon o cestovnim ruchu

SILNE STRANKY
nastaveni pravidel pro financovani -

nastaveni struktury fizeni a -
definovani roli jednotlivych subjekt(
v CR

PRILEZITOSTI
stanoveni pravidel pro fungovani a -
financovani, vymezeni pravomoci a
povinnosti
definovani struktury fizeni CR

ANALYTICKA CAST

OHROZENI
nedostatecné vyuziti jedinecnosti, at
uz oblasti, tradi¢ni vyroby apod.

SLABE STRANKY
malé zapojeni privatnich subjektt
nestabilnost financovani turistickych
region(, jejich ¢aste¢nd nefunkcnost,
slabé personalni zajisténi

neexistence zakona o CR

OHROZENI
nedostatek zainteresovanych a
schopnych aktérl pri budovani
lokalnich organizaci CR
nedostatek financi

nezajem privatni sféry

SLABE STRANKY
neni legislativné definovana
struktura fizeni CR
nevyjasnéné financovani a
kompetence

OHROZENI
oddalovani legislativniho procesu a
schvaleni zdkona
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4.3 Analyza demografického vyvoje s ohledem na dopady do oblasti trhu
prace’

Cilem analyzy demografického vyvoje s ohledem na dopady do oblasti trhu prace bylo
zmapovat procesy zaloZzené na socioekonomickych charakteristikdch a dalSich vybranych

ukazatelich Libereckého kraje.

V Libereckém kraji je produktivni populace, tj. obyvatelstvo ve véku 15 - 64 let,
zastoupena pfriblizné dvéma tretinami obyvatel. V budoucich letech by podil této vékové
kategorie mél klesat. Pro budouci zabezpeceni socioekonomické situace v Libereckém kraji je
nutné mit pro produktivni vékovou kategorii stabilni zaméstnanostni zakladnu. Ve vztahu
k vyvoji vékové struktury obyvatel Ize konstatovat, ze v letech 2020 by mél byt nejvétsi pocet
osob ve vékové skupiné 40-50 let, a to vice nez sedmdesat dva tisice osob, coZz znamen3,

Ze bude potireba mit specificky pro tuto vékovou skupinu dostatek pracovnich mist.

Klicovym sektorem Libereckého kraje, vnémz jsou zaméstnany témeér dvé pétiny
fyzickych osob, je zpracovatelsky primysl. Zaméstnanost v dlouhodobém vyvoji, tedy
do roku 2050, bude i v budoucnu kolisat okolo 40 % osob. Co se tyCe vyvoje poctu fyzickych
osob zaméstnanych v jednotlivych sektorech Libereckého kraje dle CZ-NACE, zaméstnanost
osob v sektoru Zpracovatelsky pramysl a v sektoru Velkoobchod a maloobchod, oprava
a udrzba motorovych vozidel dlouhodobé vysoce prevySuje pocty osob zaméstnanych
v sektorech ostatnich. Jednd se o priblizné padesat pét tisic zaméstnancd v sektoru
Zpracovatelsky pramysl a dd se predpokladat relativné stabilni stav bez vyraznych vykyv(.
V ramci tohoto sektoru pfiblizné ctvrtina zaméstnanych osob pracuje v rliznych odvétvich
automobilového prdmyslu. Sohledem na predikce primérného poctu zaméstnancl
v Libereckém kraji v narodnim hospodarstvi podle ekonomické Cinnosti (sektor CZ-NACE)
pro obdobi let 2020, 2030, 2040, 2050 Ize predpoklddat, Ze poradi zaméstnanosti
v jednotlivych sektorech by mélo byt zachovano a zaméstnanost v odpovidajicich sektorech
by méla variovat vramci zaméstnanosti danych sektor(i. Proto i vdlouhodobém vyvoji
je dulezité sledovat poptavku na trhu prace a da se predpokladat, Ze i v budoucnu bude
nezbytné mit dané sektory pokryty vhodnymi profesemi. V soucasné dobé vice nez dvé
tretiny firem Libereckého kraje poptavaji dalsi pracovni sily, zejména pro zpracovatelsky

pramysl a da se ocekavat, Ze situace ani v budoucnu, za predpokladu vyrazné nezménénych

? Kompletni analyza je soutasti piilohy tohoto dokumentu.
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vnéjsich socioekonomickych ¢&i politickych vlivli, dramaticky zménéna nebude. Dochazi
i k opétovnému rozvoji specifickych odvétvi prliimyslu, a to ve sklarské vyrobé a textilnim
pramyslu. Strojirenskd vyroba je standardné pojimana jako velmi vyznamnd soucast

Libereckého kraje.

Situace v sektoru Velkoobchod a maloobchod, oprava a udrzba motorovych vozidel je
v poslednich nékolika letech stabilni a pocet osob zaméstnanych vtomto sektoru osciluje
okolo Sestnacti tisic osob. Co se tykd poradi zaméstnanosti v dalSich sektorech, sektor
Vzdélavani se fadi mezi dalsi vyznamné sektory zajistujici zaméstnatelnost jak v Libereckém,
tak obecné ve viech krajich CR. Poget zaméstnanc(l v sektoru variuje dlouhodobé okolo

poctu jedendct a pul tisice fyzickych osob a da se i zde predpokladat stabilni stav.

V Libereckém kraji jsou celkové perspektivni zejména obory zamérené na strojirenstvi,

strojirenskou vyrobu, rovnéz na automobilovy priimysl.

S ohledem na poptavku pracovnikd oslovenych firem Libereckého kraje, podle udaju
decision makerd, ktefi se Ucastnili kvalitativniho vyzkumu zaméreného na zjisténi nazord
a postojli k problematice zaméstnatelnosti absolventl skol, Ize konstatovat, Ze chybi
zejména specifické profese pro obory textilni vyroba a odévnictvi, strojirenstvi a strojirenska
vyroba, technickd chemie a chemie silikatll, potravinarstvi a potravinarska chemie. Z dalsich
primérné potfebnych oborl Ize uvést obory doprava a spoje, elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypocetni technika, uméni a uZité uméni. Byly uvddény i odhady
pro planované pfijimani dalSich pracovnik(i v horizontu blizké budoucnosti (roky 2020)
0 navySeni poctu zaméstnancl pro zpracovatelsky pramysl, velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych vozidel, stavebnictvi, vzdélavani, zdravotni a socidlni péce,
vefejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni a doprava a skladovani, rovnéz

kulturni, zadbavni a rekreacni ¢innosti.

Co se tyCe predikce podrobnéjsiho vyvoje vékovych struktur, pfi srovnani odhadu
pro rok 2050 s rokem 2035 by predpokladana nizka porodnost v roce 2035 pocetné oslabila
neékteré vékové kategorie v populaci Libereckého kraje. Jednalo by se konkrétné o vékové
skupiny od 15 do 19 let, ve které by $lo o snizeni o pfiblizné dva a pul tisice osob, ve véku 20
— 24 let by Slo o sniZeni o Ctyfi tisice osob, ve véku 25 — 29 let o sniZeni o necelé Ctyfi tisice
osob. Dalsi zfetelny pokles obyvatel Libereckého kraje by byl pro vékové kategorie 40-49 let,

z toho pro kategorii 40-44 by se jednalo o vice nez tisic osob. Ve zbylych vékovych skupinach
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45-64 let by se jednalo celkem o sniZeni o necelych dvacet pét tisic osob. U osob ve véku 65 -

84 by vsak doslo k jejimu navySeni o témér sedmnact tisic osob.

Podle predikce vyvoje podilu déti do 14 let by kolem roku 2020 mélo dojit k mirnému
navyseni jejich poc¢tu v této vékové skupiné, za dalSich pét let k poklesu. Obdobné ve vékové
skupiné 15-19 let by se mélo vroce 2020 jednat o pokles, nasledné navyseni. Uvedené
situaci by mél odpovidat i pocet vzdélavacich zafizeni. Do budoucna se da ocekavat, Ze pocty
déti, které se budou vzdélavat v nékterém ze stfedoskolskych zafizeni Libereckého kraje,
budou umérné poctu obyvatel kraje v podilu okolo 15 % aZ do roku 2025. Stale bude tieba
mit k dispozici dobrou a kvalitni nabidku obor(, které umozni mladé generaci vybér vhodné
profese dle individudlnich potencialit jedincG a umozni ji dalsi vzdélavani v nékteré
ze stfednich Skol ¢&i vhodnych ucebnich oborech. OvSem je nutné brat také ohled
na variabilitu prediktivnich Gdajl, které navic nutné neberou v Uvahu pfipadnou aktualni

zménu vnéjsich podminek (neprepokladané ekonomické vlivy, politické apod.).

Celkové v oborovych skupinach strojirenstvi a strojirenska vyroba, elektrotechnika,
telekomunikacéni a vypocetni technika, textilni vyroba a odévnictvi, technickd chemie
a chemie silikath, pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce by mohlo dojit jak k navyseni poctu
zakd, tak nasledné i poctu absolventl, ktefi by mohli najit uplatnéni ve firmach

a Libereckého kraje.

Systematicky proces rozvoje socidlnich sluzeb v Libereckém kraji, jenZz je patrny od roku
2008, dokumentuje pocet zatizeni socialnich sluzeb, nabizenych obcanlim kraje. S ohledem
na populacni vyvoj bude treba prlibéiné sledovat aktudlni potfeby specifickych cilovych
skupin, které jsou povazovany za takové, které by mély byt zvySené sledovany. Byly
analyzovany cilové skupiny Rodiny s ditétem/détmi, Osoby se zdravotnim postizenim,
Etnické mensiny, Imigranti a azylanti, Déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené
spoleCensky nezadoucimi jevy, Osoby bez pfristfesi, Osoby ohrozené navykovym jednanim
a Seniofi. Lze oCekavat, Ze jejich potreby se v prlbéhu ¢asu budou ménit. Jedna se zejména
o takové potreby, které jsou zavislé na zménach socioekonomickych charakteristik

v jednotlivych regionech kraje.

Co se tyCe poptavky po socidlnich a souvisejicich sluzbach, tato vyznamné souvisi
s vyvojem vékového sloZeni obyvatelstva. Seniofi jsou velmi specifickou cilovou skupinou,

protoZze pocet seniord bude narlstat. AvSak vsichni seniofi nebudou nutné potrebovat
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socialni sluzby. VyuZivani odpovidajicich sluzeb bude zavislé jednak na upfesnujicim véku,

jednak na zdravotnim stavu seniora, ktery se promita do zplsobu jeho Zivota.

U osob starSich 60 let Ize predpokladat, Ze pfiblizné pétina osob z této vékové skupiny
(odhadem vice nez osmnact tisic osob) budou mit urcité zdravotni problémy. Ve véku nad 75
let se jednd o vice nez 40 % populace, pficemz mirné vyssi podil se tykd Zen (doZivaji
se vyssiho véku). Pro vékové skupiny nad 75 let se jedna o odhad vice nezZ jedenact tisic
osob. Je tfeba, aby tato socidlni skupina obyvatel méla potfebné odpovidajici zdravotni

a socialni sluzby do budoucna zajistény.

4.3.1 Doporuceni a navrhy feseni dopadu nepfiznivého demografického vyvoje na trh prace

S ohledem na uplatnéni absolventl Skol Libereckého kraje na trhu prace je vhodné
podporovat obory ndleZejici do oblasti zpracovatelského priimyslu, dale do stavebnictvi
a zdravotnictvi. Ackoliv nékteré casové fady, napf. odpovidajici stavebnictvi, vykazovaly
klesajici tendence, v predikci dlouhodobého vyvoje, se jednd o nasledny nardst poptavky

po relevantnich profesich.

e Konkrétné ve zpracovatelském primyslu se jedna o obory: nastrojar, soustruznik,
obrdbéc, frézar, chemik, sefizovaC vyrobni linky, udrzbat, strojni zamecnik,
montazni délnik, elektromontér.

e Sohledem na vysSe uvedené lze navySovat pocty studentl i do specialnich obord,
napr. autotronik.

e Chybi obory textilniho primyslu, a to obsluha tkacich strojd, mechanici opravafi
pramyslovych strojl a zafizeni, pomocna tkadlena.

e Ve stavebnictvi jsou potiebné obory zednik, stavbyvedouci, Zelezobetonar.

e V profesni, védecké a technické Ccinnosti najdou uplatnéni pracovnici jak
délnickych, tak specializovanych pozic (inZenyfi, chemici, délnici technologové
apod.)

e Pro divky jsou vhodné i obory se zamérenim na kontrolorky, prodavacky.

e Co se tyCe dalSich obor(, sohledem na jejich kapacitu (kterd ale nemusi byt
vyuzita i zdlvodu mozného nezajmu studentl o obor), jevi se prebytek v

oborech gastronomie.
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Pracovnici  vadministrativé  také pfiliS poptdvani nejsou. Nicméné
i ve zpracovatelském prlimyslu jsou potifebné administrativni profese.

Co se tyCe zaméstnanosti v Libereckém kraji, celkové perspektivni jsou obory
zamérené na strojirenstvi, strojirenskou vyrobu, rovnéz na automobilovy primysl.
Gymnazia jsou standardné obecnou piipravou pro studium na VS. Pfedpokladd
se Utlum Ctyrletych gymnazii na Ukor osmiletych, o které je vétsi zajem.
Sohledem na poptavku firem dle sektorl CZ-NACE, podle udaja ziskanych
z kvalitativniho vyzkumu Ize konstatovat, Ze chybi obory textilni vyroba
a odévnictvi, strojirenstvi a strojirenska vyroba, technickd chemie a chemie
silikatll, potravinarstvi a potravinarska chemie.

Z dalsich spise priimérné potrebnych obori Ize uvést ekologie a ochrana Zivotniho
prostredi, doprava a spoje, elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni
technika, umeéni a uzité umeéni.

V blizké budoucnosti uvazuji o navySeni poctu zaméstnancu firmy ndlezejici
do sektor( zpracovatelsky pramysl, velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel, stavebnictvi, vzdélavani, zdravotni a socidlni péce, verejna
sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni a doprava a skladovani, rovnéz
kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti.

S ohledem na budouci demograficky vyvoj starnouci populace je dllezité zajistit
podporu vsech vzdélanostnich Urovni sektoru zdravotni a sociadlni péce, ktery
potiebuje pracovniky Ci absolventy z oblasti socialni prace a zdravotnictvi.
Zejména se jedna o podporu relevantnich socialnich sluzeb.

Podle odhad(i by mély byt sluZby navySovany az na pocet pfiblizné 500 sluzeb
v roce 2050 ze soucasnych 299 sluzeb. Predpokldadame vsak, Ze pozornost sluzeb
bude smérovat k terénnim formam jejich poskytovani a bude dilezité zamérit
pozornost do oblasti vzdélavani v oboru pecovatelstvi.

S ohledem na populaéni vyvoj je treba longitudindlné sledovat aktualni potieby
specifickych cilovych skupin, které se v prlibéhu ¢asu méni. Jedna se o potreby,
které neni moino predikovat statisticky, nebot jsou zavislé na zménach
socioekonomickych charakteristik v jednotlivych regionech kraje. Zejména

se jedna o cilové skupiny rodiny s ditétem/détmi, osoby se zdravotnim postizenim
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etnické mensiny, imigranti a azylanti, déti a mladeZ ve véku od 6 do 26 let
ohrozené spoleCensky nezadoucimi jevy, osoby bez pfistfeSi, ohrozené

navykovym jednanim, seniofi.
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4.4 Kvalitativni analyza nazorG a postoju decision makerd zrad
zaméstnavateld’®

Cilem kvalitativniho vyzkumného Setfeni a realizovanych rozhovord mezi zaméstnavateli
Libereckého kraje bylo zjistovani, jak vyznamné firmy vnimaji problematiku zaméstnavani
pracovnikl, zejména mladych absolvent(. Jaké profese jsou pro né aktualné nejdilezitéjsi,
zda spolupracuji se vzdélavacimi institucemi, pripadné jinymi subjekty, které povazuji
za dllezité pro rozvoj své zaméstnanecké politiky. Kvalitativni analyza ndzord a postoj
decision maker( z fad zaméstnavatelll byla realizovana prostrednictvim fizenych rozhovor(
s predstaviteli zaméstnavatell zodpovédnych za fizeni lidskych zdroji v rdmci zaméstndvani
a zaméstnatelnosti. Vyzkumnou jednotkou byl podnik zastoupeny jednatelem, feditelem,

pripadné vedoucim personalistou, tedy respondentem vyzkumu.

Vyzkumny vybérovy soubor zahrnoval ekonomické subjekty kraje dle klasifikace CZ-NACE
(ze seznamu zaméstnavatelskych subjektd) podle odpovidajiciho podilu jednotlivych
ekonomickych cinnosti (klasifikace CZ-NACE) na celkové zaméstnanosti v Libereckém kraji
sohledem na roc¢ni priméry vysledkl Vybérového Setreni pracovnich sil provadéného
Ceskym statistickym Ufadem za rok 2013. Celkové bylo provedeno 52 Fizenych rozhovord,
které byly ddle analyzovany v rdmci typologie podle prevazujici ¢innosti CZ-NACE. Vice nez
polovina firem vyzkumného souboru byla podniky s vice nez 250 zaméstnanci, ¢tvrtina firem
¢i instituci méla vice nez 50, ale méné nez 250 zaméstnancu a pétina firem méla méné nez

50 zaméstnancu.

Trend tykajici se zaméstnanosti ve vyznamu potencialniho pfijimani pracovnikd podle
vyjadreni dotazanych, zda je dulezitéjSi dosazeny stupen vzdélani uchazece, Skola, kterou
vystudoval nebo jeho kvalifikace a dovednosti, znalosti v oboru, byl vyhledan analyzou
jednotlivych odpovédi respondentl. Nazor, Ze je pfi pfijimani pracovnikl duleZitd ochota
pracovat bez ohledu na dosaZzeny stupen vzdélani ¢i kvalifikaci, je typicky pro firmy fazené do
sektord CZ-NACE Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrizba motorovych vozidel,
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti. Tento nazor
prevazuje i u firem sektoru Zpracovatelsky primysl (vice nez polovinou odpovédi v sektoru).

Méné nez polovinou nazoru byla vyjadiena dllezitost ochoty pracovat rovnéz u nékterych

® Kompletni analyza je soutasti piilohy tohoto dokumentu.
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firem sektor( Stavebnictvi, Vetfejna sprdva a obrana; povinné socidlni zabezpeceni a Doprava
a skladovani. Stupen vzdélani uchazeCe je charakteristicky zejména pro firmy,
kde odpovidajici vzdélani vyzaduje zdkon ¢i vyZzadovana odbornost. Jedna se napf. o sektory
Vzdélavani, Penéznictvi a pojistovnictvi.

Co se tyce trendl v oblasti vzdélani, které firmy poptavaji, pfevazuji profese s vyucenim,
pripadné se zdkladnim vzdélanim. Necelda pétina pracovnich pozic je poptavana
se stfedoskolskym vzdélanim a az nasledné se jedna o pozice s vysokoskolskym vzdélanim.
Nékteri absolventi vysokych Skol ptijimaji i pracovni pozice s nizsi kvalifikaci, protoze maji

vyssi plat nez v jinych profesich. Zejména se jednda o obory zpracovatelského primyslu.

V soucasné dobé dalSi pracovni sily poptavaji vice nez dvé tretiny firem, zejména
pro zpracovatelsky pramysl, v némZ jsou pozadovany strojirenské profese. Ddle jsou

pozadovani pracovnici pro délnické profese ve stavebnictvi.

Pocet zaméstnancl dotdzanych firem byl zavisly na vybéru velikosti podnik(i vyzkumného
souboru a ma orientacni charakter. Celkem dotazované firmy poskytuji praci pfiblizné 20 040
fyzickym osobdm. S ohledem na ekonomickou krizi, kterd se projevila ve vsech firmach,
vétSinou zaméstnavatelé nepredpokladaji vyrazny ndarGst pracovnich mist. Spise
zaméstnavatelé uvadéli, Zze by byli radi, kdyby se jim podafilo udrZet soucasny stav
i s ohledem na konkurenéni prostiedi, s nimz se také potykaji. Ackoliv celkové firmy narust
pracovnich mist pfilis nepredpokladaly, pfece jen nékteré z nich, zejména velké, o mozném
narlQstu uvazovaly a navySeni pracovnich mist rdmcové v letech 2020+ predpokladaly. Firmy
zpracovatelského pramyslu predpokladaly celkové navyseni o 790 pracovnich mist. Firmy
sektoru Doprava a skladovani hodlaly navysit mista pro dalSich 940 zaméstnancy.

Ve zdravotnictvi predpokladaly dotdazané firmy ndrlst o 40 mist.

Podle sdéleni respondentt v Libereckém kraji vyrazné chybi nebo by se mély posilit obory
textilni vyroby a odévnictvi, strojirenstvi a strojirenska vyroba technicka chemie a chemie
silikatl potravinarstvi a potravinarska chemie. Pro budoucnost sohledem na obdobi
vyhledu 5 azZ 10 let jsou povaZovany za perspektivni zejména femesla, néco umét a ochota
se femeslu ucit. Ddle se jedna o strojirenské profese, véetné obsluhy stroji, elektrikare,
zamecniky. RovnéZ jsou perspektivni strojni mechanici, mechatronici, sefizovaci vyrobni
linky, operdtofi CNC stroju. Jako perspektivni byly uvadény i profese pro udrzbu motorovych

vozidel, fidi¢i nakladnich automobilll, zednici, manipulacni délnici apod. Rozvoj chemickych
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obor0 jak ucebnich, tak se vzdélanim vyssich stupnd, je standardné uvadén jako dulezity.
Oziveni nastdvd i v oblasti textilni a sklarské vyroby stim, Ze jsou firmami vyzadované

odpovidajici uéebni obory.

Celkové s ohledem na znalosti, dovednosti kvalifikace ¢i pracovnich schopnosti uchazec
0 pracovni mista, absolventi ze Skol v Libereckém kraji jsou solidné pfipraveni na vykon
danych pozic. Byla zminovana potreba zvySenych praktickych dovednosti, a to nejen
u profesi vyzadujicich vyuceni voboru, ale i u vysokoskoldkl, jak v technickych, tak
pedagogickych oborech. Firmy specifické pracovni kompetence u svych zaméstnancl pfilis
neocekavaji. Pro THP profese jsou potfebné dalsi kompetence i cizi jazyky a manazerské
dovednosti, véetné schopnosti tymové prace. Pro délnické profese je celkové poZzadovdan
zejména zdjem o prdci, staci i zakladni vzdélani. V nékterych profesich je vyzadovana fyzicka
zdatnost. Dale nékteré firmy potiebuji chemiky. Chybi kompetence v potravinafstvi.
Co se tyle predchozi praxe, pfrijeti je zdavislé i na skute€nosti, zda je realizovdn ndbor
absolventl nebo pfijimani do specifickych profesi souvisi s podminkami, které jsou dané
zakonem.

Pro pfijeti pracovnikd do nékterych firem staci maturita a pracovnici jsou nasledné zaskoleni.

Vétdinou oslovené firmy mély navazanou spolupraci se SS a VOS v Libereckém kraji
za Ucelem realizace praktického vyucovani a ziskavani praxe zak(. Firmy, které spolupraci

navdzanou nemély, byly ochotny tuto spolupraci navazat.

4.4.1 Doporuceni pro zajisténi potfeb zaméstnavatel
Vzdélavani
e Vzdélavaci aktivity zaméfit, kromé standardniho vzdélavani v odbornych

védomostech, na rozvoj Zaka a studentl v komunika¢nich kompetencich.

e Posilovat aktivity zaméfenim na priklady dobré praxe, na besedy s odborniky

v rliznych specializacich, jejichZ cilem by bylo nabidnout mladé generaci

vvvvv

profesi se sou¢asnym vyhledem potencidlniho uplatnéni na trhu prace.

e Zajistit zvySeni informacéniho prehledu rodicim Zakd a studentd o moznostech

uplatnéni na trhu prace, nebot rodi¢e mohou nejvyssi mirou ovlivnit profesni
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smérovani svych déti. Umoznit jejich détem vybér dobré Skoly ¢i studia, o které

maji opravdu zajem.
e Vyhleddvat priklady dobré praxe ve vSech zaméstnaneckych oborech a profesich.
e Zamérit vyuku ve skolach na mozZnosti uplatnéni co nejriiznéjsich remesel.

e Rozvijet prakticka cviceni doprovazena exkurzemi a praxemi ve firmach

spolupracujicich s relevantnimi Skolami, podporujici rozvoj femesel.

e Rozvijet jazykové védomosti, dovednosti a kompetence Z7akd a student(
zajisténim kontaktu s rodilymi mluvcimi studovanych jazykl, zejména navaznymi

exkurzemi a stdZzemi ve firmach pfimo v zahrani¢ni.

e Zaméfrit a motivovat vyuku jazykd nejen na jazyk anglicky, ktery je v posledni dobé
preferovan, ale také na vyuku jazyka némeckého zregiondlniho divodu
(pfeshrani¢ni exkurze), pripadné ruského. Pouzivat praktické ptiklady vyuky

jazyk( v zahranici.

e Vyuzivat nejriznéjsi motivacni prostfedky, odmény nemateridlni i materidlni,
(napf. rdzné formy vyznamenani, reklamni publikace sméfované i studentiim

a zaklm, marketingové prvky) s cilem zaujmout jednotlivé Zaky pro dany obor.

e Podporovat vychovu zakl a studentli smérem k rozvijeni manudlnich dovednosti
zajisténim ndvaznych krouzk(li a skupinek s moZnosti propojeni s odborniky
Ci uciteli pGsobicimi ve firmach umisténych v blizkosti Skol a ucilist.

e Rozvijet zdjem Zakl o remesla, podporovat rozvoj femesel.

e Vzdélavaci aktivity vSech urovni, tedy nejen stredoskolskych a vyssich stupnd,
ale i ucéebnich oborl, zaméfit nikoliv na kvantitu, ale kvalitu studentd,
orientovanou zejména na zdjem o obor. MnoiZstvi absolventl devalvuje takové
jednotlivce, ktefi maji o praci zdjem, a neni moziné je odlisit od téch, ktefi
pracovat nechtéji. (Jednd se o vSechny obory, od ucebnich az po vysokoskolska

studia.)
Spoluprdce firem a skol

e Rozvijet komunikaci a spolupraci mezi Skolami a firmami.
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e Ze strany Libereckého kraje vytvofit moznosti pobidek pro firmy, které dosud
spolupraci se Skolami smluvné zajisténou nemaji a motivovat je napfiklad
prostifednictvim zvyseni jejiho statusu jako ,spolecensky odpovédna firma“,
pripadné systémem specifickych bonusu.

e Podporovat spolupraci Skol a firem i v oblasti primyslovych vzorl napfr.
automotive, s moznosti sdilet rGzné firemni praktiky. Pro nékteré subjekty
k zajiSténi spoluprace postacuje pouze formalni dohoda k vykonu povinné praxe

studentd.
Spoluprdce firem s poradenskymi institucemi ¢i sluZbami
e Pokracovat v nastavenych systémech spoluprace firem s poradenskymi institucemi
¢i sluzbami.
e Individualné zvaZovat pripadné poZadavky firem napf. na zaskoleni potencialnich

uchazecu do specifickych profesi.
K rozvoji oborti

e Pro budoucnost sohledem na obdobi vyhledu 5 az 10 let jsou povaZovany
za perspektivni femesla a zejména ochota ucit se remeslu.

e Budoucnost patfi oborlim zejména strojirenskych profesi, véetné obsluhy stroju,
elektrikafd, zameénik. Rovnéi jsou perspektivni VS strojafi, strojni mechanici,
mechatronici, sefizovaci vyrobni linky operatofi CNC stroja.

e Jako perspektivni jsou uvadény i profese pro udrzbu motorovych vozidel, fidici
nakladnich automobild, zednici, manipula¢ni délnici, obrabédi, ¢i zednici,
stavbyvedouci, Zelezobetondfi.

e Rozvoj chemickych obor( jak ucebnich, tak se vzdélanim wvysSich stupnd, je
standardné uvadén jako dulezity.

e Oziveni nastava i voblasti textilni a sklarské vyroby stim, Ze jsou firmami

vyzadované odpovidajici ucebni obory v Libereckém kraji.
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4.5 Analyza efektivnosti a ucelnosti vydaju do zabezpeceni dostupnosti a
kvality vzdélavani*

Cilem analyzy efektivnosti a ucelnosti vydaji do zabezpeceni dostupnosti a kvality
vzdélavani, zejména odborného vzdélavani na udrovni stfedniho a vys$siho odborného
vzdélavani, bylo mapovdani situace tykajici se soucasnych investic do vzdélavani jednak
vramci projektl, kterych se Skoly ucastni, jednak vramci zjisténi prostrednictvim
vyzkumného Setreni u souboru vsech Skol Libereckého kraje, jejichz zfizovatelem je kraj. Dale
se jednalo o popis Zadouciho efektivniho a Uucelného stavu investic do odborného vzdélavani
ve vztahu jak k poptdvce na trhu prace, tak k efektivnimu vyuZiti finanénich prostredkd,
rovnéz o analyzu situace Skol, jejich absolventll, problematiku kapacitniho vytizeni obora
studovanych na jednotlivych Skolach véetné budouciho vyvoje, geografickou dostupnost skol
a jednotlivych obor(, popis situace jednotlivych Skol jak v obecném pohledu studovanych
obord, tak kjejich socidlnim partnerlim, a to k firmam, skolam i institucim, véetné vyvoje

financnich prostfedk( pouzitych na materialné technické zabezpeceni skol.

Liberecky kraj je zfizovatelem 37 Skol, ktery vynaklada vice nez polovi¢ni primérny podil
financnich prostfedkd na zabezpeceni materidlné-technického vybaveni odborného
vzdélavani skol, jichZ je zfizovatelem, prostfednictvim spolutcasti na radé projektt, které
Skoly realizuji (napf. Erasmus, projekty ROP, OPVK a dalsi). Podil ucasti Libereckého kraje
na jednotlivych projektech se pohybuje v rozmezi od financni Ucasti 8 % az po 100 % ucast.
Nasleduji finan¢ni zdroje ziskdvané z EU, které jsou ve tretinovém podilu financni ucasti
na odpovidajicich projektech a neceld pétina financovani ptipada na ostatni, tj. soukromé
a jiné zdroje. Mésta se na financovani projektd spadajicich do oblasti vzdélavani podili okolo

pramérné pétiprocentni angazovanosti.

Skoly vynakladaji investice do nejréiznéjsich poloZek, a to od vybaveni $kol u¢ebnimi
pomUckami az po nové laboratofe a specialni pfistroje. Celkové se vSak jedna o cdstky,
jejichz maximalni vy$e se vsoucasné dobé pohybuje okolo 334 107 tis. K& Skoly
do budoucna planuji dalsi investice, nicméné jejich odhad je pfiblizny. Celkové planované

navyseni lze odhadovat na 1 190 923 tis. KC. Vsoucasnosti Skoly vynalozily financni

* Kompletni analyza je soutasti p¥ilohy tohoto dokumentu.
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prostfedky do zabezpeceni dostupnosti a kvality odborného vzdélavani od roku 2012 do roku

2015 okolo 787 835 tis. K¢.

U $kol gymnazidlniho typu® byly finanéni prostfedky vynaloZeny napf. na modernizaci
pocitacové ucebny, mikroskopy, interaktivni tabule, pocitacové ucebny, diaprojektory,
modernizaci Skolniho hfisté, pomlcky, chemikalie, na opravy apod. Cilem investic bylo
ziskavani ICT schopnosti a dovednosti student(, podpora pro zvyseny zajem o prirodovédné

obory, zlepseni podminek v laboratofich, rozvoj technickych kompetenci.

U Zkol pramyslového, integrovaného a odborného typu® byly finanéni prostiedky
vynaloZzeny napf. na laboratof mikroprocesorli, laboratof pocitacovych siti, laboratof
kontroly a méreni apod., na rekonstrukce dilen, ndkup materialu na odbornou vyuku, na PC
techniku, na u¢ebni pom(icky s ohledem na aktualni pozadavky trhu prace. U¢elem investic
do vzdélavaciho procesu bylo zefektivnit a zkvalitnit proces odborného vzdélavani
v femeslnych a dalSich oborech. Odstranit omezeni absolventl v neznalostech préace
na modernich strojich a zafizeni bézné pouzivanych v praxi, zajistit znalosti prace na CNC
strojich. Zajisténi vyuky s pomuckami a vybavenim, které jsou bézné pouzivané ve firmach,

usnadni absolventlm uplatnéni na trhu prace.

U ¥kol typu obchodni akademie’ byly finanéni prostfedky vynalozeny napf. na nakup

Skolniho nabytku, nakup techniky, ndkup program(, na server, tablety, tiskarny, projektory,

®> Do skupiny kol gymnazidlniho typu bylo zahrnuto 11 $kol. Jedna se o $koly Gymnazium, Ceska Lipa, Zitavska 2969;
Gymnazium, Mimof, Letnd 263; Gymnazium, Tanvald, Skolni 305; Gymndzium, Jablonec nad Nisou, U Balvanu
16; Gymnazium, Frydlant, Mladeze 884; Gymnazium F. X. Saldy, Liberec 11, Partyzanska 530; Gymnazium a Stfedni odborna
Skola pedagogicka, Liberec, Jeronymova 425/27; Gymnazium, Turnov, Jana Palacha 804, Gymnazium Ivana Olbrachta,
Semily, Nad Spejcharem 574; Gymnazium Dr. Antona Randy, Jablonec nad Nisou; Gymnézium a Stfedni odborna $kola,
Jilemnice, Tkalcovska 460.

® Do skupiny $kol primyslového typu bylo zahrnuto 17 $kol. Jednd se o $koly Stiedni primyslova $kola, Ceskda Lipa,
Havli¢kova 426; Stfedni odborna gkola a Stiedni odborné ugilisté, Ceska Lipa, 28. fijna 2707; Stiedni $kola femesel a sluzeb,
Jablonec nad Nisou, Smetanova 66; Stfedni prdmyslova Skola technicka, Jablonec nad Nisou, Belgicka 4852; Stredni
pramyslova Skola stavebni, Liberec 1, Sokolovské namésti 14; Stfedni primyslova skola textilni, Liberec, TyrSova 1; Stfedni
Skola hospodarska a lesnicka, Frydlant, Bélikova 1387; Stfedni $kola gastronomie a sluzeb, Liberec, Dvorskéd 447/29; Vyssi
odborna skola sklarska a Stredni Skola, Novy Bor, Wolkerova 316; Vyssi odborna skola mezinarodniho obchodu a Obchodni
akademie, Jablonec nad Nisou, Horni namésti 15; Stfedni prdmyslova skola strojni a elektrotechnickd a Vyssi odborna skola,
Liberec 1, Masarykova 3; Stfedni odborna skola, Liberec, Jabloneckd 999; Stfedni $kola a Matefska Skola, Liberec, Na Bojisti
15; Stfedni skola strojni, stavebni a dopravni, Liberec I, Truhlafska 360/3; Integrovana stfedni Skola, Semily, 28. fijna 607,
Integrovana stredni Skola, Vysoké nad Jizerou, Dr. Farského 300 a Strfedni Skola, Lomnice nad Popelkou, Antala Staska 213.
Do vySe uvedeného typu byly zahrnuty i integrované Skola a Skoly se zaméFenim na gastronomii, protoZe rada
srovnatelnych obord je studovana v soucasnosti i na pramyslovych Skolach.

’ Do skupiny Skol typu obchodni akademie byly zahrnuty Skoly Obchodni akademie a Jazykova skola s pravem statni
jazykové zkoudky, Liberec, Saméankova 500/8; Obchodni akademie, Ceskd Lipa, ndmésti Osvobozeni 422; Obchodni
akademie, Hotelova skola a Stfedni odborna skola, Turnov, Zborovska 519.
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na modernizaci PC uceben. Cilem investic bylo ziskavani ICT schopnosti a dovednosti

studentd, zejména prostrednictvim modernizace vyuky.

U $kol skupiny stiednich uméleckopramyslovych $kol® byly finanéni prostiedky vynalozeny
napf. na nakup PC a software, laborator svétla, vybaveni do dilen, na material pro malifskou
dilnu, sitotisk, plotr (fezaci), material na taveni skla, vybaveni ateliéru uzité malby, ucebni
pomucky technickych predmétd. DalSimi polozkami byly napf. multimedidlni ucebna,

projekéni technika, zafizeni huti pro prfechod na taveni plynem apod.

U zdravotnich $kol® byly finan&ni prostfedky vynalozeny napt. na vybaveni p¥irodovédné
ucebny, na nakup ucebnic, cvicebni pomucky, diaprojektory véetné pfrislusenstvi, Zzakovsky

nabytek, PC a monitory.

Ucelné wvyuziti investovdni do pfistrojl zvy$uje kvalifikaci studentl pFi vstupu
do zaméstnani, umoznuje ziskani novych kompetenci. Celkové se jedna o rozvoj kompetenci
v souladu s pozadavky trhu prace. Efektivnost investic souvisi s oborovym zamérenim
jednotlivych Skol a vSechny investice byly fadné zd(vodnény. Sohledem na zajisténi
co nejlepsiho pracovniho uplatnéni absolventd skoly vétsinou sleduji informace o trendech
na trhu prace, které ziskavaji jak od byvalych absolventd, tak z UradUl prace, poptavek firem,
od zfizovatele, rovnéz z velmi intenzivni spoluprace s firmami, s nimiz maji nékteré skoly

detailni smlouvy o spolupraci.

Co se tycCe kapacity oborl zajisStované vsemi zfizovateli Libereckého kraje, jedna
se 0 moznost vyuky a studia pro 35 410 zak( a student(. Kapacita obor( zajistovana
Libereckym krajem je 28 909 Zakl a student(l. Kapacitnim limitnim hranicim se pfibliZuji
obory obecné pripravy, kam spadaji nejvice gymnazia. Co se tyCe absolventld skol, v

soucasné dobé v Libereckém kraji absolvovalo vice nezZ tfi tisice Zaka a studentd.

Vyvoj poctu 7akd zpohledu SS a VOS byl analyzovadn prostiednictvim zajmu zaka
a student( o jednotlivé nabizené obory. Bylo zjisStovdno, do jaké miry jsou obory nabizené

jednotlivymi Skolami aktualné kapacitné vytizené. Na Skolach zfizovanych Libereckym krajem

8 Do skupiny stfednich uméleckoprimyslovych skol byly zahrnuty skoly Stfedni uméleckopriimyslova skola a Vy$si odborna
Skola, Jablonec nad Nisou, Horni namésti 1; Stfedni uméleckopriimyslova skola a Vyssi odborna skola, Turnov, Skalova 373;
Stredni uméleckopriimyslova $kola sklarska, Kamenicky Senov, Havlickova 57; Stiedni uméleckoprimyslova $kola sklaiska,
Zelezny Brod, Smetanovo zati$i 470.

°Do skupiny zdravotnich skol byly zahrnuty skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnicka, Liberec,
Kostelni 9 Stfedni zdravotnicka skola, Turnov, 28. fijna 1390.
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jsou obory, které vykazuji jak pretizenost poptavkou, tak kapacitni vyrovnanost a obory
kapacitné nenaplnéné. Polovina oboru vykazuje kapacitni vyrovnanost, vice nez dvé pétiny
oborl je nenaplnénych a asi kazdy ¢trndcty obor je pretizeny poptavkou.

o v

Narlst poctl zakd v poslednim sledovaném roce 2014/2015 Ize zaznamenat u oborovych
skupin Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost, Technicka
chemie a chemie silikatt, Textilni vyroba a odévnictvi, Informacni technologie, Veterinarstvi
a veterindrni prevence, Osobni a provozni sluzby, Potravinarstvi a potravinarska chemie. Jiz
v soucasnosti dochazi v nékterych Skolach k reflektovani situace na pracovnim trhu. Odrazi
se ve zvySeni poctu zakd studujicich v jednotlivych oborovych skupinach, které maji dobré
pracovni uplatnéni. Zejména se jedna o oborové skupiny Strojirenstvi a strojirenska vyroba,
Technickd chemie a chemie silikatl, Textilni vyroba a odévnictvi, Informacni technologie,

Veterinartstvi a veterinarni prevence, Potravinarstvi a potravinarska chemie.

Nardst poctu absolventld v poslednim sledovaném roce lze zaznamenat u oborovych
skupin Informacni technologie, Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji, Specidlni
a interdisciplinarni obory, Zemédélstvi a lesnictvi, Stavebnictvi, geodézie a kartografie,
Zdravotnictvi, Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost, Obchod, Ekologie a ochrana Zivotniho

prostredi.

S ohledem na pracovni uplatnitelnost absolvent( Skol by bylo tfeba zvazit Upravu cetnych
obord, jako jsou obory Gastronomie, hotelnictvi, turismus, pfipadné Podnikani v oborech,
odvétvi. Nelze doporucit plosné snizovani obor( vramci oborovych skupin, jiz proto,

Ze jednotlivé skoly jiz v soucasnosti potfebnost oborl z divodu zajmu deklaruji.

Ackoliv strojirenskych obor(i je nejvétsi pocet v ramci kraje, mezi mladou generaci neni
prilis vyrazny zajem o tyto obory a déti se radéji rozhoduji pro obory méné ndrocné.
V pripadé neziskani pracovniho uplatnéni, napr. jako kuchafi, dle sdéleni personalistd

nakonec prechazeji do strojirenské vyroby a museji projit rekvalifikacnim procesem.

Geografickd dostupnost vzdélavacich oborl byla feSena ve dvou urovnich. Prvni Grovni
byla dostupnost ve vyznamu vyskytu oboru v regionu ¢i konkrétni lokalité, tj. potencialita
urcitou Skolu a urcity obor studovat, druhou urovni byla fyzickd dostupnost pro Zaky
a studenty, ktefi konkrétni Skolu, na které se vzdélavaji, navstévuji. Jako nejlepsi byla

dostupnost oborl oborovych skupin oznadena v situaci, jestlize se v ramci oborovych skupin
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vyskytoval v kazdém okrese alespon jeden obor. Z pohledu uvedeného vymezeni je nejlepsi
dostupnost oborovych skupin: Strojirenstvi a strojirenska vyroba; Obecna pfiprava; Obecné
odbornd pfriprava; Obchod; Gastronomie, hotelnictvi a turismus; Podnikdni v oborech,
odvétvi; Ekonomika a administrativa; Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika.
Jako obtiznéji geograficky dostupné lze chapat obory, které se vyskytuji ve dvou nebo
vjednom okrese kraje. ZobtiZznéji dostupnych oborl jsou uvedeny oborové skupiny
Zdravotnictvi, Textilni vyroba a odévnictvi, Technickd chemie a chemie silikatd, Veterinarstvi

a veterinarni prevence.

Pridmérné vice neZ polovina Zaka a studentl denné dojizdi do Skoly ze vzdalenosti do 20
km. Podil se pohybuje v rozmezi od kazdého dvanactého az po témér vsechny studenty, ktefi
dojizdéji. Denné dojizdi do Skoly ze vzdalenosti vice nez 20 km kazdy osmy. Je vhodné
nabidnout dojizdéjicim zakim strednich Skol a studentim vyssich odbornych $kol ubytovani,
které jim ddle nabidne vychovné vzdélavaci <c{innost navazujici na vychovné

vzdélavaci programy Skolskych zafizeni.

4.5.1 Doporuceni v oblasti odborného vzdélavani a budouciho vyvoje.

Spoluprdce skol s dalsimi subjekty

e Pokracovat v rozvijeni vzajemné spolupriace sfirmami Libereckého kraje
a pokracovat v rozvijeni vzajemné spolupriace s odpovidajicimi fakultami
Technické univerzity Liberec dle obord.

e Ve firmach i na pldé univerzity a technik probihaji staze studentu, také odborné
vedeni jejich maturitnich praci, je potfebné rozvijet stavajici aktivity.

e Zajistit podporu nadanych 7ak( a jejich pfinos pro budouci volbu VS.

e Spolupraci s VS zajistit pfimou navaznost vzdélavaciho procesu stiednich $kol
na potieby VS, umoznit plynuly prechod absolventd $kol na vyssi stupen
vzdélavani.

Efektivni a ucelny stav investic do odborného vzdéldavani v souvislosti s poptdvkou

z pohledu skol

e Podporit zejména ucebni obory Elektrikar, Nastrojar, Obrabéc kova.
e Podporit maturitni obory Mechanik sefizovac, zamérenym na obsluhu CNC stroju.

e Podpofit obory v rdmci projekt EU.
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e Podporovat a medializovat atraktivitu vzdélavani na stfednich primyslovych
Skolach technického zaméreni. Podporovat zajem o technické vzdélavani i v ramci
,Roku priimyslu a technického vzdélavani - 2015,

e Podporovat studium na tech. VS, které maji nedostatek kvalitnich studentd.

e Podporovat obory a Skoly s nové poptdvanymi profesemi, zejména ve sklarstvi.

e Celkové skoly predpokladaji kapacitu 30 709 pro 267 oboru a financni investice

predpokladaji v ¢astce okolo 1 190 923 tis. K¢.

Dostupnost skol

Podpofit zejména geografickou dostupnost oborovych skupin Zdravotnictvi, Textilni

vyroba a odévnictvi zafazenim odpovidajicich oborl do vhodnych skolskych zafizeni.

Zvazit a podpofit dostupnost oborovych skupin Technicka chemie a chemie silikat(,

Veterinarstvi a veterinarni prevence.

Nabidnout dojizdéjicim zakam stfednich Skol a studentim vysSich odbornych $kol,
ktefri dojizdéji denné do skol ze vzdalenosti vétsi nez 20 km, ubytovani, které jim
umozni vhodnou vychovné vzdélavaci cinnost navazujici na vychovné

vzdélavaci programy skolskych zafizeni.

Uplatnitelnost oborii v oborovych skupindch

Motivovat rodi¢e déti ve prospéch vybéru technickych obor( a femesel pro dalsi
vzdélavani jejich déti. Ackoliv strojirenskych obor( je nejvétsi pocet v ramci kraje,
mezi mladou generaci neni pfilis vyrazny zajem o tyto obory a déti se radéji rozhoduiji

pro obory méné narocné.

PoZadavky trhu prace jiz byly promitnuty do zvySeného poctu Zak( v oborovych
skupinach: Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Technickd chemie a chemie silikat(,
Textilni vyroba a odévnictvi, Informacni technologie, Veterinarstvi a veterinarni

prevence, Potravinarstvi a potravinarska chemie.

S ohledem na pracovni uplatnitelnost by bylo tfeba zvazit Upravu velmi Cetnych
obor, jako obory Gastronomie, hotelnictvi, turismus, pfipadné Podnikdni v oborech,

odveétvi.
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5.1 Struktura navrhové casti

VIZE - ZvySeni konkurenceschopnosti obyvatel Libereckého

. 7

GLOBALNI CIL - Partnerstvi mezi relevantnimi subjekty pdsobicimi v

’ .0

OPATRENI 1 Zajidténi spoluprace

| vzdélavacich instituci s ostatnimi

socialnimi partnery, zejména
zaméstnavateli

OPATRENI 8 Efektivni podpora OPAT?ENT 14 ZlepSovani kvality
~lzaméstnavani osob z ohrozenych sluzeb a obchodu v oblasti
cilovych skupin cestovniho ruchu

| |JOPATRENI 2 Rozvoj celoZivotniho

kariérového poradenstvi OPATRENI 9 Rozvoj inovativnich
forem zaméstnavani véetné
socialniho podnikani

OPATRENI 15 Zlepieni jazykové
vybavenosti subjekt pisobicich
v cestovnim ruchu

OPATRENI 3 Podpora vzdélavani
|| v technickych, pfirodovédnych a
uméleckopramyslovych oborech

a zvySovani zajmi o né OPATRENI 10 Prevence vzniku OPATRENI 16 Rozvoj spoluprace
a socialniho vylougeni a = mezi subjekty pdsobicimiv
Znevy'hodnénf na trhu pra’ce Cestovnim ruchu a obchodu
OPATRENI 4 Rozvoj sité péce o
= Zaky se specialnimi vzdélavacimi ..
potfebami a poradenskych sluzeb) . o OPATRENI 17 Pomoc
OPATRENI 11 Zvyseni stability a podnikatelskym subjektim pfi
dostupnosti sité socidlnich sluzeb vytvareni dalSich pracovnich mist

| OItATRENI 5 Z,kvalitnenl pecv:e o OPATRENI 18 Stanoveni
zaky nadané a talentované

_ L organizacni struktury a
OPATRENI 12 Zvysovani financovéni cestovniho ruchu v
kompetenci osob

LK

| JOPATRENI 6 Zkvalitnéni a zvy3eni

dostupnosti dalsiho vzdélavani L o ) OPATRENI 19 Marketingové
_| OPATRENI 13 Efektivni spoluprace aktivity na podporu cestovniho

vsech aktérl trhu prace ruchu a obchodu

OPATRENI 7 Modernizace
infrastruktury pro vzdélavani
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5.2 Specifikace a popis rozvojovych opatreni

Strategie rozvoje lidskych zdroju Libereckého kraje 2014+ obsahuje 19 rozvojovych opatreni.
U kazdého opatieni jsou dale definovany tyto podindikatory:

Garant:

- subjekt, ktery bude zasStitovat dané rozvojové opatfeni ve smyslu iniciace,
poskytovani informaci a ndsledného monitoringu,

Subjekty vhodné ke spolupraci:
- navrh subjektd, které se mohou podilet na naplnéni danych rozvojovych opatfeni,
Vazba v ramci strategického cile:
- vazby mezi rozvojovymi opatfenimi v rdmci daného strategického cile,
Vazba na ostatni strategické cile:
- vazby mezi rozvojovymi opatrenimi v rdmci vsech tfi strategickych cil(,
Vazba na program rozvoje Libereckého kraje 2014-2020:

- oznaceni strategického cile, rozvojovych opatfeni a prislusnych aktivit z platného
dokumentu Program rozvoje Libereckého kraje 2014 — 2020, které souvisi s danou
problematikou v rdmci Strategie rozvoje lidskych zdroju Libereckého kraje 2014+,

Zdroje:
- mozZné financovani daného rozvojového opatreni,
Aktivity:

- konkrétni ¢innosti a zaméry, které vedou k naplnéni danych rozvojovych opatreni.
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5.3 Seznam rozvojovych opatfeni vcetné prislusnych garantt

Cislo opatreni

0 1. (VzD)

0 2. (VzD)

0 3. (VzD)

0 4. (VZD)

05. (VZD)

0 6. (VZD)

07.(VzD)

0 8. (S0C)

09. (SOC)

0 10. (SOC)

0 11. (SOC)

0 12. (SOC)

0 13. (SOC)

0 14. (Sa0)

0 15. (Sa0)

nazev opatreni

Zajisténi spoluprace vzdélavacich instituci

s ostatnimi socialnimi partnery, zejména
zaméstnavateli

Rozvoj celoZivotniho kariérového
poradenstvi

Podpora vzdélavani v technickych,
prirodovédnych a uméleckopriimyslovych
oborech a zvySovani zajmt o né

Rozvoj sité péce o Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami a poradenskych

sluzeb

Zkvalitnéni péce o Zzaky nadané a
talentované

Zkvalitnéni a zvyseni dostupnosti dalSiho
vzdélavani

Modernizace infrastruktury pro
vzdélavani

Efektivni podpora zaméstndvani osob
z ohrozenych cilovych skupin

Rozvoj inovativnich forem zaméstnavani
vcetné socidlniho podnikani

Prevence vzniku sociadlniho vylouceni a
znevyhodnéni na trhu prace

Zvyseni stability a dostupnosti sité
socialnich sluzeb

ZvySovani kompetenci osob
Efektivni spoluprace vsech aktért trhu
prace

Zlepsovani kvality sluzeb a obchodu v
oblasti cestovniho ruchu

Zlepseni jazykové vybavenosti subjektt
plisobicich v cestovnim ruchu

garant
Krajska hospodarska komora
Liberec

Urad prace CR - krajska pobocka
Liberec
Liberecky kraj, Odbor skolstvi,

mladeze, télovychovy a sportu

Liberecky kraj, Odbor skolstvi,
mladeze, télovychovy a sportu

iQLANDIA Liberec
Centrum vzdélanosti Libereckého

kraje

Liberecky kraj, Odbor skolstvi,
mladeze, télovychovy a sportu

Urad prace CR - krajska pobocka
Liberec

Agentura pro socialni zaclenovani
Agentura pro socidlni zaclefiovani
Liberecky kraj, Odbor socidlnich
véci

Liberecky kraj, Odbor skolstvi,
mlddeze, télovychovy a sportu

Sdruzeni pro rozvoj Libereckého
kraje

Krajska hospodarska komora
Liberec

TU v Liberci, Ekonomicka fakulta
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0 16. (Sa0) Rozvoj spoluprace mezi subjekty Liberecky kraj, Odbor kultury,
pusobicimi v cestovnim ruchu a obchodu pamatkové péce a cestovniho
ruchu
0 17. (Sa0) Pomoc podnikatelskym subjektiim pfi Liberecky kraj, Odbor
vytvareni dalSich pracovnich mist regiondlniho rozvoje
0 18. (Sa0) Stanoveni organizacni struktury a Liberecky kraj, Odbor kultury,
financovani cestovniho ruchu v LK pamatkové péce a cestovniho
ruchu
0 19. (Sa0) Marketingové aktivity na podporu Liberecky kraj, Odbor kultury,
cestovniho ruchu a obchodu pamatkové péce a cestovniho
ruchu
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5.4 Strategicky cil 1

Strategicky cil 1: Rozvoj potencidlu obyvatel prostfednictvim vzdélavacich aktivit.
Opatieni:

O 1. (VZD) Zajisténi spoluprace vzdélavacich instituci s ostatnimi socialnimi partnery,
zejména zaméstnavateli

Garant:
Krajska hospodarska komora Liberec

Subjekty vhodné ke spolupraci:
Z5, SS, VS, Liberecky kraj, Odbor $kolstvi, mladeZe, télovychovy a sportu, Urad prace
CR — krajska pobocka Liberec, zaméstnavatelé, Sdruzeni pro rozvoj Libereckého kraje

Vazba v ramci strategického cile:
O 2. Rozvoj celozivotniho kariérového poradenstvi +*°

O 3. Podpora vzdélavani v technickych, pfirodovédnych a uméleckopriimyslovych
oborech a zvySovani zajmu o né +
O 7. Modernizace infrastruktury pro vzdélavani + +

Vazba na ostatni strategické cile:
O 8. Efektivni podpora zaméstnavani osob z ohrozenych cilovych skupin ++

O 13. Efektivni spoluprace vSech aktéru trhu prace ++
O 14. ZlepSovani kvality sluzeb a obchodu v oblasti cestovniho ruchu +
O 15. Zlepseni jazykové vybavenosti subjektl plsobicich v cestovnim ruchu +

Vazba na Program rozvoje Libereckého kraje 2014-2020:

Strategicky cil B: B1 Podpora celoZivotniho uceni s dlirazem na kvalitu Zivota
Aktivity daného strategického cile v PRLK:

e B1.1.h Podpora spoluprace skol se zaméstnavateli a profesnimi sdruzenimi
(odborné staze, vyuka odborniky z praxe)

e B1.2.b Racionalizace sité zakladnich, stfednich a vysSich odbornych skol,
prizpisobeni nabidky ucebnich a studijnich obord potfebam trhu prace a
podpora technického vzdélavani

e B1.4.a Posilovani spoluprace a vymény zkusenosti mezi aktéry v oblasti
vzdélavani, rozvoj socialniho partnerstvi a komunitni funkci Skol

e B1.4.d Podpora a rozvoj odborného vzdélavani s ohledem na uplatnitelnost
absolvent( na trhu prace

10 Hodnoty +, ++, +++ znaci miru intenzity dané vazby mezi jednotlivymi opatienimi.
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Strategicky cil B: B2 ZvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti obyvatel
Aktivity daného strategického cile v PRLK:

Zdroje:

B2.4.a Rozvoj spoluprace mezi skolami a zaméstnavateli pfi zajistovani
odborné praxe zaku a studentu

B2.4.b Realizace praktického vyucovani, praxi a stazi (v€etné pedagogll) u
zaméstnavatell

B2.4.c Vytvoreni systému realizace praxi a stazi zak( a pedagogl u
zaméstnavatell véetné hodnoceni zak(l ze strany zaméstnavatel(

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 2014-2020:

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani:

Investicni priorita 2 prioritni osa 3 — Specificky cil 3: Rozvoj systému strategického

fizeni a hodnoceni kvality ve vzdélavani; Specificky cil 5: Zvysovani kvality vzdélavani

a odborné pfripravy véetné posileni jejich relevance pro trh prace

Aktivity O 1. (VZD):

All.

Al2.

Al3.
Al4.

A 15.
Al.6.

Al7.

Rozvoj systému strategického a akéniho planovani rozvoje vzdélavaci
soustavy a jednotlivych skol

PfizpUsobovani struktury obor( a kapacit stfednich Skol potfebdam trhu
prace

Inovace vzdélavacich program( v navaznosti na potfeby zaméstnavatel(
Spoluprdce a vyména zkusSenosti mezi vzdélavacimi institucemi a aktéry na
trhu prace

Spolupréace a vyména zkusSenosti mezi vzdélavacimi institucemi navzajem
Realizace odbornych praxi a stazi zak(, studentd, pedagogt u
zaméstnavatell a zapojovani zaméstnavatelll do vyuky

Dotvoreni systému interniho a externiho hodnoceni kvality vzdélavani

O 2. (VZD) Rozvoj celozivotniho kariérového poradenstvi

Garant:

Utad prace CR — krajska pobocka Liberec

Subjekty vhodné ke spolupraci:
Liberecky kraj, Odbor $kolstvi, mladeze, télovychovy a sportu, ZS, SS, Centrum
vzdélanosti Libereckého kraje, zaméstnavatelé, Sdruzeni pro rozvoj Libereckého
kraje, Krajskd hospodarska komora Liberec, TUL

Vazba v ramci strategického cile:
O 1. Zajisténi spoluprace vzdélavacich instituci s ostatnimi socialnimi partnery,

zejména zaméstnavateli +
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O 3. Podpora vzdélavani v technickych, prirodovédnych a uméleckopriimyslovych
oborech a zvySovani zajmu o né ++
O 6. Zkvalitnéni a zvyseni dostupnosti dalSiho vzdélavani +

Vazba na ostatni strategické cile:
O 10. Prevence vzniku socialniho vylouceni a znevyhodnéni na trhu prace ++

O 11. Zvyseni stability a dostupnosti sité socidlnich sluzeb ++
O 12. ZvySovani kompetenci osob +

Vazba na Program rozvoje Libereckého kraje 2014-2020:

Strategicky cil B: B1 Podpora celoZivotniho uceni s dirazem na kvalitu Zivota
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e B1.3.c Rozvijeni poskytovani karierového poradenstvi na zakladnich a
stfednich Skolach

Strategicky cil B: B2 Zvyseni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti obyvatel
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e B2.3.d Rozvoj systému kariérového poradenstvi v celozivotni perspektivé

Zdroje:
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 2014-2020:

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani:
Investicni priorita 2 Prioritni osy 3 - Specificky cil 5: ZvySovani kvality vzdélavani a
odborné pfipravy véetné posileni jejich relevance pro trh prace

Operacni program Zaméstnanost:

Investicni priorita 3 prioritni osy 1 — Specificky cil 1.3.1: Zvysit odbornou Uroven
znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikud a soulad kvalifikacni Urovné pracovni
sily s pozadavky trhu prace

Aktivity O 2. (VZD):

A2.1. Sdileniinformaci o situaci na trhu prace, zprostfedkovani statistickych a
analytickych udaju, ptiklad(i dobré praxe

A 2.2. Zapojeni zaméstnavatell do poradenskych aktivit pfi volbé vzdélavaci
drahy

A 2.3. Vytvareni moznosti praktického seznameni se zak( se vzdélavacimi obory /
povolanimi

A2.4. Rozvojsystému metodického fizeni kariérové poradenstvi

A2.5. ZvySovani kompetenci kariérovych poradct
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0 3. (VZD) Podpora vzdélavani v technickych, pfirodovédnych a uméleckopriimyslovych
oborech a zvySovani zajmu o né

Garant:
Liberecky kraj, Odbor skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu

Subjekty vhodné ke spolupraci:
MS, ZS, SS, zaméstnavatelé, zaméstnavatelské svazy, Krajskd hospodaiska komora
Liberec, Sdruzeni pro rozvoj Libereckého kraje, TUL, iQLANDIA Liberec

Vazba v ramci strategického cile:
O 1. Zajisténi spoluprace vzdélavacich instituci s ostatnimi socidlnimi partnery,

zejména zaméstnavateli +
O 2. Rozvoj celozivotniho kariérového poradenstvi ++
O 7. Modernizace infrastruktury pro vzdélavani + +

Vazba na ostatni strategické cile:

/

Vazba na Program rozvoje Libereckého kraje 2014-2020:

Strategicky cil B: B1 Podpora celoZivotniho uceni s dlirazem na kvalitu Zivota
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e B1.6.b Rozvoj technického a prirodovédného vzdélavani prostfednictvim
investic do vybaveni u¢eben s ohledem na uplatnitelnost absolvent(

Strategicky cil B: B2 ZvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti obyvatel
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e B2.4.b Realizace praktického vyuc€ovani, praxi a stazi (véetné pedagogt) u
zaméstnavatell
e B2.4.c Vytvoreni systému realizace praxi a stdzZi Zzakl a pedagogt u
zaméstnavatell véetné hodnoceni zak(l ze strany zaméstnavatel(

Zdroje:
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 2014-2020:

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani:
Investicni priorita 2 prioritni osy 3 - Specificky cil 5: ZvySovani kvality vzdélavani a
odborné pfipravy véetné posileni jejich relevance pro trh prace

Aktivity O 3. (VZD):
A3.1. Zavadénia zkvalitovani polytechnické vychovy v pfedskolnim vzdélavani
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A 3.2. Zkvalitiovani vzdélavani v pfirodovédnych a technickych oborech
zakladniho vzdélavani, zejména rozvoj manualni zruénosti

A 3.3. Zkvalitovani vzdélavani v technickych, pfirodovédnych a
uméleckoprimyslovych oborech stfedniho vzdélavani

A3.4. Zajisténi praktické vyuky Zakl u zaméstnavatell

A 3.5. Sdileni odbornych pracovist skolami, zejména laboratofi a dilen

A 3.6. Realizace technickych, ptirodovédnych a uméleckoprimyslovych
volnocasovych / zajmovych aktivit pro zaky

A 3.7. Vyuzivani a modernizace prirodovédnych a technickych expozic a pamatek

A 3.8. ZvySovani kompetenci pedagogu

O 4. (VZD) Rozvoj sité péce o zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami a poradenskych
sluzeb

Garant:
Liberecky kraj, Odbor skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu

Subjekty vhodné ke spolupraci:
Liberecky kraj, Odbor socialnich véci, ZS, SS, VS, pedagogicko-psychologické poradny,
SPC, NNO, Krajska hospodarska komora Liberec, poskytovatelé socidlnich sluzeb,
Agentura pro socialni zaclefiovani

Vazba v ramci strategického cile:
O 7. Modernizace infrastruktury pro vzdélavani + +

Vazba na ostatni strategické cile:

/

Vazba na Program rozvoje Libereckého kraje 2014-2020:

Strategicky cil B: B1 Podpora celoZivotniho uceni s dirazem na kvalitu Zivota
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e B.1.3.a Vytvareni podminek pro integraci Zzaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami do hlavniho vzdélavaciho proudu a tim zvySovat kvalitu vzdélavani
e B1.3.e Realizace preventivnich opatreni pro Zzaky ohrozené pred¢asnym
opusténim vzdélavaciho systému i neldspéchem ve vzdéldvacim systému
e B1.3.g Podpora snadnéjsiho zfizovani pozic Skolnich psychologl a specidlnich
pedagogl na Skolach
e B1.3.h Posilovani integrace a inkluze na vSech stupnich vzdélavani
e B.1.3.j Dalsi vzdélavani v oblasti odstrafiovani bariér branicich rovnému
pristupu déti, Zaka a studentl ke vzdélavani

Zdroje:
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Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy 2014-2020:

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani:

Investicni priorita 1 prioritni osy 2 - Specificky cil 2: ZvySeni Ucasti student( se
specifickymi potifebami, ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych
mensin na vysokoskolském vzdélavani, a snizeni studijni nedspésnosti studentd
Investicni priorita 1 prioritni osy 2 - Specificky cil 1: Zkvalitnéni vzdélavaci
infrastruktury na vysokych skolach za uéelem zajisténi vysoké kvality vyuky, zlepSeni
pristupu znevyhodnénych skupin a zvyseni otevienosti vysokych skol

Investicni priorita 1 prioritni osy 3 — Specificky cil 1: Vzdélavani k socidlni integraci
déti a zakud

Investicni priorita 2 prioritni osy 3 — Specificky cil 2: ZlepSeni kvality vzdélavani a
vysledk zaku v klicovych kompetencich

Aktivity O 4. (VZD):

A4.1. Zvysenikapacity a dostupnosti poradenskych sluzeb

A 4.2. Zkvalithovani diagnostiky a rozvoj podpulrnych opatfeni pro déti a zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami

A 4.3. Prevence skolni neldspésnosti a prevence predcasného opusténi
vzdélavaciho systému

A4.4. Rozvojsystému metodického fizeni poradenskych pracovnik(

A4.5. ZvySovani kompetenci pedagogl pro inkluzivni vzdélavani

A4.6. ZvysSovani kompetenci poradenskych pracovnika

0 5. (VZD) Zkvalitnéni péce o Zaky nadané a talentované

Garant:
iQLANDIA Liberec

Subjekty vhodné ke spolupraci:
MS, Z5, SS, ZUS, pedagogicko-psychologické poradny, NNO, TUL, zaméstnavatelé,
zaméstnavatelské svazy, Krajska hospodarska komora Liberec, Liberecky kraj, Odbor
Skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu

Vazba v ramci strategického cile:

/

Vazba na ostatni strategické cile:

/

Vazba na Program rozvoje Libereckého kraje 2014-2020:

Strategicky cil B: B1 Podpora celoZivotniho uceni s dlirazem na kvalitu Zivota
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
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e B.1.3.k Vytvareni podminek pro rozvoj zvlasté nadanych déti, zakd, studentd

Zdroje:
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 2014-2020:

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavdni:
Investicni priorita 2 prioritni osa 3 — Specificky cil 2: ZlepSeni kvality vzdélavani a
vysledkl zaka v klicovych kompetencich

Aktivity O 5. (VZD):
A5.1. Rozvojsystému vyhledavani zakd nadanych a talentovanych
A5.2. Podpurna opatreni pro Zaky nadané a talentované (centra pro nadané a
talentované)
A5.3. Rozvoj kompetenci pedagogl pro praci se Zaky nadanymi a talentovanymi

0 6. (VZD) Zkvalitnéni a zvySeni dostupnosti dalSiho vzdélavani

Garant:
Centrum vzdélanosti Libereckého kraje

Subjekty vhodné ke spolupraci:
Urad prace CR — krajska pobocka Liberec, Liberecky kraj, Odbor $kolstvi, mladeze,
télovychovy a sportu, VS, NNO, zaméstnavatelé, Sdruzeni pro rozvoj Libereckého
kraje, TUL, Krajska hospodaiska komora Liberec

Vazba v ramci strategického cile:
O 2. Rozvoj celozivotniho kariérového poradenstvi +

Vazba na ostatni strategické cile:
O 8. Efektivni podpora zaméstnavani osob z ohrozenych cilovych skupin +

O 10. Prevence vzniku socidlniho vylouceni a znevyhodnéni na trhu prace +

O 11. Zvyseni stability a dostupnosti sité socidlnich sluzeb +

O 12. ZvySovani kompetenci osob +++

O 14. ZlepSovani kvality sluzeb a obchodu v oblasti cestovniho ruchu +

O 17. Pomoc a podpora podnikatelskym subjektim pfi vytvareni dalSich pracovnich
mist +

Vazba na Program rozvoje Libereckého kraje 2014-2020:

Strategicky cil B: B1 Podpora celoZivotniho uceni s dirazem na kvalitu Zivota
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e B1.1.f Rozvijeni celozZivotniho a dalSiho vzdélavani véetné vzdélavani lektort
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B1.5.a Zefektivnéni systému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku
s podporou karierniho ristu pedagogickych pracovnik

B1.5.b Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblastech kutikularni
reformy, zejména v oblasti klicovych kompetenci, Skolniho klimatu a
hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu

Strategicky cil B: B2 Zvyseni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti obyvatel
Aktivity daného strategického cile v PRLK:

Zdroje:

B2.2.a Tvorba a inovace vzdélavacich programu dalsiho vzdélavani
zaméstnancl podporované zaméstnavateli, zamérené na odborné a klicové
kompetence

B2.2.b Tvorba vzdélavacich program( dalSiho vzdélavani pro zaméstnance
ohrozené propousténim Ci spadajici do ohroZzenych skupin na trhu prace
B2.2.c Posilovani prenositelnosti a uznavani dalsiho vzdélavani, zejména ve
vazbé na Narodni soustavu kvalifikaci

B2.2.d Rozvoj kompetenci poskytovatell dalSiho vzdélavani, zejména lektorud
B2.2.e Rozvoj sité poskytovatell dalsiho vzdélavani s dirazem na posilovani
dalSiho vzdélavani

B2.2.f Rozvoj spoluprace mezi zaméstnavateli a poskytovateli dalSiho
vzdélavani pfi pfipravé, tvorbé a realizaci vzdélavacich program( dalSiho
vzdélavani

B2.2.g Zapojovani skol, zejména stfednich a vysokych, do poskytovani dalsiho
vzdélavani a propojovani pocatecniho a dalsiho vzdélavani

B2.2.h Analyza Ucasti zaméstnancll a potieb v oblasti dalSiho vzdélavani

Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy 2014-2020:

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavdni:
Investicni priorita 1 prioritni osy 2 - Specificky cil 3: Zkvalitnéni podminek pro

celozivotni vzdélavani na vysokych Skolach

Investicni priorita 2 prioritni osa 3 — Specificky cil 5: ZvySovani kvality vzdélavani a

odborné pfipravy véetné posileni jejich relevance pro trh prace

Operacni program Zaméstnanost:

Investicni priorita 4 prioritni osy 1 — Specificky cil 1.4.2: Zvysit kvalitu systému

dalsiho vzdélavani

Aktivity O 6. (VZD):

A6.1.

Rozvoj nabidky dalSiho vzdélavani a zvySovani jeho dostupnosti na Uzemi
kraje
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A6.3.

Ab6.4.

A6.5.
A6.6.
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Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani v souladu s potifebami
zameéstnavateld, v¢. rekvalifikaci

Podpora obc¢anského, zajmového a jiného dalSiho vzdélavani nez tzce
profesniho vzdélavani

Podpora uznavani vysledk( neformalniho vzdélavani a informalniho uceni
Rozvoj kompetenci lektord a dalSich pracovnikl v dalSim vzdélavani

Dalsi profesni vzdélavani smérujici k vykonu samostatné vydélecné Cinnosti

0 7. (VZD) Modernizace infrastruktury pro vzdélavani

Garant:

Liberecky kraj, Odbor skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu

Subjekty vhodné ke spolupraci:
Z5, SS, VS, pedagogicko-psychologické poradny, DD, DM, DDM, TUL, iQLANDIA
Liberec, obce, Agentura pro socialni zac¢lefiovani

Vazba v ramci strategického cile:
O 1. Zajisténi spoluprace vzdélavacich instituci s ostatnimi socidlnimi partnery,

zejména zaméstnavateli ++

O 3. Podpora vzdélavani v technickych, pfirodovédnych a uméleckopriimyslovych

oborech a zvySovani zajmu o né ++

O 4. Rozvoj sité péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a poradenskych

sluzeb ++

Vazba na ostatni strategické cile:

/

Vazba na Program rozvoje Libereckého kraje 2014-2020:

Strategicky cil: B1 Podpora celoZivotniho uéeni s dirazem na kvalitu Zivota
Aktivity daného strategického cile v PRLK:

Zdroje:

B1.6.a Obnova materidlné — technického zazemi pro pocatecni vzdélavani
B1.6.b Rozvoj technického a pfirodovédného vzdélavani prostfednictvim
investic do vybaveni uceben s ohledem na uplatnitelnost absolventt
B1.6.c Investice do Skol a Skolskych zafizeni v oblasti primarni prevence
B1.6.d ZlepSovani podminek v détskych domovech rodinného typu a
umoznéni vyuziti startovacich bytu

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 2014-2020:
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Integrovany regiondlni operacni program:
Investicni priorita 10 prioritni osy 2 - Specificky cil 2.4: ZvySeni kvality a dostupnosti
infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uceni

Aktivity O 7. (VZD):
A7.1. Modernizace vybaveni vzdélavacich instituci, v¢. nezbytnych stavebnich
Uprav
A 7.2. Uzplsobeni objektd Skol pro zaky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami,
v€. vybaveni kompenzacnimi pomUckami
A 7.3. ZlepSovani technického stavu objektl Skol, zejména rekonstrukce objektl
snizujici provozni naroky a spotiebu energii
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5.5 Strategicky cil 2

Strategicky cil 2: Efektivni podpora sociadlniho za¢leriovani.'!
Opatieni:

0 8. (SOC) Efektivni podpora zaméstnavani osob z ohroZenych cilovych skupin

Garant:
Ufad prace CR - krajska pobocka Liberec

Subjekty vhodné ke spolupraci:

VS, SS, zaméstnavatelé, Krajska hospodarska komora, Liberec, iQLANDIA Liberec,
Agentura pro socialni zaclefiovani, Liberecky kraj, Odbor socialnich véci

Vazba v ramci strategického cile:
0 9. Rozvoj inovativnich forem zaméstnavani véetné socidlniho podnikani +++

O 10. Prevence vzniku socialniho vylouceni a znevyhodnéni na trhu prace ++
O 12. ZvySovani kompetenci osob ++
O 13. Efektivni spoluprace vsech aktéru trhu prace +

Vazba na ostatni strategické cile
O 1. Zajisténi spoluprace vzdélavacich instituci s ostatnimi socialnimi partnery,

zejména zaméstnavateli ++
O 6. Rozvoj cilenych aktivit k ndvratu (¢i udrzeni) ohroZzenych skupin na trhu prace +
O 14. ZlepSovani kvality sluzeb a obchodu v oblasti cestovniho ruchu +

Vazba na Program rozvoje Libereckého kraje 2014-2020:

Strategicky cil B: B1 Podpora celoZivotniho uceni s dirazem na kvalitu Zivota
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e Bl.1h Podpora spoluprace Skol se zaméstnavateli a profesnimi sdruzenimi
(odborné staze, vyuka odborniky z praxe)

Strategicky cil B: B2 Zvyseni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti obyvatel
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e B2.1.a Podpora vytvareni novych udrzitelnych pracovnich mist
e B2.1.b Zavadéni flexibilnich forem organizace prace a odménovani (sdilend
pracovni mista, zkracené Gvazky, flexibilni pracovni doba)
e B2.1.c Podpora rekvalifikacnich programut

11 . T P .. v
Piehled ohroZenych cilovych skupin je v pfiloze tohoto dokumentu.
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e B2.1.d Ziskavani pracovnich zkusenosti a navykl (verejné prospésné prace,
spolecensky ucelnd pracovni mista, pracovni trénink, praxe a staze)

e B2.1.e Podpora poradenskych a podplrnych programi vedoucich k uplatnéni
na trhu prace (zprostifedkovani zaméstnani, pracovni diagnostika, motivacni
aktivity v€etné aktivit vedoucich k zahajeni podnikani)

e B2.1.f Sladovani rodinného a pracovniho Zivota véetné aktivit vedoucich k
prosazovani rovného pristupu k zameéstnavani Zzen a muz(

e B2.1.g Podpora zaméstnatelnosti ohroZzené skupiny obyvatelstva 50+ a
podpora programui Age Management s ohledem na narustajici vékovy pramér
obyvatelstva

e B2.2.a Tvorba a inovace vzdéldvacich program( dalSiho vzdélavani
zaméstnancll podporované zameéstnavateli, zamérené na odborné a klicové
kompetence

e B2.2.b Tvorba vzdélavacich program( dal$iho vzdélavani pro zaméstnance
ohrozené

e propousténim Ci spadajici do ohrozenych skupin na trhu prace

e B2.4.a Rozvoj spoluprace mezi skolami a zaméstnavateli pfi zajistovani
odborné pripravy zaka a studentt

e B2.4.b Realizace praktického vyucovani, praxi a stazi (véetné pedagogl) u
zaméstnavatell

e B2.4.c Vytvoreni systému realizace praxi a stadzZi Zzakl a pedagogt u
zaméstnavatell véetné hodnoceni zak(l ze strany zaméstnavatel(

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 2014-2020:

Operacni program Zaméstnanost:

Investicni priorita 1 prioritni osy 1 — Specificky cil 1.1.1: Zvysit miru zameéstnanosti
podporenych osob

Investicni priorita 2 prioritni osy 1 — Specificky cil 1.2.1: Snizit rozdily v postaveni Zen
a muzl na trhu prace

Investicni priorita 1 prioritni osy 2 — Specificky cil 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob
ohrozenych socialnim vyloucenim nebo socialné vyloucenych ve spolecnosti a na trhu
prace

Integrovany regiondlni operacni program:
Investicni priorita 9a Prioritni osy 2 - Specificky cil: 2.1: Zvyseni kvality a dostupnosti
sluzeb vedouci k socialni inkluzi

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani:

Investicni priorita 2 prioritni osy 3 — Specificky cil 5: ZvySovani kvality vzdélavani a
odborné pfipravy véetné posileni jejich relevance pro trh prace
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Aktivity O 8. (SOC):

A8.1. Podporazaméstndvani osob se zdravotnim postizenim — podpora
zaméstnavatel( (chranéné dilny, zaméstnavani OZP, 0ZzZ, 0Z0)

A 8.2. Hledani moznosti zaddvani verejnych zakazek s vyhrazenymi misty pro
osoby z ohroZenych cilovych skupin

A 8.3. Podporovana mista a zkracené uvazky
- vefejné prospésné prace
- spolecensky ucelna pracovni mista
- sdilena pracovni mista
- prace z domova
- staze ve firmach
- pruzna pracovni doba
- zhustény pracovni tyden

A 8.4. Zvyseni poctu pracovnich pfilezitosti pro znevyhodnéné skupiny

A 8.5. Proskolovani /preskolovani pracovnikd nad 55 let ve stavebnictvi apod.,
kde jiZ nestaci na vykonnou fyzickou praci

A 8.6. Podpora/zvyhodnéni zaméstnavatel( pfi vytvareni pracovnich mist pro
absolventy

A8.7. StaZe ve firmach

A 8.8. Doprovodna opatifeni umoziujici zac¢lenéni na trh prace (flexibilita provozu
predskolnich zatizeni, Skolnich druzin a klubd apod.)

A 8.9. Dalsi profesni vzdélavani pro Zeny na materské a rodicovské dovolené ci
kratce po ni a osoby pecujici o jiné zavislé osoby zamérené na zlepsSeni
jejich pristupu na trh prace, véetné vykonu samostatné vydélecné Cinnosti

A 8.10. Realizace novych ¢i inovativnich nastroj( aktivni politiky zaméstnanosti

0 9. (SOC) Rozvoj inovativnich forem zaméstnavani véetné socialniho podnikani

Garant:
Agentura pro socialni zac¢lenovani

Subjekty vhodné ke spolupraci:
Liberecky kraj, Odbor socialnich véci, zaméstnavatelé, socialni firmy, Sdruzeni pro
rozvoj Libereckého kraje, Ufad prace CR - krajska pobocka Liberec, Krajska
hospodarska komora Liberec

Vazba v ramci strategického cile:
O 8. Efektivni podpora zaméstnavani osob z ohrozenych cilovych skupin +++
0 10. Prevence vzniku socialniho vylouceni a znevyhodnéni na trhu prace ++
O 13. Efektivni spoluprace vSech aktérl trhu prace ++

Vazba na ostatni strategické cile:
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O 17. Pomoc a podpora podnikatelskym subjektim pfi vytvareni dalsSich pracovnich

mist +

Vazba na Program rozvoje Libereckého kraje 2014-2020:

Zdroje:

Strategicky cil A: A1 Zvyseni konkurenceschopnosti ekonomiky a podpora

podnikatelského prostredi
Aktivity daného strategického cile v PRLK:

Al.4.a Podpora aktivit zvysujicich pocet disponibilnich pracovnich mist v
hospodarsky slabych oblastech

A1l.4.c Rozvoj variabilnich forem zaméstnavani (Caste¢né uvazky, prace z
domova ...)

Al.4.e Podpora rozvoje socidlniho podnikani

Strategicky cil B: B2 Zvyseni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti obyvatel
Aktivity daného strategického cile v PRLK:

B2.1.a Podpora vytvareni novych udrzitelnych pracovnich mist

B2.1.b Zavadéni flexibilnich forem organizace prace a odménovani (sdilend
pracovni mista, zkracené uvazky, flexibilni pracovni doba)

B2.1.c Podpora rekvalifikacnich programa

B2.1.d Ziskavani pracovnich zkusenosti a ndavyk( (verejné prospésné prace,
spolecensky ucelnd pracovni mista, pracovni trénink, praxe a staze)

B2.1.e Podpora poradenskych a podpurnych program( vedoucich k uplatnéni
na trhu prace (zprostifedkovani zameéstnani, pracovni diagnostika, motivacni
aktivity v€etné aktivit vedoucich k zahajeni podnikani)

B2.1.f Sladovani rodinného a pracovniho Zivota vcéetné aktivit vedoucich k
prosazovani rovného pristupu k zameéstnavani Zzen a muz(

B2.1.g Podpora zaméstnatelnosti ohrozené skupiny obyvatelstva 50+ a
podpora programi Age Management s ohledem na narustajici vékovy pramér
obyvatelstva

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 2014-2020:

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani:

Investicni priorita 2 Prioritni osy 3 - Specificky cil 5: ZvySovani kvality vzdélavani a

odborné pfipravy véetné posileni jejich relevance pro trh prace

Operacni program Zaméstnanost:

Investicni priorita 3 prioritni osy 1 — Specificky cil 1.3.1: Zvysit odbornou Uroven

znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikud a soulad kvalifikacni Urovné pracovni

sily s pozadavky trhu prace
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Integrovany regiondlni operacni program:
Investicni priorita 9c prioritni osy 2 — Specificky cil 2.2: \Vznik novych a rozvoj
existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidalniho podnikani

Aktivity O 9. (SOC):

A9.1. Podpora arozvoj socidlniho podnikani, v€etné jeho dlouhodobé
udrzitelnosti

A9.2. Zajisténi prostupnosti zaméstnavani z verejné prospésnych praci do
zaméstnani, vyuziti podpory SUPM

A9.3. Podpora efektivnich a novych forem zaméstnavani a pripravy na
zaméstnani (napfr. sdilena pracovni mista, Labour pool — ndstroj pro
uplatnéni obtizné zaméstnatelnych osob pomoci zaméstnaneckych a
vzdélavacich agentur)

A9.4. Podpora motivace zaméstnavatell pfi vytvareni novych pracovnich mist (a
neruseni stavajicich)

A 9.5. Podpora opatieni sméfujicich ke zvySeni mobility pracovni sily

A9.6. Podpora zvySeni miry investic v nasem kraji pro zajisténi dostatku
pracovnich pfilezitosti pro obc¢any Libereckého kraje

0 10. (SOC) Prevence vzniku socialniho vylouceni a znevyhodnéni na trhu prace

Garant:
Agentura pro socialni zac¢lenovani

Subjekty vhodné ke spolupraci:
Liberecky kraj, Odbor socidlnich véci, NNO, Urad prace CR — krajska pobocka Liberec,
SdruZeni pro rozvoj Libereckého kraje, obce, poskytovatelé socialnich sluzeb,
zaméstnavatelé

Vazba v ramci strategického cile:
O 8. Efektivni podpora zaméstnavani osob z ohrozenych cilovych skupin ++

0 9. Rozvoj inovativnich forem zaméstnavani véetné socidlniho podnikani ++
O 11. Zvyseni stability a dostupnosti sité socidlnich sluzeb ++
O 12. ZvySovani kompetenci osob ++

Vazba na ostatni strategické cile:
O 2. Rozvoj celozivotniho kariérového poradenstvi ++

O 6. Zkvalitnéni a zvySeni dostupnosti dalSiho vzdélavani +

Vazba na Program rozvoje Libereckého kraje 2014-2020:

Strategicky cil B: B3 Zajisténi dostupnosti a kvality zdravotni péce a socidlnich sluzeb,
podpora zdravého Zivotniho stylu — oblast socialni sluzby
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Aktivity daného strategického cile v PRLK:

B3a.6.a Podpora preventivnich aktivit smérujicich k vyhledavani a zaclenovani
osob ohrozenych socialnim vyloucenim a osob vedoucich rizikovy zplsob
Zivota (vzdéldvani, volnocasové aktivity, prevence ztraty bydleni)

B3a.6.c Podpora vzniku ndvazného (domy na puli cesty) i socidlniho bydleni —
posileni koordinac¢ni a pldnovaci role obci s rozsifenou plsobnosti ve vztahu

k osobam v nepfiznivé socidlni situaci s bydlenim a vytvoreni podplrnych
nastrojl k jejimu naplnéni a udrzeni

B3a.6.d Podpora a rozvoj azylovych dom, pfedevsim pro Zeny a matky s
détmi, a zavedeni nastroji umoznujicich pfechod osob ze situace
bezdomovectvi

B3a.6.e Podpora aktivit zamérenych na pozitivni zménu stylu Zivota obyvatel v
socialni oblasti —sniZzeni miry zavislosti na socialnich sluzbach, efektivnéjsi
vyuzivani stavajicich nastroji davkovych systémi

B3a.6.f Vytvareni osvéty (letaky, odborny tisk, prednasky, seminare, média) i
pro zaméstnavatele k problematice integrace osob ohrozenych socidlnim
vyloucenim zpét do pracovniho a spole¢enského Zivota

B3a.6.g Podpora zaméstnavatelnosti osob ohroZenych socialnim vyloucenim a
osob vedoucich rizikovy zpUsob Zivota (tj. vybavit je dovednostmi a
schopnostmi potfebnymi k tomu, aby byly viibec zaméstnatelné bez ohledu
na konkrétni pozici — tzv. mékké dovednosti)

B3a.6.h Podpora vzdélavani a aktivizace osob ohroZzenych socidlnim
vylouéenim a osob vedoucich rizikovy zpUsob Zivota v oblasti finan¢ni
gramotnosti, dluhového poradenstvi

Strategicky cil B: B6 Zajisténi dostupnosti a kvality bydleni, pracovniho a vefejného

prostredi
Aktivity daného strategického cile v PRLK:

B6.1.c Podpora nové vystavby bytovych jednotek véetné socialniho bydleni a
startovacich bytl dle vyznamu obci v sidelni strukture

B6.1.e Podpora vystavby a dostupnosti bydleni zejména pro mladé rodiny,
neuplné rodiny, socidlné slabé skupiny obyvatel

Strategicky cil E: E2 Rozvoj méstskych oblasti

Aktivity daného strategické cile v PRLK:

E2.2.i Podpora socidlni integrace, prevence socialniho vylouceni, feseni
socialné vyloucenych lokalit a problémovych skupin obyvatel, rovnych
prileZitosti

E2.2.k Podpora zdravého a cenové dostupného bydleni
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Zdroje:
Evropské strukturdlni a investicni fondy 2014-2020:

Operacni program Zaméstnanost:

Investicni priorita 2 prioritni osy 2 - Specificky cil 1: Zvysit uplatnitelnost osob
ohroZenych socidlnim vylouc¢enim nebo socidlné vyloucenych ve spolecnosti a na trhu
prace

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani:
Investicni priorita 2 prioritni osy 3 - Specificky cil 5: ZvySovani kvality vzdélavani a
odborné pripravy véetné posileni jejich relevance pro trh prace

Integrovany regiondlni operacni program:
Investicni priorita 9a prioritni osy 2 - Specificky cil 2.1: Zvyseni kvality a dostupnosti
sluZzeb vedouci k socidlni inkluzi

Aktivity O 10. (SOC):

A 10.1. Motivacni aktivity, poradenské a informacni ¢innosti a programy, pracovni
a bilan¢ni diagnostika

A 10.2. Podpora terénnich program( a dalSich forem predchazeni vzniku socidlniho
vylouceni

A 10.3. Prevence vzniku socialné vyloucenych lokalit

A 10.4. Podpora komunitni prace

A 10.5. Hledani moznosti podpory a rozvoje socialniho bydleni

A 10.6. Zlepseni nabidky poradenskych sluzeb a prevence v oblasti zadluZovani
osob a rodin

0 11. (SOC) Zvyseni stability a dostupnosti sité socidlnich sluzeb

Garant:
Liberecky kraj, Odbor socidlnich véci

Subjekty vhodné ke spolupraci:
VS, poskytovatelé socialnich sluzeb, NNO, obce, Agentura pro socidlni zaclefiovani,
Liberecky kraj, Odbor zdravotnictvi, zdravotnicka zafizeni

Vazba v ramci strategického cile:
0 10. Prevence vzniku socialniho vylouceni a znevyhodnéni na trhu prace ++

O 12. ZvySovani kompetenci osob +

Vazba na ostatni strategické cile:
O 2. Rozvoj celozivotniho kariérového poradenstvi ++

O 6. Zkvalitnéni a zvySeni dostupnosti dalSiho vzdélavani +
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Vazba na Program rozvoje Libereckého kraje 2014-2020:

Strategicky cil B: B3 Zajisténi dostupnosti a kvality zdravotni péce a socialnich sluzeb,

podpora zdravého Zivotniho stylu — oblast socidlni sluzby
Aktivity daného strategického cile v PRLK:

B3a.1.a Vytvoreni struktury fizeni sité socidlnich sluzeb v Libereckém kraji
B3a.1.b Vétsi mira vyuziti meziobecni spoluprace pfi zapojeni obci do fizeni
sité sluzeb socialni prevence na Uzemi LK véetné podilu na jejich financovani
B3a.1.c Koordinace ¢innosti vSech uradl a instituci, které ovliviuji oblast
poskytovani socialnich sluzeb

B3a.1.d Zakladni sit socialnich sluzeb — ovéreni navrzenych parametrl a
pfipadné Upravy na zakladé praktické aplikace

B3a.2.a Informovanost o socidlnich sluzbach pro uZivatele, Sirokou laickou i
odbornou verejnost (www, cilené kampané a informacni akce, katalog sluzeb
)

B3a.2.b Zavedeni a vyuzivani systému (klice) financovani v ndvaznosti na
stanovenou zakladni sit socialnich sluzeb v Libereckém kraji

B3a.3 Podporovat poskytovatele socidlnich sluzeb prostfednictvim vzdélavani
personalu, metodickym vedenim, sledovanim a kontrolou kvality sluzeb
B3a.3.a Zpracovani a aktualizace rozvojovych plant socialnich sluzeb

B3a.3.b Pldanovani procesu a vyuZiti vystupl kontrol poskytovani socidlnich
sluzeb

B3a.3.c Vzdélavani pracovnikl zaméstnanych v socidlnich sluzbach

B3a.3.d Zvyseni prestize pracovnikd v socidlnich sluzbach

B3a.4 Optimalizovat a vyuZivat sit sluZzeb socialniho poradenstvi a sluzeb pro
osoby ohrozené socidlnim vylouc¢enim, chudobou a nezaméstnanosti
B3a.4.a Podpora a zkvalitiiovani sluZzeb odborného socialniho poradenstvi na
zakladé vyhodnocenych analyz a zlepSeni dostupnosti ve vybranych oblastech
Libereckého kraje

B3a.4.b Optimalizace sité obcanskych poraden a jejich zaméreni (mj. dluhové
poradenstvi, poradny pro obéti trestnych ¢inl apod.)

B3a.4.c Rozvoj ambulantnich a terénnich sluzeb zamérenych na prevenci
ztraty bydleni u osob ohrozenych bezdomovectvim

B3a.5.a Podpora a rozvoj odlehéovacich, asistencnich a peCovatelskych sluzeb
B3a.5.b Zohlednéni skutecné potrebnosti sluzeb pro cilovou skupinu senior(
pfi procesu tvorby zakladni sité socidlnich sluzeb

B3a.5.c Transformace vybranych pobytovych zafizeni

B3a.5.d Podpora prechodu uZivatell z pobytovych sluzeb do alternativnich
forem bydleni — zpracovani planu a jeho realizace

B3a.5.e Podpora socialniho podnikani
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e B3a.5.f Podpora sluzeb pro chronicky dusevné nemocné a télesné a mentalné
postizené véetné zmapovani skuteéné poptavky

e B3a.5.g Podpora spoluprdce socidlnich a zdravotnich zafizeni, v jejichz péci je
osoba chronicky dusevné nemocna

e B3a.5.h Zpracovani planu vyrovnavani prileZitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim

e B3a.5.i Podpora osob dlouhodobé pecujicich o osobu zavislou na cizi pomoci

Strategicky cil E: E2 Rozvoj méstskych oblasti
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e E2.1.f Optimalizace struktury, kapacity a kvality verejnych sluzeb ve méstech
(Skolstvi, zdravotnictvi, socialni sluzby, mistni sprava) s ohledem na jejich
ptirozenou spadovost uzivatell

Zdroje:
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 2014-2020:

Operacni program Zaméstnanost:

Investicni priorita 2 prioritni osy 2 — Specificky cil 2.2.1: Zvysit kvalitu a udrZitelnost
systému socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzeb
podporujicich socidlni za¢lefiovani

Integrovany regiondlni operacni program:
Investicni priorita 9a prioritni osy 2 - Specificky cil 2.1: ZvySeni kvality a dostupnosti
sluZzeb vedouci k socidlni inkluzi

Aktivity O 11. (SOC):
A 11.1 Realizace rozvojovych aktivit schvalenych ve Stfrednédobém planu rozvoje
socialnich sluzeb (SPRSS LK 2014-2017)

- Rozvoj ambulantnich a terénnich sluzeb pro seniory

- Humanizace a transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim a seniory

- Podpora integrace OZP do bézného Zivota

- Zlepseni nabidky sluzeb socialni prevence

- Optimalizace a vyuZitelnost sité sluZzeb socidlniho poradenstvi a sluzeb pro osoby
ohrozené socialnim vyloucenim, chudobou a nezaméstnanosti

- Integrace narodnostnich mensin, prevence vzniku a feseni stavajicich vyloucenych
lokalit

- Prevence vzniku $kod a sniZovani rizik spojenych s uzivanim navykovych latek a
s patologickym hradéstvim prostfednictvim dostupné a komplexni sité
protidrogovych sluzeb

- Zavedeny systém optimalizace a fizeni sité socidlnich sluzeb, v€etné vyssi miry
zapojeni obci a meziresortni spoluprace
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- Udrzitelny systém financovani socialnich sluzeb, trvald podpora procesu
pldnovdani a dostatecna informovanost verejnosti

- Podpora poskytovatell prostfednictvim vzdélavani personalu, metodického
vedeni, sledovani a kontroly kvality sluzeb

- Podpora socialnich sluzeb pro osoby, které nemohou Zit samostatné v bézné
komunité z dvodu jejich zdravotniho a dusevniho stavu (osoby
s neurodegenerativnimi poruchami, s psychiatrickymi poruchami, poruchami
autistického spektra a s kombinovanymi vadami)

A 11.2 Podpora vzdéldvani pracovnikl v socidlnich sluzbdch a dalSich osob pracujici se
socialné vylouc¢enymi osobami a skupinami

A 11.3 Zajisténi dostatec¢ného poctu kvalifikovanych supervizorl pro poskytovatele
socialnich sluzeb, pracovniky pomahajicich profesi, vzdélavatele, studenty

0 12.(SOC) ZvysSovani kompetenci osob

Garant:
Liberecky kraj, Odbor skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu

Subjekty vhodné ke spolupraci:
Liberecky kraj, Odbor socialnich véci, SS, VS, NNO, Urad préace CR - krajska pobocka
Liberec, Sdruzeni pro rozvoj Libereckého kraje, poskytovatelé socidlnich sluzeb

Vazba v ramci strategického cile:
O 8. Efektivni podpora zaméstnavani osob z ohroZzenych cilovych skupin ++

O 10. Prevence vzniku socidlniho vylouceni a znevyhodnéni na trhu prace ++
O 11. Zvyseni stability a dostupnosti sité socidlnich sluzeb +
O 13. Efektivni spoluprace vSech aktérl trhu prace ++

Vazba na ostatni strategické cile
O 2. Rozvoj celoZivotniho kariérového poradenstvi +

O 6. Zkvalitnéni a zvySeni dostupnosti dalSiho vzdélavani +++

O 14. ZlepSovani kvality sluzeb a obchodu v oblasti cestovniho ruchu ++

O 15. Zlepseni jazykové vybavenosti subjektl plsobicich v cestovnim ruchu +

O 17. Pomoc a podpora podnikatelskym subjektim pfi vytvareni dalSich pracovnich

mist +

Vazba na Program rozvoje Libereckého kraje 2014-2020:

Strategicky cil B: B2 ZvySeni zaméstnatelnosti a zameéstnanosti obyvatel
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e B2.1.a Podpora vytvareni novych udrzitelnych pracovnich mist
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e B2.1.b Zavadéni flexibilnich forem organizace prace a odménovani (sdilend
pracovni mista, zkracené uvazky, flexibilni pracovni doba)

e B2.1.c Podpora rekvalifikacnich programu

e B2.1.d Ziskdvani pracovnich zkusenosti a navykl (verejné prospésné prace,
spolecensky ucelnd pracovni mista, pracovni trénink, praxe a staze)

e B2.1.e Podpora poradenskych a podpUlrnych programi vedoucich k uplatnéni
na trhu prace (zprostifedkovani zaméstnani, pracovni diagnostika, motivacni
aktivity v€etné aktivit vedoucich k zahajeni podnikani)

e B2.1.f Sladovani rodinného a pracovniho Zivota véetné aktivit vedoucich k
prosazovani rovného pristupu k zameéstnavani Zzen a muz(

e B2.1.g Podpora zaméstnatelnosti ohroZzené skupiny obyvatelstva 50+ a
podpora programi Age Management s ohledem na narustajici vékovy pramér
obyvatelstva

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 2014-2020:

Operacni program Zaméstnanost:

Investicni priorital.1 prioritni osy 1 — Specificky cil 1: Zvysit zaméstnanost
podporenych osob, zejména starSich, mladsich, nizkokvalifikovanych a
znevyhodnénych

Investicni priorita 2.1 prioritni osy 2 — Specificky cil 1: Zvysit uplatnitelnost osob
ohrozenych socidlnim vyloucenim nebo socialné vyloucenych ve spolecnosti na trhu
prace

Integrovany regiondlni operacni program:
Investicni priorita 9a prioritni osy 2 - Specificky cil 2.1: Zvyseni kvality a dostupnosti
sluZzeb vedouci k socidlni inkluzi

Aktivity O 12. (SOC):

A 12.1. Podpora vzdélavacich aktivit pro osoby vracejici se na pracovni trh

A 12.2. Podpora vzdélavacich aktivit pro pecujici osoby a podpora socialnich sluzeb
umoznujicich jejich navrat na trh prace

A 12.3. Podpora vzdélavani v oblasti funkéni a finanéni gramotnosti

A 12.4. Podpora vzdélavacich aktivit a zaméstnavani osob bez kvalifikace (se
zakladnim vzdélanim)

A 12.5. ZvySovani kompetenci osob z ohrozenych cilovych skupin

A 12.6. Podpora vzdélavacich aktivit pro osoby vracejici se na pracovni trh po delsi
dobé preruseni prace z dlivodu péce o déti Ci zavislé osoby anebo odlozeni
vstupu na pracovni trh

A 12.7. Podpora a zvyseni prestize uc¢fiovského vzdélavani

A 12.8. Podpora kvality a riznorodosti celoZivotniho vzdélavani socidlnich
pracovnikl/pracovnik( v socidlnich sluzbéach
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A 12.9. Podpora aktivit sméfujicich k ziskavani zakladnich dovednosti
A 12.10. Ziskavani pracovnich navyk( a zkusenosti

0 13. (SOC) Efektivni spoluprace vsech aktéri trhu prace

Garant:
SdruZeni pro rozvoj Libereckého kraje

Subjekty vhodné ke spolupraci:
obce, poskytovatelé socialnich sluzeb, zaméstnavatelé, SS, VS, NNO, Ufad prace CR -
krajska pobocka Liberec, Liberecky kraj, Odbor socialnich véci, Agentura pro socialni
zaclefiovani, Krajska hospodarska komora Liberec, Ufad prace — krajskd pobocka
Liberec

Vazba v ramci strategického cile:
O 8. Efektivni podpora zaméstnavani osob z ohrozenych cilovych skupin +

0 9. Rozvoj inovativnich forem zaméstnavani véetné socidlniho podnikani ++
O 12. ZvySovani kompetenci osob ++

Vazba na ostatni strategické cile:
O 1. Zajisténi spoluprace vzdélavacich instituci s ostatnimi socialnimi partnery,

zejména zaméstnavateli ++

Vazba na Program rozvoje Libereckého kraje 2014-2020:

Strategicky cil B: B3a Zajisténi dostupnosti a kvality a socidlnich sluzeb, podpora
zdravého Zivotniho stylu — oblast socialni sluzby
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e B3a.l.a Vytvoreni struktury fizeni sité socidlnich sluzeb v Libereckém kraji
e B3a.l1.b Vétsi mira vyuziti meziobecni spoluprace pfi zapojeni obci do fizeni
sité sluzeb socidlni prevence na Uzemi LK véetné podilu na jejich financovani
e B3a.l.c Koordinace cinnosti vSech Ufadu a instituci, které ovliviuji oblast
poskytovani socialnich sluzeb
e B3a.l1.d Zakladni sit socidlnich sluZzeb — ovéfeni navrzenych parametrd a
pfipadné Upravy na zakladé praktické aplikace
e B3b.4.b Spoluprace na vytvoreni koordinacniho systému na Urovni kraje pro
zdravotné socialni oblast
e B3b.4.c Podpora vzniku potfebnych zafizeni pro poskytovani zdravotneé-
socialnich sluzeb, podporovat vznik [GZkové hospicové péce
e B3a.7.a Koordinovanad tvorba koncepcnich dokumentu se socidlni tématikou
e B3a.7.b UdrZeni ¢innosti Krajské koordinacni struktury pro planovani (KKS)
socialnich sluzeb v Libereckém kraji
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B3a.7.c Metodické vedeni kontaktnich osob v Uzemi zabyvajicich se
komunitnim planovanim

B3a.7.d Meziresortni spoluprdce u presahovych aktivit zejména v oblasti
Skolstvi a zdravotnictvi

B3a.7.e Datové centrum socialnich sluzeb Libereckého kraje (zajisténi
provozu, rozsireni, servisni podpory a aktualnosti dat)

B3a.7.f Koordinace a politicka podpora procesti komunitniho planovani mést a
obci véetné provazanosti se Strednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb v
Libereckém kraji

B3a.7.g Odborna a metodicka podpora procesti komunitniho planovani ve
méstech a obcich

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 2014-2020:

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani:
Investicni priorita 2 prioritni osa 3 — Specificky cil 5: ZvySovani kvality vzdélavani a
odborné pfiprav v€etné posileni relevance pro trh prace

Operacni program Zaméstnanost:
Investicni priorita 1 prioritni osy 4 — Specificky cil 4.1.1: Zvysit efektivitu a
transparentnost vetrejné spravy

Integrovany regiondlni operacni program:
Investi¢ni priorita 9a prioritni osy 2 - Specificky cil 2.1: Zvyseni kvality a dostupnosti
sluZzeb vedouci k socidlni inkluzi

Aktivity O 13. (SOC):

A 13.1. Nastaveni systému efektivni meziresortni spoluprdce na viech Urovnich
A 13.2. Podpora koordinace a uzké spoluprace mezi obcemi, Ufadem préce,

krajem, zaméstnavateli a neziskovym sektorem

A 13.3. Podpora dialogu mezi socidlnimi partnery
A 13.4. Koordinovany pfistup k feSeni socidlné vyloucenych lokalit
A 13.5. Koordinace socialni prace (kraj, obce, ufad prace, neziskové organizace,

socialni sluzby)

A 13.6. Podpora komunitnich forem planovani rozvoje socidlnich sluzeb
A 13.7. Podpora uzsi spoluprace vzdélavacich instituci a zaméstnavatell se

zamérenim na prohloubeni praxe s teorii
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5.6 Strategicky cil 3

Strategicky cil 3: Rozvoj cestovniho ruchu jako vyznamného sektoru ekonomiky kraje
Opatieni:

0 14. (Sa0) Zlepsovani kvality sluzeb a obchodu v oblasti cestovniho ruchu

Garant:
Krajska hospodarska komora Liberec

Subjekty vhodné ke spolupraci:
SS, VS, poskytovatelé obchodu a sluzeb, MMR, Czech Tourism , turistické regiony,
Utad prace CR — krajska pobocka Liberec, profesni organizace, Liberecky kraj, Odbor
kultury, pamatkové péce a cestovniho ruchu, Sdruzeni pro rozvoj cestovniho ruchu v
Libereckém kraji, Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR

Vazba v ramci strategického cile:
O 15. Zlepseni jazykové vybavenosti subjekt pUsobicich v cestovnim ruchu ++
O 16. Rozvoj spoluprace mezi subjekty plsobicimi v cestovnim ruchu a obchodu +++
O 19. Marketingové aktivity na podporu cestovniho ruchu a obchodu +

Vazba na ostatni strategické cile:
O 1. Zajisténi spoluprace vzdélavacich instituci s ostatnimi socialnimi partnery,
zejména zaméstnavateli +
O 6. Zkvalitnéni a zvyseni dostupnosti dalSiho vzdélavani +
O 8. Efektivni podpora zaméstnavani osob z ohroZenych cilovych skupin +
0 12. ZvySovani kompetenci osob ++

Vazba na Program rozvoje Libereckého kraje 2014 — 2020:

Strategicky cil A: A4 Rozvoj cestovniho ruchu jako vyznamného sektoru ekonomiky
kraje
Aktivity daného strategického cile v PRLK:

e A4.1.a Koordinace, podpora ¢innosti a spoluprace s organizacemi cestovniho
ruchu v turistickych regionech a oblastech véetné koordinace a propojovani
informaci s okolnimi kraji v ramci pfesahu jednotlivych turistickych region(
(Kralovéhradecky kraj, Stredocesky kraj, Ustecky kraj)

e A4.2.g ZlepSovani a monitorovani kvality sluzeb (v¢etné klasifikace a
certifikace) a zajistovani jejich koordinace, podpora vzniku novych sluzeb a
nasledna podpora rozvoje malého a stfedniho podnikani

e A4.2.i Rizeni rozvoje cestovniho ruchu v oblasti sluzeb s vyuZitim kategorizace
center a stredisek cestovniho ruchu, provazani nabidky druh( rekreace dle
turistickych regiont a oblasti
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e A4.3.g Monitorovani a vyhodnocovani navstévnosti jednotlivych turistickych
regionu a kraje. Na zakladé vysledk( monitoringu a vyvoje trhu vytvareni
aktuadlni turistické nabidky

e A4.4.a ZvySovani jazykové a odborné kvalifikace, nabizeni a realizace
pravodcovskych, jazykovych a manazerskych kurzd pro pracovniky v cestovnim
ruchu na vsech urovnich (zaméstnavatell i zaméstnanc(l), koordinace
vzdélavacich a skolicich program rGznych subjektl cestovniho ruchu (MMR,
CzechTourism, HospodaFskd komora, Asociace hotel(i a restauraci CR, asociace
cestovnich kancelati atd.) véetné vzdélavani v zahranici

e A4.4.c Podpora organizace vyménnych stazi pracovnik( informacnich center za
Ucelem prenosu zkuSenosti a poznatk( (v rdmci jednoho regionu, mezi
jednotlivymi regiony LK, pfeshrani¢ni vyména, mezinarodni spoluprace) a
pracovni staze pracovnik( ve sluzbach cestovniho ruchu (ubytovani,
stravovani, cestovni kancelare, volnocasova centra)

Strategicky cil B: B1 Podpora celozivotniho uceni s dlirazem na kvalitu Zivota
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e B1.4.d Podpora a rozvoj odborného vzdélavani s ohledem na uplatnitelnost
absolventd na trhu prace

Strategicky cil B: B2 ZvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti obyvatel
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e B2.4.a Rozvoj spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli pfi zajistovani
odborné pfipravy zak( a student(
e B2.4.b Realizace praktického vyucovani, praxi a stazi (véetné pedagogu) u
zaméstnavatelU
e B2.4.c Vytvoreni systému realizace praxi a stdzi zak( a pedagogli u
zameéstnavatelll véetné hodnoceni zak(l ze strany zaméstnavatel

Strategicky cil B: B4 Podpora kulturnich sluzeb, sportovnich zafizeni a zajmové
¢innosti obyvatel
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e B4.a.3a Podpora soustavného vzdélavani profesionalnich i neprofesionadlnich
pracovnik( v oblasti kultury

Strategicky cil B: B5 Péce o kulturni a kulturné-historické dédictvi
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e B5.1.c Zajisténi soucinnosti s resortem Skolstvi pfi tvorbé vzdélavacich
program(

Strategicky cil E: E1IRozvoj vSestranné spoluprace, v€etné posileni spoluprace
meziresortni a preshrani¢ni
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e E1.3.c Podpora aktivit zamérenych na zlepSeni kompetenci aktér( spoluprace
(jazykova vybavenost a dalsi znalosti a dovednosti)
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Zdroje:
Evropské strukturdlni a investicni fondy 2014-2020:

Operacni program Podnikdni a inovace pro konkurenceschopnost:
Prioritni osa 2 — Specificky cil 2.4: Zvysit kapacitu pro odborné vzdélavani v MSP

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavdni:
Investicni priorita 1 prioritni osy 2 — Specificky cil 3: Zatraktivnit celoZivotni
vzdélavani na vysokych Skoldch a zvysit Ucast, zejména v rdmci dospélé populace

Operacni program preshranicni spoluprdce mezi Ceskou republikou a Polskou
republikou

Operacni program preshranicni spoluprdce mezi Svobodnym stdtem Sasko a Ceskou
republikou

Aktivity O 14. (Sa0):
A 14.1. ZlepSovani kvality sluzeb (véetné klasifikace a certifikace) a zajistovani jejich
koordinace
A 14.2. Podpora vzdélavani (staze, praxe, kurzy, ...)
A 14.3. Kontrola kvality sluzeb
A 14.4. Zlepseniinformovanosti a motivace subjektl ke zvySovani kvality sluzeb
A 14.5. ZvySovani konkurenceschopnosti v porovnani s ostatnimi subjekty

0 15. (Sa0) Zlepseni jazykové vybavenosti subjektd ptisobicich v cestovnim ruchu

Garant:
TU v Liberci, Ekonomicka fakulta

Subjekty vhodné ke spoluprici:
SS, VS, poskytovatelé obchodu a sluzeb, Krajska hospodaFska komora Liberec, MMR,
Czech Tourism, profesni organizace — prlivodci, cestovni kancelare, turistické regiony,
SdruzZeni pro rozvoj cestovniho ruchu v Libereckém kraji, Svaz obchodu a cestovniho
ruchu CR

Vazba v ramci strategického cile:
O 14. Zlepsovani kvality sluZzeb a obchodu v oblasti cestovniho ruchu ++

Vazba na ostatni strategické cile:
O 1. Zajisténi spoluprace vzdélavacich instituci s ostatnimi socialnimi partnery,
zejména zameéstnavateli +
O 12. ZvySovani kompetenci osob +

Vazba na Program rozvoje Libereckého kraje 2014-2020:
Strategicky cil A: A4 Rozvoj cestovniho ruchu jako vyznamného sektoru ekonomiky
kraje
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Aktivity daného strategického cile v PRLK:

e A4.4.a ZvySovani jazykové a odborné kvalifikace, nabizeni a realizace
pravodcovskych, jazykovych a manazerskych kurzd pro pracovniky v cestovnim
ruchu na vSech urovnich (zaméstnavatell i zaméstnanc(l), koordinace
vzdélavacich a skolicich program rGznych subjektl cestovniho ruchu (MMR,
CzechTourism, HospodaFska komora, Asociace hotel(l a restauraci CR, asociace
cestovnich kancelafi atd.) v€etné vzdélavani v zahranici

e A4.4.c Podpora organizace vyménnych stazi pracovnik(l informacnich center za
ucelem prenosu zkusenosti a poznatkd (v rdmci jednoho regionu, mezi
jednotlivymi regiony LK, pfeshrani¢ni vymeéna, mezinarodni spoluprace) a
pracovni staze pracovnikl ve sluzbach cestovniho ruchu (ubytovani,
stravovani, cestovni kancelare, volnocasova centra)

Strategicky cil B: B1 Podpora celoZivotniho uceni s dirazem na kvalitu Zivota
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e B1l.4.e RozSifovani vyuky cizich jazyku

Strategicky cil B: B2 ZvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti obyvatel
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e B2.4.a Rozvoj spoluprace mezi skolami a zaméstnavateli pfi zajistovani

odborné pripravy zaka a studentt

e B2.4.b Realizace praktického vyucovani, praxi a stazi (véetné pedagogl) u
zaméstnavatel(

e B2.4.c Vytvoreni systému realizace praxi a stazi zak( a pedagogli u
zaméstnavatelll véetné hodnoceni zakud ze strany zaméstnavatel(

Zdroje:
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 2014-2020:

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavdni:
Investicni priorita 1 prioritni osy 3 - Specificky cil 6: ZvySovani kvality odborného
vzdéldvdni véetné posileni jeho relevance pro trh prdce

Operacni program Zaméstnanost:
Investicni priorita 4 prioritni osy 1 — Specificky cil 1.4.2: Zvysit kvalitu systému
dalsiho vzdélavani

Operacni program preshranicni spoluprdce mezi Ceskou republikou a Polskou
republikou

Operacni program preshranicni spoluprdce mezi Svobodnym stdtem Sasko a Ceskou
republikou

Aktivity O 15. (Sa0):
A15.1. Nabizeni jazykovych kurzt
A 15.2. Realizace odbornych vyménnych stdzi, pobytl v zahranici
A 15.3. Zavedeni a koordinace odbornych praxi
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A 15.4. Motivacni aktivity smétujici k ziskdvani zakladnich jazykovych dovednosti
A 15.5. Podpora vyuky cizich jazykd (némcina, rustina)

0 16. (Sa0) Rozvoj spoluprace mezi subjekty plsobicimi v cestovnim ruchu a obchodu

Garant:
Liberecky kraj, Odbor kultury, pamatkové péce a cestovniho ruchu

Subjekty vhodné ke spolupraci:
SS, VS, poskytovatelé obchodu a sluZeb, Krajska hospodarska komora Liberec, MMR,
Czech Tourism, Narodni paméatkovy Ustav, turistické regiony, Statisticky urad, Urad
prace CR — krajska pobocka Liberec, regiondlni rozvojova centra, Sdruzeni pro rozvoj
cestovniho ruchu v Libereckém kraji, Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR, Liberecky
kraj, Odbor regionalniho rozvoje

Vazba v ramci strategického cile:
O 14. ZlepSovani kvality sluzeb a obchodu v oblasti cestovniho ruchu +++
O 17. Pomoc podnikatelskym subjektlim pti vytvareni dalSich pracovnich mist +
O 18. Stanoveni organizacni struktury a financovani cestovniho ruchu v LK +
O 19. Marketingové aktivity na podporu cestovniho ruchu a obchodu ++

Vazba na ostatni strategické cile:

/
Vazba na Program rozvoje Libereckého kraje 2014 — 2020:

Strategicky cil A: A4 Rozvoj cestovniho ruchu jako vyznamného sektoru ekonomiky
kraje
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e A4.1.b Trvald spoluprace se subjekty cestovniho ruchu (soukroma a verejna
sféra, profesni organizace, NNO, ministerstva, obce, euroregiony, MAS atd.)
e A4.1.d Vytvoreni systému sbéru dat s analyzou informaci o cestovnim ruchu v
kraji s provdzanosti na turistické regiony, v souladu se zaméry MMR a
CzechTourismu a zajistit jejich vyuZiti v praxi
e A4.3.f Podpora spoluprace a spolecnych projektl verejné, neziskové a
podnikatelské sféry. Podpora preshrani¢ni a mezinarodni spoluprace a
projektl
e A4.3.g Monitorovani a vyhodnocovani navstévnosti jednotlivych turistickych
region( a kraje. Na zakladé vysledkd monitoringu a vyvoje trhu vytvareni
aktualni turistické nabidky
e A4.4.b Organizace tematickych informacné-vzdélavacich workshopl pro
pracovniky v cestovnim ruchu a verejnost (informace o vlastnim regionu,
ostatnich regionech a preshranicni nabidce)
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A4.4.e Analyzovani regiondlni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti v cestovnim
ruchu a zajisténi informovanosti subjektl cestovniho ruchu LK o vysledcich
téchto analyz

Strategicky cil B: B5 Péce o kulturni a kulturné-historické dédictvi
Aktivity daného strategického cile v PRLK:

Zdroje:

B5.1.a Vyhodnoceni a analyza priorit regionalnich forem kulturniho dédictvi
(sklarstvi, kamenatstvi, textil, bizuterie, lidové stavitelstvi, lidova kultura) a
vyuzivani vystupl pro tvorbu vzdéldvacich a osvétovych programi (vystavy,
workshopy, prednasky

B5.1.b Podpora zapojeni dalSich subjektd (zajmova sdruzZeni, fyzické osoby
apod.) do realizace vzdélavacich program( zamérenych na poznani kulturniho
dédictvi regionu a vytvaret podminky pro jejich ¢innost

Strategicky cil E: E1Rozvoj viestranné spoluprace, véetné posileni spoluprace
meziresortni a preshrani¢ni
Aktivity daného strategického cile v PRLK:

El.1.aZprostredkovani informaci potfebnych pro rozvoj spoluprace z evropské
Urovné, ze sousedskych pfihrani¢nich region(, z ostatnich regiont CR i v rdmci
kraje

E1.3.a Podpora vymeén, spolecnych akci a projektd zamérenych na rozvoj
spoluprdce na vSech Urovnich

E1.3.b Podpora spoluprace (predavani zkuSenosti dobré praxe) dobrovolnych
svazk( obci a mistnich akénich skupin a dalSich subjekt(i nejen v rdmci kraje
E1.4.a Podpora pfipravy a realizace a zapojeni Libereckého kraje do
spolecnych rozvojovych projektl spoluprace

E1.4.b Metodickd pomoc subjektlm v kraji s pfipravou projektd spoluprace

Strategicky cil E: E4 Koncepcni fizeni rozvoje
Aktivity daného strategického cile v PRLK:

E4.2.c Vytvoreni podminek pro pravidelny monitoring naplnovani
strategickych dokument(ina urovni kraje a obci jako podklad pro rozhodovani
o budoucim rozvoji uzemi

E.4.3.a Podpora specializovanych pracovist zabyvajicich se regionalnim
rozvojem, odborna vzdélavani jejich pracovnikd a zajisténi jejich pristupu k
vyuzivani modernich metod a technologii.

E4.3.b Pri tvorbé a projednavani koncepcénich dokumenti maximalni zapojeni
verejnosti, vyuzivani principt mistni Agendy 21 (MA 21), organizovani diskusi a
verejnych fér i nad rdmec povinnosti vyplyvajicich z pfislusné legislativy

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 2014-2020:

Integrovany regiondlni operacni program:

Investicni priorita 11 prioritni osy 3 - Specificky cil 3.3: Podpora potizovani a

uplatnovani dokumentd Uzemniho rozvoje
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Program rozvoje venkova:
Investicni priorita 1 — Podpora predavani znalosti a inovaci v zemédélstvi, lesnictvi a
venkovskych oblastech

Aktivity O 16. (Sa0):

A 16.1. Pravidelné jednat a informovat o zamérech na Uzemi kraje a predejit tak
pfipadnym konfliktlim mezi nékterymi aktivitami cestovniho ruchu

A 16.2. Usporadani pravidelnych workshop( se zastupci cestovniho ruchu a
obchodu a dalsich subjekt

A 16.3. Vybudovani konzultaéniho stfediska za u¢elem poskytovani odbornych
informaci

A 16.4. Zajisténi statistickych prazkumu a analyz véetné terénnich a dotaznikovych
Setreni véetné jejich poskytnuti poskytovatellim sluzeb

A 16.5. Vyuzivani a sdileni spole¢nych databazi

A 16.6. Vybudovani elektronické platformy pro spolupraci subjektl v cestovnim
ruchu a obchodu

A 16.7. Rozvoj bezbariérové turistiky véetné pristupt k turistickym cildm a
k poskytovatellim sluzeb

0 17. (Sa0) Pomoc podnikatelskym subjektim pfi vytvareni dalSich pracovnich mist

Garant:
Liberecky kraj, Odbor regionalniho rozvoje

Subjekty vhodné ke spolupraci:
SS, VS, poskytovatelé obchodu a sluzeb, Krajska hospodaFska komora Liberec, MMR,
MPO, M2V, Czech Tourism, Czech Invest, Narodni pamatkovy Ustav, turistické regiony
LK, SdruzZeni pro rozvoj cestovniho ruchu v Libereckém kraji, Svaz obchodu a
cestovniho ruchu CR, Agentura pro socialni za¢lefiovani, Urad prace CR — krajska
pobocka Liberec

Vazba v ramci strategického cile:
O 16. Rozvoj spoluprace mezi subjekty plsobicimi v cestovnim ruchu a obchodu +

Vazba na ostatni strategické cile:
O 6. Zkvalitnéni a zvySeni dostupnosti dalSiho vzdélavani +
0 9. Rozvoj inovativnich forem zaméstnavani véetné socialniho podnikani +
0 12. ZvySovani kompetenci osob +

Vazba na Program rozvoje Libereckého kraje 2014 — 2020:

Strategicky cil A: A1 Zvyseni konkurenceschopnosti ekonomiky a podpora
podnikatelského prostredi
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e Al.1.g Rozvoj stavajicich i novych nastrojd podpory zacinajicich podnikatel( a firem v
raném stadiu vyvoje
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e Al.1.j Vytvareni zédkladni sité podpory zahdjeni podnikani (podnikatelska
poradenska centra)

e Al.4.a Podpora aktivit zvySujicich pocCet disponibilnich pracovnich mist v
hospodarsky slabych oblastech

e Al.4.b PrlibéZzny monitoring kvalifikac¢nich potreb trhu prace

e Al.4.d Podpora regionalnich produktu, tradi¢nich vyrob a femesel, lokalni
spotreby a mistnich spotrebitelskych retézcl

Strategicky cil A: A4 Rozvoj cestovniho ruchu jako vyznamného sektoru ekonomiky
kraje
Aktivity daného strategického cile v PRLK:

e A4.2.c ZvySovani vyuziti kulturniho a pfirodniho potencidlu LK (napf. geoparky,
archeoparky, science centra, modernizace expozic muzei a galerii, skanzeny,
lidova architektura, tradi¢ni a regionalni vyrobky a femesla)

e A4.3.b Koordinace a podpora tvorby a prodeje turistickych produktl a
programu, které vychazeji z mistnich specifik (regionalni produkty atd.) a
vytvari konkurenceschopnou turistickou nabidku turistickych oblasti, regiont a
kraje a jsou zaméreny na specifické skupiny navstévnik(

e A4.4.d Systematické vytvareni vlastni a koordinace celkové nabidky odbornych
praxi a pracovnich stazi (i v zahranici) studentd ze Skol se zamérenim na
cestovni ruch (SS, VS) a nasledna podpora zaméstnanosti a zaméstnatelnosti v
cestovnim ruchu

e A4.4.e Analyzovani regiondlni zaméstnanosti a zameéstnatelnosti v cestovnim
ruchu a zajisténi informovanosti subjektd cestovniho ruchu LK o

vysledcich téchto analyz

Strategicky cil B: B2 ZvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti obyvatel
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e B2.1.a Podpora vytvareni novych udrzitelnych pracovnich mist
e B2.3.e Rozvoj partnerstvi aktérd na trhu prace, zejména spoluprace mezi
klicovymi aktéry a reprezentanty

Strategicky cil E: E3 Rozvoj venkovskych oblasti
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e E3.1.b Vytvareni podminek pro rozvoj a udrZeni pracovnich a podnikatelskych
prileZitosti na venkové s preferenci vyuZiti mistniho potencialu
e E3.2.a Podpora regionalnich produkt(i, mistni vyroby a mistnich obchodnich
spotrebitelskych vazeb

e E3.2.b VyuZivani potencidlu tradi¢nich specifickych vyrob a Fremesel

Zdroje:
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 2014-2020:

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani:
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Investicni priorita 1 prioritni osy 3 - Specificky cil 6: Zvysovani kvality odborného
vzdélavani véetné posileni jeho relevance pro trh prace

Operacni program Zaméstnanost:
Investicni priorita 4 prioritni osy 1 — Specificky cil 1.4.2: Zvysit kvalitu systému
dalSiho vzdélavani

Operacni program Podnikdni a inovace pro konkurenceschopnost:

Investicni priorita 1 prioritni osy 2: Podpora podnikani, zejména usnadnénim
hospodarského vyuzivani novych myslenek a podporou zakladani novych firem, mimo
jiné prostfednictvim podnikatelskych inkubator(

Program rozvoje venkova:

Investicni priorita 2 — ZvySeni Zivotaschopnosti zemédélskych podnik( a
konkurenceschopnosti vSech druht zemédélské ¢innosti ve viech regionech a
podpora inovativnich zemédélskych technologii a udrzitelného obhospodarovani lest

Aktivity O 17. (Sa0):

A 17.1. Vytvareni produktd a produktovych balic¢k( v oblasti cestovniho ruchu a
obchodu

A 17.2. Podpora regionalnich vyrobcl a poskytovatell sluzeb

A 17.3. Vytvareni prileZitosti pro propagaci a prezentaci regionalnich vyrobcl a
spolupraci s ostatnimi subjekty v daném tdzemi

0 18. (Sa0) Stanoveni organizacni struktury a financovani cestovniho ruchu v LK

Liberecky kraj, Odbor kultury, pamatkové péce a cestovniho ruchu

Subjekty vhodné ke spolupraci:

poskytovatelé obchodu a sluzeb, Krajska hospodarska komora, Ministerstvo pro mistni
rozvoj, Ministerstvo prdmyslu a obchodu, Czech Tourism, turistické regiony LK,
SdruzZeni pro rozvoj cestovniho ruchu v Libereckém kraji, Svaz obchodu a cestovniho
ruchu CR

Vazba v ramci strategického cile:

O 16. Rozvoj spoluprace mezi subjekty ptsobicimi v cestovnim ruchu a obchodu +

Vazba na ostatni strategické cile:

/

Vazba na Program rozvoje Libereckého kraje 2014 — 2020:
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Strategicky cil A: A4 Rozvoj cestovniho ruchu jako vyznamného sektoru ekonomiky
kraje
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e A4.1.c Podpora schvdleni pfipravovaného zdkona o podpore a fizeni
cestovniho ruchu a dalSich legislativnich zménach
e A4.l.e Podpora zpracovani strategii udrzitelného rozvoje turistickych regiont v
souladus programovymi dokumenty na krajské a narodni Grovni, zpracovani
akénich pland
e A4.2.i Rizeni rozvoje cestovniho ruchu v oblasti sluzeb s vyuZitim kategorizace
center a stredisek cestovniho ruchu, provazani nabidky druhd rekreace dle
turistickych regiond a oblasti
e A4.3.a Zpracovavani a realizace provazanych ro¢nich marketingovych plant a
strategii orientovanych na podporu prioritnich produktd cestovniho ruchu v
Libereckém kraji a v jeho turistickych regionech a oblastech

Strategicky cil B: B5 Péce o kulturni a kulturné-historické dédictvi
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e B5.3.c Vytvaret podminky pro zapis Horského hotelu a televizniho vysilace
Jestéd na Seznam svétového dédictvi UNESCO

Strategicky cil E: E1 Rozvoj viestranné spoluprace, véetné posileni spoluprace
meziresortni a preshrani¢ni
Aktivity daného strategického cile v PRLK:
e El.4.c Podpora vytvareni vhodnych legislativnich podminek pro rozvoj
vSestranné spoluprace
e E1.1.b Prezentace Libereckého kraje a subjektl v kraji jako vhodnych partner(
pro spoluprdci na vSech Urovnich

Zdroje:
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 2014-2020:

Integrovany regiondlni operacni program
Investicni priorita 11 prioritni osy 3 - Specificky cil 3.3: Podpora pofizovani a
uplatiovani dokumentd uzemniho rozvoje

Aktivity O 18. (Sa0):

A 18.1. Vytvoreni organizacni struktury v oblasti cestovniho ruchu a obchodu
véetné stanoveni kompetenci

A 18.2. Vymezeni financnich prostfedk(l na fizeni cestovniho ruchu véetné
prosazovani moznosti vicezdrojového financovani

A 18.3. Spoluprace s kraji a prislusnymi celostatnimi institucemi (MMR,
CzechTourism, apod.) pfi vytvareni celostatnich koncepci rozvoje a
organizace cestovniho ruchu
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0 19. (Sa0) Marketingové aktivity na podporu cestovniho ruchu a obchodu

Garant:
Liberecky kraj, Odbor kultury, pamatkové péce a cestovniho ruchu

Subjekty vhodné ke spolupraci:
SS, VS, poskytovatelé obchodu a sluzeb, Krajska hospodaiska komora Liberec, MMR,
Czech Tourism, Narodni pamatkovy uUstav, turistické regiony LK, profesni organizace,
informacni centra, Sdruzeni pro rozvoj cestovniho ruchu v Libereckém kraji, Svaz
obchodu a cestovniho ruchu CR

Vazba v ramci strategického cile:
014. ZlepSovani kvality sluzeb a obchodu v oblasti cestovniho ruchu +
016. Rozvoj spoluprace mezi subjekty plsobicimi v cestovnim ruchu a obchodu ++

Vazba na ostatni strategické cile:

/

Vazba na Program rozvoje Libereckého kraje 2014 — 2020:

Strategicky cil A: A1 Zvyseni konkurenceschopnosti ekonomiky a podpora
podnikatelského prostredi
Aktivity daného strategického cile v PRLK:

e Al1.3.b Podpora marketingovych aktivit podnik(l, zavadéni procesnich a
marketingovych inovaci

Strategicky cil A: A4 Rozvoj cestovniho ruchu jako vyznamného sektoru ekonomiky
kraje
Aktivity daného strategického cile v PRLK:

e A4.3.a Zpracovavani a realizace provazanych ro¢nich marketingovych planQ a
strategii orientovanych na podporu prioritnich produktd cestovniho ruchu v
Libereckém kraji a v jeho turistickych regionech a oblastech

e A4.3.c Zavadéni novych technologii a komunikacnich nastroja pfi tvorbé
turistické nabidky, rozSifeni stavajicich informacnich systémi. Zvyseni
vyuzivani mobilnich aplikaci a modernich informacnich a komunikacnich
technologii

e A4.3.d Maximalni vyuZivani viech efektivnich marketingovych nastrojl véetné
PR aktivit na zvySeni propagace Uzemi a zvyseni prodeje turistické nabidky na
domacim i zahrani¢nim trhu na zakladé provdzaného jednotného systému
propagace a prezentace subjekt( v cestovnim ruchu

e A4.3.h Pravidelné informovani verejnosti a verejné sprdvy o vyznamu
cestovniho ruchu a podpora vytvareni pozitivniho vztahu k cestovnimu ruchu

Strategicky cil B: B4 Podpora kulturnich sluzeb, sportovnich zafizeni a zajmové
¢innosti obyvatel

100



NAVRHOVA CAST

Aktivity daného strategického cile v PRLK:

B4a.1.d Maximalni vyuzivani vSech efektivnich marketingovych nastrojd na
zvyseni propagace poskytovani kulturnich sluzeb v kraji na zakladé
provazaného systému propagace a prezentace jednotlivych subjektt
B4a.2.c Podpora prezentace uméni ve verejném prostoru

B4a.4.a Podpora naplfiovani datového skladu kulturnimi aktualitami a
nabidkou kulturnich akci

B4a.4.b Podpora propagace a prezentace kulturnich aktivit v kraji vSemi
dostupnymi formami

B4a.4.c Podpora tvorby informacnich databazi z oblasti kultury

B4b.3.g Propagace sportovnich zafizeni

Strategicky cil B: B5 Péce o kulturni a kulturné-historické dédictvi
Aktivity daného strategického cile v PRLK:

B5.3.a Prezentace a propagace kulturniho dédictvi vSéemi dostupnymi formami
(tisténé materialy, média, webové portaly a dalsimi modernimi technologiemi)
B5.4.a Vytvareni podminek pro tvorbu kvalitnich multimedidlnich prezentaci s
tématikou ochrany historickych pamatek, tradi¢nich pdvodnich femesel a
nehmotného kulturniho dédictvi.

Strategicky cil C: C4 Zavadéni a rozvoj informacnich a komunikacnich technologii
Aktivity daného strategického cile v PRLK:

C4.1.f Postupny rozvoj a zavadéni celoploSného zapojeni obyvatel do
integrovaného informacniho systému Libereckého kraje (Opuscard)
C4.1.g Postupné zavadéni a rozvoj nejnovéjsich informacnich a komunikacnich
technologii

Strategicky cil E: E1 Rozvoj vSestranné spoluprace, véetné posileni spoluprace
meziresortni a preshranic¢ni
Aktivity daného strategického cile v PRLK:

E1.1.b Prezentace Libereckého kraje a subjektd v kraji jako vhodnych partner(
pro spolupraci na vSech Urovnich

E1.2.b Podpora stdvajicich fungujicich struktur podporujicich vSestrannou
spolupraci v rdmci kraje (oborové i izemné zamérenych)

Strategicky cil E: E3 Rozvoj venkovskych oblasti
Aktivity daného strategického cile v PRLK:

Zdroje:

E3.2.c Podpora farmarskych trh( i v mensich méstech

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 2014-2020:

Integrovany regiondlni operacni program:
Investicni priorita 6c¢ prioritni osy 3 - Specificky cil 3.1: Zefektivnéni prezentace,

posileni ochrany a rozvoje kulturniho a pfirodniho dédictvi
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Program rozvoje venkova:

Investicni priorita 3 — Podpora organizace potravinového fetézce, véetné zpracovani

produktll a jejich uvadéni na trh, dobrych podminek zvirat a fizeni rizik zemédélstvi

Operaéni program pieshranicni spoluprdce mezi Ceskou republikou a Polskou

republikou

Operaéni program pieshraniéni spoluprdce mezi Svobodnym stdtem Sasko a Ceskou

republikou

Aktivity O 19. (Sa0):

A19.1.

A19.2.

A19.3.
A19.4.

A 19.5.

A 19.6.

A19.7.
A 19.8.
A 19.9.
A 19.10.
A 19.11.

A 19.12.

Podporovat a propagovat tradi¢ni nadregionalni akce v oblasti cestovniho
ruchu a obchodu

Zavadét nové komunikacni a technologické nastroje v cestovnim ruchu
v€etné jejich aktualizace

Marketingovd podpora turistickych produktd

Koordinovana podpora prezentace LK a jeho turistickych regiond v oblasti
cestovniho ruchu, sluzeb a obchodu

Rozvoj marketingovych aktivit vedoucich ke zvySovani navstévnosti a
prodlouZeni navstévnické sezony

Maximalni vyuzivani vSech efektivnich marketingovych nastrojd véetné PR
aktivit na zvySeni propagace Uzemi a zvySeni prodeje turistické nabidky na
domacim i zahrani¢nim trhu na zakladé provazaného jednotného systému
propagace a prezentace subjektl v cestovnim ruchu

Zavadeéni krajské karty OPUSCARD do cestovniho ruchu ve spolupraci s
dopravnim spojenim a dalSimi sluzbami

Vyuzivani dostupnych kanall k informovani obyvatel i navstévnik( kraje
Podpora a rozvoj turistickych informacnich center

Prizkum mistniho trhu a dotazovani navstévnikl (napt. sezénnost,
vybavenost, prani host(, cilové skupiny)

Podpora distribuce a prodeje regionalnich a turistickych produkt(
(incomingové CK, podnikatelé, TIC, ...)

Podpora tématicky zamérenych program( (sklarstvi, gastronomie, atd.)

Vsechna uvedena rozvojova opatfeni budou prifezové podporovana i na urovni

mezindrodni spoluprace, zejména preshranicni.
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5.7 Analyza vazeb

NAVRHOVA CAST

Nasledujici tabulka zobrazuje vazby rozvojovych opatfeni Strategie rozvoje lidskych zdroju

Libereckého kraje 2014+ vzajemné mezi sebou.

Tabulka 1: Vzajemné vazby mezi rozvojovymi opatienimi Strategie rozvoje lidskych zdroja Libereckého kraje 2014+

O1.

++

0 2.

03.104.(05.]06.

07.

038.

09.

(0]

10.

(0]

11.

(0]
12.

(0]

13.

(0]

14.

(0]

15.

(0]

16.

(0]

17.

18.

19.

++

++

++

++

+++

09.

O 10.

++

O 11.

++

O 12.

+++

0 13.

++

0 14.

++

++

O 15.

O 16.

017.

O 18.

O 19.

Vysvétlivky: Hodnoty +, ++, +++ znaci miru intenzity dané vazby mezi jednotlivymi opatfenimi.
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ZAVER

6. ZAVER

V ndvaznosti na Strategii rozvoje lidskych zdroju Libereckého kraje 2014+ nasledné vznikl
elektronicky dokument - Spolec¢ny akéni plan Libereckého kraje 2014+ (SAP 2014+). Jedna
se jiz konkrétné o indikativni seznam projektovych zamérli od vSech zainteresovanych
subjekttd v Libereckém kraji. V planu je tyto projekty realizovat v nadchazejicich péti letech,

tedy do roku 2020.

V ramci pfipravy Libereckého kraje na aktualni programové obdobi je tvorba SAP 2014+
dalSim klicovym krokem nové kohézni politiky podporujici smysluplné Cerpani evropskych

dotaci a s tim spojeny rozvoj a konkurenceschopnost kraje.
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SEZNAM PRIiLOH

Priloha €. 1: Seznam ohrozenych cilovych skupin (socialni oblast)

Pfiloha €. 2: Redeni dil¢tho problému Problémové analyzy rozvoje lidskych zdrojl
Libereckého kraje — téma "Nedostatecné rozvinutého systému dalSiho vzdélavani
a celozivotniho uceni"

Pfiloha €. 3: Reseni dil¢iho problému Problémové analyzy rozvoje lidskych zdrojl
Libereckého kraje — téma "Omezeni dostupnosti nékterych druhl socialnich sluzeb
v nékterych regionech kraje"

Pfiloha ¢ 4: Redeni diléiho problému Problémové analyzy rozvoje lidskych zdrojil
Libereckého kraje — téma "Absence rozdéleni kompetenci a financovani destinacniho
managementu na nékterych organizacnich urovnich kraje"

Priloha €. 5: Analyza demografického vyvoje s ohledem na dopady do oblasti trhu prace
Priloha €. 6: Kvalitativni analyza nazori a postoju decision makeri z fad zaméstnavatelU

Priloha ¢. 7: Analyza efektivnosti a Gcelnosti vydaji do zabezpeceni dostupnosti a kvality
vzdélavani
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Tento dokument vznikl v rdmci projektu Tvorba Strategie a Spole¢ného ak¢niho
planu v oblasti rozvoje lidskych zdroji v Libereckém kraji CZ.1.04/4.1.01/C4.00015
a je financovan z Evropského socidlniho fondu prostiednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ze statniho rozpo¢tu CR a z rozpoctu
Libereckého kraje.

\eeg

Zpracoval: Krajsky ufad Libereckého kraje
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