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1 Environmentalni pilire

Nazev cile/rozsah:

Zainteresované strany:

Dopad na zainteresované strany:

Garant:
Manazer projektu/¢innosti:

Projektovy tym:

Kontaktni udaje:

Oblasti zlepsovani:

Moznost alternativniho feseni:

Omezeni (rizika):

Potiebné zdroje (lidské, financni, informacni,
materialni):

Datum schvaleni:
Datum zahjjeni:

Odhadovany konecny termin:

Popis

Spotfeba médii v ramci MéU Znojmo
Organizace — méstsky urad

Spolecenskd odpovédnost v ramci Cerpani a
uzivani zdrojli — s dopadem na Zivotni prostredi.
V pfipadé vyrazného neopodstatnéného
negativniho vykyvu zjednani napravy.

Vedouci odboru vnitfni spravy
Vedouci odboru vnitini spravy
Referent, ktery ma v gesci spravu budov

Tel.: 515 216 273,
e-mail: pavel.molik@muznojmo.cz

Monitoring a vyhodnoceni relevantnosti
spotieby — vody, tepla, el. energie, pohonnych
hmot

Vyhodnoceni vyse plateb za jednotlivé polozky
(alternativa je slozitéjsi v potfebé prepoctu dle
raznych jednotkovych cen)

Nedostupnost vstupnich dat

Pouze lidské — jednou rocné pracovnik provede
srovnani s pfedchozim obdobim.

do 31.05.2020
01.09.2020

Pribézné trvajici

Spotieba zdroji patfi mezi zakladni parametry posouzeni environmentalni stopy, kterou jednotlivé
¢innosti nebo organizace vytvari. Na zdkladé znalosti spotieby zdrojl Ize stanovit trend a pfipadné
planovat opatreni, kterd by vedla ke snizeni ¢erpani zdrojQ, a tim odpovédnému chovani organizace

k Zivotnimu prostredi.

Aby tohoto cile mohlo byt dosazeno, je tfeba sbirat a vyhodnocovat primarni data. Ta by se tykala
zakladnich médii, kterd urad spotfebovava. Diky tomu lze nejen navrhovat opatfeni, ale i vyhodnotit
dopady jednotlivych opatieni a pfipadné je upravovat nebo zrusit.


mailto:pavel.molik@muznojmo.cz

Nazev cile/rozsah:

Zainteresované strany:

Dopad na zainteresované strany:
Garant:

Manazer projektu/¢innosti:
Projektovy tym:

Kontaktni udaje:

Oblasti zlepsovani:

Moznost alternativniho feseni:

Omezeni (rizika):

Potiebné zdroje (lidské, financni, informacni,
materialni):

Datum schvaleni:

Datum zahjjeni:

Odhadovany konecny termin:

Popis

Tridéni odpadu
Pracovnici uradu

Umoznit pracovniklm Uradu tfidéni odpadi na
pracovisti

Vedouci odboru vnitfni spravy

Referent, ktery md v gesci odpadové
hospodarstvi

Referent, ktery ma v gesci spravu budov

Tel.: 515216 273,

e-mail: pavel.molik@muznojmo.cz

Zvyseni vytéZnosti separovanych odpadi
Neni

Nedostatek smérnych prostiedkd, popf.
nemoznost jejich umisténi

Potfeba zdroji bude nahodila a nelze pfedem
definovat — bude zavisla na druhu a rozsahu
opatreni

Castecné jiz probiha — jednalo by se pouze o
schvdleni —do 31.05.2020

Castecné jiz probiha

Pribézné trvajici

Tridéni odpadu je zadkladnim pilifem nakladani s odpady. V tomto sméru existuji jak spolecenské, tak
i legislativni pozadavky, které zahrnuji nejen oddéleny sbér odpadd, ale i nasledné nakladani s nimi.
Na Mé&U Znojmo je pracovnikim umozinén oddéleny sbér jednotlivych odpadd a je tfeba tento interni
odpadovy systém nejen udrzovat, ale i dale rozvijet, a to jak s ohledem na pozadavky legislativy, tak
i s ohledem na spolec¢enskou odpovédnost. V ramci této snahy je mozno vyuZzivat pfipadné pomoci
kolektivnich systému, které oddéleny sbér odpadu resi.

Na zdkladé vyhodnocovani stavajiciho systému navrhovat zmény, které by vedly ke zvySeni sbéru
oddélné sbiranych sloZzek, popfipadé stavajici systém udrzovat tak, aby nedochazelo ke snizeni jeho

ucinnosti.


mailto:pavel.molik@muznojmo.cz

Nazev cile/rozsah:

Zainteresované strany:

Dopad na zainteresované strany:

Garant:

Manazer projektu/¢innosti:

Projektovy tym:
Kontaktni udaje:

Oblasti zlepsSovani:

Moznost alternativniho reseni:

Omezeni (rizika):

Potiebné zdroje (lidské, financni, informacni,
materialni):

Datum schvaleni:
Datum zahjjeni:

Odhadovany konecny termin:

Popis

Hodnoceni produkce odpad
Mé&U Znojmo
Spolecenska odpovédnost v ramci produkce a

nakladani s odpady, které jsou produkovany
uradem

Vedouci odboru, pod néjz je zarazen referent,
ktery ma v gesci odpadové hospodarstvi

Referent, ktery ma v gesci odpadové hospodafstvi
Referent, ktery ma v gesci odpadové hospodarstvi

Tel.: 515 216 406,

e-mail: stanislav.curda@muznojmo.cz

Odpadové hospodarstvi

Neni

Nedostupnost vstupnich dat, popf. nedostatecnd
relevantnost dat

Pouze lidské — 12x ro¢né pracovnik provede
prabéZnou evidenci a 1x ro¢né provede
vyhodnoceni.

do 31.05.2020
01.11.2020

Prabézné trvajici

Jednd se o oddéleni vedeni evidence odpadového hospodafstvi mésta Znojma a MéU Znojmo. Vedeni
prabéiné evidence je rfeseno zdkonem ¢. 185/2001 Sh., o odpadech, a jeho provadécimi predpisy
(zejména vyhlaskou ¢. 383/2001 Sb., o podrobnostech nakladani s odpady).

Diky vedeni pribéiné evidence bude mozZno sledovat a vyhodnocovat odpadové hospodarstvi
Mé&U Znojmo samostatné, a Ize tak reagovat na trendy vyvoje v této oblasti.


mailto:stanislav.curda@muznojmo.cz

Nazev cile/rozsah:

Zainteresované strany:
Dopad na zainteresované strany:

Garant:
Manazer projektu/¢innosti:

Projektovy tym:
Kontaktni udaje:

Oblasti zlepsovani:

Moznost alternativniho reseni:

Omezeni (rizika):

Potiebné zdroje (lidské, financni, informacni,
materialni):

Datum schvaleni:

Datum zahdjeni:

Odhadovany kone¢ny termin:

Popis

Environmentalni osvéta

Pracovnici Ufadu a verejnost

Environmentalni vzdélavani a vychova obcéan(
mésta Znojma a pracovnikl méstského uradu

Vedouci oddéleni vnéjsich vztah
Povéreny referent oddéleni vnéjsich vztaha

Povéreny referent oddéleni vnéjsich vztah(

Tel.: 515216 339,

e-mail: sona.bystricka@muznojmo.cz

Environmentalni vychova

Neni

Omezeni finanénich prostredkd, ukonceni
spoluprace s externimi subjekty

Potfeba zdroji bude nahodila a nelze pfedem
definovat — bude z3avisla na druhu a rozsahu
opatfeni.

Céste¢né jiz probiha — jednalo by se pouze o
schvdleni koncepce — do 31.05.2020

Céstecné jiz probiha

Pribézné trvajici

Environmentdlni vychova probihd ve mésté Znojmé prostrednictvim dil¢ich projektl (Den zemé, Den
bez aut apod.). Cilem je udrzZet pocet a kvalitu jednotlivych akci. Dopad v tomto pripadé neni pouze na
pracovniky Uradu, ale i na Sirokou verejnost. Tyto aktivity jsou organizovany méstem Znojmem (projekt
Zdravé mésto Znojmo) ve spoluprdci s dalsimi externimi subjekty nebo s pfispévkovymi organizacemi
mésta. Realizace téchto projektll je zadkladni edukacni prostfedek environmentdlni problematiky.
V pripadé externich subjektl je tfeba mapovat moznosti spoluprdce, kterou tyto subjekty nabizeji,
a pokusit se je maximdlné vyuZivat, tak aby naroky na potfebné zdroje byly realizovany

z mimomeéstskych zdroju.


https://www.znojmocity.cz/ing-zuzana-pastrnakova/o-2750/p1%3D60515
https://www.znojmocity.cz/bc-sona-bystricka/o-3153/p1%3D60515
https://www.znojmocity.cz/bc-sona-bystricka/o-3153/p1%3D60515
mailto:sona.bystricka@muznojmo.cz

Casovy plan

Cil 31. 05. 2020 01. 09. 2020 01. 10. 2020 01.01. 2021
1 schvaleni pfiprava
2 |
o pfiprava
3 schvaleni
+ | I
1. Spotieba médii v ramci M&U Znojmo
Ukazatele se sleduji za vymezené obdobi — prevazné za kalendarni rok, pouze u nékterych (napf.
u topeni) se toto obdobi posouva (topna sezéna).

e Po fazi schvaleni bude k dispozici obdobi na pfipravu, po kterém budou jednotliva
media postupné sledovdna. Nejpozdéji od 01.01.2021 bude realizovan cil v plném
rozsahu. Jde o prubézné trvajici cil, a proto neni stanoveno datum ukonceni.

2. Tridéni odpadu
Céste¢né jiz je cil realizovan (ne v pIném rozsahu), jednotlivé opatfeni jsou provadéna pribézné
bez daného harmonogramu, kdy se reaguje na aktualni situace a potreby, popf. na dotace nebo
motivacéni pobidky (zejména od kolektivnich systému nakladani s odpady).

¢ Neni stanoven zacatek, cil je jiz nyni ¢astecné realizovan. Do 31.05.2020 by mél byt
formalné schvalen a nasledné bude naplfiovan. Jde o prlibézné trvajici cil, a proto neni
stanoveno datum ukonceni.

3. Hodnoceni produkce odpadii

Pribézna evidence produkce a nakladani s odpady bude slouzZit pro poddni rocniho hlaseni
produkce a nakladani s odpady, proto je Ucelné zacit s jejim vedenim za ucelené obdobi, za které
je hlaseni podavano — tj. kalendaini rok. Pfed samotnym zacatkem vedeni evidence je tfeba
realizovat pfipravu a nastavit systém, proto predchazi pfipravna faze.
e Pofazischvdleni bude k dispozici obdobi na pfipravu, po kterém bude evidence vedena
za kalendarni rok, a po jeho uplynuti bude podano roé¢ni hlaseni produkce a nakladani
s odpady (tzn. prvni hlaseni bude poddno mezi 01.01.2022 a 15.2.2022). Jde
o prubéziné trvajici cil, a proto neni stanoveno datum ukonceni.

Environmentalni osvéta
Cil je jiz ¢astecné realizovdn a jde o jeho formalni schvaleni a nasledné napliiovani.
¢ Neni stanoven zacatek (cil se jiz ¢aste¢né provadi) do 31.05.2020 by mél byt formalné
schvédlen a nasledné bude napliiovan. Jde o pribézné trvajici cil, a proto neni
stanoveno datum ukonéeni.



2 Socialni pilire

Nazev cile/rozsah:

Zainteresované strany:

Dopad na zainteresované strany:

Garant:
Manazer projektu/¢innosti:

Projektovy tym:

Kontaktni udaje:

Oblasti zlepsovani:

Moznost alternativniho feseni:

Omezeni (rizika):

Potfebné zdroje (lidské, financni, informacni,
materialni):

Datum schvaleni:
Datum zahjjeni:

Odhadovany kone¢ny termin:

1 Vysoka $kola podnikéni a prava

Spolupréce s vysokymi Skolami

Zaméstnanci mésta Znojma zafazeni do Mé&U
Znojmo, vedeni mésta Znojma — zaméstnavatel,
vysoké $koly v CR

Spoluprace se studenty — staze, praxe, exkurze,
konzultace semindrnich, bakalarskych a
diplomovych praci. V soucasné dobé jsou
uzavieny dvé smlouvy o poskytnuti odbornych
praxi studentd (s SVSE Znojmo a s CMTF UP
Olomouc).

Vedouci persondlniho oddéleni
Povéreny pracovnik persondlniho oddéleni
Povéreny pracovnik persondlniho oddéleni

Tel.: 515 216 296
e-mail.: monika.havlova@muznojmo.cz

Uzavtit nékolik dalSich rdmcovych smluv o
spolupraci s vysokymi $kolami napfi¢ CR. Vést
evidenci mladistvych zaméstnanc(, ktefi jsou u
mésta Znojma zaméstnani. U kazdého
mladistvého zaméstnance evidovat jeho jméno,
pfijmeni, datum narozeni a druh prace, kterou
tento zaméstnanec vykonava.

Zasilani informaci na studijni oddéleni
vzdélavacich instituci (MUNI, UPOL, CUNI, VSPP!
apod.)

Pravni Uprava problematiky studentskych praxi
je komplikovana a roztfisténd do mnoha
pravnich predpisi. Problematicka je i nahrada
Skody.

Lidské — zaméstnanec majici agendu na starosti,
financni — modul na evidenci studentskych praxi

02.Q.2020
01.03.2020

Dlouhodoba udrzitelnost


mailto:monika.havlova@muznojmo.cz

Popis

Soucasna situace na trhu prace (nedostatek pracovnich sil) vede k tomu, Ze se zaméstnavatel — mésto
Znojmo — poohlizi po rdznych méné standardnich moznostech, jak ziskat nové (idealné spolehlivé
a motivované) zaméstnance a takové zameéstnance si nasledné i udrZzet. Jednou z cest je zapojeni
studentd, ktefi se dosud na své povolani studiem na réznych kolach v CR pfipravuji.

Takové zapojeni mlZe mit fadu podob — od uzavreni pracovnépravniho vztahu na dohodu o provedeni
prace, dohodu o pracovni Cinnosti pres rizné formy placenych i neplacenych praxi az po rQzna
jednorazova skoleni ¢i staze, nékdy i bez pfimé spoluprace s konkrétni vzdélavaci instituci.

Smyslem je, aby se studenti pro zaméstnani u mésta Znojma nadchli a ndsledné po ukonéeni studia
méli zdjem u mésta Znojma pracovat.

Problémem je ale skutecnost, Ze pravni Uprava problematiky studentskych praxi je komplikovana
a roztfisténd do mnoha pravnich predpisli. Nejednotné jsou navic i praktiky kontrolnich spravnich
organ0, problematické byvd pokryti ndhrady $kody. Casto tedy vznikd nejistota, zda spoluprace se
studenty nepovede k rdznym formam postihu zaméstnavatele ¢i jinym nezadoucim komplikacim.

Mladistvym zaméstnancem se ve smyslu ust. § 350 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZP“) rozumi zaméstnanec mladsi 18 let.

Miladistvi zaméstnanci (predstavuji vyznamnou podskupinu student(l) poZivaji zvlastni ochrany i béhem
samotného pracovnépravniho vztahu. Tato ochrana je obecné vyjadrena v

§ 243 7P, podle kterého jsou zaméstnavatelé povinni vytvaret mladistvym zaméstnanciim pfiznivé
pracovni podminky pro vSestranny rozvoj jejich télesnych a dusevnich schopnosti.

U zaméstnance mladsiho 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech prekrocit 8 hodin a ve vice
zakladnich pracovnépravnich vztazich (pracovnim poméru a dohodach o pracich konanych mimo
pracovni pomér) nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu prekrocit 40 hodin tydné
(§ 79a ZP). Zaméstnavatel je povinen zajistit, Ze u konkrétniho mladistvého zaméstnance tyto denni,
resp. tydenni maximalni limity vykonu prdce prekroceny nebudou, a musi proto rozsah vykondvané
prace u mladistvych aktivné zjistovat, resp. ovérovat. Zplsob takového zjistovani zakonik prace
neupravuje, v praxi zpravidla postaci, pokud se mladistvy zaméstnanec zavdze zaméstnavatele
informovat o pfipadném vykonu prace v dalsim zakladnim pracovnépravnim vztahu, pokud by
k takovému paralelnimu vykonu priace pro nékolik zaméstnavateld mélo dojit béhem trvani
pracovnépravniho vztahu s timto zaméstnavatelem.

DalSim vyznamnym omezenim u zaméstnavani mladistvych je zdkaz prace prescas a zakaz praci v noci
(tj. praci vykonavanych v no¢ni dobé mezi 22. a 6. hodinou). No¢ni praci nepresahujici 1 hodinu mohou
konat pouze vyjimecné a pfi splnéni dalSich podminek jen mladistvi zaméstnanci starsi 16 let (blize viz
§ 245 ZP). Specificka uprava pracovni doby u mladistvych zahrnuje i povinnost poskytovat témto
zaméstnanclm dfive a nezbytné prestavku na jidlo a oddech (jiZz po 4,5 hodinach nepfetrzité prace
oproti standardnim 6 hodinam) a delsi odpocinek mezi sménami (alespori 12 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich), resp. delsi nepretrzity odpocinek v tydnu (ktery musi Cinit minimalné 48 hodin).
VSechna tato pravidla pfitom nepfipoustéji jakékoli vyjimky.

Takové zapojeni mize mit fadu podob — od uzavieni pracovnépravniho vztahu na dohodu o provedeni
prace, dohodu o pracovni ¢innosti pres rizné formy placenych i neplacenych praxi az po rlzna
jednorazova Skoleni ¢i staze, nékdy i bez pfimé spoluprdce s konkrétni vzdélavaci instituci.

Smyslem je, aby se studenti pro zaméstnani u mésta Znojma nadchli a nasledné po ukonceni studia
méli zadjem u mésta Znojma pracovat.

Problémem je ale skutecnost, Ze pravni Uprava problematiky studentskych praxi je komplikovana
a roztfisténd do mnoha pravnich predpisti. Nejednotné jsou navic i praktiky kontrolnich spravnich



organ(, problematické byva pokryti ndhrady $kody. Casto tedy vznikd nejistota, zda spoluprace se
studenty nepovede k riznym formam postihu zaméstnavatele ¢i jinym nezaddoucim komplikacim.

Mladistvym zaméstnancem se ve smyslu ust. § 350 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZP“) rozumi zaméstnanec mladsi 18 let.

Mladistvi zaméstnanci (predstavuji vyznamnou podskupinu studentt) poZivaji zvlastni ochrany i béhem
samotného pracovnépravniho vztahu. Tato ochrana je obecné vyjadfena v

§ 243 ZP, podle kterého jsou zaméstnavatelé povinni vytvaret mladistvym zaméstnancim pfiznivé
pracovni podminky pro vSestranny rozvoj jejich télesnych a dusevnich schopnosti.

U zaméstnance mladsiho 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech prekrocit 8 hodin a ve vice
zakladnich pracovnépravnich vztazich (pracovnim poméru a dohodach o pracich konanych mimo
pracovni pomér) nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu prekrocit 40 hodin tydné (§ 79a
ZP). Zaméstnavatel je povinen zajistit, Ze u konkrétniho mladistvého zaméstnance tyto denni, resp.
tydenni maximalni limity vykonu prace prekroceny nebudou, a musi proto rozsah vykondvané prdace
u mladistvych aktivné zjistovat, resp. ovérovat. Zplsob takového zjistovani zdkonik prace neupravuje,
v praxi zpravidla postaci, pokud se mladistvy zaméstnanec zavadze zaméstnavatele informovat
o pfipadném vykonu prace v dalSim zakladnim pracovnépravnim vztahu, pokud by k takovému
paralelnimu vykonu prace pro nékolik zaméstnavateld mélo dojit béhem trvani pracovnépravniho
vztahu s timto zaméstnavatelem.

Dalsim vyznamnym omezenim u zaméstnavani mladistvych je zdkaz prdce ptrescas a zakaz praci v noci
(tj. praci vykonavanych v no¢ni dobé mezi 22. a 6. hodinou). Nocni praci nepfesahujici 1 hodinu mohou
konat pouze vyjimecné a pfi splnéni dalSich podminek jen mladistvi zaméstnanci starsi 16 let (bliZe viz
§ 245 7ZP). Specificka uprava pracovni doby u mladistvych zahrnuje i povinnost poskytovat témto
zaméstnanclm dfive a nezbytné prestavku na jidlo a oddech (jiz po 4,5 hodinach nepfretrzité prace
oproti standardnim 6 hodinam) a delsi odpocinek mezi sménami (alespori 12 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich), resp. delsi nepretrzity odpocinek v tydnu (ktery musi Cinit minimalné 48 hodin).
Vsechna tato pravidla pfitom nepfipoustéji jakékoli vyjimky.

Zameéstnavatel musi pfi zaméstnavani studentd rovnéz dbat na limity pti sjednavani rlznych dohod —
praktické to bude zejména v pripadé dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci
k vyuctovani (tedy tzv. dohody o hmotné odpovédnosti), ktera smi byt uzaviena nejdfive v den, kdy
fyzickd osoba dosahne 18 let véku (srov. § 252 odst. 2 ZP). Toto pravidlo chrani mladistvého pred
zvySenou odpovédnosti za pripadny schodek na svéfenych hodnotach.

Obdobné omezeni se uplatfiuje i ve vztahu k dohodé o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci, jejichz
cena presahuje 50 000 K¢ — i tato dohoda smi byt uzaviena nejdrive v den, kdy dany student oslavi své
18. narozeniny.

Ochrana mladistvych zaméstnanc( je nadto sledovdna i uloZzenim vyslovné povinnosti zaméstnavatele
zabezpedit na své naklady povinné ovérovani zdravotniho stavu mladistvych zaméstnancl ve
stanovenych pripadech a terminech. Zaméstnavatel je zejména povinen zajistit prohlidku mladistvého
pred vznikem pracovniho poméru a pred prevedenim na jinou praci a ddle pravidelné podle potteby,
nejméné viak jednou roéné. Cetnost pravidelnych vy$etieni bude v praxi odrazet namahavost, mozna
rizika a pfipadnd zdravotni ohroZeni vyplyvajici z vykondvané pracovni ¢innosti.

Nad rdmec vySe uvedeného je zaméstnavatel povinen vést seznam mladistvych zaméstnanct, ktefi
jsou u néj zaméstnani. U kazdého mladistvého zaméstnance musi byt pfitom evidovano jeho jméno,
ptijmeni, datum narozeni a druh prace, kterou tento zaméstnanec vykonava. Byt se vyse uvedend
omezeni stanovend zdkonikem prace vztahuji pouze na ty mladistvé studenty, ktefi se
zaméstnavatelem umoZiujicim jim odbornou praxi vstoupili do pracovnépravniho vztahu, bude
nepochybné nutné tato omezeni uplatiovat i v0c¢i mladistvyym studentim, jejichz praxe
u zaméstnavatele probiha na jiném smluvnim zakladé.
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Pti spolupraci se studenty se nabizi nékolik variant, jakym zplsobem tuto danou praxi smluvné
zastresit.

RGzné formy pracovnépravniho vztahu: pracovni pomér ¢i dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér — tzn. dohoda o provedeni prace, resp. dohoda o pracovni ¢innosti. V praxi zaméstnavatelé
nejcastéji vyuzivaji — s ohledem na flexibilitu dohod i ¢asovou narocnost studentskych praxi — pravé
tyto dohody. Obecné plati, Ze pracovnépravni ramec spoluprace muze byt vhodny tam, kde studenti
vykonavaji praxi pfimo na pracovisti zaméstnavatele, a ten ma tedy mozZnost pracovni ¢innost studentd
efektivné kontrolovat a zajistovat v odpovidajicim rozsahu i bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci
praktikujicich student(. Zvoleny pracovnépravni vztah by mél rovnéz pokryvat pouze specifickou
produktivni praci studentl, pokud studenti takovou praci vykonavaji a pokud je takova cinnost
oddélitelnd od pfipadnych jinych ¢innosti v rdmci probihajici praxe, které charakter produktivni prace
mit nemuseji (mGZe se jednat napf. o prosté ziskavani zkusenosti v zajmu studenta, jako je napft.
pozorovani provozu, vypracovani studentské prace apod.). Disledkem tohoto zplsobu spoluprace
samoziejmeé je, ze zaméstnavatel umoznujici praxi musi dodrzovat veskera relevantni zakonnd omezeni
a povinnosti souvisejici s danym pracovnépravnim vztahem. V pfipadé pracovniho poméru (byt na
Castecny uvazek) by tak téma mohlo predstavovat napf. skonceni tohoto vztahu, v pfipadé dohod
mohou podle okolnosti pfedstavovat problém limity rozsahu prace.

DaleZité je i zachovani plné povinnosti zaméstnavatele nahradit Ujmu zplsobenou pfipadnymi
pracovnimi Urazy studentl (kterd bude kryta zdkonnym pojisténim zaméstnavatele) stejné jako
povinnost zaméstnavatele nahradit pripadnou skodu, kterou student pfi vykonu své praxe zpUsobi treti
osobé. Studenti vykonavaijici praxi na zakladé pracovnépravniho vztahu budou povinni nahradit Skodu
zpUsobenou zaméstnavateli v rozsahu podle zdkoniku prace (coZ v praxi bude znamenat zejména
omezeni nahrady skody v pfipadé nedbalostniho zavinéni). Pokud zajistovani praxe student( probiha
v soucinnosti s uréitou vzdélavaci instituci, mdze byt vhodné podle okolnosti alespor ramcové upravit
i parametry spoluprace mezi danym vzdélavacim (Skolskym) zafizenim a zaméstnavatelem
poskytujicim studentdm odbornou praxi.
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Déarcovstvi a dobrovolnictvi zaméstnanct mésta

Nazev cile/rozsah: )
Znojma

Zaméstnanci mésta Znojma zarazeni do MéU
Znojmo, vedeni mésta Znojma — zaméstnavatel,
neziskové organizace, Nemocnice Znojmo, Cesky
Cerveny kfiz ve Znojmé

Zainteresované strany:

Darovani krve ¢i krevni plazmy, navazani
dlouhodobého  partnerstvi s  neziskovou
organizaci, poskytnuti sluzeb pro komunitu.
Zaméstnanci chodi darovat krev, popf. krevni
plazmu. V obou pfipadech Cerpaji za darovani
den pracovniho volna. V pfipadé pravidelného
a dlouhodobého darcovstvi jsou odménéni na
zakladé oceriovani bezptispévkovych darch krve
(viz tabulku v textu). Zaméstnanci MéU Znojmo
budou motivovani pro dobrovolnickou ¢innost

v podobé zalozeni krizového dobrovolného
tymu, ktery bude v pfipadé potieby vyzvan
k acasti v krizovych situacich jako napf. pomoc
pfi nenadalych udalostech, Zivelnich

Dopad na zainteresované strany: katastrofach ¢i hromadnych nestéstich atd. Ddle
bude probihat propagace spoluprace
s organizacemi poskytujicimi dobrovolnictvi, kde
si zaméstnanci budou moci s danou organizaci
nastavit, za jakych podminek by mohli
dobrovolnou cinnost vykonavat (jednorazove,
dlouhodobé apod.).

Zaméstnanci budou mit moznost k této innosti
vyuzit v urcité mire i ¢ast své pracovni doby.
Zapojeni pfinese zaméstnanciim hlubsi znalosti,
kompetence a porozuméni problematice
i specifikdm prace s klienty. Ve svém disledku
pak povede k vyssi efektivité, pozitivhim
zménam v organizacni kultufe a rozvine
spolupraci se socidlnimi partnery.

Garant: Vedouci odboru socialniho
Manazer projektu/¢innosti: Povéreny pracovnik odboru sociadlniho
Projektovy tym: Povéreny pracovnik odboru sociadlniho

Tel.: 515 216 539, 733 123 332
Kontaktni udaje:
e-mail:dita.cetlova@muznojmo.cz
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Oblasti zlepSovani:

Moznost alternativniho reseni:

Omezeni (rizika):

Potiebné zdroje (lidské, financni, informacni,
materialni):

Datum schvaleni:

Datum zahdjeni:

Odhadovany kone¢ny termin:

Popis

Darcovstvi krve patfi mezi obecné prospésné
¢innosti. Krevni transfuze zasadné pfispiva
zachrané lidského Zivota, aktivnich darcu je ale
¢im dal méné. Pravidelné darcovstvi krve bude
zaméstnance stimulovat ke zdravéjSimu

Zivotnimu stylu a dodriovani spravné
Zivotospravy. Prostfednictvim dobrovolnictvi by
zaméstnanci méli moznost poznat rlizné cilové
skupiny, jejich problémy a rlizné organizace.

V ramci projektu bude probihat propagace
moznosti systému dobrovolnickych programi
jako inovativniho ndastroje, ktery podporuje
doposud opomijené formdlni a neformalni
vzdélavani zaméstnancl mésta Znojma.

Moznost zapojeni se do dobrovolnickych aktivit
v DC ADRA pfi Oblastni charité Znojmo

Motivace zaméstnancl k darcovstvi krve,
finanénimu dobrovolnictvi v podobé sbirek,
dobrovolnické ¢innosti

Lidské zdroje

03.Q.2020
01.01.2021

Dlouhodoba udrzitelnost

Mésto Znojmo by se se svymi Uredniky mohlo zapojit do darcovstvi krve ¢i krevni plazmy ve spolupraci
s Nemocnici Znojmo. Zaméstnanci budou prlibéZné motivovani k darcovstvi krve a krevni plazmy.
Budou jim pravidelné poskytovany zakladni informace ohledné darcovstvi a povedou se pribéziné
statistiky o tom, kolik zaméstnancll a jak Casto daruji. Darovani krve je pojimano jako dobrovolné

a bezptispévkové.

V pfipadé darovani mohou zaméstnanci erpat den pracovniho volna a budou ocenéni dle nasledujici

tabulky.
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Ocenovani bezpfispévkovych darct krve

Bronzova medaile prof. MUDr.

) 10 pfimo na transfuznim oddéleni Nemocnice Znojmo
Janského
Stfibrna medaile _ L
. 20 v restauraci Morava dvakrat rocné
prof. MUDr. Janského
Zlata medaile . _ . ) L L.
40 na MéU Znojmo, ndsleduje pohosténi, dvakrat ro¢né

prof. MUDr. Janského

setkani u hejtmana JHMK v ¢ervnu; event. setkdni na

Zlaty kriz Ill. st & 80 .,

aty Kfiz 111 stpne MéU Znojmo
Zlaty kfi% Il. stupné 120 CCK Praha
Zlaty kfi% I. stupné 160 CCK Praha

Zlaté kfize se ocenuji az v nasledujicim roce po dosdhnuti odbéru.

Zdroj: www.cckznojmo.cz/darcovstvi_krve

Darce krve obdrzi v nemocnici po odbéru vydatnou svacinu, je mu proplaceno cestovné.

Za kazdy bezptispévkovy odbér krve nebo plazmy si darce odecita 2 000 K¢ ze zakladu dané. Darovani
krve a krevni plazmy bude probihat individualné, se svolenim vedoucich oddéleni, aby nebyl narusen
chod jednotlivych oddéleni Mé&U Znojmo.

Ve spolupréci s Ceskym ¢ervenym kiizem budou probihat jednou ro¢né besedy na téma dércovstvi krve
v pribéhu Tydne socialnich sluzeb.

PFi komunitnim planovani socidlnich sluZzeb Znojemska a rodinné politiky mésta Znojma dochazi ze
strany mésta Znojma ke spolupraci s neziskovymi organizacemi zabezpecujicimi dobrovolnickou
¢innost a rovnéz k jejich finanéni podpore.

Soucdsti aktivit této spoluprace je a naddle bude prohlubovat propagaci dobrovolnictvi, zejména na
Dni socidlnich sluZzeb ve Znojmé, ktery probiha kazdoroc¢né v zafi, a bude poskytnut i SirSi prostor pro
prednaskovou c¢innost v této oblasti v Tydnu socidlnich sluzeb, ktery probiha rovnéz kazdorocné, a to
v Fijnu.

Na zakladé usneseni Rady mésta Znojma bylo schvdleno oslovit zaméstnance, vytipovat vhodné adepty
a zorganizovat tzv. krizovy dobrovolny tym, ktery by byl k dispozici v pfipadé narazovych krizovych
situaci (napf. pomoc pfi nenaddlych udalostech, Zivelnich katastrofach ¢i hromadnych nestéstich
apod.). Vybrani uchaze¢i by byli odborné proskoleni v problematice krizovych situaci.

Jednalo by se o pilotné zavadény systém dobrovolnického programu ve mésté Znojmé jako
inovativniho nastroje vzdjemného neformalniho i formalniho uceni zapojenych zaméstnancu, ktery
zvysuje efektivitu organizace verejné spravy. Mésto Znojmo si uvédomuje, Ze na zaméstnance obecné
plsobi dobrovolnickd cinnost pozitivné, pracuji na svém osobnostnim rozvoji a zapojeni do
prospésnych aktivit zvySuje image uradu. Mésto Znojmo tak muze jit prikladem a uvést pozitivni
dopady, které z této Cinnosti vyvstanou.

Dalsim prvkem mozZnosti zapojeni do dobrovolnické cinnosti by bylo navazani uzsi spoluprace
s organizacemi, které dobrovolnictvi poskytuji: DC ADRA nebo DCHB — Oblastni charita Znojmo ve
formé osvétové cinnosti. Tyto organizace provedou informacni workshop na téma dobrovolnictvi,
pficemz informuji zaméstnance mésta Znojma o moZnostech dobrovolnictvi (jednorazové,
dlouhodobé, podminky dobrovolnictvi apod.) V pfipadé zajmu by zaméstnanci mésta Znojma méli
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moznost vykondvat aktivity v rdmci dobrovolnictvi v jasné stanovené mife i v pracovni dobé s tim, aby
nebyl narusen chod Uradu.

Dobrovolnictvi je dllezitym aspektem udrzitelného rozvoje mésta Znojma, potazmo komunity.
Garantem udrzitelného rozvoje v CR je Narodni sit Zdravych mést Ceské republiky, jejimz ¢lenem je
pravé i mésto Znojmo, které filozofii udrzitelného rozvoje pfijalo za svou v celé své sifi, tedy véetné jiz
zminovanych darcovskych a dobrovolnickych aktivit. Zapojeni zaméstnanci mésta Znojma do
darcovstvi a dobrovolnictvi bude tfeba tim spravnym odrazovym mustkem.
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Nazev cile/rozsah:

Zainteresované strany:

Dopad na zainteresované strany:

Garant:
Manatzer projektu/¢innosti:

Projektovy tym:

Kontaktni udaje:

Oblasti zlepsovani:

Moznost alternativniho feseni:

Omezeni (rizika):

Potiebné zdroje (lidské, financni, informacni,
materialni):

Datum schvaleni:
Datum zahjjeni:

Odhadovany konecny termin:

Zdravi a bezpecnost zaméstnancl — ukolem je
pfedchdzet ohroZeni nebo poskozeni lidského
zdravi pfi pracovnim procesu (prevence rizik).

Zaméstnanci mésta Znojma zarazeni do MéU
Znojmo, vedeni mésta Znojma — zaméstnavatel,
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb,
bezpecénostni technik

Provadéni tzv. fizeni a analyza rizik, provadéni

kontrol stavu a fungovani opatieni BOZP
s naslednym zlepSovani tohoto stavu a
odstranovanim zjisténych neshod a zavad.

Zaméstnavateli pfi zajistovani uUkoll prevence
rizik pomaha osoba odborné zplsobild v prevenci
rizik v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfti
praci —bezpecnostni technik.

Vedouci odboru vnitini spravy
Povéreny pracovnik odboru vnitini spravy
Povéreny pracovnik odboru vnitini spravy

Tel.: 515 216 142

e-mail: lidmila.sobova@muznojmo.cz

Kontrola pracovist ze strany poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, nefunkéni modul
bezpecnost prace (BOZP), Skoleni a evidence

Urazd v eFLUXPAM

Aktualizace smérnice BOZP, zajisténi
opakovanych skoleni BOZP on-line formou tzv. e-
learningu v Cetnosti dle schvalené smérnice

Bezpecnostni technik — externista, smluvné
oSetfeno; nedostatek financnich prostiedkl na
zprovoznéni  modulu  BOZP;  poskytovatel

pracovnélékarskych sluzeb — pracovni vytizenost

Lidské — bezpecnostni technik; poskytovatel

pracovnélékarskych sluzeb; zaméstnanec, do

jehoz agendy BOZP spadd. Financni zdroje na
zprovoznéni modulu BOZP a na zajisténi e-
learningu BOZP.

03.Q.2020
01.01.2021

Dlouhodobé udrzitelny
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BOZP tvori fada oblasti a problematik. Jedna se zejména o:

e management a fizeni rizik (vyhledani a hodnoceni rizik, kategorizace),

e technické a organizacni pozadavky na pracovni prostfedi, na organizaci prace a na
pracovni postupy,

e Skoleni zaméstnancu,

e poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich, Cisticich
a dezinfekénich prostfedkd a ochrannych napoju,

e zakazané prace a pracovisté (obecné zakdzané prace a pracovisté zakazané nékterym
skupinam zaméstnancu),

e bezpecnost technickych  zafizeni(vyhrazenych, tzn. elektrickych,
plynovych, tlakovych a zdvihacich, ale i ostatnich),

e hygienu prace,

e pracovnélékarské sluzby (kontroly pracovist, zdravotni prohlidky zaméstnanci atd.),

e ergonomii,

e bezpecnostni znaceni a signaly,

e feSeni pracovnich Urazd a nemoci z povolani.

Zakladnim pravnim predpisem na Useku BOZP je zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace”), ktery stanovi zakladni poZadavky na pracovnépravni
vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Mezi dalSimi pravnimi predpisy na Useku BOZP je tfeba
také zminit zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalsich podminek bezpecénosti
a ochrany zdravi pti praci), ve znéni pozdéjsich predpist, kterym se stanovi dalsi pozadavky BOZP
v pracovnépravnich vztazich, kterymi jsou pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi, vyrobni
a pracovni prostfedky a zafizeni, organizaci prdce a pracovni postupy a bezpecnostni znacky,
predchazeni ohroZeni Zivota a zdravi apod. Oblast BOZP je navic upravena dalSimi zvlastnimi pravnimi
predpisy a nafizenimi, které jsou zaméreny na konkrétni ¢innosti a Ukony v organizaci.

Jak vyplyva z ust. § 103 odst. 2 zakoniku prace, je zaméstnavatel povinen zajistit svym zaméstnanciim
$koleni o pravnich a bezpeé&nostnich predpisech v oblasti BOZP. Skoleni zaméstnanct na podminky
BOZP je jednou ze zdkladnich povinnosti kazdého zaméstnavatele — bez vyjimky. Naopak skoleni BOZP
musi absolvovat kazdy zaméstnanec, a to v dobé, ktera je zdkonem pfimo predepsana.

Formy Skoleni:
e Skoleni provadéné primo na pracovisti,
e Skoleni mimo pracovisté, napfiklad na autodromu nebo u poskytovatele Skoleni,
¢ onl-ine skoleni pres internet formou tzv. e-learningu.

Druhy skoleni dle ¢éasového hlediska:

e vstupni $koleni zaméstnancd,
e periodické (opakované) skoleni zaméstnancd,
¢ Skoleni pfi zméné pracovni pozice spojené se zménou rizik na pracovisti.
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Druhy Skoleni dle ¢innosti:

e zakladni — skoleni, ktera absolvuji vSichni zaméstnanci bez ohledu na pracovni ¢innosti,

e zvlastni odborna zpulsobilost — Skoleni, ktera absolvuji zaméstnanci obsluhuijici stroje Ci
zafizeni nebo provadéjici ¢innosti se zvySenou mirou rizika (napt. obsluha manipula¢niho
voziku, prace ve vyskach, BOZP pro stavby apod.).

Mezi dalsi legislativni pozadavky v oblasti BOZP patti i povinnost dand zaméstnavateli ustanovenim
§ 108 odst. 5 zakoniku prace. V souladu s timto ustanovenim je zaméstnavatel povinen organizovat
nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci na vSech pracovistich
a zafizenich zaméstnavatele po dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem zastupce zaméstnancl
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zjiSténé nedostatky odstranovat.

Provérka by se méla zamérovat zejména na kontrolu systému BOZP jako celku. Jejim primarnim cilem
je kontrola dodrZovani vsech povinnosti a pozadavkd, jez plynou z pravnich predpisi bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi prdci, které jsou definovany v § 349 zdkoniku prdce. Soucdsti provérky je téz
kontrola vnitfnich predpist, fizeni rizik, pracovnélékarskych sluzeb, ergonomie prace a pracovniho
prostiedi, Skoleni pravnich predpisi BOZP, ale také napftiklad kontrola zajisténi bezpecnosti prace
s ohledem na stroje, pristroje, zatizeni ¢i naradi, a to na vSech pracovistich uradu.

Pfesny obsah zakonem stanovené provérky neni v zadném predpisu konkretizovan, stejné jako zadny
predpis nestanovuje, kdo konkrétné muizZe provérku BOZP provadét. Pro mésto Znojmo jako
zaméstnavatele provérku fidi a organizuje odborné zplsobild osoba v zajistovani ukold prevence rizik
v oblasti BOZP (externista), a to v Uzké spolupréci s povéifenymi zaméstnanci.

Zadny pravni predpis také nespecifikuje, jak ma vystup provérky BOZP vypadat, ale kazda provérka
musi byt dokonéena prokazatelnou zpravou ¢i zaznamem o jejim provedeni. DlleZité a nezbytné viak
je, aby provérka obsahovala vSechny odhalené nedostatky véetné konkrétnich navrhl na jejich
odstranéni. Zplsob odstranéni zjisténych nedostatkl by poté mél byt nedilnou soucasti provérky.

V podminkach mésta Znojma je externim pracovnikem vypracovan Systém BOZP, Zasady bezpecné
prace u pocitace, Bezpecnostni predpis na elektrospottebice, Mistni provozni predpis pro provozovani
dopravy v organizaci, Postup pri feseni pracovnich Urazlli, Zasady skladovani a Systém zdravotnich
prohlidek.

Pro zajisténi kompatibility a prehlednosti danych zasad je vhodné vypracovat jednotnou smérnici, jeZ
by zohlednila vSechny aspekty BOZP.
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3 Ekonomické pilire

Nazev cile/rozsah: Etika ve verejné spravé

Obcané (verejnost), municipality (obecni organy,
svazky obci, mistni akéni skupiny), prispévkové
organizace mésta, volené organy mésta, ostatni
organy, organizace statni spravy a jejich
pfispévkové organizace, profesni organizace,
podnikatelské subjekty, vysoké Skoly, média

a dalsi, zaméstnanci mésta Znojma zarazeni do
MeéU Znojmo

Zainteresované strany:

Etické chovani pracovnik(l Ufadu a jejich
spolecenska odpovédnost, Eticky kodex

Dopad na zainteresované strany: dodavateld, Eticky kodex pro zaméstnance

Garant: Vedouci finanéniho odboru
Manazer projektu/¢innosti: Povéreny pracovnik finan¢niho odboru
Projektovy tym: Povéreny pracovnik finan¢niho odboru

B Tel.: 515216 111
Kontaktni udaje:
e-mail: info@muznojmo.cz

Zabezpecdit dodrZovani pravnich a etickych
norem, resp. vnitfnich predpisd organizace,

Oblasti zlepSovani: trvale zlepSovat a poskytovat verejné sluzby

Apelace na dodrzovani moralnich zasad,
e-learning na etické chovani, pfijmuti zdsad
rovného zachazeni, které by zajistovaly
srovnatelné podminky pro zaméstnance bez
rozdilu véku, rasy, ndrodnosti, ndboZenstvi,
pohlavi atd., véetné spravedlivého odménovani.

Moznost alternativniho feseni:

Omezeni (rizika): Selhani lidského faktoru

Potiebné zdroje (lidské, financni, informacni,

o Lidské, informacni
materialni):

Datum schvaleni: 03.Q.2020
Datum zahjjeni: 01.01.2021
Odhadovany kone¢ny termin: Prabézné trvajici
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Popis

Systém zdsad a pravidel organizace slouzi k zabezpeceni dodrZovani pravnich a etickych norem, resp.
vnitfnich predpis. Pokryva vice oblasti, jako je oblast hospodarské soutéZe, pracovnich vztah(,
rovnych pfileZitosti a zdkazu diskriminace, finan¢ni a dafové integrity atd. Zahrnuje soubor opatreni,
jejichz cilem je mimo jiné predchazet vzniku spravni nebo trestni odpovédnosti organizace.

Odpovédny pracovnik organizace dba pti svém jednani, aby se radné a vcas plnily zavazky, a aktivné se
spolupodili na budovani firemni kultury, ktera odrazuje od nezadouciho jednani.

Cilem je zakotveni standardi a procedur pro chovani jednotlivych pracovnikd v organizaci a provedeni
rozumnych krok( v reakci na zjisténi nevhodného jednani a zabranéni jejich opakovani.

Organizace zajistuji ve vnitfnich vztazich:

zasadu rovného zachazeni, podle které jsou zajistény srovnatelné podminky pro
zaméstnance bez rozdilu véku, rasy, narodnosti, naboZenstvi, pohlavi atd., véetné
spravedlivého odménovani;

zasadu nediskriminace, podle které organizace netoleruje nasili, vyhrizky, zastrasovani ¢i
jakékoli utoky nebo jiné nevhodné chovani na pracovisti a zajistuje dodrZovani pravnich
predpisli na ochranu pred diskriminaci, zejména § 16 zdkona 262/2006 Sb. zakoniku prace
v platném znéni a pravidel zdkona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakon( (antidiskriminacni
zakon), v platném znéni;

zadsadu fadnych pracovnich podminek, podle které zajistuje pro zaméstnance uspokojivé
a bezpecné podminky pro vykon prace;

zasadu ochrany osobnich prav, podle které organizace respektuje lidskou dustojnost,
soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce;

zasadu tymové spoluprace, ochotu sdilet informace a poznatky (mentoring) a pomahat
vhodnym zplsobem koleglim.
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Trvale zlepSovat a poskytovat verejné sluzby,

Nazev cile/rozsah: , M .
transparentni hospodareni organizace

Obcané (verejnost), municipality (obecni organy,
svazky obci, mistni akéni skupiny), prispévkové
organizace mésta, volené orgdny mésta, ostatni
organy, organizace statni spravy a jejich
pfispévkové organizace, profesni organizace,
podnikatelské subjekty, vysoké Skoly, média

a dalsi, zaméstnanci mésta Znojma zafazeni do
MéU Znojmo

Zainteresované strany:

IdedlIni rovnovdha mezi viemi zainteresovanymi

Dopad na zainteresované strany: . . )
stranami, transparentnost verejnych financi

Garant: Vedouci finanéniho odboru

Manazer projektu/¢innosti: Povéreny pracovnik finan¢niho odboru
. o Povéreny pracovnik finan¢niho odboru
Projektovy tym:
Tel.: 515216 111

Kontaktni udaje: o )
e-mail: info@muznojmo.cz

Zlepseni komunikace vykonnych, Fidicich
. L. a kontrolnich funkci, odpovédnost zaméstnancl
Oblasti zlepsovani: v p e L vio v o
za fizeni financi, pfijimani podnétl obcan(
Projekt Tvofime Znojmo, dotacni programy na
podporu rodinnych aktivit, socidlnich sluzeb,
Moznost alternativniho feseni: sportu a volnocdasovych aktivit, aplikace Portal
obcana

Nedostatek financnich prostredk(, zadluZzenost,

Omezeni (rizika): e,
neefektivni fizeni

Potiebné zdroje (lidské, financni, informacni, Vsechny potiebné zdroje, tj. lidské, financni,
materialni): informacni i materialni
Datum schvdleni: 03.Q.2020
Datum zahjjeni: 01.01.2021
Odhadovany konecny termin: Pribézné trvajici
Popis

Transparentnost hospodareni je prioritou organizace a Setfi financni prostfedky. Mezi dalsi
transparentni kroky patfi zvefejiovani termind jednani ZM, zverejiiovani smluv a dalsich informaci.
Organizace zvefejiiuje uzavirané smlouvy v registru smluv za podminek a zplsobem uvedenym
v zdkoné €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach aéinnosti nékterych smluv, uverejfiovani téchto
smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv). Veskeré informace, které byly tfetimi osobami
vyzadany podle zakona o svobodném pfistupu k informacim, jsou v pfipadé vyhovéni (i ¢aste¢ného
vyhovéni) Zadosti vidy v prehledné a uZivatelsky privétivé formé zverejiiovany na webovych strankach
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mésta. Veskeré informace zvefejnéné podle zdkona o svobodném pfistupu k informacim jsou zdsadné
publikovany ve strojové Citelném formatu.

22



Méstsky urad Znojmo
Obrokova 1/12
Znojmo 669 22

Tel: +420 515 216 111
E-mail: info@muznojmo.cz

WWW.ZNOJMOCITY.CZ


mailto:info@muznojmo.cz

