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STRATEGICKY PLAN LEADER

KVETY, PLODY A LIDE
ZAHRADY JIZNICH CECH

FORMAT: DILCT AKTUALIZACE 30.10.2012 — v rdmci rozsiteni zdjmového tizemi
MAS byly aktualizovdny tyto Rapitoly SPL:
Kapitola 2.
| Kapitola 4.1-

Vize regionu MAS : Harmonicky se rozvijefici oblast respeRtujici Rulturni a
prirodni bohatstvi s rozvinutou obcanskou spolecnosti a zdravym Zivotnim
prostredim.



1. Zadatel/predkladatel SPL

Identifikace zadatele

* Pfesny nazev mistni ak¢ni skupiny (dale jen "MAS"):

Ob¢anské sdruzeni Rozkvét zahrady jiznich Cech — mistni akéni skupina

* Pravni forma MAS: obc¢anské sdruzeni

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

*Rozloha v km=.: 596,04

* Polet obyvatel celkem za posledni uzavieny kalendaini rok (dle udaji CSU) : 18 278
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3. Zpracovani SPL MAS

*» Uvedte zpusob zpracovani SPL MAS; jaké jste vyuzivali metody; zda jste pri zpracovani SPL vychazeli z diive zpracovanych strategickych dokumentii a
pokud ano,z jakych, apod. * Popiste zpiisob zapojeni mistnich aktérii do zpracovani SPL. * Pokud se na zpracovani SPL MAS podileli expertni odbornici,
uvedte jejich identifikacni udaje a zpiisob spoluprace.

Zakladem realizacni strategie - Strategického planu LEADER pripravené mistni akéni skupinou
Rozkvét zahrady jiznich Cech je Integrovana strategie izemi MAS (dale jen ,,ISU%), vypracovani
v 1.pololeti roku 2007, a evalua¢ni vystupy z realizace rozvojové strategie MAS ( r.2004) a zaméru
MAS LEADER CR 2004 a LEADER CR 2005 .

ZPUSOB ZPRACOVANI SPL A ZAPOJENI MiSTNICH AKTERU

ISU i SPL MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech byla zpracovina komunitnim zpisobem se
zapojenim expertt, jejichz ukolem byla piedev§im organizace, facilitace, moderace brainstormingu,
sumarizace a vyhodnoceni ziskanych analytickych podkladu.

Forma zpracovani byla zvolena na zaklad¢ zkuSenosti MAS s védomim, Ze jednim ze zékladnich
predpokladii Gspésné realizace strategie je zpracovani s maximalnim zapojenim mistnich aktéru,
kterych se dand strategie tyka, umoznéni dialogu pfi pfipraveé a stanoveni spolecnych cilii, a dosaZeni
vysledkii, které jsou podporovany vétSinou ucastniki. Tento postup se MAS opakované osvédcil a
stal se pro MAS standardem.

V ramci piipravy strategického dokumentu MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech se uskuteé¢nila v roce
2007 rada mistnich Setfeni potieb a nadzorii na aktivity MAS mezi zastupci obci, podnikateli a
neziskovych organizaci. Souc¢asti tohoto prizkumu byly jak osobni nav§tévy a konzultace se zastupci
obci a podnikateli vedené formou fizenych rozhovori, tak sektorova jednani aktér uzemi MAS
formou workshopti - obci, podnikateli a neziskovych organizaci, diskuzni jednani tématickych
pracovnich skupin na prioritni témata (lidé, podnikani, zivotni prostiedi, inovace a cestovni ruch) a
elektronicka komunikace s vyznamnymi aktéry uzemi. Kromé expertnich spolupracovnikti se téchto
Setfeni aktivné UiCastnili pracovnici MAS a ¢lenové vedeni.

Integrovana strategie izemi MAS byla piijata valnou hromadou OS Rozkvét zahrady jiznich Cech —
mistni akéni skupina dne 27.6.2007. Nasledn¢ byla zahdjena prace na rozpracovani Strategického
planu LEADER jako realiza¢ni strategie MAS v intecich Programu rozvoje venkova (dale jen
,PRV®), prace na SPL postupovaly tak, jak byly zvefejnovany a upiesnovany infromace o PRV,
maximum aktivit v rdmci jedndni programového vyboru a pracovnich skupin v¢. e-skupin ( tzv.
projektové parenisté) a zpracovani probéhlo v fijnu a listopadu 2007. Vykonem funkce programového
vyboru LEADER byla povéfena spravni rada OS, zékladem pracovnich skupin se staly kontaktni osoby
zapojené do ptipravy ISU, k p¥ipominkovéni realizaénich postupti (fichi) pro rozvoj obci byli piizvéani
vSichni starostové obci zdjmového uzemi MAS, elektronickd komunikace s respondenty (,,projektové
pafenisté) byla realizovana v soucinnosti se studentem JihocCeské univerzity p. Peroutkou, ktery fesil
rozvoj regionu MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech diky uplatnéni metody LEADER jako diplomovou
praci.

Strategicky plan LEADER byl jednomysIng pfijat valnou hromadou OS Rozkvét zahrady jiznich Cech
— mistni akéni skupina dne 12.12.2007, byla poddna zadost CP SZIF v ramci 1. vyzvy. Neprodlené po
zvefejnéni vysledkd 1. vyzvy PRV 4.1.1.(10.4.2008), kdy MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech nebyla
mezi podpoienymi MAS ( jeden z 10 nahradnikil), byly zahajeny Cinnosti sméfujici k aktualizaci SPL




pro podani ve 2. vyzvé;. pii aktualizaci SPL tak MAS ziskala informace o stovkach regionalnich
projektovych naméth a byl aktualizovan AkcEni plan MAS (zasobnik projektil). Na zakladé téchto
Setfeni navrhl Programovy vybor zménu SPL, rozdéleni nékterych fichi a jejich alokaci a vySS§im
podilem zdroji pro soukromy sektor. Tento navrh byl jednomysIn¢ odsouhlasen valnou hromadou OS
dne 15.10.2008, také diky ptedchozi Siroké komunikaci navrhu v regionu MAS a jeho propacovanosti.

EXPERTNI ODBORNICI - IDENTIFIKACNI UDAJE A ZPUSOB SPOLUPRACE

Expertni soudinnost pii p¥ipravé a zpracovani SPL poskytla MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech firma
Kancelai ekonomického a finanéniho poradenstvi ( IC: 650 57 830) z Ceskych Budgjovic, ktera
spolupracuje s MAS od jejiho zaloZeni, spolupracovala pfi tvorb¢ vSech strategickych dokumenti MAS,
véetn¢ Intergované strategie izemi MAS a je s tzemim, zdméry mistnich aktéri i zaméry MAS dobte
obeznamena. Dilo bylo realizovano na zakladé smlouvy, firma iniciovala zpusob realizace pFipravy
dokumenti komunitnim principem.

Do aktualizace SPL se kromé pracovniki a vedeni MAS dale zapojilo Ob¢anské sdruZeni ZELENE
DVORKY ( IC: 270 19 756), které organizacné zastiesilo aktualizaci zasobniku projekti SPL v ramci
komunitnich setkani, a Mgr. Klara Kavanova Muskova (IC: 691 12 029).

Metodickym garantem aktualizace SPL je ing. Marta Krejéickova (r.¢.6658260587), ktera bude v
ramci realizace SPL vykonavat funkci manazera SPL.

4. Analyza uzemi MAS

4.1. Hodnoceni uzemi
*» Uvedte hodnoceni tizemi.* Diivod vybéru daného vizemi.» Shodné Ci styéné charakteristiky vizemi.» Jaké jsou zvlastnosti izemi oproti jinym vizemim.
(Analyza ma byt konkrétni a bude obsahovat pouze relevantni udaje. Analyza nema byt popisnd ale hodnotict.)

Zajmové tizemi MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech tvofi v Fijnu 2012 celkem 25 obci — obce
mikroregionu Chel€icko-Lhenicky, venkovskd ¢ast mikroregionu Blata (vSechny obce mikroregionu
kromé mésta Hlubok4 nad Vltavou) a obce Nakii a Dasny (Gzemi ,, Blata®, neclen mikroregionu) a
posumavské obce Nova Pec, Zelnava, Kfigtanov, Kti§, Cerna v Po$umavi, Horni Plana a Hofice na
Sumavé,v navaznosti na Vojensky tjezd Boletice, ktery uzaviel s MAS dohodu o partnerstvi.

Jadrem MAS je Chelcicko-Lhenicky region (od zaloZzeni MAS v 03/2004), dne$ni z4jmové uzemi
MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech vzniklo vstupem sousedniho mikroregionu Blata do OS Rozkvét
zahrady jiznich Cech — mistni akéni skupina (po&atek r.2006) a rozsifeno bylo po realizaci projektu
LEADER+ c) osvojovani schopnosti — souhlas obce Nakii se zapojenim do ¢innosti zajmového uzemi
MAS (r. 2007).

Dalsi ,,vIna“ rozsifeni zajmového izemi MAS probéhla v prvni poloving roku 2012 v oblasti PoSumavi,
obce tohoto regionu se pfihlasily k vizi MAS a jejimu strategickému planu a maji zajem v budoucnu
spolupracovat a dale rozvijet region spoluprace v ramci MAS Rozkvét.

Spolec¢na realizace projektu LEADER+ ¢) a predevSim jeho vystupy ve formé integrované
strategie potvrdily, Ze zijmové izemi ma dostatek vnitiniho potenciilu pro FeSeni spole¢nych
zajmu i problémi a sdruZeni sousedicich regionli v ramci neziskové organizace — mistni akéni
skupiny — ma smysl i hmatatelné diivody.



HLAVNI CHARAKTERISTIKY UZEMI

Geografie a krajina, Zivotni prostredi

Uzemni profil MAS je pestry, od rovinaté severozapadni &asti okresu Ceské Budé&jovice a s ni
sousedicich okrajovych ¢asti regioni Strakonicko a Prachaticko, jiz barokné zvinéného podhuri
Sumavy, po rakousko-némecké piihrani¢i na hornim Lipensku. Vétina pidnich ploch v oblasti je
vyuzivana pro zemédélstvi, a to jako pole, louky, pastviny a ovocné sady. Podminky z hlediska nizsi
urodnosti pud jsou vhodnéjsi pro Zivocisnou produkci a pro méné narocné druhy rostlinné vyroby.
Oblast nabizi vhodné podminky také napiiklad pro chov koni a rybnikéfstvi. Chel¢icko — Lhenicka
oblast je pak charakteristickd svoji ovocnaiskou tradici a rozsdhlymi lesnimi pozemky. Blata pak
charakterizuje mnozstvi vodnich ploch. PoSumavi je typické chovem skotu a ovci, rozsahlymi lesnimi
pozemky véetné &asti zatazenych do CHKO a NP Sumava.

Jako by se Sumava odraZela v hladiné rybnika.... odtud také hlavni motivy loga MAS Rozkvét
zahrady jiznich Cech: ovocny strom — klas - hladina rybnika — barokni §tit statku.

Tab: Piehled pozemkii obci MAS ( Zdroj: CSU — Vysledky scitani lidi, domii a byti 2001)
Vyméra v ha
Celkova Zemédelska Vodni
Obec vyméra puda Lesni pida plochy
1 | Lhenice 3914 2417 1084 74
2 | ChelCice 482 290 131 10
3 | Truskovice 622 407 177 6
4 | Malovice 2513 1690 565 114
5 | Micovice 2338 973 1144 12
6 | Zliv 1421 427 190 659
7 | Pistin 1403 1116 174 22
8 [ Zahdji 451 147 228 4
9 | Olesnik 2349 1387 630 34
10 | Dfitet 4612 3408 615 284
11 | Mydlovary 413 213 46 3
12 | Hlavatce 505 389 57 25
13 | Cejkovice 956 605 112 192
14 | Sedlec 2025 1406 75 425
15 | Divéice 1952 1278 51 377
16 | Lib&jovice 1340 908 234 60
17 | Nakii 669 503 31 57
18 | Dasny 340 240 55 19
19 | Nova Pec 6638 1021 4820 234
20 | Zelnava 1034 602 68 77
21 | Cern4 v Posumavi 5038 1883 1772 978
22 | Kti$ 3718 1657 1729 44
23 | Ktistanov 1795 672 861 10
24 | Horni Plana 9885 3588 3391 1981
25 | Hofice na Sumavg 3191 1880 1034 18
CELKEM 59604 29107 19274 5719




Zavér: Krajina regionu a jeho pfirodni dédictvi je jednou ze silnych stranek venkovského
regionu, jeji zachovani, kultivace a ochrana je jednou z priorit MAS. Zivotni prostiedi regionu je
celkové vnimano jako kvalitni. S ohledem na svoji polohu mé region potencial v§estranného rozvoje
zejména v oblasti trvalého bydleni, zajimavé podminky dnes vytvari pfedevSim atraktivita malebné
krajiny, kvalitni Zivotni prostfedi a dopravni spojeni s regionalnimi centry (moznost dojizd’ky za praci a
vzdélanim).

& Zvlastnosti regionu: v souvislosti s krajinnym profilem a ¢istym zivotnim prostfedim nesmime
opomenout ovocnarstvi jako specificky obor zemédélstvi v naSem zajmovém uzemi — Chel€icko-
Lhenicky region je na narodni urovni certifikovan zna¢kou pivodu mista pro Chel¢icko-Lhenické
ovoce. Jiz dnes je fada ovocnafii v regionu zapojena do certifikovan¢ho systému integrované ochrany
SISPO, ktery mj. reaguje na jednoznacny tlak na minimalizaci cizorodych latek, které se dostavaji do
celého systému péstovani, zpracovani a prodeje ovoce, tj. zptisoby vyroby Setrné k zZivotnimu prostiedi
v¢. distribuce, uziti nizkotonazni chemie se specifickou ucinnosti, biologizace vyroby a naklddani
s odpady a zejména prvky signalizace a kontroly. Vyhodou naseho regionu je institucionalni piitomnost
biologické laboratote (ZD Chelcice), zaméfené na vyvoj a produkci biologickych piipravki k ochrané
rostlin a bioracionalnich podptirnych ptipravkii a poradenstvi v této oblasti.

Socioekonomické charakteristiky

Charakter regionu MAS je ryze venkovsky, 25 naSich obci ma celkem 99 mistnich ¢asti.

Vice nez polovina obci ma méné nez 500 obyvatel, jedinymi sidly s po¢tem obyvatel nad 2.000 je Zliv
(3.718 obyvatel) a Horni Pland (2.194 obyvatel). Tento stav je vyznamné ovlivnén historickymi
souvislostmi — u Zlivi jde o primyslovou historii mésta, Horni Planou tvofi 8 mistnich ¢asti. Struktura
obci soucasné¢ zaklada na pfirozeném vnimani rovného postaveni obci zdjmového uzemi MAS Rozkvét.

Tab.:Zakladni udaje o obcich mistni akéni skupiny

Pocet bydlicich
obyvatel Katastrilni | podet &sti
Obec (1.1.2011) plocha (ha) obce Okres
1 | Lhenice 1820 3914 9 PT
2 | Chelcice 426 482 1 ST
3 | Truskovice 185 622 2 ST
4 | Malovice 639 2513 6 PT
5 | Micovice 336 2338 5 PT
6| zliv 3718 1421 1 CB
7| Pistin 261 1403 4 ¢B
8 | Zahaji 41 451 1 CB
9 | Olesnik 765 2349 3 CB
10 | Diitert 1538 4612 9 ¢B
11 | Mydlovary 294 413 | CB
12 | Hlavatce 144 505 1 CB
13 | Cejkovice 337 956 1 CB
14 | Sedlec 485 2025 5 CB
15 | Diveice 330 1952 5 B




16 | Libgjovice 469 1340 3 ST
17| Naki 215 668 ! ¢B
18 | Dasny 310 340 1 CB
19 | Nové Pec 504 6638 7 PT
20 | Zelnava 115 1034 3 PT
21 | Cerna v PoSumavi 805 5038 6 CK
22 | Kti§ 493 3718 8 PT
23 | Kfigtanov 114 1795 3 PT
24 | Horni Plan4 2194 9885 8 CK
25 | Hofice na Sumavé 810 3191 5 CK
CELKEM 18278 59603 99

Zdroj: 1) CSU, data k 31.12.2011
2) CSU - Vysledky scitani lidi, domii a bytii 2001
POZN.: CB — Ceské Budéjovice, PT — Prachatice, ST — Strakonice, CK — Cesky Krumlov

Tab.: Ekonomicka aktivita obyvatel regionu MAS ( Zdroj: CSU — Vysledky scitani lidi, domii a byt 2001)

Vyjizdgjici
Z toho do zam.
ekonomicky denné mimo
Obec aktivni zem&dgl. pramysl obchod obec
1 | Lhenice 847 (48%) 72 264 56 334
2 | Chel¢ice 204 (58%) 44 72 16 101
3 | Truskovice 84 (48%) 30 29 2 63
4 | Malovice 309 (48%) 90 88 15 133
5 [ Micovice 153 (48%) 48 37 8 71
6 | Zliv 1960 (53%) 80 644 189 1183
7 | Pistin 249 (53%) 40 66 41 161
8 | Zahji 189 (53%) 21 72 21 156
9 | Olesnik 360 (50%) 69 92 32 211
10 | Diitent 653 (50%) 160 162 49 319
11 | Mydlovary 132 (49%) 15 60 11 81
12 | Hlavatce 69 (50%) 29 7 6 52
13 | Cejkovice 156 (55%) 36 32 17 83
14 | Sedlec 243 (54%) 88 34 14 96
15 [ Div¢ice 251 (50%) 53 59 28 152
16 | Lib&jovice 220 (49%) 39 70 13 131
17 | Nakii 94 (43%) 20 22 9 63
18 | Dasny 113 (49%) 18 27 16 72
19 | Nova Pec 323 (51%) 120 81 12 84
20 | Zelnava 69 (53%) 33 14 3 34
21 | Cerna v Pogumavi | 429 (52%) 44 127 34 150
22 | Kti§ 251 (51%) 54 78 12 81
23 | Kfistanov 71 (50%) 36 10 2 24




24 | Horni Plana 1179 (51%) 168 259 69 186
25 | Hofice na Sumavé | 414 (50%) 41 31 22 230
CELKEM 9168 (51%) 1448 2437 697 4251

Tabulka udéava ptehled o pracujicim obyvatelstvu v rdmci MAS ve vybranych odvétvich. To potvrzuje
historicky vyvoj regionu a tradici v oblasti zemédélstvi. V ramci regionu mizeme konstatovat vysokou
dojizd’kovost obyvatel jednotlivych obci za praci. Tento jev je zplisoben blizkosti regiondlnich center a
pomérn¢ dobrou dopravni obsluznosti. Dal$im vlivem je také snizovani poctu zaméstnanci
zemédelskych firem v minulych letech v nékterych obcich.

Dle tdaji CSU je v regionu MAS registrovano pres 3.000 podnikatelskych subjektii; tento idaj je
zkreslujici, protoze statistika takto ,, vnima“ i osoby, které si Zivnosti ptivydélavaji, nejsou pouze
samostatnymi podnikateli a nevytvaii dal§i pracovni piileZitosti. Rada podnikateld z registraéni
kategorie ,,sluzby“ a , jiné* také piisobi v centrech (piedevsim v Ceskych Budgjovicich), v regionu MAS
maji sidlo, ale ne provozovnu. Tyto informace jsou provéfeny mistnim Setfenim.

Presto lze konstatovat, Ze piedevSim zemédélsky sektor je vregionu po piedchozim obdobi
(strukturdlni zmény, povodné,..) jiz stabilizovan, nedochazi k zasadnim vykyviim v zaméstnanosti
v tomto oboru ani omezovani ¢innosti podnikd. Se v§emi hlavnimi zaméstnavateli a ¢leny MAS v oboru
zemédelstvi byly pfi zpracovani strategie vedeny individudlni pohovory, které mimo jiné sledovaly
informace tohoto typu.

Ze sektoru zpracovatelsky primysl je v regionu pfitomna jen tovarna ve Zlivi (Samotarna), stfedni
firmy se orientuji na montdZni a specializované aktivity (vyroba Zaluzii, zpracovani dili na CNC
strojich, vyroba obalek a obalil z kartonu,...), dale jsou zde mensi potravinatské firmy, chovy dribéze
apod. Mal¢ provozovny sluZeb (autodilny, kadetnictvi,..) jsou v regionu pfitomny v omezeném rozsahu.
Ubytovani a sluzby pro navitévniky najdeme spise u hlavni dopravni tepny regionu ( CB-Pisek —Pha) a
na Lipensku, u zlivskych rybnikii a ve Lhenicich, uroven zafizeni je spiSe turisticka. Tyto informace
jsou provéfeny mistnim Setfenim a osobnimi pohovory s poskytovateli sluzeb, podnikatelé v sidlech
MAS se déle zucastnili dotaznikového Setieni.

Negativem obci regionu zistava dil¢i zanedbanost infrastruktury v disledku pietrvavajiciho
nedostatku finan¢nich zdrojii (pfedevSim mistni komunikace a vodohospodaiska infrastruktura, dale
brownfields — objekty po zeméd€lské vyrobé, objekty kulturnitho dédictvi) a nedostatek
infrastrukturniho ziazemi pro volnocasové aktivity obyvatel (s vyjimkou venkovnich sportovist).
Tyto skuteCnosti byly provéfeny mistnim Setfenim v regionu MAS, jde o charakteristiky celého
zajmového tzemi.

Dal§im styénym bodem charakterizujicim obce MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech je rostouci
aktivizace jejich obyvatel, vyjadiena ¢innosti nestatnich neziskovych organizaci. A mlizeme fici, Ze
i diky mistni akéni skupiné, ktera tyto mistni iniciativy podpoftila pfi jejich zakladani (motivace ke
zformovani se organizaci, zprostfedkovani informaci, navrhy stanov apod.), vzajemné komunikaci
( vytvoteni spolec¢né pracovni skupiny ,,NNO regionu‘) ¢i tvorbé projekt ( komunikaéni spoluprace pti
priprave a realizaci, osobni podpora).

Tyto organizace (napt. Maja- Tvotivé ChelCice) jsou dnes v povédomi obyvatel nejen na urovni obce ¢i
mikroregionu, jsou schopné prosazovat své projekty i projekty zalozené na partnerské spolupraci a
zajiStovat financovani téchto zdmért z riznych dotacnich a grantovych zdroji.

Informace o sektoru NNO jsou zjiStény osobnim jedndnim, mistnim Setfenim a z webovych stranek
jednotlivych obci. Clenové MAS jsou &leny fady téchto neziskovych organizaci, nékteré tyto organizace
jsou také ¢leny MAS.I




M  Zavér: pievazujici charakter regionu MAS je venkov s malymi sidly a mnoha osadami, ve kterych
se dynamicky vyviji pocet obyvatel, funkce bydleni vSak zacind omezovat dalsi funkce obci, pfredevsim
téch v blizkosti krajského mésta. Obce musi feSit problémy s obcanskou vybavenosti a nedostatkem
sluzeb, rozvoj terciarni sféry vsSak skytd vyznamny potencial regionu MAS. Podporou rozvoje
mikropodniki, rodinnych farem a sluzeb Ize dosdhnout zvyseni kvality Zivota obyvatel regionu MAS,
jeho ekonomické sobéstacnosti zalozené na principech zaméstnani v misté a jeho celkového rozvoje.

& Zvlastnosti oproti regiontim s obdobnymi charakteristikami je pfetrvavajici vysoky podil
zaméstnanosti v zemédélstvi, zvySujici se pocet trvale bydlicich obyvatel vyvolany pfedevSim migraci
mladych rodin, a angaZzovanost neziskového sektoru ve verejném déni.

Cestovni ruch, turistika

V regionu jsou mimofadné pfiznivé pifirodni podminky pro pési turistiku a cykloturistiku v blizkosti
regiondlnich center; pravé v oblasti rozvoje venkovské turistiky, zejména cyklo a hipoturistiky vidime
znaéné rezervy — styénou charakteristikou regionu je krajinny profil vstricny pro cykloturistiku ,,v
rodinném pojeti, ktera je urCitym fenoménem v domacim cestovnim ruchu a region MAS ma v tomto
bohatou tradici.

Region je protkan siti znaCenych cyklotras, znacné rezervy jsou vSak v cyklostezkach, nejsou také
vyfeSeny odpocivadla a dal$i turistickd infrastruktura ve volné pfirodé¢ a v lesich. Vyznamnym
hendikepem vétSiny regionu je vSak zasadni nedostatek ubytovacich a stravovacich kapacit, které jsou
podminkou nutnou pro setrvani navstévniki, a absence doprovodnych sluzeb.

Region je znam také jako centrum selského baroka, lidova architektura a drobné sakralni stavby jsou
dalsi devizou regionu, o kterou je potfeba pecovat.

Fenoménem domaci turistiky je pak oblast Lipenska a NP Sumava.

M  Zavér: region mize okamzit& vyuzit svych dispozic pro turistiku a cykloturistiku ,, bez zachytu*
(1denni akce), pro rozSifeni sezony a prodlouzeni pobytu navstévnikli je potfeba vybudovat
infrastrukturni zdzemi a rozsitit sluzby. Kromé pfimé podpory zatazenim této priority do SPL je potieba
rozvijet obor i mimo PRV, vzdélavat poskytovatele sluzeb i obyvatele s moznosti vzniku sité mistnich
pravodcii.

& Zvlastnosti: Slavnosti kvéti a Slavnosti plodi — tradi¢ni akce v Chel¢icko-Lhenickém
mikroregionu — jsou dlouhodobé spojeny s péSimi prochdzkami a cyklistickymi projizdkami sady
jabloni a tfeSni v nejzajimavéjSich obdobich ovocnych sadii a jsou natolik specifické, ze je Nadace
JihoCeskych cyklostezek zatadila do svého programu (zavirani sezony 2007). Trasa pfes Zbudovska
Blata je zatazena do trasy na otevieni cyklosezony 2008....

Oba mikroregiony regionu MAS za ucelem propagace svych regionii a softturistiky pfipravily
projektovy zamér: “...A NA VYLET K NAM SI NEMUSITE BRAT DOVOLENOU!“ (marketing
cestovniho ruchu venkovské a pifiméstské oblasti), na jehoz realizaci Zadaji podporu ROP JZ.
Potencidlem dispozic regionu v oblasti Lipenska se mj. zabyva bakalaiska a diplomové prace pracovnice
MAS Bec. Jaroslavy Mitasové.



4.2 Zdroje uzemi pro realizaci SPL (jaké moznosti dané izemi ma nebo jaké je mozné generovat)
o lidské, « financni, * hospodarské, « jiné. Zdiiraznéte existenci vnitiniho potencidlu vizemi (regionalni tradice, krajové speciality, prvky zvysujici kapacitu
tizemi pro cestovni ruch apod.).

Lidské zdroje regionu

V regionu MAS je mnoho aktivnich lidi, ktefi se snazi o rozvoj tohoto uzemi. Nejvyznamnégjsi z nich
jsou zastupci jednotlivych obci a vedeni mikroregiond, podnikateli v zeméd¢€lstvi i neziskovych
organizaci, rozvoj venkovské oblasti MAS ale zavisi 1 ,, na téch neorganizovanych®, kterym davame
prostor. SPL byl zpracovan komunitnim pfistupem, proto odrazi aktivity Sirokého spektra partnert a
je pfijimén v celém regionu MAS.

Vyznamnym pozitivem regionu MAS je jeho vysoka absorpéni kapacita, kterou jak MAS, tak
jednotlivi realizatofi projekti prokazali jiz v pfedchozim planovanim obdobi. Jednotlivé subjekty ziskaly
fadu zkuSenosti s ¢erpanim dotaci z EU, dotaci z kraji a z dalSich dotacnich titul; MAS realizovala
v letoSnim roce vzdélavani cyklus na téma ,, projektovy manangement* zaméfeny na PRV, ktery
absolvovalo cca 170 osob. Na zaklad¢ téchto fakti mizZeme konstatovat, Zze region je pfipraven na
realizaci SPL.

V ramci ptipravy a aktualizace SPL byl shromazdén zasobnik projekti, ktery Citd vice nez stovku
naméti, fadu z nich ve vysokém stadiu ptipravenosti k realizaci.

Ze zKuSenosti s realizaci Programi LEADER CR 2004 a LEADER CR 2005 piedpokladame
dostatecny pocet zdjemcti o piedloZeni individualnich projektl v planovanych oblastech podpory SPL,
respektive previs poptavky.

Finan¢ni a hospodarské zdroje regionu

V zajmovém tzemi MAS existuje Fada subjekti se zkuSenostmi s realizaci projekti, na které¢ ziskali
spolufinancovani z rznych dota¢nich programu. U¢€inily tak osobni zkuSenost s administraci i nutnosti
projekt predfinancovat. Subjekty regionu si jsou této povinnosti védomi a jsou pfipraveni realizovat
tento typ projektl. Ze zkuSenosti 1ze také konstatovat pfipravenosr regiondlniho bankovniho sektoru.

Dle bleskového prizkumu mame potvrzeno, ze v 1.-4. kole vyzvy PRV byly za nase uzemi predlozeny
cca 3 desitky zadosti o podporu projektovych zdméri — to je také potvrzenim absorpéni kapacity
naseho regionu.

BéZné rozpocty obci bohuzel neumoziuji vyrazng€jsi rozvoj, proto ma kazda obec piipraven plan obnovy
a v zasobniku fadu projektl v rizné fazi rozpracovanosti, v této ¢innosti je MAS vsestranné podporuje.
Cyklus Vzdélavani v pripravé projekti do Osy III. PRV, ktery byl metodicky pfipraven v letoSnim
roce, bude pracovniky MAS dle potiteby opakovan pro zajemce, se systémem vzdelavani pocita takeé
plan ¢innosti MAS v rdmci realizace SPL.

& Strukturalni fondy EU a jejich vyuziti chape region MAS jako vyznamnou prileZitost pro
region, pro celkové zlepSeni kvality Zivota v obcich a rozvoj malého a stfedniho podnikani jako
elementarniho prvku zaméstnanosti.

Vnitini potencial regionu — lidské zdroje, zasoba projektovych
zaméra ve vysokém stadiu piipravenosti k realizaci 1 kapitalova
pfipravenost na spolufinancovani rozvojovych zaméri —je
natolik velky, Ze predpoklddanou zménu muizeme oznacit za
skokovou. Toto je také vychozi predpoklad naSeho
Strategického planu LEADER, z celkové integrované strategie
uzemi MAS ale mohou vychazet 1 dal$i rozvojové projekty
MAS ¢i naSich partnerti. Pocet projekt uloZenych v databazi
Akéniho planu regionu MAS je dnes cca 140 projekti ( rizné
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stadium pfipravenosti, projekty obci tvoii cca '2). Foto zjednani pracovmni skupiny ,, Neziskové
organizace“, 2007.

Zpracovani intergované strategic komunitnim zpisobem pomérné intenzivné provéfilo lidské zdroje
v regionu MAS. Pro nékteré subjekty byla tato zkuSenost divodem ke zméné nékterych pracovnich

postupd, jiné jen potvrdily svou piipravenost pracovat projektovym zplisobem, tymové a v kooperaci.
Lze konstatovat, Ze v regionu existuji kapacity —lidské i hospodatské pro realizaci individudlnich
projektii, které podpofi naplnéni spolecné strategie izemi MAS.

Vyuziti prirodnich zdroji a Kulturnich tradic pro rozvoj regionu inovativhimi metodami a
rozvojem mistni typické produkce - tento spoleény zajem vedl vroce 2004 k zaloZeni MAS a
vytvoieni prvni spolecné regionalni strategie, ktera byla UspéSné realizovdna v ramci zaméra
LEADER CR (L CR) 2004 a 2005 a také fady dalsich drobngjsich projektd, realizovanych
individualnimi subjekty piedevsim z dotaci SROP, POV, nadaci apod..

Uzemi MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech i sama organizace MAS jiZ za toto Sleté obdobi
prokazala své schopnosti:

o schopnost komunikace v ramci verejného sektoru: spoluprace dvou svazka obci pfi realizaci
spole¢nych cilli, vyuziti potencidlu spoluprace v ramci regionu pii projektech nad ramec
jednotlivych obci ¢i firem, vyuziti aktivity obCanli pro rozvoj regionu. Prokédzalo se, ze
vytvofeni mistni iniciativy (MAS) pfispélo k vytvofeni funkéniho flexibilniho spojeni obci
v ramci regionu nad soucasné mikroregiondlni struktury a umoznilo realizaci novych typl
projektt a rychlejsi pfedavani zkusenosti s realizaci rozvojovych zdmérti. Ve dvou ro¢nicich L
CR byly realizovany 2 nad(mikro)regionalni projekty zavedeni modernich komunikaénich
technologii a systému, které vyznamné posunuly moznosti nejen jednotlivych obci jako
organizaci, ale i jejich obyvatel a podnikatelti.

o schopnost komunikace nad ramec vefejného sektoru: schopnost zapojeni se do projekti
partnertsvi vefFejného a soukromého sektoru, vyuziti potencidlu spoluprace v rdmci regionu
pti projektech nad ramec jednotlivych obci ¢i firem, odstranovani barier v mistnim méfitku.

o schopnost pFijmout inovaéni technologie jako cestu k rozvoji tradice: vyuziti vysledkt védy a
vyzkumu pro rozvoj ekonomiky regionu, vyuziti modernich technologii pro rozvoj tradi¢nich
mistnich vyrob — v zeméd¢€lstvi pfedevsim oboru ovocnafstvi, rozsifeni certifikovanych systémi
jakosti

o ochota prijmout nové technologie a komunika¢ni metody: vyuziti modernich technologii pro
rozvoj komunikace ve spolecnosti, zavedeni pracovni metody LEADER ( prace zdola) a
oteviené diskuze napfti¢ sektory (komunitni planovani)

o absorpéni kapacity: vyuZzivani dotacnich titulli strukturdlnich fondd EU, nédrodnich dota¢nich
politik a krajskych podpor a granti a mobilizace vlastnich zdrojui, schopnost projektového
feSeni problému.

o schopnost podélit se o vlastni zkuSenosti - v ramci vlastni MAS, se sousednimi regiony, se
zahrani¢nimi partnery - zvefejnéni postuptt MAS pro moznost uplatnéni principt partnerstvi a
spoluprace navazné v sousednich i ostatnich regionech s podobnymi charakteristikami

Realizace zaiméri LEADER CR 2004 a 2005 a LEADER+ c) nep¥inesly tizemi MAS jenom efekty
primé, ekonomické. Za zasadni povaZzujeme prinos k mobilizaci Gzemi a iniciaci predevSim
neziskového sektoru a malého podnikani v sidlech MAS.
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&  Vnitini potencial uzemi, regionalni zvlastnosti

Regionalni tradice
o ovocnaiské slavnosti — Slavnosti kvéth a Slavnosti plodi
slavnosti inspirované poctou rodaktim — Chel¢ického dny, Kubatovy slavnosti
tradi¢ni akce s cirkevnim podtextem (pouti, advent, velikono¢ni akce)
lidové veselice (masopust, posviceni, maje)
lidové slavnosti typu konopicka
ochotnické divadlo
baracnici
o sbory dobrovolnych hasict
Krajové speciality
o péstovani ovoce ( regiondlni znacka Chel¢icko-lhenické ovoce)
o zpracovani ovocnafské produkce (péstitelské palirny a mostarny; zpracovna ovoce Zemcheby
Chelcice)
Prvky zvySujici kapacitu izemi pro cestovni ruch
o selské baroko a venkovska architektura
o drobné sakrélni stavby v obcich 1 volné krajiné
o krajinny profil vhodny pro turistiku a cykloturistiku
o dostuponost z regiondlnich center

O 0O O 0O O O

Celkové hodnoceni zdroji uzemi

Spektrum subjekth aktivné plsobicich v regionu 1 vlastnich ¢leni MAS, ktera ma optimalni skladbu v
proporciondlnim zastoupeni — vefejny sektor tvofi pouze cca 30%MAS, dava jistotu uspéchu
realizac¢ni faze SPL.

Vnitini zdroje regionu jsou stabilizované a rozvoj uzemi je pfedvidatelny bez zasadnich dramatickych
zmén. Tento trend 1ze povazovat za dlouhodoby.

SPL se opird o silné stranky regionu - vnitini potencial uzemi, podnikatelé v tradicnich oborech a
mikropodniky, dynamicky se vyvijejici neziskovy sektor, dostupné finan¢ni zdroje, schopnosti lidskych
zdroji a dalsi, které jsou zarukou pro naplnéni cild SPL a zajisténi kvalitativniho posunu v rozvoji
regionu MAS.
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5. SWOT analyza

5.1. Vymezeni SWOT analyzy:

* silné stranky, * slabé stranky, « prileZitosti, * ohroZeni. Jednotlivé body musi byt jasné a konkrétné definovany. V pripadé platnosti

nékterych bodii jen na cast uzemi vysvétlete.

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

- stabilni zaméstnanost: dlouhodobé nizka
nezaméstnanost (cca 4%), souvisejici také
s dostupnosti regionalnich center a
stabilizovanym mistnim podnikatelskym
sektorem véetné¢ MSP, tradiéni produkci
predevsim ovocnéfstvi a navazujiciho
zpracovani prvoprodukce; trendem jsou
rozvijejici se rodinné farmy a mikropodniky

- trvale se zvySujici poCet obyvatel, kvalitni

prosttedi pro bydleni: krajina, Zivotni
prostiedi, dostupnost — center (vzdélani),
sluzeb, dopravni, internet...

- krajina regionu MAS — vysoka krajinarska
hodnota, diverzita, ptiznivé klimatické
podminky, snadna dostupnost z center,
komunikace vhodné pro vedeni cyklotras, také
v navaznosti na volnou pfirodu a lesy,
prirodni i kulturni dédictvi: podminky pro
rozvoj cestovniho ruchu (pobytova, poznavaci
1 odpocinova turistika; cykloturistika) a
specifické v misté tradi¢ni ovocnaiské
produkce; selské baroko, lidova a sakralni
architektura jako regionalni fenomén

definovany tizemni rozvojovy potencial: UPD
obci, identifikace rozvojovych zon v¢.
dopravnich (ptelozky), cenové dostupné
pozemky pro bytovou vystavbu

Zivotni prostiedi — kladny vztah obyvatel
k ochrané pfirody v¢. tiidéni a sbéru odpadu

biologicky priznivé zpisoby zemédélské vyroby,
bio-principy zavadéné do ovocnaistvi
(Chel¢icko-Lhenické ovoce jako uznana
regionalni znacka), biolaboratof v regionu,
zavedeny systém meteorologickych sledovani
pro potieby ochrany rostlin

fungujici spoluprace a partnerstvi: neziskovy
sektor, mikroregiony, MAS; prostiedi pro
rozvoj spolkové ¢innosti v obcich i realizaci
spole¢nych regiondlnich projektt; Siroka Skala
NNO pro vSechny vekové katogorie, aktivity
vytvaiené zdola na principu zajmu

komunitné zpracovana Integrovana strategie
uzemi, podpofena v§emi obcemi zajmového
uzemi MAS

absorp¢ni kapacita regionu, komunitni
planovani: kladné zkusenosti s Cerpanim a
administrovanim finan¢nich zdroju z EU,

- nizka danova vytéZnost, niz$i primérné platy,
mensi finan¢ni zdroje obyvatel i obci.
Nedostatek vlastnich zdroji pro pfimé
financovani investic, nutnost feSeni uvery a
dotacemi.

- nedostate¢ny investi¢ni rozvoj mistnich firem,
zastaralé technologie; Spatny stav vyrobnich
objekti, brownfields a ¢astecné opusténé aredly
po zemé&delské vyrobé. Mozny kolaps
nekterych firem, pokud se neza¢nou orientovat
na jiny typ prvoprodukce popt. nezemédélskou
¢innost.

- omezovani rozsahu sluZeb v mensich sidlech,
predevsim prodej zékladnich potravin,
nedostatek poskytovatelu sluZeb pro mistni
obyvatele i pro navstévniky regionu a
cestovni ruch, chybéjici doplitkové sluzby

- omezena nabidka aktivit pro mladez 15+ a mladé
rodiny, chybéjici prostory a sportovisté pro
ruzné vekové kategorie; pasivita mladeze 15+ a
seniord 65+

- nizka finanéni stabilita NNO, casto vysoka
finan¢ni zavislost na obcich a grantech

- nedostatek prostor a vybaveného zazemi pro
¢innost spolkii a NNO (vyjma sportovnich
klubt), chybi provazanost ¢innosti spolkd mezi
jednotlivymi obcemi (s tim souvisi nesdileni
zazemi)

- nedostatecné prilezitosti dalSiho vzdélavani
v misté a specializovanych kurza pro
osobnostni rozvoj

- nedostateny marketing regionu: mala
propagace mistni produkce a tradi¢nich
vyrob, nizké vyuzivani regionalnich produktt
(neni cilena podpora ze strany regionu),
neexistence jednotné marketingové politiky
mistnich producentii; nejasné efekty doposud
realizované propagace regionu,
nesystemati¢nost v aktivitach a mala
informovanost

- neexistence spole¢ného informac¢niho a
komunikacniho portalu a moznosrti Sirsiho
sdileni dat a ainformaci

- vysoké % vyjizd’ky za praci a vzdélanim do
center (riziko mozného trvalého odchodu
mladych rodakd, snizené mnozstvi ¢asu, které
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zkuSenosti s Cerpanim narodnich a krajskych

finan¢nich podpor, administratorské -

dovednosti riznych zadatelti. Spoluprace
s bankovnim sektorem na predfinancovani
individualnich projekti, véetné¢ NNO.

- stabilizovany tym MAS (pracovnici, vedeni,

externi experti, lenska zakladna), zahajeni -

¢innosti regionalni servisni organizace.
Realizovany projekt Vzdelavani regionu MAS.

obyvatel travi ve své obci)

omezené moznosti péce o volné vodni plochy a
jejich vyuziti pro rekreaci, nedostatecné Cisténi
odpadnich vod v mensich sidlech, vysoké %
zornéni pidy v regionu Blata (tradicné
obilnarska ¢ast regionu)

emisni zatiZeni z lokalnich topenist’ (pevna paliva)
v menSich sidlech bez moznosti plynofikace,
malé% vyuziti OZE, liniové zdroje emisi a
hluku z dopravy v obcich bez obchvatu
(pfedevsim trasa Pisek-C. Bud&jovice)

PRILEZITOSTI

OHROZENI

narust pracovnich mist ,, v misté*, véetné
sebezaméstnavani se, ve sluzbach a cestovnim
ruchu, v modernich investicich mistnich

producentti, v malych podnikatelskych zonach (téz

v souvislosti s R4)

zvySeni podilu prace z domova, vyuZiti modernich
pracovnich metod: teleworking, prace pies
internet, sdileni pracovnich mist, plovouci
pracovni doba, zkracené pracovni uvazky; firmy
pratelské rodiné

revitalizace brownfields (pfedev§im opusténé Casti
zemédelskych areali), tvorba malych
podnikatelskych zén; rekonstrukce zanedbanych
¢i nevyuzivanych objektd; multifunkéni
vyuZivani zazemi a spolkovych prostor, objekti
obcanské vybavenosti

zkvalitnéni technologii vyrobnich podnikii,
zavadéni inovaci a ekologicky Setrnych
technologii

zpracovani komunalniho odpadu a bioodpadu
v misté, realizace Cisténi odpadnich vod i
v mensich sidlech

- vyssi vyuziti OZE a ekologicky a energeticky
Setrnych technologii a postupi

revitalizace vodnich ploch a toki, ochrana a udrzba
volné krajiny, ekologické zeméd€lstvi a péce o
krajinu; protierozni opatfeni

- roz$iFeni siti spolupracujicich organizaci;
NNO;MSP; PPP, mezioborova kooperace;
fundraising; ptenos dobré praxe

rozvoj lidskych zdroji v misté — prevence socialné

patologickych jevt, pfedev§im ve vékové kategorii

15+; szivani se rodakti s novymi obyvateli obct,
rozvoj moderniho patriotismu; rozvoj
dobrovolnictvi a oziveni/udrzeni principt
sousedstvi

rozvoj systémi celoZivotniho a dalSiho vzdélavani,
v¢. e-learningu a komunitnich center, podpora
spoluprace v této oblasti nad rdmec regionu MAS;

- negativni demografické zmény: starnuti
obyvatelstva, ibytek obyvatelstva migraci
mladych (odchod rodakd, snizovani
mobility, zhorSovani dopravni obsluznosti a
dostupnosti)

- omezeni spoluprace mezi vei'ejnym a
soukromym sektorem, napt. vlivem
politickych zmén ve vedeni jednotlivych
obci; nedoiesené pozemkové upravy v fadé
obci regionu MAS

- obecny nedostatek financnich zdroji,
opozZd’ovani investic - nizka danova
vytéznost obci, nedostatek zdrojl pro
rozvojové plany; nedostatek centralnich
finan¢nich zdroji pro obnovu komunikaci
finan¢né naro¢nich akci typu pozemkové
upravy, povodnova ochrana apod..);
politika preference center pied
venkovem

- vnitini ,,blok vedeni nékterych obci v otazce
zadluZeni ( nemit dluhy - typicky rys
jihoCeské mentality)

- konkurence okolnich regioni, Zivelny rozvoj
bez regionalni a nadregionalni spoluprace

- pokles spolecenské funkce obci
jednostrannym rozvojem pouze obytné
funkce; pasivita obyvatel ve vztahu k mistu
a regionu; negativni vztah k navstévniktim

- zhorSena dostupnost sluZeb pro obyvatele,
snizeni dopravni obsluznosti

- nezajem obyvatel o spoleCenské déni a
spolkovou ¢innost

- nezajem obyvatel o dalSi rozvoj : sebe sama
(vzdélavani), spole¢nosti (spolky, obecni
zalezitosti), regionu (podnikani, mistni
produkce a spotieba, cestovni ruch); odpor
obyvatel proti rozvojovym trendiim
(spolkové cinnosti, cestovnimu ruchu,
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rozsiteni sit€ vefejné pristupnych internetovych
mist (PIAP); zfizeni mobilni pocitacové ucebny

regionalni informaéni systém, zasteSuji rizné oblasti
zivota a podnikani v regionu MAS; kombinace
informacnich center ,.kamennych* a
»elektronickych* pro oblast rozvoje lidskych
zdroju regionu (vzdélavani, komunitni komunikace
a planovani, sitovani), navstévniky (cestovni ruch,
turismus) a investory (databéaze)

posileni tvorby regionalnich produkti (vyroba,
cestovni ruch) a jejich propagace na principech
marketingové strategie 8P

rozSireni sluZeb a infrastruktuty pro navstévniky,
dobudovani turistické infrastruktury ve volné
prirod¢ a lesich, rozsifeni znaceni a stezek; osvéta
obyvatel, pospora softturismu, mistni
pruvodcovstvi; tvorba siti mistnich poskytovateld
sluzeb CR

vy$$i vyuZiti prirodnich a kulturnich dispozic
(dédictvi) regionu pro zatraktivnéni regionu i
cestovni ruch, revitalizace historickych objektt,
prizkum dispozic regionu v této oblasti, zapojeni
se do siti; zachovani venkovského razu regionu a
mistni architektury

rozvoj navazané a funkcni spoluprace:
mikroregiony, MAS, NNO, ovocnaiska unie.
Rozvoj zahrani¢ni kooperace a partnerstvi.

vyuZziti know how a zkuSenosti pri ispéSné realizaci
strategie MAS v minulém planovacim obdobi a
zapojeni MAS do regionalniho managementu a
vzdélavani regionu

vstup regionu do NSZM ( Narodni sit’ zdravych
meést), pirenos dobré praxe z dalSich regiont
venkovského charakteru, véetné piihrani¢nich
v Rakousku a Bavorsku; rozpracovani projekti/
realizacnich strategii v oblastech: rozvoj
lidskych zdroji — marketing mistni produkce —
marketing cestovniho ruchu — zavedeni regionalni
znacky

- rozsiteni ¢innosti MAS jako regionalni servisni

organizace, predevsim o pozici koordinatora

vzdélavacich aktivit a rozvoje lidskych zdrojt,

marketingu regionu a mistni produkce,

koordinatora siti spolupracujicich firem v obrozu

cestovni ruch popt. destinacni management.

Rozsiteni zazemi MAS v regionu (kontaktni

mista).

- ziizeni stiedisek neziskového sektoru v regionu pod

zastitou MAS

rozvoji podnikani)

nezajem obci o zachovani a rozvoj dispozic
regionu - prirodniho a kulturniho
dédictvi, chatrani a devastave pamatek a
ptirody

ubytek pracovnich prilezitosti v izemi MAS,
upadek MSP a tradi¢nich vyrob, v¢.
zemédélstvi

zne€iSténi Zivotniho prostiedi, zhorSovani
kvality ovzdusi v souvislosti s lokalnimi
zdroji vytapéni fosilnimi palivy a silni¢nim
provozem, nevhodnymi agrotechnickymi
postupy

nedokoncdeni rekultivace uranového
odkalisté v Mydlovarech krajskymi organy

*Cervené vyznacCeny souvislosti rozhodujici pro uréeni prioritnich cilt a sestaveni opatieni SPL ,
tedy témata reSitelnéa v intencich PR, ktera pomohou vytvorit podminky pro zvyseni kvality

Zivota v regionu MAS.
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5.2 Metodika SWOT analyzy

Uvedte, jakad byla pouzita metoda stanoveni jednotlivych bodii SWOT analyzy. Uvedte, z jakych zdrojii byly cerpdny informace pro SWOT analyzu.

Pfi analyze z4jmového uzemi MAS 1 vlastni organizace MAS jsme prakticky vyuzili postupy SWOT
analyzy, techniky umoziujici hlubsi poznéani vychoziho stavu; byly identifikovany vnitini silné a slabé
stranky organizace 1 uzemi (vnitfni faktory) a pftilezitosti a ohroZeni z vnéjSiho prosttedi (vnéjsi
faktory). Identifikované faktory byly nasledné analyzovany, zpracovany klasické kvadranty SWOT
analyzy a takto utfidéné informace vyhodnoceny.

SWOT analyza pf¥i zpracovani SPL poslouzila
% prehlednému shrnuti analytické ¢asti SPL
% identifikaci nejdilezitéjSich zavéra analyzy tizemi
% nalezeni vztahi a souvislosti
% identifikaci hlavnich oblasti zajmu
% nalezeni prostiedku ke zméné vychozi situace

SWOT analyza byla provedena uplatnénim tviréich metod (napf. brainstorming, autoevaluace) i metod
ziskavani expertnich vypovédi (fizend diskuze) a zpracovani dostupnych dat a informaci, vcetné
vyhodnoceni vnéjsich dispozic a jevi.

Sestaveni a vizualizace matice SWOT prispélo k vygenerovani fady podnéti pro dalSi rozvoj
regionu i organizace MAS.

Sestaveni SWOT analyzy do klasickych kvadrati (S — W- O- T) pro Strategicky plan LEADER
umoznilo:

a) identifikovat podstatu regionu MAS , jeho silné stranky i problémové oblasti a dale oblasti,
které chceme rozvijet, ptipadn¢ je udrzet na stdvajici urovni, a to v intencich Programu rozvoje
venkova jako zakladniho rdmce feSeni,

b) definovat cilovy stav pro dané oblasti. Pfi generovani obecnych rozvojovych cill, které definuji
jakého stavu chceme v danych oblastech dosdhnout z dlouhodobého hlediska, jsme opét museli
zohlednit zékladni realiza¢ni ramec (PRV), a to jak z hlediska ¢asového horizontu, tak finan¢nich limitd
- o¢ekavanych finan¢nich dispozic, narokii a absorpéni kapacity tzemi MAS. Protoze jde o pouze
stfednédoby realiza¢ni zamér, musely byt nadefinovany cile specifické, které 1ze charakterizovat jako
cile niz§iho tadu, kterych je nezbytné dosahnout pro splnéni cile obecného,

c) stanovit ukoly (opatfFeni), které musi byt provedeny pro splnéni definovanych cilii. Zatimco cile
nam charakterizuji poZadovany cilovy stav, tkoly stanovuji jaké projekty a procesy (¢innosti) musi byt
pro dosazeni cilli provedeny — opét jsme byli limitovani zdkladnim ramcem pro realizacni strategii
(PRV), tomu tedy odpovidaji navrZzena realiza¢ni opatieni ( fiche).

Cely proces tvorby ISU a SPL vyuZivajici techniky SWOT analyzy
probihal za ucasti vefejnosti ze zajmového uzemi MAS komunitnim
zpusobem, takto pfipravené strategické materidly zohlednuji
princip partnerstvi, strategické cile kladou dtiraz na vyuziti vnitiniho
potencidlu uzemi a posilovani konkurenceschopnosti jednotlivych
aktérd rozvojového izemi MAS i uzemi jako celku.

6. Strategie
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Strategicky plan LEADER MAS Rozkvét zahrady jiznich Cechy — mistni akéni skupina vychézi
z Integrované strategic izemi MAS , zpracované komunitnim zptusobem v roce 2007, pienasi do
reali¢ni faze vizi tohoto globalniho rozvojového ramce uzemi MAS : Harmonicky se rozvijejici
oblast respektujici kulturni a prirodni bohatstvi s rozvinutou ob¢anskou spolecnosti a zdravym
Zivotnim prostiedim.

SPL se soustiedi se na podporu prioritnich rozvojovych oblasti ISU v intencich Programu rozvoje
venkova, vychazi zpodrobné analyzy tUzemi MAS a jeho moznosti, vyhodnoceni doposud
realizovanych strategii a projektt MAS 1 jejich regionalnich partnerii, zohlediiuje pozadavky vsSech
dotenych zajmovych skupin regionu, které na bazi komunitniho planovani spolupracovaly na piiprave
SPL.

SPL zohledriuje dispozice regionu MAS — prirodni, kulturni i lidské zdroje - s pfihlédnutim na

vlastni proveditelnost strategie, tzn. realizaci konkrétnich projektii v metodickych dispozicich PRV,
opatfeni 4.1.1.resp. 4.1.2., ¢asovych a finan¢nich limitech.

Prioritni rozvojové oblasti strategie MAS:
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£
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STRATEGICKE CILE INTERGOVANE STRATEGIE UZEMI MAS :

¢ Zajistit vyvazeny a trvale udrzitelny rozvoj uzemi regionu MAS

¢ ZvySovat ekonomickou stabilitu a konkurenceschopnost izemi regionu MAS
¢ Vytvaret podminky pro socialné¢ — ekonomicky rozvoj

¢ ZvySovat kvalitu zivota obCanil izemi regionu MAS

¢ Usilovat o zdravého zivotniho prostiedi tzemi regionu MAS

6.1. Priority a cile
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Vymezte své konkrétni priority a cile SPL. ( A uvedte jejich specificnost pro dané vizem)i.. Uvedte vztah SPL ke struktuie PRV — uved'te prehledné vybrané
osy/opatieni/podopatieni z PRV, které budou v ramci SPL implementovany.

Na§ strategicky plan LEADER jsme nazvali: KVETY, PLODY A LIDE ZAHRADY JIZNiCH

CECH.

SPL je prioritné zaméren na rozvoj lidskych zdroji regionu a zaméstnanost v misté.

Specifické cile SPL :

- ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech
- ZlepSeni infrastruktury zakladnich sluzeb a rozvoj investic pro zajisténi vyssi atraktivity
venkovského regionu MAS pro jeho obyvatele i nav§tévniky

- Diverzifikace ekonomickych aktivit,

riznorodost zemédélskych aktivit ve

nezemédélské produkce, rozvoj nezemédélské produkce
- Podpora zaméstnanosti v misté, sebezaméstnavani se, rozvoj sluzeb
- ZvySeni konkurenceschopnosti mistnich firem, zleSeni ekonomické vykonnosti podniki
prostirednictvim lepSiho vyuziti produkénich faktori a inovaci

Jednotliva opatteni (fiche) koresponduji s Programem rozvoje venkova takto :

Platné pro obdobi do 28.6.2011

sméru

OPATRENI PRV - vztah z hlediska struktury

NAZEV OPATRENI SPL / & fiche

Hlavni opatieni

Vedlejsi opatfeni ¢.1

Vedlejsi opatfeni ¢.2

fiche v ramci fiche v ramci fiche
NASE MODERNI ZEMEDELSTVI (F1) L1.1.1. IL1.1.A.
NASE MODERNI POTRAVINARSTVI I.1.3.1.A.
(F2)
OTEVRENE LESY ( F3) 11.2.4.2. I.13.A
MIKROPODNIKY (F4) IL.1.2.A.
PODNIKANI V CESTOVNIM RUCHU I11.1.3.B. I11.2.1.2.B I.1.3.A
(F5)
MODERNI OBCE — PROSTOR (F6) 111.2.1.2.A. 1.2.1.1.A.
DEDICTVI ( F7) 111.2.2.
MODERNI{ OBCE — ZAZEMI ( F8) 11.2.1.2.C

Platné pro obdobi od 29.6.2011, fiche zafazené do aktualizovaného finanéniho planu

OPATRENI PRV - vztah z hlediska struktury

NAZEV OPATRENI SPL / &. fiche

Hlavni opatieni

Vedlejsi opatfeni €.1

Vedlejsi opatieni ¢.2

fiche v ramci fiche v ramci fiche
NASE MODERNI ZEMEDELSTVI (F1) L1.1.1.
NASE MODERNI POTRAVINARSTVI [.1.3.1.
(F2)
MIKROPODNIKY (F4) I1.1.2.
CESTOVNI RUCH (F5) 111.1.3
OBCANSKE VYBAVENI A SLUZBY .2.1.2
(Fo6)
KULTURNI DEDICTVI ( F7) 111.2.2.
MINIBUSY (F9) .2.1.2.
TURISTICKE A NAUCNE STEZKY ( F10) 11.1.3.1. 11.2.2.

Provazanost priorit ISU MAS s jednotlivymi opatienimi SPL a dal§imi projekty MAS
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PRIORITNI OBLAST ISU MAS

OPATRENI SPL
( vztah ke struktuie
PRYV)

dals$i projekty MAS

PRIORITNI OBLAST 1 - LIDE

Opatteni 1.1 Rozvoj ob¢anské vybavenosti

1.1.1 Podpora rozvoje infrastruktury sluzeb
a obCanské vybavenosti

1.1.2 Zachovani dostupnosti socialnich a
zdravotnickych sluzeb

1.1.3 Obnova a vystavba ob¢anského
vybaveni

1.1.4 Podpora rozvoje socialniho zazemi

FICHE 6 - PROSTOR
(PRV: IIL.2.1.2.,
M1.2.1.1.A)

FICHE 8 - ZAZEMI
( PRV: 111.2.1.2. C)

Projekt spoluprace PRV 4.2.2:
Rozvoj lidskych zdroji — SANCE
pro dal$si ROZKVET regionu

pro obCany 0d 29.6.2011:

FICHE 6

FICHE 9
Opatieni 1.2 Rozvoj vzdélanosti a . o
adaptability pracovnich sil na uzemi MAS XXX Projekt OP LZZ: Rozvoj lidskych

1.2.1 Zachovéni dostupnosti zékladniho a
sttedniho Skolstvi

1.2.2 Podpora zvySovani kvality pracovni
sily

1.2.3 Spoluprace s uradem prace

zdroji — SANCE pro dalsi
ROZKVET regionu (MAS
partnerem s financnim spolutcasti)

Opatieni 1.3 Podpora rovnych pfilezitosti

1.3.1 Podpora zajisténi dostupnosti
infrastruktury pro rozvoj lidskych zdroja
1.3.2 Podpora integrace socialné
znevyhodnénych skupin obyvatelstva
1.3.3 Podpora rovnych pftilezitosti zen a
muzi

FICHE 6 — PROSTOR
(PRV:II11.2.1.2.,
I11.2.1.1.A)

FICHE 8 - ZAZEMI
( PRV: I11.2.1.2.C)

0Od 29.6.2011:
FICHE 6
FICHE 9

Projekt spoluprace PRV 4.2.2:
Rozvoj lidskych zdroji — SANCE
pro dalsi ROZKVET regionu

Projekt OP LZZ: Rozvoj lidskych
zdrojii — SANCE pro dalsi
ROZKVET regionu (MAS
partnerem s finanénim spoluucasti)

Opatieni 1.4 Dalsi rozvoj spole¢enskych
kulturnich a sportovnich aktivit

1.4.1 Podpora zajmovych a sportovnich
¢innosti

1.4.2 Rozvoj kulturni nabidky na vesnici
1.4.3 Zkvalithovani moznosti vyuziti
volného €asu na vesnici

1.4.4 Vsestranna podpora ¢innosti spolkti a
z4jmovych skupin

1.4.5 Aktivni pomoc a podpora zdjmovych

FICHE 6 —- PROSTOR
(PRV: 111.2.1.2.,
11.2.1.1.A)

FICHE 8 - ZAZEMIi
( PRV: 111.2.1.2.C)

0Od 29.6.2011:
FICHE 6

Projekty spolupréce Interreg IIT A (
s LAG Deggendorf ) — people to
people

podpora piipravy individualnich
projekta (IP)

partnerstvi v ramci IP
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spolkli mladeze FICHE 9
Opatteni 1.5 Podpora mezinarodni . ,
spoluprace XXX Projekty spolupréce Interreg IIT A (

1.5.1 Zlepseni kvality propagace regionu v
CR i zahrani¢i

1.5.2 Podpora pteshrani¢ni spoluprace v
oblasti CR, volného ¢asu a rekreace

1.5.3 Podpora pteshrani¢ni spoluprace v
oblasti RLZ

s LAG Deggendorf ) — people to
people

V jednani projekt trilateralni
spoluprace (CZ —-DE — AT)

PRIORITNI OBLAST 2 —- PODNIKANI

Opatieni 2.1 Podpora rozvoje stavajicich
podnikt a podnikatelskych aktivit, podpora
mistni produkce

2.1.1. Informaéni sluzby — spolupréce a
vymeéna informaci vetejné sféry s
podnikatelskou sférou a se zahrani¢im
2.1.2. Podpora tradi¢niho podnikéani, mistni
produkce

2.1.2.1. Rozvoj ovocnéistvi jako specifika
regionu MAS

2.1.2.2. Podpora prosazovani produktu,
znacky regionu v podminkach EU

2.1.2.3. Podpora a rozvoj tradi¢nich
produkci

2.1.3. Spoluprace s vyznamnymi podniky
regionu

2.1.4. Spolupréce s hospodaiskou a agrarni
komorou

FICHE 1: NASE
MODERNI{
ZEMEDELSTVI
(PRV: L.1.1.1., ITL.1.1.A)

FICHE 2: NASE
MODERNI
POTRAVINARSTVi
(PRV: L.1..3.1.)

podpora piipravy individualnich
projekta (IP)

Projekt VZDELAVAN{
V REGIONU MAS ROZKVET
(PRV, 111.3.1.)

Opatieni 2.2 Rozvoj a diverzifikace
hospodaiskych ¢innosti

2.2.1 Podpora vzniku a rozvoje malych a
sttednich nezemédélskych podnikti

2.2.2 Podpora odbytu mistnich tradi¢nich
vyrobki, femesel a produkt zeméd¢€lstvi
2.2.3 Zvyseni pridané hodnoty mistnich
produkti a sluzeb

2.2.4 Zapojovani vysledkli vyvoje a
vyzkumu do praxe

FICHE 4:
MIKROPODNIKY
(PRV: 111.1.2.A)

FICHE 1: NASE
MODERNI
ZEMEDELSTVI
(PRV: L.1.1.1., I1L.1.1.A)

FICHE 2: NASE
MODERNI
POTRAVINARSTVIi
(PRV: 1.1..3.1.)

podpora piipravy individualnich
projektu (IP)

Projekt VZDELAVANTI
V REGIONU MAS ROZKVET
(PRV, 1I.3.1.)

Opatieni 2.3 Rozvoj alternativnich zptsobt
vyroby

2.3.1 Podpora ekologického zemé&délstvi

FICHE 1: NASE
MODERNI ,
ZEMEDELSTVI

podpora piipravy individualnich
projektt (IP)
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2.3.2 Vyuzivani ekologickych odpadt

(PRV: L.1.1.1,, III.1.1.A)

FICHE 2: NASE

Projekt VZDELAVANI
V REGIONU MAS ROZKVET
(PRV, 111.3.1.)

MODERNI{
POTRAVINARSTVI
(PRV:1.1..3.1.)
Opatteni 2.4 Rozvoj MSP ve venkovském
regionu MAS FICHE 4: podpora piipravy individualnich
MIKROPODNIKY | projekti (IP)

2.4.1 Podpora odborného poradenstvi a
informacni podpora MSP

2.4.2 Podpora podnikatelskych aktivit s
vysokou ptidanou hodnotou

2.4.3 Podpora podnikani mladych
podnikatelti

(PRV: II1.1.2.A)

FICHE 1: NASE
MODERNI
ZEMEDELSTVI
(PRV: L.1.1.1., IIL.1.1.A)

FICHE 2: NASE

Projekt VZDELAVANI
V REGIONU MAS ROZKVET
(PRV, 111.3.1.)

MODERNI
POTRAVINARSTVI
(PRV: 1.1..3.1.)
Opatteni 2. 5. Podpora mezinarodni
hospodarské spoluprace XXX V jednani projekt trilaterlni
spoluprace (CZ —-DE — AT)
Opatieni 2. 6. Podpora &innosti vlastni REZIJNI VYDAJE | RezZijni vjdaje MAS v rimei
MAS jako servisni regionalni instituce MAS pfii realizaci SPL gggktg‘ (PRV, OP LZZ, Interreg,
PRIORITNI OBLAST 3 — INOVACE
Opatteni 3.1 Zavadéni vysledkl vyzkumu a FICHE 4: Projekt VZDELAVANI
vyvoje do praktického Zivota MIKROPODNIKY | V REGIONU MAS ROZKVET

3.1.1 Podpora odborného poradenstvi,
informacni podpora, budovani
informacnich siti a systému

3.1.2 Podpora zavadéni modernich
technologii, zvySovani technickych a
uzitnych hodnot vyrobki u MSP
pusobicich na izemi MAS

3.1.3 Podpora zavadéni novych metod
prace a novatorského feSeni problémi
3.1.4 Podpora spoluprace firem, skol a
vefejnych instituci

3.1.5 Podpora vzniku pilotnich projektt a
jejich dalsiho Siteni

(PRV: 1I1.1.2.A)

FICHE 1: NASE
MODERNI
ZEMEDELSTVI
(PRV: L.1.1.1., IIL.1.1.A)

FICHE 2: NASE
MODERNI{
POTRAVINARSTVI
(PRV: L.1..3.1.)

(PRV, 111.3.1.)

Projekt OP LZZ: Rozvoj lidskych
zdroji — SANCE pro dalsi
ROZKVET regionu (MAS
partnerem s financnim spolutcasti)

V jednani projekt OP VK (rozvoj
SVP)

Opatieni 3.2 Rozvoj modernich
informacnich technologii

3.2.1 Rozvoj IKT center v uizemi MAS
3.2.2 Zavedeni jednotného informac¢niho
systému v regionu

FICHE 2: NASE
MODERNI{
POTRAVINARSTVI
(PRV: L.1..3.1.)

podpora piipravy individualnich
projekti (IP)

partnertstvi v ramci IP
Projekt VZDELAVAN{

V REGIONU MAS ROZKVET
(PRV, IIL3.1.)
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3.2.3 Zavéadéni novych prodejnich kanala

Opatieni 3.3 Podpora rozvoje systému
celozivotniho vzdélavani

3.3.1 Rozvoj verejné ptistupného internetu
v regionu MAS

3.3.2 Vzdélavani obyvatel o novych
informacnich technologii

3.3.3 Vyuziti IT technologii v rdmci
celozivotniho vzdélavani

FICHE 6 —- PROSTOR
(PRV: I11.2.1.2.,
11.2.1.1.A)

FICHE 8 - ZAZEMI
(PRV: 111.2.1.2.0)

0Od 29.6.2011:
FICHE 6

podpora piipravy individualnich
projekta (IP)

Projekt VZDELAVANTI
V REGIONU MAS ROZKVET
(PRV, 1I.3.1.)

Projekt spoluprace PRV 4.2.2:
Rozvoj lidskych zdrojii — SANCE
pro dalsi ROZKVET regionu

Projekt OP LZZ: Rozvoj lidskych
zdrojti — SANCE pro dalsi
ROZKVET regionu (MAS
partnerem s finan¢nim spolutiasti)

Opatieni 3.4 Podpora realizace inovaci s
kladnym dopadem na kvalitu Zivotniho
prostiedi

VSechny fiche SPL

Udrzitelny rozvoj zakladnim
kriteriem vSech projekti MAS

PRIORITNI OBLAST 4 — ZIVOTNI
PROSTREDI

Opatieni 4.1 Obnova a zlepSovani
venkovského razu krajiny

4.1.1 Obnova a udrzba vodnich ploch a
tokt

4.1.2 Obnova a udrzba lest

4.1.3 Zlepsovani vzhledu krajiny

4.1.4 Péce o vefejna prostranstvi

FICHE 6 —- PROSTOR
(PRV: I11.2.1.2.,
11.2.1.1.A)

FICHE 7 — DEDICTVI
(PRV: I11.2.2.)

0Od 29.6.2011:
FICHE 6
FICHE 7
FICHE 10

podpora piipravy individualnich
projektt (IP)

Projekt VZDELAVAN{
V REGIONU MAS ROZKVET
(PRV, I11.3.1.)

Opatieni 4.2 Obnovitelné zdroje energie
(OE)

4.2.1 Podpora rozvoje a zavadéni
technologii OE na tizemi MAS
4.2.2 Podpora vyuzivani technologii
Setrnych k zivotnimu prostiedi ke
komplexnimu rozvoji venkova

VSechny fiche SPL

podpora piipravy individualnich
projektt (IP)

Projekt VZDELAVANI
V REGIONU MAS ROZKVET
(PRV, 111.3.1.)

Opatieni 4.3 Ekologické zptlisoby
hospodateni

4.3.1 Podpora informovanosti o
technologiich OE

4.3.2 Rozvoj ekologickych zplisobli
vytapéni

4.3.3 Podpora tspor energii

FICHE 4:
MIKROPODNIKY
(PRV: II1.1.2.A)

FICHE 1: NASE
MODERNI{
ZEMEDELSTVI
(PRV: L1.1.1,, I1L.1.1.A)

podpora piipravy individualnich
projektt (IP)

Projekt VZDELAVANI
V REGIONU MAS ROZKVET
(PRV, 111.3.1.)
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FICHE 6 — PROSTOR
(PRV:II1.2.1.2.,

II1.2.1.1.A)
Opatieni 4.4 Environmentalni vzdélavani, podpora pfipravy individualnich
vychova a osvéta (EVVO) XXX projekti (IP)
. Projekt VZDELAVANI
4.4.1 Podpora environmentalniho V REGIONU MAS ROZKVET
vzdélavani, poradenstvi a osvéty v uzemi (PRV, I11.3.1.)
MAS
4.4.2 Rozvoj komplexniho pfistupu k Projekt spoluprice PRV 4.2.2:
EVVO ROZVO_]Vl,ldSkyCh zdroji - SANCE
pro dalsi ROZKVET regionu
V jednani projekt OP VK (rozvoj
SVP)
Opatieni 4.5 Podpora mezinarodni V jednani projekt trilateralni
spoluprace v ochrané a tvorbé piirody a ZP XXX spoluprce (CZ -DE — AT)

PRIORITNI OBLAST 5 — CESTOVNI
RUCH

Opatieni 5.1 Ochrana a udrzba soucasné¢ho
potencidlu uzemi v oblasti
cestovniho ruchu

5.1.1 Udrzba a obnova ptirodniho a
kulturniho bohatstvi regionu

5.1.2 Spoluprace subjektli v oblasti
cestovniho ruchu

5.1.3 Navazani vztahii s okolnimi MAS a
zahrani¢im

5.1.4 Podpora projektt spoluprace v oblasti
cestovniho ruchu

FICHE 3 —-OTEVRENE
LESY
(PRV, I1.2.4.2.,
I1.1.3.A)

FICHE 5 —
PODNIKANI
V CESTOVNIM
RUCHU
(PRV,IIL1.3., I11.2.1.2.)

0Od 29.6.2011:
FICHE 5§
FICHE 10

podpora pfipravy individualnich
projekti (IP)

Projekt VZDELAVAN{
V REGIONU MAS ROZKVET
(PRV, II1.3.1.)

Opatteni 5.2 Zkvalitnéni a zefektivnéni
orientace navstévniki

5.2.1 Systém orientacniho a dopravniho
znaceni v regionu MAS

5.2.2 Orientac¢ni a informacni systémy v
jednotlivych obcich, rozsiieni
informacnich center

5.2.3 Znaceni turistickych,
cykloturistickych a dalSich tras

FICHE 6 - PROSTOR
(PRV: I1L.2.1.2.,
I11.2.1.1.A)

FICHE 5 —
PODNIKANI
V CESTOVNIM
RUCHU
(PRV,IIL1.3., I11.2.1.2.)

FICHE 3 —-OTEVRENE
LESY

podpora ptipravy individudlnich
projekti (IP)

Projekt VZDELAVAN{
V REGIONU MAS ROZKVET
(PRV, IIL.3.1.)

Partnerstvi v projektu ZNACENI
CYKLOTURISTICKYCH TRAS
MIKROREGIONU CHELCICKO-
LHENICKEHO
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(PRV, 11.2.4.2..

111.1.3.A)
0d 29.6.2011:

FICHE 10
Opatieni 5.3 ZvySeni kapacity ubytovacich podpora pfipravy individualnich
zatizeni a zlepSeni turistické FICHE 5 - projektt (IP)
infrastruktury PODNIKANI Projekt VZDELAVANI

V CESTOVNIM V REGIONU MAS ROZKVET

5.3.1 Vytvoteni podminek pro vyuziti RUCHU (PRV, 1I1.3.1.)

volnych ubytovacich kapacit
5.3.2 VytyCovani/budovani turistickych
tras, cyklotras, tras pro koné

(PRV,II1.1.3., 111.2.1.2.)

FICHE 3 -OTEVRENE
LESY
(PRV, 11.2.4.2.,
I11.1.3.A)

Dopliikové FICHE 6
0d 29.6.2011:

FICHE 5
FICHE 10

Partnerstvi v projektu ZNACEN{
CYKLOTURISTICKYCH TRAS
MIKROREGIONU CHELCICKO-
LHENICKEHO

Opatteni 5.4 Rozsifeni nabidky pro
sportovné-kulturni vyziti navstévnika a
obcant regionu MAS

5.4.1 Podpora z&jmovych a sportovnich
¢innosti

5.4.2 Zkvalithovani moznosti traveni
volného Casu obcanii a navstévniki

5.4.3 ZvySeni turistické nabidky
(Turisticke, cyklistické trasy, hipoturistika,
naucné trasy, animacni programy)

5.4.4 Rozvoj kulturni nabidky regionu
MAS

FICHE 6 —- PROSTOR
(PRV: 111.2.1.2.,
1.2.1.1.A)

FICHE 8 - ZAZEMI
(PRV: 111.2.1.2.C)

FICHE 3 —-OTEVRENE
LESY
(PRV, I1.2.4.2.,
I1.1.3.A)

Dopliitkové FICHE 5
0Od 29.6.2011:

FICHE 6
FICHE 10

podpora piipravy individualnich
projektd (IP)

Projekt VZDELAVANI
V REGIONU MAS ROZKVET
(PRV, IIL.3.1.)

Partnerstvi v projektu ZNACEN{
CYKLOTURISTICKYCH TRAS
MIKROREGIONU CHELCICKO-
LHENICKEHO

Opatieni 5.5 Setrna turistika s prvky
obnovitelné energie a EVVO

5.5.1 Rozvoj infrastruktury podporujici
Setrnou turistiku
5.5.2 Podpora vyuziti technologii OE pfi

FICHE 3 -OTEVRENE
LESY
(PRV, 11.2.4.2.,
II1.1.3.A)

FICHE S —

podpora ptipravy individudlnich
projektu (IP)

Projekt VZDELAVANI
V REGIONU MAS ROZKVET
(PRV, II1.3.1.)
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rozvoji cestovniho ruchu PODNIKANI
na uzemi MAS V CESTOVNIM
5.5.3 Podpora prezentace OE v ramci RUCHU
rozvoje CR mikroregionu (PRV.III.1.3., 111.2.1.2.)
0Od 29.6.2011:
FICHE 5
FICHE 10

6.2. Zpusob dosahovani cilti a priorit

Uvedte, jakym zpiisobem hodlate dosahovat naplnéni cilii a prioritJaké predpokladate dopady SPL a jeho prinosy pro dané vizemi v dlouhodobéjsi
perspektive.Jak jsou tyto cile a priority v souladu s trvale udrzitelnym rozvojem.

Reali¢ni Strategicky plan LEADER byl vygenerovan zdola - na zakladé provéteni potieb regionu a jeho
ptipravenosti realizovat opatieni k jejich naplnéni. NavrZena opatieni (fiche) odpovidaji poZadavkim
obc¢anii na zlepSeni zakladni infrastruktury v obcich regionu MAS, vytvoreni zizemi pro spolkovy
Zivot a Kkomunitni aktivity, rozSifeni moZnosti pro softturistiku (predevSim pési, cyklo-a
hipoturistiku), potifebam podnikatelii v zemé&délstvi na modernizaci provozi a moZnosti finalizace
vyrob a potiebam Zivnostnikd a mikropodniki. Strategie bude naplnéna realizaci individualnich
projektli v téchto intencich.

Vsechna opatreni navrzena v SPL sméruji k naplnéni cili
zvySeni kvality Zivota obyvatel regionu, rozvoji mistniho partnersti a spolkové
aktivity, zachovani prirodniho a kulturniho dédictvi regionu
a zvySeni jeho atraktivity a celkové ekonomické vykonnosti.

Trvale udrzitelny rozvoj, partnerstvi a rovné prilezitosti pro nas nejsou hesly na papire,
ale soucasti kazdodenni ¢innosti a ihlem pohledu.

Diky zkuSenostem ziskanym v regionu v pfedchozich letech, m.j. vlastnim zaloZenim MAS z iniciativy
podnikateli v ovocnafstvi, pfi realizaci strategii LEADER CR v letech 2004 a 2005 &i projektii Interreg,
osvétovych a vzdélavacich akci Ize redlné doloZit udrzitelnost spoluprace v regionu MAS. Lze tedy
predpokladat, ze tato spoluprace bude pokracovat i v dal§im obdobi, lidé regionu MAS maji zajem na
jeho rozvoji — a region ma zajem investovat do svych lidi.

Rozsahlost z4sobniku individudlnich projektovych zdmért, ktery byl MAS shomézdén v pribchu let
2006- 2008, ukazuje vyznamny ,, pievis poptavky™ a trvalou genezi dalSich naméti a projektd, coz
vyrazné eliminuje moZna rizika nenaplnéni jednotlivych opatreni.

Mistni akéni skupina bude dale pokracovat v aktivnim vyhledavani Zivotaschopnych projektii, které
budou v souladu s jeji strategii, a podporovat jejich pripravu vzdélavanim v Sirokém spektru tématu
projektovy management. Zarukou kvality téchto vzdélavacich aktivit MAS je mimo jiné manazer SPL
ing. Krej¢ickova, kterd je certifikovanym manaZerem — specialistou pro projektovy management pro
JihoCesky kraj (projekt 3.3. SROP), projektovy manaZer mikroregionu Chel€icko-Lhenického Mgr.
Muskova, obé jsou absolventy $koliciho programu UZPI pro venkovské manaZery, tento kurz bude nyni
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navstévovat také dalsi projektovy manazer MAS pi. Hirskd. Region MAS v roce 2008 absolvoval
cyklus vzdélavani v ramci projektu PRV, II1.3.1., dalsi cyklus je pfipraven partnerskou NNO pro rok
2009.

OCEKAVANE DOPADY A PRINOSY SPL z dlouhodobého hlediska

Diky provazanosti jednotlivych opatieni SPL ptfedpokladame, Ze naplnéni této realizacni strategie
pfedevSim podpoii zlepSeni podminek Zivota ve venkovském regionu zijmového tizemi MAS a
rozvoj investic, které zvysi atraktivitu naseho regionu pro své obyvatele i navstévniky.

Diky realizaci fady motivacnich aktivit tohoto charakteru, ktery miizeme oznacit souborn¢ jako ,, kvalita
zivota®, predpokladame narist poc¢tu trvale bydlicich obyvatel predev§im v obcich do 2.000 obyvatel,
udrzeni zaméstnanosti v zemédélstvi rozvojem tradi¢nich oborti (ovocnafrstvi), modernizaci provozu i
diverzifikaci ¢innosti a nariist poctu pracovnich prileZitosti ,,v misté* rozvojem malého podnikani a
cestovniho ruchu.

Budou ziirofeny dosavadni zkuSenosti regionu MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech s programem
LEADER CR, partnerstvim, praci komunitnim pristupem a metodou prace LEADER (bottom-
up) jako celek.

SOULAD CIiLU A PRIORIT SPL S TRVALE UDRZITELNYM ROZVOJEM

Region MAS zvysi realizaci SPL svou konkurenceschopnost, a to na zdkladé principi trvale
udrzitelného rozvoje, partnerstvi a spoluprace a respektovani a uplatiiovani rovnych pftilezitosti.
Integrovana strategie izemi MAS je koncipovana na zikladech principt trvale udrZzitelného
rozvoje, realizacni Strategicky plan LEADER tyto principy respektuje jako podminku nutnou. Principy
trvale udrzitelného rozvoje jsou zakomponovany do vsSech opatfeni SPL a ptedstavuji je predev§im
daraz na praci s lidmi - Siroké uplatiiovani principt partnerstvi, komunitniho planovani a projektovy
pfistup krozvojovym zdmérim, prioritni zaméfeni se na pouzivani novych technologii a
technologickych postupii, vicetcelovost infrastruktury 1 zazemi, energetickou Setrnost provozu,
zachovani tradi¢nich vyrob a zeméd€lstvi s uplatnénim inovaci véetné bio-ochrany a bio-produkce,
rozvoj mistni produkce, Setrné turistiky dalsi.

Soucasti trvale udrzitelného rozvoje regionu se stala sama mistni akéni skupina, ktera je dnes jiz
vyznamnym spolukoordinatorem regiondlniho rozvoje, realizdtorem projektovych zamért zastresujicich
Sirokou Skalu partnert a platformou pro diskuzi o dalSim rozvoji a realizaci spole¢nych zaméri. Trvale
udrzitelny rozvoj je MAS chapén jako zptsob ekonomického ristu, ktery uspokojuje potieby soucasné
populace a soucasn¢ nezatézuje potieby budoucich generaci, uvadi v soulad hospodarsky a
spolecensky podkrok s plnohodnotnym zachovanim dédictvi regionu a Zivotniho prostredi — tuto
vizi budeme také aplikovat pfi hodnoceni individualnich projektii jako prostiedku realizace strategie, pii
hodnoceni jejich inovativnosti a synergickych efektt.

Principy trvale udrzitelného rozvoje byly uplatiiovany i v doposud realizovanych zamérech MAS
v intencich LEADER a dalSich projektech MAS a partnerii.

6.3. Zapojeni inovaénich prvku
Popiste zmény oproti dosavadni praxi Feseni mistnich problémii. Vycet inovacnich aktivit.Zpiisob vyuziti mistniho potencidlu k inovacim. Inovace ¢i inovacni
postup znamend napriklad: uvedeni na trh novych vyrobkii a sluzeb, které odrdzeji specificnost daného uizemi, * netradicni zpusoby Fizeni a zapojeni
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mistniho obyvatelstva v rozhodovacim procesu a realizaci projektii,* zavadeni novych metod pri vyuzivani potencialu iizemi,» nova akce ¢i aktivita
provadéna v tizemi poprvé. Uvedte, jakym zpiisobem jsou tyto inovace nebo inovacni postupy prinosné, ucinné audrzitelné na vizemi MAS.

Hlavni zménou oproti diivéjSim zplisoblim feseni problému a rozvoje regionu zdjmového izemi MAS je
komunitni pFistup - k vytvoreni spolecné strategie zijmového tizemi 2 mikroregiont, rozpracovani
realiza¢ni strategie LEADER i durazu, jaky bude kladen na tento princip prFi pripravé
individualnich projekti, predev§im projekti municipalit! Komunitni priprava projekti je
navrZzena jako Kkriterium prijatelnosti projekti v ramci SPL.

Ptinosy komunitniho pfistupu k feSeni problémi jsou vSeobecné zndmé a z hlediska realizace
sttednédobé strategiec LEADER, tedy v kombinaci s pracovni metodou ,,rozvoje zdola®“, diametralné
pozitivnéjsi nez uskali této metody, souvisejici pfedevéSim s Casovou naroc¢nosti; tyto nevyhody se
pokousime eliminovat systematickym informovanim o c¢innosti MAS 1 jejich hlavnich partnert,
pfedevsim prostiednictvim webovych stranek a sdilenim informaci pfi Zivych akcich, kterych se clenové
MAS aktivné ucastni nebo je MAS spoluorganizuje.

MAS od svého vzniku v 03/2004 rozviji model mezisektorové spoluprace a MA21, jehoZ tuspéSnost
dokladaji dosavadni vysledKky jiz zrealizovanych projektii i rozvoj samotné organizace MAS.

V ramci realizace SPL budou rozvijeny osvéd¢ené i nové navazujici postupy komunikace a spoluprace,
budeme pokracovat ve vyhleddvani rozvojovych zdmért i novych partnerd pro vyuziti mistniho
potencidlu, chceme dosahnout maximalnich synergickych efekti dil¢ich krokii a rozhodnuti.
Ocekavame, ze v ramci realizace opatfeni SPL na podporu podnikani budou ptedkladany projekty
zaméfené na zavadéni novych sluzeb ¢i vyrobki na trh a aplikaci novych vyrobnich a
distribu¢nich postupii, predev§Sim v oblastech pro region typickych a specifickych (napf.
ovocnafstvi), rozvoj mikropodnikii a cestovniho ruchu podpoti dile sebezaméstnavani a celkovou
zaméstnanost v misté.

Tyto pfistupy budou hodnoceny vramci zdkladnich preferencnich kriterii posuzovani projekti.
Udrzitelnost inova¢niho postupu pii realizaci individualniho projektu bude prokazovana pfi finan¢nim a
ekonomickém posouzeni projektu.

Ditlezitym inovacnim principem se ma také stat viceodvétvové navrhovani a provadéni projekta
zaloZené na soucinnosti mezi partnerskymi subjekty vyuZivajici potencidlu izemi, u kterych lze
predpoklddat vysSi miru synergickych efekti — pro samotné realizatory a partnery, ale i pro Sirsi cilové
skupiny ze zajmového uzemi MAS; u téchto projekti ocekdvame rozvoj potencidlu firem a s tim
souvisejici zvySeni pfimé 1 nepifimé zaméstanosti s konecnym efektem v regionu MAS.

Prokazani udrzitelnosti této pracovni metody zalozené na principech korektniho partnerstvi je otdzkou
sttednédobého sledovani. Projekty partnerstvi vyzaduji dlouhodobou spolupréci, spolehlivost a
vzajemnou duvéru. Organizace vstupujici do takovychto projektii ocekavaji obvykle riznorodé piinosy
— ziskdni novych zkuSenosti, informaci, kontaktdi a moZnosti, pfedevS§im z hlediska dostupnosti
finan¢nich zdroji. A také projektim pfinaseji ,,sebe sama“ — tedy své zdroje lidské, administrativni a
znalostni kapacity, know-how a dovednosti, zdroje financni, byt ve form¢ spoluticasti na dil¢ich
aktivitach.

Trvale budou v regionu MAS prosazovany komplexni projekty, projekty s dopadem na Sirsi cilové
skupiny a projekty realizované v navaznosti na jiZz realizované akce (bodové zvyhodnéno pri
hodnoceni projektii)— tedy projekty davaji predpoklad vysSiho vyuziti potencidlu Gzemi, jsme si vSak
védomi naroc¢nosti jejich ptipravy — jak po strance technické, tak miry demokracie, kterd bude muset
byt v zamérech uplatnéna. Stfednédoby termin pro naplnéni strategie ndm toto vSak umoznuje, coz
potvrzuji i zkuSenosti z realizaci Leader CR 2004 a 2005.
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Inovaénim prvkem realizace SPL v zijmovém tizemi MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech je rozsifeni
komunikaé¢niho portalu pro reSeni spoleénych problémi uzemi MAS. Sprava tohoto virtualniho
informacniho centra na bazi internetu je v kompetenci MAS a bude rozsifeno v ramci rezijnich nakladi
SPL; rozsSitenim sdileni dat a informaci chceme zajistit maximalni otevienost Cinnosti MAS a
transparentnost vykont, usnadnit komunikaci napfi¢ sektory a regiony, podpofit objektivnost evaluace a
diseminace SPL. Inova¢ni prvky uplatnované SPL zohlediuji zakladni principy trvalé udrzitelnosti —
jednotlivosti i celku.

A v neposledni fadé bychom méli v ramci vyctu inovaci uvést vytvoreni systému vzdélavani v regionu
MAS, které navazuje na pilotni projekt realizovany MAS v letosnim roce 2008 a nasledné aplikovano
po celou dobu realizace SPL. V planovaném zaméieni 1 rozsahu nebyla tato aktivita v izemi MAS
doposud realizovana. Souvisi to s jiz zmifiovanym rozvojem MAS jako organizace — stabilizace na
pozici regionalniho rozvojového managementu a servisni organizace.

6.4. Finanéni plan

Transparentni financni plan véetné zduvodnéni a rozvrzeni financnich prostredkii do let a mezi Fiche v procentickém vyjadreni.

Platné pro obdobi do 29.6.2011

rok /F F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8

2009 X 25% X 20% X 35% X 20%
2010 35% X X X 25% 25% 5% 10%
2011 20% 15% 5% 15% X 35% X 10%
2012 15% X 25% X 10% 40% 5% 5%
2013 10% 20% X 15% X 40% X 15%
CELKEM F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8

alokace 16% 12% 6% 10% 7% 35% 2% 12%

Tabulkova vizualizace finanéniho planu: ndzvy fichi zkriceny ( F 1 — 8), alokace fiche stanovena podilem %
z rocnialokace SPL

Pti jednani o finan¢nim planu SPL jsem zvazili priority regionu MAS, naléhavosti jejich realizace i
pripravenost jednotlivych sektori, potencidlnich Zadateli - technickou, administrativné pravni i
financni.

NavrZeny finan¢ni plian byl jednomysIné prijat valnou hromadou MAS Rozkvét zahrady jiZnich
Cech dne 15.10.2008.

Platné pro obdobi od 29.6.2011, aktualizovany finan¢ni plan

rok /F F1 F2 F4 F5 Fé6 F7 F9 F10
2011 0% 0% 45% 0% 55% 0% 0% 0%
2012 12% 8% 0% 0% 29% 4% 41% 6%
2013 7% 10% 10% 12% 18% 3% 41% 0%
CELKEM | F1 F2 F4 FS F6 F7 F9 F10
alokace 8% 8% 9% 5% 27% 3% 37% 3%

Navrzeny finan¢ni plan byl jednomyslné prijat valnou hromadou MAS Rozkvét zahrady jiznich
Cech dne 28.6.2011. Finané¢ni plan vychazi z doposud nerozdélené &¢astky alokace pro rok 2011 a
planovanych alokaci pro rok 2012 a 2013 (ro¢né pro VI.1.2. cca 6.070.000 K¢).
HARMONOGRAM SPL ( komentar k tabulkové vizualizaci)
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V prvnim roce realizace SPL (1. vyzva, cca 06/ 2009) budou na zakladé koncenzualni dohody pléna
MAS jednoznacné upiednostnény fiche feSici nejurgentnéjsi problémy souvisejici s kvalitou zivota
v obcich zajmového uzemi MAS a rozvojem mikropodnikl a mistnich producentd.

V nejbliz§im mozném terminu bude dale zvefejnéna 2. vyzva realizace SPL (1. vyzva pro implementaci
alokace r. 2010, cca 11/2009) — tento casovy odstup viadu 5 mésici umozni potencidlnim
predkladatelim projekt v ramci fichi 1 a 5 dikladné rozpracovani zaméra, previsu projekti pak podani
v fadnych terminech PRV; 3. vyzva realizace SPL ( 2. vyzva pro implementaci alokace r. 2010, cca
03/2010) planuje pomérové zastoupeni alokace na fiche 6,7 a 8 je otevienou moznosti pro previs
projektii predlozenych ve vyzvé 1. 1 nové zaméry, soucasn¢ nacasovani vyzvy umozni previsu z této
vyzvy podani v 10/2010 v ramci individudlnich projekti PRV.

V tomto rytmu ( vyzvy v 11. kalendainim mésici — podnikéani, v 03. pak veiejné prospésné projekty)
budeme realizovat cely SPL.

Timto jednoduchym organiza¢nim opatfenim ( na¢asovanim vyzev na jednotlivé fiche, kdy vyhodnoceni
vyzvy predchazi tzv. fadné vyzvé PRV dle platného harmonogramu SZIF, projekty nepodpoiené MAS
tak mohou podat individudlni projektovou zadost PRV bez vyznamné casové prodlevy) dosdhneme
maximalniho kone¢ného efektu pro region.

Pokud bychom méli uvazovat o idelni situaci feSeni a naplnéni opatieni ISU zatazenych do SPL,
museli bychom navrhovat rozpocet podpory individudlnich projekti ve vysi cca 75 milionii korun.
Protoze zfejm¢é nebude tento pozadavek redlné v ramci PRV uspokojit, koncenzem byla valnou
hromadou navrzZena ¢astka roc¢ni alokace na podporu individualnich projektt ve vysi 4,5 milionti korun;
pokud skalkulujeme tuto ¢astku na obdobi 5 realizacnich let a pfipocteme nadklady MAS na administraci
v limitu do 20% rocni alokace, vysledkem je ndvrh rozpoctu realizaéni strategie SPL ve vySi cca 28
milioni K¢ Hodnoty alokaci na jednotlivé fiche vcetné rezijnich nédkladit MAS v letech jsou uvedeny
v tis. K¢:

Platné pro obdobi do 29.6.2011

rok /F F1 F2 F3 F4 F5 Fé6 F7 F8 regie
2009 1125 900 1575 900 1125
2010 1575 1125 1125 225 450 1125
2011 900 675 225 675 7575 450 1125
2012 675 1125 450 1 800 225 225 1125
2013 450 900 675 1 800 675 1125

Tato alokace a rozlozeni realizacnich opatieni ( fichi) znamena, ze:
- pro projekty vefejnych subjektii a nestatnich neziskovych organizaci, které nezakladaji vetejnou
podporu, je pfipravena finan¢ni alokace celkem 11.025.000 K¢ (49% celkové alokace SPL)
- pro podnikatelské projekty je pfipravena finan¢ni alokace celkem 10.125.000 K¢ (45% celkové
alokace SPL)
- na realizaci projektti zamétenych na neproduktivni investice v lesich je vyclenéno 6% celkové
alokace SPL ( ¢astka 1.350.000 K<)

Toto rozlozeni alokaci umozni pii Cerpani dotace na individualni projekty ve vysi 22.500.000 K¢
dosahnout ptfimého efektu realizovanych projektli v rozpoc¢tu uznatelnych nakladi nejméne 34 miliony
K¢&. Tuto tzv. finanéni mobilizaci povazuje v regionu za bezproblémové dosaZitelnou, jednotlivé
sektory jsou na realizaci SPL pfipraveny.
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Uvedena tabulka alokaci v K¢ vychazi z finanéniho pldnu rozvrzeni alokaci mezi fiche v %, po
stanoveni konkrétni Castky ze strany poskytovatele dotace bude propocet fichi v K¢ adekvatné upraven
S tim, ze:

a) budou dodrZeny % alokace rozvrzeni finan¢nich prostfedkti do let mezi fiche

b) administrativni ndklady MAS budou ¢inist maximalné 20% ro¢ni alokace.

Platné pro obdobi od 29.6.2011

rok /F F1 F2 F4 F5 Fé6 F7 F9 F10 regie
2011 0 0 650 0 800 0 0 0 X

2012 700 500 0 700 1750 270 2500 350 1500
2013 400 600 600 0 1090 180 2500 0 1500

Hodnoty alokaci na jednotlivé fiche vCetné rezijnich nakladi MAS v letech jsou uvedeny v tis. K¢.

6.5. Integrovana strategie uzemi (celkova strategie)

Je SPL soucdsti néjaké Integrované strategie vizemi (ddle ISU) pro danou oblast na obdobi 2007-2013? (ISU zde znamend: uceleny rozvojovy dokument
vztahujici se na vuzemi MAS,ktery vznikl ve spoluprdci verejné a soukromé sféry. Podporuje subjekty, zaméry a zdroje. Nesmi se jednat o strategii
mikroregionu/svazku obci.) Pokud ano, popiste zde strucné tuto strategii, jeji cile a zaméry.Popiste soulad a souvislost SPL s touto ISU. Uved'te také, zda
ma MAS zpracovany na obdobi 2007-2013 dalsi rozvojovy dokument (strategii) vedle SPL, ktery by byl zaméren na jinou problematiku nebo jiné cile.

Jak je uvedeno v pfedchozich kapitolach, Strategicky plan LEADER MAS Rozkvét zahrady jiznich
Cechy — mistni akéni skupina vychazi z Integrované strategie izemi MAS, zpracované komunitnim
zpusobem v roce 2007. Tento strategicky material vznikl v ramci realizace projektu LEADER +
¢), osvojovani schopnosti. ISU je hlavnim strategickym dokumentem MAS.

SPL piena$i do reali¢ni faze vizi ISU jako globélniho rozvojového ramce tizemi MAS : MAS
Rozkvét zahrady jiznich Cechy - harmonicky se rozvijejici oblast respektujici kulturni a p¥irodni
bohatstvi s rozvinutou ob¢anskou spolecnosti a zdravym Zivotnim prostiedim. SPL byl rozpracovan
jako realiza¢ni strategie se znalosti Programu rozvoje venkova, v jehoZz rdmci ma byt tento plan naplnén,
a je v pIném souladu s ISU. Detailni rozbor — viz kapitola 6.1..

Integrovana strategie zemi MAS Rozkvét zahrady jiznich Cechy je v souladu s nadstavbovymi

rozvojovymi dokumenty pro obdobi 2007 — 2013, pfedevsim regionalniho charakteru - Program rozvoje
uzemniho celku Jiho¢eského kraje, a prioritnich obort (rozvoj lidskych zdroji, cestovni ruch, podnikani,
ICT, zivotni prostiedi).

ISU navazuje na rozvojovou strategii MAS, ktera byla zpracovana v minulém planovacim obdobi 2004
— 2006, a v jejimz ramci byl uspéSné realizovan projekt ,,Posileni mistniho ekonomického prostiedi a
zhodnoceni mistni produkce®. Tato strategie vychazi ze situacni analyzy a vlastniho Setfeni provedeného
na tzemi MAS mezi zastupci vefejného i soukromého sektoru. Cely proces tvorby ISU probihal za
ucasti verejnosti ze zijmového uzemi MAS komunitnim zpisobem. Strategie zohlediiuje princip
partnerstvi, klade diiraz na posilovani konkurenceschopnosti rozvojového tzemi MAS.

Integrovana strategie izemi MAS si klade za cil podpo¥it rozvoj vnitiniho potenciilu uzemi
MAS, prispét k odstranovani bariér v pristupu k prilezitostem, podporit rozvoj inovativnich
postupi
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a posilovani socidlni soudrznosti regionu pii respektovani zasad udrzitelného rozvoje.

Prioritni oblasti Integrované strategie tizemi MAS Rozkvét zahrady jiZznich Cechy: LIDE —
PODNIKANI - INOVACE - ZIVOTNI PROSTREDI - CESTOVNI RUCH

Cil prioritni oblasti 1 - LIDE: P¥ispét k rozvoji lidskych zdroji na izemi MAS

Cil prioritni oblasti 2 - PODNIKANI: Zlepsit podminky pro rozvoj mistniho malého a stiedniho
podnikani

Cil prioritni oblasti 3 - INOVACE: Podporou rychlejsiho zavadéni inovaci prispét k lepSimu vyuziti
mistniho potencidlu pro vSestranny rozvoj regionu MAS

Cil prioritni oblasti 4 - ZIVOTNI PROSTREDI: Podporovat ¢innosti vedouci dlouhodobé ke zlepseni
kvality Zivotniho prostfedi v regionu MAS

Cil prioritni oblasti 5 — CESTOVNI RUCH: Zlepsit podminky pro rozvoj cestovniho ruchu a pro
vyuziti kulturniho a ptirodniho dédictvi regionu MAS za uc¢elem komplexniho rozvoje regionu MAS.
Plné znéni strategické ¢asti ISU na www.masrozkvet.cz.

Opatieni definovana dle prioritnich oblasti ISU, zahrnuta do realizaéni strategie SPL popf. jez budou
realizovana samotnou MAS v ramci administrace SPL, jsou uvedena v kapitole 6.1., viz vySe. Nahledem
na tento vycet je ziejmé, Ze Strategicky plan LEADER fe§i vyznamnou ¢ast opatieni navrZzenych
ISU, finanéni alokace SPL nebude ziejmé postafovat na uspokojeni poptavky - soudé dle stavu
zasobniku projektii; realizace SPL. MAS vSak sehraje vyznamnou roli v motivaci potencialnich
Zadatelu o zpracovani kvalitnich projekti, které v pripadé previzu nad alokaci SPL budou mit
moZnost ziskani individualni dotace PRV.

Dle jednotlivych prioritnich oblasti ISU mistni akéni skupina fe$i dali rozvojové dokumenty a

zpracovani projektill, a to samostatné nebo v partnerstvi:

Prioritni oblast LIDE:

- MAS realizovala vroce 2008 projekt VZDELAVANI (PRV, II1.3.1.) — pilotni cyklus
vzdélavacich aktivit, realizovano plosné v celém tUzemi MAS, cca 170 frekventanti. Viz
nepovinna ptiloha C.

- vramci PRV, 4.2.2. schvalenVH k podani projekt spoluprace s LAG Chance in nature, ,, SANCE
pro dalii ROZKVET regionu* ( predkladatel LAG Chance in nature) — tzv. MASARKY, ktery
si klade za cil postupné vytvofit v regionech obou MAS zazemi pro NNO. Projekt vznikal na
zakladé komunitniho planovani, na zpracovani se podili koordina¢ni pracovni skupina RLZ,
kterou MAS a LAG vytvotily v 06/2007. Viz nepovinnd ptiloha A.

- vramci OP Lidské zdroje a zaméstnanost pfipravovan projekt sladovani profesniho a
rodinného Zivota ( RLZ —SANCE pro dalsi ROZKVET regionu), realizace ve spolupraci s LAG
Chance in nature a dal§imi regionalnimi partnery, realizace v letech 2009-2011, rozpocet cca 5
M K¢. Tento neinvestiéni projekt navazuje na vySe uvedeny investicni projekt spoluprace
pfipraveny pro realizaci v ramci PRV (tzv. MASARKY).

- preshrani¢ni spoluprace- navazana spoluprace s partnery v Rakousku a Bavorsku na
projektu ,, Ovoce 3 zahrad“ (spolupracujici subjekty: obce, zeméd¢€lci — péstitelé ovoce), pro
nasledujici obdobi je uzaviena dohoda o zapojeni MAS, je zpracovavan stfednédoby plan
spolupraice. MAS je realizatorem / partnerem projekti Interreg IIIA v tomto oboru
( realizace v roce 2008). Viz nepovinna piiloha C.

- kultura — spoleéné¢ naméty tohoto charakteru jsou rozpracovany na urovni mikroregiont.
Propojeni kulturnich kalendaiu je prfedmétem planu ¢innosti MAS na rok 2009 (SW
FeSeni), v letoSnim roce zastfeSovala ¢astecné hlavni akce a organizacné se podilela na aktivitach
mikroregiont.
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Prioritni oblast PODNIKANI:

vyuziti ekologickych odpadd — fe$i se na trovni mikroregionti, MAS podporuje projektovou
pripravu.

Prioritni oblast INOVACE:

spoluprace MAS, firem a obci s vysokymi Skolami — v rdmci ,, projektového pateniste®
rozpracovan namét na vypracovani profili firem v regionu MAS za ucelem nabidky na
spolupraci s VOS/ VS ( moznost feseni diplomovych praci apod. v mensich firmach za podpory
MAS). Namét zapracovan do projektu OP LZZ (viz prioritni oblast LIDE). V ramci spoluprace
s JCU byla v roce 2007-2008 realizovina diplomova prace na téma Vliv programu LEADER
na rozvoj ChelCicko-Lhenického mikroregionu (student J.Peroutka, vedouci diplomové prace:
prof. Hrabankova). Text dostupny na www univerzity.

spolecny informacni systém regionu MAS - zavedeni nového komunika¢niho portalu pro
feSeni spole¢nych problémi uzemi MAS je navrZenou aktivitou v ramci administrace SPL.
Obsah portalu jako informacniho centra bude pfizpusoben pozadavkim zregionu MAS
( ptedpoklad: e-poradna, spolecny kulturni a spolecensky kalendai regionu MAS, adresar firem,
podpora realizatort projektii, dotacni zpravodajstvi ...).

Prioritni oblast ZIVOTNI PROSTREDI:

obnovitelné zdroje energii — v navrhu zamér rozpracovani vyhledavaci studie lokalnich zdroji
OZE a potencialnich partnerti pro realizaci projektt vyuziti OZE.

v partnerstvi s LAG Chance in nature v feSeni moznost spoluprace na mezindrodnim projektu
ERLEN ( nejdiive od 2010)

Prioritni oblast CESTOVNI RUCH:

marketing regionu v oboru domaci cestovni ruch — zpracovan projekt ROP v partnerstvi obou
mikroregioni

vramci PRV, 4.2.2. schvalen VH k podani projekt spoluprace s LAG Chance in nature,
,, KULTURNI DEDICTViI REGIONU* (pfedkladatelem MAS Rozkvét, partner LAG Chance
in nature) , projektovy namét vzesel zakladé komunitniho planovani, na zpracovani se podili
spolecna pracovni skupina, vytvoiena v 06/2007. Viz nepovinnd piiloha A.

v rozpracovani projektova fiSe spolecného projektu s dalsimi MAS v jihoCeském regionu
(zapojeni do mezinarodniho projektu Cammini d "Europa), uzavirena partnerska dohoda s LAG
Chance in nature a vytvorena spoleéna pracovni skupina projektu ( kopie v ptiloze A). LAG
Chance in nature realizuje pfipravnou fazi projektu v ramci ROP.
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6.6. Monitoring napliovani cilti SPL

Uved'te navrh min. 5 monitorovacich indikatorii a jejich vystupnich hodnot, které budou slouzit k hodnoceni miry plnéni realizace SPL a stanovovani
bonusii. Tyto indikdtory stanovuje sama MAS a nemusi byt v souladu s indikdtory stanovenymi v PRV. Vystupni hodnoty pro kazdy indikdtor stanovy MAS
Jako planovany stav pro konec roku 2009 (pro 2.kolo prijmu MAS konec roku 2010). Dadle bude MAS tyto indikatory vietné jejich vystupnich hodnot
stanovovat pro kazdy rok. Mira, do jaké byly indikatory naplnény, bude slouzit pro stanoveni bonusu pro rok ndsledujici. MAS miize, v zavislosti na
napliovani cilit SPL v casové ose, stanovit pro jednotlivé roky riizné indikdtory.

V pripadé vybéru SPL bude vybrano 5 indikatorii pro kazdy rok realizace SPL (pouze prvni dva roky budou hodnoceny spolecné).

Pro monitorovani postupu naplitovani cili Strategického planu LEADER : KVETY, PLODY A LIDE
ZAHRADY JIZNICH CECH jsou stanoveny tyto monitorovaci indikatory (ocekavana vystupni
hodnotace na konci roku 2010):

1) Pocet podanych zadosti (22)

2) Pocet administrativni uspéSnosti podanych zadosti (95%)
3) Pocet podpotenych individualnich projektt (715)

4) Pocet podpotenych podnikii (projekty zakladajici VP) (7)
5) Pocet inovativnich projekta (15)

Dale bude probihat povinny monitoring indikatorti dle jednotlivych opatfeni PRV (pracovni metoda
hodnoceni:srovnani vysledkii a idajii uvadénych v zadostech, specificka ¢ast) .

Soucasné bude probihat evaluace vystupu, vysledkii a dopadii projektii z hlediska :
- dopadi na mladé lidi ( osoby do 30 let)
- dopadt na Zeny
- dopadt na subjekt zadatele
- dopadi na spolupracujici a soucinné subjekty
- dopadt na dalsi obce, jichz se projekt tyka

Pracovnimi metodami pro toho hodnoceni budou mistni Setieni a komunitni posuzovani dopadt projektu
cilovymi skupinami, dopady na realizujici subjekt a partnery budou posuzovany také z hlediska
ekonimiky subjektt a celkovych zmén organizaci.

Pro monitorovani postupu napliiovani cilii Strategick¢ho planu LEADER : KVETY, PLODY A LIDE
ZAHRADY JIZNICH CECH jsou stanoveny tyto monitorovaci indikéatory (ocekdvana vystupni hodnota
dosazena za obdobi od 29.6.2011 do 31.12.2013):

1) Pocet podanych zadosti (35)

2) Pocet administrativni uspéSnosti podanych zadosti (97%)
3) Pocet podpoienych individualnich projektt (28)

4) Pocet podpotenych podnikii (projekty zakladajici VP) (9)
5) Pocet inovativnich projektt (18)

Dale bude probihat povinny monitoring indikatora dle jednotlivych opatfeni PRV (pracovni metoda
hodnoceni:srovnani vysledkt a udaji uvadénych v zadostech, specificka ¢ast) .

Soucasné bude probihat evaluace vystupi, vysledkii a dopadii projektii z hlediska :
- dopadi na mladé lidi ( osoby do 30 let)
- dopadt na zeny
- dopadi na subjekt zadatele
- dopadt na spolupracujici a sou¢inné subjekty
- dopadi na dalsi obce, jichZ se projekt tyka
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7. Partnerstvi MAS

7.1. Historie MAS

(Seznam cleni/partneric MAS se predklada v samostatné priloze — viz. Priloha ¢ 8 k témto Pravidlim.)* Uvedte historii vzdjemné spoluprdce, resp. jak
vznikalo partnerstvi mezi subjekty, na zdkladé jakych kritérii dochdzelo k volbé partnerii. Jakym zpiisobem oslovovala MAS verejnost a jednotlivé sektory,
cilové c¢i zajmové skupiny. * Popiste propojeni verejného a soukromého sektoru v souvislosti s historii MAS, a jak dochazelo k rozsifeni propojeni. Datum
vzniku MAS.

Zalozeni Mistni akéni skupiny Rozkvét zahrady jiznich Cech, ktera je dnes spolukoordinitorem
komunikace mezi vefejnym a soukromym sektorem ve sdruzeném regionu Chel€icko-Lhenicko a Blata
a vramci Programu rozvoje venkova by se m¢la stat aktivhim prvkem v administraci dota¢nich
zdroji z fondu EU, bylo dohodnuto dne 12.2.2004 na jednani v Malovicich, a to na zéklad¢ informaci o
pfipravovaném Programu LEADER CR. Stanovy ob&anského sdruzeni byly schvaleny piipravnym
vyborem 8.3.2004, registrace stanov probéhla na MV CR ke dni 26.3.2004 (datum vzniku MAS), MAS
je jednou z prvnich vzniklych v jihoceském Kkraji.

Prvniho pracovniho jednani piipravného vyboru se zucastnilo cca 40 osob — zastupcii soukromého
sektoru (pfedevsim soukromé hospodaticich rolnikid, zemédelskych druzstev a spolecnosti) a starostt
obci z Chel€icko-Lhenického regionu, jejich spoluprace byla na jiZ dlouhodob4, vznik MAS prispél
k rozsifeni této spoluprace o projekty realizované v kooperaci sektorii vramci programu
LEADER CR.

V letech 2004-2005 byly ¢leny MAS a v ramci MAS spolupracovaly subjekty ze vSech spole¢enskych
sektorti (vetejny, soukromy i neziskovy) zregioni Chelcicko-Lhenického a Otavsko-Blanického,
spole¢né byly realizovany zaméry MAS v Programu LEADER CR 2004 a LEADER CR 2005,
individualni projekty byly realizovany v obou regionech MAS.

Zacatkem roku 2006 se region Otavsko-Blanicky osamostatnil (rozuméj ¢lenové z regionu ukoncili své
¢lenstvi v MAS Rozkvét zahrady Jiznich Cech — mistni akéni sklupina a mikroregion Otavsko-Blanicky
zastupujici obce regionu potvrdil svlij zajem o aktivni zapojeni do price MAS Vodnanska ryba). V té
dobé o spoluprici projevila venkovskd ¢4st izemi mikroregionu Blata, izemi doposud do programu
LEADER nezapojené. Zajmové tizemi MAS dnes tvoii 16 obci sdruzeného regionu na pomezi okresii C.
Budgjovice, Prachatice a Strakonice.

MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech je nyni sloZzena z vyvazené skupiny partnerit z riznych socio-
ekonomickych sektorti celého uzemi MAS, nadaile zistiva otevienou strukturou obcanského
sdruZeni pracujiciho metodou LEADER a systematicky oslovuje nové potenciondlni zajemce o
¢innost MAS a program LEADER. Pocet ¢lentit MAS se potupné zvysuje ( v dubnu 2006 — 16, aktualné
— 27), nartst je postupny ve vSech sektorech.

Kromé¢ partnerstvi vyjadieného ¢lenstvim se mistni akéni skupina osvétou, konzultaéné a vzdélavanim
podili na rozvoji NNO v regionu a tvorb¢ individudlnich projektt obci 1 podnikateld, také tuto formu
spoluprace povazujeme za dileZity prvek propojovani a partnerstvi v regionu.

Od pocatku byly s praci skupiny seznamovany a do MAS ptizyvany dalsi subjekty, informace o praci
mistni akéni skupiny jsou k dispozici na webovych strankach MAS a www obci, pravidelné jsou
zvefejiiovany informace v mistnich zpravodajich. Velkou véhu piikladdi MAS osobni prezentaci a
podavani informaci o své ¢innosti ,, na Zivo“, nejen managementem MAS, ale vSemi ¢leny MAS, pri
riuznych akcich realizovanych v regionu — at’ jsou to jiz akce tradi¢ni — napf. Slavnosti kvéti
mikroregionu Chel€icko-Lhenického ¢i Slavnosti plodf, Kubatovych slavnostech, nebo akci které
iniciovala - otevieni matefského centra ve Lhenicich; s velkou odezvou se setkava také prezentace
MAS na vystavé Zemé Zivitelka.
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7.2. Zapojeni partnerti do pripravy SPL
« Uloha a odpovédnost jednotlivych subjekti pFi zpracovani SPL.« Ucast jednotlivych partnerii na projednavani SPL.+ Predpoklad vyvoje spoluprace v
budoucim obdobi.

Jednim ze zikladd uisp&né realizace piedchozich strategickych zaméri MAS ( Leader CR 2004,
2005) bylo jejich zpracovani s aktivni ucasti celé Skaly aktéri, kterych se dana strategie tykala.
Princip komunitniho plianovani — tedy zapojeni vetejnosti do rozhodovani o vécech vetejnych — byl
uplatnén i pfi vzniku Integrované strategie izemi Mistni akéni skupiny Rozkvét zahrady Jiznich Cech a
rozpracovani realizacni strateie — SPL, a dalSich rozvojovych projektl ( napt. projekty spoluprace).
Komunitni plénovani jako pracovni metoda nam umoznila zpracovat stfednédoby rozvojovy material
(ISU) se zapojenim zastupcti viech sektorii a oblasti, kterych se zpracovavana strategie tyka, pracovni
skupiny byly vytvoteny podle sektort (obce, podnikdni, neziskovky) a tématickych prioritnich oblasti
(Lidé — Podnikani — Inovace — Zivotni prostieni — Cestovni ruch); strategie byla pfijata po ro¢ni praci
»V terénu“ na jednani valné hromady OS dne 27.6.2007, ztotoZnily se s ni vSechny obce zajmového
uzemi.

V ramci ptipravy strategického dokumentu Mas Rozkvét zahrady jiznich Cech se uskute¢nilo mistni
Setieni potieb a ndzoriu na aktivity MAS mezi zastupci obci, podnikateld a neziskovych organizaci.
Soucasti tohoto priizkumu byly jak osobni navstévy a konzultace se zastupci obci vedené formou
fizenych rozhovord, tak sektorovd jednani obci zemi MAS, podnikatelii a neziskovych organizaci z
uzemi MAS, jednani tématickych pracovnich skupin — na témata lidé, podnikéni, Zivotni prostredi,
inovace a cestovni ruch, a elektronickd komunikace s vyznamnymi aktéry uzemi.

M Cilem uvedenych aktivit bylo ovéfeni situace v regionu, prizkum spektra spolednych zajma i
zaméra jednotlivych aktéra, byly vytvofeny oteviené platformy pro prioritni témata: LIDE,
PODNIKANI, ZIVOTNI PROSTREDI, INOVACE, CESTOVNI RUCH, které spole¢né komunikuji i
nadale pii tvorbé dil"Cich realiza¢nich strategii ( SPL) a projektd, byl sestaven zasobnik konkrétnich
projektovych namétt (Akéni plan ISU), ktery je pravidelné aktualizovan. MAS tak dosahla aktivniho
zapojeni Sirokého spektra partneri do své cinnosti a udrZeni jejich komunikace a dalsi
spoluprace.

Strategicky plan LEADER je rozpracovan jako realiza¢ni ¢ast Integrované strategie uizemi MAS.
Rozpracovani strategie Fidil Programovy vybor, jednani se zcastil s hlasem poradnim predseda
dozor¢i rady OS, expertné se na zpracovani podilela Kancelar ekonomického a finanéniho poradenstvi
(zpracovatel ISU a strategickych dokumentd MAS v letech 2004 a 2005). Jednani programového
vyboru byla oteviena pro dalsi cleny MAS a vefejnost v souladu se statutem vyboru, a to za ticelem
Siroké UCasti na dialogu, jednani se konala v riznych sidlech regionu MAS.

Téma ,,rozvoj regionu nasSi MAS diky aplikaci metody LEADER* se také stalo predmétem diplomové
prace posluchace Jihoc¢eské univerzity p. Peroutky, k provéfeni prioritnich témat a absorp¢ni kapacity
SPL bylo se spolupraci s manazerem MAS a diplomantem vyuZito e-komunikace (chat “projektové
pafeni§té“ : 30-). SPL byla p¥ijata valnou hromadou OS Rozkvét zahrady jiznich Cech- mistni
ak¢ni skupina dne 12.12.2007 jednomysIné.

Neprodlené po zvetejnéni vysledka 1. vyzvy PRV 4.1.1.
(10.4.2008) byly zahajeny cinnosti smétfujici k aktualizaci SPL
pro podani ve 2. vyzvé — shodou okolnosti byl ten den zah4jen
cyklus vzdélavacich aktivit MAS realizovanych v ramci
. PRV.,IIL.3.1.. Téchto seminait a doprovodnych akci bylo tedy
vyuzito pro dal§i komunikaci realiza¢niho zaméru MAS.
Celkem se projektu vzdélavani — a soucasné dalSich Setfeni
v regionu — Ucastnilo cca 170 frekventant(i; dale vSechny NNO a
obce MAS aktualizovaly své projektové karty v zasobniku, byla
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sledovéana a provérena uspéSnost individualnich projekti podanych mistnimi aktéry (PRV, ROP,
krajské granty, OP ZP a dal§i) — vyznamny indikator absorpéni kapacity regionu MAS. V zaii 2008
bylo zorganizovano komunitni setkani zastupcii NNO- nejen nasSich €leni - pro pripravu projekti
spoluprace, vystupy z akce byly vyuzity jak pro SPL, tak pro projekty MAS a jednotlivych NNO (m;.
zde vznikl népad na potizeni mobilni pocitacové ucebny ¢i vybaveni spolecného centra NNO ve
Lhenicich pod zastitou MAS v ramci projekta spoluprace).

Pti aktualizaci SPL tak MAS ziskala informace o stovkach regiondlnich projektovych ndméta a byl
aktualizovan Akc¢ni plan MAS (zasobnik projektt). Na zakladé téchto Setieni navrhl Programovy
vybor zménu SPL, rozdéleni nékterych fichi a jejich alokaci a vyS$Sim podilem zdroji pro
soukromy sektor. Tento navrh byl jednomysIné odsouhlasen valnou hromadou OS dne 15.10.2008,
také diky ptfedchozi Siroké komunikaci ndvrhu v regionu MAS a jeho propacovanosti.

Realizace SPL bude podléhat systematickému monitoringu a prubéznému vyhodnocovani, dohled nad
plnénim SPL je v kompetencich programového vyboru, pribézny monitoring bude fesit dozor¢i rada,
komunikaéné budou do evaluace SPL zapojeni vSichni ¢lenové MAS, konecni piijemci (realizatori
individualnich projekt) i kone¢ni uZivatelé (obyvatelé regionu MAS). Pro tuto komunikaci budou
vyuzity vSechny dostupné a osvédcéené postupy MAS, piedevSim osobni setkdni, www a ankety.
Ptipadné zmény v SPL jsou v kompetencich valné hromady ¢leni MAS.

7.3. Vztah k obyvatelstvu

* Jaké byly vyvinuty snahy o zapojeni obyvatel do MAS a jeji ¢innosti? * Jak byly zjistovany potreby mistniho obyvatelstva? « Jak je informovano
obyvatelstvo o MAS, o SPL?

Mistni ak¢ni skupina je od svého vzniku v roce 2004 otevifena komunikaci s obyvateli, obcemi,
podnikatelskymi subjekty i neziskovymi organizacemi v regionu MAS. S Cinnosti MAS je vetejnost
seznamovana Clanky v mistnim tisku, osobné na vefejnych akcich organizovanych ¢i
spoluorganizovanych MAS (vystavy, slavnosti — napf. ovocnail, sportovni akce — turistickeé,
cyklistické,.. otevieni Matefského centra ve Lhenicich apod.), expozicemi na vystavé Zemé Zivitelka a
dalsi.

Jako hlavni komunika¢ni medium ,,smérem ven* je pouzivana webova stranka MAS a www
stranky mikroregionii popf. jednotlivych obci MAS, obecni zpravodaje i vyvésky.

Vroce 2007 vydala MAS sadu propagacnich tiskovin o Cinnosti MAS a jednotlivych obcich
regionu, cely material byl postaven na spole¢ném — prioritnim — tématu regionu: LIDE.
Komunika¢nimi prostiedky ,,smérem dovniti‘ jsou piedevSim podnéty predkladané cleny MAS,
aktivni sbér dat v regionu a vystupy z mistnich Setfeni, e-komunikace (diskuzni klub — jednani per
rollam; dota¢ni e-poradna; ,,projektové parenisté™).

SPL bude v nasledujicim obdobi zverejnéna na www MAS, pro potencidlni zadatele budou
pravidelné vydavany informacni letdky a e-aktuality (directmailing), potfadany osvétové a vzdélavaci
akce, také ve spolupraci s dal§imi mistnimi aktéry — pfedevSim mikroregiony a jednotlivymi obce a
neziskovymi organizacemi. Tyto prostiedky souc¢asné budou slouZzit pro okamzité ziskavani zpétné
vazby.

MAS pii vypracovani svého programového zaméru v letech 2004 a 2005, Integrované strategie uzemi
MAS v roce 2007 i rozpracovani SPL a dalSich projektovych zdmérti vZdy vychazela z existujicich
regiondlnich rozvojovych zamérii (rozvojové strategie mikroregionti, programy obnovy venkova
jednotlivych obci, vlastni strategie MAS) a jejich vyhodnoceni, mistnich Setfeni a osobnich jednani,
vystupt z jednani pracovnich skupin, dale z analyz podnétlh mistnich respondentl a e-prizkumi mezi
podnikateli, municipalitami a neziskovymi organizacemi; tyto prostiedky a metody bude vyuZivat i
nadale k evaluaci a diseminaci své ¢innosti.
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7.4. Otevienost MAS

o Jakym zpusobem Ize vstoupit do MAS?* Jaké skupiny clenii/partnerii mohou vstoupit do MAS?

Obganské sdruzeni Rozkvét zahrady jiznich Cech - mistni akéni skupina je oteviené spolefenstvi,
Clenem se muzZe stat kazda osoba ( fyzicka ¢i pravnickd), kterd souhlasi s cilem ¢innosti sdruZeni. Je
sledovana mistni ptisluSnost zajemce o ¢lenstvi (vzhledem k podminkam kladenym na MAS); v historii
OS se doposud nestalo, Ze by ¢lenska piihlaska byla spravni radou OS (kompetentni organ pro piijeti
Clena) zamitnuta. Formulaf ¢lenské piihlasky je volné dostupny na www.masrozkvet.cz.

8. Zkusenosti a spoluprace

8.1. Zkusenosti

« Ucast MAS v programech zalozenych na principech LEADER, v pFipadé, e predlozendzddost vedla k poskytnuti dotace, popsani zkusenosti a zpiisobu
Jejich vyuziti.» Shrnuti ex-post hodnoceni predchozich strategickych planit MAS (pokud jiz existovaly).

Mistni akéni skupina Rozkvét zahrady jiznich Cech vznikla v inoru 2004 s vizi vyuZit pracovnich
metod LEADER ke spojeni mistnich aktéra s cilem rozvinout venkovsky region uzemi MAS. Vzhledem
ke geografickych, kulturné-historickych a ekonomickych specifikim regionu a na zakladé prazkumu
bylo zamérem MAS predevSim podporit rozvoj malého a stfedniho podnikani v oblasti mistni
specifické zemédélské produkce zavadénim novych know-how za ticelem zvySeni kvality produktii
a zlepSeni jejich odbytu.

V letech 2004 a 2005 se MAS dvakrat uspé$né zicastnila programu LEADER CR, a to se zaméry
tématicky zaméfenymi na posileni mistniho ekonomického prostiedi a zhodnoceni mistni produkce.

LEADER CR 2004 : INOVACE A MODERN{ KOMUNIKACE - BUDOUCNOST OVOCNARSTVi
V JIZNICH CECHACH ( nazev zaméru MAS)

LEADER CR 2005 : INOVACE A KOMUNIKACE - ROZKVET ZAHRADY JIZNiCH CECH
(ndzev zdméru MAS)

Oba zaméry L CR vychézely z dlouhodobého zaméru MAS podpof¥it piipravu a realizaci projekti
inovativniho charakteru na daném zemi s mozZnosti Sirokého vyuziti pro podnikatelsky i verejny
sektor, kdy potieba zavadéni modernich technologii a vysledkii védy a vyzkumu do kazdodenni praxe je
vnimana velmi naléhavé predevsim z pohledu dosazeni maximalni ptfidané hodnoty mistni produkce.
Zaméry MAS smétovaly k podpofe aplikace modernich a inovativnich technologickych, biologickych,
ekonomickych, ekologickych, sociologickych i komunikacnich metod pro rozvoj regionu, novych i
tradi¢ni produkci. V téchto intencich byly vybirany a doporuceny k podpote také jednotlivé individualni
projekty. Celkem byla za 2 roky zadministrovina dotace ve vySi cca 8,5 milionu korun a
zrealizovano 11 individualnich projektu v celkovém rozpoctu cca 14 milioni korun. VétSinu
podpory ziskaly projekty podnikatelt, cca ctvrtina dotace byla vyuzita pro spole¢né projekty
mikroregionti. Podrobn¢ — viz vyhodnoceni programi (pfiloha Zadosti) a www.masrozkvet.cz.

Prijata dotace méla jak primé efekty ekonomické ( podpora rozvoje firem a mikroregionll), tak
vyznamné podporila rozvoj komunikace mezi subjekty v regionu a vzijemné spoluprace.
Vzdélavani zajmového uzemi v ptipravé projektovych zameéri, tvorbeé zadosti, fizeni realizace projett,
administrativé, postupech vybéru dodavatell ... to vSe subjekty z izemi MAS vyuZzili pri ziskavani i
dalsich typi finan¢nich podpor ( krajskych, narodnich, EU — predev§sim SROP), v fad¢ projekta bylo
vyuZito principi partnerstvi vefejného a soukromého sektoru.

V tomto smyslu byl LEADER jako princip prace pro organizaci (MAS), partnery a ¢leny a cely
region skutecné pilotnim FeSenim a ziskanim nového know-how.
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Od roku 2004 také MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech spolupracuje se sousedni MAS Chance in nature
— LAG, kterou konzulta¢né podpofila pii ptipraveé projektu LEADER+.

V zavéru roku 2005 a pocatkem roku 2006 prosla MAS zasadni restrukturalizaci souvisejici
s osamostatnénim se Uzemi Otavsko-Blanicka (dnes zajmové tzemi MAS Vodianska ryba) a se
zaclenénim novych lokalit do zdjmového tzemi MAS, konkrétné¢ uzemi mikroregionu Blata (vesnicka
cast svazku obci, mimo mésto Hluboka nad Vltavou, které je lidrem MAS Hlubocko-LiSovsko), doposud
do programu LEADER nezapojenych.

V roce 2006 a 2007 tedy toto nové zajmové izemi MAS realizovalo spole¢né projekt LEADER+, ¢
(osvojovani schopnosti), jehoZ hlavnim cilem a zidkladni vizi byla priprava tuzemi sdruZeného
v ramci mistni ak¢éni skupiny — hrani¢ni prostor okresii Prachatice, Strakonice a severozapadni Casti
Ceskobudgjovicka, v minulosti panstvi Rozmberské a Schwanzenberské — na realizaci spole¢nych
projekti a aktivit zaloZenych na iniciaci zdola s vyuZitim principi LEADER, osvojeni schopnosti
MAS pro ¢innost administratora a spoluorganizatora téchto aktivit, podpora zapojeni verejnosti
do spoluprace pri FeSeni problematiky regionu formou podpory vytvareni partnerstvi a zapojeni
do rozhodovacich procesi tykajicich se prislusné oblasti.

Komunitnim zplisobem byla zpracovana Integrovand strategie uzemi MAS a jako jeji soucast
rozpracovan Strategicky plan LEADER.

Za nejvétsi prinos tohoto projektu povazujeme dalSi prohloubeni ,,vzajemnych* znalosti regionu,
poznani vlastnich zdroji — predevs§im lidskych- a tviir¢iho potencialu. Pro nové pfipojené tizemi
MAS byla zkuSenost s komunitnim pfistupem prace a tvorba spolecné integrované strategie ,,zdola“
zcela nova. Diky spolupraci se zkusenéjsi ¢asti izemi MAS méla nova cast (Blata) moznost ziskat velmi
praktické zkuSenosti LEADER; ackoli nemohlo zatim dojit k realizaci individudlnich projekti v rdmci
spolecného zaméru, region MAS — Cast Blata — vyznamné ozil pfedevsim ve vzajemné komunikaci, a to,
co se doposud nedafilo na bazi mikroregionu, zacina fungovat diky nové vytvorenym vazbam
v MAS. Jde ptfedevsim o komunikaci s neziskovym sektorem, ale také mezi obcemi navzijem. MiZeme
konstatovat, ze prenos dobré praxe funguje!

Spoluprace se sousednimi MAS trva, v roce 2006 se MAS podilela na organizaci a realizaci Prepare
Gathering 2006, Travelling Workshop, v 06/2007 se MAS stala regiondlnim partnerem projektu
Cammini d"Europa pro planovaci obdobi 2007-2013 ( viz dale). I toto jsou konkrétni dopady prinosu
prace metodou LEADER a zkuSenosti nabytych v ramci realizovanych zaméri.

DalSimi benefity realizovanych zaméra je zdokonaleni vlastnich organizacnich schopnosti aktéri
v regionu. Individudlni i kolektivni turistika jako forma cestovniho ruchu Setrného k zivotnimu prostredi
a spolkovy zivot v obcich jsou jednémi ze spole¢nych témat regionu MAS, diky dobré organizaci
pfedchozich ro¢nikt jsou tradicni mistni turistické/cykloturistické akce spojené s poznanim regionu a
jeho obyvatel zafazeny na program Otevirani (obce regionu Blata) a Zavirani (obce Chelcicko-
Lhenicka) cykloturistické sezony JihoCeského kraje 200x ( pofdda Nadace Jihoceské cyklostezky),
opakovan¢ podpofeno finan¢né z grantu JihoCeského kraje. Princip prace zdola uplatiiuje MAS i pri
pripravé a realizaci dalSich projekti. V letech 2004 -2006 byla MAS partnerem nékolika projekti
podpofenych SF EU, soucinnost poskytla zadatelim piedevsim v pfipravnych fazich projektt
(uplatnéni komunitnich principi plianovani, pfenos dobré praxe) v a pii prezentaci a propagaci
vystupi a vysledkii projekti (napi. projekt Informacnich systémii pro obec Lhenice — SROP 2.2.;
Komunitni centrum Truskovice, pfiprava - podpora MMR CR, realizace v ramci PRV; projekty OS
Mjija-Tvotivé Chelcice, Obce Pistin a dalsi).

Také hlubsi poznani vlastnich potieb je vysledkem realizace projekti LEADER! V ramci 2. vyzvy
PRV podala MAS Zidost o finan¢ni podporu projektu Vzdélavani mistnich aktéri, které¢ bylo
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realizovano formou vyjezdnich semindit a kurzi v jednotlivych obcich MAS v 1.a 2.Q.2008 tak, aby
byla déle zvySena absorpc¢ni kapacita regionu pred vlastni realizaci SPL.

Dalsi vyznamnou aktivitou MAS je partnerstvi v projektu ,, Ovoce 3 zahrad“ — mezinarodni projekt
partnerstvi ovocnarskych oblasti Bavorska, rakouského Mostviertlu a Chel¢icko-Lhenicka.

V letech 2006, 2007 1 2008 administrovala MAS grant Jihoceského kraje na provoz a rozvoj MAS,
prostiedky opakované pouzila mj. na propagaci své Cinnosti v izemi MAS 1 celorepublikové (vystavy
Zemé Zivitelka, rizné konference v regionu i narodni).

EX —POST vyhodnoceni realizovanych zaméria vzhledem ke strategickym ciliim MAS:

¢

CiL 1 : Zajistit vyvaZeny a trvale udrZitelny rozvoj regionu, zvy$ovat ekonomickou stabilitu a
konkurenceschopnost regionu — realizované zaméry MAS v ramci LEADER CR i dalsi projekty
realizované MAS nebo jejimi Cleny ¢i partnery ¢astecné prispely k napliiovani tohoto cile, coz lze
vysledovat jednak zekonomickych vysledki subjektl, které realizovaly individuédlni projekty,
jednak ze statistickych dat sledujicich miru zaméstanosti, pocet trvale bydlicich obyvatel a dalsi data
v jednotlivych sidlech regionu MAS. Lze konstatovat, Ze se tento venkovsky region v poslednich
letech vyznacduje zvySujicicm se poétem obyvatel ve vSech obcich s vyjimkou mésta Zliv,
sniZujici se mirou nezaméstnanosti a zvySenym poc¢tem pracovnich mist vytvorenych v sidlech
MAS.

CiL 2: Rozvoj podnikatelskych aktivit, rozvoj tradi¢ni zemédélské vyroby — vétsina finan¢nich
prostiedki ziskanych pro region v ramci L CR 2004 a L CR 2005 sméfovaly do zemé&délskych
podnikll v regionu MAS na podporu mistni produkce a jeji zhodnoceni. Lze konstatovat, ze vSichni
prijemci podpory tuto hodnoti jako piinosnou pro své podnikani, zvysil se obrat téchto firem a
udrZela zaméstnanost ve firmach. Rada z pifjemci dotace je aktivnim &lenem MAS a tito se také
podileli na pfipominkovéani navrhit SPL, konkrétné tfeseni fichi 1-5 a Clenéni finan¢niho planu
v letech 2009-2013.

CiL 3: Vytvafet podminky pro sociilné — ekonomicky rozvoj regionu, zvySovat polet trvale
bydlicich obyvatel, zvySovat Zivotni droven obcfani — ackoli realizacni zdméry MAS nebyly
primarné orientovany na kvalitu Zivota, své efekty v této oblasti bezesporu piinesly. Opét miizeme
konstatovat fakta: zvySujici se pocet trvale bydlicich obyvatel ve v§eh obcich MAS do 2.000
obyvatel, sniZujici se mira nezaméstnanosti v jednotlivych obcich i regionu jako celku,
zvySujici se aktivita neziskového sektoru jako indikatoru ekonomicko-socidlni stability
regionu, 100% pokryti regionu MAS vysokorychlostnim internetem jako nastroje rozvoje
venkovského prostoru.

CiL 4: Usilovat o zachovani zdravého Zivotniho prostiedi - ackoli realizaéni zaméry MAS nebyly
primarné orientovany na ochranu zivotniho prostiedi, u vSech byl sledovan a konstatovan pozitivni
vliv na Zivotni vliv, Fada projekti souvisela se zavadénim ekologicky orientovanych technologii,
nosné téma — ovocnarstvi — pfimo souvisi se zdravym zivotnim prostiedim a stylem.

CiL 5: Zachovani venkovského riazu mikroregionu, udrzeni kulturnich tradic - ackoli realiza¢ni
zaméry MAS nebyly primarné orientovany na tyto oblasti, pisobeni MAS v regionu a aktivizace
neziskového sektoru ve vétSiné obci sméruje k zachovani a dalSimu rozvoji kulturnich tradic
v jednotlivych obcich MAS. Ptikladem mohou byt kazdoro¢ni Slavnosti kvétl a Slavnosti plodd, o
jejichz organizaci se staraji spole¢né obce, podnikatelé i neziskové organizace, obnovena tradice
konopické v Truskovicich (2005), vznik sdruzeni Méja — Tvotivé ChelCice nebo Naves, o.s. ( 2005
resp. 2006), kterd jsou koordinatory fady mistnich aktivit a sdruzuji desitky Zen a mladych lidi na
Chelcicko- Lhenicku, stala za otevienim mateiského centra ve Lhenicich a ChelCicich a
dobrovolnicky zajistuji jejich provoz). V regionu mizeme nalézt Fadu obnovenych drobnych
sakralnich staveb, které obnovuji jednotlivé obce z vlastnich zdroji ¢i finanéni podpory
JihoCeského kraje. Charakteristickd je pro obce MAS také rada dochovalych staveb ve stylu
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selkého baroka, venkovsky raz regionu podporuji ,,stavebni limity* nastavené v uzemnich planech
jednotlivych obci.

Nehmatetelnymi, ale zjevnymi efekty napliiovani dlouhodobé regionalni rozvojové strategie
realizaci drobnych aktivit a projekti je pfedevSim nabyti zkuSenosti s pripravou projekti
leaderovskym principem zdola a komunitni praci, zkuSenosti s administraci projektu, vybérovymi
fizenimi nad rdmec zdkonnych uprav, ucetni agendou projekt s finanéni podporou, publicitou jako
formou prezentace podpory, predavani zkuSenosti mezi regiony i jednotlivymi Zadateli ¢i navazani
novych kontakti a partnerstvi.

8.2. Spoluprace

Popis narodni (neboli meziregionalni) nebo mezinarodni (neboli preshranicni) spoluprdce,nikoliv spoluprace v ramci jedné MAS. * Priprava, realizace
nebo ucast v projektech spoluprdce zalozenych na principech LEADER.. * Soulad SPL a zamérii spoluprdace.
Dale uvedte soucasné a planované aktivity MAS v ramci vytvareni siti mistnich partnerstvi.

Od roku 2004 MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech spolupracuje se
sousedni MAS Chance in nature — LAG, kterou konzulta¢né podpoftila
pti ptipraveé projektu LEADER+ ( pfenos dobré praxe a know-how).
Spoluprace se sousednimi MAS trva, v roce 2006 se MAS podilela na
organizaci a realizaci Prepare Gathering 2006, Travelling
Workshop ( exkuze cca 20ticlenné skupiny zahrani¢nich uc¢astnikl po
uspésné realizovanych projektech vregionu MAS, ve spolupraci
s LAG Strakonicko a Chance in nature-LAG). Foto z prohlidky
pestitelské palenice p. Gregory, Lhenice.

Zastupce MAS a jeji spolupracovnici se za€astnili v 05/2007 odborné staze v provincii Firenze, kde byly
navazany kontakty se zastup01 mistnich akénich skupin. Na zdklad¢é zdjmu o prezentované vysledky
sub-projekti LEADER realizovanych v ramci projektu Cammini d
"Europa 1. jsme vstoupili v jednani o dal$i spolupraci a zapojeni do
tohoto mezinarodniho projektu.MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech se
v 22.6.2007 stala regionalnim partnerem projektu Cammini d
"Europa (Cd’E) pro planovaci obdobi 2007-2013 (v navaznosti na
hlavniho — nérodniho — partnera MAS Chance in nature — LAG, ktery
nyni realizuje tzv. ptipravny projekt pred stupem do sit¢ Cd’E, projekt
je spolufinanovan ROP pod zizvem ,Cesty Evropy* ). Foto
z kooperacnich jednani s partnery (IT, CZ), 06/2007.

S mistni akéni skupinou Chance in nature-LAG je podepsiana ramcova Partnerska smlouva a
ziizena Koordina¢ni pracovni skupiny- zakladni a Koordinaéni pracovni skupina projektu
Cammini d’Europa, projektovd fiSe je v soucasné dobé rozpracovavana v intencich projektu
marketingové podpory softturistiky a cirkevni turistiky v regionu Jizni Cechy (projekt podaly
mikroregiony Chelcicko-Lhenicky a Blata do ROP JZ, ve schvalovacim procesu) a jako podklad pro
projekt mezinarodni spoluprace MAS. Vedoucim pfipravy projektu na ceské strané je ing. Marta
Krej¢ickova, hlavnim koordindtorem mezinarodniho projektu je G.E.LE. ( evropské zajmova skupina).

Za ucelem piipravy a realizace projektl spoluprace vytvotila MAS institut Koordina¢ni pracovni
skupiny ( KPS). KPS je vzdy slozena ze zastupct jednotlivych partnerii projektu Spoluprace, jedna a
rozhoduje v prubchu piipravy a vlastni realizace projektu Spoluprace podle schvaleného jednaciho fadu,
ktery je navrzen a odsouhlasen vSemi ¢leny KPS a odsouhlasen vedenim partnerti projektu Spoluprace.
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Do ¢ela KPS je zvolen predseda. KPS bude fidit a koordinovat navrh projektu, véetné piipravy Smlouvy
o Spolupraci, zvoli Koordinacni MAS, rozvrhne financni koordinaci projektu Spoluprace, vymezi
odpovédnosti kazdého partnera projektu v pfipadé nejasnosti, bude rozhodovat v ptipadé¢ vzneSeni
namitek jednoho z partnert projektu Spoluprace. Projekt Spoluprace predstavuje tcast MAS na spole¢né
zvoleném projektu s jinou skupinou MAS, kterd miize pfinést posileni mistnich aktivit a dalSich
prioritnich efektl, vyuzitim spolecnych zajma a ideji n€kolika partneri. Jednotlivi partnefi projektu
Spoluprace tak vnesou do projektu vlastni zkuSenosti a identitu, kterymi obohati jeho vyslednou
realizaci. Smyslem tohoto opatieni je vyuziti ptikladi nejlepsi praxe k posileni inovacnich postupi a
pfenosu znalosti.

V ramci spoluprace s MAS Chance in nature — local action group je ziizena Zakladni Koordina¢ni
pracovni skupina (dale jen Z - KPS) jako hlavni koordinaéni organ spoluprace. Ucelem zfizeni Z-
KPS je nalezeni spolecnych rozvojovych témat a zajma obou partnerd, identifikace moznosti spole¢né
realizace zamé&ri formou projektl a rozpracovani téchto témat do zakladnich fisi tak, aby mohli oba
partnefi posoudit predlozeny namét a kvalifikované rozhodnout o pfipravé jeho realizace — za timto

ucelem pak zfidi partneii Koordinaéni pracovni skupinu ,, projektu (KPS — ,, P). Pii své praci
w | . « vychazi Z-KPS z dlouhodobych strategickych plant partnert
; * identifikovanych v integrovanych strategiich obou MAS. Cleny Z-

KPS za jednotlivého partnera bude vzdy : a) pfedseda ¢i povéieny
¢len rady, b) manazer MAS nebo externi poradce MAS, c) dalsi
osoby povétrené radou MAS.

Za MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech jsou ¢leny Z-KPS ing. Petr
Leber ( ptedseda MAS), ing. Marta Krej¢ickova (manazer MAS) a
p. Jiti Iral ( povéfeny c¢len spravni rady MAS, starosta obce
Chelcice), ¢leny KPS-P: Cammini d'Europa jsou dale pani Mgr.
Klara Kavanova-Muskova a p. Jaroslav Havel; ¢lenem KPS-P: RLZ - ing.Marie Kabatova; Clenem
KPS- P: Dédictvi: Mgr. Klara Kavanova Muskova. Foto z jednani Z-KPS, 2007.

Statut Koordina¢ni pracovni skupiny (vynatek):

- Koordinaéni pracovni skupinu (dale jen KPS) zfizuji jako spole¢ny pracovni organ Obcanské
sdruzeni CHANCE IN NATURE — LOCAL ACTION GROUP ( IC: 26663091) a Obcanské
sdruzeni ROZKVET ZAHRADY JIZNiCH CECH — MISTNI AKCNi SKUPINA ( IC:
26658691) ( dale jen sdruzeni, partnetfi, MAS). Oba partneti poskytnou pro praci KPS nezbytné
technické podminky.

- Cleny KPS jmenuji rady jednotlivych ob&anskych sdruZeni - partnert. Finanéni odména ¢lent
KPS je v kompetenci jednotlivého sdruzeni, pokud neni tato odména soucasti financovani
realizace konkrétniho projektu. Pocet ¢lenit KPS je nejméné 6, vzdy budou paritné zastoupeni
oba partnefti.

- KPS je zfizena pro ptipravu a realizaci konkrétniho projektu, neni-li stanoveno jinak. KPS bude
jednoznac¢né identifikovdna pracovnim ndzvem konkrétniho projektu.

- KPS svolava a tidi pfedseda pracovni skupiny nebo jim povéiena osoba. Pracovni skupina je
svolavana dle potfeby, bézné komunikuje ,, per rollam®. Pti osobnim jednani KPS jednd podle
schvalen¢ho programu, jehoz navrh ptipravuje a predklada svolavatel, pfi projednavani ,, per
rollam* je feSeno jedno konkrétni téma/ zadani/ problém . Kazdy ¢len KPS miize navrhnout
zménu ¢i doplnéni programu. Program se schvaluje vefejnym hlasovanim. Svoldvaci lhita je 3
pracovni dny.

- Komunikace ,, per rollam*“ musi vzdy probihat transparentné, proto veskeré ptispévky obdrzi
vsichni ¢lenové KPS na svou e-mailovou adresu. Clen KPS je povinen reagovat na podnét
vedeny ,, per rollam* nejpozdéji do 3 dnii / 72 hodin. Veskera komunikace ,, per rollam* bude
pro ucely archivace tiSténa a ulozena u piedsedy KPS a po ukonceni predmétné diskuze bude
uloZena v kancelafi koordina¢ni MAS.
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Ke kazdému bodu jednani se vede rozprava (diskuse). Thned po projednani konkrétniho bodu
jednani shrne ptedsedajici vysledek rozpravy, formuluje navrh usneseni a da o ném hlasovat.
Clen KPS mé pravo pozadat piedsedu pracovni skupiny nebo jim povéfenou osobu o svolani
KPS nebo zahajeni diskuze ,, per rollam®. Pii tom je povinen sdélit Gcel svolani. Uel svolani se
musi tykat ¢innosti KPS. Vedouci nebo jim povéiend osoba je povinen KPS svolat resp. zahajit
feseni ,, per rollam®.

Na jednani organti KPS mohou byt ptizvani hosté nebo zastupci organti partnert.

KPS navrhuje podklady pro rozhodovani obou partnerti a predkladd navrhy radam obcanskych
sdruzeni, zajiSt'uje realizaci rozhodnuti partnert a dalsi zalezitosti postoupené partnery v rdmci
obsahové ndpln¢ ¢innosti KPS.

KPS rozhoduje formou usneseni, se kterym musi souhlasit nejméné 2/3 ¢leni KPS. V pripadé¢
nepfitomnosti na jednani pracovni skupiny musi nepfitomny ¢len sviij souhlas/ nesouhlas sd¢lit
pisemné do 3 dnii / 72 hodin. Z formulace souhlasu/ nesouhlasu musi byt jednoznacné ziejmé,
kterého rozhodnuti pracovni skupiny se souhlas/ nesouhlas tyka. Za pisemny souhlas/ nesouhlas
se povazuje i elektronicky zptisob dodéani na e-mail piedsedy pracovni skupiny, tento souhlas se
archivuje v tisténé forme a je signovan predsedou KPS.

Rozhodnuti KPS budou v tisténé formé spolu s kopii prezen¢ni listiny a kopiemi pisemnych
souhlasti / nesouhlasti nepiitomnych ¢lenti a dalSimi podkladovymi materidly pifedany raddm
sdruzeni.

Z jednani KPS se vyhotovuje zapis, jehoZ soucasti jsou piijatd usneseni, prezencni listina a
pisemné souhlasy / nesouhlasy nepfitomnych ¢lenti. Original zapisu je ulozen v kancelafi
koordina¢ni MAS. Clenové KPS obdrzi zapis elektronicky.

Clenové KPS jsou povinni zachovavat mléenlivost o viech skute¢nostech tykajicich se priib&hu a
vysledcich ¢innosti KPS, které nejsou obecné znamé. S informacemi poskytnutymi za ucelem
splnéni cile ¢innosti KPS je povinen kazdy ¢len KPS nakladat jako s divérnymi materidly.

Rad KPS byl schvalen usnesenim rady Obd&anského sdruZeni CHANCE IN NATURE- LOCAL
ACTION GROUP ze dne 6.6.2007 a Ob¢anského sdruzeni ROZKVET ZAHRADY JIZNICH CECH —

MISTNI AKCNI SKUPINA ze dne 18.6.2007.

Pro prvni vyzvu PRV, 4.2. pripravuji obé MAS dva projekty
spoluprace — projekt ,,DEDICTVI“ (opatfeni PRV 1I1.2.2.) a projekt na
rozvoj lidskych zdroja prostiednictvim ziizeni center pro neziskovy
sektor v regionech MAS : ,,SANCE pro dalsi ROZKVET regionu®
(pracovné téz nazyvan ,MASARKY®). Foto z akce pro NNO, komunitni
priprava projektovych namétii — projekty spoluprace. Chelcice 10/2008.

Soucasné je ptipravena k podani projektova zadost OP LZZ ,, Vzdélavani
pro venkov - SANCE pro dal§i ROZKVET regionu®, vzd&lavaci aktivity
navrzeny ,,zdola* potenciadlnimi c¢astniky, projekt pfipraven ve spolupraci
MAS Rozkvét, LAG Chance a Mésta Husinec, které ma rozsahlé zkusSenosti
s realizaci projektl na rozvoj lidskych zdroji a socidlni integraci. Realizace
projektu 2009-2011, rozpocet projektu cca 5 M K.

Dal$im mezinarodnim projektem, ktery bude od roku 2008 MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech
zastieSovat jako hlavni partner, je projekt ,,Ovoce 3 zahrad®, ktery byl v minulosti podpofen
z Iniciativy Interreg IIIA (Dispozi¢ni fond). Projekt spoluprace je zaméien na prenos dobré praxe mezi
obcemi, neziskovymi organizacemi / spolky a podnikateli v zemédé€lstvi — ovocnafi v regionech
typickych péstovanim ovoce v Jiznich Cechach, Bavorsku ( LAG Deggendorf) a Rakousku (region
Mostviertel). Dosavadnim partnerem na tomto projektu je obec Chelcice. V piipraveé je vicelety akéni
plan trilateralniho projektu. Projekt mimo jiné navazuje na projekty spoluprace Interreg III a
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realizované MAS Rozkvét zahrady jiznich Cecha LAG Deggendorf v roce 2008, §lo o projekty typu
people to people (osobni navstévy a kulturni vymény; doloZeno zvlastni ptilohou zadosti).

SPL i vySe uvedené zaméry spoluprice vychazeji ze shodného zikladu — ISU - a jednotlivé
prispivaji svou realizaci ke shodnym strategickym ciliim - zajistit vyvaZeny a trvale udrZitelny
rozvoj uzemi regionu MAS, zvySovat ekonomickou stabilitu a konkurenceschopnost uzemi
regionu, vytvaret podminky pro socialné — ekonomicky rozvoj, zvySovat kvalitu Zivota ob¢anii a
usilovat o zdravého Zivotniho prostredi izemi regionu MAS.

MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech je zakladajicim &lenem Narodni sit¢ MAS CR a spolupracuje
s volnym sdruzenim jihoc¢eskych MAS.

9. Organizace a zdroje MAS

9.1. Organizaéni struktura a rozdéleni odpovédnosti

o Struktura a organizace MAS ("organizacni schéma MAS") - prehled vnitiniho clenéni MAS, organu, komisi, pracovnich skupin apod. vietné seznamu
Clenii téchto orgamii, komisi, pracovnich skupin apod. spolu s udajem, jaky subjekt zastupuji. * Organ pro pripravu SPL a orgdn pro dozor nad jeho
realizaci. » Uloha a odpovédnost jednotlivych subjektii pi realizaci SPL a jednotlivych organizacnich slozek « Zpiisob sestaveni vybérové komise a divvody
vybéru clenii.» Existence jinych komisi ¢i pracovnich skupin, jejich zaméreni a pravomoci.* Zpiisob delegovani zdstupcii skupin do orgdmii mistni akcni
skupiny (volby, jmenovani, prosty zdjem). * Existuje-li, rotace clenii kolektivnich organii mistni akcni skupiny.s Osoba/osoby, kterd/é bude/budou ridit
realizaci SPL a popis jeji/jejich role a pravomoci v MAS.

ORGANIZACNI SCHEMA OS ROZKVET ZAHRADY JIZNICH CECH - MAS:

ZAMESTNANCI / EXTERNI SLUZBA ORGANY OBCANSKEHO SDRUZENI (¢lenové
0S)
MANAZER MAS PREDSEDA
ADMINISTRATIVA L MIiSTOPREDSEDA
PROJEKTOVY MANAZER SPRAVNI RADA
UCETNI FIRMA (ext.) DOZORCI RADA
ORGANY MAS pro realizaci SPL
MANAZER SPL PROGRAMOVY VYBOR SPL
PROJEKTOVY MANAZER VYBEROVA KOMISE SPL
ADMINISTRATIVA II. MONITOROVACI VYBOR SPL
TERENNI KOORDINATOR
PRACOVNI SKUPINY
FACILITATOR (ext.) TEMATICKE PRACOVNI SKUPINY
PROJEKTOVY MANAZER
KOORDINACNI PRACOVNI
SKUPINA( PROJEKTY SPOLUPRACE)
EXTERNI ODBORNICI - EXPERTI | DISKUZNi CHAT ( VIRTUALNI
(ext.) PRACOVNI SKUPINY)
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Pocet ¢leni OS ke dni 15.10.2008: 27, z toho soukromy sektor:
asaukromy sekor, | 20, vefejny sektor (obce, mikroregiony): 7. Struktura OS —

NNO

B vefejny sektor graﬁCk.y‘.

Struktura spravni rady OS ( celkem 7 osob) :

slozeni dle sektoru ' @ NNO
Zastupci vetejného sektoru:  p. Jifi Iral (zastupuje: & soukromy
Mikroregion Chel¢icko-Lhenicky), p. Jaroslav Havel sektor
(zastupuje: Mikroregion Blata)(2). O vefejny
Zastupci soukromého sektoru: ing. Vaclav Janota, Ing. Petr sektor

Leber, ing. Jaroslav Houba, ing. Ilona Rimnacova , pi. Jana
Bozovska (5). Struktura spravni rady — graficky:

Statutarni zastupce: predseda spravni rady : Ing. Petr Leber. Dale: mistopiedseda spravni rady: ing.
Jaroslav Houba.

SloZeni dozorc¢i rady OS : Ing. Jana Fridova, p. Milan Miiller (pfedseda dozorci rady), p. Jaroslav
Pesek.

Spravni rada sdruZeni je vykonnym orginem sdruZeni, ktery za svou c¢innost odpovida valné
hromadg. Spravni rada fidi &innost sdruZeni v obdobi mezi zasedanimi valné hromady. Clenstvi
v spravni rad¢ vznik4 volbou na valné hromad¢ na zaklad¢ navrhu nékterého ze ¢lent. Spravni rada ma
nejméné¢ 3 Cleny. Funkéni obdobi spravni rady je tiileté. Spravni radu svolava piedseda, v jeho
nepfitomnosti mistopiedseda, nejméné 5x ro¢né. Spradvni rada voli ze svych ¢lenti piedsedu a
mistopiedsedu, koordinuje ¢innost sdruzeni, fidi provozni ¢innost sdruzeni a jednd jeho jménem,
navrhuje plan prace a jeho rozpocet, svolava valnou hromadu (nejméné¢ 7 dnd ptfedem), zpracovava
podklady pro rozhodnuti valné hromady, plni ukoly ulozené usnesenim valné hromady, fesi operativni
zmény v rozpoctu sdruzeni v souladu s rozvojovou strategii sdruzeni, pfedevsim v souvislosti s
dotacnimi fizenimi, rozhoduje o piijeti za Clena sdruzeni, odpovidd za evidenci Clent, rozhoduje o
naklddani movitym majetkem sdruzeni do max. hodnoty 100.000 K¢, rozhoduje o zpiisobu odménovani
funkcionai sdruzeni a vysi jejich odmén. K zajisténi ¢innosti sdruzeni mize spravni rada ziidit kancelar
sdruzeni. Spravni Rada je usndSenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina vSech jejich ¢lenti. Rada
rozhoduje nadpolovicni vétSinou pfitomnych ¢len. Shodné¢ mize byt vedeno jednani a hlasovani
spravni rady o projednavaném bodu jednani per rollam (elektronickou postou, korespondenéng). V
piipadé rovnosti hlasi rozhoduje hlas ptedsedy sdruzeni, v jeho nepfitomnosti zastupujiciho
mistoptedsedy sdruzeni.

Dozorc¢i rada je kontrolnim orgianem sdruZeni, ktery za svoji ¢innost odpovida valné hromadg.
Dozor¢i rada dohlizi na Cinnost sdruzeni a jeho spravni rady, kontroluje hospodafeni a plnéni planu
prace, piezkoumava ucetni uzavérku a predkladéa své vyjadreni valné hromad¢ formou zpravy. Dozorci
rada ma 3 cleny, které voli valnd hromada na tfileté funkéni obdobi. Dozor¢i rada voli ze svého stiedu
predsedu. Clenem dozoréi rady nemiize byt ¢len spravni rady sdruzeni. Clenové dozoréi rady jsou
opravnéni zucastiiovat se jednani spravni rady sdruzeni s hlasem poradnim a jsou opravnéni Ucastnit se
kazdé valné hromady, kde jim musi byt udéleno slovo, kdykoli o to pozadaji. Dozor¢i rada ma pravo
svolat valnou hromadu, jestlize to vyzaduji nebo jsou ohrozeny z4jmy sdruzeni.

Cleny obou rad navrhuje ze svého stfedu valna hromada jako nejvyssi organ OS na zakladé osobnich
ispozic jednotlivel, clenové OS se mezi sebou dobfe znaji z kazdodenniho Zzivota.
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Pro pripravu a dozor nad realizaci SPL byl ustaven programovy vybor ( PV MAS) - slozeni
identické se spravni radou OS. K jednotlivym jednanim byla pfizyvana

O NNO

vetejnost (vetejné projednani) i odborni spolupracovnici ,, k tématu* ( napft. '
starostové obci pro projednani realizacnich fichi k tématu rozvoj vesnic), / \
manazerem SPL byl organizovan tématicky chat (pracovni skupina: 30-, W sotkrom{
projektové parenisté). Odpovédnost a ukoly vyboru pii realizaci SPL: Dvetejny

pravidelny dozor nad priibéhem realizace SPL a dosahovani dil¢ich cili, e
komunikace s ostatnimi organy MAS, vyhodnocovani a navrhy aktualizace
(viz statut PV MAS). Struktura programového vyboru — graficky:

Vramci realizace SPL bude putsobit 5¢lenna vybérova komise

zvolenda 12.12.2007 na funkéni obdobi 3 roky, ve slozeni: Lucie
 soukromy Aiznerova, Vaclav Trobl( vefejny sektor; nahradnik — Martina Hejnd);
avereingsekr|  Jan Porhanzl, ing. Jifi Vacek, Hana Chalupovéd (soukromy sektor;
nahradnik — Mgr. Katefina Vankovd). Struktura vybérové komise —
graficky:
Do vybérové komise jsou valnou hromadou vybrani ¢lenové MAS
s odbornymi kompetencemi, zkusenostmi s fizenim vlastnich projekta
a organizaci, administrativou, fizenim staveb a souvisejicim pravem, praci v obecnich zastupitelstvech.
Ptredseda komise bude zvolen na 1. jednani komise. Délka funkéniho obdobi je 2leté tak, aby se mohli
clenové MAS postupné seznamovat s praci tohoto orgdnu a pfipadné ,rotovat” (nesmi vSak dojit
k ptekryvu s dalSimi orgdny MAS pro realizaci SPL). Odpovédnost a ukoly komise: vyhodnoceni a
vybér projektl podle vyberovych kritérii, sestaveni seznamu projektd v poradi podle bodové hodnoty,
sestavuje seznam projekti v pofadi podle bodové hodnoty, vyznacuje projekty navrzené ke schvaleni v
ramci limitu a projekty nahradni; spoluprace s programovym vyborem a monitorovaci komisi na
zpracovani, aktualizaci a evaluaci zdméru a strategie. K jednani komise mohou byt pfizvani externi
spolupracovnici, experti a ¢clenové partnerskych MAS, a to pouze s hlasem poradnim.

Funkci monitorovaci komise dle rozhodnuti valné hromady ze dne 12.12.2007 bude vykonavat dozorc¢i
rada, ke svym cCinnostem mulze pfizyvat pracovniky OS a externi spolupracovniky (experty).
Odpovédnosti a ukoly komise: monitoring realizace a administrace projektl, spoluprace s manazerem
SPL, projektovym ucetnim a administrativnim pracovnikem MAS, spoluprace s programovym vyborem
a vybérovou komisi na aktualizaci zdméru a strategie a jejim vyhodnoceni a evaluaci.

DalSi komise a pracovni skupiny MAS jsou ustavoviny a vznikaji v souvislosti s pFipravou a
realizaci konkrétnich projekta; n¢které jsou piisné profesionalni, jejich ¢leny jsou povéfeni ¢lenové a
zaméstnanci MAS a experti (napi. Koordinacni pracovni skupina pro projekty spoluprace) a jsou
jmenovany spravni radou OS, dalsi plisobi jako volny poradni a komunikaéni sbor, vznikaji na zakladé
iniciativy zdola a aktivné vyuzivaji pracovni metody komunitniho planovani, také za pouziti ICT ( napf.
chat pracovni skupiny: 30-, projektové pafenist¢; moznost jednani a hlasovani per rollam ve vSech
organech MAS ), diskuze je fizena piedsedou MAS, manzerem MAS nebo facilitatorem.

Komunitni pFistup byl vyuzit p¥i praci tématickych, odbornych i mistnich pracovnich skupin,
které byly soucinné pii vyhotoveni Integrované strategie uizemi MAS i Strategického plinu
Leader.

Za ucelem pripravy a realizace projektu spoluprace vytvorila MAS institut Koordinacni pracovni
skupiny ( KPS); je slozena ze zastupcii jednotlivych partnert projektu Spoluprace, jedna a rozhoduje
v prub¢hu ptipravy a vlastni realizace projektu Spoluprace, podle schvalené¢ho jednaciho fadu, ktery je
navrzen a je odsouhlasen vSemi ¢leny KPS a odsouhlasen vedenim partnert projektu Spoluprace . Do
cela Koordina¢ni pracovni skupiny je zvolen piedseda. Koordina¢ni pracovni skupina bude fidit a
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koordinovat névrh projektu, vcetné ptipravy Smlouvy o Spolupraci, zvoli Koordinaéni MAS, rozvrhne
finan¢ni koordinaci projektu Spoluprace, vymezi odpovédnosti kazdého partnera projektu v piipadé
nejasnosti, bude rozhodovat v pfipadé vzneSeni ndmitek jednoho z partnerii projektu Spolupréce. Projekt
Spoluprace predstavuje ic¢ast MAS na spolecné zvoleném projektu s jinou skupinou MAS, kterd mtize
pfinést posileni mistnich aktivit a dalSich prioritnich efektti, vyuzitim spole¢nych z&jmi a ideji nékolika
partnerti. Jednotlivi partnefi projektu Spoluprace tak vnesou do projektu vlastni zkuSenosti a identitu,
kterymi obohati jeho vyslednou realizaci. Smyslem tohoto opatteni je vyuziti piikladi nejlepsi praxe
k posileni inovacnich postupti a pfenosu znalosti.

V ramci spoluprace s MAS Chance in nature — local action group je zFizena Zakladni Koordina¢ni
pracovni skupina (dile jen Z - KPS) jako hlavni koordinaéni organ spoluprace. U¢elem ziizeni Z-KPS
je nalezeni spole¢nych rozvojovych témat a zajmii obou partnerti, identifikace moznosti spolecné
realizace zaméra formou projekti a rozpracovani téchto témat do zakladnich fisi tak, aby mohli oba
partnefi posoudit predlozeny namét a kvalifikované rozhodnout o ptipravé jeho realizace — za timto
ucelem pak ziidi partnefi Koordina¢ni pracovni skupinu ,, projektu* ( KPS — ,, P*). Pfi své praci vychazi
Z-KPS z dlouhodobych strategickych plant partnerti identifikovanych v integrovanych strategiich obou
MAS. Cleny Z-KPS za jednotlivého partnera bude vzdy : a) piedseda &i povéteny ¢len rady, b) manaZer
MAS nebo externi poradce MAS, ¢) dalsi osoby povérené radou MAS.

Za MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech jsou ¢leny Z-KPS ing. Petr Leber, ing. Marta Krejéickova a p.
Jiti Iral.

Za MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech je ¢lenkou KPS-P : KULTURNI DEDICTVi REGIONU pani
Mgr. Klara Kavanova-Muskova, na tomto projektu bude spolupracovat se ¢leny Z-KPS.

Za MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech je ¢lenkou KPS-P : RLZ (MASARKY) pani Ing. Marie
Kabatova, na tomto projektu bude spolupracovat se ¢leny Z-KPS

9.2. Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL

Lidské zdroje MAS * zaméstnanci MAS (manazer, administrativni sila apod.) a jejich viloha a odbornost (napr.vzdeélani, certifikat, praxe), * ucetni a jeho/jeji
odbornost (napr. vzdeélani, certifikat, praxe), * odbornost clenii/partnerii MAS, « systém vzdeélavani clenii/partnerii MAS, « schopnost komunikace v cizich
Jazycich a v kterych. Technické prostiedky * provozni podminky (budovy, kancelare, dopravni prostiedky apod.), technické vybaveni,* pocitacové a
programové vybaveni,* zpusoby a moznosti informovani ¢lenii MAS a obyvatelstva. Financni prostiedky MAS* zajisténi predfinancovani ¢innosti MAS pri
realizaci SPL,  jiné financni zdroje (kromé osy IV PRV).

LIDSKE ZDROJE MAS

Pro realizaci SPL je zfizena funkce manaZera SPL, tuto funkci bude vykonavat ing. Marta
Krejc¢ickova (profesni reference: zkuSenost s metodou LEADER od roku 2004; spoluprace s MAS
Rozkvét zahrady jiznich Cech od 02/2004 — zpracovatel veskeré pravni dokumentace MAS v¢. zalozeni
OS, spoluprace na viech strategickych dokumentech a zdmérech MAS- LEADER CR 2004, LEADER
CR 2005, LEADER +, c); od roku 2003 zkusenosti s fizenim NNO vé. finanéniho fizeni; lektor
metodiky ,, Projektovy management“ pro Jihocesky kraj — 3.3.SROP a ,, Finan¢ni fizeni* — projekt
Vzdélavani pro jihocesky venkov, OP RLZ; spoluprace na tvorbé
vzd¢lavacich moduli MAS - N.O.V.; manazer MAS -
absolvovani vzdélavaciho cyklu UZPI; Marketing cestovniho
ruchu, event marketing, klastry v cestovnim ruchu - absolvovani
vzdélavacich cykli VCVSCR a JihoCeské univerzity —Institutu
pro etiku hospodarstvi a regionalni rozvoj. Jazykové dispozice —
AJ pasivné, NJ castecné aktivn€). Manazer SPL fesi veskeré
hlavni organizacni zalezitosti a koordinaci dalSich pracovnikl
MAS pfi realizaci SPL, zpracovava vyzvy k predkladani
individualnich projektd, je pfitomen piijmu a kontrole projekti,
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komunikuje s CP SZIF, RO SZIF a realizatory projektii, zpracovava pribézné evaluacni zpravy, je
pritomen s hlasem poradnim jednani rozhod¢i komise MAS, programového vyboru, vybérové komise a
monitorovaciho vyboru. Spolupracuje s administrativnimi pracovniky MAS a terénnim koordinatorem
na prezentaci a propagaci SPL a MAS a systému vzdé¢lavani ¢lent MAS a predkladatelt a realizatort
projektt. Foto: ing. Krejcickovd, semindr pro MAS a NNO, KU JéK, 08/2007.

ManaZer MAS — terénni koordinator SPL, tuto funkci bude vykonavat ing. Petr Leber (profesni
reference: zkusSenost s metodou LEADER od roku 2004, ¢len rady MAS od zaloZeni OS, od r. 2007
predseda OS; spoluprace na tvorbé vsech strategickych dokumentti a zaméria MAS, tc¢ast na komunitnim
planovani; dlouhodobé ve vedeni Ovocnaiské unie; manazer projektu LEADER +, ¢); ekonom.
Jazykové dispozice — NJ aktivné). Manazer MAS —terenni koordinator poskytuje manazeru SPL
soucinnost pifi komunikaci s predkladateli a realizatory individualnich projektt, spolupracuje
s monitorovaci komisi MAS, je pfitomen kontrole projekti. Spolupracuje s administrativnimi
pracovniky MAS a manazerem SPL na prezentaci a propagaci SPL a MAS a systému vzd¢lavani clena
MAS a ptedkladatelil a realizatori projekti. Shromazd’uje podnéty k dalSimu rozvoje regionu,
pripominky ¢lent i vefejnosti.

Pro realiaci SPL je déale navrzena pracovni pozice projektovy
manaZer (Mgr. Klara Kavanova Muskova, ¢len MAS od r.
2007, dlouhodobé zkuSenosti s praci v NNO a zpracovanim
projektii, absolvent kurzu UZPI pro manaZery MAS, aktivné:
AJ; zaméstnanec MAS od r. 2008 - odborny koordinator
projektu Vzdélavani MAS; napln Cinnosti pii realizaci SPL:
monitoring projektovych namétd a vzdélavani zajemctt o
realizaci projektd v ramci SPL, kontrola projektli po strance
formalnich nalezitosti, sprava www portalu, propagace MAS a
SPL, zpracovani Zpravodaje MAS) a administrativni
pracovnik/projektovy ucetni SPL (pi. Monika Hirska,
zamé&stnanec MAS od r. 2008, administrativni koordinator projektu Vzdélavani, nyni zahajuje kurz
UZPI pro manazery MAS; naplii prace pii realizaci SPL: administrativni zaji§téni chodu MAS pii
realizaci SPL, sprava dokumentace a archivace, prubézna ucetni agenda MAS, vedeni spisové sluzby,
komunikace s ¢leny a obcemi zajmového tzemi MAS). Foto: Mgr. Muskova a pi.Hirska pri vedeni
pracovni skupiny NNO, Chelcice 10/2008.

Uletni sluzby ma MAS kontrahovany externé jiz od svého zaloZeni v roce 2004, idetni firma ( pi.
Vobrova, Vodiany) ma odpovidajici kvalifikaci 1 zkuSenosti s vedenim agendy NNO, doposud
realizované projekty MAS, které vyzadovaly oddélenou ucetni analytiku, byly realizovany z hlediska
ucetni agendy v poradku.

Prestoze je MAS de facto zajmovou organizaci, mizeme konstatovat, ze c¢lenové MAS jsou
kompetentni k vykoniim ve spravnich i dalSich organech organizace. Jejich profesni dovednosti i
osobnosti profil je zékladni informaci pii nominaci ¢lent do jednotlivych organt MAS; ¢lenové MAS se
navzajem dobie znaji a maji daveéru vici svym kolegim. Potvrzenim schopnosti jednotlivych ¢lent je
také jejich dosavadni piisobeni a vykony v MAS — pi‘edevsim realizace LEADER CR v letech 2004
a 2005 . Mezi ¢leny MAS jsou podnikatelé a drobni zivnostnich a rolnici, ¢lenové managementu firem i
mikroregiont, starostové a Clenové vedeni neziskovych organizaci. Maji osobni zkuSenosti s fizenim
organizaci ¢i obci, finanénim fizenim, ekonomikou, stavebnim pravem a vybérovymi fizenimi, realizaci
projekti.
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SYSTEM VZDELAVANI CLENU MAS

V ptedchozich letech byli ¢lenové MAS vzdélavani v metodikiach programi, kterych se MAS
zitastnila — LEADER CR a LEADERH, pravidelné realizoval manazer projekti.

Clenim MAS i dal§im zajemcim jsou k dispozici vzd&lavaci materidly na téma Projektovy
management (vSeobecny kurz ptipravy a realizace projektl step-by-step, priklady dobré praxe), jejichz
autorem je manaZer SPL MAS ing. Marta Krej¢i¢kova, materialy jsou volné dostupné na internetu.
MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech podala v ramci 2. vyzvy PRV Zadost o finanéni podporu projektu
Vzdélavani mistnich aktéri, které uspésné realizovala formou vyjezdnich seminait a kurzi
v jednotlivych obcich MAS v 1.pololeti 2008 tak, aby byla dale zvySena absorp¢ni kapacita
regionu pred vlastni realizaci SPL. Soucasti projektu byla také exkurze na téma ,,dobra praxe u
sousedu. Akci v ramci vzdélavaciho cyklu se zic¢astnilo cca 170 frekventantii.

Obdobny kurz maji zajemci moznost absolvovat také nyni, kdy v regionu probiha ¢ast cyklu Vzdélavani
OS Ludmila ( PRV, II1.3.1.).

V ramci realizace SPL je planovano systematické prosSkolovani potencialnich predkladateli
projekti v regionu MAS tak, aby byli schopni navrhovat a realizovat vlastni zaméry s finan¢ni
podporou PRV. Vzdélavaci cyklus by mél pokryt celou skalu témat : priprava projektové zadosti,
administrace projektu, vykaznictvi a archivace, vybér dodavatel dle metodiky PRV.

Odborn¢ vzdélavani bude uréeno pro Cleny MAS tak, aby se mohli aktivné ucastnit prace v riznych
organech MAS (vybérova komise, monitorovaci vybor apod), zajisti manazer SPL, projektovy manazer
popf. expert. Tento postup se osvedCil jiz v pfedchozich aktivitich MAS v ramci programu LEADER
CR.

Vzdélavani managentu bude probihat dle potieby, také v navaznosti na cykly vzdélavani UZPI
(manazerky MAS jsou absolventy téchto cykll), projekt OP LZZ a dalsi.

V letech 2012 a 2013 prob¢hne na tirovni MAS soubor Skoleni s cilem rozvijet dale mistni partnerstvi a
kompetence mistnich aktért, ptedevsim schopnosti aktivné se zapojovat do planovani rozvoje na mistni
a regionalniho urovni i ve vazb¢é na mezinarodni partnerstvi (zde také jazykové vzdelavani). Soucasti
téchto vzdélavacich aktivit budou také exkurze v misté pro efektivni pfenos dobré praxe, a to jak v ramci
CR, tak zahraniéi.

KOMUNIKACE V CIZICH JAZYCICH

Management MAS je schopen aktivné komunikovat v némcin¢ (ing. Leber) a anglictiné (Mgr.
Muskova), pro potfeby odborné komunikace jsou stabilné kontrahovani tlumoc¢nici (dostupnost sluzby
v misté). Obdobné vétSina ¢lentt MAS v¢. vedeni ovlada aktivné ¢i pasivné néktery z téchto jazyk,
znalost NJ se rozviji také diky intenzivni spolupraci s bavorskymi partnery. Rozvoj schopnosti
komunikace v cizich jazycich bude podpoien vzdélavanim.

TECHNICKE PROSTREDKY, VYBAVENI (po&itatové, SW)

V soucasné dob¢ ma MAS vybavenu kancelar v sidle MAS ve Lhenicich — standardni vybaveni pro
vykon administrace (kancelarsky nabytek, PC a notebook v¢. SW — OP, MS Office; ucetni SW;
tiskarna, scaner, dataprojektor s platnem, fotoaparat, flipchart, atd.; telefonické a internetové ptipojent,
vlastni www).
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Dale administrativni pracovnik a projektovy manazer pusobi v terénu, pro tyto ucely je zFizeno
kontaktni misto na OU Sedlec. Ve vazbé na rozsifeni uzemi MAS budou ziizovana dal$i konzulta¢ni
mista v terénu — zdjmovém tzemi MAS.

Toto vybaveni umoziiuje vykon ¢innosti MAS potiebnou pro zahajeni administrace SPL (vyhlaseni
vyzvy, informovani ¢leni MAS a obyvatel regionu MAS, vzdélavani ziajemct o prekladani
individualnich projektt). Pro dalsi vykony MAS v r. 2009 a nasledujicich obdobi souvisejicich
s administraci a monitoringem realizace individudlnich projektdi a vyhodnocovanim napliovéni
strategického planu LEADER bude potieba poftidit dalsi vybaveni (pfedevsim PC / notebooky v¢. SW)
pro administrativni pracovniky a manazera MAS, pfedpokladame zfizeni formou prondjmu dalSich 3
kontaktnich mist MAS v zdjmovém regionu tak, abychom mohly v pravidelnych terminech zajistit
kompletni servis regionu MAS. Toto je mj. predmétem investice MAS v ramci projektu spoluprace (
PRV, 1IV. 4.2.), kdy bude pofizeno vybaveni rozsifen¢ho pracovist¢ ve Lhenicich (3 kancelaie se
zazemin, archiv), vybaveni pracovisté¢ v ChelCicich a mobilni pocitatova ucebna, mj. pro potradani
vzdélavacich kurzi MAS.

ZPUSOBY A MOZNOSTI INFORMOVANI CLENU MAS A OBYVATELSTVA

Informovani ¢lent MAS a vefejnosti probihd pravidelné ptes webovou stranku MAS, mikroregiont a
obci zajmového uzemi MAS, vramci administrace SPL bude web MAS rozsifen pro potieby
interaktivni komuniace se zadatele a realizatory projekti, bude zvetejnén dlouhodoby plan vyzev a
veskera podkladova dokumentace tak, aby potencidlni zadatelé méli dostatek informaci v dostate¢ném
ptedstihu.

K propagaci a prezentaci realizace SPL budou dale vyuzita Ziva vystoupeni zastupcti a zaméstrnanci
MAS na akcich realizovanych v regionu MAS, schiizich mikroregionii, akcich NNO, jednani
ovocnarské unie apod. Tento zpiisob pfenosu informaci je v regionu obvykly a efektivni.

Dal$i moznosti je inzerce v regionalnich a obecnich zpravodajich, v ramci realizace SPL je navrzeno
vydavani vlastniho Zpravodaje MAS v e- podobé (moznost tisku dle potieby).

FINANCNI PROSTREDKY MAS

Financovani ¢innosti MAS se standardné odviji ze schvéleného rozpoctu organizace, v letech 2004 —
2007 byla veskera cinnost MAS vcetné spoluucasti na realizaci projekti zahranicni spoluprace
financovana z vlastnich zdrojii a vykonit, popt. pfijatych grantii (od roku 2006 piispévek Jihoceského
kraje na provoz MAS) a dotaci (LEADER CR 2004, LEADER CR 2005). Roé&ni rozpodet organizace
v predchozich letech se pohyboval od 320 tis. K¢ (rok 2004) po 868 tis. K¢ (rok 2007).

K ptedfinancovani projektii spolufinancovanych EU v letech 2007 a 2008 MAS vyuzila docasné
finanéni vypomoci &lenskych DSO (LEADER+,c), popt. Gvér CS,a.s. (projekt vzdélavani PRV, IIL3.1).
Obdobn¢ na predfinancovani dalSich projektii spolufinancovanych SF EU vcetné¢ PRV (projekty
spoluprace, rezijni vydaje SPL) zvazujeme MAS vyuziti véru a pajcky obci popt. DSO, piipadny
finan¢ni podil na spolufinancovani projektu bude vzdy kryt z vlastnich zdroju organizace.

Ad SPL: rezijni vydaje na administrativni vykony pfi realizaci SPL ¢ini v maximalni vysi 20% roc¢ni
alokace, rocni planovany rozpocet rezijnich vydaji MAS je cca 1,1 M K¢. V téchto intencich a
s predpokladem prabézného financovani a refinancovani nékladt v rezimu 3xro¢né je MAS pfipravena
piijmout uvér 1 M K¢, ptfedbézné schvaleno valnou hromadou 15.10.2008 (konkrétni ivérova smlouva
bude projednana po odsouhlaseni vybéru MAS a piedlozeni textu dohody — dotaéni smlouvy s Mze CR).
Predpokladané piislusenstvi ivéru za 1 kalendaini rok ¢ini méné nez 30.000 K¢ (model konstantniho
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cerpani, urok 5,5 % p.a., splaceni jistiny v terminu vyplaceni refinancovani nakladi) MAS uhradi z
vlastnich zdroji (k dispozici finanéni rezerva cca 100 tisic K¢, dale ro¢né Clenské prispévky, piijmy
z vlastnich vykoni, reklamy apod.) popf. je zatadi mezi uznatelné naklady grantu Jihoceského kraje
na administrativni provoz mistnich akénich skupin (tuto informaci vyvozujeme ze skutecnosti, ze
grant pro MAS vyhlaSuje Krajsky tfad Jiho¢eského kraje opakované kazdy rok, ve vysi cca 200.000 K¢
na 1 MAS, troky z Gvéru jsou uznatelnymi naklady grantu). Moznost poskytnuti Gvéru je provéeiena,
finanéni zdravi je CS,a.s. hodnoceno jako dobré a stabilni.

Krom¢ prijma z hlavni ¢innosti, piijmu clenskych pfispévki, dotaci a grantd, mad MAS moznost
v souladu se stanovami realizovat dopliikovou c¢innost. Jako dopliitkovou ¢innost slouzici k podpote
zabezpeceni hlavni zdjmové Cinnosti bude i nadale sdruzeni poskytovat individualni a skupinovou
poradenskou ¢innost pro ¢leny a ostatni zajemce, a to na téma regionalni rozvoj a posileni absorp¢ni
kapacity regionu (vykon ¢innosti servisni organizace regionu).

Soubézné s realizaci SPL (financni zdroje osy IV PRV) pldnuje MAS realizovat v letech 2009 — 2013
dalsi projekty spolufinancované dotacemi (finan¢ni zdroje: kraj, operac¢ni programy apod.), v mensim
rozsahu pak financované pouze z vlastnich zdroji (zdroj: hlavni a dopliikova ¢innost OS), vzdy vsak
v souladu s principy zdravého finan¢niho Fizeni.

V souladu se stanovami je pfijeti kazdé dotace projektu, ktery je potfeba ptedfinancovat organizaci,
schvalovano valnou hromadou, stejn¢ tak pfijeti uvéu. Monitoring financniho zdravi organizace
probiha internim auditem (realizuje vedeni MAS: spravni a dozor¢i rada, pribézné zpravy a rozpocet
jsou predkladany valné hromadg).

10. Administrativni postupy

Vytvoite jednoduché schéma nastaveni administrativaich postupii v ¢asové ose (vyhlaseni vyzvy, piijem Zadosti, kontroly, hodnoceni atd.).

Obganské sdruzeni Rozkvét zahrady jiznich Cech — mistni akéni skupina zajisti pro fadnou administraci
jednotlivych vyzev k predkladani projekt, monitoring realizace projektii a monitoring realizace SPL
dostatecné kapacity (persondlni, technické) pro povinné tkony MAS.

Jednotlivé faze administrativniho postupu (step by step) pri realizaci SPL v¢. urceni hlavniho
resitele jsou uvedeny v nésledujicim prehledu:

Faze Konktrétni krok administrativniho
administrativniho postupu MAS Resitel
postupu MAS
VYZVA Zpracovani textu vyzvy Manazer SPL

Zvetejnéni textu vyzvy, informovani
potencidlnich predkladateld projekti

Sekterarial MAS

Proskoleni potenciélnich predkladatelti
projekta

Manazer SPL, externi firma,
manazeti a sekretariat MAS

Proskoleni ¢lend vybérové komise

Manazer SPL

Pfijem projektd, kontrola formalni Gplnosti
zadosti

Manazer SPL, manazefi a
sekretariat MAS

Ptijem projekti - registrace

Sekretariat a manzeii MAS

Kontrola obsahové spravnosti zadosti a
kriterii pfijatelnosti (soulady s SPL)

Manazer SPL, sekretariat a
manazeii MAS; ¢lenové PV

Pisemna komunikace s pfedkladateli projektd
a Cleny komisi MAS

AP

Jednani rozhod¢i komise MAS

RK, manazer SPL
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Jednani vybérové komise (VK) VK
Zpracovani vystupti vybérové komise Piedseda VK
Jednani programového vyboru — kontrola PV

postupti VK

Jednéni valné hromady, projednani a
schvaleni/ neschvaleni vysledkii vybérové
komise

Clenové MAS ( valna
hromada)

Komunikace s CP SZIF

Manazer SPL

Osobni komunikace s RO SZIF, osobni
predani slozek a dokumetti a prebirani
dokument

Manazer SPL, predseda MAS

Koresponden¢ni komunikace s RO SZIF,
predavani dokumenti

AP (ve spolupraci s manazerem
SPL a ptedsedou OS)

Osobni komunikace s ptedkladateli a
realizatory jednotlivych projektt

Sekretariat MAS, manazeii
MAS

Vedeni slozek projekti, archivace

Sekretariat MAS

Kontrola podkladd pro vyactovani
jednotlivvych projekti

Sekretariat MAS, oba manazefi,
MK

MONITORING Kontrola realizace jednotlivych projekti a MK, manazer — terenni
plnéni stanovenych indikatord projektd koordinator
Archivace slozek projektl Sekretariat MAS
Kontrola napliiovani SPL, plnéni indikatord PV, manazer SPL
SPL
VZDELAVANI Vzdé&lavani potencialnich Zadatelt Manazer SPL, externi firma,
sekretariat MAS
Vzdé&lavani realizatort projekti Manazer SPL, externi firma,
sekretaridt MAS
Vzdélavani ¢lend komisi MAS Manazer SPL, externi firma
Dalsi vzdélavani managementu MAS Manazer SPL, externi firma
PROPAGACE Prezentace a propagace SPL Sekretariat MAS a manazefi,
vedeni MAS
Informovani potencialnich zadatell v ramci Sekretariat MAS a manazefi
vyzev MAS
Prezentace a propagace MAS Sekretariat MAS, ter. manazer,
vedeni MAS, ¢lenové MAS
Vyhodnocovani a evaluace propagace, navrh | Sekretariat MAS, vedeni MAS,
opatieni lenové MAS
PROVOZ MAS Bézny provoz MAS, servis organi MAS Sekretariat MAS
Pribézna ucetni agenda MAS AP
Vedeni ugetnictvi MAS AP, Gcetni firma
Sprava www MAS Sekretariat MAS
Autoevaluace Sekretariat MAS a manazefi,
vedeni MAS, ¢lenové MAS
AKTUALIZACE | Aktualizace realizacnich postupi die Manazefi, PK, valna hormada

vysledkl pribézného controllingu

MAS

Vysvetlivky pouzitych pojmu, zkratky:

manazer SPL — dle metodiky PRV

manazeri MAS — terénni koordindtor — manazer a projektovy manazer
AP — administrativni pracovnici MAS
sekretariat MAS- projektovy manazer a administrativni pracovnici MAS

ucetni — externi ucetni firma

PV — programovy vybor
VK - vypbérova komise

RK — rozhodci komise ( slozeni: predseda a mistopredseda spravni rady, predseda dozor¢i rady a manazer SPL)

MK — monitorovaci komise




Casové schéma administrativnich kroku v ramci vyzvy k predladani projekti:

Administrativni krok Casovy krok Lhiita celkem
Zpracovani textu vyzvy, schvaleni CP SZIF X

Zvetejnéni vyzvy, Skoleni zadatelll, vyzva (do 12 -15
pfijmu)

Ptijem projektt 3 0
Kontrola projektti (obsah, piijatelnost) 5

Doplnéni podkladii od zadatelti 5

Ukonceni kontroly, pisemna informace 3+2 +15
predkladatelim

Doruceni pisemného sdéleni predkladatelim 3

Lhiita pro odvoléni 7

Jednani rozhod¢i komise +1

Kompletace podkladl pro jednani VK 1 +27
Hodnoceni VK, Zasedani VK 4+1 +32
Zpracovani vystupt VK, Zasedani PV +3

Zasedani valné hromady MAS 0 +35
Kompletace slozek pro pfedani RO SZIF +3

Ptedéni slozek k registraci RO SZIF X

Poznamka: veskeré lhuty uvadeny v pracovnich dnech

Pozn: v ramci hodnoceni vybérovou komisi bude na zdkladé rozhodnuti VH MAS ze dne 28.6.2011

také vetejna prezentace jednotlivych projektu.

Plan vyzev v ramci realizace SPL MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech:

Platné pro obdobi do 29.6.2011

ROK / vyzva v ramci fiche Zverejnéni vyzvy Piijem projektu Registrace
MAS MAS projektu RO
SZIF
2009/ F2, F4, F6, F8 06/2009 07/2009 10/2009
2009/ F2, F4, F6, F8 (podminéné)* 09/2009 10/2009 02/2010
2010/ F1, FS, F7 11/2009 12/2009 02/2010
2010/ Fo, F8 03/2010 04/2010 06/2010
2010/F1,F5,F6,F7 F8(podminéné)* 06/2010 07/2010 10/2010
2011/ F1, F2, F4 10/2010 11/2010 02/2011
2011/ F3, F6, F§ 02/2011 03/2011 06/2011
2011/F1,F2,F3,F4,F6,F8 (podm.)* 06/2011 07/2011 10/2011
2012/ F1, F3, F5 10/2011 11/2011 02/2012
2012/ F6,F7,F8 02/2012 03/2012 06/2012
2012/ F1,F3, F4,F6,F7,F8 (podm.)* 06/2012 07/2012 10/2012
2013/ F1, F2, F4 10/2012 11/2012 02/2013
2013/ F6, F8 02/2013 03/2013 06/2013
2013/ F1, F2, F4 (podminén¢)* 02/2013 03/2013 06/2013
2013/F1,F2,F4,F6,F8 (podminén&)* 06/2013 07/2013 10/2013

* - vyzva bude vyhlaSena pouze v ptipadé, Ze nebude vyCerpana ro¢ni alokace
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Platné pro obdobi od 29.6.2011

ROK / vyzva v ramci fiche Zvetejnéni vyzvy Piijem projektu Registrace
MAS MAS projektu RO
SZIF

2011/ F4,F6 ** 02/2012
2012/ F1, F2,F6, F7,F9, F 10 11/2011 11-12/2011 02/2012
2012/ F4,F6,F9,F10 (podm.)* 06/2012 07/2012 10/2012
2013/ F1, F2, F4, F5, F6, F7, F9, 10/2012 11/2012 02/2013
2013/ F1, F2, F4, F5,F6, F7, F9, 02/2013 03/2013 06/2013
F10 (podminén¢)*

2013/ F6 (podminéné)* 06/2013 07/2013 10/2013

* - vyzva bude vyhlaSena pouze v ptipadé, Ze nebude vy€erpana ro¢ni alokace a pokud jeji vyhlaSeni
odsouhlasi valna hromada MAS

** _ nerozdélena ¢ast alokace v daném roce ponechana k rozdéleni spolecné s alokaci na dalsi kalendarni
rok.

10.1. Registrace projektu

« propagace SPL v tizemi MAS,  postup a casovy plan pii vyhldseni prijmu Zadosti, jak budou informovani konecni piijemci o moznosti predkladdani
projektit v ramci danéSPL,* zda bude dochdzet ke Skoleni samotnych potenciondlnich predkladatelii projektiia pokud ano, tak jakym zpiisobem,
administrativni postupy prijmu a registrace projektii,» administrativni kontrola projektil, « zpiisob zajisténi osob, které se budou podilet na prijmu,
administrativni kontrolea registraci projektii

Detailni popis reZzimu Vyzvy ¢&. 1.:

11/ 2008 - 03 / 2009 : propagace SPL v tizemi MAS (formy: osobni prezentace SPL na valnych
hromadéch obou mikroregiont a jednanich obecnich zastupitelstev; zvetfejnéni na www.masrozkvet.cz
(od 10/2008); prezentace pii akcich realizovanych v regionu MAS, tiskové informace v mistnim tisku
apod.

03-04/2009: ptredlozeni textu vyzvy MAS na CP SZIF, avizo vyzvy na www.masrozkvet.cz a mistnim
tisku

05-06/2009: vyhlaseni vyzvy MAS k predkladani individudlnich projektt (lhita od zvefejnéni do
ukonceni pfijmu:3 tydny/ 15 pracovnich dnit). Format zvefejnéni: elektronicky na www.masrozkvet.cz .
Informovani vefejnosti tiskem (mistni a regionalni tisk) a elektronicky (www, e-avizo osobam, které¢
maji ulozen projektovy namét v zasobniku projekti Akéniho planu MAS).

05-07/2009: skoleni potencialnich piedkladatelii individudlnich projektd v rémci vyzvy probéhne
formou seminafii (népli: vyklad vyzvy dle jednotlivych fichi, SPL. MAS, osnova projektu, systém
hodnoceni, rozbor rizik a udrzitelnosti projektu, dalsi dle zajmu).

07/2009: ptijem projektti probehne v poslednich 3 dnech vyzvy, a to formou osobniho ptevzeti v sidle
MAS. Pted ptrevzetim bude provedena kontrola tplnosti podkladi zadosti a zékladni piijatelnosti. Pokud
bude vSe v potadku, bude realizovan pfijem a registrace projektové zadosti u mistni akéni skupiny.

Nasleduje kontrola obsahové spravnosti a piijatelnosti projektové zadosti, a to ve lhiité do 5 pracovnich
dnti. Shleda-li MAS nedostatky v obsahové casti, vyzve predkladatele k doplnéni (e-mailem nebo
faxem) ve 1huté¢ do 5ti pracovnich dnli od doruceni vyzvy k doplnéni. Nésledn¢ bude do 3 pracovnich
dnti dokoncena kontrola predmétné slozky, sekteriadt MAS odesSle vSem piedkladatelim pisemnou
informaci o prubéhu a vysledku kontroly. Ukonceni kontroly vSech ptevzatych projekti bude
realizovano nejpozd¢ji do 15ti pracovnich dnli od dokonceni pfijmu projekta.

Personalni zajisténi: Na pifijmu projekti (kontrola Uplnosti zadosti, registrace) se budou podilet manazer
SPL, projektovy manazer a administrativni pracovnik MAS; dale bude pfitomen jeden ze statutarnich

53


http://www.masrozkvet.cz/
http://www.masrozkvet.cz/

zastupc MAS. Kontroly obsahové spravnosti se zii€astni manazer SPL, projektovy manazer a manazer
MAS —terenni koordinator, administrativni pracovnici MAS a zéstupci programového vyboru, kazdou
slozku piekontroluje nejprve administrativni pracovnik a nasledné jeden z manazert MAS a jeden
z ¢lent programového vyboru ( kazdou slozku provéti 3 osoby).

Doruceni pisemné informace o vysledku kontroly je rozumnéno 3. pracovnim dnem od jejiho odeslani.
Ve lhité do 7 pracovnich dnii se mize kazdy predkladatel projektu na zaklade této pisemné informace
odvolat k rozhod¢i komisi MAS, a to pisemné, v této lhiité¢ musi byt odvolani MAS doruceno na adresu
sidla MAS. Rozhod¢i komisi tvoti vzdy pfedseda a mistopiedseda spravni rady OS a predseda dozorci
rady OS, v nepfitomnosti nédhradnici - ¢lenové téchto organti urceni pfedem a manazer SPL (celkem 4
osoby), jeji jedndni je automaticky svoldno na 11. pracovni den od odeslani vysledki kontroly
predkladateltim, jednani komise bude probihat bez pfitomnosti dalSich osob, bude z n¢ho ucinén zépis a
tento odeslan nasledujici pracovni den ptredkladateli projektu, ktery o svolani komise a projednani svého
piipadu pozadal. Doruceni pisemné informace o vysledku jednani rozhod¢i komise je rozumnéno 3.
pracovnim dnem od jejiho odeslani.

Podklady pro jednani vybérové komise budou ptipraveny z hlediska ukonceni kontroly a ptipadného
pirezkoumani odvoléani proti vysledkiim kontroly nejpozdé€ji do 27ti pracovnich dnit od dokonceni piijmu
projektu.

Ve lhut€¢ 27.-32. pracovni den od ukonceni pifijmu projektii budou mit ¢lenové vybérové komise
moznost seznamit se s obsahem slozek jednotlivych projektl, a to v sidle MAS, dle svého uvazeni
provedou kontrolu ad-hoc v misté realizace projektu. Na 32. pracovni den od ukonceni pifijmu projekta
je automaticky svoldno jednani vybérové komise. Pti zahdjeni jednani zvoli komise svého predsedu.
Komise provede posouzeni a ohodnoceni jednotlivych ptedlozenych projektt dle zafazeni do fichi,
sestavi prehlednou tabulku poradi projektti dle bodového ohodnoceni a vypracuje pisemnou zpravu o
prubéhu jednani komise. Vystupy zjednani predd predseda vybérové komise nejpozdéji do 42.
pracovniho dne od ukonceni piijmu projektd na pfezkoumani programového vyboru, programovy vybor
pirezkoumani postupti vybérové komise provede nejpozdéji do 35. pracovniho dne ukonceni piijmu
projektl, vysledek prezkoumani postupti vybérové komise jako celku i posouzeni jednotlivych projektt
sdeli predseda MAS valné hromadé¢, kterd bude v fadné svolavaci lhité realizovana 35. pracovni den
ukonceni pfijmu projektd, od 16 hodin.

Predmétem jedndni valné hromady je predlozeni zpravy vybérové komise o provedeném vybéru
projektii a predlozeni zpravy programového vyboru o kontrole spravnosti postupii vybérové komise,
vetejnou aklamaci budou vysledky vybéru projektii schvaleny/ neschvaleny an blok ( jako celek).

Administrativni pracovnici MAS nejpozd¢ji do 3 pracovnich dnt od zasedani valné hromady MAS
piipravi 1 pare kompletni slozky projektu vcéetné doprovodné dokumentace MAS (protokoly o
provedené kontrole uplnosti zadosti, kontrola pfijatelnosti, zapis z hodnoceni projektu vybérovou
komisi, zaznam o pfezkoumani postupu VK programovym vyborem, zapis z jednani valné hromady —
schvéleni vybéru projekti, zapis z kontroly na misté ad-hoc, plan kontrol projektu) k pfedani RO SZIF.
Manazer SPL zajisti 1. pracovni den po zasedani valné hromady skomunikovani terminu predani slozek
jednotlivych projektii k registraci RO SZIF, a to v fadném terminu vyzvy SZIF, a nasledné osobni
predani slozek jednotlivych projektii k registraci a nasledné administraci RO SZIF.

Pozn: v rdmci hodnoceni vybérovou komisi bude na zaklad¢ rozhodnuti VH MAS ze dne 28.6.2011
také verejnd prezentace jednotlivych projekta.

V souladu s Pravidly platnymi od 13- kola PRV bude systém vyzev realizovan tak, aby bylo mozno
odevzdat slozky projektti 1.den piijmu RO SZIF v daném kole vyzvy.
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10.2. Zpusob vybéru projektt
* postupy hodnoceni prijatelnosti v ndvaznosti na kriteria prijatelnosti, * zpisob bodovani v navaznosti na preferencni kriteria, * postupy pri vybéru
projektii, * zpiisob zajisténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru projektii « opravné postupy

Jednotlivé realizacni fiche obsahuji detailni ptehled kriterii, kterd musi pfedkladatel splnit — konkrétné
se jedna o kriterium pfiijatelnosti kladené na pravni statut zadatele ( kapitola 15. Definice pfijemce
dotace), zdkladni kriteria ptijatelnosti ( kapitola 16. Kriteria pfijatelnosti) a dalsi podminky ( kapitola 17.
a 18. Zavazné podminky pro vedlejsi opatieni). Pokud tato kriteri projekt nespliiuje, nebude vibec
zaregistrovan.

U projektt, které projdou kontrolou pftijatelnosti, bude provedena kontrola iplnosti zadosti a povinnych
pfiloh, pokud prob¢hne bez zavad, bude projekt zaregistrovan MAS. Predkladatel obdrzi potvrzeni o
registraci MAS s podrobnymi pokyny, jakym zptisobem bude s jeho zadosti nakladano v¢. upozornéni
na to, Ze uznatelnost nakladi realizace projektu nastdva nejdiive terminem registracie projektu na RO
SZIF. Tento krok ma slouzit k omezeni nedorozumnéni a moznym problémuim realizatord projekta, kteti
by zah4jili akci pfed timto terminem.

Slozka bude dale piekontrolovana po strance formalni a obsahové spravnosti s moznosti doplnéni
nékterych Udaji pouze na zdkladé¢ pisemné vyzvy MAS; v Zadném piipadé nemohou byt titmo
doplnénim ménény zékladni parametry zadosti, napt. nesmi byt zménéna pozadovana vyse dotace ¢i
zatazeni do fiche.

Po ukonceni kontroly slozek v¢etné kontroly souladu s SPL budou kladn¢€ vyhodnocené slozky projektt
postoupeny k prostudovani ¢lenim vybérové komise. Tito maji povinnost seznadmit se se vSemi
predlozenymi projekty tak, aby mohli odpovédné rozhodnovat pii urCovani bodového hodnoceni
projekta.

Zasedani vybérové komise probéhne za metodického dozoru manazera SPL s moznosti ptizvat dalsi
experty s hlasem poradnim. Bodovani probéhne dle preferencnich kriterii platnych pro konkrétni fichi
(kapitola 26. fiche) nasledovné — shodna kriteria pro vSechny fiche:

1) vytvoteni kazdého nového pracovniho mista : NE ( 0 bodi) — ANO ( 1 misto, X bodl); v ptipade
vytvoreni dal$ich mist je poc¢et bodit ANO nasoben linearné.

2) uplatnéni inovacnich ptistupli — hodnoceni probéhne v bodobé stupnici ( Skale) OD 0 -DO XY
bodl ( pozor! nebude hodnoceno pouze ve formatu NE ( 0%) — ANO(100%), tento zptisob
neumoziiuje objektivni posouzeni projektll navzdjem v soutézi. Proto je navrzena Skala bodd,
které budou pridélovany dle miry pfispéni projektu k feSenému problému)

3) viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu zaloZzené na soucinnosti mezi subjekty a
projekty zrtznych odvétvi mistniho hospodarstvi — hodnoceni probé¢hne v bodobé stupnici
( skale) OD 0 -DO XY bodi ( pozor! nebude hodnoceno pouze ve formatu NE ( 0%) —
ANO(100%), tento zpisob neumoziuje objektivni posouzeni projektli navzajem v soutézi. Proto
je navrzena Skala bodi, které budou ptidélovany dle miry kooperace ve vSech fazich projektu.)

4) zaméteni dopadli projektu na mladé lidi do 30 let— hodnoceni probé¢hne v bodobé stupnici
( skale) OD 0 -DO XY bodi ( pozor! nebude hodnoceno pouze ve formatu NE ( 0%) —
ANO(100%), tento zpisob neumoziuje objektivni posouzeni projektli navzajem v soutézi. Proto
je navrzena Skala bodi, které budou pfidélovany dle miry ptispéni projektu k feSené cilové
skuping)

5) zaméfeni dopadl projektu na Zeny — hodnoceni prob&hne v bodobé stupnici ( Skale) OD 0 -DO
XY bodi ( pozor! nebude hodnoceno pouze ve formatu NE ( 0%) — ANO(100%), tento zptisob
neumoziiuje objektivni posouzeni projektll navzdjem v soutézi. Proto je navrzena Skala bodd,
které budou pridélovany dle miry pfispéni projektu k feSené cilové skuping)

6) projekty se zkracenou dobou realizace tzn. méné€ nez 12 mésici ( plati pro vyzvy v roce 2009)
Dale jsou v kazdé fichi uvedena preferencni Kriteria MAS, kterd jsou nastavena jako realizacni ( NE —
ANO) nebo preferenc¢ni (od-do).

Projekty budou na zaklad¢ dosazenych bodi setazeny sestupné (projekt s nejvyssim dosazenym poctem
bodl bude zatazen na pozici 1) a v tomto potfadi budou uspokojeny finan¢ni pozadavky.
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S predkladatelem projektu, ktery se umisti na ,,linii alokace®, to znamend, Ze nebude moci byt uspokojen
pozadavek projektu na finan¢ni podporu (dotaci) v plné vysi, bude individualné¢ dohodnuto, zda
respektuje snizenou miru a ¢astku dotace a projekt realizuje v plném rozsahu, popt. lze snizit cely
rozpocet alikvotné, pokud to nenarusi jeho integritu. Pokud ptfedkladatel projektu ,,na linii alokace* tyto
navrhy odmitne, bude shodny névrh ucinén 1. a 2. projektu ,,pod linii alokace®. Pokud ani zde nedojde
k dohod¢, bude pievis alokace vyzvy pieveden do dalSiho kola vyzvy. O téchto skutecnostech bude
proveden pisemny zadznam.

Postup vybérové komise bude prekontolovan programovym vyborem, nasledn¢ vysledky projedna jako
celek valna hromada MAS. Projekty a seznam podpotfenych/nepodpotfenych projektt jak jej schvalila
valna hromada, budou ptedany k registraci a dal§i administraci po dohodé RO SZIF.

Postup zajisténi osob, které¢ se budou podilet na hodnoceni a vybéru projektd, stejné jako dalsich fazi
administrace projektii je uveden v ivodni Casti této kapitoly. MAS ma urenu S5¢lennou vybérovou
komisi, jednotlivi ¢lenové maji dostate¢né kompetence k vykonu této funkce, déale jsou urceni 2
nahradnici, slozeni odpovida sektorovému nahledu na tfizeni MAS (vefejny sektor je vzdy v mensSing).
Metodicky bude vykon jednotlivych ukont vést resp. kontrolovat manazer SPL. Vybérova komise stejné
jako ostatni orgdny MAS mé moznost pfizvat ke svému jedndni osovby s hlasem poradnim, a to jak
experty, tak dalsi ¢cleny MAS.

Casové schéma umoziuje piedkladateltim projektt v pripadé ukonéeni administrace projektu ze strany
MAS pouzit opravné postupy — jednak ve formé odvolani se k rozhod¢i komisi MAS (zaseda pro tyto
ptipady vzdy ptfed zahdjenim jednani vybérové komise), jednak ve formé odvolani se k RO SZIF. Pro
tyto piipady poskytuje navrzeny harmonogram administrace projektii dostate¢né Casové lhity a vSichni
zamitnuti predklatelé projektii maji moznost tyto opravné prostredky vyuzit.

10.3. Realizac¢ni ¢ast

* administrace v prubéhu realizace projektii, * vedeni slozek projektii, * administrace proplaceni projektii, * metodika planovani a provadéni kontrol
projektii, * zpiisob zajisténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole realizace projektii

Veskera pisemna komunikace mezi RO SZIF a realizatory individuélnich projektt bude probihat ptes
sekretariat MAS, tento poskytne jednotlivym realizatorim individudlni konzulta¢ni a administrativni
podporu a soucinnost. Korespondencni komunikaci zajistuje sekretariat MAS, osobni komunikaci a
predavani podkladl pfednostné zajiSt'uji manaZeii MAS.

Slozky projektti budou archivovany v sidle MAS, pribézné zaznamy o projektech a obsahu slozky
budou vedeny elektronicky. Monitorovaci komise po jednani vybérové komise provede naméatkovou
kontrolu vybranych projekti ex-ante, dle harmonogramu realizace projektti navrhne pldn kontrol. Na
kazdém projektu bude realizovana nejméné 1 pribéznd kontrola (kontrola administrativni — vybér
dodavatelti, vedeni ucetni analytiky, popt. na misté¢ — dle povahy projektu) a kontrola pied proplacenim
(vZdy kontrola na mist€), po dohodé& ve spolupraci s RO SZIF.

Pro realizatory projekti zorganizuje MAS seminaf, ktery by mél podpofit jejich administrativni
dovednosti — budou konkrétné proskoleny pozadavky na vybér dodavatelli, vedeni analytické ucetni
evidence, feSeni krizovych situaci apod. Proskoleni zajisti projektovy manazer MAS popf. ve spolupraci
S experty.

Pied ukoncenim realizace projektti provede MAS kompletni kontrolu zédosti o proplaceni v¢. povinnych
pfiloh a pisemné potvrdi spravnost, podklady dale jednotlivy realizator predlozi RO SZIF spolu se
Zadosti o proplacent.

Soubézné eviduje sekretaridt plnéni monitorovacich indikator projekti a manazer SPL plnéni
povinnych monitorovacich indikéatori SPL.
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10.4. Kontrola ¢innosti MAS

* zajisténi kontroly cinnosti jednotlivych pracovnikit MAS, * zajisténi kontroly ucetnictvi MAS (napr. interni ¢i externi audity), * postup pri sebehodnoceni
MAS (zpétné hodnoceni cinnosti MAS, které je dale vyuzito k zefektivnéni naslednych ¢innosti)

Zajisténi vnitinich kontrolnich mechanismii organizace je realizovano v souladu se stanovami
sdruzeni. Operativni fizeni organizace véetné kontroly zaméstnanci spada do kompetence predsedy a
spravni rady, piedseda je odpovédny za vedeni Gcetni evidence a plynuly chod sdruzeni. Spravni rada
mj. koordinuje ¢innost sdruzeni, fidi provozni Cinnost sdruzeni, fe$i operativni zmény v rozpoctu
sdruzeni v souladu s rozvojovou strategii sdruzeni, pfedev§im v souvislosti s dotacnimi fizenimi.
Kontrolnim orgianem sdruZeni je dozor¢i rada, za svoji ¢innost odpovida valné hromad¢. Dozor¢i
rada dohlizi na ¢innost sdruzeni a jeho spravni rady, kontroluje hospodateni (interni audit) a plnéni
planu prace, prezkoumava ucetni uzavérku a predklada své vyjadreni valné hromad¢ formou zpravy.

V rdmci admininistrace SPL bude déle probihat kontrola postupit vyb&rové komise — fesi programovy
vybor, vSechny organy jsou zodpovédné valné hromadé. Soubézné vede kontrolni ndhled na veskeré
administrativni kroky manazer SPL.

ProtoZe financovani zaméstnancli 1 ¢leni MAS pracujicich v jednotlivych komisich a vyborech pfi
administraci realizace SPL bude uznatelnym nakladem dotace PRV a bude prubézné hrazeno, jejich
vykony budou podléhat priibézné kontrole a mésicnimu hodnoceni. Toto umozni velmi operativni sbér
informaci a podklada pro sebehodnoceni MAS, které bude dale vyuzito pro zefektivnéni naslednych
¢innosti. Dale prob¢hne vyhodnoceni vzdy po ukonceni administrace jednotlivé vyzvy k predkladani
projektt tak, aby mohla byt dal$i vyzva realizovana jiz zlepSenym modelem vykonu MAS. Veskeré
tyto podklady budou vyuzity pro sestaveni vyrocni zpravy MAS.

Utetnictvi MAS jako organizace je vedeno externi Gdetni firmou, firma méa zkuSenosti s vedenim
oddélené analytické evidence pii realizaci projekti MAS z ptedchozich let (LEADER CR, LEADER+,
grant JihoCeského kraje).

Sebehodnoceni MAS ve form¢ riiznych typd a Grovni zpétného hodnoceni ¢innosti MAS, které bude
dale vyuzito k zefektivnéni naslednych ¢innosti, probéhne v liniich:
- hodnoceni efektivity postupu MAS jako organizace pii realizaci jednotlivé vyzvy pro
predkladani individualnich projektt pfi realizaci SPL
- hodnoceni jednotlivych aktéri ( zaméstnanct, clenlt MAS v jednotlivych orgdnech MAS).

10.5. Archivace

* plan archivace dokumentace, * technické zdazemi pro archivaci

Na MAS se vztahuji veskeré povinnosti prijemctu dotace PRV, tedy i povinnosti achivaéni (archivace
dokumentace nejméné 10 let od predlozi posledni Zadosti o proplaceni). Kromé dokumentace vlastni
organizace se tyto pravidla vztahuji také na dokumentaci administrovanych individualnich projekti. Pro
tyto tcely ma MAS zpracovany spisovy fad.

Pro tcely archivace povede MAS jednat archiv pisemnych dokumenti, jednak archiv elektronicky. Pro
tyto ucely jsou dnes vytvoteny kapacity v kanceldfi MAS ve Lhenicich, pro dalsi obdobi bude potieba
toto zdzemi postupné rozsifit (realizace v r.2009). Jde o tzv. prubéznou archivaci materialt, které jsou
dale pouzivany.
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Pro dlouhodobé ulozeni listin a dal$i dokumentace jsou na zakladé¢ smlouvy vyuzity archivacnich
prostory a prostiedky Ufadu Méstysu Lhenice. Projekty jsou do tohoto archivu ukladany po dokonéeni
prabézné administrace v¢. kontrol a proplaceni dotace.

Plan archivace projekta realizovanych v rdamci SPL bude vychazet z harmonogramu vyzev a realizace
jednotlivych projektd. Projekty, které nebudou podpoteny, budou zavedeny do archivu do 2 mésict od
postoupeni vysledki vyzvy RO SZIF. U projekti podpotenych a realizovanych v terminu do 18 mésict
od registrace lze ocCekavat, ze do archivu bude slozka projektu zatazena do 5 mésicli od ukonceni
projektu ( projekty nevytvazejici pracovni misto), resp. do 12 mésicti od ukonceni projektu vytvarejici
nové pracovni misto.

10.6. Monitoring

* plan monitoringu, * zpiisoby ovérovani monitorovacich kriterit

Monitoring realizace jednotlivych projektii je ikolem monitorovaci komise (kontroly na misté) ve
spolupraci se sekretaridtem a manazery MAS (manazer SPL, projektovy manazer a manazer —terenni
koordinator). Monitorovaci komise po jednani vybérové komise provede namatkovou kontrolu
vybranych projekti ex-ante, dle harmonogramu realizace projektl navrhne plan kontrol. Na kazdém
projektu bude realizovana nejméné 1 pribézna kontrola (kontrola administrativni — vybér dodavateld,
vedeni ucetni analytiky, popf. na misté¢ — dle povahy projektu) a kontrola pted proplacenim (kontrola na
mist¢) ve spolupraci s RO SZIF.

Pted ukoncenim realizace projekti provede MAS (sekretariat) kompletni kontrolu Zadosti o proplaceni
v¢. povinnych pfiloh a pisemné potvrdi spravnost — zde miiZze sekretariat ptizvat k soucinnosti
monitorovaci vybor, manazera SPL a experty.

Protoze vSechny projekty budou realizovany jako investicni, 1ze monitorovaci kriteria individudlnich
projektli ovétovat az v zavérecnych fazich projektu. Vystupy hmotné ( ks, m, m2, ...) budou provétreny
prohlidkou na mist¢ monitoravaci komisi vizualné¢ a z dokladi (ucetni, projektova dokumentace),
nehmotné vystupy projektu dle PRV a MAS budou provéteny z dokumentace (vytvorené pracovni
misto, navazané partnerstvi, vytvorend sit podnikd apod.). O prabéhu a vysledku kontroly bude
proveden zdznam pisemny a elektronicky, doplnéno fotografiemi z mista Setfeni.

Na zakladé téchto podkladi eviduje sekretariat plnéni monitorovacich indikatort projektl a manazer
SPL plnéni povinnych monitorovacich indikatort MAS (indikatory SPL).

10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

* plan vyhodnocovani, * postupy vyhodnocovani, * zajisténi evaluace (napi. vyhodnocovani pred zahdjenim/ex-ante, nahodile/ad-hoc, v pritbéhu/on-going,
po skonceni/ex-post), * navrh zpiisobu zapracovani vysledkii vyhodnocovani do SPL, « zpiisoby zverejniovani vysledkit SPL a vyhodnocovani

Financ¢ni plan realizace SPL je rozdélen do let, v tomto rezimu bude probihat hlavni plan evaluace SPL,
ktery bude vychazet z planu 3Q ( pribézna evaluace ve shodnych terminech jako zadosti o proplaceni
administrativnich nakladi MAS), ktery umoziiuje operativni eliminaci moznych negativnich trendu.

Operativné bude zajiStovat manazer SPL pro potfeby programového vyboru MAS.

Prvni vyhodnoceni SPL bylo provedeno v pribéhu zpracovani SPL, kdy MAS absolvovala ex-ante
posouzeni relevantnosti a realizovatelnosti ndvrhu SPL.
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Pti sestaveni SPL a upfesnéni finan¢niho planu jednotlivych realiza¢nich opatteni ( fichi) byly
stanoveny konkrétni monitorovaci indikatory pro pribézné vyhodnoceni 1. faze realizace SPL, a to
k zavéru roku 2010. Siteji viz kap. 6.6., pro monitorovani postupu napliiovéani cilti Strategického planu
LEADER : KVETY, PLODY A LIDE ZAHRADY JIZNICH CECH jsou navrzeny tyto monitorovaci
indikatory (ocekavana vystupni hodnotace na konci roku 2010):

1) Pocet podanych zadosti (22)

2) Pocet administrativni uspéSnosti podanych zadosti (95%)
3) Pocet podpoienych individualnich projektt (75)

4) Pocet podpotenych podnikii (projekty zakladajici VP) (7)
5) Pocet inovativnich projektt (15)

Soucasné bude probihat evaluace vystupt, vysledka a dopada projektu z hlediska :

- dopadt na mladé lidi ( osoby do 30 let)

- dopadt na Zeny

- dopadt na subjekt zadatele

- dopadi na spolupracujici a soucinné subjekty

- dopadt na dalsi obce, jichz se projekt tyka
Pracovnimi metodami pro toho hodnoceni budou mistni Setfeni a komunitni posuzovani dopadt projektu
cilovymi skupinami, dopady na realizujici subjekt a partnery budou posuzovany také z hlediska
ekonimiky subjektl a celkovych zmén organizaci.

Provéfeni plnéni SPL je v kompetencich Programového vyboru MAS, ktery kromé vyhodnoceni
navrhne doporuceni k optimalizaci dalSi faze realizace SPL valné hromadé¢ MAS jako nejvys$Simu
organu MAS. Vysledkem bude rozpracovany navrh zapracovani vysledkii vyhodnoceni plnéni
povinnych indikatori SPL ve form¢ navrhu optimalizace SPL (pfedpoklad: upraveni finan¢niho planu
alokace mezi fichemi dle pfevisu poptavky a aktualizace provéfeni absorpcni kapacity MAS), toto bude
také predmétem zpravy pro SZIF jako kompetentnimu organu ve véci zmén SPL.

Informace o plnéni SPL budou zvefejilovany postupné, a to v algoritmu: zprava o prubéhu vyzvy
k predkladani individudlnich projektt (zvetejnéni vysledk vybéru IP, frekcence 1 — 3x ro¢n€), ro¢ni
zprava o plnéni indikdtort SPL, vyro¢ni zprava MAS. Informace budou zvefejnény na
www.masrozkvet.cz , a to formou e-bulletinu (Zpravodaj MAS, format vhodny pro tisk i zvefejnéni na
dalsich www).

10.8. Propagace MAS

* zpiisob zajisténi propagace cinnosti MAS * zpiisob informovani obyvatelstva, zajmovych skupin, oborovych sdruzeni apod.,
* zhodnoceni ucinnosti propagace MAS « jak casto a jakym zpiisobem bude probihat aktualizace www stranek  plan informovanosti o své cinnosti a
vysledcich do budoucna (Cleny/partnery MAS, obyvatelstvo)

Komunikacni strategie MAS vychédzi zrtznorodosti pfijemct informaci i1 rozli¢nosti informaci
samotnou MAS poskytovanych.

Jako hlavni komunikaéni prostfedek smérem ven vnimdme www MAS, které slouZzi jako informac¢ni
zdroj, aktudlni zpravodaj i prostfedek zpétné vazby. tento prostiedek je urcen jak Clenim MAS, tak
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vetejnosti, predevsim potencidlnim realizatorim individualnich projektt v ramci SPL. Aktualizace www
probihd kontinudlné dle potieby, garantem je predseda MAS, k dispozici je technicka podpora..

Protoze i mezi ¢leny MAS jsou preferovany moznosti osobniho kontaktu a sdileni informaci (pFenos
informaci obéma sméry), jsou do komunika¢niho mixu zafazeny bé€zné seminafe, jednani pracovnich
komisi a orgdnit MAS; dobie informovani clenové MAS totizZ sami o sobé jsou velmi dobrym nosicem
informaci o MAS navenek.

Pracovni jednani spravni rady probihaji témét kazdy mésic, Clenskd schiize se schazi dle potieby,
obvykle 2x ro¢n¢€. Pracovni skupiny projektti jednaji dle potieby, vétSina komunikace je vedena per
rollam. Dale je oteviena ke komunikace virtualni pracovni skupina ( projektové pareniste).

V ramci propagace MAS jsou vyuzivany také ,.zivé akce®, pfedev§im setkani zastupcli obci (schiize
mikroregiont), podnikatelskym sdruzeni (napf. unie ovocnaitl) a rizné aktivity neziskovych organizaci,
predevsim Clent MAS. Jiz tradi¢né bude MAS opét spolupracovat na zajisténi tradi¢nich spolecensko-
sportovnich akei, které podporuji poznani a propagaci regionu MAS (Slavnosti Kvéti, Slavnosti ploda,
Kolem kolem .....), jichz se zucastiiuji stovky obyvatel nejen z nasSich obci a slouzi predevsSim
k vzajemnému poznavani — pro MAS pak také zpétna vazba, mozny zdroj informaci a prileZitosti pro
komunikaci.

Pravidelné MAS prezentuje svijj region a svou ¢innost na celostatni vystavé Zemé Zivitelka, a to nejen
pasivné umisténim infotabuli, ale prfedevSim aktivné¢ — na stdnku je po celou dobu vystavy ,,zivy
pravodce regionem™ a kulturni reprezentanti (v roce 2007 to byli napi. piStinsti baracnici a popularni
micovicka dechovka), navstévnik mize ochutnat chelcicka jablicka i blat’acké kolace.

Propagace cinnosti MAS vregionu vede k zapojovani se novych ¢leni a navazovani novych
partnerstvi. Cleny se stavaji predevsim subjekty, které s MAS ,,uinily dobrou zkuSenost®, byly Gcastny
na komunitnich setkdnich a ¢innosti pracovnich skupin a ztotoznily se s vizi MAS.

Propagace SPL bude sledovat pozadovany cil a tim je naplnéni strategického planu realizaci
individualnich projekti. Skute¢na realizace bude nejlepsi vizitkou spoleéného zaméru.

V souvislosti s roz¢lenénim SPL do jednotlivych realizacnich opatieni (fiche) a alokace financ¢nich
prostfedkti pro fiche v jednotlivych letech bude rozélenén i systém propagace mezi potencidlnimi
realizatory individuélnich projektt:

1) obce, neziskové organizace — realizace projektl vetfejného zdjmu (projekty nezakladaji na
vefejnou podporu); zemédélci a potravinafi; mikropodniky — propagace SPL od 10/2008,
proskoleni v tvorbé projektd v 1. a 2.Q.2009, dalsi prosSkoleni a konzulta¢ni podpora po
schvaleni vyzvy SPL SZIF v 05 -07/2009. Cil: maximum zpracovanych kvalitnich projekt pro
vybér v ramci 1. vyzvy ( celd alokace 2009), intenzivni zacatek realizace SPL.

2) dalsi propagace a zékladni proskoleni v tvorbé projekti od 3..Q.2009 nésledné vcetné exkurze
dobré praxe, konzultacni podpora. Cil: maximum zpracovanych kvalitnich projektd pro vybér

wewvr

podnikatelské.
3) kontunualni podpora pro motivaci a ptipravu projektti do nasledujicich vyzev.

Jako informac¢ni zdklad bude pouzita webova stranka, maximum vykonid bude nasméfovano ke
vzdelavani potencidlnich realizatorti individudlnich projektd v ramci naplnéni strategie MAS v intencich
Programu rozvoje venkova. U¢ast na vzd&lavacich seminaiich bude podpofena osvétou, ¢lenové MAS
aktudln¢ navrhuji profily seminaift pro 1. a 2. Q.2009 ,, zdola“, také na zaklad¢ zkuSenosti
s realizovanym projektem Vzdélavani ( PRV, I11.3.1.).
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Vzdé€lavaci systém bude zastfeSovat manazer SPL, rizné casti budou lektorovat bud’to vlastni
zaméstnanci MAS, nebo experti / vzdélavaci agentury.

11. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélcu

Popis, zda dochazi, pripadné jakym zpiisobem, k zapojeni zZen, mladych lidi do 30 let a zemédélcii do SPL, napi: * zapojeni Zen, mladych lidi a zemédélcii
mezi Cleny/partnery MAS, « ucast zen, mladych lidi a zemédélcii osobné pri cinnostech MAS (zastava urcitou pozici, ma na starosti urcité ukoly) a v
orgdnech MAS,  existence komisi ¢i pracovnich skupin zamérenych na tuto problematiku, popis jejich cinnosti a navrhovanych zpiisobii reseni.

Zapojeni sledovanych CILOVYCH SKUPIN ( zemédélci, Zeny, mladi lidé do 30 let) do ptisobeni MAS

Rozkvét zahrady jiznich Cech lze hodnotit z n&kolika ihli pohledu a tirovni:

» Ucast na zalozeni MAS

» aktivni ¢lenstvi v MAS

» prace v organech MAS a odbornych komisich

> zapojeni do zpracovani strategickych dokumenti MAS ( ISU, SPL), ugast v pracovnich

skupinach pfi zjistovani problémi cilové skupiny a jejich feseni.

Jak je uvedeno v predchozich kapitolach, MAS pracuje na bazi obCanského sdruzeni, ¢lenstvi neni
omezeno prislusnosti k ,, né¢jaké cilové skupiné“. Na zaloZeni MAS v inoru 2004 se podileli
predevSim mistni zemédélci a zastupci obcei mikroregionu Chel€icko-Lhenického, typické ovocnaiské
oblasti; zemé&délci vidy tvorili vice nez 4 ¢lenské zakladny MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech.

Dnes je ¢lenem MAS celkem 27 subjekti — 20 soukromych a 7 z vetejného sektoru. Z toho je:
> 9 ¢lenu ,Zena* ( pozn.: to znamena, ze jde o Zenu jako FO nebo povéfené¢ho zastupce PO —
vyklad ostatnich ,,cilovych skupin shodny)
» 6 ¢lentt MAS je mladSich 30 let
» 15 soukromych subjekti z 20 ¢lenti za soukromy sektor ma statut zemédélec
» mezi subjekty vyznamné podporujici sledované cilové skupiny zafazujeme i oba mikroregiony
(2 subjekty z vetejnych), u ostatnich 5 vetejnych subjektl (obce) jde o soucast vykonu bézny.

Z pohledu ¢lenstvi v fidicich orgdnech MAS :
» operativni fizeni fe$i 7¢lenna spravni rada (rozliSeni dle piislusnosti k cilovym skupinam: 3/7
zemédélci, 2/7 Zeny, 0/7 mladi :30-
» kontrolni funkci ma 3¢lenna dozor¢i rada (rozliSeni dle ptislusnosti k cilovym skupinam: 3/3
zemédélci, 1/3 Zeny, 0/3 mladi :30-
Oba organy maji 3leté funkéni obdobi, rotace €lenti moznd, oproti pfedchozimu obdobi je obména
v dnesni spravni rad¢ +2 ( rozSiteni), dozor¢ni rad€ +3 ( nove zfizeno), funkce piijali na valné hromadée
27.6.2007. Nejvyssim organem sdruzeni je valna hromada ( ¢lenska schiize).

> na realizaci SPL se bude podilet 5¢lenna vybérova komise (rozliseni dle piislusnosti k cilovym
skupinam: 3/5 zemédélci, 2/5 Zeny, 2/5 mladi :30-; dale 2nahradnici do vybérové komise
(rozliSeni dle ptisluSnosti k cilovym skupindm: 0/2 zemédélci, 2/2 Zeny, 1/2 mladi :30-
Tato komise méa vykonné ( volebni) funkéni obdobi 2 roky, pfi realizaci SPL dojde k rotaci ¢lenti
v jednotlivych organech, funkéni obdobi zahdjeno 12.12.2007.
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» programovy vybor ma identické slozeni se spravni radou, monitorovaci vybor s dozor¢i radou;
7¢lenny vybor (rozliseni dle piislusnosti k cilovym skupinam: 3/7 zemédélci, 2/7 Zeny, 0/7
mladi :30-

Operativnim fizenim realizace SPL bude povéfen manaZer SPL (rozliSeni dle pfislusnosti k cilovym
skupindm: Zena) ve spoluprici s manaZerem —terennim koordinatorem (rozliSeni dle pfisluSnosti
k cilovym skupindm: zemédélec), projektovym manaZerem (rozliSeni dle pftislusnosti k cilovym
skupindm: Zena) a administrativnim pracovnikem (rozliSeni dle pfislusnosti k cilovym skupinam:
Zena).

Pii ptipravé Integrované strategie tizemi (ISU) MAS a rozpracovani Strategického planu LEADER
(SPL) jako realizaéni strategie ¢asti ISU fungovaly v izemi MAS komunitnim zpasobem pracovni
skupiny, které se podilely na sestaveni SWOT analyzy tzemi i profilovych témat dle sektorii
(vetejny — soukromy — neziskovy) a identifikaci priorit — svych i svého tizemi. Komunitni zpiisob
feSeni strategickych dokumentl umoznil zapojeni nejen ¢lent MAS, ale Siroké vetejnosti — nékteré
osoby také do MAS piivedl jako nové Cleny. Vystupem téchto jednani ( popis viz kap. 7.2.) bylo
definovéani prioritnich oblasti ISU : LIDE — INOVACE - PODNIKANI — CESTOVNI RUCH -
ZIVOTN{ PROSTRED].

Jde o multiprofilové oblasti, problémy jednotlivych cilovych skupin jsou FeSeny v opatienich
vSech prioritnich témat.

P¥i rozpracovani SPL byl zpiisob prace zdola zopakovan, krom¢ osobnich setkanich pii otevienych
jednanich programového vyboru byla ve spolupraci s manazerem SPL a zpracovatelem diplomové prace
o rozvoji mikroregionu prostfednictvim metody LEADER p. Jifim Peroutkou z JihoCeské univerzity
zorganizovana virtualni pracovni skupina: 30 — pro komunikaci s mladymi lidmi zregionu MAS
(pracovné nazyvana ,,programové parenisté«), vysledky (,, acet chatu‘) byly ¢astecné¢ zapracovany do
SPL, nékteré z naméett budou fesit MAS ¢i jednotlivé obce €i sektory — napf. velmi zajimavy ,, mékky*
projektovy namét fesi moznost uplatnéni student v praxi mistnich podniki, organizac¢ni opatieni typu
car-pool bude ndmétem komunikace v matefském centru Lhenice apod.

Navrzena Opatieni (fiche) FeSi zakladni i specifické problémy téchto cilovych skupin — pro
zemedelsky sektor je vymezena F1 a F2, mladi podnikatelé i podnikatelky mimo zeméd¢€lstvi mohou
vyuzit moznosti F4 orientované na zakladani a rozvoj mikropodnik, prostor pro investi¢ni rozvoj vsech
cilovych skupin oteviraji F6 a F8, jejichz fesiteli mohou byt obce i neziskové organizace.

Domnivame se, Ze ndmi navrZena realiza¢ni strategie spliiuje naroky kladené principy rovnych

prilezitosti a trvale udrzitelného rozvoje a podpofri realizaci téchto vizi v praxi.

Diky piipravé ISU a SPL se také lépe vyprofilovaly komunikaéni metody, které vyhovuji
jednotlivym cilovym skupinidm — toto povazujeme za velmi piinosné pro dals§i rozvoj komunikace
v regionu i podminku nutnou pro uspésnou realizaci SPL.

M Sektor zemédélci: upiednostiiuji moZnost osobni komunikace, setkdni a vymény informaci,
informace ke své praci na internetu ( www.szif.cz) dokazi vyhledat a zpracovat s podporou. Na e-mailu
,, hevisi®, operativu je lIépe fesit telefonem. Dobra komunikace v organizacich (napf. ovocnarska unie).
Vzhledem k vysokému poctu ¢lenit MAS ztéto cilové slkupiny nebyla vytvafena zvlaSt pracovni
skupina, zemédélci jsou zapojeni do veSkeré prace MAS, diky flexibilit¢ organizace mize byt
ptizplisobena jejich Casovym moznostem.

M Sektor MSP, mikropodnikatelé: profil shodny se zem&d&lci, otevienost pii kolektivnich
komunikacich nizsi (obezietnost souvisi s ochranou know-how). Minimalni zkusenosti s www.szif.cz,
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men$i az zadna zkuSenost s administraci dotaci. Vysoka ucast na vzdélavacich akcich, schopnost realné¢
fesit zaméry — dopry zaklad pro projektovou ¢innost.

M Sektor obce: dobri elektronicka komunikace, zkusenosti s vyhledavanim informaci v¢. SZIF a
administraci dotaci. Vzdjemna vyména informaci v rdmci mikroregioni velmi dobra, schopnost
realizovat spolecné projekty investi¢ni i neinvesticni. Poptavka po ,,informac¢nim zastfeSeni regionu* ze
strany MAS formou informacniho portélu.

M Cilova skupina Zeny a mladi lidé: dobra osobni komunikace v misté mezi sebou (mateiska
centra, spolky, apod)., s MAS elektronicky i osobné komunikuji ¢lenky a spolupracovnice MAS, vysoké
zastoupeni v ,, projektovém parenisti :30-“, tento zplsob prace s namétem budou pouzivat i dale
(v regionech zastfesuji: pi. Jana Bozovska, Mgr. Klara Kavanova-Muskova a Mgr. Katefina Vankova)
pfedevsim s ohledem na Casovou efektivitu, osobni jedndni mimo MAS také pii jednotlivych akcich
spolkt apod.. Aktivni zapojeni do p¥ipravy projektovych zaméra, aktualng projekt MASARKY ( rozvoj
lidskych zdroji — vznik center pro neziskovy sektor, vybaveni mobilni pofitacové ucebny, dalsi
vzdélavani s diirazem na profesni rist a sebezaméstnani).

Také s ohledem na feSeni problematiky cilovych skupin LEADER
jsme nazvali nés strategicky plan:

KVETY, PLODY A LIDE ZAHRADY JIZNiCH CECH.
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