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Strategicky pldn rozvoje méstské Cdsti Praha-Libus Realizacni ¢dst I

1 Uvod

Realizacni ¢ast predstavuje popis pristupll a postupu, které umozni Uspésné zrealizovat priority a
opatreni, které jsou definované v navrhové casti.

V Uvodni kapitole jsou navrzeny principy realizace a monitoringu strategického planu. Je zde
shrnuto rozdéleni kompetenci a garantl jednotlivych opatfeni i zapojeni vefejnosti. Pro realizaci
jednotlivych opatfeni je navrzena sada monitorovacich indikatord.

V zavérecné kapitole je zpracovan ak¢ni plan pro rok 2010. Tento plan vychazi z popisu jednotlivych
opatfeni a z hodnoceni jejich ¢asové priority, které provedli ¢lenové strategického tymu MC Praha-
Libus. Na zakladé toho byly zejména z opatreni, které vykazuji vysokou casovou prioritu (=nejvyssi
naléhavost realizace), vybrany aktivity, které se méstské cast rozhodla realizovat v roce 2010.
Soucasti je i indikativni financni plan navazany na rozpocet meéstské casti.
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2 Realizace a monitoring strategického planu

Navrh realizace a monitoringu strategického planu se sklada ze Ctyr hlavnich témat:

* realizace a aktualizace strategického planu v¢. rozdéleni kompetenci
* vytvoreni systému projektového Fizeni (organizacni zmény)
e zavedeni projektového cyklu (pFiprava a realizace jednotlivych projekt)

* monitorovaci indikatory realizace strategického planu

Realizace strategického planu

Realizace a aktualizace strategického planu

Strategicky plan je pripraven pro obdobi 6-8 let. Vzhledem k nacasovani programovych obdobi EU a
s tim souvisejicimi dotacnimi prilezitostmi (které ovliviuji i politiku a dotacni prilezitosti na narodni
urovni) lze za cilovy rok realizace strategického planu oznadit rok 2015.

Pro jednotlivé roky béhem realizace strategického planu budou pripraveny akcni plany zahrnujici
konkrétni projekty a akce pro dany rok. Kroku 2015 se predpoklada provedeni aktualizace
strategického planu pfi zohlednéni zmén, které do té doby nastanou, a projektl a akci, které do té
doby budou realizované.

Rozdéleni kompetenci

Navrhova &ast strategického planu byla pripravena s ohledem na kompetence a moznosti MC, které
jsou casto vyrazné mensi (omezenéjsi) nez skutecné potreby méstské casti. Z tohoto dlvodu
zahrnuje strategicky plan rizné typy aktivit (primé investicni a neinvesti¢ni akce, neprimé
intervence, organizacni aktivity), jejichz realizace vyzaduje odliSny pristup. V zasadé plati, Ze za
realizaci strategického planu zodpovidaji nasledujici subjekty:

« strategicky tym MC Praha-Libu$
¢ projektovy manazer
¢ garanti jednotlivych opatreni

Strategicky tym predstavuje organ s klicovou rozhodovaci a schvalovaci provomoci. Zadava ukoly
projektovému manazerovi a schvaluje realizaci jednotlivych akci a projektd. V nékterych pripadech
je treba, aby rozhodnuti strategického tymu byla nasledné schvalena také zastupitelstvem méstské
Casti. Optimalni je realizace pravidelnych schizek strategického tymu nejméné 3 x rocné,
napriklad:

e zari-rijen: priprava akcniho planu na nasledujici rok a jeho provazani s rozpoctem,
e prosinec-leden: zadani a rozpracovani jednotlivych projektd/intervenci, zhodnoceni
projekt(/intervenci z predchoziho roku,

e kvéten-Cerven: prubézna kontrola plnéni jednotlivych Ukold a realizace jednotlivych
projekt(/intervenci.

Projektovy manazer je hlavnim vykonnym pracovnikem. Na zakladé rozhodnuti strategického tymu
zadava pripravu a realizaci jednotlivych projektl a akci garantim jednotlivych opatfeni a dal$im
subjektiim, které projekty rozpracuji po odborné strance (technické nalezitosti, rozpocCet apod.).
Ukolem manazera bude vedle rizeni procesu predkladani, schvalovani, realizace a monitoringu
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jednotlivych projektl také pribézny monitoring moznosti financovani projektd z externich zdrojq,
zejména ze strukturalnich fond( EU.

Garanti jednotlivych opatreni zodpovidaji na zakladé povéreni ze strany manazera za realizaci
projektl a akci, z nichz se dané opatreni sklada. Zodpovidaji za odborné feSeni projektu a za
pripravu projektového listu.

Kromé vyse uvedenych subjektl je zejména u investicnich a neinvesti¢nich akci a castec¢né i u
organizacnich aktivit nutna soucinnost dalSich aktérd, ktefi rozpracuji konkrétni projekt po odborné
strance (technické, ekonomické, organizacni apod.).

Organizacni zmény - systém projektového rizeni

Strategicky plan obsahuje soubor logicky provazanych projektd, jejichz realizace by méla vést
k postupnému naplnéni rozvojové vize. Predpokladem pro Uspésnou realizaci planu je zavedeni
systému projektového rizeni na Uradé méstské casti. Tento systém definuje proces identifikace,
hodnoceni a schvalovani projekt( pro podporu v ramci strategického planu a vymezuje kompetence
a ukoly prislusnych organt méstské casti. Cilem systémového pristupu k implementaci strategického
planu je zvySeni kapacity méstské Casti pri realizaci projektd a vytvoreni transparentniho prostredi
pro predkladatele projektovych zaméra.

Navrh systému projektového rizeni s vazbou na strategicky plan méstské casti bude vychazet
z nasledujicich princip:

1) Cyklicky charakter projektového rizeni

Implementace projektl predpoklada cyklicky charakter predkladani a schvalovani projektd pro
podporu ze strany méstské casti. V souladu s délkou rozpoctového cyklu je zakladni cyklus
schvalovani projektu 1 rok.

2) Jednoduchost procedur a transparentnost systému

Systém projektového rizeni musi byt jednoduchy a transparentni pro vsechny dotcené subjekty -
volené i vykonné organy méstské Casti i dalsi subjekty. Cilem je vytvoreni efektivniho systému,
ktery nebude vytvaret vysoké naroky na zdroje méstské casti (financni, ¢asové) a zaroven bude
garantovat transparentni podporu kvalitnim projektovym zamérdam.

3) Vyuziti existujici organizacni struktury

Systém projektového Fizeni bude v maximalni mozné mire vyuzivat existujici organizacni
strukturu méstské casti a jejiho Uradu. Vzhledem k tomu, Ze v méstské Casti funguje strategicky
tym a je zfizena pozice projektového manazera, neni treba provadét zasadnéjsi revizi
organizacni struktury.

Zavazny proces pripravy a realizace rozvojovych projekt( -
implementacni cyklus

Implementacni cyklus pfipravy a realizace jednotlivych projektu je rozdélen do 7 zakladnich kroku:
1. Identifikace projektu

Vybér projektu do akéniho/realizac¢niho planu

Navrh projektu

Posouzeni navrhu projektu

Technicko-ekonomicka priprava projektu (v¢. pripadné zadosti o podporu)

Realizace projektu

N o v s wDN

Monitoring projektu
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Logiku implementacniho cyklu ilustruje nasledujici schéma. Podrobnéjsi popis jednotlivych krokl
priblizuji nasledujici podkapitoly. Predpoklada se, ze jednotlivé kroky implementacniho cyklu budou
pro kazdy projekt realizovany vzdy 3-4x ro¢né, a to na jednanich strategického tymu.

Obrazek 1: Implementacni cyklus

Monitoring P Identifikace

RIRISES Strategicky plan RIRISES

Realizace L Vybér projektu do
projektu Akcni plan akcniho planu

Technicko- Odborna priprava . )
ekonomicka projektu Navrh projektu
priprava projektu

Posouzeni navrhu
projektu

Identifikace projektul/intervecne

V prvnim kroku je méstskou casti identifikovan projekt, pripadné jina intervence. Soucasti je
predevsim identifikace financni narocCnosti, obsahového zaméreni a mozného garanta a
predkladatele projektu. ldentifikované projekty jsou soucasti jednotlivych opatfeni jako obecné
formulované aktivity.

Vyber projektu/intervence do akcniho planu

Ma-li rozvojovy projekt/intervence ziskat podporu a plné nebo castecné financovani ze strany
méstské Casti je nezbytné, aby splioval tri zasadni kritéria:

1. Musi byt obsazen ve strategickém planu. V souladu s touto zasadou pak tento projekt musi
napliovat jeden nebo vice cill strategického planu a prispivat k napliiovani jeho vize.

2. Musi byt financovatelny, tj. spliovat formalni i obsahové podminky pro vyuziti zdrojd z rozpoctu
méstské casti. Musi byt znamé prostredky, které budou vyuzity na projekt nebo alespon na
projektovou dokumentaci. Vyhodu maji projekty, kde existuje moznost spolufinancovani
z externich zdrojl, napf. ze strukturalnich fondd Evropské unie. Soucasti této etapy je tedy
také identifikace moznosti externiho spolufinancovani projektu.

3. Musi projit zavaznym procesem pro pripravu a realizaci rozvojovych projektd. Vybér projekti do
akcniho planu provadi strategicky tym v pravidelném cyklu jednoho roku, pripadné je nasledné
schvaluje zastupitelstvo méstské casti. Do ak¢niho planu jsou zarazeny projekty, u kterych se
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ocCekava zahajeni realizace v horizontu pristiho roku. Vybér je provadén na zakladé predem
odsouhlasenych kritérii. Mezi klicova kritéria patri:

* Casova priorita
» financni naroc¢nost v¢. pravdépodobnosti ziskani dotace

e organizacni narocnost

Navrh projektul/intervence

Garant projektu sestavi tzv. projektovy list, ktery obsahuje podrobnéjsi informace o projektu a mj.
definuje ramcové technické ¢i obsahové reseni a rozpocet.

Soucasti navrhu vyznamnéjsich projektl je také usporadani verejného projednani, kde bude mit
kazdy obcan moznost vyjadrit se k obsahové strance projektu. Naméty ze strany verejnosti nasledné
mdze garant zafadit do navrhu projektu.

Posouzeni navrhu projektu/intervence

Navrh projektu je predlozen k posouzeni vécné prislusnému odboru Uradu méstské casti, pripadné
muze byt pfimo pripraven ve spolupraci s timto odborem. Na zakladé pripominek tohoto odboru
mdze byt navrh projektu upraven nebo prepracovan. Finalni verze navrhu projektu je predlozena
k posouzeni strategickému tymu. Vysledkem tohoto hodnoceni je schvaleni nebo neschvaleni
projektu/intervence.

Technicko-ekonomicka priprava projektu (vc. pripadné Zadosti o podporu)

Tento krok je relevantni pouze u velkych investi¢nich a neinvesti¢nich projektd nebo u projektd
zadajici o podporu z vnéjSich zdrojli, napf. strukturalnich EU. Tyto projekty zpravidla vyzaduji
zpracovani relativné rozsahlé technicko-ekonomické dokumentace s nezanedbatelnymi financnimi
naklady (studie proveditelnosti, analyza nakladd a pfinosl, posouzeni dopadu projektu na zivotni
prostfedi atp.). Podpora projektl, které predpokladaji cerpani prostfedkd z vnéjsich fondu, je
v dalsi fazi podminéna schvalenim projektu ze strany fridicich struktur prislusného operacniho
programu.

Realizace projektu/intervence

Schvalené projekty jsou realizovany v souladu s projektovou dokumentaci. Za realizaci odpovida
jmenovany garant projektu. Soucasti realizace je plnéni informacni povinnosti vici poskytovatellim
zdrojG. Vystupem je realizovany projekt. Nékteré projekty mohou byt viceleté - v takovém pripadé
budou automaticky zahrnuty také do akéniho planu na nasledujici rok(y).

Monitorovani projektu

Projektovy manazer predklada strategickému tymu monitorovaci zpravy o pribéhu realizace
projektu, vcetné informaci o napravnych ¢i preventivnich opatreni. V pripadé spolufinancovani
projekt( z externich zdrojl je tfeba ze strany Zadatele rovnéz pribézné zpracovavat monitorovaci
zpravy dle podminek prislusného poskytovatele zdroju.

Soucasné probiha monitoring toho, jak dané projekty prispivaji k naplnéni cill strategického planu a
jak realizace strategického planu pokrocila (které projekty jsou v jaké fazi projektového cyklu).
Vysledky monitoringu slouzi jako podklad pro aktualizaci strategického planu a identifikaci dalSich
projektl nebo intervenci, ¢imz se dostavame opét na zacatek projektového cyklu.
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Indikatory plnéni cild strategického planu

Pro plnéni jednotlivych cilG strategického planu jsou navrzeny monitorovaci indikatory. Do jejich
vybéru byli vedle externiho konzultanta zapojeni také clenové strategického tymu. Jako hlavni
Uroven obecnosti/konkrétnosti byla zvolena Groven indikator( vysledku, které odpovida Urovni
opatreni strategického planu. Pro kazdé opatreni je zpravidla navrzen jeden indikator postihujici
dané téma v maximalni mire. Presto je zjevné, ze navrzenymi indikatory nelze mérit vse -
v takovém pripadé by sada indikatord musela byt mnohem rozsahlejsi, coz by kladlo neimérné velké
naroky na jejich méreni.

Indikatory na Grovni vysledku (typu pocet pracovist, poCet projednanych zamér( apod.) jsou
navrzeny jen ve vyjimeénych pripadech, a to zejména z diivodu prilisné podrobnosti a slabé zpétné
vazby smérem Kk cildm strategického planu. Dopad strategie bude sledovan alespor jednim
evropskym standardizovanym indikatorem ECI (zejména spokojenost s mistnim spolecenstvim)
v horizontu 2-3 let.

Prehled jednotlivych indikatort na Grovni vysledku uvadi tabulka.

Tabulka 1: Monitorovaci indikatory

Priorita / opatreni Indikator Jednotka

1. Rozvoj dopravni infrastruktury a obsluznosti

1.1. Eliminace zatizeni komunikaci

Sy Intenzita dopravy na vybranych komunikacich |vozidel/den
silnicni dopravou

Podil vedlejsich ulic s kvalitnim zpevnénym o

1.2. Upravy povrchu nékterych ulic povrchem

Pocet parkovacich mist na parkovistich (nikoli
podél ulic) dostupnych pro verejnost na sidlisti jpocet
Pisnice

1.3. Optimalizace kapacity parkovacich
mist

1.4. Optimalizace dopravni obsluznosti [Pocet spojll obsluhujicich vybrané sméry z

MHD Libuse a Pisnice ve vybranych casovych Usecich pocet
1.5. Dalsi vystavba infrastruktury pro  [Délka cyklistickych stezek / cyklistickych tras "
. , A" N~ m
cyklisty na uzemi MC Praha-Libus
2. Zkvalitnéni prostredi a koordinace uzemniho rozvoje
s v . .lPlocha novych nebo zrevitalizovanych
2.1. Revitalizace verejnych prostranstvi vefejnych prostranstvi m2
2.2. Rekonstrukce zanedbanych objektd Eﬁ(c:ieoflalespon Castecne zrekonstruovanych pocet
2.3. Vytvareni mist setkavani a Plocha novych nebo zrevitalizovanych
2 , s , , L m2
centralnich mist centralnich mist a mist setkavani
2.4. Posileni regulace vystavby Plocha Uzemi zahrnutého v regulacnim planu  |m2
2.4. Posileni regulace vystavby Podil plochy zelené a plochy zastaveného bodil

Uzemi

3. Realizace energetickych uspor
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Realizatni &dst [}

Priorita / opatreni Indikator Jednotka
3.1. Snizeni spotreby energie Energetickd narocnost/spotreba budov kJ
3.2. Rozsireni vyuziti obnovitelnych Podil obnovitelnych zdrojl na spotfebé energie o
zdroju energie v budovach v majetku MC 0
3.3. Zavedeni energetického Pocet osob (z toho déti) Ucastnicich se olet
managementu a rozsireni osvéty osvétovych akci P
4. Posilovani socialni soudrznosti a kvality Zivota
4.1. Rozvoj moznosti kulturniho, Pocet déti/dospélych navstévujicich kulturni, olet
sportovniho a volnocasového vyziti sportovni a volnocasové aktivity P
4.1. Rozvoj moznosti kulturniho, Prizkum nabidky a poptavky v oblasti
sportovniho a volnocasového vyziti kulturniho, sportovniho a volnocasového vyziti
4.2. Zlepseni souziti s cizinci a Pocet Gcastnikd usporadanych akci a kurzl olet
narodnostnimi mensinami smérujicich k integraci mensin P
4.3. Zkvalitnéni Skolstvi E;)bc&t deti na zaklanich skolach v MC Praha- podet
Podil déti navitévujicich Z5 v MC Praha-Libus
4.3. Zkvalitnéni skolstvi na poctu déti navstévujicich ZS v Praze 4, %
Praze 12 a Praze-Kunraticich
5. Zkvalitnéni ¢innosti mistni spravy a komunikace s obyvateli
5.1. Optimalizace &innosti Gfadu MC Ob]gm financnich prostredku v grantovem KC/rok
systemu
_ [Podil financnich prostfedku v grantovém
5.1. Optimalizace cinnosti Ufadu MC  [systému na objemu financnich prostredk( v %
celém rozpoctu
5.2. Posileni komunikace s jinymi PocCet detasovanych pracovist' verejné spravy olet
subjekty verejné spravy na GUzemi MC P
5.3. Zlepseni spoluprace s partnerskymilPocet spolecné realizovanych projekt( s olet
organizacemi jednotlivymi partnerskymi organizacemi P
5.4. Zvyseni informovanosti obyvatel a |PoCet metod standardné vyuZivanych MC pi olet
subjektu pusobicich v MC komunikaci s obcany P
5.5. Posilovani zapojeni ob¢anu do Pocet obc¢anu navstévujicich verejna Y
oy N pocet
rozvoje MC projednani
>3- P_osﬂovvam zapojeni obcanu do Pocet verejné projednanych zamér( pocet
rozvoje MC

I SPF Group, v.o0.s.
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Rekapitulace zapojeni verejnosti

Zapojeni verejnosti do realizace strategického planu je nezbytnym predpokladem pro ziskani $irsi
podpory pro realizaci jednotlivych projektd a akci. Souc¢asné umoznuje vyslechnout prani verejnosti
jiz pri pripravé jednotlivych projektd a zohlednit je v navrhu projektu. Zapojeni vefejnosti je zCasti
obsazeno také v samotné navrhové casti strategického planu (priorita 5).

Hlavni zplsoby zapojeni vefejnosti do realizace strategického planu lze shrnout do nasledujicich
bodu:

¢ pruzkum nazord obyvatel méstské Casti a anketa ,,10 problém( Libuse a Pisnice* (uskutecnilo se
na prelomu let 2008 a 2009),

+ vefejné forum k celkovému rozvoji MC (uskutecuje se kazdorocné),

* verejné projednani vlastniho strategického planu, zejména jeho navrhové casti (uskutecnilo se
v ¢ervnu 2009),

* verejna projednani k pripravé navrhu jednotlivych projekt( (uskutecni se vzdy béhem pripravy
projektového navrhu/zaméru ze strany méstské ¢asti),

» dalsi verejna setkavani v ramci komunitniho planovani a besedy s odborniky na jednotliva diléi
témata (uskutecnuje se prabézné),

e vyvésky, internetové stranky méstské casti a dalsi komunikacni nastroje seznamujici verejnost
s aktualnim stavem pripravy a realizace strategického planu, vC. publicity pripravovanych,
realizovanych a dokoncenych projekt( a akci (uskutecnuje se pribézné)
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3 Akcni plan a jeho vazba na rozpocet

Akéni plan predstavuje nastroj, ktery detailnéji rozpracovava jednotlivda opatreni popsana
v navrhové Casti. Zatimco opatreni jsou zpracovana jako obsahové a hierarchicky usporadana
~témata“, ktera chce strategicky plan Fesit, akcni plan je souborem konkrétnich aktivit, které
budou realizované v daném casovém obdobi. V pripadé strategického planu rozvoje MC Praha-Libus
budou akéni plany pripravovany pro jednoleta obdobi. Prvni akéni plan (pro rok 2010) je zpracovan
v nasledujicim textu, dalsi akéni plany budou prabézné pripravovany pro dalsi roky.

Vyhodnoceni opatreni podle ¢asové priority

V ramci pFipravy navrhové Casti byla hodnocena Casova priorita jednotlivych opatfeni. Hodnoceni
provadeli clenové strategického tymu MC Praha-Libus klasifikaci kazdého opatfeni ve skale 1

(nejvyssi priorita) az 5 (nejnizsi priorita). Vysledné hodnoceni je aritmetickym pramérem hodnoceni
dilc¢ich. Casovou prioritu jednotlivych opatreni priblizuje tabulka.

Tabulka 2: Casova priorita opatieni

Opatreni Casova priorita

1.3. Rozsireni kapacity parkovacich mist 3,55

1.5. Dalsi vystavba infrastruktury pro cyklisty 3,18

4.1. Rozvoj moznosti kulturniho, sportovniho a volnocasového vyziti
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Strategicky pldn rozvoje méstské Cdsti Praha-Libus Realizacni ¢dst I

Opatreni Casova priorita

Pozn.: Hodnoceni Casové priorita je vyjadreno ciselnou hodnotou od 1 (nejvyssi priorita) do 5

svvs

svv

Akéni plan na rok 2010

Akéni plan predstavuje soubor projekt(l a intervenci, které budou realizovany nebo jejichz realizace
alespon bude zahajena v nejbliz§im obdobi, tedy béhem roku 2010. Akcni plan bude zpracovavan i
pro dalsi obdobi, pricemz je vhodné (ale nikoli nezbytné nutné) dodrzet interval 1 roku, béhem
néhoz lze realizaci vybranych projekti a intervenci stihnout. Nékteré projekty mohou byt viceleté a
stanou se tak soucasti nékolika po sobé nasledujicich akénich planh. Realizace akéniho planu je
cyklickym procesem, pricemz délka realizace akcniho planu je v tomto smyslu jednou periodou
tohoto cyklu.

Vybér projektl a intervenci do akéniho planu na rok 2010 vychazi z jejich klasifikace podle pristupu
k jejich naplnéni, z financni a organizacni narocnosti opatreni, z moznosti a pravdépodobnosti
ziskani dotaci. V potaz je prirozené brana i skutecnost, ze nékteré projekty a intervence jsou jiz
nyni ve fazi pokrocilé pripravy nebo dokonce realizace. Do akéniho planu proto jsou zahrnuty
projekty, které maji jednak z casového hlediska vysokou prioritu, a jednak jsou v kratkodobém
horizontu proveditelné - existuje jasny zamér a jsou vytvoreny podminky pro realizaci projektu
(jsou identifikovany garant, potrebné zdroje na realizaci apod.).

S ohledem na vyse uvedené podminky a kritéria jsou do akcniho planu na rok 2010 zarazeny
nasledujici projekty a intervence. Pro jednotlivé projekty, pripadné i pro neprimé intervence
probéhne priprava konceptu projektu, pripadné i technicko-ekonomicka a organizacni priprava a
zpracovani zadosti o dotaci.

Prehled projektl a intervenci zarazenych do akéniho planu na rok 2010 (pred nazvem je uvedeno
Cislo opatreni, do néhoz projekt/intervence spada) uvadi tabulka.
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Tabulka 3: Projekty akéniho planu na rok 2010

Orientacni naklad Edeil
Projekt/akce/intervence Typ akce Opatreni = ey | finanéni
z rozpoctu MC (Kc) .
zdroje
Iniciace urychleni vystavby vychodniho obchvatu Libuse a Pisnice neprima 1.1 5.000, - ne
Inspalace doprav_rlllch zn_ac;ek a opatreni zamezujicich prujezdu ulici nebo snizujicich rychlost investicni 1.1 200.000, - ne
vozidel ve vedlejsich ulicich
Usekova méfeni rychlosti a dalsi opatieni zaméFeni na snizeni rychlosti na hlavnich ulicich investicni 1.1 200.000,- ne
Provéreni koordinace svételnych krizovatek organizacni | 1.1 10.000, - ne
Dokonceni vystavby kruhové krizovatky Novodvorska-Meteorologicka neprima 1.1 0,- ne
Zvyseni bezpe&nosti déti v ulicich v okoli ZS Meteorologicka (jiz se realizuje Gprava prechodu pro .
A , . neprima 1.1 0,- ne
chodce) a ZS Pisnice (rekonstrukce okolnich ulic)
Usporadani jednani na téma ,,Doprava v MC Praha-Libu$ z mnoha pohledi“ s Magistratem hl.m.
Prahy, Ropidem, Dopravnim podnikem hl.m. Prahy a Utvarem rozvoje hl.m. Prahy s Gcasti neinvesticni | 1.4 5.000,- ne
verejnosti
;asﬂa,m Sioplsy se _stanov1§kerp Za§tup1telstva/Rady MC k rozvoji mestské hromadné dopravy na organizaéni | 1.4 0,- ne
uzemi mestske casti organizaci Ropid
Iniciace provéreni navaznosti autobusovych linek neprima 1.4 0,- ne
Dostavba cyklistické stezky do Modran a Cholupic neprima 1.5 0,- ne
Provererp mogngsh vzrpku .nove.ho centraln,lho, pros’tor'u jizné od Sidliste Pisnice (i za vyuziti neinvesticni |2.3 10.000, - ne
podkladu vzniklych v ramci projektu Zelena zona Pisnice)
Zahajeni Gprav/rekonstrukce lokalnich centralnich mist (,,mist setkavani“) investi¢ni 2.3 300.000,- ne
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Orientacni naklad Edeil
Projekt/akce/intervence Typ akce Opatreni = ey | finanéni
z rozpoctu MC (Kc) .
zdroje
Iniciace vzniku regulacniho planu / regulacnich pland neprima 2.4 5.000, - ne
Realizace schizek s investory a dotéenymi (fady ohledné rozvojovych zamér( investi¢ni vystavby | nepfima 2.4 5.000,- ne
Zahajeni instalace plastovych tepelné-izolacnich oken do budov v majetku méstské casti investicni 3.1 500.000,- ano
Zpracovani energetického auditu budov materskych a zakladnich skol neinvesticni | 3.1 200.000, - ne
Identifikace vhodnych budov pro instalaci obnovitelnych zdroji energie organizacni |3.2 30.000,- ne
Poradani multikulturnich a integracnich akci neinvesticni | 4.2 100.000,- ne
Skoleni pracovniki vefejné spravy pro jednani s cizinci a narodnostnimi mensinami neinvesticni | 4.2 20.000,- ano
Zvysem.dohle_d.u mestské policie na okoli ZS Meteorologicka (ochrana déti pred socialne- organizaéni |4.3 0,- ne
patologickymi jevy)
Iniciace jednani ohledné mozného zalozeni/vzniku/rozsireni strednich skol organizacni |4.3 5.000, - ne
Systematizace a dlouhodoba stabilizace vyhlasovani a pridélovani grant( organizacni |5.1 0,- (resp., 150.000,- ne
na vlastni granty)
Rekonstrukce webovych stranek méstské casti neinvesticni | 5.4 50.000,- ne
Vyuziti dalich komunikaénich nastroji pro zlep3eni informovanosti obyvatel a subjekt( v MC organizacni |5.4 30.000,- ne
Porqdam v,ere]’nycvh fetkanl a jednani k jednotlivym tématum rozvoje mestske casti a k vyznamnym neinvesticni | 5.5 30.000,- ne
projektovym zamerum
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