> >
), ), ),

} O } O
~ ¢« ke«rnovjede » 7

Strategicky plan meésta Krnova 2030

Navrhova cCast
unor 2023

k( r n ov BeePartner




Pofizovatel dokumentu:
Mésto Krnov
Hlavni namésti 96/1, Pod Bezru€ovym vrchem, 794 01 Krnov 1

IC: 00296139

Zpracovatel:

BeePartner a.s.

nam. Svobody 527, Lyzbice, 739 61 Tfinec
IC: 03589277

Zpracovatelsky tym:

Daniel Konczyna, BeePartner a.s.

Jelena Dédkova, BeePartner a.s.

Michal Sobek, BeePartner a.s.

Jan Dittrich, BeePartner a.s.

Eliska Olsakova, BeePartner a.s.

Gabriela Kaluzova, BeePartner a.s.
Monika Schmidtmeyerova, BeePartner a.s.
Radim MisiaCek, RADDIT consulting s.r.o.
Zuzana Karkoszkova, RADDIT consulting s.r.o.
Monika Vylezikova, mésto Krnov

Vendula Stifnerova, mésto Krnov

Graficka uprava:

Marie Pilafova, BeePartner a.s.



OBSAH

UVOD .ttt bbb 4
PROCES TVORBY STRATEGIE ... 6
JAK CIST STRATEGICKY PLAN...........coooiiininiiiiereeeeeseine, 8
KRNOV V ROCE 2030 - VIZE PRO ROZVOJ KRNOVA ..........cccceeeen. 9
PRIORITNi TEMATICKE OBLASTI A STRATEGICKE CILE................ 10
1. MESTO PRO ZIVOT .....coovmiiiiiiiiniiniiniississiesesene e 13
1.1 Bydleni @ verejny prostor .........cooovveeiiiiiieee e 14
1.2 Trh prace @ podniKANI ........coocueiiiiiiiiiei e 16
1.3 Ob&anska vybavenost...........cocceiiiiiiiiiii e 18
2. MESTO PRO BUDOUCNOST ........cocoiiiicccceeeeee e, 21
2.1 Energetika a cirkularni ekonomika............ccccceviiiiiiniiic i 22
2.2 Chytré MEST0 ....co it 24
2.3 Vzdélavani pro budoucnost ..o 26
3. OTEVRENE MESTO .......coooiiiiiiiiinieineieieineie s 28
3.1 Piiroda a Krajina...........ccoooeieie e 29
3.2 Cestovniruch aimage .........ccoeooee e, 30
3.3 Dostupné a propojené MESTO........ooiiuiiiiiiiiiiiiie e 32
SEZNAM ZKRATEK ..ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieteeeeeeeeeteeeeeeeeteeeeeeeeeeeeee ettt 33

PRILOHY ..ot 34



uvoD

Strategicky plan mésta Krnova 2030 (dale jen ,Strategicky plan®)
je zakladnim koncepénim dokumentem pro fizeni rozvoje mésta.
Stanovuje jeho dlouhodobou vizi, strategické cile a opatfeni na obdobi
doroku 2030. Strategicky plan by mél slouzit jako vychodisko
pro planovani a realizaci takovych intervenci a projektd ve mésté, které
maji dlouhodoby pfinos a dopad na kvalitu Zivota jeho obyvatel
a souc¢asné umoznit a pfispivat k flexibilnimu feSeni aktualnich potfeb
a probléma.

V poslednich letech doslo k fadé zmén v ekonomické, spoleCenské,
a hlavné geopolitické oblasti, jejichz dynamika promitla urcité dopady také
na domacnosti, podniky a jednotlivce Zijicich v nejistoté v dasledku
probéhlé pandemie Covid-19 nasledované Ruskou invazi na Ukrajinu,
ktera ovliviiuje zna¢né vykyvy cen na trhu v disledku energetické krize
také energetickou i environmentalni politiku Evropské unie. V sou€asnosti
neni jisté, zda dopady sankci Evropské unie na Ruskou federaci povedou
ke ,zmékc€eni pozadavkl“ Green Dealu (Zelené dohody) v oblasti ochrany
klimatu, adaptaci na dopady zmény klimatu, obéhového hospodarstvi
a dalSich jejich slozek, anebo naopak k urychleni nékterych pozadavki
v oblasti pfechodu na obnovitelné zdroje energie, které snizi zavislost
Ceské republiky na dovozu z Ruské federace. Prudky narGst inflace, ktera
v roce 2022 ¢&inila v priméru 15,1 % ma vliv na oekavané investice mésta
a napfiklad také na FeSeni socialni problematiky véetné bydleni.

Klicovym prvkem Strategického planu je dlouhodoby kontinualni proces
fizeni, operativniho planovani, koordinace spoluprace s partnery napfic
meéstem, odpovidajici alokace financnich a lidskych zdroji a kapacit
na prioritni opatfeni a aktivity v ¢ase.

Predpoklad uspésného naplfiovani Strategického planu spodiva v efektivni
komunikaci a zapojovani obyvatel a klicovych aktéri ve mésté
jak do planovani, tak i do jeho realizace.

Cilem mésta je zvySit zajem obyvatel o jeho rozvoj, umoznit jim vice
se zapojit do planovani budoucnosti a ztotoznit se s prioritami
a pfipravovanymi projekty a jeho uzemi. | proto je jak proces planovani,
tak do budoucna i proces realizace planu, zastitén brandem ,Krnov jede",
ktery by mél fungovat jako marketingovy nastroj komunikace strategickych
priorit mésta k obéanim a vnéjS§imu okoli a pfispivat jak vétsi
informovanosti 0 budoucim rozvoji, tak pozitivnimu vnimani mésta v oCich
obyvatel vSech generaci, kterym zalezi na jeho budoucnosti.

Strategicky plan se opira o zjisténi v analytické &asti, vychazi z datové
zakladny a vyvojovych trendd mésta, z on-line dotaznikového Setfeni mezi
jeho obyvateli, strukturovanych rozhovori se zaméstnanci méstského
Ufadu Krnova véetné vedeni mésta a vyznamnych organizaci a z jednani
s kliCovymi aktéry na Uzemi mésta v ramci pracovnich skupin
a individualnich setkani.

Strategicky plan zastfeSuje a pfirozené vychazi z jiz schvalenych koncepci
a strategickych dokumentl mésta. Reflektuje potfeby, problémy
a prilezitosti mésta Krnova ve tfech prioritnich tematickych oblastech
(resp. tfech pilifich), z nichz ma kaZzda vydefinovany strategicky cil, nékolik
specifickych cilll a navrzena opatfeni, kterymi se maji tyto specifické
a strategicky cil naplfiovat.

Klic¢ovym organem schvalujicim Strategicky plan je Zastupitelstvo mésta
Krnova a kliCovym organem zodpovédnym za jeho pfipravu
a za napliiovani strategickych cilu je vedeni mésta, tj. Rada mésta Krnova,
v Cele se starostou mésta. Na strategickém dokumentu se vyznamnou
mérou podilelo vedeni mésta a odbor rozvoje mésta méstského uUradu
Krnov.

Tvorba strategického planu stavéla na dlouhodobosti a objektivni platnosti
zavéru ucinénych v analytické fazi s cilem dosahnout konsensu mezi
zainteresovanymi stranami a predejit neolekavanym zménam
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souvisejicim s pfipadnou persondlni obménou ve vedeni mésta
v komunalnich volbach nebo v pribéhu volebniho obdobi.

Strategicky plan odrazi roli Krnova jako pfihraniéniho mésta s pfesahem
do SirSiho Uzemi a vyznamnou roli také pro okolni pfiméstské a venkovské
oblasti.

Strategicky plan byl schvalen zastupitelstvem a vedenim mésta Krnova
na obdobi pfesahujici jedno volebni obdobi, a proto je k jejimu dosaZeni,
jak pfi schvalovani dlouhodobych priorit, tak pfi implementaci kliCovych
aktéra a expertl. Proto byla i tato strategie projednavana jak s vedenim
mésta, tak se zastupci opoziCnich stran, odborniky a vyznamnymi
kliCovymi aktéry.

Prestoze maji Strategicky plan rozvoje obce a Uzemni plan ze své
podstaty rozdilnou povahu, je potfeba, aby vznikaly ve vzajemné interakci.

Strategicky plan rozvoje iUzemni plan jsou zakladnimi strategickymi
dokumenty obce, které komplexné feSi jeji budouci vyvoj arozvo.
Povinnost zpracovat Strategii rozvoje vyplyva z platné legislativy,
ato dle zakona ¢&. 128/2000 Sb., o obcich a existenci Uzemniho planu
stanovuje zakon €. 183/2006 Sb., o uzemnim planovani a stavebnim Fadu.
Strategicky plan rozvoje vznika v samostatné pdsobnosti obce, Uzemni
plan v pfenesené plsobnosti. Oba dokumenty vznikaji s cilem koordinovat
vefejné i soukromé zajmy v uzemi, kazdy z jiného uhlu pohledu, jinymi
procesy a jinym rozsahem, nicméné se spoleCnym cilem naplfovat vizi
udrzitelného rozvoje obce.

Strategicky plan rozvoje nebo-li takzvany program rozvoje je v zakoné
definovan nasledovné:

»obec pecuje o vSestranny rozvoj svého uzemi a o potfeby svych obcanu;
pri plnéni svych ukolt chrani téz verejny zajem.”

Naplnéni této obecné proklamace je pak dale svéfeno do kompetence
zastupitelstva v ustanoveni §84v odst. 2. ,Zastupitelstvu obce
je vyhrazeno a) schvalovat program rozvoje obce, b) schvalovat rozpocet
obce a zavérecny ucet obce, ..."

Ve stavebnim zakoné je strategicky plan pfeduren pozadavkem
na zpracovani Uzemniho planu a zakladnimi premisami jeho tvorby,
zejména v § 18 Cile Uzemniho planovani, odst. 1. ,Cilem tzemniho
planovani je vytvaret predpoklady pro vystavbu a pro udrZitelny rozvoj
tzemi, spocivajici ve vyvazeném vztahu podminek pro pfiznivé Zivotni
prostredi, pro hospodarsky rozvoj a pro soudrznost spole¢enstvi obyvatel
uzemi a ktery uspokojuje potfeby souasné generace, aniz by ohroZoval
podminky Zivota generaci budoucich.”

Strategicky a Uzemni plan stanovuji zakladni koncepce budouciho
dlouhodobého vyvoje obce. Strategicky plan stanovi CO, uzemni plan pak
KDE a za jakych podminek (Zdroj: Syrovatkova, J. Vybrané problémy
verejné spravy).

Strategické dokumenty mést a obci jsou pfizplsobovany podminkam
pro ziskani dotacnich zdroju pro velké investini projekty. Strategicky plan
rozvoje mésta je zakladem hodnoceni evropskych dotaci. MenSi obce
sestavuji strategické rozvojové dokumenty také ve vazbé na ziskani
dotacnich zdroji z narodniho programu Podpora obnovy a rozvoje
venkova anebo dotacnich zdroju svazk( obci, napfiklad mikroregiony,
mistni akéni skupiny anebo Mistni agenda 21.



PROCES TVORBY STRATEGIE

Krnov ma jiz dnes zpracovanu fadu dil€ich koncepci, jimiz se fidi prace
jednotlivych odborl a oddéleni méstského uUfadu. Strategicky plan z téchto
koncepci vychazi a povazuje je za svou neodmyslitelnou souc€ast. Protoze
jsou strategické cile a aktivity u nékterych témat v ramci dil¢ich koncepci
jiz velmi dobfe zpracované a zavedené, zmifiuje je Strategicky plan pouze
okrajové. Vétsi daraz klade naopak na témata, ktera z analytické casti
i rozhovorU s klicovymi aktéry vyplyvaji jako kliCova a strategicka pro dalsi
rozvoj mésta.

Proces zahajeni pfipravy pro zpracovani Strategického planu Krnova
na daldi obdobi byl zapoCat zpracovanim projektového planu, ktery
definoval konkrétné jednotlivé aktivity v€etné harmonogramu jejich
realizace. Soucasti planu byla analyza moznych rizik a klicovych aktér(.
Paralelné s Projektovym planem byla zahajena také pfiprava Planu
komunikace a participace, ktery nastavuje aktivity pro zapojeni verejnosti
a klicovych aktérd véetné marketingové komunikace.

Analyticka ¢ast byla zpracovana na zakladé vstupu, které zahrnovaly:

e analyzu a reSerSe koncepCnich dokumentd a plany Krnova
a Moravskoslezského kraje,

¢ realizaci strukturovanych rozhovorl s odbory a kliCovymi aktéry,

e on-line dotaznikové Setfeni mezi obyvateli,

e pocitové mapy.

Prvotni navrh analytické Casti byl vytvafen v uzké spolupraci s odborem
rozvoje mésta a se zapojenim i jednotlivych zastupcl ostatnich odbor(.
Externé byla analyticka ¢ast pfedstavena na Féru zdravého mésta Krnova
a vizionarském workshopu spole¢né s vedenim mésta Krnova a jeho
klicovymi aktéry. Finalni podoba analytické Casti se tak stala dulezitym
vstupem pro naslednou pfipravu navrhové Casti Strategického planu.

Tvorba navrhové ¢asti Strategického planu probihala v Uzké spolupraci
s vedenim mésta Krnova spole¢né se zapojenim klicovych aktérd
prostfednictvim jednani celkem tfi tematickych pracovnich skupin, které
byly sloZeny z odborniki a vyznamnych osobnosti z vefejné i soukromé
sféry:

1. Dobra prace a atraktivita mésta — oblast trhu prace, podnikani,
vzdélavani, cestovniho ruchu, image, kultury a sportu.

2. Meéstska infrastruktura — oblast bydleni a socialniho bydleni,
vefejného prostoru, mobility a dostupnosti, energetiky, cirkularni
ekonomiky a zZivotniho prostiedi.

3. Meéstské sluzby — oblast efektivni spravy, digitalizace, zdravi,
socialnich sluzeb a participace.

Vramci tematickych pracovnich skupin byly konzultovany jednotliva
témata navrhové c¢asti a typova opatfeni. Celkem dosSlo ke dvéma
setkanim pracovnich skupin, a to jednotlivé k ndvrhové &asti a spole¢né
jednani vSech skupin k akénimu planu a prioritizovanym strategickym
projektim. Clenové pracovnich skupin méli moznost aktivniho zapojeni
do pfipravy Strategického planu nejen prostfednictvim Gcasti na jednanich
pracovnich skupin, ale také v ramci pfipominkovaciho procesu, béhem
kterého se mohli vyjadfit k predfinalni verzi.

Béhem celé pfipravy Strategického planu probihaly pravidelné koordinaéni
schizky s odborem rozvoje mésta a realizovaly se i interni pracovni
workshopy se zapojenim vedeni mésta za uUCelem nastaveni vize
a sméfovani Krnova v nasledujicich letech a prioritizace strategickych
projektl. Vefejnost byla pravidelné informovana o realizovanych aktivitach
prostfednictvim socidlnich siti mésta, webovych stranek a tisténych
Krnovskych listd.



Obrazek 1: Schéma tvorby Strategického planu mésta Krnova 2030

Pracovni skupiny
Koncepcni dokumenty a strukturované rozhovory
a plany mesta - politické vedeni mésta
- Strategicky plan Krnova 2016-23 - zastupci opozi¢nich stran
- tematické koncepce a plany mésta - pracovnici méstského Gradu

- krajské koncepce - firmy a dalsi klicovi aktéfi
- narodni koncepce - zastupci verejnosti

Vedeni mésta
- jednani a interni
workshopy

Verejnost

- on-line dotazni-
kové Setieni

- pocitové mapy

Analyticka cast

- zhodnoceni mésta napfic

tematickymi oblastmi Navrhova cast
- identifikace silnych a slabych - vize, priority, cile
stranek véetné hrozeb

- opatreni, aktivity,
indikatory

a pfilezitosti

. . Akéni plan
ST,RATEGICKY PLAN - strategické projekty
meésta Krnova 2030 - projektové zaméry




JAK CIST STRATEGICKY PLAN

Strategicky plan mésta Krnova 2030 obsahuje celkem tfi prioritni tematické oblasti — 1. Mésto pro Zivot, 2. Mésto pro budoucnost a 3. Oteviené mésto. Kazda
z tematickych prioritnich oblasti obsahuje jeden strategicky cil, v ramci kterych byly nasledné vydefinovany jednotlivé specifické cile. Dale Strategicky plan
obsahuje specifické cile, vazbu na dal$i koncepéni dokumenty mésta, indikatory, typové aktivity a opatfeni, jejichz realizace ma potencial nejvice pfispivat
k dosazeni stanovenych cilu.

3 tematické prioritni oblasti

PRIORITNI TEMATICKE OBLASTI A STRATEGICKE CILE

Globalni cil: Zvyseni poctu obyvatel a zvySeni atraktivity mésta pro mladé.

Primdamim cilem Krnova je do roku 2030 nejen udrket, ale také navydil stivagici podel obyvatel a piilikat i miadou generaci. Nisledujicich 9 strategickych eild = - e
ve 3 pilfch tento giobaini il pimo & nepfimo pocparie. 9 strategickychcilu

o Aby se ve mésté Jilo doble ka2dy den, zajisfuje Kmov svim obyvatedim|
2 Jablasti — bydleni avefemj prostor, dobrd prace a podnikani, dobe
a dostupné. Prace je dostatedn® ohodnocena. Podporu ve mésté nagdol

zavedeni pamBsinavatels Pigemng a bezpetng velejny prosior propop
vefejného prostoru se plizplscbuje | udrkitednd mobilta. Prostfednicty]
je pelovano o viechny skupiny obyvatel Kutura, sport adaisi wol

a sousedské vazby Strategicky cil: Zachovat hodnotu krajiny a vytvéfet prostfedi s pozitivnim dopadem na
- i obyvatel
Kmov je dynamicky se rozvijejicim, odolrym méstem plipravenym nal zdravi o atel.
ok e ele opiiien =e enere) Specificky «il: Koncepéng plinovst hrajin, podporovat biodiversity  Specificky <ik: Zajistit protipovediovey ochranu shyvatel 3 efektivni
:d\lr.:rglwf:‘\:;ww "y U"'wﬂ. by ?": dwjlm":l M sruan |rpr! ] 2 predeit negativaim dopadim mény klimatu vodni hospodifstvi, udriet vysokou kvalitu vodnich zdroji
s diauhodobou stralegil. Kmov zapoguie miadé do svého rozvope, nabizi
na potfety 21. stolet] a smyslupiné volnolasowé akinity
+  Zavidéni principh komcepinihe keafinného plinovini v ssulsdu +  Zajitini péts o povrchavi & pedsemni vody (Kmav jako mists
5 Ulzemnd studif krafing vz dhvbma fekami)
P L . = Roridendni veljch pldnich blokd, vyubivanych k intenzivni «  Vistavba, rekonstrukce 8 modemizace vodovod( a kanaizaci
Kmaw je mistem ces , doble a atrainmim. Je pred zamidilski virobd v kol mésta dabudsvini a vistavba Sstiren odpadnich vod
tregandinich sdnuenich, prosazige svk zaimy v Sirdim zemi, weind « Spokupriice s mistnind zembddld pro udrbeni vody v krafi a 65 « Zhosweni pasportu deovi kanalzace
e pedinednou image, kierou Likd nové obyvatele, a zhodnocupe i v obla) N . H . N .
= : Ivality. podpora plirodé blizkému zemdddlsti a peotiernznich «  Zvileni alektivity hospodalen se srifkovou vodou (zadrovini
pamatek, modemi gastroscény, pijemného ubylovani a kulturnich & opatheni vody & i dalii vyuditi jake Aedé vody, zhkvku pro velejnou zeleh
apéle oleajinu hodnotou lakajici nove: plichazi. Prisedikem itmat « Smilovini kobnové phocendil swuktmy lesnich posostd spod) & retentai schopnosll powchd (negh. propustnd pavichy
turismus. # udrlitelng hospodateni v besich i parkovidtich)
= Rozve] modiozelnd infrastrukiury, stinicich & ochlazovacich o Fealizace plirodd blizkpch peolipovodfovich opaties. opatieni
pevkil peo zachovini pijsmnébo a buzpedného veftiného prostons peoti vodni a witimd srofi, revitalizace vodnich okl

veoulsdu & Manublem veleprich prostranstvi & Adaplatni
strateg, vietnd zamdfeni na mista svydSl koncentraci
zranitelngch skupin sbyvatel
+ Vyuditi vjsiedki pocitové mapy Kmova
«  Osvita v oblasti zmdey Kimaty, vizname méstskd 2eiend apod + Adaptaini strategie Koy
+ Uzemai studie krafiny sprinniho sbvodu ORP Koy
+ Manuil velejného prostransti mista Kmov

specifické cile

[
typova opatreni a aktivity vazba na koncepé&ni dokumenty



KRNOV V ROCE 2030 - VIZE PRO ROZVOJ KRNOVA

KRNOV JEDE!

,PISE SE ROK 2030. KRNOV JE MESTO, O KTEREM SE MLUVI. LIDE V KRNOVE SE AKTIVNE PODILEJi NA POZITIVNICH ZMENACH, KTERE
V KRNOVE ZVYSUJi KVALITU ZIVOTA A UDRZITELNOST. ZMENY JSOU VIDITELNE, LIDE SPOKOJENI, FIRMY MAJi CHUT V KRNOVE PODNIKAT
A INVESTOVAT A VYTVAREJi NOVA ATRAKTIVNIi PRACOVNi MIiSTA. VSECHNO POTREBNE JE NA DOSAH A V POTREBNE KVALITE -
INFRASTRUKTURA, SLUZBY | PRIRODA. MESTO SE NEBOJi ODVAZNEJSICH A INOVATIVNEJSICH PROJEKTU. | VE VZDALENYCH KOUTECH

REPUBLIKY ZAZNiVA, ZE KRNOV JEDE :)“

Prozili jsme na pocatku stoleti tézké obdobi. Mnoho z nas z Krnova
odeslo. My, ktefi jsme zlstali (nebo se vratili), jsme se semkli. Pracujeme,
podnikame, organizujeme, pofadame akce, vychovame déti, starame
se o druhé, rozvijime mésto. A jde to vidét. Krnov jede.

V Krnové mame v3e potiebné blizko. A blizko jsme si i my lidé. Krnov
vyuziva pro kazdy vsedni i svate¢ni den vyhody kompaktniho mésta
.Kratkych vzdalenosti, ve kterém obyvatelé naleznou vSe potfebné
v blizkém okoli svého bydlisté a vétSinu kazdodennich cest, at uz do prace
nebo za svym podnikanim, do obchodu nebo do parku, za vzdélanim nebo
za kulturou, mohou urazit pésky, nakole nebo vefejnou dopravou
v kratkém Case. A pokud bychom meéli vyzdvihnout jednu silnou stranku
Krnova, bude to mnozZstvi kvalitnich sluzeb, které svym obyvatellm
dokaze nabidnout v porovnani se svou pomérné malou rozlohou.

Krnov ma blizko ke svym obyvatelim, aktivné s nimi komunikuje, zajima
se ojejich nazory. Krnov zkracuje cestu zacinajicim podnikatelim
k vysnénému podnikani. V Krnové je to jen kousek k dostupnému
kvalitnimu bydleni a dobfe ohodnocené praci. Krnovu jsou blizké potifeby
mladych, kterym nabizi moderni vzdélavani i smysluplné volnoCasové
aktivity. Krnov neni odlehlym méstem na periferii, je blizko Ostravé
i Olomouci a tézi z aktivni spoluprace s Polskem.

Diky vhodnym podminkam pro rozvoj udrzitelné dopravy, ale i kvalitnim
vodnim zdrojum, ovzdus$i a zelené, blizkosti k hodnotné pfirodé Jesenikd,
usili o energetickou sobéstaCnost a efektivnimu nakladani se zdroji
se Krnov postupné stava udrzitelnym méstem atraktivnim i pro mladou
generaci.




PRIORITNi TEMATICKE OBLASTI A STRATEGICKE CiLE

Globalni cil: Zvyseni poctu obyvatel a zvyseni atraktivity mésta pro mladé.

Primarnim cilem Krnova je do roku 2030 nejen udrzet, ale také navysit stavajici poCet obyvatel a pfilakat i mladou generaci. Nasledujicich 9 strategickych cilll
ve 3 pilifich tento globalni cil pfimo i nepfimo podporuje.

Aby se ve mésté Zilo dobfe kazdy den, zajiStuje Krnov svym obyvatelim vynikajici sluzby. Klicové jsou v tomto ohledu
3 oblasti — bydleni a vefejny prostor, dobra prace a podnikani, dobra obCanska vybavenost. Bydleni je kvalitni
a dostupné. Prace je dostateCné ohodnocena. Podporu ve mésté najdou nejen zacinajici podnikatelé, ale i spolehlivi
zavedeni zaméstnavatelé. Pfijemny a bezpecény vefejny prostor propojuje hodnotnou architekturu se zeleni a funkcim
vefejného prostoru se pfizplsobuje i udrzitelna mobilita. Prostfednictvim kvalitnich zdravotnich a socialnich sluzeb
je pe€ovano o vS8echny skupiny obyvatel. Kultura, sport a dalsi volnoCasové aktivity podporuji komunitni Zivot
a sousedské vazby.

Krnov je dynamicky se rozvijejicim, odolnym méstem pfipravenym na budouci vyzvy, at uz jde o zménu klimatu,
energetiku nebo spoleCenské zmény. Usiluje o pfiblizeni se energetické sobéstacnosti a sméfuje k efektivnimu
vyuzivani zdroju, v€etné obnovitelnych zdroji energie, mimo jiné i prostfednictvim rozvoje komunitni energetiky. Mésto
je chytfe spravovano, i diky zaméfeni se na digitalizaci a smart feSeni, a promySlené investuje své zdroje v souladu
s dlouhodobou strategii. Krnov zapojuje mladé do svého rozvoje, nabizi jim moderni vzdélavani s jasnou vizi reagujici
na potfeby 21. stoleti a smysluplné volnocasové aktivity.

Krnov je méstem otevienym, dobie dostupnym a atraktivnim. Je proaktivnim partnerem v mezinarodni spolupraci
i regionalnich sdruzenich, prosazuje své zajmy v SirSim Gzemi, v€etné feSeni dopravniho napojeni regionu. Mésto
ma jedine€nou image, kterou laka nové obyvatele, a zhodnocuije ji i v oblasti cestovniho ruchu. Kromé architektonickych
pamatek, moderni gastroscény, pfijemného ubytovani a kulturnich &i sportovnich akci s pfesahem jsou také udrzZitelnost
a péce o krajinu hodnotou lakajici nové pfichozi. Prise€ikem témat ochrany pfirody a cestovniho ruchu je udrzitelny
turismus.

10



3 PILIRE | 9 STRATEGICKYCH CiLU

1. Mésto pro zivot

2. Mésto pro budoucnost

3. Oteviené mésto

1.1 Bydleni a verejny prostor
Oblasti:

® Rodinné a bytové domy.

® Modernizace bytového fondu mésta a vefejného prostoru
v souladu s klimatickymi opatfenimi.

® Socialni bydleni a dostupné bydleni pro vSechny cilové
skupiny.

e Oziveni centra mésta.

e Kvalitni architektura.

e Udrzitelna mobilita propojena s vefejnym prostorem.

2.1 Energetika a obéhové hospodarstvi
Oblasti:

® Snizovani dopadl energetické krize.

® Snizovani spotifeby energie vefejnych i soukromych objektu
a infrastruktury.

® Podpora pfechodu na nizkoemisni a bezemisni energetiku.

® Podpora obnovitelnych zdrojl, véetné komunitni energetiky.

® Prevence vzniku a efektivni nakladani s odpady.

3.1 Pfiroda a krajina

Oblasti:

e Koncepcni planovani krajiny a podpora biodiverzity
(ekozemédélstvi).

e Adaptace na negativni dopady zmény klimatu.

® Retence vody a protipovodriova ochrana obyvatel.

e Kvalita vody a efektivni vodni hospodafrstvi.

1.2 Trh prace a podnikani
Oblasti:

® Podpora mistniho podnikani.

® Podpora podnikavosti.
o [ akani perspektivnich zaméstnavatell.

® Spoluprace a partnerstvi s mistnimi zaméstnavateli a
vzdélavacimi institucemi.

® Obsazeni primyslové zény.
e ZvySovani kvalifikace, znalosti a dovednosti obyvatel.

2.2 Chytré mésto

Oblasti:

e Chytré investice a prioritizace projekt (zkraceni doby
pripravy a realizace).

e Kladné provozni saldo mésta.

e Kvalitni sluzby pro obyvatele.

Digitalizace.

Oteviena data.

Efektivni sprava.

3.2 Cestovni ruch a image

Oblasti:

e Vytvoreni jedine¢né image a identity mésta a komplexni
marketingové strategie.

e Otevrena, konzistentni a spravné na¢asovana interni
i externi komunikace.

e ZvySeni pozitivnich ekonomickych dopadu. udrzitelného
cestovniho ruchu.

® Akce pro vefejnost — akce s presahem.

1.3 Obcéanska vybavenost
Oblasti:

e Aktivni zapojeni obyvatel do méstského planovani.

® Podpora a aktivizace komunit.

® Zajisténi Siroké sité socialnich sluzeb a stability financovani.

® Prevence kriminality.
® Prevence zdravého zivotniho stylu.

® Rozvoj nabidky kulturnich, sportovnich a volno€asovych
aktivit.

2.3 Vzdélavani pro budoucnost
Oblasti:

® \/zdélavani pro budoucnost.

e Udrzeni kvality $kol a rozvoj excelentnich skol / zajimavé
nové obory, uebny, kurzy.

® Propojovani s firmami.
e Zapojeni mladych obyvatel do rozvoje meésta.
e Kariérni poradenstvi.

3.3 Dostupné a propojené mésto
Oblasti:

® Modernizace Zelezni¢niho spojeni, v€etné pfimého napojeni
na Ostravu (a pfipadné VRT).

® Snizeni vlivGi dopravy na obyvatele mésta (v€etné finalizace
obchvatu).

® Mezinarodni mobilita.
® Doplnéni sité cyklistickych tras a stezek.
® Rozvoj sité optickych kabell.
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Strategické cile

Specifické cile

1. Mésto pro zivot

1.1 Bydleni a vefejny prostor
Vytvaret kvalitni bydleni a vefejny prostor
pro zvySeni atraktivity mésta.

Navysit nabidku kvalitniho bydleni, zajistit vhodné podminky pro vystavbu rodinnych i bytovych dom, v€etné pfipravy pozemku a zajisténi
dostatecné nabidky startovacich byt a bytl vhodnych pro socialni bydleni.

Zahustit, oZivit a modernizovat centrum Krnova.

Revitalizovat budovy, infrastrukturu a vefejny prostor, véetné brownfield(, pro nové funkce (adaptovat na klimatické zmény a zavadét prvky
podporujici udrzitelnou mobilitu).

1.2 Trh prace a podnikani
Zvysit poCet podnikateld, dobfe
ohodnocenych pracovnich mist a
kvalifikované pracovni sily.

Podporovat podnikavost a podnikani v Krnové.

Zatraktivnit mésto pro investory a nové ekonomické subjekty s vy$si pfidanou hodnotou.

Udrzet a dale rozvijet dlouhodobou spolupraci a partnerstvi s mistnimi zaméstnavateli a vzdélavacimi institucemi.

Zlepsit kvalifikaci, znalosti a dovednosti mistnich obyvatel v duchu modernich trendll s ohledem na potfeby zaméstnavateld.

1.3 Ob¢anska vybavenost
Podporovat komunity, zajistit dostate¢nou
nabidku sluzeb a volno€asovych aktivit.

Podporovat komunity a zapojovat obyvatele do méstského rozvoje.

Zaijistit Sirokou sit socidlnich sluzeb a stabilitu jejich financovani.

Zaijistit komplexni systém prevence kriminality.

Zabyvat se prevenci zdravého Zivotniho stylu.

Rozvijet nabidku kulturnich, sportovnich a volnoasovych aktivit pro rizné cilové skupiny.

2. Mésto pro budoucnost

2.1 Energetika a obéhové
hospodarstvi

Snizovat energetickou zavislost mésta a
zvysit efektivitu nakladani s odpady.

Predejit a snizit dopady energetické krize na obyvatele Krnova.

Snizovat spotfebu energie verejnych i soukromych objektl a infrastruktury.

Podporovat pfechod na nizkoemisni a bezemisni energetiku a rozvoj komunitni energetiky.

Zavadét principy obéhového hospodafstvi.

Snizovat mnozstvi skladkovaného komunalniho odpadu.

2.2 Chytré mésto
Zajistit efektivni spravu mésta, rozvijet
digitalizaci a inovace.

Chytfe investovat a prioritizovat projekty, zkratit dobu jejich pFipravy a realizace. (proces)

UdrzZet kladny vysledek provozniho salda mésta.

Zvysit kvalifikovanost, motivaci, spokojenost a profesni rist zaméstnanci méstského Ufadu a zefektiviiovat organizacni strukturu.

VyuZivat inovativni chytré technologie pro zvySeni kvality Zivota obyvatel.

Zaijistit kvalitni sluzby pro obyvatele a efektivni spravu prostfednictvim digitalizace, eGovernmentu a otevienych dat.

ZvysSit vykonnost, kapacitu a bezpe¢nost ICT infrastruktury a vybavenost Ufadu a pfispévkovych organizaci.

2.3 Vzdélavani pro budoucnost
Zatraktivnit mésto pro mladé a vzdélavat pro
potieby 21. stoleti.

Podporovat dlouhodobé vzdélavani obyvatel vSech vékovych kategorii na evropsky srovnatelné urovni.

Podporovat celozivotni vzdélavani obyvatel a spolupraci vzdélavacich organizaci s mistnimi zaméstnavateli.

Aktivné zapojit mladé do rozvoje mésta.

3. Oteviené mésto

3.1 Priroda a krajina

Zachovat hodnotu krajiny a vytvaret
prostfedi s pozitivnim dopadem na zdravi
obyvatel.

Koncepcné planovat krajinu, podporovat biodiverzitu a predejit negativnim dopadim zmény klimatu.

Zaijistit protipovodriovou ochranu obyvatel a efektivni vodni hospodafstvi, udrzet vysokou kvalitu vodnich zdroja.

3.2 Cestovni ruch a image

Vytvofit jedine€nou identitu mésta pro
zlepseni jeho image a potfeby cestovniho
ruchu.

Kontinualné pracovat na zlepseni image mésta navenek i dovnitr.

Posilit kapacity pro marketingové a komunikacni aktivity, zajistit otevienou, konzistentni a spravné nacasovanou interni a externi komunikaci.

Zvysit pocet navstévnikd a ekonomickou navratnost cestovniho ruchu, environmentalné Setrny cestovni ruch.

3.3 Dostupné a propojené mésto
Podporovat propojeni mésta s okolim.

ZlepSovat dopravni propojeni mésta s okolim.

ZlepSovat spolupraci v regionu, podilet se na rozvoji celého Krnovska a Osoblazska.
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Strategicky cil: Vytvaret kvalitni bydleni a verejny prostor pro zvyseni atraktivity mésta.

Specificky cil: Navysit nabidku kvalitniho bydleni, zajistit vhodné
podminky pro vystavbu rodinnych i bytovych domi, véetné pfipravy
pozemkll a zajisténi dostate¢né nabidky startovacich bytt a byt
vhodnych pro socialni bydleni.

e Priprava ploch pro vystavbu bytovych doml a rodinnych domu
a podpora individualni vystavby (finan¢ni, nefinancni).

e Podpora PPP projektt (partnerstvi vefejného a soukromého
sektoru), spoluprace s developery ainvestory (ve spolupraci
s agenturou MSID) na nové bytové vystavbé se zohlednénim
potfeb a podminek mésta.

e Zajisténi kvalitniho a cenové dostupného bydleni pro potieby
riznych cilovych skupin obyvatel (napf. startovaci byty pro mladé,
byty s vysokym standardem pro potfebné profese — |ékafi apod.).

e Pribézna modernizace méstského bytového fondu s ohledem
na poptavku.

e Aktivni podpora kolektivnich forem bydleni (napf. druzstva,
baugruppe, cohousing, kolektivni multigeneracni bydleni) a rozvoj
inovativnich forem prevence bezdomovectvi (Housing First —
bydleni pfedevSim, Housing Ready - prostupné bydleni)
a prevence ztraty bydleni.

e Podpora socialni bytové politiky v souladu s Koncepci socialniho
bydleni (mj. bezpecné bydleni pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim, bydleni pro rodiny v naro¢né zivotni situaci).

Specificky cil: Zahustit, ozivit a modernizovat centrum Krnova.

Pfiprava studie a tzv. ,masterplanu® pro zahusténi, oziveni
a modernizaci a realizace komplexnich opatfeni v centru Krnova.

Specificky cil: Revitalizovat budovy, infrastrukturu a vefejny prostor,
véetné brownfieldl, pro nové funkce (adaptovat na klimatické zmény
a zavadét prvky podporujici udrzitelnou mobilitu).

Regenerovat brownfieldy pro dalSi vyuziti (bydleni, podnikani,
kultura, vzdélavani, volny ¢as apod.)

Vyuzivani novych technologii, diraz na nizkou energetickou
naro¢nost budov, efektivni nakladani se srazkovymi vodami,
znovuvyuziti pitné vody, vyuziti Sedé vody a dalSi adaptacni
a mitigacni opatfeni reagujici na zménu klimatu, ato ubytd a
budov v majetku mésta i vhodnou podporou u bytl soukromych
objektl.

Pasportizace méstskych bytl ve vztahu ke klimatickym opatfenim
a navazny plan jejich modernizace.

Tvorba a obnova vefejného prostoru v souladu s opatfenimi
reagujicimi na zménu klimatu (napf. modrozelena infrastruktura,
v€etné efektivniho hospodafeni svodou) a v souladu
s regulaénim planem obce.

Vyuziti vysledkl pocitové mapy Krnova.
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Podpora aktivni mobility (Bikesharing, 10 000 krokd apod.),
podpora vyuzivani méstské hromadné dopravy, snizovani bariér,
zvySovani prostupnosti a propojovani péSich a cyklistickych tras
astezek a dalSich vsouladu s Planem udrzitelné méstske
mobility.

Komplexni feSeni dopravy ve mésté v souladu s cilem snizovani
emisi z dopravy vCetné statické dopravy zejména na sidlistich,
v centru mésta (smart parkovani, snizeni atraktivity pro vjezd
do centra apod.).

Podpora osvéty v oblasti udrzitelné mobility.

Zfizeni pozice koordinatora mobility.

Koncepce socialniho bydleni na tzemi mésta Krnova 2020-2023
Koncepce cyklistické dopravy ve mésté Krnov

Koncepce prevence kriminality mésta Krnova na léta 2020 az
2024

Stfednédoby plan socialnich a navaznych sluzeb meésta Krnov
2021-2024

Manual vefejnych prostranstvi mésta Krnova

Koncepce vefejného osvétleni mésta Krnov

Koncepce statické dopravy ve mésté Krnové

Plan udrzitelné méstské mobility

Uzemni plan Krnov, ve znéni jeho pozdéjsich zmén ¢&. 1, 2, 3, 4,
5,6a7

Adaptalni strategie Krnov
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Strategicky cil: Zvysit pocCet podnikatell, dobre ohodnocenych pracovnich mist
a dostupnost kvalifikované pracovni sily.

Specificky cil: Podporovat podnikavost a podnikani v Krnové. Specificky cil: Zatraktivnit mésto pro investory a nové ekonomické

subjekty s vyssi pridanou hodnotou.

o Kazdoro¢né vytvorit plan aktivit podpory podnikani pro zajisténi

kontinuity ~a moznost prib&zného  vyhodnocovani. (v€etné e Spolupracovat s potencialnimi investory a ekonomicky aktivnimi
planovani internich a externich kapacit). subjekty.
o Napomahat odstranovani mentalnich a jinych bariér v zacatcich e Podpora vyuziti méstskych a soukromych brownfield( pro rozvoj

podnikani ve mésté realizaci kampani a dil€ich projektd, ¢i akci
(napf. pFibéhy Krnovskych podnikatelt, networkingové udalosti,

malych a stfednich firem a pro investiéni zaméry podporujicich
vznik novych atraktivnich pracovnich mist. Spoluprace s MSID,

kurz zakladd podnikani). Czechinvest, vyuziti pfileZitosti externich zdroju financovani
e Pokracovat v dotaénim programu ,Podnikej v Krnové!®, (napf. OP ST apod.).

s navaznosti na krajské programy a moznosti podpory.

Zajistit moznost konzultaci pro ucast v krajskych a jinych
programech podpory podnikatel(.

Zohlednit potfeby podnikatell pfi rozvoji vefejného prostoru,
prevazné v centru mésta.

Participace na projektech s vazbou na podnikani a podnikatelské
prostredi.

Definovat vyhody a prilezitosti podnikani v Krnové, pfipadné
pfipravit odpovidajici bali¢ek pobidek.

Pfipravit a realizovat marketingovou komunikaci cilenou
na vybrané subjekty v navaznosti na marketingovou / komunikaéni
strategii mésta.

Specificky cil: Udrzet a dale rozvijet dlouhodobou spolupraci
a partnerstvi s mistnimi zaméstnavateli a vzdélavacimi institucemi.

e Kontinualné spolupracovat s mistnimi zaméstnavateli, aktivné
komunikovat se soukromym sektorem — budovat komunitu
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se zapojenim fediteld Skol (napf. formou pravidelné neformalni
akce z po¢atku moderovaného méstem).

Podporovat podnikavost a podnikavé mySleni na zakladnich
i stfednich Skolach prostfednictvim aktivniho zapojeni podnikatel(i
a expertl z praxe do vyuky (napf. interaktivni workshopy).
Podporovat spolupraci soukromého sektoru se zakladnimi
a stfednimi Skolami (pomoc se zprostiedkovanim nabidky stazi
pro zaky a studenty, debata studentského senatu s podnikateli).
Navazovat a rozvijet spolupraci s vysokymi Skolami a univerzitami
(napf. jejich zapojenim do akci ve mésté cilenych na miladé,
¢i aktivni uc€asti na setkani Skol a zaméstnavatell).

Specificky cil: Zlepsit kvalifikaci, znalosti a dovednosti mistnich
obyvatel vduchu modernich trendi sohledem na potieby
zaméstnavatel.

Aktivné napomahat rozSifovani nabidky celozivotniho vzdélavani
pro kvalifikaci a rekvalifikaci obyvatel (napf. jako iniciator vzniku
spole€ného pilotniho vzdélavaciho programu ve spolupraci
stfednich kol a zaméstnavateld, popFipadé VS).

Spolupracovat na zatraktiviiovani technickych, femeslinych,
¢i odbornych profesi zakim zakladnich a stfednich Skol (napf.
formou exkurzi, &i mistniho veletrhu firem).

Spolupracovat s Ufadem prace, hospodaiskou komorou,
MS Paktem, MAS a dalSimi regionalnimi partnery.

Podpofit kreativni mysleni prostfednictvim nastroji podpory
podnikavosti (viz vySe).

Podporovat rovné pfilezitosti, v€etné podpory znevyhodnénych
skupin na trhu prace a socialniho podnikani.

Ve spolupraci s ufadem prace vyhledavani pracovnich pfilezitosti
pro dlouhodob& nezaméstnané a posilovani jejich kompetenci
pro vstup na trh prace.

Mistni ak&ni plan pro vzdélavani
Strategie inteligentni specializace Moravskoslezského kraje (RIS3)
Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje
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Strategicky cil: Podporovat komunity, zajistit dostatecnou nabidku sluzeb
a volnocasovych aktivit.

Specificky cil: Podporovat komunity azapojovat obyvatele Specificky cil: Zajistit Sirokou sit' socialnich sluzeb a stabilitu jejich

do méstského rozvoje. financovani.

Rozvoj participacnich aktivit pod znackou Krnov jede, zapojovani
obyvatel do rozhodovani ohledné klicovych projektd a zmén
(v€etné specifickych a mistnich), vytvoreni strategie participacnich
aktivit s ddrazem na zajisténi dostateéné informovanosti
o dopadech zapojeni obyvatel.

ZvySovani motivace obyvatel zapojovat se do participativnich
aktivit arozvoje mésta (napf. ovéfeni inovativnich zpUsobU
participace, v€asna zpétna vazba, srozumitelna komunikace
vysledka).

Mapovani potfeb, chovani, preferenci jednotlivych cilovych skupin.
Udrzeni, dalSi rozvoj a propagace participativniho rozpoctu Muj
napad pro nase mésto.

Dalsi rozvoj mistni Agendy 21 vCetné rozvoje aktivniho partnerstvi
o dalSi subjekty a aktivni ob&any.

Rozvoj aktivit v ramci Narodni sité Zdravych mést CR.

Pravidelné mapovani potfeb obyvatel a jejich nasledna reflexe.

Podpora setrvani ohroZzenych osob v pfirozeném, domacim
prostfedi (podpora pecujicich osob a svépomocnych skupin,
terénni sluzby, nasledna a paliativni péce apod.).

Modernizace a zajisténi dostateCné kapacity ambulantnich
a pobytovych sluzeb pro seniory.

Spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi na rozvoji zdravotnické
infrastruktury a zajisténi dostatku zdravotnického personalu
(napf. stomatologové, psychoterapeutické sluzby).

Podpora dobrovolnictvi (dou€ovani, hlidani déti apod.),
neformalnich spolk{l a komunitni prace v socialné vylou¢enych
lokalitach.

Osvéta, komunikace a poradenstvi v oblasti socialnich sluzeb
(napf. zivot se zdravotnim postizenim, podpora rodin a pecujicich
osob, informace o moznosti vyuziti socidlnich sluzeb ajina
témata).

Rozvoj multidisciplinarnich tym( a spoluprace napfi¢ resorty
a organizacemi.

Podpora zlepSovani pracovnich podminek zaméstnancu
v socialnich sluzbach.

Udrzeni dotacniho titulu mésta na podporu socialnich sluzeb
(za prijeti zasad viceletého financovani).
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e Aktivni zapojovani do sité senior pointu a propagace a zapojovani
se do realizace aktivit (bezplatné poradenstvi, prednasky
a besedy, volnoCasové aktivity, vzdélavani).

Specificky cil: Zajisténi komplexniho systému prevence kriminality.

e Prevence kriminality v souladu s Koncepci prevence kriminality
a Stfednédobym planem socialnich a navaznych sluzeb napfic¢
cilovymi  skupinami ave spolupraci s dalSimi  aktéry
(napf. spoluprace s Polskem).

e Prevence kriminality a rizikového chovani na Skolach (udrzovani
kvalitnich vztah mezi 2aky navzajem, Zzaky a pedagogy,
participace a autonomie zaku).

Specificky cil: Zabyvat se prevenci zdravého zivotniho stylu.

e Podpora aktivit zaméfenych na zlepSeni zdravotniho stavu
a prodlouzeni aktivnhiho obdobi zivota, osvéta v oblasti zdravého
zivotniho stylu a jeho podpora jiz u mladych, prevence uzivani
navykovych latek, rozvoj aktivit MA21.

e Realizace osvétovych aktivit pro vefejnost v oblasti zdravi,
za ucelem prevence pretizeni lékaru.

Specificky cil: Rozvijet nabidku kulturnich, sportovnich
a volnocasovych aktivit pro rizné cilové skupiny.

Udrzeni dota¢nich titulll mésta na podporu kultury a sportu.

Rozvoj nabidky volnoasovych aktivit podporujicich komunitni
Zivot se zaméfenim na rodiny, déti a mladez, seniory, osoby
se zdravotnim postizenim, osoby s niz8imi pfijmy a dalsi cilové
skupiny.

Zajisténi kvalitni infrastruktury pro spolky, kulturni, sportovni
a dalSi volnoCasové aktivity (napf. multifunkéni sal pro kulturni
akce, prostory pro neformalni setkavani rodin a mladeze, coworky,
studovny, modernizace sportovist pro vefejnost, détska hristé a
hfisté pro starSi déti).

Posileni spoluprace mezi aktéry zajiStujicimi kulturni, sportovni
a dalSi volnoCasové aktivity, méstem, Skolami a poskytovateli
socialnich sluzeb.

RozSifeni a podpora sportovnich a pohybovych aktivit a akci
pro vefejnost, sportovnich klubl a vrcholového sportu v souladu
s Koncepci rozvoje sportu.

Budovani pozitivniho vztahu ke sportu (propagace, dostupnost
sportovist pro vefejnost, spoluprace se Skolami, prvky
ve vefejném prostoru lakajici k pohybu).

Zvyhodnéné pronajmy prostor studentskym podnikim za ucelem
nabidky niZSich cen (benefitni systém pro mladé).

Vytvofeni rozpoltu pro mladeznicky parlament na realizaci akci.
Podpora akci zaméfenych na mladé v Krnové.

Podpora spolkd a klubd provozujici sportovni a volnocasové
aktivity pro seniory.

Realizace vzdélavacich akci pro riizné cilové skupiny (seniofi,
rodiny s détmi, studenti).

Benefitni systém pro rodiny s détmi, studenty a seniory
(zvyhodnéné ceny a vstupy).
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Koncepce prevence kriminality mésta Krnova na léta
2020 az 2024

Koncepce rozvoje sportu v Krnové 2019

Koncepce rozvoje kultury mésta Krnova

Plan zlepSovani Zdravého mésta a mistni Agendy 21

Strategicky plan socialniho zaclefiovani 2020-2023

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro programové
obdobi 2021-2027 na uzemi mistni ak&éni skupiny Rozvoj
Krnovska

Stfednédoby plan rozvoje socialnich a navaznych sluzeb 2021-—
2024

Tematicky akéni plan pro oblast dluhové problematiky socialniho
bydleni 2019-2022
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Strategicky cil: Snizovat energetickou zavislost méesta a zvysit efektivitu nakladani

s odpady.

Specificky cil: Snizit spotiebu energie vefejnych i soukromych objektt
a infrastruktury.

e Podpora obyvatel ohrozenych energetickou chudobou (osvéta,
poradenstvi, zvySovani energetické gramotnosti obyvatel,
materialni pomoc apod.).

e Podpora v oblasti zvySovani energetické efektivity
v domacnostech.

e Specifické dota¢ni programy a kompenzace pro nejohrozenéjsi
skupiny obyvatel.

e Predejit a snizit dopady energetické krize na obyvatele Krnova
a v€as reagovat na vykyvy cen a dostupnosti energii

e Modernizace energetické infrastruktury (modernizace zdroju tepla,
regulace vytapéni, chytré systémy fizeni osvétleni, zateplovani
arekonstrukce budov, nastroje energetického managementu,
vyuzivani OZE apod.).

e Zavedeni a udrzeni energetického managementu a na néj
navazany zisk certifikace ISO 500001.

e Opatieni pro snizovani energetické naro¢nosti budov véetné
budov soukromych vlastnikd.

e Pasportizace objektll a dalSich ploch vhodnych pro umisténi
obnovitelnych zdroju/fotovoltaickych elektraren, mj. s cilem rozvoje
komunitni energetiky.

e Prosazovat pozadavky v oblasti energetickych Uspor nad ramec
zakladnich pozadavku pfi nové vystavbé.

Specificky cil: Podporovat prechod na nizkoemisni, bezemisni
energetiku a rozvoj komunitni energetiky.

Zapojeni Krnova do Paktu starostll a primatord a souvisejici
zpracovani Akéniho planu udrzitelné energetiky a klimatu
(SECAP) nebo do jiné aktivni sité mést sdilejicich dobrou praxi
v oblasti pfechodu na nizkoemisni, bezemisni energetiku a rozvoj
komunitni energetiky.

Podpora voblasti pofizeni  obnovitelnych,  bezemisnich
a nizkoemisnich zdrojl energie, snizujicich zavislost
na nakladnych a postupné hdre dostupnych zdrojich energie.
Hledani, pfipravenost a vyuzivani vhodnych dotacnich zdrojl
pro rozvoj nizkoemisni a bezemisni energetiky.

Provéfeni administrativnich, pravnich a licen¢nich moznosti
pilotniho ovéfovani mistni vyroby elektfiny a tepla z obnovitelnych
zdroju energie, ktera je bud bezemisni (fotovoltaika, tepelna
Cerpadla, obnovitelny vodik), nebo s pfisnymi pozadavky na emise
(spalovani biomasy).

Spoluprace s Moravskoslezskym krajem a dalSimi krajskymi
institucemi (napf. MEC, MSIC, Centrum vefejnych energetik().
Spoluprace sobcemi vramci MAS Rozvoj Krnovska,
podnikatelskym sektorem a dalSimi vyznamnymi institucemi
na snizovani  spotfeby energie a vyuzZivani obnovitelnych
a nizkoemisnich zdroju energie.
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Osvéta vefejnosti zaméfena na energetické Uspory, obnovitelné
zdroje energie, komunitni energetiku.

Inspirace inovativni dobrou praxi tuzemskych i zahraniénich obci
(napf. projekt VENUS realizovany MAS Opavsko).

Specificky cil: Zavadét principy obéhového hospodafrstvi.

Zavadéni prvkd obéhového hospodarstvi (napf. pudjcovny
a opravny vyrobkU, potravinové banky apod.) ve spolupraci s Re-
use centrem.

Podpora rozvoje a rozSifeni Re-use centra.

Pfedchazeni vzniku odpadu na drovni méstského uUfadu a jeho
organizaci, zahrnuti podminek obéhového hospodafrstvi
do vybérovych Fizeni, realizace projektd a dalSich aktivit mésta,
podpora zeleného nakupovani prostfednictvim verejnych zakazek.
Osvéta  vefejnosti v oblasti odpadového hospodarstvi
a predstavovani  principd obéhového hospodarstvi (napf.
ve spolupraci s Re-use centrem), podpora akci (napf. blesi trh v
ramci Dne Zemé).

Specificky cil: Snizovat mnozstvi skladkovaného komunalniho
odpadu.

Dobudovani  sbérnych  hnizd na sidliStich, pravidelna
vyhodnocovani jejich vyuzivani a pfizpGsobeni frekvence svozu
odpadu pro finanéni Usporu, zvySovani mnozstvi a dostupnosti
nadob na tfidény odpad a podpora domaciho kompostovani.

Rozhodnuti ohledné energetického vyuziti odpadu (napf. dohoda
se zpracovatelem ohledn& pievzeti energeticky vyuZitelnych
odpadud nebo vystavba vlastniho zafizeni pro energetické vyuZziti
odpadl ve spolupraci s okolnimi obcemi).

Vystavba tfidicich a dotfidovacich systémU pro separaci ostatnich
odpadu.

Adaptacni strategie na zménu klimatu pro mésto Krnov
Plan odpadového hospodafstvi na obdobi 2017-2027
Optimalizace odpadového hospodarstvi
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Strategicky cil: Zajistit efektivni spravu mesta, rozvijet digitalizaci a inovace.

Specificky cil: Chytre investovat, prioritizovat projekty, zkratit dobu Specificky cil: Zvysit kvalifikovanost, motivaci, spokojenost a profesni
jejich pripravy a realizace. (proces) rust zaméstnanci méstského ufadu a zefektiviiovat organizaéni
strukturu.

Posileni strategického Fizeni, prioritizace projektl a aktivit mésta,
systematicky  pfistup  kimplementaci  koncepci, strategii
a strategickych projektu.

Provazani priorit mésta s planem investic, pfilezitostmi externiho
financovani a strategickych zaméra partnerud v regionu.
Standardizace procesu pfipravy projektt véetné Upravy pro Fizeni
rizik, zvazeni udrzitelnosti projektd a jejich celkovych budoucich
nakladu.

Posileni projektového Fizeni, vyuziti modernich technologii
a softwarl pro fizeni projektového portfolia, projektovy
management a multioborové projekty s externimi partnery.
Realizace pasportizace majetku mésta a planu nakladani s nim.

Specificky cil: Udrzet kladny vysledek provozniho salda mésta.

Sestavovat rozpocet v duchu strategického Ffizeni s dlirazem
na prioritni projekty, pfipravenost, pfilezitosti financovani a pfinos
pro kvalitu zivota obyvatel.

Realné nastaveni poplatki méstskych sluzeb ve vztahu k trznim
cenam.

Efektivni vyuzivani externich zdrojd financovani.

¢ Kontinualni rozvoj lidskych zdroju (mozné vytvofeni HR strategie),
ato prostfednictvim kariérniho rozvoje zaméstnanct méstského
Ufadu, Skoleni, neformalniho setkavani, zlepSovani vztah
na pracovisti.

e Zajisténi kvalitnich pracovnich podminek, digitalizace, zmapovani
a zjednodu$eni pracovnich procesll, vyvazeni pracovniho
a soukromého zivota (work-life balance) apod.

Specificky cil: Vyuzivat inovativni chytré technologie pro zvyseni
kvality Zivota obyvatel.

e Zapojovani se do spoluprace a siti mést a obci z CR i zahraniéi
s cilem ziskavat know-how, inspirace dobré praxe a inspirace
a ukazky feSeni pro pfipravu a realizaci vlastnich projekta.

e Mapovani a vyuziti externich zdroji financovani pro projekty
zahrnujici chytra feSeni a digitalni technologie.

e Testovani apodpora pilotnich a experimentalnich projektd
v oblasti chytrych technologii (napf. formou inovativniho zadavani
vefejnych zakazek s cilem podpofit i za€inajici firmy).
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Specificky cil: Zajistit kvalitni sluzby pro obyvatele a efektivni spravu e Spoluprace pfi vedeni a instalaci optickych kabell

prosttrednictvim digitalizace, eGovernmentu a otevienych dat. (napf. chranicka  ve  vlastnictvi mésta a  pronajimani
poskytovatelim optickych kabel().

o Digitalizace a automatizace agend vramci méstského ufadu
a jeho pfispévkovych organizaci pro zvySeni efektivity internich
procesl (napf. vytvofeni a vyuziti katalogu sluzeb a vytvoreni
zasobniku agend k digitalizaci a akéni plan realizace zavadeéni
digitalizace).

¢ Metodicka identifikace pfilezitosti zavadéni inovativnich a chytrych
technologii do planovanych projektd i kazdodennich agend mésta.

e Zajisténi dostatecné interni komunikace v ramci méstského ufadu
i s pfispévkovymi organizacemi (napf. pouzivani jednotného
informacniho systému).

e Rozvoj on-line sluzeb pro obyvatele (Portal ob¢ana, webové
stranky mésta apod.) i specifické cilové skupiny
(napf. podnikatelé, pfispévkové organizace mésta).

e Systematickd prace s daty dostupnymi ipro potfeby externich
subjektl a obyvatel.

e Zintenzivnéni a zefektivnéni spoluprace méstského ufadu
s méstskymi pfispévkovymi organizacemi.

e KoncepcCni feSeni Smart City pro mésto Krnov

Specificky cil: Zvysit vykonnost, kapacitu a bezpecnost ICT
infrastruktury a vybavenost ufadu a pfispévkovych organizaci.

e ZajiSténi vysoké kapacity arychlosti internetového pfipojeni
pro potfeby Ufadu i obyvatel mésta.

e Zajisténi dostateCného hardwarového a softwarového vybaveni
mésta a jeho pfFispévkovych organizaci a posilovani kybernetické
bezpecnosti.
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Strategicky cil: Zatraktivnit mésto pro mladé a vzdélavat pro potreby 21. stoleti.

Specificky cil: Podporovat dlouhodobé vzdélavani obyvatel vsech e Investice do materidlniho vybaveni, oprav a modernizace 3kol,
Skolnich budov a odbornych uceben.
e Investice do digitalizace (vybaveni i vzdélavani).

vékovych kategorii na evropsky srovnatelné urovni.

e Implementovat narodni Strategii vzdélavaci polittky CR do roku L . i o o
2030+. Specificky cil: Podporovat celozivotni vzdélavani obyvatel a spolupraci

vzdélavacich organizaci s mistnimi zaméstnavateli.

e Naplfovani cili MAP a vytvofeni spole¢né vize a strategie

vzdélavacich instituci v Krnové, pfipadné také ve spolupraci
s okolnimi obcemi.

Dale snizovat nerovnosti ve vzdélavani a podporovat uspésnost
zakl. Pokracovat v podpofe vzdélavani déti ze socialné
znevyhodnéného prostredi.

Rozvoj nabidky stfedoskolskych obord (napf. femesla, IT,
operatofi vyrobnich linek, ucebni obory pro divky apod.)
a excelence Skol.

Spoluprace a provazanost napfi¢ vSemi stupni Skol, obzvlasté
pak mezi zakladnimi a stfednimi Skolami a spoluprace $kol
se spolky.

Podpora sdileni dobré praxe mezi pedagogy.

Podpora inovativnich pfistupl ve vyuce a alternativnich zplsob
vzdélavani, podpora rozvoje osobnosti zaku a jejich individualnich
potreb.

Dalsi rozvoj inkluzivniho vzdélavani a snizovani studijni
neuspésnosti ve spolupraci s Agenturou pro socialni zaclenovani.
Rozvoj kvality pfedSkolniho vzdélavani, zajisténi péce o déti
do 3 let a zvySovani podilu déti z rodin S nizkym
socioekonomickym statusem zapojenych do pfedskolniho
vzdélavani.

Vytvofeni podminek pro profesni rist pedagogu, rozvoj mékkych
dovednosti a motivace.

Rozvoj kariérového poradenstvi na Skolach, napf. ve spolupraci
s organizaci MS Pakt, a to prostfednictvim mentoringu, sdilenych
odborniku, talent-managementu, podpory nadanych déti apod.
Posileni odbornych pozic na 3kolach (specialni pedagogové,
Skolni psychologové, asistenti pedagoga, kariérovi poradci apod.).
Podpora rozvoje kliCovych kompetenci (digitalni znalosti,
podnikani, polytechnické vzdélavani, pfirodni védy a EVVO,
jazyky, obd&anské a socialni dovednosti) na Skolach napf.
prostfednictvim specialniho vybaveni, Skoleni, zajisténi pedagogu
a odbornikl z praxe.

Rozvoj neformalniho vzdélavani a zajisténi pestré nabidky
zajmovych aktivit v souladu s kli¢ovymi kompetencemi.

Rozvoj systému stazi na stfednich Skolach v€etné mezinarodnich
a podpora propojovani vyuky s praxi, spoluprace s vybranymi
partnery a zaméstnavateli.
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ZlepSeni prezentace Skol a komunikace s rodi€i vC€etné hledani
zpUsobl jejich aktivniho zapojeni. Posilovani role $kol jako
spole¢enskych center.

Motivace stfednich 8kol o zapojeni do Mistniho akéniho planu.
Propojeni spoluprace zakladnich Skol a firem, pfenos praktickych
pFiklad( dobré praxe do vyuky.

Specificky cil: Aktivné zapojit mladé do rozvoje mésta.

Posilovani vztahu déti a mladych vi¢i méstu a svému okoli mimo
jiné prostfednictvim participace, péfe o vefejny prostor nebo
zapojeni do rozvojovych projektd ¢i organizace akci a aktivit (napf.
rozvoj $kolnich participativnich rozpo¢ti).

Vytvaret inovativni nastroje a projekty zapojujici mladé do rozvoje
mésta s cilem pfedat jim i za urCité aktivity vlastni odpovédnost
a zUstat pouze v konzultaéni a poradenské roli.

Podpora organizaci typu Méstsky parlament déti a mladeze Krnov
a Skolnich parlamenta.

Mistni akEni plan rozvoje vzdélavani na uzemi SO ORP Krnov
2019-2023
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Strategicky cil: Zachovat hodnotu krajiny a vytvaret prostredi s pozitivnim dopadem
na zdravi obyvatel.

Specificky cil: Koncepcné planovat krajinu, podporovat biodiverzitu Specificky cil: Zajistit protipovodiiovou ochranu obyvatel a efektivni

a predejit negativnim dopadiim zmény klimatu. vodni hospodafstvi, udrzet vysokou kvalitu vodnich zdroju.

Zavadéni principu koncepéniho krajinného planovani v souladu
s Uzemni studii krajiny.

Rozc¢lenéni velkych pldnich blokl, vyuzivanych k intenzivni
zemédélské vyrobé v okoli mésta.

Spoluprace s mistnimi zemédélci pro udrzeni vody v krajiné a jeji
kvality, podpora pfirodé blizkému zemédélstvi a protieroznich
opatreni.

Sméfovani k obnové pfirozengjsi struktury lesnich porostl
a udrzitelné hospodareni v lesich.

Rozvoj modrozelené infrastruktury, stinicich a ochlazovacich
prvku pro zachovani pfijemného a bezpecného vefejného prostoru
v souladu s Manualem vefejnych prostranstvi a Adaptaéni
strategii, vCetné =zaméfeni na mista svySSi koncentraci
zranitelnych skupin obyvatel.

Osvéta v oblasti zmény klimatu, vyznamu méstské zelené apod.

Zajisténi péCe o povrchové a podzemni vody (Krnov jako mésto
mezi dvéma Fekami).

Vystavba, rekonstrukce a modernizace vodovodu a kanalizaci,
dobudovani a vystavba Cistiren odpadnich vod.

Zhotoveni pasportu destové kanalizace.

ZvySeni efektivity hospodareni se srazkovou vodou (zadrzovani
vody a jeji dalSi vyuziti jako Sedé vody, zalivku pro vefejnou zelen
apod.) a retenéni schopnosti povrchd (napf. propustné povrchy
na parkovistich).

Realizace pfirodé blizkych protipovodfovych opatfeni, opatfeni
proti vodni a vétrné erozi, revitalizace vodnich toku.

Spoluprace s Povodim Odry.

Adaptacéni strategie Krnov
Uzemni studie krajiny SO ORP Krnov
Manual vefejného prostranstvi mésta Krnov
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Strategicky cil: Vytvorit jedineCnou identitu mésta pro zlepseni jeho image a potreby

cestovniho ruchu.

Specificky cil: Kontinualné pracovat na zlepSeni Image mésta navenek

i dovnitf.

o Vytvofit jedine€nou identitu odliSujici Krnov od jinych mést a jeji
provazani svizi a strategii mésta (Koncepéni dokument
a navazné materialy).

e Vytvofit marketingovou strategii sjednocujici a nastavujici
komunikaci s konkrétnimi cilovymi skupinami (obyvatelé,
podnikatelé, turisté, investofi, média apod.) s jasné popsanymi
dlouhodobymi cili, procesy pro interni i externi komunikaci,
¢i vnitfnimi organiza¢nimi pravidly.

o Napliiovat marketingovou strategii a dodrzovat graficky manual
napfi¢ méstem a méstskymi organizacemi.

e Pfipravit koncepci cestovniho ruchu a plan marketingove
komunikace pro oblast cestovniho ruchu s cilem oslovit nové
navstévniky mimo region i ze zahranici.

Specificky cil: Posilit kapacity pro marketingové a komunikacni
aktivity, zajistit otevienou, konzistentni a spravné nacasovanou
interni i externi komunikaci.

Zmapovat stavajici rozdéleni zodpovédnosti a procesu
v oblastech komunikace, marketingu mésta a cestovniho ruchu.
Definovat €innosti s nedostatenym personalnim zajisténim.
Saturovat nedostate¢né personalni zajisténi vybranych c&innosti
za pomoci kombinace internich kapacit a externé nakoupenych
sluzeb.

Rozvijet a koordinovat spolupraci na  marketingovych
a komunikaCnich  aktivitach napfi¢ uUfadem a méstskymi
organizacemi.

Zapojit externi partnery do podpory brandu mésta
(napf. podnikatelé, pofradatelé akci, rodili obyvatelé Zijici mimo
Krnov).

Aktivni spoluprace s médii a jejich monitoring.

Realizovat marketingové aktivity v souladu s marketingovym
planem.

Podporovat aktivni mezisektorové spoluprace mésta a jeho
pfispévkovych organizaci v oblasti cestovniho ruchu, marketingu,
kultury, sportu, pamatkové péce a vzdélavani a koordinace aktivit
s Moravskoslezskym krajem, agenturou Moravian-Silesian
Tourism, Czech Tourism a dal$imi partnery.
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e Aktivné spolupracovat se Stfedni odbornou $kolou dopravy
a cestovniho ruchu (napf. staz student). _ o .

e Vzajemna propagace méstskych aktivit a aktivit partnerd (NNO, e Slezsko bez hranic, nova turisticka destinace
Skoly, podnikatelé apod.). e Audit cestovniho ruchu

Specificky cil: Zvysit pocet navstévniki a ekonomickou navratnost

cestovniho ruchu, environmentalné setrny cestovni ruch.

o RozSifit nabidku vicedennich aktivit v Krnové a jeho okoli.

e Podporovat inovace a rozSifovani nabidky produktd a sluzeb
v cestovnim ruchu.

e Podporovat rozvoj doprovodné infrastruktury cestovniho ruchu
a turismu.

¢ Rozvijet nabidku sluzeb turistického informacniho centra v duchu
modernich trendu.

e Zpracovavat pravidelné analyzy cestovniho ruchu.

e Podporovat cizojazy&né prostiedi (napf. tisténé materidly v cizim
jazyce, srozumitelny orientacni systém ve mésté).

o Marketing zaméfeny na polské turisty (v Polsku).

e Podporovat rozvoj a zvySovani kvality a poctu gastronomickych
podnikd a ubytovacich sluzeb, riznorodost a lokalni specifika.

o UdrZet a rozvijet benefitni systém pro ubytovaci a gastronomicka
zafizeni.

e Podporovat sitovani podnikatell a producentll a v oblasti
cestovniho ruchu a jejich spolupraci vramci MAS Rozvoj
Krnovska.



Strategicky cil: Podporovat propojeni mesta s okolim.

Specificky cil: ZlepSovat dopravni propojeni mésta s okolim. e Rozvoj aktivni spoluprace a partnerstvi s vyznamnymi institucemi
mésta &i regionu jako je Moravskoslezsky kraj a jeho organizace,
Slezska univerzita, Okresni hospodarska komora, statutarni mésto

. . o o , o Ostrava, Mésto Opava, Mésto Bruntéal apod.
e Podpora modernizace Zzelezni¢niho spojeni s cilem zlepSeni

dopravni dostupnosti, véetné pfimého napojeni na Ostravu.

e Snizeni vlivi dopravy na Zivotni prostfedi a zvy$eni bezpecénosti
dopravy (vCetné finalizace obchvatu).

o Doplnéni sité cyklostezek a cyklotras ve mésté i v jeho okoli.

e Zavadéni protihlukovych opatfeni, zejména v souvislosti
s dopravou.

e Koncepce cyklistické dopravy ve mésté Krnov

e Koncepce statické dopravy mésta Krnov

e Plan dopravni obsluznosti mésta Krnova na obdobi 2021-2026
e Plan udrziteIné méstské mobility

e Slezsko bez hranic, nova turisticka destinace

Specificky cil: Zlepsovat spolupraci v regionu, podilet se na rozvoji

celého Krnovska a Osoblazska.

e Proaktivni snaha o zapojeni do mezinarodni spoluprace
se zahraniénimi partnery, véetné podpory vlastni iniciativy
pfi podavani zadosti o podporu projektdl mezinarodni spoluprace.

¢ Rozvoj pfeshrani¢ni spoluprace, zejména s partnerskymi mésty
v Polsku a podpora realizace preshranicnich projektl s vyuZzitim
externich prostfedkd vramci OP Pfeshrani¢ni spoluprace,
programu INTERREG apod.

¢ Rozvoj aktivni spoluprace na hledani spoleéného feSeni v oblasti
odpadového hospodarstvi, udrzitelné dopravy apod. s obcemi
v okoli Krnova, v ramci SO ORP, MAS i regionu.
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SEZNAM ZKRATEK

CR Ceska republika OHK Okresni hospodarska komora
EVVO Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta OP Operacni program
HR Lidské zdroje OP ST Operacni program Spravedliva transformace
(Human Resources) osve Osoba samostatné vydéle¢né &inna
ICT Informaéni a komunikaéni technologie OZE Obnovitelné zdroje energie
(Information and Communication Technologies) PPP Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru
ISO Mezinarodni organizace zabyvajici se tvorbou norem (Public Private Partnership)
(International Organization for Standardization) PUMM Plan udrzitelné méstské mobility
IT Informacéni technologie RIS3 Regionalni inovaéni strategie
(Information Technologies) SECAP AkEni plan udrzitelné energetiky a klimatu
MA21 Mistni Agenda (Sustainable Energy and Climate Action Plan)
MAS Mistni ak&ni skupina SO ORP Spravni obvod obce s rozs§ifenou plsobnosti
MEC Moravskoslezské energetické centrum VRT Vysokorychlostni trat
MIKS Méstské informaéni a kulturni stfedisko VS Vysoka Skola
MSID Moravskoslezské Investice a Development, a.s. z8 Zakladni Skola
MSK Moravskoslezsky kraj
MS Pakt Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti
MS Matefska Skola
NNO Nestatni neziskovéa organizace
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PRILOHY
Priloha 1 Seznamy ¢&lent pracovnich skupin a Ridiciho vyboru
Priloha 2 Priority Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027
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Priloha 1 Seznamy ¢&lent pracovnich skupin a Ridiciho vyboru

Pracovni skupina 1: Dobra prace a atraktivita mésta

(trh prace, podnikani, vzdélavani, cestovni ruch, image, kultura, sport)

MUDr. Tomas Edelsberger feditel EDEL GALLERY, zastupitel

Mgr. Karel Handlif Feditel ZS Janackovo namésti

Radim Rudzinski zastupce zivnostnik(, Info mési¢nik TéSinska

Ing. Petra Manczalova feditelka MIKS Krnov

Bc. Eva Cechova zastupkyné feditelky MIKS Krnov

Tomas Jendiejek &len dozorgi rady Kofola Ceskoslovensko a.s.

Ing. Libor Nowak majitel stavebni firmy STAFI

Krystof Skurek Méstsky parlament déti a mladeze Krnov

Valentyna Zbytkova Méstsky parlament déti a mladeze Krnov

Ing. Melita Vodickova referentka Oddéleni strategického planovani a projektd — oblast podnikani
Bc. Sara Jagermanova referentka Oddéleni strategického planovani a projektd — oblast cestovniho ruchu, zahrani¢nich vztahu
Bretislav Kolacek marketing, firma DM Hermes Trade

Ondriej Bezrué¢ Krnovské opravny a strojirny a.s.

Mgr. Zdenek Klein feditel Stfedni odborné Skoly dopravy a cestovniho ruchu, Krnov
Ing. JiFi Zaloudik obchodnik, marketing, firma Aspec

Martin Hradecny zastupitel, produkéni Kofola Music Club

Sarka Neugebauerova feditelka OHK Bruntal

Petra Slosarova Feditelka MS Krnov

Andrea Dorazilova zastupkyné feditelky MS Krnov

Jan Svréina aktivni ob¢an

Mgr. Lenka Kumarci vedouci Oddéleni Skolstvi a zdravotnictvi

Ing. Miroslav Binar mistostarosta

Ing. Tomas Hradil starosta

Mgr. Pavel Moravec radni

Ing. Monika Vylezikova vedouci Odboru rozvoje mésta

Bc. Vendula Stifnerova vedouci Oddéleni strategického planovani a projektd
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Pracovni skupina 2: Méstska infrastruktura

(bydleni a socialni bydleni, verejny prostor, mobilita a dostupnost, energetika, cirkularni ekonomika, Zivotni prostredi)

Ing. arch. Zuzana Matelova radni

Ing. Klara Hazuchova vedouci Odboru investic a spravy majetku

Ing. Petr Suchy vedouci Odboru vystavby a Zivotniho prostredi

Ing. Iveta Lastivkova vedouci Oddéleni ufadu uzemniho planovani

Ing. Stefan Ledvon Reditel, Technické sluzby Krnov

Martin Tabach zastupce za Technické sluzby Krnov

Ing. Libor Stanék jednatel, Krnovské vodovody a kanalizace

Ing. Ivan Kristofik vedouci provozu, Krnovské vodovody a kanalizace
Ing. arch. Zuzana Stanjurova Mateiucova | méstska architektka

Mgr. et Bc. Roman Sigut zastupce opozice

Pavel Kotasek referent Oddéleni komunalnich sluzeb, energetik

Bc. Pavel Svestka referent Oddéleni komunalnich sluZeb, projekty v energetice
Bc. Martina Vicikova vedouci Oddéleni komunalnich sluzeb

Bc. Petr Gelnar zpracovatel PUMM

Bc. Blanka Kristofikova vedouci Oddéleni pronajmu a prodeju

Mgr. Filip Vrchovsky koordinator socialniho bydleni

Mgr. Ivo Zdrahal, DiS vedouci Oddéleni socialnich sluzeb a socialni pomoci
Mgr. Michal Skalka referent Oddéleni strategického planovani a projektd — dotacni fizeni, udrzitelna mobilita, projektovy manazer
Ing. Miroslav Binar mistostarosta

Ing. Tomas Hradil starosta

Mgr. Pavel Moravec radni

Ing. Monika Vylezikova vedouci Odboru rozvoje mésta

Bc. Vendula Stifnerova vedouci Oddéleni strategického planovani a projektd
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(efektivni sprava, digitalizace, zdravi, socialni sluzby, participace)

Ing. Pavel Osadnik

tajemnik mésta

Mgr. Josef Tobiasek

pravnik, vedouci Oddéleni kancelafe starosty

Mgr. Veronika Vodi¢kova

pravni¢ka, Oddéleni kancelare starosty

Ing. Josef Hranec

vedouci Odboru finanéniho a zZivhostenského

Bc. Petr Zukovsky, DiS.

vedouci Odboru spravniho

Lubos$ Obruca

0OSVvC

Ing. Ivo Sosyn

vedouci Oddéleni informatiky

Jan Krkoska, MBA

Clen zastupitelstva MSK, naméstek hejtmana MSK

MUDr. Ladislav Vaclavec

Sdruzené zdravotnické zarizeni Krnov

Ing. Kristyna Kutalkova

referent Oddéleni strategického planovani a projektu — koordinatorka MA21, Zdravé mésto

Rostislav Balner

referent Oddéleni strategického planovani a projektd — dotacni fizeni, strategické planovani

Mgr. Ivo Zdrahal, DiS.

povéfen zastupovanim Odboru socialniho a $kolstvi

Ing. Pavel Antony

specialista pro rozvoj mikroregionu

Bc. Monika Dudova

mistostarostka

Ing. Miroslav Binar

mistostarosta

Ing. Tomas Hradil

starosta

Mgr. Pavel Moravec

radni

Ing. Monika Vylezikova

vedouci Odboru rozvoje mésta

Bc. Vendula Stifnerova

vedouci Oddéleni strategického planovani a projektu
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Ing. Tomas Hradil starosta

Ing. Miroslav Binar mistostarosta

Bc. Monika Dudova mistostarostka

Ing. Pavel Osadnik tajemnik

Ing. arch. Zuzana Matelova radni mésta

Michal Ratiborsky poslanec

MUDr. Ladislav Vaclavec, MBA senator, feditel Sdruzeného zdravotnického zafizeni Krnov
Jan Krkoska, MBA naméstek hejtmana Moravskoslezského kraje

Tomas Jendrejek &len dozoréi rady Kofola Ceskoslovensko a.s.

Mgr. Karel Handlif feditel Zakladni Skoly Krnov, Janackovo namésti

Mgr. Jarmila Csankova projektova manazerka, Odboru regionalniho rozvoje a cestovniho ruchu Moravskoslezského kraje
Radim Rudzinski vydavatel Krnovského info mési¢niku

Radek Zajic nominovan za opozici

Mgr. Bretislav Suchomel nominovan za opozici

Mgr. Josef Tobiasek pravnik mésta

Ing. Klara Hazuchova vedouci Odboru investic a spravy majetku

Ing. Monika Vylezikova vedouci Odboru rozvoje mésta
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Priloha 2 Priority Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027
Kvalitni infrastruktura a sluzby Vyssi intenzita vzniku firem
a vysoka kvalita Zivota y a vyssi pridana hodnota

Lakani talentd Atraktivni pracovni mista

a uplatnitelnost na trhu prace

STRATEGICKE
SMERY

a pracovni sily

Cistéjsi ovzdusi
a zdravéjii Zivetni prostredi

SUPERPRIORITY

PFipravenost na dopady zmén klimatu

Podnikavejsi Vidélanéjsi éisli‘j;i Zdravéjsi Propojenéjsi Atraktivnéjsi
a inovativnéjsi a zaméstnanéjsi a zelenéjsi a soudringjsi a chytiejsi a kulturnéjsi

Priority Problémy Prilezitosti Ambice

Uzemni dimenze (Vyrovnavani Gzemnich rozdilu)
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