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Uvod

Dostava se Vam do rukou Strategicky plan rozvoje Koprivnice, stredné- az dlouhodoby
dokument, ktery orientuje dalSi vyvoj meésta jak v oblasti hospodarské, tak socialni.
Strategie navazuje na predchazejici strategii z roku 2013 tim, ze prejima jeji prioritni
oblasti a zabyva se podobnymi problémovymi okruhy. V jinych ohledech je to vSak
strategie zcela nova, odrazi nové problémy a zaméruje se na noveé prilezitosti.

Struktura strategického planu a planovaci horizont

Strategicky plan ve své nejvyssi Urovni urcuje dlouhodobou strategickou vizi, ktera
popisuje, jaké by meésto mélo byt v horizontu cca 15 let, dale strednédobé strategické
cile a opatreni, na které navazuji konkrétni projekty ¢i aktivity, které mésto a dalsi
organizace v nem chtéji postupné uskutecnovat. Planovaci horizont strategického
planu v Urovni zamér( a opatieni je do roku 2030.

Zapojeni verejnosti a predstaviteld ruznych skupin
a organizaci ve méste

Navrhy uvedené v dokumentu vychazeji z prace, diskusi a shody rdznych predstavitell
Zivota mésta i obcand, ktefi se na zpracovani podileli, a to jak z vefejného, tak ze soukromého
sektoru. Zucastneni se zapojili do Cinnosti Komise pro strategicky rozvoj nebo do nekte-

ré z pracovnich skupin, ¢asto i do vice z nich. Prace Komise pro strategicky rozvoj a pracov-
nich skupin se zUcastnilo vice nez 50 osob, které do planovani prinesly nazory, vize a potreby
mnoha rliznych zajmovych skupin, organizadi, instituci ve mésté pasobicich i mistnich firem.
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Jelikoz pro Zivot mésta jsou velmi dilezité podniky, které v ném plsobi, tvori pracovni
mista a investuji zde, byl proveden také prazkum mezi vyznamnymi firmami ve méste.
Jejich predstavitelé v nem vyjadrili nejen svoje nazory na mésto, ale takeé sve pred-
stavy o dalsim plsobeni ve mésté. Tyto nazory byly rovnéz zahrnuty do nasledného
planovaciho procesu.

Planovaci proces

V Cervnu 2022 se poprveé sesla Komise pro strategicky rozvoj, jiz byly predstaveny
vysledky analyz a préizkumd. Ukolem komise bylo podilet se aktivné na zpracovani
strategického planu, znovu probrat prioritni oblasti a diskutovat jejich aktualni obsah,
projednat a aktualizovat vizi rozvoje mésta. Komise dale projednala strategicke

cile a opatfeni pfipravena pracovnimi skupinami. Komise se v pribéhu celého proce-
su sedla celkem Ctyrikrat a nad to se jeji ¢lenové v prdbéhu fijna Gcastnili jednani tri
pracovnich skupin, z nichz kazda se sesla dvakrat. Aby bylo z3jisténo, ze komise bude
disponovat dostatecnou znalosti reSené problematiky, byla pro ucely podrobnégjsiho
rozpracovani prioritnich oblasti rozéifena o pracovni skupiny, sestavajici jak z ¢len(
komise, tak z dalSich prizvanych predstavitel, odbornik( a zastupct z fad Siroké
verejnosti. Pracovni skupiny ustavené zvlast pro kazdou prioritni oblast navrhly
strategické cile a opatreni, které komise nasledné projednala a schvalila.

Strategicky plan vypracovala Komise pro strategicky rozvoj Koprivnice ve spolupra-
ci s poradenskou spolec¢nosti Berman Group s.r.o, ktera byla zodpovedna

za koordinaci planovaciho procesu, pripravovala analytické vstupy, organizovala
prizkum a zpracovavala vystupy z jednani pracovnich skupin a komise pro strategic-
ky rozvoi.

|. Etapa planovani — analytické prace

Zpracovani strategického planu rozvoje Koprivnice probihalo v nékolika eta-
pach. V prvni, analytické etapé bylo zpracovano nékolik vstupnich dokumentu:

= Socioekonomicka analyza', ktera podava souhrnné informace o dosavadnim
vyVvoji zakladnich oblasti zivota mésta (napr. obyvatelstvo, podnikani, trh prace, ces-
tovni ruch, kultura a sport, a dalsi). Analyza byla jednim ze vstupU pro revizi hlavnich
problémU/bariér rozvoje mésta a zaroven identifikovala jeho rozvojovy potencial.

1 Viz priloha ¢. 2 Strategického planu
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» Prizkum podnikatelského prostredi? zahrnoval vice nez 20 osobnich rozho-
vord s manazery vyznamnych spole¢nosti. Smyslem tohoto Setfeni bylo zjistit, co
si zameéstnavatelé mysli o podnikatelském klimatu, kvalité sluzeb, sprave a rozvoiji

S vyuzitim informaci shrnutych v uvedenych dokumentech projednali clenové komise
pro strategicky rozvoj na své schiizi dne 20. zari 2022 tfi prioritni oblasti rozvoje mésta:

= Ekonomika a podnikani

= Pritazlivost/image mésta a verejny zivot

= Vyvazeny rozvoj

Analyticka faze byla uzaviena 20. zari 2022 zpracovanim SWOT analyzy?, ktera
pro urc¢ené prioritni oblasti v tzv. vnitfni analyze definovala silné a slabé stranky
meésta a v tzv. vnéjsi analyze identifikovala hlavni legislativni, ekonomické, socialni,
technologické a environmentalni prilezitosti a ohrozeni, které mohou mit na més-
to v nasledujicim obdobi vliv a je potreba s nimi pocitat, pripravit se na jejich vyuziti,
pripadné se snazit o minimalizaci jejich dopadu.

Il. etapa planovani — navrh vize, strategickych cild a opatfeni

Ve druhé etapé, v navaznosti na SWOT analyzu a s vyuzitim analytickych vstupd
navrhla Komise strategickou vizi rozvoje mésta Kopfrivnice, ktera shrnuje klicova
témata rozvoje na dalsich cca 15 let, ale jejiz platnost by méla byt dlouhodobéjsi.

V fijnu 2022 se komise rozdélila do tri pracovnich skupin, vzdy jedna pro kazdou
prioritni oblast. Do pracovnich skupin byli prizvani dalsi predstavitelé organiza-

ci a instituci z mésta, kteri o ucast na zpracovani strategického planu projevili zajem,
pracovni skupiny byly dale rozsireny o zastupce verejnosti, ktefi byli vyzvani k ucasti
prostrednictvim mistnich médii.

Pracovni skupiny se v pribéhu fijna 2022 sesly celkem na $esti jednanich (kazda
pracovni skupina na dvou jednanich), béhem nichz navrhly kroky, které musi més-
to a jednotlivé subjekty ve mésté ucinit, aby se zefektivnilo feseni soucasnych
probléma, aby se fesily problémy nové ¢i nadchazejici a aby mésto lépe vyuZivalo
rozvojovych prilezitosti, které se mu nabizi. Vysledkem jednani pracovnich skupin je
cela fada strategickych cilG a opatfeni pro kazdou ze tfi prioritnich oblasti, které,

2 Viz priloha ¢. 3

3 Viz priloha ¢. 2 Strategického planu
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budou-li realizovany, vyznamneé zlepsi situaci mesta, zivot jeho obyvatel a posili jeho
konkurencni postaveni v Moravskoslezskem kraji.

Strategickeé cile a opatreni jsou jadrem strategického planu. Kazdé opatfeni ma svého
nositele, ktery je za realizaci zodpovedny, a uvadi také zakladni casovy ramec reali-
zace a finan¢ni zdroje. Pro vétsinu opatreni je vSak nezbytné, aby na jejich realizaci
spolupracovali dalsi hraci ve mésté, v mnoha pripadech jsou tito hraci pro uspéch
opatreni klicovi. Rozsahla shoda nad strategickymi cili a opatrenimi, ktera vznik-
la v prabéhu pripravy strategického planu, proto musi byt prevedena

do efektivni spoluprace pfri realizaci. Mnoha opatreni, a to i ta, ktera maji prevazné
organizacni povahu a nejsou prilis nakladna, jsou takového druhu, ze bez koordinova-
nych aktivit rznych organizaci ve mésté, pfipadné i v jeho okoli, bude jejich realizace
pouze formalni, obtizna nebo dokonce nemozna.

Jednotliva opatfeni jsou rozpracovana do tzv. projektovych listd, které podrobnéji
uvadéji dalsi informace dulezité pro realizaci, jako napt. dil¢i aktivity, spolupracuijici
subjekty, vystupy apod. Projektove listy budou prilohou strategického planu, a slouzi
jako voditko zodpovédnym subjektdm pfi uskute¢novan opatieni. Na rozdil od stra-
tegického planu se jedna o informace, které jsou proménlivé a musi byt upravovany
podle prabéhu realizace s ohledem na nepredvidané prekazky a doplhovany o dalsi
kého planu a jsou prechodem mezi vlastnim strategickym planem a projektovym
fizenim pri naplnovani jeho opatreni.

Strategicky plan rozvoje Koprivnice je ambicioznim stfednédobym dokumentem,
ktery ma potencial zménit tvar mésta. Jeho Uspéch vsak bude zaviset na aktivité
¢lend komise, na jejich spolupraci a na jejich vili prispét, tfeba i neformalnim vli-

vem, k realizaci jednotlivych opatreni. Komise pro strategicky rozvoj proto doporucu-
je, aby pro fizeni a monitorovani realizace strategického planu byla zfizena pracovni
skupina pro fizeni realizace, sloZzena z nékterych zastupct vefejného a soukromého
sektoru, ktefi se ucastnili prace Komise pro strategicky rozvoj Kopfrivnice.
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Rizeni realizace strategického planu

Realizace opatreni strategického planu bude lezet z nejvétsi Casti na méstske sprave,
jak je v Ceské republice obvyklé. Struktury a postupy, jak jednotliva opateni strate-
gického planu uskutecnovat, jsou popsany v samostatné kapitole v zavéru strategie.
Jelikoz se jedna o nékolikaty strategicky plan, ktery bude mésto realizovat, jsou pro-
cesy, ridici a organizacni mechanismy vytvoreny, vyzkouseny a jsou osvedcené. Mésto
je proto na realizaci pripraveno svymi kapacitami i zkusenostmi z uspésné realizace

predchozich strategii.
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Vize rozvoje meésta

Koprivnice - mésto v pohybu

Koprivnice je Zdravym méstem, regionalnim centrem pritazlivym
pro obyvatele, pro investory i navstévniky, které pecuje o kvalitu
Zivota.

Nabizi vstricné podnikatelské prostredi, které napomaha vzni-
ku a ristu firem i pfichodu firem novych. Mésto stavi na auto-
mobilové tradici, Gspésné rozviji dal$i obory primysilu, sluzeb,
remesel a cestovniho ruchu. V mistnich podnicich lidé nachazeji
zajimavou praci s perspektivou kariérniho rastu.

Mésto nabizi kvalitni vzdélavani, riznorodé moznosti bydleni,
siroky rozsah kvalitnich verejnych sluzeb, atraktivni a zivé cent-
rum i dalsi verejné prostory, pecuje o zivotni prostredi, dokaze se
prizplsobovat ménicim se potfebam mladych i starsich obyvatel.

Mésto vytvari podminky pro rist poctu obyvatel, vraci se sem
mladi lidé, prichazeji sem novi obyvatelé, kvalifikovani a Sikovni,
kteri budou pro mésto prinosem.

V Koprivnici ziji spokojeni lidé, kteri tvori soudrznou komunitu.
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Dne 13. zari 2022 se uskutecnilo jednani podskupiny Komise pro strategicky rozvoj
Koprivnice, na kterém clenové navrhli vizi rozvoje meésta.

Vize mésta je shrnujici, neprilis dlouhy text, ktery popisuje zadouci obraz mésta v bu-
doucnosti. Obraz ¢i popis obsahuje fadu zakladnich myslenek, hodnot a principd, které
rozvoje mesta je ukazat smér, jimz se bude ubirat prace pracovnich skupin v jednotli-
vych prioritnich oblastech a urcit orientaci mésta do budoucnosti.

Komise pro strategicky rozvoj projednala a upravila navrh vize na svém jednani 20. zari
2022.

Strategicka vize predstavuje souhrnny text, ktery popisuje zadouci situaci, k niz re-
alizace strategického planu prispéje. Strategicka vize se stava vychodiskem pro dilCi
strategie, akeni plany v jednotlivych prioritnich oblastech. Mésto Kopfivnice si v letech
2007 a 2013 definovalo strategickou vizi do roku 2022. Komise pro strategicky rozvoj
tuto vizi provérila a na zakladé podrobného posouzeni analytickych poznatkd ji upra-
vila a rozsirila, aby zohlednovala jak uspésné naplnéni predchozich strategii, tak nové
vyzvy, které pred Kopfivnici stoji. Strategickou vizi nelze chapat bez souvislosti a po-
trebného vykladu jednotlivych slovnich spojeni.

Kopfivnice Zdravé mésto. Kvalitni zivotni prostredi je ddlezitym aspektem mésta,
ktery se prolina napric vsemi prioritnimi oblastmi strategického planu. Realizaci

mistni Agendy 21 a Clenstvim v Narodni siti Zdravych mést se Koprivnice hlasi k prin-
ciplm udrzitelného rozvoje. Z tohoto dlivodu je pozornost vénovana véem jeho
pilifdm a je s nimi zachazeno tak, aby se neustale zvysovala jejich kvalita a vytvarely se
podminky pro spokojeny zivot ve mésté. Mésto se bude muset pfizplsobovat ¢astéj-
Simu vyskytu tropickych teplot, privalovych srazek, horsi dostupnosti energie a jejim
vysSim cenam. To bude vyzadovat nejen zmény fyzické (napf. investice do mistnich
,nezavislych” zdroja energie a do Uspor), ale také zmény organizacni.

Koprivnice regionalni centrum. Vize neni formulovana izolované pouze pro samotné
meésto, ale i pro uzemi jednotlivych mistnich ¢asti a bude vyzadovat zohlednéni pod-
minek a potteb i Sirsiho zazemi (spravniho Uzemi obce s rozsifenou plsobnosti) a vli
spolupracovat s okolnimi obcemi. Z této formulace také vyplyva rozdilné funkeni
postaveni mistnich ¢asti ve vztahu k samotnému méstu a nutnost mit na paméti jejich
specifické potreby dalSiho rozvoje.
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Pritazlivé mésto s kvalitnimi a rGznorodymi vefejnymi sluzbami, reflektujici
meénici se potreby lidi. Tento prvek strategické vize vystihuje roli mésta jako mista,
ve kterém maji rizné cilové skupiny moznost piné se realizovat. Pfitazlivé mésto zna-
mena snahu prizplsobovat se novému zivotnimu stylu i novym pozadavkdm mladsich
lidi a zaroven zlepSovat podminky pro starnouci populaci (napr. bezbariérovy pohyb
po meéste, kvalitni socialni a zdravotni sluzby a mnoho dalsiho). Z pohledu stavaji-

cich i budoucich ob&and Kopfivnice pfitazlivé mésto znamena nalézt pracovni uplat-
néni s perspektivou kariéry, dostupnost kvalitniho vzdelani, které odpovida potfebam
moderniho, méniciho se svéta, potrebam lidi i podnikatelského sektoru a je dostupné
rznym vékovym skupinam. Velky vyznam ma dostupnost kvalitniho bydleni, riznoro-
da nabidka moznosti bydleni.

Vstricné podnikatelské prostredi. Podnikatelim chce mésto nabizet prostredi,

ve kterém maji prileZitosti rozvijet své aktivity a rlist, prostiedi, kde budou investo-
vat a vytvaret zajimava pracovni mista v riznych oborech zpracovatelského priimy-
slu i ve sluzbach s vyssi pridanou hodnotou. Navstévnikim bude mésto ve spolupra-
ci s okolnimi mésty a obcemi nabizet zajimavy program, produkty, zazitky a sluzby,
které zvysi jejich zajem zUstat ve mésté déle, utratit vice, pfijet znovu a také pozitivné
referovat o mésté a jeho okoli jako o zajimavé lokalité.

Pritazlivé znamena také pozitivhé vnimané meésto. Vnimani mésta navenek neni
vytvareno pouze fyzickym vzhledem a chovanim jeho obyvatel a instituci. Image
meésta vytvari také prezentace navenek. Pokud investice do rozvoje mésta nebudou
adekvatné doplnény i snahou o jeho pozitivni prezentaci a propagaci, mize byt
prinos z realizovanych aktivit nizsi. Dlouhodobym cilem tohoto strategického planu je
zménit mentalni asociaci mésta Koprivnice jako starého pramyslového mésta v obraz
moderniho préimyslového mésta, s nabidkou bydleni v zeleni, blizko pfirodé a se zaji-
mavou historii.

Vyznamnou soucasti obrazu mésta je také soudrznost jeho obyvatel, Zivot mésta
jako komunity, ktera sdili pozitivni vztah k méstu, pfispiva k jeho rozvoji a podili se
na rlznych aktivitach ve mésté.

Mésto s atraktivnim, zivym centrem a dalSimi verejnymi prostory. Obyvatelé Ko-
privnice jsou na misto, ve kterém ziji, na jeho rodaky i tradici spojenou s Tatrou pravem
hrdi. Méstské centrum se dafi modernizovat a zasadné zlepsit jeho fyzicky vzhled. DalSi
vyzvou pro mésto je oziveni centra, a to jak nabidkou sluzeb, které do centra mésta
patfi, tak rlznymi aktivitami, které se tam budou odehravat. Zivé centrum znamena,
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Ze lidé maji ddvod do néj prijit a stravit v ném urcity ¢as. Mimo centrum ma mésto dalsi
verejné prostory, nékteré zivejSi nez jing, a tém je treba také vénovat pozornost, zlep-
Sovat jejich vzhled i moznosti jejich vyuziti obyvateli, podnikateli i navstévniky.

Mésto bude proto i na zakladé sveho strategického planu pokracovat v regeneraci
fyzického vzhledu verejnych prostranstvi, bude odstranovat a ménit objekty, které je
hyzdi, a plsobit na majitele objektl a najemce prostor, aby alespon v jejich viditelnych
Castech zajistili dostatecné reprezentativni vzhled a zajimavou nabidku sluzeb.

Mésto, které vytvari podminky pro rist po¢tu obyvatel. Ambice Kopfivnice
spociva ve snaze o zastaveni Ubytku obyvatel a vytvoreni podminek pro rist jejich
poctu. Je prirozené, ze z mesta nekteri, Castéji patrne mladi lidé odchazeji, mésto
proto usiluje o ziskani novych obyvatel tim, ze jim nabidne zajimave prilezitosti a kvalitni
zivotni podminky. Kopfivnice jako mensi, ale sluzbami dobre vybavené meésto na okraji
Ostravskeé aglomerace ma potencial pfitahnout obyvatele z jinych casti kraje a z krajské
metropole. VVzhledem ke starnuti obyvatel Ceské republiky a dlouhodobému trendu
ubytku obyvatel celého Moravskoslezskeho kraje by méla Koprivnice nabidnou pod-
minky pro usidleni také pracovnikim, ktefi prichazeji pracovat do mistnich podnikd

ze zahranicni a jejich rodinam.

V nasleduijicich letech Ize predpokladat zménu struktury obyvatelstva, celkové starnuti
obyvatel a z toho vyplyvajici vyssi pozadavky na sluzby a zazemi ve mésté. Mésto
Kopfivnice tyto tendence vnima a Cast strategického planu zaméruje na vytvareni
optimalnich podminek pro tyto zmény, véetné infrastruktury, dopravy, pracovnich
prilezitosti a zlepsujicich se podminek kvality zivota.
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prioritni oblast A

Ekonomika a podnikani

Flexibilni Péce
oinvestory

Podnikavost
v Kopfivnici

avzdélani
lidé

prioritni oblast B

Pritazlivost/image meésta a verejny zivot

Atraktivni
abezpecné
prostredi

Prilezitosti
pro traveni
volného casu

Kopfrivnice
= zajimava
destinace

Centralni
zéna

= atraktivni
Zivé misto

prioritni oblast C
Vyvazeny rozvoj

Prilezitosti
pro bydleni

Alternativni
doprava

Plynula
abezpecna
doprava

Efektivni
verejna
sprava

Zdrava
Koprivnice

Technicka
infrastruktura

akrizovy
management

prioritni oblast D

Socialni zazemi

Socialni Bezpedci
sluzby a primarni
a aktivity prevence

pro
potrebné CS




Co se zmeéni

Podniky investuji a maji kde.

Lidé maji prilezitost zacit podnikat v novych prostorech a maji dostupné sluzby do zacatku.
Skoly nabizeji zajimavé, moderni vzdélani, které lidem otvira dalsi pFileZitosti.

Mistnim podnikatelim a sluzbam se dobfe dafi, prosperuiji a nabizeji zajimavé sluzby.

Co se zmeéni
Stfed mésta je zivy, pritazlivy, s rozmanitymi sluzbami, mnozstvim celorocnich aktivit a lidé tam radi chodi.
V Koprivnici je pestra nabidka rekreacniho sportovani a zajimavych kulturnich aktivit.

Pocet turistl roste a travi zde vice &asu.

Co se zmeéni

Po mésté se Ize pohodIné pohybovat na kole, pésky i dalSimi prostrfedky kromé aut.
Do okrajovych ¢asti mésta se Ize snadno dostat i bez auta.

Ve mésté se stavi nové byty i rodinné domy a maji sluzby v dostupné vzdalenosti.
Mésto udrzuje rozsah vzrostlé zelené a zlepSuije ji.

Mésto i podniky a lidé v ném Zijici vyuzivaji srazkovou vodu.

Mésto snizuje mnozstvi odpad, tfidi je, snizuje spotfebu energie a zvysuje energetickou bezpeénost.

Co se zméni
Ve mésté funguje spolupracuijici sit soc. sluzeb a jsou pokryty vsechny potreby jednotlivych cil. skupin.
Obyvatelé se citi ve mésté bezpecné.

Mira rizikového chovani u déti a mladeze je na velmi nizké Grovni.



.
V0 £
e

‘ -ﬂ%'v"f ye \
: R~ /

[ {“
A =Y
; : .




Dilci strategie

Prioritni oblast A

Prioritni oblast B

Prioritni oblast C

Prioritni oblast D

Strategicky plan rozvoje mésta Kopfivnice

Ekonomika a podnikani

Pritazlivost/image meésta
averejny zivot

Vyvazeny rozvoj

Socialni zazemi



e

S NN R AT

D S
i Vﬁw»_,!f \ |
. T ',/w,

A

-\
—

g
\
A

“

el Rl B - N



Prioritni oblast A

Ekonomika a podnikani

Kopfivnice s nejblizSim okolim patfi mezi nékolik malo Uzemi Moravskoslezského kraje,
a to presto, ze vyjizdka z Koprivnice zejména smérem do Ostravy je vyznamna. Kopfiv-
nice nabizi velky pocet pracovnich mist, je vyznamnym prlimyslovym centrem, v némz
jsou zastoupeny uspésné podniky nejméne narodniho vyznamu, ale také pobocky
podnikd ¢i podniky s globalnim dosahem. Ve mésté tradi¢né dominuje automobilovy
prmysl, nachazi se zde také firmy v odliSnych oblastech priimyslu, ¢asto se zaméry
rlst dale, ¢i dokonce presunout do Koprivnice vyrobu ze zahranici. Zahrani¢ni fir-

my a velké domaci firmy maji v Koprivnici dominantni roli. Mistni firmy maji vyznamné
inovacni a vyvojové aktivity a ristové predpoklady, které jsou podporovany rozvojovy-
mi ambicemi vedeni firem.

Podnikatelska aktivita v Kopfivnici je mirné podpramérna. Mésto, v némz dominuji
velké firmy zpracovatelského priimyslu, ma spise zaméstnanecky charakter. Mensi
podnikatelska aktivita predstavuje skryty potencial dalSiho rozvoje a diversifikace
mistni ekonomiky. Blizkost Ostravy a jejich universit, zejména technické, je potencial-

nim zdrojem podnikavych mladych lidi, ktefi mohou hledat prilezitosti zahajit podnikani.

Dostupna a kvalifikovana pracovni sila predstavuije klicovy faktor pro rozvoj mistni
ekonomiky, proto dalSim nosnym tématem této oblasti jsou lidské zdroje. Mistni
ekonomika v poslednich letech mirné rostla, navzdory pandemii, podniky planuji dalsi
investice a dalsi rdst. V pfistich letech ma byt vytvoreno az 1000 novych pracovnich
mist, coz predstavuje velkou vyzvu pro pracovni trh. Ten se jiz v soucasnosti poty-

ka s nedostatkem pracovni sily, zplsobené nejen vysokou poptavkou po pracovnicich,
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ale také starnutim populace a odchodem kvalifikovanych zaméstnanct do diichodu.
Ziskat pracovni silu z okoli, a to i prichodem lidi ze zahranici a nabidkou trvalého usidleni
je jednou z cest, jak nedostatek pracovni sily fesit. Pro rozvoj mésta bude prinosné,
kdyz nebudou prichazet pouze jednotlivci, ale do mésta se pristehuji celé rodiny a usa-
di se zde. Pro efektivni integraci zahrani¢nich pracovnik{ a jejich rodin bude potrebné
vytvorit dobré podminky a vhodné zazemi pro jejich plnohodnotny zivot v uzemi -
nabidku vzdélani, pomoc pfi odbourani jazykové bariéry, nabidku volnocasovych aktivit
apod.

Pro zvyseni dostupnosti pracovni sily je také duleZita spoluprace se skolami, zvySovani
pripravenosti mladych lidi a nabidka atraktivnich pracovnich prilezitosti vyzadujicich
vyssi kvalifikaci, které mohou pfitahovat lidi ze Sirsiho okoli, i mimo kraj. Navrat mladych
lidi po studiu zpét do mésta, nebo pfichod mladsich zkusenych pracovnikd, lidi, ktefi
hledaji dlouhodobéjsi Zivotni perspektivu a dobrou kariéru, je dalsi prilezitosti, kterou
se Kopfivnice mUze snaZit vyuzit pri ziskani kvalifikované pracovni sily, stabilizaci a rlstu
poctu obyvatel.

Ve mésté je velkd, Uspésna a rozvijejici se primyslova zéna s potencidlem dalsiho
rozvoje, avsak dostupnost zény, napr. pro nakladni dopravu, nebo kvalita jejiho zazemi
predstavuji urCité nedostatky, které sice firmy pfimo neodrazuiji, ale ovliviujiimage
mésta a podnikd. Pfestoze ma prdmyslova zéna dosud zdanlivé volné prostory, zacala
jiz nardzet na kapacitni omezeni, vétsina (ne-li vdechny) volné prostory v priimyslové
z6né jsou rezervovany pro pripravované investice a primyslové plochy ve mésté pro
dalsi rozvoj stavajicich firem tak ve skutecnosti chybi.
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Strategicky cil
A.1 Podnikavost v Koprivnici

Zajistit kvalitni zazemi a podminky pro rozvoj malych a strednich firem, sti-
mulovat podnikavost v kazdém véku.

Opatreni

A1l Rozsireni nabidky podnikatelskych prostor v Koprivnici

Mésto bude pripravovat rozsireni nabidky podnikatelskych prostor v Koprivnici.

Pro podnikatelské vyuziti budou zvazeny prostory v prizemi méstského uradu (ob-
chody, sluzby, zajisténi pFistupu mimo pracovni dobu MéU), pfipadné Uprava dalsich
vhodnych prostor v majetku mésta. Soucasti bude také nalezeni prostor pro remesl-
ny a podnikatelsky inkubator.

Zodpovédnost:  odbor majetku mesta

Spoluprace: odbor rozvoje mésta, v pripadé vzniku remesiny a podnikatelsky
inkubator

Financnizdroje:  rozpocCet meésta, soukromé zdroje, externi zdroje — dotacni
program MPO, OP Spravedliva transformace

Obdobirealizace: 2023 - 2033

Opatreni

Al.2 Spoluprace s Moravskoslezskym inovacnim centrem

Mésto zfidi ve spolupraci s Moravskoslezskym inovacnim centrem a za vyuziti
programu Moravskoslezského kraje femeslny a podnikatelsky inkubator v Kopfivni-
ci s nabidkou sluzeb nejen zacinajicim podnikateldm.

Remesliny a podnikatelsky inkubator miiZze zaéit jako virtuaini zafizeni vyuzivajici zku-
Senosti, know-how a kapacit Moravskoslezského inovacniho centra a jeho odborného
zazemi, ale zaroven bude ziskavat vlastni kouce a mentory mezi obyvateli Kopfrivni-
ce s dobrou zkuSenosti z podnikani nebo v Kopfivnickych firmach. Cilem je, pfi vyuziti
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programU Moravskoslezského kraje na podporu podnikani, zfidit inkubator i s pro-
storami pro podnikani a nabidkou standardnich inkubacnich sluzeb, a v navaznosti
na poptavku, specializaci potencialnich firem a budouci navrh konceptu inkubatoru
nabidnout sdilené vybaveni (stroje, mefici pristroje apod.).

Zodpovédnost:  vedeni mésta

Spoluprace: odbor rozvoje mésta, Moravskoslezské inovacni centrum, odbor
majetku mésta, mistni podniky

Financni zdroje:  rozpocet mésta, externi zdroje — dotacni programy MSK, evrop-
ské zdroje (OP TAK 2021-2027)

Obdobirealizace: 2023 - 2033

Opatreni

A1.3 Podpora vniku novych podnikatelskych aktivit, poradenstvi a sluzby pro
podnikani

Mésto, pripadné remesiny a podnikatelsky inkubator ve spolupraci s Moravskoslez-
skym inova¢nim centrem, bude nabizet sluzby podnikateldm a motivovat lidi v Ko-
privnici a okoli k zahajeni podnikani.

Sluzby budou zaméreny na zahajeni podnikani i na rozvoj podnikatelskych aktivit stava-
jicich zejména malych podnikd. Sluzby zacinajicim podnikatelim budou zahrnovat jak
pomoc a poradenstvi s administrativné-technickymi zalezitostmi (legislativa, financni
fizeni, pravni poradenstvi apod.), tak poradenstvi souvisejici s rozvojem podnikani,
ziskavani zakaznikd a komunikace s nimi, poradenstvi souvisejici s fizenim firmy, v¢. fizeni
inovaci apod. Budou realizovany motivacni programy a vzdelavani

pro zvyseni zajmu o podnikani a pro ziskani zajemcUl o sluzby inkubatoru. Rovnéz budou
pfipraveny a nabizeny sluzby poradenstvi mistnim podnikateldm v obchodu a sluzbach,
zejména v $irSim centry, s cilem pomoci jim se zvysenim zajmu zakazniklim a prispét tak
ke stabilizaci a kvalite sluzeb a k oziveni modernizovaného centra mésta.

Zodpovédnost:  odbor rozvoje mésta, jeho roli prevezme po zfizeni fremesl-
ny a podnikatelsky inkubator

Spoluprace: Moravskoslezské inovacni centrum
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Financnizdroje:  rozpocet meésta, externi zdroje - dotacni programy MSK, evrop-
ské zdroje (OP TAK 2021-2027)

Obdobi realizace: 2023 -2033

Opatreni
Al.4 Propagace remesel a podnikani, zvysSeni zajmu o podnikani, vstricnost
mésta k podnikatelim

Mésto zlepsi komunikaci a informovanost zejména vici malym mistnim podni-
kim a podnikatellm a ve spolupraci s femeslinym a podnikatelskym inkubatorem
bude propagovat mistni femesla a firmy.

Vedeni mésta se bude pravidelné setkavat s malymi a stfrednimi podniky nad dopre-
du pfipravenymi tématy s cilem zlepsit vzajemnou informovanost a podnikatelské
prostredi. Mésto bude podnikatele v€as informovat o svych zamérech a moznostech
ziskat zakazky (vseho druhu, od cateringu po stavebni prace), o svych planech (uzavir-
ky, opravy ulic apod.) a bude je cilené oslovovat s poptavkami na sluzby a prace (mistni
vSak nemusi zakazku ziskat, musi uspét v konkurenci). Kabelova televize bude pripra-
vovat ,podnikatelské pribéhy”, sérii pofadl o Uspésnych podnikatelich ve mésté a okoli
ve spolupraci s remesinym a podnikatelskym inkubatorem. V této oblasti bude més-
to a remesiny a podnikatelsky inkubator spolupracovat také se skolami a s mistnimi
podnikateli a s kabelovou televizi.

Zodpovédnost:  vedeni mésta

Spoluprace: remesiny a podnikatelsky inkubator, mistni podniky, skoly, kabe-
lova televize, odbor rozvoje mesta

Financnizdroje:  rozpocet meésta, rozpocet Kabelové televize

Obdobi realizace: 2023 - 2033
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Opatreni

A15 Motivacni program pro podnikatele v centru mésta

Mésto pripravi a bude realizovat motivacni program pro podnikatele v centru mes-
ta s cilem ozivit centrum a vytvofit sit spoluprace organizaci v centru pUsobicich,
ktera bude spolecné o oziveni centra usilovat.

Motivacni program bude vznikat v komunikaci s podnikateli v revitalizovaném centru
mésta, bude zohlednovat potfeby podnikatell a sou¢asné moznosti a zaméry mésta
souvisejici s ozivenim centra. Po ovéreni programu bude program postupneé rozsirovan
do $iréiho centra. Program mUze zahrnovat motiva¢ni nastroje jako jsou Ulevy/odpus-
téni méstskych poplatkl, moznosti vyuzivani vefejnych prostor v sousedstvi podnikd
vhodnym zpUsobem ozivujicich centrum, dopliikové Upravy vefejnych prostranstvi,
prispévky mésta vazané na Upravy vzhledu soukromych objektd v revitalizovaném
centru apod.

Zodpovédnost:  odbor rozvoje mésta
Spoluprace: odbor majetku mésta
Financnizdroje:  rozpocet meésta, externi zdroje — dotacni programy MSK

Obdobi realizace: 2023 - 2024

Strategicky cil
A.2 Péce oinvestory
Pecovat o vyznamné zaméstnavatele ve mésté, podporovat jejich roz-

voj a spoleé¢né vytvaret podminky pro prichod kvalifikovanych pracovnikdi,
zejména vzdélanych mladych lidi.

Opatreni

A.21 Pravidelna komunikace s podniky

Vedeni mésta bude pravidelné organizovat setkani s podniky, jednotlivée nebo
spolecné, k dopredu vybranym a pfipravenym tématim.
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Jednani se budou tykat problémd podnik( ve mésté a moznosti mésta pomoci je fesit
a/nebo hledani spole¢nych feseni, a naopak problém mésta, které by bylo mozné
resit ve spolupraci s podniky. Témata bude pripravovat odbor rozvoje mesta

a po zfizeni nove pozice pracovnik zodpovedny za péci o investory na zakladé pred-
béznych jednani s podniky nebo na zakladé doporuceni vedeni mésta. Prestoze jedna-
ni mohou mit spolecensky raz, jejich obsah bude pracovni a bude smérovat k vyreseni
problémd, které jsou feditelné v mistnim méfitku.

Zodpovédnost:  vedeni mésta
Spoluprace: odbor rozvoje mésta, prislusné odbory podle témat jednani

Financni zdroje:  rozpocet mésta

Obdobirealizace: 2023 - 2033

Opatreni

A.2.2 Vybudovanizazemi primyslové zény

Mésto, ve spolupraci s podniky a za jejich prispéni Ci s jejich podilem, vybuduje
zazemi pramyslové zény a zazemi odstaveného parkovisté u pramyslové zény,
pripadné vytvori podminky pro vznik sluzeb na komercnim zakladé.

Navrh zarizeni, ktera by méla byt vybudovana, vzejdou z jednani s podniky, zazemi by
melo obsahovat verejné toalety, sprchy, moznost jednoduchého obcerstveni apod.,
obdobné jako je napriklad u benzinovych pump.

Zodpovédnost:  odbor rozvoje mésta

Spoluprace: odbor majetku mésta

Financnizdroje:  rozpocet meésta, soukromeé zdroje

Obdobi realizace: 2023 - 2028

Opatreni

A.2.3 Nové pozemky/nova lokalita pro primyslovy rozvoj

Mésto bude v souladu s Gzemnim planem podporovat vznik lokality pro pramyslovy
rozvoj podnik( v Kopfivnici usazenych.
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Méstu dochazeji pozemky pro primyslovy rozvoj. Jelikoz se mistni podniky chystaji
rozsirovat vyrobu, a protoze ne vSechny maji zajisténé pozemky, bude mesto hledat
moznosti, jak v souladu s Gzemnim planem pripravit nové pozemky uréené pro pramy-
slovou ¢innost, prednostné v ndvaznosti na stavajici primyslovou zénu a na stavajici
infrastrukturu.

Zodpovédnost:  odbor rozvoje mésta
Spoluprace: odbor majetku méesta

Financni zdroje:  rozpocet mésta, externi zdroje — dotacni program MPO

Obdobirealizace: 2023 - 2033

Opatreni

A.2.4 Revitalizace lokality ,starého zavodu Tatry”

Mésto bude jednat s majiteli nemovitosti a bude usilovat o revitalizaci ,starého
zavodu Tatry”, ktery navazuje bezprostfedné na centrum mésta a bude usilo-
vat o nové funkéni vyuziti tohoto tzemi.

Tato lokalita navazuje na mestské centrum a z jedné strany je ohranicuje. Toto uzemi
predstavuje prilezitost pro dalsi oziveni a modernizaci centra mésta a v pripadé
(Uspésne) revitalizace prispéje ke zlepseniimage mésta. Jedna se o dlouhodobé
opatreni, které je nutné projednavat, koordinovat a pripravovat spolecné s majiteli
pozemku a uzivateli tohoto Uzemi (ndjemci).

Zodpovédnost:  vedeni mésta

Spoluprace: odbor rozvoje mésta, odbor majetku mésta

Financnizdroje:  rozpocet mésta, soukromé zdroje, externi zdroje — dotacni
program MPQO, evropské zdroje (OP TAK 2021-2027)

Obdobi realizace: 2023 - 2035
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Opatreni

A.2.5 Vytvareni podminek pro prichod novych obyvatel do Koprivnice

Mésto bude vytvaret podminky pro prichod novych obyvatel do Kopfivnice vcetné
podminek pro integraci zahrani¢nich pracovnikd.

Jako soucast tohoto opatreni bude mésto: zlepSovat podminky pro bydleni (stra-
tegicky cil C.3 Prilezitosti pro bydleni), a to v€etné moznosti bydleni pro zahranicni
pracovniky za predpokladu, ze se rozhodnou do Kopfivnice trvale presidliti s rodinou.
Bude zajistovat dostatec¢nou kapacitu materskych skol a nabizet kvalitni zakladni
vzdélani a nabizet pestré volnoc¢asové aktivity. Cizincdm bude nabizet, ve spolupraci
se statem, informacni podporu a pomoc pfi zafazeni do mistni kopfivnické komunity

a pfi feseni béznych zivotnich situaci po urcitou dobu po prichodu do mésta (napfr. ob-
dobné, jako byla poskytovana informacni podpora a pomoc pfi zafazeni do spolecnosti
uprchlikdm z Ukrajiny). Mésto ve spolupraci s podniky bude usilovat o zménu vnimani
zahrani¢nich pracovnikd v Kopfivnici.

Zodpovédnost:  oddéleni vnéjsich vztah(

Spoluprace: odbor rozvoje mésta, odbor skolstvi, kultury a sportu, Ufad
prace, Centrum na podporu integrace cizincd Moravskoslezské-
ho kraje, informacni centrum

Financnizdroje:  rozpocCet mésta, soukromé zdroje, externi zdroje — dotacni
programy MV, MSMT

Obdobi realizace: 2023 - 2030

Opatreni

A.2.6 Vytvorenipersonalnich a organizacnich kapacit ve strukture uradu
ve vztahu k pInéni strategickych cili A.1a A.2.

Mésto zajisti v organizacni strukture méstského uradu organizacni zmeénu s cilem
vytvoreni jednotky se zodpovédnosti za komunikaci a ,after-care” pro investory,
vétsi podniky a za spolupraci a komunikaci s podnikateli ve meste.

,Manazer” postupné prevezme vyznamnou roli v opatfenich strategickych cild
Ala A.2, bude hlavnim odbornym pracovnikem meésta pro jednani s Moravskoslezskym
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inovacnim centrem a hlavnim technickym pracovnikem pfipravujicim podklady pro jed-
nani mezi vedenim mesta a Moravskoslezskym podnikatelskym inkubatorem, bude se
vyznamne podilet na navrhu obsahové naplné remesiného a podnikatelského inkuba-
toru a na komunikaci s podnikateli ze strany mésta. MUze byt souc¢asti odboru rozvoje
mesta, pripadné potencialnim ridicim pracovnikem remeslného a podnikatelského
inkubatoru v budoucnosti. V pripade dostatecneho vytizeni méesto zridi pozici dalsiho
pracovnika, zodpovédného za spolupraci a komunikaci s investory a ,after-care”.

Zodpovédnost:  vedeni mésta
Spoluprace: odbor rozvoje mésta, Moravskoslezské inovacni centrum

Financni zdroje:  rozpocet mésta

Obdobirealizace: 2023 -2024

Strategicky cil
A.3 Flexibilni a vzdélanilidée

Zkvalitnovat vzdeélavaci systém v navaznosti na potrebné kompetence,
ve spolupraci se zaméstnavateli zvySovat zajem o studium na mistni stredni
skole a motivovat absolventy k navratu do Koprivnice.

Opatreni

A.3.1 Rozvojinfrastruktury pro formalni, zajmové a neformalni vzdélavani

Mésto zajisti dostatecnou kapacitu vzdélavani ve meéste, bude udrzovat a moderni-
zovat technicky stav a vybaveni jednotlivych vzdelavacich instituci tak, aby odpovi-
daly modernim poZadavkdm a trendlm.

Investice do infrastruktury se budou zamérovat na technické Upravy a rekonstrukce
vnitfnich ¢i vnéjsich prostor, technického vybaveni a modernizaci u¢eben. DUleZité je také
zajisteni bezbariérovosti jednotlivych instituci.

Na zakladé demografické progndzy a v souvislosti s planovanou bytovou vystavbou budou vytipo-
vany a navrzeny moznosti rozsireni kapacit predskolniho vzdélavani predevsim pro déti mladsi tilet.
Rozsireni budou uprednosthovat dostupnost z izemi, kde budou pribyvat miladilidé s détmi.

Strategicky plan rozvoje mésta Kopfivnice



Zodpovédnost:  odbor majetku meésta (investicni projekty), odbor skolstvi, kultu-
ry a sportu (neinvesticni projekty)

Spoluprace: odbor rozvoje mésta, Materské skoly Koprivnice, p. o., zakladni
skoly

Financnizdroje:  rozpocCet meésta, externi zdroje — dotacni programy MSK, evrop-
skeé zdroje (IROP, OP ZP), OP Spravedliva transformace, dotacni
programy SFZP

Obdobi realizace: 2023-2030

Opatreni
A.3.2 Vzdélavani zamérené na kompetence a individualni pristup, podpora
polytechnického vzdélavani

Mésto bude podporovat zkvalithovani podminek ve vzdélavani a zvysovani kompe-
tenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikt skol a Skolskych zafizeni.

Mésto bude nadale pokracovat ve spolecném planovani a realizaci aktivit v oblasti

Skolstvi a vzdelavani prostrednictvim Mistniho akéniho planu vzdélavani na izemi ORP
Koprivnice. Pro budouci uplatnéni na trhu prace je klicové zejména zvysovani kompetenci
jednotlivych zak{, pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd, podpora talentu,
nadanii zak{ se SVP, nastaveni propracovaného systému volby povolani a kariérového
poradenstvi. S ohledem na potfeby mistnich zaméstnavatell bude mésto pokraco-

vat v podpore polytechnického vzdélavani a realizaci aktivit na podporu zajmu o technické
studijni obory a technické a femesIné profese.

Zodpovédnost:  odbor majetku meésta (investicni projekty), odbor skolstvi, kultu-
ry a sportu (neinvesticni projekty)

Spoluprace: odbor rozvoje mésta, Materskeé skoly Koprivnice, p. 0., zakladni
skoly

Financnizdroje:  rozpocet meésta, externi zdroje — dotacni programy MSK, evrop-
ské zdroje (IROP, OP ZP), OP Spravedliva transformace, dotaéni
programy SFZP

Obdobi realizace: 2023-2030

Strategicky plan rozvoje mésta Kopfivnice

31



32

Opatreni

A.3.3 Zvyseni prestize mistni stredni Skoly

Stredni skola bude nabizet zajimavé studijni obory potrebné pro mistni zameéstna-
vatele a ve spolupraci s partnery navrhne a pripravi soubor aktivit, které zvysi jeji
prestiz a zajem o studium.

Pro zvySeni prestize studijnich obor( je kli¢ové udrzet vysokou uplatnitelnost zaka skoly.
Odborné vzdélavani musi byt propojeno a navazano na firmy. Zameéstnavatelé se mohou
podilet na definovani obsahu obor(, zaméfeni odborné pfipravy a budou spolupracovat
pri odborném vycviku (dualni vzdélavani). Intenzivnéjsi rozvoj spoluprace s mistnimi
zaméstnavateli m{ze prinést dalsi vyhody, které prispéji ke zvyseni zajmu o studium - sti-
pendia, staze, spolecné projekty apod.

Spektrum studijnich obort mize byt rozsifeno na zakladé dohody se zfizovatelem Morav-
skoslezskym krajem a Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy o nékteré humanitni
obory, po kterych je v regionu poptavka.

Cilené marketingoveé a propagacni aktivity zamérené jak na budouci zaky, tak najejich
rodice jsou klicovym nastrojem pro zmeénu vnimani skoly mistnimi obyvateli - remesiné
dny, dny otevrenych dveri, priméstské tabory, workshopy pro déetii dospéelé a rada dalSich
aktivit.

Pro motivaci zakd ke studiu na stfedni Skole je nezbytna intenzivni spoluprace s matefsky-
mi a zakladnimi Skolami prostrednictvim spole¢nych projektd, soutézi, exkurzi a.

Zodpovédnost:  Stredni Skola a Vyssi odborna skola, Kopfrivnice, prispevkova
organizace

Spoluprace: vedeni mésta, rada pro rozvoj lidskych zdroja (poradni organ
starosty/vedeni mésta), odbor skolstvi, kultury a sportu, Mater-
ské skoly Kopfivnice, p. 0., zakladni skoly, zaméstnavatelé, Dam
détia mladeze

Financnizdroje:  rozpocet skoly, externi zdroje - dotacni programy MSK, evropské
zdroje (OP JAK), dotace z rozpocCtu mésta, nadacni fondy,
sponzoring, dary

Obdobi realizace: 2023 - 2033
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Opatreni

A.3.4 Kvalitni nabidka dalsiho vzdélavani

Mésto ve spolupraci s partnery bude mapovat nabidku dalsiho vzdelavani a inicio-
vat opatfeni, ktera povedou k napliovani potfeb trhu prace a zvysSovani kvalifikace
pracovni sily. Provéri moznost a podminky vzniku detasovaneho pracovisté vysoké
skoly.

Pro zvyseni zajmu o dalsi vzdélavani je potreba zajistit pravidelné mapovani nabidky
dalsiho vzdélavani, posilit informovanost a motivaci verejnosti o moznostech vzdéla-
vani, propagace, osvéta u zaméstnavatell a zaméstnancd. Soucasné bude provadén
pravidelny prizkum poptavky a nabidky dalsiho vzdélavani. Aktivity zaméfit na:

» Uzké propojeni vSech poskytovatell vzdélavani vzajemné a zaroven se zaméstnavateli

= vytvoreni prehledné nabidky dalSiho vzdélavani véetné rekvalifikaci
» 0svétu o moznostech uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani
» podporu specifického vzdélavani véetné rekvalifikaci a motivaci osob k rekvalifikacim

» predstavenivyhod a vyuZivani nastrojl v rozvoiji a fizeni lidskych zdrojd - Age man-
agement, Investors in People, Wellbeing, work-life balance a jiné

» podporu vzdélavani seniord — Univerzita tretiho véku, workshopy
= environmentalni osvétu

= mapovani poptavky po dalsSim vzdeélavani

Zodpovédnost:  odbor Skolstvi, kultury a sportu

Spoluprace: rada pro rozvoj lidskych zdrojd (poradni organ starosty/vedeni

mésta), Kontaktni pracovisté Uradu prace CR Kopfivnice, Stredni

skola a Vyssi odborna skola, Koprivnice, p. 0. zaméstnavatelé,
vzdélavaci a poradenské organizace pUsobici v této oblasti

Finanénizdroje:  rozpocet mésta, externi zdroje — dotaéni programy MSMT,
MPSV, UP CR, evropské zdroje (OP Z+), OP Spravedliva trans-
formace

Obdobirealizace: 2023 - 2033
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Prioritni oblast B

Pritazlivost/image mesta
a verejny zivot

Mésto Koprivnice investovalo do zlepseni rlznych zafizeni i vefejnych prostor v minu-
lych letech nezanedbatelné prostredky. V soucasnosti se napriklad dokoncuje rozsahla
revitalizace centra mésta. Bylo modernizovano Lasské muzeum, vzniklo nové Muzeum
nakladnich automobill Tatra a dalsi atraktivity, jez jsou ldkadlem pro navstévniky. Image
mésta navenek i vzhled vetejnych prostor se zlepéuiji. Skolska zafizeni, zafizeni social-
nich sluzeb a bytové domy jsou zatepleny, maji moderni vzhled a mésto je charakte-
ristické velkym podilem vzrostlé zelené, ktera kromé estetické funkce zlepsuje mistni
mikroklima.

Vzhledem k primyslovému charakteru ma Koprivnice specifickou strukturu

bytd a domd, s pfevahou bytovych domd na sidliStich. Charakter zastavby utvari verej-
ny prostor, zejména v centralnich castech meésta, stejné tak jako skutecnost,

Ze pramyslové aredly zasahuiji blizko stfedu mésta a z jedné strany je obklopuji a uzavi-
raji. Prestoze investice do verejnych prostor, do méstskych zarizeni i soukromé inves-
tice postupné tvar mésta méni, stale zastavaji verejna prostranstvi i nékterd méstska
zarizeni, ktera vyzaduji modernizaci, napt. kulturni dim, zimni stadion, letni koupalisté,
ale také meéstsky urad, ulice spojujici nékteré vyznamnéjsi budovy apod.

Opravena centralni zona ma potencial ozivit mésto, pokud bude vyuzivana k riznym
verejnym aktivitam. Ty mdze organizovat ¢i podpofit mésto nebo muize byt més-

to k takovym aktivitam vstficné a usnadnovat je a pomahat jim, aniz by je financné
podpotilo. Nalézt efektivni zplsoby vyuzivani modernich vefejnych prostranstvi je
pro mesto vyzvou.
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Obyvatelé Kopfivnice jsou aktivni, ve mésté plsobi mnoho spolkd, které organizuiji
zajmové aktivity a nabizeji lidem pestré moznosti sportovani i zabavy. Kvalitni, rizno-
roda nabidka volnocasovych aktivit, zajmovych i komercnich je vyznamnou slozkou
image mésta a ma znacny vliv na pritazlivost mésta pro nove prichozii pro jeho
soucasné obyvatele. Mésto Kopfrivnice ma zajem na rozvijeni téchto aktivit, na aktivni
¢innosti spolkd, na jejich otevienosti véem zajemclim a na tom, aby nabizely pfileZitosti
zajimavého, aktivniho traveni volného ¢asu vdem obyvateldm Kopfivnice. Nedilnou
soucasti zivota mésta a rozvijeni prilezitosti aktivniho traveni volného casu jsou take
dobrovolnici, pro jejichz Cinnost by meésto melo vytvaret dobré podminky a motivovat
je k ¢innosti, z niz budou mit prospech obyvatelé mésta a které se dostane nalezitého
spolecenskéeho uznani.

Primyslova historie i souc¢asnost Kopfivnice nabizi prilezitost pro rozvoj cestovni-

ho ruchu. | pres bohatou historii je vSak Kopfivnice jako turisticka destinace prilis

mala a musi pri vyuziti svého potencialu spolupracovat s okolnimi obcemi, Lasskou
branou Beskyd, destinacnim managementem Beskydy-Valassko i Moravskoslezskym
krajem a stat se soucasti nabidky produktovych balick cestovniho ruchu vétsiho
Uzemi. Propagace produktd, tvorba ucelenéjsi produktové nabidky a zaZitkova napln
atraktivit v Koprivnici a okoli predstavuiji slabinu cestovniho ruchu. Mésto a okolima
nezanedbatelny turisticky potencial, jeho vyuziti a jeho atraktivita pro navstévniky jsou
zatim nedostacujici. Z Udajl o pfenocovani Ize usuzovat, ze ve mésté previadaji jedno-
denni navstévnici, ktefi si prohlédnou nejvyznamnéjsi zajimavosti, neutrati prilis mnoho
penéz a zase odjedou. Prinos cestovniho ruchu pro mésto je patrné maly, cestovni
ruch nepredstavuje vyznamnéjsi hospodarské odvetvi.
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Strategicky cil
B.1 Atraktivni a bezpecné prostredi mesta

ZlepSovat fyzické a verejné prostredi mésta, tak aby bylo vnimano jako atrak-
tivni, bezpecné a prijemné pro zivot, vyuzit dominanty meésta jako architekto-
nickou prednost.

Opatreni

B.11 Revitalizace vyznamnych verejnych prostranstvi mimo centrum mésta

Mésto zmapuje verejna prostranstvi v celé Koprivnici, v€etné mistnich casti a vybe-
re prioritni prostranstvi k revitalizaci, pro ktera zajisti projektovou pfipravu a financni
zdroje na realizaci. Samotna realizace revitalizace verejnych prostranstvi bude
postupny a dlouhodoby proces.

Opatreni navazuje na prave realizovanou revitalizaci centra mésta. Z centra vychazi
celomeéstsky vyznamné urbanistické osy, které propojuji lokalni centra. Tato hierarchie
bude zmapovana, bude provedena pasportizace soucasneho stavu a nasledné budou
dle miry vyuziti a aktualniho stavu navrzena prioritni prostranstvi k revitalizaci. Behem
revitalizaci vefejnych prostranstvi budou zaroven vlastnici prilehlych objektd motivova-
ni k rekonstrukci dle Manualu reklamy a verejnych prostranstvi, pripadné jinych podob-
nych dokument( vydanych méstem. Zmapovan bude také stav vefejnych prostran-
stvi v mistnich ¢astech a bude pripraven plan jejich postupné obnovy. Pri revitalizaci
bude mésto zvazovat aplikovani opatreni C.1.1. ZvySovani bezpecnosti dopravy, dale
opatreni C.2.2. Inkluzivni mobilita (bezbariérovost), opatreni C.2.3. Podpora alterna-
tiv k automobilové dopravé (umistovani stojand na kola, dobijecich stanic a dalsich
prvk() a opatfeni C.2.4. Parkovani ve mésté (pfesun parkovacich mist z vyznamnych
verejnych prostranstvi).

Zodpovédnost:  odbor rozvoje mésta

Spoluprace: odbor majetku mésta, méstsky architekt, odbor zivotniho pro-
stredi

Financni zdroje:  rozpocet mésta, externi financovani - dota¢ni programy MMR,
MZP, evropské zdroje (IROP 2021-2027, OP ZP)

Obdobirealizace: 2023 - 2033
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Opatreni
B.1.2 Rekonstrukce a vyuziti nefunguijicich, problematickych budov ve vilastnic-
tvimésta

Mésto vytipuje budovy, které neslouzi svému plvodnimu Ucelu, jsou v nevyhovu-
jicim technickém stavu nebo oboji. Pro budovy s nefunkénim vyuzitim bude mésto
hledat vyuziti nové, budovy v nevyhovujicim technickém stavu budou zrekonstruo-
vany.

Objekt byvalé ZS Namésti a nékteré dalsi budovy v majetku mésta jiz neplni svou
pavodni funkci. Pro mésto je proto ddlezité nalezeni nového vyuziti, které bude reflek-
tovat soucasné potreby mesta (vazba na opatreni B.3.2 Moderni knihovna). Zatimco
hledani vyuziti budov a jejich pfipadna modifikace je prabézny proces sou¢asné

bézici pro véechny budovy, rekonstrukce z divodt nevyhovuijiciho technického stavu
budou provadény postupne, priority budou stanoveny na zakladeé vhodnosti pro novy
Ucel a potieby tohoto Gcelu a sou¢asné na zakladé stavu objektd (zavaznosti jejich
Spatného stavu).

Zodpovédnost:  odbor majetku mesta

Spoluprace: odbor rozvoje mésta, méstsky architekt, dotcené organizace
(skoly, spolky, ...)

Financni zdroje:  rozpodet mésta, externi zdroje — dotaéni programy MMR, MZP,
evropské zdroje (OP ZP)

Obdobi realizace: 2023 - 2028

Opatreni

B.1.3 Mistni kulturni dédictvi a jeho vyuziti

Koprivnice bude pripominat (propagovat) své kulturni dédictvi ve verejném prosto-
ru rGznymi kreativnimi formami; jak mistnim obyvatelam, tak turistdm.

Kopfivnice disponuje znac¢nym kulturnim dédictvim vazicim se k riznym osobnos-
tem v rlznych ¢astech mésta, k pamatkam a mistlim. Kopfivnice bude osobnosti,
pamatky, vyznamna mista a pfibéhy koncepénim zplsobem pfipominat a propagovat
jak vci vlastnim obyvatelim (prohlubovani identity mista/mésta, budovani vztahu
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obyvatel k méstu), tak turistdm (zvyseni atraktivity mésta, 1akani do jinych mist, nez

jsou muzea automobill Tatra). Pfikladem je presentace pamatek moderni architektury,

industrialni minulosti, vesnické historie, pomnikd a uméleckych predmétl ve vefejném
prostoru, pamatnych stroma, zaniklych mist a staveb, pfipomenuti slavnych osobnosti,
zajimavych udalosti a mistnich povesti. Aktivity a projekty tohoto opatreni budou
koordinovany a budou navazovat na opatreni B.1.1. Revitalizace vyznamnych verejnych
prostranstvi mimo centrum meésta a B.2.1. Revitalizace verejnych prostranstvi navaz-
nych k nove dokonc¢enému centru mésta. Mésto bude vzdy zvazovat zapojeni mist-
nich a regionalnich umélct a architektd, v pfipadé vétsich projektd vypsani umélecké/
architektonickeé soutéze.

Zodpovédnost:  odbor Skolstvi, kultury a sportu

Spoluprace: méstsky architekt, informacni centrum

Financni zdroje:  rozpocCet mésta, externi zdroje — soukromé zdroje, dotacni
programy MK

Obdobi realizace: 2023 - 2030

Strategicky cil

”

B.2 Centralni zona = atraktivni zivé misto

Vytvorit z revitalizované centralni zony atraktivni, zivé a bezpecné misto
pro setkavani a traveni volného casu.

Opatreni

B.2.1 Revitalizace verejnych prostranstvi navaznych na nové dokonc¢ené cent-
rum meésta

Mésto na zakladé pasportizace verejnych prostranstvi (opatreni B.1.1.) revitalizuje
vyznamné plochy, které pfiléhaji k centru mésta a ovlivauiji jeho funkci (vyuzivani).

Do verejnych prostranstvi priléhajicich k centru mésta jsou orientovany budovy, které
privadéji do centra Zivot (hotely, méstsky Urad, kulturni dm, supermarket Albert,
restaurace). Stejné tak témito prostranstvimi prochazi znaéné mnozstvi navstévnikd.
Revitalizace tak bude navazovat na projekt revitalizace centra Koprivnice a bude se

Strategicky plan rozvoje mésta Kopfivnice

39



snazit rozsifit pomysiné centrum dale do mésta a propojit cile cest jeho uzivatell tak,
aby centrum tvorilo komplexni systém prostranstvi nabizejici pestry funkeni mix vyuzi-
vany Sirokym spektrem uzivatell. Opatreni je Gzce spjato s opatienim B.1.1. Revitalizace
vyznamnych verejnych prostranstvi mimo centrum meésta, dale pak s opatfenim C.1.1.
Zvysovani bezpecnosti dopravy, opatrenim C.2.2. Inkluzivni mobilita (bezbariérovost),
opatfenim C.2.3. Podpora alternativ k automobilové dopravé (umistovani stojand

na kola, dobijecich stanic a dalsich prvkd) a opatienim C.2.4. Parkovani ve mésté
(regulace parkovani v okoli centra mésta).

Zodpovédnost:  odbor rozvoje mésta

Spoluprace: odbor majetku mésta, meéstsky architekt, odbor zivotniho pro-
stredi

Financni zdroje:  rozpocet mésta, externi financovani — dotacni programy MMR,
MZP, evropské zdroje (IROP 2021-2027, OP ZP)

Obdobirealizace: 2023 - 2033

Opatreni

B.2.2 Motivace vlastnikl objektu v centru mésta k pestrému funkénimu mixu

Mésto se bude snazit ovlivnit mix funkci v centru mésta a jeho pfilehlém okoli, bude
usilovat o zvySeni rozmanitosti sluzeb a obchodu tak, aby bylo centrum navsté-

meésta”.

Funkéni mix obchodd a sluzeb nabizeny v objektech viastnénych méstem (kulturni
ddm, méstsky Grad) bude vybiran i z hlediska potencialniho pritahnuti navstévnikd
do centra. Verejna prostranstvi v centru mésta (prostor pred kulturnim do-

mem) i v jeho blizkém okoli (sad Dr. Edvarda BenesSe apod.) budou vyuzivana pro
rlzné typy kulturnich akci a akci pro verejnost - napf. trhy, koncerty apod., a to nejen
znamych soubord ¢ umélcd, ale pro rdzné mensi akce mistnich umélcd, skupin apod.

Provozovatelé restauracnich zarizeni budou motivovani k zaboru verejnych prostran-
stvi (napf. formou slevy na zaboru) a nabidce venkovnich sluzeb. Bude sestaven
seznam preferovanych funkci vzhledem k pfitahnuti navstévnikl do centra mésta
(napf. drobné prodejny, showroomy, restauracni zafizeni, financni instituce, konzultacni
sluzby). Maijitelé objektl budou motivovani k umistovani téchto funkci (napf. formou
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prispévku na rekonstrukci objektu/provozovny). Majitelé budou motivovani rekonstru-
ovat své objekty dle Manualu vizualni podoby verejného prostoru Koprivnice a Manua-
lu oznacovani provozoven a reklamy (napf. formou prispévku na rekonstrukci objektu/
provozovny).

Zodpovédnost:  vedeni mésta
Spoluprace: odbor rozvoje mésta, méstsky architekt, informacni centrum
Financni zdroje:  rozpocet mésta, soukromé zdroje

Obdobirealizace: 2023 - 2025

Opatreni

B.2.3 Podpora arealizace kulturnich, sportovnich a spolec¢enskych akci v centru
mésta

Mésto bude podporovat a ve spolupraci se svymi prispévkovymi organizace-
mi a dalSimi partnery vytvaret akce, které vnesou zivot do revitalizované centralni
zony a prilakaji mistni i navstévniky.

Revitalizované centrum mésta vytvaii kvalitni zazemi pro organizaci rliznych akci,

at jde o umélecka vystoupeni, sportovni akce (napf. start tradi¢niho bézeckého zavo-
du), spolecenské akce typu trhd, jarmarkd a pouti ¢i setkani obyvatel pfi prilezitostech
oslav vyznamnych vyrodi ¢i svatka. Pi rekonstrukci vzniknou v centru nové vystavni

Ci docasné prodejni prostory v proskleném pavilonu, pro které je nutné pripravovat
obsahovou napln a harmonogram.

Zodpovédnost:  vedeni mésta

Spoluprace: odbor skolstvi, kultury a sportu, Kulturni diim, p. o., oddéleni
vnéjsich vztah

Financnizdroje:  rozpocet mésta, soukromé zdroje, externi zdroje — dotacni
programy MSK

Obdobi realizace: 2023 - 2033
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Strategicky cil
B.3 Prilezitosti pro traveni volného casu

Zajistit podminky pro aktivni traveni volného ¢asu vsech vékovych skupin
obyvatel prostrednictvim systematické modernizace zazemi pro kulturu,
sport a volny ¢as, rozvoje spolkového zivota a podpory aktivit mistnich sku-
pin, neziskovych organizaci a dobrovolniku.

Opatreni

B.3.1 Rozvoja modernizace kulturniho domu

Mésto ve spolupraci s Kulturnim domem Koprivnice pripravi a zrealizuje komplexni
renovaci kulturniho domu a spolec¢né navrhnou nové kulturni a spolecenske aktivity
pro rlizné cilové skupiny.

Pro efektivni nastaveni renovace objektu bude zpracovana studie, ktera vyhodnoti sta-
vajici stav a navrhne optimalni variantu modernizace. Nabidka aktivit kulturniho domu
bude rozsifena o nové funkce diky uvolnéni prostor po prestéhovani knihovny. Navrh
novych aktivit/funkci se zacili na vybrané cilové skupiny na zakladé vysledkd prazkumu
mezi obyvateli. Vazba na opatreni B.3.2 Moderni knihovna.

Zodpovédnost:  odbor majetku mésta

Spoluprace: odbor skolstvi, kultury a sportu, Kulturni dam Kopfivnice, p. o.,
odbor rozvoje mésta

Financni zdroje:  rozpocet mésta, externi zdroje — evropskeé zdroje (IROP 2021-
2027, OP ZP), dotaéni program MSK

Obdobirealizace: 2023 - 2030

Opatreni

B.3.2 Vytvoreni moderni knihovny

Mésto ve spolupraci s Kulturnim domem Koprivnice zrealizuje prestavbu objektu
byvalé ZS Namésti na knihovnu moderniho stylu, ktera bude rozvijet knihovnické,
vzdélavaci a informacni sluzby pro vSechny skupiny obyvatel.
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Knihovna bude nadale plInit roli pamétové instituce, ale zaroven dojde k posileni jeji
funkce jako komunitniho centra, organizujiciho aktivity pro verejnost a role mista nefor-
malniho vzdélavani. Prostory budou vyuzivat jak registrovani Ctenari, tak Sirsi verejnost
rlznych vékovych kategorii napfiklad akce pro skoly, rodi¢e na matefské dovolené,
neformalni setkavani seniord apod. Pfi planovani akci a aktivit bude dochazet

ke spolupraci a koordinaci se subjekty z Katolického domu a s kulturnim domem.
Vazba na opatreniB.1.2. Rekonstrukce a vyuziti nefunguijicich, problematickych budov
ve vlastnictvi mésta.

Zodpovédnost:  odbor rozvoje mésta

Spoluprace: odbor skolstvi, kultury a sportu, méstsky architekt, odbor ma-
jetku mésta, odbor socialnich véci a zdravotnictvi, Kulturni ddm
Koprivnice, p. 0., NNO

Financni zdroje:  rozpocCet mésta, externi zdroje - evropské fondy (IROP 2021-
2027), dotacni program MSK

Obdobirealizace: 2023 -2030

Opatreni

B.3.3 Kvalitniinfrastruktura pro sport a aktivni traveni volného ¢asu

Mésto bude postupné modernizovat a udrzovat mestska sportoviste, hriste,
posoudi moznosti vybudovani novych sportovist i pro netradicni sportovni akti-
vity a bude usilovat, spolu s dalSimi organizacemi, aby jednotliva sportovisté byla
vyuzivana béhem celého dne.

Vysoké investi¢ni naklady na udrzbu sportovist je potreba rozdélit do etap podle
priorit, které stanovi mésto ve spolupraci s dalSimi organizacemi. Klicovymi kritérii
navrhu priorit mdze byt napriklad stav daného sportovisté, intenzita jeho vyuziti, rliz-
norodost a velikost skupiny uzivatell, otevienost neorganizovanym aktivitam, moznost
externiho financovani apod.

Pro neorganizované traveni volného Casu déti jsou vyuzivana hristé u zakladnich skol a na sidlistich
mezi vnitrobloky. Pro nastaveni planu Udrzby téchto hrist je potfeba provést pasportizaci a vyti-
povat hristé k opravé. Prostory, na kterych dojde k zaniku hfist, budou revitalizovany (vazba
na Strategicky cil BT), bud'na jiné funkce nebo jako verejna zelen. Odbor skolstvi, kultury a spor-
tu vytipuje hristé a zahrady u materskych skol, které bude vhodné zpristupnit verejnosti.
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Na zakladé prazkumu mezi obyvateli budou vytipovany a posouzeny moznosti vybu-
dovani novych sportovnich prvkd/infrastruktury pro mladou generaci napf. workout
hristé, pumptrack, parkour apod.

Zodpovednost:  odbor majetku mesta

Spoluprace: Sprava sportovist Koprivnice, p. 0., vedeni mésta, méstsky archi-
tekt, odbor Skolstvi, kultury a sportu, materské a zakladni skoly,
VyssSi odborna skola, Stredni odborna skola a Stredni odborné
ucilisté, prispévkova organizace Koprivnice, odbor rozvoje mésta,
informacni centrum

Financni zdroje:  rozpocet mésta, externi zdroje — dotacni program MSK, dotacni
program MMR

Obdobi realizace: 2023 - 2030

Opatreni

B.3.4 Atraktivni nabidka kulturnich, spolecenskych a sportovnich aktivit

Mésto bude podporovat tradicni, zavedené a uspésné sportovni, kulturni a volno-
Casové aktivity/akce a bude motivovat subjekty k rozvoji novych typd a moznosti
traveni volného casu dle poptavky obyvatel.

Pro podporu kulturnich a sportovnich aktivit ve méste bude nastaven systém, ktery
vyuzije rizné formy financovani - rozpocet mésta, dotacni program, individualni
dotace, externi financovani. Dotacni program na podporu kultury a sportu bude aktu-
alizovan pravidelné na zakladé potreb zjisténych prizkumem mezi obyvateli. Vedeni
mesta bude hledat moznosti spoluprace a podpory také u vyznamnych zameéstnavate-
I& a partnerskych mést.

Zodpovédnost:  odbor Skolstvi, kultury a sportu

Spoluprace: vedeni mésta, Kulturni diim Koprivnice, p. o., informacni centrum,
Sprava sportovist Koprivnice, p. 0., NNO, spolky, mistni ¢asti,
firmy, partnerska mésta

Financni zdroje:  rozpocet mésta, soukromé zdroje, externi zdroje — dotacni
program MSK, nadace

Obdobi realizace: 2023 - 2033
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Opatreni
B.3.5 Spoluprace mezi aktéry, ktefi nabizi volnocasové aktivity a zvyseni infor-
movanosti o volnocasovych aktivitach ve mésteé

Meésto s prispevkovymi a neziskovymi organizacemi nastavi systém spoluprace,
koordinace a participace mezi jednotlivymi subjekty nabizejicimi sportovni, kulturni
Ci volnocCasoveé aktivity.

Pro zvyseni zajmu o sportovni, kulturni a volnocasové aktivity je nezbytna vzajemna
spoluprace mezi jednotlivymi aktéry, aby nedochazelo ke krizeni nékolika akci v jednom
terminu. Pro koordinaci aktivit v oblasti kultury vznikne pracovni skupina/platforma slo-
zena ze zastupct Kulturniho domu Kopfivnice p. 0., mésta, spolk{, zastupct mistnich
¢asti a dalsich klicovych aktérl. Spole¢né vytvorijednotny informacni systém o déni
ve mésteé a vzajemné bude dochazet ke koordinaci aktivit, tak aby si jednotlivé akce
nekonkurovaly.

Mésto poskytne pfilezitosti sportovnim klublm, kulturnim a volnocasovym spol-

kdm a podobnym subjektdm k prezentaci jejich ¢innosti, mlze jit napfiklad o prehlidku
volnocasovych aktivit, turnaje pro rlizné cilové skupiny apod. Pro neorganizované
aktivity bude zajisténa maximalni vyuzitelnost sportovist véetné hrist u zakladnich

Skol a stfedni Skoly. Sprava sportovist vytvori casové snimky vyuziti zafizeni a informa-
ce budou k dispozici na informacnim portalu. Vazba na opatreni B.3.3 Kvalitni infra-
struktura pro sport a aktivni traveni volného casu.

Zodpovednost:  odbor skolstvi, kultury a sportu

Spoluprace: Kulturni dim Koprivnice, p. 0., Sprava sportovist Kopfivnice, p. 0.,
informacni centrum, odbor socialnich véci a zdravotnictvi, NNO,
spolky, sportovni kluby, mistni Casti

Financnizdroje:  rozpocCet mésta, soukromé zdroje, nadace

Obdobi realizace: kazdorocné
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Strategicky cil
B.4 Koprivnice = zajimava destinace

Prodlouzit pobyt navstévnikl ve mésté propojenim turisticky zajimavych
mist v jednotny zazitkovy produkt a posilovanim komunikace a spolupra-

ce s okolnimi obcemi, Lasskou branou Beskyd, destinacnim managementem
Beskydy-Valassko a Moravskoslezskym krajem.

Opatreni

B.4.1 Informacni a marketingova podpora cestovniho ruchu

Informacni centrum ve spolupraci s méstem navrhne nové zplsoby propagace
mésta, komunikace s cilovymi skupinami navstévnikl a informacni podpory cestov-
niho ruchu.

Navrh bude vychazet z popisu cilovych skupin navstévniky, jejich zajmd a po-

tfeb a bude vyuzivat informacni kandly (webové stranky, socialni sité napft. Instagram,
Facebook, narodni media) a nastroje vhodné pro vybrané cilové skupiny a bude je
pribézné aktualizovat a jejich prostfednictvim s cilovymi skupinami aktivné komuniko-
vat. Spoluprace mezi méstem a informac¢nim centrem, vymeéna sdileni informaci v ob-
lastech, které bude informacni centrum navrhovat jsou vstupni podminkou pro Uspéch
informacni a marketingové kampané.

Predbéznymi predpokladanymi cilovymi skupinami jsou (i) zajemci o technikuy,
automobilismus a prdmyslovou historii (véetné architektonickych zajimavosti a pa-
matek z 20. stoleti), (ii) turisté zaméreni na aktivni traveni volného ¢asu v (predevsim
horské) prirodé v SirSim okoli mésta, teambuildingové aktivity apod.

Zodpovédnost:  informacéni centrum, Kulturni ddm, p. o.

Spoluprace: oddéleni vnéjsich vztaht, oddéleni informatiky, odbor rozvoje
meésta

Financnizdroje:  rozpocet mésta, externi zdroje — dotacni program MSK

Obdobi realizace: 2023 - 2025
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Opatreni

B.4.2 Zlepseniorientacniho a navigacniho systému ve meéste

Mésto ve spolupraci s informacnim centrem navrhne zlepSeni orientacniho a na-
vigacniho systému ve mésté, ktery bude slouzit jak navstévnikim mésta, tak jeho
obyvatellim.

Pro navstévniky/turisty bude zahrnovat vyznamné turistické cile a vyznamné casti
turistické infrastruktury4 a bude navstévniky navadét mezi nimi, a to jak pésky, tak
na kole ¢i automobilem. Pro obyvatele bude zahrnovat vyznamné cile jako napriklad
urady, skoly, vybrana zdravotnicka zarizeni, hlavni uzly verejné dopravy apod.

Zodpovédnost:  odbor rozvoje mésta,
Spoluprace: odbor majetku mésta, informacni centrum, muzea
Financnizdroje:  rozpocet meésta

Obdobi realizace: 2023 - 2027

Opatreni
B.4.3 Rozsireni spoluprace Koprivnice s Lasskou branou Beskyd a s destinacnim

managementem Beskydy-Valassko, aktualizace stavajicich a vznik novych
produktu cestovniho ruchu

Informacni centrum posili své aktivity v Lasské brané Beskyd, rozsifi spolupraci
mesta Koprivnice v této skupiné obci a s destinacnim managementem Beskydy-
-Valassko a zasadi se o aktualizaci stavajicich a vznik novych produktd cestovniho
ruchu.

Stavajici zajimavosti a turistické cile je treba propojit do ucelengjsich, vice zazitko-
vych produktl cestovniho ruchu, a to jak v pfipadé samotného mésta Koprivnice,
tak ve spolupraci s okolnimi mésty i mensimi obcemi a vyuzit tak potencialu Lasské
brany Beskyd k cilengjsi, turisticky zajimavéjsi nabidce cil propojenych do ,zazit-

O u

kovych bali¢k(” i s vyuzitim novych/pripravovanych cild (viz jind opatreni). Lepsi,

4 Mezi vyznamnou turistickou infrastrukturu patfi napfiklad parkovisté u turistickych cild, uzamykatelné stojany na
kola s nabijeckami, ubytovaci zafizeni apod.
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ucelengjsi, zazitkové a informacné zajimavejsi nabidka specifickym skupinam turistd
povede k prodlouzeni jejich pobytu v oblasti Lasské brany Beskyd, napr. vikendovymi
pobyty nebo prodlouzenymi vikendy obyvatel okolnich krajd, prodlouzenim pobytu
navstévnika prichazejicich za konkrétnimi akcemi apod.

Zodpovédnost:  informacni centrum, Kulturni ddm, p. o.

Spoluprace: odbor Skolstvi, kultury a sportu, Lasska brana Beskyd, destinacni
management Beskydy-Valassko, muzea, majitelé a spravci
turistickych cild, okolni mésta

Financni zdroje:  rozpocet mésta, rozpocet destinacniho managmentu, soukromée
zdroje, externi zdroje — dotacni program MSK, dotacni program
MMR

Obdobirealizace: 2023 - 2033

Opatreni

B.4.4 Dalsi rozvoj muzei a optimalizace jejich spravy

Mésto bude jednat s krajem o prevzeti muzejnich expozic mésta do jeho spravy
a o jejich propojeni do ucelenéjsi, informacné bohatsi a zazitkové nabidky pro
vybrané cilové skupiny, aby se stala soucasti aktualizovanych/novych produkt
cestovniho ruchu.

Sjednoceni spravy muzejnich expozic mesta, kraje a Tatry, a.s. v SirSim Uzemi pod
zastitou/v majetku kraje je zdanlivé organizacni a majetkovy krok, ktery vdak mize
mit vyznamné (pozitivni i negativni) dopady do muzejni nabidky. Jelikoz muzea
predstavuji vyznamny turisticky cil (100 tis. navstévnikd za rok jen v muzeu Tatry),
je pro zvyseni prinosU/pfijmU z cestovniho ruchu v Kopfivnici dllezité, aby tato
organizacni a majetkova zména vedla ke zvyseni informacni a zazitkové hodnoty
muzei, a aby vedla jak ke zvySeni jejich navstévnosti, tak k lepSimu (produktovémul)
propojeni s dalsimi turistickymi zajimavostmi v Uzemi Lasské brany a na Ostravsku
(s jeho primyslovou historii). Mésto bude usilovat o zvyseni atraktivity stavajicich
expozic a pfipravu novych, odkazujicich se k priimyslové tradici ¢i rodakiim mésta
(expozice koprivnickeé keramiky, expozice Zdenka Buriana, ...).
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Zodpovédnost:  odbor Skolstvi, kultury a sportu

Spoluprace: muzea, odbor majetku mésta, informacni centrum, Kulturni déim,
p. 0., Lasska brana Beskyd, TATRA, a.s., Moravskoslezsky kraj,
vedeni mésta, odd. vnéjsich vztah(

Financnizdroje:  rozpocCet meésta, rozpocet Moravskoslezskéeho kraje, externi
zdroje - Tatra Trucks, a.s., evropské zdroje (IROP 2021-2027),
statni rozpocet

Obdobi realizace: 2022 - 2033

Opatreni

B.4.5 Doplnéni a zlepseni stavajicich cyklotras a pésich tras v okoli Koprivnice

Mésto ve spolupraci s okolnimi obcemi, Klubem ¢eskych turistd a cykloklubem
Koprivnice bude v okoli mésta vyznacovat a pripadné upravovat trasy pro cyklotu-
ristiku (vhodné i pro elektrokola) a trasy pro pési turistiku.

Trasy bude mésto ve spolupraci s okolnimi mésty a dalsimi organizacemi dale doplnho-
vat mobilidfem pro turisty a cyklisty, napf. misty pro odpocinek, dalSimi informacnimi
cedulemi, vyhlidkovymi misty apod. Ve méste a pripadné na mistech vyznamnych

cilG v okoli bude, ve spolupraci s okolnimi obcemi, dopliiovat zafizeni pro cyklisty, jako
jsou napt. stojany, dobijeci mista a dalsi, ktera budou slouzit i obyvateldm mésta, ktefi
vyuzivaji kolo/elektrokolo pro dopravu po mésté (navaznost a propojeni s opatrenim
C.2.3), pfipadné zaméstnanctm mistnich firem, ktefi vyuzivaji kolo pfi cestach

do zaméstnani.

Zodpovédnost:  odbor rozvoje mésta

Spoluprace: odbor majetku mésta, informacni centrum, Kulturni dim, p. o.,
spravci lest v okoli, Klub ¢eskych turistd, cykloklub Kopfivnice,
zameéstnavatelé

Financnizdroje:  rozpocet meésta, externi zdroje — dotacni program MSK, dotacni
programy SFDI, Modernizacni fond, evropské zdroje (IROP 2021-
2027)

Obdobi realizace: 2023 - 2033
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Opatreni

B.4.6 Vybudovani alternativniho, jednoduchého ubytovani v Kopfrivnici

Mésto ve spolupraci s informacnim centrem vybuduije alternativni jednoduché
ubytovani pro navstevniky Koprivnice: mista pro karavany se zazemim u letniho
koupaliste, pripadnée také jednoduché ubytovani v chate u sjezdovky.

Vyse uvedené ubytovani bude slouzit jednak navstévnikdm, ktefi pfijizdéji do Lasské
brany Beskyd za mistni pfirodou a historii, jednak navstévnikim akci, které se v Kopfiv-
nici poradaji, zejména akci sportovnich a kulturnich. Pfed vybudovanim je treba oveérit
poptavku a zjistit podrobnéjsiinformace o potfebach a ocekavani potencialnich uzi-
vatell/zakaznikd pripravovanych zafizeni (informacni centrum), a zpracovat jednodu-
chou, predbéznou studii proveditelnosti (viability study). Nové vybudované ubytovaci
prilezitosti bude mésto/informacni centrum propagovat a nabizet ve spolupraci s po-
radateli akci v Koprivnici, s Lasskou branou Beskyd a s destinacnim managementem
Beskydy-Valassko.

Zodpovédnost:  odbor rozvoje mésta
Spoluprace: odbor majetku mésta, informacni centrum, Kulturni diim, p. o.
Financni zdroje:  rozpocet meésta, soukromé zdroje

Obdobi realizace: 2024 - 2030

Opatreni
B.4.7 Spoluprace subjektl na Gzemi mésta a s okolnimi mésty pfi tvorbé a zlep-
Seni medialniho obrazu mesta

Mésto ve spolupraci s informacnim centrem, vyznamnymi firmami a dalSimi orga-
nizacemi pUsobicimi na Uzemi mésta (napr. stfednimi $kolami, Old Timer museum,
Museum nakladnich automobil(l Tatra ad.) bude iniciovat sit spolupracujicich or-
ganizaci, které se budou vzajemné doplnovat, podporovat a koordinovat pri svych
propagacnich aktivitach.

Organizace budou navzajem sdilet propagac¢ni materialy, informovat se o vétsich

propagacnich aktivitach a nabizet navzajem Ucast a tfeba i sdileni nékterych naklady,
ve vhodnych pripadech budou sdilet cesty, jimiz oslovuiji cilové skupiny apod.
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Propagacni aktivity bude meésto rozvijet také ve spolupraci s okolnimi obcemi, Lasskou
branou Beskyd a destinacnim managementem Beskydy-Valassko.
Zodpovédnost:  oddéleni vnéjsich vztahu

Spoluprace: vedeni mésta, informacni centrum, velké/vyznamné podniky
ve meéste, okolni mésta

Financni zdroje:  rozpocet mésta

Obdobi realizace: 2023 - 2027
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Prioritni oblast C

Vyvazeny rozvoj

Kopfivnice je dobfe napojena na narodni i mezinarodni dopravni sit. Horsi dostupnost
velkych mést, s vyjimkou Ostravy, je dana geografickou odlehlosti, kterou dobré napo-
jeni na dopravni sité zmirnuje. Blizké okoli Kopfivnice je dobre dostupné jak individualni
automobilovou dopravou (IAD), tak hromadnou dopravou zejména ve Spickach,
dostupnost Kopfivnice z blizkého okoli (v€etné mistnich ¢asti) hromadnou dopravou
mimo Spicky je vyrazné horsi. Zamery budouci bytoveé vystavby na okrajich zastavené-
ho Uzemi predstavuji vyzvu, nebot mohou vést ke zhorseni dopravni situace

ve meéste a k zahlceni nékterych mist v urcitych ¢asech dne. Pro pohyb ve més-

t&, v jeho okrajovych castech a mistnich castech je stale vyznamna automobilova
doprava, alternativy jsou v soucasnosti omezené. Pro zlepseni prilezitosti pro jiné
formy mobility je tfeba zlepsit sit cyklostezek a cyklotras, prestoze jsou v Kopfivnici
vcelku rovnomeérné rozmisteny, a pripadné zvazovat jina reseni alternativni k IAD.

Vzhledem k charakteru bytové zastavby s pfevahou bytovych domu na sidlistich

a v souvislosti s pretrvavajici potfebou vyuzivat k pohybu po mésté a zejména z jeho
blizkého okoli automobily, je pro Koprivnici vyzvou dostatek parkovacich mist v loka-
litach, kde je jich tfeba, pfi zachovani ostatnich dllezitych funkci vefejného prostoru.
To jsou nejen sidlisté - kde je feSeni obtizné kvlli prostorovym omezenim - ale také
centrum meésta, napf. parkovani pro zasobovani, pro podnikatele a zivhostniky apod.

V poslednich desetiletich dominuje v Kopfivnici vystavba rodinnych domt a postupné
meni tvar urcitych casti mésta i jeho mistnich casti. Aby tato vystavba nepredstavovala
pro mesto dalsi dopravni zatez, je treba, aby byla zohlednéna v dostupnosti zakladni
obcanské vybavenosti, a to nejen autem, ale i verejnou dopravou, na kole Ci pesky.
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V Kopfivnici je dobre dostupna technicka infrastruktura, vyjimky tvori nékteré

lokality v mistnich c¢astech. Kopfivnice ma v uzemnim planu vymezen znacny roz-

sah ploch, u nichz se predpoklada rozvoj nové zastavby. V téchto Uzemich nutno
pocitat s dalSim budovanim infrastruktury. Vzhledem k rozsahu a umisténi novych
zastavitelnych ploch vymezenych uzemnim planem je treba zvazovat jejich vybaveni
nejen infrastrukturou, ale také s dostupnosti zakladni obcanské vybavenosti z téchto
rozvojovych Uzemi, a to nejen verejné (zejména skoly, avsak také volne pristupné
verejné plochy vybavené zarizenim pro aktivni traveni casu déeti a mladych lidi), ale

téz s vytvarenim podminek pro rozvoj soukromych sluzeb pro obyvatele (napr. restau-
race, obchody, sluzby). V tomto ohledu potrebuje mésto spolupracovat s potencialni-
mi developery, nejen v pripadé bytove vystavby, ale téz v pripadé obchodnich investic
(napr. do obchodnich center) a sjednavat s nimi podminky, které zlepsi pristupnost

Ci potencial rozvoje dalSich sluzeb i v jejich okoli. Spolupracovat je treba i s podniky/
zameéstnavateli.

Dalsim tématem, které souvisi s prioritni oblasti Ekonomika a podnikani, je prdmyslova
zona a jeji zazemi a vybaveni a rovnez potencialni rozsireni, aby se umoznil rozvoj sta-
vajicich podnikd, které pripravuji investice v pfistich nékolika letech, a prostor stavajici
pramyslové zény pro né patrné nebude dostacujici.

V souvislosti se zménami na trhu s energiemi, v disledku zamérd EU vyjadrenych v po-
litice New Green Deal i v dUsledku zmén v souvislosti s valkou Ruska proti Ukrajiné je
budoucnost zasobovani energiemi, budoucnost jejich dostupnosti a vyuzivani velmi
nejista a Ize o¢ekavat, Ze nejistota bude v rizné mire pretrvavat nejméné nékolik let.
Zmeény na trhu s energiemi se nepochybné projevi v zivoté mésta (jako ve vsech
oblastech zivota v CR) a predstavuiji velkou vyzvu pro budoucnost.

Kopfivnice ma kvalitni méstskou optickou sit, coz usnadnuje dostupnost riznorodych
IT sluzeb. Nicméné zejména s postupnym nardstem pozadavkd, napf. na praci zdomo-
va, v souvislosti s postupnou digitalizaci verejné spravy a rozsirovanim nabidky digital-
nich sluzeb v soukromém sektoru naroky na tuto sit porostou. Digitalizace spole¢nosti
predstavuje velkou spole¢enskou vyzvu, s jejimz feSenim muze mésto Koprivnice
vyznamné pomoci, napr. v piipadé seniord, pro které mize byt nutnost vyuzivani IT
sluzeb bariérou v pristupu k nim.

Tato rozvijejici se moderni infrastruktura vytvari prostredi pro vyuzivani tzv. SMART
technologii v konkrétnich realizacnich projektech. Moznost efektivniho vyuziti chyt-
rych technologii a feSeni bude posuzovano pri predprojektové a projektove priprave
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konkrétnich projektt. Tam, kde to bude vhodné, bude posuzovana moznost vyuziti
chytrych technologii a reseni predevsim v oblasti energetiky a hospodareni s energie-
mi, v oblasti Uspor pitné vody a hospodareni se srazkovymi vodami, v doprave

Ci ve verejné sprave.

Strategicky cil
C1 Plynula a bezpecna doprava

Zvysovat komfort a bezpeénost véech modu dopravy ve mésté i mistnich
castech udrzbou a zkvalitiiovanim dopravni infrastruktury.

Opatreni

C.11 Informacnia marketingova podpora cestovniho ruchu

Mésto se bude zasazovat o zvysovani bezpecnosti pési, cyklistické a silnicni do-

architekty verejnych prostranstvi a mistnimi spolky.

Opatreni navazuje na strategicky cil Planu udrzitelné méstské mobility (PUMM) A -
Bezpecnost a na nekteré opatreni strategického cile C - Misto pro zivot [C1, C2, C6,
C7]. Cilem opatreni je snizovani poctu nehodovych situaci. Opatreni bude naplfnovano
ve spolupraci s ostatnimi profesemi, které se podileji na rozvoji mésta (zejména

pri tvorbé verejného prostranstvi) a krajiny. K problému bude mésto pristupovat
inovativné, opatreni budou navrhovana na zakladé dobré praxe v ostatnich méstech.
Navrhovana opatreni budou pred aplikaci provérovana nejen z dopravné-inzenyrskeho
hlediska, ale i z hlediska vztahu k vefejnému prostranstvi a jeho uzivateldm.

Zodpoveédnost:  odbor rozvoje mésta,

Spoluprace: odbor majetku mésta, méstsky architekt, méstska policie, zhoto-
vitelé dil¢ich projektd, komise pro mistni ¢asti

Financnizdroje:  rozpocet meésta, externi zdroje — dotacni program SFDI, MMR

Obdobirealizace: 2023 - 2033
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Opatreni
C.1.2 Obchvat Vicovic na silnici /58

Mésto bude spolupracovat s Reditelstvim silnic a dalnic na koordinaci planova-
ni a vystavby obchvatu.

Obchvat mistni c¢asti VICovice prinese vyrazné zklidnéni provozu na soucasné komu-
nikaci |/58. Vzhledem k vyraznému zasahu do dopravni skeletu mésta (také vsak do
krajiny) bude mésto Uzce spolupracovat s jeho zadavatelem — Reditelstvim silnic a dal-
nic a bude usilovat o vhodné druhé napojeni primyslové zony, fesit novou trasu
cyklopropojeni prdmyslového parku a mésta mistnimi ¢astmi a o koordinaci v dalsich
zalezitostech, které se obchvatu tykaji.

Zodpovédnost:  vedeni mésta

Spoluprace: odbor rozvoje mésta, Reditelstvi silnic a dalnic, komis pro mistni
casti

Financni zdroje:  rozpodet mésta, statni rozpocet (Reditelstvi silnic a dalnic)

Obdobi realizace: 2023 - 2030

Strategicky cil
C.2 Alternativni doprava

Hledat a podporovat rozvoj cisté aktivni a inkluzivni mobility ve mésté a mist-
nich ¢astech jako alternativy k individualni automobilové dopraveé.

Opatreni

C.21 ZlepSeniobsluznosti hromadnou dopravou

Mésto proveri moznost zrizeni vlastni MHD, ktera bude pokryvat celé jeho uzemi
vcetné mistnich casti a bude mit vazbou na mezimeéstskou dopravu. V pripadée
nezrizeni vlastni MHD se meésto zasadi o rozsireni soucasnych linek VHD tak, aby
pokryvaly celé Uzemi mésta v pravidelnych intervalech.
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Rozhodnuti o zplsobu, jimz bude v Kopfivnici zajisténa vefejna doprava, bude predchazet
nejméneé predbézna studie proveditelnosti (viability study), pripadné studie proveditel-
nosti a ekonomické vyhodnoceni variant vlastni MHD a rozsireni soucasné VHD (véetné
posouzeni neekonomickych ¢ nefinanénich prinost). Sou¢asné bude mésto jednat s pro-
vozovatelem soucasnych linek o moznostech rozsifeni ¢i zlepseni sluzby obéaniim (zejmé-
na v malo obsluhovanych nebo neobsluhovanych castech a v malo obslouzenych ¢asech).
Planovany extenzivni rozvoj obytnych ploch v okrajovych castech mésta, ktery ma poten-
cial vyznamne zvysit zatizeni mésta dopravou, bude ve studiich a jednani s provozovatelem
VHD zohlednén. Vysledna volba povede k tomu, ze verejna doprava v Koprivnici bude
snizovat podil IAD na denni dojizdce (tzn. MHD jako atraktivni alternativa k IAD) a soucasnée
bude zvySovat mobilitu obyvatel bez automobilu (tzn. inkluzivni MHD - vice C.2.2).

Mésto bude ve spolupraci s okolnimi obci jednat o zajisténi specialnich autobusovych
linek — napf. cyklo/ski bus Ci primé autobusove linky na nadrazi v Hranicich.

Zodpovednost:  odbor rozvoj mésta

Spoluprace: Integrovany dopravni systém Moravskoslezského kraje ODIS,
komis pro mistni ¢asti, regionalni dopravci

Financnizdroje:  rozpocCet mésta

Obdobi realizace: 2024 - 2030

Opatreni

C.2.2 Inkluzivni mobilita

Koprivnice bude nabizet lepsi mobilitu vSem skupinam obyvatelstva a zejména se
zaméri na zlepseni moznosti pohybu po mésté lidem, jejichz vék, zdravotni omezeni
nebo socialni ¢i ekonomické omezeni mobilitu ztézuje.

Rozsifeni VHD nebo zfizeni vlastni MHD (viz opatfeni C.2.1) pfedstavuje jeden z krokd
vyse uvedeného opatreni. DalSim krokem je provérit moznost specidlnich forem
dopravy (dopravy na objednani) pro seniory a zdravotné znevyhodnéné obyvatele
mésta® nebo zfizeni/objednani specifickych linek pro obsluhu vyznamnéjsich cild

5 Modell provozovani dopravy pro seniory a zdravotné znevyhodnéné je nékolik. Pro rozhodnuti o pilotnim testovani
zvlastni nabidky dopravy pro seniory je tfeba vyhodnotit predchozi zkuSenosti se senior taxi v Kopfivnici a n vrhnout pilotni
projekt s ohledem na tyto zkuSenosti, s vyuzitim zkuSenosti z jinych mést.
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ve mésteé (poliklinika, plavecky bazeén, rezidencni Ctvrti, mistni ¢asti apod.). Zrizeni
bude predchazet prinejmensim predbézna studie proveditelnosti (viability study) vyu-
Zivajici zkusenosti a dat z jinych mést, a dale ekonomické vyhodnoceni, spojené s pri-
zkumem poptavky. Variantou, ktera bude zvazena, je vyuziti sluzeb organizaci, ktere
zajistuji dopravu seniort v jinych méstech®. Vefejna prostranstvi budou upravovana
pro pohyb osob se snizenou schopnosti pohybu nebo orientace v prostoru.

Zodpovédnost:  odbor rozvoje mésta
Spoluprace: odbor socialnich véci a zdravotnictvi
Financni zdroje:  rozpocet mésta, externi zdroje — dotacni program MMR

Obdobirealizace: 2024 - 2030

Opatreni

C.2.3 Alternativy k automobilové doprave

Mésto bude podporovat riizné formy individuaini neautomobilové dopravy;
od rozvoje infrastruktur po mékka opatreni formou edukace a propagace.

Individualni neautomobilova doprava zaziva v posledni dekadée znacny rozvoj. Kromeé
nemotorovych prostfedkt (klasicka kola, kolobézky) je stale ¢astéji vyuzivano elektro-
kol, elektrokolobézek ¢i jinych individualnich elektrickych prostredkd. Tento rozvoj je
prilezitosti pro snizovani zavislosti na IAD a tim mirnéni jejich negativnich ddsledkd,

na druhou stranu vsak vytvari naroky na infrastrukturu.

Mésto bude s vyuzitim Generelu cyklistické dopravy Koprivnice rozvijet stezky a trasy
pro nemotorovou dopravu v Kopfivnici, v€etné mistnich casti a jejich spojeni s Kopfiv-
nici. Dale bude budovat nabijecky na mistech soustredéni lidi a potencialu soustre-
déni kol, bude ve mésté rozmistovat stojany na kola, pfipadné uzamykatelné boxy
apod. s vyuzitim doporuceni Planu udrzitelné méstské mobility (PUMM) a jeho strate-
gického cile B. Mésto bude soucasné ziskavat zkusenosti z jinych mést a bude vyuzivat
jejich dobré praxe. Mésto bude ve spolupraci se skolami, mistnimi spolky a informac-
nim centrem informovat obyvatele o novych moznostech cyklodopravy a nemotorové
dopravy, o zpUsobech vyuzivani nové infrastruktury a bude obyvatele timto zpUso-

6 Prikladem, nikoliv doporucenim je napf. doprovod-senior.cz
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bem k vyuzivani nemotorové dopravy motivovat (viz PUMM opatreni D1a D2). Vazba
na B.4.5. Doplnéni a zlepsSeni stavajicich cyklotras a pésich tras v okoli Kopfivnice.

Zodpovédnost:  odbor rozvoje mésta

Spoluprace: odbor skolstvi, kultury a sportu, materské a zakladni skoly, zajmo-
vé spolky, lokalni média, informacni centrum

Financni zdroje:  rozpocet mésta, externi zdroje — dotacni programy SFDI, Moder-
nizacni fond, evropské zdroje (IROP 2021-2027)

Obdobirealizace: 2023 -2033

Opatreni

C.2.4 Parkovani ve mésté

Mésto bude dislednéji regulovat parkovani v centru, zejména v souvislosti s ozive-
nim centra po jeho rekonstrukci, a bude resit podminky pro parkovani na sidlistich
pri soucasné revitalizaci verejnych prostranstvi.

Mésto zprisni podminky pro parkovani v centru tak, aby umoznovaly a uprednostnova-
ly kratkodobé&jsi parkovani, jehoz cena nebude prekazkou vyuzivani obchodt a slu-
zeb v (modernizovaném i SirsSim) centru lidmi, kteri uprednostnuji automobil (levnéjsi
parkovani po dobu 2-3 hodin), a soucasné bude odrazovat od dlouhodobgjsiho parko-
vani (3 a vice hodin). Na sidlistich bude meésto usilovat o zlepseni vzhledu a moznosti
vyuziti vytipovanych exponovanych verejnych prostranstvi (strategicky cil B.2) a sou-
casne bude resit moznosti parkovani pripravou a realizaci komplexniho systému opat-
reni, ktery bude zahrnovat jak vznik novych parkovacich mist, tak regulaci parkovani

ve vybranych lokalitach. Mésto bude podporovat rozvoj a budovani infrastruktury

pro elektromobilitu. Zamérem mésta vSak nebude pri budovani parkovacich mist
kopirovat trend nardstu po¢tu automobill ve mésté nad stavajici hodnoty.

Zodpovédnost:  odbor rozvoje mésta

Spoluprace: odbor majetku mésta, méstsky architekt, méstska policie, infor-
macni centrum, Kulturni ddm, p. o.

Financni zdroje:  rozpocCet mésta, externi zdroje — Modernizacni fond

Obdobi realizace: 2023 - 2030
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Dopliujici informace ke strategickym cilim C.1a C.2

Koprivnice ma Plan udrzitelné mobility. VySe uvadené strategicke cile a jejich opat-
reni vychazeji z tohoto planu a soustredi se na vyznamné problémy a navrhy jejich
reseni, které jsou v planu mobility obsazeny (vyjimkou jsou aktivity opatreni ,Inklu-
zivni mobilita). Plan udrzitelné mobility tvori uceleny, dilCi strategicky dokument.
Pri realizaci opatreni je tfreba zohlednit Ci vyuzivat také dalsi navrhy planu udrzitelné
mobility a postupneé je realizovat za predpokladu, ze nejsou v rozporu s fresenimi,
ktera jsou navrzena Ci vzniknou v opatrenich strategickeho planu, jeho strategic-
kych cilech a opatrenich. V pfipadé riznych voleb ve planu udrzitelné mobility se
doporucuje vybirat ty z nich, které jsou v souladu s opatrenimi strategického planu
rozvoje mesta.

Strategicky cil

C.3 Prilezitosti pro bydleni

Vytvaret dobré podminky pro bydleni stavajicich i budoucich obyvatel
mésta, v lokalitach s planovanou vystavbou spolupracovat s dalSimi akté-
ry a koordinovat urbanisticky rozvoj uzemi.

Opatreni

C.3.1 Investice do bytového fondu v majetku mésta

Mésto bude trvale udrzovat bytovy fond ve svém vlastnictvi, véetné prilehlych
verejnych prostranstvi a zaroven bude hledat dalSi moznosti pro rozsireni nabidky
méstskych byta.

Mésto bude pokracovat v prabéznych investicich do udrzby svého bytového

fondu. V poslednich letech byly vynalozeny vyrazné investice do technického

stavu bytovych domda - plasté, okna, technicka infrastruktura, energetické Uspory
apod. V nasledujicim obdobi se investice zaméri na zvyseni kvality bydleni — investice
do stavu a vybavenosti byta.

Pozornost se také zaméreni na hledani vhodnych moznosti, jak bytovy fond rozsirit
pro potrebné cilové skupiny — mladé rodiny, matky samozivitelky, seniori apod. Odbor
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majetku mésta provede pasportizaci nevyuzivanych nemovitosti v majetku mes-

ta a vytipuje objekty vhodné k prestavbé na byty. Soucasti pasportizace bude i po-
souzeni moznosti dostavby byt na stavajicim bytovém fondu v majetku mésta.

Pro investice do nového bytového fondu bude nezbytné stanovit vhodné velikostni
kategorie a standardy byt(, zda bude mésto byty pronajimat ¢i je poskytne k prode-
ji. U kazdé nové investice budou hledany efektivni formy financovani.

Zodpovédnost:  odbor majetku mésta

Spoluprace: odbor rozvoje mésta, odbor socialnich véci a zdravotnictvi,
meéstsky architekt

Financni zdroje:  rozpocet mésta, externi zdroje — dotacni programy SFPI, MMR,

evropské zdroje (OP ZP, IROP 2021-2027)
Obdobi realizace: 2023 - 2033

Opatreni
C.3.2 Rozsireni nabidky bydleni v bytovych domech

Mésto bude postupné pripravovat vybrané rozvojoveé lokality uréené pro bytovou
vystavbu a bude pokracovat v jednani s vhodnymi investory o moznostech vystav-
by bytovych domd.

Lokality v majetku mesta, které jsou urceny uzemnim planem k bytove vystavbe,
mésto pfipravi tak, aby zvysilo zajem investorl (developefi, zaméstnavatelé aj.),

ale zaroven si zachovalo moznosti koordinovat urbanisticky rozvoj uzemi. Priprava
bude zahrnovat dil¢i kroky, které umozni méstu zachovat si vliv na zpisob zastavby,
jeji vzhled, dostupnost, zajisténi obcanské vybavenosti i na kvalitu a udrzbu doprav-
ni a technické infrastruktury.

Zodpovédnost:  odbor majetku mésta

Spoluprace: vedeni mésta, odbor rozvoje mésta, meéstsky architekt, investori,

zaméstnavatelé

Financnizdroje:  rozpocet mésta, soukromé zdroje, externi zdroje — dotacni
programy SFPI, MMR

Obdobi realizace: 2023 - 2033
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Opatreni
C.3.3 Podporaindividualni bytové vystavby

Mésto vyhodnoti a dle rozpoctovych moznosti bude pokracovat v programu pod-
pory individualni bytoveé vystavby a zajisti koordinovany rozvoj lokalit urcenych
pro individualni bytovou vystavbu.

Nastroje na podporu individualni bytove vystavby budou urceny pro vystavbu rodin-
nych dom(i. U&elem je motivovat stavebniky k vystavbé ve vytipovanych rozvojovych
lokalitach, ¢astecné jim snizit naklady spojené se souvisejici infrastrukturou a zajistit,

Ze rezidencni lokality budou rozvijeny koordinované. Forma podpory mize byt v podo-
bé financ¢niho nastroje, nabidky koordinace spole¢ného postupu stavebnikd, moznos-
ti bezuplatného nebo Uplatného prevodu nové vybudované technické infrastruktury
do majetku a spravy mésta. Mésto bude podporovat zejména vystavbu v kompaktnich
rezidencnich celcich, pripadné vystavbu ve stavajici zastavbé mésta, ktera pove-

de k Zzddoucimu zahustovani stavajici zastavby. Lokality v majetku mésta urcené

pro individualni bytovou vystavbu bude mésto pripravovat tak, aby si zachovalo vliv

na zpUsob zastavby, jeji vzhled, dostupnost, zajisténi ob¢anské vybavenosti a na kvalitu
dopravni a technické infrastruktury.

Zodpovédnost:  odbor rozvoje mésta

Spoluprace: vedeni mésta, odbor majetku mésta, mestsky architekt, staveb-
NicCi

Financni zdroje:  rozpocet mésta, soukromé zdroje, externi zdroje — dotacni
program MMR, SFPI

Obdobirealizace: 2023 -2033

Opatreni
C.3.4 Dostupné bydleni pro osoby v bytoveé nouzi

Mésto bude spolupracovat s neziskovym sektorem na nastaveni systému podpory
0sob v bytové nouzi a bytovou nouzi ohrozenych.

Mésto ve spolupraci s partnery spolecné nastavi nastroje na podporu prechodu osob,
které se ocitly v bytové nouzi nebo jsou bytovou nouzi ohrozeny, do stavu bydle-
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ni a podpori je v udrzeni dlouhodobého bydleni. Aktivity budou zacileny na primou
podporu danych osob zejména v podpore zabydlovani do bytd s podporou socialni
prace a na podporu integrovaného reseni bytové nouze - vyuzivani tzv. Housing-led
pristupu’.

Zodpovédnost:  odbor socialnich véci a zdravotnictvi
Spoluprace: Armada spasy, NNO

Financni zdroje:  rozpocet mésta, externi zdroje — dotaéni programy MMR, MZP,
MPSV, SFPI, evropskeé zdroje (OP Z+, IROP 2012-2027)

Obdobirealizace: 2023 -2033

Strategicky cil
C.4 Technicka infrastruktura

Rozvijet a modernizovat technickou infrastrukturu ve mésté i mistnich ¢as-
tech vcetné digitalizace.

Opatreni

C.4.1 Kvalitni paterni technicka infrastruktura

Mésto bude pokracovat v budovani paterni technické infrastruktury a v intenzivnim
rozvoji opticke site.

Mésto bude pokracovat v dostavbé kanalizacni sité v mistnich ¢astech a okrajovych
¢astech mésta. Dulezité bude také hledani fe$eni pro majitele rodinnych domda, které
nelze pripojit na kanalizaci.

V oblasti telekomunikacnich siti bude mésto podporovat technologicky rozvoj a udrz-
bu méstské optickeé sité a jeji rozsifovani v okrajovych castech i mistnich castech

na technické Urovni, kterd bude obyvatellim nabizet vysokou kvalitu sluzeb a bude
vyuzitelna i pro zvyseni efektivity verejného sektoru véetné moznosti velkoobchodni-

7 Housing-led pfistup (naprt. Housing first, Rapid rehousing, Critical time intervention, Floating support aj.) je souhrnnym
oznacenim programd zabydlovani, které jsou zalozeny na poskytnuti trvalého bydleni ve standardnich bytech v kombinaci s flexi-
bilni podporou socialnich pracovnikd poskytovanou podle potieb a preferenci ti¢astnikd programu.
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ho vyuziti. Pro jeji rozvoj budou takeé vyuzivany liniové stavby, prijejichz vystavbée bude
probihat koordinace s Kabelovou televizi Koprivnice, s.r.o., ktera bude vkladat chra-
nicky pro budouci zavedeni optickeé sité, napriklad pfi budovani kanalizace, verejného
osvétleni apod.

Zodpovédnost:  odbor rozvoje mésta

Spoluprace: odbor majetku meésta, odbor zivotniho prostredi, Kabelova
televize Koprivnice, s.r.o.

Financni zdroje:  rozpocet mésta, externi zdroje — dotacni program MMR

Obdobirealizace: 2023 - 2033

Opatreni

C.4.2 Usporné a Géelné verejné osvétleni

Mésto bude postupné modernizovat verejné osvetleni na celém uzemi mésta i jeho
mistnich ¢asti.

Mésto si zada zpracovani pasportizace verejného osvétleni a nasledne zpracovani
generelu verejného osvétleni. Tento generel bude souborem pravidel, pozadav-

k& a norem podle nichz se nasledna obnova osvétleni bude fidit. Vlastni navrh fedeni
obnovy a rozvoje vefejného osvétleni by mél byt zpracovan v podobé rdznych

variant v zavislosti na mife uspory, pozadavcich na kvalitu svétel, vyuziti modernich
technologii a dalSich specifikovanych kritériich, zejména s ohledem na Zivotni prostre-
di a snizeni svételného smogu.

Zodpovédnost:  odbor majetku mésta

Spoluprace: mestsky energetik, méstsky architekt, odbor zivotniho prostredi,
SLUMEKQO, s.r.o

Financni zdroje:  rozpocet mésta, externi financovani - dotacni program MPO,
MMR, Modernizacni fond

Obdobi realizace: 2023 - 2033
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Strategicky cil
C.5 Zdrava Koprivnice a odolnost vici zméné klimatu

Zajistit zdravé, udrzitelné a sobéstacné prostredi ve mésté a jeho mistnich
castech realizaci aktivit a opatreni zohlednujicich principy udrzitelného roz-
voje a ochrany zivotniho prostredi.

Opatreni

C.5.1 Rozsifovani stavajicich zplsobu tfidéni a sbéru odpadu

Mésto bude rozsifovat soucasné zpUlsoby sbéru a tfidéni odpadd a bude testo-
vat a zavadét nové.

Osvédcené zpUsoby sbéru odpadd, napf. ,door-to-door” a tfidéni stavajicich
druh odpadd bude mésto rozsifovat, bude pro né ziskavat nové klienty a bude
usilovat o vys$si procenta vytfidénych odpadl (prestoze jiz soucasny podil tiidé-
nych odpadu je vysoky). Mésto bude také testovat a pilotné zavadeét tiidéni dalsich
druh odpadd a vyhodnocovat je po strance technicko-organizaéni (napf. spoko-
jenost zakaznikG-téch, kdo odpady vytvari a odklada, organizace svozu, zplsobu
tfidéni a sbéru apod.) i po strance financni/ekonomické. V pripadé, Zze se osvéddi,
je bude rozsifovat a zavadet jako béznou soucast nakladani s odpady v celém meés-
té a pro véechny skupiny subjektl/zakaznikd systému odpadového hospodarstvi,
tj. téch, ktefi odpady vytvareji. V pripadé neuspéechu se je bude snazit zmeénit tak,
aby byly uspésné a staly se plné soucasti nakladani s odpady ve méste

a pro zakazniky pritazlive.

Zodpovédnost:  odbor zivotniho prostredi

Spoluprace: SLUMEKQ, s.r.o.

Finanénizdroje:  rozpocet mésta, externi zdroje — evropské zdroje (OP ZP), OP
Spravedliva transformace

Obdobirealizace: 2023 - 2033
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Opatreni
C.5.2 Realizace opatreni ke snizovani mnozstvi odpadu a identifikace moznos-
ti a testovani vyuzivani odpadu

Mésto bude samostatne i ve spolupraci s Moravskoslezskym krajem sledovat moz-
nosti dalSiho vyuzivani odpadu, pfipadné je bude testovat nebo se bude zapojovat
do testovani krajskych projektd. Mésto bude podporovat aktivity sméfuijici ke
snizovani produkce odpadu (pouzivani znovupouzitelnych obald a nadobi, RE-USE
centrum, opravny apod.).

Jako moznosti vyuzivani odpadt se v soucasnosti nabizi energetické a/nebo
materidlové vyuziti odpadu a jejich kombinace®. Mésto bude samostatné i ve spolu-
praci s krajem, pripadné s okolnimi meésty, vyhledavat technologie, které jsou jiz ove-
feny a jsou s nimi provozni zkusenosti z realného provozu, pro tyto technologie bude
zpracovavat studie® a pfipadné je testovat nebo rovnou zavadét s vyuzitim zkusenosti,
které s nimi ziskaly jina mésta (i v zahranici) nebo jiné subjekty (napr. podniky). Vzhle-
dem k nakladnosti novych technologii a zplsob vyuziti je spoluprace mésta s daldimi
subjekty prednostni. Pri osvetovych aktivitach bude mésto diskutovat téma snizovani
odpadl v domacnostech, bude podporovat uzivani znovupouzitelného nadobi, bude
podporovat provoz RE-USE centra, apod.

Zodpovédnost:  odbor zivotniho prostredi

Spoluprace: Moravskoslezsky kraj, okolni mésta (v nekterych pripadech),
SLUMEKQ, s.r.o.

Financni zdroje:  rozpocet meésta (studie), externi zdroje — evropské zdroje (OP
ZP), dotaéni program MSK, OP Spraved|iva transformace

Obdobi realizace: 2025 -2033

8 Jako priklady Ize uvést treba kompostovani (bioplyn, elektfina, teplo), recyklaci a spalovani; vzhledem k nedostatecné
legislativé nelze v soucasnosti doporucit model naklddani s odpady; mésto by vsak mélo ziskavat informace a testovat moznosti
vyuziti pfed tim, nez bude legislativa schvalena.

9 Studie by mély byt zpracovavany v urcitém sledu: nejdrive jednoduché, rychlé a relativné levné ekonomické ocenéni
(,economic appraisal”), v jehoz ramci se zaroven oveéri, zdali jsou k dispozici dostatecna data ekonomicka, nejen technicka, o pro-
vozu zafizeni. V ndvaznosti na to je mozné zpracovat predbéznou studii proveditelnosti (,viability study”), ktera poskytne informa-
ce pro rozhodovani do ponékud vétsi hloubky, pracuje s variantami a sleduje nejen ekonomické, ale i dalsi aspekty zavedeni urcité
technologie. V pripadé kladného vysledku Ize zpracovat plnohodnotnou studii proveditelnosti dle manualu napt. Evropskeé komise,
ktera poskytne podklady pro rozhodnuti, zdali se ma urcita technologie/zafizeni zavést a s jakymi pfinosy a naklady, pripadné

také s informacemi o technické/technologické proveditelnosti. Jelikoz se jedna o studie, které jsou pomérné nakladné, je vhodné
provést pred nimi levnéjsi, rychlejsi ovéreni, zdali se vyplati nakladné studie realizovat.
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Opatreni
C.5.3 Optimalizace sytému nakladani s komunalnimi odpady

Mésto bude zlep$ovat zpUsob nakladani s komunalnimi odpady, modernizovat
zarizeni a vybaveni pro sbér komunalniho odpadu a provadéet osvetu v naklada-
ni s komunalnim odpadem s cilem snizeni jeho mnozstvi.

Mésto ma zgjisténo skladkovani do r. 2030. Systéem sbéru komunalniho odpadu je
tfeba, ve spoijitosti s rozsifovanim tridéni odpadl (opatreni C.5.1) modernizovat a po-
stupné zlepSovat, aby se zvysila jeho efektivita, motivace tridit a snizovat objem
komunalniho odpadu a zaroven, aby byl systém sbéru odpadu k obyvateldm mésta
vstricny. V tomto opatreni se budou porizovat carové kédy na sbérné nadoby, mo-
dernizovat sbérné nadoby a budovat nova kontejnerova stani na tridény odpad, bude
se modernizovat sbérny dvir a mésto se zasadi, ve spolupraci s dalsimi organizacemi,
jako jsou skoly, spolky apod. o osvetu v oblasti nakladani s odpady s cilem snizit objem
komunalniho odpadu.

Zodpovédnost:  odbor zivotniho prostredi
Spoluprace: odbor majetku mésta

Financni zdroje:  rozpocdet mésta, externi zdroje — evropské zdroje (OP ZP),
dotacni program MSK, OP Spravedliva transformace

Obdobi realizace: 2023 - 2033

Opatreni

C.5.4 Zadrzovani a vyuzivani srazkové vody

Mésto bude u vlastnich budov a objektl (v¢. pozemkd) budovat retenéni a/nebo
zasakovaci nadrze Ci zasakovaci plochy, pripadné téz specialni podzemni nadrze
na srazkovou vodu ze strech a vodu takto ziskanou bude dale vyuzivat.

VSude, kde to bude vhodné, bude mésto spolupracovat s majiteli okolnich domu a usi-
lovat o budovani spolecnych nadrzi pro vice budov a bude-li to vhodné, bude majitele
nemovitosti motivovat (Uspory na stocném). Mezi moznosti vyuziti zadrzené vody
patri napr. zalévani, myti techniky v méstskych organizacich apod. V pripadé rekon-
strukci, modernizaci i jinych vyznamnéjSich stavebnich uprav bude mésto zvazovat
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(prostrednictvim studii apod.) moznosti zavedeni oddéleného vedeni vody v clenéni
na pitnou a uzitkovou (Sedou), z nichz druha by se pouzivala k U¢eldm, pro které pitna
voda neni nezbytna.

Zodpovédnost:  odbor majetku mésta

Spoluprace: odbor rozvoje mésta, odbor zZivotniho prostredi, prispévkoveé
organizace mesta, méstsky architekt

Financni zdroje:  rozpo&et mésta, externi zdroje - dotaéni program SFZP, evrop-
ské zdroje (OP ZP), dotaéni programy MSK

Obdobirealizace: 2023 - 2033

Opatreni

C.5.5 Udrzeni a zkvalitnéni méstské zelené

Mésto bude doplnovat méstskou (vzrostlou) zelen na verejnych prostranstvich a na
plochach v majetku mésta, bude ji tamtéz zachovavat a pfi rekonstrukcich budoy,
inZzenyrskych siti a infrastruktury obecné ji bude chranit tak, aby plnila okrasné i kli-
matické funkce i nadale.

Dopliiovani méstské zelené (zejména stromd, pfipadné kefd) bude mésto realizovat
jednak primo, v pripade vlastniho majetku, jednak neprfimo dohodami s vlastniky
pozemkU ¢i ve spolupraci s organy ochrany pfirody statu napfiklad pfi ukladani na-
hradnich vysadeb. V pripadé rekonstrukci, modernizaci i nové vystavby bude mesto
vzrostlou zelen chranit a vynalozi Usili na jeji zachovani i pri zvysenych nakladech

na prislusné prace. Pri nové vysadbeé bude spolupracovat s arboristy a dbat na jeji
spravné usazeni podle zahradnickych/arboristickych zasad a s vyuzitim modernich
postupUl a technologii (jako je napf. strukturni substrat pro kofenovy systém, dosta-
te¢ny objem pro kofenovy systém novych stromd) a pfi ochrané stavajici vzrostlé
zelené bude rovnéz dbat na vyuziti modernich postupd a technologii (napf. vyuziti
technologii ,vzdusny ryc-airspade” chranicich korenovy systém pfri vykopovych
pracich).

Zodpovédnost:  odbor zivotniho prostredi

Spoluprace: odbor majetku mésta, odbor rozvoje mésta, méstsky architekt
SLUMEKQ, s.r.o.
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Finanénizdroje:  rozpocet mésta, externi zdroje — evropské zdroje (OP ZP),
dotacni program SFZP

Obdobi realizace: kazdorocné

Opatreni

C.5.6 Komunitni energetika

Mésto bude zvySovat svou energetickou odolnost a posilovat energetickou
sobéstacnost'® kombinaci raznych technickych feseni, technologii a zdrojl ener-
gie a bude se pripravovat na ucinné vyuziti prilezitosti danych chystanou legislati-
vou upravujici komunitni energetiku.

Mésto bude napfiklad budovat fotovoltaické panely na viastnich budovach a bude
hledat a vyuzivat pfileZitosti k motivaci vlastnikd bytovych dom( k budovani a vyuzivani
téchto a podobnych energetickych zdrojl. Mésto bude rovnéz jednat s vyznamnymi
vlastniky budov ve mésté, napr. s bytovym druzstvem, a bude s nimi pfipadné budova-
ni a vyuziti fotovoltaiky koordinovat. Mésto bude davat prednost vyuziti energii v ob-
jektech, v nichz/na nichz se budou fotovoltaické panely instalovat, v pripadé komunit-
nich energetickych siti bude usilovat o minimalizaci zatézovani mistnich rozvodnych siti
(napr. vyuzitim energie prednostne v sousednich objektech).

V oblasti tepelného hospodarstvi mésto udrzi vicezdrojove technologie vyroby tep-
la @ bude obnovovat vicelety kontrakt s dodavatelem tepla pro dosazeni vzajemné
vyhodnosti dodavek.

Zodpovédnost:  odbor majetku mésta

Spoluprace: odbor rozvoje mésta, méstsky energetik, méstsky architekt

Finanénizdroje:  rozpocet mésta, externi zdroje — dotaéni programy MMR, MZP,
Modernizacni fond, OP Spravedliva transformace

Obdobi realizace: 2023 - 2033

10 Sobéstacnosti se nemysli plna sobéstacnost, nezavislost ¢i budovani ostrovniho systému, nybrz posileni mistnich
zdrojd a snizeni zavislosti na velkych, vzdalenych zdrojich v pfipadech, kdy to bude technicky, ekonomicky vyhodné a souc¢asné
bude posilovat bezpecnost dodavek energii.
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Opatreni

C.5.7 Snizovani energetické naro¢nosti budov

Mésto bude pokracovat ve snizovani energetické narocnosti budov ve svém ma-
jetku a fesit kvalitu vnitiniho prostfedi budov v réiznych ro¢nich obdobich s vyuzitim
modernich pristupl a technologi.

Snizovani energetické naro¢nosti mize probihat napr. pokra¢ovanim zatepleni budov, budo-
vanim zelenych stfech, stinéni apod. Mésto bude realizovat opatreni ke snizeni energetické
naro¢nosti budov komplexnim zplsobem, tj. kombinaci vice dilich opatfeni. V projektech
bude feSena kvalita vnitfniho prostredi budov v réiznych ro¢nich obdobich - tedy nejen

teplo v zimng, ale i zamezeni prehrivani v Iété. Pri vyuziti novych technologii se mésto bude
soustredit na technologie overené jinde a pro jejich pouziti bude pripravovat studie, které
prinesou patricné podklady pro rozhodovani. Inspiraci pro vyuziti novych technologii je
mozné ziskat napf. spolupraci s Univerzitnim centrem energeticky efektivnich budov CVUT.

Zodpovédnost:  odbor majetku mesta

Spoluprace: odbor rozvoje mésta, méstsky energetik, méstsky architekt

Financni zdroje:  rozpodet mésta, externi zdroje — dotaéni programy SFZP,
Modernizaéni fond, evropské zdroje (OP ZP)

Obdobi realizace: 2023 - 2033

Strategicky cil
C.6 Efektivni verejna sprava a krizovy managment

wr v

Rozvijet inteligentni systémy rizeni, zvySovat privétivost a kvalitu sluzeb
verejné spravy.

Opatreni

C.6.1 Otevreny abezpecny urad

Mésto bude modernizovat a digitalizovat své sluzby a Cinnosti tak, aby zajistilo
transparentnost, efektivitu, otevrenost Uradu pfi zachovani informacni bezpecnosti,
neomezilo pfistup obc¢and ke sluzbam a zlepsilo prezentaci ¢innosti Gfadu.
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Mésto bude sledovat a vyhodnocovat nové trendy v oblasti informacnich a komuni-
kacnich technologii pro verejnou spravu. Nasledné bude zavadét takove technologie,
které povedou ke zkvalitnéni, modernizaci sluzeb poskytovanych pfi vykonu verejné
spravy a cinnosti pri fizeni mestskeho Uradu a povedou také ke zlepSovani komunika-
ce a prezentace meésta a cinnosti uradu.

Jedna se napriklad o elektronizace vybranych ¢innosti Gfadu jak v samostatné plsob-
nosti, tak v prenesené plsobnosti, v souladu s politikou e-Governmentu a vyvojem
procesl ve vefejné spraveé, zpristupnéni vybranych informaci a dokumentl v interak-
tivnich nastrojich, zajisténi jednoduché a bezpecné komunikace s obcany, méstskymi
organizacemi, zaméstnavateli apod.

V této oblasti bude velmi dllezité zaméfit pozornost také na realizaci technickych
bezpecnostnich opatreni podle § 5 odst. 3 zakona o kybernetické bezpecnosti.

Zodpovédnost:  tajemnik

Spoluprace: odbor rozvoje mésta, oddéleni spravnich ¢innosti, oddélni infor-
matiky

Financnizdroje:  rozpocet meésta, externi zdroje — evropské zdroje (IROP 2021-
2027)

Obdobi realizace: 2024 - 2030

Opatreni

C.6.2 Krizovy managment

Mésto bude mit nastaven propracovany systém ochrany obyvatelstva, ktery bude
schopen reagovat na predvidatelné, existujici i nové definované hrozby. Mésto
bude obnovovat a doplnovat vybaveni jednotek pozarni ochrany a modernizovat
jejich zazemi.

Mésto proveéri a pripadnée navrhne zmeény, ve spolupraci se slozkami IZS, v postupech a na-
strojich, jak predchazet hrozbam a krizovym situacim, jak zvladnout nastalé, i déle trvajici
krizové situace, jak omezit jejich dopady na obyvatele a majetek a jak efektivné resit
nasledky krizovych situaci. Jako priklad krizovych situaci Ize uvést privalové desté, vétrné
smrste, pozary, pripadné vypadky dodavky energii (blackout) apod. Mésto zajisti, aby jimi
zfizované jednotky pozarni ochrany disponovaly potfebnym vybavenim a zazemim.

Strategicky plan rozvoje mésta Kopfivnice

71



72

Zodpovédnost:

Spoluprace:

Financni zdroje:

Obdobi realizace:

vedeni mésta

tajemnik, oddéleni personalni, odbor rozvoje mésta, méstska
policie, Policie CR, hasi¢sky zachranny sbor, dobrovolni hasi¢i

rozpocCet meésta, externi zdroje — evropskeé zdroje (IROP 2021-
2027), PRV

2024 - 2033
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Prioritni oblast D

Socialni zazemi

Zakladem socialni koncepce mésta je komunitni plan socialnich sluzeb - V. stfredné-
doby plan socialnich sluzeb mésta Koprivnice. Propracovany systém socialnich sluzeb
na mistni Urovni umozruje méstu pribézné reagovat na potreby uzivatell a zajistit
efektivni vynakladani zdrojd. Komunitni plan navrhuje efektivni, kvalitni feSeni udrzitel-
nosti a rozvoje v oblasti socialnich sluzeb tak, aby odpovidaly mistnim specifikim a re-
alnym potrebam jednotlivych obyvatel v celém vymezeném uzemi. Mésto chce
pomoci spoluprace poskytovatell socialnich sluzeb a uzivateld pfedchazet socidlnimu
vylouceni, zvySovat dostupnost potfebnych sluzeb, zvySovat kvalitu poskytovanych
sluZzeb a efektivné vynakladat financni prostredky.

Mésto Kopfivnice vnima zmény ve strukture obyvatel, ke kterym vlivem rady fakto-

r0 v poslednich letech dochazi. V Kopfivnici stale dochazi k poklesu poctu stalych
obyvatel a populace mésta v poslednich deseti letech vyrazné zestarla, coz doklada
vyssi primérny vék i vysoky index stafi. V kontextu celého Moravskoslezského kraje
probiha proces starnuti ve mésteé pomaleji, proto je nezbytné se na vlivy populacniho
vyvoje, respektive na nasledky procesu demografického starnuti, pripravit. Podil osob
nad 65 let véku bude vzristat a mésto chce ve spolupraci s dalsimi zainteresovanymi
subjekty zajistit dostatecnou pestrost a dostupnost socialnich a zdravotnich sluzeb, ale
také dostatecnou nabidku volnocasovych a vzdélavacich aktivit pro zajisténi aktivniho
Zivota seniord, véetné dopravni obsluznosti.

Mésto v poslednich letech systematicky buduje pomocné prvky, které ulehcuji oso-
bam s riznymi handicapy zivot ve mésté a v tomto nastoleném trendu chce i nadale
pokracovat. Zaroven pozornost zameruje nejen na seniory, ale i na dalsi cilove skupiny,
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ktere potrebuji urcité spektrum sluzeb tak, aby nedochazelo k jejich socialnimu vylou-
ceni.

Zakladem pro zpracovani navrhu strategického cile a dil€ich opatfeni byl IV. stredné-
doby plan socialnich sluzeb meésta Koprivnice. Do navrhu byly také zapracovany name-
ty a doporuceni, které vyplynuly z diskuzi pracovnich skupin a Komise pro strategicky
rozvoj.

Opatreni v této prioritni oblasti budou modifikovana na zakladé aktualizace vyse
zminéného strategického dokumentu. Socialni oblast je ve mésté dlouhodobé reSena
kvalitnim komunitnim systémem a v tomto duchu bude mésto i nadale pokracovat.

Strategicky cil
D.1 Socialnisluzby a aktivity pro potrebné cilové skupiny

Zajistit podminky pro zachovani, rozvoj a zkvalitinovani socialnich a zdravot-
nich sluzeb pro jednotlivé cilové skupiny obyvatel ve mésté a jeho mistnich
castech. Zaroven takeé zvysovat povédomi obyvatel o nabidce socialnich
sluzeb a moznostech dobrovolnickych aktivit - osvéta, propagace.

Opatreni

D.11 Spolupracuijici sit socialnich sluzeb

Mésto bude udrzovat systém podpory stavajici sité socialnich sluzeb zamérenych
na potrebné cilové skupiny obyvatel mésta a mistnich casti, tak aby dochazelo k je-
jich zkvalithovani a rozvoji na zakladeé zjisténych potreb. Zaroven bude zlepSovat
informovanost o poskytovanych socialnich sluzbach a souvisejicich aktivitach.

Mésto bude nadale pokracovat v podpore socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit, tak
aby byl zachovan dostatecny rozsah sluzeb a kvalita pro vSechny potrebné cilové sku-
piny. Zaroven bude reagovat na menici se potreby na zakladé zjisténych potreb. Mésto
ve spolupraci s poskytovateli socialnich sluzeb navrhne efektivni zplsoby propagace
nabidky socialnich sluzeb a dalSich souvisejicich aktivit smérem k laické i odborné
verejnosti.

Zodpovédnost:  odbor socialnich véci a zdravotnictvi
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Spoluprace: poskytovatelé socidlnich sluzeb, Mésto Stramberk, obec Zavisi-
ce, obec Zenklava, neziskové organizace

Financnizdroje:  rozpocet mésta, externi zdroje — dotacni programy MSK

Obdobi realizace: 2023 - 2026

Opatreni

D.1.2 Péce o osoby v seniorském véku, osob se zdravotnim postizenim a pod-
pora pecujicich osob

Mésto ve spolupraci s partnery zajisti dostupnou péci a aktivity pro osoby se zdra-
votnim postizenim a seniory, ktefi zlstavaji v domacim prostredi.

Mésto ve spolupraci s poskytovateli socialnich sluzeb zmapuje konkrétni potreby osob
se zdravotnim postizenim a seniorU, ktefi z(stavaji v domacim prostiedi. Mapovani

se zaméfi na potreby osob, které z divodu svého zdravotniho nebo psychického

stavu nemohou nebo nedovedou vykonavat ¢innosti vedouci k vlastni samostatnos-

ti a sobéstacnosti. V navaznosti na mapovani budou navrzeny vhodné varianty rozvoje
potrebnych socialnich sluzeb. Pozornost se zaméri také na aktivity smérujici k pecuji-
cim osobam, které ulevi od naroc¢né kazdodenni péce napriklad zvySovani kompetenci,
prednasky, podpora dobrovolnickych aktivit apod.

Zodpovédnost:  odbor socialnich véci a zdravotnictvi — koordinator komunitniho
planovani

Spoluprace: poskytovatelé socialnich sluzeb, neziskoveé organizace zamérené
na cilovou skupinu

Financnizdroje:  rozpocCet meésta, externi zdroje — dotacni programy MSK

Obdobi realizace: 2023 - 2026

Opatreni

D.1.3 Volnocasoveé aktivity pro osoby se zdravotnim postizenim

Mésto ve spolupraci s neziskovym sektorem bude podporovat rozvoj aktivit a moz-
nosti traveni volného casu pro osoby se zdravotnim postizenim.
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Mésto zmapuje dostupnou nabidku aktivit a moznosti aktivniho traveni volného casu
pro osoby se zdravotnim postizenim zejmeéna pro osoby s mentalnim postizenim a za-
roven také poptavku po téchto aktivitach u cilove skupiny. V navaznosti na mapovani
budou zrealizovany osvetove aktivity a pripadné dalsi opatreni pro rozsireni nabidky.

Zodpovédnost:  odbor socialnich véci a zdravotnictvi — koordinator komunitniho
planovani

Spoluprace: poskytovatelé socialnich sluzeb, neziskoveé organizace zamérené
na cilovou skupinu

Financnizdroje:  rozpocet meésta, externi zdroje — dotacni programy MSK

Obdobi realizace: 2023 - 2026

Opatreni

D.1.4 Péce o osoby s dusevnim onemocnénim

Mésto bude spolupracovat se zastupci Slezské diakonie a socialni sluzbou socialni
rehabilitace RUT pFi zajisténi podpory a sluzeb pro osoby s dusevnim onemocné-
nim.

Mésto se bude spolupodilet na zajisténi sluzeb a aktivit pro osoby s dusevnim one-
mocnénim, které budou prispivat k zaclenéni téchto osob do bézného zivota - sve-
pomocné skupiny, peer konzultanti apod. Mésto dale zajisti moznosti zvyhodnéného
pristupu k ziskani bydleni pro tuto cilovou skupinu - vazba na SC 3 Prilezitosti pro
bydleni zejména opatreni C.3.4.

Zodpoveédnost:  Slezska diakonie

Spoluprace: poskytovatelé socialnich sluzeb, neziskoveé organizace zamérené
na cilovou skupinu

Financni zdroje:  rozpocet mésta, externi zdroje — dotacni programy MSK, evrop-
ske zdroje (OP Z+)

Obdobi realizace: 2023 - 2026
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Strategicky cil
D.2 Vychova k bezpeci a primarni prevence rizikového
chovani déti a mladeze

Vytvorit efektivni a provazany systém spolupracuijicich subjektu s cilem snizit
miru rizikového chovani u déti a mladeze a minimalizovat jeho vznik.

Opatreni

D.21 Efektivni programy prevence rizikového chovani u déti a mladeze

Mésto ve spolupraci s klicovymi subjekty plsobicimi v oblasti primarni prevence
nastavi efektivni spolupraci a spole¢nymi aktivitami budou preventivné plsobit na
osobnostni rozvoj déti a zaka.

Mésto bude podporovat realizaci kvalitnich a efektivnich programd v oblasti primarni
prevence zamerenych na oblasti kyberprostor, kybersikana, bezpecny pohyb na so-

cialnich sitich, zavislostni chovani — zejména drogova problematika, vztahy mezi dét-
mi a zaky, zdravy zivotni styl, prace s emocemi, psychohygiena, dusevni zdravi a dalsi,
které budou cilit na deti a mladez.

Zodpovédnost:  odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy

Spoluprace: odbor socialnich véci a zdravotnictvi, Materska skola Koprivnice
p. 0., zakladni 8koly, NNO, Méstska policie, Policie CR

Financnizdroje:  rozpocCet meésta, externi zdroje — dotacni programy MSK

Obdobi realizace: 2023 - 2033

Opatreni

D.2.2 Informovanost, vychova k bezpeci

Mésto zajisti bezpecné prostredi pro obyvatele a bude zvysovat jejich pocit bezpeci.

Mésto ve spolupraci se skolami, prispévkovymi organizacemi a dalSimi partnery bude
realizovat aktivity, které zvysi znalosti a kompetence pedagogt i odbornych pracov-
nik( v neformalnim vzdélavani i volno¢asovych aktivitach v problematice preven-

ce areseni rizikového chovani u déti a mladeze. Zaroven bude realizovat aktivity, které
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zvysi informovanost obyvatel o G¢innych formach obrany pred trestnou ¢innosti, zapoji
obcany do aktivniho zplsobu zvySovani vlastni bezpecénosti, zvysi pocit bezpedi oby-
vatel, zvysi profesni a odborné Urovné pracovnikd v oblasti prevence kriminality a zvysi
Urovné pravniho védomi a predavani informaci o bezpecnostni situaci.

Zodpovednost:  odbor skolstvi, mladeze a télovychovy

Spoluprace: odbor socialnich véci a zdravotnictvi, Materska skola Koprivnice
p. 0., zakladni 8koly, NNO, Méstska policie, Policie CR

Financnizdroje:  rozpocet meésta, externi zdroje — dotacni programy MSK

Obdobi realizace: 2023 - 2033
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Systém rizeni a realizace
strategickeho planu

Strategicky plan si mésta tvori proto, aby jej realizovala. Opatreni a projekty jsou
postupné pripravovany, realizovany a ve svém souhrnu a ¢asto vzajemné provazané
naplnuji jednotlivé strategickeé cile a opatreni strategického planu.

Mezi tvorbou strategického planu a jeho realizaci je zasadni rozdil. Priprava strategic-
zentantd vefejného i soukromého sektoru s potfebnymi znalostmi a zkusenostmi a roz-
dilnymi pohledy na budoucnost meésta. Realizace planu je ukolem manazerskym, ktery
vyzaduje podrobny dohled nad aktivitami mésta, jeho odbor, organizaci a koordinaci
soukromych i verejnych organizaci, které se v planovacim procesu zavazaly k rozvoiji
mesta prispét. Pro tento ukol se nejlépe hodi jednoducha a akéni struktura, ktera bude
vyuzivat moderni metody projektového fizeni.

Zakladni popis systému rizeni strategického planu

Pro fizeni realizace strategického planu rozvoje mésta Kopfrivnice bude vyuzivan jiz
zabéhly systém fizeni realizace strategickych rozvojovych dokumentd, ktery ma dvé
hlavni slozky: (1) vedouci/fidici slozku a (2) slozku vykonnou. Naplni prace vedouci, fi-
dici slozky je zejména rozhodovat, prosazovat, ukolovat, lobovat smérem k nadrizenym
organdm a zajistovat politickou podporu realizaci planu. V Kopfivnici bude tuto fidici
Ulohu sehravat Pracovni skupina pro Fizeni realizace strategického planu (PSRR), ktera
bude navrzena a ustavena zaroven s projednanim strategického planu v organech
meésta a zahaji svoji Cinnost ihned po schvaleni strategickeho planu. Pracovni skupina
pro fizeni realizace SP bude mit takovou velikost, aby byla operativnia mély by v ni byt
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zastoupeny véechny dllezité osoby, které se podilely na tvorbé strategického planu
jak z verejného, tak soukromého sektoru. Pro udrzeni kontinuity obsahu strategického
planu a vazeb mezi jeho jednotlivymi c¢astmi doporucujeme, aby v této pracovni
skupiné byli zastupci Komise pro strategicky rozvoj mésta Kopfrivnice (KSR) zejména
zastupci vedeni mésta, predseda KSR a nejaktivnéjsi clenové pracovnich tyma,

ktefi byli u vzniku planu a znaji jeho vnitfni souvislosti a riizné vnéjsi podminky a po-
drobnosti k jednotlivym opatienim. Kazdy ¢len PSRR by mél mit kompetenci pfijmout
rozhodnuti a dostateCny vyznam v zivoté meésta tak, aby mohl intervenovat v realiza-
Ci a resit vzniklé problemy.

Naplni vykonné slozky je zajiStovat realizaci po odborné strance, zajistovat hladky
pribéh kazdodennich aktivit spojenych s realizaci, zakladat informace o prabéhu
realizace na webovy portal strategického planu, podporovat spolupracujici oso-

by a organizace pri realizaci, pfipravovat souhrnné zpravy o realizaci, poskytovat servis
Pracovni skupiné pro fizeni realizace strategického planu apod. Do vykonné slozky
nalezi osoba s osobni odpovednosti ,manazer realizace strategického planu”, projek-
tové tymy - nositelé opatreni, odbory, oddéleni a organizace zodpovedné za realizaci
opatteni a dil¢ich projekta.

Manazer realizace strategickeho planu je pozici s osobni zodpoveédnosti a soucas-

né s primym pristupem k vedeni mésta. Manazer realizace se zpravidla nezapojuje

do pInénijednotlivych Ukold strategického planu, jeho role je koordinaéni, infor-

macni a motivacni. Také poskytuje odbornou a metodickou podporu vedoucim
projektovych tymd na jedné strané a &lenfim PSRR na strané druhé. Manazer realizace
strategického planu komunikuje pravidelné se zodpovédnymi organizacemi a 0so-
bami a tvofi rozhrani a nejdulezitéjsi informacni a koordinacni ¢lanek mezi realizatory,
Pracovni skupinou pro Fizeni realizace strategickeho planu a volenymi organy.

Manazer ma prehled o naplhovani a je zodpovédny za iniciaci feSeni pripadnych pro-
dlev a zpozdéni. Zaroven pripravuje pravidelné zpravy o pribéhu realizace pro Pracov-
ni skupinu pro rizeni realizace strategického planu, Radu mésta a Zastupitelstvo mésta
Koprivnice. Ve spolupraci s tiskovym odborem/mluvcim shromazduje zpétnou vazbu
od obcan a cilovych skupin, pripravuje naméty na zmény a doplnéni planu o nové

cile a projekty. Ve spolupraci s finan¢nim odborem pomaha pfi pfiprave rozpoctu

na realizaci jednotlivych projektd planu a na podporu realizace planu obecné. Komuni-
kuje s organizacemi a osobami mimo struktury mésta a podporuje jejich zapojeni

do realizace strategického planu.
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Projektové tymy jsou vytvareny na zaklade charakteru jednotlivych opatreni a podle
potreby. Projektovy tym si vytvori organizace Cijeji slozka (napriklad odbor/oddéleni

méstského Ufadu), kterd je garantem daného opatieni. Cleny mohou byt jak pracovnici

dané organizace, tak externi partnefi ze spolupracuijicich subjektl &i jinych odbor(
meéstského uradu.

Prestoze fizeni realizace strategického planu prechazi na jiné struktury, nez které
pracovaly na tvorbé planu, role Komise pro strategicky rozvoj nekonci. KSR se bude
setkavat v pravidelnych intervalech, zpravidla jednou za dva roky, a bude vyhodno-
covat pribéh realizace, seznamovat se zpravami Pracovni skupiny pro fizeni realiza-
ce a doporucovat opatreni ke zlepsSeni realizace.

Celkoveé musi byt strategicky plan rozvoje mesta Koprivnice zivym dokumentem.
Realizace musi byt peclive sledovana a plan musi byt podle potreby doplno-

van a upravovan. Noveé projekty, jakmile se objevi, musi projit standardizovanou
procedurou pripravy a zarazeni do aktualizovaného planu. Zodpoveédnosti mana-
zerarealizace SP a vsech, kteri se na tvorbé planu podileli, bude zajistit, ze priority,
opatfeni a Ukoly zlstanou vérohodné a relevantni a ze budou zrealizovany.
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Seznam zkratek

ad.

aj.
apod.
as.
CR
CVuUT
Dr.

EU
IAD

IROP

MMR
MSIC
MPO
MPSV

MSK

a dalsi

ajiné

a podobné

akciova spolecnost

Ceska republika

Ceské vysoké uéeni technické
doktor

Evropska unie

individualni automobilova doprava
Integrovany regionalni operacni program
informacni technologie
Integrovany zachranny systém
Komise pro strategicky rozvoj
meéstsky urad

mestska hromadna doprava
Ministerstvo kultury

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Moravskoslezské inovacni centrum
Ministerstvo prdmyslu a obchodu
Ministerstvo prace a socialnich véci

Moravskoslezsky kraj
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OoP
OP JAK
OP TAK
OP Z+
OPZP
PRV
PSRR

PUMM

SFD
SFPI
SFZP
SMART
SO ORP

SP

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zivotniho prostredi

napriklad

nevladni neziskové organizace

oddéleni

operacni program

Operaéni program Jan Amos Komensky

Operacni program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost
Operacni program Zameéstnanost plus

Operaéni program Zivotni prostiedi

Program rozvoje venkova

Pracovni skupina pro Fizeni realizace strategického planu
Plan udrzitelné méstské mobility

prispévkova organizace

rok

Statni fond dopravni infrastruktury

Statni fond podpory investic

Statni fond zivotniho prostredi

specific, measurable, achievable, realistic and trackable
spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti
strategicky plan

spolecnost s ru¢enim omezenym

Strategicky plan rozvoje mésta Kopfivnice



SVP specialni vzdélavaci potreby

SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats
tzv. tak zvany

UCEEB Univerzitni centrum energeticky efektivnich budov
UP Ufad prace

VC. vCetné

VHD verejna hromadna doprava

ZP Zivotni prostredi
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