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PREDMLUVA:

Rceni, Ze kdo nic nedél3, nic nezkazi, v pripadé reseni problému spojenych s chudobou neplati. Kdo

nic nedéld nebo dokonce bojkotuje snazeni druhych, nepfimo pfispivd ke zhorSovani situace.

Meésto jiz pred lety nastoupilo cestu pribézného zlepSovani systému prevence, podpory a dohledu,
spravedlivého ke vSem obyvatelim. V roce 2013 se pak rozhodlo toto snaZeni rozvinout ve spolupraci

s Agenturou pro socidlni zaclefiovani.

Poslanim Agentury je propojovat subjekty na mistni Urovni tak, aby na rovném pfistupu ke
vzdélani, bydleni, zaméstnani, zdravotni pédi, socidlnim sluzbam a bezpeci spolupracovaly co mozna
nejucinnéji. Ktomu vyuziva fadu nastroji jako je mapovani potfeb, sitovani, aktivizace, lokalni
partnerstvi, strategické planovdni a poradenstvi. Agentura podporuje nadresortni pfistup

a propojovani plsobeni verejné spravy, neziskového a ziskového sektoru.

7 v oy

Lokalni partnerstvi jako platforma sedmndcti nejdllezitéjsich ,hracd” na poli socidlni integrace se
poprvé seslo v zafi 2013 a predkladd Vam Strategicky plan jako ,jizdni fad“ socidlni integrace
v nasledujicich dvou letech. Tento dokument zahrnuje vizi mésta za 10 let, dlouhodobé a kratkodobé

cile, skrze které bychom se této vizi méli priblizit.

Opakované jsme se setkavali se vSemi partnery, ktefi v atmosfére pfiznivé naklonéné tymové praci
a snaze situaci ve mésté pozitivné ovlivnit, aktivné prispéli k tvorbé tohoto dokumentu. Potieby
obyvatel postupné dostavaly konkrétni obrysy a vznikla tak fada napadd, jak prispét ke zlepseni
kvality Zivota. Nic mensiho nez naplnéni vytyCenych cil( nés jiz neCeka. Nékteré se jiz realizovaly, dalsi
se staly inspiraci pro dal$i mésta v CR. Diky iniciativé viech partnerd lze ocekavat, Ze v nasledujicich
dvou letech vznikne fada novych zajimavych a uziteCnych projektli, za coZ si dovolim vyslovit
predbézné diky. Specialni podékovani pak nalezi pani Pavle Lipové, kterd je hnacim motorem veskeré

nasi (spolu)prace.

Karel Straka, Lokalni konzultant



SHRNUTI:

Obecnym CILEM spoluprace partnerl je integrace jednotlivcli a rodin do spoleénosti, redukce

socialné vyloucenych lokalit na Uzemi mésta a vjeho okoli a zajiSténi rovnosti pristupu vsech
obyvatel ke vzdélavani, bydleni, zaméstnani, a smysluplnému traveni volného ¢asu. To povazujeme za
prevenci sociopatologickych a dalSich negativnich jev( Casto spojenych s propadem do chudoby.
Véfime v moZnou zménu kazdého z nas a pfi védomi finanéni Uspory pfi preventivnich ptistupech
nastavujeme pravidla, v rdmci kterych se vyplaci zlepSovat svou Zivotni situaci zpUsoby pfijatelnymi
pro spolecnost jako celek. Ktomu budeme vyuZivat vsech priklad( dobrych praxi a dostupnych

financénich zdroja evropskych, narodnich, krajskych i méstskych.
VYCHODISKEM prace lokalniho partnerstvi jsou tfi skutecnosti:

1/ Vyloucené lokality jsou pro stat, kraj i obce ,drahé”, Zivot v nich je drahy a rizikovy (nejen pro

jejich obyvatele)

2/ Redeni socidlni pasti existuji, nutna je spoluprace, komplexnost, dlouhodobost a prezentace

dosazenych vysledki

3/ Pfipravovana opatfeni nejsou mifena pouze na jednu skupinu obyvatel, ale jsou dostupna pro

kazdého obcana mésta, ktery se dostane do svizelné socialni situace

Ve zkratce lze fici, Ze planem se pokousime zlepsit kvalitu Zivota vSech obyvatel mésta. K tomu
mGZeme na uUrovni obce pfispét mnoha zplisoby. Rada véci samoziejmé zlistava v kompetenci
napriklad kraji nebo statu. Jiné faktory maji charakter globalni. Kdo ve zménu k lepSimu nevéfi,
tézko ji pomuZe realizovat na jakékoli Urovni. Dobra vile a odbornost je podminkou a to podminkou

ve Mésté Stéti splnénou.

PROSTREDKEM nim je proces strategického planovani, ktery jasné stanovi, kde se

nachazime, kam se chceme dostat, proc se o to snazime, jak se k cili mGZzeme dostat, s kym, kdy a za
co. Vyuzili jsme metodu SWOT analyzy, kterd ukazala silné a slabé stranky, pfileZitosti a rizika.
Prioritni oblasti, na které je potfeba se zaméfit, ukdzalo schéma FISH a pro ty nejdllezZitéjsi bylo
definovano 22 dlouhodobych cill, 64 cilt kratkodobych a pres sto dilcich krok(. Veskeré podrobnosti

jsou uvedeny déle v dokumentu nebo v jeho ptilohach.



Dokument je Zivy, mGZe byt dopliiovan a minimalné jednou za rok bude vyhodnocen, jednou za dva
roky pak aktualizovan. Ve Stéti se pokusime vyuZit maximum dostupnych a smysluplnych ndstrojti
a véfime, Ze komplexni pristup bude inspiraci pro dalsi mésta, kterd se na nelehkou cestu socialni
integrace teprve vydavaji. Cesta to bude dlouhd, bude vyZadovat podporu verejnosti a spolupraci
vSech partner(, aby skrze komplexnost se mohli i velmi chudé rodiny a jednotlivci postavit na vlastni

nohy.

Vydat se vSak na cestu opacnou znamend skoncit (nebo setrvat?) v situaci popisované v ,pekelné
vizi“: Obyvatelé jsou chudi a lhostejni. Ve mésté doslo ke skokovému ndriistu nezaméstnanosti
zejména u lidi s nizkym nebo Zadnym vzdéldnim. Vice lidi je pfedluZenych, zavislych na ndvykovych
Idtkdch, velké mnoZstvi lidi je bez domova, roste ndpad ndsilné a majetkové kriminality, vandalismus
je na dennim ,poradku“, neporddek po celém mésté. Podfinancované bezpecnostni sloZky nejsou
schopny plnohodnotné reagovat na novou situaci. Bez perspektivy neni motivace (v oblasti
zaméstndni, vzdélani atd.), ztrdceji se pracovni ndvyky, zhorsuje se vzdélanostni struktura, buji Sedad

ekonomika. Kdo miZe, z mésta se stéhuje pry¢ a ddle nariistd pocCet neobydlenych objekta.

Nasledujici dokument je vsak cely o POZITIVNI ViZi, pracovné nazvanou Zit ve Sté(s)ti 2022. Ta

fika, Ze budeme usilovat o mésto s lepsi vizitkou (drogy, alkohol, bezpecnost), niZsi nezaméstnanosti,
dostatecnymi vydélky a vétsim zdjmem obcanu o Cistotu mésta neZ v roce 2012. VSechny herny jsou
nahrazeny sluZzbami pro obyvatele mésta. Vedeni mésta efektivné podporuje zapojovdni déti
a mlddeZe do rozvoje komunitniho Zivota. Koordinace a spoluprdce je nastavena ve vsech oblastech
Zivota mésta a prindsi konkrétni vysledky (podnikatelé, poskytovatelé socidlnich sluZeb, prispévkové
organizace, Skoly, skolky, Ufad prdce, atd.). Obéané viech vékovych kategorii maji moZnost (vice
sportovist) a zdjem na kvalitnim trdveni volného Casu (mj. Cteni). Panuje vSeobecnd radost ze
vzdélavani podporend oboustranné prospésnou spolupraci rodici a zaméstnanct skolskych zarizeni
vedouci mimo jiné k témér nulovému zdskoldctvi. Vzdélanostni struktura obyvatel se postupné
proménuje klepsimu i diky dostatecnym kapacitdm v predskolnim vzdéldvdni a dostupnosti
zaméstnavateli poptdvanych ucebnich oboru. Pro kaZzdého obcana je dostupnd odpovidajici kategorie
bydleni (domova), které si je schopen diky dobré financni gramotnosti udrZet, ubytovny jiZ nejsou
potreba. Vétsina dluZniki je oddluZena, novi nevznikaji a neni tak prostor pro lichvu. Stejné tak dluhy
nejsou prekdzkou pro prijeti prdce, kterd je nabizena v pestré skdle pro lidi s riznym vzdélanim. Ve
Stéti jsou pfekondny oboustranné bariéry pro ucast obyvatel socidlné vylou¢enych lokalit na vsech

oblastech Zivota v obci, je zrusena faktickd diskriminace a funguje (nejen) mezigeneracni solidarita.

Priblizit se ktéto vizi chceme skrze dvacet dva dlouhodobych cilli, které rozvijeji oblasti

zaméstnanosti, vzdélani, bydleni, bezpeci a prevence kriminality. Nékteré museji byt reseny
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spolecné, aby bylo co nejlépe vyuZito jejich synergie. Nestaci napfiklad doucovat dité, které ma ve
Skole problémy, nutné je také zajistit mu vhodné domaci prostredi, to ¢asto souvisi s kvalitou bydleni
nebo (ne)zaméstnanosti rodicli, nezaméstnanost pak s dluhy a nedostatkem pracovnich pftileZitosti.
Tento zacarovany kruh socialniho vylouceni je nutné co nejdfive pretnout, protoZe ¢im pozdéji se tak
stane, tim hlre se komplex problému fesi (...) a dité se dale zhorSuje ve skole a mohou pribyvat

vychovné problémy.

Zaroven je jasné, Ze nemUlZeme feSit Uplné vSe a vjeden cas. Proto bylo nutné vybrat priority

a s ohledem na casové a persondlni kapacity je smysluplné rozloZit do dvou ndsledujicich let.

Voditkem nam ktomu byla metoda tzv. SWOT analyzy, zkteré bylo patrné, o jaké SILNE

STRANKY se mazeme opfit a jakych pfileZitosti se mame chopit scilem eliminovat rizika

a STRANKY SLABE.

s sy

V oblasti zaméstnanosti jsme se mohli naptiklad opfit o vyuzivani vefejné prospésnych praci v ramci
Stétskych komundlnich sluzeb, ochotu mésta spolufinancovat smysluplné projekty a pfipravenost
komunikovat se soukromym sektorem, za pfilezitosti byly oznaéeny projekty Ufadu prace a nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti, podpora novych pracovnich mist nejen v ramci tzv. podminky 10%
a obecné spoluprace s podnikatelskym sektorem. Vysoka a dlouhodoba nezaméstnanost patfi mezi
nejvaznéjsi slabé stranky, nasledovana zadluZenosti obyvatel, nizkou kvalifikaci a rGznymi typy
zavislosti. Situaci by dale mohlo zhorsit napfiklad ukonceni provozu dominantniho zaméstnavatele,
kraceni podpory statu na aktivni politiku zaméstnanosti, nevhodna skladba dostupnych
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stfedoskolskych obor( a bujici nelegalni zaméstnavani.

Ve

Silnou stranku oblasti vzdélavani a volného casu tvori Siroka nabidka aktivit pro rlizné cilové skupiny,
fungujici Otevreny klub mladeze, zrekonstruované prostredi Skol. Jako pfileZitosti byly identifikovany
nové socialni sluzby na Uzemi mésta, ucast mladych na tvorbé a rozvoji nabidky volnocasovych akci,
dliraz na predskolni vzdélavani a podpora pedagogickych pracovnikli, doucovani dobrovolniky
a koordinace nejen v oblasti reSeni zaskolactvi. Ve slabych strankach a rizicich byly zminovany nizké
dosazené vzdélani a kvalifikace, vandalismus, nepodnétnost domdciho prostiedi, zaskolactvi,
nevyuzivani volnocasové nabidky, chybéjici asistenti pedagoga pro socidlné znevyhodnéné déti,
neochota dojizdét za vzdélanim, nedostatecnd kapacita materskych Skol, malé ambice, lenost, ale

také stereotypni mysleni.

Oblast bydleni mizZe stavét na systému prostupného bydleni, sociadlni praci odboru socialnich véci,

asistentech prevence kriminality, ochoté obyvatel vyloucenych lokalit realizovat svépomocné akce,



novych poskytovateld terénnich socilnich sluZeb a na zfizeni novych pozic domovnikd. Resit bude
nutné predevsim dodrzovani domovnich radd, zadluZzenost najemnik(, pripadnou migraci, ale také
zvySovani kompetenci k nalezeni a udrZeni si bytu, hrozbu nardstu bezdomovectvi, a to i vlivem

nékterych legislativnich Uprav.

Sluzebna statni policie a tym straznik( méstské policie spolu s asistenty prevence kriminality tvori
silnou stranku oblasti bezpecnosti a prevence sociopatologickych jevi. Stejné tak dostupna obcanska
vybavenost, socidlni sluzby a Sirokd volnoCasovd nabidka. PrileZitosti vidéli ¢lenové lokalniho
partnerstvi v hlubsi spolupraci, rozvoji socialnich sluzeb, narlstu Grovné vzdélanosti, v preventivnich
programech dopliujici napfiklad rozsifujici se bezpecnostni kamerovy systém a v regulaci hazardu.
Slabé stranky jsou tvoreny opét nezaméstnanosti, predluzenosti, pocity nebezpeci, znecisténym
verejnym prostranstvim, vysokymi pocty napadu trestné a prestupkové cinnosti, dostupnosti
navykovych latek, zaskolactvim, a riziky jako spekulace s byty, odlivem mozki, meziméstskou migraci,

potvrzeni vyskytu lichvy a prostituce, vznikem ¢ernych heren.

S odkazem na rozbor aktudlni situace ve Mésté Stéti pak ¢lenové lokalniho partnerstvi bodovanim
vybrali zjejich hlediska nejdulezitéjsi PRIORITY, na které je nutné se v pristich dvou letech

zaméfrit. Nejvice bodU ziskalo rozsifeni okruhu potencialnich a legalnich zaméstnavatel( obcéanu ze
socidlné vyloucenych lokalit a vSemi dostupnymi prostfedky potirani Sedé ekonomika, jinymi slovy
podpora novych pracovnich mist. Na dalSich mistech se umistilo zajisténi dostatecné kapacity
v predskolnim vzdélavani, zvyseni prileZitosti pro participaci na udrzbé a fungovani domd 597, 598
a domu se startovacimi byty a rozvoj sité protidluhového poradenstvi. Velké mnozstvi bodl bylo
pfisouzeno pfipravé na vstup na trh prace, stabilizaci provozu Ubytovny pro potfeby mésta, rozvoji
nabidky na traveni volného ¢asu, zvysovani podnétnosti domaciho prostfedi, prevenci ztraty bydleni

a sanaci jiz vzniklych dluhd.

Proces, jakym byl analyzovan soucasny stav a vybirany priority, které se dale rozepisovaly do
dlouhodobych a kratkodobych cilQ, je dokladan a podrobné zdokumentovan od stranky ctyticet Ctyri

do stranky padesat pét. To vSe bylo feSeno v pracovnich skupinach, jejichZz vystupy jako konkrétni
CILE shrnuji garanti z Ufadu prace Ceské republiky, odboru socidlnich véci Mésta Stéti, Specidlni

zakladni $koly a Policie Ceské republiky.
ZAMESTNANI (v. Gladisova)

Jednoznacna shoda panovala na nutnosti maximalné vyuzit dotace na vytvoreni pracovnich mist, kde

Ufad prace nabizi projekty jak pro uchaze¢e o zaméstnani, tak i pro zaméstnavatele. Pfedpokladem je
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prohloubeni spolupriace s mistnimi zaméstnavateli, predstaveni téchto projektl a tim mlzZe dojit
k vytvoreni novych dotovanych i nedotovanych pracovnich mist s cilem dostat dlouhodobé
nezaméstnané na trh prace. Aby tato mista mohla byt obsazena, je nutné pfipravit dlouhodobé
nezaméstnané na trh prace, coz znamena udélat z nich zaméstnatelné. Tuto cilovou skupinu bude
nutné ucit psat Zivotopis, jednat pfi pohovoru, orientovat se na trhu prace, ale v prvni fadé potrebuji
ziskat smysl pro povinnost, pracovni navyky nebo tak klicovou zéleZitost jako je motivace. Pro vétsinu
lidi jsou motivaci penize, dle mych zkuSenosti to neplati u dlouhodobé nezaméstnanych.

Zaméstnavatelim nabidneme lidi, ktefi prosli systémem prostupného zaméstnavani na VPP.

VZDELAVANI (H. Moravcova)

Dosdhnout vzdélani maze kazdy. Ukolem vdech instituci pak musi byt zajisténi podminek pro
dosazeni nejvyssiho mozného vzdélani a to bez ohledu napfiklad na socialni situaci rodiny a dosazené
vzdélani rodich. Nejefektivnéji vynaloZzené prostfedky jsou hned na pocatku vzdélavaci kariéry.
Skolky by mély byt dostupné pro viechny zajemce, k nastupu do prvni tfidy mGze pomoci pFipravny
rocnik. Obava o déti by neméla byt prekazkou pro dojizdéni za obory, které aktudlné nejsou dostupné
ve Stéti. Role rodiny je neopomenutelnd, a proto je fada cili sméfovdna na podporu rodiny

a podnétnost domaciho prostredi. Détiijejich rodice museji védét a vidét, Ze vzdélani se , vyplaci“.

BYDLENI (p. Lipov4)

Mit zajisténé bydleni - stfechu nad hlavou - patfi mezi zakladni Zivotni potfeby lidi, proto byl této
problematice vénovan pfi pfipravé strategického planu lokalniho partnerstvi znacny prostor. Mésto
Stéti ma oproti jinym méstdm velkou vyhodu v existenci stavajiciho bytového fondu, ktery zahrnuje
byty odpovidajici potfebam rliznych skupin lidi (byty se soc. ndjmem, startovaci byty, byty zvlastniho
urceni, standardni najemni byty). Jako jeden z nastrojli prevence bezdomovectvi mésto spravuje
ubytovnu pro potreby mésta, kde je v zimnim obdobi zajisténo i krizové ubytovani, je realizovana
koncepce prostupného bydleni. Radu véci je véak moiné zlepsovat. Clenové skupiny se predeviim
shodli na potrebé identifikace a nasledného odstranéni prekazek branicich plné prostupnosti bydleni,
zdlraznéna byla potfeba spolupriace a koordinovaného postupu prislusnych instituci i zvySeni
participace obcfanl na reSeni situace. Nezbytné je zaméfit se na v€asnou prevenci ztraty bydleni
a sanaci jiz vzniklych dluh( u ob¢an( z ohroZenych soc. vylou¢enim. Zde je myslim velky prostor pro

pracovniky odboru socidlnich véci a NNO pGsobicich ve Stéti - Romano jasnica a Nadéje.



BEZPECNOST A PREVENCE KRIMINALITY (r. Mraz)

Oblast bezpecnosti a prevence sociopatologickych jevl, mezi nézZ patfi trestna Cinnost, primarné resi
PCR a MP. Pokud ma doijit ke zlepeni situace, musi obé slozky velmi tzce spolupracovat a souéasné si
musi vytvorit podporu u nekonfliktni ¢asti populace, bez jejich aktivni pomoci nelze problém zvany

kriminalita resit.

Vétsina obcanli ma velmi zkreslené predstavy o mozZnostech obou sloZzek a ¢asto spoléha na to, Ze
pravé ony slozky tento problém ,zvysenym,, nebo ,nadstandardnim” vykonem sluzby vyresi. Opak je

vSak pravdou. Bez pomoci Siroké verejnosti idedlniho nebo alesponi prijatelného stavu nelze docilit.

Pomoci by mélo posilovani divéry vtyto dvé slozky primarné zajistujici bezpeénost na daném
teritoriu. To lze docilit dostate¢nou komunikaci s ob¢any, napf. v ramci verejnych setkavani (napf.
Forum zdravého mésta, STOP lhostejnosti), a seznamovat je s cinnosti, vysledky a moZnostmi
bezpecnostnich slozek v oblasti kriminality. Pfi této pfrileZitosti je potieba ziskat obcany pro

spolupréci ve smyslu oznamovani protispolecenské ¢innosti a soucasné jejich postaveni jako svédka.

Pfi prezentaci cinnosti je nezbytné plné vyuzivat mistni popf. regionalni sdélovaci prostredky
(webové stranky MP, Zpravodaj, vysilani regiondlni televize) k seznamovani obcand s kazdou

mimoradnou bezpecnostni situaci s Zadosti o jejich pomoc.

V ramci zvyseného napadu trestné cinnosti nebo jinych protispolecenskych jevli se bude plné
vyuzivat APK pro snahu fesit vzniklou situaci vzajemnym dialogem, ktery by mohl predchdazet

represivnimu opatteni.



SOCIALNE VYLOUCENE LOKALITY:

V kapitole jsou vyuZita zjisténi ze situaéni analyzy zpracované spole¢nosti M amaloca v roce 2013,

na tento material odkazujeme téz zajemce o podrobnéjsi informace.

Mésto Stéti v pfihlasce identifikuje celkem $est socialné vylouéenych lokalit, z toho étyfi v samotném
Stéti, jednu v mistni ¢asti Poceplice a jednu v mistni ¢asti Radouri. Jiz pti pohledu na mapu je ziejmé,
Ze tfi identifikované lokality (Ubytovna pro potfeby mésta, Palackého 599, objekty 1. maje 597
al. maje 598 a ubytovna Cihelnda 289) jsou koncentrovany v severnim cipu obytné ¢asti mésta
a navazuje na né areal papirenského zdvodu. V tésném sousedstvi se navic nachazeji dalsi dvé
ubytovny (1. maje 671 a 672) a dim 1. maje 596, ktery je také Castecné uzivan k bydleni. Tyto domy
nejsou hodnoceny jako ,vyloucené”, ale také zde bydli v mensim poctu jednotlivci, ktefi nedosahnou

na jinou formu bydleni (viz Mapa 1 a Mapa 2).

Mapa 1: Pfehled SVL a dalSich problematickych lokalit v rémci Stéti (vyrfez)
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1 M’am’loca, o.s., Stéti, Situaéni analyza, Praha, zafi 2013.
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Z tohoto pohledu je vhodné o téchto tfech mistech uvazovat v nékterych ohledech jako o souvislé
lokalité, kde dochazi ke koncentraci osob ohroZenych socialnim vyloucenim. Z prostorového hlediska
se jedna o periferni ¢ast mésta, jakkoliv je hlavni ¢ast Stéti, kde se nachazeji obytné funkce a sluzby,
kompaktni a nevelka (pfiblizné Etverec o rozloze 1 km?). Kromé polohy na okraji tohoto &tverce je
o této lokalité nutné uvaZovat jako o funkéni periferii. Tésné sousedi s obfim papirenskym aredlem
a v blizkosti se nachazeji dalsi objekty primyslové-obchodniho charakteru (sbérny dvir, sklady
technického materidlu, garaze), zatimco vétsina objektl obcdanské vybavenosti se nachazi v delsi
dochazkové vzddlenosti. S ubytovnami sousedi aredl Vyssi odborné skoly obalové techniky a Stfedni

Skoly — a to jak budovy pro vyuku, tak domov mladeze.

Dalsi tfi oznacené lokality jsou izolované — nesousedi s Zadnymi dalSimi problematickymi objekty, ale

s béZnou zastavbou obyvanou ,nevylouc¢enou” populaci.

Mapa 2: Prehled SVL a dalSich problematickych lokalit ve Stéti a jeho mistnich &dstech

1 - 5téti (vice lokalit) 'y

¥ Cheebuz
2 - Poceplice ; .4 e '
3 - Radoui il
4 - Chcebuz L
5 - Areél Cepro A i
. o | - o L

7 {
|

'''''

Celkova populace Stéti k 26. breznu 2011 &inila 8 852 osob, z ¢eho? bylo 50,4 % Zen. Pdvodni odhad
poctu obyvatel v socialné vyloucenych lokalitach v prihlasce mésta Stéti byl v rozsahu 352—-372 osob,
coz predstavuje priblizné 4 % obyvatel mésta. V UPPM bylo k srpnu 2013 ubytovano celkem 85 lidi.

Jednd se o Uplné Cislo, nebot navstévy ¢i prespavani dalSich osob neni povolené. Podet obyvatel

10



v ubytovné Cihelnad odhadujeme na 20-25, v domech na ulici 1. mdje je nyni evidovano 172 osob.
V lokalité v Poceplicich nyni Zije 21 lidi, v Radouni dle naSich zjisténi 9 lidi. V lokalitach
identifikovanych v pfihlasce tak dle naseho odhadu Zije priblizné 320 osob. K populaci ohrozené
socialnim vylou¢enim muZeme pripocitat dalSich pfiblizné 50 obyvatel ubytovny hotelu Sport a dalsi
jednotlivé domacnosti v ostatnich ubytovnach ve mésté i v okolnich vesnicich. Celkem tedy mizeme

hovofit aZ o 450 obyvatelich Stéti jako o osobach ohrozenych socialnim vylou€enim.

Tato populace je oviem vyrazné stratifikovdna. Na jedné strané se jedna o osoby, u nichz se socialni
vyloucéeni projevuje ve velkém poctu dimenzi: bydli v ubytovnach ¢i v nevyhovujicich domech, jsou
dlouhodobé nezaméstnani, s nizkym vzdélanim, zavisli na drogach ¢i alkoholu a mira jejich socialni

exkluze je znacna. Na druhé strané stoji lidé, unichz se vySe jmenované jevy vyskytuji pouze

.....

Problém socidlniho vyloudeni ve Stéti se tyka jak majoritni ¢asti spoleénosti, tak romské minority.
Odhadujeme, Ze vcelé skupiné obyvatel ohroZenych socidlnim vyloucenim jsou obé skupiny
zastoupeny vyrovnané. V nékterych lokalitdch tvofi Romové celou nebo velice vyraznou cast
populace (Poceplice, Radouri), nékteré lokality jsou smiSené, byt s lehkou pfevahou Romu (ubytovna
Cihelnd), jiné jsou smiSené s vyrovnanym podilem obou skupin (UPPM, domy 1. maje 597 a 598),
jinde prevaZuje majoritni populace (hotel Sport). BéZzné se v lokalitdch také vyskytuji smiSené rodiny.
Problematiku socidlniho vylougeni ve Stéti tedy neni vhodné etnizovat, byt vzhledem

k pocetnimu zastoupeni v celkové populaci mésta jsou Romové ohroZeni relativné vice.
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CLENOVE LOKALNIHO PARTNERSTVI:

Lokalni partnerstvi je jeden ze zakladnich nastrojl, které vyuZiva Agentura pro socialni zacleriovani
pfi spolupraci s mésty. V rdmci partnerstvi se pravidelné setkavaji zastupci mésta, statni spravy, skol,
policie, neziskového sektoru a dalSich aktér(i, ktefi jsou nebo mohou byt zapojeni do procesu
socialniho zaclenovani v obci. Jsou to pravé Clenové partnerstvi, ktefi spolecné pfipravili strategicky

plan a hodlaji spolupracovat na konkrétnich projektech pro podporu sociadlniho zaclefovani.

Platforma sdruZuje zastupce viech instituci pdsobicich ve Mésté Stéti a okoli na poli socialniho
zaclefiovani a je samoziejmé oteviena laické i odborné verejnosti. Jmenovité se jedna o nasledujici

instituce:

Mésto Stéti

Matefska $kola Stéti

ZS TGM Stéti

Z5 Skolni Stéti

ZS Ostrovni Stéti

Specialni ZS Stéti

SOU Stéti

DUm déti a mladeze

Mésto Stéti - OSV

Mésto Stéti - Otevieny klub mladeze
Mésto Stéti - koordinatorka Projektu Zdravé mésto
Méstska policie

PCR - Preventivné informaéni skupina Litoméfice
Obvodni odd. Policie CR Sté&ti
Kontaktni centrum Litoméfice

UP Stéti

Litoméfice OSPOD

Nadéje

Romano Jasnica, o.s.

TOM - Tulak

Stétské komunalni sluzby

Sprava byt a nemovitosti

SK Mondi

osadni vybor Poceplice

0.s. Chcebuz

a zastupci verejnosti

12



PRACOVNI SKUPINY LOKALNIHO PARTNERSTVI:

zaméstnani

bydleni

Andrt Miroslav

mistostarosta

Bila Veronika

Asistent prevence kriminality

GladiSova Viola Ing. Up Stéti Dirda Aloiz Asistent prevence kriminality
Janecek Ladislav Ing. OV Radoun Fiala Jifi SBaN
Lipova Pavla Mgr. Mésto Stéti - OSV Franc Miroslav Nadéje
Mezkova Alice Ing. Mésto Stéti - tajemnice Kotalovd Dana Bc. Up CR
Nespjakova Monika Asistent prevence kriminality Markova Zderika obcan

Rysankovd Jana Ing.

zastupitel

Masova Veronika

Mésto Stéti - OSV

Srb Jifi

0S Chcebuz

Mitreska Milena

OSV - spravce UPPM

Stranikovd Martina

zastupitelka

Pad'ourova lvona

Dim détia mladeze

Vranova Jitka

Stétské komundlni sluzby

Reifova Eva

vzdélavani, volny cas a rodina

Andrt Miroslav

mistostarosta

Andrt Miroslav

Svaz tél. postizenych

mistostarosta

Cermanova Renata Bc OSPOD Litomérice Bilkova Hana Mgr. 78 TGM Stéti
Frey Vladimir sport, SK Mondi Cuchy Zdenék Bc. Méstska policie
Grbavéicova Nikola Mgr. Z8 Ostrovni Stéti Cerné Eva Ing. SOU Stéti
Junkova Katefina Bc. Mésto Stéti - Zdravé mésto Hrach Jifi npor. Bc. Obvodni odd. Policie CR Stéti
Junkova Stanislava Mgr. 78 TGM Stéti Choutkova llona OSPOD Ltm

KonUpkova Renata Bc.

Romano Jasnica o.s.

Kofrovd Pavla nprap.

PCR - prev.inform. skupina LTM

Kroutil Vladimir Mgr.

78 Skolni Stéti

Konupkova Renata Bc.

Romano Jasnica o.s.

Markova Zderika

obcan

Kofinkova Alena Mgr.

Matetska skola Stéti

Pékna Eva, Mgr.

Specialni z§

Moravcova Hana Mgr.

Specialni z8

Pilafova Gabriela

MS Berugka

Mraz Robin npor. Bc.

Obvodni odd. Policie CR Stéti

Pilafova Gabriela

Mésto Stéti - Otevieny klub mladeze

Novak-Cerna Lucie Mgr.

obdan (+ UP)

PiStorova Drahomira

Dim déti a mladezZe, zastupitel

Novak Jifi Mgr.

zastupitel

Roubickovd lvana

zastupitel, knihovna

Novak Jiti Bc.

Mésto Stéti - OSV

Schmidtova Simona, Mgr.

Specialni z§

Patka Josef

Méstska policie

Stibalova Katetina Mgr.

Kontaktni centrum Litoméfice

Rysankova Jana Ing.

zastupitel

Sariskovd Beata

Romano Jasnica o.s.

Schmidtova Simona, Mgr.

Specialni z8

Simralovéa Dana Mgr.

78 Skolni Stéti

Stibalovd Katefina Mgr.

Kontaktni centrum Litoméfice

Sotolova Jana

Mésto Stéti - OSV

Sariskova Beata

Romano Jasnica o.s.

Vesely Josef

TOM - Tuldk

Stastkova Lucie Mgr.

SOU Stéti

13




CiLE LOKALNIHO PARTNERSTVI:

ZAMESTNANOST

DLOUHODOBE CiLE

KRATKODOBE CiLE

1. O minimalné pét spolecnosti je
rozsifen okruh (potencionalnich a
legalnich) zaméstnavatelll obcanl ze
socialné vyloucenych lokalit a obcan(
vyloucenim ohrozZenych

1.1 Probéhly minimalné 2 koordinacni schlizky vedené
Uradem prace za Ucasti soukromého sektoru, neziskovych
organizaci a Mésta Stéti

1.2 Bylo vytvorfeno minimalné 10 novych pracovnich mist
pro obyvatele SVL

1.3 Bylo zfizeno minimalné 5 (i co do néaplné prace)
novych pracovnich mist v ramci vefejné prospésnych praci
pro obcany ze soc. vylouéenych lokalit a zfizena pozice
koordinatora VPP

1.4 Bylo zfizeno minimdlné 5 pracovnich mist v rdmci
absolventskych mist

1.5 Je pfipraveno a odzkouSeno pravidlo pro zadavani
zakdzek nad 1 mil. K¢ firmam, ktera zaméstnava
minimalné 10 % obdand zfad dlouhodobé
nezaméstnanych v r. 2014 - 2015

2. Vsemi dostupnymi prostredky je

potirdna Sedd ekonomika

2.1 Probéhla 2 kola osvétové kampané zamérend na rizika
nelegdlniho zaméstnani

2.2 Inspektoratem prdace byla realizovdna Setfeni a jejich
vysledky byly medializovany

3. Minimdlné 25 osob ze SVL je
pfipraveno na vstup na trh prace

3.1 Je vytvorfen vicelroviiovy seznam potenciondlnich
zaméstnancl z fad obc¢anu Zijicich v soc. vylouc. lokalitach

3.2 S 20 obyvateli SVL je navazana uZsi spoluprace s cilem
motivovat k nalezeni pracovniho mista (OSV, NNO, UP)

3.3 Vpfipadé zmény podminek pro realizaci verejné
sluzby je zapojeno minimalné 50 obcanli ze soc.
vylouéenych lokalit do verejné sluzby v roce 2014 s cilem
znovuziskani pracovnich navyku

3.4 Minimdlné 5 obcanl ze soc. vyloucenych lokalit
absolvovalo cilené rekvalifikacni kurzy s vyhledem na
ziskani zaméstnani

4. Obyvatelé mésta ocenuji systém
prostupného zaméstnavani (verejnost,
zaméstnanci prispévkovych organizaci
atd.)

4.1 Skrze priklady dobrych praxi je zvySen kredit
dotovanych pracovnich mist (minimalné 3 ¢lanky)

4.2 Zaméstnanci v systému prostupného zaméstndavani
ziskavaji reference pro dalsi zaméstnavatele

DLOUHODOBE CiLE

KRATKODOBE CILE

5. Jsou zajistény dostatecna kapacity v
predskolnim vzdélavani

5.1 Je zfizen a minimalné 10 détmi navstévovan pfipravny
ro¢nik

5.2 5 déti ze SVL nastoupilo do MS

5.3 Zahajen provoz "predskolniho klubu" v SVL
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6. Stale je rozvijena atraktivni nabidka
traveni volného Casu nejen pro déti a
mladez ze SVL

6.1 ZvySena propagace volnocasovych aktivit mezi détmi a
mladezi ze soc. vyloucenych lokalit novymi formami (cil ze
skupiny ,,soc. patol. jevy“)

6.2 Otevieny klub mladeze usporada minimalné 4
vikendové akce (cil ze skupiny ,soc. patol. jevy”)

6.3 Déti a mladez voli skladbu aktivit na pristi rok

6.4 Existuje nabidka i pro malé déti

6.5 Koordinacce viech volnocasovych aktivit - dohoda na
planu aktivit a zplsob jeho inovace

6.6 O dvé akce posilen "pouli¢ni" sport a kultura

7. Zvyseni autority ucitel( skrze kvalitu
poskytované "sluzby"

7.1 Pravidelné setkavani reditelll Skol za Ucelem vymény
informaci, koordinace postupu ohledné prevence
zaskolactvi, koordinace minimalnich preventivnich
program(l, vyména dobré praxe

7.2 Nejlepsi praxe je sdilena mezi ucitelskymi sbory

7.3 Vzdélavani uditell je zaméreno i na téma pficin a
dlsledkd socialniho vylouceni ("véemaproczijou")

8. Je zapojeno 7 rodin s détmi ze soc.
vylouéenych lokalit do volnocasovych
aktivit realizovanych ve Stéti, zvy$eni
informovanosti, posilovani motivace,
zajisténi finan¢ni dostupnosti,
odstranovani stereotypll a mytQ,
branicim zapojeni

8.1 Zvyseni informovanosti o fungujicich krouZcich

8.2 Odstranovani stereotypl a mytd, branicim zapojeni do
bézicich krouzk( (napf. v DDM)

8.3 Posilovani motivace, zvyseni zajmu a nastup déti ze
SVL do krouzk

9. 15 rodin ze SVL vede déti k nejlepsim
moznym vysledk{m ve vzdélavani

9.1 30 Rodicu je podchyceno v ramci sluzeb socialni prace
a socialnich sluzeb (OSV, SAS, OSPOD...)

9.2 Restartovano doucovani v rodinach

10. Zvysen prospéch a chovani zak
(nejen ze SVL)

10.1 Zmapovana soucasna situace v oblasti vzdélavani
(kolik déti ze soc. vyloucenych lokalit v jednotlivych
zakladnich Skolach, véetné specidlni, kolik déti dokonci
zakladni $kolu, nastoupi na SOU, SS - kam, na jaké ut.
obory, kolik déti ze soc. vylouc. lokalit navstévuje
matefskou Skolu

10.2 Zajistén psycholog pro $koly ve Stéti

10.3 V ramci setkani feditel Skol dohodnuty dalsi
kratkodobé cile pro 2015/16

11. 3 novi absolventi SS z fad obé&an(
v soc. vyloucenych lokalitach

11.1 Analyza dat o nastupu a Upadku 7akd SS

BYDLENI

DLOUHODOBE CiLE

KRATKODOBE CiLE

12. Zahajena vystavba bezbariérovych
malometraznich bytl se socidlné
Unosnym najemnym pro seniory a
zdravotné postizené

13. Zvyseny pfilezitosti pro participaci

13.1 Byla zfizena pozice 3 domovnik{
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na udrzbé a fungovani bytovych dom{
597, 598 a domu se startovacimi byty

13.2 Byla zahajena cinnost 3 domovnich vybor(

13.3 Vybudovani hfisté v ul. 1. maje u bytl se soc.
najmem pfi aktivnim zapojeni obéant bydlicich v téchto
objektech

14. Funguje v€asna prevence ztraty
bydleni a sanace jiZ vzniklych dluh

14.1 Nastaven systém véasné detekce vzniku dluhu a jeho
sanace

14.2 Zahajeno jednani s hlavnimi pronajimateli bytl ve
Stéti

14.3 Vyznamné snizeni dluht u 20 rodin ze socidlné
vylouéenych lokalit, oddluzeni 5 rodin

14.4 Probéhla kampan zamérené na Setrné bydleni -
uskuteénéni 1 celoméstské kampané + zapojeni 10 rodin
ze socialné vyloucenych lokalit do kampané ,Setrné
bydleni“vr. 2014

15. Systém prostupného bydleni funguje
v celém rozsahu a vSemi sméry

15.1 Byly identifikovany prekazky prostupnosti (dluhy,
nezaméstnanost, posouzeni, pravidla)

15.2 Intenzivni socialni prace byla zahajena se 20 rodinami
za spoluprace OSV a NNO

15.3 1 Byt ,,v béZné zastavbé” dostupny v ramci
prostupného bydleni pro obcany t.¢. bydlici v soc.
vylouéenych lokalitach

16. V maximalni mozné mirte je
omezovan byznys s chudobou

16. 1 Koordinovan postup pfislusnych instituci

DLOUHODOBE CiLE

KRATKODOBE CILE

17. Finan¢ni gramotnost obyvatel mésta
se zvysuje skrze rozvijenou sit
protidluhového poradenstvi

17.1 Zahdjeno poskytovani odborného socidlniho
poradenstvi

17.2 OSV sdili know-how s partnery

17.3 Skoly posiluji zastoupeni tématu v predmétech

18. Situace na UPPM je stabilizovdna z
hlediska provozu, dodrZovani pravidel a
Cistoty objektu a jeho okoli

18.1 Obyvatelé UPPM participuji na fungovani objektu
(pravidla, uklid, zapojeni do systému prostupného bydleni)

18.2 Bylo zfizeno minimalné 1 dotované pracovni misto na
Ubytovné pro potfeby mésta pro zvyseni pofadku na
UPPM a zlepseni hygienickych podminek na UPPM

18.3 Nové definovana pravidla a role jednotlivych
partnert (koordinace, podpora, prevence, represe)

19. Je nastaven spolecny postup viech
Skol pfi potirani zaskolactvi véetné
skrytého

19.1 Spoluprace $koly, lékafi, OSPOD, OSV, APK, UP,
Romano Jasnica o.s. je standardizovana za ucelem
prevence zadskolactvi

19.2 Probéhlo jednani s détskymi Iékafi ohledné
omlouvani absenci déti (domluveni jednotného postupu
jako prevence k zaskolactvi)

19.3 Skolni Fady viech gkol reflektuji spoleény postup
prevence zadskolactvi

20. Problémové chovani mladeze je

20.1 Shromazdéni priklad( dobrych praxi
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snizeno o0 20%

20.2 Dohoda na konkrétnich cilech v této oblasti (Metodici
prevence, skolni psycholog, PPP, OSPOD, PMS, CM, PK,
Tymy pro mladez...)

21. Prevence v oblasti drog je
kazdoroc¢né obohaceno o novou aktivitu

21.1 UdrZeni stavajiciho rozsahu sluzby

21.2 Realizace besed na zakladnich skolach

21.3 ZaloZeni adiktologické poradny

22. Prace PCR a MP je zefektivnéna
skrze osvétu siroké verejnosti (vice
podnétl/snizeni napadu/zvyseni pocitu
bezpedi)

22.1 Méstska policie Stéti usporadala minimalné 4 setkani
s verejnosti za Ucelem posileni informovanosti o ¢innosti
Méstské policie Stéti a zvy$eni zapojeni vefejnosti do
zvySovani bezpecnosti

22.2 Vykon APK je rozvijen v Case a prostoru (Skoly, hriste,
mistni ¢asti, spole¢né hlidky)

22.3 Regulace hazardu

22.4 Program prevence kriminality je kazdym rokem
obohacovan o nové typy projektd

Za doplnkové prirezové cile budeme povaZovat pravidelné informovani vefejnosti a co mozna

nejintenzivnéjsi zapojeni verejnosti a predevsim samotnych obyvatel socidlné vyloucenych lokalit

do pfipravovanych projektd.

17




KROKY, TERMINY A ODPOVEDNOSTI ZA VYBRANE

CiLE:

ZAMESTNANI

1. dlouhodoby cil:

O minimdlné pét spolecnosti je rozsiren okruh (potenciondlnich a legdlnich)

zaméstnavatelt obcant ze socidlné vyloucenych lokalit a obcant vyloucenim ohroZenych

1.1.kratkodoby cil: Probéhly minimdlné 2 koordinacni schizky
vedené uradem prdce za ucasti soukromého sektoru,
neziskovych organizaci a Mésta Stéti

1.2.kratkodoby cil: Bylo vytvoreno minimdalné 10 novych
pracovnich mist pro obyvatele SVL

1.3. kratkodoby cil: Bylo zfizeno minimdlné 5 (i co do ndplné prdce)
novych pracovnich mist v ramci verejné prospésnych praci pro
obcany ze soc. vyloucenych lokalit a zfizena pozice
koordindtora VPP

1.4. kratkodoby cil: Bylo zfizeno minimdlné 5 pracovnich mist
v rdmci absolventskych mist

1.5. kratkodoby cil: Je pripraveno a odzkouseno pravidlo pro
zaddvadni zakdzek nad 1 mil. K¢ firmam, kterd zaméstndvad
minimdlné 10 % obcant z rad dlouhodobé nezaméstnanych

Komentar: Smyslem tohoto i
ndsledujicich cild je vytvoreni
pfileZitosti pro dlouhodobé
nezaméstnané a hiire
zaméstnatelné bez ohledu na
etnicitu a misto bydliste,
pficemZ se budeme zamérovat
také na z hlediska kumulace
socidlné vyloucené lokality.
Prijeti by se mélo vyplatit a to
nejen vycisleno financné.

Preferovand strategie pro dilci cile: Viytvoreni | ZaloZni strategie:
funkéni sité zastfesené UP a zahrnujici malé, | Rozvijet béZici

stredni i velké firmy a dalsi instituce (obec, model

MAS, HK, aj.), které mohou hrdt v oblasti zameéstndavani na
zaméstndvadni ddleZitou roli véetné VPP ve Stétskych
poskytovateli socidlnich sluZeb. Maximalini komundilnich

sluZzbach a dalsich
institucich mésta.

vyuZiti ndstroji aktivni politiky
zaméstnanosti a ESF projekti. Propagovat
smysl dotovanych mist.

Rizika: Nezdjem firem dany
obavou o administrativni
ndrocnost, dalsi prohloubeni
chudoby v pfipadé prijeti
krdatkodobého nebo minimdliné
placeného mista. Spatné
pfipravené osoby na vstup na
trh prdce. Konkurence levné
nelegdlni prdce.

1.1.kratkodoby cil: Probéhly minimdlné 2 koordinacni schiizky vedené uradem prdce za ucasti

soukromého sektoru, neziskovych organizaci a Mésta Stéti

Krok — opatfeni Termin Realizator

1.1.1. Sestaven seznam firem 2/2014 | V. Gladisovd, UP CR

1.1.2. Osloveni firem,
stanoveni terminu 3/2014 | V. Gladisovd, UP CR, M. Andrt, mistostarosta
schizky

1.1.3 f:;(l;z:’,ce ) 3/2015 | V. Gladisovd, UP CR, M. Andrt, mistostarosta

1.2.kratkodoby cil: Bylo vytvoreno minimdlné 10 novych pracovnich mist pro obyvatele socidlné

vyloucené
Krok — opatfeni Termin Realizator
1.2.1. Navrh vhodnych 4/2014 | J. Vrdnovd, $KS
pracovnich pozic
1.2.2. Koordinacni schizka
pfispévkovych 5/2014 | vedouci jednotlivych zafizeni
organizaci (Gvazky,
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pozice)

1.2.3. Zahdjen program
referenci pro osvédcené 5/2014 | J. Vrdnovd, SKS
zaméstnance

1.2.4. Podpora pri tvorbé

novych pracovnich mist 6/2014 | Nadéje

1.2.5. Vznik dotovanych mist

e ) 8/2014 | V. Gladisovd, UP CR, Nadéje
ve spoluprdci s firmami

1.3. kratkodoby cil: Bylo zfizeno minimdlné 5 (i co do ndplné prdce) novych pracovnich mist v ramci
verejné prospésnych praci pro obcany ze soc. vyloucenych lokalit a zfizena pozice koordindtora
VPP

Krok — opatreni Termin Realizator

1.3.1. Navrh novych pozic 4/2014 | J. Vrénovd, 3KS, P. Lipovd, OSV
v ramci VPP

1.3.2. Vytipovanivhodnych 4/2014 | P. Lipovd, OSV, D. Kotalovd, UP CR
klient(

1.3.3. \‘?I/Jllaaer a zahdjeni vykonu 6/2014 | 3adatelé o VPP

1.4. kratkodoby cil: Bylo zifizeno minimdlné 5 pracovnich mist v ramci absolventskych mist

Krok — opatreni Termin Realizator

1.4.1. Jedndni's firmami, ndvrh

pracovnich pozic 4/2014 | firmy a V. Gladisovd, UP CR

1.4.2. Vytipovdni vhodnych

. 4/2014 | V. Gladisovd, UP CR
absolventi

1.4.3. Podpora pri zpracovdni

dokumentace 5/2014 | Nadéje

1.4.4. Zfizeni novych
absolventskych mist

6/2014 | Zadatelé a V. Gladisovd, UP CR

1.5. kratkodoby cil: Je pfipraveno a odzkouseno pravidlo pro zaddvdni zakdzek nad 1 mil. K¢ firmdm,
kterd zaméstndvd minimdlné 10 % obcand z fad dlouhodobé nezaméstnanych

Krok — opatfeni Termin Realizator

1.5.1. Ndvrh smérnice 11/2014 | M. Andrt, mistostarosta

1.5.2. Vybérvhodnych zakdzek | 2/2015 | Komise mésta

1.5.3. Realizace podminky 10% dle

zakdzek RM

2. dlouhodoby cil: VSemi dostupnymi prostredky je potirdna Sedd ekonomika

2.1. kratkodoby cil: Probéhla 2 kola osvétové kampané zamérend na | Komentar: Z hlediska

rizika nelegdlniho zaméstndni kompetenci obci velice obtizné
2.2.kratkodoby cil: Inspektordtem prdce realizovdna setreni byla realizovatelny cil, ale i presto
medializovdna nesmi zlistat opomenut.
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Preferovana strategie pro dilci cile:
Opakované vysvétlovdna rizika nelegdlniho
zaméstndvani zaméstnavatelim i
zaméstnancim spolu s nabidkou legdlnich
alternativ a sluZeb v oblasti protidluhového
poradenstvi.

Zalozni strategie:
Medializovany
vysledky Setreni
v rémci celé CR.

Rizika: Nerealizace Setreni
inspektordtem prdce, Spatné
formulované poselstvi
kampané, nedostatek
alternativ, zadluZenost jako
prekazka prijeti legdini prdce.

2.1.kratkodoby cil: Probéhla 2 kola osvétové kampané zamérend na rizika nelegdlniho zaméstndni

Krok — opatreni Termin

Realizator

2.1.1. Navdzadni spoluprdce KiZ
- UP, inspektordt prdce, | 3/2014

P. Hoznédl, KIZ

obdrZeni informaci
2.1.2. Cldnek do zpravodaje 5,11/2014 | P. Hoznédl, KIZ
2.1.3. Zprdvav KTV 9/2014 M. Andrt, mistostarosta

2.2.kratkodoby cil: Inspektordtem prdce realizovdna setieni byla medializovdna

Krok — opatfeni Termin

Realizator

2.2.1. Navazuje nacil 2.1 pribéziné

P. Hoznédl, KIZ

3. dlouhodoby cil: Minimdlné 25 osob ze SVL je pripraveno na vstup na trh prdce

3.1.kratkodoby cil: Je vytvoren viceurovriovy seznam
potenciondlnich zaméstnancu z fad obcanu Zijicich v SVL
3.2.kratkodoby cil: S 20 obyvateli SVL je navdzand uZsi spoluprdce s
cilem motivovat k nalezeni pracovniho mista (OSV, NNO, UP)
3.3.kratkodoby cil: V pfipadé zmény podminek pro realizaci verejné
sluzby je zapojeno minimdlné 50 obcani ze soc. vyloucenych
lokalit do verejné sluzby s cilem znovuziskdani pracovnich navyka
3.4.kratkodoby cil: Minimdlné 5 obcanii ze soc. vyloucenych lokalit
absolvovalo cilené rekvalifikacni kurzy v s vyhledem na ziskdani

zameéstnani

Komentar: Kazdy dalsi tyden
md na motivaci a ndvyky
nezaméstnaného vliv. Navrat
do prdce je spojen s Fadou
problémd, které je mozZné ve
spoluprdci s UP, OSV nebo
pfislusnymi ob¢anskymi
sdruZenimi pfekonat. PrestoZe
plati, Ze na jedno misto cekd
desitky lidi, Stésti preje
pfipravenym a motivovanym.

Preferovana strategie pro dilci cile: ,Tah“
pro legdlni, ,tlak” na nelegadlni
zaméstnavatele a profesiondlini socidlni
sluzby vedouci k pfekondni prekdzZek
(zadluZeni) a k samostatnosti pfi hleddni na
trhu prdce. VyuZiti vsech relevantnich
finanénich zdroji a jejich zakomponovdni do
systému prostupného zaméstndvdni.

Zalozni strategie:
Intenzivni
spoluprdce v ramci
aktudiné
vyuZivanych
ndstroji UP.

Rizika: Rizikem mizZe byt
Spatné nastavend restartovand
verejnd sluzba, mald
lukrativnost, resp. riziko sniZeni
jiZ tak nizké Zivotni trovné
rodiny a s tim spojeny nezdjem
potenciondlnich zaméstnancd.
Spatné nastavend spoluprdce a
koordinace aktivit v systému
prostupného zaméstndvani.

3. 1. kratkodoby cil: Je vytvoren vicetrovriovy seznam potenciondlnich zaméstnanct z fad obc¢and

Zijicich v SVL

Krok — opatfeni Termin

| Realizator
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3.1.1.

Schizka prac. UP,
Nadéje, SAS, OSV,
splnéni zakonnych
podminek

2/2014

K. Straka, ASZ

3.1.2.

Zpracovdni, resp.
kompletace seznamu
zdjemcu z fad klient(
(vzdéldni, délka
nezameéstnanosti,
reference, zdjem o)

4/2014

P. Lipovd, OSV, Nadéje

3.2. kratkodoby cil: S 20 obyvateli SVL je navdzand uzsi spoluprdce s cilem motivovat k nalezeni
pracovniho mista (OSV, NNO, UP)

Krok — opatreni Termin Realizator

3.2.1. Jednanis jednotlivymi , , . .
€ l?am S.je notiivymi 4/2014 zainteresované subjekty (OSV, UP, Romano, Nadéje)
rodinami

3.2.2. Soc. prdce s rodinami pribéziné | OSV, Nadéje

3.3. kratkodoby cil: V pripadé zmény podminek pro realizaci verejné sluzby je zapojeno minimdiné 50

obcani ze soc. vyloucenych lokalit do verejné sluzby s cilem znovuziskdani pracovnich ndvyka
nebo vyuZiti aktivizacniho pracovniho mista (APP)

Krok — opatfeni Termin Realizator

3.3.1. Zména podminek VS dle MPSV | MPSV, UV

3.3.2. Vytipovdni
potenciondlinich 8/2014 P. Lipovd, OSV, D. Kotalovd, UP CR
pracovnikl, motivace

3.3.3. Zapojeni do VS/APP 9/2014 J. Vrénovd, SKS

3.3.4. Opétovny vznik pozice 9/2014 J. Vrdnovd, SKS

koordindtora VS

3.4. kratkodoby cil: Minimdilné 5 obcanti ze soc. vyloucenych lokalit absolvovalo cilené rekvalifikacni

kurzy s vyhledem na ziskdni zaméstndni

Krok — opatreni Termin Realizator
3.4.1. Vytipovadni klient( 4/2014 P. Lipovd, OSV, Nadé&je, Romano Jasnica, UP, OSV
3.4.2. Motivace 5/2014 OSV, Nadé&je, Romano Jasnica, UP, OSV
3.4.3. Vyhleddvani
rekvalifikacnich 1 52014 | V. Gladisovd, UP CR, Nadéje
programd, vyhleddavani
potenc. zaméstndni
3.4.4. Ndstup na rekvalifikaci | 9/2014 V. Gladisovd, UP CR, Nadéje
4. dlouhodoby cil: Obyvatelé mésta oceriuji systém prostupného zaméstndvani (verejnost,

zameéstnanci prispévkovych organizaci atd.)

4.1.

4.2.

kratkodoby cil: Skrze priklady dobrych praxi je zvysen kredit
dotovanych pracovnich mist (minimdlné 3 ¢ldnky)
kratkodoby cil: Zameéstnanci v systému prostupného

Komentaf: Informovand
verejnost je klicem k podpore
nejen ,,zaméstnaneckych“ cild,
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zameéstnavani ziskavaji reference pro dalsSi zaméstnavatele potencidlni zaméstnanci

museji byt motivovdni vidinou
postupu na lepsi pracovni

misto.
Preferovana strategie pro dilci cile: Dohoda Zalozni strategie: Rizika: Neochota medializovat
na podobé spoluprdce pfi medializaci VyuZiti ,,pouze” dobré praxe, poukazovdni na
opatreni, pravidelnost, srozumitelné podklady | standardnich to, Ze se z pohledu
vénujici se predevsim smyslu a vysledkiim méstskych celorepublikovych Cisel jednd o
opatreni a to vse propagované ve vsech komunikacnich kapku v mofri, neprevdZeni
dostupnych médiich. kandld. benefitl pro zaméstnance nad

riziky spojenych s dlouhodobé
nezaméstnanymi lidmi.

4.1. kratkodoby cil: Skrze pfiklady dobrych praxi je zvysen kredit dotovanych pracovnich mist
(minimdlné 3 ¢ldnky)

Krok — opatfeni Termin Realizator
4.1.1. ZapojeniKIZ,
komunikaci se SKS,
dalsimi zaméstnavateli, | 4,9,12/14 | P. Hoznédl, KIZ
Nadéji, UP - ¢ldnky ve
zpravodaji
4.1.2. Moznd i prezentace .
. o pred
dobré praxe v ramci vybérem M. Andrt, mistostarosta.
zdravych mést ndjemnikd

zaméstnavatele

4.2. kratkodoby cil: Zameéstnanci v systému prostupného zaméstndavdni ziskdvaji reference pro dalsi

Krok — opatreni

Termin

Realizator

4.2.1.

Dohoda
zaméstnavateld,
informovadni
zaméstnancl o mozZnost
poZddat o posudek

priibéziné

V. Gladisovd, UP CR

4.2.2.

Zodpovidaji
zaméstnavatelé, zpétna
vazba i pro potreby
projekti

pribéziné

zaméstnavatelé

VZDE

LAVANI A VOLNY CAS

5.1.

5.2.
5.3.

kratkodoby cil: Je zfizen a minimdlné 10 détmi navstévovdn Komentar: Investice do

pfipravny rocnik

kratkodoby cil: 5 déti ze SVL nastoupilo do MS

vzdélavani se vyplati nejvice
v pocdtku vzdélavaci kariéry, ta

kratkodoby cil: Zahdjen provoz "predskolniho klubu" v SVL zdsadné ovlivriuje sance na
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uplatnéni na trhu prdce.
Ndstup déti mizZe byt provdzdn
s pfijetim pracovniho mista
rodicem.

Preferovana strategie pro dilci cile: Splnéni
podminek pro otevreni pripravného rocniku,

efektivni medializace dostupnych

pfedskolnich zafizeni (MS, pFipravnd tfida,
pfipadné matersky klub aj.), rozvijeni
motivacniho klimatu Skolnich zafizeni a
spoluprdce skol s dalSimi institucemi.

Rizika: Nedostatecné kapacity
zafizeni, nedocenéni daleZitosti
vzdéldani, nedostatecnd
motivace klientd/uZivateld,
obava z instituci a komplikace
pfi zajisténi rodinného Zivota.
Neschvdleni dotace na provoz
predskolniho klubu.

Zalozni strategie:
Socidlni prdce

s cilem motivovat

k vyuZiti stdvajicich
prfedskolnich
zarizeni. Doucovdni
v rodindch v ramci
sluZeb o.s. Romano
Jasnica.

5.1 kratkodoby cil: Je zfizen a minimdlné 10 détmi navstévovdn pripravny roc¢nik

Krok — opatreni Termin Realizator
5.1.1. Koordinacni jedndni OSV a 1/2014 K. Straka, ASZ
NNO
5.1.2. Odhad poctu
potencidlnich rodin ke 2/2014 P. Lipovd, OSV
spolupraci
5.1.3. Spoluprdce OSV a NNO se
skolami, pfi zdpisech vytipovdni | 3/2014 Romano Jasnica, ZS
rodin k intenzivnéjsi spoluprdci
5.1.4. Intenzivni socidlIni prdce
s cilem motivovat k ndstupu do 3/2014 ZS Ostrovni
pfipravného rocniku
>-1.5. fp ”,’e’Zf predp ’okvl'a du 4/2014 P. Lipovd, OSV a Romano Jasnica
k otevreni pripravné tridy
5.2.kratkodoby cil: 5 déti ze SVL nastoupilo do MS
Krok — opatfeni Termin Realizator
5.2.1. Odhad poctu
potencidlnich rodin ke 3/2014 P. Lipovd, OSV
spoluprdci
5.2.2. Spoluprdce OSV a NNO
se skolkami, a rodinami | 4/2014 A. Kofinkovd, MS, P. Lipovd, OSV, Romano jasnica o.s.
s détmi od 3let véku
5.2.3. Informecn/ ka/;n;zan o, | 5/2014 _ o
vyhoddch navstévovadni A. Korinkovd, MS
- (2015)
MS
5.2.4. Zajisténi predpokladi
k.nastup Y (kl{ma, 6/2014 A. Kofinkovd, MS, P. Lipovd, OSV, Romano jasnica o.s.
finance, motivace,
znalost prostredi SVL)
5.2.5. Intenzivni socidlni prdce | pribézné
s 10 rodinami s cilem do P. Lipovd, OSV a Romano Jasnica
motivovat k ndstupu do | 3/2015
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MS | |

5.3.kratkodoby cil: Zahdjen provoz "predskolniho klubu" v SVL

Krok — opatreni Termin Realizator

5.3.1. Analyza potfebnosti 3/2014 K. Straka, ASZ

5.3.2. Ndvrh podoby
predskolniho a 4/2014 Romano Jasnica
prorodinného klubu

5.3.3. Pr/p'rava a zahdjeni dle ij' | Romano Jasnica
projektu moznosti

6.1. kratkodoby cil: Zvysena propagace volnocasovych aktivit mezi
détmi a mlddeZi ze soc. vyloucenych lokalit novymi formami (cil
ze skupiny ,,soc. patol. jevy“)kratkodoby cil: Aktivné vyuZivana
VPP a SUM

6.2.kratkodoby cil: Otevieny klub mladeZe uspordadd minimdlné 4
vikendové akce (cil ze skupiny ,,soc. patol. jevy”)

6.3. kratkodoby cil: Déti a mladeZ voli skladbu aktivit na pristi rok

6.4. kratkodoby cil: Existuje nabidka i pro malé déti

6.5. kratkodoby cil: Koordinace vsech volnocasovych aktivit -
dohoda na pldnu aktivit a zplsob jeho inovace

6.6. kratkodoby cil: O dvé akce posilen "poulicni" sport a kultura

Komentar: Ve mésté bézi fada
aktivit na tomto poli, chceme
proto posilit informovanost
obcani a resit pripadné
duplicity. Socidlni situace
rodiny by neméla byt
prekadzkou pro realizaci talentu
deti. Nesmime opomenout
mlddez, kterd nemd zdjem o
organizované formy traveni
volného Casu a i témto je nutné
vyjit vstric.

Zalozni strategie:
Cinnost OKM ve
stdvajicim rozsahu,
resp. posileni

v ramci pldnu na
rok 2014.

Preferovana strategie pro diléi cile: Jde
predevsim o dohodu poskytovateld, zapojeni
déti a mlddeZe do rozvoje nabidky a jeji
prubézné doplriovani dle poptdavky a
dostupnych financnich zdroju.

Rizika: Neprotnuti nabidky
s poptavkou, nedostatecné
aktivity pro malé déti,
nedostupnost téchto aktivit
pro obyvatele vyloucenych
lokalit.

6.1. kratkodoby cil: Zvysena propagace volnocasovych aktivit mezi détmi a mlddeZi ze soc.
vyloucenych lokalit novymi formami (cil ze skupiny ,,soc. patol. jevy”)

Krok — opatfeni Termin Realizator

6.1.1.  Zjisténi aktudini
ndvstévnosti
volnocasovych aktivit

4/2014 J. Vesely, OKM

6.1.2. Vytvoreni srozumitelné
jednotného a
atraktivniho katalogu

krouzku

5/2014 P. Hoznédl, Kiz

6.1.3. Distribuce katalogu po
celém mésté a v ramci

poskytovanych sluZzeb

6/2014 partneri LP

6.1.4. Vyhodnoceni uspésnosti

(obsazenost krouzki a 10/2014

K. Straka, ASZ
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pocet zdjemcl ze SVL)

6.2.kratkodoby cil: Otevieny klub mlddeZe usporddd minimdlné 4 vikendové akce (cil ze skupiny , soc.
patol. jevy”)

Krok — opatreni Termin Realizator

6.2.1. Vybértermini a
zajisténi predbézného 3/2014 G. Pilafovd, OKM
programu

6.2.2. Reallzac'e F’kc’ ve pribéiné | G. Pilafovd, OKM
spoluprdci s partnery LP

6.2.3. Zahrnuti aktivit na rok
2015 do Programu 11/2014 G. Pilarovd, OKM

prevence kriminality

6.3. kratkodoby cil: Déti a mladeZ

voli skladbu aktivit na pristi rok

Krok — opatreni Termin Realizator
6.3.1. Ndvrh formuldre pro
sbér poptdvky vybér 4/2014 partneri LP (OKM, DDM, ulice)
redlnych poZadavkdi
6.3.2. Vyber realnych 5/2014 | partneii LP (OKM, DDM, MK, ulice)
poZadavku
6.3.3. Zajisteni podminek pro
vznik novych aktivit, .. ,
jejich zahrnuti do 6/2014 partneri LP (OKM, DDM, MK, ulice)
celkového pldnu aktivit
6.3.4. Zahdjeni ¢innosti 9/2014 partneri LP (OKM, DDM, MK, ulice)
6.4.kratkodoby cil: Existuje nabidka i pro malé déti
Krok — opatreni Termin Realizator
6.4.1. Zjistovani potrebnosti 4/2014 Romano Jasnica
6.4.2. NavrZeni typu aktivit a 5/2014 Romano Jasnica
prostoru
6.4.3. Zahdjeni aktivit dle
aktudlnich | Romano Jasnica
vyzev

6.5. kratkodoby cil: Koordinace vsech volnocasovych aktivit - dohoda na pldnu aktivit a zplisob jeho
inovace

Krok — opatreni Termin Realizator
6.5.1. Kcv)ordmacnl schuzkc;l 5/2014 K. Straka, ASZ
vsech poskytovatellii
6.5.2. Vlyhodnoceni poptdavky
ndgvstévniku a zdjemcti o | 6/2014 K. Straka, ASZ
krouzZky
6.5.3. Zajisteni podminek pro
vznik novych aktivit, 6/2014 | partnefi LP (OKM, DDM, MK, ulice)

jejich zahrnuti do
celkového planu aktivit
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6.6. kratkodoby cil: O dvé akce posilen "poulicni" sport a kultura
Krok — opatreni Termin Realizator

6.6.1. Vybértermini a
zajisténi predbézného 3/2014 J. Vesely, OKM

programu
6.6.2. Realizace akci 2014 J. Vesely, OKM
6.6.3. Zahrnuti aktivit na rok

2015 do Programu 11/2014 | J. Vesely, OKM

prevence kriminality

7.1.kratkodoby cil: Pravidelné setkdvani reditelti skol za tcelem Komentar: V oblasti vzdélavdni
vymény informaci, koordinace postupu ohledné prevence reagujeme na zjisténi ze
zdskoldctvi, koordinace minimdlnich preventivnich programd, situacni analyzy, kterd popisuje
vymeéna dobré praxe vyssi procento obyvatel se

7.2. kratkodoby cil: Nejlepsi praxe je sdilena mezi ucitelskymi sbory | zakladnim vzdéldanim vietné
7.3. kratkodoby cil: Vzdéldvani uciteld je zaméreno i na téma pricin | nedokonceného v porovndni

a dusledkd socidlniho vylouceni ("véemaprocZijou") s celorepublikovym priimérem.
Nechceme substituovat roli
rodiny, ale za podpory rodict
upravit ambice a perspektivy
deti. Plati jako v jinych
oblastech, Ze socidlni situace a
nejvyssiho dosaZené vzdélani
rodict nesmi determinovat
maximdIni moZny uspéch

ditéte.

Preferovana strategie pro dilci cile: Zalozni strategie: Rizika: Nizké ambice rodict
Prohlubovani spoluprdce s rodici za ucasti Sdileni zkusenosti preddvané détem, nediivéra
dalsich poskytovatellii socidlnich sluZeb. mezi vychovnymi k institucim a efekt vyhoreni
Prohlubovat znalost rodinného prostredi a poradci a v pfipadé zaméstnancd.
komunikacnich dovednosti prostrednikd. preventisty. Nedostatec¢nd metodicka
Ucitelé by méli byt ocenéni a to nejen Minimdlné dvé podpora.
financné. spolecnd setkani na

jednotlivych

skoldch.

7. 1. kratkodoby cil: Pravidelné setkdvani reditelii skol za ucelem vymény informaci, koordinace
postupu ohledné prevence zdskoldctvi, koordinace minimdlnich preventivnich programd, vyména
dobré praxe

Krok — opatreni Termin Realizator

7.1.1. Nastaveni standardniho
formdtu a svoldni 4/2014 M. Andrt, mistostarosta
druhého setkani reditel(i
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7.1.2. Realizace setkadni,

P , 11/2014 | M. Andrt, mistostarosta
zaveéry a vyhodnoceni

7.2. kratkodoby cil: Nejlepsi praxe je sdilena mezi ucitelskymi sbory

Krok — opatreni Termin Realizator

7.2.1. Priprava ndvrhu formdtu

4/2014 | K. Straka, ASZ
setkdvdni uéitelti /20 Straka, AS.

7.2.2. Kazuisticky semindr na

vybrané témat 5/2014 vybrany garant ze 75

7.2.3. Priprava aktualizace
Programu prevence na 11/2014 | manaZer prevence
rok 2015

7.3. kratkodoby cil: Vzdélavdni ucitelti je zaméreno i na téma pricin a disledki socidlniho vylouceni
("véemaproczijou")

Krok — opatreni Termin Realizator

7.3.1. Sestavit ndvrh
zajimavych kurzi
/komunikace, techniky/ | 5/2014 K. Straka, ASZ
a vybér na rok
2014/2015

7.3.2. Zajisténi financovdni 6/2014 K. Straka, ASZ

7.3.3. Vybér a realizace kurzii 6/2015 M. Andrt, mistostarosta, ZS

Komentar: Zprostredkovadni
smysluplnych aktivit i pro déti
z vyloucenych lokalit bude
ovlivriovat radu dalsich cili. Cil
je ddleZity pro osobnosti rozvoj
déti, stejné jako pro prevenci
sociopatologickych jevd. Pri
podpore talentu jednotlivci je
moZné postupné rozvijet
dovednosti ditéte v OKM,
Skolnich krouZcich, a ve
specidlnich napfiklad
sportovnich klubech.
Podminkou je samozrejmé
zdjem na obou strandch.

Preferovana strategie pro dilci cile: Zajisténi
srozumitelné a atraktivni nabidky a jeji
zprostredkovani napriklad v ramci socidlnich
sluZeb a dalsimi komunikacnimi kandly.

ZaloZni strategie:
Hleddni a podporu
talentt v ramci
provozu OKM.

Rizika: Ostych, predsudky,
finan¢ni ndrocnost, nizka
podpora stran rodic¢i a
chybéjici motivace, zména
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Zajisténi ,,vitaného” klimatu a eliminovat

priorit a nepravidelna
dochdzka mlddeZe.

prekazky pro ndstup talentd.

8.1 kratkodoby cil: zvyseni informovanosti o fu

ngujicich krouZcich (ndvaznost na cil 6.1.)

Krok — opatreni Termin

Realizator

8.1.1. Sestaveni nabidky krouzki
a vymysleni nového zplsobu
jejich propagace

4/2014

P. Hoznédl, KiIZ, K. Straka, ASZ

8.1.2. Propagacni kampan
v terénu, na skoldch a v ramci
jednotlivych sluZzeb

5/2014

P. Hoznédl, KIZ, K. Straka, ASZ, partnefi

8.1.3. Pruibéznd motivace rodict
k zajisténi dochdzky na vybrané
krouZky, popripadé podpora pfi
zajisténi jejich financovani

pribéziné

P. Lipovd, OSV

8.1.4. Testovdni znalosti
moZnosti traveni volného Casu,
dochdzky a pripadné navrZeni
nového zplsobu

9/2014

K. Straka, ASZ, OSV a partnefi

8.2.kratkodoby cil: odstranovdni stereotypt a myta, branicim zapojeni do bézZicich krouzku (napr. v

DDM)
Krok — opatfeni Termin Realizator
8.2.1. Popsdni bariér
v institucich, které 5/2014 D. Pistorovd, DDM
krouzky provozuji
8.2.2. Sezndmeni zaméstnanctli
vybranych instituci se 6/2014 K. Straka, ASZ
situaci v SVL
8.2.3. Osvéta mezi stavajicimi
ndvstévniky, testovaci 6/2014 D. Pistorovd, DDM

anketa

8.3. kratkodoby cil: posilovdni motivace, zvyseni zajmu a ndstup déti ze SVL do krouzki

Krok — opatfeni Termin Realizator

8.3.1. Popsdni bariér ndstupu
déti ze SVL do krouzktG a | 6/2013 Romano Jasnica
to na strané rodici

8.3.2 Mo,t lvace k .n,as?upu . prabézné | P. Lipovd, OSV a partnefi LP
v ramci socidlnich sluZeb

8.33. Nastup détido bézicich | o 51 | b | iové, OSV a partnefi LP

krouzku

9.1. kratkodoby cil: 30 rodict je podchyceno v ramci socidlnich
sluZeb (OSV, SAS, OSPOD...)
9.2. kratkodoby cil: Restartovdno doucovdni v rodindch

Komentar: Cilem na zdkladé
sbéru dat ze skol co moznd
nejefektivnéji zacilit aktudini
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Preferovand strategie pro dilci cile: Rozvoj
kvality a rozsahu poskytovanych socidlnich
sluZeb a navazujicich ¢innosti.

socidlni sluzby do vybranych
rodin. Rodi¢im, ktefi setrvdvaji
z rozli¢nych davodu

v dlouhodobé
nezameéstnanosti, mohou
potiebovat podporu pfi
motivaci déti a zajisténi
podminek pro uspésné
absolvovdni skolni dochdzky,
kterd by neméla koncit
vychozenim devdté tridy. Cil
Uzce souvisi s navazujicim cilem
Cislo deset.

ZalozZni strategie:
Spoluprdce s niZsim
poctem rodin.

Rizika: Nepochopeni mozZnosti
poskytovanych sluZeb,
pfipadné jejich neprijeti jako
priority.

9.1. kratkodoby cil: 30 rodict je spolupracuje

v ramci socidlnich sluZeb (OSV, SAS, OSPOD...)

Krok — opatreni Termin

Realizator

9.1.1. Setkdni vsech
poskytovatelt socidlni a
dalsich preventivnich
sluZeb

kaZdy
mésic

P. Lipovd, OSV a partnefi LP

9.1.2. Predstaveni
poskytovatelt sluZeb na
jednotlivych skolnich

zafizenich (Z5,MS)

4/2014

P. Lipovd, OSV a partnefi LP

9.1.3. Shromdzdéni zdkladnich

dat 3/2014

9.1.4. Navdzdni spoluprdce se
skolami a vybranymi

rodinami

9/2014

9.2. kratkodoby cil: Restartovdno doucovadni v rodindch

Krok — opatfeni Termin

Realizator

9.2.1. Zjistovdni potifebnosti na
Skoldach a u
vytipovanych rodin

6/2014

Romano Jasnica, P. Lipovd, OSV

9.2.2. Hledadni dobrovolnika na
doucovani, pripadné

jejich koordindtora

6/2014

K. Straka, ASZ

9.2.3. Medializace opatrfeni a
jeho nabidka siroké

vefejnosti

9/2014

P. Hoznédl, KIZ

9.2.4. Zajisténi prostoru pro
doucovani (skola,

domdcnost, jiné)

10/2014

doucujici ve spoluprdci s K. Straka, ASZ

9.2.5. Rozvoj doucovdni 11/2014

doucujici
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10.1. kratkodoby cil: Zmapovdna soucasnd situace v oblasti Komentafr: Tento cil doplriuje
vzdélavani predchazejici cil ¢. 9 a stanovi
10.2.  kratkodoby cil: Zajistén psycholog pro skoly ve Stéti jedno konkrétni opatreni a
10.3. kratkodoby cil: V ramci setkadni reditelt skol dohodnuty rdmec priprav dalSich, které
dalsi kratkodobé cile pro 2015/16 teprve budou definovdna.
Preferovana strategie pro dilci cile: Rozsifit a | ZaloZni strategie: Rizika: Nepodafi se zajistit
upresnit data sebrané v ramci situacni Spoluprdce na finanéni prostredky na
analyzy (zameskané hodiny, selhdvdni ve urovni uciteld, psychologa, nedostatek
vzdéldvani, vychovné problémy, pocet déti, preventisti a vhodnych zdjemci na pozici
které nepokracuji na SS, kolik Zakdi vychovnych psychologa, konkurence
navstévovalo predskolni zarizeni, apod.) poradca. jednotlivych skol.

10.1  kratkodoby cil: Zmapovdna soucasnd situace v oblasti vzdélavani

Krok — opatfeni Termin Realizator
10.1.1 Ndvrh formuldre a
Setreni ve tfiddch
10.1.2 Predstaveni
poskytovatelt na 4/2014 K. Straka, ASZ, ZS
jednotlivych skoldch
10.1.3 Zahdjeni spoluprdce
s vybranymi rodinami

6/2014 K. Straka, ASZ, ZS

9/2014 ZS a partnefi

10.2  kratkodoby cil: Zajistén psycholog pro skoly ve Stéti

Krok — opatreni Termin Realizator

10.2.1 Podklad o dobrych praxi
Z jinych mést

10.2.2 Formulace opatieni pro
Skolni rok 2014/15

10.2.3 Zajisteni financovdni a
vybérové fizeni

10.2.4 Zahdjeni ¢innosti 9/2014 M. Andrt, mistostarosta

1/2014 M. Andrt, mistostarosta

3/2014 M. Andrt, mistostarosta

6/2014 M. Andrt, mistostarosta

10.3  kratkodoby cil: V ramci setkadni feditel Skol dohodnuty dalsi kratkodobé cile pro 2015/16

Krok — opatreni Termin Realizator

10.3.1 Textovy podklad o
dobrych praxi z jinych 4/2014 K. Straka, ASZ
mést

10.3.2 Formulace opatieni pro
Skolni rok 2014/15

11/2014 | M. Andrt, mistostarosta, ZS

11.1. kratkodoby cil: Analyza dat o ndstupu a upadku Zdki SS Komentar: Tento cil bude

11.2. kratkodoby cil: Setfeni mezi obyvateli SVL a ndvrh opatreni | otdzkou dalsiho jedndni,
zjistovdni prekdazek k ndstupu
do stdvajicich obort a
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moZnosti otevieni novych.

Preferovana strategie pro dilci cile: Sdileni

dobré praxe z jinych mést, vyvoz s

poluprdce

se zaméstnavateli a predevsim jednani
s vedenim stfednich $kol ve Stéti a okoll.

Zalozni strategie:
Motivace v ramci
béZzicich socidlnich
sluZeb.

Rizika: Nepfipravenost Zdkd,
nevhodnd skladba obord,
financni prekazky.

11.1  kratkodoby cil: Analyza dat o ndstupu a upadku Zdki SS
Krok — opatfeni Termin Realizator
11.1.1 Sber dat 5/2014 SS a K. Straka, ASZ
11.1.2 Nabidka podpurnych
ndstroji pro tuspésné 5/2014 K. Straka, ASZ
zvlddnuti SS
11.1.3 Ndvrh na jejich vyuZiti
V roce 2015 10/2014 | K. Straka, ASZ
BYDLENI

12.

ndjemnym pro seniory a zdravotné postiZené

dlouhodoby cil: Zahdjena vystavba bezbariérovych malometrdznich bytt se socidlné tnosnym

12.1. kratkodoby cil: Zarazeni do strategického pldnu mésta
12.2. kratkodoby cil: Pfiprava projektu

Komentar: Cil je zahrnut

v celkovém pldnu rozvoje
meésta, kde bude ddle
rozpracovdn dle priorit vedeni
mésta.

Preferovana strategie pro dilci cile: V souladu
se Strategickym planem rozvoje mésta

Zalozni strategie:
Ponechdni
stdvajicich kapacit,
pfipadné zména
ucelu jednoho
bytového domu.

Rizika: Neexistence dotacniho
titulu nepodporeni Zadosti.

12.1  kratkodoby cil: zarazeni do strategického pldnu mésta
Krok — opatreni Termin Realizator
12.1.1 Uplatnéni cile dle priorit
v ramci strategického 3/2014 M. Andrt, mistostarosta
planu
12.2. kratkodoby cil: pfiprava projektu
Krok — opatfeni Termin Realizator
12.2.1 Zpracovdni projektové 2015 0S|
dokumentace
12.2.2 \/.yhledan/ dotacniho 2015 projektovy manaer
titulu
12.2.3 Zpracovdni Zddosti o dle . , . ;o
. projektovy manaZer, vedeni mésta
dotaci podpory
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12.2.4 Realizace akce Do 2018 vedeni mésta

13. dlouhodoby cil: Zvyseny prileZitosti pro participaci na tdrZzbé a fungovani bytovych domu 597,

598 a domu se startovacimi byty, popr. UPPM

13.1. kratkodoby cil: Byla zfizena pozice 3 domovnikd
13.2. kratkodoby cil: Byla zahdjena cinnost 3 domovnich vybort
(postupny rozvoj komunitni prdce)

13.3. kratkodoby cil: Vybudovdni hristé v ul. 1. mdje u byt se soc.

ndjmem pri aktivnim zapojeni obcand bydlicich v téchto
objektech vr. 2014

Komentar: VyuZit principu
komunitni prdce pri rozvoji
vyloucené lokality je duleZitou
soucdsti stabilizace mista.

K tomu je nutné posilit
persondlini kapacity v této
oblasti. Ve spojeni se
socidlnimi sluzbami tak dojde
k podpore zajisténi pravidel,
poradku a zjednoduseni
postupu z lokality na trh s byty.

Preferovana strategie pro dilci cile: VyuZziti Zalozni strategie:

projektii UP a APK pro vznik pracovnich mist Omezeni

a dotacniho titulu MV pro stavbu hristé. Skrze | kompetenci
principy komunitni prdce zvysit participaci domovnika na
samotnych obyvatel. Podporou domovniki minimum.
budou domovni vybory. Spoluprdce s APK.

Rizika: Nebudou podporeny
vybrand pracovni mista,
nedostatecné metodické
vedeni domovnik(, nevhodnd
persondini politika, problémy
ve spoluprdci ndjemniki a
domovnika.

13.1. kratkodoby cil: Byla zfizena pozice 3 domovnikdi

Krok — opatfeni Termin Realizator

13.1.1 2’ ;’Z ovdni vhodnych 5/2014 | J. Fiala, SBaN (spoluprdce OSV, UP)

13.1.2 Vymezeni jejich 5/2014 | J. Fiala, SBaN, K. Straka, ASZ
kompetenci

13.1.3 Jedndnis vytipovanymi | 2614 | Fiala, SBaN, K. Straka, ASZ
osobami

13.1.4 Zajisténi financovdni 6/2014 J. Fiala, SBaN, K. Straka, ASZ

13.1.5 Zfizeni dotovanych mist

domovnikd 7/2014 J. Fiala, SBaN

13.2. kratkodoby cil: Byla zahdjena cinnost 3 domovnich vybort (postupny rozvoj komunitni prace)

Krok — opatreni Termin Realizator
13.2.1 Zﬁ/(t)/govam vhodnych 7/2014 J. Fiala, SBaN

13.2.2 Stanoveni kompetenci 7/2014 J. Fiala, SBaN, K. Straka, ASZ

13.2.3 Jedndni s vytipovanymi

osobami a hlasovdni 8/2014 J. Fiala, SBaN, K. Straka, ASZ

obyvatel domi

13.2.4 Zfizeni domovnich
vybortu

9/2014 J. Fiala, SBaN, K. Straka, ASZ

13.3. kratkodoby cil: Vybudovani hristé v ul. 1. mdje u byt( se soc. ndjmem pri aktivnim zapojeni

32




obcant bydlicich v téchto objektech

Krok — opatreni

Termin

Realizator

13.3.1 Zjisténi dotacniho
programu - mozZnost
realizace, priprava
projektového zaméru

11/2014

J. Fiala, SBaN, K. Straka, ASZ

13.3.2 Podadni projektu

2/2015

Z. Cuchy, MP

13.3.3 Vybér dodavatele a
realizace akce za ucasti
obyvatel domu

5/2015

osl!

14.

dlouhodoby cil: Funguje véasna prevence ztraty bydleni a sanace jiZ vzniklych dluhd

14.1. kratkodoby cil: Nastaven systém vcasné detekce vzniku dluhu

a jeho sanace
14.2.
ve Stéti
14.3.
rodin
14.4.

kratkodoby cil: Zahdjeno jedndni s hlavnimi pronajimateli bytd
kratkodoby cil: Vyznamné sniZeni dluhi u 20 rodin, oddluzeni 5
kratkodoby cil: Probéhla kampari zamérené na setrné bydleni -

uskutecnéni 1 celoméstské kampané + zapojeni 10 rodin ze
socidlné vyloucenych lokalit do kampané , setrné bydleni“

Komentaf: Existuji ndstroje na
prevenci ndristu dluhd,
veskeré dostupné museji byt
pouZity v ramci tohoto cile,
ktery je nutné provdzat s cilem
. 13 a dalsimi.

Preferovana strategie pro dili cile: Opét jde o

uplatnéni principu ¢im drive tim Iépe a to za
ucasti vice subjektd, intenzivni socidlni prdce

je zdkladni predpoklad.

Zalozni strategie:
Uprava postupu
v ramci SBaN za
podpory komise

Rizika: Vysoké zadluZeni rodin,
nenalezeni ,,spolecné reci”
s komercnimi pronajimateli.

bydlent.
14.1. kratkodoby cil: Nastaven systém vcasné detekce vzniku dluhu a jeho sanace
Krok — opatfeni Termin Realizator
14.1.1. Navdzani uzké
spoluprdce, vyména J. Fiala, SBaN (spoluprdce OSV, UP, Romano Jasnica,
. . 8/2014 \.
informaci s ohledem na Nadéje)
pfislusné zdkony
14.1.2. Stanoveni a realizace
systému vymény 9/2014 P. Lipovd, OSV
informaci
14.1.3. Prubézné sledovani od
rozdilu u novych dluhi a 10/2014 J. Fiala, SBaN

poctu intervenci

14. 2.

kratkodoby cil: Zahdjeno jedndni s hlavnimi pronajimateli byt( ve Stéti

Krok — opatreni Termin Realizator
14.2.1 Vytip o'\fan/ hl(zvnICh 5/2014 M. Andrt, mistostarosta
pronajimatelt
14.2.2 Vyzva a viastni jedndni 6/2014 T. Rysdanek, starosta, M. Andrt, mistostarosta, ucast

UP a OSV

14. 3.

kratkodoby cil: Vyznamné sniZzeni dluh( u 20 rodin, oddluzeni 5 rodin

Krok — opatreni

| Termin

Realizator

33




14.3.1 Koo'rdm?c?l schuzka a 3/2014 P. Lipovd, OSV
vytipovdni rodin
14.3.2 Nabidka a zahdjeni
spoluprdce s 4/2014 P. Lipovd, OSV a partnefi LP
vytipovanymi rodinami
14.3.3 Zjisténi dalsich dluhi a
realizace intenzivni
prdce - pomoc se
sepsdnim spldtkovych 6/2014 P. Lipovd, OSV a partnefi LP
kalenddrd, slouceni
pljcek, zjistit mozZnost
osobnich bankrotu atd.
14.3.4 PrubéZné hodnoceni 11/2014 P. Lipovd, OSV a partnefi LP

14. 4.

kratkodoby cil: Probéhla kamparn zamérené na setrné bydleni - uskutecnéni 1 celoméstské
kampané + zapojeni 10 rodin ze socidlné vyloucenych lokalit do kampané , Setrné bydleni”

Krok — opatreni Termin Realizator

14.4.1. Uverejnéni ¢lanku
v novindch, kampan 6/2014 P. Hoznédl, KiIZ, K. Straka, ASZ
internet, letdky

14.4.2. Zapojeni déti a celych
rodin - vytipovdni rodin, | 8/2014 P. Lipovd, OSV a partnefi LP
vysvétleni, spoluprdce

14.4.3. Sledovani dopadu u 12/2014 P. Lipovd, OSV a partneri LP

vybranych rodin

15. dlouhodoby cil: Systém prostupného bydleni funguje v celém rozsahu a vsemi sméry

15.1. kratkodoby cil: Byly identifikovany prekazky prostupnosti
(dluhy, nezaméstnanost, posouzeni, pravidla)
15.2. kratkodoby cil: Intenzivni socidlni prdace byla zahdjena se 10

rodinami za spoluprdce OSV a NNO

15.3. kratkodoby cil: Vyclenén a obsazen 1 byt , v béZné zdstavbeée“
dostupny v ramci prostupného bydleni pro obcany t.c. bydlici
v soc. vyloucenych lokalitdch

Komentar: Systém
prostupného bydleni se
ukazuje vhodnym ndstrojem
motivace lidi ke zlepsovani
Zivotni situace a k ochrané
méstského majetku.

Preferovand strategie pro dilci cile: Jednd se o

rozvoj stdvajiciho systému prostupného
bydleni za ucasti experta na oblast bydleni

cilend na obousmérnost mozného prostupu a

jeho motivacnost.

Zalozni strategie:
Uprava dil¢ich
pravidel. UdrZeni
prostupnosti mezi
ubytovnou a byty
se socidlnim
ndjmem, pfipadné
komercnimi
ubytovnami.

Rizika: Nesouhlas s principy
prostupného bydleni stran
verejnosti a ndslednd neviile
vedeni mésta systém
zprostupnit vSemi sméry, mdlo
dostatecné kompetentnich a
motivovanych klientd.

15.1. kratkodoby cil: Byly identifikovdny pfekdzky prostupnosti (dluhy, nezam., pravidla)
Krok — opatreni Termin Realizator

15.1.1. Identifikace prekdzek 4/2014 P. Lipovd, OSV

15.1.2. Kroky vedouci 6/2014 M. Andrt, mistostarosta
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k odstranéni prekdzek

15.1.3. Vyhodnoceni dopadti
novych pravidel

8/2015

M. Andrt, mistostarosta

15. 2.
NNO

kratkodoby cil: Intenzivni socidini prdce byla zahdjena s 10 rodinami za spoluprdce OSV a

Krok — opatreni

Termin

Realizator

15.2.1 Koordinaéni schizka a
vytipovadni rodin

4/2014

P. Lipovd, OSV a partnefi

15.2.2 Zjisténi soc. situace u
vybranych rodin - dluhy
(spoluprdce OSV, OE,
0Sl, SBaN), zaskolactvi
(skoly), potreba
predskolniho vzdélani,
pfipravné tridy; bytové
problémy atd. realizace
intenzivni socidlni prdce

5/2014

P. Lipovd, OSV a partnefi

Prubézné hodnoceni na
pravidelnych setkdnich
terénnich pracovniki

15.2.3

priibéziné

P. Lipovd, OSV a partnefi

15. 3. kratkodoby cil: 1 byt ,,v béZné zastavbé” dostupny v rdmci prostupného bydleni pro obcany
t.¢. bydlici v soc. vylouc¢enych lokalitach
Krok — opatreni Termin Realizator
15.3.1 Dohoda na zptsobu
zajisténi jednoho bytu 8/2014 M. Andrt, mistostarosta
pro tento ucel
15.3.2 Pridéleni bytu po pal
rocni spoluprdci 11/2014 P. Lipovd, OSV, RM
s terénnim pracovnikem

16. dlouhodoby cil: V maximdini mozZné mire je omezovadn byznys s chudobou

16.1. kratkodoby cil: Koordinovdn postup prislusnych instituci

Komentar: Obtizné ovlivnitelny
cil z pozice obce. Nékteré
kompetence ndleZi UP nebo
finanénimu uradu.

Preferovana strategie pro dilci cile: Jedndni
s kompetentnimi institucemi, s vlastniky
objektl a osvéta mezi potencidlnimi
ndjemniky.

Rizika: Pokles cen nemovitosti,
nakupovdni objekti s cilem
spekulace a ,,dojeni” stadtu.

Zalozni strategie:
Zajisteni
obcanského souZiti
v rdmci ¢innosti

MP, PCR.
16.1. kratkodoby cil: Byly identifikovdny prekdzky prostupnosti (dluhy, nezam., pravidla, kauce)
Krok — opatfeni Termin Realizator
16.1.1. PrO/?OJe?/ pfislusnych 3/2014 P. Lipovd, OSV
subjekti
16.1.2. Jedndni s pronajimateli | 6/2014 M. Andrt, mistostarosta (viz 14.2.2)
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16.1.3. Uverejnén clanek ve

.. 6/2014 P. Hoznédl, KIZ
zpravodaji

BEZPECi A PREVENCE KRIMINALITY

17.1. kratkodoby cil: Zahdjeno poskytovdni odborného socidlniho Komentar: Dluhy byly

poradenstvi zkoumdny v ramci situacni
17.2. kratkodoby cil: OSV sdili know-how s partnery

- analyzy a bylo potvrzeno, Ze se
17.3. kratkodoby cil: Skoly posiluji zastoupeni tématu v predmétech

jednd o problém mnoha
obyvatel Mésta Stéti, které
ohroZuje Zivotni troveri
obyvatel a je jednou ze
zdsadnich pfekdzZek napriklad
pro prijeti legdiniho

zaméstnani.
Preferovana strategie pro dilci cile: Osvéta Zalozni strategie: Rizika: Ndrdst
v této oblasti bude vicedrovtiovd a Poskytovani nezameéstnanosti, zmény
dlouhodobd s vyssi intenzitou v rizikovém zdkladniho souvisejici s pfijetim nového
Case (dovolené, vanoce) a cilend na osoby poradenstvi v ramci | ob¢anského zdkoniki apod.

ohroZené ztrdtou zaméstndni apod. skrze bézicich sluZeb.
odborné socidlni sluzby a ¢innost skol.

17.1. kratkodoby cil: Zahdjeno poskytovdni odborného socidlniho poradenstvi

Krok — opatreni Termin Realizator

17.1.1 Analyza stavajicich
aktivit a mozZnosti 4/2014 Nadeje
rozvoje

17.1.2 Dohodana 5/2014 | K. Straka, ASZ
koordinovaném postupu

17.2. kratkodoby cil: OSV sdili know-how s partnery
Krok — opatfeni Termin Realizator
17.2.1. PrubézZné vzdéldvani
socidlnich pracovniku
17.2.2. Sdileni zkuSenosti na
pravidelnych setkdnich | pribéZné | P. Lipovd, OSV a partnefri
terénnich pracovniku

pribéiné | P. Lipovd, OSV a partneri

17.3. kratkodoby cil: Skoly posiluji zastoupeni tématu v predmétech

Krok — opatfeni Termin Realizator
17.3.1 Analyza stdvajiciho
zastoupeni tématu 5/2014 K. Straka, ASZ
v jednotlivych
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predmétech

17.3.2 Priklady dobrych praxi

. . 7/2014 K. Straka, ASZ
z jinych mést
17.3.3 Dohoda reditelti na
mozZném posileni 11/2014 M. Andrt, mistostarosta, ZS

tématu

18.1. kratkodoby cil: Obyvatelé UPPM participuji na fungovadni
objektu (pravidla, uklid, zapojeni do systému prostupného

bydleni)

18.2. kratkodoby cil: Bylo zfizeno minimdiné 1 dotované pracovni
misto na Ubytovné pro potreby mésta pro zvyseni pordadku na
UPPM a zlepseni hygienickych podminek na UPPM

18.3. kratkodoby cil: Nové definovdna pravidla a role jednotlivych
partnert (koordinace, podpora, prevence, represe)

Komentar: Ubytovna pro
potreby hraje zdsadni roli pri
prevenci bezdomovectvi ve
mésté a je urovni, v ramci
které museji socidlni sluzby
pomoci klientd stabilizovat
rodinou situaci, zastavit
propad a nastartovat proces
reintegrace do
plnohodnotného Zivota v obci.
Nejen v zajmu déti je nutné
zajistit dodrZovdni
revidovanych ubytovacich
pravidel.

Preferovand strategie pro dilci cile:

Revize

ubytovaciho radu (zajisténi objektu, tklid,
ucast na spolecnych akci, ndvstévy) véetné

sankci, zapojeni obyvatel ubytovny

do

formulace pravidel a navazujicich aktivit.

Zalozni strategie:
Po pilotnim
ozkouseni v jinych
objektech v SVL
zavést pozici
domovnika.

Rizika: Nevhodné nastavend
pravidla a harmonogram jejich
implementace. Ndrust
bezdomovectvi.

18.1. kratkodoby cil: Obyvatelé UPPM participuji na fungovdni objektu (pravidla, uklid, zapojeni do
systému prostupného bydleni)
Krok — opatreni Termin Realizator
18.1.1 Nové definovdna
pravidla ob){v?teh 7/2014 M. Mitreskd, OSV
ubytovny a jejich
schvdleni RM
18.1.2 Participace na uklidu 5/2014 M. Mitreskd, OSV

18. 2.

kratkodoby cil: Bylo zfizeno minimdlné 1 dotované pracovni misto na Ubytovné pro potireby
mésta pro zvyseni porddku na UPPM a zlepSeni hygienickych podminek na UPPM

Krok — opatreni Termin Realizator

18.2.1 N('JSEGVECH kompetena, 6/2014 M. Mitreskd, OSV
vybér a skoleni

18.2.2 Zajisténi dotovaného 7/2014 M. Mitreskd, OSV

mista pro zajisténi
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poradku a zlepseni
hygienickych podminek
(mozZnd funkce
domovnika)

18.3. kratkodoby cil: Nové definovdna pravidla a role jednotlivych partnert (koordinace, podpora,

prevence, represe)

Krok — opatreni Termin Realizator

18.3.1 Dohoda vsech
zainteresovanych na
novych podminkdch 5/2014 M. Andrt, mistostarosta
stabilizace situace (OSV,
MP, obyvatelé)

18.3.2 Vystup ze zapojeni
obyvatel pfi formulaci 5/2014 K. Straka, ASZ
pravidel

18.3.3 S odkazem na prespolni
praxe zvaZit mozZnosti
zavedeni komunitnich
prvki i na UPPM

7/2014 M. Mitreskd, OSV

19.1. kratkodoby cil: Spoluprdce skoly, OSPOD, OSV, APK, UP, Komentar: Potirdni zaskoldctvi
Romano Jasnica o.s. je standardizovdna za ucelem prevence vCetné skrytého je
zdskoldctvi prostiedkem ke zlepseni
19.2. kratkodoby cil: Probéhlo jedndni s détskymi Iékari ohledné vzdélavani déti a mladeze.
omlouvadni absenci déti (domluveni jednotného postupu jako DdleZitou roli zde hraji pediatfi
prevence k zdskoldctvi) a praxe rodic¢t pri omlouvdni
19.3. kratkodoby cil: Skolni Fddy viech skol reflektuji spolecny zameskanych hodin.
postup prevence zdskoldctvi
Preferovana strategie pro dilci cile: Pfenos Zalozni strategie: Rizika: Nespoluprdce pediatri
dobré praxe a dohoda na presném a Pilotni ozkousSeni a rodicd, ktefi nedoceriuji
prfedevsim spolec¢ném postupu vsech postupu na ulohu vzdélani.
Skolskych zafizeni stvrzené ve Skolnim rFddu. spolupracujici
Skole.

19.1. kratkodoby cil: Spoluprdce skoly, lékafi, OSPOD, OSV, APK, UP, Romano Jasnica o.s. je
standardizovdna za ucelem prevence zdskoldctvi

Krok — opatfeni Termin Realizator

19.1.1. ShromdZdeéni
pfipominek a dat ze Skol

19.1.2. Ndvrh spolecnych
pravidel pro reseni i 5/2014 K. Straka, ASZ
skrytého zaskoldctvi

4/2014 K. Straka, ASZ

19. 2. kratkodoby cil: Probéhlo jedndni s détskymi lékafi ohledné omlouvdni absenci déti (domluveni
jednotného postupu jako prevence k zdskoldctvi)

Krok — opatfeni Termin Realizator

19.2.1. ShromadZdeéni 4/2014 K. Straka, ASZ
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pfipominek
19.2.2. Jedndni s pediatry 6/2014 M. Andrt, mistostarosta

19.3. kréatkodoby cil: Skolni Fddy vsech skol reflektuji spolecny postup prevence zdskoldctvi

Krok — opatfeni Termin Realizator
19.3.1. Shrortrazden/ ,pr/kladu 3/2014 K. Straka, ASZ
dobrych praxi

19.3.2. Revize skolskych radu -
vSechny skoly stejné
podminky (v ramci
zdkonnych podminek)

19.3.3. Prevence zdskoldctvi dle
novych spolecnych 9/2014 reditelé skol
pravidel

5/2014 M. Andrt, mistostarosta, ZS

20.1. kratkodoby cil: ShromaZzdéni prikladi dobrych praxi Komentar: V ndsledujicich
20.2. kratkodoby cil: Dohoda na konkrétnich cilech v této oblasti mésicich se pripravi ndvrh
(Metodici prevence, skolni psycholog, PPP, OSPOD, PMS, CM, postupu predchdzeni

PK, Tymy pro mladez...) rizikového a zavadového

chovdni déti, které se neobejde
bez plisobeni na jejich rodice.
Cerpat budeme z dobrych
praxi, které bude navazovat na
bézici aktivity jako napriklad
cinnost OKM. Jednd se o
ambiciozni cil vyZadujici
profesionalitu a spoluprdci
mnoha instituci (Skoly, OSPOD,
PMS, sportovni kluby aj.)

Preferovand strategie pro dilci cile: Vedle Zalozni strategie: Rizika: Ndrdst ndpadu
obecného prostredku spoluprdce se bude Realizace minima prestupkové a trestné cinnosti
jednat predevsim o zfizeni tzv. Tymu pro daného zdkonem u cilové skupiny a

mlddeZ a dalsi aktivity uvedené v oblasti ve stdvajicim nedostatecné kapacity na
vzdélavani a volného casu (napr. zaskolactvi). | rozsahu. ucinnou reakci.

20.1. kratkodoby cil: Shromdzdéni prikladd dobrych praxi

Krok — opatreni Termin Realizator

20.1.1. Sbér ndpadi na
projektové zaméry
napriklad do Programu
prevence kriminality
(Dostat mladez ,,z
ulice”)

20.1.2. Ndvrh spolecné
vzdéldvani vsech
dualeZitych partnerd,
PMS, MP, PCR, OKM,

5/2014 K. Straka, ASZ

6/2014 K. Straka, ASZ
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metodici prevence
20.1.3. Priprava a realizace
projekti

11/2014 Z. Cuchy, MP a partnefi

20. 2. kratkodoby cil: Dohoda na konkrétnich cilech v této oblasti (Metodici prevence, skolni

psycholog, PPP, OSPOD, PMS, CM, PK, Tymy pro mldde:...)

Krok — opatreni Termin Realizator

20.2.1. Vybér projektovych
zdmérd pro tuto oblast | 11/2014 Z. Cuchy, MP a partnefi
a pfiprava Zddosti

20.2.2. Priprava a realizace
projekti

4/2015 Z. Cuchy, MP a partnefi

21.1. kratkodoby cil: UdrZeni minimdIné stdvajiciho rozsahu sluzby Komentaf: V souladu s

21.2. kratkodoby cil: Realizace besed na zdkladnich skoldch manudlem ,,Spole¢né

21.3. kratkodoby cil: ZaloZeni adiktologické poradny k drogdm“s dilny o.s. Spolecné
k bezpeci, Ase a Trmic se
hldsime ke koordinaci postupt
a vzdjemné komunikaci.
Ucinnym mixem je prevence
predevsim na Skoldch a skrze
nabidku alternativniho trdveni
volného casu vsech vékovych
skupin a represe cilend na
vyrobu, pfechovdvani,
distribuci, svadéni k uzivani
nebo ohroZovdni pod vlivem

ndvykové ldtky.
Preferovand strategie pro dilci cile: Zalozni strategie: Rizika: Rozsifeni drogové
Spolufinancovani socidlnich sluZeb a rozvoj Omezeni sluZeb na | scény, podfinancovdni sluZeb a
spoluprdce se skolskymi zarizenimi. minimum. nedostatek alternativ pro
V ndvaznosti na cil 22 odporovat verejnost pfi traveni volného casu.

véasném oznamovdadni podezreni na pdchdni
trestnych ¢inu a pri pripadném dovoldvani se
Ci stiZznostech pri nespokojenosti s pristupem
policie.

21.1. kratkodoby cil: UdrZzeni minimdlné stdvajiciho rozsahu sluzby

Krok — opatfeni Termin Realizator

21.1.1. Terénni program -
dvakrat v mésici
uskutecni terénni
pracovnici KC Litomérice
celodenni depistaz
mésta Stéti se
zamérenim na rizikové
lokality

pribéziné K. Stibalovd, K-centrum LTM
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21.1.2. Vytvoreni letdku pro
verejnost (kdyZ najdu 6/2014 K. Stibalovd, K-centrum LTM
jehlu) a jeho distribuce

21.2. kratkodoby cil: Realizace besed na zdkladnich skoldch

Krok — opatreni Termin Realizator

21.2.1. Navrh ternz/{w a obvs’ahu 3/2014 K. Stibalovd, K-centrum LTM
besed pro Zdky 9. trid

21.2.2. Realizace besed 2014/15 K. Stibalovd, K-centrum LTM, PPP

21.3. kratkodoby cil: ZaloZeni adiktologické poradny

Krok — opatreni Termin Realizator

21.3.1. Priprava na certifikaci
sluzby primdrni 5/2014 K. Stibalovd, K-centrum LTM
prevence

21.3.2 ZaloZeni adiktologické
poradny v KC Litomérice

22.1. kratkodoby cil: Méstskd policie Stéti uspofddala minimdiné 4 Komentar: V¢asné

2015 K. Stibalovd, K-centrum LTM

setkdni s verejnosti za ucelem posileni informovanosti o informovand a poucend
¢innosti Méstské policie Stéti a zvyseni zapojeni vefejnosti do verejnost je ucinnym
zvySovdni bezpecnosti prostfedkem k predchdzeni
22.2. kratkodoby cil: Vykon APK je rozvijen v case a prostoru (skoly, | Sifeni fam a polopravd a
hristé, mistni ¢dsti, spolecné hlidky) prispiva ke zmirriovdni napéti
22.3. kratkodoby cil: Regulace hazardu ve spolecnosti. Osobni kontakt
22.4. kratkodoby cil: Program prevence kriminality je kaZzdym rokem | a pfileZitost k vyjasnéni
obohacovdn o nové typy projekti postoju je nenahraditelnd.

V ramci LP panuje shoda, Ze
stdvajici ndvrh neni regulaci
(sniZeni poctu prileZitosti

k prohrdni penéz), na zplsobu
omezeni a mozném zdkazu
hazardu neni konsensus.

Preferovana strategie pro dilci cile: Nastaveni | ZaloZni strategie: Rizika: Informace se nedostane
pravidelného zplisobu osobniho setkdvdni UdrZeni minimdlné | ke kaZzdému, nevyuZivani nebo
verejnosti s bezpecnostnimi a preventivnimi stdvajicich opatreni | prekracovdni zakonem
slozkami. V pfipadé regulace jde o prijeti a opakovand snaha | stanovenych kompetenci,
vyhlasky. V pripadé projektu jde o véasnou o ziskani neochota slyset argumenty a
vyzvu potencidlnim partnerim a podpora pri | prostredki pfipadné snahy o zavddéni
zpracovdni projektovych Zddosti. z dotacniho titulu opatreni, kterd jsou za hranici
MV. pravniho ramce.

22.1.  kratkodoby cil: Méstskd policie Stéti uspofddala minimdiné 4 setkdni s vefejnosti za ucelem
posileni informovanosti o &innosti Méstské policie Stéti a zvyseni zapojeni verejnosti do zvysovdni
bezpeclnosti

Krok — opatfeni | Termin | Realizator
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22.1.1. Zpracovdni podnéti

Z prvniho ,,STOP 2/2014 Z. Cuchy, MP
Ihostejnosti“
22.1.2. Ndvrh dalSiho tématu,

, , 3/2014 Z. Cuchy, MP
stanoveni terminu

22.1.3. Anketa na webu mésta | 3/2014 Z. Cuchy, MP

22.1.4. Cldnek ve zpravodaji 4/2014 Z. Cuchy, MP

22.1.5. Realizace dalsiho

. , 3/2014 Z. Cuchy, MP
setkdni s vefejnosti

22.2. kratkodoby cil: Vykon APK je rozvijen v case a prostoru (skoly, hristé, mistni ¢dsti, spolecné
hlidky)

Krok — opatreni Termin Realizator

22.2.1. Poddn projekt na

vy ., 2/2014 Z. Cuchy, MP
zajisténi financovadni

22.2.2. Propagace ¢innosti APK | 4/2014 Z. Cuchy, MP

22.2.3. Zpétnd vazba a uprava
vykonu jejich ¢innosti
dle potreb (spoluprdce
skoly)

5/2014 Z. Cuchy, MP

22.3. kratkodoby cil: Regulace hazardu

Krok — opatreni Termin Realizator

22.3.1. Viz. proces vedeny
mistostarostou 2014 M. Andrt, mistostarosta
Andrtem

22.3.2. Spolecné kontroly
v herndch a

prehodnoceni moznosti
regulace ze strany
mésta (je mozZné hazard
zakdzat zcela)

2015 M. Andrt, mistostarosta

22.4. kratkodoby cil: Program prevence kriminality je kaZzdym rokem obohacovdn o nové typy
projekti

Krok — opatreni Termin Realizator

22.4.1. Vyzva k predloZeni
projektt do dotacniho 10/2014 Z. Cuchy, MP
programu MV

22.4.2. Aktualizace Planu a
Programu prevence 11/2014 Z. Cuchy, MP
kriminality

22.4.3. Partneri LP predloZili

. A 1/2015 Z. Cuchy, MP
projektové zaméry

22.4.4. Odevzdany podklady na

MV 2/2015 Z. Cuchy, MP
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HARMONOGRAM (zjednoduseny popis cilu):

OBLAST

DLOUHODOBY CiL

KRATKODOBY CilL

STAV

2|13|4|5|6|7]|8]|9(10(11j12) 1| 2|3[4]|5[6[7]|8]9]10{11{12|

1. Pét zaméstnavatelt CS

1.1 2 koordinaéni schlizky vedené UP

1.2 10 novych pracovnich mist pro obyvatele SVL

1.3 5novych pracovnich VPP

1.4 5 novych absolventskych mist

1.5 pravidlo 10% pro zadavéni zakdzek

2. Potirana $eda ekonomika

2.1 2 kola osvétové kampané

2.2 Setieniinspektoratu prace a medializace

3. 25 osob ze SVL pfipraveno
na vstup na trh prace

3.1 seznam potenciondlnich zaméstnancl

3.2S 20 obyvateli uzsi spoluprace

3.3 Realizaci vefejné sluzby

3.4 cilené rekvalifikacni kurzy

4. Obyvatelé ocefuji systém
prostupného zaméstnavani

4.1 Kredit skrze priklady dobrych praxi

4.2 reference pro dal$izaméstnavatele

5. dostatecna kapacity v
predskolnim vzdélavani

5.1 10 détiv pripravném roéniku

5.2 5 déti ze SVL nastoupilo do M3

5.3 Zahajen provoz "pfedskolniho klubu" v SVL

6. rozvijena nabidka traveni
volného ¢asu

6.1 ZvySena propagace

6.2 4 vikendové akce v OKM

6.3 Déti a mladezZ voliskladbu aktivit na pfisti rok

6.4 Existuje nabidka i pro malé déti

6.5 Koordinacce a inovace volnodasovych aktivit

6.6 O dvé akce posilen "pouli¢ni” sport a kultura

7. Zvyseni autority ucitel(
skrze kvalitu poskytované
"sluzby"

7.1 setkavanireditell Skol

7.2 Nejlepsi praxe je sdilena mezi ucitelskymi sbory

7.3 Vzdélavani ucitell ("véemaproéZijou")

8. 7rodin s détmi ze SVL
zapojeno do volnodasovych
aktivit

8.1 zvySeniinformovanosti o fungujicich krouzcich

8.2 odstrariovani stereotypl a mytd

8.3 posilovani motivace a nastup détize SVL do krouzk(

9. 15 rodin k nejlepsim
moznym vysledkim ve

9.1 30 rodiéd spolupracuje v rdmci socidlnich sluzeb

9.2 restartovéno doucovani v rodindch

10. Zvy$en prospéch a chovani
74k (nejen ze SVL)

10.1 Zmapovana data v oblasti vzdélavani

10.2 Zajitén psycholog pro $koly ve Stéti

10.3 dal3i kratkodobé cile pro 2015/16

11. 3 novi absolventi S§

11.1 Analyza dat o nastupu a Upadku zaka S§

12. bezb. malometrézni byty

13. participace na Udrzbé a
fungovani bytovych domt 597,
598 a domu se startovacimi

13.1 Byla zfizena pozice 3 domovnik{

13.2 Byla zahajena ¢innost 3 domovnich vybord

13.3 Vybudovani hfisté v ul. 1. maje

14. v€asnd prevence ztraty
bydleniasanace dluh(

14.1 systém vcasné detekce

14.2 jednani s hlavnimi pronajimateli

14.3 snizenidluhl u 20 rodin
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KLADNE A ZAPORNE STRANKY, PRILEZITOSTI A RIZIKA:

Pracovni skupina "zaméstnani"

SILNE STRANKY SmeEsan

Zhorsenym standardem udrzby verejného

odpora verejné prospésnych praci , e g
podp Jn€ prospesnych p prostranstvi (nekonkrétni) ndmitky

Udrzba a dodrzovéni provozniho standardu
sluzeb u nové vybudovaného majetku mésta
napr. détska hristé

Vyznamny zaméstnavatel na Gzemi mésta
(MONDI, a.s.) se subdodavateli

SKS jako prestupni stanice pro postup na trh

) , Malo pracovnich prileZitosti
prace (cca 10-15 mist) P P

méstské lesy struktura nezaméstnanych
pozice koordinator( VPP az 100% nezaméstnanost v SVL
pfipravenost mésta spolufinancovat APK centralizace UP, neznalost mistnich podminek

neni navaznost z dotovaného mista na trh

dohody pro obyvatel UPPM , ..
prace a neurcitou smlouvu

ochota ke spolupraci se soukr. sektorem zadluzenost lidi

alternativni tresty (dobra zkusenost - 15 i 400

hodin), spolupréce s PMS nizka kvalifikace, odbornad kvalifikace

zavislosti (alkohol, drogy, ...)

neochota zaméstnat obyvatele SVL

nizka motivace obyvatel SVL k nastupu

L

navyseni kapacity, vybavenim, procesy KS Hrozba uzavieni dominantniho zaméstnavatele

PFiliv novych zaméstnavatel( zejména z oblasti | Nezaméstnavatelnost (Cast populace nemajici
drobného a stfedniho podnikani pracovni navyky)

Vytvéareni podminek pro rozvoj stfedniho a

, o Strukturalni nezameéstnanost
drobného podnikani

Vybudovat sit mistnich dodavateld a zvySeni nezaméstnanosti a tim i sniZeni
odbératell (napf. v ndvaznosti na MONDI) ekonomické zakladny obyvatel
ucnovské skoly kraceni APZ

vyuziti nezaméstnanych (verejné prospésné papirovani v souvislosti se zfizenim
prace) dotovaného mista

rekvalifika¢ni kurzy upozadéni mistnich subdodavatell

znovuobnoveni verejné sluzby v plvodni

podobé (Stéti prvni v CR) prace nacerno

krajské zaméstnanecké projekty Spatny odhad zmény situace po pfijeti prace

jednani s LTM o navyseni poctu VPP ruseni obord a nevhodna skladba nabidky

seznam novych ¢innosti pro VPP (zacileni na
mistni ¢asti, servis pro $koly, kultura, volnocas, | dojizdéni za vzdélanim mimo Stéti

)
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osvéta u podnikateld - iniciativa UP, G¢ast
vedeni mésta; servis pro "zacinajici"
podnikatele v oblasti dotovanych mist

katalog potencialnich zaméstnavatel(

svépomocné akce provazané na dotované
misto (trava, snih, hristé, ...)

zajem o Cistotu bezprostifedniho okoli

SBN, s.r.o. - viceprace, uklid spole¢nych prostor
a domovnictvi

spolufinancovani najemnik(?

prace na cely rok - plan na cely rok

podminka 10% na vefejnych zakdzkach
(kontrola, dobra praxe)

nova pozice na UP LTM pro kontakt se
zaméstnavateli (pozvénka do Stéti)

spoluprace s HK UK

spoluprace s podnikatelskym sektorem - rozvoj
cestovniho ruchu, ...

brownfieldy

osvéta v konkrétnosti podnétl

cilené rekvalifikace (na technické)

podnikatelsky zamér v oblasti socialni
podnikani

vyuziti absolvenskych mist

Pracovni skupina "vzdélavani, volny cas a rodina"

SILNE STRANKY

moznosti vyuZiti fady prostor ve volném case
(obnova polnich lesnich cest)

nedostatecné zmapovana soucasna situace
potieb obyvatel, zafizeni pro volny ¢as,
¢innosti jednotlivych zafizeni

dostate¢na kapacita Z5

nizky zadjem o nabizené krouzky, aktivity (téz
otazka jejich atraktivity)

rozvinuta zakladna SS

slabé rocniky

pestry program Méstské knihovny Stéti

nizka kvalifikace, odborna kvalifikace

Siroké volnocasové vyuZiti a mimoskolni
aktivity (fungujici DUm déti a mladeze,
sportovni krouzky, kluby, Zakladni umélecka
skola, mazoretky, OKM, TOM, Pionyr atd.,
krouzky skol, druzin)

vandalismus - nartstem vydajd na
odstranovani nasledkd

Otevreny klub mladezZe - vysoka navstévnost,
pocit bezpedi

nevedeni déti (rodici) ke smysluplnému traveni
casu

personalni posileni OKM

niceni méstského mobiliare a détskych hrist

opravené skoly

bezcilné potulovani mladezZe a rizikové chovani
(vandalismus)
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ochota spolupracovat a "néco" délat navic

zaskolactvi (i skryté), pozdé se hlasi, pediatfi
kryji (i rodice)

ochota spolufinancovat projekty stran mésta

problémova mladez nevyuziva nabidky
volnocasu

m

prevence je "levnéjsi" neZ represe

nizsi aktivity ob¢an( a zapojeni skolskych
organizaci ve prospéch spolecnosti

internet tahne déti a mladez

rodic¢e nezvladaji vychovu

nizké dosazené vzdélani

dojizdéni zak{ mimo mésto za vzdélanim

SVP nejsou zohlednény na S$

po vychozeni ZS 74ci dale nepokracuji ve studiu
(doma, evidence UP)

nezajem rodicl ze SVL o posilani déti do MS

chybi zakladni hygienické navyky

neotevreni pripravného roc¢niku

neorgan. aktivity pro mladsi (do 15 let)

Spatna adresa diskriminuje

50% obyvatel SVL ma zakladni vzdélani

ani jediny asistent pedagoga pro déti ze SVL

rodice neptikladaji vzdélavani a volnocasu vahu

stereotypni mysleni

ve Stéti 24 % lidi se zakladnim vzdélanim
vCetné nedokonéeného, v porovnani s
prdmérem niz$i podil lidi s maturitou a VS
diplomem (5 % vs. 13 %)

PRILEZITOSTI

rozvoj Urovné vzdélanosti ve mésté

7

zhorseni kvality vzdélavani

vyuziti prostoru prizemi kina

nekvalitni ucitelé

vyuZiti $kolni zahrady ZS TGM

dojizdéni za vzd&lanim mimo Stéti

udrzeni a zatraktivnéni kulturnich akci

zvysujici se kriminalita mladeze

vyuZiti prostord ve $kolach SS i zS

odliv mozkd

realizace a propagace jednorazovych
kulturnich a sportovnich aktivit

zhorseni sociodemografické struktury

existence grantového systému

nedostatecna komunikace s obyvateli SVL

volnocasové aktivity neziskovych organizaci

psychicka bariéra dojizdéni (nékdy finance)

dalsi neziskové organizace pusobici s cilem
zlepseni situace

slabé rocniky (udrzitelnost oboru)

nové poskytovana socialné aktivizacni sluzba (+
doucovani, priprava do Skoly)

obsazend mista v MS

primarni prevence

lenost, penize, nazor, ze vzdélani neni dllezité

realizace novych aktivit - napf. parkour park
(podchyceni dalsi ¢asti mladeze)

predsudky rodica (krouzek na vareni)
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déti Ziji s rodici na ubytovnach apod. ubyt.

prizvat mladé do pripravy projektd kapacitach, adaptace na soc. vyl.

dobrovolnictvi malé ambice rodicd i déti

financni ndrocnost vybranych volnocasovych

projekty EU krouzk(

atraktivni nabidka pouli¢nich aktivit sportovni i

, nevhodna medikace
kulturnich

Uprava nabidky obor( SS - rozéifeni (kuchaf,
zahradnik, ¢iSnik, kadernik)

rozvoj materského centra

predskolni vzdélavani (ptipravny ro¢nik, MS,
podpora asistenta)

podpora autority pedagogického pracovnika

pristup k détem ovliviiuje vysledek (poznaji to)

transformace OKM na NZDM - plus/minus

vikendovy provoz OKM (minimalné zimni
provoz, ale i prazdniny)

druzinové krouzky za symbolicky poplatek

vyuZiti MOP smérem k volnému &asu (UP)

navazat vyuziti PC na jiné "povinnosti" (v
knihovneé)

doucovani v rodiné

setkani a koordinace Skolnich fada (novy
pokyn)

psycholog pro potreby sSkolskych zafizeni

spolecny postup Skol pfi potirani zaskolactvi
(2.2S to ma ve $kolnim fadu)

prvni vlastovky komunitnich projektl (projekt
Z5 TGM - jidlo)

stipendia pro déti z chudych rodin

obnovit doucovani kvitované jednim feditelem
a obyvateli SVL

Tyden proti dluhim - projektové dny,
spoluprace se seniory

fotbalovy turnaj mezi zaky ZS + podobné akce

Pracovni skupina "bydleni"

SILNE STRANKY SamEsAN

prostupné bydleni (prevence socialniho

. zadluzenost lidi
vylouceni)

VPP (dostatecné, dostatecné pestré?) porusovani pravidel na UPPM

nikdo nepostoupil z 1.maje ( z bytu se soc.

socialni prace OSV najmem) na trh s byty
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asistenti prevence kriminality

nedodrZovani pavodnich pravidel pro pridéleni
startovacich byt (stavebko, nalezeni bytu na
bézném trhu)

postupuji lidé z UPPM do bytl se soc.nagjmem

u nékterych obyvatel startovacich bytl neni
kompetence k nalezeni a udrzeni ndjmu

startovaci byty

migrace z okolnich obci

transparentni pravidla pridélovani byt (jasna
kritéria)

nedostatek malometraznich byt(

prozatim minimum lidi bez pristresi

malo bezbariérového bydleni (stara zastavba)

lGZka krizového ubytovani

chybi dohled o vikendu v objektech v SVL

kauce, které nedovoli stéhovani do lepsiho

chybi reflexe ptivodu neporadku na UPPM av
objektech bytl se soc. ndjmem

vysoké najemné v nékterych soukr. objektech
(ubyt. Cihelna, hotel Sport, Poceplice)

platebni moralka lidi v SVL

PRILEZITOSTI

domovnictvi v SVL a "startakd", domovni
vybory

narust poctu socidlné vyloucenych lokalit jako
dlsledku podnikani s objekty

spolufinancovani najemnik(?

hrozba bezdomovectvi v souvislosti se stylem
Zivota nékterych skupin ve mésté

svépomocné akce provazané na dotované
misto (trava, snih, hristé...)

narust prispévkl a doplatkd (nezaméstnanost)

prace s verejnosti

bezdomovectvi v pripadé dlsledného
dodrZovani metodickych pokynt

prepis trvalého bydlisté jako pfilezZitost k
narlstu davky

odebrani davek klientim Zijicich v objektech,
na které je vydan exekucni pfikaz

jednani s vlastniky bytd (TEREK, dalsi soukr.
vlast.)

zakon o socialnim bydleni

zakon o socialnim bydleni

obcansky zakonik a moznost ubytovat v
nevhodnych objektech

nabidka pro seniory k vyméné byt( (osvéta)

mozna platebni neschopnost senior(

zaméstnani klientd prostupného bydleni

nedostatek Ustupovych byt (malometraznich,
financné dostupnych)

tréninkové bydleni, podminka spoluprace se
sluzbou

rozprodani "strategické" rezervy (5 do roka)

fungovani bytové komise (komise soc. sluzeb a
bydleni)

technicky a hygienicky stav nékterych objekt(

zajem o startovaci byty roste

kraceni doplatkd, riziko zadluZeni a ztrata
bydleni

zména statutu startovacich byt(

dotovana mista - pozice domovnik

ostraha objekt( v SVL
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komunitni prace

novi poskytovatelé terénnich soc. sluzeb

byty mimo SVL jako cil prostupného bydleni

Pracovni skupina "socialné patologické jevy a bezpecnost"

SILNE STRANKY

sportovni vyZiti

Narlst koncentrace sociopatologickych jev(

sluZzebna statni policie

Vandalismem - narlistem vydajl na
odstranovani nasledkd

méstska policie

Kriminalitou

existence TS

Nezameéstnanost

Siroké volnocasové vyuziti a mimoskolni
aktivity

Nizka ucinnost opatreni proti
sociopatologickym jevim

vSe potrebné pro Zivot fungujici rodiny

Pocit nebezpedi navazujici na sociopatologické
jevy

protidrogovy terénni pracovnik

Spatné zpétné vazby na ¢innost méstské policie

skauti, uklidové akce

Kritika umisténi kamer, necinnost, zbavovani se
zodpovédnosti

vikendové akce reciproci (uklid, buft, odvoz)

Znecisténi vefejného prostranstvi (psi,
odpadbky, strikacky)

zapojeni OKM

Udrzba a dodrzovéni provozniho standardu
sluzeb u nové vybudovaného majetku mésta
napr. détska hristé

TJ a dal$i podobné organizace nabizejici

subjektivné vnimana ¢innost MP

Klub vodnich sportl

neexistence stalého K-centra (protidrogova
prevence)

APK zvyseni poctu

nizka kontrola dostupnosti omamnych latek a
alkoholu nezletilym

nizky zajem o nabizené krouzky, aktivity (téz
otazka jejich atraktivity)

ni¢eni méstského mobiliare a détskych hrist

odhazovani odpoadkl (nejen SVL) a zakladani
cernych skladek

rozprodani bytt

neumérné vysoké ndjemné (dvakrat)

nedostatek fin. Prostredk( i na TSP (centrum
uz vibec)

nikdo nehlasi vyskyt prodeje/vareni/...

predluzenost obyvatel

nizka finan¢ni gramotnost (ohrozeni i senior()
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bezcilné potulovani mladeze a rizikové chovani
(vandalismus)

zaskolactvi (i skryté), pozdé se hlasi, pediatfi
kryji

problémova mmladezZ nevyuZiva nabidky
volnocasu

kradeZe a odnos do sbérny

PRILEZITOSTI

Sirsi a hlubsi spoluprace s externimi subjekty
zejména v reseni sociopatologickych
- o
jevu

pocity nebezpeci majority

Zvysujici se trend nardstu vyskytu
sociopatologickych jevl s hrozbou vyhroceni
socialnich spord

Dalsi neziskové organizace pusobici s cilem
zlepseni situace

Kriminalita

Socialné aktiviza¢ni sluzby (podpora krajskym
Uradem)

Ubytek ob&and socialné zaglenénych

Obcanské sdruzeni Nadéje (dluhova poradna)

Zhorseni kriminality mladeze

Snizeni podilu sociopatologickych jevi

podil bytl ve vlastnictvi mésta je na hranici pro
zajisténi funkce socialniho bydleni

Rozvoj Urovné vzdélanosti ve mésté

migrace meziméstska

ozsireni bezpecnostniho kamerového systému

odliv mozka

vytvofit systém ,vybérovych fizeni“ na
dodavatele socialnich sluzeb

stéhovani socialné slabych

podpofit vznik poskytovatell sluzeb

byznys s chudobou

vybudovani K- Centra (i jina nizkoprahova
zafizeni)

ponizeni doplatku az o 1/2 a zadluzovani
obyvatel

vytvareni preventivnich program( (osvéta,
seminare, workshopy atp v ZS i pro vétsinovou
populaci)

spekulace s byty v neprodejnych zatopovych
oblastech

zapojeni zakladni kol do jarniho uklidu
(bezpecnost, problém zajmu v ramci Dne
zemé)

normativni instrukce - neplatnost smluv v
exekuovanych domech (jedna ubytovna)

rekonstrukce kamerového systému

narast lidi bez domova

normativni instrukce - kontrola ubytoven

odpor k prepisovani trvalého bydlisté

Institut zvlastniho ptijemce (I1ZP)

narlst zadluZenosti, nedostate¢né pokryti
najmu davkou

jednani vedeni mésta se soukromymi vlastniky

sestéhovavani rodin, pfeplnéné byty

kontroly finan¢niho ufadu

zaméstnany ¢lovék nedosdhne na najemni
smlouvy na urcitych "hotelech"

UP dava podnét k prosetteni

Stéti jako distribuéni misto (drogy)

Primarni prevence

potvrzeni vyskytu lichvy

osvéta verejnosti v oblasti hlaseni, podnétl

nebankovni spole¢nosti na ubytovnach
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vyhlaska podomniho prodeje regulujici

prehlasovani na jiné poskytovatele energii

spolecny postup Skol pfi potirani zaskolactvi
(2.2S to ma ve $kolnim Ffadu)

potvrzeni vyskytu prostituce (i détské)

parkour park (podchyceni dalsi ¢asti mladeze)

Asociace hazardnich firem nabizi "dobrovolné"
nastroje regulace

pfizvat mladé do ptipravy projekt(

vznik ¢ernych heren

vyhlaska regulujici hazard (pouze reklama,
provoz, ...)

zastavarny

spoleéné kontroly heren (UP, OSV, MP, PCR)

provéreni moznosti prani Spinavych penéz v
hernach

suroviny sbérné spolupracuji, neni non-stop
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PRIORITNI TEMATA V DANYCH OBLASTECH (tzv.FISH):

Pracovni skupina "zaméstnanost"

HLAVA
Vysoka nezaméstnanost
Nizka kvalifikace, odbornost (dosazené vzdélani)
Slabé pracovni navyky
Malo dotovanych mist (VPP, SUM, absol.mista)
Redlné chybi adekvatni pracovni mista

PATER
psychologie na strané zaméstnavatell i potencidlnich zaméstnancl
zadluZenost a pfedluzenost
zavislosti

ZEBRA
nizka motivace k hledani a nastupu do zaméstnani (zvlasté u mladych)
nizky kredit klientd verejné sluzby a obecné dotovanych mist
nedulvéra potencialnich zaméstnavatell k dlouhodobé nezaméstnanych
malé propojeni s podnikatelskou sférou
rozvinutd Seda ekonomika
diskriminace na trhu prace

OCAS
nevyhovujici legislativa
relativné vysoké soc. davky vs. nizkd minimalni mzda

Pracovni skupina ,vzdélavani, volny cas a rodina“

HLAVA :

- podpora Cetby knih (rozvoj osobnosti, fantazie, obohacovani slov.zasoby); odchod nadanych
déti pol. st. ZS; zhordujici se kvalita $kolstvi z ddivodu ,neadekvatni integrace”; zhoubnost
viceletych gymnazii — odliv kapacit — degres zbytk(; (potfeba) zvyseni autority ucitel na ZS;
vtahnout do volnocas. aktivit i celé rodiny, aby se zapojili; koordinace v zdjmové cinnosti (DDM,
gkoly, sport.kluby); zkoordinovéani nabidky krouzkd DDM, ZS..; vzdélavani uciteld; chybi kvalitni
hodnoceni $kol; vice aktivovat pfi planovani samotné vyloucené obyvatele; predskolni
vzd&lavani; dochazka do MS ze soc. slabych rodin; absence soc. sluzeb; intenzivni terénni prace
v SVL; absence krouzkd pro déti 7 — 10 let ze SVL; p¥ipravka na ZS - chybi; otevfeni pFipravné
tfidy jako moZnost vyrovnat nedostatek v pfipravenosti déti na 1. tfidu; 2x pfipravna ttida;
motivace rodi¢(, vzdélavani? zbyteéné!; budoucnost ditéte po ukonéeni ZS — praktické,

PATER :
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- nezdjem o vzdélani a volnocas. aktivity; nezajem rodiny o své dité (volnocas. aktivita);
minimum ucénovského vzdélavani; selhavani stredniho vzdélani — problém dojizdéni (finance,
nezajem, nezvladani situaci); nezdjem — volnocas. a krouzky; nezdjem ze stran rodicll i déti —

volny c¢as; mala nebo Zadna motivace déti rodi¢i smérem ke vzdélavani; NZDM (nizkoprah.
zafizeni pro déti a mladez) — déti od 7 let; zatizeni pro ml. déti; chybi zafizeni pro nizsi vékovou
skupinu (5 - 12 let); problémova mladez (volnocas. aktivity); nedostatek moznosti vyuziti
volného casu; nabidka cinnosti pro vSechny vékové kategorie; vysvétleni dlilezitosti vzdélavani
pro Zivot; volnocasové aktivity — motivovat rodiCe; zaskolactvi podporované rodinou - vse
omluvi; zaskolactvi?; doucovani; nezadjem rodicl posilat dité do Skol (zaskolactvi); financni
gramotnost + dluhové poradenstvi; vzdélavani — finan¢ni gramotnost,

ZEBRA :

- pfipravovat aktivity podle zajmu; vandalismus; motivace a osvéta mezi rodici; nezajem rodicl
o mimoskolni ¢innost; chybi aktivni zapojeni rodi¢l formou dobrovolnictvi i senior(!; zajem
majority — nezdjem minority; pfisnéji stihat zanedbani rodic. péce; vice potirat drogy;
predvedeni ,spravné reality”; rozsifeni nabidky KS o kulturné vzdélavaci akce; drogova
prevence; dojizdéni zak( za vzdélanim; vikendovy provoz OKM + prodlouZeni doby o
prazdninach; u¢novské vzdélavani chybi pro mistni méné gramotné; strach z kriminality
(pousténi déti do krouzkt); personalni posileni provozu OKM;

OCAS :

- legislativa (ptipravné tfidy pro déti s odkladem); pfipravna tfida x vyrovnavaci rocnik
v pfipadé odkladu povinné skolni dochazky; odliv mozkd;

U
1

Pracovni skupina ,bydlen

HLAVA :
- malé kompetence pro udrzeni bydleni,
nedostatek malometraznich najemnich bytl (idedlné bezbariérovych - pro seniory s priznivou
vysSi ndjemného), spoluticast ndjemnik( na zaplaceni poskozeni spolec¢nych prostor (niceni
hydrant(, malby apod.),
spoluticast na reseni z fad klient(l UPPM,
bydleni + soc. sluzby,
prostupné bydleni,
zvazit pfehodnoceni kritérii pro pridélovani byt a prostupného bydleni,
domovnictvi,
ztizeni domovnich vybord na 597 a 598,
nedostatecna resp. neexistujici ,samosprava”“ v domech se soc. ndjemnym (napf. mluvdi,
domovnici),
absence domovnictvi,
ostraha, dozor 24 hod. na ubytovné, neni vikendovy ani jiny dohled v objektech SVL,
ostraha UPPM,
zadluzenost lidi (nedosahnou na ,lepsi, bydleni), zadluZenost obyvatel,
financ¢ni poradenstvi v souvislosti s platbou najmu,
pfima uhrada z UP — platba lidi (neschopnost hospodafit s penézi),
zadluZenost — neschopnost zajistit si pfimérené bydleni,
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neschopnost lidi ze SVL hradit naklady na bydleni, vysoka mira zadluzZeni lidi,

PATER :
- hygienické zvyky ubytovanych na UPPM a jinych ubytovnach,
ostraha objekt( nejen v SVL,
fungovani ostrahy UPPM,
kontrola pravidel startovacich byt( pti prodlouzeni najemnich smluv (zaméstnani, stav.
sporeni),
narUst lidi bez domova v pfipadé nenaroku na prispévek,
prispévky odebirany z divodu exekuce,
transparentni pridélovani davek na bydleni (z UP - pfimd thrada, vyuziti davek pro ucel),
odebrani davek UP (exekuéni pFikazy — bezdomovectvi),
pronajem predrazenych byt (migrace neptizplsobivych z ostat. region(),
migrace z okolnich obci, migrace z jinych mést, migrace lidi z okolnich obci, stéhovani z jinych
mést a moznosti prihlaseni trvalého bydliste,
ubytovani lidi v soc. nepfiznivych situacich je predmétem spekulativniho byznysu,
bezbariérové bydleni a bydleni pro seniory,
déti pecuji o verejné prostory a uci rodice,

ZEBRA :
- uceni pracovnich navyka,
zaméstnavani (navyky), zaméstnani — udrzeni bydleni a nepotiebnost davek,
poradenstvi pro alkoholiky a drogové zavislé (popf. gamblery),
novy zakon o odebrani pfispévku na bydleni — v pfipadé exekuce na nemovitost,
narlst bydlicich zavislych na davkach PHN,
premrsténé ceny najm vlastnik(l nemovitosti (néjaka pravidla — rtizné ubytovny),
lidé nechavaji svou situaci dojit do krajnosti (netesi, vypovéd z bytu - pak teprve tesi)

OCAS :
- malé byty (nedostatek),
chybi malé byty,
nedostatek Ustupovych bytd,
nejasna, resp. ménici se legislativa tykajici se doplatku na bydleni / pfispévku,
malé byty pro seniory,

Pracovni skupina "socialné patologické jevy a bezpecnost"

HLAVA
alkohol, drogy (snadny pfistup drog, absence svédk)
zaskolactvi
primarni vychova déti vék 3 - 6 let
mimovyukova ¢innost (krouzky - zapojovani mladeze)
kradeze a drobna kriminality mladeze
zvysujici se agresivita mladeze
nalada spolecnosti (pro né se fut néco déla)
Ihostejnost lidi (apatie, strach)
nevhodné traveni volného ¢asu (nevyuzivani volnoc. aktivit = kriminalita)

PATER
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jinak zaujmout neorg. mladez
nezajem déti ulice, skryté zaskolactvi
byznys s chudobou
narUst lidi bez pristresi
migrace lidi
motivace rodicu
nezajem o vzdélani v rodiné
spekulace s byty
nezajem déti o volnocasové aktivity
vychova déti v rodiné

nevhodné traveni volného casu

ZEBRA
chybi aktivity pro maldsi neorg. déti (8-12 let
prace s nepfizpls. obc¢any - déti
zaclenéni mladeze do projektu mésta
nezaméstnanost + neexistence prac. navykd, nechut pracovat
nedostatek prac. prileZitosti
zvysujici se pocet obcanl zavislych na davkach
porusovani pravnich predpis( ze strany provozovatel( sbéren
Sifeni "zarucenych zprav"
provozni doba heren
kamerovy systém
zadluZenost
skryté bezdomovectvi
lichva, finan¢ni gramotnost (kvalita kurz()
primarni protidrog. prevence
lichva s byty, stéhovani soc. slabych s détmi do mésta
spekulace s ndjmy v ubytovndch a bytech

OCAS
dlouhodobé nezaméstnani nemaji povinnost pracovat
dlslednost kontrol sbérem
nedostatek financi na TSP (a vSeobecné)
Sténice
niceni mést. mobilidre a détskych hfist
neporadek
délka vzdélavani (staly student)
uméle vytvorena situace (davky - nezaméstnanost a pfijem - vyZivovaci povinnost k ditéti)
ztrata ¢i nenalezeni smyslu Zivota (hodnotové ukotveni)
zpretrhani tradicnich vazeb v rdmci rodiny (instituce nezvladaji suplovat)
pokfivené vzory a autority spole¢nosti (bulvar, TV, internet, konzum, facebook)
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ZKRATKY:

APK
APZ
ASZ
cM
DDM
ESF
EU
HK
KIZ
LP
LTM
MAS
MK
MP
MS
MV
NNO
NZDM
OKM
OSPOD
osv
PCR
PK
PMS
PPP
RM
SAS
SBaN
Sou
SUM
SVL
SKS
TSP
up
UPPM
v
VPP

Asistent prevence kriminality
Aktivni politika zaméstnanosti
Agentura pro socialni zaclefiovani
Case management

DUm déti a mladeze

Evropské strukturalni fondy
Evropska unie

Hospodarska komora

Kulturni a informaéni zafizeni Mésta Stéti
Lokalni partnertsvi

Litoméfice

Mistni akéni skupiny

Méstskd knihovna

Méstska policie

Matefska skola

Ministerstvo vnitra

Nevladni neziskova organizace
Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez
Otevieny klub mladeze

Odbor socialné pravni ochrany déti
Odbor socidlnich véci

Policie Ceské republiky

Prevence kriminality

Probacni a mediacni sluzba
Pedagogicko psychologickd poradna
Rada mésta

Socialné aktivizacni sluzby

Spréava bytl a nemovitosti

Stfedni odborné ucilisté
Spolecensky ucelné misto

Scialné vyloucena lokalita

Stétské komunalni sluzby

Terénni socialni prace

Utad prace

Ubytovna pro potieby mésta

Utad vlady

Verejné prospésné prace
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CINNOSTI A KONTAKTY VYBRANYCH PARTNERU:

1/ Romano jasnica

2/ Nadéje

3/ Otevieny klub mladeze ve Stéti (OKM), Ostrovni 669, Stéti
4/ DOm déti a mladeze (DDM) Stéti, Horova 375, Stéti

5/ Kontaktni centrum Litoméfice, Lidickd 57/11, Litomé&fice
6/ Ubytovna pro potfeby mésta (UPPM), Palackého 599, Stéti
7/ Odbor socidlnich véci

8/ Utad prace Ceské republiky - Kontaktni pracovisté Stéti

9/ Oddéleni socialné pravni ochrany déti

10/ Méstska policie Stéti

11/ Policie CR (obvodni oddéleni Stéti)

12/ Sprava byt a nemovitosti mésta Stéti, s.r.o.

13/ Organizaéni slozka Stétské komunalni sluzby

14/ Méstska knihovna

15/ Matefrska skola Stéti

16/ Specialni zakladni Skola

17/ Zakladni a stfedni Skoly

1/ Romano jasnica
- Poradenské centrum Stéti, Nové Namésti 139 (nad Palermem), Stéti
provoz: denné pondéli - patek 8.00 - 16.00 hod., sluzba poskytovana bezplatné

e-mail: sassteti@seznam.cz tel. 702 289 536,

kontaktni osoby: Bc. Renata Kontipkova, Bc. Petr Votruba, Beata Sariskova

SdruZeni poskytuje ve mésté socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi. Poslanim sluzby je pomoc
a podpora rodindm s détmi, které se ocitly v takové socidlni situaci, ktera je pro né naroc¢na nebo
obtizna, nezvladaji ji nebo neumi resit vlastnimi silami. Sluzba je uréena pro rodiny s détmi, které maiji
bydli$té ve Stéti. Nabizi poskytnuti zakladniho socidlniho poradenstvi, pomoc pfi vyfizovani béznych
zélezitosti, pomoc s hospodafenim a nastavenim rodinného rozpoctu, pomoc zajistit vhodné vzdélani
a volnocasové aktivity pro déti, poradenstvi pfi péci o dité, pfi problémech v rodinnych
a mezilidskych vztazich, pomoc pfi hledani zaméstnani a bydleni, pomoc pfi feseni dluhd, pfi jednani
s Ufady a dalSimi institucemi. Sluzba je poskytovana v terénu (pfimo vrodiné) nebo ambulantné

(v misté Poradenského centra).

2/ Nadéje

- Terénni programy a oradenstvi v nezaméstnanosti ve Stéti, kancelai v budové méstské trinice, Stéti
provoz: pondéli + stfeda 9.00 - 15.00 hod., sluzba poskytovana bezplatné

e-mail: teren.steti@nadeje.cz, tel. 775 889 619 + poradna 608 728 033
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kontaktni osoby: Bc. Alena Holcova, Bc. David Hajek

Vramci cinnosti poskytovany sluzby poradny a terénniho programu, mj. pomoc pfi hledani
zaméstnani nebo privydélku, pomoc pfi ziskavani dovednosti potfebnych pro uplatnéni se na trhu
prace, pomoc pfi zapojeni na pracovisti, pomoc pfi jednani s Grady a vyrizovani Zadosti, poradenstvi
pfi financnich problémech v zadluzenosti, pomoc pfi hledani vhodného bydleni, vyhledavani
a zprostredkovani vhodné socialni sluzby, doprovody klient(. Sluzba je poskytovana v terénu nebo
v kanceldti, vramci projektu ,Nadéje pro socidlni zaclefovani“, financovaného z Evropského
socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho

rozpoctu CR.

3/ Otevieny klub mladeze ve Stéti (OKM), Ostrovni 669, Stéti
provoz: denné pondéli - patek 14.00 - 19.00 hod., navstéva umozZnéna bezplatné

e-mail: okm.steti@seznam.cz, tel. 416 812 321

kontaktni osoby: Gabriela Pilafova (spravce OKM)

Zfizovatelem OKM, ktery byl zaloZen v r. 2009, je mésto Stéti, zaclenén je pod odbor socidlnich véci
M&U Stéti. Je primarné uréen pro déti a mlade? ve véku od 10 do 22 let, ktefi se nechtéji nebo
nemohou zapojit do standardné nabizenych volnocasovych aktivit, vyhybaji se standardnim formam
institucionalizované péce (zdjmové krouzky, sportovni odd. aj.), ddvaji prednost pasivnimu traveni
volného Casu, vétsinu volného ¢asu travi mimo domov, predevsim na ulici. Klub nabizi ndvstévnikdim
bezpecny a volné pfistupny prostor, uréeny pro realizaci volnocasovych aktivit (vlastnich
i nabizenych, pravidelnych i ndrazovych), pini také funkci kontaktniho a poradenského mista, kde
mohou navstévnici ziskat radu a pomoc. Hlavni cile OKM: podporovat samostatny rozvoj klientd,
pomoc k sobéstacnosti a svépravnosti klientl, prispét ke snizeni skod, které muze cilova skupina
rizikovym chovanim a jednanim zpUsobit, snazit se o aktivni zapojeni klientd do cinnosti klubu

a pomoc pfi jeho dalSim rozvoji, zejména motivace ke smysluplné ¢innosti.

4/ DGm déti a mladeze (DDM) Stéti, Horova 375, Stéti
provoz: denné pondéli - patek (v pribéhu skolniho roku), dle nabidky dalsi akce o vikendech,
prazdninach; vétsina poskytovanych aktivit za Ghradu

e-mail: ddmsteti@centrum.cz, tel. 416 810 440

kontaktni osoby: Drahomira Pistorova (feditelka)
DDM, pfispévkova organizace mésta Stéti, je stfediskem volného ¢asu pro zajmové vzdélavani,
zabezpecujici volnocCasové aktivity v prlbéhu celého roku, které jsou urceny verejnosti od

predskolniho véku do dospélosti. PIni funkci vychovné vzdélavaci a rekreacni. DDM je ¢lenéno do
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2 oddéleni, kterad se specializuji na jednotlivé formy a obsahy zajmového vzdélavani a na provoz
zafizeni: oddéleni télovychovy, sportu, turistiky a mladeze, oddéleni predskolni vychovy, techniky,
prirodovédy, estetické vychovy a propagace. Zajistuje: pravidelnou zdjmovou ¢innost (zajmové Gtvary
dle obort), nepravidelnou - prilezitostnou zajmovou ¢innost - organizuje a zajistuje vylety, soutéze,
besidky, vystavy, seminare, karnevaly, exkurze, spontanni cinnost - herna v objektu DDM,
organizovani soutézi, pobytové akce, prazdninovou cinnost formou tdbor( v tuzemsku - organizace
taborl zimnich, letnich, véetné pFiméstskych, osvétovou ¢innost (programy protidrogové prevence,
ekologické, pfirodovédné).

Pfi DDM existuje Matefské centrum Zabka, otevieno denné pondéli - patek od 9.00 hod., program
dle rozvrhu provozu MC, koordinatorkou MC Radoslava Spackova, tel. 734 441 766.

MC je zafizeni slouZici k vzajemnému setkavani maminek, tatink( a déti predskolniho véku, kterym
umoznuje vzajemné se stykat, navazovat nova pratelstvi, ziskdvat a predavat si nové zkuSenosti,
poznatky a pohledy na vychovu, nové napady a inspiraci. Obohacuje déti o nové kamarady v détském
kolektivu, nabizi rodi¢lim a détem, ktefi chtéji Zit v kontaktu s okolnim svétem prostredi vzajemné
dlvéry. Kapacita je maximalné 12 osob. Cilem MC je poskytovani sluZeb pro rodiny s détmi formou
organizované i neorganizované cinnosti a podporovani a propagace veskerych cinnosti, které budou

smysluplné rozvijet ¢innosti déti ve volném case.

5/ Kontaktni centrum LitoméfFice, Lidicka 57/11, Litoméfice

realizace terénniho programu ve Stéti: stfeda 10.00 - 15.00 hod. (v prostorach Ubytovny pro potieby
mésta, Palackého 599, Stéti od 11.30 - 14.00 hod.; 2x mésiéné prodlouzeny terén - 8.50 - 15.00),
sluzba poskytovana bezplatné

e-mail: info@kclitomerice.cz, tel. 416 737 182, 728 262 683, terénni mob. tel. 606 229 979

kontaktni osoby: Mgr. Katefina Stibalova

K-centrum poskytuje ve Stéti sluzby terénniho programu, predeviim vyménu injekénich stiikacek
nitrozilnim uZivateldm navykovych latek a poskytnuti prislusenstvi v podobé zdravotnického
materiadlu ke sniZeni rizik spojenych s uzivanim. Dalsi z aktivit je vyhledavani pouzitych injekcénich
sexu.

Déle je poskytovdno poradenstvi a informace v oblasti drogové problematiky, aktivni vyhledavani
uzivatell navykovych latek a zprostfedkovani navstévy v Kontaktnim centru Litoméfice.

Ve Stéti K-centrum dodrZuje stanovi$té v ubytovné pro potfeby mésta, kde ma v provozu vyménnou
a poradenskou mistnost, v pfipadé nezbytnosti je zde mozné i testovani uZivatel(. Pfi prodlouzenych

terénech monitoruji celé mésto.
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6/ Ubytovna pro potfeby mésta (UPPM), Palackého 599, Stéti

e-mail: milena.mitreska@steti.cz, tel. 416 812 859

kontaktni osoby: Milena Mitreska, spravce UPPM

Ubytovani se poskytuje obéanim, ktefi nemaji byt nebo jiné ubytovani zajistujici jim v dostatecné
mite jejich potiebu bydleni. Na ubytovani neni zasadné 7adny pravni narok a Mésto Stéti poskytuje
ubytovani s prihlédnutim k osobni situaci ob¢ana, ktefi maji na Uzemi mésta trvaly pobyt. Obcanovi,
ktery nema trvaly pobyt na Uzemi mésta, lze poskytnout ubytovani pouze v pfipadech hodnych
zvlastniho zietele. Pridéleni ubytovani schvaluje, na zakladé doporuceni komise socidlnich sluzeb
a bydleni (KSSaB), odbor socialnich véci. Pfi posuzovani zadosti o ubytovani se pfihlizi mj. k vykonu
vefejné sluzby Zadatelem o ubytovani, k pfipadnym dluhtim vaéi méstu, jejich vysi a splaceni, zda
Zadatel vyuzil vSechny mozZnosti, jak jinym zplsobem fesit svou tiZivou bytovou situaci, zda jiz byl
ubytovany na UPPM a okolnosti, za jakych bylo ubytovani skonceno.

Pro nenadalé, naléhavé a okamzité potfeby ubytovat at jednotlivce ¢i rodinu je opravnén OSV
poskytnout ubytovani na 1 mésic i bez doporuceni KSSaB. Ubytovani se poskytuje na dobu urcitou,
nejdéle na 1 rok. Ubytovani je mozné prodlouzit na zakladé pisemné Zadosti. VysSe Uhrady za
ubytovani: 1 dospéla osoba - K¢ 3000,-, druha spole¢né posuzovana dospéld osoba K¢ 1500,-; dité
K¢ 600,-.

V ubytovné je v obdobi fijen - duben poskytovano krizové ubytovani. To se poskytuje zletilym
ob&anlim s trvalym pobytem ve mésté Stéti, ktefi nemaji byt nebo jiné ubytovani zajitujici jim
zakladni potfebu bydleni, s pfihlédnutim k jejich osobni situaci. Ob¢anovi, ktery nema trvaly pobyt na
uzemi mésta lze poskytnout krizové ubytovani pouze v pfipadech hodnych zvlastniho zretele. Krizové
ubytovani je zajemcim poskytovano v dobé od 20.00 do 7.00 hod., zdjemci o tento typ ubytovani se
musi v dobé od 19.30 do 20.00 dostavit ke vchodu krizového ubytovani, kam je po sjednani podminek
pro poskytnuti krizového ubytovani a dhradé poplatku za ubytovani vpusti sluzbu provadéjici
persondl. Poplatek za ubytovani na jednu noc ¢ini K¢ 30,-, ¢astka je splatnd pred poskytnutim

ubytovani.

7/ Odbor socialnich véci

M&U Stéti, Mirové nam. 163, 411 08 Stéti

Uredni hodiny: pondéli a stfeda od 7.30 do 11.00 hod., 11.30 do 17.00 hod., patek od 7.30 hod. do
11.00 hod.

vedouci odboru: Mgr. Pavla Lipova, e-mail: pavla.lipova@steti.cz, tel. 416 859 325, 732 931 767

pracovnici:

Jana Sotolova, socidlni pracovnice, e-mail: jana.sotolova@steti.cz, tel. 416859322
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Bc. Jiti Novak, socialni pracovnik, e-mail: jiri.novak@steti.cz, tel. 416 859 323

Veronika Masova, terénni pracovnik, e-mail: veronika.masova@steti.cz, tel. 416 859 341

+ ddle pracovnici Ubytovny pro potfeby mésta, Otevieného klubu mladeze a socidlnich sluzeb
Odbor socidlnich véci Méstského ufadu ve Stéti se zabyvd vykonem prenesené plsobnosti
a samostatné pulsobnosti na Useku socidlniho zabezpeceni, sociadlni péce, socialné pravni ochrany

déti, socialni prevence, ochrany prav prislusnikll mensin.

V radmci pfenesené pUlsobnosti vykonava odbor socidlnich véci pro spravni obvod povéreného

obecniho Uradu tyto Cinnosti:

* vsouladu se zakonem ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi v platném znéni, plni
nékteré ukoly v oblasti pomoci v hmotné nouzi;

* podle zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpisu, ustanovuje zvlastniho prijemce davek dlichodového pojisténi;

e vytvafi koncepcni materialy pro socidlni praci v obci a socidlni nebo souvisejici sluzby;

e spolupracuje s jinymi statnimi, samospravnymi ¢i neziskovymi institucemi;

e sleduje Gcelnost vynaloZenych prostifedkd na socidlni praci v obci;

e zabyva se problematikou rizikového chovani a trestné ¢innosti;

e zabyva se problematikou socidlniho vylouceni z dlivodu zdravotniho postiZeni a stati v obci;

e zabyva se problematikou narodnostnich mensin, etnik a multikulturalismu,

¢ vyhledava klienty socialni prace v jejich pfirozeném prostredi;

e zajistuje terénni socialni praci pro neorganizovanou mladez s cilem zkvalitnéni Zivota v obci;

* nadozadani provadi Setfeni rlznych aspektl Zivotni situace klientd;

e zabezpecuje soucinnost se soudy na Useku opatrovnictvi.

V ramci samostatné plsobnosti se odbor socialnich véci podili v souladu se zakonem ¢. 128/2000 Sb.
o obcich, v platném znéni, na péci o vytvareni podminek pro rozvoj socialni péce a pro uspokojovani
potieb ob¢anl mésta zejména témito ¢innostmi:

e zajistuje terénni socialni praci véetné socialnich Setfeni a depistazi;

e vyhledava zdravotné postizené a seniory mésta, ktefi Ziji v nepfiznivych podminkach a
nemohou je vlastnimi silami prekonat;

»  zajistuje zakladni socialni poradenstvi o moznostech feseni nepfiznivé socialni situace nebo
jejiho predchazeni, a to zejména pro cilové skupiny: zdravotné postizeni, rodiny s détmi,
cizince, osoby v hmotné nouzi a seniory, osoby ohrozené socialnim vylouéenim;

e dle zakona €. 359/1999 Sb., o sociadlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisu,
zajistuje socialné-pravni ochranu;

» dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisd, plsobi pfi
zajistovani socialnich sluzeb;

 realizuje, koordinuje a Fidi provoz socialnich sluzeb Mésta Stéti (pecovatelské sluzby,
odlehéovaci sluzby, denniho stacionare);

e zabezpeduje, koordinuje ¢innost klubu dlchodct (KD), podili se na pfipravé a realizaci akci
KD;

zajidtuje provoz Ubytovny pro potfeby mésta, Palackého 599, Stéti (UPPM);

»  zajistuje provoz krizového ubytovani v UPPM,

» zajistuje provoz otevieného klubu pro mladez,

e doporucuje vhodné osoby pro funkci opatrovnika osobam omezenym ve svépravnosti

¢ vykonavd soudem ustanovenou funkci opatrovnika osobam omezenym ve svépravnosti

e poskytuje informace o ob¢anech dle zvlastnich predpist na zakladé Zadosti statnich organt
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spolupracuje s dalSimi organy a institucemi (Ufady prace, organ socialné pravnich ochrany
déti Litoméfice, soudy, Skoly, méstska policie, statni policie atd.);

zabezpecuje ¢innosti spojené s pridélovanim bytu zvlastniho urceni (bezbariérovych byt() a
byt v domech zvlastniho uréeni (Dim s pecovatelskou sluzbou - DPS, Skolni 700, Stéti, Dim
s chranénymi byty - DsCHB, U Cementarny 452, Stéti);

podili se na koordinaci prevence kriminality a socialné negativniho chovani v obci;

podili se na realizaci protidrogové politiky na Uzemi obce, za tim Ucelem spolupracuje se
statnimi orgdny, s méstskou policii, s poskytovateli sluzeb v oblasti protidrogové politiky a
dal$imi institucemi v souladu se zdkonem ¢&. 379/2005 Sb. o opatfenich k ochrané pred
Skodami plsobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné
souvisejicich zakona, ve znéni pozdéjsich predpisa.

8/ Urad prace Ceské republiky - Kontaktni pracovisté Stéti

Mirové nam. 69, 411 08 Stéti

Telefon: 950 133 631

Vedouci pracovisté: Ing. Viola Gladisova, e-mail: viola.gladisova@It.mpsv.cz

Uredni hodiny:

Po
Ut
St

Ct
P3

08:00 - 12:00, 13:00 - 17:00

08:00 - 11:00

08:00 - 12:00, 13:00 - 17:00

08:00 - 11:00

08:00 - 11:00 (pouze novi uchazeci o zaméstnani a pozvani)

Agendy Ufadu préce:

Hradi naklady spojené s poradenstvim pro volbu povolani, pro rekvalifikaci, pro
zprostredkovani vhodného povolani apod.

Hradi naklady spojené se zabezpecfenim pracovni rehabilitace

Informuje zaméstnance, na jehoZ zaméstnavatele byl podan insolvenéni navrh, o zplsobu
uspokojeni jeho mzdovych naroka a jejich vysi

Nabizi volna pracovni mista

Poskytuje informace o moZnostech zaméstnani a volnych pracovnich mistech

Poskytuje podporu pfi rekvalifikaci

Poskytuje preklenovaci prispévky

Poskytuje prispévky na zapracovani

Poskytuje prispévky pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prijima hlaseni od zaméstnavatel( o volnych pracovnich mistech

Prijima hlaseni od zaméstnavatelll o0 zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Prijima zadosti na vyrazeni z evidence zajemc( o zaméstnani

Prijima zadosti o podporu v nezaméstnanosti od uchazece vedeného v evidenci uchazecd o
zaméstnani

PFijima Zadosti o podporu v nezaméstnanosti po ukonéeni zaméstnani v zemich EU/EHP nebo
Svycarsku

PFijima Zadosti o poskytnuti pfispévk( na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

PFijima zadosti o prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista

PFijima Zadosti o pfispévek na ¢aste¢nou Uhradu provoznich nakladli chranéného pracovniho
mista
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e Pfijima zadosti o pfispévek pro zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 50% osob se
zdravotnim postiZzenim z celkového poctu zaméstnancl

7 v

»  PFijima Zadosti o ukonceni vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani
»  PFijima Zadosti o uspokojeni mzdovych narokli od zaméstnancl, jejichz zaméstnavatel je v

s

platebni neschopnosti

»  PrFijima Zadosti o zarfazeni do evidence uchazecl o zaméstnani
»  PrFijima Zadosti o zarazeni do evidence zajemcl o zaméstnani
»  PFijima Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani

»  Pfijima Zadosti od zaméstnavatel(

e PFijima Zadosti osob se zdravotnim postiZzenim o pracovni rehabilitaci
e Rozhoduje o zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci
e S osobami se zdravotnim postiZzenim uzavird dohodu o pfipravé k praci
e Se zaméstnavatelem, ktery provadi na svém pracovisti pfipravu k praci osob se zdravotnim
postiZzenim, uzavird dohodu o pripravé k praci a hradi ndklady na pfipravu k praci téchto osob
se zdravotnim postizenim
e Uzavird dohody o spolecensky ucelnych pracovnich mistech
e Uzavird dohody o verejné prospésné praci
e Uzavird dohody o zfizeni chranéného pracovniho mista
« Vede evidenci osob se zdravotnim postizenim
» Vydava potvrzeni o dobé vedeni uchazece o zaméstnani v evidence uchazecl o zaméstnani
« Vydava rozhodnuti o dodatecném pfiznani nebo zvyseni podpory v nezaméstnanosti a
podpory pfi rekvalifikaci
« Vydava rozhodnuti o povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci
» Vyrazuje uchazece o zaméstnani z evidence uchazecli o zaméstnani
» Zprostfedkovava rekvalifikaci uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani
V oblasti statni socialni podpory jde pak:
»  PFijima Zadosti o davky pomoci v hmotné nouzi
»  PFijima Zadosti o davky péstounské péce
«  PFijima Zadosti o odménu péstouna (davka péstounské péce
e  PFijima zadosti o pohiebné
e  PFfijima Zadosti o porodné
e PFijima Zadosti o pfidavky na dité
e Pfijima Zadosti o prispévek na bydleni
e PFijima Zadosti o pfispévek na Uhradu potreb ditéte (davka péstounské péce)
e PFijima Zadosti o prispévek na zakoupeni motorového vozidla (ddvka péstounské péce)
e PFijima Zadosti o prispévek pri prevzeti ditéte (davka péstounské péce)
e PFijima Zadosti o rodinné davky pfi zaméstnani ve staté Evropské unie
e PFijima zadosti o rodicovsky ptispévek
e Vede fizeni o pfizndni davek statni socidlni podpory
» Vydava rozhodnuti o pfiznani davek statni socialni podpory
»  Vykonava statni spravu v oblasti statni socialni podpory

9/ Oddéleni socialné pravni ochrany déti
Méstsky Urad Litométice, OSVazZ, Mirové nam. 17, 412 01 Litoméfice
Telefon: 416 916 129

Socialni pracovnik: Bc. Renata Cermanova, tel. 416 916 425, e-mail: renata.cermanova@litomerice.cz

Agendy:
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«  zfizovani zatizeni socialné pravni ochrany

e podavani navrhli na predbézna opatreni

« zaméstnanci obce, na zdkladé opravnéni ufadu mohou navstévovat dité a rodinu v prostredi,
kde se dité a rodina zdrZuje a zde pofizovat obrazové a zvukové zaznamy pro ucely ochrany
prav ditéte

» vyhledavani déti v ohroZeni a plsobeni na rodice, ktefi zanedbavaji vychovu déti

» spoluprace se statnimi organy a institucemi, zejména lékafi u déti tyranych — ohrozenych

«  zajistovani poradenstvi ve véci vychovy déti a svéreni déti do ndhradni rodiny

» rozhoduje o navstévé poradenského zafizeni osobami, které vychovavaji dité

e rozhoduje o vychovnych opatienich

» rozhoduje o zastaveni fizeni o zatazeni Zadatel( o osvojeni ¢i péstounské péci

» rozhoduje o svéreni ditéte do péce budoucich osvojitell ¢i péstount

e navrhuje soudu Ustavni vychovu, omezeni a zbaveni rodi¢ovské zodpovédnosti, vysloveni tzv.
nezajmu o dité

e vykonava funkci opatrovnika, porucnika a Cini neodkladné ukony v zajmu ditéte

e zprostfedkovava osvojeni, péstounskou péci a péstounskou péci na prechodnou dobu

e stanovuje individualni plan ochrany ditéte, vyhodnocuje situaci ditéte a rodiny, organizuje
pfipadové konference

e uzavira dohody o vykonu péstounské péce, dohlizi nad pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z
této dohody

« spravuje statni prispévek na vykon péstounské péce

» sleduje dodrzovani prav ditéte v Ustavnim zafizeni a udéluje souhlas k pobytu ditéte mimo
Ustav

« Cini opatreni k zajisténi navratu ditéte bez doprovodu z ciziny

* navyzadani podava zpravy o pomérech ditéte v rozsahu stanoveném v zdkoné ¢. 359/1999
Sh.

« vede spisovou dokumentaci o détech a rodiné pro ucely socidlné pravni ochrany

10/ Méstska policie Stéti
Palackého 599, 41108 Stéti

Strainik povéreny vedenim MP: Bc. Zdenék Cuchy, e-mail: zdenek.cuchy@steti.cz, tel. 602 666 246

Obecni policie je organem obce, ktery zfizuje a zruSuje obecni zastupitelstvo obecné zavaznou
vyhlaskou. Obecni policie zabezpecuje mistni zaleZitosti verejného poradku v ramci plsobnosti obce
a plni dalsi ukoly, pokud tak stanovi tento nebo zvlastni zakon.
Obecni policie spolupracuje v rozsahu stanoveném timto zdkonem nebo zvlastnim pravnim
predpisem s Policii Ceské republiky, statnimi organy a organy Uzemnich samospravnych celkd.
Konkrétné pak:

e pfispiva k ochrané a bezpecnosti osob a majetku,

e dohliZi na dodrZovani pravidel ob¢anského souziti,

e dohlizi na dodrZzovani obecné zavaznych vyhlasek a nafizeni obce,

¢ se podili v rozsahu stanoveném timto nebo zvlastnim zakonem na dohledu na bezpecnost a
plynulost provozu na pozemnich komunikacich,

¢ se podili na dodrZovani pravnich predpist o ochrané verejného poradku a v rozsahu svych
povinnosti a opravnéni stanovenych timto nebo zvlastnim zdkonem ¢ini opatteni k jeho
obnoveni,

¢ se podili na prevenci kriminality v obci,
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e provadi dohled nad dodrZovanim Cistoty na verejnych prostranstvich 5) v obci,
¢ odhaluje prestupky a jiné spravni delikty, jejichZ projednavani je v plisobnosti obce,

11/ Policie CR (obvodni oddéleni Stéti)

Stratenskd 315, 411 08 Stéti

Telefon: 158

Telefon (oddéleni Stéti): +420 974 436 721

Policie Ceské republiky (dale jen ,policie") je jednotny ozbrojeny bezpeé&nostni sbor. Policie slouzi
verejnosti. Jejim ukolem je chranit bezpecnost osob a majetku a verejny poradek, pfedchazet trestné
¢innosti, plnit dkoly podle trestniho fadu a dalsi ukoly na uUseku vnitfniho poradku a bezpecnosti
svérené ji zakony, pfimo pouZitelnymi predpisy Evropskych spolecenstvi nebo mezinarodnimi

smlouvami, které jsou soucasti pravniho radu.

12/ Sprava byt a nemovitosti mésta Stéti, s.r.o.
U stadionu 483, 411 08 Stéti

Jejim feditelem a jednatelem je Jifi Fiala, e-mail: jiri.fiala@steti.cz, tel. 602 487 998

Zajistuje spravu byt a nemovitosti a vede Ucetnictvi pro spolecenstvi vlastnikd jednotek.

13/ Stétské komunalni sluiby , organizaéni slozka Mésta Stéti
Papirenska 806, 411 08 Stéti

Vedouci organizacni slozky: lJitka Vranova, e-mail: jitka.vranova@steti.cz, tel. 416 812 774,

Pracovni doba: Pondéli - Patek 06.30. — 15.00 hod.
Mezi agendy spada:

« sprava, Udrzba a opravy mistnich komunikaci a vefejnych prostranstvi zajistovana mij.
prostfednictvim ru¢niho nebo strojniho Cisténi

«  zajisténi zimni Gdrzby mistnich komunikaci vé. chodnikl a vefejnych parkovist

e  CiSténi a udrzba silnicnich vpusti

e Udrzba verejné zelené a méstského mobiliare v¢. autobusovych zastavek

e UdrZzba méstskych polnich a lesnich cest a méstskych pozemki bez ndjemce

» sprava a udrzba hrbitovl

e provozovani vetejného WC

» sprava méstského stadionu, sportovist v mistnich ¢astech, méstského koupalisté

e a pfristavisté

e sprava a Udrzba détskych hfist a sportovist

« sprdava a udrzba mola, nafukovaciho hradu, lodicek a slapadel

e sprdava a Udrzba verejného osvétleni

» zabezpeceni odpadového hospodarstvi vc. zajisténi provozu sbérného dvora, likvidace
cernych skladek a osvéty v této oblasti
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» koordinace a administrace pracovnik( verejné prospésnych praci, verejné sluzby a obecné
prospésnych praci (tzv. alternativni tresty)

14/ Méstska knihovna
Obchodni 708, 411 08 Stéti

Spravce knihovny: lvana Roubickova, e-mail: ivana.roubickova@mbk.steti.cz, tel. 416 813 327,

Vedle klasické agendy porada knihovna fadu dalSich akci typu virtudlni univerzity, vytvarnych

a literarnich soutézi, dilen, terapii, vystav.

15/ Matefska skola Stéti

Reditelkou je Mgr. Alena Kotinkovd, e-mail: skolka.poupe@tiscali.cz, tel. 416 812 692,

MS Stracenska 561, Stéti — POUPE — 3 béZné tfidy

MS Stradenska 560, Stéti — BERUSKA — 2 bé&7né tFidy + logopedickd a specidlni tfida
MS U Stadionu 491, Stéti — DUHA- 3 b&Zné t¥idy

MS 9.kvétna 499, Stéti — KLUBICKO — 4 b&zné t¥idy

MS Ostrovni 300, Stéti - PASTELKA - 1 bé&Zna tfida

Provoz MS je od 6,00 — 16,00 hodin

MS Poupé, Stracenska 561, Stéti - sidlo feditelstvi skoly
Reditelka $koly a vedouci pracovi$té: Bc. Alena KoFinkova
Kontakt: tel. 416 812 692 / 416 878 170

E mail: skolka.poupe@tiscali.cz

MS Beruska, Stracenskd 560, Stéti

Vedouci odlouceného pracovisté: Bc. Nada Souckova
Kontakt: tel.: 416 812 308

E mail:msberuska@quick.cz

MS Duha, U Stadionu 491, Stéti

Vedouci odlouceného pracovisté: Lenka Bukovska
Kontakt: tel.: 416 812 549

E mail: skolkaduha@seznam.cz

MS Pastelka, Ostrovni 300, Stéti
Vedouci odlouc¢eného pracovisté: Vlasta Prosicka
Kontakt: tel. 601 560 349

MS Klubicko, 9. kvétna 499, Stéti

Vedouci odlouceného pracovisté: Helena Dvorna
Kontakt: tel. 416 812 395
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Pfi tfech matefskych skolach jsou v provozu tfi Skolni jidelny a dvé vydejna jidla, které jsou taktéz
soucasti subjektu MS Stéti.

16/ Specialni zakladni Skola
Ostrovni 300, 411 08 Stéti

Reditelka: Mgr. Hana Moravcova, , e-mail: h.moravcova@specka-steti.cz, tel. 416 812 374

17/ Zéakladni a stfedni skoly

Zakladni $kola Ostrovni 300, 411 08 Stéti
Reditel: Mgr. Vaclav Hladik

Kontakt: tel. 416 812 520, e-mail: skola@zssteti-ostrovni.cz

Zakladni $kola Skolni 559, 411 08 Stéti
Reditel: Mgr. Alexandr Petrisée

Kontakt: tel. 416 812 307, e-mail: zssteti-skolni@seznam.cz

Zakladni 8kola T. G. Masaryka, 9. kvétna 444, 41108 Stéti
Reditel: Mgr. Hana Bilkova

Kontakt: tel. 416 812 326, e-mail: skola@zstgm-steti.cz

Vyssi odborna $kola obalové techniky a Stiedni $kola Stéti, Kostelni 134, 411 08 Stéti
Reditel: PhDr. Jifi Konvalinka

Kontakt: tel. 411 152 000, e-mail: info@odbonaskola.cz

Zakladni umélecka skola Stéti, Horova 26, 411 08 Stéti
Reditel: Tomas Kadpar

Kontakt: tel. 416 812 368, e-mail: zus.steti@post.cz
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