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UvoD

Pristupy ve strategickém planovani

Pristupy ke zpracovani strategického planu lze sledovat z rliznych aspekti. Jednim ze zakladnich
aspektli je clenéni na expertni a komunitni pristup v tvorbé strategie. Expertni pristup tézi ze znalosti
a zkuSenosti externich zpracovateld, ktefi na zakladé analyzy stavajici situace navrhuji strategii.
Nevyhody této metody plynou jednak z obecnosti kvantitativni analyzy, jednak z niZ8iho
Jimplementa¢niho potencidlu®“. Jinymi slovy, predstavitelé obce/regionu neméli Sanci ztotoZnit se s
vznikajicim planem, pfijmout jej za sviij a jejich motivace k jeho uvedeni do praxe je tak omezena.

Naproti tomu komunitni pristup se vyznacuje vyrazné vysSSim stupném zapojeni obyvatel do
zpracovani strategického planu. Zpracovatel strategického planu v tomto piipadé plsobi jako
koordinator, ktery pomaha predstavitelim mistni komunity pri formulaci problémi a navrhi k jejich
feSeni a formuluje vysledny dokument. Obsah dokumentu tedy pochazi od predstaviteli mistni
komunity. Strategické plany zpracované komunitni metodou nemusi byt dokonalé po formalné-
metodologické strance (napt. formulaci , objektivnich“ rozvojovych priorit), jejich velkd vyhoda vSak
tkvi ve vySSi Sanci na realizaci strategie, protoze je formulovana zastupci mésta samotného - jeho
klicovymi aktéry. Zaroven jsou reSeny problémy, které realné obcany ,pali“.

Mésto Jihlava jednoznacné preferovalo komunitni metodu zpracovani Strategie pro kulturu, volny ¢as
a cestovni ruch (dale také jen Strategie), priCemZ jednotlivé analytické vystupy vyuZivaji expertnich
metod a obsahuji expertni doporuceni a vyhodnoceni. Navrh Strategie je ale spole¢nou praci jihlavské
obce/komunity (podrobné viz ORGANIZACNI STRUKTURA PROCESU TVORBY STRATEGIE).

Klicovou charakteristikou Strategie také je, Ze je zménovym dokumentem. Diky implementaci
Strategie ma dojit k posunu z jednoho bodu - stavajiciho stavu - do bodu druhého - do definované
vize. V tomto kontextu je nutné pocitat s tim, Ze Strategie jde z hlediska lidskych zdroj vyrazné nad
stavajici kapacity uradu a je tudizZ potieba v prvnim kroku fesit jejich navyseni dle navrzené agendy
(podrobné viz u jednotlivych opatieni v ¢asti PROJEKTOVE LISTY OBLASTI VEREJNY PROSTOR,
PROSTOROVE ZAZEMI).

Struktura dokumentu/Jak ¢ist strategii
Strategie je rozdélena na dvé hlavni ¢asti - Cast analytickou, kterd obsahuje vystupy z mapovani
a Setreni zjistujici vychozi stav kultury, volného ¢asu a cestovniho ruchu, a ¢ast navrhovou, ktera je
samotnou Strategii - navrhem zmén, posunti a opatieni vyplyvajici z potieb Uzemi. Analytickad édst se
sklada z osmi dil¢ich vystupli navazujicich na jednotlivé ¢asti mapovani:
1. Planning history
Kulturni profil
Role mésta - Fizeni, financovani, nastroje podpory kultury
Spoluprace kulturnich aktért se skolami
Publikum
Spoluprace s podnikatelskym sektorem
Rozvoj cestovniho ruchu
Mapovani kulturniho zazemti Jihlavy

PN E W

Tyto jednotlivé vystupy jsou zakomponovany! do jedné Zavérecné zpravy, ktera vystupy shrnuje dle
samostatnych oblasti kultury a utvari prehled hlavnich vystupli mapovani formou formulovanych tezi.
Klicové teze jsou rozpracovany do stromu p¥icin a disledkd, které jsou obsahem priloh jednotlivych
dil¢ich dokumenti jmenovanych vyse. Analyticka ¢ast je samostatnym dokumentem. Ndvrhovd édst je
sloZena z téla Strategie, které obsahuje vizi a podle tiech oblasti Strategie pak cile s popisem a navrh
opatieni jednotlivych cild. Popisy cild se skladaji vZdy ze dvou odstavcli - prvni z nich provazuje
vystupy analytické Casti a odiivodiiuje pojmenovani daného cile, druhy pak upresiiuje jeho obsah.

1Zavéretné shrnuti vychazi - krom osmi jmenovanych dil¢ich vystupli analyz - taktéZz ze Zavére¢né zpravy ,Hodnoceni potencidlu
cestovniho ruchu, vyzkum navstévnosti a vyzkum postoji mistniho obyvatelstva k cestovnimu ruchu na tzemi mésta Jihlavy", kterou
zpracovala Katedra cestovniho ruchu Vysoké skoly polytechnicka Jihlava.
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Dilezitou kapitolou navrhové casti je IMPLEMENTACE A EVALUACE STRATEGIE, ktera obsahuje
hlavni shrnuti navrhovaného postupu realizace (implementace) Strategie, metody evaluace,
aktualizace Strategie a participace aktéri na implementaci a vyhodnocovani. Obsahuje taktéz
indikatory méreni napliovani jednotlivych cili potfebné ke spravnému vyhodnocovani plnéni
Strategie. Nasleduje kapitola sloZzena z projektovych list(i, tedy tabulek, které v opakujici se struktuie
podrobnéji uptestiuji obsah jednotlivych navrzenych opatieni. PRILOHY obsahuji pro piehlednost
tabulky vrazeni jednotlivych opatieni demonstrujici lidské a financni kapacity potrebné kjejich
implementaci, zodpovédnosti a spolupracovniky ze strany uradt i aktéri a bodové hodnoceni ze
strany aktérd, ktef'i se na tvorbé strategie podileli.

ORGANIZACNI STRUKTURA PROCESU TVORBY STRATEGIE

Pri tvorbé Strategie vystupovalo nékolik klicovych roli, které kazda svym zplisobem prispivala k celku:
1. zpracovatel - Kvas, z. s.2, jehoZ ¢lenové metodicky vedli a koordinovali proces, moderovali
setkani, kompletovali vystupy a prezentovali je na jednotlivych setkanich a jednotlivym

aktériim

2. zadavatel - mésto, které bylo zapojeno do procesu zejména skrze ridici skupinu3, jeho
zastupci se ale Ucastnili prace pracovnich skupin jako jejich tajemnici,

3. aktéri z oblasti kultury a cestovniho ruchu - v priibéhu analytické ¢asti se ucastnili
jednotlivych zjiStovani, jako byla vefejna setkani, strukturované rozhovory ¢i dotaznikova
Setfeni, v navrhové ¢asti vystupovali aktéii zejména skrze jednotlivé tematické pracovni
skupiny.

Postup tvorby Strategie ve vztahu kjednotlivym rolim v procesu tvorby byl fadové obdobny
v analytické i navrhové casti. Zpracovatel postupoval pribézné dle harmonogramu ve spolupraci
s aktéry (at uz formou verejnych setkani, workshopi, rozhovorti apod.) a nasledné vystup konzultoval
s fidici skupinou. Celkem probéhly 4 setkani s fidici skupinou v priibéhu pripravy a analytické ¢asti a
dalsi 2 setkani pro ¢ast navrhovou.

HARMONOGRAM TVORBY STRATEGIE

Zpracovani Strategie pro kulturu, volny ¢as a cestovni ruch ve mésté Jihlavé zapocalo vlednu 2016
prvni schlizkou ridici skupiny, kde byl ujasnén harmonogram procesu a jednotlivé milniky projektu.
analytické casti v¢. metodiky a harmonogramu viz jednotlivé dil¢i analytické zpravy), nicméné na
konci Cervna byla jiz valna Cast zjiSténi a vystupl uzaviena a prezentovana verejnosti na spoletném
setkani 22. ¢ervna. V pribéhu léta dobihalo velké dotaznikové Setieni verejnosti a zapocalo zpracovani
posledni dil¢i analytické zpravy - analyzy publika. Od zari do druhé poloviny tijna probihala intenzivni
koncentrovana prace s pracovnimi skupinami nad tvorbou samotné Strategie:

o velké setkani vZ0O 7/9 - pripomenuti vystupl analytické ¢asti, tvorba vize a definovani
oblasti Strategie a rozdéleni aktéri do pracovnich skupin dle oblasti (1. PS vefejny prostor,
2. PS podminky pro rozvoj kultury, 3. PS znacka mésta?)

o setkani pracovnich skupin 14/9 - navrh cilt a indikatort

setkani pracovnich skupin 21/9 - dokonceni cilt a indikatort, navrh opatreni

o setkani pracovnich skupin 5/10 - dokonceni opatieni a pripominkovani navrhu ostatnimi
pracovnimi skupinami v plénu

o velké setkdni 19/10 - predstaveni navrhu Strategie, pripominkovani ze strany aktért
a prioritizace opatteni z pohledu aktérd.

o

Po ukonceni prace pracovnich skupin byl zpracovatelem navrh kompletovan, 26/10 projednan navrh
se zastupiteli a 15/11 zpracovatelem odevzddn MM] do schvalovaciho fizeni pro zastupitelstvo 12/12.

2 Jakub Deml, Olga Skochov4, Linda Krajcovi¢, Dalibor Naar a Lenka Mikleti¢ova
3 ¢lenové tidici skupiny v¢. kontaktd viz Prilohy
4 lenové pracovnich skupin v¢. kontakti viz Piilohy
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VIZE JIHLAVY V ROCE 2024 V OBLASTECH KULTURY, VOLNEHO CASU
A CESTOVNIHO RUCHU

Aktivni obyvatelé, mésto
vstiicné iniciativé ,zdola“

Centrum Vysociny, Zivé
centrum mésta

»Stribrné udoli“

Silna znacka mésta

Mésto pritahuje mladé
lidi, mésto je vstricné
rodiné

V Jihlavé je kultura vnimana jako kli¢ovy prvek verejného Zivota a spole¢né se
sportem je zdrojem vitality obyvatel mésta. Mésto podporuje aktivitu svych
obcant, podili se na vzdélavani publika jiZ od nejmladsiho véku a je vstiicné vici
iniciativam, které usiluji o rozvoj kulturniho a spolecenského zivota.

Jihlava je spravnim i prirozenym kulturnim a spolefenskym centrem Vysociny a
je takto vnimana obyvateli, vefejnou spravou i podnikateli nejen ve mésté, ale
v celém regionu.

Méstu se podaftilo navratit funkci historickému centru zptisobem, ktery odpovida
jeho pozici krajské metropole. Na atraktivité centra se zasadnim zplsobem
podileji kulturni instituce, které utvareji tep kulturniho a spolecenského déni ve
meésté.

Centrum meésta je privétivé vici vSem skupindm obcani. Verejny prostor tak
prirozené oziva pritomnosti obyvatel, ktefi maji dostatek dlivodd v centru
pobyvat. Pravidelné festivaly, slavnosti nebo trhy dotvareji magnetismus centra
mésta. Na atmosfére centra se také vyznamné podili mnoZstvi Skol a aktivity
zaku a studentt, které se odehravaji i mimo Skolni budovy.

Mésto se rozviji nejen v historickém centru, ale dokazalo zurocit dlouhodoby
koncepcni rozvoj uzemi podél rek. ,Stfibrné udoli” - zeleny volnocasovy pas
podél reky Jihlavy a Jihlavky tvori propojeny krajinny celek nabizejici zazemi se
Skalou integrovanych sluZeb pro sport, kulturu a aktivni traveni volného casu.
Genia Loci dotvari kontakt s zZivlem reky i dilezitymi misty historie mésta
spojenymi s téZbou stiibra.

Diky spojeni kultury, sportu a poznavani, pfirodnimu razu, Skale a kvalité
nabidky a privétivosti viici pésim a cyklistim se ,Stiibrné udoli“ stalo stézejnim
mistem, kde Jihlavané relaxuji, sportuji nebo se bavi, a novym diivodem navstévy
Jihlavy mezi obyvateli i navstévniky celého regionu.

Kdyz se tekne ,Jihlava”, tuzemsti i zahrani¢ni turisté si predstavi fenomény jako
dokumentarni film, Gustav Mahler, historie dolovani stfibra nebo Stfibrné udoli.
Silna znacka meésta je vysledkem citlivé péce a zaroven inovativniho pristupu k
vyuzivani kulturniho dédictvi, koncep¢niho rozvoje verejného prostoru a
dlouhodobé investice do podpory kulturniho a tviiréiho podhoubi mésta. Zivou
soucCasnost ipovédomi o dimyslnosti a houzZevnatosti predki navstévnici
zazivaji skrze Sirokou paletu originalnich turistickych produktt. Jihlava je
diivodem k navstévé Vysociny a zaroven tvori idealni zazemi pro objevovani
celého kraje. Piitomnost turistli piispiva, predevsim o vikendech a prazdninach,
k Zivosti mésta a celkoveé ke zvySovani kvality sluzeb. Rostouci zajem o mésto je
téZ i jednim z dGvodd, proc jsou Jihlavané na své mésto pysni.

Autentickd a vstricna atmosféra mésta, bohatd kulturni a volnoc¢asova nabidka
i kvalitni podminky pro aktivni pohyb venku prispivaji k tomu, Ze Jihlava je
,dobra adresa”. Zivot zde nabizi komfort vétsitho moderniho mésta ve spojeni
s piirodou. UmozZnuje plnymi dousky nasavat viini i zemitost Vysociny a ukotvuje
do sezénniho rytmu okolni krajiny, ktery je ve mésté citit. Tato kombinace
oslovuje predevSim mladé rodiny s détmi, pro které je Jihlava vitanou
alternativou zivota v ruSném velkomésté.
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PREHLED STRATEGICKYCH CIiLU

VEREJNY 1.1 | Jihlava ma Zivé centrum meésta, kde travi cas mistni i navstévnici
PROSTOR, e 2a o B2 2 z 23
PROSTOROVE 1.2 | verejny prostor vybizi a umoZiuje poradani kulturnich aktivit i neformalni pobyt
7 AZEMI a jsou v ném vyvazovany zajmy ruznych cilovych skupin a inovativné a
kultivované poskytuje informace o atraktivitach a déni ve mésté
1.3 | verejny prostor je aktivné formovan a iniciativné vyuzivan mladymi lidmi
1.4 | ,Stribrné udoli“ celoroc¢né zije mistnimi i navstévniky mésta, kteri zde travi volny
cas
. Skoly aktivné vyuzivaji nabidky kulturnich instituci a rozumi potencialu kulturni
PODMINKY e nabidKky pro vzdélavani ve mésté
PRO ROZVO] yp
KULTURY 2.2 | déti a mladez se aktivné ucastni kulturniho déni a podili se na vytvareni kultury a
umeéni ve mésté
2.3 | podminKky pro rozvoj naro¢néjsich zanri, inovaci a mistni autorské tvorby jsou
zajiSténé
2.4 | velci zaméstnavatelé a podnikatelé chapou roli kultury v rozvoji mésta a prinosy
pro jejich podnikani a spolupracuji na rozvoji kultury a publika v Jihlavé
2.5 | verejna sprava i ob¢ané mésta rozumi hodnoté kultury a vnimaji ji jako
rovnocennou oblast rozvoje mésta ve vztahu k dal$im tématim
2.6 | v kulturni nabidce se obc¢an i navstévnik rychle orientuje
2.7 | mésto vytvari podminky pro koncepéni rozvoj a koordinaci kultury
ZNACKA 3.1 | rozvoj cestovniho ruchu je efektivné koordinovan a jsou vytvoirené zakladni
MESTA podminky pro spolupraci s dalSimi partnery a aktéry cestovniho ruchu
3.2 | Jihlava je aktivné propagovana destinace s diirazem na nabidku pro prioritni
cilové skupiny
3.3 | nabidka volnocasovych a kulturnich aktivit pro mistni i navstévniky je celoro¢ni
a funguje i o prazdninach a vikendech (je sezonni i mimosez6nni) a obsahuje i
akce rozvijejici kliCova témata mésta
3.4 | mésto a kulturni organizace vyuzivaji odborné a tviiréi kapacity SS, VOS a VS
v Jihlavé a podporuji tak rozvoj mladych talenti
3.5 | vJihlavé je dostatecna nabidka ubytovani, stravovani a doplikové sluzby

cestovniho ruchu pro prioritni cilové skupiny




Priloha: Strategie pro kulturu, volny ¢as a cestovni ruch ve mésté Jihlavé 2017-2024 ¢&. j.: 30525/2016

OBLAST verejny prostor, prostorové zazemi

1.1 Jihlava ma zivé centrum meésta, kde travi ¢as mistni i navstévnici

Cil vyuZivd potencidlu koncentrace kulturnich instituci v centru mésta, jejichZ nabidka je dobre dostupnd verejnou
dopravou ze vsech koutii mésta. Zdroven upozortiuje na nevyuZité moznosti vstupnich prostor kulturnich institucit
pro Zivé déni a sluzby verejnosti, stejné jako jejich potencidl oZivovat verejnd prostranstvi, kterd je obklopuji. Ddle
reaguje na konstatovdni, Ze centrum mésta Zije nedostatecné, coZ je zpiisobeno nékolika objektivnimi faktory a
jednak tradovanymi ndlepkami. Mezi objektivni faktory patri nedostatecné zformované funkce jednotlivych cCdsti
centrdlntho ndmésti, nedostatecné Citelnd dramaturgie déni v prostoru ndmeésti, nedostatecné kvalitni vybaveni
verejného prostoru mobilidiem a nedostatecné vstricnymi podminkami a pravidly pro kulturné komunitni déni
v centru obecné. Mezi tradované ndlepky potom patii nedostatecny pocit bezpeci a obtizné hleddni postoje ke stavbé
obchodniho domu Prior a trauma z odlivu lidi z ndmésti do City parku, respektive nejistota, zda se tento trend jiZ
obraci, nebo ne.

Centrum meésta se chlubi atraktivnim programem i verejnym prostorem, mistni sem jezdi za kulturnim dénim vysoké
kvality a trdvi zde volny cas. Centrum meésta je demokraticky tolerantni prostor, ktery aktivné zprostredkovdvd
kontakt se soucasnymi trendy méstského Zivota, s cizinci a mensinami Zijicimi ve mésté i s témi, co prichdzi mésto
navstivit jak z CR, tak ze zahrani¢i. Vstupni prostory kulturnich instituci ziizované méstem Jihlava a krajem
Vysocina jsou ,vykladnimi“ skiinémi mésta, divdk se citi ve foyer vitdn a jako doma, prilehly verejny prostor kulturni
instituce zatraktiviiuji pro verejnost svymi aktivitami a zdroveii jej vyuzivaji ke své propagaci.

1.1.1 v architektonické soutézi vznikne koncepce centra mésta

1.1.2 zajistit jednoznacnou prioritu pésich v centru mésta s dirazem na spojeni mezi City parkem a naméstim
1.1.3 umistovani mobiliaie a umeéleckych dél ve vefejném prostoru v centru mésta fesit v rezimu dlouhodobém,
ktery navazuje na koncepci centra, i kratkodobém, ktery umoziiuje kratkodobé intervence a ovérovani napadi a
potencialu

1.1.4 zmodernizovat vstupni prostory kulturnich instituci a zajistit institucim podminky pro snadné vyuzivani
prilehlého verejného prostoru

1.1.5 zajistit aktivni dramaturgii a koordinaci akci na nameésti s diirazem na pojmenované zZadouci aktivity

1.1.6 provérit potfebnost a mozné fungovani velkokapacitniho kulturniho salu

1.2 veiejny prostor vybizi a umoziuje poiradani kulturnich aktivit i neformalni pobyt a jsou v ném
vyvazovany zajmy riznych cilovych skupin a inovativné a kultivované poskytuje informace o
atraktivitach a déni ve mésté

Cil reaguje na zjisténi, Ze ve mésté chybi dostatecné a koncepcni podminky pro realizaci kulturnich aktivit i
spontdnniho jedndni ve verejném prostoru. Priciny tkvi jak v nedostatecné vybavenosti verejného prostoru
potiebnou infrastrukturou, tak ve znéni méstské vyhldsky upravujici povolovdni akci, ddle nejednoduché orientaci
nejen profesiondlnich organizdtort, ale i aktivnich obcanii v trednich procesech povolovdni akci a aktivit. Ddle
reaguje na zjisténi, Ze ve mésté chybi komplexni orientacni a informacni systém ve fyzickém prostoru propojeny
s dalsimi propagaénimi ndstroji mésta, ktery by snadno, soucasnymi technologickymi prostredky a marketingovymi
postupy informoval mistni i navstévniky o atraktivitdch i déni ve mésté. Mezi priciny patri chybéjici komplexni
koncepce propagace ve meéste, znéni méstské vyhldasky upravujici reklamu ve verejném prostoru, nedostatecnd
koordinace aktérii mezi sebou a s verejnou sprdvou. Snizovdnim bariér v dostupnosti vei'ejného prostoru pro ob¢any
mésta je zajistén klicovy nefinanéni ndstroj podpory kulturniho a kulturné komunitniho déni ve mésté, hojné
vyuzivany progresivnimi mésty, stejné jako propracovany sytém informovdni a orientace ve mesteé.

Pojeti verejného prostoru cilené pirekondvd urcitou hranicni identitu Jihlavy ,mezi velkym a malym méstem" a skrze
otevreny pristup k verejnému prostoru, typicky spiSe pro vétsi mésta, prispivd k vaimdni Jihlavy jako otevieného
meésta, které se svého verejného prostoru aktivné chdpe a promitd do néj hodnoty moderniho méstského Zivotniho
stylu - pojimd jej jako prostor nejen pro technické zajisténi chodu mésta a zdroj prijmii pro méstskou pokladnu, ale
jako misto pro Zivot a seberealizaci svych obcanii. Stejné jako misto pro spoluprdci s podnikatelskym sektorem,
zejména na kvalitnim oZiveni verejného prostoru nejen za ucelem zisku, ale i tvorby prijemné a Zivé atmosféry
mésta. Verejny prostor mésta poskytuje informace o kulturnim déni ve mésté v dostatecném mnoZzstvi i kvalité, kterd
se tykd jak nosictl, tak struktury informaci, kterd se ridi podle soucasnych trendii v komunikaci s publikem.
Pritomnost kvalitné zpracovanych informaci o déni ve mésté jednak umoziuje mistnim i ndvstévnikiim rychle ziskat
informace jakoby mimochodem pri prochdzeni kaZdodennich tras méstem a zdroveri podporuje Zivost mésta.

1.2.1 mésto ve spolupraci s aktéry lokalizuje a prioritizuje verejna prostranstvi pro kulturu a vybavi je
potfebnym zadzemim a infrastrukturou

1.2.2 vytvotit podminky pro zjednoduseny zabor vefejnych prostranstvi pro kulturnf a komunitni akce

1.2.3 mésto finan¢né i nefinan¢né podporuje kulturni a komunitni aktivity ob¢ani ve veiejném prostoru

1.2.4 vytvorit koncepci mobiliaie pro venkovni prostory slouzici pro pési

1.2.5 vytvaret kvalitni vefejny prostor pro setkavani a aktivni pobyt i v nové zastavbé a na periferii
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1.2.6 navrhnout a postupné vybudovat komplexni orientacni a informacni systém pro mistni i navStévniky ve
vefejném prostoru
1.2.7 propagovat klicova témata spojena s méstem ve velejném prostoru pomoci mobilidre, instalaci apod.

1.3 veiejny prostor je aktivné formovan a iniciativné vyuzivan mladymi lidmi

Cil reaguje na nejistotu, kterd panuje ve vztahu k atraktivité mésta a jeho nabidky pro mladé lidi ve véku zhruba
15-30 let. Demografickd data, kterd jsou k dispozici, sice neukazuji na tibytek populace v tomto véku, ale dostupné
statistiky o trvalém pobytu nepodchycuji do¢asnou nepritomnost této vékové skupiny ve mésté. Kulturni instituce a
aktéri, kteri jsou v kontaktu s mladym publikem, jsou v této véci dobrym lakmusovym papirkem a jejich vyklad Ize
brdt za bernou minci. Indicie, Ze mladi lidé ,nemaji ve mésté co délat,” ,neciti spolecenskou podporu v aktivnim
vstupu a seberealizaci ve verejném prostoru mésta“ a chtéji ,,odjet pryc” do vétsich mést, kterd v jistém smyslu nabizi
svobodnéjsi prostiedi a vice prileZitosti k seberealizaci, je zajimavou vyzvou ke zpracovdnt.

Verejny prostor mésta nabizi mladym lidem podminky pro realizaci akci a aktivit jak v ramci $kolniho programu,
tak v ramci neformdlnich studentskych iniciativ. Verejny prostor v blizkosti skol je revitalizovdn v aktivni diskusi se
studenty a Skolami. Klastr kulturnich, volnocasovych a vzdéldvacich instituci kolem Smetanovych sadii nabizi
vybaveni pro aktivni vyuku i trdveni ¢asu a realizaci kulturnich aktivit nejen studentii. Studenti se citi byt soucdsti
diskuse o smérovdni verejného prostoru ve méste v sirsim slova smyslu. Mésto podporuje finan¢nimi i nefinancnimi
ndstroji studentské projekty a instituciondIni projekty posilujici vztah k mistu.

1.3.1 spolupracovat se $kolami na aktivitach ozivujicich verejny prostor

1.3.2 aktivné podporovat projekty obcanského vzdélavani a posilovani vztahu k mistu zacilené na mladé lidi

1.3.3 mésto ve spolupraci s vytvarnymi $kolami, Oblastni galerii VysocCiny a dal$imi partnery najde a zpropaguje
legalni prostory pro tvorbu ,street art” a pripravi prilezitosti ke vzdélavani

1.3.4 mésto revitalizuje verejny prostor klastru $kol, kulturnich a volnocasovych instituci kolem Smetanovych
sadti

1.3.5 mésto spolupracuje na revitalizaci vefejnych prostranstvi v okoli $kol se $kolami a studenty

1.4 Stribrné udoli celoro¢né zZije mistnimi i navstévniky mésta, kteri zde travi volny cas

Cil vyuZivd vystupii dlouhodobého systematického rozvoje tizemi podél ek Jihlavy a Jihlavky jako zelené zony pro
kulturu, sport a volny cas a ddle rozviji potencidl této dlouhodobé snahy. Ddle vyuZivd potencidlu 300 tisic
nadvsteévnikii jihlavské ZOO za rok. Reaguje na zjisténé deficity z pohledu Jihlavant, totiZ nedostatecnou vybavenost
ver'ejného prostoru pro neorganizovany sport, podminky pro neformdlni komunitni aktivity ve verejném prostoru a
chybéjici orientacni systém ve mésté pro ndvstévniky. Reaguje také na problémy prostoru Stribrného tudoli, které se
tykaji ndvstévnického komfortu, totiZ prostupnosti udoli smérem k centru mésta, nedostatecného navigacniho
systému, parkovdni, gastro, ubytovdni a dalSich sluZeb.

Stribrné udoli je zelenou volnocasovou zénou, kterou vyuzivaji mistni i ndvstévnici. Je etablovanou znackou a
produktem pro cestovni ruch na tirovni CR i v blizkém zahrani&i, poskytuje $pickovy ndvstévnicky komfort a slouzi
jako uzlovy bod pro smérovdni navstevnikii do centra mésta. Zdzemi vytvdri mix pro vzdéldvaci, kulturni, sportovni
a volnocasové aktivity a prindsi mistnim i ndvstévnikiim informace o historii meésta. Stribrné tdoli je funkcné
propojené s historickym centrem mésta jak co se tyce nabidky, tak prostupnosti pro pési i cyklisty a vytvdri jakousi
zelenou alternativu centra. Je koncepcné rozvijeno v celé ploSe, na jeho rozvoji panuje shoda napric politickym
spektrem, tizemi je soucdsti promysleného tizemniho rozvoje a mésto tizemi jednoznacné reguluje ve verejném

zdjmu.

1.4.1 vytvorit koncepci rozvoje Stfibrného tudoli z pohledu atraktivit, sluzeb a zazemi, které bude svym
navstévnikiim nabizet

1.4.2 zajistit ochranu celistvosti a vytvorit podminky pro rozvoj a vyuziti Stfibrného tdoli jako atraktivni
volnocasové zony pro mistni i navstévniky

1.4.3 vytvorit kvalitni vstupy do Stfibrného tidoli, dobrou prostupnost pro pési i cyklisty a promyslené zazemi
pro parkovani

1.4.4 vytvorit marketingovy plan Stfibrného tdoli jako klicového tématu pro tvar mésta navenek i dovnitt a
uzlového bodu pro distribuci informaci o sluzbach a atraktivitach Jihlavy pro navstévniky

1.4.5 mésto vyhodnoti potencial aredlu tovarny Modeta pro rozvoj ,Stiibrného udoli“ a provéii moznosti, jak
miuZe aktivné podpotit jeho vyuziti v souladu s koncepci celé zény

OBLAST podminKky pro rozvoj kultury
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CiL 2.1 $koly aktivné vyuzivaji nabidky kulturnich instituci a rozumi potencialu kulturni nabidky pro
vzdélavani ve mésté

Cil reaguje na rezervy ve spoluprdci mezi Skolami a kulturnimi aktéry, z nichZ kulturni organizace maji velky zdjem
o zlepseni a posileni spoluprdce a skoly jsou pro posileni spoluprdce otevi‘ené. Bariérami na strané kol je fakt, Ze se
samy neciti dostatecné zorientovdny v nabidce a moZnostech, které aktéri nabizeji, a Casto skoly ndvstevu
kulturnich akci a programii nepovazuji za vzdéldvdni. Mimojihlavské skoly bojuji také s bariérou dopravni
dostupnosti. Na strané kulturnich aktérii jsou rezervy v nedostatecné provdzanosti nabidky na vzdéldvaci potieby
skol. Pod cil Ize Cdstecné zahrnout i vystup, Ze ve vyuZivdni nefinancnich ndstrojit podpory kultury md mésto Jihlava
rezervy (v tomto pripadé na strané informovanosti o kulturni nabidce smérem ke $koldm).

Skoly se dobre orientuji v nabidce kulturnich institucich urcené pro Skoly a povaZuji mimoskolni vyuku za
plnohodnotnou formu vzdéldvdni. Nabidka kulturnich instituci pokryvd pravidelné aktualizovanou poptdvku $kol,
obsahuje ,mobilni” programy, které vyuZivaji skoly z okoli Jihlavy, a je v souladu se Skolnimi vzdéldvacimi programy,
kterym kulturni aktéri rozumeji a umi s nimi pracovat. Grantovy systém md dobre definované podminky podpory
kvalitnich programti pro skoly a podporuje projekty s ,hate-free” tematikou.

2.1.1 vytvorit databanku vzdélavacich programi pro skoly

2.1.2 pravidelné provadét prizkum potreb $kol a komunikovat je s aktéry v oblasti mimoskolni vyuky

2.1.3 v grantovém systému specifikovat podminky pro podporu vzniku kvalitnich projektti vzdélavani skrze
uméni

2.1.4 iniciovat setkani odpovédnych pracovniki ve $kolach a fediteld kulturnich organizaci

2.1.5 vytvorit specificky program pro $koly napiic¢ kulturnimi institucemi s hate-free tematikou

CiL 2.2 déti a mladez se aktivné tiéastni kulturniho déni a podili se na vytvaieni kultury a uméni ve mésté
Cil reaguje na malé zastoupeni projektii pro mlddeZ a mladé v grantovém systému. Je formulovdn s ambici vychovy
divdka od utlého véku i mimo Skolu a zvyseni participace déti a mlddeZe na aktivnim vytvdreni kultury a uméni ve
méste.

Déti a mldadez znaji celé spektrum vyznamnych kulturnich instituci ve mésté a pravidelné je navstévuji. V grantovém
systému je nastaven program pro mladé Zadatele, ktery jihlavsti studenti vyuZivaji. Mésto disponuje kapacitné
dostacujicimi vybavenymi prostory pro moznosti neformdlni autorské tvorby déti a mladistvych. Kulturni nabidka

s

produkovand Zdky a studenty v ramci skol je integrdlni soucdsti kulturniho Zivota ve mésté.

2.2.1 zavést ,bonusovy kulturni blo¢ek“ zacileny na Zaky ZS

2.2.2 provérit moznosti dal$iho financovani kultury (napf. kofinancovani komunitou a méstem)

2.2.3 zavést ,prvnackovu kulturni stravenku”

2.2.4 kulturni program produkovany skolami je integralni soucasti kulturniho Zivota

2.2.5 vytvorit dostupny prostor pro moznost autorské tvorby déti a mladistvych

2.2.6 v grantovém systému vytvotit prostor pro mladé zadatele (16 - 25 let) a efektivné jej propagovat mezi
cilovou skupinou

CiL 2.3 podminky pro rozvoj naro¢néjsich zanrd, inovaci a mistni autorské tvorby jsou zajisténé

V podpore mezi VIP akcemi i jednoletymi granty je mdlo zastoupend mistni autorskd tvorba a do systému se obtiZné
dostdvaji inovace mimo zabéhnuté Zadatele. Problém je podporovdn tim, Ze sloZeni grantové a kulturni komise md
nizké zastoupeni odbornikii a nezastupuje vSechny Zdnry kultury. Podpora Filharmonie G. Mahlera a divadla DIOD
v projektovém reZimu neni pro potreby organizaci a plnéni jejich role ve mésté vhodnd. Na tato zjisténi reaguje cil a
skrze formulovand opatreni se snaZi sniZit bariéry vstupu inovaci a podporit ndrocnéjsi Zinry a rozvoj mistni
autorské tvorby.

vivs

projekty maji podporu a snadny vstup mezi zabéhnuté akce. Grantovd a kulturni komise je ve vétsiné sloZena
z odbornikii z celého spektra Zdnri, kteri jsou schopni posoudit inovativni projekty a ndrocnéjsi Zdanry. DIOD je
centrem mistni autorské tvorby Jihlavy a tato jeho role je ze strany mésta podporovdna. Mistni autorskd tvorba md
velkou podporu a kulturni obec miiZe Cerpat z pravidelnych programii lokdlIni tvorby, které ve mésté probihaji.

2.3.1 mésto nastavi finanéni podminky pro vznik programi lokalni tvorby u méstskych instituci, jako jsou
rezidence

2.3.2 odborné kompetence grantové komise budou posileny

2.3.3 existuje moznost interaktivniho vzdélavani o kultute, historii, architekture

2.3.4 mésto posili podporu instituci zabyvajicich se naro¢néjsimi zanry, inovacemi a mistni autorskou tvorbou
2.3.5 mésto zajisti dostupné prostorové zazemi pro tvorbu a spolkovou ¢innost

2.3.6 mésto podporuje kulturnfi aktivity v zahrani¢ni spolupraci (obzvlast s partnerskymi mésty)

CiL 2.4 velci zaméstnavatelé a podnikatelé chapou roli kultury v rozvoji mésta a piinosy pro jejich
podnikani a spolupracuji na rozvoji kultury a publika v Jihlavé
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Jihlavsti podnikatelé nevidi diivod, pro¢ podporovat kulturu a nespatiuji v podpore kultury dostatecnou
protihodnotu. Mezi méstem, podnikateli a krajem je nevyuZity potencidl vzdjemné spoluprdce na poli kultury.
Komunikace s podnikateli ze strany mésta je velmi slabd a neexistuje Zddnd formdini platforma. Na tyto skutecnosti
reaguje ndsledujici cil, ktery chce zdroveri vyuZit potencidlu vzdjemné spoluprdce uvedenych aktérii a faktu, Ze Zivé
mésto s bohatou kulturni a volnocasovou nabidkou je pro velké zaméstnavatele diileZitym parametrem pro
prildkdni novych zaméstnancti do Jihlavy.

Velci zaméstnavatelé a podnikatelé chdpou roli kultury v rozvoji mésta a prinosy, které z ni pro né plynou. Ve mésté
dobre funguje komunikace napri¢ podnikateli, magistratem, krajem a kulturnimi aktéry. Podnikatelé diky
porozumeni role kultury a jejich prinost spolupracuji na rozvoji publika v Jihlavé. Velké firmy preferuji vyuZivani
kulturni nabidky mésta a spoluprdci s profesiondly zrad jihlavskych kulturnich instituci namisto kulturniho

programu ,,uvniti“ firem.

2.4.1 mésto iniciuje zalozeni podnikatelského féra spolecné s dal$imi partnery a v propojeni na dalsi agendu
mésta (MA21)

2.4.2 mésto nabizi vzdélavani kulturnim aktériim v oblasti komunikace s podnikatelskou sférou

2.4.3 mésto zkoordinuje vznik ,kulturnich benefiti" pro zaméstnance velkych firem

2.4.4 posilit informovanost o kulturnim déni ve firemnich ¢asopisech

CiL 2.5 vefejna sprava i obéané mésta rozumi hodnoté kultury a vnimaji ji jako rovnocennou oblast
rozvoje mésta ve vztahu k dalsim tématim

Soucasnd tvorba koncepce pro kulturu je prvni Sirokou participaci v oblasti kultury. Ze zjisténi analyzy vyplynula
vyraznd financni preference sportu ve srovndni s kulturou z hlediska investic. Na druhou stranu sport a kultura
nejsou ostre oddélené oblasti zdjmii obyvatel, aktivni ,konzumenti“ kultury jsou Casto i sportovné aktivni (rozdil je
tedy spiSe mezi aktivitou a pasivitou neZ sportem a kulturou). Nejvyznamnéjsi riziko tohoto cile je fakt, Ze aktudIni
kapacity OSKT jsou pIné, coz by mohlo ohrozit implementaci celé Strategie.

Verejnd sprdva (politickd reprezentace i urednici) i Sirokd verejnost rozumi hodnoté a prinosim kultury. Agenda
vyplyvajici ze Strategie je dostatecné persondIné zajisténa, aby nebyla ohroZena implementace Strategie. Kulturni
aktéri a instituce vnimaji podporu ze strany mésta, citi stabilni podporu pro svou ¢innost a jsou diky tomu schopni
realizovat ambiciézni projekty a dlouhodobé pldnovat sviij rozvoj. Kultura je vhimdna v Sirokém slova smyslu a diky
kulturnimu vzdéldvdni verejnosti je posilovdna tolerance a sniZovdna nesndsenlivost viici mensindm a socidlné
vyloucenym ve spolecnosti.

2.5.1 mésto zorganizuje kampan osvétlujici roli a pfinosy kultury

2.5.2 mésto pravidelné ukazuje ptiklady dobré praxe na poli kultury formou ocenéni, soutézi
2.5.3 pravidelné realizovat hate-free kampan v Jihlavé

2.5.4 mésto rozsiri kapacity na agendu kultury, aby nebyla ohrozena implementace Strategie

CiL 2.6 v kulturni nabidce se ob¢an i navstévnik rychle orientuje

Cil reaguje na zjisténi tykajici se nedostatkii v informovanosti ve mésté at’ uz smérem k Jihlavaniim, tak i jihlavskym
ndvstévnikiim: informovanost ve verejném prostoru i propagacnich materidlech ohledné kulturnich instituci Jihlavy
md své rezervy. V tomto cili je FeSena informovanost nevztahujici se primo k verejnému prostoru (ta viz samostatny
cil 1.2).

Informovanost ohledné kulturni nabidky je dostatechd a prehlednd pro mistni i ndvstévniky a v Zddném pripadé
neni bariérou ndvstévy kulturniho programu. Web mésta piehledné informuje o kulturni nabidce, snadno se v ném
orientuji mistni i ndvstévnici. V propagaci jsou zvldst vycleriovdny za pomoci mapy kli¢ové kulturni instituce mésta,
o dénf zdrovern prehledné informuje kulturni kalenddr, ktery existuje v papirové i elektronické verzi. Infocentrum
poskytuje sluzby posilujici informovanost o kulturni nabidce a ty jsou vyuZivdny nejen ndvstévniky, ale i Jihlavany.

2.6.1 mésto vytvori mapu kulturnich organizaci

2.6.2 zvysit povédomi o nabidce infocentra a pracovat na jeho zviditelnéni

2.6.3 web mésta ma jasnou strukturu dat a poskytuje dobrou orientaci ob¢anim i navstévnikim

CIL 2.7 mésto vytvari podminky pro koncepéni rozvoj a koordinaci kultury

Tento cil je velmi obsdhly a Ize jej rozélenit do Ctyr rovin z hlediska vystupti analyzy. V prvé radé je pozice mésta
jako zrizovatele kulturnich instituci relativné slabd, v Jihlavé hraje vyznamnou roli kraj jako ziizovatel divadia,
muzea a galerie. Tyto krajské instituce jsou klicové a potrebuji pro svou cinnost od mésta jednoznacné vyjddienou
mordlIni podporu, kterou v soucasnosti nepocituji. Komunikace a spoluprdce mésta a kraje je pro rozvoj kultury
velmi zdsadni. Druhou rovinu cile tvori koncepéni rozvoj mésta a prdce s daty — mésto je dotacné a investicné velmi
silné, nicméné pri implementaci strategii je kladen vétsi diiraz na investicni projekty namisto projektii ,mékkych”.
Zdroven strategicky pldn je jako zdkladni ndstroj rozvoje mésta vnimdn pouze &dsti uradu a mezi jednotlivymi
koncepcemi (kulturni koncepce, grantovy systém a strategicky pldn mésta) je slabd provdzanost. Zdroveri nejsou ve
méste vyuZivdny ndstroje jako je grantovy systém jako datovy zdroj a chybi integrace dat o publiku, kterd by
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umoZnila lepsi zacileni sluzeb a koordinaci mezi aktéry pri oslovovdni publika. Ve tieti roviné se odrdzZi sou¢asnd
nedostatecnd koordinace a provdzanost aktérii s méstem navzdjem - aktudIni tvorba Strategie je prvni Sirokou
participaci v oblasti kultury a aktéii nemaji dostatecny prehled o aktivitdch a nabidce ostatnich. Zdroveri neexistuje
Zddnd pravidelnd platforma/férum pro setkdvdni aktérii v oblasti kultury. Ctvrtd rovina se tykd nutnosti
restrukturalizace grantového systému ve vztahu k vystupiim strategie: v obecné roviné (a) nastaveni grantového
systému z hlediska procesu, podminek a hodnoceni neni optimdlni, (b)z hlediska struktury projekti jsou mdlo
zastoupeny projekty pro mlddeZ a mladé, naopak velky rozsah projektii s cilovou skupinou déti/Zdaki, prakticky
chybi Zdnr literatury a vytvarného uméni, naopak dostatecné jsou zastoupeny hudba, divadlo a film, (c)o financni
podporu skrze grantovy systém soutéZi velké profesiondIni subjekty a neprofesiondlni Zadatelé za stejnych
podminek, (d) vedle neziskovych organizaci jsou zastoupeny i projekty obchodnich spolecnosti a (e) financni hranice
100 tis. K¢ na projekt je limitujici.

Mésto velmi intenzivné spolupracuje s krajem a spoluvytvdri dobré podminky pro rozvoj a koordinaci kultury ve
mésté. Urad dbd na provdzanost rozvojovych ndstrojii mésta a agenda spojend s koncepénim rozvojem je
srozumitelnd a pouZivand napri¢ vsemi relevantnimi odbory magistrdatu. Mésto shromazduje a integruje data
z kultury (ndvstévnost, vyuzivdani verejného prostoru, analytika webu apod.), pravidelné je vyhodnocuje, prezentuje
aktériim a vyuZivd je pro rozvoj publika. Mésto vytvdri podminky pro koordinaci akci a aktért, provazuje kulturni
aktéry navzdjem a taktéZ aktéry s cilovymi skupinami publika (napt. skoly, podnikatelé). Grantovy systém je
restrukturalizovdn ve smyslu vystupti Strategie a jsou odstranény bariéry a rezervy pojmenované v analyze.

2.7.1 mésto provozuje kvalitni a funk¢ni kolizn{ kalendat

2.7.2 mésto restrukturalizuje grantovy systém po smyslu i tématech na aktualni kulturni Strategii

2.7.3 mésto dba na provazanost rozvojovych nastrojli a porozumeéni uiedniki a politiki témto nastrojim
2.7.4 mésto vytvari komunikacni platformu kulturnich aktért

2.7.5 mésto vytvori manual ke grantovému systému a je piistupné ke konzultacim

2.7.6 mésto systematicky sbira, shromazd'uje a vyhodnocuje data od kulturnich aktéra

2.7.7 mésto posili spolupraci s krajem nad rdmec soucasného stavu

OBLAST znacka mésta

CiL 3.1 rozvoj cestovniho ruchu je efektivné koordinovan a jsou vytvorené zakladni podminky pro
spolupraci s dalsimi partnery a aktéry cestovniho ruchu

Tento cil reaguje na zjisteni, Ze aktivity ve prospéch cestovniho ruchu nejsou nijak koordinovdny, Ze neexistuje
platforma, kde by dochdzelo k pravidelnému sdileni informaci o problémech cestovniho ruchu v Jihlavé, o zdmérech
jednotlivych aktérii a o zkusenostech. Neprobihd rizend komunikace mezi sektory, které se podili na rozvoji
cestovniho ruchu: samosprdva mésta, kraj, podnikatelé. Pracovnici MM]J, kteri maji podporu cestovniho ruchu na
starosti, jsou plné vytiZeni rutinnimi cinnostmi vyplyvajicimi ze sprdvy subjekti, které mésto provozuje (véZe,
podzemi, Diim G. Mahlera, Informacni centrum) a proto je nutné prestrukturovat ¢innosti jednotlivych oddéleni a
pracovnikii MM] a zvysit kapacity uradu tak, aby byly vytvoreny podminky pro rozvoj cestovniho ruchu, rizeni
souvisejicich ¢innosti a predevsim pro zapojovdni dalsich partnerti.

V ramci Magistrdtu mésta jsou jasné rozdeleny odpovédnosti a tikoly smérujici k rozvoji cestovniho ruchu a podpore
aktivit s turistickym potencidlem. MMJ intenzivné spolupracuje s krajem i s podnikateli podnikajicimi v cestovnim
ruchu a spoluvytvdri dobré podminky pro rozvoj a koordinaci aktivit cestovniho ruchu. V radmci tradu se dbd na
provdzanost aktivit mésta, které ovliviiuji jeho vnimdni verejnosti a aktivné se hledaji prileZitosti, jak vyuZit déni ve
mésté k rozvoji cestovniho ruchu.

3.1.1 v ramci MM] vznikne pracovni skupina, kterd navrhne organizac¢ni strukturu a jednotlivé role a ukoly
v agendé cestovniho ruchu a rozvoje znacky mésta Jihlavy

3.1.2 mésto zajisti dostatek vykonnych lidskych kapacit pro rozvoj CR a uspoiadani kompetenci v souladu
s navrhem pracovni skupiny

3.1.3. mésto dba na vzdélavani povérenych pracovnikd (zajisténi externich expertii a lektori k feSenym
tématlim, vyjezdy na konference, exkurze do srovnatelnych zahranic¢nich destinaci)

3.1.4 mésto uzavie smlouvu o spolupraci na poli cestovniho ruchu mezi méstem Jihlava a krajem Vysocina a
méstem Jihlava a ostatnimi destina¢nimi spolecnostmi v kraji, kde jsou definovany vzijemné poZadavky
a zavazky

3.1.5 probiha pravidelné Férum pro kulturu, volny ¢as a cestovni ruch

CiL 3.2 Jihlava je aktivné propagovana destinace s diirazem na nabidku pro prioritni cilové skupiny

Cil vychdzi ze zjisténi, Ze marketing mésta jako destinace nebyl dosud zacileny na konkrétni trzni segmenty a tim, Ze
komunikoval s obechym nespecifickym uZivatelem, byl vlastné mélky a neefektivni. Do budoucna je marketing mésta
treba vice zacilit na urcité typy ndvstévnikii: rodiny s détmi, détské skupiny, pdry a jednotlivci s odrostlymi détmi
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(tzv. ,prdzdné hnizdo”), aktivni seniofi, cizinci ze sousednich zemi - ndvstévnici Vysociny, cizinci z némecky
mluvicich zemi s diirazem na ty, co maji v CR koteny. Tyto cilové skupiny je tieba oslovovat s co nejkonkrétnéjsi a
zdroveri pro danou cilovou skupinu relevantni nabidkou. Destinacni marketing mésta byl postaven spiSe na
nahodilych a izolovanych aktivitdich a md-Ii prispét k vybudovdni urcitych asociaci jména Jihlava s urcitymi
hodnotami, je treba realizovat marketingové aktivity kontinudlné a s jasnymi cili.

Mésto md dostatek kvalitnich produktii a nabidek pro stanovené cilové skupiny, aby zvysovalo svou schopnost tyto
skupiny pritdhnout z vétsich dojezdovych vzddlenosti a zadrZet je alespori na dva dny. Mésto shromazZduje a
integruje data oblasti cestovniho ruchu (ndvstévnost, spokojenost navstévniku, vyuZziti produkti cestovniho ruchu,
poptdvka po produktech cestovniho ruchu, analytika webu apod.), pravidelné je vyhodnocuje, prezentuje aktértim a
vyuzivd je pro dalsi rozvoj cestovniho ruchu. Mésto vytvdri podminky a prileZitosti pro tvorbu a dal$i rozvoj
turistickych produktii a podporuje partnerstvi, kterda sméruji ke zkvalitriovdni nabidky nebo jeji propagace.
Marketing mésta jako destinace a marketing mésta jako partnera se odviji od strategickych cilii, je zaméren na
prioritni cilové skupiny: rodiny s détmi, détské skupiny, pdry a jednotlivci s odrostlymi détmi (tzv. ,prdzdné hnizdo”),
aktivni seniori, cizinci ze sousednich zemi - ndvstévnici Vysociny, cizinci z némecky mluvicich zemi. Ridi se pldnem
zpracovanym ve spoluprdci s profesiondlnimi marketéry. Mésto aktivné rozviji produkt destinacni karty, aby
podporilo spoluprdci aktérii a zvySovalo svou atraktivitu pro del$i pobyty.

3.2.1 mésto ma pro kazdou z prioritnich cilovych skupin zformulovanou a konkretizovanou nabidku

3.2.2 mésto zada vytvoreni marketingového planu pro propagaci nabidky

3.2.3 nabidka aktivit a produktti mésta Jihlavy pro cestovni ruch je srozumitelné definovana, pravidelné
inovovana a jsou vytvoreny podminky k tomu, aby byla intenzivné propagovana zainteresovanymi aktéry

3.2.4 mésto vytvori webovou prezentaci a dal$i propagacni materialy zamérené na vSechny prioritni cilové
skupiny cestovniho ruchu

3.2.5 mésto zada/zpracuje ve spolupraci s VSPJ analyzu produktu destina¢ni karty

3.2.6 mésto zavede destinacni kartu a motivuje dalsi partnery (podnikatele, kulturni aktéry, kraj Vysocina), aby
se stali soucasti systému slev

3.2.7 mésto ve spolupraci s VSPJ sbira a vyhodnocuje marketingova a vykonova data o vyvoji cestovniho ruchu
ve mésté a o vyuzivani vzniklych produktt

CiL 3.3 nabidka volno¢asovych a kulturnich aktivit pro mistni i navstévniky je celoro¢ni a funguje i o
prazdninach a vikendech (je sezénni i mimosezdonni) a obsahuje i akce rozvijejici klicova témata mésta
RozloZeni kulturnich akci a aktivit v ¢ase neni v Jihlavé optimdlni. V Case prdzdnin (prelom Cervence a srpna) zde
neni Zddnd pravidelnd, kaZdorocné se opakujici akce a uz viibec ne akce s potencidlem prildkat turisty. Stejné tak
byvd problém s vikendovymi dny. Md-li byt kulturni déni mésta soucdsti argumentii presvédcujicich k ndvstéve nebo
soucdsti nabidky, musi byt nabidka doplnéna, aby pokryvala hlavni turistické obdobi a vikendové dny. Kulturni déni
dosud nebylo hlavnim pilifem marketingu mésta také proto, Ze jen dvé akce souviseji s tématy, kterd jsou tizce
spojena s Jihlavou. Pro efektivni komunikaci ,Jihlavskych témat” je ti'eba, aby na tato témata bylo navdzdno vice
akci a doprovodnych aktivit, aby témata méla redlny obsah dostupny ndvstévnikiim vicekrdt za rok nebo po delsi
dobu.

Meésto posiluje svou atraktivitu tim, Ze stimuluje realizaci kulturnich akci ve dnech a v obdobich, které jsou diileZité
pro turisty, a podporuje propojeni kulturnich akci s tématy, kterd jsou stanovend jako unikdtni: G. Mahler, historie
dolovdni stribra, Zidovské a nemecké kulturni koteny, specifickd architektura.

3.3.1. mésto organizuje pravidelné setkavani aktérti za ucelem koordinace terminti a podnécuje organizaci akci v
letnich mésicich a o vikendech

3.3.2 mésto ve spolupraci s VSP] sbird marketingova a vykonova data zaméfena na spokojenost s nabidkou a
jejim rozloZenim v case

3.3.3 mésto podporuje kulturni akce, které reflektuji nebo rozvijeji prioritni témata: G. Mahler, dolovani stribra,
zidovské a némecké kulturni kotreny, specificka architektura

CiL 3.4 mésto a kulturni organizace vyuZivaji odborné a tviiréi kapacity SS, VOS a VS v Jihlavé a podporuji
tak rozvoj mladych talenti

Cil reflektuje skutecnost, Ze jednou z konkurencnich vyhod Jihlavy je pritomnost stiedni a vysoké skoly zamérené na
obory souvisejici s cestovnim ruchem. Jihlava md moZnost podporit rozvoj talentii a motivovat zdejsi studenty (nejen
z uvedenych Skol zamérenych na cestovni ruch), aby se zapojili do prdce ve prospéch kultury a cestovniho ruchu ve
mésté. Studenti by se méli ucastnit stdZi ve zdejSich kulturnich institucich nebo se pod vedenim povérenych
pracovniki zapojit do tvorby, evaluace a dalsiho rozvoje novych produktii pro cestovni ruch.

Mésto podporuje rozvoj kompetenci stredoskolskych a vysokoskolskych studentii a pomdhd vyhleddvat v jejich
raddch talenty, které by mohlo ddle podporovat a smérovat k aktivitdm, na jejichZ rozvoji md zdjem. Aktivni
spoluprdce mésta a zde sidlicich stiednich, vyssich a vysokych $kol tak nejen napomdhd k inovacim a rozvoji
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produktii cestovniho ruchu, ale slouZi i jako diileZitd slozka obrazu mésta Jihlavy jako mésta, které podporuje
aktivitu a angaZovanost mladych.

3.4.1 mésto podpoii vznik inkubatoru cestovniho ruchu / start-up akceleratoru pro cestovni ruch

3.4.2 mésto podporuje vznik (autorskych) propagacnich materiald a suvenyrt prezentujicich mésto a jeho mladé
talenty

3.4.3 mésto aktivné vytvaii podminky pro to, aby studenti stfednich, vyssich $kol v Jihlavé a VSPJ absolvovali
staze v kulturnich institucich ve mésté ¢i na MM]

CiL 3.5 v Jihlavé je dostate¢éna nabidka ubytovani a stravovani a doplitkové sluzby cestovniho ruchu pro
prioritni cilové skupiny

Tento cil vychdzi ze zjisténi, Ze ve méste je nedostatek ubytovdni stiedni a niZsi cenové hladiny, které neslouZi jako
ubytovdni prileZitostnym pracovnikiim. Stejné tak je rezidenty a ndvstevniky reflektovdn nedostatek prileZitosti pro
nocni Zivot ve mesté a vecerni volnocasové aktivity. Tyto nedostatecné rozvinuté cdsti nabidky se jevi jako diileZity
predpoklad pro to, aby mésto dokdzalo prodlouZit pobyt ndvstévnikii s détmi a ndvstévniki, kteri chtéji poznat
Vysocinu a zdroveri potiebuji Zivé méstské prostiedi jako zdzemi svého pobytu.

Mésto vyuZivd propagaci zacilenou na prioritni skupiny i jako ndstroj pro zpétné podnécovdni rozvoje potiebné
nabidky sluZeb. Hledd prileZitosti, jak v rdmci prondjmu svych prostor nebo objektii podporit rozvoj potiebnych
typu sluZeb (dopliiujicich nebo posilujicich nabidku stanovenou dle cile 3.2.1). Stejné tak podporuje zrizené
organizace, aby rozsirovaly sluzby pro prioritni cilové skupiny.

3.5.1 mésto v ramci tvorby nabidky vyspecifikuje pozadavky na ubytovani a stravovani pro prioritni cilové
skupiny cestovniho ruchu a jejich naplnéni stanovi jako podminku pro zarazeni poskytovateli sluzeb do zacilené
propagace meésta

3.5.2 mésto zacleni do koncepce vyuziti arealu Modety pozadavek na poskytovani ubytovani v kvalité a cenovych
urovnich odpovidajicich cilovym skupindm: rodiny s détmi, détské skupiny a aktivni seniofi
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PREHLED PRIORITNICH CILOVYCH SKUPIN A TEMAT PRO CESTOVNI RUCH V JIHLAVE

PRIORITNI CILOVE SKUPINY a PRIORITNI TEMATA jsou zdkladnim voditkem pro veskeré aktivity v oblasti cestovniho ruchu a prezentace mésta navenek a jsou
ramcem pro realizaci mnohych opati‘eni strategie. Uspéch strategie se odviji od jasného zacileni a schopnosti intenzivné a dlouhodobé pracovat pouze

s vybranymi segmenty navstévnikd nebo potencidlnich navstévniki mésta, u kterych je mozné docilit zmény. (Tzn. zvysit pocet jejich navstév, prodlouzit jejich
pobyt, nabidnout jim dalsi sluzby a produkty, které zatim nevyuzivaji apod.). Prioritni témata lze chapat jako nejdilezitéjsi unikatni ,,obsahy“ meésta (at' jiz
hmotné - napf. pamatky - nebo nehmotné, napr. poveésti, pribéhy), které je redlné navstévnikiim prezentovat atraktivni formou a lze ocekavat, Ze je tato témata
dokazi oslovit. Témata jsou vybrana tak, aby prezentovala jedinecnost Jihlavy, jeji bohatou minulost a identitu.

Prioritni cilové skupiny a témata byly vybrany na zakladé dostupnych analyz a diskusi v rdmci pracovnich skupin.

cilova skupina / téma DOLOVANI

op: JIHLAVA NA y c y " VYZNAMNI PROMENA  [INDUSTRIALNI{
ﬁ;ifm/é ﬁgf_&‘rl{ KRIZOVATCE I\}ﬁ_ﬁ%}? ZIII]])&EXA PIVOVARNICTVI RODACI STREDOVEKE “SLAVA" MISTNI
PODZEMI DEJIN a OSOBNOSTI HO MESTA MESTA POVESTI

1 | Rodiny s détmi

Organizované skupiny
déti a mladeze

3 | Aktivni stiredni vék

4 | Byznys klientela

5 | Cykloturisté

6 | Aktivni seniofi

Kulturni turisté -
"Gustav Mahler"

Kulturni turisté -

ZAHRANICI 8 "Némecké koreny"

Navstévnici pamatek
UNESCO v regionu

Prehled prioritnich cilovych skupin ve vztahu k prioritnim tématiim.
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Vysoce atraktivni téma pro cilovou skupinu

Stredné atraktivni (s potencialem oslovit cilovou skupinu)

Téma nenaseda na primarni motivy navstévy dané cilové skupiny

Cilova skupina

Hlavni motivy navs$tévy

Popis cilové skupiny

Zpiisob prace s cilovou skupinou

Nejpocetnéjsi skupina navstévniki (zhruba 30 - 50. 000 rodin Vytvorit nabidku, kterd cilovou skupinu pfiméje k prodlouZeni
1 Rodiny s détmi spole¢ny ¢as / poznavani / ro¢né) navstévujici mésto z okruhu zhruba 100 km, predevsim o svého pobytu (nad ramec navstévy Z0O0). Profilovat se jako
zabava vikendech a prazdninach. Hlavnim diivodem navstévy je meésto vstiicné rodiné a vyuzit plné potencidl jiZ pfitomnych
navstéva Z00. navstévnikd.
Skupina zahrnujici celou vékovou Skalu déti a mladeZe zhruba od - Lo o . . .
. 2 . e . . M v vz .y p Hlavnim tkolem je integrovat pfirodni, sportovni a kulturni
Organizované skupiny déti a PP 6 do 18ti let. Jedna se piredevsim o Zaky, studenty, Gcastniky . . v et " P P, .
2 A poznavani / edukace M . S ; P T p AT zazemi a vytvorit edukacni a volnocasové ,balicky“, které se
mladeze volnocasovych krouzkd, sportovnich oddild, letnich tabort . , N v «
. . L mohou stat samotnym dlivodem navstévy mésta.
z celého regionu i CR.
aktivni odpocinek / Skupina zahrnuje predevsim pary ve véku priblizné 45 - 65 let, Vytvotit nabidku, kterd zohledni vy$si naroky na kvalitu a
3 | Aktivni stiedni vék pocir ktef{ jiZ maji dostatek ¢asu sami na sebe (jejich déti jiZ opustili pridanou hodnotu produktti a sluZeb ve spojeni s ochotou
poznavani PR s . : o o “ PR .
,hnizdo“) a soucasné jsou stdle ekonomicky aktivni (pracuji). zkouSet nové véci a experimentovat.
= . Podnlkat,ele. a manazeri fu:em, kter prlJ.IZde]l do mestvalza”svyml Vytvorit nabidku, ktera bude vhodnym dopliikem obchodni
CR Byznys klientela obchodnimi partnery z mésta nebo regionu nebo vyuZivaji o ; wr
4 obchod / relaxace . w14t . ‘. . schiizky (kulturni akce, wellness, gastro apod.) a podpoii
polohu Jihlavy k usporadani pracovnich setkani s partnery z celé PR . PSRV M
= motivaci poradat pracovni setkani praveé v Jihlavé.
Pomern.e r(l)zs?hla ,Cll?vf .Skugl,nav zahr/nu] e ]ak. rodu}y s détmi, Hlavnim tkolem je vyuZit potencial stavajicich navs§tévnika
. o v tak ,aktivni stiedni vék“ i dalsi vékové kategorie, rezidenty “ AT
Cykloturisté aktivni odpocinek / Ja—— PR . o % . skrze lepsi provazani cyklostezek a cyklotras na centrum
5 P z blizkého okoli i navstévniky regionu z celé CR. Spole¢nym « Lo o os .
poznavani L oy I meésta, dobrou navigaci a poskytnuti zakladni infrastruktury
rysem je orientace na aktivni pohyb, sport v kombinaci . .
P (cyklostojany, cykloservis apod.)
s poznavanim.
s " Slfupmva. Zétmju]e predev§1m organizovane skupmy senloruve Nabidku je tfeba vhodné nastavit tak, aby respektovala
- - aktivni odpocinek / véku priblizné 65 +. Jedna se predevsim o ekonomicky neaktivni e " PO . L e -
Aktivni seniofi P M v oo . v « P, specifické potieby a omezeni této skupiny (preferuje financné
6 regenerace/ setkavani / obcany, kteff maji v dlisledku svého vyssiho véku specifické PR ; s ; s
foa g N Y . nenarocné kulturni akce, ¢asté omezeni pohybu nebo jina
poznavani potieby a pozadavky (napf. na prostorovou dostupnost, . . e v (e
Ly zdravotni omezeni, specifické poZadavky na stravovani apod.)
stravovani apod.)
G a2 @ P Jedna se predevsim o hudebni nadSence a zajemce o dilo Gustava | Hlavnim tkolem je posilit exklusivitu ,mahlerovské“ nabidky
Kulturni turisté - "Gustav osobnost a dilo Gustava ‘ M PRI p L .
7 " Mabhlera (nebo o vaznou hudbu obecné), pro které je navstéva tak, aby byla opravdovym magnetem pro zijemce z celé
Mahler Mabhlera . . . . o . P Lo
jeho rodného kraje a mista, kde vyristal ,svatkem*. Evropy i svéta.
Potomci Némcti vysidlenych po II. svétové valce hledaji své
P , kulturni i rodinné koteny a maji velky zajem o Jihlavu, jeji tradice | Zakladnim tkolem je kultivované prezentovat spole¢nou
YR . 2 poznavani vlastnich . A, . L e . " M . e oL L o w
Kulturni turisté - "Némecké p v . - . a historii. Cilova skupina zahrnuje pfedevSim némecky mluvici Cesko-némeckou historii mésta. Cilova skupina je ,branou
8 . o kulturnich kofenti / historie . ) O, o o e ., . p \ . f .
% kofeny - potomky vysidlenych Némcti z Jihlavy, ktef{ se sdruzuji k budovani mezinarodniho povédomi o kulturni bohatosti
ZAHRANICI Jihlavy . ) . \. Y o . . .
v krajanskych spolcich a snazi se udrzet ptivodni zvyky a tradice Jihlavy.
svych ,otcid a dédi” pochézejicich z Jihlavy.
Hlavni vyzvou je vyuzit potencial pfitomnosti cilové skupiny
NavStévnici pamétek UNESCO v pamétky / historie Jihlavy / Pocet_ne velmi vyznamna skupina na\vlstvevnllku p,amate.k UNESCO | v regionua nabldno{u ji ].1hlavu ]akvo 1deval{11 zézemi, Qdkud
9 resionu obievovani regionu v regionu (zhruba kolem 100.000 ro¢né). Cilova skupina miiZe objevovat cely region a soucasné ziska vysoky standard
g ) & aktualné Jihlavu navstévuje jen velmi okrajové nebo vibec. doprovodné nabidky sluzeb, ktery v jinych destinacich regionu
neni dostupny.
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Prehled prioritnich cilovych skupin pro cestovni ruch, jejich zdkladni charakteristiky a zpiisob prdce s nimi.
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IMPLEMENTACE A EVALUACE STRATEGIE

Implementace Strategie

Zakladnim nastrojem pro implementaci - tedy uskute¢néni ¢i realizaci navrzené Strategie - je tzv.
ak¢ni plan - dokument, ktery ve vysoké mife podrobnosti vybira ze Strategie opatfeni, zasazuje je do
Casového harmonogramu, zpresiiuje kroky a role v realizaci a uptesnuje dals$i podrobnosti. Aby byl
Ak¢ni plan smysluplny a nebylo ohroZeno jeho napliovani, je klicové dobie jej ukotvit ke
schvalovanému rozpoctu pro nasledujici rok a zajistit tak pro néj financovani a podporu ze strany
politické reprezentace. Vytvoreni akéniho planu je tedy vhodné vzdy fadové do mésice Cervna pro
akeni plan pro nasledujici rok (tedy do ¢ervna 2017 mit zpracovany a projednany Akcni plan pro rok
2018).

Na tvorbé akéniho planu by se méli podilet vSichni aktéri z oblasti kultury a cestovniho ruchu. Pro
implementaci je nutné dobie nastavit vychozi systém popisujici jednotlivé role, povinnosti
a koordinaci mezi zapojenymi aktéry. Zaklad tvorby akéniho pldnu by mél byt na hlavnich
manaZerech jednotlivych oblasti Strategie. Pro oblast ,Vefrejny prostor, prostorové zazemi“
zastupce odboru rozvoje mésta, pro oblast ,Podminky pro rozvoj kultury“ zastupce odboru Skolstvi,
kultury a télovychovy a pro oblast ,Znacka mésta“ zastupce z kancelare primatora. Tito tfi manaZefi
by méli byt v uzké spolupraci a je doporuc¢ena minimalné meésicni frekvence jejich spole¢nych schiizek.
Priibézné by zpracovavani akcnich pland mélo byt konzultovano z hlediska metodiky a v odbornych
otazkach s vedouci odboru rozvoje mésta ing. Alenou Kottovou. V priibéhu tvorby akéniho planu by
mélo probéhnout minimalné dvakrat setkani Fidici skupinyS, kterd se spolupodilela na tvorbé
Strategie - v poc¢atku zpracovani akéniho planu pro konzultaci prvotniho planu a nasledné v pribéhu
pri vypracovani finadlnitho navrhu. Obdobné jako ridici skupina by méla probéhnout konzultace
jednotlivych pracovnich skupin k jednotlivym oblastem Strategie. V priibéhu tvorby ak¢niho planu
by mélo probéhnout alespon jedno verejné projednani navrhu se vSemi aktéry z oblasti kultury,
volného Casu a cestovniho ruchu. Akéni plan by mél byt vzdy do konce prechazejiciho kalendainiho
roku schvalen zastupitelstvem mésta pro rok nasledujici.

Pro prvni rok implementace (kalendarni rok 2017) by mél byt vypracovan akéni plan s dirazem na
neinvesti¢ni a financné méné narocné projekty (zejména projekty zlepSeni koordinace, nastaveni
platforem setkavani apod.), protoZe navazani na rozpocet meésta jiz bude dodatecné.

Evaluace Strategie

Evaluaci Strategie se rozumi vyhodnoceni jejtho plnéni v souladu se stanovenymi cili. Zakladem pro
evaluaci Strategie jsou indikatory - tedy ukazatele hodnotici miru napliiovani jednotlivych cili. Kazdy
definovany cil ma jeden hlavni indikdtor a dals$i dopliujici ¢i zptestiujici indikatory. Vzhledem
k odborné narocnosti evaluace Strategie je doporuceno prizvat ke spolupraci (at uz formou
konzulta¢ni nebo primo zpracovatelskou) externi experty. Doporucena frekvence evaluace Strategie je
v dvouletém cyklu. Vystupy evaluace je vzdy nutné predstavit a komunikovat s verejnosti, ktera se na
tvorbé Strategie spolupodilela (k tomuto ucelu by mélo slouZzit Férum, viz opatreni 3.1.5). Logickym
navaznym krokem evaluace je jeji aktualizace a to zejména na urovni opatieni, v nutnych pripadech
i na arovni cild.

Tabulka indikatorl znazortiuje v prvnim sloupci cil, hlavni indikator (tucné) a dopliikové indikatory.
V nasledujicich sloupcich pak typ sledované hodnoty, navrhované metody sledovani indikatord a
mozné zdroje dat. Zdroje dat se rekrutuji z dat, které mésto v soucasnosti sbira a sleduje, z dat, ktera
jsou sbirana, ale nejsou systematicky vyhodnocovana a dale zdat, ktera sleduji kulturni a dalsi
instituce nejen ve mésté. Pro sledovani nékterych indikatorid vztazenych zejména ke zpétné vazbé od
obyvatel a navstévnikii mésta je sbér dat navrzen. V tabulce jsou také znazornény vazby k opatrenim, a
to zejména tam, kde strategie pfimo navrhuje sbér, ¢i vyhodnocovani dat a dale u opatieni ktera
navrhuji realizaci elektronickych nastroji propagace, ¢i koordinace. U téchto nastroji je pri jejich
tvorbé na misté dvaha, zda a pripadné jak maji potencidlné dobie slouzit i ke sbéru dat a jejich
snadnému vyhodnoceni. Stabulkou indikatorli je treba aktivné pracovat pii nastavovani Fizeni
realizace strategie i pii tvorbé ak¢nich plani a Cinit rozhodnuti, jak konkrétné bude vyuzita.

sviz ORGANIZACNI STRUKTURA PROCESU TVORBY STRATEGIE
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CIL, HLAVNI INDIKATOR, DOPLNKOVE
INDIKATORY

TYP
HODNOTY

MOZNE METODY
SLEDOVANfA
VYHODNOCOVANI

SOUCASNE I
BUDOUCI ZDROJE
DAT

VAZBA NA OPATRENI

1.1 Jihlava ma zivé centrum mésta, kde

travi ¢as mistni i navstévnici

Masarykovo namésti je Zivé v
riznych dennich dobach i mimo
konajici se akce, Jihlavané se dobre

1) terénni dotaznikové
Setfeni s navstévniky
nameésti, 2) terénni
mapovani pohybu lidi na

1)sbér primarnich
dat 2) sbér

1) vazba na sbér dat

. AP . zlepSeni PR rimarnich dat 3 v 1.1.1, 3) vazba na
identifikuji s podobou a dénim na P nameésti tzv. Gehlovy P . ) o )

P p ) .. p data mésta za sbér datv 1.1.2
namésti, chodi sem ukazat atraktivity metoda, 3) vyhodnoceni . .
A PR P oL zabory ver. prost
i svym navstévam zabori vefejného

prostoru

Vys$si rozmanitost nabidky sluzeb na - NPT

/A ) e . - Mapovani struktury primarni terénni
nameésti i pro turisty, rozsifena oteviraci T , Y .

zlepSeni nabidky sluzeb v parteruna | vyzkum, nebo

doba podnikii i instituci (dopoledne o
vikendech i potazmo vecer)

nameésti a v centru

databaze firem

Vys$si procento vyuziti nebytovych
prostor v parteru v majetku mésta v
centru

vyssi pocet

Vyhodnoceni evidence
vyuziti nebytovych prostor
méstského majetku v
centru

evidence vyuzivani
méstského majetku

Vys$si navstévnost kulturnich instituci v
centru mésta

vy$si pocet

Vyhodnoceni nav§tévnosti
kulturnich instituci

evidence
navstévnosti
kulturnich instituci

Zvyseni poctu kvalitnich uméleckych dél
a docasnych intervenci ve verejném
prostoru v centru

vy$si pocet

Vyhodnoceni zabort
vefejného prostoru

data mésta za zabory
vefejného prostoru

vazba na sbér dat v
1.1.2

1.2 verejny prostor vybizi a umoziuje poradani kulturnich aktivit i neformalni po

a inovativné a kultivované poskytuje informace o atraktivitich a déni ve mésté

byt a balancuje zajmy riznych cilovych skupin

. v o P evidence verejnych

Existence verejnych prostori se Vyhodnoceni evidence ce verejny o

. Y e s . . vl . prostranstvi, vazba na opatreni
zjednoduSenymi pravidly organizace | ANO/ NE verejnych prostranstvi L

p generel veiejnych 1.2.1.
akci pro kulturu .
prostranstvi
Je \v/y.tVE)rena konc.epce mobllvlare pro Monitoring napliiovani
vefejny prostor a je postupné ANO/ NE
. . koncepce
implementovana
Vice akci ve vefejném prostoru a Sirsi Zepgeni Vyhodnoceni zdbort data mésta za zabory | vazba na sbér datv
spektrum organizatort P vefejného prostoru vefejného prostoru 1.1.2
Vyhodnoceni grantového

Zvyseni finan¢ni podpory z mésta na zvjient systému mésta z pohledu data v grantovém

akce ve vef'ejném prostoru

zastoupeni akci ve
velejném prostoru

systému meésta

Vys$si pocet realizaci zapojeni obyvatel
do priprav/zadani revitalizace
verejnych prostor

vyssi pocet

Evidence participace
obyvatel na zadani
verejnych arch. soutézi i
revitalizaci bez soutéze

data mésta Usek tz.
planovani, ORM a
méstské spole¢nosti
zadavajici
revitalizace

1.3 verejny prostor je iniciativné vyuzivan mladymi l

idmi

Vyhodnoceni evidence

evidence verejnych

Ex1§ten’c € vere]nyc’h prostor se ANO/ NE verejnych prostranstvi se prostranstVVI,. ,
zacilenim na mladé N . generel vefejnych
zaméienim na mladé .
prostranstvi
ZaloZeni studentského
parlamentu/zastupitelstva a jeho ANO/ NE vazba na opatieni 1.3.2.

finan¢ni podpora

Participace $kol (i studentt) na zadani
revitalizace a Uprav verejnych
prostranstvi v blizkosti $koly nebo v
jejim aredlu (ptipadny aktivni podil na
realizaci revitalizace)

vy$si pocet

Evidence participace
obyvatel na zadani
verejnych arch. soutézi i
revitalizaci bez soutéze

data mésta Usek tz.
planovani, ORM a
méstské spolecnosti
zadavajici
revitalizace

opatieni 1.3.5.

1.4 ,Stribrné udoli“ celoro¢né zZije mistnimi i navstév,

niky mésta, kteri zde travi volny ¢as

Roste pocet navstévniki atraktivit i
instituci ve Stiibrném udoli z Fad
mistnich i nav§tévniki mésta

vyssi
pocet

Vyhodnoceni dat
sbiranych institucemi a
organizatory akci v izemi

evidovana data o
navstévnicich od
instituci,
organizatori, mésta

vazba na opatieni
2.7.6.

Vys$si pocet navstévniki, ktefi navstivi
vice atraktivit ve mésté a jsou
smérovani ze Stfibrného tdoli
(primarné ze Z00)

vy$si pocet

dotaznikové Setfen{
spokojenosti s nabidkou a

atraktivit a instituci ve
mésté nebo vyhodnoceni
evidence dat sbiranych
pomoci navstévnické karty

propagaci mezi navstévniky

sbér primarnich dat
nebo data z
navstévnické karty

vazba na doporuceny
monitoring v 1.2.6. a
na opatieni 2.7.6.

Stiibrné udoli je zohlednéno v izemné
analytickych a izemné planovacich
dokumentech mésta (véetné Uzemniho

ANO/ NE

Uzemné analytické
podklady, Uzemni
plan

20




Priloha: Strategie pro kulturu, volny ¢as a cestovni ruch ve mésté Jihlavé 2017-2024 ¢&. j.: 30525/2016

. . : . x MOZNE METODY SOUCASNE I
lclilall;'(k";‘éNRmeKATOR' RORLERGE EI‘({)%NOTY SLEDOVANfA BUDOUCI ZDROJE VAZBA NA OPATREN{
VYHODNOCOVANI DAT
planu)
Ohlasy a zminéni znacky Stiibrného Analvza monitorineu médii monitoring médii,
udoli v mistnich i celostatnich médiich - pocet 4 g ktery si mésto

pocet zminéni, pocet ¢lankd

skrze Kli¢ova slova

nechava zpracovavat

2.1 skoly aktivné vyuzivaji nabidky kulturnich instituci a rozumi potencialu kulturni nabidky pro vzdélavani ve mésté

Kulturni instituce pracuji s SVP pii

Vyhodnoceni vystupii z
pravidelné diskuse o

diskuse na
komunika¢ni

vytvaieni nabidky programi pro ANO/ NE aktualnich potiebach na platformé a
Skoly komunikaéni platformé a | kulturnim féru,
na kulturnim féru Zapisy
Vys$si spokojenost $kol s nabidkou dotaznikové Setrent
programu kulturnich instituci pro jejich zlepSeni sbér primarnich dat vazba na opatieni 2.1.2

vzdélavaci potreby

spokojenosti a potteb kol

Jihlavské i mimo jihlavské $koly (od MS
po SS) vice navstévuji kulturni instituce
v Jihlavé nebo vyuZzivaji nabizené
mobilni programy

vyssi pocet

vyhodnoceni dat
navstévnosti instituci a
programi $kolami s
odliSenim mimo jihlavskych
a stupné vzdélani

data o navstévnosti
kulturnich instituci

vazba na opatieni 2.7.6.

2.2 déti a mladez se aktivné ucastni kul

turniho déni a

podili se na vytvareni kultury a uméni ve mésté

Zvyseni poctu mladych
organizatori/zadateli o finan¢ni
prispévek od mésta

Vyhodnoceni grantového
systému mésta

data v grantovém
systému mésta

Vyssi spokojenost s moznostmi
seberealizace a programovou nabidkou
ve mésté u cilové skupiny 16-25

zlepSeni

Setfeni bariér realizace
vlastnich aktivit a
spokojenosti s kulturni
nabidkou ve mésté,
hodnoceni nabidky
organizaci a instituci a
jejich marketingovych
nastroji ve spolupraci se
Skolami mezi generaci 16-
25

sbér primarnich dat,
vyhodnoceni dat z
Desatera problémd s
mladymi MA21

Vy33i ndvstévnost instituci a organizaci
détmi (i rodici) a mladistvymi diky
vytvorenym bonusovym kulturnim
bali¢kim.

vyssi pocet

méfeni efektivity
vytvorenych bonusovych
nastroji evidenci pri
navstéveé instituce nebo
organizace

evidence dat
kulturnimi

institucemi a
organizacemi

vazba na opatieni 2.2.1
az223a27.6.

a mistni autorské tvorby jsou zajisténé

inovaci a mistni autorské tvorby,
které, odpovidaji potiebam tvirci i
organizaci a sleduji aktualni trendy

ANO/ NE

Vyhodnoceni vystupii z
pravidelné diskuse o
aktualnich poti‘ebach
tviircti a organizaci na
komunikaéni platformé a
kulturnim féru

diskuse na
komunikaéni
platformé a
Kkulturnim féru,
Zapisy

vazba na opatreni
2.7.4.3.1.5.

Mladi absolventi stfednich uméleckych
$kol ve vy$$im poctu zlstavaji v Jihlavé i
po absolutoriu

vyssi pocet

Vyhodnoceni dat o
absolventech stiednich
umeéleckych $kol

data o absolventech
stiednich
umeéleckych Skol

Zvyseni poctu odborniki v grantové
komisi

vy$si pocet

Vyhodnoceni sloZeni
kulturni komise z pohledu
zastoupeni uméleckych
zanri a aktivni znalosti
kulturniho déni ve mésté

Zivotopisy ¢lenti
kulturni komise

opatieni 2.3.2.

2.4 velci zaméstnavatelé a podnikatelé
rozvoji kultury a publika v Jihlavé

chapou roli kultury v rozvoji mésta a prin

osy pro jejich podnikani a spolupracuji na

Existence aktivni platformy
podnikatelii zacilené na spolupraci
rozvoji publika a kulturni nabidky

ANO/ NE

Vyhodnoceni
spokojenosti uicastnikii s
frekvenci setkavani a
efektivitou vystupti

zapisy, prezencni
listiny ze setkani,
moderovana
diskuse reflektujici
praci platformy

vazba na opatfeni
2.4.1.

Pocet zaméstnanct velkych firem, ktef
vyuziji nabidku instituci skrze vytvorené
benefity

vy$si pocet

Méreni efektivity
vytvoienych bonusovych
nastrojt evidenci pri
navstéveé instituce nebo
organizace

evidence dat
kulturnimi

institucemi a
organizacemi

vazba na opatieni 2.7.6.

Frekvence ¢lanki a dal$ich informaci o
kultute ve firemnich ¢asopisech v
Jihlavé

zvySeni

Zpétna vazba od redakce
firemnich ¢asopist

firemni ¢asopisy

vazba na opatieni 2.4.4.

2.5 verejna sprava i ob¢ané mésta rozumi hodnoté kultury a vnimaji ji jako rovnocennou oblast rozvoje mésta ve vztahu

k dal$im tématim
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: . i N MOZNE METODY SOUCASNE I
lclilall;'(k";‘éNRmeKATOR' RORLERGE EI‘({)%NOTY SLEDOVANfA BUDOUCI ZDROJE VAZBA NA OPATREN{
VYHODNOCOVANI DAT
Podil finanénich prostiedki na Vyhodnoceni Zaveéredny icet
kulturu v rozpoc¢tu mésta je stabilni ANO/ NE zavérecného uctu mésta v M y
o R meésta
¢iroste oblasti kultury

2.6 v kulturni nabidce se ob¢an i navstévnik rychle orientuje

Mistni i navstévnici alespoiiv7 z 10

Dotaznikové Setireni

pripadi deklaruji, Ze se v nabidce vyssi spokojenosti mistnich i < Lo
X oy “1s .  vex oo . sbér primarnich dat
snadno orientuji a Ze nasli, co pocet navstévniki s nabidkou a
potiebovali propagaci
Dotaznikové Setfeni
Obcané i navstévnici mésta vnimaji ANO/ NE spokojenosti mistnich i sbér primarnich dat vazba na opattent 2.6.1.

Klastr kulturnich instituci v centru

navstévniki s nabidkou a
propagaci

2.7 mésto vytvari podminky pro koncep¢ni rozvoj a koordinaci kultury

Strategie kultury je napliovana, jsou

Evaluace Strategie z
pohledu mékkych

strategie pro

napliovana mékka opatieni i ANO/ NE MR sy . kulturu sporta
investi¢ni projekty opatreni a investicnich volny cas
projekti
Existuje aktivni komunikaéni Zépisy, prezenéni
platforma mezi méstem a kulturnimi Vyhodnoceni apIsy, P P
. o . . A P listiny ze setkani,

aktéry (frekvence schiizek min 4 spokojenosti ucastniki s . M

P . ; ANO/ NE . PR moderovana vazba na opatfeni 2.7.4.
roc¢né) vystupy diskuse s kulturni frekvenci setkavani a . oo

PR ‘e .. , N diskuse reflektujici
platformy se promitaji do akénich efektivitou vystupii réci platform
plénii na dalsi rok (efektivita) pracip y
Kolizni kalendar je aktivné vyuzivan Vvhodnocent poctu aktivit
aktéry, ktefi ho hodnoti jako funkéni pocet yhoan p kolizni kalendar vazba na opatfeni 2.7.1.
. . vloZenych zdola
nastroj
Funkénost grantového systému je
pravidelné evaluovana nezavislymi M
experty ve vztahu ke strategie v diskusi ANO/NE vazba na opatfeni 2.7.4.
s aktéry a méstem
Evidence projektil diskuse na

Kulturni instituce méstské, krajské i spolu racli)mlz 2 aktér komunikacni
nezavisli organizatori spolupracuji na pocet polup y platformé a vazba na opatieni 2.7.4.

spole¢nych projektech

skrze komunikacni
platformu

kulturnim féru,
zapisy

3.1 rozvoj cestovniho ruchu je efektivné koordinovan a jsou vytvorené zakladni p

aktéry cestovniho ruchu

odminky pro spolupraci s dalSimi partnery a

Existence popisu organizacni
struktury a soupisu roli, které
definuji, ktera pracovisté se zabyvaji

diskuse pracovni
skupina cestovni

vazba na opati‘eni

destinacnim managementem (do ANO/ NE ruch, Férum pro 315
roku 2018)/existence samostatného kulturu a cestovni e
pracovisté destina¢niho ruch , zapisy
managementu (od roku 2019)

diskuse pracovni
Existence soupisu problémt v sektoru Roé’m’ aktualizace V,é' skupina} cestovni
CR ANO/ NE zpravy o provedenych ruch, Férum pro

opati‘enich a vystupech kulturu a cestovni

ruch , zapisy
Zavedeni setkani pracovniki
povérenych destina¢nim
managementem s aktéry CR ohledné cild | ANO/ NE opatieni 3.1.5.

a opatieni souvisejicich s CR (min. 2x
rocné)

3. 2 Jihlava je aktivné propagovana destinace s diirazem na nabidku pro prioritni cilové skupiny

Existence destina¢nich produkti pro
CR, ktery definuje - cilové skupiny
produktu, cenu a podminky prodeje
(min. 5)

ANO/ NE

Existence marketingového planu
(aktualizovany 1x ro¢né na zakladé
zpravy o rozloZeni aktivit v Case), ktery
stanovuje cile pro prodej destina¢nich
produktili a navstévnost stézejnich akci

ANO/ NE

Pravidelné vypracovavana zprava o
vyuzivani/ prodeji destinacnich
produktt, kterd navrhuje produkty, u
nichz by mélo dojit k inovacim
(aktualizovana 1x ro¢né)

zlepSeni

Monitoring prodeje
produktl

sbér primarnich dat -
vykonova data o
vyvoji CR a vyuziti
vzniklych produkti

vazba na opatieni 3.2.7
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; . 0 N MOZNE METODY SOUCASNE 1
lclilsll;'(k";‘éNRmeKATOR' RORLERGE EI‘({)%NOTY SLEDOVANfA BUDOUCI ZDROJE VAZBA NA OPATREN{
VYHODNOCOVANI DAT
Existence systému vzajemné propagace
aktért CR a propagace destina¢nich sbér primarnich dat -
produktti, ktery ma stoupajici vykon vt % Monitoring prodeje vykonova data o -
(vice prodanych produkti) vysstpocet produktt vyvoji CR a vyuziti vazbana opatfeni 3.2.7

vzniklych produktt

3.3 nabidka volnocasovych a kulturnich aktivit pro mistni i navstévniky je celoro¢ni a funguje i o prazdninach vikendech (je
sezonni i mimosezonni) a obsahuje i akce rozvijejici klicova témata mésta

Existuje zprava o rozloZeni akci a

Analyza dat z webového
rozhrani informujiciho o
kulturnich akcich, dat z

informacni web,

vazba na opatieni

aktivit v case (v roce a v ramci tydne) ANO/NE kolizniho kalendare a ko.llzm kal(:)ndaz', 2.7.1.a2.6.3.
p oL evidence zabori
zabori verejného
prostoru

Pocet sobot a prazdninovych tydna
nepokrytych kulturni nabidkou
(definovanou pro jednotlivé cilové
skupiny) meziroc¢né klesa alespon v
jednotkach procent

nizsi pocet

Analyza dat z webového
rozhrani informujiciho o
kulturnich akcich, dat z
kolizniho kalendaie a
zabori verejného prostoru

informacni web,
kolizni kalendar,
evidence zaboru

vazba na opatieni 2.7.1.
a2.6.3.

V dotaznicich na spokojenost s nabidkou
mistni i navstévnici deklaruji alespon v
6 z 10 ptipadd, Ze nabidka aktivit je o
vikendech a prazdninach dostate¢na

vyssi pocet

Dotaznikové Setieni
spokojenosti mistnich i
navstévniki s nabidkou a
propagaci

sbér primarnich dat -
vykonova data
zaméfena na
spokojenost s
nabidkou

vazba na opatfeni 3.3.2

3.4 mésto a kulturni organizace vyuziv.

aji odborné a

tviiréi kapacity SS, VOS a VS v Jihlavé a podporuji tak rozvoj mladych talenti

Skoly jsou zapojeny do systému s
nabidkou praxi a studentskych

Vyhodnoceni evidence

evidence projekti

projekti pro kulturni instituce a pro ANO/NE projektt skolami Skolami

rozvoj produktii CR

Kulturni instituce zapojeny do systému s

nabidkou praxi a studentskych projektti ANO/ NE Vyhodnoceni evidence evidence projektQ

pro kulturni instituce a produkty CR
(50%)

projekti skolami

Skolami

Nabidka praxi ¢i moznosti spoluprace je
meziro¢né stabilni nebo roste

vyssi pocet

Vyhodnoceni evidence
nabidky $kolami

evidence nabidky
Skolami

Existence nastroje (soutéze,
inkubatoru), ktery umoZiiuje generovat
pro mésto a region napady na nové
produkty a vyhledavat talenty z fad
studentl

ANO/ NE

3.5 vJihlavé je dostatecna nabidka ubytovani, stravovani a doplitkové sluzby cestovniho ruchu pro prioritni cilové skupiny

Jsou vydefinovany poZadavky véetné
cenové urovné jednotlivych cilovych
skupin a jsou ovéieny u
poskytovateli sluZeb a atraktivit

ANO/ NE

focus group
poskytovatelé sluzeb a
atraktivit

diskuse pracovni
skupina cestovni
ruch, Férum pro
Kulturu a cestovni
ruch

vazba na opatreni
3.1.5.

Rostouci podil ubytovani stfedni a nizsi
cenové kategorie v celkové ubytovaci
kapacité v Jihlavé

vy$si pocet

Vyhodnoceni monitoringu
ubytovacich kapacit

monitoring
ubytovacich kapacit

Pro vSechny prioritni cilové skupiny je
mozné sestavit nabidku sluzeb, kde jsou
alesponi 2 alternativy

zlepSeni
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PROJEKTOVE LISTY

PROJEKTOVE LISTY OBLASTI VEREJNY PROSTOR, PROSTOROVE ZAZEMi

cil: 1.1 Jihlava m4 Zivé centrum mésta, kde travi ¢as mistni i navstévnici

opatfeni: 1.1.1 v architektonické soutézi vznikne koncepce centra mésta

Rozsah zaddni architektonické soutéZe a princip dopracovdni vznikne v postupné diskusi zadavatele a zpracovatele i
v diskusi se Sirsi odbornou pracovni skupinou a verejnosti: Architektonickd soutéZ na namésti nastini souvislosti vétsiho
zdjmového uzemi Sirsiho centra mésta (soutéZ vybere zpracovatele, ale bude prostor pro dopracovdni ndavrhu i po ni).

Z pohledu kulturni Strategie bude pfi pfipravé koncepce centra i v koncepci samotné zohlednéno:

e Koncepce bude reagovat na formulovany optimdini obsah jednotlivych cdsti Masarykova nameésti (horni, stredi,
spodni), jak jej formulovali kulturni aktéri, a na deficity a problémy z pohledu realizace kulturnich akci a aktivit,
zejména co se tyce charakteru povrchu a technického zdzemi i dalSich identifikovanym prostor pro kulturu
v centru (podrobné viz vystupy z Mapovdni kulturniho zazemi mésta tykajici se verejnych prostranstvi)

e Koncepce bude promyslet funkcni plochy pro aktivity a akce ve vztahu k parkovdni

e Koncepce promysli i zlepSeni podminek pro oZiveni spodniho ndmésti a prilehlych ulic, zejména ve vztahu ke zde
sidlicim organizacim a institucim

e Koncepce promysli vhodné podminky a mista ve verejném prostoru pro umeéni (sochy, instalace, intervence
v Sirsim centru, tematické artefakty souvisejici s tématy mésta, stribro, hornicci, jeZci ....)

e Koncepce se bude vénovat inovativnim a zdroveri kultivovanym moZnostem propagace kulturnich akci ve
vefejném prostoru v centru mésta s vyuZitim grafického manudlu mésta (s vyuZitim soucasnych marketingovych
postupl a technologii)

e Koncepce se bude zabyvat kvalitnim posezenim v centru mésta

e Koncepce se bude zabyvat stinénim a obecné odolnosti proti letnim horkiim, zvdZi umistovani stromi a dalsi
vegetace tam, kde stromy chybi, a ddle zvadZi alternativni stinéni pomoci objektu trvalého i docasného charakteru
(plachty, destniky ...)

e Koncepce se bude zabyvat obchodnim domem Prior a jeho potencidlem pro kulturni déni a promysli moznosti jak
zmenit jeho spise negativni vnimadni v ocich obyvatel pomoci uméleckych intervenci (jako napr. galerie v parteru
ve vylohdch, vyuZiti vnéjsiho opldsténi domu jako plochu pro svételné instalace a dalsi) do doby, neZ dojde k vetsi
proméné (rekonstrukci, stavbé nového objektu etc.). Koncepce promysli, jak oZiveni Prioru pomoci uméleckych
intervenci vyuZit pro budovdni znacky mésta v kategorii ,soucasné trendy” nebo, ,reflexe architektonického
dédictvi 20. stoleti”

e Koncepce bude promyslet, jak pomoci mékkych a motivacnich opatreni zlepsit vizudini identitu vyloh obchodd
v parteru v centru mésta napr. pomoci motivace spoluprdce mezi provozovateli obchod( a grafickymi studii
(inspirovat se priklady dobré praxe v ramci Ndrodni sité zdravych mést i jinde)

eV rdmci pfipravnych kroku koncepce Setfenim proveérit, jak obyvatelé mésta skutecné vnimaji image a bezpecnost
Masarykova namésti, zda maji pocit, Ze ,ndmésti Zije“ nebo Ze , je mrtvé“, zda na namésti maji nebo nemaji pocit
bezpedi a proé kde konkrétné a ve které denni ¢i no¢ni doby. Setfenim tak potvrdit, nebo vyvrdtit ,,ndlepky”,
které namésti md, v pripadé potvrzeni negativniho vnimdni image nebo bezpecnosti na nadmésti promyslet kroky,
které povedou ke zlepseni situace (napf. v pripadé potvrzeni vyznamné negativniho vnimdni pfitomnosti lidi bez
domova vytipovat spoluprdci s organizacemi, které mohou nabidnout porozuméni svétu lidi bez domova tak, aby
dochdzelo ke zlepsSeni pohledu na tuto skupinu obyvatel i pocitu bezpeci mezi majoritni populaci, viz zkusenosti
s projektem Casopisu Novy prostor)

ORM
zodpovédnost: Tomanec (Radnicni rest.) spoluprace: = Seidl (kraj Vysocina), OZP
navaznost na projekt: 1.1.2,1.1.3,1.2.1 termin:
financni narocnost: lidské zdroje:
1.1.2 zajistit jednoznacnou prioritu pésich v centru mésta s diirazem na spojeni mezi City
opatfeni: parkem a naméstim
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Pro to, aby se chodec citil privilegovany vsude v centru mésta, vyuZit jak ndstroje upravy reZimu verejného prostoru, tak
ndstroje upravy povrchi komunikaci:
e rozliSovat pési zony a tzv. obytné ulice a vytvorit ndvazny systém
e u pésich zén a obytnych ulic nedélit dldZzdéni na pojezdové a pochozi, pési maji prioritu vsude
e promyslet zdkaz pristupu aut, kromé rezidentd, do pésich zon a vyhradit ¢as pro zdsobovdni pouze v ¢asnych
zdsobovdni umistit na okraji pési zony
e podporovat predzahradky dle aktudlnich trendl — dobrda estetickd kvalita, jednotny princip bez ploti a platforem,
nizsi nebo Zddné poplatky za zdbory, ale omezeny prostor zdboru, jednotnym principem fesit predzahrddky ve
svahu
e zajistit pfivétivéjsi spojeni pro chodce i pro cyklisty mezi City Parkem a ndméstim, sniZit vécné i psychologické
bariéry dostupnosti nadmésti pro navstévniky City parku, ktefi pfijiZzdéji z regionu, tak, aby namésti a City park
tvorily propojenou obchodni a kulturni zénu (specificky resit uzky profil chodniku a dopravné pretizenou
Znojemskou ulici).

zodpovédnost: ORM spoluprace: Tomanec (Radni¢ni rest.)
navaznost na projekt: 1.1.1 termin:
financni narocnost: 200 tis./miliony lidské zdroje: = 300 hod

1.1.3 umistovani mobilidfe a uméleckych dél ve vefejném prostoru v centru mésta Fesit v
rezimu dlouhodobém, ktery navazuje na koncepci centra a kratkodobém, ktery umoziuje
opatfeni: kratkodobé intervence a ovérovani napadt a potencialu

Mobiliar v dlouhodobém reZimu umistovat v souladu s koncepci centra mésta. Intervencni (doCasny) mobiligr vyuZivat
jako krdtkodobé zdsahy podnécujici Zivot v centru, zlepsujici pobytovou kvalitu verejného prostoru a testujici potencidl
konkrétnich mist a zdjmu obyvatel i ndvstévniki. Umisténi mobilidre testovat na namésti, v ulicich, pfed domy i na
strategickych pésich spojnicich. Jako docasny mobiliar vyuZit levné starsi lavicky, Zidle. Testovat i mozZnosti netradicniho
posezeni — umélecké objekty, vyuZiti parapeti u obchodu a provozoven, kde je to vhodné vzhledem k typu provozu. VyuZiti
mobiligre na ruznych mistech sledovat, vyhodnocovat a ndsledné promitnout do vybéru mista pro umisténi trvalého
mobiligre. Do umistovdni docasného i trvalého mobiliare vhodnym zplsobem zapojit misti komunitu, podnikatele i
instituce.
Vytipovat mista pro umisténi inovativniho mobiliGire a uméleckych objekt trvalého nebo intervencniho charakteru a
pristupovat k nim i jako k atraktivité cestovniho ruchu, kterou budeme chtit jako zvldstnost ,,ukdzat ndvstévé”. Inovativni
mobilidf specificky testovat v pfedprostorech kulturnich instituci i jako nosi¢ informaci o déni ve mésté a upoutdvku na
kulturni instituce.
Jednd se napr. o interaktivni umélecké objekty, model mésta, funkcni plochy pro sezeni, leZeni, hru, osvéZeni jako
interaktivni vodni prvky, brouzdalisté etc.
Testovdni docasného a inovativniho mobiligire muZe byt formulovdno jako pribéZny projekt, aby bylo snazsi jej
komunikovat verejnosti.

OSKT, 0ZP

Tomanec (Radnicni rest.),

Cepickova (KK), Novak D.

ORM (0GV), Seidl (kraj Vysocina),
Kolar (naméstek), Koubova Mikleticova, Darikova (Méstska
zodpovédnost: = (zastupitelka) spoluprace: = knihovna)
navaznost na projekt: 1.1.1,1.2.4 termin:
financni narocnost: lidské zdroje:
1.1.4 zmodernizovat vstupni prostory kulturnich instituci a zajistit institucim podminky
opatfeni: pro snadné vyuzivani prilehlého vefejného prostoru

Opatreni reaguje na zjisténi, Ze i vyznamné kulturni instituce v centru mésta jako je muzeum nebo galerie jsou pro
kolemjdouciho prakticky neviditelné a jejich vstupni prostory jsou pro vétsinového divika mnohdy psychologicky bariérové
jak svym uzplsobenim, tak nabidkou sluZeb. Priciny Ize hledat jednak v nedostatecné priorité kladené na uZivatelsky
komfort vstupnich prostor a jejich vnimdni jako marketingového ndstroje instituce, jednak v pravidlech pamdtkové
ochrany i v méstské vyhldsce regulujici reklamu ve verejném prostoru, kterd obecné neznaji vyjimky.

Opatreni navrhuje ndsledujici kroky ke zméné, které budou promysleny spolecné s vedenim instituci, relevantnimi
pracovniky Magistratu mésta Jihlavy a partnery z Odboru kultury a pamdtkové péce kraje Vysocina:

e Promyslet funkce a program vstupnich hal a potazmo i celého pfizemi instituci tak, aby vtahovaly divdka,
nachdzel zde sluzby, které vyuZije i bez zaplaceni vstupného do instituce jako: expozice zdarma, informace o déeni
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ve mésté, vstricnou radu, internet, wifi pripojeni, misto k odpocinku a posezeni, pfirucni knihovnu a ¢&itdrnu,
obcerstveni, kavdrnu, toalety, prodej kvalitnich uméleckych suvenyri

e Ve vefejném prostoru pred kulturnimi institucemi méstskymi, krajskymi i soukromymi jasné ukazovat na
pfitomnost kulturni instituce ukdzkovym prikladem vybaveni verejného prostoru jak z hlediska mobilidre, tak
Z hlediska informaci o aktivitdch a atraktivitdch i Zivéem déni ve mésté, vybaveni odlisit od ostatniho verejného
prostoru inovativnim pojetim a hravym pfistupem, které oceni navstévnik instituce, ndhodny kolemjdouci i
turista, ktery lacni po zajimavostech k vidéni i zaZiti

e Revitalizovat vefejné prostory pfed DKO, Délnickym domem a klubem Bezvédomi tak, aby vyhovovaly potfebdm
jejich navstévniki i provozu instituci

e  Pokud bude pldanovdna revitalizace prostor pred dalsimi kulturnimi institucemi jako napriklad Hordcké divadlo
Jihlava, Galerie Viysociny, Muzeum Vysociny, DIOD, ZUS, Diim Gustava Mahlera, Dim filharmonie a dalsi, pfizvat
instituce a dalsi kulturni aktéry k diskusi o potfebdch potencidlu instituci ve vztahu k pfedprostoru a vystupy
diskuse zaradit jako podklad do zaddni architektonickych soutézi

eV ramci méstské vyhlasky povolit zabory zdarma (pro docasny mobiliar, posezeni a nekomercni aktivity) pro
kulturni instituce v zoné pred nimi, povolit také kultivovanou propagaci aktivit instituci

e VyuZit spoluprdci s kulturnimi institucemi na oZivovadni verejnych prostranstvi pred nimi, k odstrariovdni
myslenkovych bariér o pouZivdni verejného prostoru mésta, ukazovat inovativni mozZnosti obyvdni verejného
prostoru, aktivné pracovat s myslenkovymi vzorci ,malo” a ,,velko” mésta a to jak skrze konkrétni realizované
priklady, tak pomoci predndsek, prezentaci a diskusi na toto téma.

Hruska A. (DIOD), Novak D.

ORM (OGV), Seidl (kraj Vysocina),
zodpovédnost: spoluprace: = Sperlova (DKO)
navaznost na projekt: 2.6.1,2.7.7,3.4.2 termin:
financni narocnost: lidské zdroje:

1.1.5 zajistit aktivni dramaturgii a koordinaci akci na namésti s dlirazem na pojmenované
opatfeni: Zadouci aktivity
Na zdkladé vyhodnoceni dat o zdborech ndmésti a na zdkladé znalosti kalenddre pdternich akci ve mésté si udélat
predstavu o opakovanych a neopakovanych akcich a uddlostech na Masarykové ndmésti, jejich vzdjemném poméru a
distribuci v ¢ase v pribéhu roku. Ddle vyhodnotit typové charakter akci z hlediska obsahu (progresivni uméni a design,
kultura, zdbava, sport, osvéta, trhy, komercni prezentace, podnikatelské aktivity a dalsi), trvdni (jednordzové,
nékolikamésicni Ci tydenni), jejich umisténi v prostoru ndmésti, technickych ndroki na prostor. Vyhodnotit casové a
prostorové kolize a to i ve vztahu k pésim trasdm pres ndmésti. Data o zdborech vyhodnocovat idediné kaZzdorocné, pokud
mozZno sledovat a vyhodnocovat ndvstévnost akci.
Nastavit ocekdvani od ,,programovdni namésti“ vici riiznym cilovym skupindm mistnich uZivateld i ndvstévniki mésta a
vzhledem k rozmisténi aktivit béhem roku i ve vztahu k cestovnimu ruchu a vytvofit programovou vizi namésti. Zajistit
koordinaci povolovdni akci na ndmésti s programovou vizi ndmésti. Jako jednu z dramaturgickych linek promyslet
spoluprdci s projekty kulturnich instituci a uméleckych skol v centru a Sirsim centru mésta, pripadné iniciovat specifické
umélecké, architektonické ¢i designové intervence pfimo pro ndmésti. Zlepsit informovdni o tom, jak je mozné vyuZivat
podium umisténé na ndmesti.
Pri uvaZovadni o koncepci ndmésti popsat charakter jednotlivych ¢dsti namésti a jeho technické mozZnosti pro pordadani akci
a vyhodnotit viici poptdvce ve spoluprdci s poradateli akci, do zaddni koncepce namésti zanést poZadavky na pfipadné
zmeény.
Celorocni program ndmésti konzultovat s pracovni skupinou pro cestovni ruch i s kulturnim férem, k diskusi o
programovdni namésti pfizvat aktéry z fad kultury, sportu i podnikateld, ktefi plsobi na ndmésti a zdstupce Kraje
Vysocina.

ORM OSKT
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 3.3.1,1.2.2,1.2.1 termin:
financni narocnost: 100 tis. lidské zdroje: = 150 hodin plus 10 hodin tydné
opatfeni: 1.1.6 provérit potfebnost a mozné fungovani velkokapacitniho kulturniho salu

Ve spoluprdci s Krajem Vysocina, institucemi, které provozuji velkokapacitni sdly (Hordcké divadlo, DKO, provozovatelem
Hordckého zimniho stadionu), poradateli, ktefi maji zkuSenosti s vyuZivdnim sdli z uhlu pohledu ndroki riznych
uméleckych Zanra (napr. sdruZzeni Mahler 2000 — vdznd hudba a dalsimi) a uméleckymi soubory, které velkokapacitni saly
vyuZivaji (napr. Filharmonie Gustava Mahlera a dalsi) provérit jednak potrebnost a jednak udrZitelnost provozu
velkokapacitniho sdlu. Zohlednit redlny divdacky potencidl Jihlavy a okoli a redlné mozZnosti obsazenosti programem.
Nevytvdret konkurenci, posilovat synergie ve mésté. Navdzat na jiZ existujici studie kapacit sdlii ve mésté realizované
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ORM.
OSKT
Kocianova K., Kolar
ORM (ndméstek), Prokop (DDM),
zodpovédnost: spoluprace: Sperlova (DKO)
navaznost na projekt: 2.7.7 termin:
financni narocnost: lidské zdroje:
1.2 vefejny prostor vybizi a umoznuje poradani kulturnich aktivit i neformalni pobyt a
balancuje zajmy rGznych cilovych skupin a inovativné a kultivované poskytuje informace o
cil: atraktivitach a déni ve mésté
1.2.1 mésto ve spolupraci s aktéry lokalizuje a prioritizuje verejna prostranstvi pro kulturu
opatreni: a vybavi je potfebnym zazemim a infrastrukturou

Zpracovat generel verejnych prostranstvi pro kulturu v ndvaznosti na vystupy Mapovdni kulturné komunitniho zdzemi
mésta v ramci tvorby Strategie pro kulturu, urcit priority ve spoluprdci s kulturnimi aktéry a vytipovand mista doplnit dle
potreb o sité, wc, sezeni, plocha/podium/parket, stfecha etc. O existenci prostor a jejich vybavenosti informovat aktéry a
verejnost jednak primo v prostoru, ale i aktivnim mailingem, jednoduchou mapou na informacnich webech. Do budoucna
zvdZit samostatny web k verejnym prostranstvim, napriklad s informacemi, co se kde chystd za dpravy a jak se obCané
mohou zapojit se svymi podnéty do zaddni chystanych revitalizaci, tak s informacemi o moZnostech zdbori verejnych
prostranstvi (opatreni 1.2.2). MoZnost se inspirovat jiZ existujicimi projekty organizaci, které se formovdnim verejného
prostoru, kde ve stfedu zdjmu stoji obyvatel, zabyvaji dlouhodobé, viz napf. Nadace Promény www.nadacepromeny.cz.
Ddle vytvorit plan krok( pro vznik celkového generelu pro verejnd prostranstvi ve mésté. Celkovy generel pro verejné
prostory zohledni riizné priority a mix funkci verejnych prostranstvi (napr. sport a rekreace, lokdlini centra, doprava, zelend
infrastruktura etc. ), a zdroverni urci celoméstsky vyznamnd a lokdini centra ve mésté i duleZité spojnice mezi nimi a
pojmenuje kvality, deficity a Zddouci aktivity ve verejném prostoru celoméstskych i lokdlnich center ve spoluprdci a se
zapojenim verejnosti.

OSKT, 0ZP
ORM Kocianova K., Kolar (naméstek),
zodpovédnost: Koubova (zastupitelka) spoluprace: = Brtnik (Praminek Jihlava)
navaznost na projekt: 1.1.1,1.15,1.2.2 termin:
financni narocnost: lidské zdroje: = 150 hod

1.2.2 vytvorit podminky pro zjednoduseny zabor verejnych prostranstvi pro kulturni a
opatfeni: komunitni akce
Promyslet kumulaci kompetence povolovdni zdbort verejnych prostranstvi pro kulturni, komunitni i sportovni akce do
rukou jedné osoby, koordindtora v ramci MMJ. U verejnych prostranstvi, u kterych md mésto zdjem na ovlivnéni
charakteru a kvality programu (napr. Masarykovo ndmésti), vytvofit pracovni skupinu, se kterou bude koordindtor doslé
projekty pravidelné konzultovat.
Pro usnadnéni pldnovadni akci na verejnych prostranstvich umoZnit snadny pristup k informacim o pravidlech pro kondni
akci, procesu schvalovdni a prehledu zdbori. Pro informovadni o zdborech idedlné vytvorit online ndstroje, diky kterym
bude zdroveri mozné sbirat a analyzovat data o akcich konanych ve verejnych prostranstvich mésta. V pripadé potreby
revidovat stdvajici pravidla pro kondni akci dle typu mist a vhodnosti aktivit pro jednotlivda mista. Pri promysleni pravidel
zohlednit charakter akci a aktivit dle komercni x nekomercni, délky trvdni, prostorového rozsahu (napf. prostorové
ndrocné akce pro ¢dst spolecnosti by nemély trvat déle neZ den a dilezZité pési spojnice by mély zlstdvat volné, vanocni
trhy nebo slavnosti pro vétsinové publikum mohou byt klidné delsi).
Veskeré kroky musi vést ke zjednodusSeni procesu zdboru pro organizdtory, jejich lepsi vzdjemné koordinaci, lepsi
koordinaci magistrdtu a jeho organizaci a lepsi evidenci dat pro jejich vyuZiti v dalsim pldnovani. (viz. 1.2.1.) inspirovat se

jiz existujicimi projety napf. http://2015.zazitmestojinak.cz/zazit-mesto-normalne/wp-
content/uploads/Manual P7 small.pdf, http://zazitmestojinak.cz/zazit-mesto-normalne/wp-
content/uploads/Manu%C3%A1l-UVP-P7 final.pdf
ORM OSKT
zodpovédnost:  Kolar (naméstek) spoluprace:
navaznost na projekt: 115,121,131 termin:
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150 hodin plus 5-10 hodin
financ¢ni narocnost: lidské zdroje: = tydné

1.2.3 mésto financné i nefinancné podporuje kulturni a komunitni aktivity obc¢anti ve
opatieni: verejném prostoru
Ve spoluprdci se zkusenymi organizdatory mensich i vétsich aktivit ddt dohromady seznam vybaveni (napf. stoly, lavice,
stdnky), které je potireba pro realizaci zejména neziskovych komunitnich kulturnich aktivit ve verejném prostoru, ndsledné
vybaveni poridit, nebo ddt dohromady z jiz stdvajiciho a vytvorit zazemi pro jejich financné dostupné zapujceni pro
aktivity. To znamend transparentni systém pujcovadni, ktery bude vyhovovat cCastum, kdy lidé aktivity a kulturni
organizatori ve volném case porddaji, tedy vietné vecer a vikend( a vypracovat pravidla a podminky zapuijceni.
Organizdtory se mysli zejména neziskové organizace a spolky, vefejné kulturni organizace, $koly, neformdini sdruzeni
obcand i jednotlivci. Pajcovani miZe zajistovat nékterd z méstskych firem, nebo miZe byt agendou Spolkového domu.
(inspirovat se jiZ existujicimi projekty napr. http://prahal4kulturni.cz/pujcovna/)
V ramci financnich ndstroji - grantovych systémi vytvorit specifickou kategorii pro projekty oZivujici verejny prostor ve
mésté (podrobné viz Ndvrh uprav grantového systému jako samostatny vystup Strategie).

ORM
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 2.7.2 termin:
financni narocnost: lidské zdroje:
opatfeni: 1.2.4 vytvorit koncepci mobiliare pro venkovni prostory slouZici pro pési

Koncepci vytvorit v souvislosti s generelem verejnych prostranstvi v ndvaznosti na identifikovand celoméstskd a lokaini
centra a jejich spojnice (lavicky, odpadkové kose, vylepové plochy, zastavky etc.).

ORM oZP
zodpovédnost: Koubova (zastupitelka) spoluprace:
navaznost na projekt: 1.1.3 termin:
finan¢ni narocnost: lidské zdroje:

1.2.5 vytvaret kvalitni vefejny prostor pro setkavani a aktivni pobyt i v nové zastavbé a na
opatfeni: periferii
Pri tvorbé nové zdstavby pracovat na vizi verejného prostoru z pohledu verejného zdjmu a regulovat projekty soukromé
(formou podminénosti, planovacich smluv ¢i poZadavki na zpracovadni tzemnich studii nebo regulacnich plant) tak, aby
vznikal kvalitni demokraticky verejny prostor, na jehoZ formovdni se podili jak verejnd zprdva, tak soukromy investor, tak
stavajici i budouci obyvatelé. Podporovat vseobecné chdpdni prostoru i v nové zdstavbé jako vyznamného faktoru, ktery je
klicovy pro kvalitu Zivota obyvatel a mistni soudrZnost. Ve spoluprdci s partnery porddat vzdéldvaci cykly o modernim
pojeni verejného prostoru na sidlistich a v nové zdstavbé, vyuZit znalosti stdvajicich platforem jako www.sidlistezije.cz,
www.sidlistejakdal.cz.

ORM oZP
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: termin:
financni narocnost: lidské zdroje:
1.2.6 navrhnout a (postupné) vybudovat komplexni orientacni a informacni systém pro
opatfeni: mistni i ndvstévniky ve verejném prostoru

Informacni systém ve verejném prostoru by mél byt uzce provdzdn s celkovou marketingovou vizi a koncepci mésta jak ve
vztahu ke svym obyvateliim, tak ve vztahu k ndvstévnikim. Informacni ndstroje pouZité ve verejném prostoru budou
v souladu s virtudInimi a tisténymi informacnimi, propagacnimi a marketingovymi ndstroji mésta. Soucdsti uvahy by méla
byt i diskuse o nové mozné podobé a umisténi informacniho centra nebo jeho pobocky a jeho uZivatelského zdzemi tak,
aby bylo vice vidét, bylo v misté nejvétsi koncentrace ndvstévniki (zamyslet se nad moZnou architektonickou intervenci na
ndmesti v sezéné, ddle vzit v potaz umisténi do Stribrného udoli) a aby poskytovalo Sirsi ndvstévnicky servis (pristup
k internetu, wifi, posezeni) (provazba na opatreni 2.6.2).

Jako jeden z prvnich krok( analyzovat funkcnost stdvajicich navigacnich a informacnich systémi ve mésté s diirazem na
obvykly pohyb ndvstévniki ve mésté (parkovisté, ZOO) a zdroveli identifikovat obvyklé pési trasy mistnich pres mésto,
zjisténé vystupy vyuZit k rozhodnuti o umisténi informacnich ndstroji i distribuci typu informaci. Informacni systém ve
vefejném prostoru by bylo dobré zlepsit i vinformovanosti smérem k ndvstévnikovi o pésich trasdch a dochdzkovych
dobdch, cyklotrasdch a dojezdovych dobdch, o parkovdni a volnych mistech, a ddle o kultivované plochy (informacni
nosice) pro propagaci kulturnich akci na hlavnich trasdch.

ORM Prokop (DDM), Pachrova
zodpovédnost: Koubova (zastupitelka) spoluprace: = (V5PJ), Seidl (kraj Vysocina)
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navaznost na projekt: 2.6.1,2.6.2,2.6.3,3.2.4,1.4.4 termin:
finan¢ni narocnost: lidské zdroje:
1.2.7 propagovat klicova témata spojena s méstem ve verejném prostoru pomoci
opatieni: mobiliare, instalaci apod.

Promyslet, kterd identifikovand témata spojend s méstem, jeho historii i sou¢asnosti maji potencidl priimétu do verejného
prostoru pomoci trvalych nebo docCasnych zdsahl a ndpadité je propagovat pomoci mobiliare, soch, instalaci,
informacnich nosici docasnych i trvalych (napr. sochy zvifat vedouci lidi ze ZOO do mésta).

zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 3.3.3,14.1 termin:
finan¢ni narocnost: lidské zdroje:
cil: 1.3 verejny prostor je iniciativné vyuzivan mladymi lidmi
opatieni: 1.3.1 spolupracovat se Skolami na aktivitach oZivujicich verejny prostor

Vytvorit organizacni i finanéni podminky pro studentské projekty ve verejném prostoru dle zaméreni a obort sSkoly a to jak
ve fyzickém prostoru (umélecké instalace, vystavy, technologie, promitdni, prehlidky, food markety, vareni), tak i v
obecnéjsim slova smyslu (diskuse k charakteru verejného prostoru a pfistupu k nému, formovdni verejného minéni,
projekty k posilovdni mezigeneracnich vztahd, budovdni vztahu k mistu kde Ziji). Promyslet moZnosti posileni financnich
kapacit pro tyto projekty nad rdmec MA 21 a dalSich grantovych programi mésta, napr. pomoci participativniho
rozpoctu. Investice financnich prostredkl do projektid nechat spolurozhodovat Zdky a studenty. Inspirovat se Ci
spolupracovat s jiZ existujicimi projekty (napf. Extra trida nadace Tesco). Do spoluprdce zapojit i organizace, které pracuji
s détmi a mladezi, a kulturni instituce.

ORM
Prokop (DDM), Kocidnova OSKT
zodpovédnost: = (zastupitelka) spoluprace: =~ Pachrova (VSPJ)
navaznost na projekt: 2.2.4,1.2.2,1.3.3 termin:
financni narocnost: lidské zdroje: = Cca 10 hodin tydné
1.3.2 aktivné podporovat projekty obcanského vzdélavani a posilovani vztahu k mistu
opatfeni: zacilené na mladé lidi

Vytvdret prostor a podminky pro spoluprdci mésta, Skol, kulturnich instituci a obcanskych organizaci v tématech
obcanského vzdéldvani a posilovani vztahu k mistu, pro projekty vytvorit prostor v grantovych fizenich mésta (podrobné
viz Ndvrh uprav grantového systému jako samostatny vystup Strategie). ZaloZit studentsky parlament v Jihlavé v kontextu
MA 21 a ve spoluprdci s méstskymi organizacemi jako je Dim déti a mladeZe. Zahrnout studenty 2. stupné zdkladnich
skol, strednich skol i vysokych skol v Jihlavé. Pod hlavickou Studentského parlamentu a mistni agendy 21 iniciovat
projekty, které Zdky a studenty zatdhnou do diskuse o tématech mésta Jihlavy a daji jim pocit vlivu na jeho smérovani.
Resit nejen dil¢i problémy, ale pfindset komplexni témata, a umoznit détem na viastni kiiZi zaZit zkusenost se Fizenim a
rozhodovdnim ve mésté napr. rediné hlasovdni zastupitelstva (inspirovat se jiZ existujicimi projekty jako je Mini mésto
etc.).

ORM
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 2.7.2,2.33 termin:
financni narocnost: lidské zdroje: 100 hodin/rok

1.3.3 mésto ve spolupraci s vytvarnymi Skolami, Oblastni galerii Vysociny a dalSimi

partnery najde a zpropaguje legalni prostory pro tvorbu ,street art” a pfipravi pfileZitosti
opatfeni: ke vzdélavani
VyuZit potencidl student( strednich vytvarnych skol a jejich chut prezentovat se ve verejném prostoru mésta. Ve
spoluprdci s profesiondlIni instituci z oblasti vizudiniho uméni vtahovat do tématu uméni ve verejném prostoru i dalsi
mladé lidi se zdjmem o progresivni Zdnry a vytvarnou seberealizaci. Iniciovat workshopy sumélci a predndsky o
uméleckych, designovych a architektonickych intervencich ve verejném prostoru, véetné graffiti, mimo jiné jako prevenci
vandalismu.

ORM
zodpovédnost: spoluprace:

navaznost na projekt: 2.2.4,1.3.1 termin:
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financni narocnost: lidské zdroje:

1.3.4 mésto revitalizuje verejny prostor klastru skol, kulturnich a volnocasovych instituci
opatfeni: kolem Smetanovych sadu
Rozvinout identifikovany potencidal koncentrace instituci a revitalizovat park jako duleZité misto setkdvdni ve verejném
prostoru blizko centra mésta. Posilit zdzemi a vybaveni pro kondni zejména inovativnich a soucasné trendy sledujicich
kulturnich, vzdéldvacich, komunitnich i studentskych aktivit (vytvorit prostor napf. pro galerii pod Sirym nebem pro
prezentaci studentd i progresivnich uméleckych uskupeni). Zaddni funkcionalit verejného prostoru pro architektonickou
soutéz konzultovat s kulturnimi institucemi, vedenim $kol i studenty a reagovat na jejich pfedstavy o vyuliti vefejného
prostoru. O revitalizaci uvaZovat ve vztahu k projektu revitalizace budovy Hordckého zimniho stadionu a to jak z hlediska
funkci a podoby parku, tak z hlediska vhodnych ¢asovych synergii.

ORM ozp
zodpovédnost: Koubova (zastupitelka) spoluprace:
navaznost na projekt: 2.2.4 termin:
financni narocnost: lidské zdroje:

1.3.5 mésto spolupracuje na revitalizaci verejnych prostranstvi v okoli $kol se Skolami a
opatieni: studenty
Pri revitalizaci Skolnich budov i aredli mésto skrze svoji roli zfizovatele motivuje a vytvdri prostor, podminky i ndstroje pro
reditele Zakladnich Skol (napr. Zakovské parlamenty), aby o novych funkcich a podobé vnitinich i vnéjsich prostor skol
diskutovali se studenty a dali podnéty zrizovateli k realizaci podnétu. Ddle Zdky a studenty pomoci vhodnych
participacnich metod zapojit v pfipadé revitalizace verejnych prostranstvi, kterd sousedi se Skolami, a vstupnich
prostranstvi skol.

ORM oZP
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: termin:
finan¢ni narocnost: lidské zdroje:

1.4 Stribrné udoli celoroc¢né Zije mistnimi i navstévniky mésta, kteri zde travi volny cas a je

cil: klicovou soucasti image mésta®
1.4.1 vytvorit koncepci rozvoje Stfibrného udoli z pohledu atraktivit, sluzeb a zazemi,
opatfeni: které bude svym navstévnikiim nabizet

Smyslem opatreni 1.1.1. je zajistit ucelenou koncepci rozvoje zdzemi pro aktivity jak Jihlavand, tak ndvstévniki meésta.
Prvnim krokem by mélo byt zajisténi interni Pracovni skupiny pro Stfibrné udoli v ramci ufadu, kterd bude sloZena z
expertl na strategicky rozvoj mésta, kulturu a sport, cestovni ruch, uzemni rozvoj, dopravu, Zivotni prostredi, majetek
mésta a odpovédnych politiki. K diskusi o koncepci rozvoje pak pozvat zdstupce vsech sportovnich, volnocasovych,
kulturnich, zemédélskych, turistickych instituci, organizaci nebo firem, ktefi realizuji svoje aktivity a akce v uzemi nebo zde
maji jiné zdjmy. Soucdsti celkové koncepce pak musi byt vize rozvoje jak stdvajicich aredld, tak vize rozvoje kvality
vefejného prostoru pro aktivity a sluZzby z pohledu ndvstévnika Stfibrného udoli, respektive riznych cilovych skupin
navstévnika.

Opatreni navrhuje, aby soucdsti koncepce byla rozvaha o vybudovdni zdzemi pro ndsledujici aktivity ve verejném prostoru
prdvé mimo placené Ci verejné nepristupné aredly:

e Obcerstveni s ohledem na riizné cilové skupiny a jejich stravovaci potfeby (rodina s détmi, cyklisté, seniofi ...)
promyslené umistnéné po celé plose udoli na uzlovych mistech a v ndvaznosti zazemi pro hygienu jako toalety a
voda na umyti

e  Realizaci piknik( pro mensi i vétsi skupiny (piknikové zény s ohnisti/misty na barbecue, pfistresky proti desti)

e Realizaci i mensich kulturnich, komunitnich, obchodnich aktivit na vhodnych mistech v udoli (mald podia, pfipojky
na vodu a elektriku), napf. u Ceského Mlyna

e UmoZnit kontakt s Fekou a fickou pro hry, sport i odpocinek u vody (zpfistupnéni breh( aZ k fece, mola na rece
pro posezeni i poleZeni - moZno sezonné, zprovoznit starou plovdrnu)

e IndividudIni neorganizované sporty, vybudovat volné pristupnd hristé nebo s moZnosti on-line rezervace
(pétanque, kroket, plaZovy volejbal, cyklotrial...). Ddle s mozZnosti si na misté pujcit sportovni vybaveni, véetné
pujcovny kol a kolobézek

e  Phjcovani invalidnich voziki pro rodiny, které jdou na prochdzku se starsimi seniory, ktefi neujdou dlouhy kus

6 Opatfeni 1.4.1 — 1.4.4. jsou vzdjemné provazand a zaroveri je tfeba obsah jednotlivych opatfeni sledovat zvldst, neb je separatni agendou
jednotlivych Odbor mésta. Projekt Stfibrného udoli bude vyZzadovat jejich tzkou koordinaci.

30



Priloha: Strategie pro kulturu, volny ¢as a cestovni ruch ve mésté Jihlavé 2017-2024 ¢&. j.: 30525/2016

cesty

e  Prochdzky s odpoclinkovymi misty pro riizné cilové skupiny, které nezvlddnou vyssi obtiZnost terénu (systém
lavicek, ktery umoZni seniorim relaxovat a ujit kus cesty i v kopci)

e  Pozorovat prirodu a pobyt v ni i za nepfiznivého pocasi a v kaZdé rocni dobé a vychutnat atmosféru udoli
(oteviené altdny, i mensi architektonicky zajimavé uzavrené stavby, které bude mozZné si napriklad pronajmout
pro aktivity a akce, ale i volné pristupné), navdzat na romantického ducha parku z dob jeho zaloZeni

e Pozndvani dileZitych témat spojenych s méstem a pribliZeni historie Jihlavy ndvstévnikum, pozndvani unikatni
pfirody v udoli (nauéné stezky v prostoru i virtudini, propsat do verejného prostoru hranici Cech a Moravy, aby se
po ni dalo jit jako po stezce, instalovat hranicni kamen, zazemi pro ukdzky z historie dolovani stribra)

Jako soucdst studie prileZitosti promyslet podporu kapacit (i financnich) pro aktivity v uzemnim klastru Stribrného udoli jak
instituciondlni, tak podnikatelské a obcanské.

ORM Jaro$ova (200), Stork (KK), Prokop
zodpovédnost: spoluprace: (DDM), Pitrova
navaznost na projekt: 3.2.1,3.2.2,3.3.3,3.5.1,1.2.7 termin:
financni narocnost: lidské zdroje: = 150 hodin/pracovni skupina
1.4.2 zajistit ochranu celistvosti a vytvorit podminky pro rozvoj a vyuziti Stfibrného udoli
opatieni: jako atraktivni volnoc¢asové zény pro mistni i navstévniky

Smyslem opatreni je provdzdni vize rozvoje Stribrného udoli s ndstroji uzemniho rozvoje v roviné analytické i pldnovaci.
Zakotveni v uzemné analytickych a tzemné pldnovacich dokumentech vytvari nutné podminky rozvoje. Opatreni navrhuje
nékolik rdmcovych krok(, které povedou ke zjisténi souc¢asného pohledu na vyuZiti tzemi z hlediska UP, ndvrhim
pfipadnych potfebnych zmén v UP a requlaci Uzemi tak, aby vize vyuZiti tzemi pro rozvoj mésta mohla byt napinéna.
Rdmcové kroky je tieba ddle podrobné rozpracovat ve spoluprdci s experty Useku tuzemniho rozvoje MMJ.
Kroky po ustanoveni pracovni skupiny pro Stribrné udoli (viz opatreni 1.4.1):
e  Zkontrolovat soulad stdvajicich funkci vyuZiti uzemi v dzemnim pldanu a domluvit dalsi postup zaneseni
pripadnych zmén
e Sceleni uzemi, navrZeni pravidel pro typ vystavby a vyuZiti pozemkd, navrZeni pravidel pro vztah zdstavby a
verejného prostoru, zejména co se tyce vstupl a predprostort budov nebo instituci
e Do doby vzniku koncepce rozvoje St¥ibrného tdoli neproddvat pozemky ve vlastnictvi mésta v SU
e  Zajistit stavebni program — popis aktivit a sluZeb a v uzemi
Realizovat uzemni studii s regulacnimi prvky (majetek mésta neproddvat, ale pracovat na jeho rozvoji, ostatni pozemky
regulovat, pfipadné zvaZovat odkup v souladu se Strategii).

ORM 0ZP,
zodpovédnost: spoluprace: = Prokop (DDM)
navaznost na projekt: termin:
150 tis. (studie)/miliony
financni narocnost: (realizace) lidské zdroje:
1.4.3 vytvorit kvalitni vstupy do Stfibrného udoli, dobrou prostupnost pro pési i cyklisty a
opatfeni: promyslené zazemi pro parkovani

Obsahem opatreni je zajistit dobrou pési dostupnost z obytnych oblasti a klicové pési cesty vybavit dobrym uZivatelskym
komfortem z hlediska schidnosti, osvétleni, mozZnosti odpocinku. Ddle zajistit prijezdnost udoli pro cyklisty a dobrou
ndvaznost na cyklotrasy, které spojuji Jihlavu s okolim. Pro ndvstévniky zajistit kvalitni znaceni na uzlovych prijezdovych
bodech do Jihlavy a od vyznamnych turistickych cili (ZOO a Modeta, od centra, od Starych hor, z Mlynské). Zkoordinovat
stavajici mozZnosti parkovani v prostoru Stribrného udoli a v prilehlé zdstavbé distribuovat informace o moZnostech
parkovdni smérem k ndvstévnikim. Dobfe promyslet potencidlni vystavbu novych parkovacich ploch, zejména ve vztahu
k ndvstévnikim ZOO ve vazbé na zajisténi parkovdni pro cely komplex Stfibrného udoli. ZvaZovat vyuZiti jiZ existujicich
parkovacich ploch ve vétsi vzddlenosti od ZOO. Zajistit vyssi kvalitu a atraktivitu cest pro presun od zaparkovaného auta
do ZOO (snadnda orientace, bezpecné povrchy, pujcovna kol a voziku, zabavni vidcek).

ORM oZp
zodpovédnost: spoluprace: = Prokop (DDM), Pitrova
navaznost na projekt: termin:
financni narocnost: lidské zdroje:

1.4.4 vytvorit marketingovy plan Stfibrného udoli jako klicového tématu pro tvaF mésta
navenek i dovniti a uzlového bodu pro distribuci informaci o sluzbach a atraktivitach
opatieni: Jihlavy pro navstévniky
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Opatreni navrhuje zaclit pracovat na tvorbé znacky Stfibrného udoli a marketingovém pldnu neprodlené, nebot jiZ
v soucasné dobé diky dlouhodobému koncepcnimu rozvoji uzemi nabizi rfadu atraktivit, jejichZ vyuZiti maZe byt diky
spole¢né znacce posileno. Zdrovern vyuZit znacku Stribrného udoli a s nim spojenych propagacnich ndstroji virtudlnich,
tisténych i ve fyzickém prostoru udoli jako informacnich rozcestniki pro nasmérovani navstévnik( na dalsi atraktivity ve
mésté (napr. ndvstévniku ze ZOO do centra mésta). Ve Stribrném udoli se navstévnik dozvi, co se aktudiné déje v udoli, co
se déje ve mésté, ziska prehled o ubytovani, oblerstveni, parkovdni, doporucenych trasdch, kudy kam a co kde vidét.
Informace o nabidce modelovat pro konkrétni cilové skupiny s maximdlnim fokusem na uZivatele. Znacku Stribrného udoli
brdt za vyznamnou dominantu ndvstévnického webu mésta.

ORM
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 3.2.1,3.2.2,3.3.3,1.2.6 termin:
finan¢ni narocnost: lidské zdroje:
1.4.5 mésto vyhodnoti potencial arealu tovarny Modeta pro rozvoj ,Stfibrného udoli“ a
opatfeni: provéfi moznosti, jak mlzZe aktivné podpofit jeho vyuZiti v souladu s koncepci celé zény

Zadat studii prileZitosti pro vyuZiti aredlu Modety v ndvaznosti na koncepci rozvoje Stribrného udoli. Koncepce vyuZiti by
méla predevsim naplfiovat identifikované potreby prioritnich cilovych skupin cestovniho ruchu a méla by doplriovat
chybéjici zazemi i programovou nabidku potfebnou k pfildkdni a udrZeni téchto cilovych skupin v Stfibrném udoli i mésté
jako celku. Studie pfileZitosti by méla vyhodnotit otdzky napr. finanéné dostupného ubytovdni a kvalitniho stravovani pro
bézné ndvstévniky i ndvstévniky odbornych konferenci pofddanych ZOO, reagovat na potreby dalsich velkych akci, kterych
designu i kvality sluZeb. Ve studii prileZitosti promyslet pripadné dalsi funkce aredlu pro kulturni vyuZiti a to jak z hlediska
prezentace, tak z hlediska tvorby (ateliéry a studia). Pri promysleni téchto funkci vést diskusi s kulturnimi a dalsimi
institucemi ve méste, které maji zkusenosti s obdobnymi provozy, dbdt na udrZitelnost. V pfipadé zadani architektonické
soutéZe na rekonstrukci aredlu formulovat ndroky soutéZe a nastavit jeji proces i hodnoceni tak, aby vzniklo Spickové
architektonické feseni citlivé k okolni krajiné, které bude zdroveri jednou z atraktivit udoli a jeho ikonou s marketingovym
potencidlem.

OSKT
ORM Jarosova (Z0O0), Prokop (DDM),
zodpovédnost: spoluprace: Dolezalova (Divadlo Jezek)
navaznost na projekt: 2.2.5,2.3.5,3.5.1,3.5.2 termin:
30 mil (odkup), miliony
finanéni naroénost: (rekonstrukce) lidské zdroje:

PROJEKTOVE LISTY OBLASTI PODMINKY PRO ROZVOJ KULTURY

2.1 skoly aktivné vyuzivaji nabidky kulturnich instituci a rozumi potencialu kulturni nabidky
cil: pro vzdélavani ve mésté
opatfeni: 2.1.1 vytvoFit databanku vzdélavacich programu pro skoly
Smyslem opatreni je napomoci skoldm lepsi orientaci v nabidce mimoskolnich edukativnich aktivit, které kulturni aktéri
nabizeji. ,Databanka” by méla byt prehlednd, Ziva a interaktivni. Navrhovany obsah je ndsledujici — databanka by byla
pristupnd (pod osobnim pristupem) pro jednotlivé kulturni aktéry Jihlavy, ktefi nabidkou programi pro sSkoly disponuji,
ktefi by sami mohli vklddat informace a detaily. Jednotlivé programy by mohly byt rovnou vklddajicimi kategorizovdny
napt. dle vékovych/cilovych skupin, ndvaznosti na vzdéldvaci programy, informaci ohledné verejné pristupnosti ¢i pouze
nabidce pro Zdky skol, mistem — resp. moZnosti mobility programu mimo zdzemi organizdtori (tedy napr. pro
mimojihlavské skoly v misté skol). Interaktivitu by mohlo zajistovat hodnoceni jednotlivych programi skolami, které jej
absolvovaly, které by zdroven slouZilo jako zpétnd vazba organizdtorim.

Honsova (CDF), Mikleti¢ova,

OSKT Darikova (Méstska knihovna),
Prokop (DDM), Seidl (kraj Vysocina),
zodpovédnost: spoluprace: = Sperlova (DKO)
navaznost na projekt: 2.1.4 termin:
finan¢ni naroc¢nost: 500 tis. plus 100 tis./rok | lidské zdroje: 1 osoba/2 dny v mésici
2.1.2 pravidelné provadét prizkum potieb skol a komunikovat je s aktéry v oblasti
opatieni: mimoskolni vyuky
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Opatreni reaguje na rezervy v ndvaznosti mimoskolni nabidky kulturnich aktéri na samotné potreby Skol. Pro nékteré
organizatory nabidky programi pro skoly je ndrocné dobre navdzat svij nabizeny program pfimo na potreby Skol, na
druhou stranu nékteri kulturni aktéri jsou v této oblasti vzdélani a maji prehled a ochotu svou znalost sdilet (napr.
knihovna, muzeum). Konkrétni metodou, jakou by opatieni mohlo byt realizovdano je napr. uskutecnit
predndsku/workshop ve spoluprdci s aktéry, ktefi maji praxi s prdci se Skolami a tvorbou téchto edukativnich programu
pro skoly. Druhou rovinou by pak mohlo byt ve spoluprdci téchto aktéri a mésta pravidelnd aktualizace pro jednotlivé
skolni roky obsahu skolnich vzdéldvacich programi a specifik a témat daného roku. Setkdni by mohla probihat v ramci
opatreni 2.7.4 — setkdvdni kulturnich aktérd s tim, Ze by cilené byli zvdni ti aktéri, kteri programy skoldm nabizeji Ci o to
maji zdjem.

OSKT Mikleti¢ova, Pitrova,
zodpovédnost: spoluprace: = Kocianova, Honsova
navaznost na projekt: 2.74,2.1.4 termin:
finanéni naroénost: 0 lidské zdroje: 1 osoba/1 den v mésici
2.1.3 v grantovém systému specifikovat podminky pro podporu vzniku kvalitnich projektt
opatfeni: vzdélavani skrze uméni

V ramci uprav grantového systému je nutné specifikovat podminky pro podporu vzniku kvalitnich projekti vzdéldvani
skrze uméni (podrobné viz Navrh tprav grantového systému jako samostatny vystup Strategie).

OSKT
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 2.7.2 termin:
financni narocnost: lidské zdroje:

2.1.4 iniciovat setkani odpovédnych pracovnikl ve skolach a Feditelti kulturnich

opatieni: organizaci

V rdmci zlepseni spoluprdce kulturnich aktér( nabizejicich programy pro skoly a skol samotnych je vhodné ze strany mésta
minimdlné jednou roc¢né organizovat setkdvdni téchto dvou ,skupin® aktéri. Doporuceno je na setkdni ze strany mésta
zZvdt spise neZ samotné reditele odpovédné pracovniky Skoly, kteri kulturni nabidku vybiraji a navstévuji s Zaky. Tato
aktivita by méla byt dobre sladéna s opatfenim 2.1.2, pravdépodobné by nejlepsim zptusobem bylo, aby bodu 2.1.2
predchdzela. Po tomto setkdni by pak mésto ve spoluprdci s kulturnimi aktéry bylo schopno distribuovat nabyté znalosti a
aktuality ze strany skol ddle. Obsahem setkdni by méla byt zejména diskuse nad skolnimi vzdéldvacimi programy
jednotlivych skol, ale i nad aktudlnimi tématy skol ¢i mésta pro dany skolini rok. Je vhodné zvdZit pripadné rozdéleni
setkdni na vicero podle cilovych skupin (napf. dle véku na MS, 1. stuperi ZS, Il. stuperi ZS, SS).

OSKT
zodpovédnost: spoluprace: = Kocidnovd
navaznost na projekt:  2.7.4,2.1.1,2.1.2,2.2.1,2.2.3 termin:
financni narocnost: lidské zdroje:

vrv

2.1.5 vytvorit specificky program pro skoly napftic¢ kulturnimi institucemi s hate-free
opatfeni: tematikou
Role kultury ve mésté je aktéry vnimdna jako vzdéldvaci nejen v oblasti umeni, ale s Sirsim presahem. Obsahem opatreni
je dbdt na posilovdni tolerance a sndSenlivosti riiznych okrajovych a mensinovych cilovych skupin v populacni ,,vétsiné”.
Nabidka pro skoly — zejména zdkladnich kulturnich organizaci — muzea, galerie, divadla a knihovny — by méla témata
s hate-free obsahem nabizet.

OSKT
zodpovédnost: spoluprace: Kocidnovd
navaznost na projekt: 2.5.3 termin:
financni narocnost: lidské zdroje:

2.2 déti a mladez se aktivné ucastni kulturniho déni a podili se na vytvareni kultury a uméni
cil: ve mésté
opatieni: 2.2.1. zavést ,bonusovy kulturni bloéek” zacileny na zaky z$
Meésto ve spoluprdci s kulturnimi institucemi skrze kulturni platformu (viz opatreni 2.7.4) vytvori ,bonusovy kulturni
blocek" pro déti véku zdkladni Skoly. Bonusovy kulturni blo¢ek by mohl napfiklad obsahovat mozZnost sbéru razitek a
formou kvizi a her, na které budou dostdvat odpovédi v jednotlivych kulturnich zarizenich, mohou vypliiovat kvizové
otdzky. Po vypinéni kulturniho blocku muZe ndsledovat néjakd odména distribuovand napfiklad skrze infocentrum (napr.
volné vstupy) a kaZdoro¢né by pak mohlo probihat slosovdni o dalsi ceny. Za idedini je vnimdna kaZdorocni tvorba
kulturniho blocku, kterd by vZdy korespondovala s néjakym vyznamnym tématem daného roku.
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OSKT
zodpovédnost: spoluprace: = Honsova, Kocidnova
navaznost na projekt: 2.7.4,2.1.4,3.2.5 termin:
1 osoba/ tyden,
financni narocnost: 100 tis./rok = lidské zdroje: = nasledné 1 den/mésic

2.2.2 provéfit moznosti dalsiho financovani kultury (napf. kofinancovani komunitou a
opatieni: méstem)
Obsahem opatreni je posileni moZnosti financovdni kultury ve mésté | skrze jiné ndstroje neZ je grantovy systém.
Doporuceno je napf. provéfeni formy financovdni jako je platforma ,hithit” — tedy spolufinancovdni projektu komunitou,
ale napft. i posileni lidskych kapacit kulturnich aktéri v oblasti financovdni skrze jiné granty neZ méstské (napr. minigranty
nadaci ¢i dalsi).

OSKT
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: termin:
financni narocnost: 0 lidské zdroje: = 1 osoba/1 den v mésici
opatfeni: 2.2.3 zavést ,,prvinackovu kulturni stravenku“

Smyslem opatreni je provést skrze zdkladni kulturni instituce ve mésté déti od nejutlejsiho véku a predstavit jim nabidku,
kterou disponuji (ale napr. i jejich rodi¢im ¢i prarodicum). Myslenka vychdzi z balickG (zpravidla kuffikem Skolnich a
vytvarnych potreb), které novi skoldci dostdvaji od mésta pfi ndstupu do Skoly, a vyuZiti tohoto prostoru pro posileni
znalosti déti a jejich doprovodu o kulturni nabidce ve mésté. Jako formdt je navrhovadn klasicky soubor ,stravenek”, které
by byly volnym vstupem prvridcka do kulturnich instituci mésta a kraje, ktefi by méli zdjem se do projektu zapojit.

OSKT
zodpovédnost: spoluprace: = Honsova
navaznost na projekt: 2.7.4,2.1.4,3.2.5 termin:
50 tis./rok 1 osoba/1 tyden,
financni narocnost: lidské zdroje: nasledné 1 den v mésici
opatfeni: 2.2.4 kulturni program produkovany skolami je integralni soucasti kulturniho Zivota

Obsahem opatreni je ukotveni a posileni kulturnich aktivit samotnych skol a jejich Zaku a studentd, kdyZ jsou sami v roli
organizdtora. Pracovni skupina povaZuje za vyznamné v tomto véku podpofit iniciativu Zdki a studentd pfi organizaci
majdlest, poslednich zvonéni, absolventskych vystav a koncerti apod. a posilit podporu téchto akci ze strany mésta (nejen
financni, ale i pomoci s administrativou s tim spojenou, hleddni prostor, propagaci apod.). Ukotveni této podpory by mélo
byt zdroveri i obsahem uprav grantového systému (podrobné viz Ndavrh tprav grantového systému jako samostatny vystup
Strategie).

OSKT
zodpovédnost: spolupréace: Prokop (DDM)
navaznost na projekt: 2.7.2,13.1,1.3.3,1.34 termin:
finanéni naroénost: 100 tis./rok lidské zdroje: 1 osoba/ tyden za rok
opatfeni: 2.2.5 vytvorit dostupny prostor pro moznost autorské tvorby déti a mladistvych

Obsahem projektu je zajisténi vnitiniho prostoru pro déti a mlddez, ktery by mohli vyuZivat pro svou autorskou tvorbu
a jeji zaédtky. Prostor nemd suplovat prdci ZUS a DDM, ktefi tyto &innosti a nabidku pro danou cilovou skupinu zajistuji,
ale maji posilit moZnosti volné autorské tvorby v ramci neformdiniho prostoru. Pro verejny experimentdlni prostor pro
umélecké aktivity je mozZno hledat inspiraci v ramci verejnych otevienych dilen, které byly otevieny v Plzni v ramci
predsednictvi hlavniho mésta kultury. Opatreni je dobré zvazZit jednak v souvislosti s DIODem, ktery cdstecné s touto
cilovou skupinou pracuje a v této oblasti plsobi, ale i ve vztahu ke zvaZovanému zaméru Spolkového domu.

OSKT
zodpovédnost: spoluprace: 1 osoba/ tyden za rok
navaznost na projekt: 1.4.5,2.3.5,2.7.2 termin:
finanéni naroénost: miliony lidské zdroje: 2 osoby/celorocné
2.2.6 v grantovém systému vytvofrit prostor pro mladé Zzadatele (16 — 25 let) a efektivné
opatfeni: jej propagovat mezi cilovou skupinou

Vzhledem k nizkému zastoupeni mladych Zadatel( v rdmci grantového sytému mésta je doporuceno v rdmci jeho Uprav
vytvorit specidlné prostor pro tuto vékovou skupinu (podrobné viz Ndvrh uprav grantového systému jako samostatny
vystup Strategie).
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OSKT
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 2.7.2,2.75 termin:
finan¢ni narocnost: lidské zdroje:
cil: 2.3 podminky pro rozvoj naro¢néjsich zanr(, inovaci a mistni autorské tvorby jsou zajisténé
2.3.1 mésto nastavi finanéni podminky pro vznik programt lokalni tvorby u méstskych
opatieni: instituci, jako jsou rezidence

V rdmci uprav grantového systému je navrZeno podporit specificky programy lokdlIni tvorby typu rezidence. Doporuceno je
hledat i jiné formy podpory rozvoje lokdlni tvorby. Doporuceno je spolupracovat na tomto rozvoji s krajem, potaZzmo
s krajskymi prispévkovymi organizacemi (nejen s méstskymi a nezdvislymi). Podrobné viz Navrh tprav grantového systému
jako samostatny vystup Strategie.

OSKT
zodpovédnost: Koubova spoluprace:
navaznost na projekt: 2.7.2 termin:
finanéni naroc¢nost: 500 tis./rok lidské zdroje: | 1 osoba/2 tydny roéné
opatfeni: 2.3.2 odborné kompetence grantové komise budou posileny

Jako jedna z hlavnich bariér, proc se do systému obtizné dostdvaji inovace a ndrocnéjsi Zanry, je sloZeni grantové komise
zvelké Cdsti ze zdstupcu jednotlivych politickych stran bez ohledu na miru odbornych kompetenci v oblasti kultury a
umeéni. Vystupem Strategie je jednoznacné posilit zastoupeni odbornik(i v grantové komisi a prdci grantové komise
financné ohodnotit. ZvaZit zapojeni expertt pro oblast kultury a uméni ,,zvenci”, tedy odjinud neZ z Jihlavy.

OSKT
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 2.7.2 termin:
finanéni naroénost: 100 tis./rok lidské zdroje: =1 osoba/2 dny ro¢né
opatfeni: 2.3.3 existuje moznost interaktivniho vzdélavani o kulture, historii, architekture

vefejného prostoru. Navrhovdno je posileni a podpora organizdtori prochdzek po mésté (napr. architektonickych
s odborny vykladem), ale i napf. organizaci urban games Ci vyuZiti mobilnich aplikaci pro vzdéldvani se o kulture, historii a
architekture Jihlavy a okoli (pr. Skryté mésto v Plzni). Podrobné viz Ndvrh tprav grantového systému jako samostatny
vystup Strategie.

OSKT
zodpovédnost: spoluprace: = Sperlova (DKO)
navaznost na projekt: 2.7.2,1.3.2 termin:
finan¢ni naro¢nost: 500 tis. plus 100 tis./rok lidské zdroje: 1 osoba tyden/ro¢né
2.3.4 mésto posili podporu instituci zabyvajicich se narocnéjSimi Zzanry, inovacemi a mistni
opatfeni: autorskou tvorbou

posileny a mésto by mélo dbdt o jejich financni stabilitu a kontinudlni podporu. Klicové je v této oblasti zejména nastaveni
mozZnosti viceletych grantd, aby tyto instituce mély mozZnost dlouhodobéji pldnovat svou cinnost a rozvijet se ve stabilnim
prostredi.

OSKT Majerova (Filharmonie
zodpovédnost:  Hruska (DIOD) spoluprace: = G. Mahlera)
navaznost na projekt: 2.7.2 termin:
finanéni naro¢nost: miliony lidské zdroje: 1 osoba/2 tydny rocné
opatfeni: 2.3.5 mésto zajisti dostupné prostorové zazemi pro tvorbu a spolkovou ¢innost

Obsahem opatreni je zajistit a nabidnout ze strany mésta dostupné prostorové zdzemi pro jednotlivce a skupiny pro jejich
tvorbu a spolkovou Cinnost. Opatreni je nutno zvaZovat ve vztahu k zaméru Spolkového domu, ale i napf. novému zaméru
s objektem Modety (viz 3.5.2). Doporuceno je promyslet — krom ,,standardnich” kluboven a zkuseben — taktéZ prostory pro
startovaci ateliéry zacinajicich umélct a kreativcii ¢i prostor pro co-working a dalsi ,,nové” formy odpovidajici soucasné
poptdvce.
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Novak (OGV), Stork (KK),

OSKT Prokop (DDM), Dolezalova
zodpovédnost:  Kolaf (naméstek) spoluprace: (Divadlo JeZek), Brychtova
navaznost na projekt: 1.4.5,2.2.5 termin:
financni narocnost: miliony lidské zdroje: = 2 osoby/1 mésic rocné

2.3.6 mésto podporuje kulturni aktivity v zahraniéni spolupraci (obzvlast s partnerskymi
opatfeni: mésty)
Za vyznamné posilujici rozvoj kulturni scény je spatfovdna podpora preshranicni spoluprdce, obzvidsté pak spoluprdce
kulturnich aktérG a Zdanra jihlavskych s jejich ,protéjsky” v partnerskych méstech. Meésto vtomto musi hrdt
zprostiedkovatelskou roli a aktivné vyhleddvat prileZitosti, na kterych miZe byt tato spoluprdce a vazby vytvdreny a
posilovdny. Zdarovern je skrze toto opatfeni doporuceno podporovat organizace, instituce a spolky, které samy preshranicni
partnery hledaji a se ,zahrani¢im*“ spolupracuji.

OSKT Kp
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 2.7.2 termin:
financni narocnost: lidské zdroje:

2.4 velci zaméstnavatelé a podnikatelé chapou roli kultury v rozvoji mésta a prinosy pro

cil: jejich podnikani a spolupracuji na rozvoji kultury a publika v Jihlavé
2.4.1 mésto iniciuje zaloZeni podnikatelského féra spolecné s dalSimi partnery
opatieni: (Hospodarska komora, kraj) a v propojeni na MA21

Opatrenim presahujicim tematickou oblast kultury a cestovniho ruchu je provdzani a posileni komunikace podnikateli
vJihlavé s méstem a dalsimi aktéry. Za klicové aktéry — krom mésta a samotnych podnikatelti — jsou taktéZ povaZovani
Hospoddrska komora a predstavitelé kraje. Poptdvdna je néjaka forma diskusni platformy, kde by si mohly vyse uvedené
cilové skupiny preddvat své podnéty, ndpady, zaméry a hledat prostor pro lepsi synergie mezi nimi. Kulturni aktéri by
taktéZ tuto platformu radi vyuZili pro komunikaci s podnikateli. Opatreni je doporuceno zapracovat zejména do
Strategického pldnu rozvoje mésta a ve Strategii pro kulturu ponechat pouze ve formé dotykajici se kulturni aktéry
a oblast cestovniho ruchu. Mésto Jihlava by v tomto opatfeni mélo hrdt koordindtora, iniciagtora a dbdt na udrZeni
pravidelné frekvence setkdavani (zavést a ,,naucit se chodit”).

OSKT KP
zodpovédnost: = Tomanec (Radnicni rest.) spoluprace:
navaznost na projekt: 243,244 termin:
financni narocnost: lidské zdroje: = 1 osoba/1 tyden 2x roéné

2.4.2 mésto nabizi vzdélavani kulturnim aktériim v oblasti komunikace s podnikatelskou
opatreni: sférou
Kulturni aktéri sami vyhodnocuji, Ze maji ,,mezery” v oblasti komunikace s podnikatelskou sférou a nedafi se jim ziskdvat
sponzory a podporovatele, néktefi tuto aktivitu jiZz vzdali. Obsahem opatreni je profesionalizovat kulturni aktéry
v komunikaci s podnikateli pomoci vzdéldvdni formou workshopl a semindfi vedenych odborniky na tuto oblast.
Obsahem vzdéldvani kulturnich aktérd by méla byt komunikace s podnikateli, sponzoring, after-care apod. Presnou
poptavku je moZno koordinovat ze strany mésta opét formou opatreni 2.7.4.

OSKT
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 2.7.4 termin:
finanéni naroénost: 50 tis./rok lidské zdroje: =1 osoba/1 tyden rocné
opatfeni: 2.4.3 mésto zkoordinuje vznik "kulturnich benefiti" pro zaméstnance velkych firem

Obsahem opatreni je ze strany mésta zkoordinovat moZnou nabidku ze strany kulturnich aktérl pro velké firmy a
provadzadni spoluprdce téchto dvou cilovych skupin. Soucasny stav je vnimdn jako dva oddélené svéty — velké firmy si z velké
Cdsti kulturni program pro zaméstnance zajistuji ve vlastni reZii a ,uvnitf” firem, namisto, aby byla vyuZivana kvalitni
kulturni nabidka kulturnich instituci, kterou Jihlava disponuje. Opatieni by mélo obsahovat radové 2 hlavni kroky:
1. mésto zkoordinuje skrze kulturni platformu (2.7.4) moZnosti nabidky ze strany kulturnich instituci (i krajskych,
tedy ve spoluprdci s krajem)
2. mesto iniciuje jedndni se zaméstnavateli a predstavi jim nabidku a mozZnosti (odhadovdno je cca 10 velkych
zameéstnavatelti moZnych k osloveni).
OSKT
zodpovédnost: spoluprace:
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navaznost na projekt: 2.4.1,2.7.4,3.2.5 termin:
finanéni naroénost: 0 lidské zdroje: 1 0soba/2 tydny rocné
opatfeni: 2.4.4 posilit informovanost o kulturnim déni ve firemnich casopisech

Obsahem opatreni je posilit znalost kulturni nabidky napric cilovymi skupinami, v tomto pfipadé vyuZiti firemnich casopist
jednotlivych velkych jihlavskych firem pro propagaci a informovdni o kulturni nabidce a moZnostech v kulture v Jihlavé.
Opatreni by mohlo byt zkoordinovdno zdroveri pfi vyjedndvdni , kulturnich benefiti“ pro zaméstnance v ramci opatreni
2.4.3.

OSKT
zodpovédnost: spoluprace: Honsova
navaznost na projekt: 2.4.1 termin:
finanéni naroénost: 0 lidské zdroje: 1 0soba/10 hodin mési¢né

2.5 verejna sprdva i obané mésta rozumi hodnoté kultury a vnimaji ji jako rovnocennou

cil: oblast rozvoje mésta ve vztahu k dal$im tématim

opatfeni: 2.5.1 mésto zorganizuje kampan osvétlujici roli a pfinosy kultury

V soucasnosti je v Jihlave stdle ze strany kulturnich aktért pocitovdna nizka priorita kultury a pfinosy kultury pro oZiveni
mésta, jeho rozvoj, posileni cestovniho ruchu a v obecné roviné zvysovdni kvality Zivota obyvatel nejsou dostatecné
osvétlovany a propagovdny. Obsahem tohoto opatreni je zorganizovat kampari v nékolika vrstvdch (ve verejném prostoru,
formou predndsek, workshop( apod.), kterd by méla byt zacilend na nékolik riznych cilovych skupin (podnikatelé —
v koordinaci s platformou pro podnikatele viz opatieni 2.4.1, Skoly — v koordinaci s opatrenim 2.1.4, verejnost zejména ve
vefejném prostoru a politickd reprezentace).

KP
OSKT Mikleti¢ova, Novak (OGV),
zodpovédnost: Koubova (zastupitelka) spoluprace: = Seidl (kraj Vysocina)
navaznost na projekt: termin:
financni narocnost: 1 milion lidské zdroje: = 2 osoby/2 tydny

2.5.2 mésto pravidelné ukazuje priklady dobré praxe na poli kultury formou ocenéni,
opatfeni: soutézi
Obsahem opatieni je dbdt na udrZeni motivace a energie kulturnich aktéri Jihlavy, kteri toho pro oZiveni mésta
a vzdélavani skrze kulturu délaji mnoho. Doporuceno je zvaZit (napfr. v koordinaci s ocenénimi preddavanymi Radou mésta
Jihlavy) udélovani cen jako je ,,nejvétsi prinos v kulture”, ,novdcek roku” pro nové neotrelé a uspésné akce Ci vyhlasovat
Ltémata roku”, kterd by mohla byt specidlné podporovdna samostatnou kapitolou v rdmci grantového systému, kde by

vvvvvv

OSKT
zodpovédnost: spoluprace: Novak (OGV)
navaznost na projekt: termin:
finanéni naroénost: 100 tis./rok lidské zdroje: =1 0soba/1 tyden ro¢né
opatfeni: 2.5.3 pravidelné realizovat hate-free kampan v Jihlavé

Opatreni reaguje na potrebu provazovat oblast kultury s oblasti socidlnich sluZeb a vnimat vzdélavaci roli kultury jako
jednu zvyznamnych a zdrovefi reagovat na nizkou toleranci homogenniho ceského stdtu pro rizné typy mensin.
Navrhovanym obsahem opatreni je ve spoluprdci s kulturnimi aktéry i neziskovymi organizacemi z oblasti socidlni (napr.
Centrum multikulturniho vzdéldvdni) zorganizovat verejné pfistupnou (tedy idedlné ve vefejném prostoru lokalizovanou)
vystavu &i akci s hate-free tematikou. Inspirace mozno Eerpat napr. na http://www.beztalentu.cz/projekty/nesoudim/.

OSKT
zodpovédnost: Kocianova (zastupitelka) spoluprace: = Mikleticova, Hruska (DIOD)
navaznost na projekt: 2.7.2,2.15 termin:
finanéni naroénost: 100 tis./rok lidské zdroje: =1 0soba/1 mésic rocné

v

2.5.4 mésto rozsifi kapacity na agendu kultury, aby nebyla ohroZzena implementace
opatfeni: strategie
Klicovym a jednim z prvotnich opatreni z hlediska ¢asového harmonogramu pro implementaci je rozsifit persondini
kapacity na oblast kultury. Pokud by se tak neucinilo, je vyrazné ohroZena implementace navrhovanych opatreni.
K rozsahu (finan¢nimu i z hlediska lidskych zdrojt) jednotlivych opatreni viz projektové listy/tabulky.
OSKT
zodpovédnost: spoluprace:
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navaznost na projekt: viz pozn.7 termin:
finan¢ni narocnost: lidské zdroje:
cil: 2.6 v kulturni nabidce se obcan i navstévnik rychle orientuje
opatreni: 2.6.1 mésto vytvoiri mapu kulturnich organizaci

Nejen velké kulturni organizace vnimaji rezervy v propagaci jejich ¢innosti a mozZnosti ze strany mésta. Domnivaji se, Ze
pro mistni i navstévniky je ndrocné se rychle zorientovat v zdkladni kulturni nabidce, kterou poskytuji (knihovna, muzeum,
galerie, divadlo, DIOD, kino, ZOO, Dum GM) a orientaci mezi témito organizacemi po mésté. Navrhovdno je vytvoreni
jakési ,,mapy kulturnich organizaci”, ktera by jasné a rychle napomdhala v orientaci v této zdkladni nabidce a jeji lokalizaci
po mésté. Mapa by slouZila pro zasitovdni mezi témito zakladnimi institucemi, mohla by mit papirovou i elektronickou
verzi a jednoduse pomoci grafiky zobrazovala a ukazovala zdkladni kulturni nabidku na jednom misté. Papirové verze by
mohly byt ve vsech téchto institucich (napr. ve vestibulech ¢i soucdsti vstupenek), v infocentru, na vyvéskdch (¢i minimdlné
na ndmésti na néjakém uzlovém bodé), elektronicka verze pak od webu mésta a infocentra po weby jednotlivych instituci
a organizaci.

OSKT Honsova, DoleZalova (Divadlo
zodpovédnost: spoluprace: = Jezek)
navaznost na projekt: 1.2.6,1.1.4 termin:
finanéni naroénost: 500 tis. lidské zdroje: 1 0soba/1 mésic
opatfeni: 2.6.2 zvysit povédomi o nabidce infocentra a pracovat na jeho zviditelnéni

Informacni centrum v soucasnosti neni vyhleddvadno Jihlavany (viz vystupy analytické ¢dsti) jako zdroj informaci o kulturni
nabidce. Doporuceno je jeho sluzby rozsifit a zviditelnit tak, aby se stalo zdrojem informaci i pro tuto oblast a cilovou
skupinu mistnich, nejen navstévniki mésta. Pracovni skupina doporucuje taktéZ pracovat na jeho zviditelnéni ve verejném
prostoru, v sezéné uvaZovat i napriklad o presunu infocentra pfimo na plochu nameésti (jako funguje ,,budka” pri filmovém
festivalu v horni Cdsti namésti) a podchyceni prijezdovych mist do mésta (prostoru pred DKO k propagaci akci jako
prijezdového mista od ddlnice, ddle autobusové a viakové nddraZi jako uzlové prijezdové body). Jeden z ndpadi padl
taktéZ jako infostanek na ndmésti do zvaZované repliky plvodni historické tramvaje.

OSKT
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 1.2.6 termin:
500 tis. (mékky projekt)/
financni narocnost: miliony (investic¢ni projekt) lidské zdroje: 2 osoby/ 1 mésic rocné
2.6.3 web mésta ma jasnou strukturu dat a poskytuje dobrou orientaci obéantim i
opatfeni: navstévnikim

V soucasnosti pripravovany novy web mésta je potreba restrukturalizovat i ve smyslu zlepseni a zprehlednéni informaci o
kulturni nabidce. Projekt nutno dobre provdzat s opatienim 2.6.1 a 2.1.1. Doporuceno je vytvorfit samostatnou zdlozku ¢i
samostatny web pro informovdni o kulturni nabidce a mozZnostech kulturniho vyZiti v Jihlavé (v provdzanosti i na cestovni
ruch a nabidku a produkty s nim spojené). ZvdZit i provdzdni na oblast volnocasovou a sportovni nabidku.

OSKT
zodpovédnost: Koubova (zastupitelka) spoluprace:
navaznost na projekt: 1.2.6,2.7.1,3.2.4 termin:
financni narocnost: 500 tis. (jiz zaplaceno) lidské zdroje: = O (jiZz v realizaci)
cil: 2.7 mésto vytvari podminky pro koncepcni rozvoj a koordinaci kultury
opatfeni: 2.7.1 mésto provozuje kvalitni a funkcni kolizni kalendar

Kulturni aktéri nardzi na malou aZ Zddnou koordinaci kulturnich akci tak, aby nedochdzelo k tristéni publika a kolizi
termind (zejména pak v predvdnocnim case). Kolizni kalenddr je koncipovdn jako interni kalenddr slouZici kulturnim
aktéram, kteri do néj maji sami pristup pod heslem a mohou do néj vklddat udaje. Umisténi kulturni akce k urcitému datu
samoziejmé neznamend ,,zabookovdni“ data rychlejsimu, ale slouZi jako voditko ¢i informace pro dalsi, ktefi chtéji v dané

7 podmifiuje implementaci celé strategie (viz Implementace Strategie)
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téma akci porddat. Aktéri se tak v pripadé rizika tristéni publika mohou zkoordinovat a dohodnout se na jinych variantdch

reseni. Kolizni kalenddr by mohl zdrovern ndsledné slouZit jako kalenddr akci pro verejnost (po potvrzeni napr. ze strany

organizdtora) a byt souhrnnym zdrojem informaci pro Jihlavany i ndvstévniky (potvrzené kulturni akce by se mohly

automaticky preklapét do kalenddre v ramci webu mésta Ci infocentra).

OSKT Pitrova, Mikleti¢ova, Jarogova

(200), Kocianova, Prokop
(DDM), Ruschkova
(Campanula), Kulhankova (JSPS

zodpovédnost: spoluprace: Melodie)
navaznost na projekt: 3.3.1,2.6.3 termin:
finanéni naroénost: 100 tis./rok lidské zdroje: 1 0soba/2 dny mésicné

2.7.2 mésto restrukturalizuje grantovy systém po smyslu i tématech na aktualni kulturni
opatieni: strategii
Aby rozvojové ndstroje mésta byly plné vyuZivdny, je nutné dbdt na jejich kvalitni provdzanost. K tomuto ucelu slouZi
opatreni 2.7.2 a 2.7.3. Po schvdleni Strategie pro kulturu je nutné provdzat jeji vystupy do dalsich ndstroji — v tomto
pfipadé do grantového systému mésta. K snazsi prdci na provdzdni téchto dvou ndstroji slouZi samostatny dokument
odevzdany spolecné se Strategii (viz Navrh uprav grantového systému jako samostatny vystup Strategie).
Krom jiného zrusit hranici 100 tis./projekt a nastavit kategorii (pfi udrZeni Zdnri) ,ostatni”, nastavit dlouhodobé
financovadni (které umoZni nezadvislych kulturnim institucim lépe pldnovat), umoZnit osobni prezentaci Zadatel( projekti
plus dalsi (viz strategie) a zavedeni ,,mikrogranti” (zjednodusend administrativa, niZsi ¢dstky).
Mikleti¢ova, Stork (KK), Brtnik
(Praminek), Hruska (DIOD),
OSKT Sperlova (DKO), Majerova
zodpovédnost: = Tomanec (Radnicni rest.) spoluprace: = (Filharmonie G.M.)
1.2.3,1.3.2,2.1.3,2.2.4,2.2.5,
2.2.6,2.3.1,2.3.2,2.3.3,2.3.4,

navaznost na projekt: = 2.3.6,2.5.3,2.7.4,2.7.5,3.3.3 termin:
finanéni naroénost: 1 milion/roéné lidské zdroje: = 2 osoby/1 tyden
2.7.3 mésto dba na provazanost rozvojovych nastroji a porozuméni urednikt a politikt
opatfeni: témto nastrojim

Aby rozvojové ndstroje mésta byly plné vyuZivdny, je nutné dbdt na jejich kvalitni provdzanost. K tomuto ucelu slouZi
opatreni 2.7.2 a 2.7.3. Po schvdleni Strategie pro kulturu je pfi aktualizace velkého SPRM doporuceno implementovat
vystupy z ni (Strategie pro kulturu se kulturou, volnym ¢asem a cestovnim ruchem zabyvala ve vyrazné vyssim detailu, je
proto doporuceno implementovat jeji alespofi zakladni vystupy napf. na urovni cili do Strategického pldnu rozvoje mésta
Jihlava). Vystupy Strategie je doporuceno provdzat i do dalSich rozvojovych ndstroju mésta — akcnich pland,
integrovaného pldanu rozvoje mésta a tzemniho pldanu. Druhou rovinou opatreni je dbdt na dobré porozuméni jednotlivych
odbor(i mésta témto koncepcnim dokumentim a pravidelnym zvysovdnim znalostnich kapacit zaméstnanci mésta tak,
aby uméli ndstroje efektivné pouZivat.

ORM
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: termin:
finanéni naro¢nost: 0 lidské zdroje:
opatfeni: 2.7.4 mésto vytvari komunikaéni platformu kulturnich aktért

Opatrenim navazujici na mnoZstvi dalsich, je opatreni 2.7.4. Obzvldst po prdci pracovnich skupin vyznamné vytanula
potieba udrZeni intenzivni komunikace mezi kulturnimi aktéry navzdjem a mezi kulturnimi aktéry a méstem. Mésto by
v tomto opatieni mélo hrat koordinacni roli (ve spoluprdci s aktéry vytvdret program, informovat o zamérech, pfizyvat
jednotlivé cilové skupiny dle tématu apod.). Zarover v radmci tohoto opatreni a v Sirsi skupiné (i za ucasti aktér z oblasti
cestovniho ruchu) by mél byt komunikovdn postup a kroky OSKT, KP a ORM pfi implementaci Strategie uvedené takté?
v opatreni 3.5.1.
Hruska (DIOD), Seidl (kraj
OSKT Vlysocina), Kocidnova,
zodpovédnost:  Kolar (naméstek) spoluprace: = Mikleticova
21.4,2.1.2,2.2.1,2.2.3,24.2,
243,2.7.2,2.75,2.7.6,3.15,
navaznost na projekt: 3.4.2 termin:

finanéni naroénost: 500 tis. lidské zdroje: = 0,2 Uvazku celoroéné
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opatreni: 2.7.5 mésto vytvoii manual ke grantovému systému a je pristupné ke konzultacim
Didvodem formulace opatreni je sniZeni hranice a ,bariérovosti” pri poddvani Zadosti a projekt( do grantového systému
(souvisi i s tim, Ze cilem je vice zapojit nejmladsi vékové skupiny, které jsou zpravidla bez zkusenosti). Obsahem opatieni
by mélo byt jednak vytvoreni zdkladniho ,manudlu” ke grantového systému (detaily nutno specifikovat ve spoluprdci
s aktéry v rdmci opatfeni 2.7.4) a jednak zdiraznéni moznosti konzultaci na OSKT pfi poddvdni Zddosti (opét zejména
k novym a nejmladsim Zadatelim). ZvaZovdna byla i moZnost konzultace kulturnich aktéri u ekonomi mésta ohledné
napr. zdanéni grantd.

OSKT
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 2.7.2,2.7.4,2.2.6 termin:
financni narocnost: 500 tis. lidské zdroje: = 0,1 uvazku celoro¢né
opatieni: 2.7.6 mésto systematicky sbird, shromazduje a vyhodnocuje data od kulturnich aktérd

Mezi dalsi roli mésta, kterd je doporucena rozsifit, sbér a vyhodnocovdni dat, kterd se mu i v pribéhu jeho prdce dostdvaji
do rukou — tedy zejména data vyplyvajici z grantového sytému. Doporuceno je ale rozsifit je i na data dalsi a to napr. od
kulturnich aktéri o ndvstévnosti. IdedInim modelem je opét koordinace v tomto bodu s krajem a rozsireni datové zdkladny
i o data krajskych instituci. Ve spoluprdci s kulturnimi aktéry (v ramci opatreni 2.7.4) by mélo byt definovdno, které okruhy
dat v kulture jsou zejména poptdvdny a md smysl je sledovat a vyhodnocovat. Instituce by zaroveri mély byt podporeny ve
vytvoreni podminek pro sbér dat ze strany mésta. Vystupy z téchto Setreni (které muZe zprodukovat mésto ¢i mésto ve
spoluprdci s externim expertem) by mély byt — pro nejlepsi vyuZitelnost — pravidelné prezentovdny a preddvdny zpét
v kontextu kulturnim aktéram.

OSKT
zodpovédnost:  Kolar (naméstek) spoluprace:
navaznost na projekt: 2.7.4,2.7.7 termin:
finanéni naro¢nost: 100 tis./rok lidské zdroje: | 1 osoba/ 1 mésic roéné
opatreni: 2.7.7 mésto posili spolupraci s krajem nad ramec sou¢asného stavu

Opatreni, které se opét prolind nékolika dalsimi, je nutnost posileni spoluprdce kraje a mésta. Divodem je nejen fakt, Ze
kraj je zfizovatelem nékolika klicovych kulturnich prispévkovych organizaci v Jihlavé a investuje do kultury v Jihlavé nemalé
financni prostiedky (viz analyza), ale zdroven nevyuZity potencidl, kterym moZnosti zlepseni spoluprdce skytd. Nutnymi
kroky tohoto opatreni je tedy:

1. rozsireni témat a oblasti spoluprdce, které jsou v soucasnosti obsahem memoranda

2. nastaveni pravidelné komunikace mezi méstem a krajem v oblasti kultury (ale i cestovniho ruchu — viz niZe)

3. zvySeni mordlini podpory ze strany mésta smérem ke krajskym institucim (mésto vychdzi vstfic v oblasti

propagace, realizaci akci ve mésté a verejném prostoru).

OSKT
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 2.76,1.14,1.16,3.1.4 termin:
financni narocnost: 0 lidské zdroje:

PROJEKTOVE LISTY OBLASTI ZNACKA MESTA

3.1 rozvoj cestovniho ruchu je efektivné koordinovan a jsou vytvorené zakladni podminky

cil: pro spolupraci s dalSimi partnery a aktéry cestovniho ruchu
3.1.1 v ramci MMJ vznikne pracovni skupina, ktera navrhne organizacni strukturu,
opatieni: jednotlivé role a ukoly v agendé cestovniho ruchu a rozvoje znacky mésta Jihlavy

Opatreni resi nalezeni vhodného modelu koordinace a fizeni cestovniho ruchu na strané MMJ. Vhodny model by mél
pocitat s postupnym navySovdnim kapacit pro realizaci agendy cestovniho ruchu a provdzdni této agendy s dalsimi
oblastmi, predevsim kulturou a uzemnim rozvojem. Tento model by mél zajistit koncepcni Cinnost a efektivni realizaci
agendy vyplyvajici z této strategie v oblasti CR. Opatieni by mélo byt realizovdno predevsim skrze ustanoveni pracovni
skupiny Magistratu mésta Jihlavy, kterd se bude pravidelné schdzet (min. 2 - 3 x do roka), a bude vyhodnocovat a
poZadavki pro vybér vhodného kandiddta na pozici ,koordindtora/manazera cestovniho ruchu” (viz 3.1.2.). Dlouhodobym
cilem pracovni skupiny by mélo byt v horizontu zhruba 2 let ovérit a nastavit dlouhodobé udrZitelny a efektivni model
fizeni/koordinace cestovniho ruchu ze strany mésta.
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KP OSKT, OZP
zodpovédnost:  Koubova (zastupitelka), Stork (KK) spoluprace: = Tomanec (Radnic¢ni rest.)
navaznost na projekt: 3.1.2 termin:
finan¢ni narocnost: 0  lidské zdroje:
3.1.2 mésto zajisti dostatek vykonnych lidskych kapacit pro rozvoj CR a usporadani
opatfeni: kompetenci v souladu s navrhem pracovni skupiny

Opatreni resi navyseni lidskych kapacit v ramci MM, které jsou nezbytnou podminkou pro rozvoj koncepcni i koordinacni
Cinnosti v oblasti CR a naplnéni cilii této strategie (prfedevsim v oblasti Znacky mésta). Mésto v prvni fazi implementace
strategie (rok 2017-2018) zajisti minimdlné jednu novou pozici ,koordindtora/manaZera cestovniho ruchu®, ktery ve
spoluprdci s pracovni skupinou bude zodpovédny za nastaveni a realizaci nové agendy vyplyvajici z této Strategie v oblasti
CR. Koordindtor bude uzce spolupracovat na implementaci Strategie s dalsimi koordindtory/manaZery zodpovédnymi za
dalsi oblasti Strategie (oblast Prostorové zdzemi, oblast Podminky pro kulturu).

KP
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 3.1.1, viz pozns, 3.1.3 termin:
financni narocnost: lidské zdroje:

3.1.3 mésto dba na vzdélavani povérenych pracovnikt (zajisténi externich expertd a

lektor( k feSenym tématlm, vyjezdy na konference, exkurze do srovnatelnych zahranicnich
opatieni: destinaci)
Cilem opatreni je kontinudIné vzdéldvat povérené pracovniky tak, aby byl v kontaktu s aktudinimi poznatky a trendy a
zajistit dostatek prileZitosti pro vstup externich konzultant( do resenych problémd. Smyslem opatreni neni vsak jen
vzdéldvat jednotlivé pracovniky, ale vytvdret prileZitosti, aby se vzdéldavaly sirsi skupiny aktéri a uredniki. Konkrétné by
proto mély byt preferovdny akce poradané v Jihlavé (semindre, workshopy) nebo exkurze do dalSich destinaci, kterych se
budou moci ucastnit i dalsi aktéri véetné politické reprezentace. Pro volbu destinaci k exkurzim a stdZim je tfeba hledat ty,
které slouZi jako srovnatelné s Jihlavou (srovndvani na zdkladé jasnych parametri — velikost, typ mésta, ndvstévnost atp.).

KP
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 3.1.2 termin:
financni narocnost: 100 tis./roéné lidské zdroje:

3.1.4 mésto uzavie smlouvu o spolupraci na poli cestovniho ruchu mezi méstem lJihlava a
krajem Vysocdina a méstem lJihlava a ostatnimi destinacnimi spole¢nostmi v kraji, kde jsou
opatfeni: definovany vzajemné pozadavky a zavazky
Smlouva by méla formulovat hlavni cile a prinosy spoluprdce v oblasti CR a zajistit zdkladni koordinaci mezi méstem
Jihlava a krajem Vysocina a méstem Jihlava a ostatnimi destinacnimi spole¢nostmi v kraji.

KP OSKT
zodpovédnost: spoluprace: = Seidl (kraj Vysocina), Stork (KK)
navaznost na projekt: 2.7.7 termin:
financni narocnost: 0 lidské zdroje:
opatfeni: 3.1.5 probiha pravidelné Férum pro kulturu, volny ¢as a cestovni ruch

Forum pro kulturu, volny ¢as a cestovni ruch je klicovou platformou implementace celé Strategie, prostorem pro
pravidelnd setkadni, diskusi a vyménu informaci a poznatku vsech aktér(i zapojenych do Strategie. Akce se bude konat
kazdy rok a jejim cilem je evaluovat postup implementace Strategie, vzdjemné se informovat o aktivitdch jednotlivych
aktérl a ddle sladovat zdjmy aktért a vytvdaret podminky pro spoluprdci. Mésto bude pravidelné v tomto opatreni hrat
koordinacni roli (setkdni iniciuje), zdrover vsak k realizaci setkdni pfizve nezadvislou stranu (subjekt), jehoZ ukolem bude
setkdni profesiondlné facilitovat (vazba na opatreni 2.7.4.).
KP OSKT
Tomanec (Radnicni rest.),
Pachrova (VSPJ), Janouskova
(VSPJ), Kocidnova, Cepickova
(KK), Pitrova, Sediva,

zodpovédnost: spoluprace: Neckaiova (VSPJ)
navaznost na projekt: 2.7.4 termin:
financni narocnost: 0 lidské zdroje:

8 podminuje implementaci celé oblasti Strategie Znacka mésta
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3. 2 Jihlava je aktivné propagovana destinace s dirazem na nabidku pro prioritni cilové
cil: skupiny

3.2.1 mésto ma pro kazdou z prioritnich cilovych skupin zformulovanou
opatfeni: a konkretizovanou nabidku
Pro kaZdou prioritni skupinu mésto vytvori (ve spoluprdci s dalsSimi partnery) ,startovaci“ nabidku (destinacni produkt),
kterd bude co nejlépe nasedat na potreby cilové skupiny a bude maximdlné vyuZivat mistnich podminek, zdroji, atraktivit
apod. Cilem je, aby jiZ tato iniciacni nabidka byla dostatecné atraktivni pro kaZdou cilovou skupinu a nabizela dostatek
divodi ndvstévy mésta.

KP
zodpovédnost: spoluprace: = JaroSova (ZOO)
navaznost na projekt: 3.2.2,1.4.4,14.1,3.2.3 termin:
financni narocnost: 500 tis. lidské zdroje:
opatieni: 3.2.2 mésto zada vytvoreni marketingového planu pro propagaci nabidky

Marketingovy pldn je klicovym ndstrojem efektivniho osloveni potencidlnich turisti a ndvstévnika. Jeho zpracovdni musi
byt zaddno profesiondlim v oboru. Cilem opatreni je vytvorit kvalitni zaddni pro zpracovatele pldnu a vybrat vhodného
zpracovatele. Zaddni pro vybér zpracovatele musi obsahovat jak nabidky dle bodu 3.2.1, tak prioritni témata.
Marketingovy plan by mél nastavovat konkrétni cile pro jednotlivé cilové trhy (segmenty) a pro jednotlivé produkty, mél
by stanovit i zplsoby, jak by se mély aktéri cestovniho ruchu propagovat vzdjemné a podilet se na propagaci urcitych
produkti a témat.

Tomanec (Radnicni rest.),

Honsova, Pachrova (VSPJ),

KP Pitrova, Sediva, Neckarova
zodpovédnost: spoluprace: = (V5PJ)
navaznost na projekt: 3.21,14.1,1.4.4,3.23 termin:
financni narocnost: 500 tis. lidské zdroje:

3.2.3 nabidka aktivit a produktd mésta Jihlavy pro cestovni ruch je srozumitelné
definovana, pravidelné inovovana a jsou vytvoreny podminky k tomu, aby byla intenzivné
opatfeni: propagovana zainteresovanymi aktéry
V ramci ¢innosti MMJ budou pravidelné vyhodnocovdny produkty zamérené na cilové skupiny (napr. spokojenost cilové
skupiny s produktem, mnoZstvi prodanych produkti apod.) a budou navrhovdny dalsi kroky ke zlepseni a rozvoji nabidky.
MMJ kaZdy rok vypracuje zprdvu o vyuZivéni/ prodeji destinacnich produktd. Tato zprdva mimo jiné i navrhne produkty, u
nichZ by mélo dojit k inovacim (aktualizovand 1x ro¢né).

KP
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 3.2.1,3.2.2 termin:
financni narocnost: lidské zdroje:
3.2.4 mésto vytvori webovou prezentaci a dalSi propagacni materialy zamérené na
opatfeni: vSechny prioritni cilové skupiny cestovniho ruchu

Pro jednotlivé cilové skupiny jsou vytvoreny alespori minimdlini propagacni ndstroje, predevsim webovd prezentace nebo
microsite (na niZ je zamifena zapamatovatelnd webovd URL adresa) a tiStény prospekt, ktery je distribuovdn informacnim
centrem a partnery (ubytovatelé, aktéri). Webovd prezentace bude Zivou prezentaci Idkajici k navstévé mésta a nabizejici
praktické informace nezbytné pro vyuZiti nabidky zacilené na danou cilovou skupinu.

KP
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 2.6.3,1.2.6 termin:
financni narocnost: lidské zdroje:
opatfeni: 3.2.5 mésto zada/zpracuje ve spolupraci s VSPJ analyzu produktu destinaéni karty

Opatreni je pripravnou fdzi pro zavedeni destinacni karty (opatreni 3.2.6). Pfredmétem opatreni je vytvoreni zakladniho
konceptu destinacni karty tak, aby vyhovoval podminkdm a specifikim Jihlavy. Existuje vice mozZnosti, jak destinacni kartu
koncipovat a jak nastavit obchodni model, na némZ je postavena. Prvnim krokem je tedy tyto moZnosti srovnat v kontextu
CR a Vysociny a navrhnout jak tento produkt postupné rozvijet a k emu by mél smérovat. Soucdsti opatreni je také osvéta
mezi aktéry a provozovateli sluzeb, aby produktu sprdvné rozuméli a dokdzali zformulovat svoje potreby a ocekdvdni.
Systém slev by mél koncipovdn ve vazbé na ,kulturni kartu” a dalsimi slevovymi systémy a kartou na MHD.
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Janouskova (VSPJ), Pachrova

KP (VSPJ), Pitrova, Sediva,
zodpovédnost: spoluprace: Neckaiova (VSPJ)
navaznost na projekt: 3.2.6,2.2.1,2.2.3,2.4.3 termin:
financni narocnost: 100 tis. lidské zdroje:
3.2.6 mésto zavede destinacni kartu a motivuje dalSi partnery (podnikatele, kulturni
opatfeni: aktéry, kraj Vysocina), aby se stali soucasti systému slev

Destinacni karta je klicovy ndstroj podporujici cestovni ruch mésta a motivuje ndvstévniky k prodlouZeni pobytu skrze
systém slev. Zavedeni karty bude realizovdno ve 2 fdzich s cilem postupné overovat koncept karty a eliminovat rizika
vyplyvajicich ze zavddéni tohoto nového ndstroje. V |. etapé mésto zapoji prevainé vlastni objekty a organizace s cilem
vytvorit minimdlini Zivotaschopny produkt destinacni karty a sbirat zkuSenosti a data o jeho uZivdni. Tato data pak mohou
poslouZit k upresnéni cilového konceptu a jako argumenty pro ziskdvani partneri a zapojenych subjekti v Il. etapé.

KP
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 3.2.5 termin:
financni narocnost: 1 milion lidské zdroje:
3.2.7 mésto ve spolupraci s VSPJ sbira a vyhodnocuje marketingova a vykonova data o
opatfeni: vyvoji cestovniho ruchu ve mésté a o vyuzivani vzniklych produktt

Smyslem opatfeni je nastavit a dlouhodobé realizovat sbér a vyhodnocovdni dat o cestovnim ruchu ve mésté.
Vyhodnocovdni dat by mélo byt pravidelné a mélo by slouZit k aktualizaci této Strategie. Opatieni by mélo byt realizovdno
ve spoluprdci s VSPJ (forma dlouhodobé spoluprdce), kterd by navrhla systém sbéru téchto dat, jejich strukturu a konkrétni
zjistované skutecnosti. Zpracovatel ndvrhu systém sbéru dat by mél navrhnout systém s védomim indikdtora, které sleduje
tato Strategie - do sbiranych a sledovanych dat je tfeba promitnout vsechny skutecnosti, které slouZi jako soucdsti
indikadtor( a jsou ziskatelnd od ndvstévniki. Mimo jiné je kromé ndvstévnosti jednotlivych atraktivit treba sbirat i data o
sloZeni a plvodu ndvstévniki, o motivacich k ndvstéve a spokojenosti navstévnikd.

KP
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 3.3.2 termin:
financni narocnost: lidské zdroje:

3.3 nabidka volnocasovych a kulturnich aktivit pro mistni i navstévniky je celorocni a
funguje i o prazdninach a vikendech (je sezénni i mimosezdnni) a obsahuje i akce rozvijejici

cil: klicova témata mésta
3.3.1 mésto organizuje pravidelné setkavani aktért za ucelem koordinace terminti a
opatfeni: podnécuje organizaci akci v letnich mésicich a o vikendech

Opatreni uzce navazuje na opatreni 2.7.1 (realizace kolizniho kalenddre) a sméruje ke zlepseni casové koordinace akci a
zajisténi vyvdZeného , kulturniho kalenddre”. Pravidelné fyzické setkdvdni aktéri je dileZitou soucdsti celého mechanismu
koordinace. Jako podklad pro setkdni slouZi zprdva o rozloZeni akci a aktivit v ¢ase (v rdmci roku, mésice, tydne), kterd
bude vystupem opatreni 3.3.2. V ramci opatreni budou ddle v ramci grantového systému zvyhodnény akce, které jsou
realizovdny v obdobich, které jsou vyhodnoceny jako nedostatecné pokryté.

Jarosova (Z0O0), Ruschkova

KP (Campanula), Kocidanova, DoleZalova
zodpovédnost: spoluprace: (Divadlo Jezek)
navaznost na projekt: 2.7.1,1.15,3.3.2 termin:
finanéni naro¢nost: 0 lidské zdroje:
3.3.2 mésto ve spolupraci s VSPJ sbira marketingova a vykonova data zaméiena na
opatieni: spokojenost s nabidkou a jejim rozlozenim v case

Opatreni rozsifuje opatreni 3.2.7. a md za cil vyhodnocovat nabidku z hlediska mistnich i ndvstévniki a jejich spokojenosti
s ,kulturnim kalenddrem”, tedy rozloZenim nabidky v ¢ase, v ramci turistické sezony, vikend( apod. Partnerem pro prdci
na definici dat, zptsobu jejich sbéru a jejich pro pravidelné vyhodnocovdni dat mize byt VSPJ a diléi édsti této agendy
mohou byt pfedmétem praxi student VSPJ na MMJ. Vystupy z opatfeni budou slouZit jako podklad pro opatfeni 3.3.1
(setkdavadni aktéra).
Pachrova (VSPJ), Janougkova
KP (VSPJ), Sediva, Neckéiova
zodpovédnost: spoluprace: = (VSPJ)
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navaznost na projekt: 3.2.7,3.3.1 termin:
financni naro¢nost: 100 tis./rok lidské zdroje:
3.3.3 mésto podporuje kulturni akce, které reflektuji nebo rozvijeji prioritni témata: G.
opatieni: Mabhler, dolovani stiibra, Zidovské a némecké kulturni kofeny, specificka architektura

Opatreni vyuZivd grantovy systém a viastni propagacni kandly mésta k motivaci aktéri k realizaci aktivit, které jsou
Spojeny s prioritnimi tématy nebo témata inovativné uchopuji a rozvijeji. V rdmci dprav grantového systému budou
zvyhodnény akce, které s tématy aktivné pracuji. Tyto projekty i ziskaji zdarma propagaci v rdmci méstskych propagacnich
materidld, které prezentuji Jihlavu ve spojeni s danymi tématy.

KP
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 27.2,14.1,12.7,14.4 termin:
financni narocnost: lidské zdroje:

3.4 mésto a kulturni organizace vyuzivaji odborné a tviréi kapacity SS, VOS a VS v Jihlavé a

cil: podporuji tak rozvoj mladych talentl
3.4.1 mésto podpofi vznik inkubatoru cestovniho ruchu / start-up akceleratoru pro
opatfeni: cestovni ruch

Smyslem inkubdtoru je akcelerovat vznik novych inovativnich produkti a sluZeb v oblasti CR. Inkubdtor miZe mit podobu
grantového programu smérujiciho k pilotovdni nového turistického produktu nebo soutéZ ndpadu na inovace turistickych
sluZeb a produkti. Nejvhodnéjsi formou se jevi akcelerdtor, kdy autori projekti prochdzeji sérii workshopli a maji
pridéleného mentora, ktery jim pomdhd projit nastavenym procesem evaluace a validace jejich ndpadu. Pro ucely
rozpracovdni ndpadu disponuje kazdy vybrany projekt zarazeny do akcelerdtoru urcitym financnim rozpoétem. Ndsledné
je vybran nejlepsi projekt a je mu udélena finan¢ni odména podporujici realizaci projektu. Vysledné prehlidky ndpadd by se
méli ucastnit podnikatelé z mésta a regionu, aby méli prileZitost ndpad nebo objeveny talent podpofrit a vyuZit pro své
podnikdni. Opatfeni by mélo byt realizovdno v Uzké spoluprdci s odbornym zdzemim katedry cestovniho ruchu VSPJ
Jihlava.

KP
zodpovédnost: spoluprace: = Janouskova (V5PJ)., Jarosova (ZOO)
navaznost na projekt: 3.4.3 termin:
financni narocnost: 500 tis.  lidské zdroje:
3.4.2 mésto podporuje vznik (autorskych) propagaénich materialti a suvenyrt
opatfeni: prezentujicich mésto a jeho mladé talenty

Mesto bude pri tvorbé propagacnich materidl( a suvenyru preferovat autorské zpracovadni Zdky a studenty uméleckych
skol ve mésté. Konkrétné se mizZe jednat o upominkové predméty, publikace o méste, stolni hry apod. nebo o realizaci
vstupl pro marketingové kampané mésta (letdky, plakdty, grafika, video a multimedidlni prezentace) nebo celkové
koncepcni ndvrhy kampani. Podpora miZe byt realizovdna pfimou poptdvkou smérem ke sSkoldm (studenti v rdmci
Skolniho zaddni vytvadreji produkt na miru potfebdm mésta) a/nebo v podobé zajisténi prodejni prezentaci Zakovskych
praci na reprezentativnich mistech ve mésté.

KP
zodpovédnost: spoluprace: = Sediva, Neckarova (VSPJ)
navaznost na projekt: 2.7.4,11.4 termin:
financni narocnost: lidské zdroje:
3.4.3 mésto aktivné vytvari podminky pro to, aby studenti stfednich, vyssich skol v Jihlavé
opatfeni: a VSPJ absolvovali staze v kulturnich institucich ve mésté ¢ na MMJ

Smyslem opatreni je iniciovat propojeni mezi kulturnimi organizacemi, magistratem a uméleckymi a odbornymi skolami
(dileZité je smluvné zapojit skoly véech typu - SS, VS, VOS). Spoluprdce musi byt nastavena jako reciproéni: pro studenty
bude stdaZ pfileZitosti k ziskani profesnich zkusenosti a organizace/magistrat budou moci vyuZit umélecké a odborné
kapacity studentd pro svou agendu (propagace, dokumentace aktivit, sbér dat apod.). Opatreni by mélo byt zajiStovdno
predevsim skrze aktualizovany prehled nabidky stdzi, resp. potfeb organizaci, ktery bude komunikovdn smérem ke skoldm,
ddle pak zajisténim ,styénych dustojnik(” na vsech skoldch, kteri budou povéreni od vedeni skoly rozvojem spoluprdce a
budou se se pravidelné ucastnit Fora pro kulturu, sport a cestovni ruch. V pfipadé magistratu by mélo byt opatreni
realizovdno v uzké vazbé na opatreni 3.4.1., kdy by std# student’ VSPJ na tfadu mél smérovat k posileni kapacit Gradu
v oblasti agendy cestovniho ruchu a podpore zaméru inkubdtoru.
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KP
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 3.4.1 termin:
finan¢ni narocnost: lidské zdroje:

3.5 v Jihlavé je dostatecna nabidka ubytovani, stravovani a doplrkové sluzby cestovniho
cil: ruchu pro prioritni cilové skupiny

3.5.1 mésto v ramci tvorby nabidky vyspecifikuje pozadavky na ubytovani a stravovani

pro prioritni cilové skupiny cestovniho ruchu a jejich naplnéni stanovi jako podminku pro
opatieni: zarazeni poskytovatell sluZeb do zacilené propagace mésta
Smyslem opatfeni je motivovat subjekty v oblasti cestovniho ruchu k poskytovadni kvalitnich sluZeb vzhledem k potfebdm
vytyCenych prioritnich cilovych skupin. Pro kaZdou cilovou skupinu budou stanoveny konkrétni parametry kvality sluZeb
(napr. pritomnost détského koutku, dostupnost détské Zidlicky, veganské menu apod.). Paklize se konkrétni kavdrna,
restaurace Ci hotel pfihldsi k naplfiovdni vytyéenych parametrd, bude zdarma zarfazen/a do méstskych propagacnich
kandlu a bude propagovdn/a v ramci turistickych balicki zamérenych na vytycené cilové skupiny.

KP
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 14.1,1.45 termin:
finan¢ni narocnost: lidské zdroje:

3.5.2 mésto zacleni do koncepce vyuziti arealu Modety poZadavek na poskytovani

ubytovani v kvalité a cenovych urovnich odpovidajicich cilovym skupinam: rodiny s détmi,
opatfeni: détské skupiny a aktivni seniofi
Modeta je objektem ve strategické lokalité v blizkosti ZOO a méla by nabizet paletu sluZeb, které budou motivovat
ndavstévniky k prodlouZeni jejich pobytu. Vzhledem k chybéjici nabidce cenové dostupného ubytovani pro cilové skupiny
rodin s détmi, détskych skupin a aktivnich seniori ve mésté, by mélo byt zajisténi této nabidky v ramci objektu Modeta
prioritou. Pro realizaci opatreni je tfeba jednak vyhodnotit redlné prostorové mozZnosti objektu ve vztahu k fesenému
problému (ubytovdni) a soucasné zformulovat , standard” ubytovacich sluZeb, tedy jaké by mélo mit ubytovdni parametry
vzhledem ke kazdé cilové skupiné (kaZzdd bude mit pravdépodobné odlisné ndroky). Soucasné by mél byt zrealizovdna
srovndvaci studie podobnych zadméri realizovanych v jinych méstech nebo destinacich. Prolnutim vsech vyse uvedenych
poznatkl by mély byt zformulovany ,,poZadavky*“, které budou zohlednény v koncepci Modety jako celku.

KP
zodpovédnost: spoluprace:
navaznost na projekt: 1.4.5 termin:
financni narocnost: lidské zdroje:
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PRILOHY

Prioritizace opatreni z pohledu aktérii

ciL OPATREN{ BODY
1.1 Jihlava ma zivé centrum meésta, kde travi ¢as mistni i 1.1.1 v architektonické soutézi vznikne koncepce centra mésta 14
navstévnici 1.1.2 zajistit jednoznaénou prioritu pé$ich v centru mésta s dirazem na spojeni mezi City parkem a naméstim 8
1.1.3 umistovani mobilidie a uméleckych dél ve verejném prostoru v centru mésta resit v reZimu dlouhodobém, ktery navazuje na koncepci centra, i kratkodobém, ktery umoziiuje
kratkodobé intervence a ovérovani ndpadii a potencialu 9
1.1.4 zmodernizovat vstupni prostory kulturnich instituci a zajistit institucim podminky pro snadné vyuzivani prilehlého verejného prostoru 5
1.1.5 zajistit aktivni dramaturgii a koordinaci akci na ndmésti s dlirazem na pojmenované Zadouci aktivity 4
1.1.6 proveérit potfebnost a mozné fungovani velkokapacitniho kulturniho salu 5
1.2 vefejny prostor vybizi a umoziuje poradani kulturnich | 1.2.1 mésto ve spolupraci s aktéry lokalizuje a prioritizuje verejna prostranstvi pro kulturu a vybavi je potfebnym zdzemim a infrastrukturou 13
aktivit i neformdlni pobyt a balancuje zajmy riznych 1.2.2 vytvorit podminky pro zjednoduseny zabor vefejnych prostranstvi pro kulturni a komunitni akce 11
cilovych skupin a inovativné a kultivované poskytuje 1.2.3 mésto finanéné i nefinanéné podporuje kulturni a komunitni aktivity ob&ant ve verejném prostoru 7
informace o atraktivitach a déni ve mésté 1.2.4 vytvorit koncepci mobili4ie pro venkovni prostory slouZici pro p&si 1
1.2.5 vytvaret kvalitni vef'ejny prostor pro setkavani a aktivni pobyt i v nové zastavbé a na periferii 1
1.2.6 navrhnout a (postupné) vybudovat komplexni orienta¢ni a informaéni systém pro mistni i ndvstévniky ve vefejném prostoru 12
1.2.7 propagovat kli¢ova témata spojena s méstem ve verejném prostoru pomoci mobilidfe, instalaci apod. -
1.3 vefejny prostor je iniciativné vyuzivan mladymi lidmi 1.3.1 spolupracovat se $kolami na aktivitach ozivujicich vefejny prostor 6
1.3.2 aktivné podporovat projekty ob¢anského vzdélavani a posilovani vztahu k mistu zacilené na mladé lidi 0
1.3.3 mésto ve spolupréci s vytvarnymi Skolami, Oblastni galerii Vysoc¢iny a dal$imi partnery najde a zpropaguje legalni prostory pro tvorbu ,street art” a pripravi prileZitosti ke
vzdélavani 2
1.3.4 mésto revitalizuje verejny prostor klastru $kol, kulturnich a volnocasovych instituci kolem Smetanovych sadii 4
1.3.5 mésto spolupracuje na revitalizaci vefejnych prostranstvi v okoli §kol se $kolami a studenty 0
1.4 ,Stiibrné Gdoli“ celoro¢né zije mistnimi i navstévniky 1.4.1 vytvorit koncepci rozvoje Stfibrného tidoli z pohledu atraktivit, sluzeb a zazemi, které bude svym navstévnikiim nabizet 4
mésta, ktefi zde travi volny ¢as 1.4.2 zajistit ochranu celistvosti a vytvorit podminky pro rozvoj a vyuziti Stfibrného tidoli jako atraktivni volno¢asové zény pro mistni i navs§tévniky 11
1.4.3 vytvorit kvalitni vstupy do Stiibrného tidoli, dobrou prostupnost pro pésii cyklisty a promyslené zdzemi pro parkovani 6
1.4.4 vytvorit marketingovy plan Stifbrného tdoli jako klicového tématu pro tvar mésta navenek i dovnitf a uzlového bodu pro distribuci informaci o sluzbach a atraktivitach Jihlavy
pro navstévniky -
1.4.5 mésto vyhodnoti potencial aredlu tovarny Modeta pro rozvoj ,Stiibrného idoli“ a provéri moznosti, jak mize aktivné podpofit jeho vyuziti v souladu s koncepci celé zény 6
2.1 8koly aktivné vyuzivaji nabidky kulturnich instituci a 2.1.1 vytvorit databanku vzdélavacich programi pro $koly 1
rozumi potencialu kulturni nabidky pro vzdélavani ve 2.1.2 pravidelné provadét priizkum potieb $kol a komunikovat je s aktéry v oblasti mimoskolni vyuky 3
mésté 2.1.3 v grantovém systému specifikovat podminky pro podporu vzniku kvalitnich projektti vzdélavani skrze uméni 5
2.1.4 iniciovat setkani odpovédnych pracovnikii ve §koldch a reditelt kulturnich organizaci 4
2.1.5 vytvorit specificky program pro $koly napfi¢ kulturnimi institucemi s hate-free tematikou 5
2.2 déti a mladez se aktivné Gcastni kulturniho déni a 2.2.1. zavést ,bonusovy kulturni bloéek” zacileny na zaky Z$ 6
podili se na vytvareni kultury a uméni ve mésté 2.2.2 provérit moznosti dal$iho financovani kultury (nap¥. kofinancovani komunitou a méstem) 2
2.2.3 zavést ,prviidckovu kulturni stravenku* 2
2.2.4 kulturni program produkovany Skolami je integralni sou¢asti kulturniho Zivota 1
2.2.5 vytvorit dostupny prostor pro moznost autorské tvorby déti a mladistvych 1
2.2.6 v grantovém systému vytvofit prostor pro mladé Zadatele (16 - 25 let) a efektivné jej propagovat mezi cilovou skupinou 10
2.3 podminky pro rozvoj naro¢néjsich zanrd, inovaci a 2.3.1 mésto nastavi finan¢ni podminky pro vznik programi lokalni tvorby u méstskych instituci, jako jsou rezidence 1
mistni autorské tvorby jsou zajisténé 2.3.2 odborné kompetence grantové komise budou posileny 4
2.3.3 existuje moznost interaktivniho vzdélavani o kultute, historii, architektuie 0
2.3.4 mésto posili podporu instituci zabyvajicich se naro¢néj$§imi zanry, inovacemi a mistni autorskou tvorbou 3
2.3.5 mésto zajisti dostupné prostorové zadzemi pro tvorbu a spolkovou ¢innost 2
2.3.6 mésto podporuje kulturni aktivity v zahrani¢ni spoluprici (obzvlast s partnerskymi mésty) 0
2.4 velci zaméstnavatelé a podnikatelé chipou roli kultury 2.4.1 mésto iniciuje zaloZeni podnikatelského féra spole¢né s dal$imi partnery (Hospodai'skd komora, kraj) a v propojeni na MA21 4
v rozvoji mésta a ptinosy pro jejich podnikani a 2.4.2 mésto nabizi vzdélavani kulturnim aktérim v oblasti komunikace s podnikatelskou sférou 0
spolupracuji na rozvoji kultury a publika v Jihlavé 2.4.3 mésto zkoordinuje vznik "kulturnich benefitii" pro zaméstnance velkych firem 1
2.4.4 posilit informovanost o kulturnim déni ve firemnich ¢asopisech 2
2.5 vefejna sprava i obané mésta rozumi hodnoté kultury | 2.5.1 mésto zorganizuje kampan osvétlujici roli a pfinosy kultury 0
a vnimaji ji jako rovnocennou oblast rozvoje mésta ve 2.5.2 mésto pravidelné ukazuje piiklady dobré praxe na poli kultury formou ocenéni, soutézi 1
vztahu k dal$im tématim 2.5.3 pravidelné realizovat hate-free kampati v Jihlavé 2
2.5.4 mésto rozsiri kapacity na agendu kultury, aby neohrozilo implementaci strategie 6
2.6 v kulturni nabidce se ob¢an i navstévnik rychle 2.6.1 mésto vytvori mapu kulturnich organizaci 5
orientuje 2.6.2 zvysit povédomi o nabidce infocentra a pracovat na jeho zviditelnéni 1
2.6.3 web mésta ma jasnou strukturou dat a poskytuje dobrou orientaci ob¢aniim i navstévnikim 16
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ciL OPATRENI BODY
2.7 mésto vytvaii podminky pro koncep¢ni rozvoj a 2.7.1 mésto provozuje kvalitni a funkéni kolizni kalendar 10
koordinaci kultury 2.7.2 mésto restrukturalizuje grantovy systém po smyslu i tématech na aktudlni kulturni strategii 17
2.7.3 mésto dba na provazanost rozvojovych nastroji a porozuméni tiedniki a politikd témto nastrojiim 1
2.7.4 mésto vytvari komunikaéni platformu kulturnich aktéri 10
2.7.5 mésto vytvori manudl ke grantovému systému a je pristupné ke konzultacim 1
2.7.6 mésto systematicky sbira, shromazd'uje a vyhodnocuje data od kulturnich aktéra 2
2.7.7 mésto posili spolupraci s krajem nad ramec soucasného stavu 2
3.1 rozvoj cestovniho ruchu je efektivné koordinovan a 3.1.1 v rdmci MM] vznikne pracovni skupina, ktera navrhne organiza¢ni strukturu, jednotlivé role a tikoly v agendé cestovniho ruchu a rozvoje znacky mésta Jihlavy 5
jsou vytvorené zakladni podminky pro spolupraci 3.1.2 mésto zajisti dostatek vykonnych lidskych kapacit pro rozvoj CR a usporddani kompetenci v souladu s ndvrhem pracovni skupiny 13
s dal$imi partnery a aktéry cestovniho ruchu 3.1.3. mésto dba na vzdélavani povérenych pracovniki (zajiSténi externich experti a lektortd k feSenym témattim, vyjezdy na konference, exkurze do srovnatelnych zahrani¢nich
destinaci) 3
3.1.4 mésto uzavi‘e smlouvu o spolupraci na poli CR mezi méstem Jihlava a krajem Vysocina a méstem Jihlava a ostatnimi destina¢nimi spole¢nostmi v kraji, kde jsou definovany
vzajemné pozadavky a zavazky 3
3.1.5 probiha pravidelné Férum pro kulturu, volny ¢as a cestovni ruch 4
3. 2 Jihlava je aktivné propagovana destinace s diirazem 3.2.1 mésto ma pro kazdou z prioritnich cilovych skupin zformulovanou a konkretizovanou nabidku 4
na nabidku pro prioritni cilové skupiny 3.2.2 mésto zada vytvoieni marketingového pladnu pro propagaci nabidky 3
3.2.3 nabidka aktivit a produktli mésta Jihlavy pro CR je srozumitelné definovana, pravidelné inovovana a jsou vytvoreny podminky k tomu, aby byla intenzivné propagovana
zainteresovanymi aktéry 4
3.2.4 mésto vytvoii webovou prezentaci a dal$i propagac¢ni materialy zaméi'ené na vSechny prioritni cilové skupiny cestovniho ruchu 6
3.2.5 mésto zada/zpracuje ve spolupraci s VSPJ analyzu produktu destina¢ni karty 2
3.2.6 mésto zavede destina¢ni kartu a motivuje dal$i partnery (podnikatele, kulturni aktéry, kraj Vysocina), aby se stali soucasti systému slev 0
3.2.7 mésto ve spolupraci s VSPJ sbira a vyhodnocuje marketingova a vykonova data o vyvoji CR ve mésté a o vyuzivani vzniklych produkti 9
3.3 nabidka volnocasovych a kulturnich aktivit pro mistni 3.3.1. mésto organizuje pravidelné setkavani aktéri za i¢elem koordinace termini a podnécuje organizaci akci v letnich mésicich a o vikendech 6
i navstévniky je celoro¢ni a funguje i o prazdninach 3.3.2 mésto ve spolupraci s VSPJ sbird marketingové a vykonova data zamétena na spokojenost s nabidkou a jejim rozlozenim v éase 4
vikendech (je sezénni i mimosezonni) a obsahuje i akce 3.3.3 mésto podporuje kulturni akce, které reflektuji nebo rozvijeji prioritn{ témata: G. Mahler, dolovéni st¥ibra, Zidovské a némecké kulturni kofeny, specifick4 architektura
rozvijejici klicova témata mésta 12
3.4 mésto a kulturni organizace vyuzivaji odborné a tviiréi | 3.4.1 mésto podpori vznik inkubatoru cestovniho ruchu / start-up akceleratoru pro cestovni ruch 1
Kkapacity S$, VOS a VS v Jihlavé a podporuji tak rozvoj 3.4.2 mésto podporuje vznik (autorskych) propaga¢nich materiald a suvenyri prezentujicich mésto a jeho mladé talenty 2
mladych talentd 3.4.3 mésto aktivné vytvati podminky pro to, aby studenti stfednich, vy$ich $kol v Jihlavé a VSP] absolvovali stéZe v kulturnich institucich ve mésté &i na MMJ 6
3.5 vJihlavé je dostate¢na nabidka ubytovani, stravovania | 3.5.1 mésto v ramci tvorby nabidky vyspecifikuje pozadavky na ubytovani a stravovani pro prioritni cilové skupiny cestovniho ruchu a jejich naplnéni stanovi jako podminku pro
doplitkové sluzby cestovniho ruchu pro prioritni cilové zarazeni poskytovatell sluzeb do zacilené propagace mésta 5
skupiny 3.5.2 mésto zacleni do koncepce vyuziti aredlu Modety pozadavek na poskytovani ubytovani v kvalité a cenovych trovnich odpovidajicich cilovym skupindm: rodiny s détmi, détské
skupiny a aktivni seniofi 6

Pi‘ehled navaznosti opatieni®

CIL

OPATRENI

1.1 Jihlava ma zivé centrum mésta, kde travi ¢as mistni i
navstévnici

1.1.1 v architektonické soutézi vznikne koncepce centra mésta

1.1.2,1.1.3,1.2.1

1.1.2 zajistit jednoznaénou prioritu péSich v centru mésta s diirazem na spojeni mezi City parkem a ndméstim 1.1.1

1.1.3 umistovani mobilidie a uméleckych dél ve vefejném prostoru v centru mésta resit v reZimu dlouhodobém, ktery navazuje na koncepci centra, i kratkodobém, ktery
umoziiuje kratkodobé intervence a ovéfovani ndpadd a potencidlu

1.1.1,1.2.4

1.1.4 zmodernizovat vstupni prostory kulturnich instituci a zajistit institucim podminky pro snadné vyuzivani prilehlého vefejného prostoru

2.6.1,2.7.7,3.4.2

1.1.5 zajistit aktivni dramaturgii a koordinaci akci na ndmésti s diirazem na pojmenované Zadouci aktivity

3.3.1,1.2.2,1.2.1

1.1.6 provéfit potiebnost a mozné fungovani velkokapacitniho kulturniho salu 2.7.7

1.2 vef'ejny prostor vybizi a umoZziuje poradani kulturnich
aktivit i neformdlni pobyt a balancuje zajmy riznych
cilovych skupin a inovativné a kultivované poskytuje
informace o atraktivitach a déni ve mésté

1.2.1 mésto ve spoluprdci s aktéry lokalizuje a prioritizuje vefejna prostranstvi pro kulturu a vybavi je potiebnym zazemim a infrastrukturou

1.1.1,1.1.5,1.2.2

1.2.2 vytvorit podminky pro zjednoduseny zabor vetrejnych prostranstvi pro kulturni a komunitni akce 1.15,1.2.1,1.3.1

1.2.3 mésto finan¢né i nefinanéné podporuje kulturni a komunitni aktivity obcanii ve vefejném prostoru 2.7.2

1.2.4 vytvorit koncepci mobilidie pro venkovni prostory slouZici pro pési 1.1.3

1.2.5 vytvaret kvalitni vefejny prostor pro setkavani a aktivni pobyt i v nové zastavbé a na periferii

1.2.6 navrhnout a (postupné) vybudovat komplexni orienta¢ni a informacni systém pro mistni i navstévniky ve vefejném prostoru 2.6.1,2.6.2,2.6.3,
3.24,1.44

1.2.7 propagovat klicova témata spojend s méstem ve verejném prostoru pomoci mobilidfe, instalaci apod. 333,141

1.3 vefejny prostor je iniciativné vyuzivan mladymi lidmi

1.3.1 spolupracovat se $kolami na aktivitach oZivujicich vef'ejny prostor

2.2.4,1.2.2,1.3.3

1.3.2 aktivné podporovat projekty obéanského vzdélavani a posilovani vztahu k mistu zacilené na mladé lidi 2.7.2,2.33
1.3.3 mésto ve spolupréci s vytvarnymi skolami, Oblastni{ galerii Vysoc¢iny a dal§imi partnery najde a zpropaguje legalni prostory pro tvorbu ,street art” a pripravi 224,131
prileZitosti ke vzdélavani

1.3.4 mésto revitalizuje verejny prostor klastru $kol, kulturnich a volnocasovych instituci kolem Smetanovych sadi 2.2.4

1.3.5 mésto spolupracuje na revitalizaci vefejnych prostranstvi v okoli §kol se $kolami a studenty

9 Navaznosti jsou zobrazeny u vSech opati‘eni, ktera navaznosti na jina opatteni obsahuji. Jsou uvedeny pomoci kédli opatteni souvisejicich.
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CiL

OPATRENI

1.4 ,Stiibrné doli“ celoro¢né zije mistnimi i navstévniky
meésta, ktef zde travi volny ¢as

1.4.1 vytvotit koncepci rozvoje Stéibrného tdoli z pohledu atraktivit, sluzeb a zazemi, které bude svym navstévnikiim nabizet

3.21,3.2.2,3.3.3,
3.5.1,1.2.7

1.4.2 zajistit ochranu celistvosti a vytvorit podminky pro rozvoj a vyuziti Stfibrného tidoli jako atraktivni volno¢asové zény pro mistni i nav§tévniky

1.4.3 vytvorit kvalitni vstupy do Stiibrného tidoli, dobrou prostupnost pro pésii cyklisty a promyslené zdzemi pro parkovani

1.4.4 vytvorit marketingovy plan Stfibrného tdoli jako klicového tématu pro tvar mésta navenek i dovniti* a uzlového bodu pro distribuci informaci o sluzbach a
atraktivitach Jihlavy pro navstévniky

3.21,3.2.2,3.3.3,1.2.6

1.4.5 mésto vyhodnoti potencial aredlu tovarny Modeta pro rozvoj ,Stfibrného tidoli“ a provéii moznosti, jak miiZe aktivné podpotit jeho vyuziti v souladu s koncepci celé
zOny

2.2.5,235,35.1,352

2.1 8koly aktivné vyuzivaji nabidky kulturnich instituci a 2.1.1 vytvofit databanku vzdélavacich programi pro $koly 2.1.4,
rozumi potencialu kulturni nabidky pro vzdélavani ve 2.1.2 pravidelné provadét priizkum potteb $kol a komunikovat je s aktéry v oblasti mimosKkolni vyuky 2.74,2.14
mésté 2.1.3 v grantovém systému specifikovat podminky pro podporu vzniku kvalitnich projektl vzdélavani skrze uméni 2.7.2
2.1.4 iniciovat setkdni odpovédnych pracovniki ve §kolach a feditell kulturnich organizaci 2.7.4,2.1.1,2.1.2,
2.2.1,2.23
2.1.5 vytvorit specificky program pro $koly napfi¢ kulturnimi institucemi s hate-free tematikou 2.5.3
2.2 déti a mladez se aktivné Gcastni kulturniho déni a 2.2.1. zavést ,bonusovy kulturni blo¢ek” zacileny na zaky ZS 2.74,2.14,3.25

podili se na vytvareni kultury a uméni ve mésté

2.2.2 provérit moznosti dalsiho financovani kultury (napf. kofinancovani komunitou a méstem)

2.2.3 zavést ,prviid¢kovu kulturni stravenku”

2.74,2.14,3.25

2.2.4 kulturni program produkovany $kolami je integralni soucasti kulturniho Zivota

272,131,133,134

2.2.5 vytvofit dostupny prostor pro moznost autorské tvorby déti a mladistvych 1.4.5,2.3.5,2.7.2
2.2.6 v grantovém systému vytvorit prostor pro mladé Zadatele (16 - 25 let) a efektivné jej propagovat mezi cilovou skupinou 2.7.2,2.7.5
2.3 podminky pro rozvoj naro¢néjsich Zanrd, inovaci a 2.3.1 mésto nastavi finan¢ni podminky pro vznik programi lokalni tvorby u méstskych instituci, jako jsou rezidence 2.7.2
mistni autorské tvorby jsou zajisténé 2.3.2 odborné kompetence grantové komise budou posileny 2.7.2
2.3.3 existuje mozZnost interaktivniho vzdélavani o kultufe, historii, architekture 2.7.2,1.3.2
2.3.4 mésto posili podporu instituci zabyvajicich se naro¢néj$imi Zanry, inovacemi a mistni autorskou tvorbou 2.7.2
2.3.5 mésto zajisti dostupné prostorové zazemi pro tvorbu a spolkovou ¢innost 1.4.5,2.2.5
2.3.6 mésto podporuje kulturni aktivity v zahrani¢ni spolupréci (obzvlast s partnerskymi mésty) 2.7.2
2.4 velci zaméstnavatelé a podnikatelé chdpou roli kultury | 2.4.1 mésto iniciuje zaloZeni podnikatelského féra spole¢né s dal$imi partnery (Hospodai'skd komora, kraj) a v propojeni na MA21 243,244
v rozvoji mésta a ptinosy pro jejich podnikani a 2.4.2 mésto nabizi vzdélavani kulturnim aktérim v oblasti komunikace s podnikatelskou sférou 2.7.4
spolupracuji na rozvoji kultury a publika v Jihlavé 2.4.3 mésto zkoordinuje vznik "kulturnich benefitd" pro zaméstnance velkych firem 2.4.1,2.7.4,3.2.5
2.4.4 posilit informovanost o kulturnim déni ve firemnich ¢asopisech 2.4.1
2.5 vefejnd sprava i ob¢ané mésta rozumi hodnoté kultury | 2.5.1 mésto zorganizuje kampari osvétlujici roli a ptinosy kultury
a vnimaji ji jako rovnocennou oblast rozvoje mésta ve 2.5.2 mésto pravidelné ukazuje ptiklady dobré praxe na poli kultury formou ocenéni, soutézi
vztahu k dal$im tématim 2.5.3 pravidelné realizovat hate-free kampat v Jihlavé 2.7.2,2.1.5
2.5.4 mésto rozsiti kapacity na agendu kultury, aby neohrozilo implementaci strategie viz pozn.10
2.6 v kulturni nabidce se ob¢an i navstévnik rychle 2.6.1 mésto vytvoii mapu kulturnich organizaci 1.2.6,1.1.4
orientuje 2.6.2 zvysit povédomi o nabidce infocentra a pracovat na jeho zviditelnéni 1.2.6
2.6.3 web mésta ma jasnou strukturou dat a poskytuje dobrou orientaci ob¢aniim i nav§tévnikim 1.2.6,2.7.1,3.2.4
2.7 mésto vytvaii podminky pro koncep¢ni rozvoj a 2.7.1 mésto provozuje kvalitni a funkéni kolizni kalendar 3.3.1,2.6.3
koordinaci kultury 2.7.2 mésto restrukturalizuje grantovy systém po smyslu i tématech na aktualni kulturni strategii 1.2.3,1.3.2,2.1.3,
2.2.4,2.2.5,2.2.6,
2.3.1,23.2,233,

2.3.4,2.3.6,2.5.3,
2.7.4,2.75,3.33

2.7.3 mésto dbd na provazanost rozvojovych ndstroji a porozuméni Giedniki a politikli témto nastrojiim

2.7.4 mésto vytvari komunikaéni platformu kulturnich aktéra 2.1.4,2.1.2,2.2.1,
2.2.3,24.2,24.3,
2.7.2,2.75,2.7.6,
3.1.5,3.4.2

2.7.5 mésto vytvoii manual ke grantovému systému a je piistupné ke konzultacim 2.7.2,2.74,2.2.6

2.7.6 mésto systematicky sbird, shromazd'uje a vyhodnocuje data od kulturnich aktéri 2.74,2.7.7

2.7.7 mésto posili spolupraci s krajem nad rdmec sou¢asného stavu

2.7.6,1.14,1.1.6,3.14

3.1 rozvoj cestovniho ruchu je efektivné koordinovan a
jsou vytvorené zikladni podminky pro spolupréci
s dal$imi partnery a aktéry cestovniho ruchu

3.1.1 v rdmci MM] vznikne pracovni skupina, kterd navrhne organizac¢ni strukturu, jednotlivé role a tikoly v agendé cestovniho ruchu a rozvoje znacky mésta Jihlavy

3.1.2

3.1.2 mésto zajisti dostatek vykonnych lidskych kapacit pro rozvoj CR a uspoiddani kompetenci v souladu s ndvrhem pracovni skupiny

3.1.1, viz poznll, 3.1.3

3.1.3. mésto dba na vzdélavani povérenych pracovniki (zajisténi externich expertti a lektori k feSenym témattim, vyjezdy na konference, exkurze do srovnatelnych
zahrani¢nich destinaci)

3.1.2

3.1.4 mésto uzavi'e smlouvu o spolupraci na poli CR mezi méstem Jihlava a krajem Vysocina a méstem Jihlava a ostatnimi destina¢nimi spole¢nostmi v kraji, kde jsou
definovany vzdjemné pozadavky a zavazky

2.7.7

10 podmitiuje implementaci celé strategie (viz Implementace Strategie)
11 podminiuje implementaci celé oblasti Strategie Znacka mésta
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3.1.5 probiha pravidelné Férum pro kulturu, volny ¢as a cestovni ruch

2.7.4

3. 2 Jihlava je aktivné propagovana destinace s diirazem
na nabidku pro prioritni cilové skupiny

3.2.1 mésto méa pro kazdou z prioritnich cilovych skupin zformulovanou a konkretizovanou nabidku

322,144,141,323

3.2.2 mésto zada vytvoreni marketingového planu pro propagaci nabidky

321,141,144,323

3.2.3 nabidka aktivit a produkti mésta Jihlavy pro CR je srozumitelné definovédna, pravidelné inovovdna a jsou vytvofeny podminky k tomu, aby byla intenzivné
propagovana zainteresovanymi aktéry

3.21,3.2.2

3.2.4 mésto vytvoii webovou prezentaci a dal$i propagac¢ni materialy zaméi'ené na vSechny prioritni cilové skupiny cestovniho ruchu 2.6.3,1.2.6
3.2.5 mésto zada/zpracuje ve spolupraci s VSPJ analyzu produktu destina¢ni karty 3.2.6,2.2.1,2.2.3,2.43
3.2.6 mésto zavede destina¢ni kartu a motivuje dalsi partnery (podnikatele, kulturni aktéry, kraj Vysocina), aby se stali souéasti systému slev 3.2.5
3.2.7 mésto ve spolupraci s VSPJ sbira a vyhodnocuje marketingova a vykonova data o vyvoji CR ve mésté a o vyuzivani vzniklych produktt 3.3.2
3.3 nabidka volnoc¢asovych a kulturnich aktivit pro mistni 3.3.1. mésto organizuje pravidelné setkavani aktérii za icelem koordinace terminti a podnécuje organizaci akci v letnich mésicich a o vikendech 2.7.1,1.15,3.3.2
i navstévniky je celoro¢ni a funguje i o prazdninach 3.3.2 mésto ve spolupraci s VSPJ sbird marketingové a vykonova data zamérené na spokojenost s nabidkou a jejim rozloZenim v ¢ase 3.2.7,33.1

vikendech (je sezénni i mimosezénni) a obsahuje i akce
rozvijejici klicova témata mésta

3.3.3 mésto podporuje kulturni akce, které reflektuji nebo rozvijeji prioritni témata: G. Mahler, dolovani stiibra, Zidovské a némecké kulturni kofeny, specificka
architektura

2.7.2,14.1,1.2.7,1.4.4

3.4 mésto a kulturni organizace vyuZzivaji odborné a tviiréi | 3.4.1 mésto podpofi vznik inkubdtoru cestovniho ruchu / start-up akcelerdtoru pro cestovni ruch 3.4.3
kapacity S5, VOS a VS v Jihlavé a podporuji tak rozvoj 3.4.2 mésto podporuje vznik (autorskych) propagacnich materiall a suvenyri prezentujicich mésto a jeho mladé talenty 2.74,1.14
mladych talentti 3.4.3 mésto aktivné vytvati podminky pro to, aby studenti stfednich, vy$ich $kol v Jihlavé a VSPJ absolvovali stéZe v kulturnich institucich ve mésté &i na MMJ 34.1
3.5 vJihlavé je dostate¢na nabidka ubytovani, stravovania | 3.5.1 mésto v ramci tvorby nabidky vyspecifikuje pozadavky na ubytovani a stravovani pro prioritni cilové skupiny cestovniho ruchu a jejich naplnéni stanovi jako | 1.4.1,1.4.5
doplitkové sluzby cestovniho ruchu pro prioritni cilové podminku pro zarazeni poskytovatell sluZeb do zacilené propagace mésta
skupiny 3.5.2 mésto zacleni do koncepce vyuziti arealu Modety poZadavek na poskytovani ubytovani v kvalité a cenovych trovnich odpovidajicich cilovym skupinam: rodiny s | 1.4.5
détmi, détské skupiny a aktivni seniofi
Prehled narokii na lidské a financ¢ni zdroje pro realizaci opatieni
CiL OPATRENI Finanéni zdroje | Lidské zdroje
1.1 Jihlava ma Zivé centrum mésta, kde travi ¢as mistni i 1.1.1 v architektonické soutézi vznikne koncepce centra mésta
navstévnici 1.1.2 zajistit jednoznaénou prioritu pé&Sich v centru mésta s diirazem na spojeni mezi City parkem a ndméstim 200 tis./miliony 300 hodin
1.1.3 umistovani mobilidfe a uméleckych dél ve vefejném prostoru v centru mésta resit v rezimu dlouhodobém, ktery navazuje na
koncepci centra, i kratkodobém, ktery umoziiuje kratkodobé intervence a ovérovani ndpadii a potencialu
1.1.4 zmodernizovat vstupni prostory kulturnich instituci a zajistit institucim podminky pro snadné vyuzivani ptilehlého verejného
prostoru
1.1.5 zajistit aktivni dramaturgii a koordinaci akci na ndmeésti s diirazem na pojmenované zZadouci aktivity 100 tis. 150 hodin plus 10 hodin tydné
1.1.6 provérit potfebnost a mozné fungovani velkokapacitniho kulturniho silu
1.2 vefejny prostor vybizi a umoziiuje poradani kulturnich | 1.2.1 mésto ve spolupraci s aktéry lokalizuje a prioritizuje vefejna prostranstvi pro kulturu a vybavi je potfebnym zazemim a 150 hodin
aktivit i neformalni pobyt a balancuje zajmy riznych infrastrukturou
cilovych skupin a inovativné a kultivované poskytuje 1.2.2 vytvorit podminky pro zjednoduseny zabor vefejnych prostranstvi pro kulturni a komunitni akce 150 hodin plus 5-10 hodin
informace o atraktivitach a déni ve mésté tydné
1.2.3 mésto finan¢né i nefinanéné podporuje kulturni a komunitni aktivity obcanii ve vefejném prostoru
1.2.4 vytvorit koncepci mobilidfe pro venkovni prostory slouZici pro pési
1.2.5 vytvaret kvalitni vefejny prostor pro setkavani a aktivni pobyt i v nové zastavbé a na periferii
1.2.6 navrhnout a (postupné) vybudovat komplexni orienta¢ni a informacni systém pro mistni i navstévniky ve veiejném prostoru
1.2.7 propagovat klicova témata spojena s méstem ve verejném prostoru pomoci mobilidi'e, instalaci apod.
1.3 vef'ejny prostor je iniciativné vyuZzivan mladymi lidmi 1.3.1 spolupracovat se Skolami na aktivitach oZivujicich vei'ejny prostor Cca 10 hodin tydné
1.3.2 aktivné podporovat projekty ob¢anského vzdélavani a posilovani vztahu k mistu zacilené na mladé lidi 100 hodin/rok
1.3.3 mésto ve spoluprdci s vytvarnymi $kolami, Oblastni galerii Vysoc¢iny a dal$imi partnery najde a zpropaguje legalni prostory pro
tvorbu ,street art” a pripravi ptileZitosti ke vzdélavani
1.3.4 mésto revitalizuje vei'ejny prostor klastru $kol, kulturnich a volno¢asovych instituci kolem Smetanovych sadi
1.3.5 mésto spolupracuje na revitalizaci vefejnych prostranstvi v okoli $kol se §kolami a studenty
1.4 ,Stiibrné udoli“ celoro¢né Zije mistnimi i navstévniky 1.4.1 vytvorit koncepci rozvoje Stfibrného tidoli z pohledu atraktivit, sluzeb a zdzemi, které bude svym navs$tévnikiim nabizet 150 hodin/pracovni skupina
mésta, ktel'i zde travi volny ¢as 1.4.2 zajistit ochranu celistvosti a vytvofit podminky pro rozvoj a vyuziti Stiibrného tidoli jako atraktivni volno¢asové zény pro mistni i 150 tis.
navstévniky (studie) /miliony
(realizace)
1.4.3 vytvorit kvalitni vstupy do Stiibrného tidoli, dobrou prostupnost pro pési i cyklisty a promyslené zdzemi pro parkovani
1.4.4 vytvorit marketingovy plan Stfibrného tdoli jako klicového tématu pro tvai' mésta navenek i dovniti* a uzlového bodu pro distribuci
informaci o sluzbach a atraktivitach Jihlavy pro navstévniky
1.4.5 mésto vyhodnoti potencial aredlu tovarny Modeta pro rozvoj ,Stéibrného tidoli“ a provéri moznosti, jak miize aktivné podpotit jeho 30 mil (odkup),
vyuziti v souladu s koncepci celé zény miliony
(rekonstrukce)
2.1 skoly aktivné vyuzivaji nabidky kulturnich instituci a 2.1.1 vytvorit databanku vzdélavacich programi pro $koly 500 tis. plus 1 osoba/2 dny v mésici
rozumi potencialu kulturni nabidky pro vzdélavani ve 100 tis./rok
mésté 2.1.2 pravidelné provadét priizkum potteb $kol a komunikovat je s aktéry v oblasti mimoskolni vyuky 0 1 osoba/1 den v mésici
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Financni zdroje

Lidské zdroje

2.1.3 v grantovém systému specifikovat podminky pro podporu vzniku kvalitnich projektti vzdélavani skrze uméni

2.1.4 iniciovat setkani odpovédnych pracovniki ve §kolach a reditelt kulturnich organizaci

2.1.5 vytvorit specificky program pro $koly napti¢ kulturnimi institucemi s hate-free tematikou

2.2 déti a mladez se aktivné ucastni kulturniho déni a 2.2.1. zavést ,bonusovy kulturni blo¢ek” zacileny na zaky ZS 100 tis./rok 1 osoba/ tyden, nésledné 1
podili se na vytvareni kultury a uméni ve mésté den/mésic
2.2.2 provérit moznosti dal$iho financovani kultury (napt. kofinancovani komunitou a méstem) 0 1 osoba/1 den v mésici
2.2.3 zavést ,prviiackovu kulturni stravenku” 50 tis./rok 1 osoba/1 tyden, nasledné 1
den v mésici
2.2.4 kulturni program produkovany $kolami je integralni soucasti kulturniho Zivota 100 tis./rok 1 osoba/ tyden za rok
2.2.5 vytvorit dostupny prostor pro moznost autorské tvorby déti a mladistvych miliony 2 osoby/celoro¢né
2.2.6 v grantovém systému vytvorit prostor pro mladé zadatele (16 - 25 let) a efektivné jej propagovat mezi cilovou skupinou
2.3 podminky pro rozvoj naro¢néjsich zanrd, inovaci a 2.3.1 mésto nastavi finan¢ni podminky pro vznik programi lokalni tvorby u méstskych instituci, jako jsou rezidence 500 tis./rok 1 osoba/2 tydny ro¢né
mistni autorské tvorby jsou zajisténé 2.3.2 odborné kompetence grantové komise budou posileny 100 tis./rok 1 osoba/2 dny ro¢né
2.3.3 existuje moznost interaktivniho vzdélavani o kulture, historii, architektuie 500 tis. plus 1 osoba tyden/ro¢né
100 tis./rok
2.3.4 mésto posili podporu instituci zabyvajicich se naro¢néj$imi Zanry, inovacemi a mistni autorskou tvorbou miliony 1 osoba/2 tydny ro¢né
2.3.5 mésto zajisti dostupné prostorové zazemi pro tvorbu a spolkovou ¢innost miliony 2 osoby/1 mésic ro¢né
2.3.6 mésto podporuje kulturni aktivity v zahrani¢ni spoluprici (obzvlast s partnerskymi mésty)
2.4 velci zaméstnavatelé a podnikatelé chapou roli kultury 2.4.1 mésto iniciuje zaloZeni podnikatelského fora spole¢né s dalsimi partnery (Hospodai'skd komora, kraj) a v propojeni na MA21 0 1 osoba/1 tyden 2x ro¢né
v rozvoji mésta a prinosy pro jejich podnikani a 2.4.2 mésto nabizi vzdélavani kulturnim aktérim v oblasti komunikace s podnikatelskou sférou 50 tis./rok 1 osoba/1 tyden ro¢né
spolupracujf na rozvoji kultury a publika v Jihlavé 2.4.3 mésto zkoordinuje vznik "kulturnich benefitd" pro zaméstnance velkych firem 0 1 osoba/2 tydny roéné
2.4.4 posilit informovanost o kulturnim déni ve firemnich ¢asopisech 0 1 osoba/10 hodin mési¢né
2.5 vefejna sprava i obané meésta rozumi hodnoté kultury | 2.5.1 mésto zorganizuje kampar osvétlujici roli a pfinosy kultury 1 milion 2 osoby/2 tydny
a vnimaji ji jako rovnocennou oblast rozvoje mésta ve 2.5.2 mésto pravidelné ukazuje priklady dobré praxe na poli kultury formou ocenéni, soutézi 100 tis./rok 1 osoba/1 tyden rocné
vztahu k dal$im tématiim 2.5.3 pravidelné realizovat hate-free kampar v Jihlavé 100 tis./rok 1 osoba/1 mésic roéné
2.5.4 mésto rozsiti kapacity na agendu kultury, aby neohrozilo implementaci strategie
2.6 v kulturni nabidce se ob¢an i navstévnik rychle 2.6.1 mésto vytvori mapu kulturnich organizaci 500 tis. 1 osoba/1 mésic
orientuje 2.6.2 zvysit povédomi o nabidce infocentra a pracovat na jeho zviditelnéni 500 tis. (mékky 2 osoby/ 1 mésic ro¢né
projekt) /miliony
(investi¢ni
projekt)
2.6.3 web mésta ma jasnou strukturou dat a poskytuje dobrou orientaci obéantim i navstévnikiim 500 tis. (jiz 0 (jiz v realizaci)
zaplaceno)
2.7 mésto vytvaii podminky pro koncepéni rozvoj a 2.7.1 mésto provozuje kvalitni a funkéni kolizni kalendar 100 tis./rok 1 osoba/2 dny mési¢né
koordinaci kultury 2.7.2 mésto restrukturalizuje grantovy systém po smyslu i tématech na aktualni kulturni strategii 1 milion 2 osoby/1 tyden
2.7.3 mésto dba na provazanost rozvojovych nastroji a porozuméni Giedniki a politikd témto nastrojim 0
2.7.4 mésto vytvari komunikaéni platformu kulturnich aktéri 500 tis. 0,2 uvazku celoro¢né
2.7.5 mésto vytvoii manual ke grantovému systému a je pfistupné ke konzultacim 500 tis. 0,1 uvazku celoro¢né
2.7.6 mésto systematicky sbird, shromazd'uje a vyhodnocuje data od kulturnich aktéri 100 tis./rok 1 osoba/ 1 mésic rocné
2.7.7 mésto posili spoluprdci s krajem nad rdmec sou¢asného stavu 0
3.1 rozvoj cestovniho ruchu je efektivné koordinovan a 3.1.1 v ramci MM] vznikne pracovni skupina, ktera navrhne organiza¢ni strukturu, jednotlivé role a ukoly v agendé cestovniho ruchua | 0

jsou vytvorené ziakladni podminky pro spolupréci
s dal$imi partnery a aktéry cestovniho ruchu

rozvoje znacky mésta Jihlavy

3.1.2 mésto zajisti dostatek vykonnych lidskych kapacit pro rozvoj CR a usporadani kompetenci v souladu s ndvrhem pracovni skupiny

3.1.3. mésto dba na vzdélavani povérenych pracovniki (zajiSténi externich expertti a lektort k fesenym témattim, vyjezdy na konference,
exkurze do srovnatelnych zahraniénich destinaci)

100 tis./ro¢né

3.1.4 mésto uzavice smlouvu o spolupraci na poli CR mezi méstem Jihlava a krajem Vysoc¢ina a méstem Jihlava a ostatnimi destina¢nimi 0
spolecnostmi v kraji, kde jsou definovany vzijemné poZadavky a zdvazky
3.1.5 probiha pravidelné Férum pro kulturu, volny ¢as a cestovni ruch
3. 2 Jihlava je aktivné propagovana destinace s dirazem 3.2.1 mésto ma pro kazdou z prioritnich cilovych skupin zformulovanou a konkretizovanou nabidku 500 tis.
na nabidku pro prioritni cilové skupiny 3.2.2 mésto zada vytvoreni marketingového planu pro propagaci nabidky 500 tis.
3.2.3 nabidka aktivit a produktti mésta Jihlavy pro CR je srozumitelné definovana, pravidelné inovovana a jsou vytvoreny podminky k
tomu, aby byla intenzivné propagovana zainteresovanymi aktéry
3.2.4 mésto vytvori webovou prezentaci a dal$i propagac¢ni materidly zaméfrené na vechny prioritni cilové skupiny cestovniho ruchu
3.2.5 mésto zadd/zpracuje ve spolupréci s VSPJ analyzu produktu destina¢ni karty 100 tis.
3.2.6 mésto zavede destina¢ni kartu a motivuje dal$i partnery (podnikatele, kulturni aktéry, kraj Vysocina), aby se stali soucasti systému | 1 milion
slev
3.2.7 mésto ve spolupraci s VSPJ sbira a vyhodnocuje marketingova a vykonova data o vyvoji CR ve mésté a o vyuzivani vzniklych produktt
3.3 nabidka volnoc¢asovych a kulturnich aktivit pro mistni 3.3.1. mésto organizuje pravidelné setkavani aktérti za ucelem koordinace terminti a podnécuje organizaci akci v letnich mésicich a o | 10 tis.
i navstévniky je celoro¢ni a funguje i o prazdninach vikendech
vikendech (je sezénni i mimosezénni) a obsahuje i akce 3.3.2 mésto ve spolupraci s VSPJ sbira marketingové a vykonova data zaméfena na spokojenost s nabidkou a jejim rozloZenim v ¢ase 100 tis./rok
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rozvijejici klicova témata mésta 3.3.3 mésto podporuje kulturni akce, které reflektuji nebo rozvijeji prioritni témata: G. Mahler, dolovan{ stiibra, zidovské a némecké
kulturni koteny, specifickd architektura
3.4 mésto a kulturni organizace vyuzivaji odborné a tviir¢i | 3.4.1 mésto podpofi vznik inkubdtoru cestovniho ruchu / start-up akcelerdtoru pro cestovni ruch 500 tis.
kapacity S5, VOS a VS v Jihlavé a podporuji tak rozvoj 3.4.2 mésto podporuje vznik (autorskych) propagacnich materiald a suvenyri prezentujicich mésto a jeho mladé talenty
mladych talentti 3.4.3 mésto aktivné vytvaii podminky pro to, aby studenti sttednich, vy$sich $kol v Jihlavé a VSP] absolvovali stdZe v kulturnich institucich
ve mésté ¢i na MM]
3.5 vJihlavé je dostatecna nabidka ubytovani, stravovania | 3.5.1 mésto v ramci tvorby nabidky vyspecifikuje pozadavky na ubytovani a stravovani pro prioritni cilové skupiny cestovniho ruchu a
doplitkové sluzby cestovniho ruchu pro prioritni cilové jejich naplnéni stanovi jako podminku pro zarazeni poskytovatell sluzeb do zacilené propagace mésta
skupiny 3.5.2 mésto zacleni do koncepce vyuziti aredlu Modety pozadavek na poskytovan{ ubytovani v kvalité a cenovych tdrovnich odpovidajicich
cilovym skupindm: rodiny s détmi, détské skupiny a aktivni seniofi
Prehled zodpovédnosti a spolupracovnikii pro implementaci opati‘eni
CiL OPATRENI Chci mit zodpovédnost Chci se spolupodilet

1.1 Jihlava ma zivé centrum meésta, kde travi ¢as mistni i
navstévnici

1.1.1 v architektonické soutézi vznikne koncepce centra mésta ORM

Tomanec (Radni¢ni rest.)

Seidl (kraj Vyso&ina), 0ZP

1.1.2 zajistit jednoznac¢nou prioritu péSich v centru mésta s diirazem na spojeni mezi City parkem a ndméstim ORM

Tomanec (Radni¢ni rest.)

1.1.3 umistovani mobilidfe a uméleckych dél ve vefejném prostoru v centru mésta resit v rezimu dlouhodobém, ktery | ORM

OSKT, OZP

navazuje na koncepci centra, i kratkodobém, ktery umoziiuje kratkodobé intervence a ovéiovani napadi a potencidlu | Kolaf (naméstek), Koubova | Tomanec (Radni¢ni rest.), Cepi¢kova (KK),

(zastupitelka) Novak D. (OGV), Seidl (kraj Vysocina),
Mikleti¢ovd, Daitkova (Méstska knihovna)
1.1.4 zmodernizovat vstupni prostory kulturnich instituci a zajistit institucim podminky pro snadné vyuzivani ORM Hruska A. (DIOD), Novak D. (OGV), Seidl
prilehlého veiejného prostoru (kraj Vysotina), Sperlova (DKO)
1.1.5 zajistit aktivni dramaturgii a koordinaci akci na ndmeésti s diirazem na pojmenované zadouci aktivity ORM OSKT
1.1.6 provérit potfebnost a mozné fungovani velkokapacitniho kulturniho salu ORM OSKT
Kocianova K., Kolar (naméstek), Prokop
(DDM), Sperlova (DKO)
1.2 verejny prostor vybizi a umoziuje poradani kulturnich | 1.2.1 mésto ve spolupraci s aktéry lokalizuje a prioritizuje vefejna prostranstvi pro kulturu a vybavi je potfebnym ORM OSKT, OZP
aktivit i neformalni pobyt a balancuje zajmy rtiznych zazemim a infrastrukturou Koubova (zastupitelka) Kocianova K., Kolar (nameéstek), Brtnik
cilovych skupin a inovativné a kultivované poskytuje (Praminek Jihlava)
informace o atraktivitach a déni ve mésté 1.2.2 vytvorit podminky pro zjednoduseny zabor vefejnych prostranstvi pro kulturni a komunitni akce ORM OSKT
Kolai (ndméstek)
1.2.3 mésto finan¢né i nefinanéné podporuje kulturni a komunitni aktivity obc¢anii ve vefejném prostoru ORM
1.2.4 vytvorit koncepci mobiliafe pro venkovni prostory slouzici pro pési ORM 0ZP
Koubova (zastupitelka)
1.2.5 vytvaret kvalitni vefejny prostor pro setkavani a aktivni pobyt i v nové zastavbé a na periferii ORM 0ZP
1.2.6 navrhnout a (postupné) vybudovat komplexni orienta¢ni a informa¢ni systém pro mistni i navstévniky ve ORM Prokop (DDM), Pachrova (VSP)), Seidl (kraj
verejném prostoru Koubova (zastupitelka) Vysocina)

1.2.7 propagovat klicova témata spojena s méstem ve vefejném prostoru pomoci mobilidte, instalaci apod.

1.3 vefejny prostor je iniciativné vyuzivan mladymi lidmi

1.3.1 spolupracovat se $kolami na aktivitach oZivujicich vef'ejny prostor ORM

K. (zastupitelka)

OSKT

Prokop (DDM), Kocidnova Pachrova (VSPJ])

1.3.2 aktivné podporovat projekty obéanského vzdélavani a posilovani vztahu k mistu zacilené na mladé lidi ORM

1.3.3 mésto ve spoluprdci s vytvarnymi $kolami, Oblastni galerii Vysociny a dal$imi partnery najde a zpropaguje ORM

legalni prostory pro tvorbu ,street art“ a pfipravi pfileZitosti ke vzdélavani

1.3.4 mésto revitalizuje vetejny prostor klastru $kol, kulturnich a volnocasovych instituci kolem Smetanovych sadi ORM 0ZP

Koubova (zastupitelka)

1.3.5 mésto spolupracuje na revitalizaci vefejnych prostranstvi v okoli $kol se $kolami a studenty ORM 0ZP
1.4 ,Stiibrné udoli“ celoro¢né Zije mistnimi i nav§tévniky 1.4.1 vytvorit koncepci rozvoje Stfibrného tdoli z pohledu atraktivit, sluzeb a zazemi, které bude svym navstévnikim | ORM Jaro$ova (Z00), Stork (KK), Prokop (DDM),
mésta, ktet{ zde travi volny ¢as nabizet Pitrova

1.4.2 zajistit ochranu celistvosti a vytvorit podminky pro rozvoj a vyuziti Stfibrného tdoli jako atraktivni volno¢asové | ORM
zény pro mistni i navstévniky

Prokop (DDM), OZP

1.4.3 vytvorit kvalitni vstupy do Stiibrného udoli, dobrou prostupnost pro pési i cyklisty a promyslené zazemi pro ORM
parkovani

Prokop (DDM), Pitrova, 0ZP

1.4.4 vytvorit marketingovy plan Stéfbrného tdoli jako klicového tématu pro tvar mésta navenek i dovnitt a uzlového | ORM
bodu pro distribuci informaci o sluzbach a atraktivitach Jihlavy pro navstévniky

1.4.5 mésto vyhodnoti potencial aredlu tovarny Modeta pro rozvoj ,Stfibrného tidoli“ a provéri moznosti, jak mize ORM OSKT
aktivné podpotit jeho vyuziti v souladu s koncepci celé zony Jarosova (Z00), Prokop (DDM), Dolezalova
(Divadlo Jezek)

2.1 Skoly aktivné vyuzivaji nabidky kulturnich instituci a
rozumi potencialu kulturni nabidky pro vzdélavani ve
mésté

2.1.1 vytvorit databanku vzdélavacich programi pro $koly OSKT

Honsova, Mikleti¢ova, Darikova (Méstska
knihovna), Prokop (DDM), Seidl (kraj
Vysotina), Sperlova (DKO)
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CiL

OPATRENI

Chci mit zodpovédnost

Chci se spolupodilet

2.1.2 pravidelné provadét prizkum potieb $kol a komunikovat je s aktéry v oblasti mimosKkolni vyuky

OSKT

Mikleticovd, Pitrova, Kocianova, Honsova

2.1.3 v grantovém systému specifikovat podminky pro podporu vzniku kvalitnich projektti vzdélavani skrze uméni OSKT
2.1.4 iniciovat setkani odpovédnych pracovniki ve Skolach a fediteli kulturnich organizaci OSKT Kocidnova
2.1.5 vytvorit specificky program pro $koly napti¢ kulturnimi institucemi s hate-free tematikou OSKT Kocianova
2.2 déti a mladez se aktivné ucastni kulturniho déni a 2.2.1. zavést ,bonusovy kulturni blo¢ek” zacileny na Zaky Z$ OSKT Honsov4, Kocidnova
podili se na vytvareni kultury a uméni ve mésté 2.2.2 provérit moznosti dal$iho financovani kultury (napf. kofinancovdni komunitou a méstem) OSKT
2.2.3 zavést ,prviiackovu kulturni stravenku” OSKT Honsova
2.2.4 kulturni program produkovany $kolami je integralni soucasti kulturniho Zivota OSKT Prokop (DDM)
2.2.5 vytvorit dostupny prostor pro moznost autorské tvorby déti a mladistvych OSKT Novak (OGV), Seidl (kraj Vysocina)
2.2.6 v grantovém systému vytvorit prostor pro mladé zadatele (16 - 25 let) a efektivné jej propagovat mezi cilovou OSKT
skupinou
2.3 podminky pro rozvoj naro¢néjsich zanrd, inovaci a 2.3.1 mésto nastavi finan¢ni podminky pro vznik programi lokalni tvorby u méstskych instituci, jako jsou rezidence OSKT
mistni autorské tvorby jsou zajisténé Koubova
2.3.2 odborné kompetence grantové komise budou posileny OSKT
2.3.3 existuje moznost interaktivniho vzdélavani o kultute, historii, architektuie OSKT Sperlova (DKO)
2.3.4 mésto posili podporu instituci zabyvajicich se naro¢néj$imi Zanry, inovacemi a mistni autorskou tvorbou OSKT Majerova (Filharmonie G.Mahlera)
Hruska (DIOD)
2.3.5 mésto zajisti dostupné prostorové zazemi pro tvorbu a spolkovou ¢innost OSKT Novak (0GV), Stork (KK), Prokop (DDM),
Kolal (naméstek) Dolezalova (Divadlo Jezek), Brychtova
2.3.6 mésto podporuje kulturni aktivity v zahrani¢ni spolupréci (obzvlast s partnerskymi mésty) OSKT KP
2.4 velci zaméstnavatelé a podnikatelé chapou roli kultury 2.4.1 mésto iniciuje zaloZeni podnikatelského féra spole¢né s dal$imi partnery (Hospodarska komora, kraj) a OSKT KP
v rozvoji mésta a prinosy pro jejich podnikani a v propojeni na MA21 Tomanec (Radni¢ni rest.)
spolupracuji na rozvoji kultury a publika v Jihlavé 2.4.2 mésto nabizi vzdélavani kulturnim aktérim v oblasti komunikace s podnikatelskou sférou OSKT
2.4.3 mésto zkoordinuje vznik "kulturnich benefiti" pro zaméstnance velkych firem OSKT
2.4.4 posilit informovanost o kulturnim déni ve firemnich ¢asopisech OSKT Honsova
2.5 vefejna sprava i ob¢ané mésta rozumi hodnoté kultury | 2.5.1 mésto zorganizuje kampari osvétlujici roli a pfinosy kultury OSKT KP

a vnimaji ji jako rovnocennou oblast rozvoje mésta ve
vztahu k dal$im tématim

Koubova (zastupitelka)

Mikleticova, Novak (OGV), Seidl (kraj
Vysocina)

2.5.2 mésto pravidelné ukazuje priklady dobré praxe na poli kultury formou ocenéni, soutézi

OSKT

Novak (OGV)

2.5.3 pravidelné realizovat hate-free kampari v Jihlavé

OSKT
Kocianova (zastupitelka)

Mikleti¢ova, Hruska (DIOD)

2.5.4 mésto rozsiti kapacity na agendu kultury, aby neohrozilo implementaci strategie

OSKT

2.6 v kulturni nabidce se obcan i navstévnik rychle
orientuje

2.6.1 mésto vytvoii mapu kulturnich organizaci OSKT Honsov4, Dolezalové (Divadlo JeZek)
2.6.2 zvysit povédomi o nabidce infocentra a pracovat na jeho zviditelnéni OSKT
2.6.3 web mésta ma jasnou strukturou dat a poskytuje dobrou orientaci ob¢aniim i navstévnikim OSKT

Koubova (zastupitelka)

2.7 mésto vytvaii podminky pro koncepéni rozvoj a
koordinaci kultury

2.7.1 mésto provozuje kvalitni a funkéni kolizni kalendar

OSKT

Pitrova, Mikleti¢ov3, Jarosova (Z00),
Kocianova, Prokop (DDM), Ruschkova
(Campanula), Kulhankova (JSPS Melodie)

2.7.2 mésto restrukturalizuje grantovy systém po smyslu i tématech na aktualni kulturni strategii

OSKT
Tomanec (Radni¢ni rest.)

Mikleti¢ovd, Stork (KK), Brtnik (Praminek),
Hrugka (DIOD), Sperlové (DKO), Majerova
(Filharmonie G.M.)

2.7.3 mésto dbd na provazanost rozvojovych nastroji a porozuméni Giedniki a politikli témto nastrojim ORM
2.7.4 mésto vytvari komunikaé¢ni platformu kulturnich aktért OSKT Hruska (DIOD), Seidl (kraj Vysocina),
Kolar (ndméstek) Kocidnov4, Mikleti¢ova
2.7.5 mésto vytvoii manual ke grantovému systému a je piistupné ke konzultacim OSKT
2.7.6 mésto systematicky sbira, shromazd'uje a vyhodnocuje data od kulturnich aktér OSKT
Kolar (ndméstek)
2.7.7 mésto posili spolupraci s krajem nad ramec sou¢asného stavu OSKT
3.1 rozvoj cestovniho ruchu je efektivné koordinovan a 3.1.1 v ramci MM] vznikne pracovni skupina, ktera navrhne organiza¢ni strukturu, jednotlivé role a tikoly v agendé | KP OSKT, OZP
jsou vytvorené zikladni podminky pro spolupréci cestovniho ruchu a rozvoje znacky mésta Jihlavy Koubova (zastupitelka), Tomanec (Radni¢ni rest.)
s dal$imi partnery a aktéry cestovniho ruchu Stork (KK)
3.1.2 mésto zajisti dostatek vykonnych lidskych kapacit pro rozvoj CR a uspoiradani kompetenci v souladu s ndvrhem KP
pracovni skupiny
3.1.3. mésto dba na vzdélavani povérenych pracovniki (zajisténi externich expertti a lektori k FeSenym témattim, KP
vyjezdy na konference, exkurze do srovnatelnych zahrani¢nich destinaci)
3.1.4 mésto uzavi'e smlouvu o spolupraci na poli CR mezi méstem Jihlava a krajem Vysocina a méstem Jihlava a KP OSKT
ostatnimi destina¢nimi spole¢nostmi v kraji, kde jsou definovany vzajemné pozadavky a zavazky Seidl (kraj Vysotina), Stork (KK)
3.1.5 probiha pravidelné Férum pro kulturu, volny ¢as a cestovni ruch KP OSKT

Tomanec (Radniéni rest.), Pachrova (VSPJ),
Janouskové (VSPJ), Kocianova, Cepitkova
(KK), Pitrova, Sediva, Neckéaiova (VSPJ)
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CiL

OPATRENI

Chci mit zodpovédnost

Chci se spolupodilet

3. 2 Jihlava je aktivné propagovana destinace s dirazem

3.2.1 mésto ma pro kazdou z prioritnich cilovych skupin zformulovanou a konkretizovanou nabidku

KP

Jarosova (Z00)

na nabidku pro prioritni cilové skupiny 3.2.2 mésto zada vytvoreni marketingového planu pro propagaci nabidky KP Tomanec (Radni¢ni rest.), Honsova,
Pachrova (VSPJ), Pitrova, Sedivé, Neckairova
(vSP)
3.2.3 nabidka aktivit a produkti mésta Jihlavy pro CR je srozumitelné definovana, pravidelné inovovana a jsou | KP
vytvoieny podminky k tomu, aby byla intenzivné propagovana zainteresovanymi aktéry
3.2.4 mésto vytvori webovou prezentaci a dal$i propagac¢ni materidly zaméiené na vSechny prioritni cilové skupiny | KP
cestovniho ruchu
3.2.5 mésto zada/zpracuje ve spolupraci s VSPJ analyzu produktu destina¢ni karty KP Janouskova (VSPJ), Pachrova (VSPJ),
Pitrova, Sediva, Neckaiova (VSP])
3.2.6 mésto zavede destina¢ni kartu a motivuje dal$i partnery (podnikatele, kulturni aktéry, kraj Vysocina), aby se | KP
stali soucasti systému slev
3.2.7 mésto ve spolupraci s VSPJ sbira a vyhodnocuje marketingova a vykonova data o vyvoji CR ve mésté a o KP
vyuZivani vzniklych produktd
3.3 nabidka volnoc¢asovych a kulturnich aktivit pro mistni 3.3.1. mésto organizuje pravidelné setkavani aktérii za Gicelem koordinace terminti a podnécuje organizaci akci v | KP Jaro$ova (Z00), Ruschkova (Campanula),
i navstévniky je celoro¢ni a funguje i o prazdninach letnich mésicich a o vikendech Kocianova, Dolezalova (Divadlo Jezek)
vikendech (je sezénni i mimosezdnni) a obsahuje i akce 3.3.2 mésto ve spolupraci s VSPJ sbird marketingové a vykonova data zamé&fend na spokojenost s nabidkou a jejim | KP Pachrova (VSP]), Janouskové (VSPJ), Sediva,
rozvijejici kliCova témata mésta rozloZenim v ase Neckérova (VSPJ)
3.3.3 mésto podporuje kulturni akce, které reflektuji nebo rozvijeji prioritni témata: G. Mahler, dolovani stiibra, KP
zidovské a némecké kulturni kofeny, specifickd architektura
3.4 mésto a kulturni organizace vyuZzivaji odborné a tvir¢i | 3.4.1 mésto podpofti vznik inkubdtoru cestovniho ruchu / start-up akcelerdtoru pro cestovni ruch KP Janouskova (VSPJ)., Jarogova (Z00)
Kkapacity S$, VOS a VS v Jihlavé a podporuji tak rozvoj 3.4.2 mésto podporuje vznik (autorskych) propaga¢nich materialtl a suvenyri prezentujicich mésto a jeho mladé KP Sediva, Neckatova (VSP))
mladych talentd talenty
3.4.3 mésto aktivné vytvati podminky pro to, aby studenti stfednich, vy$sich $kol v Jihlavé a VSP] absolvovali staze v | KP
kulturnich institucich ve mésté ¢i na MM]
3.5 v]Jihlavé je dostate¢nd nabidka ubytovani, stravovania | 3.5.1 mésto v ramci tvorby nabidky vyspecifikuje pozadavky na ubytovani a stravovani pro prioritni cilové skupiny | KP
dopliikové sluzby cestovniho ruchu pro prioritni cilové cestovniho ruchu a jejich naplnéni stanovi jako podminku pro zatrazeni poskytovateld sluZeb do zacilené propagace
skupiny mésta
3.5.2 mésto zacleni do koncepce vyuziti areadlu Modety pozZadavek na poskytovani ubytovani v kvalité a cenovych | KP

urovnich odpovidajicich cilovym skupindm: rodiny s détmi, détské skupiny a aktivni seniofi

Clenové ridici skupiny

Kafkova, Tereza - manazer veiejného prostoru Odboru rozvoje mésta

Kolar, Milan - ndméstek primatora

Koubova, Karolina - radni mésta Jihlavy

Koukal, Tomas - vedouci Odboru $kolstvi, kultury a télovychovy
Kottova, Alena - vedouci Odboru rozvoje mésta

Petriijova, Jana - vedouci oddéleni vnéjsich vztaht

Schrek, Vitézslav - predseda kulturni komise

Souckova, Gabriela - vedouci odboru Kancelar primatora

Clenové pracovnich skupin

Pracovni skupina VEREJNY
PROSTOR

prijmeni, jméno

organizace/spolek

email

Kafkovd, Tereza

manazer verejného prostoru Odboru rozvoje mésta

tereza.kafkova@jihlava-city.cz

Kolar, Milan

nameéstek primatora

milan.kolar@jihlava-city.cz
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Kubikov3, Eliska reditelka ZOO Jihlava director@zoojihlava.cz
Jaro$ova, Pavla vedouci tseku vzdélavani Z0OO Jihlava jarosova@zoojihlava.cz
Prokop, Vilibald feditel DDM Jihlava prokop@ddmijihlava.cz

Cihal, Franti$ek

feditel SUPS Jihlava - Helenin

reditel@helenin.cz

Svobodové4, Miloslava

zastupce Feditele pro praktické vyucovani SUPS Jihlava - Helenin

svobodova@helenin.cz

Seidl], Ladislav

vedouci odboru kultury, pamatkové péce a cestovniho ruchu

seidl.l@kr-vysocina.cz

Kottova, Alena

vedouci Odboru rozvoje mésta

alena.kottova@jihlava-city.cz

DoleZalova, Anna

Karnevalové divadylko Jezek

telc.anna@seznam.cz

Nechvatalova, Iveta

usek kultury a télovychovy

iveta.nechvatalova@jihlava-city.cz

Novak, Daniel feditel OGV novak@ogv.cz
Pracovni skupina

PODMINKY PRO ROZVO]

KULTURY

piijmeni, jméno organizace/spolek email

Novak, Daniel feditel OGV novak@ogv.cz

Dankova, Jarmila

reditelka Méstska knihovna Jihlava

reditel@knihovna-ji.cz

Sperlova, Petra

manazerka produkce DKO Jihlava

produkce@dko.cz

Pitrova, Pavlina

asistentka reditelky ZOO

pitrova@zoojihlava.cz

Honsov3, Iva

koordinatorka vzdélavacich aktivit CDF

vzdelavani@c-d-f.cz

Martinek, Pfemysl

PR, marketing, fundraising

premysl.martinek@diod.cz

Hruska, Adam

vedouci produkce

adam.hruska@diod.cz

Kocianov4, Karolina

poradatel tanecnich akci

karolina.kocianova@gmail.com

Pastyka, Karel

poradatel kulturnich akci

pastyka@tiscali.cz

Fucikova, Dana

feditelka ZUS Jihlava

reditelka@zus-jihlava.cz

Stork, Roman

Clen kulturni komise mésta Jihlavy

ro.stork@seznam.cz

Cerméakova, Silvie

animator, lektor Muzeum Vysocina

cermakova@muzeum.ji.cz

Seidl, Ladislav

vedouci odboru kultury, pamatkové péce a cestovniho ruchu

seidl.l@kr-vysocina.cz

Mikletic¢ova, Lenka

Montessori Jihlava, z. s.

mikleticoval@seznam.cz

Brtnik, Miloslav

Praminek - folklorni soubor

brtnikovi@seznam.cz

Dolezalova, Anna

Karnevalové divadylko JeZzek

telc.anna@seznam.cz

Koukal, Tomas

vedouci Odboru skolstvi, kultury a télovychovy

tomas.koukal@jihlava-city.cz

Ruschkov3, Katarina

Campanula Jihlava

katka.ruschkova@seznam.cz
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Vavrdova, Pavla

Campanula Jihlava

pavla.vavrdova@seznam.cz

MESTA

Pracovni skupina ZNACKA

prijmeni, jméno

organizace/spolek

email

Koubova, Karolina

radni mésta Jihlavy

karolina.koubova@jihlava-city.cz

Stork, Roman

Clen kulturni komise mésta Jihlavy

ro.stork@seznam.cz

Tomanec, Miroslav

Fabes s. 1. 0. - potadatel kulturnich akci

miroslavtomanec@fabes.cz

Petriijova, Jana

vedouci oddéleni vnéjsich vztahtli

jana.petrujova@jihlava-city.cz

Souckova, Gabriela

vedouci odboru Kancelar primatora

gabriela.souckova@jihlava-city.cz

Bilek, Vladimir Rodinny park Robinson bilek@robinsonjihlava.cz
Pachrova, Stanislava V§P] stanislava.pachrova@vspj.cz
Janouskova, Eva VSPJ eva.janouskova@vspj.cz
Sediv4, Alice VSPJ alice.sediva@vspj.cz
Podhorska Véra reditelka DKO Jihlava reditel@dko.cz

Fous, Lukas

Kino Dukla - Dcinema

lukas@dcinema.cz
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