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UVOD

Strategické fizeni v oblasti rozvoje lidskych zdroju je zakladnim faktorem pro zvyseni Grovné
lidskych zdroju a tedy pro zvySeni konkurenceschopnosti kraje. Podminkou tspé$ného tizeni
rozvoje lidskych zdroju je participace a spoluprace vSech dilezitych partnerd pusobicich v
oblasti lidskych zdroji (podnikatelského sektoru, vefejné spravy, socialnich partnert i
neziskového sektoru).

Budovani strategického ftizeni rozvoje lidskych zdrojii na krajské urovni je v souladu se
zédkonem ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zifizeni), ktery ve své vstupni formulaci uvadi
»kraj pecuje o vSestranny rozvoj svého tUzemi a o potieby svych obcant.” Zakladni
strategicky dokument na narodni urovni Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro CR ve svych
hlavnich strategickych smérech a doporucenich zdlraziuje, ze na urovni krajii je nutné
urychlené¢ vybudovat systém strategického fizeni rozvoje lidskych zdroji obdobné jako na
urovni narodni. Je zde uvedeno, Ze se jedna o novy institucionalni rdmec rozvoje lidskych
zdrojt, ktery by mél zapojovat a spojovat vSechny vyznamné instituce do procesu ucasti na
rozvoji lidskych zdroji. Toto doporuceni Kralovéhradecky kraj napliiuje jiz od roku 2003,
kdy vznikla Rada pro rozvoj lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje (RRLZ). RRLZ je
iniciativni organ Rady kraje a je slozena ze zéastupct vetejného, soukromého a neziskového
sektoru. Je zde zastoupeno Siroké odborné ndzorové spektrum nezbytné pro kvalitni fizeni
rozvoje lidskych zdroji v kraji. Je tak vytvofen silny potencial pro budovani systému
strategického tizeni rozvoje lidskych zdroji podobné jako je tomu v podnikové sféfe, tak jak
doporuduje Strategie rozvoje lidskych zdroji pro CR (SRLZ CR). SRLZ CR timto akcentem
mini, aby systém strategického fizeni rozvoje lidskych zdroji co nejvice odpovidal redlnym
potiebam a moznostem kraje a zvySoval jeho konkurencni schopnost vii¢i ostatnim obdobnym
teritoridlnim celkim.

Tvorba Strategie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje je komplexni proces, ve
kterém aktivné participovali odbornici reprezentujici v praxi riiznorodou profesni orientaci.
V procesu tvorby tak byl zastoupen vetejny sektor, podnikatelsky 1 sektor neziskovy.

Strategie rozvoje lidskych zdrojii Kralovéhradeckého kraje zahrnuje spravné nasmérovani a
zkvalithovani oblasti pocatecniho vzdélavani (pfed prvnim vstupem na trh prace), oblasti
celozivotniho uceni (formdlni i neformdlni), v€etné ufeni z praxe, orientované zejména na
lepsi pracovni uplatnéni a na zvySeni kompetenci a vykonnosti jednotlivelt 1 tymi.
V neposledni fadé¢ se SRLZ vénuje spolupraci a propojeni vzdélavaci soustavy s trhem prace
a zaclenéni znevyhodnénych skupin obyvatel na trh prace.

V SRLZ Kralovéhradeckého kraje je upozoriiovano i na témata tykajici se zdravého Zivotniho
stylu, volnocasovych aktivit a socialni a zdravotni péce. Tato témata jsou ale plné v souladu
se SRLZ pro CR predstavena a feSena pouze do obecngjsi roviny. Vénuji se jim dalsi krajské
koncepce a na tuto troven budou navazovat dalsi ¢innosti zabyvajici se touto problematikou.
Strategie rozvoje lidskych zdroji pro CR z roku 2003 uvadi, Ze ani §iroké a pomérné volné
zahrnovat i zdravotni stav, dostatenou a zdravou vyzivu, pracovni a Zivotni hygienu,
télovychovu, péc¢i o zivotni prostiedi, kulturni rozvoj a celkovou pracovni a zZivotni kondici.
Je zde dale uvedeno, Ze na tyto dulezité souvislosti je upozorfiovano a je zde doporuceni, aby
se jejich vztahu k rozvoji lidskych zdroji vénovala pozornost. Strategie rozvoje lidskych
zdroji Kralovéhradeckého kraje plné€ odpovidé zaméfeni narodni strategie.

Strategie rozvoje lidskych zdroji zahrnuje celou Skalu aktivit, piilezitosti a stimuli ve
vzdélavaci soustaveé, v hospodaiské praxi, vetejné sprave i v soukromém sektoru. K jejimu
postupnému napliiovani je nutné, aby byla priabézné rozpracovavana do kratkodobych
realizacnich plant (akénich plant), které¢ budou uskute¢iiovany prostiednictvim projekti nebo
grantovych schémat kraje.
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Nedilnou soucasti planovani a tizeni rozvoje lidskych zdroji je spravné nastaveny proces
monitoringu, jehoz prostiednictvi bude mozné méfit UspéSnost procesu a naplilovani
jednotlivych cild. Vzhledem k tomu, Ze strategie je a méla by byt zivym a aktudlnim
dokumentem, bude nutné nastavit téz proces aktualizace tak, aby koncepce odrazela aktualni
podminky, zmény a trendy vyvoje. Teprve poté lze konstatovat, ze strategické planovani
rozvoje lidskych zdroji ma spravné nastavené podminky a obsahuje zakladni atributy a
kroky, které vytvaii ptredpoklady pro Gspésné fizeni lidskych zdroja v kraji.
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1 VYCHODISKA A PROCES TVORBY STRATEGIE ROZVOJE
LIDSKYCH ZDROJU 2007 — 2015

1.1 Postup zpracovani strategie

Strategie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje se zacala zpracovavat na zakladé
potieb Rady pro rozvoj lidskych zdrojii v ndvaznosti na jiz existujici analytickou ¢ést a se
zohlednénim evropskych, celostatnich a regionalnich strategickych dokumentt.

Strategie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje (SRLZ) vychazi z analytického
dokumentu ,,Analyza rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje“ (Analyza RLZ),
jez je podkladovym materidlem pro tvorbu SRLZ. Analyza RLZ je Sirokou tématickou
analyzou, kterd rozpracovava 4 hlavni oblasti: ekonomicky potencidl kraje, zaméstnanost a trh
prace, vzdélavaci systém a oblast socialni politiky.

Tato analytickd ¢ast Strategie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje byla tvofena
na zékladé expertniho pfistupu vyuzivajiciho §irokou $kalu primarnich zdroji dat dostupnych
pfimo od spravct systému téchto dat ¢i byla selektovana data ze sekundarnich zdroji na
zaklad¢é dostupnych aktudlnich odbornych materialli, analyz a dat. Analyzované oblasti jsou
feSeny v Casovych fadach a poskytuji tedy globdln€jsi pohled na tyto oblasti, nebot’ je timto
umoznéno srovnavat vyvoj ve zpétném pohledu nékolika let. Z téchto diivodd bylo mozno
Analyzu RLZ pouzit jako dulezity podkladovy materidl pro komplexni proces tvorby
konkrétniho sméfovani Kralovéhradeckého kraje v oblasti rozvoje lidskych zdroju.

Vzhledem k obsahlosti a §iti zpracovavanych oblasti v této analyze se pro ziejmé a piehledné
zaveérecné shrnuti vysledkli pouzila metoda souhrnu pozitiv a negativ. Tento struc¢ny vycet
identifikovanych silnych a slabych stranek Kralovéhradeckého kraje je piilohou k SRLZ.
Jedna se o na sebe navazujici, propojena a posloupna data, kterd by dal§im zjednodusenim a
zestruénim ztratila na relevantnosti a vyvazenosti podanych informaci.

Proces zpracovani strategické ¢asti byl zahajen v listopadu roku 2006. Prace na strategickém
dokumentu se skladaly z odbornych, koordinacnich a konzulta¢nich Cinnosti. StéZejni Casti
dokumentu a potiebné zavéry byly tvofeny formou diskusi v pracovnich skupindch a v
koordina¢ni skupiné. Do strategie byly zapracovany vysledky pfipominkovaciho fizeni. V
prib&hu postupu praci byl vyznamnym garantem a organizdtorem vSech jednani Odbor
socialnich véci a zdravotnictvi Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje.

Schéma organizace zpracovani Strategie rozvoje lidskych zdroju Kralovéhradeckého kraje
2007 — 2015

Koordina¢ni skupina = Rada pro rozvoj lidskych zdroji KHK

Pracovni skupina Pracovni skupina Pracovni skupina
Vzdélavani Zaméstnanost OhroZené skupiny
obyvatelstva

Odbor socialnich véci a zdravotnictvi KU KHK

Konzultant — Centrum evropského projektovani
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Obecné schéma struktury dokumentu Strategie rozvoje lidskych zdrojii Kralovéhradeckého
kraje 2007 - 2015

VIZE

SPECIFICKE CILE

A 4

PRIROITNI PRIROITNI PRIROITNI PRIROITNI PRIROITNI
OSA OSA OSA OSA OSA
\ 4 \ 4 V‘ \ 4 \ 4
Prioritni cil Prioritni cil Prioritni cil Prioritni cil Prioritni cil
Specifické cile Specifické cile Specifické cile Specifické cile Specifické cile
Opatieni Opatieni Opatieni
Aktivity Aktivity Aktivity

Listopad 2006

Na jednani Rady pro rozvoj lidskych zdrojii byl predstaven névrh postupu praci na tvorbé
Strategie rozvoje lidskych zdrojt v¢etné organizace procesu tvorby, navrhu struktury strategie
a navrhu harmonogramu. Soucésti tohoto jednani bylo pfedlozeni SWOT analyzy zpracované
na zéaklad¢é vystupti analyzy lidskych zdroji a na zéklad¢ prace na kompletni strategii kraje.
Tato SWOT analyza byla dale diskutovana Vv pracovnich skupindch a na dalSim jednani
koordina¢ni skupiny.

Prosinec 2006

Na pracovnim jedndni koordina¢ni skupiny byly diskutovany a navrzeny prvni stéZejni casti
strategie, kterymi jsou vize, globalni cil a specifické cile. Projedndny byly vSechny body
globalni SWOT analyzy, ktera tak ziskala koneénou podobu. Clenové koordinaéni skupiny
navrhli zaméfeni a obsazeni tii pracovnich skupin, ‘«w - - —
které budou feSit prioritni osy vychéazejici ze
specifickych cili strategie.

Leden 2007

Na prvnich jednanich pracovnich skupin (pracovni
skupina Vzd&lavani, Zaméstnanost a OhroZzené |
skupiny obyvatelstva) probehly rozsahlé diskuse
nad znénim SWOT analyz jednotlivych prioritnich
0S. Pracovni skupiny nasledné¢ Vramci svych
prioritnich os definovaly prioritni a specifické cile.

Unor 2007

Pfedmétem druhého jednani pracovnich skupin byly névrhy opatfeni odrazejici jednotlivé
body SWOT analyzy a napliujici vydefinované specifické cile.
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Brezen 2007

V bieznu se seSla koordina¢ni skupina, kterd byla |
sezndmena s dosavadnimi  vystupy pracovnich
skupin. Jejim ukolem bylo schvalit tyto vystupy,
pfipadné k nim vznést piipominky a zejména vytesit
nekteré sporné body, kdy v pracovnich skupinach
nedoslo k jednoznaéné shodé. Clenové koordinaéni
skupiny méli také moznost navrhnout pro jednotliva
opatieni uz konkrétni aktivity, které budou dale fesit
pracovni skupiny na svém tietim jedndni. Tteti a
zavéretné jednani pracovnich skupin se tykalo
naformulovani konkrétnich aktivit naplnujicich
opatieni. Z téchto aktivit bude vychdzet akéni plan a budou realizovany prostfednictvim
projektti nebo grantovych schémat kraje. Clenové pracovnich skupin uréili preference

vvvvvv

jednotlivych aktivit, které jsou z jejich odborného pohledu nejdulezité;jsi.
Duben — Kvéten 2007

5 1
=

|
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300

V tomto obdobi probihalo prvni pfipominkovaci fizeni, kdy bylo mozné také vybirat patnact
a které by mély byt co nejdiive realizovany a tedy
zahrnuty do akéniho planu. Zpracovavaly se
vSechny ziskané vystupy z pracovnich skupin,
vyhleddvaly se vhodné financni zdroje pro
jednotliva opatieni a zapracovavaly se pfipominky.
V kvétnu na jednani koordinaéni skupiny byly
vyteSeny piekryvy mezi jednotlivymi prioritnimi
osami. Piekryvy vypovidaji o tom, ze nelze
jednotliva témata feSend Vradmci prioritnich os
chépat jako izolovand, protoze Spolu Uzce souvisi a
jsou propojend. Na navrh koordina¢ni skupiny bylo
pfipominkovaci fizeni otevieno do poloviny ¢ervna.

Cerven 2007

V Cervnu byla vytvofena finalni verze Strategie rozvoje lidskych zdrojii Kralovéhradeckého
kaje 2007-2015 a vytvoten navrh akéniho planu. Tento akéni plan obsahuje konkrétni kroky a
aktivity, sméfujici k naplnéni stanovenych cilii v horizontu 2 let.

1.2 Partnerstvi v kraji

Partnerstvi v Krdlovéhradeckém kraji je zaloZeno na principu kontinualniho dialogu mezi
zastupci vefejného, neziskového a podnikatelského sektoru. Ugastniky tohoto dialogu jsou
vsichni ti, ktefi maji zajem aktivné se podilet a spolupracovat pii rozvoji regionu v oblasti
lidskych zdroja. Strategicky dokument muze byt uspésné realizovan pouze tehdy, budou-li
jeho vysledky akceptovatelné vSemi, jichz se ptimo nebo nepiimo dotyka. Z tohoto divodu
musi byt do procesu tvorby zapojeni regionalni aktéfi ze vSech sektort, kteti maji zajem o
rozvoj lidskych zdroji. Posilovani partnerstvi regionalnich aktérii se tak stavd dobrym
piedpokladem pro realizace spole¢nych projekti, které jsou zakladem prosperity.

Osvédéenou metodou zapojeni partnertt do procesu tvorby je prace s odborn¢ orientovanymi
pracovnimi skupinami. Dal§im zptusobem zapojeni S$ir§iho okruhu subjektt je mozZnost
vyjadrit se k vysledkiim prabéhu zpracovani.
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Koordina¢ni skupina (Rada pro rozvoj lidskych zdroji) polozila zaklad S$ir$i participaci na
tvorbé strategie. Jeji Clenové, vrcholovi predstavitelé z riiznych oblasti dotykajicich se rozvoje
lidskych zdroji (zastupci z podnikatelského sektoru, neziskového sektoru, statni spravy,
samospravy a dal$i), se vyznamné podileli na tvorbé celého dokumentu a uréovali sméry,
kterymi se kraj bude ubirat.

Pracovni skupiny sdruzovaly vyznamné piedstavitele kraje, podnikatelského sektoru,
vzdélavacich instituci, ufadii prace, mistnich samosprav a zajmovych sdruzeni v oblasti
rozvijeni lidskych zdrojii a dalsi. Vysledky partnerskych dialogii téchto lidi, ktefi prave diky
své pusobnosti nejlépe vedi, co je tfeba zménit a do ¢eho je potieba investovat, jsou impulsem
pro vytvareni spolecného rozvojového dokumentu.

1.3 Vazba na ostatni dokumenty

Strategie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje je ve svém cili konzistentni
s koncep¢nimi dokumenty na krajské, republikové i evropské trovni, jejichZz prostfednictvim
jsou napliovany cile, vize a dal$i sméry v oblasti rozvijeni lidskych zdroju.

1.3.1 Dokumenty Evropské unie

Clenstvi v EU klade na regiony pozadavky, které uzce souvisi s uskute¢iiovanim kvalitni a
komplexni politiky Vv oblasti lidskych zdroju. Cilem této politiky je zvysit vykonnost
ekonomiky prostfednictvim zvySovani schopnosti obyvatel, jejich uplatnénim a celkovou
kultivaci spole¢nosti.

Tyto okruhy jsou feSeny piedev§im v ramci tzv. ,,Lisabonské strategie“. Co se tyCe rozvoje
lidského kapitalu, prosazuje Lisabonska strategie nésledujici obecné zasady: ptivést vice lidi
do zamé&stnani a zajistit jejich setrvani v zamé&stnani, modernizovat systémy socialni ochrany,
zvysit prizptsobivost pracujicich a podnikli a pruznost trhil prace, zvysit investice do lidského
kapitalu prostfednictvim lepSiho vzdélavani a kvalifikace. Dal$im cilem ,Lisabonské
strategie™ je zajistit takové trhy prace, které by podporovaly zaclenovani osob
znevyhodnénych a téch, které celi riziku sociadlniho vylouceni. Mezi tyto skupiny patii
predev§im Zaci a studenti, ktefi zanechali studia, dlouhodobé nezaméstnani, ptislusnici
menSin a lidé zdravotné postizeni.

Programy rozvoje zaméstnanosti a lidskych zdroji by mély zohlednit konkrétni problémy a
priority jednotlivych zemi, jak to zdlraziuji doporucni v oblasti zaméstnanosti, a mohou byt
spravovany na vnitrostatni nebo regionalni trovni. Z tohoto diivodu zpracovala CR, podobné
jako ostatni ¢lenské staty EU, Narodni Lisabonsky program 2005-2008 (Nérodni program
reforem CR). Jednou z priorit ,,Narodniho programu reforem® je rovnéz oblast rozvoje
lidskych zdroji, kde realizace opatfeni povede ke zvySovani flexibility trhu prace a vytvafeni
znalostni spolec¢nosti.

Strategie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje 2007-2015 odpovida svymi
prioritnimi osami (tj.rozvoj vzdé€lanosti obyvatelstva, rozvoj zaméstnanosti ohrozenych
skupin, rozvoj volnocasovych a zdjmovych aktivit) zamérim pfijatym v téchto strategickych
dokumentech a umoziuje tak kraji maximalné vyuzit synergického efektu pfi realizaci
projektd v oblasti rozvoje lidskych zdrojt.

V oblasti vzdélavani zaradily organy Evropské unie na predni mista své politiky celozivotni
uceni. Tyto zdméry jsou rozpracovany v ,,Memorandu o celoZivotnim uceni®, které¢ vydala
Evropska komise v listopadu 2000. V Memorandu se hovofi o celozivotnim uceni jako
celozivotni vzdé¢lavaci kontinuit€ a zavadi se navic pojem vSezivotni uceni (lifewide
learning), které obraci pozornost na rozsifeni uéeni tak, aby probihalo stale — bez ohledu na



Strategie rozvoje lidskych zdroju 2007-2015

zivotni etapu, misto, ¢as a formu uceni. Dale je tematika celozivotniho uceni obsazena také
Vv ,,Boloniské charté", ktera byla zpracovana v roce 1999. Oba dokumenty byly podkladem
pro strategii lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje.

Dal$im vyznamnym dokumentem je ,,Dlouhodoby program zlepSovani zdravotniho stavu
obyvatelstva Ceské republiky — Zdravi pro viechny v 21.stoleti“, ktery byl schvalen
usnesenim vlady CR ¢.1046 ze dne 30.fijna 2002 a je znam jako program Zdravi 21. Tento
dokument se opira o akéni strategii programu Svétové zdravotnické organizace ,,Zdravi pro
vSechny v 21.stoleti a svym pojetim navazuje na cile dlouhodobé strategie Narodniho
programu zdravi. Zasadnim cilem programu ZDRAVI] 21 je dlouhodobé vytvateni podminek
pro zlepseni zdravi ob&anti Ceské republiky. Orientuje se na posilovani zdravi, pfedchazeni
nemocem a zaclenéni v§ech slozek spole¢nosti do v§eobecného zajmu o zdravi.

1.3.2 Dokumenty Ceské republiky

Strategie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje je plné kompatibilni se vSemi
strategickymi dokumenty na narodni trovni v oblasti rozvoje lidskych zdroji a s dal§imi
strategickymi dokumenty tykajicimi se rozvoje oblasti, jeZ s rozvojem lidskych zdroji uzce
souvisi. Jedna se o provazanost se strategickymi dokumenty:

- Strategie rozvoje lidskych zdroji pro CR, 2003

- Program realizace Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku, 2005
- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky, 2005
- Narodni program reforem (Narodni Lisabonsky program 2005-2008)

- Narodni akéni plan socialni zacleniovani 2006-2008

- Strategie regionalniho rozvoje CR

- Strategie hospodaiského ristu CR, 2005

- Narodni program rozvoje vzdélavani v CR, 2001

- Narodni inovaéni politika CR 2005-2013

- Strategie udrZitelného rozvoje CR, 2004

- Narodni rozvojovy plan Ceské republiky 2007-2013

VSechny tyto strategické dokumenty, které se zabyvaji rozvojem v Sirokém spektru oblasti,
kladou také diraz na rozvoj a kvalitu lidskych zdroji. Na zpracovavanou oblast rozvoje

kapitolach rozpracovava.

V oblasti rozvoje lidskych zdroji se jedna o provazanost se zakladnim strategickym
dokumentem v CR, kterym je ,,Strategie rozvoje lidskych zdroji CR* (2003). Na tuto
strategii navazuje ,,Program realizace Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou
republiku* (2005).

Strategie rozvoje lidskych zdrojti pro Ceskou republiku byla schvalena usnesenim vlady &.210
z r.2003. Stanovuje nékolik vzajemné propojenych cilti, které vychdzeji z prioritnich potieb
¢eské ekonomiky a spolecnosti:

e (il 1 - Nastolit celozivotni u€eni jako béZnou praxi

e (il 2 - Ptipravit lidské zdroje v CR na vyzvy, které piinasi informaéni a znalostni
spolecnost, globalni ekonomika, nezbytnost udrzitelného rozvoje

e (il 3 - Zvysit mezinarodni konkurenceschopnost ceské ekonomiky a jeji ptitazlivost
pro investory

e (il 4 - Zvysit zaméstnatelnost pracovnich sil a tim pozitivn€ ovlivnit zaméstnanost

e (il 5 - Zlepsit vyuzivani omezenych zdroji a mobilizaci nutnych prostiedkl pro
vzdélavani a rozvoj lidskych zdroji
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Jako zakladni a spole¢né znalosti, dovednosti a hodnoty stanovuje SRLZ CR tato témata:

Informacni gramotnost

Obcanska gramotnost

Ekonomické gramotnost
Gramotnost pro udrzitelnost rozvoje
Jazykova gramotnost

Jako specifické oblasti strategie stanovuje SRLZ CR tato témata:

Celozivotni uceni

Vzdélavani déti a mladeze

Terciarni vzdélavani a véda

Dalsi vzdélavani

Cesti manazeii a podnikatelé
Podnikové strategie a programy
Odborné profese pro trzni ekonomiku
Lidské zdroje ve vetejném sektoru

Krajska SRLZ napliiuje konkrétné tato témata v navrZzenych specifickych cilech, opattenich 1
aktivitach.

Celozivotni uéeni a Dalsi vzdélavani

Specifické oblasti SRLZ CR napliiuje Strategie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého
kraje v podofe celozivotniho uceni a adaptaci na ménici se dynamiku trhu prace, s tim souvisi
zdUraziiovani podpory pruzného vyuzivani mozZnosti rekvalifikaci a celozivotniho uceni,
dotvareni a realizace koordinovaného systému celozivotniho uceni a jeho dostupnost vSem v
rdmci tizemi kraje, podpora ucasti ucitelll na celozivotnim vzdélavani a jejich profesniho ristu
a téZ diiraz na vznik a rozvoj center celoZivotniho uceni.

Dalsi vzdélavani se ve SRLZ odrazi v podpofe spoleéné s celozivotnim ucenim. Dalsi
vzdélavani chapano jakozto soucast celozivotniho uceni je v krajské strategii zdraziiovana
v nékolika specifickych cilech a dle posloupnosti napliiovani cilii v nékolika opatfenich a
aktivitach.

Vzdélavani déti a mladeze

Dalsi specifickou oblast napliiuje krajskd SRLZ podporou zkvalitiiovani obecné regionalniho
Skolstvi véetné podpory pocatecniho vzdélavani, dale podporou uplatnovani novych metod a
technologii ve vyuce, podpora vybaveni Skol modernimi informa¢nimi technologiemi,
modernim pfistrojovym vybavenim laboratofi. V této specifické oblasti navazuje SRLZ na

Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (2001), na ktery je Strategii rozvoje
lidskych zdrojt pro CR poukazovano.

Terciarni vzdélavani a véda
Tato specificka oblast se v SRLZ promita diirazem na podporu regionalniho skolstvi véetné
podpory zkvalitilovani tercidrniho vzdélavani.

Rozvoj terciarniho vzdélavani (vysokého Skolstvi) v podobé rozSifovani, diverzifikace,
zkvalitilovani a uzkych vazeb s védeckym vyzkumem a s hospodaiskou praxi je klicovym
bodem zdarazinovanym ve SRLZ. Podporou vzijemné spoluprace firem, instituci tercidrniho
vzdélavani a vyzkumnych instituci, podporou védy, vyzkumu a inovaci pro tvorbu vyssi
pfidané hodnoty se dosahne splnéni cilti stanovenych ve strategii na narodni urovni a ve
strategii na krajské trovni.
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CeSti manaZzefi a podnikatelé

Tato oblast podpory je ve SRLZ chapana v SirSich souvislostech, kdy kompetence, kvalita a
vykonnost profesni skupiny manazeri a podnikatelli reprezentujicich obecné soukromou
podnikatelskou sféru vyrazné ovlivituje vykonnost jimi fizenych firem a podniki a tedy celé
ekonomiky. S tim souvisi tedy nezbytny a neustaly rozvoj lidskych zdroji v téchto firmach,
organizacich a podnicich, ktery je v krajské strategii promitan zdiraziiovanim podpory osobni
angazovanosti a pobidek zaméstnavatelim pro ucast zaméstnanci v kurzech dalsiho
vzdélavani.

Podnikové strategie a programy a Odborné profese pro trzni ekonomiku

Tyto oblasti souviseji s oblasti tykajici se podpory RLZ se strany zaméstnavateli (vyse
uvedena specificka oblast strategie Cesti manazefi a podnikatelé). Tato specificka oblast je
rozvijena ve SRLZ zdlraziiovanim podpory celoZivotniho uceni a podporou spoluprice
zameéstnavatell se vzdélavaci sférou, dirazem na propojeni praxe a studia, diraz na
poskytnuti praxe studentll i pedagogli u zaméstnavateli a na podporu zaclefiovani socialné
nepiizpusobivych skupin obyvatelstva na trh prace.

Lidské zdroje ve verejném sektoru

Duraz na zkvalithovani lidskych zdroji ve vefejném sektoru je krajskou SRLZ napliiovan
podporou informacnich a komunikacnich sluzeb v Gfadech statni i samospravné sféry, coz
vyrazn¢ usnadni komunikaci ve vztahu ufadi s podnikatelskou sférou. Tato specificka oblast
SRLZ CR je déle v krajské strategii odrazena podporou celozivotniho uéeni a rekvalifikaci
vSech obyvatel a zdiraziiovanim pfijeti hodnot a smyslu potfeby neustalého celozivotniho
uceni, dopliiovani odborné kvalifikace a flexibilita k pozadavkim zmén na trhu prace. Na
rozvoj lidskych zdroji ve vetejném sektoru je v krajské SRLZ nahliZeno jako na rozhodujici
nastroj pro reformu vetejné spravy, pro zménu jejich metod prace, pro urychleni a usnadnéni
komunikace s podnikatelskym sektorem.

1.3.3 Dokumenty Kralovéhradeckého kraje

V ramci tvorby Strategie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje bylo vyuzito vSech
koncep€nich a analytickych praci zpracovanych pro uzemi Kréalovéhradeckého kraje. SRLZ
tak navazuje a je kompatibilini s dal§imi odbornymi koncepcemi.

SRLZ je provazana se Strategii rozvoje Kralovéhradeckého kraje z roku 1999, Programem
rozvoje Kralovéhradeckého kraje z roku 2003 a s nejaktualn€jsim strategickym dokumentem
Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2006-2015.

Vize Krdlovéhradeckého kraje 2015: Krdlovéhradecky kraj, misto pro kvalitni Zivot.
Kralovéhradecky kraj jako atraktivni, dynamicky, ekonomicky silny a socialné stabilni region
s vysokou Zivotni urovni srovmatelnou s vyspelymi regiony sjednocené Evropy a
S respektovanim zasad trvale udrzitelného rozvoje a s uctou k tradicim

Mise: Usilovat o soulad vsech prirodnich, kulturnich a civilizacnich hodnot na vizemi kraje
Strategie Kralovehradeckého kraje bude respektovat:

- zasady udrzitelného rozvoje s ohledem na vyvazené potreby lidi a prirody

- rovnomeérny rozvoj mest a venkova

- pozadavky obyvatel na kvalitu Zivota a posilovani jejich pocitu spravedlnosti, bezpeci
a soundlezitosti s krajem, jako soucdsti integrovaného evropského prostoru.

(Strategie rozvoje Krdlovéhradeckého kraje 2006-2015)
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Oblast lidskych zdroji je v SRKu propojena se vS§emi ¢tyimi prioritnimi oblastmi (Podnikéani
a zaméstnanost, Lidské zdroje, Venkov a zemédé€lstvi a Infrastruktura) zde feSenymi. Rozvoj
lidskych zdroji se urCitou mérou dotyka a ovlivituje rozvoj kazdé ze Ctyi zde teSenych
prioritnich oblasti.

Priorita ,,Podnikani a zaméstnanost* a priorita ,,Lidské zdroje* v SRK jsou nejvice vzajemné
ovliviiované oblasti. Jejich prioritni cile zni:

o ,ZvySeni celkového ekonomického potencidlu a konkurenceschopnosti kraje*
(,,Podnikani a zaméstnanost*)

e . Oteviena, flexibilni, socidln¢ soudrzna, zdrava a vzdéland spolecnost™ (,,Lidské
zdroje®)

Specifické cile priority ,,Podnikani a zaméstnanost* jsou:

e Podpora stavajicich firem jako stabilizujictho prvku regionalni ekonomiky a
zaméstnanosti

e Podpora vzniku a rozvoje novych firem a rozvoj kooperace se strategickymi partnery

e ZlepSeni komunikace vefejné spravy a podnikatelské sféry

e Podpora vzijemné spoluprice firem, instituci terciarniho vzdelavani a instituci
vyzkumnych. Podpora védy, vyzkumu a inovaci (systémové a technologické)

e Rozvoj celozivotniho vzdélavani a zlepSeni spoluprace vzdélavaci sféry se

zameéstnavateli pfi rozvoji celozivotniho vzdélavani

Zlepseni propojeni vzdélavaci sféry s potiebami trhu prace

ZlepSeni podminek pro obtizn€é zamé&stnavatelné skupiny

Zvyseni podilu cestovniho ruchu na ekonomickeé prosperité regionu

Racionalni vyuzivani energii a surovinovych zdroji

Specifické cili priority ,,Lidské zdroje* jsou:

e Zvyseni vzdélanosti obyvatelstva s vyuzitim novych modernich vzdélavacich metod
a novych technologii v po€atecnim i dal§im vzdélavani

e Dostupnost kvalitnich socialnich a zdravotnich sluzeb

e Rozvoj volnocasovych aktivit, sluzeb socialni prevence a integrace ohroZenych skupin
obyvatelstva

e Rozvoj systému environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

e Rozvoj komunitniho a kulturniho Zivota

Strategie rozvoje lidskych zdrojii zohlediiuje v feSenych prioritnich osach vyse uvedené cile
ze Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2006 - 2015.

1.4 Horizontalni témata Evropské unie

V souladu s Natizenim Rady (ES) 1083/2006 a Strategickymi obecnymi zasadami
Spolecenstvi byla pro obdobi 2007 — 2013 definovana dvé hlavni horizontalni témata:

e rovné piilezitosti a zakaz diskriminace
e udrzitelny rozvoj

Evropska unie povazuje tato dvé témata za své zasadni politiky a principy a jako takové se je
snazi podpofit ptes strukturalni fondy a Fond soudrznosti. Z tohoto diivodu byla horizontalni
témata zohlednéna také pii tvorb¢ Strategie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje
(2007-2015).
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Rovné prilezitosti a zakaz diskriminace jsou zdkladnimi demokratickymi zéasadami
Vv socidlnim 1 profesiondlnim rozvoji a jsou dilezitymi elementy socialni dimenze
udrzitelného rozvoje. Dle Narodniho strategického ramce znamend princip rovnych
prilezitosti potirani diskriminace na zaklad¢ pohlavi, rasy, etnického piivodu, nabozenského
vyznani, svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku ¢i sexudlni orientace. Téma rovnych
prilezitosti se vztahuje i na dal$i znevyhodnéné skupiny jako jsou imigranti a azylanti,
dlouhodobé nezaméstnani, 0soby s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace, osoby z obtizné
dostupnych oblasti, drogové zavisli, propusténi vézni, absolventi Skol; souhrnné skupiny
ohrozené socidlnim vylouc¢enim.

Dulezitym tématem v této oblasti je otazka rovnosti muzi a zen. Genderové hledisko lze totiz
identifikovat i vramci jednotlivych socialné¢ ohrozenych skupin, jedna se o kombinaci
nekolika znevyhodnujicich faktort.

Problematika rovnych pfilezitosti se odrazi v obtizném pfistupu vybranych skupin obyvatel na
trh prace, v jejich piistupu ke vzdélani, v ptipad€ Zen v piistupu k vysSim fidicim a védeckym
pozicim, v oblasti podnikani, informacni spole¢nosti, ale i v oblasti dopravy nebo rozvoje
mest.

Pozornost by proto méla byt vénovana vytvareni a rozvoji konkrétnich Skolicich program,
vytvafeni novych pracovnich mist s riznymi formami zaméstnani, sladovani rodinného a
pracovniho zivota, odstrafiovani bariér rovného pfistupu ke vzdélani a zaméstnani a rozvoji
programl cilenych na odstranovéani diskriminace na ziklad¢ pohlavi, etnického ptivodu,
zdravi nebo véku.

Koncept udrzitelného rozvoje je celosvétové podporovany zpiisob Zivota, hospodareni a
rozhodovani. Vyplynul z dosavadniho vyvoje situace lidstva v globdlnim 1 mistnim méfitku.
Pozornost vénovana trendlim vyvoje totiz ukazala, Ze ekologické problémy jdou ruku v ruce
S problémy ekonomickymi a socidlnimi. Udrzitelny rozvoj je proto zastteSujici cil Evropské
unie stanoveny ve Smlouvé, kterym se fidi vSechny politiky a Cinnosti Unie. Politika
udrzitelného rozvoje EU je zakotvena v Lisabonské strategii, ktera byla schvalena na zasedani
Evropské rady v Lisabonu na jate roku 2000 s desetiletym ¢asovym horizontem do roku 2010.
Udrzitelny rozvoj znamend piedevSim dynamickou rovnovahu mezi tfemi zakladnimi
oblastmi naseho zivota — ekonomikou, socidlnimi aspekty a Zivotnim prostiedim. Déle
znamena rovnovahu mezi jednotlivymi zemémi, riznymi spolecenskymi skupinami, dneSkem
a budoucnosti.

Zakladni principy udrzitelného rozvoje jsou:

e Propojeni zédkladnich oblasti Zivota — ekonomické, socialni a Zzivotniho prostiedi.
Reseni zohlediiujici pouze jednu nebo dvé z nich neni dlouhodobé efektivni.

e Dlouhodoba perspektiva - kazdé rozhodnuti je tfeba zvazovat z hlediska
dlouhodobych dopadi, je tfeba strategicky planovat.

e Kapacita Zivotniho prostfedi je omezena — nejenom jako zdroje surovin, latek a funkci
potiebnych k zZivotu, ale také jako prostoru pro odpady a znecisténi v§eho druhu.

e Piedbézna opatrnost — dlsledky nckterych naSich €innosti nejsou znamé, nebot’ nase
poznani zékonitosti fungujicich v zivotnim prostiedi je stale jeSté na nizkém stupni a
proto je na misté opatrnost.

e Prevence — je mnohem efektivnéj$i nez nasledné feSeni dopadl, nebot’ na feSeni
problémd, které jiz vzniknou, musi byt vynaklddano mnohem vétsi mnozstvi zdrojt
(¢asovych, finan¢nich 1 lidskych).

e Kvalita zivota — ma rozmér nejen materidlni, ale také spoleCensky, eticky, esteticky,
duchovni, kulturni a dalsi, lidé maji pfirozené pravo na kvalitni Zivot.

e Socialni spravedlnost (vnitrogenera¢ni odpovédnost) — tj. zabezpefeni narodnostni,
rasové i jiné rovnosti, respektovani prav vSech soucasnych generaci na zdravé zivotni
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prostiedi a socialni spravedlnost, pfileZitosti i zodpovédnosti by mély byt déleny mezi
zemg, regiony 1 mezi rozdilné socialni skupiny.

e Zohlednéni vztahu ,,lokalni — globalni* — ¢innosti na mistni irovni ovliviiuji problémy
na globalni Grovni, vytvafeji je nebo je mohou pomoci fesit, a naopak.

e Mezigeneracni odpovédnost — mluvime o moralni povinnosti k budoucim generacim.
Zajistujeme jim moznost Zivota ve zdravém prostiedi ? Nebudou muset spiSe feSit
problémy, které¢ dnes my vytvarime a nad kterymi piivirame oci?

e Demokratické procesy — zapojenim vefejnosti jiz od pocatecni faze planovani
vytvarime nejen objektivnéjsi plany, ale také obecnou podporu pro jejich realizaci.
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2 VIZE, GLOBALNI CiL, SPECIFICKE CILE A PRIORITNI OSY

Vize a globalni cil vyjadiuji, k jakému idedlnimu cilovému stavu je strategie sméfovana a
jakym smérem by se mél budouci vyvoj v oblasti lidskych zdroji v Kralovéhradeckém kraji
ubirat. Strategickd vize a globalni cil vychdzi, navazuje a je v souladu se zdsadnimi
koncepénimi dokumenty kraje, Ceské republiky i Evropské unie.

Strom cilit Strategie rozvoje lidskych zdrojii

VIZE (2015)

Kralovéhradecky kraj jako vyvazeny region bez vyraznych uzemnich disproporci
vytvarejici prilezitosti podporujici dynamiku a aktivitu lidského potencialu a podminky
pro udici se spolenost a pokrok ve vzdélavani. Kralovéhradecky kraj jako region
S vysokou, uzemné vyvazZenou Zivotni Grovni respektujici principy udrzitelnosti.

|

N GLOBALNI CiL (2015)

Dynamicky rozvoj vzdélanosti, pracovni pripravenosti a kvalifikovanosti obyvatel regionu
a zvySovani zaméstnanosti jako nezbytné podminky pro zvySeni konkurenceschopnosti a
prosperity regionu prostfednictvim efektivniho celoZivotniho uceni, posilovani socidlni a
obcanské odpovédnosti, realizovani smysluplnych aktivit v mimopracovnim Zivoté,
zabezpeceni kvalitnich socialnich a zdravotnich sluZeb a zvySovani bezpe¢nosti obyvatel.

-

{ } SPECIFICKE CIiLE

1. Rozvoj a zkvalitilovani poc¢ateniho a dal$iho vzdélavani zahrnujici motivaci obyvatel pro
ucast na dal§im vzdélavani, uplatiovani novych metod a technologii ve vyuce vcetné podpory
rozvoje environmentdlnich vzdélavacich programli a celkové environmentalni osvéty mezi

obyvateli.

2. ZlepsSeni spoluprace a koordinace vazeb mezi vzdélavacimi institucemi a zameéstnavateli,
mezi firmami, institucemi terciarniho vzdélavani a vyzkumnou a vyvojovou sférou a to vSe pro
zajiSténi adaptability, flexibility, konkurenceschopnosti pracovnich sil a zvySovéani inova¢niho
potencialu.

3. Posileni integrace a zapojeni ohroZenych skupin obyvatel znevyhodnénych na trhu prace pro
zabezpeceni smysluplného a spokojeného zivota téchto obyvatel souvisejictho s jejich
seberealizaci a uplatnénim ve spole¢nosti.

4. Zkvalitnéni a rozSifeni moZnosti pro kvalitni trdveni volného cCasu jakoZto podminky
rozvoje vychovné vzdélavaciho procesu s diirazem na realizovani zdjmovych ¢innosti jakozto
podminky pro utvéafeni zdravého zivotniho stylu obyvatel a také podminky nejucinné;si
metody prevence spole¢ensky nezadoucich jevi.

5. Zkvalitnéni, hlubsi spoluprace a koordinace socialnich a zdravotnich sluzeb a zatizeni pro
zajisténi odpovidajici kvality, dostupnosti a rovhomérného pokryti a to vSe pro zabezpeceni
kvality zivota a spokojenosti obyvatel
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PRIORITNi OSY
Rozvoj Dostupnost a
ROZVO] voln,o.casmiych k.\,/allrta
o . a zajmovych socialniho a
vzdélanosti e g
aktivit a zdravotnického
obyvatelstva . . ,
zdravého zazemi pro
Zivotniho stylu obc¢any

Vazba mezi jednotlivym faktory SWOT analyzy lidskych zdroji a specifickymi cili je
vyjadiena prostfednictvim matice, uvedené nize (kompletni znéni viz priloha 3.).

Vazba mezi specifickymi cili a globalni SWOT analyzou (koincidencéni matice)
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SILNE STRANKY
Celkove rostouci vzdélanostni Giroveni obyvatelstva X
Siroka nabidka $kol v&etng specialniho $kolstvi X
Kvalifikovana pracovni sila s dostatecnou mirou adaptability a schopnosti %
rekvalifikace
Pozitivné diverzifikovana struktura zaméstnavateld X
Rozvinuté poradenské a informacni sluzby v oblasti zaméstnanosti a %
rekvalifikacni programy podle potieb trhu prace
Fungujici sit’ kulturnich zafizeni, sdruzeni a spolkt X
Relativné nizka mira kriminality v kraji kromé rizikovych oblasti X
Dobra dostupnost lizkovych i ambulantnich zdravotnickych zafizeni X
Dostupnost zakladnich socialnich sluzeb na celém uzemi X
SLABE STRANKY
Znacné regionalni rozdily ve vzdélanostni struktufe obyvatel X
Niz&i podil obyvatel s vysokoskolskym vzd&lanim ve srovnani s praimérem CR X
Nevyhovujici struktura kvalifikovanych pracovnich sil a tedy jejich nedostatek
v ur¢itych oborech (strojirenstvi, IT ale i kvalifikovanych pracovnich sil X
v zemé&d¢lstvi, textilu ...)
Nizka aktivita zaméstnavatelti smérem ke vzdélavacim subjektim X
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Nabidka vzdélavacich piilezitosti dostate¢né neodrazi pozadavky trhu prace

Vzdélavaci soustava nedostate¢né piipravuje absolventy pro praxi

Spatné naplitovani vzdé&lavaci politiky kraje ve vazbé na potieby trhu prace

Pretrvavajici exkluze ur€itych socialnich skupin

Slabé motivaéni prostiedi k zapojeni problematickych skupin obyvatelstva na
trh prace

Nerovnomémeé rozvinuty sluzby pro déti a mladez, jako moznosti traveni
volného ¢asu Nizka mira spoluprace a koordinace socialnich a zdravotnickych
sluzeb a zafizeni

PRILEZITOSTI

Vybavovani $kol novymi technologiemi a v zavadéni novych metod vyuky

Rozvoj a podpora systému celozivotniho uéeni

Pokracujici optimalizace $kolské soustavy podle potieb trhu prace

Podpora rozvoje vzdélavani a konkurenceschopnosti v ohrozenych regionech

Vyssi zapojeni do financovani prostiedki z EU a statu

Vétsi aktivni pfistup zaméstnavatelt pii ziskavani zaka ke studiu oborid
v souladu s jejich potiebami konkrétnimi pozadavky

Dosazeni vyssi miry spoluprace védeckych, vzdélavacich a podnikatelskych
subjektl

Vyuziti kol jako subjektll prevence socialné patologickych jevi

Optimalizace zdravotnickych a socialnich sluzeb, jejich propojeni a rozvoj
spoluprace

Vétsi tcast mést na programech EU a svétovych organizaci

HROZBY

Zaostavani subjektt vzdélavaci soustavy v dobé vyssich narokd na rust znalosti
a dovednosti

Nefungujici systém dalSiho vzdélavani zajistujici uzitecnou a potiebnou
kvalifikaci

Nizky zajem ze strany zakd o obory pozadované trhem prace a mala aktivita
zaméstnavateli, komor, pfipadné cechll v propagaci téchto obort

Odchod kvalifikované pracovni sily z regionu

Piiliv zahrani¢nich pracovnich sil do oblasti, které jsme schopni naplnit
z vlastnich lidskych zdroju

Ubytek mladych zdjemcii o védeckou praci z ekonomickych divodi

Obtiznd moznost pracovniho uplatnéni a socidlniho zaclenéni u rizikovych
skupin obyvatel

Narust socialné-patologickych a dal$ich nezadoucich jevi (kriminalita, drogy,
gamblerstvi, alkoholismus, zhorSovani zdravotniho stavu obyvatelstva aj.)

Neudrzitelnost sité socialnich a zdravotnich sluzeb vlivem nedostatecné
vzéajemné spoluprace a nedostatku financi

Nekoordinovany proces vzniku novych nepotfebnych sluzeb v socialni oblasti
Vv ramci soukromého a neziskové sektoru
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3 PRIORITNI OSY

Na zaklad¢ vzajemnych diskuzi vedenych nad analytickymi podkladovymi materidly (analyza
lidskych zdroji, SWOT analyza) a na zakladé odbornych znalosti a identifikovanych realnych
potieb regionu je pro uzemi Kralovéhradeckého kraje vydefinovano pét prioritnich os rozvoje,
které piedstavuji ucelena témata zaméfena a sméfovana K naplnéni vize a globalniho cile:

o je zaméfena na podporu zvySovani
vzdé€lanosti trovné vSech obyvatel v kraji. Duraz je kladen na kvalitu regionalniho
Skolstvi a s tim souvisejici uplatiiovani novych metod a technologii ve vyuce a na
rozvoj celozivotniho uceni.

e Prioritni osa Koordinace a systémova spoluprace participujicich subjekta je
tématicky zamétfena zejména na zdlraznéni role zaméstnavateli a instituci ptisobicich
na trhu prace. Pfispivd k propojeni nabidky vzdélavani s kvalifikaénimi potfebami
zameéstnavatelll a podporuje jejich aktivni pfistup ve vychové pracovnikli potifebné
kvalifikace.

e Prioritni osa Rozvoj zaméstnanosti ohroZenych skupin obyvatelstva je zaméfena
na zapojeni ohrozenych skupin obyvatelstva na trh prace a na predchdzeni
nezameéstnanosti u téchto osob.

je zaméfena na rozvoj volnocasovych a zajmovych aktivit a zdravého Zivotniho
stylu vSech obyvatel, coz ma vliv na spokojenost a kvalitu Zivota obyvatel v kraji.

je zamé&fena na vytvofeni takového systému socialnich a zdravotnich sluzeb, ve kterém
bude kladen vétsi diiraz na kvalitu poskytovanych sluzeb a na efektivitu vynaloZenych
prostiedki.

Pro dosazeni globélniho cile a vize bude nutné v systému fizeni rozvoje lidskych zdroji
propojit zejména otazky vzdélavani, zaméstnanosti a integrace na trh prace. Dilezitou
soucasti rozvoje lidskych zdroji jsou také oblasti tykajici se trdveni volného casu, aktivity
podporujici zdravy Zivotni styl a velmi dulezitym faktorem v pé¢i o lidské zdroje je
zdravotnické a socialni zazemi. Tyto oblasti Gizce s rozvojem lidskych zdroji souviseji a jsou
v souladu se zakladni myslenkou strategie, ktera vyplyva z vize i globalniho cile.

Prioritami Kralovéhradeckého kraje v oblasti rozvoje lidskych zdroji jsou zvySovani
zaméstnanosti, rostouci vzdélanostni a kvalifikacni uroven obyvatelstva a zapojeni
ohroZenych skupin obyvatelstva na trh prace. Prioritni osy tykajici se volnocasovych aktivit a
socialniho a zdravotnického zazemi nejsou rozpracovany do takové podrobnosti jako ostatni.
Tyto problematiky jsou jiz zpracované v dalSich koncepcich kraje a na urovenn uvedenou
v SRLZ budou nadale navazovat dalSi prace samostatné a detailné fesici tyto oblasti (viz
uvod).

Obecnymi kli€ovymi prioritami je snaha o riist miry zaméstnanosti obyvatelstva, o zvySovani
vzdélanosti a kvalifika¢ni tirovné obyvatel a o permanenti vzdélavani cestou zapojovani do
funkéniho systému celoZivotniho vzdélavani.
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Vazba specifickych cilu SRLZ KHK a prioritnich os

1. Rozvoj a zkvalithovani 2. Zlepseni spolupréce a 3. Posileni integrace a

pocatecniho a dalsiho koordinace vazeb mezi zapojeni ohrozenych

vzdélavani zahmujici vzdélavacimi institucemi skupin obyvatel

motivaci obyvatel pro €= =M a zaméstnavateli, mezi €= il handicapovanych z

ucast na dalsim firmami, institucemi duvodu véku, pohlavi,

vzdélavani ....... terciarniho vzdélavani ... zdravotniho postizeni .....
YA o Y. o

4. Zkvalitnéni a rozsifeni
moznosti pro kvalitni
traveni volného Casu €
jakozto podminky
nejekonomictéjsi a
nejucinnéjsi metody ...

5. Zkvalitnéni, hlubsi
spoluprace a koordinace
socialnich a zdravotnich
sluzeb a zafizeni pro
zajisténi odpovidajici
kvality, dostupnosti ....

Rozvoj Koordinace a Rozvoj
vzdélanosti systémova zaméstnanosti
obyvatelstva spoluprace ohroZenych
participujicich skupin

subjekti

Rozvoj volnocas.

Dostupnost a

a zajmovych kvalita soc. a
aktivit a zdravot. zazemi
zdravého

pro ob¢any
Zivotniho stylu

Prioritni osy, vychézejici ze specifickych cild, jsou rozpracovany do Grovné opatieni a aktivit
(viz priloha 4). Predstavuji tak podklad pro zpracovavani akénich planti na krat§i ¢asovy
horizont. Jednotlivé priority netvoii samostatné problémové oblasti, ale jsou vzdjemné
provazané a tim tedy realizace aktivit jedné priority mize vyrazné ovlivitovat realizaci aktivit
priority jiné.

Piehled prioritnich os a specifickych cilit

Prioritni osy a specifické cile priroritnich os

5. Dostupnost a kvalita
socialniho a

2. Koordinace a 3. Rozvoj 4. Rozvoj volnocasovych
systémova spoluprice

participujicich subjektit

zaméstnanosti a zajmovych aktivit a

zdravotnick ého zazemi
pro ob&any

l l l

Podpora zlepSovani
dostupnosti a kvality

zdravotnich sluzeb

ohrozZenych skupin zdravého Zivotniho stylu

Zkvalitiiovat regiondlni Zlep3eni propojeni vzdélavaci Zapojeni ohrozeny ch skupin Prevence socidlng

skolstvi sféry s potiebami trhu prace obyvatelstva do trhu prace patologicky ch jevii

\ : \

Spolupréce zamgstnavatelt se

Podpora zlepSovani
dostupnosti a kvality

socidlnich sluzeb dle

Rozvijet celoZivotni uceni a vzdélavaci sférou, diraz na Zajisteni podminek pro
adaptaci na ménici se propojeni praxe a studia, diiraz Kvalitni tréven volného casu
dynamiku trhu préce na posky tnuti praxi i pro

‘ .

ZlepSovani podminek pro

zjiteny ch potieb

ickd pracovniky ‘

Uplatiiovat nové metody a
technologie ve viuce

udrZeni a ziskani nové
kvalifikované pracovni sily v
regionu

Podpora vzajemné spoluprace
firem,instituci terciarniho
vzdélavani a vy zkumny ch
instituci.Podpora védy,

vy zkumu a inovaci.

Komunikace,propojeni,
podpora,koordinace aktivni
politiky zaméstnanosti (instituce
vefejné sféry a soukromé)
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Strategie obsahuje navrhy moznych indikatord plnéni jednotlivych cilli a opatfeni. Tyto
navrhy by mély byt nasledné dopracovany a doplnény o pocatecni i cilové hodnoty, zdroje
dat, spravce dat, apod.

Kazda z priorit je na Grovni opatfeni doplnéna o mozné zdroje financovéni. Financ¢ni zdroje
pro jednotliva opatieni byly stanoveny na zakladé¢ mapovani hlavnich linii financovani ve
struktufe zdroji mezinarodnich, narodnich a krajskych. V ramci mezinarodnich zdroji jsou
potencialnimi zdroji financovani aktivit ve SRLZ strukturalni fondy EU. Tyto fondy jsou
Cerpany prostiednictvim opera¢nich programt (tematickych ¢i regionalnich), které definuji
pfesna témata podporovana ze zdroji EU. DalSimi zdroji jsou komunitarni programy taktéz
financovany ze zdroji EU, jejichZ gestory jsou jednotliva ministerstva CR, pod ktera dany
program tematicky zapada. V neposledni fad¢ se jedna o podporu z Finanéniho mechanismu
EHP/Norska, jehoZ fidicim organem je Ministerstvo financi CR.

Na narodni trovni plyne pro oblast rozvoje lidskych zdroji podpora z normativné uréenych
rozpoctovych zdrojii a zrozpoctl jednotlivych ministerstev prostfednictvim rtiznorodych
ucelové zamétenych programi, které jsou ministerstvy kazdorocné vyhlasovany. Nékteré tyto
vyhlaSované programy se kazdoro¢né opakuji a jsou stejného ¢i podobného zaméteni. Toto
tvrzeni plati i pro dota¢ni programy vyhlaSované krajem. Cast podparnych programi na
krajské urovni je vyhlaSovana opakované, nebot’ se jedna o0 oblasti, u nichz je shledavana
dilezitost kazdoro¢ni finan¢ni podpory.

V souvislosti s moznosti vyuziti finanénich prostfedkti z EU v novém programovém obdobi
2007 — 13, ptijala vlada CR Usneseni &. 1348 ze dne 30. 11. 2006, kterym apeluje na co
nejvetsi vyuzivani financnich prosttedkt ze zdroji EU, zejména v téch oblastech, kde mohou
nahradit prostfedky narodni.

Cela oblast podpory rozvoje lidskych zdrojl je transdisciplinarniho charakteru, nebot’ podpora
financovani této oblasti zasadnim zpisobem ovliviluje a zasahuje do cel¢ fady dalSich
rozvojovych oblasti a sfér. Proto je nezbytné chapat tuto problematiku komplexné a
komplementarn¢ a neoddélovat ji od dalSich souvisejicich faktora.
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3.1 Priortni osa 1 - Rozvoj vzd@anosti obyvatelstva

3.1.1 Zaméreni prioritni osy

Prioritni osa 1 ,,Rozvoj vzdélanosti obyvatelstva® se zaméfuje na podporu zvySovani
vzdé€lanostni arovné obyvatel v kraji. Diraz je kladen na kvalitu regionalniho $kolstvi a s tim
souvisejici uplatiiovani novych metod a technologii ve vyuce a na rozvoj celozivotniho uceni.

Pro rozvoj téchto klicovych bodi ma kraj silny potencidl. Kralovéhradecky kraj
charakterizuje zvySujici se pocet osob s vys$§im vzdélanim, je zde vysoka dynamiku ristu
vysokoskolakii. Pozitivni je také existence Siroké nabidky obort stfednich Skol a dostatecné
materialni a personalni zazemi Skol pro tcely dalsiho vzdélavani.

Pro kraj jsou charakteristické také nékteré méné pozitivni faktory, které by mély byt feSeny
efektivni a ucinnou intervenci. Jednd se piedev$im o nizsi podil obyvatel s vysokoskolskym
vzdélanim ve srovnani s primérem CR a o regionalni rozdily ve vzdélanostni struktuie
obyvatel. Dale neni zcela propojena vzdélavaci sféra s potfebami trhu prace, nebot’ je
zaznamenavana pomald reakce Skolstvi na zmény na trhu priace a stim souvisi také
nedostate¢ny systém kariérového poradenstvi. V oblasti dal§itho vzdélavani neni napliovan
systém dalSiho vzdélavani a neni dostacujici informovanost o existujici nabidce.

3.1.2 Prioritni cil

Rozvoj a zkvalitiiovani poc¢atecniho a dalSiho vzdélavani zahrnujici motivaci obyvatel
pro ucast na dalSim vzdélavani, uplatiiovani novych metod a technologii ve vyuce vcetné
podpory rozvoje environmentalnich vzdélavacich programii a celkové environmentalni

osvéty mezi obyvateli.

Pi‘ehled specifickych cili:
1.1 Zkvalitnovat regionalni Skolstvi
1.2 Rozvijet celozivotni uceni a adaptaci na ménici se dynamiku trh prace

1.3  Uplatnovat nové metody a technologie ve vyuce

Vazba mezi specifickymi cili a faktory SWOT analyzy prioritni osy (koincidencni matice)
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Zvysujici se pocet osob s vys$sim stupném vzdélani (jakékoliv vyssi vzdélani nez zakladni vzdélani)
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Vysoka dynamika ristu vysokoSkolaku u mladsich ro¢nikl X

Existence sit¢ vyssich odbornych skol v kraji X

Siroké nabidka stfednich §kol a ugilist s novymi i tradi¢nimi studijnimi obory X

Dostate¢né materialni a personalni zazemi $kol pro ucely dalsiho vzdélavani X
Pestrost poskytovateli dal§iho vzdélavani (8koly a fada neskolskych instituci) X
Rozvinuté specialni skolstvi v celém kraji X

Fungujici sit EVVO v kraji a spoluprace kli¢ovych subjektl s dal$imi partnery v této oblasti X

SLABE STRANKY

Pietrvavajici niz&i podil obyvatel s vysokogkolskym vzdélanim ve srovnani s praimérem CR X

Znacné regionalni rozdily ve vzdélanostni struktufe obyvatel X
Nerovnomérné rozmisténi studijnich a u¢ebnich obort v jednotlivych oblastech kraje X

Pomala reakce $kolstvi na zmény na trhu prace X
Nedostate¢ny systém kariérového poradenstvi X
Uplatiiovani absolventd mimo vystudované obory X

Nenapliovani systému dal§iho vzd€lavani vyuzitelného v praxi véetné nedostate¢né informovanosti 0
existujici nabidce

Neexistence pfimé navaznosti mezi rodi¢i, $kolami a zaméstnavateli X

Nezajem zaki o obory, které jsou 1épe uplatnitelné na trhu prace X

PRILEZITOSTI

Restrukturalizace obori stiednich $kol podle vyvijejicich se potieb trhu prace X

Zlepseni mezinarodni spoluprace stfednich i vysokych $kol a zvySeni ucasti studenti na ,,vyménnych
pobytech* a v programech EU

Pokracujici trend v zavadéni novych metod vyuky na skolach X

Vybavovani $kol novymi technologiemi X

Dotvareni systému celozivotniho uceni v rameci kraje X

Zvysovani zastoupeni oborit obecné odborné piipravy (lycei) na krajské trovni X

HROZBY

Nizky zajem podniki o dalsi vzdélavani zaméstnanct X

Nepfiznivy demograficky vyvoj

Trend poklesu poctu zaki zakladnich skol v disledku malého poctu rozenych déti v poslednim
desetileti

SniZeni dostupnosti vzdélavani nedostate¢nou dopravni obsluhou zejména na venkové

X | X[ X [ X

Nedostate¢na pozornost vénovana skolam (finan¢ni, metodicka ...)

3.1.3 Specifické cile, opatieni a aktivity

Specificky cil 1.1 - Zkvalitiiovat regionalni Skolstvi

Specificky cil je zaméten na zkvalitnéni regionalniho Skolstvi, které je dilezitym podpirnym
aspektem pro komplexni rozvoj celého kraje.

K naplnéni specifického cile vyznamnou mérou pfispéje podpora nezbytné jazykové
vybavenosti studentti a ucitelt $kol, realizace mezinarodni spoluprace $kol a odbornych stazi
studentti i uliteltl v zahrani¢i a participace uéiteli na celozivotnim uceni. Orientace na
zkvalitiovani primdrniho, sekundarniho a terciarniho vzdélavani se Sirokym vybérem
vzdélavacich programi vcetné programii EVVO je neméné vyznamnym faktorem
ovlivityjicim kvalitu regiondlniho Skolstvi.

Prehled opatieni:

1.1.A Podpora zlepSovani jazykové vybavenosti — zkvalitnéni vyuky cizich jazykd na vSech
stupnich skol

1.1.B Podpora mezinarodni spolupréce skol a odbornych stazi studenti i ucitelti v zahranici

1.1.C Podpora ucasti uciteli na celozivotnim vzd€lavani a jejich profesniho ristu
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1.1.D Podpora zkvalitiovani priméarniho, sekundarniho a tercidrniho vzdélavani se Sirokym
vybérem vzdélavacich programt

1.1.E Vytvofeni stabilniho systému pro dlouhodobou podporu véetn€ rozvoje a stabilizace
sit¢ zatizeni pro EVVO (ve skolach, NNO)

Opati‘eni 1.1.A Podpora zlepSovani jazykové vybavenosti — zkvalitnéni vyuky cizich jazyki
na vSech stupnich skol

Aktivity napliiujici opatieni:

e Vytvafreni podminek pro dlouhodobé hostovani pln¢ kvalifikovanych ucitelt cizich
jazykt — ,,rodilych mluvéich*

e Podpora budovani modernich jazykovych uceben

e Zahrani¢ni jazykové kurzy, pobyty

Mozné zdroje financovani:

e Dotace KHK

o ,,Mezinarodni vymény déti a mladeze"
e OP VK - oblast podpory

o 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani

o 2.4 Partnerstvi a sité
e Program MladeZ v akci (1.Evropské obcanstvi, 2.U¢ast mladych lidi, 3.Kulturni
rozmanitost) - komunitarni program, gestor MSMT
Program Comenius - komunitarni program, gestor MSMT
Program Erasmus (pro VS) - komunitarni program, gestor MSMT
Transversalni/ prafezovy/program - komunitarni program, gestor MSMT
OP Pieshrani¢ni spoluprace CR-PL - oblast podpory

o 2.3 Podpora spoluprace v oblasti vzdélavani

Opatieni 1.1.B Podpora mezinarodni spoluprace §kol a odbornych stazi studenti i uciteli
V zahrani¢i

Aktivity napliiujici opatieni:

e Rozsahld informaéni kampai pro Skoly a ucitele 0 moznostech vyuZzivani programi
EU zamétfenych na vyménné pobyty mladeze a spolupraci skol

¢ Financ¢ni podpora kraje pro realizovani odbornych stazi studentli a uciteld v zahranic¢ni

e Podpora vytvareni partnerstvi mezi Skolami

e Podpora tvorby a administrace projekti EU

Mozné zdroje financovani:

e Dotace KHK
o ,,Mezinarodni spoluprace Skol - poznatky a zkuSenosti pouzitelné ve
vzdélavacim procesu"
o Podpora vyuziti prostiedkti EU - Praticipace déti a mladeze
e OP VK - oblast podpory
o 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani
o 2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji
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o 2.4 Partnerstvi a sité
e Program MladeZ v akci (1.Evropské ob&anstvi, 2.U¢ast mladych lidi, 3.Kulturni
rozmanitost) - Komunitarni program, gestor MSMT
e Program Comenius - komunitarni program, gestor MSMT
e Program Erasmus (pro VS) - komunitarni program, gestor MSMT
e OP Pteshrani¢ni spoluprace CR-PL - oblast podpory
o 2.3 Podpora spoluprace v oblasti vzdélavani

\ Opati‘eni 1.1.C Podpora ucasti ucitelii na celoZivotnim vzdélavani a jejich profesniho riistu

Aktivity napliujici opatieni:

e Podpora a motivace uciteltl v U€asti na dal§im vzdélavani v oblastech souvisejicich s
jejich kazdodenni praxi

e Zptistupnéni dalsiho vzdelavani pedagogii malotiidnim Skolam

e Metodicka podpora uéiteld pti zavadéni SVP

e Podpora ,rekvalifikace” odbornych ucitelt dle potieb regionu

MoZné zdroje financovani:

e OP VK - oblast podpory
o 1.3 Dalsi vzdélavani pracovniki Skol a skolskych zatizeni
o 3.2 Podpora nabidky dalSiho vzdé&lavani

e Program Comenius - komunitarni program, gestor MSMT

e Program Grundvig - komunitarni program, gestor MSMT

Opatreni 1.1.D Podpora zkvalitiovani primarniho, sekundarniho a terciarniho vzdélavani
se Sirokym vybérem vzdélavacich programii

Aktivity napliiujici opatieni:

e Aktivni role kraje jakozto ,prostfednika“ mezi MSMT a 8kolami v podpote
kurikuldrni reformy
e Zatadit odborniky z praxe do pravidelné vyuky odbornych predméta

MozZné zdroje financovani:

e OP VK - oblasti podpory
o 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani2
o 4.2 Systémovy ramec terciarniho vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji ve
vyzkumu a vyvoji
o 2.1 Vyssi odborné vzdélavani
o 2.3 Vysokoskolské vzdélavani
o 2.4 Partnerstvi a sité

Opatieni 1.1.E Vytvoreni stabilniho systému pro dlouhodobou podporu véetné rozvoje a
stabilizace sité zarizeni pro EVVO (ve §kolach, NNO)

Aktivity napliiujici opatieni:
e Rozsifeni vzdélavacich programtt EVVO na vSech Skolach a skolskych zatizenich

25



Strategie rozvoje lidskych zdroju 2007-2015

e Zapojeni a aktivita Skol v projektech EVVO (ekologické projekty, soutéze s
ekologickou tematikou,...)

MozZné zdroje financovani:

e Dotace KHK
o Rozvoj a stabilizace sité ,,otevienych® stfedisek ekologické/environmentalni
vychovy a ekologickych/environmentalnich poradenskych stredisek
o Environmentdlni a ekologicka vychova a vzdélavani déti, mladeze a
pedagogickych pracovnikl
o Osvéta a zapojeni dospé€lé vetejnosti v oblasti environmentalniho vzdélavani a
osvety
o Ptispévky na individualni projekty EVVO
o Program ,,Zelena Skolni u¢ebna“
e OP ZP — oblast podpory
o 7.1 Rozvoj infrastruktury pro realizaci environmentdlnich vzdélavacich
programt, poskytovani environmentalniho poradenstvi a environmentalnich
informaci

| Specificky cil 1.2 - Rozvijet celoZivotni u¢eni a adaptaci na ménici se dynamiku trhu prace

Specificky cil je zaméfen na rozvijeni celoZivotniho uceni a adaptaci a flexibilitu na zmény na
trhu prace.

Za nezbytny krok sméfujici k plnohodnotnému naplnéni tohoto cile je povazovan rozvoj
systému kariérového poradenstvi, které pomize nasmérovat vzdélavaci drahu jedince dle jeho
schopnosti a pfedevsim dle potfeb trhu prace. S tim souvisi nezbytnost meénit béhem Zivota
dosavadni kvalifikaci jedinci a ziskat nové znalosti a dovednosti vyuzivanim moZnosti
rekvalifikaci a celoZivotniho uceni. Proto motivace obyvatel k Gi€asti na celoZivotnim uceni a
uvédoméni si svého profesniho rastu hraje dileZitou roli. K tomuto napomiiZze podpora
dotvareni koordinovaného systému celozivotniho uceni.

Dalsim nezbytnym krokem pro naplnéni specifického cile je diraz na informacni a
pocitacovou gramotnost obyvatel. Pro orientaci v nabidce vzdé€lavani a pro spravné
nasmérovani vzdélavaci drahy jedinci prispéje komplexni systém evaluace kvality
pocatecniho a dalSiho vzdélavani.

Prehled opatieni:

1.2.A Rozvoj systému poradenstvi k volbé povolani

1.2.B Pruzné vyuzivani moznosti rekvalifikaci a celozivotniho uceni

1.2.C Dotvéfeni a realizace koordinovaného systému celozivotniho uceni a jeho dostupnost
vSem v ramci Uzemi kraje

1.2.D Podpora informacni a pocitatové gramotnosti obyvatel
1.2.E Podpora vytvoreni komplexniho systému evaluace kvality pocate¢niho a dalsiho
vzdélavani

1.2.F Podpora vzniku a rozvoje center celozivotniho uceni
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| Opatieni 1.2.A Rozvoj systému poradenstvi k volb& povolani

Aktivity napliujici opatieni:

Realizace novych forem poradenské péce a poskytovani sluzeb souvisejicich s
vychovou a vzdelavanim ve spolupraci skol s pedagogicko-psychologickymi
poradnami, specidln¢ pedagogickymi centry, stiedisky vychovné péce, urady prace
(integrovany poradensky systém)

Zvysovani kompetenci uciteltl v pedagogicko- psychologické praci a v poradenstvi
Zavést intenzivni vzdélavani pro vychovné poradce na Skolach zejména v oblasti
kariérniho smétovani

Propojit poradenstvi UP a kol

MozZné zdroje financovani:

OP LZZ — oblast podpory
o 2.1 Posileni aktivnich politik zamé&stnanosti
o 2.2 Modernizace instituci a zavedené systému kvality sluZzeb zamé&stnanosti a
jejich rozvoj
OP VK - oblast podpory
o 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani

\ Opatieni 1.2.B Pruzné vyuZivani moZnosti rekvalifikaci a celoZivotniho uceni

Aktivity napliiujici opatieni:

Realizace pravidelnych prezentacnich akci a seminditi vzdélavacich instituci a firem o
nabizenych vzdélavacich programech - informac¢ni kampan

Vytvoteni a provoz informaéniho portalu

Pobidky zamé&stnavatelim k vysilani zaméstnanct do kurzl dal§iho vzdélavani (napf.
poukazkovy systém)

Pobidky obyvateliim k ucasti na dal$im vzdélavani (napf. dotace na individualni
kurzy)

Motivace obyvatel k ucasti na celozivotnim vzdélavani a k jejich profesnimu ristu
Masivni medialni kampan (avodni)

Vyuziti zdkona o ziskavani kvalifikaci (pro pracujici v oboru bez potiebné kvalifikace)
Nabidka rekvalifikaci, které reflektuji potfeby zaméstnavatela

MozZné zdroje financovani:

OP VK - oblast podpory
o 3.1 Individuélni dalsi vzdélavani
o 3.2 Podpora nabidky dal$iho vzdélavani
OP LZZ - oblast podpory
o 1.1 ZvySeni adaptability pracovni sily a konkurenceschopnosti podnik
o 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Program Grundvig - komunitarni program, gestor MSMT
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Opatieni 1.2.C Dotvareni a realizace koordinovaného systému celoZivotniho uceni a jeho
dostupnost vSem v ramci uzemi kraje

MozZné zdroje financovani:

e OP VK - oblast podpory
o 4.3 Systémovy ramec dalsiho vzdélavani
o 3.2 Podpora nabidky dal$iho vzdélavani

\ Opatreni 1.2.D Podpora informacni a pocitacové gramotnosti obyvatel

Aktivity napliujici opatieni:

e Vzdélavaci kurzy pro Sirokou vetejnost zaméetené na efektivni vyuZzivani Internetu a
modernich prostiedki komunikace a na zékladni pocitacové dovednosti

MoZné zdroje financovani:
e OP VK - oblast podpory
o 3.1 Individualni dalsi vzdélavani

Opatreni 1.2.E Podpora vytvoreni komplexniho systému evaluace kvality po¢ate¢niho a
dalSiho vzdélavani

Aktivity napliiujici opatieni:

Realizace evaluaci na Grovni zéka

Realizace autoevaluaci na trovni Skoly

Zapojeni kol do mezinarodnich prazkumi

Vytvoteni evalua¢niho systému krajskych $kol a poskytovateli dalsiho vzdélavani

MozZné zdroje financovani:

e OP VK - oblast podpory
o 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani

| Opatieni 1.2.F Podpora vzniku a rozvoje center celoZivotniho uéeni

Aktivity napliiujici opatieni:

e Poskytovani informaci o moznostech dalSiho vzdélavani (persondlné, ne elektronicky)
e Stimulovat Skoly ke vzniku center v oblasti jimi vyucovanych obort
e Vytvofit krajskou sit’ center celozivotniho uceni

Mozné zdroje financovani:

e OP VK - oblast podpory
o 4.3 Systémovy ramec dalsiho vzdélavani
o 3.2 Podpora nabidky dal$iho vzdélavani

e 1OP - oblast podpory
o 2.3 Sluzby v oblasti zaméstnanosti
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\ Specificky cil 1.3 - Uplatiiovat nové metody a technologie ve vyuce

Specificky cil je zamétfen na zkvalitnéni vyuky ve Skoléach.

Specificky cil bude napliiovan prostfednictvim moderniho pfistrojového vybaveni laboratofi,
prostiednictvim uplatiovani modernich vyukovych metod upoustéjicich od dosud Siroce
uplatnovan¢ho frontdlniho vyucovani, piedavanim rychlych informaci modernimi
informac¢nimi technologiemi.

Pro naplnéni specifického cile je zdlraziiovéana podpora spoluprace zaméstnavatell se
vzdélavacimi institucemi. S tim souvisi nezbytnd motivace zaméstnavatelti k vybavovani skol
modernimi technologiemi a umoZznéni studentim a ucitelim Skol pracovat s modernimi
pfistroji a technologiemi, coz vyznamné zkvalitni vyuku a usnadni zapamatovani probirané¢ho
uciva.

Pi'ehled opatieni:

1.3.A Podpora vzdélavacich programi vyuzivajicich modernich vyukovych metod
(zahrnujicich moderni technologie, samostatnost, zkuSenostni formy, interaktivni

formy)
1.3.B Podpora $ifeni informaci prostiednictvim modernich informacnich technologii

1.3.C Zkvalitnit vyuku prostfednictvim pouzivani modernich pomicek, prostiednictvim
moderniho pfistrojového vybaveni laboratofi apod.

1.3.D Podpora spoluprace zaméstnavatelli se vzdélavacimi institucemi umoznénim pfistupu
k novym technologiim nebo aktivnim zapojenim pii dovybavovani a modernizaci
vzdélavacich instituci

(zahrnujicich moderni technologie, samostatnost, zkuSenostni formy, interaktivni formy)

Opatieni 1.3.A Podpora vzdélavacich programii vyuzivajicich modernich vyukovych metod

Aktivity napliiujici opatieni:

e Realizace dalSiho profesniho vzdélavani pedagogt v aplikovani modernich metod ve
vyuce

e Vzijemna vymeéna zkusSenosti pedagogickych pracovniki 1 Skol

e Zahranicni stdze pedagogickych pracovnika

MozZné zdroje financovani:

e Dotace KHK
o Nadstandardni formy vzdélavani a vychovy — efektivni vzdélavaci proces
e OP VK - oblast podpory
o 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani
o 2.4 Partnerstvi a sité
e Program Leonardo da Vinci - komunitarni program, gestor MSMT
e Transversalni/ priifezovy/program - komunitarni program, gestor MSMT

e ROP - oblast podpory
o 2.2 Rozvoj mést
o 2.3 Rozvoj venkova
¢ Finanéni mechanismus EHP/Norska — Priorita Rozvoj lidskych zdroji
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o zaméteni 3.6 Modernizace a vybaveni jesli, Skolek, S$kol, Skolnich
vzdélavacich center, détskych domova

Opatieni 1.3.B Podpora §ireni informaci prostfednictvim modernich informaénich
technologii

Aktivity napliujici opatieni:

e Oborové portaly
e Podpora pfistupu k internetu — uzivatelska vyuka
e Podpora webové prezentace skol, prezentace na digitalnich nosicich

MoZné zdroje financovani:
e OP VK - oblast podpory

o 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani
e Program e-Learning - komunitarni program, gestor MSMT

Opatreni 1.3.C Zkvalitnit vyuku prostiednictvim pouzivani modernich pomiicek,
prostirednictvim moderniho pristrojového vybaveni laboratori apod.

Aktivity napliiujici opatieni:

e Zabezpecit pfistup vzdélavacich instituci k novym technologiim (nejen IT)

e Vybavit pedagogické pracovniky pfenosnou vypocetni technikou k domaci ptiprave
vcetné pristupu na Internet

e Podpora vybaveni studentll notebooky

MozZné zdroje financovani:

e OP VK - oblast podpory
o 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani
e Program e-Learning - komunitarni program, gestor MSMT
e Transversalni/ priifezovy/program - kKomunitarni program, gestor MSMT
e ROP - oblast podpory
o 2.2 Rozvoj mést
o 2.3 Rozvoj venkova
¢ Finan¢ni mechanismus EHP/Norska — Priorita Rozvoj lidskych zdroji
o zaméfeni 3.6 Modernizace a vybaveni jesli, Skolek, s$kol, Skolnich
vzdélavacich center, détskych domovi

Opatieni 1.3.D Podpora spoluprace zaméstnavateli se vzdélavacimi institucemi umoznénim
pristupu k novym technologiim nebo aktivnim zapojenim pfi dovybavovani a modernizaci
vzdélavacich instituci

Aktivity napliujici opatieni:

e Motivace zamé&stnavatelil pro podporu skol ve vybaveni modernimi technologiemi a
k umoznéni piistupu vzdélavacich instituci k nejnovéjsim zatfizenim a technologiim
e Finan¢ni podpora kraje a zaméstnavatelti
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Mozné zdroje financovani:

e ROP - oblast podpory

o 2.2 Rozvoj mést

o 2.3 Rozvoj venkova

o 4.2 Podpora rozvoje spoluprace firem se stiednim Skolami a ucilisti, dalSimi
regionadlnimi vzdélavacim institucemi a ufady prace, rozvoj inovacnich aktivit
Vv regionu

¢ Finan¢ni mechanismus EHP/Norska — Priorita Rozvoj lidskych zdroju

o zaméteni 3.6 Modernizace a vybaveni jesli, Skolek, Skol, Skolnich

vzdélavacich center, détskych domova
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3.2.1 Zaméreni prioritni osy

Prioritni osa 2 ,,Koordinace a systémova spoluprace participujicich subjekti® je tématicky
zaméiena zejména na zdlraznéni role zaméstnavatelll a instituci ptsobicich na trhu prace.
Hlavnimi problémy fesenymi v ramci této prioritni osy jSOU neexistujici nebo Spatné fungujici
systémy predavani informaci a komunikace mezi aktéry na trhu prace (zaméstnavatelé,
vzdélavaci instituce, Gfady prace ....). Dal$im problémem je role zaméstnavateld pti ziskdvani
pracovni sily potiebné kvalifikace a jejich nedostate¢né aktivni piistup. Nejsou vytvoieny
pottebné podminky pro mobilitu kvalifikované pracovni sily a pro jeji pfiliv a udrzeni
Vv regionu. Slaba je i spoluprace firem a instituci védy a vyzkumu z hlediska lidskych zdroju.

Pro budouci rozvoj je potfeba vyuzit silnych stranek, kterymi jsou naptiklad pomérné
diverzifikované obory se silnym podilem zpracovatelského pramyslu, kter¢é mohou
predstavovat moznosti zaméstnani pro riznorodé kvalifikovanou pracovni silu a jsou urcitou
zarukou proti nezddoucim strukturalnim zménam. Dal$im pozitivem je stale rostouci
vzdélanost obyvatelstva a ve srovnani s Ceskou republikou jako celkem i pomérné
kvalifikovana pracovni sila.

Prioritni osa 2 vyznamné pfispiva k vyrovnani nesouladu mezi potfebami zaméstnavatelti a
kvalifikaci pracovni sily a tim K pfizpusobeni oborové nabidky na $kolach potfebam trhu
prace.

3.2.2 Prioritni cil

Zlepseni spoluprace a koordinace vazeb mezi vzdélavacimi institucemi a zaméstnavateli,
mezi firmami, institucemi terciarniho vzdélavani a vyzkumnou a vyvojovou sférou a to
vSe pro zajiSténi adaptability, flexibility, konkurenceschopnosti pracovnich sil a
zvySovani inova¢niho potencialu.

Piehled specifickych cila:
2.1  ZlepSeni propojeni vzdélavaci sféry s potiebami trhu prace

2.2 Spoluprace zaméstnavateli se vzdélavaci sférou, diraz na propojeni praxe a studia,
diraz na poskytnuti praxe 1 pro pedagogické pracovniky

2.3 ZlepSovani podminek pro udrZeni a ziskani nové kvalifikované pracovni sily v regionu

2.4  Podpora vzajemné spoluprace firem, instituci terciarniho vzdelavani a vyzkumnych
instituci. Podpora védy, vyzkumu a inovaci pro tvorbu vyssi piidané hodnoty.

2.5  Komunikace, propojeni, podpora, koordinace aktivni politiky zaméstnanosti (instituce
vetejné sféry a soukromé)
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Vazba mezi specifickymi cili a faktory SWOT analyzy prioritni osy (koincidenéni matice)
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SILNE STRANKY
Kvalifikovana pracovni sila s dostateCnou mirou adaptability a schopnosti X
rekvalifikace
Diverzifikace oborii se silnym podilem zpracovatelského primyslu (zaruka
proti nezadoucim strukturalnim zménam a soucasné vhodné prostiedi pro X
uplatnéni inovaci)
Rostouci vzdélanost obyvatelstva v oblasti IT jako podminka lepsiho X
pracovniho uplatnéni
Rozvinuté poradenské a informacéni sluzby v oblasti zaméstnanosti a X
rekvalifikacni programy podle potieb trhu prace
Rozvijejici se védeckovyzkumna zakladna zejména v oborech zdravotnictvi a X
farmacie a rozvoj védeckotechnickych parki
Vysoky podil pracovnich sil v technickych a dalSich oborech s potencialem X
vyssi pfidané hodnoty
Nizka mira migra¢nich tendenci do jinych regionti (kraji) X
Celkovy trvaly nartist poctu domt a bytl X
SLABE STRANKY
Nevyhovujici struktura kvalifikovanych pracovnich sil a tedy jejich nedostatek
v uritych oborech (strojirenstvi, IT ale i kvalifikovanych pracovnich sil v X
zemédglstvi)
Nedostate¢na spoluprace a propojeni zameéstnavateld, Gifadi prace, vefejnosti
se vzdélavaci soustavou (nedostatek informaci o potiebach zameéstnavatell a X
tedy i trhu prace ve stfednédobém a dlouhodobém vyhledu)
Oborova nabidka na vysokych Skolach neodpovidd poptavce trhu po
kvalifikovanych pracovnicich z obort s vysokou ptidanou hodnotou a vysokym X
potencialem rustu
Nedostatecna pocitacova a informacni gramotnost zejména obyvatel starsi X
veékové kategorie
Nedostate¢ny systém kariérového poradenstvi X
Nedostate¢na propojenost a spoluprace védeckého potencialu vysokych skol a X
podnikatelského sektoru v oblasti védy a vyzkumu
Nizké vydaje na védu a vyzkum ve srovnani s primérem CR X
Nizka atraktivnost v nékterych Castech regionu pro pfichod mladych lidi — X
pracovni pfilezitosti, moznosti bydleni, kvalita zivotniho prostiedi apod.
Pres statisticky nartist poctu byt neni dostupnost byt zejména pro mladé lidi X
jakozto podpora mobility pracovni sily
Pohranicni region — pfiliv zahranicni (polské) levné pracovni sily
PRILEZITOSTI
Zvysujici se celkovy podil pracujicich v terciéru a tedy v sektoru sluZzeb X
S vy$si pfidanou hodnotou
Rozsifeni stfedniho a vysokého Skolstvi o chybéjici obory podle potfeb trhu X
prace (dlouhodoby proces)
Vétsi aktivni ptistup zaméstnavateld a vzdélavacich zatizeni pii ziskavani zakia %

ke studiu oborti v souladu s jejich potfebami konkrétnimi pozadavky
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Rozvoj instituci a struktur zajiSt'ujicich vazby mezi sférou vzdélani a oblasti

trhu prace X

Rozsifeni nabidky vzdélavacich programt v souladu s potfebami trhu prace a X
tedy vedoucich k ziskani v praxi vyuzitelnych znalosti

Podnécovat rekvalifikace a dalsi vzdélavani ve firmach prostiednictvim X

krajskych granth

Oziveni védeckovyzkumné zakladny v regionu véetné vyuziti védeckého
potencialu vysokych skol pro rozvoj progresivnich primyslovych obort

Dosazeni vyssi miry spoluprace védeckych, vzdélavacich a podnikatelskych
subjektl za ucelem zvysSeni rozsahu a efekti vyzkumnych a inovacnich aktivit X
a prenosu technologii

Zvysovani zajmu vefejnosti o védu, vyzkum a inovace prostiednictvim vyssi
angazovanosti vzdélavaci soustavy a vefejné spravy v této oblasti

HROZBY

Nizky zajem ze strany zakd o obory pozadované trhem prace a mala aktivita
zaméstnavatell, komor, pfipadné cechti v propagaci téchto obor

Spatné dopravni napojeni — nekvalitni dopravni infrastruktura pro mobilitu
pracovni sily

Kritické hodnoceni osobnostnich charakteristik z pohledu zahrani¢nich
subjektl

Neprovazanost kvalifikacnich potfeb izemi s budouci nabidkou ucebnich a
studijnich oborti na skolach !!

Zaostavani venkovskych oblasti ve vyuZivani modernich komunikaénich
technologii

Nedostateéna politicka a finanéni podpora védy, vyzkumu a inovaci X

Ubytek mladych zéjemcii o védeckou préci z ekonomickych diivodi X

Odliv kvalifikovanych pracovnich sil z regionu X

3.2.3 Specifické cile, opatieni a aktivity

Specificky cil je zaméfen na vytvoteni fungujiciho jednotného systému vzajemné komunikace
a informovanosti aktéri trhu prace.

K naplnéni specifického cile povede ziskavani jasnych a konkrétnich formulaci pozadavki ze
strany zamé&stnavatelll a jejich aktivni zapojeni pii motivaci ke vzdélavani v chybégjicich
profesich. Vzdélavaci instituce tak budou moci v dostatecné kratkém case a relevantné
reagovat na potieby trhu prace a sledovat trendy v jednotlivych profesnich oborech.

Piehled opatfeni:
2.1.A Systematické sledovani potieb a zmén trhu prace

2.1.B Podpora vzdé¢lavani v profesich chybéjicich na trhu prace

| Opatieni 2.1.A Systematické sledovani poti‘eb a zmén trhu prace

Aktivity napliiujici opatieni:

e Vytvofit jednotny systém vziajemné informovanosti o vzdélavacich programech mezi
vzdélavacimi institucemi, ufady prace a krajem (jasn¢ definovat subjekt, ktery bude
informace poskytovat, kdo je bude uzivat, zdroje a spravu systému)

e Analyzovani a tvorba prognoz potiebnosti profesi na regiondlnim trhu prace

MozZné zdroje financovani:

e OP LZZ - oblast podpory
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o 2.2 Modernizace instituci a zavedené systému kvality sluzeb zaméstnanosti a
jejich rozvoj
e OP VK - oblast podpory
o 2.4 Partnerstvi a sité
o 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani
e OP Pieshrani¢ni spoluprace CR-PL - oblast podpory
o 2.1 Rozvoj podnikatelského prostredi

\ Opatreni 2.1.B Podpora vzdélavani v profesich chybéjicich na trhu prace

Aktivity napliujici opatieni:

e Ziskdvat zaméstnavatele pro motivovani rodict a zaki ke vzdélavani v chybéjicich
profesich

e Usnadnéni tvorby novych vzdélavacich programii (v dostate¢n¢ kratkém case po
zjisténi potieb ze strany zaméstnavatelir)

e (Generovat témata potiebnd z hlediska praxe a zajisténi konzultaci pfi zpracovavani
diplomovych a bakalaiskych praci

e Motivace rodict prosttednictvim skol

e Podpora pozadovanych femesel

MoZné zdroje financovani:

e OP VK - oblast podpory
o 3.2 Podpora nabidky dal$iho vzdélavani
o 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani
e OP LZZ - oblast podpory
o 2.2 Modernizace instituci a zavedené systému kvality sluzeb zaméstnanosti a
jejich rozvoj
e Program Progress - komunitarni program, gestor MPSV

Specificky cil je zaméten na aktivni zapojeni zaméstnavatelti do procesii vzdélavani.

Duraz je kladen na umoznéni praxi a stdzi jak pro studenty, tak i pro ucitele odbornych
pfedmétl, coz piispéje ke zkvalitnéni znalosti a dovednosti Cerstvych absolventd. Vyznamné
je 1 zapojeni zaméstnavateli do tvorby Skolnich vzdélavacich programt a hlavné do
propagace obort trpicich nedostatkem pracovni sily potiebné kvalifikace.

Pi'ehled opatieni:

2.2.A Podpora rozvoje komunikace a spoluprace vzdélavaci sféry, zaméstnavateli a
vetejnosti

2.2.B Odborné staze (praxe) studentd a pedagogickych pracovnikli u zaméstnavatell

2.2.C Vytvofit podminky k zapojeni zaméstnavatelské sféry do poradenstvi pifi volbé
povolani
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Opatieni 2.2.A Podpora rozvoje komunikace a spoluprace vzdélavaci sféry, zaméstnavateli
a verejnosti

Aktivity napliiujici opatieni:

e Vytvofeni regionalniho portalu spoluprace SS a podniki — ptiklady dobré praxe,
informace o moznostech finan¢nich podpor, o konani seminari

e Spoluprace zaméstnavatelll a Skol pii tvorbé Skolnich vzdélavacich programi a
programu dalSiho profesniho vzdélavani

MozZné zdroje financovani:

e OP LZZ - oblast podpory
o 1.1 ZvySeni adaptability pracovni sily a konkurenceschopnosti podnika
o 2.2 Modernizace instituci a zavedené systému kvality sluZzeb zamé&stnanosti a
jejich rozvoj
e OP VK - oblast podpory
o 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani
o 2.1 Vyssi odborné vzdélavani
o 2.2 Vysokoskolské vzdélavani
o 2.4 Partnerstvi a sité
e Program Leonardo da Vinci - komunitarni program, gestor MSMT

Opatieni 2.2.B Odborné staze (praxe) studenti a pedagogickych pracovniki u
zaméstnavatell

Aktivity napliiujici opatieni:

e Prostfednictvim krajskych projekti vytvofit jednotny systém pro realizaci povinné
praxe studentl véetné potfebné motivace zaméstnavatell
e Vytvotit jednotny systém pro realizaci praxe u€iteltt odbornych predmétii v provozech

MozZné zdroje financovani:

e OP LZZ - oblast podpory

o 1.1 ZvySeni adaptability pracovni sily a konkurenceschopnosti podniki
e OP VK - oblast podpory

o 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani

o 2.1 Vyssi odborné vzdélavani

o 2.2 Vysokoskolské vzdélavani

o 3.2 Podpora nabidky dal$iho vzdélavani

Opatieni 2.2.C Vytvorit podminky k zapojeni zaméstnavatelské sféry do poradenstvi pri
volbé povolani

Aktivity napliiujici opatieni:

e Publicita technickych oborti a dalsich oborii s nedostatkem absolventil jiz na ZS
(exkurze do technickych muzei, vyrobnich provozil - spoluprace se zaméstnavateli)

e Zapojeni zaméstnavatelll do systému vzdelavani — napt. zavedeni pfedméth ,,poznatky
Z praxe*
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Mozné zdroje financovani:

e OP LZZ - oblast podpory
o 1.1 ZvySeni adaptability pracovni sily a konkurenceschopnosti podnikti

Specificky cil je zaméfen na zlepSovani a vytvafeni zdkladnich podminek, které jsou
pfedpokladem pro udrzeni a i mozné pfildkani kvalifikované pracovni sily zejména do
odlehlych ¢asti kraje.
Jednim z krokl, ktery naplni specificky cil je zkvalitnéni dopravni obsluznosti a
infrastruktury tak, aby byla zajiSténa lepSi dostupnost do zaméstnani vyhovujici jak
zaméstnancim, tak zaméstnavatelim. Dal§im dtlezitym faktorem ovlivigjicim pftiliv
pracovni sily je vytvareni podminek pro bydleni, které by stabilizovalo pracovni silu a stalo se
tak podptirnym prostfedkem.

Piehled opatieni:
2.3.A  Zlepseni dopravni obsluznosti a infrastruktury v odlehlych castech kraje

2.3.B Vytvaiet podminky pro bytovou vystavbu a dostupnost byti v oblastech s nartistem
poctu novych pracovnich mist

\Opatf'eni 2.3.A ZlepSeni dopravni obsluZnosti a infrastruktury v odlehlych ¢astech kraje

Aktivity napliiujici opatieni:

e ZlepSovani stavu komunikaci, budovani patetnich komunikaci a budovani cyklostezek

e Koordinace jizdnich ada zajist'ujicich optimalni provoz v ndvaznosti na potieby
zaméstnavatell

e Podpora udrzeni a rozvoje vetejné dopravy

e Zjistit a reagovat na potieby firem (lokalizace vyroby atd.)

e Dopravni napojeni na Polsko

MozZné zdroje financovani:

e ROP - oblast podpory

o 1.1 Rozvoj regiondlni silni¢ni dopravni infrastruktury

o 1.2 Podpora projektt zlepSujicich dopravni obsluznost izemi
e OP Doprava

o prioritni osa 2

o prioritni osa 4

Opatieni 2.3.B Vytvaiet podminky pro bytovou vystavbu a dostupnost byt v oblastech
S narustem poctu novych pracovnich mist

Aktivity napliiujici opatieni:

e Podpofit finanéné proces zmény tzemnich plani
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e Podpora pti budovani technické infrastruktury v lokalitach vytipovanych pro bytovou
vystavbu véetné planu ob¢anské vybavenosti v oblastech, kde dochazi k vyraznému
narastu poctu novych pracovnich mist

e Priilezitostné bydleni

Specificky cil je zaméfen na efektivni vyuziti jak technickych tak personalnich kapacit ve
védecko-vyzkumné sfére.

Potencial je mozné vyuzit prostiednictvim zakladani klastri nebo védeckotechnickych park,
kde dochazi ke spolupraci vyzkumnych pracovist, Skol, univerzit a firemni sféry ale i
podporou a tvorbou PPP projektt taktéz fungujicich na bazi spoluprace. Diky t€émto aktivitdm
bude dochézet k mobilit¢ pracovnikll v téchto oblastech mezi vefejnym a soukromym
sektorem a dojde tak ke zkvalitnéni pracovnich sil v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Pi‘ehled opati‘eni:
2.4.A Podpora zakladani a rozvoje védeckotechnickych parkt a budovani klastra
2.4.B Podpora spolecnych projektt (PPP)

2.4.C Zpracovani regiondlni inovacni strategie

|Opatieni 2.4.A Podpora zakladani a rozvoje védeckotechnickych parkii a budovani klastri

Aktivity napliiujici opatieni:

e Popularizace a propagace védeckotechnickych parkt a podpora spin — off firem
e Propagace a vysvétleni vyhod zakladani klastri
e Motivace a finan¢ni podpora k zakladani védeckotechnickych parkt

MozZné zdroje financovani:

e OPPI - programy
o Spoluprace
o Prosperita
e OP VK - oblast podpory
o 2.4 Partnerstvi a sité
e OP Pieshrani¢ni spoluprace CR-PL - oblast podpory
o 2.1 Rozvoj podnikatelského prosttedi
e Program Leonardo da Vinci - komunitarni program, gestor MSMT

|Opati‘eni 2.4.B Podpora spoleénych projektii (PPP)

Aktivity napliiujici opatieni:
e Na zaklad¢ prikladti dobré praxe propagace a osvéta PPP projektt
Mozné zdroje financovani:

e OP VaVpl - Prioritni osa 2
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|Opatf‘eni 2.4.C Zpracovani regionalni inovacni strategie

MozZné zdroje financovani:

e ROP - oblast podpory
o 4.2 Podpora rozvoje spoluprace firem se stiednim skolami a ucilisti, dal§imi
regiondlnimi vzdélavacim institucemi a Ufady prace, rozvoj inovacnich aktivit
Vv regionu
e 7.ramcovy program - program Kapacity - Regiony znalosti

Specificky cil je zaméfen na efektivni spolupraci Uradl prace, personalnich agentur a
vzdé¢lavacich instituci a na zajisténi bezplatného poradenstvi.

Spoluprace spociva v poskytovani zpétné vazby Skoldm ze strany ufadd prace v podobé
analyz uplatnéni absolventti, dale v podob¢ informaci, které mohou byt zapracovavany do
SVP a i v pomoci s osvétovymi a informa¢nimi kampanémi smérem k rodi¢tim. Podporovéano
bude bezplatného poradenstvi pro zaméstnavatele v oblasti persondlnich agend, ale i pro
uchazece o zaméstnani jako forma motivace. Dulezitym faktorem pro dobré fungovani
komunikace je také rozvoj a efektivni vyuzivani ICT ve vztahu zaméstnavatelé a trady.

Piehled opatieni:

2.5.A Efektivni koordinace systému informacnich a poradenskych sluzeb ve Skolstvi
S informa¢nimi a poradenskymi sluZbami poskytovanymi na Gfadech prace

2.5.B Podpora bezplatného poradenstvi
2.5.C Rozvoj ICT ve vztahu tifad - podnikatel

Opatreni 2.5.A Efektivni koordinace systému informacnich a poradenskych sluZeb ve
Skolstvi s informac¢nimi a poradenskymi sluzbami poskytovanymi na uradech prace

Aktivity napliiujici opatieni:

e Spravovani vybranych informaci ufady prace ve form¢ vyuzitelné jinymi uzivateli a
poskytovani téchto informaci

e Poskytovani znalosti (informaci) z ufadi prace Skolam, které mohou byt zapracovany
do SVP

e Analyza uplatnéni absolventti skol — zpétné vazba Skoldm

e Cileny sbér a vyhodnocovani informaci z personalnich agentur

e Publikac¢ni, osvétové a informacni aktivity smétujici k rodictim a zZaklim zamétené na
racionalizaci vybéru vzdélavaci drahy

MozZné zdroje financovani:

e OP LZZ - oblast podpory
o 2.2 Modernizace instituci a zavedené systému kvality sluzeb zaméstnanosti a
jejich rozvoj
e |OP - oblast podpory
o 2.3 Sluzby v oblasti zaméstnanosti
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| Opatieni 2.5.B Podpora bezplatného poradenstvi

Aktivity napliiujici opatieni:

e Podpora poradenstvi pro zacinajici podnikatele a pro podnikatele ve zlomovych
situacich (poradenstvi + mentoring)

e Podpora poradenstvi pro podnikatele v oblasti personalnich agend
e Podpora poradenstvi pro zaméstnance a uchazece (motivace)

MozZné zdroje financovani:

e OP LZZ - oblast podpory

o 1.1 ZvySeni adaptability pracovni sily a konkurenceschopnosti podniki
e OP Pieshrani¢ni spoluprace CR-PL - oblast podpory

o 2.1 Rozvoj podnikatelského prostredi

| Opatieni 2.5.C Rozvoj ICT ve vztahu tifad - podnikatel

Aktivity napliiujici opatieni:

e Vzdélavani pracovnikli ufadi v oblasti elektronické komunikace a elektronického
vyfizovani agend

e Pofizeni novych technologii na ufady

e Digitalizace vybranych datovych zdroji a jejich zpfistupnéni

MozZné zdroje financovani:

e OP LZZ - oblast podpory
o 4.2 Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti samospravnych celkti
e 1OP - oblast podpory
o Rozvoj informacni spolecnosti ve vefejné spraveé
o Zavadéni ICT v izemni vefejné sprave
¢ Finanéni mechanismus EHP/Norska — Priorita Rozvoj lidskych zdroji
o zameéfeni 3.1 Program na podporu a rozvoj modernizace sluzeb vetejné
administrativy na regionalni a mistni urovni prostfednictvim vyuziti IT
technologii
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3.3.1 Zaméreni prioritni osy

Prioritni osa 3 ,,Rozvoj zaméstnanosti ohrozenych skupin® je zaméfena na zajisténi rychlého
zaClenéni obtizné¢ zaméstnatelnych skupin obyvatelstva na trh prace a na piredchazeni
nezameéstnanosti u téchto osob. Jedna se predevsim o obCany se zdravotnim postizenim, lidi
nad 50 let véku, Zeny po matefské dovolené, matky s malymi détmi, dlouhodobé
nezameéstnané, socialné neptizplisobivé obCany a ptislusniky etnickych mensin.

Mezi silné stranky kraje pfi rozvoji zaméstnanosti ohrozenych skupin patii flexibilita
poradenskych a rekvalifikacnich programii podle potieb trhu prace a rozvinuté informacni
sluzby schopné reagovat na poptavku na trhu prace v oblasti zaméstnanosti. Naopak mezi
slabé stranky patii naptiklad absence systému kariérového poradenstvi. Slabou strankou
nadale také zlstava problematické uplatnéni socialné neptizptisobivych skupin obyvatelstva,
osob nad 50 let a zdravotné postizenych zejména na volném trhu prace. Specificka podpora
by proto méla byt zamétena na opatfeni vedouci ke zvySovani zaméstnatelnosti téchto osob.
Dislednéjsi podporu (nejcastéji ve formé poradenskych a informacnich aktivit, ptipadné
finan¢nich subvenci) je také nutno smérovat na zaméstnavatele, kteti umoznuji svym
zaméstnanciim posilovat a rozvijet jejich pracovni potencial.

3.3.2 Prioritni cil

Posileni integrace a zapojeni ohroZenych skupin obyvatel znevyhodnénych na trhu prace
pro zabezpeceni smysluplného a spokojeného Zivota téchto obyvatel souvisejiciho s jejich
seberealizaci a uplatnénim ve spolec¢nosti.

Piehled specifickych cilu:

3.1  Zapojeni ohrozenych skupin obyvatelstva na trh prace

Vazba mezi specifickymi cili a faktory SWOT analyzy prioritni osy (koincidencni matice)

Rozvoj zaméstnanosti ohroZenych skupin

Zapojeni ohroZenych skupin

obyvatelstva na trh prace

SILNE STRANKY

Flexibilita poradenskych a rekvalifika¢nich programi podle potfeb trhu prace,

X

X

Rozvinuté informacni sluzby schopné reagovat na poptavku na trhu prace v oblasti zaméstnanosti
SLABE STRANKY

Absence systému kariérového poradenstvi

Pretrvavajici exkluze ur€itych socialnich skupin

Problematické uplatnéni socialné nepfizpusobivych skupin obyvatelstva, osob nad 50 let a mladistvych bez kvalifikace na trhu
prace a zdravotné postizenych zejména na volném trhu prace

X| X | XX

Slabé motivacni prostiedi k zapojeni problematickych skupin obyvatelstva na trh prace
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Nedostate¢né povédomi o rovnych prilezitostech

Demotivujici systém socidlnich davek ve srovnani s nizkym platovym ohodnocenim

Problematicka spoluprace s lékari

X | X[ X|X

Nevyvazeny pobidkovy systém pro zaméstnavatele ohrozenych skupin
PRILEZITOSTI

Dostate¢né mnozstvi zdrojui pro rozsifeni nabidky rekvalifikacnich a vzdélavacich programi v souladu s potiebami trhu prace a
tedy vedoucich k ziskani prakticky vyuzitelnych znalosti a dovednosti

VEétsi spoluprace pii zaméstnavani ohrozenych skupin mezi obcemi, firmami, obanskymi sdruzenimi a urady prace

Lepsi zacilenost finanénich zdroju EU a lepsi koordinace podpofenych projekti

X | X|X| X

Systematické vzdélavani poradenskych pracovniki k motivaci ohrozenych skupin ke zlepSeni moznosti zaméstnavani

HROZBY

Obtizna moznost pracovniho uplatnéni a socialniho za¢lenéni u rizikovych skupin obyvatel

Rostouci ,,zranitelnost* nékterych socialnich skupin obyvatelstva (azylanté, pracovnici nad 50 let, nekvalifikovani, zeny,
zdravotné postizeni a propusténi z vykonu trestu) a rust socialné slabych nebo socidlni patologii ohrozenych skupin obyvatel

Zvétsovani rozdili a nevyvazenost pracovnich a vzdélavacich nabidek pro ohrozené skupiny mezi regiony

X | X| X |X

Dalsi snizovani platové trovné nebo stagnace platl ovlivnénd zaméstnavanim zahrani¢nich pracovnikll (zejména v
ptihrani¢nich regionech)

3.3.3 Specifické cile, opatieni a aktivity

Specificky cil je zaméfen na zefektivnéni aktivni politiky zaméstnanosti ve prospech
ohrozenych skupin obyvatelstva a na jejich lepsi zapojeni na trh prace.

Specifického cile bude dosazeno podporou ucasti nezaméstnanosti ohrozenych skupin
v programech aktivni politiky zaméstnanosti, efektivnéjsim pouzivanim nastroji aktivni
politiky zamé&stnanosti a zvySenim rozsahu opatieni s ohledem na situaci v regionu. Déle bude
diraz kladen na aktivity zaméfené na prosazovani rovnych piilezitosti zen a muzl na trhu
prace a aktivity smeéfujici k lepsi slucitelnosti rodinného a profesniho Zivota. DileZitou
soucasti je rozvijeni systému poradenskych sluzeb zejména cestou dalSiho vzd€lavani
pracovnikli pusobicich v poradensko-informacnich sluzbach zabyvajicich se integraci nebo
zvyseni zaméstnatelnosti ohrozenych skupin obyvatelstva.

Piehled opatieni:

3.1.A Podpora zaméstnavani pecujicich osob a OZP na otevieném trhu prace
3.1.B  Podpora osob pecujicich o déti v zaclenéni na trh prace

3.1.C Podpora integrace osob nad 50 let na trh prace (star$i vékové kategorie)

3.1.D Podpora bezbariérového pracovniho prostiedi (nejen pohybové postizené,ale |
zrakove, sluchové atd.)

3.1.E Podpora zapojeni dlouhodobé nezaméstnanych a socialn¢ neptizptsobivych (napt. po
vykonu trestu) do pracovniho procesu

3.1.F Podpora zaclenéni mladistvych na trh prace (kategorie do 18 let) a bez dokonceného
vzdélani i starsi 18 let

3.1.G Podpora integrace etnickych a narodnostnich mensin na trh prace
3.1.H Podpora vzd€lavani pracovnik v oblasti socidlniho zaclenovani
3.1.1 Vytvéfeni rovnych podminek pro ti¢ast zen a muzii na trhu prace

3.1.J Podpora podnikatelskych aktivit ohrozenych skupin na trhu prace
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\ Opatieni 3.1.A Podpora zaméstnavani pecujicich osob a OZP na otevieném trhu prace

Aktivity napliujici opatieni:

e Vzd¢elavani uzivatell socidlnich sluzeb a osob pecujicich o osobu blizkou s cilem
posilenti jejich schopnosti a dovednosti k ndvratu do spolecnosti a na otevieny trh
prace

e Informovanost o riznych forméch podpor (medidlni informacni kampan,
presvédCovaci kampan)

e Podporované zaméstnavani

e Podpora a rozvijeni poradenskych, rekvalifika¢nich a dalSich vzdélavacich aktivit
Kk usnadnéni pfistupu a udrzeni se na trhu prace

e Podpora zaméstnavatelll aktivné se podilejicich na zaméstnavani ohrozenych skupin
obyvatelstva

MoZné zdroje financovani:

e OP LZZ - oblast podpory
o 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
o 2.2 Modernizace instituci a zavedené systému kvality sluzeb zamé&stnanosti
a jejich rozvoj
o 3.1 Podpora socialni integrace a socidlnich sluzeb
o 3.3 Integrace socialn€ vyloucenych skupin na trhu prace
e Program Mladez v akci (4.podprogram Zaclenovani mladych lidi s omezenymi
piilezitostmi) - komunitarni program, gestor MSMT
e Dotace KHK
o CeloZivotni vzdélavani osob se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

| Opatieni 3.1.B Podpora osob pecujicich o déti v za¢lenéni na trh prace

Aktivity napliiujici opati‘eni

e Zlepseni — rozsiteni sluzeb hlidani déti pfimo u zaméstnavateld (détské koutky...)

e Informovanost o riznych forméch podpor (medidlni informacni kampan,
presvédcovaci kampaii)

e Motivace zaméstnavatell k Sirsi nabidce ¢aste¢nych tivazkil a pruznému rozlozZeni
pracovni doby, podpora flexibilnich forem zaméstnavani

e Podpora a rozvijeni poradenskych, rekvalifika¢nich a dalSich vzdélavacich aktivit
Kk usnadnéni piistupu a udrzeni se na trhu prace (béhem RD)

e Podpora zaméstnavatelll aktivné se podilejicich na zamé&stnavani ohrozenych skupin
obyvatelstva

Mozné zdroje financovani:

e OP LZZ - oblast podpory
o 2.1 Posileni aktivnich politik zamé&stnanosti
o 2.2 Modernizace instituci a zavedené systému kvality sluzeb zamé&stnanosti a
jejich rozvoj
o 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb
o 3.3 Integrace socialné vylouc¢enych skupin na trhu prace
e Dotace KHK
o Celozivotni vzdélavani osob se specidlnimi vzdélavacimi pottebami
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¢ Finané¢ni mechanismus EHP/Norska — Priorita Rozvoj lidskych zdroju
o zaméteni 3.6 Modernizace a vybaveni jesli, Skolek, Skol, Skolnich
vzdélavacich center, détskych domova

| Opati‘eni 3.1.C Podpora integrace osob nad 50 let na trh price (starsi vékové kategorie)

Aktivity napliujici opatieni

e Informovanost zaméstnavateld i osob nad 50 let o riznych formach podpora a
moznostech integrace (medialni informacni kampan, piesvédc¢ovaci kampar)

e Vzdélavani osob nad 50 let

e Podpora a rozvijeni poradenskych, rekvalifikacnich a dalSich vzdélavacich aktivit
k usnadnéni pfistupu a udrzeni se na trhu prace

e Podpora zaméstnavatelll aktivné se podilejicich na zaméstnavani ohrozenych skupin
obyvatelstva

Mozné zdroje financovani:

e OP LZZ - oblast podpory
o 1.1 ZvySeni adaptability pracovni sily a konkurenceschopnosti podnik
o 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
o 2.2 Modernizace instituci a zavedené systému kvality sluzeb zaméstnanosti a
jejich rozvoj
o 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb
o 3.3 Integrace socidln€ vyloucenych skupin na trhu prace
e Dotace KHK
o Celozivotni vzdélavani osob se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Opati‘eni 3.1.D Podpora bezbariérového pracovniho prostiedi (nejen pohybové postiZené,ale
i zrakové, sluchové atd.)

Aktivity napliiujici opati‘eni
e Zmapovat bariery (prostorové — architektonické, informacni — komunikacni, ostatni)
na vetejnych prostranstvich ale i u zaméstnavatelii
e Podpora bezbariérové infrastruktury a dopravni obsluznosti

Opatieni 3.1.E Podpora zapojeni dlouhodobé nezaméstnanych a socialné neprizpisobivych
(nap¥. po vykonu trestu) do pracovniho procesu

Aktivity napliiujici opati‘eni

e Informovanost o riznych formach podpor (medialni informac¢ni kampan,
presvédCovaci kamparn)

e Aktivni naplii volného ¢asu a podpora dobrovolnictvi

e Podpora a rozvijeni poradenskych, rekvalifika¢nich a dalSich vzdélavacich aktivit
Kk usnadnéni pfistupu a udrzeni se na trhu prace

e Podpora zaméstnavatell aktivné se podilejicich na zaméstnavani ohrozenych skupin
obyvatelstva

Mozné zdroje financovani:

e OP LZZ - oblast podpory
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o 2.1 Posileni aktivnich politik zamé&stnanosti
o 2.2 Modernizace instituci a zavedené systému kvality sluzeb zaméstnanosti a
jejich rozvoj
o 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb
o 3.3 Integrace socialné vylouc¢enych skupin na trhu prace
Dotace KHK
o Celozivotni vzdélavani osob se specidlnimi vzdélavacimi pottebami

Opatieni 3.1.F Podpora zaclenéni mladistvych na trh prace (kategorie do 18 let) a bez
dokonceného vzdélani i starsi 18 let

Aktivity napliiujici opati‘eni

Podpora kratkodobych pracovnich pftilezitosti (ziskani praxe)

Staze (praxe)

Informovanost o riznych formach podpor (medialni informa¢ni kampan,
presvédcovaci kampaii)

Podpora a rozvijeni poradenskych, rekvalifika¢nich a dalSich vzdélavacich aktivit

k usnadnéni pfistupu a udrzeni se na trhu prace

Podpora zaméstnavatell aktivné se podilejicich na zaméstnavani ohrozenych skupin
obyvatelstva

Mozné zdroje financovani:

e OP LZZ - oblast podpory
o 1.1 ZvySeni adaptability pracovni sily a konkurenceschopnosti podnikii
o 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
o 2.2 Modernizace instituci a zavedené systému kvality sluZeb zaméstnanosti
a jejich rozvoj
o 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb
o 3.3 Integrace socialn€ vylouc¢enych skupin na trhu prace
Program Mladez v akci (4.podprogram Zaclenovani mladych lidi s omezenymi
pfilezitostmi) - komunitarni program, gestor MSMT
Dotace KHK
o CeloZivotni vzdélavani osob se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

| Opatreni 3.1.G Podpora integrace etnickych a narodnostnich menSin na trh prace

Aktivity napliiujici opati‘eni

Podpora vetejné prospesnych praci a kratkodobych pracovnich ptilezitosti (zajisténi
praxe)

Podpora terénni socidlni prace = ptipadové prace

Informovanost o riznych formach podpor (medialni informacni kampan,
presvédCovaci kampari)

Podpora a rozvijeni poradenskych, rekvalifika¢nich a dalSich vzdélavacich aktivit

k usnadnéni pfistupu a udrzeni se na trhu prace

Podpora zaméstnavatell aktivné se podilejicich na zaméstnavani ohrozenych skupin
obyvatelstva

Mozné zdroje financovani:
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e OP LZZ - oblast podpory
o 2.1 Posileni aktivnich politik zamé&stnanosti
o 2.2 Modernizace instituci a zavedené systému kvality sluzeb zaméstnanosti
a jejich rozvoj
o 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb
o 3.3 Integrace socialné vylouc¢enych skupin na trhu prace
e Program Progress - komunitarni program, gestor MSMT
e Dotace KHK
o Celozivotni vzdélavani osob se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
e OP Pieshrani¢ni spoluprace CR-PL - oblast podpory
o 2.1 Rozvoj podnikatelského prostredi
e Dotace statniho rozpoctu
o ve prospéch obci prosttednictvim kraji na zajisténi bydleni azylantli v roce
2007 - Statni integracni program v oblasti zajiSténi bydleni azylantim
¢ Finan¢ni mechanismus EHP/Norska — Priorita Rozvoj lidskych zdroji
o zaméfeni 3.4 Podpora zaclenéni mensin do spole¢nosti

\ Opatieni 3.1.H Podpora vzdélavani pracovnikii v oblasti socialniho zacleovani

Mozné zdroje financovani:

e OP LZZ - oblast podpory
o 2.2 Modernizace instituci a zavedené systému kvality sluzeb zaméstnanosti a
jejich rozvoj
o 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb
e 1OP - oblast podpory
o 2.3 SluZzby v oblasti zaméstnanosti

\ Opatieni 3.1.1 Vytvareni rovnych podminek pro ucast Zen a muzi na trhu prace

Aktivity napliiujici opatieni
e Informovanost — medialni informa¢ni kampang, piesvédéovaci kampané
MozZné zdroje financovani:

e OP LZZ - oblast podpory
o 3.4 Rovné prilezitosti Zen a muzi na trhu prace a sladéni pracovniho a

rodinného zivota
e Program Progress - komunitarni program, gestor MSMT
¢ Finanéni mechanismus EHP/Norska — Priorita Rozvoj lidskych zdroji
o zaméfeni 3.5 Programy na prosazovani rovnosti pohlavi ve vefejném sektoru

\ Opatieni 3.1.J Podpora podnikatelskych aktivit ohroZenych skupin na trhu prace

MozZné zdroje financovani:

e OP LZZ - oblast podpory
o 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
o 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb
o 3.3 Integrace socialn¢ vylou¢enych skupin na trhu prace
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3.4 Prioritni osa 4 - Rozvoj volnoGsovych a zijmovych aktivit a zdravého
Zvotniho stylu

3.4.1 Zaméreni prioritni osy

Prioritni osa 4 ,,Rozvoj volnocasovych a zdjmovych aktivit a zdravého zivotniho stylu je
podptirnou prioritni osou v ramci nasmérovani kraje v oblasti rozvoje lidskych zdrojt.

Je zamétena na rozvoj volnocasovych a zdjmovych aktivit a zdravého zivotniho stylu vSech
obyvatel, coz ma vliv na spokojenost a kvalitu Zivota obyvatel v kraji. Rozvoj volnocasovych
aktivit vyznamné prispiva k prevenci socialné patologickych jevl a je téz soucasti
dlouhodobého vychovné vzdélavaci procesu. Skoly a $kolskd zafizeni také stile disponuji
rezervami v oblasti prevence socialné patologickych jevi, je tedy zadouci vice vyuzivat
potencial skol pro rozvijeni volnocasovych, vzdélavacich a dalSich aktivit a tim zdokonalovat
systém prevence socialn¢ patologickych jevi.

Podpora zdravého zivotniho stylu (prevence civiliza¢nich chorob, pfedevSim obezity),
podpora sportovnich aktivit, které se zdravym zivotnim stylem souviseji, véetné nezbytné
osvéty mezi obyvateli nabyva vzhledem k socio-demografickému vyvoji na vyznamu. S tim
souvisi také nezbytna podpora programu aktivniho starnuti.

3.4.2 Prioritni cil

Zkvalitnéni a roz§ireni moZnosti pro kvalitni traveni volného ¢asu jakoZto podminky
rozvoje vychovné vzdélavaciho procesu s dirazem na realizovani zajmovych ¢innosti
jakoZto podminky pro utvareni zdravého Zivotniho stylu obyvatel a také podminky
nejucinnéjs$i metody prevence spolecensky nezadoucich jevi.

Piehled specifickych cilu:
4.1  Prevence soc. patolog. jevu
4.2  Zajisténi podminek pro kvalitni traveni volného ¢asu

4.3  Dlouhodoby program zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva (Zdravi 21)

Vazba mezi specifickymi cili a faktory SWOT analyzy prioritni osy (koincidencni matice)

Rozvoj volnocéasovych a zajmovych aktivit a zdravého Zivotniho
stylu

Dlouhodoby program zlepSovani
zdravotniho stavu obyvatelstva

Zajisténi podminek pro kvalitni
(Zdravi 21)

Prevence soc. patolog. jevi
traveni volného ¢asu

SILNE STRANKY

Fungujici sit’ kulturnich, sportovnich zafizeni, NNO, spolkt, sportovnich a télovychovnych organizaci,
skol, skolskych zatizeni (8kolnich druzin, Skolnich klubi a stiedisek volného ¢asu)
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Relativné nizka mira kriminality v kraji kromé rizikovych oblasti

Existujici systém protidrogové prevence a relativné nizky pocet uzivatelt drog v kraji

Existujici skupina nizkoprahovych zafizeni a piilezitosti pro spontanni ¢innost

Rozvinuty systém prace s talentovanymi détmi a mladezi (soutéze, prehlidky, granty)

Vysoké zapojeni obyvatel kraje do organizované sportovni ¢innosti

X

Velky pocet dobrovolnych pracovnikii v oblasti volnoc¢asovych aktivit

X

SLABE STRANKY

Nedostate¢na finanéni podpora volnoc¢asovych aktivit zejména v malych obcich

Nevypracované dota¢ni systémy podpory volnocasovych aktivit ve vétsing obei v KHK

Nevyhovujici prostory pro kulturni, sportovni a dalsi ¢innosti v malych obcich

Nedostate¢na propagace a prezentace vysledki aktivit ve volném Case

X | X[ X|X

PRILEZITOSTI

Veétsi vyuziti Skol, Skolskych zafizeni, kulturnich a sportovnich zafizeni pro traveni volného Casu
(z4jmové vzdélavaci, kulturni a dalsi zajmové aktivity, prevence socialné patologickych jevit)

Rozvoj kulturnich a spolecenskych aktivit, sportovnich a vzdélavacich aktivit jako soucast zvySovani
kvality zivota obyvatel kraje

Rozvoj a podpora NNO, rozvoj dobrovolnictvi

Podpora vychovnych poradct na skolach — pedagogicka centra, psychologické poradny

Vyuziti vladniho programu Zdravi 21

Podpora a rozvoj informaénich systému v oblasti neformalniho a informalniho vzdélavani (v oblasti
volného Casu)

Koncepéni pristup k problematice volného ¢asu, télovychovy a sportu

HROZBY

Nedostatecné pokryti a nizké vyuzivani stavajicich programt podpory kulturnich a volno¢asovych
aktivit

Nartst socialné-patologickych a dalich nezadoucich jevii  (kriminalita, drogy, gamblerstvi,
alkoholismus aj.)

Snizovani kulturniho védomi obyvatel, preruseni kontinuity kulturniho dédictvi

Zvysujici se finan¢ni zatizeni rodin v souvislosti se zajisténim volnoc¢asovych aktivit jejich déti

Nedostate¢na finan¢ni podpora pro opravy, udrzbu a rozvoj télovychovnych a sportovnich zatizeni
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3.5 Prioritni osa 5 - Dostupnost a kvalita socidlniho a zdravotnického zdzemi
pro ob&ny

3.5.1 Zaméreni prioritni osy

Prioritni osa 5 ,,Dostupnost a kvalita socialniho a zdravotnického zdzemi pro obCany® je
zaméiena na vytvoieni takového systému socialnich a zdravotnich sluzeb, ve kterém bude
kladen vétsi dliraz na kvalitu poskytovanych sluzeb a na efektivitu vynalozenych prostredk.
Je zde zdaraznovana zejména podpora sit€ socidlnich sluzeb a podpora nevladnich
neziskovych organizaci poskytujicich socialni sluzby, a to vSe s ohledem na zajisténi rovného
ptistupu k poskytovateliim sluzeb na zaklad¢ kritéria kvality.

Mezi silné stranky kraje patii zejména vysoka uroven zdravotni péce, dobfe nastaveny systém
komunitniho planovani socialnich sluzeb a dobie rozvinuta sit’ reziden¢nich socialnich sluzeb.
Naopak mezi slabé stranky patfi nizkd mira spoluprace a koordinace socidlnich a
zdravotnickych sluzeb a zatizeni a nerovnomérnost pokryti uzemi socialnimi sluzbami. Proto
je nutné soustiedit se na rozvoj téch druhti socidlnich sluzeb, které nemaji dostate¢né pokryti
ve vSech ¢astech kraje.

3.5.2 Prioritni cil

Zkvalitnéni, hlubsi spoluprace a koordinace socialnich a zdravotnich sluZeb a zarizeni
pro zajisténi odpovidajici kvality, dostupnosti a rovnomérného pokryti a to vSe pro
zabezpeceni kvality Zivota a spokojenosti obyvatel
Piehled specifickych cilu:
5.1  Podpora zlepSovani dostupnosti a kvality zdravotnich sluzeb
5.2 Podpora zlepSovani dostupnosti a kvality socialnich sluzeb dle zjiSténych potieb

5.3  Efektivni spoluprace socialnich a zdravotnich sluzeb

Vazba mezi specifickymi cili a faktory SWOT analyzy prioritni osy (koincidencni matice)
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SILNE STRANKY
Vysoka uroveti zdravotni péce v Kraji X
Dobra dostupnost Itizkovych i ambulantnich zdravotnickych zafizeni X

Ptfitomnost fakultni nemocnice v Hradci Kralové a jeji nadregionalni pisobnost V nékterych
specializovanych oborech

Dobie nastaveny systém komunitniho planovani socialnich sluzeb v kraji X
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Existence kol s obory zaméfenymi na socialni oblast , ale pouze SS, VOS a VS se zaméienim na oblast
socialné pravni apod.

Fungujici neziskovy sektor v oblasti soc. sluzeb

Vysoka primérna nadéje doziti, dobry zdravotni stav obyvatel a nizka imrtnost na nejcastéjsi pti¢iny
umrti

Rozvinuta kvalita soc. sluzeb v navaznosti na standardy kvality

Silna podpora poskytovatelil v zavadéni standardti kvality soc. sluzeb

SLABE STRANKY

Nizka mira spoluprace a koordinace socialnich a zdravotnickych sluzeb a zafizeni

Nerovnomérnost pokryti izemi soc. sluzbami

Nedostate¢né finan¢ni prostiedky a zazemi pro poskytovatele zejména nevladni neziskové organizace
pusobici v oblasti socialnich nebo zdravotnickych sluzeb

Nezavaznost standardi kvality ve zdravotnickych sluzbach

Stanoveni sité zdrav. zafizeni je limitovano podminkami zdrav. pojistoven

Neexistence uénovského skolstvi v oblasti pfimé obsluzné péce napf. pecovatelstvi

PRILEZITOSTI

Vytvoteni optimalni sité zdravotnickych zafizeni ve spolupraci se zdrav. poj.

Program Svétové zdravotnické organizace ,,Zdravi pro viechny v 21. stoleti“ (ZDRAVI 21)

Optimalizace zdravotnickych a socialnich sluzeb, jejich propojeni a rozvoj spoluprace

Rozvoj terénnich sluzeb a sluzeb socialni prevence

Podpora vyzkumu a vzdélavani v oblasti socialnich a zdravotnickych sluzeb

Zvyseni informovanosti obyvatel o struktufe soc.a zdr.sluzeb v kraji

HROZBY

Zvysené naroky na soc. a zdrav. sluzby v dasledku starnuti populace

Snizeni dostupnosti zdravotni a socialni péce nedostatecnou dopravni obsluhou zejména na venkové

Nedostatek financi

Nekoordinovany proces vzniku novych nepotiebnych sluzeb v socialni oblasti v ramci soukromého a
neziskové sektoru

Zkracujici se doba hospitalizace a tim chybé&jici navaznost na domaci zdravotni péci, ptipadné
naslednou lizkovou péci

Neudrzitelnost sluzeb podpotenych ze zdroji EU

Byrokratizace soc. sluzeb skrze nastaveni standardl soc. péce v kraji (neumérné¢ zatézujici chod soc.
sluzeb...)
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4 NAVRHY INDIKATORU K NAPLNENI STRATEGIE

Uvedené indikatory ptredstavuji pouze navrh moznych ukazateld, jez by mély slouzit
k monitorovani a sledovani postupného napliiovan jednotlivych cila.

GLOBALNI CiL

Dynamicky rozvoj vzdélanosti, pracovni pripravenosti a kvalifikovanosti obyvatel
regionu a zvySovani zaméstnanosti jako nezbytné podminky pro zvySeni
konkurenceschopnosti a prosperity regionu prostiednictvim efektivniho celoZivotniho
uceni, posilovani socidlni a obcanské odpovédnosti, realizovani smysluplnych aktivit
V mimopracovnim Zivoté, zabezpeceni kvalitnich socialnich a zdravotnich sluzeb a
zvySovani bezpecnosti obyvatel.
Névrhy indikétori:

e Mira zamé&stnanosti obyvatel ve véku 15 — 64 let

e Mira nezaméstnanosti

e Regionalni HDP na obyvatele

e Nad¢je doziti pfi narozeni

e Spokojenost ob¢anli s mistnim spole¢enstvim

SPECIFICKE CILE

1. Rozvoj a zkvalitiiovani poc¢ate¢niho a dalSiho vzdélavani zahrnujici motivaci obyvatel
pro ucast na dal§Sim vzdélavani, uplatiiovani novych metod a technologii ve vyuce vetné
podpory rozvoje environmentalnich vzdélavacich programii a celkové environmentalni
osvéty mezi obyvateli.
Navrhy indikatort:

e Podil osob ucastnicich se dalsiho vzdélavani v regionu

e Pocet vzdélavacich instituci zapojenych do ekologickych projekti iniciovanych
riznymi subjekty (NNO, ob¢anska sdruzeni)

2. ZlepSeni spoluprace a koordinace vazeb mezi vzdélavacimi institucemi a
zaméstnavateli, mezi firmami, institucemi tercidrniho vzdélavani a vyzkumnou a
vyvojovou sférou a to vSe pro zajiSténi adaptability, flexibility, konkurenceschopnosti
pracovnich sil a zvySovani inova¢niho potencialu.

Navrhy indikétort:
e Vyvoj struktury nezaméstnanych mladych lidi

e Mira nezaméstnanosti

3. Posileni integrace a zapojeni ohroZenych skupin obyvatel znevyhodnénych na trhu
prace pro zabezpeceni smysluplného a spokojeného Zivota téchto obyvatel souvisejiciho s
jejich seberealizaci a uplatnénim ve spole¢nosti.
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Navrhy indikatort:
e Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

e Mira spokojenosti obant

4. ZKkvalitnéni a rozSifeni moznosti pro kvalitni traveni volného ¢asu jakoZto podminky
rozvoje vychovné vzdélavaciho procesu s diirazem na realizoviani zajmovych ¢innosti
jakoZto podminky pro utvareni zdravého Zivotniho stylu obyvatel a také podminky
nejucinnéjsi metody prevence spoleéensky nezadoucich jevi.
Navrhy indikatort:

e Mira spokojenosti obCanil s krajem jako mistem pro Zivot

e Mira pocitu bezpeci obyvatel

5. Zkvalitnéni, hlubsi spoluprace a koordinace socidlnich a zdravotnich sluzeb a zarizeni
pro zajiSténi odpovidajici kvality, dostupnosti a rovnomérného pokryti a to vSe pro
zabezpeceni kvality Zivota a spokojenosti obyvatel
Navrhy indikéatori:

e Dostupnost zdravotnickych sluzeb (do 15 minut chlize, v %)

e Pocet poskytovateli zdravotnickych sluzeb
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PRIORITNI OSA 1 - ROZVOJ VZDELANOSTI OBYVATELSTVA

SPECIFICKE CILE

11

Zkvalitiovat regionalni Skolstvi

Néavrhy indikétori:

1.2

Pocet novych nebo inovovanych vzdélavacich programia (napt.vzdélavaci programy
vyucované v cizim jazyce)

Podil kvalifikovanych ucitelti cizich jazykli ku podilu nekvalifikovanych z celkové
poctu ucitelil cizich jazykl

Poc¢et modernizovanych vyukovych u¢eben (multimedialni u¢ebny pro vyuku cizich
jazyku, apod.)

Podil §kol zapojenych do mezindrodnich programii z celkového poctu skol v kraji

Pocet partnerstvi vytvofenych na zdklad¢ podpotenych projekti v ramci mezindrodni
spoluprace

Pocet pedagogti Gcastnicich se dal§iho vzdélavani (rekvalifikacni kurzy, dopliiovani a
rozsifovani kvalifikace-aprobace jimi vyucovanych ptedméti/obori) k celkovému
poctu pedagogickych pracovnikti

Absolventi dle vSech stupiiti skol
o celkem
o ktefi pokracuji ve studiu
o ktefi nastoupili do zamé&stnani
o ktefi se registrovali jako nezaméstnani
Mira ucasti na tercidrnim vzdélavani (%)
Podil odborniki z praxe vyucujicich odborné predméty k celkovému pocétu pedagogii

Cesty déti do skoly a zpét

Rozvijet celozivotni uceni a adaptaci na ménici se dynamiku trh prace

Navrhy indikatort:

Pocet Skol s poradenskym stfediskem/pracovistém v jednotlivych typech Skol
realizujicich nové formy poradenské péce a poskytujicich sluzby souvisejici
s vychovou a vzdélavanim

Pocet nabizenych rekvalifika¢nich programii

Pocet absolventi rekvalifika¢nich programd, kteti se uplatnili na trhu prace

Pocet realizovanych osvétovych a prezentacnich seminaii vzdélavacich instituci

Pocet nabizenych programt celozivotniho uceni

Pocet vetejnych knihoven poskytujicich uzivateltim pfipojeni na internet

Pocet pocitact/“stankli” (kioskil) na ufadech vetejné spravy pro pfistup obyvatelstva

na Internet
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1.3

Podil domacnosti napojenych na internet

Podil nezaméstnanych absolventti dle typu Skoly (oborové zaméteni) z celkového
poctu absolventi

Pocet nové vzniklych center celozivotniho uceni

Podil osob ucastnicich se kurzi vramci celozivotniho uceni na uthrnu populace
v kategorii 25-64 let v KHK

Uplatnovat nové metody a technologie ve vyuce

Navrhy indikatort:

Pocet novych nebo inovovanych vzdélavacich programi uplatiiujicich moderni
vyukové metody

Pocet Skol uplatiiujicich ve svych vzdélavacich programech moderni vyukové metody
Podil skol s vlastni webovou prezentaci ku celkovému poctu skol daného typu

Pocet pocitact na 100 zakl podle tirovné vzdélavani a druhu Skoly

Pocet pripojenych pocitaci k internetu na 100 zaka

Pocet modernizovanych vyukovych u¢eben (moderni pomicky, ptistroje)
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PRIORITNI OSA 2 — KOORDINACE A SYSTEMOVA SPOLUPRACE

PARTICIPUJICICH SUBJEKTU

SPECIFICKE CILE

2.1

ZlepSeni propojeni vzdélavaci sféry s potiebami trhu prace

Navrhy indikatort:

2.2

Vytvotfeny informacni systém
Pocet uzivatelll informacéniho systému

Pocet novych studijnich oborii pfipravovanych ve spolupraci s podnikatelskym
sektorem

Pocet absolventli odbornych wucilist, stfednich odbornych S$kol, vysokych skol
V potitebnych oborech

Pocet podpotenych u¢novskych mist
Pocet vytvotenych pracovnich mist

Mira zamé&stnanosti v danych profesich

Spoluprace zaméstnavatelit se vzdélavaci sférou, diiraz na propojeni praxe a
studia, daraz na poskytnuti praxe i pro pedagogické pracovniky

Navrhy indikéatori:

2.3

Pocet novych studijnich obord ptipravovanych ve spolupraci s podnikatelskym
sektorem

Pocet studenttl, zak, ktefi absolvovali odbornou praxi u zaméstnavatele

Pocet pedagogickych pracovnikl absolvujicich odbornou praxi u zaméstnavatele

ZlepSovani podminek pro udrZeni a ziskani nové kvalifikované pracovni sily
V regionu

Navrhy indikétort:

Pocet spojti vefejné autobusové dopravy a vlakovych spojt

Pocet obci zapojenych do integrovanych dopravnich systému

Délka cyklostezek

Délka nové dokoncenych nebo rekonstruovanych komunikaci

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist ve vybranych oblastech regionu
Mira registrované nezaméstnanosti v jednotlivych oblastech regionu
Plocha ptipravena pro bytovou vystavbu

Pocet bytii uréenych pro ptilezitostné bydleni

Mobilita a mistni pfeprava cestujicich
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24  Podpora vzijemné spoluprace firem, instituci tercidrniho vzdélavani a
vyzkumnych instituci. Podpora védy, vyzkumu a inovaci pro tvorbu vysSi
pridané hodnoty

Navrhy indikatort:
e Pocet zalozenych a fungujicich klastrt
e Pocet noveé vytvorenych pracovnich mist ve véde¢, vyzkumu a technickém rozvoji
e Pocet subjektl zapojenych do PPP projektt

e Pocet uskutecnénych seminaiti, workshopti, konferenci

2.5 Komunikace, propojeni, podpora, koordinace aktivni politiky zaméstnanosti
(instituce verejné sféry a soukromé)

Navrhy indikéatori:
e Pocet uskute¢nénych seminait, Skoleni, workshopt, konferenci
e Podil sluzeb (instituci a afadi) poskytovanych on-line (v %)
e Index spokojenosti ob¢anli — uzivatelli

e Udrzitelné fizeni mistni samospravy a mistniho podnikani
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PRIORITNI OSA 3 — ROZVOJ ZAMESTNANOSTI OHROZENYCH SKUPIN

SPECIFICKE CILE

3.1 Zapojeni ohroZenych skupin obyvatelstva na trh prace

Néavrhy indikétori:

e Pocet vytvofenych pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny
e Pocet absolventii vzdélavacich programi
e Pocet uchazeci se ZPS / 1 volné pracovni misto

e Pocet vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo osob podporujicich poskytovani
sluZzeb zaméstnanosti

e Podil déti 0-3 a 3-6 umisténych v zatizenich péce o déti

e Pocet pracovnich mist s moznosti hlidani déti u zaméstnavatele
e Mira zaméstnanosti osob na ¢astecné tivazky

e Mira zaméstnanosti osob starSich 50 let

e Pocet odstranénych bariér

e Pocet nové vzniklych/postavenych bezbariérovych budov

e Realizovany monitoring/analyza bezbariérovych pracovnich podminek pro zdravotné
postiZzené

e Mira dlouhodobé nezaméstnanosti
e Mira nezaméstnanosti mladistvych (vékova skupina do 25 let)

e Podil nové vytvotenych pracovnich mist pro muze a pro zeny z celkového poctu nove
vytvofenych pracovnich mist

e Mira nezaméstnanosti (muZzl a Zen)

e Pocet novych podnikatelskych subjektt z fad ohrozenych skupin obyvatelstva
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5 SEZNAM ZKRATEK

EU Evropské unie

CR Ceska republika

KHK Kralovéhradecky kraj

EHP Evropsky hospodaisky prostor

SRLZ Strategie rozvoje lidskych zdroji

SRK Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje

RLZ Rozvoj lidskych zdrojt

MSMT Ministerstvo $kolstvi mladeze a t&lovychovy CR
KU KHK Krajsky utad Kralovéhradeckého kraje

RRLZ Rada pro rozvoj lidskych zdroji

PS Pracovni skupina

OP Operacni program

VS Vysoka skola

ICT Informacni a komunikaéni technologie

PL Polsko

OP VK Operac¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OPLZzZ Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OP ZP Operacni program Zivotni prostiedi

IOP Integrovany operac¢ni program

ROP Regionalni operacni program
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6 PRILOHY

6.1 Priloha 1 — Slovnicek pojmu

Strategie rozvoje lidskych zdrojii(2007 — 2015) - Strategicky dokument obsahujici zakladni
orientaci dlouhodobého rozvoje lidskych zdrojt v kraji na roky 2007 - 2015

Vize — Piedstavuje zakladni a velmi stru¢nou piedstavu o cilovém stavu, tedy idealni situaci
Vv horizontu nékolika let s obecnou proklamaci vystihujici urcity leitmotiv budoucnosti.

Globadlni cil — Popisuje zakladni vyvojové tendence a sméfovani lidskych zdroji v Kraji.
Globalni cil vede k naplnéni celkové vize rozvoje lidskych zdroju v kraji.

Specifické cile — Problémové zaméry (podoblasti) vychdzejici z vize a globalniho cile na
urovni celého dokumentu

Prioritni osy — Vnitiné propojeny systém problému a dil¢ich témat, ktera jsou (jako celek)
dulezitd pro naplnéni vize, globalniho cile a specifickych cili na urovni celého strategického
dokumentu. Prioritni osy jsou chapany jako priority dal$iho rozvoje.

Prioritni cil prioritni osy — Vychazi ze specifickych cili a z globalniho cile na urovni celého
strategického dokumentu a popisuje zakladni smér a tendence prioritni osy (oblasti).

Specifické cile prioritni osy— Problémové zaméry (podoblasti), které jsou feSeny souborem
opatieni vedouci K jejich naplnéni.

SWOT analyza — Analyza vnitinich silnych a slabych stranek regionu a vnéjSich ptilezitosti a
hrozeb pro naplnéni vize a globalniho cile dlouhodobého rozvoje lidskych zdrojt v kraji.

Opatieni — Soubor aktivit vedouci k naplnéni specifického cile.

Aktivita — Konkrétni krok (skupina krokt) smétujici k naplnéni opatieni.
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6.2 Priloha 2 — Seznam ¢lenu koordina¢ni skupiny a pracovnich skupin

Koordina¢ni skupina (Rada pro rozvoj lidskvch zdroji)

SUBJEKT

JMENO

Utad prace Hradec Kralové

Mgr. Martin Horak

Kralovéhradecky kraj

Miloslav Plass

Poslanecké snémovna PCR

Ing. David Kafka

Kralovéhradecky kraj Helmut Dohnélek
Kralovéhradecky kraj Ing. Zdenék Kraus
Utad prace Nachod Ing. Michal Pejskar

Univerzita Hradec Kralové

Doc. RNDr. Jaroslava Mikulecka, CSc.

Regionalni hospodaiska komora SV Cech

Ing. Vlastimil Juppa

Agrarni komora

Ing. Pavel Vesely

Ceskomor. konfederace odborovych svazi

Ing. RuiZzena Ryglova

Regionalni poradenské a informacni centrum

Ing. Jan Barto$

Obcanské poradenskeé stredisko, o. p. s.

Magr. Jan Hlousek

Klub personalistt

Miroslav Dostal

VEBA textilni zavody a. s., Broumov

Ing. Jiti Mysak

Svaz primyslu a obchodu

PhDr. Jifi Pellar

AIVD, krajské zastoupeni

Jana Vesela

Centrum evropského projektovani

RNDr. Zita Kucerova

Odbor socialnich véci a zdravotnictvi KU
Kralovéhradeckého kraje

PhDr. Martin Schanél, Ph.D.

Odbor regionalniho rozvoje

Ing. Vaclav Cidlina

Zastupitelstvo Kralovéhradeckého kraje

Mgr. Petr Kmoch

Zastupitelstvo Kralovéhradeckého kraje

Mgr. Libor Mojzi§

Zastupitelstvo Kralovéhradeckého kraje

RNDr. Jifi Stejskal

Odbor 3kolstvi KU Kralovéhradeckého kraje

PaedDr. Pavel Jankovsky

CZECHINVEST

Ing. Veronika Spackova

Stiedni primyslova skola stavebni , UNIE CZESCHA

Mgr. NataSa Ungermannova

Cesky statisticky Grad

Ing. Jifi Stiitecky

60




Strategie rozvoje lidskych zdroju 2007-2015

Pracovni skupina Vzdélavani

(prioritni osa 1 — Rozvoj vzdélanosti obyvatelstva)

SUBJEKT JMENO
Kralovéhradecky kraj Ing. Zdenék Kraus
Kralovéhradecky kraj Mgr. Petr Kmoch
Utad prace Nachod Ing. Michal Pejskar

Utad prace Hradec Kralové

Mgr. Martin Horak

Utad prace Nachod

Bc. Hana Vranova

KU KHK — Odbor socialnich véci a
zdravotnictvi

Mgr. Jana Fiedlerova

SS Cerveny Kostelec - odévni

Ing. Milo§ VySansky

Univerzita HK

Doc. RNDr. Jaroslava Mikulecka, CSc.

Organizace pusobici na trhu dal$iho vzdélavani

Mgr. Olga Zumrova

Zastupce zamé&stnavatelll

Ing. RGzena Ryglova

KU KHK - Odbor skolstvi, mladeZe ...

PaedDr. Pavel Jankovsky

Pracovni skupina Zaméstnanost

(prioritni osa 2 — Koordinace a systémova spoluprace participujicich subjektii)

Kralovéhradecky kraj

Mgr. Libor Mojzis

Kralovéhradecky kraj

Mgr. Petr Kmoch

Utad prace Rychnov nad Knéznou

Ing. Petr Richtera

Utad prace Hradec Kralové

Mgr. Martin Horak

KU KHK — Odboru $kolstvi, mladeze ...

PaedDr. Pavel Jankovsky

KU KHK — Odbor reg. rozvoje,cest.ruchu ...

Ing. Vaclav Cidlina

VEBA

Ing. Jiti Mysak

Tanex Plasty, a.s.

Miroslav Dostal

Regionalni hospodarska komora

Ing. Vlastimil Juppa

Zastupce zaméstnavateld

Ing. Rtzena Ryglova

Hotelova skola Hronov

Ing. Vladimir Stépanek

SS socialné spravni Stézery

Mgr. Blehova Iva

Univerzita HK

Doc. RNDr. Jaroslava Mikulecka, CSc.

Starostka Broumova

JUDr. Libuse Rackova

KU KHK — Odboru soc. véci a zdravotnictvi

Mgr. Jana Fiedlerova
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Pracovni skupina OhroZené skupiny obyvatelstva

(prioritni osa 3 — Rozvoj zaméstnanosti ohrozenych skupin

prioritni osa 4 — Rozvoj volnoc¢asovych a zajmovych aktivit a zdravého Zivotniho

stylu

prioritni osa 5 — Dostupnost a kvalita socialniho a zdravotnického zazemi pro

obcany)

KU KHK —Odboru soc. véci a zdravotnictvi

PhDr. Martin Schanél, Ph.D.

Utad prace Hradec Kralové

Bc. Maria Paclikova

Utad prace Trutnov

Ing. Jaroslav Novotny

Utad prace Hradec Kralové

Mgr. Martin Horadk

Utad prace Nachod

Mgr. Lucie Sedlackova

KU KHK — Odbor soc. véci a zdravotnictvi

Mgr. Zuzana Machova

MU Jaromeér

Ing. Oldfich Jiracek

KU KHK — Odboru reg. rozvoje,cest.ruchu ...

Mgr. Miroslava Smolikova

KU KHK — Odboru reg. rozvoje,cest.ruchu ...

Bc. Radmila Outla

Zastupce NNO

Helena Némeckova

Zastupce NNO

Martin Veceta

Kralovéhradecky kraj

Miloslav Plass

Kralovéhradecky kraj

RNDr. J. Stejskal

Krajské hygienicka stanice

Bc. Ruzena Jiraskova

KU KHK — Odbor soc. véci a zdravotnictvi

Lenka Zdrazilova

Krajsky koordinator planovani

Mgr. Milan Svetepa

DD Albrechtice

Ing. Karel Vacek

Centrum soc.pomoci a sluzeb o.p.s.

Helena Vostrovska

Nemocnice Ji¢in

Ing. Dana Kracikova

Agentura domaci péce HK

Hana Pekarkova

Mésto HK - odbor soc.véci

Mgr. Marek Simiinek
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6.3 Priloha 3 - SWOT analyza Strategie rozvoje lidskych zdroji, 2006
(vystup prace koordinacni skupiny a pracovnich skupin)
Globalni SWOT analyza
SILNE STRANKY

= Celkové rostouci vzdélanostni tiroven obyvatelstva

=  Sirok4 nabidka kol véetn& specialniho $kolstvi

= Kovalifikovana pracovni sila s dostate¢nou mirou adaptability a schopnosti rekvalifikace

=  Pozitivné diverzifikovana struktura zaméstnavatela

=  Rozvinuté poradenské a informacni sluzby v oblasti zaméstnanosti a rekvalifikacni programy podle potieb
trhu prace

=  Fungujici sit’ kulturnich zatizeni, sdruzeni a spolkl

= Relativn€ nizkd mira kriminality v kraji kromé rizikovych oblasti

= Dobra dostupnost lizkovych i ambulantnich zdravotnickych zatizeni

= Dostupnost zékladnich socialnich sluzeb na celém tzemi

SLABE STRANKY

= Znacné regionalni rozdily ve vzdélanostni struktufe obyvatel

= Nizi podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim ve srovnani s primérem CR

=  Nevyhovujici struktura kvalifikovanych pracovnich sil a tedy jejich nedostatek v urlitych oborech
(strojirenstvi, IT ale i kvalifikovanych pracovnich sil v zemédé€lstvi, textilu ...)

= Nizka aktivita zaméstnavateld smérem ke vzdélavacim subjektim

=  Nabidka vzdélavacich ptilezitosti dostatecné neodrazi pozadavky trhu prace

= Vzdélavaci soustava nedostatecné pripravuje absolventy pro praxi

= Spatné napliovani vzdélavaci politiky kraje ve vazbé na potieby trhu prace

= Pfetrvavajici exkluze urcitych socialnich skupin

= Slabé motivacni prostiedi k zapojeni problematickych skupin obyvatelstva na trh prace

= Nerovnomérné rozvinuty sluzby pro déti a mladez, jako moznosti traveni volného ¢asu Nizka mira
spoluprace a koordinace socialnich a zdravotnickych sluzeb a zatizeni

PRILEZITOSTI

=  Vybavovani $kol novymi technologiemi a v zavadéni novych metod vyuky

= Rozvoj a podpora systému celozivotniho uéeni

= Pokracujici optimalizace $kolské soustavy podle potieb trhu prace

= Podpora rozvoje vzdélavani a konkurenceschopnosti v ohrozenych regionech

= Vyssi zapojeni do financovani prosttedkd z EU a statu

= VEtSi aktivni pfistup zaméstnavateld pii ziskdvani zakd ke studiu obord v souladu sjejich potfebami
konkrétnimi pozadavky

=  Dosazeni vyssi miry spoluprace védeckych, vzdélavacich a podnikatelskych subjektt

=  Vyuziti $kol jako subjektti prevence socialné patologickych jevi

=  Optimalizace zdravotnickych a socidlnich sluzeb, jejich propojeni a rozvoj spoluprace

= V¢tsi ucast mést na programech EU a svétovych organizaci

HROZBY

= Zaostavani subjekti vzdélavaci soustavy v dob¢ vysSich naroki na rtst znalosti a dovednosti

=  Nefungujici systém dalsiho vzd€lavani zajist'ujici uzitecnou a potiebnou kvalifikaci

= Nizky zajem ze strany zdkl o obory pozadované trhem prace a mald aktivita zaméstnavatell, komor,
ptipadné cechi v propagaci téchto oborti

= Odchod kvalifikované pracovni sily z regionu

=  Ptiliv zahrani¢nich pracovnich sil do oblasti, které jsme schopni naplnit z vlastnich lidskych zdroja

= Ubytek mladych zajemcti o védeckou praci z ekonomickych diivodi

=  Obtizna moznost pracovniho uplatnéni a socialniho za¢lenéni u rizikovych skupin obyvatel

= Narst socialné-patologickych a dalSich nezadoucich jevi (kriminalita, drogy, gamblerstvi, alkoholismus,
zhorSovani zdravotniho stavu obyvatelstva aj.)

= Neudrzitelnost sité socialnich a zdravotnich sluzeb vlivem nedostate¢né vzajemné spoluprace a nedostatku
financi

=  Nekoordinovany proces vzniku novych nepotiebnych sluzeb v socidlni oblasti v ramci soukromého a
neziskové sektoru
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1.

Prioritni osa — Rozvoj vzdélanosti obyvatelstva

SILNE STRANKY

Zvysujici se pocet osob s vys$§im stupném vzdélani (jakékoliv vyssi vzdélani nez zakladni vzdélani)
Vysoka dynamika riistu vysokoskolaku u mladsich ro¢nikt

Existence sité vy$sich odbornych $kol v kraji

Sirok4 nabidka stiednich $kol a ugili§t’ s novymi i tradi¢nimi studijnimi obory

Dostate¢né materidlni a personalni zazemi $kol pro ucely dalsiho vzdélavani

Pestrost poskytovateltl dal§iho vzdélavani (Skoly a fada neskolskych instituci)

Rozvinuté specialni Skolstvi v celém kraji

Fungujici sit EVVO v kraji a spoluprace klicovych subjektii s dal$imi partnery v této oblasti

SLABE STRANKY

Pietrvavajici niz§i podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim ve srovnani s praimérem CR

Znacné regionalni rozdily ve vzdé€lanostni struktuie obyvatel

Nerovnomérné rozmisténi studijnich a u¢ebnich oborti v jednotlivych oblastech kraje

Pomala reakce Skolstvi na zmény na trhu prace (fesi pracovni skupina Zaméstnanost)

Nedostatecny systém kariérového poradenstvi

Uplatiiovani absolventti mimo vystudované obory

Nenapliovéani systému dal$iho vzdélavani vyuzitelného v praxi véetné¢ nedostatecné informovanosti 0
existujici nabidce

Neexistence piimé navaznosti mezi rodi¢i, $kolami a zaméstnavateli

Nezajem zakl o obory, které jsou Iépe uplatnitelné na trhu prace

PRILEZITOSTI

Restrukturalizace obort stiednich $kol podle vyvijejicich se potieb trhu prace

Zlepseni mezinarodni spoluprace stfednich i vysokych $kol a zvySeni tcasti studentli na ,,vyménnych
pobytech a v programech EU

Pokracujici trend v zavadéni novych metod vyuky na skolach

Vybavovani skol novymi technologiemi

Dotvareni systému celozivotniho uceni v ramci kraje

Zvysovani zastoupeni oborti obecné odborné ptipravy (lycei) na krajské urovni

HROZBY

2.

Nizky zajem podniki o dalsi vzdélavani zaméstnanct

Neptiznivy demograficky vyvoj

Trend poklesu poctu zakt zakladnich kol v disledku malého pocétu rozenych déti v poslednim desetileti
Snizeni dostupnosti vzdélavani nedostate¢nou dopravni obsluhou zejména na venkoveé

Nedostatecna pozornost vénovand skolam (finan¢ni, metodicka ...)

Prioritni osa — Koordinace a systémova spoluprace participujicich subjekta

SILNE STRANKY

Kwvalifikovana pracovni sila s dostate¢nou mirou adaptability a schopnosti rekvalifikace

Diverzifikace obori se silnym podilem zpracovatelského primyslu (zaruka proti neZadoucim strukturalnim
zménam a soucasn¢ vhodné prostfedi pro uplatnéni inovaci)

Rostouci vzdélanost obyvatelstva v oblasti IT jako podminka lepsiho pracovniho uplatnéni

Rozvinuté poradenské a informacni sluzby v oblasti zaméstnanosti a rekvalifikaéni programy podle potieb
trhu prace

Rozvijejici se védeckovyzkumnad zakladna zejména v oborech zdravotnictvi a farmacie a rozvoj
védeckotechnickych parkt

Vysoky podil pracovnich sil v technickych a dalSich oborech s potencidlem vyssi ptidané hodnoty

Nizka mira migra¢nich tendenci do jinych regiont (kraji)

Celkovy trvaly narGst po¢tu domu a bytt

SLABE STRANKY

Nevyhovujici struktura kvalifikovanych pracovnich sil a tedy jejich nedostatek Vv urcitych oborech
(strojirenstvi, IT ale i kvalifikovanych pracovnich sil v zemeéd¢lstvi)

Nedostatecna spoluprdce a propojeni zaméstnavatelii, ifadi prace, vefejnosti se vzdélavaci soustavou
(nedostatek informaci o potiebach zaméstnavateld a tedy i trhu prace ve strednédobém a dlouhodobém
vyhledu)
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Oborovéa nabidka na vysokych Skolach neodpovida poptavce trhu po kvalifikovanych pracovnicich z obora
s vysokou piidanou hodnotou a vysokym potencialem ristu

Nedostatecna pocitacova a informacni gramotnost zejména obyvatel starsi vékové kategorie

Nedostatecny systém kariérového poradenstvi

Nedostatecnd propojenost a spoluprace védeckého potencidlu vysokych skol a podnikatelského sektoru v
oblasti védy a vyzkumu

Nizké vydaje na védu a vyzkum ve srovnani s primérem CR

Nizka atraktivnost v nékterych ¢astech regionu pro pfichod mladych lidi — pracovni piilezitosti, moznosti
bydleni, kvalita zivotniho prostiedi apod.

Ptes statisticky nartist poctu byt neni dostupnost byt zejména pro mladé lidi jakoZzto podpora mobility
pracovni sily

Pohrani¢ni region — pfiliv zahranicni (polské) levné pracovni sily

PRILEZITOSTI

Zvysujici se celkovy podil pracujicich v terciéru a tedy v sektoru sluzeb s vyssi pfidanou hodnotou
Rozsifeni stfedniho a vysokého Skolstvi o chybéjici obory podle potieb trhu prace (dlouhodoby proces)
VEtsi aktivni piistup zaméstnavateltl a vzdélavacich zafizeni pii ziskavani zakta ke studiu obort v souladu
S jejich potfebami konkrétnimi pozadavky

Rozvoj instituci a struktur zajist'ujicich vazby mezi sférou vzdélani a oblasti trhu prace

Rozsifeni nabidky vzdé€lavacich programt v souladu s potfebami trhu prace a tedy vedoucich k ziskani v
praxi vyuzitelnych znalosti

Podnécovat rekvalifikace a dalsi vzdélavani ve firmach prostiednictvim krajskych grantt

Oziveni védeckovyzkumné zakladny v regionu vcetné vyuziti védeckého potenciadlu vysokych skol pro
rozvoj progresivnich primyslovych obort

Dosazeni vyssi miry spoluprace védeckych, vzdélavacich a podnikatelskych subjektli za ucelem zvysSeni
rozsahu a efektli vyzkumnych a inovacnich aktivit a pfenosu technologii

ZvySovani zajmu vetejnosti o védu, vyzkum a inovace prostiednictvim vyss$i angazovanosti vzdélavaci
soustavy a vetejné spravy v této oblasti

HROZBY

3.

Nizky zajem ze strany zaki o obory pozadované trhem prace a mala aktivita zaméstnavateli, komor,
pripadné cecht v propagaci téchto obort

Spatné dopravni napojeni — nekvalitni dopravni infrastruktura pro mobilitu pracovni sily

Kritické hodnoceni osobnostnich charakteristik z pohledu zahrani¢nich subjektt

Neprovazanost kvalifikacnich potieb tizemi s budouci nabidkou u¢ebnich a studijnich obori na Skolach !!
Zaostavani venkovskych oblasti ve vyuzivani modernich komunikaénich technologii

Nedostatecna politicka a finanéni podpora védy, vyzkumu a inovaci

Ubytek mladych zajemci o védeckou praci z ekonomickych diivodi

Odliv kvalifikovanych pracovnich sil z regionu

Prioritni osa — Rozvoj zaméstnanosti ohroZenych skupin

SILNE STRANKY

Flexibilita poradenskych a rekvalifikacnich programii podle potieb trhu prace,
Rozvinuté informacni sluzby schopné reagovat na poptavku na trhu prace v oblasti zaméestnanosti

SLABE STRANKY

Absence systému kariérového poradenstvi

Pretrvavajici exkluze urcitych socidlnich skupin

Problematické uplatnéni socialné neptizpisobivych skupin obyvatelstva, osob nad 50 let a mladistvych bez
kvalifikace na trhu prace a zdravotné postizenych zejména na volném trhu prace

Slabé motivacni prostiedi k zapojeni problematickych skupin obyvatelstva na trh prace

Nedostatecné povédomi o rovnych prilezitostech

Demotivujici systém socialnich davek ve srovnani s nizkym platovym ohodnocenim

Problematické spoluprace s 1ékari

Nevyvazeny pobidkovy systém pro zaméstnavatele ohrozenych skupin

PRILEZITOSTI

Dostate¢né mnozstvi zdrojit pro rozsifeni nabidky rekvalifika¢nich a vzdé&lavacich programi v souladu
S potfebami trhu prace a tedy vedoucich k ziskani prakticky vyuzitelnych znalosti a dovednosti

Veétsi spoluprace pii zaméstnavani ohrozenych skupin mezi obcemi, firmami, obcanskymi sdruzenimi a
ufady prace
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L

Lepsi zacilenost finan¢nich zdroji EU a lepsi koordinace podpotenych projekti
Systematické vzdélavani poradenskych pracovnikti k motivaci ohrozenych skupin ke zlepSeni moznosti
zaméstnavani

HROZBY

Obtizna moZnost pracovniho uplatnéni a socialniho za¢lenéni u rizikovych skupin obyvatel

Rostouci ,,zranitelnost nékterych socialnich skupin obyvatelstva (azylanté, pracovnici nad 50 let,
nekvalifikovani, zeny, zdravotné postizeni a propusténi z vykonu trestu) a rust socialné slabych nebo
socialni patologii ohrozenych skupin obyvatel

Zvétsovani rozdilt a nevyvazenost pracovnich a vzdélavacich nabidek pro ohrozené skupiny mezi regiony
Dalsi snizovani platové urovné nebo stagnace platd ovlivnénd zaméstnavanim zahrani¢nich pracovnika
(zejména v prihrani¢nich regionech)

Prioritni osa — Rozvoj volnodasovych aktivit a zdravého Zivotniho stylu

volny ¢as jako prostor pro vSestranny rozvoj obyvatel a jako nejekonomictéjsi a
nejucinnéjsi prevence spolecensky nezadoucich jevi

SILNE STRANKY

Fungujici sit” kulturnich, sportovnich zatizeni, NNO, spolkt, sportovnich a télovychovnych organizaci, skol,
Skolskych zafizeni (Skolnich druzin, Skolnich klubi a stfedisek volného casu)

Relativné nizka mira kriminality v kraji kromé rizikovych oblasti

Existujici systém protidrogové prevence a relativné nizky pocet uzivatelt drog v Kraji

Existujici skupina nizkoprahovych zatizeni a pfilezitosti pro spontanni ¢innost

Rozvinuty systém prace s talentovanymi détmi a mladezi (soutéze, piehlidky, granty)

Vysoké zapojeni obyvatel kraje do organizované sportovni ¢innosti

Velky pocet dobrovolnych pracovnikti v oblasti volnocasovych aktivit

SLABE STRANKY

Nedostatecna finanéni podpora volnoc¢asovych aktivit zejména v malych obcich
Nevypracované dota¢ni systémy podpory volnocasovych aktivit ve vétsiné obci v KHK
Nevyhovujici prostory pro kulturni, sportovni a dal$i ¢innosti v malych obcich
Nedostate¢na propagace a prezentace vysledkid aktivit ve volném Case

PRILEZITOSTI

VEtsi vyuziti Skol, skolskych zatfizeni, kulturnich a sportovnich zafizeni pro traveni volného ¢asu (zajmové
vzdélavaci, kulturni a dal$i zajmové aktivity, prevence socialné patologickych jevi)

Rozvoj kulturnich a spolecenskych aktivit, sportovnich a vzdélavacich aktivit jako soucast zvySovani kvality
Zivota obyvatel kraje

Rozvoj a podpora NNO, rozvoj dobrovolnictvi

Podpora vychovnych poradct na skolach — pedagogicka centra, psychologické poradny — mozna duplicita
s PS Vzd.

Vyuziti vladniho programu Zdravi 21

Podpora a rozvoj informaénich systému v oblasti neformalniho a informalniho vzdélavani (v oblasti volného
Casu)

Koncepcni ptistup k problematice volného ¢asu, t€lovychovy a sportu

HROZBY

Nedostatecné pokryti a nizké vyuzivani stavajicich programti podpory kulturnich a volnocasovych aktivit
Narist socialné-patologickych a dalSich nezadoucich jevi (kriminalita, drogy, gamblerstvi, alkoholismus
aj.)

Snizovani kulturniho védomi obyvatel, pferuseni kontinuity kulturniho dédictvi

Zvysujici se financni zatizeni rodin v souvislosti se zajisténim volnocasovych aktivit jejich déti
Nedostate¢nd finan¢ni podpora pro opravy, udrzbu a rozvoj télovychovnych a sportovnich zafizeni
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5. Prioritni osa — Dostupnost a kvalita socialniho a zdravotnického zazemi pro obéany

SILNE STRANKY

Vysoka uroveil zdravotni péce v kraji

Dobra dostupnost 1azkovych i ambulantnich zdravotnickych zatizeni

Pritomnost fakultni nemocnice v Hradci Kralové a jeji nadregiondlni putsobnost v nékterych
specializovanych oborech

Dobfe nastaveny systém komunitniho planovani socialnich sluzeb v kraji

Existence §kol s obory zaméfenymi na socidlni oblast , ale pouze SS, VOS a VS se zaméfenim na oblast
socialné pravni apod.

Fungujici neziskovy sektor v oblasti soc. sluzeb

Vysoka prumérna nadéje doziti, dobry zdravotni stav obyvatel a nizka tmrtnost na nejcastéjsi pficiny umrti
Rozvinuta kvalita soc. sluzeb v navaznosti na standardy kvality

Silna podpora poskytovatelll v zavadéni standardi kvality soc. sluzeb

SLABE STRANKY

-

Nizka mira spoluprace a koordinace socialnich a zdravotnickych sluzeb a zatizeni

Nerovnomérnost pokryti izemi soc. sluzbami

Nedostatecné finanéni prostiedky a zazemi pro poskytovatele zejména nevladni neziskové organizace
pusobici v oblasti socialnich nebo zdravotnickych sluzeb

Nezavaznost standardd kvality ve zdravotnickych sluzbach

Stanoveni sité zdrav. zafizeni je limitovano podminkami zdrav. pojistoven

Neexistence uciovského skolstvi v oblasti pfimé obsluzné péce napt. peCovatelstvi

PRILEZITOSTI

Vytvoreni optimalni sité zdravotnickych zafizeni ve spolupraci se zdrav. poj.

Program Svétové zdravotnické organizace ,,Zdravi pro viechny v 21. stoleti (ZDRAVI 21)
Optimalizace zdravotnickych a socialnich sluzeb, jejich propojeni a rozvoj spoluprace
Rozvoj terénnich sluzeb a sluzeb socialni prevence

Podpora vyzkumu a vzdélavani v oblasti socialnich a zdravotnickych sluzeb

Zvyseni informovanosti obyvatel o struktufe soc.a zdr.sluzeb v kraji

HROZBY

Zvysené naroky na soc. a zdrav. sluzby v diisledku starnuti populace

Snizeni dostupnosti zdravotni a socialni péce nedostate¢nou dopravni obsluhou zejména na venkove
Nedostatek financi

Nekoordinovany proces vzniku novych nepotfebnych sluzeb v socialni oblasti v rdmci soukromého a
neziskové sektoru

Zkracujici se doba hospitalizace a tim chybé&jici navaznost na domaci zdravotni pééi, pfipadné naslednou
lizkovou péci

Neudrzitelnost sluzeb podpotenych ze zdroja EU

Byrokratizace soc. sluzeb skrze nastaveni standardi soc. péce v kraji (neimérné zatézujici chod soc.
sluzeb...)
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6.4 Priloha 4 — Prehled prioritnich os a jejich specifickvch cilu a opatieni

1. ROZVOJ VZDELNOSTI OBYVATELSTVA

Specifické cile prioritni osy

1. Zkvalitiiovat regionalni $kolstvi

2.Rozvijet celoZivotni uceni a adaptaci na ménici se
dynamiku trh prace

3.Uplatiiovat nové metody a technologie ve vyuce

Opati‘eni prioritni osy

1. Podpora zlepSovani jazykové vybavenosti — zkvalitnéni vyuky
cizich jazyki na v§ech stupnich skol

2. Podpora mezinarodni spoluprace skol a odbornych stazi student i
ucitelli v zahranici

3. Podpora ucasti ucitelt na celozivotnim vzdélavani a jejich
profesniho ristu

4. Podpora zkvalithovani primarniho, sekundarniho a terciarniho
vzdélavani se Sirokym vybérem vzdélavacich programi

5. Vytvofeni stabilniho systému pro dlouhodobou podporu véetné
rozvoje a stabilizace sité zafizeni pro EVVO (ve $kolach, NNO)

N -

. Rozvoj systému poradenstvi K volbé povolani

Pruzné vyuzivani moznosti rekvalifikaci a celozivotniho uéeni

. Dotvateni a realizace koordinovaného systému celozivotniho u¢eni

a jeho dostupnost vSem v ramci izemi kraje
Podpora informaéni a po¢itaové gramotnosti obyvatel

. Podpora vytvoreni komplexniho systému evaluace kvality

pocatecniho a dalsiho vzdélavani

. Podpora vzniku a rozvoje center celozivotniho uéeni

Specifické cile prioritni osy

. Podpora vzdé€lavacich programi vyuzivajicich modernich vyukovych

. Podpora sifeni informaci prostfednictvim modernich informac¢nich
. Zkvalitnit vyuku prostfednictvim pouzivani modernich pomucek,

. Podpora spoluprace zaméstnavatel se vzdélavacimi institucemi

metod (zahrnujicich moderni technologie, samostatnost, zkuSenostni
formy, interaktivni formy)

technologii
prostiednictvim moderniho piistrojového vybaveni laboratofi apod.

umoznénim piistupu k novym technologiim nebo aktivnim zapojenim
pti dovybavovani a modernizaci vzdé€lavacich instituci

1.ZlepSeni propojeni vzdélavaci
sféry s potiebami trhu prace

2. Spoluprace zaméstnavateli se
vzdélavaci sférou, diraz na
propojeni praxe a studia, diraz
na poskytnuti praxe i pro
pedagogické pracovniky

3.ZlepSovani podminek pro
udrZeni a ziskani nové

4..Podpora vzijemné spoluprace
firem, instituci terciarniho

5.Komunikace, propojeni, podpora,

kvalifikované pracovni sily
Vv regionu

vzdélavani a vyzkumnych
instituci. Podpora védy, vyzkumu

a inovaci pro tvorbu vyssi piidané
hodnoty.

koordinace aktivni politiky
zaméstnanosti (instituce verejné
sféry a soukromé)

Opati‘eni prioritni osy

1. Systematické sledovani potieb a zmén
trhu prace

2. Podpora vzdélavani v profesich
chybéjicich na trhu prace

zaméstnavateli

1. Podpora rozvoje komunikace a
spoluprace vzdélavaci sféry,
zameéstnavatell a vefejnosti

2. Odborné staze (praxe) studentt a
pedagogickych pracovnikii u

3. Vytvoftit podminky k zapojeni
zame&stnavatelské sféry do
poradenstvi pti volbé povolani

1. ZlepSeni dopravni infrastruktury v
odlehlych ¢astech kraje

2. Vytvaret podminky pro bytovou
vystavbu a dostupnost byt v
oblastech s nartistem poctu novych
pracovnich mist

1. Podpora zakladani a rozvoje
védeckotechnickych parkl a
budovani klastrii

2. Podpora spole¢nych projekta (PPP)

3. Zpracovani regionalni inovacni
strategie

1. Efektivni koordinace systému

2. Podpora bezplatného poradenstvi
3. Rozvoj ICT ve vztahu Gfad - podnikatel

informacnich a poradenskych sluzeb ve
Skolstvi s informa¢nimi a poradenskymi
sluzbami poskytovanymi na Gfadech
prace
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Specificky cil prioritni osy

1.Zapojeni ohroZenych skupin obyvatelstva na trh prace

Opati‘eni prioritni osy

Podpora zaméstnavani pecujicich osob a OZP na otevieném trhu prace

. Podpora osob pecujicich o déti v za¢lenéni na trh prace

Podpora integrace osob nad 50 let na trh prace (starsi vékové kategorie)

. Podpora bezbariérového pracovniho prostredi (nejen pohybové postizené,ale i zrakové, sluchové atd.)

Podpora zapojeni dlouhodobé nezaméstnanych a socialné neptizpisobivych (napf. po vykonu trestu) do pracovniho procesu
. Podpora zaclenéni mladistvych na trh prace (kategorie do 18 let) a bez dokonceného vzdélani i starsi 18 let

. Podpora integrace etnickych a narodnostnich mensin na trh prace

. Podpora vzdélavani pracovnikii v oblasti socialniho za¢lefiovani

. Vytvafeni rovnych podminek pro ucast Zen na trhu prace

0. Podpora podnikatelskych aktivit ohrozenych skupin na trhu prace

BPO®O~NOUTAWNER

4. ROZVOJ VOLNOCASOVYCH A ZAJMOVYCH AKTIVIT A ZDRAVEHO ZIVOTNIHO STYLU

Specifické cile prioritni osy

3. Dlouhodoby program zlepSovani zdravotniho stavu
obyvatelstva (Zdravi 21)

1. Prevence soc. patolog. jevi 2. Zajisténi podminek pro kvalitni traveni volného ¢asu

5. DOSTUPNUST A KVALITA SOCIALNIHO A ZDRAVOTNICKEHO ZAZEMI PRO OBCANY

Specifické cile prioritni osy

1. Podpora zlepSovani dostupnosti a kvality 2. Podpora zlepSovani dostupnosti a kvality socidlnich

zdravotnich sluzeb sluzeb dle zjisténych potieb 3. Efektivni spoluprace socidlnich a zdravotnich sluzeb
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6.5 Priloha 5 — Zavérecné shrnuti vysledkii analytické ¢asti Strategie

rozvoje lidskych zdroju Kralovéhradeckého kraje, 2005

Prace se zabyva Sirokou analyzou tématu lidskych zdroji v Kralovéhradeckém kraji.
Vzhledem K rozsahlosti problematiky, vzajemnym vazbam a zavislostem je celkové shrnuti
provedeno Vv jednoduchém pichledném znéni vystupt jednotlivych kapitol, které mize slouzit
jako jeden z podkladi pro tvorbu SWOT analyzy. Vysledky jsou podrobné rozpracovany
Vv ptislusnych kapitoléach.

Vybrané charakteristiky Krdalovéhradeckého kraje:

Ekonomicky potencial

+
+

+
+

HDP v kupnich cenach vzrostl v letech 19992003 o0 25,3%

hodnota ristu HDP v kupnich cenach dokumentuje dobrou urovenn dynamiky
hospodafstvi Kralovéhradeckého kraje — 4. misto v ramci CR véetné Prahy

HDP na 1 obyvatele v EUR se zvysilo od roku 1999 do 2003 o 46,3%
Kralovéhradecky kraj si udrzel svij podil 4,7% na celorepublikovém HDP v letech
1999-2003, coz je pozitivni zejména ve srovnani s ostatnimi kraji

ve vy§i HDP na 1 obyvatele mezi kraji CR aZ 9. misto

absence velkého podniku (zaméstnavatele) s celondrodnim vyznamem

ve srovnani s primérem CR ve tvorbé HDP je kraj na tirovni 87%

tirovet HDP je na 58% v porovnani s EU 15 (cela CR 67%; KHK obsadil 6. misto
v ramci CR)

Podnikatelské prostiedi

+

+

+

+

+

+

+

dynamicky roste pocet ekonomickych subjekti pfedevSim ve zpracovatelském
sektoru a sektoru sluzeb

v kraji je kvalifikovana pracovni sila

zahrani¢ni subjekty se angazuji na hospodaistvi kraje, rostou zahrani¢ni investice
primyslova vyroba je Uzemné rozptylena do menSich ekonomickych subjekti, mensi
ekonom. subjekty se podileji hlavni mérou na celkové zaméstnanosti

v kraje je mnozstvi fada turisticky zajimavych mist,coz ptedstavuje velky potencial
pro rozvoj primyslu cestovni ruch

na uzemi kraje pusobi fakulty 3 vysokych $kol, coz ptinasi velky inovacni potencial,
ve Dvote Kralové nad Labem je védecko technicky park

v regionu existuji rozsdhlé moznosti pro investice na zelené louce

odlisna struktura kvalifikovanych zaméstnancii, nevyhovujici trhu prace nedostatek
kvalifikované pracovni sily a malé investice do novych podnikdi nebo rozsifeni
vyroby

Spatné kapitalové vybaveni firem

zaostava uplatiiovani novych vyrob a novych produktt

neexistujici nebo Spatné dopravni spojeni,absence dalnice

nedostateCna komunikace mezi vefejnym a soukromym sektorem, nizkd povédomost
vetejného sektoru o konkrétnich problémech firemniho sektoru

nedostatecna cilend vetfejna podpora soukromému sektoru v oblasti stimulace tvorby
novych firem, nebo tvorby novych podnikatelskych aktivit vhodnych pro region
vysidlovani oblasti s nizkou ekonomickou aktivitou a s tim souvisejici postupné
starnuti jejich obyvatel

nizka provazéna struktury Skol s podnikovou sférou ve srovnani s minulym stavem
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- zaostavani kraje za sousednimi kraji ve vydajich na védu a vyzkum (v r.2002 11.
misto mezi kraji v ramci CR)

- absence pracoviit’ Akademie véd CR, resortnich vyzkumnych organizaci, pracovist
transferu technologii, asociaci, spolkil a sdruzeni pro inovaéni podnikéani

Ekonomické subjekty, zahranicni subjekty

+ pocet ekonomickych subjektii vrostl o 17% v letech 1999-2004

+ hustota ekonomickych subjekti na 1 obyvatele je v podstaté stejna na tzemi celého
kraje, z hlediska podili jednotlivych obortt OKEC se jednotlivé okresy kraje piilis
nelisi

+ pocet ekonomickych subjektll bez zaméstnanct vzrost o 45% v letech 1999-2004 (coz
bylo ovlivnéno soubéhem OSVC a zaméstnani)

+nejvetsi stabilitu z hlediska zaméstnanosti predstavuje kategorie ekonom. subjekti s
200-249 zaméstnanci

+ pocet zahrani¢nich subjekti v kraji vzrostl za obdobi 1999-2004 0 50%

+ primérna mzda se v kraji zvysila v letech 2001-2003 0 14%

- pomérn¢ znac¢né rozdily v jednotlivych okresech kraje z hlediska struktury a
absolutniho poc¢tu ekonomickych subjektt

- razantni pokles poctu ekon.subjektli zaméstnavajicich 15 zaméstnanci na polovinu
v letech 1999-2004

- slaby podil zahrani¢ni investord v ORP Broumov,, Kostelec nad Orlici a Dobruska,
zahrani¢ni subjekty se soustied’'uji zejména do ORP Hradec Kralové a Nachod

- primé&ma mzda v kraji se pohybovala v roce 2003 na trovni 90,6% priméru CR

Malé a stiednich podniky

+ schopnost nabidnout srovnatelnou kvalitu za niz8i cenu jako disledek niz8i cenové
tirovné v CR

+diraz na technickou kvalitu vyrobkt pfi jejich nabidce zahrani¢nim klientim,
piipravenost splnit technické a technologické normy a standardy EU

+ z4jem o trh v sousednich zemich, clenskych zemich EU

+ dobfe rozvinuté lokalni (obchodni, personalni) vazby

+ schopnost ptizptlisobit se rychle situaci na trhu

+Usili o udrzeni vysoké technické a technologické urovné produkce

- mens$i podil necenovych nastroji konkurenéniho boje (marketing, propagace, ucast na
veletrzich a vystavach, apod.), t¢émét vylucna orientace na cenovou konkurenci

- menSi dostupnost externich zdroji financovani, mensi vyuzivani podplrnych
programii jako disledek jejich nizké nabidky v CR

- neexistence infrastruktury pro malé a stfedni podniky — lokalnich ¢i oborovych komor
¢i sdruzeni apod.

- nizka produktivita prace

- nedostatek odbornikil v délnickych profesich

- vysoké ceny polotovarli, stroji a zatizeni nakupovanych v zemich EU ve srovnani
s niz8i cenovou tirovni finalni produkce realizované v CR

- velka citlivost na vykyvy konjunkturniho cyklu

- neexistence ,,eurostrategii" — dlouhodobych programtl ptizptsobeni se podminkam
jednotného trhu

- nediveéra vaci evropskym institucim plynouci z pocitu administrativni obtiznosti
splnéni podminek pro ziskéni podpory z fondd EU

- nedostatek vlastnich finan¢nich zdroji — zavislost na cizich zdrojich, zejména
bankovnich Gvérech

- problémy v odborné zpiisobilosti podnikatelil

71



Strategie rozvoje lidskych zdroju 2007-2015

Dané, hruby fixni kapitdl

+ dobra dynamika investic v kraji v porovnani s ostatnimi kraji (narast tvorby hrubého
fixniho kapitalu v letech 1999 az 2003 o0 52,9%)

+v oblasti inkasa dani v absolutnich hodnotach se projevuje ekonomicka sila oblasti
Hradec Kraloveé

+ nejvetsi dynamika inkasa dané piijmu placené fyzickymi osobami na 1 obyvatele je v
Ji¢ing

+ nejvyznamnéjsi oblasti z hlediska ekonomické vykonnosti prepoétené na obyvatele a
souvisejicich plateb dani jsou Hradec Kralové a Jicin

- vysoka koncentrace ekonomickych cinnosti v Hradci Kralové a ve velkych méstech,
nizka ve venkovsky oblastech

- nejméné vyznamnou oblasti z hlediska ekonomické vykonnosti pifepoctené na
obyvatele a souvisejicich plateb dani jsou oblasti Nového Bydzova, Broumova a Hofic

Ekonomicka kooperace pies hranice kraje

+zahraniéni obchod kraje vykazuje tempa srovnatelna s celou CR

+subjekty kraje vykazuji pomérné rozsahlé obchodni vztahy s celou fadou zemi,
rozvijejicim oblastem hospodafstvi regionu

+mezindrodni obchodni vyména se tykd zejména obchod se staty EU 15, tedy staty s
vys$§imi pozadavky na kvalitu zbozi a sluzeb

+hodnota exportu kraje je podstatné vyssi nez import

- zatim nedostatecné rozvinuté spolupréce s pfihrani¢nimi regiony Polska

- malé vyuziti regiondlnich siti spoluprace — klastrti

Zemédélstvi

+podil zemé&d&lstvi na tvorbé HPH je vyssi oproti priméru CR o 43,9%

+struktura zemédélskych podniki neni pfiliS rozdrobena, z divodu ptevazujicich
obchodnich spolec¢nosti podnikajicich v zemé&délstvi nad subjekty podnikajicimi na
vlastni padé

+ vyrazny vzestup efektivnosti hospodareni je zpisobeny zejména nariistem vybavenosti
zemédelskych podnikil vykonnymi stroji a moderni technikou

+mozZnost dotaci z fondi EU na zdkladé ptedem definovanych Cinnosti za pfedem
stanovenych podminek

- v€kova struktura pracovnich sil v zeméd¢lstvi je nepfizniva, vyssi zaméstnanost starsi
populace, mozny nedostatek pracovnich sil

- tvrdé trzni prostfedi po vstupu do EU, konkurence zejména z Polska

Zaméstnanost

+V kraji doSlo meziro¢n€ v obdobi 2001-2004 k mirnému zvyseni poctu ekon.subjektt
ve skupinach zaméstnavatell

+za poslednich 10 let vrostl v kraji podil zaméstnanych osob v oblasti terciéru a v
sektoru stavebnictvi

+nejlépe honorovanymi sektory narodniho hospodaistvi byly sektory trZznich sluzeb,
které si udrzuji po delsi dobu dobrou dynamiku a dale statni a vetejny sektor

+ nejvyssi pocet nabizenych volnych pracovnich mist byl v obdobi let 2001-2004
Vv okrese Hradec Kralové

+volné pracovni sila v kraji, vyznamna ¢ast téchto lidi by mohla byt ihned vyuzitelna
pro potencialni nové investorské projekty

- zamé&stnanost v letech 1991 - 2001 celkové poklesla o 5% oproti roku 1991

- v kraji v obdobi 1991-2001 poklesla zaméstnanost v zemédélstvi a v primyslu

72



Strategie rozvoje lidskych zdroju 2007-2015

- pramérna mzda v Kraji se v podnicich s 20 a vice zaméstnanci pohybovala v roce
2003 (14 778 K<¢) byla pod celorepublikovym primérem

mezi mén¢ honorované patfili obecné zaméstnanci sektoru zemedélstvi a socidlnich
sluzeb.

Vv priibéhu poslednich deseti let nabidka volnych pracovnich mist soustavné klesa

v souCasné¢ dobé jsou hodnoty miry nezaméstnanosti a pocty nezaméstnanych na
nejvyssich hodnotach od roku 1990.

rast po¢tu nezaméstnanych nastal v fadach uchazecu ve véku 20-24 let a nad 50 let.
podle délky evidence nezaméstnanych osob se  zvySuje  podil dlouhodobé
nezaméstnanych v Kraji.

Politika zaméstnanosti
+od roku 2001 dochédzelo k neustdlému zvySovani vydaji na aktivni politiku
zameéstnanosti
+jednim z moznych forem feSeni politiky zaméstnanosti je vyuziti prostiedkl, které
poskytuje EU na rozvoj lidskych zdroja v regionech
- potieba zamétit pozornost na problémové skupiny na trhu prace

Bydleni

+bytova vystavba vykazuje kazdoro¢né celkové stabilni pocet novych bytt

+atraktivita kraje v oblasti bydleni je pro ob¢any celkové vysoka, zadanymi lokalitami
jsou zejména oblast Kralovéhradecka a oblasti v zazemi velkych mést

+vzrista poptavka po moznostech bydleni

- celkové je v kraji star$i bytovy a domovni fond

- podil neobydlenych byth v kraji je vysoky

- klesa vystavba novych byt a domt, pfepocet bytové vystavba na 1000 obyvatel je
stale nizky

- vzestup cen nemovitosti, a to pii celkové niz§ich mzdach vkraji a nizsi
koupéschopnosti obyvatel kraje komplikuje dostupnost bydleni zejména pro mladé
rodiny

- individualni vystavba rodinnych domii je oproti ostatnim krajim poznamenana
dlouhou priimérnou dobou vystavby

Obyvatelstvo

+ zlepSuje se vzdélanostni struktura obyvatel

+ pfirtstek st¢hovanim byl v roce 2003 kladny a mira zivé narozenych poprvé od roku
1995 stoupla

+ hustota zalidnéni se v kraji se pohybuje pod celorepublikovou Grovni

+ zvySuje se celkovy podil obyvatel zijicich ve méstech

- pokles porodnosti v kraji, celkové starnuti populace.

- kraj zaznamenava trvaly celkovy ubytek obyvatelstva, coz je zpisobeno predevSim
piirozenym ubytkem obyvatel, ale zvySuje se poc¢et domacnosti

- podil nejstar§i generace od 90. let postupné vzrustd, v roce 2001 index staii dosahl
svého maxima (117,1%)

Vzdélanostni struktura
+ vysokd dynamika riistu vysokosSkolakt (vy$siho vzdélani) u mladsich ro¢nikt
+ celkové roste vzdélanostni uroven obyvatelstva
- zna¢né regionalni diferenciace ve struktuie vzdélani obyvatel kraje
- vys$i vzdélanost vykazuji vétsi mésta

Stiedni Skolstvi
+na tizemi kraje Siroké Skala oborového zaméfeni na stiednich Skolach
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+ strukturou studia jednotlivych typt $kol nevyboéuje kraj z priméru CR

+ vzrust praimérné délky stfedoskolského studia odpovida priméru Ceské republiky

+vsouladu s celorepublikovou podporou ,,0obecné odbornému vzdélavani® rast
zastoupeni oboru obecné odborna ptiprava (obory lycei) na krajské trovni (kraj se
blizi praiméru CR v zavadéni lycef)

+V podilu studia obort stfednich odbornych $kol s maturitou pievysuje kraj pramér CR

- ucebni obory jsou nerovnomérné¢ rozmisténé v jednotlivych okresech kraje (absence
oboru obecné odborna ptiprava v okrese Ji¢in a Trutnov)

- nejméné pestra struktura oborti SOS je v okrese Ji¢in a Rychnov nad Kné&Znou,
nejméné pestra struktura studijnich obort SOU je v okrese Rychnov nad Knéznou a
Trutnov

- obor zdravotnictvi zastoupen je zastoupen jen ve dvou okresech (Hradec Kralové,
Trutnov) pficemz uplatnitelnost absolventl na trhu préace je v tomto oboru vyssi

- studijni obory stfednich odbornych ucilist maji ve srovnani s ucebnimi obory
sttednich odbornych ucilisSt méné pestrou strukturu zastoupeni v jednotlivych
okresech kraje

CeloZivotni vzdélavani

+ Siroka nabidka vzdélavacich programu

+ pestrost poskytovatelll dal§iho vzdélavani (Skoly, mnozstvi neSkolskych instituci)

+ podilem uchaze&t zafazenych do rekvalifikaci pfesahuje kraj pramér CR

- neexistence jednotného informacéniho systému o dalSim vzdélavani (informace o
vzdélavacich programech a poskytovatelich)

- problematika celozivotniho vzdélavani na republikové Grovni se odrazi v situaci
v Kralovéhradeckém kraji (neexistence ucelené pravni upravy, systém hodnoceni
kvality, uznavani certifikaci)

Zdravotnictvi

+vysoka uroven zdravotni péce v kraji

+ dobra dostupnost lizkovych i ambulantnich zdravotnickych zafizeni

+ pfitomnost fakultni nemocnice v Hradci Kréalové, dlouhodobd tradice spoluprace
s lékatskou fakultou UK v HK

+ zastoupeni vSech zdravotnich obort, nékteré s nadregionadlnim vyznamem

+ vyhovujici rozlozeni ambulanci specialnich 1ékati

+ narlst potu pracovnikl ve zdravotnictvi, nartst Iékarenskych sluzeb

+ vysokd nadéje doziti v kraji

- disproporce mezi jednotlivymi okresy v poétu zdravotnickych zafizeni, jejich
dostupnosti a kvality péce

- diferencované tzemni rozloZeni charakteristik zdravotniho stav obyvatel kraje
V jednotlivych uzemich (ORP)

Socialni sluzby

+ dobfe rozvinuty systém komunitniho planovani socialnich sluzeb v kraji

+dobfe rozvinutd sit’ rezidencnich socidlnich sluzeb a jejich pokryti je v ramci
jednotlivych okrest dostatecné

- celkove se zvySuje poptavka po socialnich sluzbach

- chybi nékteré specialni reziden¢ni sluzby (pro psychotiky, alkoholiky)., terénni
socialni sluzby a intervencni sluzby proti tomu disponuji znaénymi rezervami
V pokryti jednotlivych regionii, v mnoha obcich asistencni sluzby pro ob¢any nejsou
k dispozici viibec

- z intervencnich sluZzeb jsou nedostatecné rozvinuty predev§im sluzby pro déti a
mléadez, jako podpora volnocasovych aktivit napt. v podob¢ nizkoprahovych center
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- chybi dostatecna podpora pfislusnych samosprav a finan¢ni prostfedky na jejich

provoz
- spoluprace a vzdjemnd koordinace socidlnich a zdravotnich sluzeb a zafizeni je
nedostate¢na

- finan¢ni zabezpeceni socialnich skupin se Kralovéhradecky kraj v mnoha ukazatelich
pohybuje pod primérem Ceské republiky

- zvysuje se pocet piijemct diichodt (a hodnota primérné vyse dichodu), souhrnné se
zvySuji pocty zadateli 1 o jiné druhy socialnich davek zabezpeceni obcant
(nemocenské, socialni prispévky).

- uplatnéni zdravotné postizenych, osob nad 50 let a absolventli na trhu prace je velmi
problematické

Kriminalita-bezpeci

+ celkové€ niz§i mira kriminality v Kraji

+ klesajici trend v poctu trestnych ¢intl, zejména nasilnych (okresy Ji¢in a Rychnov nad

+ celkové klesajici trend v poctu dopravnich nehod

+dobra uroven preventivnich opatfeni v Kkraji — rozvinuty systém kamerovych
dohliZecich systému

+nizké zatiZzenost kraje drogovou problematikou, relativné niz$i pocet uzivatelli drog,
zadatelii o 1é¢bu

+ rozvinuty systém protidrogové prevence

- zvySujici se pocet loupeznych trestnych ¢ind

- prudce klesa celkova objasnénost trestnych ¢inti

- prudky narist hodnot vécnych skod pti dopravnich nehodach

- zvysujici se pocet usmrcenych a t€Zce zranénych osob pii nehodach

- existuji lokality v rdmci kraje, kde je zvySend kriminalita mistnim problémem, vysoké
procento trestnych ¢inli v okrese Hradec Kralové (31%)

Blize viz dokument ,,Analyticka Cast Strategie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého
kraje
(www.kr-kralovehradecky.cz — Socialni véci — Dokumenty vztahujici se k RLZ)
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