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Uvob
Ekonomicka krize a jeji dopady i do oblasti vzdélavani a odborné pfipravy jsou zasadnim
tématem jiz od roku 2009. Hlavni pozornost je vénovana feSeni souCasné situace

a navraceni k ekonomickému rustu. Nepochybné tomu muze napomoci i jasny strategicky
zamér kraje, alespon ve stfednédobém horizontu (5 az 10 let).

Negativni roli sehraje vyznamny demograficky pokles, a to az o 30 % na vstupu do stfednich
Skol po roce 2010. Mirny narlst se oCekava az od roku 2017 do roku 2023. Pro absolventy
pripravit absolventa, ktery bude schopen reagovat na pfichazejici nutné zmény, bude
flexibilni a pfipraven v pribéhu Zivota si neustale doplfiovat nebo obnovovat portfolio
vzdélani.

Navzdory v8em ekonomickym problémim je zfejmé, zZe poptavka po kvalifikovanych
pracovnicich s technickymi znalostmi bude trvat i v dalSich letech. P¥i pohledu do budoucna
se lIze spiSe obavat o uplatnéni absolventl humanitnich a ekonomickych oboru.

Na tyto zmé&ny se musi pfipravit jak oteviena ekonomika Ceské republiky, tak ikrajska
koncepce pfedevsim v oblasti stfedniho vzdélavani.

JihoCesky kraj zasadnim zpusobem podporuje vSechny &asti vzdélavaci soustavy. Za
dilezité vtéto véci povazuje spolupraci s firmami, s profesnimi  komorami
a zameéstnavatelskymi svazy, v oblasti pfedskolniho a zakladniho vzdélavani pak spolupraci
se Sirokou rodi¢ovskou a odbornou vefejnosti.

Strategie je zpracovana jako podklad pro rozhodovani organu JihoCeského kraje podle § 181
Skolského zakona, ktery kraji stanovuje povinnost zajistit podminky pro uskutec¢fovani mimo
jiné i stfedniho vzdélavani, a za timto ucelem kraj zfizuje a zruSuje stfedni Skoly. Kraj je
v této souvislosti povinen respektovat kritéria uvedena v § 177 Skolského zakona, tedy dbat
zejména o soulad rozvoje vzdélavani s potfebami trhu prace, se zajmy obc&anl obce,
s demografickym vyvojem a rozvojem svého Uzemi, a dale pfihlizet k dostupnosti vzdélavani
podle mistnich podminek.



SWOT ANALYZA

SWOT analyza je metoda, pomoci které je mozno identifikovat silné a slabé stranky,
prileZitosti a negativni ohrozeni. Jedna se o metodu analyzy uZivanou predevsim
v marketingu, ale také napf. pfi analyze a tvorbé politik. S jeji pomoci je mozné komplexné
vyhodnotit fungovani, nalézt problémy nebo nové moznosti ristu. Je soucasti strategického,
dlouhodobého planovani.

Zaklad metody spociva v klasifikaci a ohodnoceni jednotlivych faktor(, které jsou rozdéleny
do Ctyf nize uvedenych zakladnich skupin. Vzajemnou interakci faktort silnych a slabych
stranek na jedné strané vidi prilezitostem a nebezpelim na strané druhé Ize ziskat nové
kvalitativni informace, které charakterizuji a hodnoti Urovern jejich vzajemného pusobeni.

SWOT analyza v ramci Strategie rozvoje skolstvi Jiho¢eského kraje v horizontu do roku
2020 (dale jen Strategie) byla zpracovana ve smyslu dalSiho propojeni oblasti Skolstvi se
sférou vyvoje, inovaci, vyhodnocenim socialniho a ekonomického potencialu kraje.

Silné stranky

— Vyhodna geograficka poloha kraje, blizkost hranice s Némeckem a Rakouskem,
v€etné tradicnich vazeb na sousedni regiony

— Dobré podminky pro rozvoj malych a stfednich podnikatelQ

— Nizka mira nezaméstnanosti na uzemi kraje

— Rozvoj a existence vysokého Skolstvi v kraji v podobé univerzity, samostatnych
vysokych Skol a elokovanych pracovist’ dalSich vysokych $kol

— Tradice, odbornost a vysoky potencial Akademie véd Ceské republiky v oblasti
ekologie, biologickych a biomedicinskych obord, trvale udrzZitelného rozvoje
a zemeédélstvi

— Dostate¢na kapacita a nabidka pFedSkolniho, zakladniho, stfedniho, vy3Siho
odborného a zgjmového vzdélavani, nadregionalni vyznam nékterych kol

— Zajisténi podminek pro zaky nadané a déti, Zzaky a studenty se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

— Aktivni dotacni politika kraje v oblasti Skolstvi, mladeze a sportu

— Dobré zkuSenosti s Cerpanim finanénich prostfedk z programi EU, vcetné
Finan€nich mechanismd Evropského hospodariského prostoru a Norska (FM
EHP/Norsko)

— Postupné snizovani energetické narocnosti Skol a jejich modernizace

Slabé stranky

— Socioekonomické rozdily mezi jednotlivymi ¢astmi kraje

— Ekonomicka krize — niz$i dafiova vynosnost kraje

— Omezena dopravni obsluznost, nedokon&ené dalniéni propojeni, chybgjici sit
rychlostnich silnic a obchvat krajského mésta

— Velky podil malych obci s nizkym poctem obyvatel

— Demograficky pokles populace nastupujici do stfedniho Skolstvi — propad az o 30 %
v nasledujicich letech

— Maly zajem o studium technickych oborl, v€etn& pfipravenosti téchto Zakd na
zakladni Skole

— Nerostouci podil technicky vzdélanych absolventl vysokych $kol

— Nizka flexibilita a motivace k profesnim zmé&nam

— Absence uceleného systému celozivotniho u€eni a nabidky jeho program(, vcetné
jeho medializace

— Nedostate€na podpora vyvoje a inovaci a zapojeni jejich vysledkl do praxe

Nedostatecna infrastruktura pro volnoCasové aktivity


http://cs.wikipedia.org/wiki/Marketing

Prilezitosti

Podpora rozvoje novych technologii a jejich zavadéni do vyuky

Tésnégjsi vazba s podnikatelskou a zaméstnavatelskou sférou v oblasti odborného
technického Skolstvi

Podpora a posilovani reflexe a pfizpasobivosti studijnich programd stfednich
a vysokych Skol na poptavku podnikatelského sektoru

Podpora aktivit sméfujicich k lepSimu propojeni program( stfednich a vysokych $kol
Podpora zvySeni zajmu o studium technicky a pfirodovédné zaméfenych oboru
Podpora a dal8i rozvoj moznosti pfeshranicni spoluprace v oblasti Skolstvi

Rozvoj sektoru sluzeb s dopadem do zaméstnanosti obyvatel kraje a absolventu
oborli zamérenych na sluzby

Soulad nabidky vzdélavaci soustavy se soucasnou i budouci poptavkou trhu prace
Vyuzivani struktury Skol a Skolskych zafizeni jako polyfunkénich vzdélavacich center
v systému celozZivotniho uéeni

Dalsi rozvoj volnoCasovych aktivit jako prevence socialnich problému

Efektivni Cerpani prostfedk( z programG EU, vcéetné Finanénich mechanismu
Evropského hospodarského prostoru a Norska (FM EHP/Norsko)

Vysoké kvalifikovanost pedagogickych pracovnik( ve $kolstvi kraje v ramci CR

Ohrozeni

Nepfizniva struktura a vyvoj populace v fadé lokalit kraje, starnuti obyvatelstva
Negativni ekonomické dopady globaliza&nich procesu

Pokles podétu zak( a studentd ve vSech typech Skol z dlvodu nepfiznivého
demografického vyvoje

Omezeni vzdélavaci nabidky obyvatelim nékterych mikroregiont

NaruUst rizikového chovani jiz od nizkého véku déti

Nedostate€na dopravni obsluznost v kraji

Prohloubeni socioekonomickych disparit uvnitf kraje a zhorSovani dostupnosti sluzeb
a pracovnich pfilezitosti

Pokracujici problémy vefejnych rozpoctl s negativnimi dopady na rozvoj kraje a obci

Predevsim oblast Prilezitosti je podkladem pro dalsi text Strategie a je rozpracovana
do dalSich aktivit a programt podpory v jednotlivych ¢astech.



CAST A
ANALYTICKE PODKLADY PRO TVORBU STRATEGIE



1 VZDELAVACIi SOUSTAVA V JIHOCESKEM KRAJI — CAST PRVNI

1.1 Predskolni vzdélavani

Predskolni vzdélavani probiha v matefskych Skolach zfizovanych obci, cirkvi, soukromou
osobou, krajem a ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

K 30. 9. 2010 pusobi v JihoCeském kraji 143 feditelstvi béZnych matefskych Skol zfizovanych
obci, 139 zakladnich $kol zfizovanych obci, které vykonavaji soucasné &innost matefské
Skoly, 4 Skoly cirkevni a 3 soukromé. Celkem je k 30. 9. 2010 v béznych matefskych Skolach
vzdélavano 21 264 déti.

Matefskych Skol pro déti se zdravotnim postiZzenim a matefskych Skol pfi zdravotnickych
zafizeni plsobi v kraji celkem 10, z toho 2 jsou zfizené soukromou osobou, 1 ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, 7 zfizuje kraj. Narlst 2 novych matefskych kol si vyzadala
situace v poslednich letech v souvislosti s vysokou napInénosti béZznych matefskych Skol,
které nemohly vytvofit podminky pro integraci tézce postizenych déti. Sit matefskych Skol
pro déti se zdravotnim postiZzenim je nyni dostacujici, neuvazuje se o jejim dalSim rozsifeni.
Celkem je v téchto matefskych Skolach vzdélavano 173 déti.

Vékova skupina déti pFislusna k predskolnimu vzdélavani v poslednich letech stale narlsta,
demografického maxima dosahne ziejmé okolo roku 2013. Kapacita béznych matefskych
Skol zfizovanych obci, cirkvi i soukromou osobou ¢ini 23 363 mist pfi sou¢asné naplnénosti
21264 déti. V oblastech, kde doSlo k radikalnéj§imu snizovani téchto kapacit
v pfedchazejicim obdobi a nebyly v€as podchyceny trendy vysSi porodnosti, se objevuji
problémy s nedostatkem mist v matefskych Skolach. Zfizovatelé se snazi navySovat kapacity
matefskych kol tam, kde to hygienické, bezpeCnostni a prostorové podminky dovoluji,
uvadéji do provozu nevyuzivané prostory, rekonstruuji prostory doposud slouZici jinym
uceldm &i rusi pronajmy tam, kde byly ¢asti matefskych skol vyuzivané jinymi subjekty.

JihoCesky kraj neni zrizovatelem béznych materskych Skol a nemuze jejich pocty
ovliviiovat. Vyhlasil vSak na jejich podporu grantovy program s nazvem ,RozSifeni
stavajicich kapacit matefskych Skol, rekonstrukce a modernizace budov®, na ktery bylo pro
Uspésné Zzadatele — zfizovatele bé&znych matefskych Skol — v roce 2009 uvolnéno celkem
19 mil. K& Finanéni prostfedky ztohoto grantového programu pomohly zfizovatelim
matefskych Skol navysit kapacity téchto zafizeni o 516 mist. V roce 2010 bylo pro grantovy
program s nazvem ,Opravy a rekonstrukce matefskych Skol* alokovano celkem 20 mil. K¢,
kapacity matefskych Skol v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni byly v souvislosti s timto
programem navyseny o 252 kapacitnich mist.

Tabulka €.1 Prehled kapacit béznych mateiskych Skol a jejich vyuziti
Poctydéti  Potty déti | Kapacity MS | KapacityMS | Vyuziti Vyuziti
okres mésto okres mésto apacity v % kapamtyvv /o
okres meésto
Ceské Budgjovice 6117 2981 6380 3092 96 96
Cesky Krumlov 2240 512 2610 567 86 90
JindfichGiv Hradec 3091 782 3431 806 90 97
Pisek 2307 1075 2751 1168 84 92
Prachatice 1777 472 2080 494 85 96
Strakonice 2279 846 2429 853 94 99
Tabor 3453 1204 3682 1321 94 91
Celkem 21264 7872 23363 8301 91 95

Zdroj: OSMT




Doporuéena opatieni kraje pro nadchazejici obdobi:

1. V pfipadé zadosti obce o rozsiteni kapacity MS v souvislosti s demografickym
narlstem vyhovovat i v mimoradném terminu.

2. Poskytovat obcim konzultaci ohledné narustu poctu déti v oblastech s novou bytovou
vystavbou ve vétsim ¢asovém predstihu.

3. Pokracovat i v dalSich letech po dobu demografického ristu s grantovym programem
pro MS, zahrnout do ného i MS zfizované Jiho€eskym krajem a podporu pro zajiSténi
péce o déti do tfi let véku, nasledné pak vyhodnotit efekt této podpory.

Finanéni dopad pro kraj: V pfipadé pokragovani grantového programu pro MS i pro roky
nasledujici cca 10 - 14 mil. KE ro¢né dle finanénich moznosti kraje.

1.2 Zakladni vzdélavani

Zakladni vzdélavani probiha v 223 Skolach zfizovanych obcemi, 22 Skolach zfizovanych
krajem, dale na 3 cirkevnich a 5 soukromych Skolach. Z celkového poctu 253 zakladnich
Skol je jich 26 samostatné zfizenych pro Zaky se zdravotnim postizenim. Ve vSech
zakladnich skolach se ve Skolnim roce 2010/2011 vzdélava 49 506 zakl, z toho 47 092 na
zakladnich Skolach zfizovanych obcemi.

V minulych letech poget Zzaki v zakladnich $kolach soustavné klesal. Ubytek zak( kopiroval
i pokles poctu zakladnich Skol — od roku 2004 jich bylo 15 zruSeno. Kapacita stavajicich
zakladnich Skol, ktera je vice nez 79 tisic mist, je ale zarukou, Ze posta¢i oCekavanému
mirnému narastu poctu zaku, ktery by mél nastat po roce 2011. Zmény lze ocekavat pouze
v pfipadé navySeni kapacity zakladnich Skol zfizovanych obcemi v blizkosti nové bytové
vystavby. O této zméné rozhoduje MSMT.

U zakladnich Skol zfizovanych obcemi nema kraj podle znéni zakona zasadni vliv na jejich
zfizovani ¢i zruSovani. Kraj zabezpeCuje zakladni Skoly zfizované obcemi v oblasti
pfidélovani finan¢nich prostfedkll ze statniho rozpocétu na platy zaméstnanci a s tim
souvisejici vydaje. Tyto prostfedky se snazi navySit o Castky ziskané z rozvojovych
program(i vyhladovanych MSMT, zejména programi, které sméfuji do oblasti inkluzivniho
vzdélavani zaku zakladnich skol.

Dale chce kraj pusobit v oblasti rozvoje zajmu zaka zakladnich Skol o technicky
zamérené ucebni obory. Vyhlasil proto v ramci Programu rozvoje kraje od Skolniho
roku 2010/2011 grantovy program ,,Stipendijni motivaéni program pro zaky strednich
Skol v podporovanych uéebnich oborech,” ktery potrva az do roku 2015. JihoCesky kraj
také spolupracuje s JihoCeskou hospodarskou komorou na zajisténi akce Vzdélani
a femeslo, ktera ma za ukol kazdoro¢né umoznit prezentaci stfednich Skol, zejména
femeslinych oborld uréenou predevSim zakim zakladnich $kol. JihoCeska hospodarska
komora pfipravuje pro zvySeni poptavky po technickych oborech u zaku zakladnich skol
projekt Impuls pro kariéru, jehoz hlavnim cilem je v budoucnu navysit poCet technickych
odbornych pracovnikl a femeslnikid na trhu prace. Vramci Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost maji zakladni Skoly moznost pfedkladat mimo jiné
Zadosti o finan¢ni podporu na projekty, které by zlepSovaly podminky pro vyuku technickych
oboru, v€etné zvySovani motivace zakl ke vzdélavani se v téchto oborech.

U Skol samostatné zfizenych pro zaky se zdravotnim postizenim a dal§imi specialnimi
vzdélavacimi potfebami zfizovanych krajem je pfi pfipadném ubytku zaka a ruSeni téchto
Skol mozné zvaZovat zfizovani specialnich tfid pro uvedené Zaky u zakladnich Skol
zfizovanych obcemi.



Doporuéena opatieni kraje pro nadchazejici obdobi:

1. Pusobit na zfizovatele zakladnich Skol smérem k zachovani stavajici sité zakladnich
Skol a ke zpracovani vyhledovych studii potfebnosti kapacit ZS po roce 2011.

2. Podporovat ZS ve smyslu seznameni se s prostfedim stfednich $kol a firem
predevSim s ucebnimi obory, zadanymi trhem prace, prostfednictvim projektl
z finan¢nich prostfedkd EU.

3. Spolupracovat s obcemi v pfipadé zfizovani specialnich tfid v b&znych ZS.

Podporovat ZS pfi Serpani prostfedkii z OP VK projektu EU penize $kolam (tzv.
Sablony), a tim zlepsSit vybavenost Skol a podminky vzdélavani (napf. Ctenarska
a informacni gramotnost, cizi jazyky, ICT, matematika, pfirodni védy, financni
gramotnost, inkluzivni vzdélavani).

Finanéni dopad pro kraj: Stipendijni motivaCni program pro 2aky stfednich 3kol
v podporovanych ucebnich oborech bude kazdorocné pokryt Castkou cca 1,5 az 2 mil. K&
z rozpoctu kraje. Ostatni naklady kryt z fondi EU.

1.3 Specialni vzdélavani, poradenstvi, ustavni vychova

V oblasti 8kol samostatné zfizenych pro déti a Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
OSMT navrhuje i pres Ubytek zak(i zachovat stavajici sit’ kol v dosavadnim rozsahu nebo
s mensimi Upravami, souvisejicimi s lepSim vyuzitim majetku kraje nebo po dohodé s obcemi
s vyuzitim prostor napf. v zékladnich Skolach zfizenych obcemi. Navrhujeme zachovat

z hlediska finanéniho, tak i technického.

Sit' Skolskych poradenskych zafizeni v kraji je dostacujici, standardni poradenské sluzby
détem, zakim a studentim, jejich zakonnym zastupcim, Skolam a Skolskym zafizenim
odpovidaji souéasnym pozadavkdm. Cinnost pedagogicko-psychologické poradny v Ceskych
Budéjovicich s elokovanymi pracovisti v okresnich méstech a dalSich obcich s rozSifenou
pusobnosti je vyhovujici, slou¢enim poraden v kraji doSlo ke zlepSeni metodického fizeni,
k lepSimu stanovovani obligatornich diagnéz, k lepSi vyuzitelnosti pracovnikll. Specialné
pedagogicka centra jsou specializovana podle druhl postizeni, jejich kapacita postacuje
potfebam z hlediska poc¢tu zdravotné postizenych déti a zakl a zaméreni na vSechny druhy
postizeni i dostupnosti v kraji. Na 16 zakladnich a stfednich Skolach vznikla v ramci
systémového projektu MSMT VIP Kariéra $kolni poradenska pracovisté, kde zajistuje
poradenské sluzby na urovni Skoly vedle vychovného poradce a metodika prevence jesté
Skolni psycholog nebo Skolni specialni pedagog. Cilem je rozSifovat dale poradenska
pracovisté pfimo na zakladnich a stfednich Skolach.

Zvlastni zfetel by mél byt do budoucna kladen na prevenci a napravu v celé Sifi negativnich
jevuy, tj. poruchy chovani, primarni prevence, prevence a naprava Sikany, uvolfiovani napéti
v tfidnich kolektivech, odstranovani agresivity, komunikace mezi détmi a détmi a dospélymi.
Je Zadouci rozsifit poradenstvi i na dospélé pedagogické pracovniky (ucitele), pomoci jim
pfed syndromem vyhofeni, pomahat jim v harmonizaci klimatu sborl a tfid.

Také kapacitu détskych domovu (298 luzek v DD zfizovanych krajem) navrhujeme zachovat,
objekty DD jsou kromé casti DD ve Volyni zrekonstruované, rodinné bunky vytvareji lepsi
podminky pro vychovu a vzdélavani déti s nafizenou ustavni vychovou nez détsky domov
internatniho typu.

Doporuéena opatieni kraje pro nadchazejici obdobi:
1. Nadale usilovat o rozsifovani skolnich poradenskych pracovist v ramci systémoveho
projektu MSMT — VIP Kariéra.
2. Zaijistovat prostfednictvim PPP dal$i vzdélavani pedagogl na ZS a SS predevsim
v péci o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.



3. Monitorovat koncepce statu v oblasti pée o déti s nafizenou ustavni vychovou
areagovat na aktualni zmény na urovni kraje (Narodni akéni plan k transformaci
a sjednoceni péce o ohrozené déti na obdobi 2009 az 2011).

4. Podporovat zachovani soucasné sité Skol samostatné zfizenych pro déti a Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami v souladu s pfijatym komuniké JihoCeského kraje
a Asociace specialnich pedagogti k navrhu MSMT na postupnou inkluzi t&chto déti
a zakd do béznych Skol a hledat dalsi mozné zdroje zprograml EU, vcetné
Finan€nich mechanismid Evropského hospodaiského prostoru a Norska (FM
EHP/Norsko) pro cilené zlepSeni podminek vyuky a vzdélavani déti a zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

1.4 Zakladni umélecké vzdélavani

Zakladni uméleckeé vzdélavani probiha v Jihoeském kraji ve 22 8kolach zfizovanych krajem,
v 9 8kolach zfizovanych obcemi a ve 3 soukromych $kolach. ZUS poskytuji systematické
vzdélavani, které zasadnim zplsobem rozviji pfedpoklady nadanych a talentovanych zaku
tim, Ze tyto Zaky kvalifikované a odborné pfipravuje nejen pro dalsi studium na stfednich
a vysokych 8kolach uméleckého sméru, ale vyrazné pomaha utvaret jejich dlouhodoby
hodnotovy systém. ZUS organizuji okresni a krajska kola uméleckych postupovych sout&zi
vyhlagovanych kazdoro&né MSMT.

Vroce 2002, na zakladé Z&dosti Fediteld ZUS zfizovanych krajem a kontrolou vyuZiti
stavajicich kapacit v navaznosti na zajem zaku o vyuku, Rada JihoCeského kraje rozhodla,
ze zakladni umélecké skoly mohou svou nevyuZzitou kapacitu prevést na jiné skoly, kde je
o uméleckou vyuku vétsi zajem. Jiz v roce, kdy Rada JihoCeského kraje takto rozhodla,
snizilo kapacitu 7 Skol ve vysi 330 mist a pfedalo tato mista ke zvySeni kapacity 7 jinym
Skolam. V roce 2004 o vyménu na zvySeni kapacity pozadaly 3 Skoly, v roce 2006 opét
3 Skoly a bylo jim vyhovéno. Ne vzdy vSak Skoly navy3enou kapacitu plné vyuZily.

Kapacita ZUS je nyni 14 213 mist a k 30. 9. 2010 vzdélavaly 13 247 zak( celkem, nevyuzita
kapacita je 966 mist.

Hlavni ekonomicky problém zpusobuje existujici republikovy normativ, ve kterém jsou vydaje
na zaky ZUS zahrnuty, ale do poétu jednotek vykonu se vSak nezapoditavaji (stejné jako
stravovani, ubytovani, zajmové vzdélavani apod.). Tento dlouhotrvajici problém zacalo feSit
MSMT na zékladé analyz, jez zpracoval JihoGesky kraj, ktery je timto systémem finanéné
poskozovan. V ramci novely $kolského zakona byl podan navrh zapogditavat i zaky ZUS
stejné jako zaky MS, ZS, SS, konzervatofi a VOS, ale tato novela nebyla zatim predlozena
do Poslanecké snémovny a MSMT pfipravuje reformu financovani regionalniho $kolstvi od
roku 2013.

Doporucéena opatreni kraje pro nadchazejici obdobi:

1. Ponechat stavajici sit ZUS v kraji, véetn& jejich poboéek, s maximalni mozZnou
kapacitou, spiSe apelovat na pfijimani nadanych zaku.

Pfipravit podminky v ramci grantové politiky kraje na zlepseni vybaveni ZUS.
Podpofit zlepeni vyuzivani novych ICT technologii na ZUS.

Pro provoz ZUS vice vyuZivat objekty kraje po pFipadné rekonstrukci a nutnych
technickych opravach.

Finanéni dopad pro kraj: Pouze v pfipadé stavebnich uprav objektl kraje pro presun ZUS
z majetku obce — cca 2 mil. K€ ro€né, pfi nasledné uspofe na najmu pro ZUS; pro grantovy
program kraje pro rok 2011 a nasledujici roky cca 2 az 3 mil. K&.
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1.5 Zajmoveé vzdélavani, volnoCasove aktivity

Aktivity z oblasti mimoSkolniho zajmového vzdélavani nabizi pfedevS§im domy déti
a mladeze, Skolni druziny, Skolni kluby a dal$i neziskové organizace.

Rozsahem pravidelné zajmové <c¢innosti i jednorazovych mimoskolnich, vikendovych
nabidku smyslupiného traveni volného €asu. Jejich pocet je v JihoCeském kraji optimalni.
Cilem je existence samostatnych DDM v okresnich méstech s detaSovanymi pracovisti
v méstech pfes 5 tisic obyvatel.

Aktivity Skolnich druzin a Skolnich klubl pfi zakladnich Skolach v oblasti zkvalitfiovani
nabidky napIné volného Casu je nutno rozvijet zejmena tam, kam nezasahuji nabidky DDM.
Sit SD a SK je v JihoCeském kraji na republikovém prameéru.

Nestatni neziskové organizace pracujici s détmi a mladezi v mimoSkolni dobé& vcetné
subjektll z oblasti télovychovy a sportu nabizeji zakim celou Skalu nejrozmanitéjSich
volno€asovych aktivit. Velmi G¢inna se proto jevi finanéni podpora JihoCeského kraje
provadéna formou vyhlaSovani grantl na konkrétni programy spojené s témito aktivitami,
pomahajici ttmto organizacim v jejich jedineénych specifickych aktivitach.

Pokud budou vyfeSeny moznosti financovani, mohla by byt v budoucnu vytvofena i ucelena
sit klubl otevienych dvefi na uzemi kraje. Jde o prostory, kde se vytvari ur€ita nabidka
neformalni seberealizace pfedevdim pro neorganizovanou mladez, kterd je c&asto
konfliktngjsi a ktera by jinak zustala tzv. na ulici. Tyto kluby mohou byt provozovany v DDM,
ve Skolach, v kulturnich stfediscich, nejlépe se vSak osvédCuji jako samostatné organizace
podporované krajem i pfislusnymi mésty, v nichz maji sidlo.

Mezi specifické instituce, pracujici na principu otevieného klubu, patfi informaéni centra
mladeze (ICM). Na uzemi JihoCeského kraje puUsobi v soutasné dobé zatim pouze
tfi - v Ceskych Budgjovicich, Ceském Krumlové a v Tabofe. Po jejich presngjsim
legislativnim zakotveni z trovné MSMT a jednotn&j$im metodickém formovani by mohla byt
jejich prostfednictvim zajiStovana komplexni informovanost mladeze, ucitell a rodiCovské
vefejnosti 0 moznostech, které jsou détem a mladezi v JihoCeském kraji nabizeny.

Celou oblast hodnotime jako zasadni s preventivnim, rozvojovym potencialem.
Doporuéena opatieni kraje pro nadchazejici obdobi:

1. Stabilizovat sit DDM zfizovanych JihoCeskym krajem s dirazem na samostatnost
subjektd a z hlediska ekonomické vyhodnosti Feditelstvi DDM etablovat pfedevsim
v okresnich méstech s detaSovanymi pracovisti v obcich s rozsifenou pusobnosti.

2. Podporovat postupné budovani informacnich pointl v okresnich DDM, ve méstech
s vice Skolami, v souvislosti s rozSifovanim ICM (informacni centra mladeze).

3. Postupné roz8ifovat a zkvalitiovat nabidku specializovanych zajmovych aktivit DDM
i DM v souladu se souborem opatfeni obsazeném v ,Koncepci dalSiho rozvoje
zajmového vzdélavani v JihoCeském kraji“ (2006), trvale podporovat aktivity
nestatnich neziskovych organizaci z oblasti zdjmové CcCinnosti déti a mladeze
i z oblasti sportu s dirazem na podporu dobrovolnictvi a v souladu se ,Strategii
podpory prace s détmi a mladezi v JihoCeském kraji na obdobi 2009 — 2012
kazdoroCné navrhovat a vyhlaSovat ,JihoCeské krajské programy podpory prace
sdétmi a miladezi“ a vsouladu s ,Koncepci rozvoje télovychovy a sportu
v JihoCeském kraji“ (2003, aktualizace 2006) kazdoro¢né& navrhovat a vyhlaSovat
~JihoCeské krajské programy podpory sportu“ a podporovat i sportovni reprezentaci
JihoCeského kraje.

4. V ramci akéniho planu Programu rozvoje kraje vyhlaSovat specifické grantové
programy na rekonstrukce a vybaveni zakladen a kluboven pro subjekty z oblasti
zajmové Cinnosti déti a mladeze i na rekonstrukce a vybaveni sportovist.
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5. Zpracovat v souladu s legislativnimi kroky MSMT navrh postupného vytvafeni
fungujici sité klubl otevienych dvefi a informacnich center mladeze pro
neorganizovanou mladez v€etné navrhu jejich finanéni podpory.

6. Podporovat spolupraci kol se zajmovymi sdruZzenimi kol (napf. s klubem ekologické
vychovy, zajmovymi krouzky pfi $kole) i z hlediska prevence negativnich jevl u déti
a mladeze.

Finanéni dopad pro kraj: Dle schvaleného Stfednédobého rozpoctového vyhledu kraje
na roky 2011 az 2015.

1.6 Domovy mladeze

Domovy mladeze a internaty zajiStuji nejen ubytovani a stravovani, ale i vychovné
vzdélavaci Cinnost navazujici na vilastni Skolni vyuCovani. Jejich nabidka zajmové
a sportovni €innosti vychazi pfedevsim z prostorovych podminek, které ne vzdy odpovidaji
hygienickym a bezpecnostnim pfedpisim. VétSina z DM vyuziva pro zajmovou a sportovni
Cinnost prostor Skolnich budov a télocvicen.

V JihoCeském kraji zajistuji ubytovani 3 samostatné DM, 41 DM pfi Skole a 4 samostatné
internaty zfizované krajem. Dale 1 DM pfi cirkevni Skole, 1 DM pfi Skole zfizované obci
a 1 samostatny soukromy DM. Celkem jde o 51 ubytovacich zafizeni s celkovou kapacitou
8 271 ltzek. Ve vSech ubytovacich zafizenich bylo k 31. 10. 2010 ubytovano celkem 5 407
Zaku a studentl. Proti pfedesiému roku je to pokles o 251 ubytovanych.

JihoCesky kraj patfi mezi kraje s nejvétSim poctem ubytovanych. PoCet DM v JihoCeském
kraji je v souvislosti se snizujicim se poctem kmenovych zak( a studentd Skol regulovan. Je
planovan takovy postup, ktery vede k usporam prostfedkl ze statniho rozpoctu, k plnému
vyuziti prostor uréenych k ubytovani a k usporam finanénich prostfedkd vynakladanych na
opravy, udrzbu a provoz.

| v nasledujicich letech bude nutno pokracovat dale v redukci DM na zakladé kazdoro¢niho
vyhodnoceni kapacit a moznosti dopravni dostupnosti zakd a studentd. Cilem je uspofit
provozni prostfedky zfizovatele maximalnim vyuzitim budov ve vlastnictvi kraje.

Doporuéena opatieni kraje pro nadchazejici obdobi:

Redukovat sit DM v relaci se snizujicim se poctem zakl stfednich Skol pfi zachovani jejich
dopravni dostupnosti.

Finanéni dopad pro kraj: V pfipadé v€asného zachyceni ubytku poctu ubytovanych lze
usporu finanénich prostfedkd ocekavat dfive (feditelé mohou nabizet nastupnické ubytovani
jiz pfi pfijimacim fizeni pro dalSi Skolni rok, tedy rok dopfedu, po pfedchozim schvaleni
zmeény v organech kraje).

1.7 Skoly jinych zfizovateld

Soukromé a cirkevni Skoly (dale jen Skoly ostatnich zfizovatel() doplfiuji nabidku vybéru
moznosti vzdélavani, a to v pfedSkolnim vzdélavani a ve vSech stupnich a forméach
zakladniho, stfedniho a vysSiho odborného vzdélavani. U stfedniho vzdélavani doplniuji
nabidku jesté dvé stfedni Skoly zfizované méstem Vodnany (SOU, Gymnazium).

Pocet Skol a Skolskych zafizeni ostatnich zfizovatelu je v JihoCeském kraji pomérné stabilni.
Ke zméné dochazi pouze mezi druhy Skol a druhy a typy Skolskych zafizeni
a ve vyuCovanych oborech. AcCkoli se JihoCesky kraj snazi zachovat optimalni pomér mezi
studijnimi a u€ebnimi obory vyplyvajici z koncep&nich materiall kraje a pfizplsobuje tomu
svou vzdélavaci politiku, ostatnim zfizovatellm se dafi prosazovat zmény v oborové nabidce
zejména vSeobecnych a ekonomickych oboru i pfes nesouhlas JihoCeského kraje.

Byla provedena podrobna analyza zastoupeni stfednich Skol s pfisluSnym poc¢tem zaku
ostatnich zfizovatell v systému jihoCeského stfedniho Skolstvi za posledni 4 Skolni roky,
pocinaje $kolnim rokem 2007/2008. Skoly ostatnich zfizovatelt pFedstavuji v segmentu
maturitnich oboru stfedniho Skolstvi 12 %, u u€ebnich oboru jde o0 4,5 % zastoupeni.
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Od Skolniho roku 2010/2011 se jiz projevil demograficky pokles ve stfednim Skolstvi,
u ostatnich zfizovatell predstavuje snizeni 0 9 % zakl a u stfednich Skol zfizovanych krajem
snizeni 0 5 % zakd.

Doporuéena opatieni kraje pro nadchazejici obdobi:

OSMT v souladu s Dlouhodobym zamérem CR, ktery zpracovava MSMT a kraje, nebude
i nadale s ohledem na demograficky pokles doporu€ovat dalSi otevirani Skol a Skolskych
zafizeni ostatnich zfizovatell a zvySovani jejich kapacit. Nabidka téchto Skol a Skolskych
zafizeni jiz vhodné a dostateCné doplriuje nabidku krajskych Skol a Skolskych zafizeni.
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2 VZDELAVACI SOUSTAVA V JIHOCESKEM KRAJI — CAST DRUHA
STREDNI VZDELAVANI

2.1 Demografie

Pro posouzeni budouciho vyvoje poctu zaku a studentl v pfedSkolnim, zakladnim, stfednim
a vysSim odborném vzdélavani se ve statistickych rozborech pracuje se skupinami obyvatel
ve véku 3 az 5 let (pfedSkolni vzdélavani), 6 az 14 let (zakladni vzdélavani), 15 az 18 let
(stfedni vzdélavani) a 19 az 21 let (vySSi odborné vzdélavani), které pomahaji blize
specifikovat celkovy pocet ucicich se a studujicich na daném vzdélavacim stupni a jejich
predpokladany vyvoj v Case.

Predskolnimu vzdélavani prislusi vékova skupina déti od 3 do 5 let a je v sou€asnosti v kraji
jedinou, ktera v absolutnich poctech narlsta. Svého demografického maxima dosahne
zfejmé kolem roku 2013 a v dalSich letech bude klesat. VIné zvySené porodnosti pfedchazel
nékolikalety pokles poctu déti doprovazeny rusenim matefskych Skol. Demograficky rast
podtu narozenych déti v poslednich letech je pfiginou nedostatku mist v MS, pfedevsim
lokalné.

Tabulka ¢.2 Pocéty zaka zakladnich skol (béznych i specialnich tfid) vSech zfizovateli ve
Skolnim roce 2010/2011

rocnik 1 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. | Celkem
Zaci béznych tfid (5978 5745/ 5588 5529 5623 5029 4930 4833 4675 0] 47930
Zaci spec. tfid 84 102 141 126 154 226 204 249 247 43| 1576
celkem 6062 5847 5729 5655 5777 5255 5134/ 5082 4922 43| 49 506
Zdroj: UIV

Zatimco pocet déti, které vstupuji na ZS, sice zadina s ohledem na demograficky vyvoj
stoupat, v celkovych poétech je tento trend opacny, nebot hlavné na 2. stupni ZS se jesté
v souCasné dobé projevuje demograficky propad. Klesajici trend by mél ustat kolem roku
2011, kdy zagnou na 2. stupef ZS nastupovat populaéné siln&jsi roéniky.

Pocet zaka, ktefi vstupuji do 1. roéniku ZS, se nasledné po deviti letech dochazky pfi
odchodu ze ZS sniZuje cca o 1 000 zaku. Priginy tohoto poklesu jsou zejména odchody Zaku
do 8letych (500 zaku rolné) a 6letych (150 zakl ro¢né) gymnazii po patém, resp. po
sedmém roéniku ZS. Dalsi pfiginou poklesu poctu zakd, ktefi odchazeji ze ZS, ve srovnani
s podtem zaku, ktefi nastoupili do ZS v odpovidajicim roéniku, je meziroéni pokles na
druhém stupni ZS. Ten je zplUsoben zvySenym pocétem zakl opakujicich 6. az 8. roénik (70-
90 Zzakd ro¢né v kazdém rocniku), z tohoto divodu ukonéi Skolni dochazku v 8. ro&niku 190
24kl roCné.

Graf ¢. 1 Demograficka projekce vékovych skupin v Jiho€eském kraji
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Podil zaki odchazejicich ze 2. stupné ZS do viceletych gymnazii &ini pfiblizné 10 %.
S o&ekavanym narlistem podtu déti na 2. stupni ZS se bude postupné snizovat podil Zaku
v 6 a 8letych gymnaziich na pfislunych rognicich ZS. Pozadavek MSMT je zachovat hranici
10 % jako maximalni v dal3ich letech.

Tabulka ¢.3 Vyvoj poétu zakli a studentd v denni formé studia ve Skolach zfizovanych
krajem od Skolniho roku 2004/2005

Skola/$kolni rok 2004/05  2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11
SS celkem (SOS, SOU, OU, G, 31765| 31680 31555 30809 30462 30106 28905
konz., PrS), z toho:

SOS, SOU, OU (véetné nast. studia) | 24243 | 24367 | 24093 | 23401 23088 22830 21810
gymnazia (vGetn€ viceletych 7302| 7003 7260 7202 7177 7062 6881
gymnazii)

konzervator 168 168 163 167 161 169 171
prakticka Skola 52 52 39 39 36 45 43
Vo$ 1969 1946 1860 1812 1510 1500 1447
ZU$ 10243| 10282| 10452| 10784| 10818 10803 10883
Zdroj: OSMT

Graf ¢. 2 Demograficka projekce vékové skupiny 15letych v Jihoceském kraji
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Zdroj: Vlastni vypoget OSMT - (prosta interpolace poétu Zivé narozenych o 15 let)

Pocinaje rokem 2007 dochazi k postupnému, avSak zfetelnému snizovani populacniho
ro¢niku ve véku 15 az 16 let tradicné vstupujiciho na stfedni Skoly. Zatimco dosud se tato
vékova skupina pohybovala okolo 8 tisic zaku v ro¢niku, dojde v dalSich péti letech k jejimu
poklesu na cca 5,5 tisic zaku, coz je snizeni o zhruba 30 %. Do stfedoskolského vzdélavani
v denni formé& vchazeji témé&F vSichni Eerstvi absolventi ZS a Gdastni se ho naprosta vétsina
prislusné vékové populace (92 %).

Od roku 2017 bude pocet zakl vstupujicich do prvnich ro¢nikd stfednich $kol pozvolné
vzristat (dUsledek populaéniho vzrustu mezi lety 2002 a 2008) s oCekdvanym maximem
v roce 2023. Sougasna predikce CSU do roku 2065 o&ekava nasledny populaéni pokles 15 -
16letych az do roku 2048 k hodnotam 5 tisic.

Nyné&jsi prudky meziro¢ni demograficky propad v po¢tech Zaka vstupujicich do stfednich Skol
se zastavi vroce 2011 a nasledujicich 8 let budou do Skol vchazet populaéné velmi slabé
ro¢niky. Nasledné zacnou do Skol vstupovat silngjsi rocniky jako dlsledek populaéniho
boomu zacatku tisicileti, avdak souCasné kapacity stfednich Skol, které jsou nastavené pro
silné populagni ro¢niky 80. let 20. stoleti, nebudou potfebné.

15



Vékova skupina devatenactiletych a starSich tvofi potencial studentd vstupujicich
do terciarniho vzdélavani, kterému v regionalnim Skolstvi odpovida studium vysSi odborné
Skoly. V této vékové kategorii dojde k poklesu poctu potencialnich studentl az za &tyfi roky.
Kvantitativni expanze zejména vysokych Skol a demograficky pokles odpovidajicich
veékovych skupin bude mit pravdépodobné za nasledek dal$i snizeni zajmu uchazecu
o studium na VOS ve prospéch studia na VS diky prakticky neomezené moznosti pfijeti
na VS.

Vyuziti kapacit stirednich skol

Od vzniku kraje v roce 2001 ubyva pocet Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych JihoCeskym
krajem, viz nasledujici tabulka. Pod zfizovatelskou plUsobnost JihoCeského kraje byly na
pocatku tisicileti pfevedeny v ramci reformy vefejné spravy Skoly a Skolska zafizeni, ¢imz se
kraj stal rozhodujicim Cinitelem v oblasti stfedniho Skolstvi. Kapacity pfedanych stfednich
Skol vSak odpovidaly poctim dosahovanych v prvni poloving 90. let a pfes kontinualni
shizovani pocétu zfizovanych organizaci se celkové vyuZiti stavebné-technickych kapacit
budov stfednich Skol zfizovanych JihoCeskym krajem pohybuje na urovni 70 %. Pfi
podrobnéjsi analyze naplnénosti kapacit Ize odliSit budovy gymnazii, jejichz kapacitni
naplnénost €ini 83 %, vyuziti kapacit odbornych kol €ini 64 %.

Tabulka ¢. 4 Pocet Skol a Skolskych zarizeni zfizovanych krajem od vzniku kraje

Casové 3112, | 11 11 11 11 11. 11. 11. 11. 11. 11.
obdobi 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Zlizovane | 4g9 | 181 | 175 | 173 | 169 | 142 | 140 | 139 | 138 | 136 136
organizace

Zdroj: OSMT

2.2 Uplatnéni absolventd na trhu prace a prognéza trhem prace
pozadovanych profesi

Jednim z kritérii, které charakterizuje situaci na trhu prace v daném regionu, je také
uplatnéni absolventa skol v jejich oborové skladbé. Hlavnim ukazatelem je jejich mira
nezaméstnanosti. Soucasnou situaci v kraji ve srovnani s CR uvadi nasleduijici tabulka.
Mira registrované nezaméstnanosti v kraji je jiz tradicné niz8i nez celostatni udaj (JEK
k 30.4. 2010 - 7,6 %, CR — 9,2%), a to i v pfipadé absolventd stfednich a vyssich
odbornych Skol (JEK k 30. 4. 2010 - 11,0 %, CR-12,3 %). Je viak tfeba také konstatovat,
Ze se mira nezaméstnanosti obecné i u absolventt Skol vlivem celkové hospodarské recese
v roce 2009 i 2010 oproti pfedeslym letim vyrazné zvySila (absolventi duben 2008 - 4,8 %,
duben 2010 - 11,0 %). Aktualni udaje k 30. 4. poskytuje NUOV kazdoroéné vzdy na konci
fijna.

Vys8i mira nezaméstnanosti, a to dlouhodobé, je u absolventd se stfednim odbornym
vzdélanim s vyuénim listem (k 30. 4. 2010 - 16,6 %), zustava vSak pod celostatnim
primérem (k 30. 4. 2010 - 19,4 %). Oproti tomu, u absolventl s maturitni zkouskou, ktefi
vétdinou pokraduji ve studiu na VS, je mira nezaméstnanosti niz&i (k 30. 4. 2010 — 9,5 %),
stejné jako u absolventl s vy$8im odbornym vzdélanim (k 30. 4. 2010 — 13,3 %).

Z hlediska oborové skladby maji nizkou miru nezaméstnanosti zejména absolventi obort
Stavebnictvi a Strojirenstvi, a to hlavné na drovni obort s maturitni zkouskou. Naopak vy3si
miru nezaméstnanosti vykazuji obory Obchodu a Gastronomie (u obord s vyu¢nim listem)
a maturitni obory Obchodu a Publicistiky, knihovnictvi. Vysoké miry nezaméstnanosti
v nékterych odvétvich vychazeji z velmi malého poctu absolventd, proto je tézko z nich
vyvozovat zavery (viz. Textilni vyroba a odévnictvi, Doprava a spoje - obory s vyuénim listem
nebo Technicka chemie - obory s maturitni zkouSskou a Uméni a uZité umeéni
a Elektrotechnika — obory VOS).

Tendence v nezaméstnanosti absolventl podle obord vzdélani se vcelku shoduji
s analyzami zpracovavanymi ufady prace v JihoCeském kraji, stejné tak s vysledky
publikovanymi v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2011
a vychazi z nich i progndzy do budoucna. Lze pfedpokladat, ze bude stale obecné pretrvavat
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poptavka po kvalifikovanych femesinych profesich v odvétvi stavebnictvi (zednik, tesar,
betonar, izolatér, instalatér, dlazdi¢, pokryvac, stavebni zamecnik). Do jisté miry je mozné
oCekavat poptavku iu odbornych profesi v odvétvi strojirenstvi a elektrotechniky (strojni
zamecdnici, pracovnici obsluhy stroji a zafizeni a elektrotechnici). Do budoucna
predpokladame, ze kladné ovlivni zaméstnanost v téchto odvétvich zejména dostavba
Jaderné elektrarny Temelin.

Daldi odvétvi, ve kterém je mozZné zejména ocekavat zvySujici se poptavku po novych
pracovnicich, bude odvétvi zdravotnictvi a socialnich sluzeb, a to hlavné zajem o odborné
pracovni sily (zdravotni sestry, odborni Iékafi, socialni pracovnici, peCovatelé). Poptavka po
novych pracovnich silach (s dlrazem na jazykové znalosti) bude pretrvavat i v odvétvi
cestovniho ruchu a gastronomie.

Vedle zminénych kvalifikovanych profesi Ize pfedpokladat zajem i o profese nekvalifikované
(stavebni délnici, pomocni pracovnici v oblasti sluzeb cestovniho ruchu).

VySe uvedena prognéza vychazi ze souhrnu dostupnych statistickych informaci
a dosavadniho vyvoje situace na trhu prace z poslednich let. Nezohledniuje zvraty
a nepravidelnosti, které mohou nastat v nasledujicich letech v dusledku jinych
spole€enskych &i hospodarskych zmén (napf. demograficky vyvoj, pfiliv pracovnikd cizich
zemi).

Tabulka ¢.5 Prehled o nezaméstnanosti absolventtl Skol v Jiho€eském kraji k 30. 4. 2010

Stiedni odbomé vzdélani Stredni odbomé vzdélani

JeK s vyuénim listem s maturitni zkouskou Vyssi odbome vzdélani
Abs NZ | mNz mNZ Abs NZ mNZ mNZ Abs NZ mNZ mNZ

Skupinaoborti 09 JeK CR 09 JEK CR 09 JEK CR

V% v % V% V% v % V%

16 Ekologie 52 9| 173 12,6 13 3231|349

21 Hornictvi 10,7 18,9

23 Strojirenstvi 382 59 | 154 | 16,8 | 333 21 6,3 13,6 20 2| 100 | 12,6

26 Elektrotechnika 221 28 | 12,7 | 142 | 467 57 | 12,2 12,6 28 9321|140

28 Technicka chemie 19,8 10 3| 300 9,2 18,2

29 Potravinarstvi 107 18 | 16,8 | 20,7 40 51125 15,7 27,6

31 Textinf vyroba 8| 3|375|273| 12| 1| 83| 187

a odévnictvi

3? KozZedélna a obuv. 6.3 94

vyroba

33 Zpracovani dfeva 138 22 | 159 | 214 82 15 | 18,3 204 | 33 4121 | 121

34 Polygrafie 20 1| 50| 119 15 0| 00 18,2

36 Stavebnictvi 203 26 | 128 | 225 | 245 15| 61 11,3 22 2 91| 6,0

37 Doprava a spoje 8 3375 | 248 50 6 | 120 12,2 24 2 83 | 133

39 Specialni

a interdisciplinarni 47 6| 12,8 15,3 111

obory

41 Zemedelstvi 256 | 45| 176 | 202 | 232 | 36| 155 | 163 | 40| 7| 175 | 128

alesnictvi

43 Veterinarstvi 63| 7111 | 119

a veterinami prevence

53 Zdravotnictvi 138 | 222 23 | 104 55 45 1| 22| 42

61 Filozofie, teologie 30,0

63 Ekonomika 679 | 66| 97| 100 | 129 | 18 | 140 | 113

a administrativa
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Stredni odbomé vzdélani Stredni odbomé vzdélani

Jek s vyuénim listem s maturitni zkouskou Vyssi odbome vzdelani
Abs NZ mNZ mNZ Abs NZ mNZ mNZ Abs NZ mNZ mNZ

Skupina oborti 09 JeK | CR 09 JEK CR 09 JeK | CR

V% V% V% V% v % v %

64 Podnikani 495 | 88| 178 | 187 838

v oborech

65 Gastronomie, 515 | 100 | 194 | 221 | 208 | 22| 106 | 149 | 41| 2| 49| 59

hotelnictvi a turismus

66 Obchod 173 34 | 19,7 | 20,6 73 16 | 21,9 18,8 14,3

68 Pravo, pravni

a vefejnospravni 113 17 | 15,0 121 12,0

éinnost

69 Osobni a provozni

- 179 28 | 156 | 175 25 4 | 16,0 214
sluzby

72 Publicistika,

knihovnictvi 23 5|217 | 113 71

75 Pedagogika,

~ ; e 88 7| 80 101 | 46 3| 65| 53
ucitelstvi a social. péce

78 Obecné odborna

pfiprava - lycea 259 20 [ 6.4

79 Gymnazialni

A 1556 58 37 3,0
vzdélani

82 Uméni a uzite 10| 1/100|135| 109 | 13| 129 | 133 | 11| 7 |636 | 112

umeéni
Celkem 2220 | 368 | 16,6 | 19,4 | 5498 | 521 95 99 | 452 | 60 | 133 89
Vysvétlivky: Abs 09 — pocet absolventt $kol v kraji

NZ — pocet absolventl v kraiji, ktefi jsou ,Cerstvé” nezaméstnani v kraji (duben 2010)
mNZ — mira nezaméstnanosti absolventt Skol (duben 2010)

Zdroj: NUOV, OSMT

Doporucéena opatreni kraje pro nadchazejici obdobi:

1. Podporovat vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci pfi tvorb& Skolnich vzdélavacich
programu tak, aby bylo dosazeno lepSi propojeni s trhem prace.

2. Podporovat obory s odbornou pfipravou a pfenositelnymi dovednostmi, s kterymi jsou
jejich absolventi schopni se rychle pfizplsobit nestabilité a nejistoté na trhu prace.

3. Grantovymi programy na podporu technického vzdélavani a na podporu uzké
spoluprace se zaméstnavateli vramci AP PRK v nadchazejicich letech podpofit
snizeni nezaméstnanosti absolventl prfedevsim stfednich odbornych ucilist.

4. Spolupracovat z pozice kraje s Hospodaiskou komorou, Agrarni komorou, se
zaméstnavatelskymi svazy na bazi vzajemné pomoci a vymeény informaci.

7 vz

2.2.1 Analyza uplatnéni zaka maturitnich oborti po absolvovani stredni Skoly

Sbér informaci o absolventech stfednich Skol zfizovanych krajem probéhl poprvé za Skolni
rok 2009/2010. Skoly mapuiji situaci tykajici se dal$iho ptisobeni svych absolvent(, vée je
odvislé od dobrovolnosti a ochoté absolventi Skole informaci poskytnout. Analyza vychazi
z 92 % sebranych podkladl (pfilohy 5a, 5b a 5c). Jedna se tedy predevSim o kvalifikovany
odhad, presto vysledné udaje odpovidaji tdajiim prezentovanym Ustavem pro informace ve
vzdélavani v Praze nebo Narodnim ustavem odborného vzdélavani v Praze.
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Z analyzy vyplyva, ze vice nez 70 % absolventd maturitnich obort pokracuje v dalSim
vzdélavani na terciarni Grovni, tj. na VS, pfipadné na VOS. Zaméfime-li se pouze na
absolventy gymnazii a lycei, jejichz studium na stfedni Skole je vSeobecné zaméreno a je
predevsim pfipravou k dal$imu studiu, jde téméF o 87 % absolventd odchazejicich na VS
a4 % na VOS.

Co se tyka absolvent( ostatnich obord, pak jich 52 % pokraduje na VS a 13 % na VOS.
Z dostupnych podkladd jsou pouze 3 % absolventl v evidenci ufadl prace.

Z hlediska oborové struktury na vysoké Skoly nejvice absolventi odchazi (kromé gymnazii
alycei) ze skupin oborl 75 Pedagogika, uditelstvi a sociadlni péce, 63 Ekonomika
a administrativa, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie, 26 Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypoc€etni technika, 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba. Do zaméstnani
nastupuje nejvice absolventi oboru 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus a oboru
64 Podnikani v oborech, odvétvi.

Pomérné velka ¢ast absolventl se dale vzdélava na vysSich odbornych Skolach. Celkovy
podet studentd VOS v8ak meziroéné klesa. Nesporné na to ma vliv i zména charakteru
vysokoskolského studia na dvoustupriové — bakalafské a navazujici magisterské.
Pfi rozhodovani mezi studiem na vys3i odborné Skole nebo studiem bakalarského programu
na vysoké Skole pak da fada absolvent( prednost druhé varianté.

Zavery:

Z vysledku vyplynulo potvrzeni hypotézy, ze vedle gymnazii a lycei jiz i stfedni odborné Skoly
z velké &asti pfipravuji absolventy na vstup do terciarniho vzdélavani, méné jiz na vstup na
pracovni trh a tim postupné pfi snizujicim se poctu zaku ztraceji charakter profesnich skol.

Dale se potvrdila hypotéza, ze s ohledem na dal§i demograficky pokles mize nastat situace,
Ze takfka kazdy absolvent, ktery uspé&sSné dokonéi maturitni obor, bude pokracovat ve studiu
na VS nebo VOS, coZ je neudrzitelny stav, nebot by se nadale snizoval podet absolventt
ve vékové hranici 19 az 24 let vstupujicich na pracovni trh oproti priméru zemi OECD a EU.

Z vySe uvedené analyzy Ize vyvodit, Ze je tfeba snizit pocet Skol s maturitnimi obory, aniz by
doslo k ohrozeni dostupnosti a oborové nabidky téchto stfednich 3kol.

2.2.2 Podpora rozvoje uénovského skolstvi

CR i EU se potyka s nedostatkem absolventl, jejichz podet neodpovida soudasnym
potfebam ekonomiky. Je proto nutné bez odkladl nastartovat proces doplnéni a zajisténi
dalSich generaci technicky vzdélanych a kvalifikovanych pracovnikG na vSech Urovnich
vCetné vzdélavani celozivotniho s ohledem na pocet pracovnich mist odhadovanych do roku
2020 v EU. Je tedy Zadouci podchyceni podpory zajmu déti o techniku a technické obory,
energetické nevyjimaje. Jednou z cest je pravé vefejna osvéta a medialni podpora.

Se zvysujicim se zajmem o studijni obory a dostate¢nou kapacitou stfednich Skol v oborech
vzdélani s maturitni zkouSkou se méni pomér zakl mezi obory zakon&enymi vyuénim listem
a maturitni zkouskou. V roce 2001 byl z celkového poctu zakl pomér studijnich a u¢ebnich
obort 65:35 ve prospéch studijnich oborti, ve Skolnim roce 2009/2010 to bylo jiz 75:25
a ve Skolnim roce 2010/2011 je pomér 76:24 (viz tab. 15), tedy zlepSeni. V souvislosti
s demografickym poklesem predpoklada OSMT dal$i snizeni zajmu o obory s vyuénim
listem, a proto je cilem JihoCeského kraje predevs§im podpora rozvoje poc¢tu zakd ucebnich
oborl v maximalni mozné mife, popfipadé snaha o minimalni ubytek téchto Zzaku
a zachovani pomeéru poctu zakl studijnich a u€ebnich oborl na sou¢asné hodnoté.

Kraj v roce 2009 a 2010 podpofil prostfednictvim grantového programu v rdmci Programu
rozvoje kraje pod nazvem Podpora firem pri pfipravé uéna skoly s technickymi obory
zaméfenymi na oblast strojirenstvi, stavebnictvi a elektrotechniky. Financni prostfedky
ziskané z tohoto projektu pouzila Skola na zkvalitnéni podminek odborného vycviku jak ve
Skole, tak i na pracovisti odborné firmy, kde odborny vycvik probihal. Finanéni prostfedky
byly pouzity nejen na dovybaveni pracovist odborného vycviku, ale napf. i na dopravu zaku
nebo odborné exkurze, které by jinak 3kola nemohla pro Zzaky zorganizovat. Na tento
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program byl v roce 2009 alokovan vice nez 1 mil. K¢, ktery byl rozdélen mezi 7 Skol. V roce
2010 bylo podporeno 5 projektl v celkovém objemu 891 129,- K&.

Se snizujicim se poétem zaku v ucebnich oborech, zejména technickych, vzrista ze strany
Skol potfeba tyto obory prezentovat a medializovat a zdUraznit jejich uplatnitelnost na trhu
prace. Stfedni Skoly prezentuji své obory, pfipadné jejich sponzorovani, v tisku, v ramci
soutézi a vystav a v dalSich médiich.

Od skolniho roku 2010/2011 se nové zaved| grantovy program kraje Stipendijni program
pro zaky strednich skol ve vybranych ucéebnich oborech (dale pak pro Skolni roky
2011/2012 a 2012/2013) s dopadem az do roku 2015. V souvislosti s timto programem
schvalila rada kraje dne 19. 10. 2010 celkem 14 zadosti Skol v celkové vySi 1 040 000 K¢ pro
Zaky prvnich ro€nikd podporovanych ucebnich obord. Ze statistickych udaji vyplyva, ze
program i ve svém prvnim roce pfispél k podpofe nékterych ucebnich oborl, predevsim
ke znovuotevieni oboru pekaf a farmar, které jiz nebyly opakované pro nezajem Zzaku
otevirany.

Principem programu je pravidelné vyplaceni stipendia zakim vybranych ucéebnich oborg.
Jelikoz kraj chce, aby u€ebni obory absolvovali Zaci dobfe uplatnitelni na trhu prace, stanovil
i dosti pfisna pravidla, ktera zohledhuji nejen prospéch Zaka, ale i napf. neomluvenou
absenci, chovani zaka a znamku z odborného vycviku. V pfipadé, Zze Zzak bude mit prospéch
s vyznamenanim, mize za celé tfi roky ziskat az 27 tis. K&. Z dlivodu dalSiho zvySeni zajmu
zakh o vybrané ucebni obory bylo rozhodnuto o navySeni vyplacenych Castek pocinaje
Skolnim rokem 2011/2012.
Podminky pro vyplaceni stipendii:
- v 1. roéniku ziska: 500 Ké mési¢né,
za vyznamenani na konci Skolniho roku jednorazové 1 000 K¢é
- ve 2. rocniku ziska: 600 K¢ mésicné,
za vyznamenani na konci skolniho roku jednorazové 1 500 Ké
- ve 3. roéniku ziska: 800 K¢ mésicné,
za vyznamenani na konci skolniho roku jednorazové 2 000 Ké
- zavyznamenani pfi zavérecnych zkouskach jednorazové 3 500 Ké
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Tabulka ¢. 6 Seznam Skol s podporovanymi uéebnimi obory

ucebni obor kod oboru stredni Skola

Strojni mechanik ISS stavebni, Ceské Budgjovice, Nerudova 59

VOS, SPS automobilni a technicka, C.Bud&jovice, Skuherského 3

S8, Ceské Velenice, Revoluéni 220

SOS a SOU, Milevsko, Cs. armady 777

SS femesel a sluzeb, Strakonice, Zvolenska 934

SOU technické, Sobéslav, Jiraskova 66/l

SS technicka a obchodni, Dagice, Strojirenska 304

VOS, SS, COP, Sezimovo Usti, Bud&jovicka 421

SS obchodu, sluZeb a femesel a JS, Tabor, Bydlinského 2474

Gymnazium, SOS ekonomicka a SOU, Kaplice, Pohorska 86

23-51-H01  gpg strojni a stavebni, Tabor, Komenského 1670

NastrojaF VOS, SPS automobilni a technicka, C.Budgjovice, Skuherského 3

SOS a SOU, Jindfichiiv Hradec, Jachymova 478

2352-H01  s&temesela sluzeb, Strakonice, Zvolenska 934
Klempif 23-55-H/01 |SOS a SOU, Jindfichav Hradec, Jachymova 478
Obrab&é kovh VOS, SPS automobilni a technicka, C.Bud&jovice, Skuherského 3
SOS strojni a elektrotechnicka, Velesin, U Hfigté 527
SS technicka a obchodni, Dagice, Strojirenska 304
SS femesel a sluZeb, Strakonice, Zvolenska 934
VOS, SS, COP, Sez. Usti, Bud&jovicka 421
SOS a SOU, Milevsko, Cs. arméady 777
23-56-H01 5oy technické, Sobéslav, Jiraskova 66/l1
Autolakyrnik 23-61-H//01 |\VOS, SPS automobilni a technicka, C.Budgjovice, Skuherského 3
Pekar 29-53-H/01 |SS obchodu,sluZeb a podnik. a VOS, C.B., Knézskodvorska 33/A
SS obchodu, sluzeb a femesel a JS, Tabor, Bydlinského 2474
Calounik 33-59-H/01 |SOU, Lisov
Kominik 36-56-H/01 |ISS stavebni, Ceské Budgjovice, Nerudova 59
Tesar SOS a SOU, Pisek, Komenského 86
SS, Vimperk, Nerudova 267
SPS strojni a stavebni, Tabor, Komenského 1670
36-64-H/01

ISS stavebni, Ceské Budgjovice, Nerudova 59

Zednik ISS stavebni, Ceské Budgjovice, Nerudova 59

SOS zdravotnicka a SOU, Cesky Krumlov, Tavirna 342

SOS a SOU, Jindfichtiv Hradec, Jachymova 478

SOU zemédélské a sluzeb, Dacice, nam. Republiky 86

SOS a SOU, Pisek, Komenského 86

SS, Vimperk, Nerudova 267

SS femesel a sluzeb, Strakonice, Zvolenska 934

36-67-H01  |gpg strojni a stavebni, Tabor, Komenského 1670

Pokryva¢ 36-69-H/01  |SS, Vimperk, Nerudova 267

Zemédélec - farmar 41-51-H/01 |SOS a SOU, Trhové Sviny, Skolni 709

SOU zemédélské a sluzeb, Dacice, nam. Republiky 86

SS, Vimperk, Nerudova 267

Zdroj: OSMT

Tyto programy doplfiuje grantovy program Zavadéni novych technologii do Skol, jehoz
smyslem je vybaveni Skol, Skolnich laboratofi a dilen odborného vycviku modernimi
technologiemi a stroji, se kterymi se zaci budou setkavat v praxi po ukon&eni studia. Zvysi se
tim nejen atraktivita Skoly pro nové uchazece, ale i pfipravenost absolventl do praxe a jejich
konkurenceschopnost na trhu prace. Grant je ur€en nejen stfednim Skolam, ale i vy$Sim
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odbornym Skolam. O tento grantovy program jiz tradi¢né projevuji Skoly velky zajem, bohuzel
z finan¢nich divodl neni mozno vzdy kladné vyfidit vSechny zadosti.

Alokace pro rok 2009 cinila témér 3 mil. K&. Bylo pfijato 38 zadosti, z toho bylo uspokojeno
celkem 17 zadatell. V roce 2010 bylo rozdéleno mezi 14 Zadatell celkem 1 908 871 K¢.
Z prebytku finanénich prostfedk( jinych grantovych programui bylo dodateéné Zadatelim
v tomto grantovém programu rozdéleno 960 000 K¢ dalSim 7 Zadatelim. Celkem tak v roce
2010 bylo alokovano 2 868 871 K&.

Podpora ucfiovského Skolstvi je patrna i ze strany zaméstnavatelské sféry, napf. projekt
JihoCeské hospodarské komory ,Impuls pro kariéru“ byl podan do tfeti vyzvy OP VK, oblasti
podpory 1.1. Od bfezna 2011 je realizovan. Hlavnim cilem tohoto projektu je zlep3eni
dlouhodobé nevyvazeného poméru mezi poptavkou a nabidkou po technickych, odbornych
pracovnicich a femeslnicich na trhu prace, a to napf. prostfednictvim rozvoje kariérového
poradenstvi ve Skolach.

Dal$im pfikladem podpory ucénovského Skolstvi ze strany zaméstnavatell je projekt 1Q
AUTO, jehoz cilem je podpora provazanosti odborného uéhovského Skolstvi
a zaméstnavatell z primyslového sektoru. Pokradovanim tohoto projektu byl v roce 2010
projekt 1Q Industry, ktery ma jesté SirSi dopad. Rozvoj spoluprace je zalozen na dalSim
vzdélavani ucitell odbornych pfedméti a praktického vyucovani a vychovnych poradcu
zakladnich skol. V ramci projektu se v pribéhu péti let vytvofila sit’ spolupracujicich stfednich
Skol (27), odbornych firem (12) a ufadu prace. UcCitelé odbornych predmétl se ucastnili
odbornych seminafl a konferenci, byly uzavieny partnerské smlouvy mezi fediteli Skol
a fediteli firem a Ufadu prace a firmy akreditovaly 24 odbornych témat programu DVPP.

Diilezitym prvkem v prezentaci $kol na vefejnosti jsou téZ jejich webové stranky. OSMT vydal
doporuceny postup ke ,standardizaci“ (aktualnimu fungovani) webovych stranek Skol
s cilem zlepSeni aktualni prezentace kol.

Skoly a 3kolska zafizeni maji také moznost v prostorach krajského Gfadu prezentovat
vefejnosti svoji ¢innost, JihoCesky kraj podporuje své organizace i financné - pfispiva skolam
a Skolskym zafizenim na publikace vydavané u pfilezitosti vyro&i vzniku Skol a Skolskych
zafizeni, pod jeho zastitou se vyhlasuji soutéze, prehlidky &i jiné akce. Aktuality z oblasti
Skolstvi jsou zvefejhovany i na webovych strankach Jiho€eského kraje.

Je nutné déle hledat mozZnosti k podpofe ucéfiovského Skolstvi, nebot je velice
nepravdépodobné, Ze by Ceska ekonomika v pfiStim desetileti ztratila svou vyznamnou
primyslovou orientaci. Jako nevyhnutelny se vSak jevi i rozvoj sektoru sluzeb, hovofi pro to
jeden z nejnizSich podilt na celkové zaméstnanosti v ramci zemi EU.

V JihoCeském kraji jsou vedle oborG zaméfenych na strojirenstvi, elektrotechniku
a stavebnictvi podporovany zasadnim zpusobem i sluzbové obory.

Doporucéena opatreni kraje pro nadchazejici obdobi:
1. Zachovat komplexni nabidku u¢ebnich oboru, pokud to bude finanéné mozné.

2. Utlumovat obory, jejichz absolventi vyrazné pFevySuji pramér kraje v mife
nezameéstnanosti.

3. Nerozsifovat nabidku stejnych nebo pfibuznych obora v dalSich mistech kraje, pokud
nelze dolozit pfedpokladanou potfebu trhu prace.

4. Medialné podporovat spolupraci firem se Skolami a poskytovat informace uchaze€im
0 moznych finanénich podporach, a to zakum, rodi€im i Siroké vefejnosti.

5. V ramci akéniho planu Programu rozvoje kraje vyhlaSovat specifické grantové
programy na podporu zavadéni novych technologii do Skol a na podporu spoluprace
Skol a zaméstnavatelské sféry.

6. PFimou podporu zakl (stipendijni program) v u€ebnich oborech realizovat v ramci
Akéniho planu Programu rozvoje kraje.
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7. ZvySovat uplatnitelnost absolventd ucebnich obord na trhu prace moznosti
absolvovani idruhého pfibuzného wudebniho oboru (napf. truhlaf, <&alounik)
prodlouzenim studia o jeden Skolni rok, ev. formou zkraceného studia.

8. Podporovat spolupraci vybranych $kol a CEZ, a.s., pro mozné uplatnéni absolventt
v energetickém primyslu vramci jaderné elektrarny Temelin pfi vystavbé a po
dostavbé dvou dalSich blok.

Finanéni dopad pro kraj: Prfedstavuje cca 5 az 6 mil. K& roéné v pfipadé pokracovani
grantovych programu Zavadéni novych technologii do kol i v dalSich letech a realizace
tfiletého grantového programu Stipendijni program pro zaky stfednich Skol ve vybranych
uc€ebnich oborech pro 3kolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 s dopadem az do roku
2015.

2.3 Provazanost stfedniho $kolstvi s VOS a VS

Jednim ze strategickych cild vzdélavaci politiky statu je tésnéjSi propojeni segmentu
stfedniho Skolstvi s terciarnim vzdélavanim. V pfipadé vysSich odbornych Skol zfizovanych
krajem jsou vSechny VOS soudasti stfednich $kol, takZe propojenost je dana organizaci
koly jako jednoho pravniho subjektu. Poget studentd na VOS klesa a da se predpokladat,
ze vlivem demografického poklesu zejména po roce 2013 se jejich pocCet vyrazné snizi.
Pokud to bude efektivni, Jiho&esky kraj bude podporovat jejich propojenost s VS, predevsim
prostfednictvim konkrétnich smluv o uznani &asti studia na VOS pfi pfijeti ke studiu na VS
(tzv. prostupnosti studia).

Cilem je podporovat ve stfednich $kolach obory, které maji navaznost na VOS a dale na VS,
ato predevS§im na obory technické vramci bakalafskych studijnich programii na VS
Jihogeského kraje, eventualné na elokovanych pracovistich jinych VS puasobicich na uzemi
kraje. Tim se zvySi moznosti absolventl z(stat i po studiu ve firmach v kraji a posili se tak
portfolio zaméstnancu v technickych oborech.

Tabulka é.7 Elokovana pracovisté VS na uzemi Jihoéeského kraje

Okres | Nazev vysoké Skoly, Elokované pracovisté Obor studia
fakulty v Jihoceském kraji
CB Zapadodeska univerzitav | VOS, SPS automobilni
Plzni, Fakulta strojni a technicka, Skuherského 3, 370 | Strojirenstvi (Bc., kombinovana forma)
04 Ceské Budéjovice
Ceska zeméd8liska SOS veterinam i, mechanizaCnia | (Bc., kombinovana forma)
univerzita v Praze, zahradnicka a JS s pravem SJZ, | Zemédélska technika - 1. roCnik
Technicka fakulta Rudolfovska 92, 372 16 Ceské Silniéni a méstska automobilova doprava
Budgjovice - 1. roénik

Technologicka zafizeni staveb - 1. ro¢nik
Technologie a technika zpracovani
odpadu - 1. roénik

Technika pro obnovu a udrzeni krajiny -

1. rocnik
CK CEVRO Institut, 0.p.s. Zakladni Skola Linecka 43, 381 Verejna sprava (Bc., Mgr.), Palitologie
Praha 01 Cesky Krumlov a mezinarodni vztahy (Bc.), Pravo
v obchodnich vztazich (Bc.), Politologie
(Mgr.)
JH VSE v Praze, Fakulta JaroSovska 1117/11, 377 01 Management (Bc., Mgr.)
managementu Jindfichliv Hradec
Pl Ceska zemédgliska VOSL aSLSB. (Bc.) Hospodarska a spravni sluzba
univerzita v Praze, Fakulta | Schwarzenberga, Lesnicka 55, Vv lesnim hospodafstvi (1., 2., 3.ro¢nik)
lesnicka a dfevarska 397 01 Pisek Provoz a fizeni myslivosti (1. ro¢nik)
VS podnikani, a.s.; Z&kladni Skola Josefa Kajetana Podnikani (Bc., kombinovana forma)
Ostrava Tyla a Matefska Skola, Tylova

2391, 397 01 Pisek
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Okres | Nazev vysoké Skoly, Elokované pracovisté Obor studia
fakulty v Jihoceském kraji

PI Bankovni institut vysoka | SPS a VOS, Karla Capka 402, | Informaéni technologie (zkracené Bc.,
8kola, a.s. Praha 397 11 Pisek kombinovana forma)

ST Technicka univerzitave | VOS a SPS, Resslova 440, 387 | Konstrukce dfevénych staveb
Zvolenu, Dievarska 01 Volyné a nabytku (Bc.)
fakulta
Zapadodeska univerzitav | VOS a SPS, Zelivského 291, Strojirenstvi (1. roénik Bc., prezenéni
Plzni, Fakulta strojni 386 42 Strakonice forma)

TA CVUT v Praze, Fakulta VOS, SS, COP, Bud&jovicka Komunikace, multimédia

elektrotechnicka

421, 391 02 Sezimovo Usti

a elektronika (1. ro¢nik Bc.)

CVUT v Praze, Fakulta
strojni

VOS, SS, COP, Budgjovicka
421, 391 02 Sezimovo Usti

Strojirenstvi (1. roénik Bc., prezencni
forma)

Ceska zemédélska VOS, SS, COP, Budgjovicka Vefejna sprava a regionaini rozvoj (Bc.,
univerzita v Praze, 421,391 02 Sezimovo Usti kombinovana forma)

Provozné ekonomicka (A. KanCeva 2506, 390 01

fakulta Tabor)

Ceska zemédgliska VOS, SS, COP, Bud&jovicka Navazujici magisterské studium obor
univerzita v Praze, 421, 391 02 Sezimovo Usti Verejna sprava a regionalni rozvoj
Provozné ekonomicka (A. KanCeva 2506, 390 01

fakulta Tabor)

VS chemicko- Vyukové a studijni centrum, Potravinarska a biochemicka technologie
technologicka v Praze, Svétlogorska 2771, 390 05 (Bc., prezenéni

Fakulta potravinarskeé a Tabor i kombinovana forma)

biochemické technologie

Slezska univerzita v
Opavé, Fakulta vefejnych
politik

SS pbchodu, sluzeb a femesel
a JS s pravem SJZ, Bydlinského
2474, 390 41 Tabor

Vefejna sprava a regionalni politika (kurz
celoZivotniho vzdélavani)

Slezska univerzita
v Opavé, Filozoficko-
pfirodovédecka fakulta

SS pbchodu, sluzeb a femesel
a JS s pravem SJZ, Bydlinského
2474, 390 41 Tabor

Lazenistvi a turismus (Bc.)

Na Gzemi Jiho&eského kraje maji sidlo dvé vefejné vysoké Skoly (JihoSeska univerzita, VS
technicka a ekonomicka) a tfi soukromé vysoké $koly (VS evropskych a regionalnich studii,
0.p.s.; VS aplikovanych ekonomickych studii, s.r.o.; Filmova akademie M. Ondficka, o.p.s.).
JihoCesky kraj ma zajem na zachovani uvedeného vysokoskolského portfolia na
uzemi kraje a participuje na vzajemné spolupraci s vysokymi Skolami a na zvySovani
vzdélavaci, vyzkumné a vyvojové €innosti. Z toho diivodu ma jiz s nékterymi vysokymi
Skolami podepsany dohody o spolupraci vedouci ke zkvalithovani rozhodovacich
procest ve verejné spravé a ke zvySovani praktické pripravy studentd vysokych skol.

JihoCesky kraj podporuje rozvoj dalSich bakalafskych a magisterskych technickych studijnich
programu na svém uzemi ve v8ech formach studia.

Doporucéena opatreni kraje pro nadchazejici obdobi:

1. Podporovat projekty $kol zaméFené na provazanost mezi VOS a VS, napt. opatieni
2.4 - Partnerstvi a sité, opatfeni 2.1 — Vy$3i odborné vzdélavani v OP VK (uvedena
opatfeni vyhlasuje MSMT), a to pfedevSim s akcentem na inovaéni proces
a spolupraci se socialnimi partnery.

2. Spolupracovat s JU, VSTE a ostatnimi VS v kraji (véetné novych elokovanych
pracovist ostatnich vysokych $kol) za u€elem posileni moznosti rozvoje vzdélavani
v kraji a jeho propojeni s vyzkumem, vyvojem a inovacemi.
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3. Podporovat prioritné spolupraci kraje s vysokymi Skolami, které nabizeji technické
obory v ramci svych vzdélavacich programl tak, aby absolventi stfedni Skoly méli
moznost studovat tyto obory v JihoCeském kraji.

Finanéni dopad pro kraj: Bude realizovano z finan¢nich prostfedk( EU.

2.4 Podil stfredniho Skolstvi na rozvoji celozivotniho uceni

Proces celoZivotniho uceni, ktery pfedstavuje 8anci pro kazdého Clovéka vzdélavat se
v pribéhu celého Zzivota, bude predstavovat v nadchazejicim obdobi pro stfedni Skoly
zasadni koncep&ni zménu, a to jak v pojeti vzdélavani zaku, tak i zménu organizacni, tedy
Sanci zapojit co nejvice pedagoglu do vzdélavani dospélych. RozSifenim nabidky dalSiho
vzdélavani ve stfednich Skolach dojde k hlubSimu propojeni vzdélavaciho systému se
zaméstnavatelskou sférou ve vazbé na feSeni situace na trhu prace. Do dalSiho vzdélavani
se prostfednictvim rekvalifikacnich kurzd zapoji i fada uchaze€l o zaméstnani evidovanych
Ufady prace v kraji. Pfi oCekavaném ubytku zaku tyto aktivity v ramci dalSiho vzdélavani
mohou vyrazné pomoci udrzet zaméstnanost ve stfednich Skolach.

Na podporu rozvoje celoZivotniho uceni je zaméfeno i opatfeni 2.1 v ramci prioritni osy
2 Lidské zdroje a socialni soudrznost v Programu rozvoje Jihoéeského kraje 2007 - 2013.

Pozornost této problematice je vénovana v programovacim obdobi 2007 - 2013 v ramci OP
VK, oblast podpory 3.2 - Podpora nabidky dal§iho vzdélavani.

Vyznamnym pocinem pfispivajicim k rozvoji celozivotniho uceni je projekt UNIV. Prvni ¢ast
probihala v letech 2006 — 2008 a v ramci JihoCeského kraje se zapojilo 10 Skol. Od srpna
roku 2009 navazuje projekt UNIV Il, do kterého je zapojeno jiz 25 Skol, které aktivné pracuiji
prfedevsim na tzv. dil€ich kvalifikacich.

Cilem je proména stfednich Skol v centra celozivotniho uéeni, ktera budou kromé vyuky pro
své zaky nabizet i nejriiznéjsi formy vzdélavani pro dospélé. Ze zapojenych Skol se vytvofi
vzajemné spolupracujici a propojené sité. Své vzdélavaci aktivity budou koordinovat tak, aby
celkova nabidka program( dal$iho vzdélavani odpovidala skute¢nym potfebam trhu prace
v kraji. V ramci projektu pfipravi Skola 3 vzdélavaci programy, z toho jeden bude poté pilotné
ovéfen. Na projekt je vy&lenéna &astka 300 mil. K& (v ramci celé CR) a potrva aZ do roku
2013. Jihodesky kraj podporuje i dal§i navazujici projekty, které MSMT planuje realizovat
v nasledujicich letech (UNIV 3, UNIV 4).

Doporucéena opatreni kraje pro nadchazejici obdobi:

1. Vramci systému celozivotniho ufeni podporovat propojeni  programu
stfedoSkolského a terciarniho studia s programy dalSiho vzdélavani.

Podporovat vytvareni dalich vzdélavacich center pfi stfednich Skolach.

3. Maximalné vyuzivat materialnich a personalnich podminek kol pro vSechny typy
dalSiho vzdélavani ve spolupraci se socialnimi partnery a ufady prace.

2.5 Operacni programy EU

V programovém obdobi 2007 - 2013 muze Ceska republika Zadat o finanéni prostfedky
prostfednictvim osmi tematickych operaénich programu a jednoho Regionalniho opera¢niho
programu. Dale v ramci JihoCeského kraje Ize vyuZit programy podporujici pfeshraniéni,
meziregionalni a nadnarodni spolupraci regiond, zejména OP pFeshraniéni spoluprace CR —
Svobodny stat Bavorsko a OP preshraniéni spoluprace CR — Rakousko. Dal§i moznosti je
¢erpani finan¢nich prostfedkd v ramci Finan¢nich mechanismi EHP/Norsko.

Vramci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost se JihoCesky kraj stal tzv.
zprostredkujicim subjektem ve Ctyfech oblastech podpory v prioritnich osach 1 a 3. Prioritni
osa 1 (PocateCni vzdélavani) se zaméfuje na zvySeni kvality pocateCniho vzdélavani,
zlepSeni rovnych pfilezitosti déti a zakl vCetné déti a zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a na zlepSeni kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd $kol

25



a Skolskych zafizeni. Prioritni osa 3 (DalSi vzdélavani) se zabyva prohloubenim nabidky
dalSiho vzdélavani a posilenim informovanosti o této nabidce a souCasné usnadnénim
pFistupu obyvatel CR k dal$imu vzdélavani a zvyseni jejich motivace k celoZivotnimu uéeni.
Projekty v OP VK maiji neinvesti¢ni charakter, i kdyz &asteCné pouziti prostfedkd na
investiéni vydaje je umoznéno. Zadatelé mohou podavat projektové Zadosti nejen
prostfednictvim kraju, ale také se mohou Ucastnit vyzev na predkladani tzv. Individualnich
projektl ostatnich, vyhlaovanych pfimo MSMT.

Tabulka ¢. 8 Pocet schvalenych projektt v GG (globalnim grantu) JEK OP VK, prioritni osa 1,
1. a 2. kolo vyzvy k predkladani projektt

Zfizovatel Pocet | Vyse financni podpory
schvalenych projektti schvalenych
projektt k realizaci
(100 % ze zdrojii EU a
statniho rozpoctu) v Ké
Oblast podpory | Kraj 36 92 838 231
11 Obec 19 57 123301
Ostatni (ostatni zfizovatelé, NNO, VS) 15 48 776 819
Celkem 70 198 738 351
Oblast podpory Kraj 2 2707 085
1.2 Obec 3 5826 201
Ostatni (ostatni zfizovatelé, NNO, VS) 8 26 802 920
Celkem 13 35336 206
Oblast podpory | Kraj 6 30386 106
1.3 Obec 3 4026 072
Ostatni (ostatni zfizovatelé, NNO, VS) 6 23337479
Celkem 15 57 749 657

Zdroj: OSMT

TFeti vyzva GG OP VK v prioritni ose 1 byla vyhlaSena 16. 6. 2010, vysledky této vyzvy
schvalilo Zastupitelstvo JihoCeského kraje dne 2. 11. 2010. V soucasné dobé probiha
hodnoceni projektl podanych do 4. vyzvy. Vysledky téchto vyzev nejsou promitnuty ve vySe
uvedenych tabulkach. Zaroven byla dne 26. 4. 2011 vyhla$ena 1. vyzva druhych GG. Zadosti
je mozné predkladat od 29. 8. do 12. 9. 2011. V prioritni ose 3 — oblast podpory 3.2. —
Podpora nabidky dalSiho vzdélavani byla vyhlaSena 1. vyzva 16. 11. 2009, vysledky uvadi
nasledujici tabulka. Vramci 2. vyzvy bylo mozZno predkladat projekty do 21.2. 2011,
v sou€asné dobé probiha hodnoceni a vybér projekta.

Tabulka ¢.9 Pocet schvalenych projekti v GG (globalnim grantu) JEK OP VK, prioritni osa 3,
1. vyzva

Ziizovatel Pocet | Vyse finanéni podpory projektti

schvalenych schvalenych k realizaci

projektdl | (100 % ze zdroji EU a statniho

rozpoctu) v Ké

Oblast podpory | Kraj 2 1553 604
32 Obec 1 2 456 380
O§tatn|' (ostatni zfizovatelé, NNO, 8 22 338 856

Celkem 11 26 348 841

Zdroj: OSMT

Oproti OPVK je zejména na investi¢ni projekty zaméfen Regionalni operaéni program
NUTS Il Jihozapad, ktery je spravovan Ufadem Regionalni rady. Pro $koly a $kolska
zafizeni jsou urCeny zejména oblasti podpory 2.4 a 2.5. Z ROP 2.4 Ize podporovat vystavbu,
rekonstrukci a modernizaci objektl Skol a Skolskych zafizeni a pofizeni nebo modernizaci
jejich vybaveni, z oblasti podpory 2.5 lze Cerpat prostfedky pro zafizeni predskolni
a mimoskolni péce.
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Tabulka &é. 10 Uspésné projekty Skol a $kolskych zafizeni v ROP - oblasti podpory 2.4 a 2.5

(2. a 3. vyzva)

Ziizovatel / 2. vyzva

Pocet schvalenych projektt

Dotace ROP (92,5 % zptsobilych vydaja) v Ké

Kraj 5 76 124 160
Obec 9 63 632 899
Ostatni 1 8 265 000
Celkem 15 148 022 059

Ziizovatel / 3. vyzva

Pocet schvalenych projektt

Dotace ROP (92,5 % zptsobilych vydaja) v Ké

Kraj 3 50 935 999
Obec 12 166 720 655
Ostatni 1 4052 332
Celkem 16 221 708 986
Ziizovatel —2.a 3. vyzva | Pocet schvalenych projekta Dotace ROP (92,5 % zptisobilych vydaja) v Ké
Kraj 8 127 060 159
Obec 21 230353 554
Ostatni 2 12317 332
Celkem 31 369 731 045
Zdroj: OSMT

OP Lidské zdroje a zaméstnanost neni vyhradné uréen pro oblast Skolstvi, existuji viak
vazby mezi OP VK a OP LZZ. OP LZZ organizuje vzdélavani a rekvalifikace osob, které jiz
jsou na trhu prace, naproti tomu OP VK podporuje vzdélavaci aktivity osob, které na trh
prace teprve vstoupi.

Cilem OP Zivotni prostredi je udrzitelné vyuzivani zdrojG energie a prosazovani uspor
energie. V oblasti podpory 3.1 je podporovana instalace fototermickych systéma,
fotovoltaickych &lanku, tepelnych Cerpadel aj., v oblasti 3.2 jsou podporovany zateplovaci
systémy budov, méfeni aregulace. Vzhledem k vysoké Uspésnosti $kol v ramci OP ZP
a s ohledem na pokracovani zasadnich energetickych uspor v nadchazejicich letech je
navrzeno dalSich 15 projektd v hodnoté cca 150 az 200 mil. K&, které predpokladame, Ze
budou pfedloZeny v roce 2011 do dalich vyzev OP ZP popf. Zelena Gsporam.

Skoly v JEK byly v mezikrajovém srovnani v tomto operaénim programu velice Uspé&$né
a ziskaly vysokou dotaci, ktera byla v prvnich tfech vyzvach alokovana. Celkem bylo v JEK
podpofeno 90 projektl, z toho 56 na Skolach zfizovanych obcemi a 34 projektl na Skolach
zfizovanych krajem. VétSina projektl byla zaméfena na zateplovani budov, ve kterych sidli
Skoly a Skolska zafizeni, nebo na zménu systému vytapéni. Rozdéleni dotace je uvedeno
v nasledujici tabulce (stav k 10. 6. 2010).

Tabulka é. 11 Rozdéleni dotace OP ZP (stav k 10. 6. 2010)

Celkové Uznatelné Schvalena
naklady naklady podpora
ZSaMS (osa 2.1 —4; 0sa3.1—3; 0sa3.2—49) 726 147 744 525 756 323 467 672 957
SS (osa 3.1 celkem 9, osa 3.2 celkem 25) 497 673 668 385 206 552 334905 381
ostatni (v ramci JEK VSE J. Hradec) 4141 559 399 250 359 325
Zdroj: OP ZP (Seznam schvalenych projektd k 10. 6. 2010)
V pfipadé uspéchu i vdalSich vyzvach by doSlo Kk realizaci energetickych uspor

prostfednictvim OP ZP, popt. Zelené isporam u cca 35 vétsich stfednich $kol a 1 $kolského
zafizeni v rdmci kraje.
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Doporuéena opatieni kraje pro nadchazejici obdobi:

1. Sledovat a vyuzivat jednotlivé programy EU, vc€etné Finanénich mechanismu
Evropského hospodarského prostoru a Norska (FM EHP/Norsko) pro zasadni
modernizaci vzdélavani.

2. Sledovat vyvoj ménového kurzu KE/EUR s dopadem na neuznatelné vydaje kraje.

3. Vyhodnotit a promitnout dopad Uspésnosti projektll také do navyseni icetnich odpisu
formou zhodnoceni majetku kraje a vramci udrzitelnosti projektd dosahnout
pfedepsané energetické uspory.

4. Vramci projektd OP VK, ROP, vcetné Finanénich mechanismu Evropského
hospodarského prostoru a Norska (FM EHP/Norsko) a pfipadné dalSich mozZnosti,
podporovat pfedevSim projekty feSici zvySeni atraktivity uebnich oborl, motivaci
zakl zakladnich $kol ke studiu v u¢ebnich oborech a projekty zaméfené na rozvoj
technickych, pfirodovédnych oborl, vcetné jejich inovaci. Taktéz bude JEK
podporovat projekty feSici zlepSeni podminek vyuky a vzdélavani déti a zakda se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, v€etné zvySovani urovné diagnostiky a péce
o déti a zaky, za vyuZiti modernich, inovativnich metod a novych diagnostickych
pomucek a pfistroju. JEK cile téchto opatfeni (pfedevsim pod bodem 1 a 4) povazuje
ve Strategii za zasadni a bude je podporovat i pfislusnym spolufinancovanim.

Finanéni dopad pro kraj: Jednotlivé posuzovat mozZnosti dofinancovani krajem dle
SM/115/RK Pracovni postup pro pfipravu a realizaci projektld v programovacim obdobi
2007 - 2013, v€etné mozného zvysSeni neuznatelnych nakladl v pfipadé meziro¢ni zmény
kurzu v RK a ZK pfi zachovani strategie modernizace $kol a zasadnich energetickych uspor.

2.6 Podpora prezentace stfednich Skol a spoluprace se zahrani¢im

Pfi snizujicim se podtu potencialnich uchaze€l je tfeba podporovat vSechny slozky
prezentace Skol, a to na jejich webovych strankach, v tisku, prostfednictvim Hospodarské
nebo Agrarni komory, projektl, grantl atd.

KazdoroCné se kona vystava Vzdélani a remeslo, které se kraj a jim zfizované Skoly
pravidelng Gcéastni. Mezi zaky ZS, jejich rodigi, pedagogy i vychovnymi poradci je velmi
popularni a vyhledavana. Na vystavé se prezentuji jednotlivé Skoly, je mozné zhlédnout
i ukazky vybranych Femesel a vyrobky Z&k(. Zaci zde maiji moznost porovnani nabidky
rdznych $kol z celého Jihogeského kraje a v ramci CR. Vystavy se zu&astriuji i partnerské
zahrani¢ni Skoly a jejich za¢astnéni zaci ji hodnoti pozitivné.

Stfedni Skoly v kraji se také zucastnily projektu Enersol, ktery ma prokazat spolecenskou
potfebu vzdélavani v oblasti obnovitelnych zdroji energie formou soutéze, ve které Zaci
propaguji a informuji o vyuziti obnovitelnych zdroji. V letech 2007 a 2008 Zaci stfednich Skol
JihoCeského kraje zvitézili v narodnich kolech, navic se SPS strojni a stavebni Tabor
Uspé&sné zhostila i pofadatelstvi mezinarodniho kola za G&asti druzstev Ceské republiky,
Slovenska, Némecka a Slovinska, stejné tak v roce 2010 uspésné reprezentovala JihoCesky
kraj v této soutézi jak na narodnim, tak i mezinarodnim poli.

VétSina krajem zfizovanych Skol spolupracuje se zahraniénimi Skolami podobného
odborného zaméfeni. Spoluprace probiha vramci programi vyhlaSovanych EU nebo
EHP/Norsko, a to formou vyménnych pobytu, spoleénych akci ¢i soutézi. Vyznamné uspéchy
Skol vramci zahraniCni spoluprace byly ocenény i vramci kraje. Forma zahrani¢ni
spoluprace Skol se neustale rozviji a pfinasi Skolam mnohé zajimavé a vyuzitelné poznatky.
Podrobny prehled spoluprace vede jako databazi OSMT KU.

V soucasné dobé je v Evropské unii intenzivné diskutovana nova evropska strategie pro rust
a zaméstnanost Evropa 2020, ktera by méla Evropé pomoci stat se konkurenceschopnéjsi
znalostni ekonomikou 21. stoleti. Vyzkum a vyvoj spoleCné se vzdélavanim se tak stavaji
zakladem celé strategie. Cilem v oblasti vzdélavani je udrzet ,podil pfed€asnych odchodu ze
vzdélavani pod 10 % a nejméné 40 % populace ve véku 30 - 34 let by mélo dosahnout
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terciarni urovné vzdélani.“ Prioritni oblasti je pfedevSim nutnost zlepsit kvalitu vzdélavani
a podpofit inovativni postupy a pfedavani znalosti.

V oblasti vzdélavani byl jiz schvalen strategicky ramec evropské spoluprace ve
vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020), ktery definuje dlouhodobé priority napri¢ EU.
Zdurazruje predevSim vyznam rozsSifovani studijni mobility, modernizace vysoko$kolského
vzdélavani, uznavani a validace neformalniho vzdélavani a informalniho uéeni a zajisténi
efektivnich a udrZitelnych investic do vzdélavani a odborné pfipravy.

Jak uvadi zdroje Narodni agentury pro evropské vzdélavaci programy (NAEP), v ramci
Programu celoZivotniho ugeni si Ceska republika vytygila nékolik priorit, které bude
prosazovat. Patfi mezi né mj. partnerstvi vzdélavacich instituci s podniky a dalSimi aktéry
(cilem priority je, aby vzdélavani mélo pfimou vazbu na trh prace a aby lidé vyuZivali
moznost vzdélavani v pribéhu celého zZivota), podpora mobility s dirazem na mobilitu ucitelt
a vedeni vzdélavacich instituci a zaméreni programu na kone¢ného uzivatele. Novy program
by se mél snazit o zjednoduseni zavedenych pravidel a procedur. Shodné cile podporuje
i tato Strategie.

Dne 28. 7. 2010 byla podepsana Dohoda o Finanénim mechanismu EHP a Finan¢nim
mechanismu Norska pro obdobi 2009 - 2014 mezi Islandem, Lichtenstejnskem, Norskem
a Evropskou unii. Alokace pro Ceskou republiku je celkem 131,80 mil. EUR, to je
cca 3,27 mld. Ké&, z toho v ramci Finanéniho mechanismu EHP 61,4 mil. EUR a v ramci
Finanéniho mechanismu Norska 70,4 mil. EUR. V zafi 2010 byla oficidlné zahajena
bilateralni jednani mezi donorskymi staty a Ceskou republikou. Podkladem pro tato jednani
byly opravnéné programové prioritni oblasti, které schvalili donofi, a které stanovuji celkovy
ramec pro zaméfeni programu ve Finanénich mechanismech.

Doporuéena opatieni kraje pro nadchazejici obdobi:

1. Podpofit a zlepSit moznosti prezentace a medializace $kol (tisk, webové stranky kraje,
vystava Vzdélani a femeslo apod.).

2. Podilet se na pripravé projektd do OP VK s Hospodarskou komorou a Agrarni komorou
a dal8imi socialnimi partnery, zejména se zaméstnavateli a podniky.

3. Podpofit vyuziti novych moznosti financovani z Finanéniho mechanismu EHP/Norsko pro
Skoly na zakladé nové podepsané dohody z Cervence 2010 ze strany vedeni kraje
(v€etné pfipadného finan¢niho zajisténi).

4. Podporovat zahrani¢ni studijni mobilitu s dirazem na mobilitu uliteld a vedeni
vzdélavacich instituci.

Finanéni dopad pro kraj: Bude realizovano z finan€nich prostfedkt EU (pfipadné nutné
zajisténi kofinancovani a predfinancovani projektl z prostfedk( kraje a z vlastnich zdroju
skol).
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CAsSTB
OPTIMALIZACE SIiTE $KOL

Davody optimalizace sité strednich Skol a o€ekavané cile

V nasledujicich letech stoji stfedni Skolstvi pfed nejhlubSim propadem pfislusné vékové
skupiny. Poéty nové vstupujicich zaka do SS se propadnou v obdobi pouhych 3 let (2009 -
2012) o zhruba 30 %. Minimalni hodnoty poétu osob odpovidajici vékové skupiné
navstévujicich stfedni Skoly bude v JihoCeském kraji dosazeno v roce 2016, a bude Cinit
74 % oproti stavu roku 2009. Po tomto obdobi minimalnich poltd dojde ke zvyseni, jehoz
maximum lze oCekavat mezi lety 2027 - 2028 (jako dusledek populaéniho vzristu mezi lety
2002 a 2008), nejvysSi dosazena uroven vsak bude Cinit nejvyse 90 % oproti stavu roku
2009. Po tomto obdobi kratkodobého vzristu dojde k permanentnimu poklesu poctu zaku
navstévujicich stfedni Skoly s o€ekavanym minimem v roce 2048.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze struktura sité Skol musi nutné reagovat na demograficky
pokles, ktery se tak stava hlavnim diivodem optimalizace sité stirednich Skol.

Dalsim divodem optimalizace sité stfednich Skol jsou nadmérné kapacity stavajici sité
stirednich Skol. Pfi vzniku JihoCeského kraje na pocatku tisicileti doSlo k pfechodu S$kol
a Skolskych zafizeni pod zfizovatelskou pusobnost kraje, ¢imz se stal rozhodujicim Cinitelem
v oblasti stfedniho Skolstvi. Kapacity pfedanych stfednich $kol vSak odpovidaly pocétim
dosahovanych v prvni poloviné 90. let a disledkem toho je jejich nizké vyuziti. Pocet
zfizovanych organizaci se kontinualné snizoval, avSak s probihajicim demografickym
propadem je nevyhnutelna potfeba dalSich Uprav, jinak tyto nastavené kapacity neni mozné
pfi prudkém demografickém poklesu obhospodafit kvili vysokym provoznim, mzdovym
a investi¢nim nakladim. Souc€asna vyuzita kapacita je v priméru 70 %.

Treti pfiCinou optimalizace sité stfednich 3kol je pFfiméfenad reakce na momentalni
a budouci potireby pracovniho trhu. JihoCesky kraj bude muset nalézt pfiméfeny
kompromis mezi nabidkou vzdélavacich sluzeb na strané jedné a naslednou uplatnitelnosti
absolventd Skol na strané druhé. S timto nalézanim optima souvisi i koncepéni rozhodnuti
0 pomeéru gymnazialnich, maturitnich a u€ebnich obort s védomim nasledné prostupnosti na
terciarni uroven vzdélavani.

Strategie stfednich Skol je pfipravena v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani
arozvoje vzdélavaci soustavy CR 2011, ktery doporuduje pfipravu této Strategie. Dale
Dz CR doporuduje nasledujici opatfeni a jejich aplikaci pfi procesu schvalovani zmén v
krajich a rozhodovani MSMT:

e snizit do roku 2013/2014 celkovy pocet zakl v oborech vzdélani s maturitni
zkouskou (a v oborech vysSiho odborného vzdélavani) ve vefejnych stfednich
a vysSich odbornych Skolach o 15-20% (resp. nezvySovat kapacitu soukromych
a cirkevnich stfednich a vy$Sich odbornych skol),
e pfi zménach ve strukture Skol a strukture jejich oborového portfolia podle mistnich
podminek pfihlédnout k nasledujicim parametrim:
= podporovat obory s technickym zaméfenim, v pfipadé pfirodovédnych
oborGl pak ty, jejichz absolventi nemaji problémy s uplatnénim na trhu
prace,
» potfebnému minimalnimu poctu zaka v denni formé vzdélavani k dosazeni
ekonomické efektivity (a zachovani pedagogické urovné) vzdélavani,
= Skola poskytuje vzdélani ve vice formach a stupnich vzdélavani,
= Skola realizuje celoZivotni vzdélavani a rekvalifikace,
= kladné hodnoceni $koly v inspekéni zpravé CSI (napf. alespori v jednom
bodu hodnoceni pfiklad dobré praxe),
e zmeény v oborové struktufe projednat se zastupci socialnich partnerd v kraji.
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Zakladni cil:

Efektivni a racionalni sit’ Skol nabizejici dostatek prilezitosti pro kvalitni vzdélani a uplatnéni na trhu

prace, véetné podpory zajisténi kvality odborného vzdélavani a spoluprace se zameéstnavateli v kraji

Podil maturitnich
obort a nematuritnich
oboru udrzet
vV pomeéru
67 % : 33 %
na vstupu do
stfednich Skol

Sloudeni Skol

Uspory mzdové
a provozni, uspory
poctu pracovniku

Pomér podtu zaka mezi
gymnazialnim vzdélavanim,
odbornym vzdélavanim
s maturitni zkouskou
a odbornym vzdélavanim bez
maturitni zkousky udrzet
v poméru 19 % : 48 % : 33 %
na vstupu do stfednich Skol

Splynuti Skol

Redukce vyuzivanych objektu

Uprava oborové
nabidky pfi snizeni
poctu zaku
v maturitnich oborech

NezvySovani kapacit
stfednich a vysSich
odbornych Skol vdech
zfizovatelu

Vynosy z prodeje
objektd

Posileni spoluprace se
socialnimi partnery pro lepSi
uplatnéni absolventd v praxi,

v&etné jejich finanéni podpory

V roce 2014 a dale upfesnit
progn6zu do roku 2030 u
zaku vstupujicich na stfedni
Skoly a pfipadné navrhnout
dal$i etapu optimalizace

Snizeni nakladu na udrzbu
objektd a odpisy

Podpora obort
s technickym
a pfirodovédnym
zaméfenim

ZlepSeni organizace fizeni
a vyuzivani finan€nich
prostfedkd na urovni
pravniho subjektu

Snaha udrzet vysi platu
pedagogu a nepedagogu pfi
racionalni a plynulé redukci

sité Skol

Narocénost celého
procesu

Politicka nedohoda

Nesouhlasy
socialnich partnert

Objem uspor neodpovida
demografickému poklesu

Nestabilita slouenych
(splynutych) skol
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3 VYHLED FINANCNIHO ZAJISTENIi SKOL V OBLASTI MEZD

Uroveri odmérovani je potfeba posuzovat na zakladé meziroéniho vyvoje platd. V prabéhu
roku 2009 doSlo postupné k narustu tarifnich platl zejména nepedagogickych zaméstnancu
a v menSi mife také pedagogickych zaméstnancl. Tato Uprava, provazena rozvojovymi
programy pro zvySeni nenarokovych slozek platd pedagogd a posileni platd
nepedagogickych zaméstnanc(, které vyhlasilo MSMT, znamenala v roce 2009 relativné
vétsi meziro€ni narast platd. V roce 2010 nebyly tarifni platy zvySeny a naopak usnesenim
vlady byly pavodné regionalnimu Skolstvi pfidélené mzdové prostfedky kraceny o 1,22 %.
V roce 2010 doslo k poklesu skutec¢nych primérnych platd pedagogickych zaméstnancu,
zejména z toho dlivodu, zZe pokles poctu pedagogl nebyl umérny poklesu poctu zaka.

Nasledujici tabulka udava prehled primérnych platd od roku 2002 do roku 2010.

Tabulka ¢. 12 Pruamérné platy pedagogickych a nepedagogickych zaméstnanct v Ké

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
pedagogové 16453| 18450 19653| 20780, 21780| 22963| 23688 25053| 24265

nepedagogové 9456| 10580| 10928, 10982| 11568| 12248 12741| 14351 14628
Zdroj: OSMT

Finanéni prostfedky ze statniho rozpoétu na pfimé vydaje poskytuje MSMT krajskym Gfaddim
prostfednictvim republikovych normativl, stanovenych pro jednotlivé vékové kategorie déti,
zakld a studentd. Stfednim Skolam rozepisuji krajské Urady finanéni prostfedky na zakladé
stanovenych krajskych normativl podle skuteéného poc&tu zaku Skoly. Pfi poklesu poctu zaku
dochazi ke snizeni objemu rozpoc¢tovanych mzdovych prostfedk(l poskytnutych krajskému
ufadu ze statniho rozpoc€tu a nasledné také rozepsanych jednotlivym Skolam.

PFi rozpoctovani skol umérné poctu zaku je uroven odménovani pedagogickych pracovniku
ovlivnéna zejména primérnym poctem Zzaku pfipadajicim na jednu tfidu, nebot pocet
je Skole rozpoctovany objem mzdovych prostfedkl a tim niz$i je Uroveri odménovani
pedagogl. Prikladné ve stfednich odbornych ucilistich je ve Skolnim roce 2010/2011
primérny pocet cca 20,6 zaka ve tfidé a pokud by se tento pocet snizil v priméru o jednoho
zaka, snizila by se urovenn odménovani o téméf 4 - 5 %. Vzhledem k drovni nenarokové
slozky plata v krajském Skolstvi, ktera je necelych 15 %, by pokles primérného poctu
0 3 zaky na tfidu znamenal pro zaméstnance ztratu veskerych osobnich pfiplatkd a odmén.
Snizovani poctu zaku Skol musi byt, v zajmu zachovani praimérného poctu zaka ve tridach,
provazeno sniZzovanim poctu tfid. V oblasti zakladniho Skolstvi, které jiz z vétsi Casti bylo
demografickym vyvojem ovlivnéno, poklesl pocet tfid od Skolniho roku 1998/1999 do roku
2010/2011 z plvodnich 3 102 tfid na sou€asnych 2 367 tfid, tedy ovice nez 23 %
a snizovani poctu tfid bude je$té pokracovat. Pokles poctu zaku ve stejném obdobi byl
dokonce 30 %.

Tabulka é. 13 Poéet zaku a tfid ZS zfizovanych obcemi v obdobi nepfiznivého demografického
vyvoje

1998/99 {1999/00 |2000/01 {2001/02 |2002/03 |2003/04 |2004/05 |2005/06 |2006/07 |2007/08 |2008/09 |2009/10 |2010/11

Cet
2:;3 67 762 |66 901 |65 826 |64 286 |61 874 |59 520 |57 199 |54 682 |52 199 |50 449 |48 782 |47 330 |47 092

ocet
fﬁd 3102| 3081 3059 | 3005| 2921 2806| 2685| 2591 | 2503 | 2448 | 2410 | 2381 | 2367

Zdroj: OSMT

Ve stfednich Skolach zfizovanych krajem vzhledem k vékovému posunu zakl nastal pokles
poCtu zaku, a tim i tfid od Skolniho roku 2007/2008, avSak obdobi vyznamnéjSiho snizovani
poctu tfid stfednich Skol teprve nadchazi. Ve Skolnim roce 2008/2009 je pocet zakl denniho
studia stfednich Skol celkem 30 462 v 1 215 tfidach, ve Skolnim roce 2009/2010 celkem
30 106 zakl ve 1 205 tfidach a ve Sk. roce 2010/2011 celkem 28 905 zaku ve 1 155 tfidach.
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Pokud by vyvoj poctu zaku a tfid stfednich Skol byl v nadchéazejicich letech obdobny, jaky byl
u Skol zakladnich, pak by pocet tfid stfednich kol mél poklesnout zhruba o 270 tfid.

Souvislost mezi vyvojem poc¢tu zakl a poctu tfid je mozné dokladovat na modelovém

pfikladé Skoly, ktera méla ve Skolnim roce 2008/2009 celkem 400 zakda v 16 tfidach
a meziro¢né klesal poc¢et zakl v prvnich rocnicich o 4 %.

Tabulka ¢. 14 Modelovy priklad vyvoje pocétu zaki a poctu tfid na Skole v nadchazejicim
obdobi

pocet zaku pocet tid
zakltrida

Skolni rok 1.roc. | 2.ro€. | 3.ro€. | 4.ro€. | celkem | 1.ro€. | 2. ro€. | 3.ro€. | 4.ro€. | celkem
2008/2009 100/ 100| 100| 100 400 4 4 4 4 16 25,0
2009/2010 96| 100, 100| 100 396 4 4 4 4 16 24,8
2010/2011 92 96| 100, 100 388 4 4 4 4 16 24,3
2011/2012 88 92 9% | 100 376 4 4 4 4 16 235
2012/2013 84 88 92 96 360 3 4 4 4 15 24,0
2013/2014 80 84 88 92 344 3 3 4 4 14 24,6
2014/2015 76 80 84 88 328 3 3 3 4 13 252
2015/2016 72 76 80 84 312 3 3 3 3 12 26,0
2016/2017 72 72 76 80 300 3 3 3 3 12 25,0
2017/2018 72 72 72 76 292 3 3 3 3 12 24,3
2018/2019 72 72 72 72 288 3 3 3 3 12 24,0

Zdroj: OSMT

V roce 2018/2019 bude pocet zaku nizSi o cca 28 % puvodniho stavu a pocet tfid by
modeloveé poklesl o 25 %.

Pres toto snizeni poctu tfid se vzhledem k olekavanému, relativné vétSimu poklesu poctu
Z24ak0, snizi primérny pocet Zaka ve tfidach celkové o 4 % s nepfiznivymi disledky pro
uroveri odmérovani.

Pokud by v§ak pocet tfid zlstal nezménén, snizil by se primérny pocet zaka ve tfidé na 18
zaku, pfiCemz potfeba poc¢tu pedagogu by zlstala prakticky nezménéna. Pfi rozpoctovani
Skoly umérné poctu zakl by doSlo k relativnimu poklesu objemu financnich prostfedku
0 28 %, coz by znamenalo nejenom ztratu nenarokovych slozek plati zaméstnancu Skol, ale
pokryty by nebyly ani narokové slozky platd. Skuteény vyvoj poctu zakua denniho studia
stfednich Skol v poslednich 4 letech je zobrazen v tabulce.

Tabulka €. 15 Pocet zaku strednich skol zfizovanych Jihoéeskym krajem

Denni forma studia 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11

maturitni obory - standard (GY, lycea, konz., SOS, SOU) 21949 21656/ 21811 21652 20788

maturitni obory - nastavbové studium 1079 1107 1076/ 1053 1084

maturitni obory — celkem 23 028| 22 763 22887 22705 21872

76 %

ucebni obory (SOU) 7724/ 7302 6862 6670 6323

ucebni obory a prakticka $kola (OU a PrS) 803 744 713 731 710

ucebni obory, prakticka Skola - celkem 8527 8046 7575 7401 7033

24 %

Celkem 31555/ 30809 30462 30106/ 28905

Pokles 0 9 %

Ostatni formy studia (dalkova, vecerni) 1659 1777 1881 1852 1802
Zdroj: OSMT
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Pro posouzeni skuteCnych dusledkd demografického vyvoje by bylo potfebné znat strategii
MSMT pro tvorbu republikovych normativii, a tim také pro celkové objemy mzdovych
prostfedkl, které budou v pfistich letech po rozpisu rozpoctu Skolam k dispozici.
V zakladnim Skolstvi doSlo pfes vyznamny pokles poctu tfid k poklesu primérného poctu
zakh ve ftfidach zhruba o 7,5 %, a presto se navySovanim republikovych normativu
s ohledem na podporu rozvoje kurikularni reformy zakladniho vzdélavani podafilo Uroven
odmeénovani nejen udrzet, ale dokonce zlepsit.

Dle souéasnych informaci MSMT s zadnou pfimou podporou pro oblast stfedniho
Skolstvi, aby doslo k preklenuti demografického propadu, nepogita.

Zvy3eni urovné odmérnovani nezajisti pouhé slucovani Skol, pokud by nebylo provazeno
spojovanim tfid a dosazenim vy$Siho primérného poctu zakl ve tfidach. Vytvareni
viceoborovych tfid je sice Castenym feSenim, ale stejné u nich vznika vétSi potrfeba
pedagogické prace, ktera vSak neni ministerstvem republikovymi normativy zohlednéna.

Ovlivnéni urovné odménovani je mozné stanovenim rovnovahy mezi zachovanim i takovych
obor(, o které je mensi zajem ze strany uchazecll o stfedni vzdélani, avSak trh prace si

absolventy téchto oborl zada na strané jedné a na strané druhé zajmem o zvySovani Urovné
odménovani provazeném vyraznym snizovanim poctu zaméstnancl ve skolstvi.
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4  VVYHLED FINANCNIHO ZAJISTENIi SKOL V OBLASTI PROVOZNICH
VYDAJU

Pfepokladana uspora ziskana slouc¢enim (splynutim) 8kol dle navrhu usneseni na zakladé
efektivnéjSiho provozu a vyuziti redukovaného poctu objektl predstavuje v prostfedcich na
provoz 10 955 tis. K&, ve mzdovych vydajich 13 100 tis. K& ro¢né, na najemném 594 tis. K&
a odhad vynosu z prodeje opusténych objektl je 12 000 tis. KE.

Tyto cilové ro¢ni uspory Ize dosahnout po opusténi vSech objektl vytipovanych v navrhu
optimalizace, coz bude v horizontu od 1. 1. 2012 zhruba za 3 az 4 roky. Nékterych uUspor
v kombinaci se snizenim poctu tfid na vstupu u sloucenych (splynutych) Skol Ize dosahnout
rychleji. DalSich Uspor Ize dosahnout pokraCovanim realizace energetickych opatfeni
v objektech $kol, a to at' z prostfedk( kraje, tak i v ramci projektu OPZP. Provozni prostfedky
po redukci poc¢tu Skol budou Eerpany v souladu se schvalenym Stfednédobym rozpoctovym
vyhledem JEK na roky 2011 - 2015. OSMT od roku 2001 od vzniku kraji hleda moznosti
uspor provoznich vydaju a pribézné taktéz za pronajaté objekty, mimo proces optimalizace,
a bude v této Cinnosti pokracovat.
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5

KRITERIA PRO ZMENY V SiTI SKOL

Kritéria pro optimalizaci sité strednich sSkol v JihoCeském kraji schvalena 15. 2. 2011
v8emi politickymi kluby Zastupitelstva JihoCeského kraje:

Neslu€ovat Skoly se zasadné rozdilnymi obory

Rovnomérnost pokryti nabidky vzdélavani na uzemi kraje (dopravni dosaZitelnost,

obsluznost uzemi)

Uplatnitelnost na trhu prace u absolventt

Prostup na VS

Optimalizace vyuziti budov

Dodrzeni zavazkl vyplyvajicich z udrzitelnosti projektt

Preference uéebnich obort
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6

NAVRH OPTIMALIZACE
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OPTIMALIZACNIi KARTA &. 1
Gymnazium olympijskych nadéji, Ceské Budéjovice, Emy Destinové 46
Gymnazium, Ceské Budéjovice, Ceska 64
okres: Ceské Budgjovice

Navrh na slouceni k 1. 1. 2012, nastupnicka organizace Gymnazium, Ceské Budsgjovice,
Ceska 64

Slouceni z pohledu sedmi kritérii pro optimalizaci Skol

Kritériim neni davana vaha. Kazdé je posuzovano jednotlivé ve vztahu ke konkrétnimu
typu skoly v dané lokalité.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria

1. Nesluéovat Skoly se zasadné rozdilnymi obory splnéno

Pfehled vyu¢ovanych oborl ve $kolnim roce 2010/2011:

GON GY Ceska

79-41-K/41 Gymnazium 79-41-K/41 Gymnazium

79-42-K/41 Gymnazium se sportovni pfipravou 79-41-K/81 Gymnazium

Pocet zakl celkem 264 Pocet zakl celkem 395

Kritérium Vyhodnoceni kritéria

2. Rovnomeérnost pokryti nabidky vzdélavani na uzemi kraje splnéno
(dopravni dosazitelnost, obsluznost uzemi)
Komentéf:

Ob& skoly jsou v Ceskych Budéjovicich, v ramci tohoto kritéria nedojde k zadnym zménam.
Gymnazialni nabidka je v ramci Ceskych Budéjovic maximalni, s ohledem na klesajici pocet zaku
devatych tfid je nutné nabidku snizit. Tim by doSlo i ke zvySeni Urovné absolventl gymnazii.

Nastupnicka $kola v budoucnu zachova obor Gymnazium se sportovni pfipravou. V ramci Ceskych
Budéjovic (v tomto pripadé presnéji v ramci obce s rozSifenou plsobnosti) bylo ve Skolnim roce
2009/2010 v 5. tfidach zakladnich Skol 1 247 zakd, z nichz 170 (13,6 %) odeSlo na osmileta
gymnazia. Z toho vyplyva, ze nabidka osmiletych gymnazii je dostatecna.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria
3. Uplatnitelnost na trhu prace u absolventt splnéno
Komentar:

Ve skupiné Obecna pfiprava nema zasadni vyznam toto kritérium vyhodnocovat, nebot vice nez 90 %
absolventt gymnazii v JEK se hlasi na VS a VOS.

Mira nezaméstnanosti absolventl ve skupinach obor( vzdélavani:

JEK[%] | CR[%]

79 Obecna pfiprava 3,7 3

Udaje vychézi z dat zpracovanych NUOV Praha k 30. 4. 2010.
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Kritérium
4. Prostup naV$

Komentar:

Vyhodnoceni kritéria

splnéno

Ve Skolnim roce 2009/2010 bylo z celkoveého poc¢tu 1 270 absolventd gymnazii zfizovanych krajem
pfijato na VS 88,3 % a na VOS 3,5 % absolventu. V souctu absolventu pfijatych na VS a VOS se ani
jedna Skola vyrazné nelisi od krajského priiméru.

Uspésnost prijeti absolventd maturitnich obor( za $kolni rok 2009/2010 na VS, VOS

GON GY Ceska

celkem Z toho 3 z toho celkem z toho ] Z toho

absolventu pfijato na VS prijato na absolventu pfijato na VS pfijato na

maturitnich VOS maturitnich VOS

obort obort

66 45 10 61 51 6

68,2 % 15,2 % 83,6 % 9,8 %

Kritérium Vyhodnoceni kritéria

5. Optimalizace vyuziti budov splnéno
Komentar:

Najemni smlouva na prostory v ul. Emy Destinové je uzaviena do 31. 7. 2016 (smlouvu Ize ukongit
i pfed skon€enim platnosti smlouvy pisemnou dohodou smluvnich stran nebo pisemnou vypovédi
jakékoliv smluvni strany - vypovédni IhGta 12 mésicd). Do této doby by byly prostory uvolnény
postupnym pfesunem tfid GONu do budovy v ul. Ceska — z divodu omezené prostorové kapacity
budovy Gymnazia Ceska (max. 16 tfid) je postupny pfesun nutny (pfesun od 1. 9. 2012, nejdéle do
31. 7. 2016 — mozny je i pfesun rychlejSi, napf. do 31. 7. 2013, 2014, 2015 — to rozhodne nasledna
Uprava jednotlivych oboru nastupnické Skoly a kombinace jejich délky na zakladé poptavky ze strany
zajemcu o studium se zachovanim oboru se sportovni pfipravou.

Prostorova kapacita budovy Gymnazia Ceska
13 velkych kmenovych uceben + 3 velké navic = celkem 16 velkych tfid
+ 3 u€ebny - laboratofe (Ch, Bi, F) pro "% tfidy
+ 2 malé pocitaCové ucebny pro - tfidy
+ 1 mala u€ebna HV pro - tfidy
+ 3 malé jazykové ucebny
+ 1 velka pocitacova u¢ebna pro 34 zaku
Kritérium Vyhodnoceni kritéria
6. Dodrzeni zavazkul vyplyvajicich z udrzitelnosti projektt splnéno
Komentar:
Skoly nerealizuji projekty v ramci ROP nebo OP ZP.
Kritérium Vyhodnoceni kritéria

7. Preference uc¢ebnich oboru nerelevantni
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Doplnujici informace

Pocet zakl ve Skolnim roce 2010/2011 v jednotlivych rocnicich obord vzdélani (denni forma

vzdélavani)
GON
Kéd oboru Nazev oboru 1.r 2.r 3.r.| 4.r celkem
79-41-K/41 Gymnazium 25 37 43 0 105
79-41-K/413 Gymn. - tél. vych. 0 0 0 42 42
79-42-K/41 Gymn. se sport. pf. 25 39 35 0 99
79-41-K/420 Gymn. sport. pf. 0 0 0 18 18
Celkem zaku 264
GY Ceska
Kéd oboru Néazev oboru 1.r 2.r.| 3.r.| 4r.| 5r.| 6.r.| 7.1r.] 8.r.| celkem
79-41-K/41 Gymnazium 31 30 0 0 - - - - 61
79-41-K/401 Gymn. - v8eob. 0 0| 33 31 - - - - 64
79-41-K/81 Gymnazium 31 33 31 31 27 58 0 0 211
79-41-K/801 Gymn. - v8eob. 0 0 0 0 0 0] 32 27 59
Celkem zaku 395

Cilové uspory po ukonéeni optimalizace ve vyhledu ¢étyr let

provozni uspory

mzdové Uspory

predpokladané vynosy z prodeje
uspory za pronajmy

redukce nabidky obori s poctem
zakl na vstupu

redukovany pocet zakd na vstupu
celkem

dal$i dopad, vyuZiti budov

Vysvétlivky:

1 mil. K&

6,3 mil. KE (max. mozna)

0,594 mil. K&

redukce 30 zakl na vstupu

30

uvolnéni objektu v ul. E. Destinové - ndjem s méstem Ceské

Budéjovice sjednan do 31. 7. 2016

=  provozni uspory za uvolnéné budovy jsou vypoCteny z nakladd roku 2010
= mzdové Uspory - pocet ucitelt na SS na jednu tfidu = 2,5 uditele, ro¢ni naklad na plat 1 ugitele je 315 tis. K&,
Uspora na jednu tfidu 787,5 tis. K&; u nepedagogu dle priimérného ro¢niho platu za rok 2010 v jednotlivych

kategoriich nepedagogl

= predpokladané vynosy z prodeje - jedna se o kvalifikovany odhad prodejni ceny uvolnéného objektu
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OPTIMALIZACNIi KARTA &. 2
Obchodni akademie, Trebon, Taboritska 688
Stredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté, Trebon, Vrchlického 567
okres: JindfichGv Hradec

Navrh na slouceni k 1. 1. 2012, nastupnicka organizace Stfedni odborna skola a Stfedni
odborné udilisté, Treboni, Vrchlického 567

Slouceni z pohledu sedmi kritérii pro optimalizaci Skol

Kritériim neni davana vaha. Kazdé je posuzovano jednotlivé ve vztahu ke konkrétnimu
typu skoly v dané lokalité.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria
1. Nesluéovat Skoly se zasadné rozdilnymi obory splnéno
Komentar:

Skoly jsou &asteéné oborové shodné.

Prehled vyu¢ovanych oborl ve $kolnim roce 2010/2011:

OA Tiebon SOS a SOU Trebon

63-41-M/02 Obchodni akademie 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel

41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojl

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

65-42-M/02 Cestovni ruch

69-53-H/003 Provoz sluzeb

82-41-M/07 Modelarstvi a navrharstvi odév

82-51-L/018 Uméleckofemesiné zpracovani skla — brouseni
aryti

82-51-L/020 Uméleckofemesiné zpracovani skla — malba skla

64-41-L/524 Podnikani — nastavbové studium

Pocet zakl celkem 201 Pocet zakl celkem 476

Kritérium Vyhodnoceni kritéria

2. Rovnomeérnost pokryti nabidky vzdélavani na uzemi kraje splnéno
(dopravni dosazitelnost, obsluznost uzemi)

Komentar:

Obé Skoly jsou v Tfeboni, v ramci tohoto kritéria nedojde k zadnym zménam. Dobra dochazkova
vzdalenost mezi budovami, moznost maximalniho vyuziti pedagogt obou Skol.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria
3. Uplatnitelnost na trhu prace u absolventt splnéno
Komentar:

Oborova skupina Ekonomika a administrativa vedle oboru Obchodni akademie zahrnuje celou Ffadu
dalSich ekonomickych obortd (nové — Ekonomika a podnikani zahrnujici puvodni obory jako
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Managementy, Obchod a podnikani, Podnikatel a jiné).

Ostatni sluzbové a technické obory nastupnické organizace se pohybuji v rémci miry nezaméstnanosti
absolventd na drovni 10 — 15 %. Tyto parametry se zacinaji v ramci JEK s oZivenim hospodarstvi
zlepsSovat. Slou¢enim nedojde k omezeni uplatnitelnosti absolventll na trhu prace, ale ke zlepSeni

postaveni Skoly na trhu.

Mira nezaméstnanosti absolventl ve skupinach oborl vzdélavani:

JEK CR
[%] | [%]
63 Ekonomika a administrativa 9,7 10
Udaje vychézi z dat zpracovanych NUOV Praha k 30. 4. 2010.
Kritérium Vyhodnoceni kritéria
4. Prostup naV$S splnéno
Uspésnost pFijeti absolventd maturitnich obor( za $kolni rok 2009/2010 na VS, VOS
OA Tfebon SOS a SOU Trebon
celkem z toho ’ z toho celkem z toho 3 z toho
absolventu pfijato na VS pfijato na absolventu pfijato na VS pfijato na
maturitnich VOS maturitnich VOS
oborud obort
56 42 5 55 16 7
75 % 8,9 % 29,1 % 12,7 %
Kritérium Vyhodnoceni kritéria
5. Optimalizace vyuziti budov splnéno
Komentar:

Budova OA by byla uvolnéna (mozny prodej, pfipadné jina varianta pro obory SOU). Rozhodnuti
o efektivnim vyuZziti budov bude nalezet fediteli nastupnické organizace. Dojde k lepSimu vyuZziti
budov. Ubytovani a stravovani bude dostupné beze zmény. Pedagogické i personalni podminky

budou zajistény.

Nabidka obort bude zkoncentrovana, otevirana by byla jedna tfida OA, pokud bude odpovidajici
zdjem (cilové se pocitd s ukonenim vyuky OA v Treboni). Dojde k utlumeni oboru Ekonomika

a podnikani na SOS a SOU Tiebori k 1. 9. 2012 (nebude oteviran).

Budova OA neni zateplena (pfipadna nutna investice, v€etné vymény oken), budova ve Vrchlického

ulici je opravena z finanénich prostredk( mésta.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria
6. Dodrzeni zavazku vyplyvajicich z udrzitelnosti projektt splnéno
Komentar:

Skoly nerealizuji projekty v ramci ROP nebo OP ZP.
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Kritérium

7. Preference ucebnich oboru

Komentar:

Vyhodnoceni kritéria

splnéno

Slouc¢ena Skola bude dale vyucovat vedle maturitnich oborl celou fadu technickych a sluzbovych
ucebnich obor(, véetné nastavbového studia. Dale Ize uvazovat i o dalSim rozvoji uéebnich obort ve
vazbé na lokalitu Treborisko a s ohledem na rozvoj lazeristvi.

Dopliujici informace

Pocet zakG ve Skolnim roce 2010/2011 v jednotlivych ro€nicich obor( vzdélani (denni forma

vzdélavani)

OA Trebon
Kéd oboru Nazev oboru 1.r 2.r 3.r.| 4.r. celkem
63-41-M/02 Obchodni akademie 33 55 0 0 88
63-41-M/004 Obchodni akademie 0 0 50 63 113
Celkem zaku 201
SOS a SOU Tiebon
Kéd oboru Nazev oboru Lr.| 2.r.| 3.r.| 4.r.| celkem
23-68-H/01 Mechanik opr. motor. vozidel 23 25 0 0 48
23-68-H/001 Automechanik 0 0 35 0 35
41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojl 24 27 0 0 51
41-55-H/003 Opravar zemédélskych stroju 0 0 40 0 40
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 14 19 8 0 41
65-42-M/02 Cestovni ruch 20 30 0 0 50
65-42-M/011 Sluzby cestovniho ruchu 0 0 31 28 59
69-53-H/003 Provoz sluzeb 8 7 11 0 26
82-41-M/07 Modelafstvi a navrh. odévu 13 18 0 0 31
82-41-M/022 Modelafstvi a navrh. odévu 0 0 12 0 12
82-51-L/018 Umeéleckofem. zprac. skla - br. 7 5 2 4 18
82-51-L/020 Umeéleckofem. zprac. skla - m. 2 1 5 2 10
64-41-L/524 Podnikani 32 23 0 0 55
Celkem zaku 476
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Cilové uspory po ukonéeni optimalizace ve vyhledu ¢étyr let

provozni uspory

mzdoveé Uspory

predpokladané vynosy z prodeje
uspory za pronajmy

redukce nabidky oborl s pocétem
zakl na vstupu

redukovany pocet zaku na vstupu
celkem

dalSi dopad, vyuZiti budov

Vysvétlivky:

3,6 mil. K&
3,65 mil. K&
5 mil. K&

redukce 1 tfidy Obchodni akademie a Ekonomiky
a podnikani, 60 zaku

60
Uspora ekonomického Useku, uvolnéni objektu OA, nasledny

prodej, popf. sména s méstem, s ohledem na slouceni
v ramci Treboné by Uspora ve mzdach byla vysSi

=  provozni Uspory za uvolnéné budovy jsou vypocteny z naklad( roku 2010

= mzdové uspory - podet uditeld na SS na jednu tfidu = 2,5 ugitele, roéni néklad na plat 1 ugitele je
315 tis. K&, uspora na jednu tfidu 787,5 tis. K&; u nepedagogl dle primérného roéniho platu za rok
2010 v jednotlivych kategoriich nepedagogl

= predpokladané vynosy z prodeje - jedna se o kvalifikovany odhad prodejni ceny uvolnéného objektu
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OPTIMALIZACNIi KARTA &. 3
Stredni odborné ucilisté, Netolice, Vaclavska 92
Stredni Skola, Vimperk, Nerudova 267
okres: Prachatice

Navrh na slouceni k 1. 1. 2012, nastupnicka organizace Stfedni Skola, Vimperk, Nerudova
267

Slouceni z pohledu sedmi kritérii pro optimalizaci Skol

Kritériim neni davana vaha. Kazdé je posuzovano jednotlivé ve vztahu ke konkrétnimu
typu skoly v dané lokalité.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria
1. Neslucovat Skoly se zasadné rozdilnymi obory splnéno
Komentar:

| pfes rozdilnou oborovou skladbu slou¢ené Skoly se jedna o vhodné doplnéni nabidky o sluzbové
obory, které jiz byly realizovany na elokovaném pracovisti SOU Netolice v Prachaticich.

Prehled vyucovanych obort ve $kolnim roce 2010/2011:

SOU Netolice SS Vimperk

65-51-H/01 Kuchar - €isnik 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik
69-41-L/01 Kosmetické sluzby 26-57-H/01 Autoelektrikar
69-51-H/01 Kadefnik 36-52-H/01 Instalatér

36-64-H/001 Tesar

36-67-H/01 Zednik

36-67-E/001 Zednické prace

36-69-H/01 Pokryvac

39-41-L/002 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych
zafizeni budov

41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojl

41-55-E/01 Opravarské prace

Pocet zakl celkem 223 Pocet zaku celkem 234

Kritérium Vyhodnoceni kritéria

2. Rovnomeérnost pokryti nabidky vzdélavani na uzemi kraje splnéno
(dopravni dosazitelnost, obsluznost tzemi)
Komentar:

SOU Netolice sidli v budovach v Netolicich a Prachaticich. Vyuka v Netolicich by byla postupné
ukon&ena. Pracovisté v Prachaticich by se stalo elokovanym pracovistém SS Vimperk. Nastupnicka
Skola s 8iri nabidkou oborti by pak byla dostupné&j$i pro oblast Sumavy. Obory vyu&ované
v Netolicich jsou nabizeny i v Ceskych Budgjovicich.
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Kritérium Vyhodnoceni kritéria

3. Uplatnitelnost na trhu prace u absolventt splnéno

Mira nezaméstnanosti absolventl ve skupinach obor( vzdélavani:

JEK [%] CR [%]

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus - u¢ebni obory 19,4 22,1
69 Osobni a provozni sluzby - maturitni obory 16 21,4
- uebni obory 15,6 17,5

Udaje vychézi z dat zpracovanych NUOV Praha k 30. 4. 2010.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria
4. Prostup na VS splnéno
Komentar:

Obé Skoly jsou zaméfeny na ucebni obory, pokud maji absolventi zajem o ziskani vysSiho stupné
vzdélani, pokracuji v oborech nastavbového studia.

Uspésnost prijeti absolventd maturitnich obort za $kolni rok 2009/2010 na VS, VOS

SOU Netolice SS Vimperk
celkem Z toho . z toho celkem z toho ’ Z toho
absolventt pfijato na VS pFijelto na absolventt pfijato na VS pFijavto na
maturitnich VOS maturitnich VOS
obort oborl

18 3 6 7 0 0

16,7 % 333%

Kritérium Vyhodnoceni kritéria
5. Optimalizace vyuziti budov splnéno
Komentar:

Skola by méla Feditelstvi ve Vimperku a elokované pracovisté v Prachaticich s tim, Ze by postupné
byla definitivné ukon&ena vyuka v Netolicich. Zajem o vyuku v Netolicich klesa, prvni roéniky by byly
v Netolicich otevieny naposledy 1. 9. 2011, vyuka by dobihala do roku 2014, prostory v Prachaticich
by byly vice vyuZity. Slou¢enim by doslo k vytvofeni stfedni Skoly s cca 400 az 450 zaky a tedy lépe
pripravenou na dal$i pokles zaku v pfistich letech.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria
6. Dodrzeni zavazkl vyplyvajicich z udrzitelnosti projektt splnéno
Komentar:

SOU Netolice nema zadny projekt v ramci ROP nebo OP ZP, SS Vimperk realizovala projekt OP ZP
na snizeni energetické narocnosti budov. SlouCeni Skol nebude mit viiv na dodrzeni zavazku
vyplyvajicich z udrzitelnosti projektu SS Vimperk.
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Kritérium

7. Preference uéebnich obort

Komentar:

Vyhodnoceni kritéria

splnéno

Obé& &koly jsou zaméfeny predev&im na ud&ebni obory. SS Vimperk je zapojena do grantového
programu kraje na podporu rozvoje ucniovského Skolstvi (Stipendijni motivaéni program pro zaky
stfednich skol ve vybranych uéebnich oborech), ktery je realizovan od skolniho roku 2010/2011.

Doplnujici informace

Pocet zakl ve Skolnim roce 2010/2011 v jednotlivych rocnicich obord vzdélani (denni forma

vzdélavani)
SOU Netolice
Kéd oboru Nazev oboru 1.r 2.r 3.r.| 4r celkem
65-51-H/01 Kuchaf - &idnik 31 18 0 0 49
65-51-H/002 Kuchar - €iSnik pro pohostinstvi 0 0 27 0 27
69-41-L/01 Kosmetické sluzby 15 26 0 0 41
69-41-L/004 Kosmeticka 0 0 24 17 41
69-51-H/01 Kadeinik 20 20 0 0 40
69-51-H/001 Kadeinik 0 0 25 0 25
Celkem zaku 223
SS Vimperk
Kéd oboru Nazev oboru 1.r 2.r 3.r 4.r celkem
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 14 0 0 0 14
26-43-L/001 Mechanik elektronik 0 11 17 8 36
26-57-H/01 AutoelektrikaF 7 0 0 0 7
26-57-H/001 Autoelektrikar 0 10 0 0 10
36-52-H/01 Instalatér 9 0 0 0 9
36-52-H/001 Instalatér 0 10 8 0 18
36-64-H/001 Tesar 0 0 7 0 7
36-67-H/01 Zednik 11 9 0 0 20
36-67-E/001 Zednické prace 0 0 9 0 9
36-69-H/01 Pokryvac 10 5 0 0 15
36-69-H/001 Pokryvac 0 0 9 0 9
39-41-L/002 Mech.inst.a elektrot.zafiz.budov 12 6 0 0 18
41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroju 18 14 0 0 32
41-55-H/003 Opravar zemédélskych stroju 0 0 11 0 11
41-55-E/01 Opravarské prace 9 0 0 0 9
41-55-E/002 Opravarske prace 0 10 0 0 10
Celkem zaku 234
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Cilové uspory po ukonéeni optimalizace ve vyhledu ¢tyr let

provozni uspory

mzdoveé Uspory

predpokladané vynosy z prodeje
uspory za pronajmy

redukce nabidky oborG s poctem
zakl na vstupu

redukovany pocet zakl na vstupu
celkem

dal$i dopad, vyuziti budov

Vysvétlivky:

1,4 mil. K&
1,4 mil. K&
3 mil. K&

presun nabidky u¢ebnich oborl z Netolic do Prachatic

uvolnéni objektd $koly, DM a SJ v Netolicich, prodej budov

*=  provozni uspory za uvolnéné budovy jsou vypocteny z naklad( roku 2010

= mazdové uspory - podet uditeldl na SS na jednu tfidu = 2,5 ugitele, roéni naklad na plat 1 ugitele je
315 tis. K&, uspora na jednu tfidu 787,5 tis. K&; u nepedagogl dle primérného roéniho platu za rok
2010 v jednotlivych kategoriich nepedagogl

] predpokladané vynosy z prodeje - jedna se o kvalifikovany odhad prodejni ceny uvolnéného objektu
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OPTIMALIZACNIi KARTA &. 4
Vyssi odborna skola a Stfedni pramyslova $kola, Strakonice, Zelivského 291
Stredni Skola remesel a sluzeb, Strakonice, Zvolenska 934
okres: Strakonice

Navrh na splynuti k 1. 1. 2012, nova organizace Vy$$i odborna $kola, Stfedni primyslova
Skola a Stredni odborna Skola femesel a sluzeb, Strakonice, Zvolenska 934

Splynuti z pohledu sedmi kritérii pro optimalizaci Skol

Kritériim neni davana vaha. Kazdé je posuzovano jednotlivé ve vztahu ke konkrétnimu
typu skoly v dané lokalité.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria
1. Neslucovat Skoly se zasadné rozdilnymi obory splnéno
Komentar:

Obory obdobného charakteru. V ramci nove Skoly dojde ke koncentraci oborove nabidky s vyssi
operabilitou v naplfiovani tfid. Oborovou skladbu bude mozné doplnit a ve spolupraci s UP nabizet

Prehled vyucovanych obort ve $kolnim roce 2010/2011:

VOS a SPS Strakonice SS femesel a sluzeb Strakonice
23-41-M/01 Strojirenstvi 23-45-L/001 Mechanik sefizoval
34-42-M/01 Obalova technika 23-51-H/01 Strojni mechanik
78-42-M/01 Technické lyceum 23-56-H/01 Obrabéc kov
23-41-N/04 Management jakosti ve strojirenské | 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel
vyrobé a sluzbach (VOS, 39 studentd v denni
formé)
26-51-H/01 Elektrikar
26-51-H/02 Elektrikar - silnoproud
36-67-H/01 Zednik
65-51-H/01 Kuchaf — ¢isnik
66-52-H/01 Aranzér
69-51-H/01 Kadefnik
69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socialnich
zarizenich — peCovatelské prace
64-41-L/524 Podnikani — nastavbové studium
Pocet zakl celkem 343 Pocet zakl celkem 592
Kritérium Vyhodnoceni kritéria

2. Rovnomérnost pokryti nabidky vzdélavani na uzemi kraje splnéno
(dopravni dosazitelnost, obsluznost uzemi)
Komentér:

Obé Skoly jsou ve Strakonicich, v ramci tohoto kritéria nedojde k zadnym zménam.
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Kritérium Vyhodnoceni kritéria
3. Uplatnitelnost na trhu prace u absolventt splnéno
Mira nezaméstnanosti absolventl ve skupinach obor( vzdélavani:
JEK [%] CR [%]

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba - maturitni obory 6,3 13,6

- uebni obory 15,4 16,8
26 Elektrotechnika, telekomunik. a vypog€. technika - u¢ebni obory 12,7 14,2
34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie - maturitni obory 0 18,2
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie - u€ebni obory 12,8 22,5
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus - u€ebni obory 19,4 22,1
66 Obchod - u€ebni obory 19,7 20,6
69 Osobni a provozni sluzby - u¢ebni obory 15,6 17,5
78 Obecné odborna pfiprava 7,7 6,4

Udaje vychazi z dat zpracovanych NUOV Praha k 30. 4. 2010.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria

4. Prostup na VS splnéno

Uspésnost prijeti absolventd maturitnich obort za $kolni rok 2009/2010 na VS, VOS

VOS a SPS Strakonice SS femesel a sluzeb Strakonice
celkem z toho 3 z toho celkem z toho . Z toho
absolventu pfijato na VS prijato na absolventu pfijato na VS pfijato na
maturitnich VOS maturitnich VOS
obort oborl

128 74 12 25 2 0

57,8 % 9,4 % 8 %

Kritérium Vyhodnoceni kritéria

5. Optimalizace vyuziti budov splnéno

Komentar:

Objekty Ize po splynuti vyuzit efektivnéji, nabidka bude koncentrovana v ramci jedné Skoly, vyhledové
Ize uvolnit nékteré objekty.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria

6. Dodrzeni zavazkl vyplyvajicich z udrzitelnosti projektt splnéno
s podminkou

Komentar:

VOS a SPS realizuje projekt OP ZP na sniZeni energetické naroénosti budov, SS femesel a sluzeb
projekt jiz realizovala — zatepleni a vyména oken DM a SJ (dalsi investice v budoucnu nutné —
zatepleni budovy Skoly a vyména oken). Pokud by doslo po splynuti Skol k optimalizaci budov, je
nutné v rdmci udrzZitelnosti projektu (VOS a SPS do roku 2016, SS femesel a sluzeb do roku 2015)
zachovat dle vyjadFeni Statniho fondu ZP ugel zateplenych objektd, tj. vzdélavani zakd bez ohledu na
typ Skoly, nebot' pfijemcem dotace byl JihoCesky kraj, nikoliv Skoly. Budovy nesmi byt vyuZzity ke
komercnim ucelim.
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Kritérium

7. Preference ucéebnich oboru

Komentar:

Vyhodnoceni kritéria

splnéno

SS femesel a sluZeb je zapojena do grantového programu kraje na podporu rozvoje uétiovského
Skolstvi (Stipendijni motivacéni program pro zaky stfednich skol ve vybranych u¢ebnich oborech), ktery
je realizovan od Skolniho roku 2010/2011.

Dopliujici informace

Pocet zakG ve Skolnim roce 2010/2011 v jednotlivych ro€nicich oborG vzdélani (denni forma

vzdélavani)

VOS a SPS Strakonice

Kéd oboru Nazev oboru 1r 2.r 3.r 4. r celkem
23-41-M/01 Strojirenstvi 29 32 0 0 61
23-41-M/001 Strojirenstvi 0 0 44 62 106
34-42-M/01 Obalova technika 16 0 0 0 16
34-42-M/001 Obalova technika 0 20 19 26 65
78-42-M/01 Technické lyceum 0 8 0 0 8
78-42-M/001 Technické lyceum 0 0 20 28 48
ZALNOE | bde (obor vO®) 39
Celkem zaku 343
SS femesel a sluzeb Strakonice
Kéd oboru Néazev oboru 1.r 2.r 3.r 4.r celkem
23-45-L/001 Mechanik sefizovac 19 20 25 26 90
23-51-H/01 Strojni mechanik 0 9 0 0 9
23-51-H/001 Zamecnik 0 0 6 0 6
23-56-H/01 Obrabéc kovu 8 9 0 0 17
23-56-H/001 Obrabéc kovu 0 0 17 0 17
23-68-H/01 Mechanik opr. motor. vozidel 23 24 0 0 47
23-68-H/001 Automechanik 0 0 15 0 15
26-51-H/01 Elektrikar 9 4 0 0 13
26-51-H/002 Elektrikar - slaboproud 0 0 8 0 8
26-51-H/02 Elektrikar - silnoproud 0 7 0 0 7
26-51-H/003 Elektrikar - silnoproud 0 0 8 0 8
36-67-H/01 Zednik 11 4 0 0 15
65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik 42 49 0 0 91
65-52-H/001 Kuchaf 0 0 31 0 31
65-53-H/001 Cisnik - servirka 0 0 10 0 10
66-52-H/01 Aranzér 15 17 0 0 32
66-52-H/001 Aranzér 0 0 26 0 26

51




Kéd oboru Nazev oboru 1.r 2.r 3.r 4.r celkem
69-51-H/01 Kadefnik 27 29 0 0 56
69-51-H/001 Kadefnik 0 0 33 0 33
69-55-E/005 Prace ve zdr.a soc.zaf. - pec.pr. 3 0 3
64-41-L/524 Podnikani 34 24 0 0 58

Celkem zaku 592

Cilové uspory po ukonéeni optimalizace ve vyhledu ¢étyr let

provozni uspory

mzdové Uspory

predpokladané vynosy z prodeje

uspory za pronajmy

redukce nabidky oborl s poctem
zakl na vstupu

redukovany pocet zakd na vstupu

celkem

dalSi dopad, vyuziti budov

Vysvétlivky:

= provozni Uspory za uvolnéné budovy jsou vypocéteny z naklad( roku 2010

1,9 mil. K&
0,75 mil. K&
2 mil. K&

redukce 1 tfidy Technického lycea, 30 zaku

30

v budoucnu uvolnéni cilové alespori jedné budovy, lepSi

vyuziti kapacit nové Skoly

= mzdové uspory - podet uditeld na SS na jednu tfidu = 2,5 ugitele, roéni naklad na plat 1 ugitele je
315 tis. K&, uspora na jednu tfidu 787,5 tis. K&; u nepedagogl dle primérného roéniho platu za rok
2010 v jednotlivych kategoriich nepedagogl
= predpokladané vynosy z prodeje - jedna se o kvalifikovany odhad prodejni ceny uvolnéného objektu
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OPTIMALIZACNIi KARTA &. 5
Stredni odborné ucilisté technické, Sobéslav, Jiraskova 66/Il
Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni skola, Sobéslav, Wilsonova 405
okres: Tabor

Navrh na splynuti k 1. 1. 2012, nova organizace Stfedni Skola femeslna a Zakladni Skola,
Sobéslav, Jiraskova 66/l

Splynuti z pohledu sedmi kritérii pro optimalizaci Skol

Kritériim neni davana vaha. Kazdé je posuzovano jednotlivé ve vztahu ke konkrétnimu
typu skoly v dané lokalité.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria
1. Neslucovat Skoly se zasadné rozdilnymi obory splnéno
Komentar:

Oborové vyhodné, ucebni obory Ize vhodné kombinovat a Iépe naplfiovat tfidy, Skola bude navenek

Prehled vyu¢ovanych oborl ve $kolnim roce 2010/2011:

SOU Sobéslav OU, PrS a ZS Sobéslav

26-51-H/02 Elektrikar - silnoproud 29-51-E/01 Potravinafska vyroba

26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a | 33-56-E/001 Truhlafské prace
pristroje

36-52-H/01 Instalatér 36-67-E/001 Zednické prace

41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojl 41-52-E/01 Zahradnické prace
69-51-H/01 Kadernik 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
82-51-H/001 Umélecky kovaF a zamecnik 69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych

a socialnich zafizenich — pecovatelské prace

Pocet zakl celkem 284 Pocet zakl celkem 168 *

* v poétu nejsou uvedeni 4ci elokovanych pracovist ZS praktické (Sobéslav, Veseli n. L.)

Kritérium Vyhodnoceni kritéria

2. Rovnomeérnost pokryti nabidky vzdélavani na uzemi kraje splnéno
(dopravni dosazitelnost, obsluznost tzemi)
Komentar:

Obé Skoly jsou v Sobéslavi, v ramci tohoto kritéria nedojde k zadnym zménam.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria

3. Uplatnitelnost na trhu prace u absolventt splnéno
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Mira nezaméstnanosti absolventd u¢ebnich oborli ve skupinach oborl vzdélavani:

JEK | CR

[%] | [%]
26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 12,7 | 14,2
29 Potravinarstvi a potravinafska chemie 16,8 | 20,7
33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju 159 | 214
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 12,8 | 225
41 Zeméd@lstvi a lesnictvi 176 | 20,2
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 194 | 221
69 Osobni a provozni sluzby 156 | 17,5
82 s nazvem Uméni a uzité uméni 10 | 13,5
Udaje vychazi z dat zpracovanych NUOV Praha k 30. 4. 2010.
Kritérium Vyhodnoceni kritéria
4. Prostup na VS nerelevantni

Komentaf:
Kritérium neni v tomto pfipadé relevantni.

Obé Skoly jsou zaméfFeny na ucebni obory, pokud maji absolventi zajem o ziskani vySsiho stupné
vzdélani, pokracuji v oborech nastavboveého studia.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria
5. Optimalizace vyuziti budov splnéno
Komentéf:

Objekty lze po splynuti vyuzit efektivnéji, nabidka bude koncentrovana v ramci jedné Skoly, vyhledové
Ize uvolnit nékteré objekty. Obé Skoly jiZ v sou¢asnosti zajiStuji spoleéné stravovani.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria
6. Dodrzeni zavazku vyplyvajicich z udrzitelnosti projektt spinéno
Komentar:

Skoly nerealizuji projekty v ramci ROP nebo OP ZP.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria
7. Preference ucebnich obort splnéno
Komentar:

Skoly vyuéuji pouze uéebni obory, jejich podpora je zajisténa.
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Doplnujici informace

Pocet zakl ve Skolnim roce 2010/2011 v jednotlivych rocnicich obord vzdélani (denni forma

vzdélavani)

SOU Sobéslav

Kéd oboru Nazev oboru 1.r 2.r 3.r 4.r celkem
26-51-H/02 ElektrikaF - silnoproud 6 8 0 0 14
26-51-H/003 ElektrikaF - silnoproud 0 0 0 5
26-52-H/01 Elektromech. pro zaf. a pfistr. 3 6 0 9
26-52-H/004 Mechanik elektrotechn. zafiz. 0 0 11 0 11
36-52-H/01 Instalatér 14 0 0 0 14
36-52-H/001 Instalatér 0 8 11 0 19
41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojl 38 40 0 0 78
41-55-H/003 Opravar zemédélskych strojl 0 0 36 0 36
69-51-H/01 Kadefnik 26 16 0 0 42
69-51-H/001 Kadernik 0 0 15 0 15
82-51-H/001 Umeélecky kovar a zamecnik 17 14 10 0 41
Celkem zaku 284
OU, PrS a ZS Sobéslav
Kéd oboru Nazev oboru lr 2.r 3.r.| 4r celkem
29-51-E/01 Potravinafska vyroba 8 0 0 0 8
33-56-E/001 Truhlafské prace 8 7 9 0 24
36-67-E/001 Zednické prace 11 11 10 0 32
41-52-E/01 Zahradnické prace 9 0 0 0 9
41-52-E/008 Kvétinarské a aranzérské prace 0 23 12 0 35
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 5 0 0 0 5
65-52-E/001 Kuchaiské prace 0 15 12 0 27
69-55-E/005 Prace ve zdr.a soc.zaf. - pe€.pr. 8 8 12 0 28
Celkem zaka 168
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Cilové uspory po ukonéeni optimalizace ve vyhledu ¢étyr let

provozni uspory

mzdoveé Uspory

predpokladané vynosy z prodeje
uspory za pronajmy

redukce nabidky oborl s pocétem
zakl na vstupu

redukovany pocet zaku na vstupu
celkem

dalSi dopad, vyuZiti budov

Vysvétlivky:

1, 4 mil K&
0,75 mil. K&
2 mil. K&

zkoncentrovana nabidka obord v ramci jednoho subjektu

lepSi vyuziti kapacity noveé Skoly

*=  provozni uspory za uvolnéné budovy jsou vypocteny z nakladd roku 2010

= mazdové uspory - podet uditeldl na SS na jednu tfidu = 2,5 ugitele, roéni naklad na plat 1 ugitele je
315 tis. K&, uspora na jednu tfidu 787,5 tis. K&; u nepedagogl dle primérného roéniho platu za rok
2010 v jednotlivych kategoriich nepedagogt

] predpokladané vynosy z prodeje - jedna se o kvalifikovany odhad prodejni ceny uvolnéného objektu
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OPTIMALIZACNI KARTA ¢. 6
Stredni zemédélska skola, Pisek, Celakovského 200

Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky, Pisek,
Karlova 111

okres: Pisek

PFesun 24kl OA do budovy SZeS. Budou zachovany obé prispévkové organizace.

Slouceni z pohledu sedmi kritérii pro optimalizaci Skol

Kritériim neni davana vaha. Kazdé je posuzovano jednotlivé ve vztahu ke konkrétnimu
typu skoly v dané lokalité.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria
1. Neslucovat Skoly se zasadné rozdilnymi obory splnéno
Komentar:

Neni navrhovano slouceni, v pfipadé pfemisténi dojde k redukci oboru Ekologie a Zivotni prostredi na
Stfedni zemédélské skole (ve Skolnim roce 2010/2011 pouze 62 zaku ve vSech rocnicich). Obé Skoly
budou fungovat v nové zatepleném objektu.

Prehled vyucovanych obort ve $kolnim roce 2010/2011:

SZeS Pisek OA a JS Pisek

41-41-M/01 Agropodnikani 63-41-M/02 Obchodni akademie

(dvé tfidy na vstupu, v prvnim rocniku je 57 Zakd)

16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostfedi

Pocet zakli celkem 163 Pocet zaki celkem 236

Kritérium Vyhodnoceni kritéria

2. Rovnomeérnost pokryti nabidky vzdélavani na uzemi kraje splnéno
(dopravni dosazitelnost, obsluznost Uzemi)
Komentaf:

Obé Skoly jsou v Pisku, v ramci tohoto kritéria nedojde k Zadnym zménam. MoZnost maximalniho
vyuziti pedagogtl a ekonomickych usekut obou Skol.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria

3. Uplatnitelnost na trhu prace u absolventt splnéno

Mira nezaméstnanosti absolventl ve skupinach obor( vzdélavani:

JEK [%] CR [%]

41 Zemédélstvi a lesnictvi 15,5 16,3

63 Ekonomika a administrativa 14 11,3

Udaje vychazi z dat zpracovanych NUOV Praha k 30. 4. 2010.
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Kritérium

4. Prostup na VS

Uspésnost prijeti absolventd maturitnich obort za $kolni rok 2009/2010 na VS, VOS

Vyhodnoceni kritéria

splnéno

SZeS Pisek OA a JS Pisek
celkem z toho 3 z toho celkem z toho ’ z toho
absolventu pfijato na VS prijato na absolventu pfijato na VS pfijato na
maturitnich VOS maturitnich VOS
obort obort

48 20 2 57 36 0

41,7 % 4,2 % 63,2 %

Kritérium Vyhodnoceni kritéria

5. Optimalizace vyuziti budov splnéno

Komentar:

Maximalni vyuziti budovy SZeS, v aredlu je zajisténo stravovani ve vlastni jideln&. Po pfesunu zakd
OA do SZeS dojde k provoznim usporam ve vysi 1,655 mil. K& za rok, objekt OA bude uvolnén pro
potfeby mésta Pisku. Dojde taktéz k Usporam mzdovych prostredk pfi efektivni spolupraci obou $kol,
predevSim v ekonomickém useku.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria

6. Dodrzeni zavazkul vyplyvajicich z udrzitelnosti projektt spinéno

s podminkou
Komentar:

SZeS realizovala projekt OP ZP na sniZeni energetické naro¢nosti budov. Dle vyjadfeni Statniho
fondu ZP je nutné v ramci udrzitelnosti projektu (do roku 2015) zachovat udel zatepleného objektu, 1.
vzdélavani zakd bez ohledu na typ $koly, nebot pfijemcem dotace byl Jiho&esky kraj, nikoliv SZeS
Pisek. Budova nesmi byt vyuzita ke komerénim tcelim.

Kritérium Vyhodnoceni kritéria

7. Preference uc¢ebnich oboru nerelevantni
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Cilové uspory po ukonéeni optimalizace ve vyhledu ¢étyr let

provozni uspory

mzdoveé Uspory

predpokladané vynosy z prodeje
uspory za pronajmy

redukce nabidky oborli s poctem
zakl na vstupu

redukovany pocet zakd na vstupu
celkem

dalSi dopad, vyuZiti budov

Vysvétlivky:

1,655 mil. K&
0,25 mil. K¢

budova OA bude vracena majiteli méstu Pisek
30

30

»=  provozni Uspory za uvolnéné budovy jsou vypocteny z naklad( roku 2010

= mazdové uspory - podet uditeltl na SS na jednu tfidu = 2,5 ugitele, roéni naklad na plat 1 ugitele je
315 tis. K&, uspora na jednu tfidu 787,5 tis. K&; u nepedagogl dle primérného roéniho platu za rok
2010 v jednotlivych kategoriich nepedagogt

] predpokladané vynosy z prodeje - jedna se o kvalifikovany odhad prodejni ceny uvolnéného objektu
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Cilové uspory po ukonéeni optimalizace ve vyhledu ¢étyr let

. , |pfedpokl. |, j
provozni |mzdové . Uspory za . o N redukovany
. . . L . vynosy z .. redukce nabidky obori s poctem Y L var e . vers
c. Okres Nazvy Skol Uspory uspory y pronajmy |, . pocet zakti na |dalsi dopad, vyuZiti budov
- . . |prodeje L s zaka na vstupu
v tis. KE |v tis. K¢ I v tis. K¢ vstupu celkem
v tis. K¢
. Gymnazium olympijskych nadéji, Ceské Budé&jovice, Emy Destinové 46 Gymnazium, » . uvolnéni objektu v ul. E. Destinové - ndgjem s méstem

! 8 Ceské Budéjovice, Ceska 64 1000 6300 594|redukce 1 tfidy 30 Z. na vstupu 30 Ceské Budéjovice sjednan do 31. 7. 2016
2 I Obchodni akademie, Tfebori, Taboritska 688 3600 3650 5000 redukce 1 tfidy Obchodni akademie 60 Uspora ekonomického Useku, uvolnéni objektu OA,

Stiedni odborna $kola a Stfedni odborné uéilisté, Trebon, Vrchlického 567 a Ekonomiky a podnikéni, 60 z. nasledny prodej, popf. sména s méstem

Stfedni odborné ucilisté, Netolice, Vaclavska 92 pfesun nabidky uéebnich obord uvolnéni objektt $koly, DM a $J v Netolicich, prodej
3 PT 1400 1400 3000

Stredni skola, Vimperk, Nerudova 267 z Netolic do Prachatic budov

Vyssi odborna $kola a Stfedni primyslova $kola, Strakonice, Zelivského 291 redukce 1 tfidy Technického lycea, v budoucnu uvolnéni cilové alespori jedné budovy,
4 ST . e N . . . 1900 750 2000 N 30, .. vis X .

Stredni Skola femesel a sluzeb, Strakonice, Zvolenska 934 304 lepsi vyuziti kapacit nové koly

. Stiedni odborné ucilisté technické, Sobéslav, Jiraskova 66/I1 zkoncentrovana nabidka obort
TA 14 750 2000 lepsi ziti k it & kol

> Odborné uéilists, Prakticka Skola a Zakladni $kola, Sobé&slav, Wilsonova 405 00 > 0o v rémci jednoho subjektu epstvyuzitl kapacit nove skoly

Stfedni zemédélska $kola, Pisek, Celakovského 200
6 Pi Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky, Pisek, 1655 250 0 redukce 1 t¥idy Ekologie a ZP, 25 3. nejpozdéji k 1. 9. 2013 pFemisténi zaki z budovy OA

Karlova 111 25[do budovy Sze$

Predpoklad uspor 10 955 13 100 12 000 594 145

*2,8% **0,87%

Zakladni parametry: Rozpocet na provoz $kol a $k. zafizeni bez odpisti cca 390 000 tis. K&

Rozpocet na mzdy cca 1 500 000 tis. K&
* predpokladany procentni podil Uspor na celkovych nakladech na provoz $kol a 3k. zafizeni
** predpokladany procentni podil Uspor na celkovych mzdovych nékladech $kol a k. zafizeni

Metodika vypoétu tspor: provozni ispory za uvolnéné budovy jsou vypocteny z nakladd roku 2010
mzdové uspory - pocet uciteldi na S3 na jednu tiidu = 2,5 utitele, roéni naklad na plat 1 uéitele je 315 tis. K¢, Gspora na jednu t¥idu 787,5 tis. K&
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7  ZAVERY

Predlozena Strategie rozvoje S$kolstvi JihoCeského kraje v horizontu do roku 2020
vyhodnocuje zasadni problémy oblasti vzdélavani a Skolskych sluzeb v kraji a v jednotlivych
oblastech navrhuje opatfeni kraje ve stfednédobém cCasovém horizontu s akcentem
na feSeni pfedevsim stfedniho vzdélavani do roku 2020.

Vedle doporucenych opatieni kraje pro nadchazejici obdobi za jednotlivymi kapitolami je
v Casti 3 Vyhled finanéniho zajisténi Skol v oblasti mezd provedena podrobna analyza
finan¢niho zajisténi Skol v oblasti mezd. Z této analyzy je jasné, Ze postup kraje musi byt
vysoce konzistentni s maximalni moznou redukci extrémnich postupl v tak citlivé oblasti,
jako je odménovani zaméstnancl regionalniho Skolstvi, jejichz pocet pfedstavuje necelych
14 tisic zaméstnancu.

Ve shodé s Modelem idealni sité $kol, ktery zpracovalo MSMT CR v roce 2010, je z projekce
vyvoje pocCtu pedagogl v letech 2009 az 2013 ziejmé, Ze dojde ve stfednim Skolstvi
k redukci po¢tu pedagogll o cca 15 %, tedy v krajském Skolstvi o 425 prepocétenych uvazka,
k dal$i redukci dojde i u nepedagogu, ale zde zavislost na snizujicim se poctu zakd neni
pfimo umérna (zalezi na poctu objektl, elokovanych pracovist, naroCnosti a rozsahu
ekonomickych agend, velikosti ploch).

JEK by mél tuto redukci po€tu zaméstnancli zvladnout a zbylému poctu zaméstnancu zajistit
odmeénovani v souladu s pfisluSnymi nafizenimi viady.

Pokud redukce poctu zaméstnancl nebude kopirovat ubyvajici poCty zaku, mize se dostat
financovani mezd do problém(. V této oblasti je nutno garantovat prostfednictvim OSMT
kvalifikovany pristup k rozpo&tu jednotlivych $kol s tim, Ze nejniz§iho poétu zaki v SS bude
dosazeno v roce 2016 a poté jiz kfivka mirné stoupne do roku 2023 (dle analyzy poctu

narozenych déti v JEK do roku 2010).

V kapitole 4 Vyhled finan¢éniho zajisténi Skol v oblasti provoznich vydaji jsou
deklarovany uspory v disledku optimalizace. Je jasné, ze OSMT bude dale pokraovat
v redukci vyuzivanych objektl, coz Cini jiz od roku 2001, a dal$i Uspory Ize hledat v realizaci
v CR.

DalSi navrhované Uspory budou pfedkladany organim kraje v nasledujicich letech pribézné.
Podstatné je, Zze nastavené provozni naklady v dalSich letech nejsou vrozporu se
Stfednédobym rozpoc&tovym vyhledem do roku 2015.

Vzhledem k tomu, Ze jiz od roku 2009 dochazi k poklesu zivé narozenych déti v ramci
Jiho€eského kraje a je proto potieba pocitat s dalSim poklesem poctu patnactiletych
po roce 2023, bude pravdépodobné nutné pristoupit k 1.1.2014, eventualné
k 1. 1. 2015 k dalS$i redukci poctu Skol, a to na zakladé podrobného sledovani vyvojové
fady poctu zaka jednotlivych skol.

Vedle ekonomické dimenze optimalizace je v jednotlivych kapitolach Strategie deklarovana

a) kvalitni pfedSkolni vzdélavani s odpovidajicimi prostorovymi podminkami

b) kvalitni zakladni vzdélavani, kde kraj a obce musi vyuzivat vSech moznosti podpory
z projektl EU k lepSimu vybaveni $kol, kde ze statniho rozpoctu jiz Skoly dostavaji
pouze minimum finanénich prostfedkl, a dale prostfednictvim tzv. Sablon do roku
2015 podporovat rozvoj matematickych, pfirodovédnych a jazykovych dovednosti
Zaku s tim, Ze angli¢tina by méla byt dominantnim jazykem

c) ve stfednim Skolstvi vramci jak kratkodobé, tak i dlouhodobé strategie udrZovat
pomér poctu zakd na vstupu mezi gymnazialnim vzdélavanim, odbornym
vzdélavanim s maturitni zkouskou a odbornym vzdélavanim bez maturitni zkousky
v poméru 19 %:48 %:33 %, a tak se vyhnout extrémnim poloham, které se odrazily
v rliznych strategickych dokumentech MSMT (v minulych letech vyrazna podpora
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d)

f)

)

v8eobecného vzdélavani, nyni vyrazna podpora odborného resp. technického
vzdélavani).

Podpora technického vzdélavani neni mozna bez spoluprace se zaméstnavateli
a profesnimi komorami a bez finan¢nich pobidek v ramci danovych zakonu. Kraje
splnily svoji ¢ast ukolu velice pruzné a zavedly tzv. motivaéni stipendia pro zaky
vybranych ucebnich oborll a dosahly vtéto obtizné dobé stabilizace podilu
ucriovského Skolstvi. Progndzy z centra byly v této oblasti velice skeptické. V JEK je
podil u¢hovského skolstvi v poslednich tfech letech na urovni 33 % z celkového poctu
pfijimanych zakd do 1.ro¢niku vramci vSech zfizovatell. Taktéz je nutné jiz
nezvySovat kapacity maturitnich obori v€etné povolovani novych kapacit ostatnich
zfizovatel(. JEK dlouhodobé podporuje technické vzdélavani a podle posledni
analyzy za Skolni rok 2010/2011 tvofi podil zakl v téchto vybranych oborech 31,6 %
z celkového poctu zakl ve stfednich Skolach, coz lze povazovat za optimalni.
Strategicky dulezité je také stabilizovat podil zak( odchazejicich ze zakladnich kol
do 6 a 8letych gymnazii. V souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR 2011 doporuéujeme podil stanovit do 10 % a z toho dGvodu
v pfistich letech nabidku viceletych gymnazii pfiméfené sniZzovat

stabilizovat terciarni sektor, kde dochazi k navySovani kapacit pfedevsim
u soukromych VS (a podil ve vékové skuping 25 az 29letych u terciarné vzdélanych
lidi jiz pfevySuje hodnotu v EU o0 Y4 ) a je znaCna nejistota, jak nalozit v tomto systému
s VOS. Je nutné podpotit v pfipravované novele vysokoskolského zakona (v tzv.
zakoné& o terciarnim vzdé&lavani) moznost prostupnosti mezi VOS a VS sco
nejniz&imi finanénimi naklady. Sit VS a VOS je v rdmci JEK dostadujici a bude dobré
spolupraci rozvijet dale na urovni kraj - vysoké Skoly, vysoké Skoly - vy8Si odborné
Skoly, kdy i oborova skladba podporuje solidni zakladnu pro technicky, vyzkumny
a inovativni rozvoj JEK v souladu s Regionalni inovacni strategii JCK

zajistit kvalitni volnoCasové nabidky v ramci Skolskych zafizeni pro déti a zaky a sit
téchto zafizeni nastavit optimalné se stavajicimi moznostmi dopravni obsluznosti
v ramci kraje.

v nasledujicim obdobi v ramci budouci kohezni politiky EU po roce 2013 (2014 —
2020, tzv. agenda ,2014+“) podporovat v duchu regionalni dimenze i zvySovani
kvality vzdélavani a jeho pfizplsobovani zajmim ceské ekonomiky orientované na
primysl a export, véetné podpory pocatecniho a terciarniho vzdélavani s vyraznym
zlepSenim regionalni a mistni Skolské infrastruktury

zaméfit se pfedevSim na rozvoj kompetenci k podnikani, finan€ni gramotnosti, vyuku
angli¢tiny, odstranit klesajici kvalitu vystupl z jednotlivych stupnt vzdélavani,
technologickou obnovu a jiné.

Zavéry ucCinéné ve Strategii jsou v souladu s dalSimi strategickymi dokumenty kraje
a taktéz vychazeji ze schvaleného Programu rozvoje kraje na roky 2007 az 2013.
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SEZNAM PRILOH

la) Pocty zakl a studentl denniho studia na stfednich a vysSich odbornych Skolach
zfizovanych Jiho€eskym krajem za Skolni rok 2010/2011 — graficka mapa

1b) Pocty zaku a studentd denniho studia na stfednich a vy3Sich odbornych Skolach
zfizovanych JihoCeskym krajem za Skolni rok 2010/2011

2a) Pocty zak( a studentl denniho studia na stfednich a vysSich odbornych Skolach
ostatnich zfizovatell za Skolni rok 2010/2011 — graficka mapa

2b) Pocty zaku a studentld denniho studia na stfednich a vy$Sich odbornych Skolach
ostatnich zfizovatell za Skolni rok 2010/2011

3a) Pocty Zaku a studentd ve Skolnich letech 2004/2005 az 2010/2011 (zfizovatel JihoCesky
kraj)

3b) Pocty zakl a studentl ve skolnich letech 2004/2005 az 2010/2011 (ostatni zfizovatelé)
4) Tabulkovy prehled Skol po okresech (popis stavu)

5a) Pocty absolventld denniho maturitniho studia (bez nastaveb) za Skolni rok 2009/2010
v€etné procentniho vyjadfeni podle absolvované stfedni Skoly a podle mista dalSiho
puasobeni

5b) Pocty absolventld denniho maturitniho studia (bez nastaveb) za Skolni rok 2009/2010
véetné procentniho vyjadreni podle oborového shluku a mista dalSiho pusobeni

5c) Podéty absolventll denniho maturitniho studia (bez nastaveb) za Skolni rok 2009/2010
v€etné procentniho vyjadfeni podle oborového shluku a absolvované stfedni Skoly
a mista dalSiho plsobeni
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

AP PRK AkEni plan Programu rozvoje kraje
csu Cesky statisticky tfad
DD Détsky domov
DDM Ddm déti a mladeze
DM Domov mlédeze
DVPP DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki
ICM Informacni centrum mladeze
JEK JihoCesky kraj
Ju JihoCeska univerzita
MS Matefska Skola
MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
NNO Nestatni neziskova organizace
NUOV Narodni ustav odborného vzdélavani
Organisation for Economic Co-operation and Development
OECD Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
OEKO Odbor ekonomicky
OPLzz Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OP VK Operaéni program Vzdélani pro konkurenceschopnost
OPZP Operaéni program Zivotni prostredi
OREG Odbor regionalniho rozvoje, uzemniho planovani, stavebniho fadu a investic
OSMT Odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy
Oou Odborné ucilisté
PPP Pedagogicko-psychologicka poradna
PrS Prakticka 3kola
RK Rada kraje
ROP Regionalni operacni program
SS Stfedni Skola
SD Skolni druZina
SK Skolni klub
WI\Y; Ustav pro informace ve vzdglavani, Praha
VOS Vy88i odborna skola
VS Vysoka Skola
VSTE Vysoka Skola technicka a ekonomicka
ZK Zastupitelstvo kraje
ZS Zakladni $kola
ZUS Zakladni umélecka skola
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SEZNAM POUZITYCH zDROJU

1.
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11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy JihoCeského
kraje; OSMT KU JEK, 2008. Dostupné z: http://www.kraj-
jihocesky.cz/file.php?par%5bid r%5d=31920&par¥%5bview%5d=0

Viyrocni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v JihoCeském kraji (za jednotlivé
Skolni roky); OSMT KU J¢EK. Dostupné z http://www.kraj-
jihocesky.cz/index.php?parfid v]=281&par[lang]=CS

Koncepce rozvoje télovychovy a sportu v Jihogeském kraji; OSMT KU JeK
Dostupné z: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id_v]=781&par[lang]=CS

Strategie podpory prace s détmi a mladezi v Jihogeském kraji 2009 - 2012; OSMT KU
JEK

Dostupné z: http://www.kraj-
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Vykonova data - regionalni kolstvi (jednotlivé $kolni roky); UIV Praha

Vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich (jednotlivé roky); UIV Praha
Statistické Gdaje; OSMT KU JeK
Stredni odborné $kolstvi a trh prace; MSMT; Praha; 2008

Aktualizovany Stfednedoby rozpoctovy vyhled kraje na roky 2011 - 2015,
OEKO KU J¢K

Analyza uspésnosti Skol a Skolskych zafizeni pfi predkladani projekti do operacnich
programU a regionalnich operacnich program(; OSMT KU J¢K

Zakladni dokumenty k Cerpani financnich prostredkd z fondu EU (OP RLZ,
FM EHP/Norsko, OP LZZ, OP ZP, Cil 3 a dalsi)

Projekce vékovych skupin v J&K; CSU; 2009
Projekce vékovych skupin v JEK, Stfedisko vzdélavaci politiky PF UK; Praha; 2008
AkEni plan podpory odborného vzdélavani; MSMT; Praha; 2008

Nezaméstnanost absolvent(i $kol se stfednim a vy$8im odbornym vzdélanim; NUOV,
Praha; 2009

Uplatnéni absolventl Skol na trhu prace 2009; NUOV; Praha; 2010
Strategie celoZivotniho ugeni; MSMT; Praha; 2007

Akeni plan Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj na léta 2010 — 2012; Praha;
MSMT; éervenec 2010

Analyzy trhu prace za Jihogesky kraj (jednotlivé roky); Ufad prace; Ceské Budé&jovice

Souhrnné poznatky Ceské $kolni inspekce o stavu $kolstvi v JihoSeském kraji za kolni
rok 2009/2010; Ceské Budéjovice; zafi 2010

Program rozvoje kraje na roky 2007 - 2013, v€etné jeho Realizacniho dokumentu;
JEK; 2010

Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé — ET 2020
Education and Training; Rada EU; kvéten 2009

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2011; MSMT; Praha

Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu

Model idealni sité §kol; MSMT; Praha 2010
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