[~ 4

AN Q@B AN
A8e® A

AAA
AAA

sky

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Strategie udrzitelného rozvoje
mésta Havirova

2012 - 2020



Ho OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

Ef evopsiy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[~ 4 fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Vézeni spoluatané,

dostava se Vam do rukou novy strategicky plan fezstatutarniho
mesta Haviova. Jde o zakladni koncaép dokument, kternyesi hlavni
body Uzemniho rozvojecata v horizontu let 2012 — 2020. Tato nova
strategie nahrazuje strategicky plan z roku 20@k e rani cela nase
spole’nost, tak se emi i naSe résto, jeho poeby a naroky. Hawov
chce péovat o v3estranny rozvoj svého Uzemi a égbgt svych afa-

niz, a hodla k tomu vyuzit vdech dostupnych moznosti.

Snahou msta je byt dynamicky se rozvijejicim a udrzovanyistem
plnym zele#, kvalitniho bydleni, dobrou dopravni dostupnolstiha-
tou nabidkou sluzeb, kulturnim a sportovnim zazerpimskytujici
dobré podminky pro Zivot obyvatel.

Zpracovana strategie je nejen vizi naSehista, ale i nezbytnou podminkou pro ziskavéani &inenh
prostiedki z Evropské unie na konkrétni projekty vychazejitbhoto materialu. Strategie rozvoje
vychazi z péeb ne¥sta, akceptuje priority a cile vysSich Uzemnickicalreaguje na nové ekonomické
prilezitosti.

v

Velmi n# teSi zdjem viejnosti, kterd svoji dasti v jednotlivych fazich tvorby dokumentispla svy-
mi ndzory, ndpady afgnimi k vysledné podélstrategie a jeji navazujicésti — aknimu planu.

Za tuto pomoc atarim velmi @kuiji.

Verim, Ze se stanovenychicitésta podd dosahnout a Hawov se stane atraktigf§im mistem pro
Zivot.

Ing. Zdewk Osmanczyk

primator
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1. Uvod

Strategie udrZiteIného rozvojeésta Haviova (déle také jen ,strategie” nebo ,strategie oje¥)
vytyéuje zakladni siry budouciho vyvoje &sta v obdobi 2011 - 2020 a uniofe méstu Havfovu
komplexni identifikaci hlavniho potencialu rozveie stedredobém obdobi.

Strategii pejima statutarni gsto Haviov zakladni principy procedur regionalni politikf EJednim

z tchto zakladnich principje princip programovéni. Principem programovansgestedni pozor-
nosti na dosazeniretdredobych a dlouhodobych éikainteresovanymi subjekty na vymezeném Gze-
mi. Stedrédobé a dlouhodobé cile jsou stanoveny v rozvojodakumentech, jako je pr&strate-

gie udrzitelného rozvoje.

Ve spolupraci s odborniky Magistratiwesta Havifova, zastupi firem, organizaci a odbornétegos-

ti doSlo v obdobi duben — prosinec 2011 ke zpratiostiategického dokumentu, ktery byl naskedn
podroben fipominkovémuiizeni ze strany vSech denych orgafh a osob. Jako garant strategického
planovéani bylo delegovano ogldni strategické rozvoje Magistratwsta Havifova.

Strategické planovani se od ostatnich dnpllanovani lisi tim, Ze:
= teSi problémy dlouhodéta komplexs,
= poméha dosahnout konsenzu v hlavnich otazkaché kiesto musiesit,
= umodiuje optimal’ vyuzivat zjevné i skryté lidské, finami a dalSi zdroje,

= neodvozuje dlouhodobé cile od stavajici podobyrirgae, ale naopak od dlouhodobych ci-
IG odvozuje Zadouci podobu organizace,

= neomezuje se jen ha planovani budouci podobyi@ajanizace, ale zahrnuje i reagovani na
budouci vyvoj viijSiho prostedi.

Strategie rozvojefedstavuje ucelenou sadu standardnich, praktickkeaych krok a nastraj rizeni
zmen v organizaci a zaroxd samotny procelizeni gchto zngn, ktery zahrnujeifgsné uteni Zadou-
ciho sn&ru znen, stanovenii@sného postupu provéd téchto zngn, vlastni provaghi znen v praxi
i priabéZzné sledovani a vyhodnocovani jejictilhu a vysledk.

Strategie rozvoje je pojimana jakasow nezavisly dokument, ktery reagujgegdevsim na vyvoj §s-
ta a jeho okoli. Jeho Usfnost je bezprosdre zavisla na tom, zdaigtane ,zivym“ dokumentem.
Aby zistala ,,Zivym“ dokumentem, bude gebné provéagt jeho aktualizaci, a to:

= pii setrvalém vyvoji mista, kraje &R v pribshu giblizné cty let,
= dojde-li k zavaznym ,skokovym“ zémam ve nistt nebo jeho systémovém okoli, pak ad hoc
bezprostedre po jejich identifikaci a poznani vily jaké mohou pro budoucnoststa mit.

V prabéhu zpracovani byla v dosazitelnérenuiplatiovana snaha o naglni principu partnerstvi oslo-
venim obyvatel rsta a zastugcvybranych zamstnavatelskych subjekive méste ke zjisgni jejich
nazofi a postaj.

Na tento dokument navazuje &k plan, cozZ je dokument stanovujici aktualni kel priority reali-
zace opdeni a aktivit strategie rozvoje. Bki plan obsahujeiphled konkrétnich akci planovanych
na nejblizsi roky.
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2. Pouzité pojmy

Pojem ‘ Vyznam pojmu

Strategicka vize popis idealniho vysledného stavu rozvojésta v delSinkasovém
horizontu, ramco¥ uréujici globalni cil a zakladni cesty a vysledky
rozvojoveho procesu

Strategickeé cile zakladni vyvojoveé tendence dlouhodobého rozvajstansnsiujici
k naplréni vize

SWOT analyza analyza vnitnich silnych a slabych straneksta a viijSich (FileZitosti
a hrozeb pro naptmi vize a cili dlouhodobého rozvoje ¢sta

Kli ¢éové oblasti oblasti vnitn¢ souvisejicich problém jejichzieSeni je vyznamné
pro dlouhodoby rozvoj sista a vyZaduje sodstEnou pozornost

Dil¢i opatireni soubor vzajemhisouvisejicich déich cili a aktivit, vedoucich k ptmi
strategickych cil v jednotlivych problémovych okruzich

Cile opatreni dil¢i cile vedouci k postupnému phi prislusnych strategickych éil
danych problémovych okriih

Rozvojové aktivity ¢innosti, jejichz progednictvim jsou v ramci jednotlivych ogani
realizovany dii cile

Mistni Agenda 21 Nastroj pro uplaténi principl udrzitelného rozvoje na mistni a regiot
nalni drovni. Je to proces, ktery pi@stnictvim zkvaliiovani spravy
véci varejnych, strategického planovaiizeni), zapojovani ¥ejnosti
a vyuzivani vdech dosavadnich poziaaikudrzitelném rozvoji v jed-
notlivych oblastech zvySuje kvalitu Zivota ve vSgeho aspektech

a snétuje k zodpowdnosti oldani za jejich Zivoty i Zivoty ostatnich
bytosti v prostoru &ase.

Zkratky pouZzité v dokumentu

CR Cestovni ruch

CR Ceské republika

EU Evropsk& unie

EVVO Environmentalni vadavani, vychova a osta
MK Ministerstvo kultury

MMH Magistrat n¢sta Havifova

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo pimyslu a obchodu

MS Matetska Skola

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze ddvychovy
OoP Oper&ni program

RM Rada nista

ROP Regionélni opefai program

SFDI Statni fond dopravni infrastruktury
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3. Vychodiska strategie rozvoje

Strategie rozvojeiedstavuje ucelenou sadu standardnich, praktickkeaych krok a nastraj rizeni
zmen a zarové i samotny procesizeni &chto znén, ktery zahrnuje f@sné ufeni Zzadouciho sénu
zmen, stanoveni i@sného postupu prov&d téchto znén, vliastni provaghi zmeén v praxi i pabézné

sledovani a vyhodnocovani jejichipéhu a vysledk.

Kroky a néastroje strategického planovani pouzité pi tvorbé Strategie udrzitelného rozvoje nés-
ta Havirova 2012-2020:

= vytvoreni socioekonomického profilugsta,

= dotaznikovy piizkum spokojenosti obyvatel, podnikatelskych suliiekNNO,

» souhrnnd analyza SWOT (porovnani silnych a slalsfidnek nista s vijSimi prilezitostmi
a hrozbami pro napémi vize),

= formulace vize (Zadouciho cilového stavu, spaiesdilené pedstavy o tom, jak ma ¢sto
v budoucnosti v idealnimrpac vypadat),

= stanoveni globalnich dil(hlavnich dlouhodobych tendenci vyvojésta v jednotlivych kli-
¢ovych oblastech, nash se zari Usili k naplgni vize),

= definice kl€ovych oblasti (vymezeni oblasti, které majéddiy vyznam pro napkni vize),

= stanoveni op&eni (souboru podoblasti),

= zpracovani konkrétnich aktivit (stanoveni konkrétnilkoli nebo projeki nutnych pro rea-
lizaci dikich cili, véetns termini, odpowdnosti a podminek nezbytnych pro jejich spii,

»  prijeti strategie rozvoje Zastupitelstvengsta Havifova.

Zpracovani navrhovéasti rozvojového dokumenturgdstavuje rozhodovani o tom, jaké problémy
budou prosednictvim strategigéeSeny a jaké nastrojéigom budou pouZity. Tatéast planu musi
zarover zodpowdét, jakym zgisobem budou alokovany finémi zdroje, které bude moZzné na realiza-
Ci strategie vyuZit.

Strategie udrzitelného rozvojeésta Haviova je koncipovana jakdlouhodoby rozvojovy doku-
ment, ktery mé& formulovat cile, opg@ni a rozvojoveé aktivity &sta do roku 2020.
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Geneze zpracovani Strategie udrzitelného rozvojeautarniho
mésta Havirova

Organizacni zajisténi na
urovni statutarniho meésta
Havirova

Analyticka cast

Profil mésta -> Priuzkum spokojenosti
obyvatel -> analyza SWOT

Strategicka (navrhova) cast

Strategicka vize -> Globalni strategické cile ->
Klicové oblasti -> Opatieni -> Aktivity

z

Realizacni cast

AK¢ni plan -> Studie provedi-
telnosti -> Realizace

Evaluacni cast

Monitoring -> Vyhodnoceni ->
Aktualizace
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Navrhovacast strategie je roZtbna na gkolik Urovni (stugi), které se navzgjem obsakdi&i mirou
konkrétnosti. Pro &ely strategie rozvojeylo stanoveno 5 zakladnich Urovni, kteréftystrategicky
skelet* navrhové&asti.

Jednotlivé Urovné je mozné definovat nasledové

Strategicka vizepopisuje stav, jehoz bydo byt v budoucnu dosazeno a v tomto smysedp
stavuje zasesSujici ramec celé navrhovasti.

Globalni strategické cilejsou odvozeny od vize #sta a pedstavuji strategie nebo cesty, jak
dané vize dosahnout.

Kli éové oblasti predstavuji strukturovanou formulaci hlavnich tematoh sektod, v rdmci
kterych je nutné danou problematitesit. Vymezeni okruhrozvoje slouZi k logickému uspo-
radani planu. Hlavni z&fry v rdmci kazdé tematické oblasti jsou dale roevedve strategic-
kych cilech. Stanovené strategické cile jsou dekomapany do jednotlivych opani.

Opatieni uréuji problémoveé oblasti, které jséeSeny na urovni rozvojovych aktivit.

Rozvojové aktivity jsou obectji formulované zaréry na nejnizsi Grovni navrhowv#sti, které
se napiuji podporou konkrétjSich aktivit. Konkrétni projektové néiy ziskané v pibehu
zpracovani planu jsouipazeny k pislusnym opdaenim.

Vysledkem tohoto postupu je hierarchické usgi@ni navrhovéasti, kde se postupuje od relativn
Siroce definovanych dilaz ke konkrétnim opianim.
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4. SWOT analyza

SWOT analyza je standardni metodou pouZivanou wigodém a véejreé-spravnim managementu;
spolg&né s podklady ze sitdai analyzy by rdla poslouZzit ke stanoveni strategickychacipriorit
a opateni navrhové&asti strategického planudsta. Principem této analyzy je jednoduch#espé
a pokud moznoifmé pojmenovani viastnictrganosti a slabin z hlediska viitch podminek Zivota

e

naci slabych tak vasta pravépodobnost realizacedifezitosti a omezuji se rizika.

SWOT analyza fedevsim umatuje, aby ve stefhpiehledné strukite, v jaké je provedena analyza,
byla formulovana strategie ugmeéni budouciho vyvoje #sta:

= jak zachovat resp. rozvijet jeho silné stranky,

jak odstraovat resp. eliminovat jeho slabé stranky,

které z budoucichiflezitosti Ize vyuZit pro jeho dalsi rozvoj,

= jakymi cestami (progedky, postupy) budéelit ocekavanym ohroZzenim jeho dalSiho rozvoje.

Silné stranky

+ Jedno z nejlepSich prosti pro bydleni z celé ostravské aglomerace

+ Dobré dopravni napojeni na Ostravu a Karvinou, mkiolzdalejsi mesta
+  Blizkost polskych a slovenskych hranic

+ Rozvinutd MHD a jeji ekologizace

+ Z&jem o rozmanitost sportovnich @tli na Uzemi résta s Sirokou zakladnou sportdvicvSech ¢-
kovych kategorii obyvatel, existence reprezémitdpiky

+ Rozvojovy potencidl stavajicichizzeni pro dalsi variabilni volgasové aktivity

+ Dobra dostupnost kulturnichifzeni a pozitivni hodnoceni draviulturnich akci

+ Mnoho zelen i v husté zastawbmeésta a moznost vyuZiti okolnich tepro rekreani funkci
+ Dobré moznosti rekreace &ni dané blizkosti dvourphrad a blizkosti Beskyd

+  Pozitivni hodnoceni GrowrMS a ZS obany nésta

+  Siroka sf zarizeni pro poskytovani sociélnich sluzeb

+  Zapojeni nestatnich neziskovych organizaci do bogiée

+  Vliv mésta na bytovou politiku (¥sto je 3. nejitSim viastnikem byi)

+  Dobry stav zrekonstruované technické infrastruk{@¥T, plynofikace)
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Slabé stranky

—  Prekra&ovani rekterych imisnich limit

—  Zn&ny podil automobilové dopravy na zieni, velky provoz fimo stedem ngsta, chyljici ob-
chvat nésta

—  Zanedbané prastdi vlakového a autobusového nadrazi

—  SniZovani p&tu obyvatel nista a s tim spojeny pokles podilu rigrpech ze sdilenych dani

— Pokles pétu obyvatel v produktivnimdku

— Nedostatek pracovnichipeZitosti (disledky restrukturalizace fomyslu v ostravské aglomeraci)

— Nepiznivéa kvalifikadni struktura pracovnich sil. Velky podil pracovininizkou a $edni kvalifikaci
— Nedostaténa podnikatelska aktivita ve srovnani s republikoygrimérem

— Nizky paset produknich podniki a absence velkych prosperujicich podnikteré by vytvéely sta-
bilni zakladnu ekonomiky #sta

— Mal4 organizovanost podnikafehizkd komunikace #sta s podnikateli
—  Malo rozvojovych prostdrpro podniky
—  Slabsi lokélni identita @lan mésta

—  Chybi multifunkéni plocha pro pi&dani organizovanych akcét8iho charakteru a dalsi vybaveni
pro sport a volngasové aktivity

—  Absence komplexu celosezénniho charakteru pro&isplkktrum vigejnosti

— Mala zajimavost gsta z hlediska cestovniho ruchu (klesajici trends#énika za poslednich 10 let,
vyznamny poklesignocovani a zkracovani doby pobytu)

— Neefektivni podpora cestovniho ruchu

— Mala kapacita ubytovacichifaeni

—  Chybgjici vyzkumné a vyvojové pracovisa malé zastoupeni vysokého Skolstvi
—  MenSi spokojenost ¢ani s GUrovni zdravotni @&

— Nedostaténa nasledna gé (psychicky nemocni, drogévavisli apod.)

—  Chybgjici luizka pro sociélé potebné

—  Vy3Si kriminalita a drogova zavislost mladeze

—  Koncentrace socidnnegizpisobivych obyvatel vkterych ¢astech mista, zejména na Sumbarku
a v Prostedni Suché

— Kanalizace skterych¢asti Havfova neodpovida poZadauk kladenym na kanalizace &mici EU,
absence odkanalizovantkterych lokalit

—  Zastarala infrastruktura ¥&ného osstleni

— V piipac vypadku dosavadniho (nezalohovaného) napéjentrieledu energii neni moznost dualni-
ho napojeni

10



M Pe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsiy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

(% 4 fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Piilezitosti

v' Vyuziti budované dopravni infrastruktury vySsi (mdwpro zlepSeni dopravy ve&st a dopravni
dostupnosti résta

Dobudovéni sé cyklostezek dle Strategického planu cyklistick@may

Vyuziti existujiciho integrovaného systému hromadogravy ostravského sodsti
MoZznost zhodnoceni a posileni stavajici zefmo rekre&ni funkci

Moznost ekologického vyuziti novych vodnich ploéhpoddolovanych tzemich

Nanist paitu podnikatelskych subjekiza poslednich 5 let (posileni podnikatelskéhotjzd§
Posileni cestovniho ruchu

ZvySeni kulturni Urovéia prestiZe rsta rozvojem vysokého Skolstvi, vyzkumu a vyvoje

MoZznost vyuziti arealu Dukla po uk&mi hornick&innosti ve spolupraci s novym majitelem

AN NN N Y N N NN

Vyuziti vicezdrojového financovani (pro budovandspvnich zéizeni, objeki socialni pée, oblasti
kultury atd.)

Nutnost sanaafasti bytového fondu
Humanizace Zivota v sidlistich s vyuzitim féngU

Pripravenost na nové programovaci obdobi 2014-20

N N NN

Nutnost investic do obnovy ¥&ného osstleni

Ohrozeni

I ZvySovani emisi z malych zdfogneistovani, které se jen obtiZkontroluji (topeni tuhymi palivy)
! Nedostatek parkovacich mist vzhledem kistir automobilové dopravy

I ZvySovani emisi z automobilové dopravy

! Zahlceni dopravy ve §fkach

! Pokraovani vysoké miry nezafstnanosti (zvySeni dlouhodblmezansstnanych, zvySovani socialni
deprivace atd.)

! Omezené pracovni podminky pro mladé obyvatele, zag#icinuje jejich maly zdjem o bydleni
v Havirové

I Pokles trzni sily obyvatelstva a z toho vyplyvajiokles poptéavky

! SniZovani podilu obyvatel v produktivniniku

I Pokles pétu zaki wilist’

I Nedostaténa kapacita zézeni pro poskytovani sociélnich sluzeb semor

I Vznik social problémovych oblasti, zejména na Sumbarku a viiedisi Suché. Koncentrace social-
n¢ negizpusobivych obyvatel daéthto mist i z okoli résta

I Chatrani bytového fondu
I Nedostatek finatnich prostedki na zamyslené projekty (socialni, sportovni a kaftiely)

11
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5. Pilire Strategie udrzitelného rozvoje mista Havirova
Strategicka vize 2020

Mésto Haviov je v roce 2020 dynamicky se rozvijejici a udara¥ n¥sto plné zeled, s funkénim a harmonickym urbanistickyn¥eSenim, ekonomicky stabil-

nim prosf¥edim, vybornou dopravni dostupnosti, kvalitnim bswiim, bohatou nabidkou sluzeb, kulturnim a sportdnmzazemim, poskytujici dobré podmink
pro zivot vSech obyvai

Globalni strategicky

Globalni strategicky

Globalni strategic-

Globalni strategicky Globalni strategicky Globalni strate- Globalni strategic-
cil1 cil 2 gicky cil 3 ky cil 4 cil 5 cil6 ky cil 7
Vytvofrit jedineznou UdrZet a navazat na Zajistit priliv Zajistit kvalitni Vybudovat funkni Environmentals Tvels Al

a nezamnitelnou tvéd
mésta jako ndsta ide-
alniho pro zivot, vz&
lavani, kulturu a sport,
pro rozvoj osobnosti
a zdravi, které ocwiji
jeho obyvatelé i na-
vstvnici.

stavajici postaveni &s-
ta v systému osidleni
a na urbanistickou tra-
dici, rozvinout ji a do-

sahnout vyvazené
funkéni a prostoroveé
struktury nésta
s ohledem na tradice,
zvyky a hospod&ky

-

VYVO).

soukromych in-

vestic zajisuji-

cich tvorbu pra-
covnich mist.

zazemi a technic-

kou infrastrukturu

pro rozvoj novych
forem bydleni.

a bezpeény dopravni
systém splujici poza-
davky realizace vnit

nich a vijSich do-
pravnich vztah, nava-
zujici na tradini urba-
nistické hodnoty
a kvalitu zivotniho
prostedi mésta,
v souladu s principy

udrzitelného rozvoje.

rozvijet mésto
v souladu s princi-
py udrzitelného
rozvoje.

zdravotni péi
a socialni sluzby
ve msté zapoje-
nim zadavaté,
poskytovatei
a uzivatei.

Oblast 5

Oblast 4
Zivotni prostredi

Oblast 3
Doprava a technickd
infrastruktura

Oblast 2
Ekonomika mésta

Oblast 1
Socidlni jevy a

zdravotnické sluzby

Vzdélavani, cestovni ruch a
volnocasové aktivity
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6. Strategicka vize a globalni cile

Strategicka vize tMd ,vstupni branu“ do navrhové&sti strategie rozvoje. Jejim smyslem jéituza-
sadni rozvojovou orientaci dsta. Vize formuluje a popisuje stav, jehoZ bylonbyt v budoucnosti

dosazeno v daném Uzemiigemz jednotliv&asti navrhu (strategické cile, ofeti, aktivity a projek-
ty) jsou prostedkem k jejimu dosazeni a nagin

Strategie udrzitelného rozvojessta Havifova je koncipovana jako dlouhodoby rozvojovy dokaine
Duvodem je zaji&ni navaznosti dlouhodobé koncepce rozvogstan pro které jsou navrZzeny strate-
gickeé cile a opagni této strategie.

Strategicka vize statutarnihoésta Havfova byla formulovana s ohledem naiebu trvale udrzitel-
ného rozvoje a sédomim, Ze jen od jasnych vizi |zégfit k realizaci pinosnych aktivit.

Mésto Haviov je v roce 2020 dynamicky se rozvijejici a udersd n¥sto
plné zeled, s funkénim a harmonickym urbanistickym#eSenim, ekono-
micky stabilnim prostedim, vybornou dopravni dostupnosti, kvalitni
bydlenim, bohatou nabidkou sluzeb, kulturnim a sppmim zazemim, po-
skytujici dobré podminky pro zZivot vSech obyvatel.

Pro naplnéni strategické vize svého rozvoje do roku 2020 siésto Havirov stanovuje tyto glo-
balni cile:

P
= Udrzet a navazat na stavajici postave&stanv systému osidleni a na urbanistickou tradici,

rozvinout ji a dosahnout vyvazené funk a prostorové struktury ¢asta s ohledem na tra-
dice, zvyky a hospodsgky vyvoj.

N
=  Vybudovat funkni a bezpény dopravni systém spljici pozadavky realizace viitich
a vrejSich dopravnich vztah navazujici na tradini urbanistické hodnoty a kvalitu Zivot

niho prostedi mésta, v souladu s principy udrzitelného rozvoje.
AV 4

g D

=  Zajistit priliv soukromych investic zajiijicich tvorbu pracovnich mist.

=  Zajistit kvalitni zazemi a technickou infrastrukiysro rozvoj novych forem bydleni.

= Environmentala rozvijet n&sto v souladu s principy udrzitelného rozvoje.

c Y
= Trvale zlepSovat zdravotni giéa socialni sluzby ve &st zapojenim zadavatel poskyto-

vateh a uzivateb.
A 4

= Vytvorit jedineEnou a nezagnitelnou tvd mésta jako nista idealniho pro zivot, vZth-
vani, kulturu a sport, pro rozvoj osobnosti a zdrkteré oceuji jeho obyvatelé i navdi-
nici.

A8 4
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7. Kli ¢ové oblasti

Na zaklad zpracované analyzy uzemi (Profitsta), analyzy SWOT a vysledlkiotaznikového Sit-

ni byly na jednanRidici skupiny zvoleny prioritni oblasti, které tva@akladni pilfe rozvoje mista

v horizontu 9 let. V souladu se zachovanim jedriwangojmoslovi ve strategii rozvoje byly definova-
ny zékladni rozvojové pii¢, které nesou pojmenovani ,Edvé oblasti“.

Dlouhodoby rozvoj résta se opira og zakladnich pilfa:

1.

Socialni a lidskych kapitdl Uzce spojeny s podpormeklavani, cestovnim ruchem
a volna@iasovymi aktivitami;

Konkurenceschopnostgsta Havfova v Ostravské aglomeraci s vyuzitim podpory ekono
miky a podnikatelské infrastruktury;

Funkeni dopravni a technickou infrastrukturu;
Udrzitelné, zachovalé a Setrné Zivotni predt s odkazem na trvale udrzitelny rozvoj;

Kvalitni socialni zakladnu pro poskytovani sociap#ie a eliminaci negativnich social-
nich jevi a podporu zdravotnickych sluzeb veat.

Tyto pilite rozvoje byly zvoleny také jako féwlaci princip praci na strategii a jeji zaklad-
ni Klicove oblasti:

Klicova oblast 1 : | Vzdélavani, cestovni ruch a volnasové aktivity

Kli¢ova oblast 2 : | Ekonomika n¥sta

Klicova oblast 3 : | Doprava a technické infrastruktura

Kli¢ova oblast 4 : | Zivotni prostedi

Klicova oblast 5 : | Socialni jevy a zdravotnické sluzby

Dulezitym hlediskem vyéru a formulace ktiovych oblasti bylo podchyceni vybranych oblastivomez
je mésta Haviova zvoleného na zéakladkonsensuwRidici skupiny. Rozéleni na Klgové oblasti po-
skytuje i moznositlenéni strategického planu.
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Souhrnné charakteristicky kifovych oblasti:

K1

Vzdélavani, cestovni ruch a volndasové aktivity

Skolstvi a vzdlavani.

Infrastruktura pro kulturu, volngas a sport (podpora a rozvoj budovizeni, instituci a sluzeb
pro volny¢as).

Kulturni, sportovni a ostatni voltasové aktivity (podpora a rozvoj sportovnich a e&ésovych
aktivit - organizovanych i neorganizovanych, ingtionalizovanych).

Infrastruktura a sluzby v oblasti cestovniho ruchu.

Image ndsta, prezentacawi vnejSimu okoli, public relations.

K2

Ekonomika mésta

Urbanisticka kvalita (prostorovy rozvojésta, revitalizace a rekonstrukce centigsta, gednesti
a sidli¥, p&e o pamatky, historické&dictvi, revitalizace brownfields (nevyuZivanychtzagnych
ploch).

Podpora bytové vystavby.
Méstské jadro a \ejné prostranstvi ve ¢ate.

Podpora a zazemi pro stavajici podnikatele a oecimovych podnikatelskych subjékt
a podnikatelskych lokalit.

Podpora stimuil novych investinich grilezitosti. Spoluprace subjéké podnikatelském prasdi.
Podpora spoluprace teggného a soukromého sektoru formou ,,PPP prafekt

Rozvoj cyklistické a g8i dopravy (cyklostezky, stezky pré3d, nadné stezky). Rozvoj hromadné
dopravy a dopravni obsluznosti.

ZKlidnéni tranzitni dopravy (obchvatasta).

Bezpe&nost a plynulost sildniho provozu (rekonstrukce komunikaci, vystavbayobwomunika-
ci, p'echody, bezpgmostni prvky).

Negativni vlivy dopravy.

Doprava v Kklidu (parkovigta plochy pro odstaveni kamign VyuZziti obnovitelnych zdrdj ener-
gie.

Rekonstrukce siti ve ¢ate (kanaliz&ni, energetické a elektrické&ivodovody).

VyuZiti novych ,modernich” technologickych a diditéch z&izeni pro penos informaci.

15
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K4  Zivotni prostiedi

- ZlepSeni kvality ovzdusi. Hluk a jeho sniZzovani.

- Stabilizace zeleha veejnych prostranstvi ve #st€. VyuZziti zpracovani komunalniho odpadu.
- Skerné dvory a jejich vyuZziti.

- Revitalizace a rekultivace krajiny.

- Komunitni planovani a environmentalni ga/ani.

K5 Socialni jevy a zdravotnické sluzby

- Skolstvi a vzdlavani.

- Sociélni oblast (sluzby, sociélni bydleni, bariéry)

- Zdravotnictvi a zdravotni gé (Nemocnice, soukromé ordinace, zdravotnickéeai).
- Bezpenost (kriminalita, doprava, integrace).

- Komunitni planovani.

- Sirsi spoléenské vztahy (prevence soctapatologickych jet, neziskovy sektor).

Pro kazdou z @i klicovych oblasti byly vypracovany zékladni charaktédwysa souhrny opaéni

a rozvojovych aktivit, které budou naslédutevedeny v Aknim planu do podoby konkrétnich projek-
ta.

Ackoli jsou jednotlivd opaeni rozélena do Klgovych oblasti, jejich charakter j@msto péiezovy,
tzn. Ze realizaci jedné aktivity v dané dvé oblasti dochazi ieSeni problérnv jiné oblastigi opat-
feni. V ramci zaji&ni prehledu strategického planu do logické strukturyujsozdlena jednotliva
opateni u kazdé Ktiové oblasti na dva celky:

A) Opateni phirezova,
B) Opateni od¥tvova.

Ad A) Vzhledem k SirSimu zagreni klicovych oblasti jsou dktera opateni svym charakterem ie-
zovymi - tzn. podmiiuji realizaci strategickych dilstanovenych opgni navazujicich kibvych ob-
lasti. Nekter& opateni jsou uskutitelna pouze za podminky realizace jiného fgrdtnebo je takovy
postup pinejmensim vhodny. #Pspravné koordinacidhem realizace se jednotlivé aktivity vzajemn
posili a vysledny efekt te byt znasoben. Z uvedenyalvddi je nutno chépat tento .t opateni
a rozvojovych aktivit* jako provazany celek. Pratkkazdého op&tni je uveden i Wet navazujicich
opateni, které tvéi provazanost s danym opatim.

Ad B) Odwtvova opatteni svym charakterem napii pouze jednu oblageSeni probléina rozvojové
aktivity jsou uskuténitelné samostatnbez jakékoli vazby na dalSi opai ¢i rozvojovou aktivitu.
Jedna seiedevsSim o op&tni v oblasti dopravy, Zivotniho présdi, sportu, vz&lavani, bezpénosti
a ochrany obyvatel a sociélni oblasti.
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8. Piehled oblasti, opakeni a aktivit

Oblast 1

Opatieni 1.1
Aktivita 1.1.1
Aktivita 1.1.2

Opatreni 1.2
Aktivita 1.2.1
Aktivita 1.2.2

Opatreni 1.3
Aktivita 1.3.1
Aktivita 1.3.2

Opatieni 1.4

Aktivita 1.4.1
Aktivita 1.4.2

Opatieni 1.5

Aktivita 1.5.1
Aktivita 1.5.2

Oblast 2

Opatreni 2.1

Aktivita 2.1.1
Aktivita 2.1.2
Aktivita 2.1.3

Opatieni 2.2
Aktivita 2.2.1

Opatieni 2.3
Aktivita 2.3.1

Aktivita 2.3.2
Aktivita 2.3.3

Podpora a rozvoj vzdilavani a Skolstvi ve nisté

Infrastruktura pro rozvoj Skolstvi
Podpora rozvoje Skolnich aktivit

Podpora a rozvoj kulturniho a spol€enského Zivota ve résté

Infrastruktura pro rozvoj kultury
Rozvoj a podpora kulturnich aktivit

Podpora a rozvoj cestovniho ruchu ve #sté

Rozvoj realizanich gedpoklad: cestovniho ruchu
Marketingova podpora cestovniho ruchu

Podpora a rozvoj sportovnich¢innosti a sportovni infrastruktury

Infrastruktura pro sportovni aktivity
Rozvoj a podpora sportovéihnosti

Podpora a rozvoj podminek pro traveni volnéhaasu

Volnog¢asova infrastruktura
Mékké faktory voln@asovych aktivit

Ekonomika mésta

Rozvoj Haviirova jako kvalitniho a atraktivniho prostiedi pro podnikani i
pracovni silu
Infrastruktura pro podnikani

Rozsteni moZznosti traveni volnélasu ve nist a jeho okoli
Vytvareni mistniho partnerstvi

Rozvoj stavajiciho podnik&ni a podpora novych podtiatelskych aktivit
Koncepgni podpora podnikatelskych aktivit
Zachovani urbanistického razu nésta Havirova

Infrastruktura pro bydleni
Podpora otanské vybavenosti
Zajis&ni koncegniho rozvoje v souladu s podminkami udrzitelnéhavope
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Oblast 3

Opatieni 3.1
NG\ iR Dopravni infrastruktura
IRl B2 Optimalizace a bezprost dopravy ve #s

Opatieni 3.2
G\ Infrastruktura pro dopravni obsluznost
IAU\icRe 2B Rozvoj dopravni obsluZnosti

Opatieni 3.3
PO\ RERe RN Infrastruktura pro statickou dopravu
iRl Reseni statické dopravy

Opatieni 3.4
NGV N N Technicka infrastruktura
AL\ Re B \/odohospodiska infrastruktura

Opatieni 4.1 Cistota ovzdusi a snizovani hlukové zére

NGRS NN Cistota ovzdusi
GV N2 Snizovani hlukové zéte

Opatreni 4.2 Verejna zelai ve mésté
NGV R Podpora regeneraceiefé zelen

Opatieni 4.3 Udrzitelny systém odpadového hospodatvi
GV R Infrastruktura pro udrzitelny systém odpadovéhgbdsistvi
PNV R Podpora separace a recyklace odpad

Opatieni 4.4 Rozvoj systému pée a informovani o Zivotnim prostedi ve nésté
IR YR Ziva piroda a jeji vyuZiti
NG WA Upravy a udrzba wejnych prostranstvi

Opatreni 4.5 Environmentalni vychova a osvta
IO\ SR [nfrastruktura pro rozvoj environmentélni vychovpaéty
IR R M ekké faktory environmentélni vychovy

Oblast 5

Opatieni 5.1
Aktivita 5.1.1
Aktivita 5.1.2

Opatieni 5.2
Aktivita 5.2.1
Aktivita 5.2.2

Opatieni 5.3
Aktivita 5.3.1

Podpora a rozvoj sociélnich sluzeb ve #sté

Infrastruktura pro rozvoj socialnich sluzeb

Podpora mistniho partnerstvi a komunitni spoluprace

Podpora zdravotnickych sluzeb ve résté

Podpora modernizaceéstské nemocnice

Spoluprace a lokalni partnerstvi ve zdravotnictvi

SniZzovani negativnich socialnich jev a eliminace socialni exkluze
Prevence spotensky nezadoucich (sociélpatologickych) je

18



OPERACN[PROGRAM PODPORUJEME

Ef evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

9. Popis jednotlivych klicovych oblasti

K1 Vzdélavani, cestovni ruch a volndasoveé aktivity

Strategicka vize:

Sirokou nabidku kvalitniho vathvani pro obyvatele &sta a okoli dogiluji nové typy a pojeti celozi-
votniho vzdlavani. V ramci Bzného systémuipdskolnich a Skolnich Haeni nésto pamatuje jak na
déti mensin, tak na postizené.

Strategicky cil:

= Trvale zlepSovat Uroweskolstvi.

= Podpora cestovniho ruchu.

= Rozvoj voln@asovych aktivit.

Dil¢éi opateni:

= 1.1 Podpora rozvojvzdélavani a Skolstvi ve ast.

= 1.2 Podpora a rozvoj kulturniho a sg@eského Zivota ve &ste.

= 1.3 Podpora a rozvoj cestovniho ruchu wstn

= 1.4 Podpora a rozvoj sportovnighnosti a sportovni infrastruktury.

= 1.5 Podpora a rozvoj podminek pro traveni volnétso.

Podrobna specifikace navrzenych opani a aktivit:

1.1 Podpora a rozvoj v2thvani a Skolstvi ve #sté

Vychozi situace: Silné stranky:
+  Pozitivni hodnoceni GrowrMS a ZS obany nésta

Slabé stranky:

s nizkou a sedni kvalifikaci
Prilezitosti:
v" Rozvoj kvalitniho a multioborového v&gdvani ve nists
Ohrozeni:

I Pokles pétu zaki wilist

— Nepiznivéa kvalifikaini struktura pracovnich sil. Velky podil pracovinik
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Cile opateni: = Aktivni podporac¢innosti Skol a instituci na Uzemiésta a modernizade
za'izeni, které jsou ve Spatném technickém stavu.

= Optimalizace Skolskych instituci na Uzemésata v souladu s aktualnimi
pottebami a moZnostmi &sta.

Typ opafeni: * Prifezové
Aktivity napliujici 1.1.1 Infrastruktura pro rozvoj $kolstvi
opateni:
- Zefektivreni si Skol ve ndsts. = prabezng

- Rozvoj alternativnich (soukromych) subjéldro vzdlava- | = prab
ni specifickych skupin obyvatel.
- Modernizace vybaveni 3kolskychizeni modernimi in-| * prabezng
formasnimi technologiemi.
- Rekonstrukce a modernizace Skolni¢istha €locvicen. = 2014

- Vystavba dtského dopravnihofi$ts. = 2014

1.1.2 Podpora rozvoje Skolnich aktivit

- Podpora spoluprace Skolskych instituci vésth = prab&zng
- Vytvofeni dlouhodobé koncepce celoZivotniho &adani | = 2014

ve mEstk.
- Podpora novych treridve vycho¥ a vzdlavani. *  prabezn

Subjekty odpo#dné za | —,  Magistrat nésta Havfova (OSK, OIV)
realizaci aktivit: .
Skolsk& komise Rady ¢ata Havifova

U

= Skolské instituce

Mozné zdroje financo-
vani rozvojovych akti-
vit:

Rozpdaet statutarniho gsta Havfova
Rozpaet Moravskoslezského kraje
Dotace a granty Moravskoslezského kraje
ROP Moravskoslezsko

OP Vzalavani pro konkurenceschopnost
OP Lidské zdroje a zafstnanost

OPCR - Polsko

OPCR - Slovensko

Dotace MSMT

L T e O

Komunitarni programy EU (Leonardo da Vinci, Erasmiemeniug
apod.)

U

Soukromé zdroje
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Synergické vazby na
ostatni opaieni:

1.5.2 Mekké faktory volngasovych aktivit

2.1.3 Vytvéeni mistniho partnerstvi

5.1.2 Podpora mistniho partnerstvi a komunitni spaice

5.2.2 Spoluprace a lokalni partnerstvi ve zdrawaitni

U Ul

5.3.1 Prevence spolensky nezadoucich (socidlpatologickych)
|evit

1.2 Podpora a rozvoj kulturniho a spalenského Zivota ve &t

Vychozi situace: Silné stranky:

+ Dobr& dostupnost kulturnich izzeni a pozitivni hodnoceni Graviul-
turnich akci

Slabé stranky:
— Slabsi lokalni identita @lani mésta

—  Chybi multifunkni plocha pro ptadani organizovanych akcgtgiho
charakteru a dalSi vybaveni pro sport a védsove aktivity

Prilezitosti:

v' ZvySeni kulturni Urové a prestiZze rsta rozvojem vysokého Skolstyi
vyzkumu a vyvoje

Ohrozeni:

I Nedostatek finatnich prostedki na zamySlené projekty (socialni, sppr-
tovni a kulturni dely)

I, Stinovy" efekt Ostravy (napv oblasti kultury, historie, nakuip

Cile opateni: = Aktivni Zvysit navsgvnost pdadanych akci.

» Kvalitni infrastruktura pro kulturni akce.

» Rozsfit nabidku kulturnich a spalenskych akci pro obyvatele i na-
v3ttvniky meésta.

Typ opafeni: * Prifezové

Aktivity napliujici

1.2.1 Infrastruktura pro rozvoj kultury
opateni:

- Rekonstrukce letniho kina = 2018
- ZlepSeni technického stavu pdie& nmestské knihovny = prabézne
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1.2.2 Rozvoj a podpora kulturnich aktivit

Podpora klubovéinnosti pro dti a mladez = prabézng

Podporaiinnosti fungovani amatérskych divadel a mistn|cl prib
kapel

Zefektivreni financovani kulturnicliinnosti na Gzemi &s- | . pribezn
ta

14
I

Podpora organizaci pédajicich mistnich kulturni a spolé- .
censké akce

Subjekty odpo#dné za
realizaci aktivit;

Uy il

Rada nista Havfova

Magistrat nésta Haviova (OIV, OSK)
Méstska knihovna

Méstské kulturni sedisko Haviov

ptispivkové organizace 8sta

Mozné zdroje financo-
vani rozvojovych akti-
vit:

T s A VA

Rozpaet statutarniho #sta Havfova

Rozpaet Moravskoslezského kraje

Dotace a granty Moravskoslezského kraje

ROP Moravskoslezsko

OPCR - Polsko

OPCR - Slovensko

Integrovany operai program

Dotace MMR

Dotace MK

Komunitarni programy EU (Culture, Town Twinning alpo

Soukromé zdroje

Synergické vazby na
ostatni opaiteni:

U

1.4.2Rozvoj a podpora sportovéinnosti
1.5.2 Mekké faktory volngasovych aktivit

2.1.2 Roz&eni moznosti traveni volnélasu ve risté a jehookoli

2.1.3 Vytvéeni mistniho partnerstvi
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1.3 Zkvalitréni cestovniho ruchu ve &sté¢

Vychozi situace: Silné stranky:

+

v
v
v

Slabé stranky:

Prilezitosti:

Ohrozeni:

Dobré dopravni napojeni na Ostravu a Karvinou, rkolvzdalejsi
mésta

Blizkost polskych a slovenskych hranic

Mnoho zelel i v husté zastawbmesta a moznost vyuziti okolnich fe
pro rekreani funkci

Dobré mozZnosti rekreace @ni dané blizkosti dvouiphrad a blizkost

Beskyd

Absence komplexu celosezénniho charakteru pro &isplektrum vigej-
nosti

Mala zajimavost &sta z hlediska cestovniho ruchu (klesajici trend
vstevnika za poslednich 10 let, vyznamny poklgsmmcovani a zkracg
vani doby pobytu)

Neefektivni podpora cestovniho ruchu

Mal& kapacita ubytovacichifaeni

Dobudovani sé cyklostezek dle Strategického planu cyklistick@rdwy
Posileni cestovniho ruchu

MozZnost vyuZiti aredlu Dukla po uk&emni hornickéginnosti ve spolu-
praci s novym majitelem

Nedostatek finatmich prostedki na zamyslené projekty (sociélni, sp|
tovni a kulturni dgely)

~Stinovy* efekt Ostravy (napv oblasti kultury, historie, nakup

vJ

na

Cile opateni: .

Zvysit navsévnost nésta.
Zvysit piijmy z cestovniho ruchu.

Zajistit kvalitni podminky a infrastrukturu pro ¢egni ruch.

Typ opateni: .

Prifezové
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Aktivity napliujic 1.3.1 Rozvoj realizaich pedpoklad cestovniho ruchu
opateni:

- Vybudovani novych turistickych d¢ils celor@nim provo-| = prab&zne
zem.

- Rozvoj a zkvaliténi ubytovacich a stravovacich kapacit | = pribézne

- Podpora rekonstrukce a modernizace vlakového eautp
sového nadrazi.
- Podpora a rozvoj cyklodopravy (cyklostezek, cykdstr| = prabszne
cyklopruhy).

1.3.2 Marketingova podpora cestovniho ruchu

- Podpora novych sluzeb a prodiukestovniho ruchu. = prab&zng
¢

- Propagace cestovniho ruchwista a regionu v ti8hych | = prib&zng
materidlech, na internetu, na veletrzich, odbornjch
workshopech a domécich i zahrarch prezentacich
a v médiich.

Subjekty odpo#dné za

Magistrat ngsta Havfova (OIV, OKS, Tiskové odtleni)
realizaci aktivit:

piispivkové organizace ésta
Muzeum RSinska

vlastnici objekt

Uy il

soukromé subjekty

Mozné zdroje financo-
vani rozvojovych akti-
vit:

Rozpaet statutarniho #sta Havfova

Rozpaet Moravskoslezského kraje

Dotace a granty Moravskoslezského kraje

ROP Moravskoslezsko

OPCR - Polsko

OPCR - Slovensko

Dotace MMR

Komunitéarni programy EU (Culture, Town Twinning apo

L Y VY

Soukromé zdroje

Synergické vazby na

, - = 1.4.2 Rozvoj a podpora sportovirinosti
ostatni opakeni:

= 1.5.2 Mekké faktory volnéasovych aktivit

= 2.1.2 Roz&eni moznosti traveni volnéfasu ve risté a jehookoli

= 2.1.3 Vytvéeni mistniho partnerstvi
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1.4Podpora a rozvoj sportovni infrastruktury a sportoich ¢innosti

Vychozi situace:

+

v

Silné stranky:

Zajem o rozmanitost sportovnich @t na Uzemi résta s Sirokou z4
kladnou sportovit i vSech ¥kovych kategorii obyvatel, existence rep|
zent&ni Sptky

Rozvojovy potencial stavajicichizzeni pro dalSi variabilni volgasové
aktivity

Slabé stranky:

Chybi multifunkni plocha pro piadani organizovanych akcitgiho
charakteru a dalSi vybaveni pro sport a véhsové aktivity

Absence komplexu celosezonniho charakteru pro &isplektrum vieej-
nosti

Prilezitosti:

Dobudovani sé cyklostezek dle Strategického planu cyklistick@rdwy

v" Moznost vyuziti aredlu Dukla po ukg&eni hornickécinnosti ve spoluf
praci s novym majitelem

v' Vyuziti vicezdrojového financovani (pro budovanérspvnich zaéizeni,
objekti socialni pée, oblasti kultury atd.)

Ohrozeni:

Nedostatek finatmich prostedki na zamyslené projekty (sociélni, sp|
tovni a kulturni dgely)

fe-

Cile opateni: = Vytvoiit kvalitni zazemi pro sport.

» Podporovat spolupraci sportovnich oddia Gzemi résta.

= Rozstit nabidku sportovnich akci pro obyvatele i navstky mesta.
Typ opafeni: * Prifezové

Aktivity naplriujici

opateni:

1.4.1Infrastruktura pro sportovni aktivity

Vystavba moderni multifuriki sportovni haly = 2018
Vystavba krytého aquaparku = 2018
Vybudovani moderniho skateparku pro mladez = 2014

1.4.2Rozvoj a podpora sportovéinnosti

Podpora organizaci péadajicich sportovni akce = prab&zng
Zefektivreni financovani sportovnicltinnosti na Uzemi = prabgzrne
mésta

Vyuzivani gkolnich Hist a &locvicen = pribezn
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Subjekty odpo#dné za
realizaci aktivit;

= Magistrat n¥sta Havfova (OIV, OSK)
= Sprava sportovnich a rekegdch z&izeni Havifov

= Skolské instituce

Mozné zdroje financo-
vani rozvojovych akti-
vit:

Rozpdet statutarniho gsta Havfova

Rozpaet Moravskoslezského kraje

Dotace a granty Moravskoslezského kraje

ROP Moravskoslezsko

OPCR - Polsko

OPCR - Slovensko

Dotace MMR

Komunitéarni programy EU (Culture, Town Twinning apo

L I e (O

Soukromé zdroje

Synergické vazby na
ostatni opaiteni:

= 1.5.2 Mekké faktory volnéasovych aktivit

= 2.1.2 Roz&eni moznosti traveni volnéfasu ve risté a jehookoli

= 2.1.3 Vytvdeni mistniho partnerstvi

1.5 Rozvoj podminek pro traveni volnétiasu

Vychozi situace:

Silné stranky:

+ Rozvojovy potencial stavajicichitzeni pro dalSi variabilni volgasové
aktivity

Slabé stranky:

—  Chybi multifunkni plocha pro ptadani organizovanych akcgtgiho
charakteru a dalSi vybaveni pro sport a védsove aktivity

— Absence komplexu celosezénniho charakteru pro &isplektrum viej-
nosti

PrileZitosti:
v Dobudovani sécyklostezek dle Strategického planu cyklistick@rdoy

v' MozZnost vyuziti arealu Dukla po uk&mni hornickéginnosti ve spoluf
praci s novym majitelem

v' Vyuziti vicezdrojového financovani (pro budovandispvnich zaizeni,
objekti socialni pée, oblasti kultury atd.)

Ohrozeni:

I Nedostatek finatnich prostedki na zamysSlené projekty (socialni, sp
tovni a kulturni dgely)
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Cile opateni:

= Vytvoiit dostaténé podminky pro traveni volnéldasu, sport a rekreal:
ob¢ani a ndv&tvniku.

» Roz8fit nabidku moZnosti traveni volnékiasu ve mistt a v giméstské
krajing.

Typ opateni:

= Prifezové

Aktivity naplriujici
opateni:

1.5.1Volnafasova infrastruktura

- Vybudovani volngasového aredlu = 2020

- Vybudovéani bezpmé rekreani zény pro volnyas v area-| = 2014
lu lesoparku Stromovka

- Podpora rozvoje novychétskych Hist' s ohledem na rozvoj . prabEzng
zastavby

1.5.2 Mekké faktory volngasovych aktivit

- Podpora zajmového vivani a volnsasovych aktivit] = prib&zne
(Asterix, Akademie Ill. ¥ku, Skolni kluby)

Subjekty odpo#dné za
realizaci aktivit:

= Magistrat nésta Havfova (OIV, OKS, OSK)

U

soukromé subjekty (podnikatel€)

— prispivkové organizace #sta

Mozné zdroje financo-
vani rozvojovych akti-
vit:

Rozpdet statutarniho gsta Havfova

Rozpaet Moravskoslezského kraje

Dotace a granty Moravskoslezského kraje

ROP Moravskoslezsko

OPCR — Polsko

OPCR — Slovensko

Dotace MMR

Dotace MK

Komunitarni programy EU (Culture, Town Twinning ajpo

R I I

U

Soukromé zdroje

Synergické vazby na
ostatni opaiteni:

= 1.4.2 Rozvoj a podpora sportovimmnosti

= 2.1.2 Roz&eni moznosti trAveni volnélamsu ve risté a jehookoli

= 2.1.3 Vytvéeni mistniho partnerstvi
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K2 Ekonomika mésta

Strategicka vize:

Havitov je nEstem, v BmZ se proporcionathrozvijeji nové pracovniifiezitosti za pomoci spolupra-
ce nésta a podnikatelskych subjékt

Strategicky cil:

Rozvijet stavajici podnikatelské aktivity aritphovat nové zahrafi investice v souladu
s hospodi&skou orientaci #sta a za fedpokladu respektovani ekonomicky udrzitelného ozwes-
ta.

Dil¢éi opafeni:

= 2.1 Rozvoj Havova jako kvalitniho a atraktivniho préstli pro podnikani i pracovni silu.

= 2.2 Rozvoj stavajiciho podnikani a podpora noyyatinikatelskych aktivit.

= 2.3 Zachovani urbanistického razesta Havifova.

Podrobna specifikace navrzenych opani a aktivit:

2.1Rozvoj Haviova jako kvalitniho a atraktivniho pro#edi propodnikani ipracovni silu

Vychozi situace: Silné stranky:

+ Dobré dopravni napojeni na Ostravu a Karvinou, mkolvzdalerjsi
mésta

+ Jedno z nejlepSich praeti pro bydleni z celé ostravské aglomerace
+ Vliv mésta na bytovou politiku (&sto je 3. nej#tSim vlastnikem byi)

+ Blizkost polskych a slovenskych hranic

Slabé stranky:

— Nedostatek pracovnichifezitosti (disledky restrukturalizace {myslu
v ostravské aglomeraci)

— Pokles potu obyvatel v produktivnimdku

s nizkou a $edni kvalifikaci

— Nedostaténa podnikatelska aktivita ve srovnani s republikovgrime-
rem

— Nizky paiet produknich podnik a absence velkych prosperujicich p
nika, které by vytvéely stabilni zakladnu ekonomikyasta

— Mala organizovanost podnikatehizka komunikace #sta s podnikateli

— Malo rozvojovych prostdrpro podniky

— Nepizniva kvalifikaéni struktura pracovnich sil. Velky podil pracovinik
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Prilezitosti:

v' Vyuziti budované dopravni infrastruktury vyssi (mépro zlepSeni do}
pravy ve néstt a dopravni dostupnostigsta

v' Narist paitu podnikatelskych subjekiza poslednich 5 let (posileni pg
nikatelského progedi)

v' MozZnost vyuziti arealu Dukla po uk&mi hornickéginnosti ve spoluf
praci s novym majitelem

v" Humanizace zivota v sidliStich s vyuzitim fangu

v' Pripravenost na nové programovaci obdobi 2014-20

OhroZeni:

Pokra&ovani vysoké miry nezafstnanosti (zvy3eni dlouhodbeza-
meéstnanych, zvySovani socialni deprivace atd.)

Omezené pracovni podminky pro mladé obyvatele, zzq#ic¢ini jejich
maly zajem o bydleni v Hatdveé

Pokles trzni sily obyvatelstva a z toho vyplyvajiokles poptavky
Snizovani podilu obyvatel v produktivniniku
Pokles potu zaki wilist

Cile opateni: = Zvysit konkurenceschopnost Héawa jako mista pro podnikani z hled
ka udrZeni stavajicich podnikatelskych aktivit skahi novych.
= ZvysSit atraktivitu Havifova pro pracovni silu.
= Zajistit kvalitni a dostupné bydleni.
Typ opafeni: * Prifezové

Aktivity napliujici
opateni:

2.1.1Infrastruktura pro podnikani

Vyuziti chatrajicich objektpro malé a gedni podnikani = prabézne
Podpora vzniku gimyslové zény ve #st = prabézne
Vybudovani obchvatu #sta a napojeni na mistni komurji-= 2020

kace

Vybudovéani centra pro podnikéani, administrativueisy » 2020

Rozvoj, rekultivace a rekonstrukce arealu byvalélodu | * 2018
Dukla

2.1.2 Roz&eni moznosti trdveni volnélamsu ve risté a jehookoli

Rozvoj, rekultivace a rekonstrukce areélu byvalélodu | = 2018
Dukla
Vybudovani komplexniho areéalu volnétesu ve nist = 2020

Podpora vystavby cyklostezek a cyklotras a jejiabajeni| prabezng
na blizké okoli

Podpora navazujicich realigdch sluzeb pro traveni volt
néhocasu

prabézne
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2.1.3 Vytvdeni mistniho partnerstvi

- Vytvéreni podminek pro zaji&ti strukturované nabidky
bydleni
- Koncegnifizeni rozvoje résta

- Spoluprace &sta a soukromého sektoru (spwié aktivity,
prezentace apod.)

- Podpora vzniku dalSich nabidek wlani se zaitenim
na perspektivni obory

- VetSi spoluprace a osa na zékladnich Skolach o ekon
mickych a finaknich strankach podnikani

Subjekty odpo#dné za
realizaci aktivit;

Rada nista Havfova

Magistrat n¢sta Havfova (OIV, OSM, OKS, OUR)
Moravskoslezsky kraj

Reditelstvi silnic a dalni€R

OHK Karvina

Urad prace

Skolskeé instituce

soukromé subjekty

L T

vlastnici objeki

Mozné zdroje financo-
vani rozvojovych akti-
vit:

Rozpdet statutarniho gsta Havfova
Rozpaet Moravskoslezského kraje
Dotace a granty Moravskoslezského kraje
ROP Moravskoslezsko

OPCR - Polsko

OPCR - Slovensko

OP Pfimysl, podnikani a inovace

OP Lidské zdroje a zatstnanost

Investini pobidky

Dotace MPO

Komunitéarni programy EU (Jeremie apod.)

L L L e | R AV

Soukromé zdroje
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Synergické vazby na
ostatni opaieni:

L I

1.1.2 Podpora rozvoje Skolnich aktivit

1.3.2 Marketingova podpora cestovniho ruchu

1.4.2 Rozvoj a podpora sportoviimnosti

1.5.2 Mekké faktory volnéasovych aktivit

3.1.1 Dopravni infrastruktura

3.2.1 Infrastruktura pro dopravni obsluznost

3.2.2 Rozvoj dopravni obsluznosti

2.2 Rozvoj stavajiciho podnikani a podpora novydupikatelskych aktivit

Vychozi situace: Silné stranky:

+

+

+

+

v

Slabé stranky:

Prilezitosti:

Dobré dopravni napojeni na Ostravu a Karvinou, rmkolvzdalerjsi
mésta

Jedno z nejlepSich prasti pro bydleni z celé ostravské aglomerace
Vliv mésta na bytovou politiku (8sto je 3. nejutSim vlastnikem by

Blizkost polskych a slovenskych hranic

Nedostatek pracovnichrifezitosti (disledky restrukturalizace fmyslu
v ostravské aglomeraci)

Pokles pétu obyvatel v produktivhiméku

Neprizniva kvalifikatni struktura pracovnich sil. Velky podil pracowvinik
s nizkou a gedni kvalifikaci

Nedostaténad podnikatelska aktivita ve srovnani s republikoygrame-
rem

Nizky patet produknich podnik a absence velkych prosperujicich ppd-
niki, které by vytvéely stabilni zakladnu ekonomikyésta

Mala organizovanost podnikatelnizkd komunikace #sta s podnikateli
Malo rozvojovych prostdr pro podniky

VyuZziti budované dopravni infrastruktury vySSi tméwpro zlepSeni dof
pravy ve nésté a dopravni dostupnostigsta

Nanist patu podnikatelskych subjekiza poslednich 5 let (posileni pqd-
nikatelského progedi)

MozZnost vyuZiti aredlu Dukla po uk&emi hornickéginnosti ve spolu-
praci s novym majitelem

Pripravenost na nové programovaci obdobi 2014-20
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Ohrozeni:

Nedostatek Poktavani vysoké miry nezafstnanosti (zvySeni dlouhod
bé nezamistnanych, zvySovani socialni deprivace atd.)

Omezené pracovni podminky pro mladé obyvatele,zeqficinuje jejich
maly zajem o bydleni v Hatdveé

Pokles trzni sily obyvatelstva a z toho vyplyvajiokles poptavky
SniZzovani podilu obyvatel v produktivniniku

Pokles poétu zaki wilist

Cile opateni: = Vytvorit co nejlepSi podminky pro zachovani a rozvijetéivajicich
a vznik novych ekonomickych aktivit, které jsou autadu s hospoda
skou orientaci ®sta.

Typ opafeni: * Prifezové

Aktivity napliujici 2.2.1Koncegni podpora podnikatelskych aktivit

opateni:

- Podpora  vzniku novych  pracovnich filpzitosti | = prab&zne
v soukromém sektoru

- Podpdit vznik technologickych center = 2020

- Podpora #izovani volnych pracovnich mist v ramciigge | » prabezng
prosgsSnych praci

- Podpora novych pracovnich mist pro absolventy adénfa= prabézne
obyvatele

Subjekty odpo#dné za | —,  Magistrat nésta Havfova (OKS, OUR)

realizaci aktivit:

= OHK Karvina

= Urad prace

= Ministerstvo prace a socialnickof CR
= soukromé subjekty

MoZné zdroje financo- — Rozpdet statutarniho #sta Haviova

vani rozvojovych akti-

vit: = Rozpaet Moravskoslezskeho kraje
— Dotace a granty Moravskoslezského kraje
= ROP Moravskoslezsko
= OPCR - Polsko
= OPCR - Slovensko
= OP Pamysl, podnikani a inovace
= OP Lidské zdroje a zatethanost
= Investini pobidky
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= Dotace MPO
= Komunitarni programy EU (Jeremie apod.)

= Soukromé zdroje

Synergické vazby na
ostatni opaieni:

= 2.1.3 Vytvéeni mistniho partnerstvi

2.3 Zachovani urbanistického razu #éasta Haviova

Vychozi situace:

Silné stranky:

+ Dobry stav zrekonstruované technické infrastruk{@¥T, plynofikace)
+  Vliv mésta na bytovou politiku (8sto je 3. nej§tSim viastnikem by

+ Jedno z nejlepSich prasti pro bydleni z celé ostravské aglomerace
Slabé stranky:

—  Slabsi lokéalni identita @lani mésta

— Pokles pétu obyvatel v produktivnimaku

—  Maélo rozvojovych prostdrpro podniky

PrileZitosti:

v Nutnost sanagiasti bytového fondu

v" Humanizace Zivota v sidliStich s vyuzitim féangu

v Pripravenost na nové programovaci obdobi 2014-20

Ohrozeni:

' Omezené pracovni podminky pro mladé obyvatele,zeqicinuje jejich
maly zajem o bydleni v Hatdveé

I Chatrani bytového fondu

-

Cile opareni: = Podporovat bytovou vystavbu. Uchovat trvalé bydieféidru nésta.
= Zlepsit kvalitu bydleni a protdi s ohledem na petby obyvatel viec
vékovych a socialnich skupin.
Typ opafeni: * Prifezové

Aktivity naplriujici
opateni:

2.3.1Infrastruktura pro bydleni

- Zkvalithovani stavajiciho obytného priesdi, zejménal = prab&zne
na sidlistich

- Podpora zachovavani trvalého bydleni v centégten = prabezné

33



evropsky
sociélnl’v
fond v CR

RIS e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

EVROPSKA UNIE

2.3.2 Podpora ofanské vybavenosti

- Zajiskni rozvojovych ploch v Uzemnim planusstia = prabéz
Havitova afeSeni Gzemi mozného vyhledového rozvoje
- Regenerace a revitalizacergmych prostranstvi ve #até " prabez

2.3.3 ZajiS¢éni koncepniho rozvoje v souladu s podminkami udrz

ného rozvoje

- Vytvéfeni podminek pro zaji&ti strukturované nabidky = prabez

bydleni
- Aktualizace znin Uzemniho planu #sta Havfova " pribez
- Koordinované vyuziti vninich ploch nista Havfova = prabéz

- Podpora regulace zastavby v souladu s urbanistickdn «  prabsz
zem nésta

- Zavedeni efektivniho systén@erpani finadnich prosted- | = pribéz
ki z externich zdrdj

- Systematinost f¥i rozcilovani néstskych grarit a dotaci

Subjekty odpo#dné za
realizaci aktivit:

= Rada mista Havfova

Magistrat nésta Haviova (OIV, OKS, OUR, OSK, OSR, OSM)

U

= vlastnici objeki

Mozné zdroje financo-
vani rozvojovych akti-
vit:

Rozpdet statutarniho gsta Havfova
Rozpaet Moravskoslezského kraje
Dotace a granty Moravskoslezského kraje
ROP Moravskoslezsko

OPCR — Polsko

OPCR — Slovensko

Integrovany operai program

Dotace MMR

Dotace MK

Komunitarni programy EU (Culture, Town Twinning alpo

L I N N

U

Soukromé zdroje

Synergické vazby na
ostatni opaiteni:

= 2.1.3 Vytvéeni mistniho partnerstvi
= 3.2.2 Rozvojdopravni obsluznosti
= 4.2.1Podporaregenerace ¥ejné zelea

34

tel-



OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

* K %
* *
* *
Ef evr‘?'ps’ky : . .
somalnlv
(% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Strategicka vize:

Mésto Havfov je meésto s vyvazenym furdaim dopravnim systémem Setrnym k Zivotnimu ekt
s vyznamnou roli v@jné dopravy, propojenou siti cyklostezek, &s®nou automobilovou dopravou
a kvalitnim zelezrinim napojenim na okolni regiony i&y

Mésto s kvalitni, fungujici a hospodarnou technickainastrukturou Setrnou k zivotnimu prisedi
a nenarus8ujici vzhleddsta, se zajighymi podminkami pro optimalni rozvoj zasobovanirgremi.
Strategicky cil:

= Vytvoiit vyvazeny a ekologickyifjatelny dopravni systém &sta.

= Dopliovat vzajems jednotlivé druhy dopravy tak, aby dopravni systéefektivni.

= Podporovat dopravni dostupnost Havia v ramciCR a Evropy.

= Zajisteni kvalitni technickeé infrastruktury pro obyvatefgsta.

Dil¢éi opafeni:

= 3.1 Rozvoj dopravy a dopravni infrastruktury.
= 3.2 Podpora a rozvoj dopravni obsluznoststa.
= 3.3 Staticka doprava vesst.

= 3.4 Rozvoj technické a vodohosptgle infrastruktury.

Podrobna specifikace navrzenych opani a aktivit:

Vychozi situace: Silné stranky:

+ Dobré dopravni napojeni na Ostravu a Karvinou, mikolvzdalerjsi
mésta

+  Blizkost polskych a slovenskych hranic
+ Rozvinutd MHD a jeji ekologizace
Slabé stranky:

— Zn&ny podil automobilové dopravy na zi&eni, velky provoz imo
sttedem n¥sta, chykjici obchvat nista

— Zanedbané prasdi vlakového a autobusového nadrazi
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Pri
v

v
v

Oh

leZitosti:
VyuZziti budované dopravni infrastruktury vySSi tméwpro zlepSeni dof
pravy ve ndst¢ a dopravni dostupnostidsta
Dobudovani sé cyklostezek dle Strategickeho planu cyklistick@rdoy

VyuZziti existujiciho integrovaného systému hromadio@ravy ostrav
ského sourgsti

rozeni:

Nedostatek parkovacich mist vzhledem Kietir automobilové dopravy

I ZvySovani emisi z automobilové dopravy

I Zahlceni dopravy ve §fkach

Cile opateni: * Snizit negativni dopady sikni dopravy na Zivot ve &st. Odvést tran
zitni dopravu mimo centrum ¢sta.
= ZvysSit bezpeénost silnéniho provozu.
= Zvysit vyuZivani jizdniho kola pro mistni dopravu.
= ZvySit bezpénost pohybu chodca cyklisti.
Typ opafeni: * Prifezové
Aktivity napliujici 3.1.1Dopravni infrastruktura
opateni:
- Vybudovani obchvatu #sta, prodlouzeni Pietaldské (tzv.| = 2020
druhé napojeni Sumbarku nasstské centrum), roz&ni
ulic u Stromovky, Manesovy a Studentské, prodlouiZen
Dlouhé tidy a druhé dopravni napojeni na Frydek-Mistek.
- Rozvoj mistnich komunikaci v navrhovych plochdch  pribezng
pro bydleni a otanskou vybavenost.
- Vystavba a rozvoj cyklostezek a cyklotras véstha jejich | = prabézne
napojeni na blizké okoli.
- Vystavba lehké kolejové dopravy Ostrava — Hawi " 2020
- Vystavba dtského dopravnihoff$ts. = 2014
3.1.2 Optimalizace a bezfy@st dopravy ve &ste
- Podpora bezpmostnich prvi na hlavnich komunikaich | = prab&zne
trasach ve rsi.
- Aktualizace koncepce rozvoje dopravni infrastruktur = prabézne
- Bezbariérovost §ich stezek a chodriik = prabézng
- ZvySeni bezp#osti @i vjezdu do nista. = 2020
- Rekonstrukce mistniho asleni u gechodi pro chodce. = prab&zng
Subjekty odpoddné za | —,  Magistrat n¢sta Haviova (OIV, OKS, SSSU)
realizaci aktivit: _
= Moravskoslezsky kraj
= Reditelstvi silnic a dalni€R
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= Ministerstvo doprav{’R (BESIP)
= okolni obce

= vlastnici pozemk

Mozné zdroje financo-
vani rozvojovych akti-
vit:

Rozpdet statutarniho gsta Havfova
Rozpaet Moravskoslezského kraje

Statni rozpoet

OP Doprava

ROP Moravskoslezsko

Dotace SFDI

Dotace a granty Moravskoslezského kraje

Rozpaet Spravy Zelezthi dopravni cesty, s. o.

L T VY

Soukromé zdroje

Synergické vazby na
ostatni opaiteni:

= 1.3.1 Rozvoj realizamich pedpoklad cestovniho ruchu

= 2.1.2 Roz&eni mozZnosti trdveni volnéhasu ve risté a jeho okoli

= 4.1.1(istota ovzdusi

Vychozi situace:

Silné stranky:

+ Dobré dopravni napojeni na Ostravu a Karvinou, mkolvzdalerjsi
mésta

+  Blizkost polskych a slovenskych hranic
+ Rozvinutd MHD a jeji ekologizace
Slabé stranky:

— Znany podil automobilové dopravy na zig&eéni, velky provoz pimo
sttedem n¥sta, chykjici obchvat nista

— Zanedbané prasdi vlakového a autobusového nadrazi
PrileZitosti:

v' Vyuziti budované dopravni infrastruktury vySsi (mépro zlepSeni do}
pravy ve nésté a dopravni dostupnostigsta

v Vyuziti existujiciho integrovaného systému hromadiopravy ostrav
ského sourgsti
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Ohrozeni:
I Nedostatek parkovacich mist vzhledem kisir automobilové dopravy
I ZvySovéani emisi z automobilové dopravy

I Zahlceni dopravy ve §kach

Cile opateni:

= Zajistit kvalitni dopravni obsluznost na Uzemista

Typ opateni:

Odwtvové

Aktivity naplriujici
opateni:

3.2.1Infrastruktura pro dopravni obsluznost

- Vystavba multifunkniho dopravniho terminalu.

- Vybudovani nové Zeleztmi zastavky v blizkosti centralni
¢asti nesta (Havfov-mesto).
- Vybudovani pistreSki na autobusovych zastavkach MHD}

- Vybaveni autobusovych zastavek digitalnim infofmien | o prapazn
systémem (infotabule).

3.2.2 Rozvojdopravni obsluznosti

- Ekologizace a rozvoj MHD (nakup novych ¥)z

Rozstovani néstské dopravy do blizkého okoli (nové tra|
a linky).

5Ya

Podpora integrace v ramci Integrovaného dopravsifs
tému Ostravska.

Subjekty odpo#dné za
realizaci aktivit:

Magistrat n¥sta Havifova (OIV, OKS)
Moravskoslezsky kraj

Ceské drahy, a. s.

Sprava Zelezdni dopravni cesty, s. o.
Koordinator ODIS s. r. 0.

mistni dopravci

L R U

okolni obce

Mozné zdroje financo-
vani rozvojovych akti-
vit:

Rozpdet statutarniho tsta Havfova
Rozpaet Moravskoslezského kraje

Statni rozpoet

OP Doprava

ROP Moravskoslezsko

Dotace a granty Moravskoslezského kraje

O R R R VI VY

Soukromé zdroje

Synergické vazby na
ostatni opaieni:
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Vychozi situace: PrileZitosti:

* % K

v' Vyuziti budované dopravni infrastruktury vyssi (mdpro zlepSeni do}
pravy ve ndst¢ a dopravni dostupnostigsta

OhroZeni:
I Nedostatek parkovacich mist vzhledem kistar automobilové dopravy
I ZvySovani emisi z automobilové dopravy

I Zahlceni dopravy ve §kach

Cile opateni: = ZvySeni podilu parkovacich ploch na Gzendsta.

= ReSeni statické dopravy vesst.

Typ opafeni: = Odwtvové
Aktivity napliujici 3.3.1 Infrastruktura pro statickou dopravu
opateni:

- Podpora vystavby parkovacich dbm = 2018

- Regulace parkovaniteSeni nérstu automobilové dopravy| « priibé

- Posileni parkovacich mist veést (2 parkovaci mistd = prabé
v bytovych domechipnové vystavh).

3.3.2ReSeni statické dopravy

- Aktualizace a realizace planu faSeni statické dopravy = prab&zne
ve meEsts v souladu s Koncepci rozvoje dopravni infrastrjik-
tury mesta.

Subjekty odpoddné za [ —,  Magistrat nésta Havfova (OIV, OKS)
realizaci aktivit:

Mozné zdroje financo-
vani rozvojovych akti-
vit:

Rozpaet statutarniho #sta Havfova

Statni rozpoet

=N
=

= ROP Moravskoslezsko

— Dotace a granty Moravskoslezského kraje
=

Soukromé zdroje

Synergické vazby na
ostatni opaieni:
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Vychozi situace:

Silné stranky:

+

Slabé stranky:

Dobry stav zrekonstruované technické infrastruk(@¥T, plynofikace)

Kanalizace dkterychc¢asti Havfova neodpovida pozadawk kladenym
na kanalizace sémici EU, absence odkanalizovarkterych lokalit

Zastaral& infrastruktura ¥gného osstleni

V pripac vypadku dosavadniho (nezalohovaného) napajenirieledu
energii neni moznost dualniho napojeni

Prilezitosti:
v Nutnost investic do obnovy igného osstleni
Cile opateni: = Zkvalitnéni evidence informaci o stavu inZenyrskych sititi@alizace
technickych siti na Gzemigst.

= Postupna rekonstrukce technickych siti.

* Rozvijet systém technické infrastruktury a koordaojeho slozky jak;l:
nezbytné podminky pro rozvojasta a celkové kvality pragtdi ve vSec
jehogastech.

Typ opafeni: = Odwtvové
Aktivity napliujici 3.4.1 Technické infrastruktura
opateni:

- Dokoreeni kanalizani sit mesta. = 2014

- Rekonstrukce energetickych siti. = pribezn

- Podpora modernich datovych siti. »  pribszng

- Vybudovani metropolitni sit

- Podpora vyuzivani obnovitelnych zdianergie. = 2014

*  prib&zne

3.4.2 Vodohospodaké infrastruktura

- Rekonstrukce vodovodnighada. = prabézng

- Realizace vodohospottkych opateni v Gzemich postize} = 2014

nych givalovymi desti a povodimi nafece L&ing.
Subjekty odpo#dné za | —, \agistrat n¥sta Havfova (OIV, ORG - Oddeni informatiky, OZP
realizaci aktivit: OSR)

= Povodi Odry, s. p.

= vodarenska spoteost

= poskytovatelé sluzeb

= spravci siti
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MozZné zdroje financo-
vani rozvojovych akti-
vit:

Rozpaet statutarniho asta Havfova

Statni rozpoet

=
=

= OP Zivotni progedi

— Dotace a granty Moravskoslezského kraje
=

Soukromeé zdroje

Synergické vazby na
ostatni opaieni:
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K4 Zivotni prostiedi

Strategicka vize:

Mésto zdravé &isté, s dostatkem veiné zelen, rozvijejici se v souladu s principy udrzitelnéba-
voje a respektujici principyiedl®Zné opatrnosti, se zavedenym systémetie @ezivotni prosedi,

chranici pirodu a krajinu,

stredi pro své otany.

Strategicky cil:

respektujici svou kapacitu a limizemi a vytvéejici dobré Zivotni pro-

Vytvotit piijemné, atraktivni a ekologicky stabilni prigsti s nejlepSimi parametry vSech slozek Zzi-
votniho progtedi, a to v satinnosti véejné spravy, obyvatel a podnikaiéihavstvnika meésta.

Dil¢éi opateni:

= 4.1Cistota ovzdusi a snizovani hlukoveé&za.

= 4.2 Vdejna zeld ve neste.

= 4.3 UdrZitelny systém odpadového hosgetia

= 4.4 Rozvoj systému pé a informovani o Zivotnim prdedi ve ngst.

= 4.5 Environmentalni vychova a @sa.

Podrobna specifikace navrzenych opani a aktivit:

4.1 Cistota ovzdusi a

snizovani hlukové &as

Vychozi situace:

Silné stranky:

+ Mnoho zeles i v husté zastavbmeésta a moznost vyuZiti okolnich te
pro rekreé&ni funkci

Slabé stranky:

—  Prekraovani rekterych imisnich limit

— Znany podil automobilové dopravy na zi&eni, velky provoz gimo
stredem ngsta, chybjici obchvat nista

Prilezitosti:

v VyuZiti budované dopravni infrastruktury vyssi amé\pro zlepSeni do}

pravy ve ndsté a dopravni dostupnostidsta
OhroZeni:

I ZvySovéani emisi z malych zdiogneistovani, které se jen obti&rkont-
roluji (topeni tuhymi palivy)
I ZvySovani emisi z automobilové dopravy

vJ

Cile opateni:

= Zlepsit kvalitu ovzdusi.

= SniZit zatiZzeni ksta hlukem z Zelezéi a silnEni dopravy.
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Typ opafeni: * Prifezové

Aktivity napliujici 4.1.1Cistota ovzdusi
opateni:

- Vybudovanim obchvatu &sta snizovat negativni dopady= 2020
na ZP.

- Pokraovat v podpte ekologizace MHD.

= prabézne

4.1.2 Snizovani hlukové zae

<
N¢
&

- ReSeni hlukové zéfe nesta. = prib

Subjekty odpo#dné za

JERLY DHPE Magistrat ni¢sta Havfova (OIV, OKS)
realizaci aktivit:

Moravskoslezsky kraj

Reditelstvi silnic a dalni€R

ug Ul

soukromi dopravci

Mozné zdroje financo-
vani rozvojovych akti-
vit:

Rozpaet statutarniho #sta Havfova

Statni rozpoet

=
=3

= OP Zivotni prosedi

= Dotace a granty Moravskoslezského kraje
=

Soukromé zdroje

Synergické vazby na
ostatni opaiteni:

2.1.1Infrastruktura pro podnikani

3.1.1Dopravni infrastruktura

3.3.1 Infrastruktura pro statickou dopravu

4.2.1Podporaregenerace ¥einé zelea

Uy Ul

4.5.2 \Mekké faktory environmentalni vychovy
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4.2 Ve'ejna zeldi ve nmosté

Vychozi situace:

Silné stranky:

+ Mnoho zelen i v husté zastavbmeésta a moznost vyuZiti okolnich fe

pro rekreani funkci
Prilezitosti:

v' Moznost zhodnoceni a posileni stavajici zefamo rekreani funkci

vJ

e

Cile opateni: = Vytvoiit a udrzovat rovnovahuifmestské krajiny s psebnou biodiver
zitou ekosystému.
= Dosahnout vysokeho standardastske zeleta udrzet jej.
= Regulovat vyuzZivani Zivéippody na Uzemi &sta a jeho okoli v zajm
zachovani ekologické rovnovahy krajiny.
Typ opafeni: * Prifezové
Aktivity napliujict 4.2.1Podpora regenerace ¥einé zeled
opateni:
- Regenerace, obnova a Udrzba stavajicich plobfjnéeze-| o prapazne
lerg.
- Rozsteni centralnihoibitova veasti Haviov-Sumbark. = 2014
- Uprava ploch na sidlisti Sumbark. = 2018
- Dobudovéni a obnova odginkové zény Léina. = 2018
- Revitalizace park ve nsts (Podlesi). = 2018
- Rekultivace a sanace starych aleji wesgn = pribezne
- ReSeni viejné zelen pii viezdech do reésta. »  pribszng
Subjekty odpo#dné za | —, \agistrat nésta Havfova (OKS, OIV)

realizaci aktivit:

= Sprava sportovnich a rekegdch z&izeni Havifov

Mozné zdroje financo-
vani rozvojovych akti-
vit:

= Rozpaet statutarniho gsta Havifova

= Stéatni rozpoet

= OP Zivotni progedi

— Dotace a granty Moravskoslezského kraje

= Soukromé zdroje

Synergické vazby na
ostatni opaieni:

= 2.3.2 Podpora ofanské vybavenosti

= 4.4.2 Upravy a (drZba yvejnych prostranstvi

= 4.5.2 Mskké faktory environmentalni vychovy
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4.3 Udrzitelny systém odpadového hospisti

Vychozi situace:

Silné stranky:

+ Vysoky podil oldani separujicich odpad
Prilezitosti:

v' Rozsfeni skdrny kontejneit

v' Rozmiséni kontejnei na textil

Cile opateni: = Zvysit podil vytidéného recyklovatelného odpadu
Typ opafeni: * Prifezové
Aktivity napliujici 4.3.1 Infrastruktura pro udrZitelny systém odpaduvé&ospodéstvi
opateni:
- Podpora roz$éni sk¥rnych dvofi. = prabézne
4.3.2 Podpora separace a recyklace odpad
- ZvySeni a roz$éni separace komunalniho odpadu. = prabézng
- ZvySeni recyklace odpad = prabezng
- Prevence a postihovani vznikernych skladek. = prabezng
Subjekty odpo#dné za | —,  \agistrat n¥sta Havfova (OIV, OKS, OZP)

realizaci aktivit;

U

Technickeé sluzby Hakdv

= vlastnici nemovitosti

Mozné zdroje financo-
vani rozvojovych akti-
vit:

Rozpaet statutarniho #sta Havfova

Stéatni rozpoet

=3
=

= OP Zivotni progedi

— Dotace a granty Moravskoslezského kraje
=

Soukromé zdroje

Synergické vazby na
ostatni opaiteni:

= 4.5.2 Mkké faktory environmentalni vychovy
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4.4 Rozvoj systému g o Zivotni prosedi ve ndsté

Vychozi situace:

Silné stranky:
+ Mnoho zelen i v husté zastavbmeésta a moznost vyuZiti okolnich fe
pro rekreé&ni funkci

Prilezitosti:

v" Moznost zhodnoceni a posileni stavajici zef@mo rekreani funkci

vJ

Cile opateni: = Zlepsit Gpravu viEjnych prostranstvi.
» Zapojit verejnost do planovani Upravienych prostranstvi.
Typ opafeni: * Prifezové

Aktivity naplriujici
opateni:

4.4.17iva pfiroda a jeji vyuZiti

- ZlepSeni kvality vodnich takna Gzemi résta. = prabézne
- Vysazeni ral naiece Lw&iné. = prabézne

4.4.2 Upravy a Udrzba vejnych prostranstvi

- Zapojeni véejnosti do planovani Uprav tegnych prostran-| = prabézng
stvi.

Subjekty odpo#dné za
realizaci aktivit;

Magistrat nésta Havfova (OKS, OZP)
Technické sluzby Haidv
Cesky svaz ochrafigirody

spravci vodnich tak

uu i il

vlastnici nemovitosti

Mozné zdroje financo-
vani rozvojovych akti-
vit:

Rozpaet statutarniho #sta Havfova

Statni rozpoet

=3
=3

= OP Zivotni progedi

— Dotace a granty Moravskoslezského kraje
=

Soukromé zdroje

Synergické vazby na
ostatni opaieni:

= 4.2.1Podporaregenerace ¥gjné zeled

= 4.5.1 Infrastruktura pro rozvoj environmentalni gy a osity

= 4.5.2 Mkkeé faktory environmentalni vychovy
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4.5 Environmentélni vychova a oéta

Vychozi situace:

Silné stranky:

+ Rozvojovy potencial stavajicichitzeni pro dalSi variabilni volgasové
aktivity

+ Mnoho zelen i v husté zastawhmeésta a moznost vyuZziti okolnich te
pro rekreé&ni funkci

Prilezitosti:

v' Moznost zhodnoceni a posileni stavajici zefmo rekreani funkci

vJ

Cile opareni: = Zvysit zajem a informovanost obyvatel o stavu #iNbb prostedi.
Typ opafeni: * Prifezové
Aktivity napliujici 4.5.1 Infrastruktura pro rozvoj environmentalni gy a ossty
opateni:
- Rozsfeni a udrzba n&né stezky v aredlu kina. = prabézne
- Vybudovani arboreta pro vyukové a swwé Eely. = 2018
- Rozvoj a podpora informovanosti obyvatel o stawotii- | = pribszne
ho prostedi.
4.5.2 \Wekké faktory environmentalni vychovy
- Podpora terénnich ekologickych a biologickych paodr | = prab&zne
pro ckti.
- Podporainnosti na Skolnich zahradéach. *  prabezné
Subjekty odpo#dné za | = Magistrat nésta Havfova (OZP, OKS, OIV, OSK)
realizaci aktivit: — Cesky svaz ochrafqiirody
= feditelé Skol
Mozné zdroje financo- = Rozpaet statutarniho gsta Havfova
vani rozvojovych akti- — Statni rozpoet
vit: .
= OP Zivotni progedi
= Dotace a granty Moravskoslezského kraje
= Soukromé zdroje
Synergické vazby na = 1.1.2 Podpora rozvoje Skolnich aktivit
ostatni opakent: = 4.2.1Podporaregenerace wgné zeled
= 4.3.2 Podpora separace a recyklace odpad
= 4.4.2 Upravy a Udrzba vejnych prostranstvi

47



OPERACN[PROGRAM PODPORUJEME

Ef evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

K5 Socialni jevy a zdravotnické sluzby

Strategicka vize:

Sirokou a navzajem provazanou nabidkou sluzeb lsdd zdravotni oblasti je ve statutarningst
Havirové zajiS&n distojny Zivot vSem afamim mesta. Sf sluZeb reaguje na eby komunity, zajis-
tuje rovnopravny fistup ke sluzbam,igemz je vytvéena za rovnopravné spoluprace zadauatel
poskytovatel, uZivateti i verejnosti. Jednotlivé sluzby jsou kvalitni, pldostupné, podporuji indivi-
dualni gristup kéloveku a umouji lidem 2it co nejdéle v domacim priaesdi.

Strategicky cil:

Trvale a efektivél podporovat socialni a zdravotni sluzby v Havé a eliminovat nezadouci socialni
jevy.

Dil¢éi opateni:

= Opateni 5.1 Podpora a rozvoj socialnich sluzeb ¥stin

= Opateni 5.2 Podpora zdravotnickych sluzeb vstn

= Opateni 5.3 SniZzovani negativnich sociélnichijeveliminace socialni exkluze

Podrobna specifikace navrzenych opani a aktivit:

5.1 Podpora a rozvoj socialnich sluzeb vésti

Vychozi situace: Silné stranky:

+  Sirokd sf zaizeni pro poskytovani socialnich sluzeb

+  Zapojeni nestatnich neziskovych organizaci do bugiée

Slabé stranky:

—  Chykgjici lazka pro socialk potebné

— Nedostaténa nasledna @é (psychicky nemocni, drogézavisli apod.)

— Koncentrace sociain negizpasobivych obyvatel vé&kterych ¢astech
mésta, zejména na Sumbarku a v Piedni Suché

Prilezitosti:

v' Vyuziti vicezdrojového financovani

Ohrozeni:

I Nedostatek finatnich prostedki na zamysSlené projekty (socialni, sp
tovni a kulturni dgely)

I SniZzovani podilu obyvatel v produktivninsku

I Vznik socialé problémovych oblasti, zejména na Sumb3
a v Prostedni Suché. Koncentrace socilnegizpisobivych obyvate
do tchto mist i z okoli résta

I Nedostaténa kapacita Zézeni pro poskytovani socialnich sluzeb semior

rku
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Cile opareni: = Zvysit dostupnost socialnich sluzeb obyvéelmssta a jeho spadoyé
oblasti.
= Zajistit provazanost dilch socialnich sluzeb a spolupréaci aktéodile-
jicich se na poskytovani socialnicpé
Typ opafeni: * Prifezové
Aktivity napliujici 5.1.1 Infrastruktura pro rozvoj socidlnich sluzeb
opateni:
- Domov pro osoby se zdravotnim postizenim. = 2020
- Domov pro psychicky naruSené osoby se zvlaStnim nea 2020
mem se zagfenim na postreproduki slozku obyvatel-| . 2020
stva.
- Ziizeni hospice. . 2014
- Vybudovéani zazemi ,Dobrovolnického centra“ v cenfru
mésta.
5.1.2 Podpora mistniho partnerstvi a komunitni spgice
- Pravideln4 aktualizace poskytovanych sociélnichediu = prab&zng
- Podpora a systematiost @i uplatiovani komunitniho pla{ . prabszng
novani ve nist.
- Spoluprace mistnich instituci egné spravy a neziskovéhp = prabézne
sektoru.
- Zaji&&ni vicezdrojového financovani vysturomunitniho | * Prabezné
planu sociélnich sluzeb. .
- . . o = prabézne
- Zachovani pracovnich skupin v procesu komunitnilie p
novani, ¥etrg koordinace jejicitinnosti méstem.
Subjekty odpo#dné za Magistrat n¢sta Havfova (OSM, OSV)

realizaci aktivit;

PolicieCR

Probani a mediani sluzbaCR
piispsvkové organizace &sta
nestatni neziskové organizace

A

vlastnici nemovitosti

Mozné zdroje financo-
vani rozvojovych akti-
vit:

Rozpaet statutarniho #sta Havfova
Rozpaet Moravskoslezského kraje
Dotace a granty Moravskoslezského kraje
ROP Moravskoslezsko

OPCR — Polsko

OPCR - Slovensko

Dotace MPSV

Soukromé zdroje

L R R A

U

Synergické vazby na

= 1.1.2 Podpora rozvoje Skolnich aktivit
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ostatni opateni: — 5.2.2 Spoluprace a lokalni partnerstvi ve zdrawaitrii

= 5.3.1 Prevence spalensky nezadoucich (socidlpatologickych) jew

5.2 Podpora zdravotnickych sluzeb veést#

Vychozi situace: Slabé stranky:

— Mensi spokojenost @ani s Urovni zdravotni @é

— Nedostaténé nasledna @gé (psychicky nemocni, drogévavisli apod.)
Prilezitosti:

v' Vyuziti vicezdrojového financovani

OhroZeni:

I Snizovani podilu obyvatel v produktivninsku

Cile opatenti: = ZvysSit Systematicka podpora zdravotnich sluzebvaédmi novych prv4
ki a zdizeni ve zdravotnictvi.

= Dobry zdravotni stav obyvatel.

Typ opafeni: * Prifezové
Aktivity napliujici 5.2.1 Podpora modernizacesstiské nemocnice
opateni:
- Vybudovani centra magnetické rezonance. = prabézne

- Rozvoj novych akutnich opefisich obofi pro oteweni | = prab&zne
uzavenych operénich sab.

5.2.2 Spoluprace a lokalni partnerstvi ve zdrawaitni

- Provazanost sociélnich a zdravotnich sluzeb ahjsjpolu- | = prib&zne
prace s LDN, geriatrii, domovem pro seniory atd.

- Zachovani standardu zdravotnickych sluzeb. " prib&zre

Komplexni podpora rodin s terminé&lnemocnymi. = prabézne

Sjednocerll nasledné&zkové pée a zajistit provazanodt . pribezng
na st’ socialni sluzeb.

Subjekty odpo#dné za

Magistrat ngsta Havfova (OSV)
realizaci aktivit:

Moravskoslezsky kraj

Nemocnice s poliklinikou Haidv

u v il

poskytovatelé sluzeb
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Mozné zdroje financo-
vani rozvojovych akti-
vit:

Rozpdet statutarniho gsta Havfova
Rozpaet Moravskoslezského kraje
Dotace a granty Moravskoslezského kraje
ROP Moravskoslezsko

OPCR - Polsko

OPCR - Slovensko

Dotace MPSV

O I

Soukromé zdroje

Synergické vazby na | — 51 1 Infrastruktura pro rozvoj socialnich sluzeb
ostatni opatent:

= 5.1.2 Podpora mistniho partnerstvi a komunitni spcice

= 5.3.1 Prevence spalensky nezadoucich (socialpatologickych) jew

5.3 Snizovani negativnich socialnich jgwa eliminace socialni exkluze

Vychozi situace: Silné stranky:

+  Sirokd sf zaizeni pro poskytovani socialnich sluzeb

+  Zapojeni nestatnich neziskovych organizaci do bugiée

Slabé stranky:

— VySSi kriminalita a drogova zavislost mladeze

— Koncentrace sociatn negizpusobivych obyvatel v&kterych ¢astech
meésta, zejména na Sumbarku a Ptedtbi Suché

Prilezitosti:

v' Vyuziti vicezdrojového financovani (pro budovanéispvnich zaizeni,
objekit socialni pée, oblasti kultury atd.)

OhrozZeni:

I Nedostatek finatmich prostedki na zamySlené projekty (sociélni, sp
tovni a kulturni dgely)

I Vznik socialré problémovych oblasti, zejména na Sumbarku
a v Prostedni Suché. Koncentrace soctalnegizpasobivych obyvate
do €chto mist i z okoli résta

Cile opateni: = Zajistit bezpénost a ochranu obyvatelésta i jeho navsvnika.
= Zvysit efektivnostinnosti slozek 1ZS.
= Podporainnosti Mestské policie.

Typ opafeni: * Prifezové
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Aktivity naplriujici
opateni:

5.3.1 Prevence spalensky nezadoucich (sociédlpatologickych) jew

Podpora fungujici prevence kriminality. L]
Rozsteni meéstského kamerového systému. ]

Podpora zvySovani kvalifikace zaéstnan& Méstské poli-| =
cie.

Zlepsit dostupnost jednotlivyaiasti nésta pro slozky 1ZS. | =
Bezbariérovost a budovani bezbariérovytistppi. =
Podpora bydleni pro socidlslabsi rodiny. ]

Subjekty odpo#dné za
realizaci aktivit:

L I

Magistrat nésta Havifova (OSV, OSK, OKS, OIV, OSM)
Socialni sluzby rgsta Havfova

Méstska policie

PolicieCR

Moravskoslezsky kraj

Proba&ni a mediani sluzbaCR

nestatni neziskové organizace

Mozné zdroje financo-
vani rozvojovych akti-
vit:

Rozpaet statutarniho #sta Havfova
Rozpaet Moravskoslezského kraje
Dotace a granty Moravskoslezského kraje
Statni rozpoet

ROP Moravskoslezsko

OPCR - Polsko

OPCR - Slovensko

Dotace MPSV

L T I

Soukromé zdroje

Synergické vazby na
ostatni opaieni:

A

1.1.2 Podpora rozvoje Skolnich aktivit

5.1.1 Infrastruktura pro rozvoj socialnich sluzeb

5.1.2 Podpora mistniho partnerstvi a komunitni spcice

5.2.2 Spoluprace a lokalni partnerstvi ve zdrawaitni
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10. Implementace strategického planu

Zpracovanim Strategie udrzitelného rozvojésta Havfova z&ina proces, ktery by ghvést k napl-
néni vize a stanovenych globéalnich a specifickycli giljednotlivych kl€ovych oblastech rozvoje.
Tak jako probihal proces aktualizace ve spoluméadou odbornik a zastup& organizaci a instituci,
v¢. zapojeni Siroké wejnosti, je teba postupovat iiprealizaci této strategie.

Proces postupného usk&éiievani navrli strategie rozvoje se nazyyéplementace”.

10.1. Implementaéni struktura
Implementace strategického planu bylanmmaximal® vyuZivat existujici organizai struktury a in-
stitucionélnl'ho rémce Neni nutné a ani vhodnéémkl orgényii instituce nové slouiici pouze to-

,,,,,,

pina pro zpracovani strategie rozvoje.

Za plreni vize a globalnich dilzodpovida priméator, n&fstci primatora a tajemnik Magistratusta
Havirova.

Vykonnou jednotku poté t¥d,garant strategie®, kterym jeoddéleni strategického rozvoje
Magistratu nésta Havfova. Garant strategie je zodgdwny za plRni aktivit v jednotlivych tematic-
kych oblastech a dil ikoly spojené s planovanim projékvyhodnocovanim a monitoringem.

Garant strategie e vyuzit pi pInéni tchto Ukoh dalSi pracovniky magistratu, ¢i spolupracovat
s kompetentnimi osobami‘ad organizaci a instituci zapojenych do realiz&tieit

U akci k realizaci strategie rozvoje se bude pastapprincipem liniovéhizeni pod koordinaci
Garanta strategie. Odp@mlnym za realizaci konkrétni akce (projektu) je pgéirant akce®, coz je
piisludny pracovnik déeného odboru MMH nebo dstské pispEvkové organizace, kterkidi pri-
pravnédi realizaEni prace na projektu.

Konkrétni funkce a ukoly budou rozpracovanymetodice strategického planovani

10.2. Procesni zajiséni
Pro zvyseni €&innosti a kvality implementace je nutné dodrzetedgici systémové kroky:

1. Po schvaleni Strategie udrzitelného rozvojsta Zastupitelstvem #sta Havfova vymezit
jednozné&n¢ vécnou gislusnost odbdr a oddleni za naplovani dlouhodobych cilv rdmci
kazdé z tematickych oblasti.

2. U jednotlivych aktivit posilit roli a kompetenci dpowdnych manazér(garant akce), kté
budou povteni v ramci pislusného odborného Utvaru magistratu. Garant akicke fidit
s plnou odpog¥dnosti gipravné a realizai prace na projektuijdit projektovy tym a zaji%-
vat poskytovani informaci a podavani zprav.

10.3. Vyhodnocovani a piibézna aktualizace

Aktivity strategie rozvoje budou vyhodnocovany @rp¢ni period v souladu s vyhodnocenim a ak-
tualizaci Akniho planu nista Havfova. Vysledky monitoringu budouigdkladanyRidici skupis,
Radt a Zastupitelstvu gsta Havfova (odpovida odfieni strategického rozvoje). Interpretaci a vy-
hodnoceni dat jer¢ba zajistit nejen pro magistrat, ale také progpalcujici organizace a f@gnost.
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Vyhodnocenl a porovnani ukazdidude vypovidat o celkovém vyvojigsta a pléni strategie rozvo-
je.

Na z&klad vyhodnocovéani bude prové&th aktualizace strategie rozvoje, a to praviglgédnou
zactyti roky (vazba na volebni obdobi ZM). Pokud sej$hpodminky zmani natolik, Ze budef¢ba
provést aktualizaciifive neZ zatyti roky, pak by podét k ni ntla vznéstRidici skupina na zaklad
doporuieni oddleni strategického rozvoje Magistratésta Havfova.
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11. Soulad strategie s rozvojovymi dokumenty izemnichetki

11.1. Vychozi strategické dokumenty

Posuzovani mistnich specifik je nutno prastadkontextu stavajicich strategii a platnych dokuiin

na lokalni/regionalni/narodni a mezinarodni Urov&.zcela zasadni, aby strategie jako celek, tedy
pitedevsim kidové oblasti a priority v dokumentu nastavené, bylaouladu nejen s patbami

a prioritami identifikovanymi v rdmci strategickyclokument mésta, ale rovéZ s prioritami vysSich
Uzemnich a integéaich celki, které pro statutarni dgato Haviov vzhledem k pdgebam strategie bu-
dou fedstavovat:

= OPR Havfov

= Moravskoslezsky kraj

= NUTS Il Moravskoslezsko
= Ceska republika

= Evropska unie

Pri posuzovani oblasti zajivstrategie vychazi zpracovatel ze skntsti, Ze misto Havfov ma zpra-
covany Strategicky plan rozvojessta Havifov Il (dokument z roku 2008). Vzhledem ke sgelesko-
politickym a ekonomickym zgmam ve viijSim prostedi strategie, bylo nutné provést revizi tohoto
dokumentu a nalézt nova optimaiaBeni pro navrh novych oblasti rozvojésta. Pro analyzu rozvo-

jovych dokument byla zvolena metoda dith analytickych podklad ktera pinasictendi piehled-
nou formou vytgené cile.

Vychodiska pro formulovani ,nové" strategie rozvosta byla vyhodnocovana vzhledem ke stava-
jicim strategickym dokumeinin mgsta, regionu a celkovému &8&imu réamci na néarodni
a mezinarodni urovni.

11.2. Soulad se strategickymi dokumenty résta Havirova

Strategicky plan rozvoje &sta je jednou z cilenych cest, jak zvysit kvalitwoFa oltani ve nest,
minimalizovat vyznamné slabé strankgsta a naopak podfibjeho potencial. Aby tohoto cile bylo
dosazeno efektivna Eelrg, je teba i procesu rozvoje postupovat systematicky.

Zakladni klgové poteby, poZzadavky a jejich priority jsou dany pfdimto pifezovym dokumentem.
Smyslem dokumentu je koncentrace podpory urbanmfzeoje v jast vymezenych mantinelech
danych mistem, a proto jeho nezbytnym Ukolem musi bytmpinakovych cil, jeZ jsou v souladu se
strategickymi dokumenty samotnéhésta.

V ramci statutarniho #sta Havfova v minulosti vznikly dili koncepce, programy a strategické mate-
ridly, které nastavuji priority afislusné sr&ry rozvoje danych jednotlivych rozvojovych oblasti
v rdmci nésta a jeho tzemniho obvodu. Za zpracovani a akaglstrategickych a koncémich do-
kumenti nesou odpasdnost jednotlivé odbory Magistratuésia Havifova, do jejichZ fisobnosti dana
oblast w¥cr¢ pati. Pro vlastni analyzu byly zvoleny &wblasti zajmueSeni rozvoje Uzemi:

A. Uzemni planovani
B. Prostorové planovani

55



OPERACNI' PROGRAM PODPORUJEME
g;;?ar;;kv ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Ad A) Zakladnim rozvojovym dokumentem, ktery maousasnosti statutarni ¢sto Havfov zpraco-
van jeUzemni plan mésta, ktery je zpracovan v souladu se zakonem83/2006 Sb., o Gzemnim
planovani a stavebnitfadu, ve z#ni pozajSich gedpigi k 1. 9. 2007. Uzemni plan (jeho &na
¢. 15), rozdleny do textové a vykresov#sti, vymezuje rozsah aigoby jeho rozvoje z Uzemniho
hlediska.

Nazev dokumentu/strategie Uzemni plan nésta Haviova

Souvisejici priority Navrhov&ast uzemniho planu §v koncepce dopravy, névrh
¢lergni Uzemi mista na funkni plochy a navrh dzemniho systé-
mu ekologické stability).
Mira souladu VeSkeré aktivity strategie jsou plémy v souladu s platnyn
Uzemnim planem #sta Hawvfova a s platnou Koncepci, které
vymezuje rozvojove plochy. Vzhledem Kk jejich chdeald, mize
dojit k malému naroku na provedeniégmv UP.

Anotace zdroje Elektronicka podoba textové a gkaftasti UP Hawiov.
Dostupné na http://www.havirov-city.cz/dokumenty/uzemni
planovani/uzemni-plan-havirova.html

>

DalSim vyznamnym dokumentem, ktery ovlivni navriové“ strategie z hlediska vyuZiti tzemnich
ploch v administrativnich hranicich é&sta Havfova je Katalog rozvojovych Uzemi statutarniho
mésta Havirova (leden 2011). Katalog jdergén do 3 oddil, a to podle vydanych vySe uvedenych
zmen Uzemniho planu, 4. oddil katalogu uningiz vyhledavéani ploch podle igobu jejich vyuZziti:

ODDIL A - Hlavnim cilem Zmidny &. 13 byla aktualizace Gzemniho planu, zapracovéechv do-
sud zpracovanych a schvalenychémmvyhodnoceni skué@ého stavu vyuzivani tzemi, tj. Uprava
hranice zastainého Uzemi a zastavitelnych ploch ve vapha realizovanou vystavbu, uvedeni
Uzemniho planu do souladu s reknou Gzeminplanovaci dokumentaci a Uzefmplanovacimi
podklady, aktualizace siti technické infrastruktargapracovani poZzadaviotenych organ stat-

ni spravy, ¢etrg odboii Magistratu nista Havifova a pravnickych a fyzickych osob.

ODDIL B - Zménou¢. 14 Uzemniho planu #sta Havfova byla vymezena zona&mského
vybaveni — komenich z&izeni ploss rozsahlych. Ve vymezené ploSgestavby byla navrzena
zmeéna funkéniho vyuZiti, zruSila se zéna vyznamnych dopravmildth a koridoit a nahradila se
zbnou ollanského vybaveni — kormdgiich zdizeni ploSg rozsahlych.

ODDIL C - Hlavnim cilem vyhotoveni Zény &. 15 byla znina funkiniho vyuzivani ploch a zon
ve spravnim tzemi #sta Havfova, hranice zastamého Uzemi vymezena platnym Uzemnim pla-

nem n&sta Havfova se nezgmnila.

ODDIL D - V tétocasti katalogu Ize vyhledavat zajmové plochy poglesabu jejich vyuZiti.
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Nazev dokumentu/strategie Katalog rozvojovych Uzemi statutarnihoésta Havifova

Souvisejici priority Funini vyuZiti ploch nista zaznamenané ve gmach Uzemnihg
planu maji zasadni vliv pro stanovenicklych aktivit strategie
predevsim u velkych infrastrukturnich projékt oblasti Zivotnihg
prostedi, dopravy nebo revitalizace Uzemi.

Mira souladu VeSkeré aktivity strategie jsou pléroyv v souladu s platnym
dzemnim planem #sta Havfova a s platnou Koncepci, ktera
vymezuje rozvojové plochy. Vzhledem k jejich chaeald, mize
dojit k malému naroku na provedeni&mv UP a Koncepci.
Anotace zdroje Elektronicka podoba Katalogu.

Dostupné na http://www.havirov-city.cz/dokumenty/uzemni-
planovani/katalog-rozvojovych-uzemi.html

Ad B) Z hlediskaprostorového koncegniho planovanina urovni nista Havfova, je dlezité nej-
prve analyzovat dil dokumenty/koncepce, které jsou jiz zpracovanéoalynby vyznams ovlivnit
nasledny rozvoj #sta. Pro samotnou analyzu byly pouZzity nasleddp&umenty:

= Strategicky plan rozvoje &sta Il

= Integrovany plan rozvoje ¢sta (IOP + ROP)

=  Komunitni plan

= Koncepce kultury

= Uzemni energeticka koncepce

= Koncepce bydleni

= Koncepce rozvoje dopravni infrastrukturgsta Havifova
= Koncepce prevence kriminality

= StrategigeSeni socialni inkluze

Strategicky plan rozvoje mésta Havirov Il z roku 2008 svym zd@lem postihuje celkovy a vSestran-
ny rozvoj nésta. Je rozélen na rkolik problémovych okrub, které vymezuji hlavni stry zangteni
rozvoje n¥sta, a které se datdeni na priority a je rozvijejici op@ni. T€mito problémovymi okruhy
jsou:

- Mésto

- Ekonomika

- Infrastruktura

- Socialni prosedi a lidske zdroje

- Zivotni prostedi.

Nazev dokumentu/strategie Strategicky plan rdsta Haviov I

Souvisejici priority V sokasré platné strategii je nastaveno 5 problémovych okru-
hi (Mésto, Ekonomika, Infrastruktura, Socialni presi
a lidské zdroje a Zivotni prdasidi) a 29 priorit, které vice spe-
cifikuji problémové okruhy.
Kazda z priorit musi projit revizi fipkteré bude stanoveno jgji
dalSi pouZiti ve strategii.

Mira souladu Aktualizovana verze strategie mushayet ze saiasreé plat-
ného strategického planu ve vSech jeho problémoigahich
i prioritach. Nezbytnym fedpokladem pro vychozi formulagi
strategie je rozbor problémovych okfube sodasného strate
gického planu.
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Anotace zdroje Elektronicka podoba strategickédhay
Dostupné na

http://www.havirov-city.cz/dokumenty/rozvojove-
dokumenty/strateqicky-plan-rozvoje-mesta-ii.htmi

Nézev dokumentu/strategie Integrovany plan rozvoje @#sta Haviov pro IOP
,Z6na Sumbark Il — Za Teslou®
Souvisejici priority VSechnditopateni (1.1, 2.1 a 3.1) navrZzend v Integrovaném
planu jsou v souladu se strategii.
Mira souladu Kkova oblast 2, op#gni 2.3, aktivita 2.3.1, Klova oblast 4

opateni 4.4, aktivita 4.4.2, klova oblast 5, op#ni 5.1, akti-
vity 5.1.1 a 5.1.2, opgni 5.3, aktivita 5.3.1.

Anotace zdroje Elektronicka podoba Integrovandhaip

Dostupné na
http://www.havirov-city.cz/dokumenty/rozvojove-
dokumenty/integrovany-plan-rozvoje-mesta/integrgvan
operacni-program.html

Nézev dokumentu/strategie Integrovany plan rozvoje #sta Haviov ROP

,P#itazlivé n¥sto Haviov*
Souvisejici priority V IPRM je nastavena zakladmiopta - Regenerace a vse-
stranny rozvoj résta a obanské vybavenosti, ktera je dale
feSena v ramci opani 1.1 a 1.2. Gbopateni jsou obsazena
také v nové strategii.
Mira souladu KKkova oblast 1, op#gni 1.4, aktivita 1.4.1, opani 1.5, akti-
vita 1.5.1, kléova oblast 2, opni 2.1, aktivita 2.1.1 a Kib-
va oblast 4, op&tni 4.4, aktivita 4.4.2.
Anotace zdroje Elektronicka podoba Integrovandhaip
Dostupné na
http://www.havirov-city.cz/dokumenty/rozvojove-
dokumenty/integrovany-plan-rozvoje-mesta/regioralni
operacni-program.html

Nazev dokumentu/strategie Komunitni plan rozvoje sociélnich suzeb ve’st¥ Havirov

Souvisejici priority Komunitni plan je pirv souladu se strategii. Navrzené cilové

skupiny feSené v planu jsou také cilovymi skupinami aktivi

strategie.
Mira souladu Kitova oblast 2, op#gni 2.3, aktivita 2.3.1, Klova oblast 5
opateni 5.1, aktivity 5.1.1, 5.1.2 a opani 5.3, aktivita 5.3.1.
Anotace zdroje Elektronicka podoba Komunitnihanpla

Dostupné na
http://www.havirov-city.cz/dokumenty/rozvojove-
dokumenty/komunitni-plan.htmi
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Koncepce kultury mdsta Havi‘ov do roku 2010

Aktivity obsazené ve strategédvazuji na obecné cile obsaz
né v Koncepci kultury v kapitol€. 3.1.1. Obecné cile jsg
dale rozvinuty do tematického zafani jednotlivych prograt
mu (viz kapitola¢. 3.3). VSech 7 navrZzenych prognase pro-
lina v aktivitach strategie.

Mira souladu

Kiova oblast 1, op#gni 1.2, aktivity 1.2.1 a 1.2.2.

Anotace zdroje

Elektronicka podoba Koncepce.
Dostupné na
http://www.havirov-city.cz/dokumenty/rozvojove-

dokumenty/koncepce-kultury.html

Nézev dokumentu/strategie

Uzemni energeticka koncepcessia Haviov

Souvisejici priority

Kléové oblast 3, op&ni 3.4 a kifova oblast 4, op#&ni 4.1

Mira souladu

Aktivity ve strategii navazuji na ayetickou koncepc
v oblasti technickéhteSeni variant (kapitol& 3 koncepce).

Anotace zdroje

Nazev dokumentu/strategie

Souvisejici priority

Elektronicka podoba Koncepce.
Dostupné na
http://www.havirov-city.cz/dokumenty/rozvojove-

dokumenty/uzemni-energeticka-koncepce.html
Koncepce bydleni #sta Haviov

Aktivity ve strategii jsou naseny v souladu s Koncepci by
leni, ¢ast Il., kapitoly¢. 5.

Mira souladu

Kkova oblast 2, op&ni 2.3, aktivita 2.3.1.

Anotace zdroje

Elektronicka podoba Koncepce.
Dostupné na
http://www.havirov-city.cz/dokumenty/rozvojove-

dokumenty/koncepce-bydleni.html

Nézev dokumentu/strategie

Koncepce rozvoje dopravni infrastrukturydsta Havi‘ov

Souvisejici priority

Aktivity obsazené ve stratediphiuji Koncepci rozvoje dot

pravni infrastruktury v oblasti automobilové (kaybét ¢. 3,
Zeleznéni (kapitola ¢. 4), veejné osobni dopravy (kapito
¢. 5) a statické dopravy (kapitota 9). Déle je zde navazno
na voln@asovou infrastrukturieSenou v koncepci v kapito
¢. 8).

a
st
e

Mira souladu

Kitova oblast 1, op#gni 1.5, aktivita 1.5.1, Klova oblast 2
opateni 2.1, aktivita 2.1.2 a Kibva oblast 3, op&ni 3.1,
aktivity 3.1.1, 3.1.2, op#ni 3.2, aktivity 3.2.1, 3.2.2 a opat
ni 3.3, aktivity 3.3.1 a 3.3.2.

Anotace zdroje

Elektronicka podoba Koncepce.
Dostupné na
http://www.havirov-city.cz/dokumenty/rozvojove-
dokumenty/koncepce-rozvoje-dopravni-infrastruktorgsta-

havirova.html
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Nézev dokumentu/strategie Koncepce prevence kriminality na Iéta 2009 — 2011

v Havirové

Souvisejici priority Aktivity obsaZzené ve strategiophiuji Koncepci prevencs

kriminality na drovni hlavich a specifickych &ihastavenych
v kapitole 4.1 a 4.2.

Mira souladu Kkova oblast 5, op&ni 5.3, aktivita 5.3.1.
Anotace zdroje Elektronickd podoba Koncepce.

Dostupné na
http://www.havirov-city.cz/dokumenty/rozvojove-
dokumenty/koncepce-prevence-kriminality.html

Nazev dokumentu/strategie  Strategiei‘eSeni socialni inkluze vylatenych romskych ko-

munit v HaviFfové

Souvisejici priority Aktivity v opdenich jsou navrzeny tak, aby splaly a dopl-
novaly aktivity zahrnuté v strategtieSeni socialni inkluze

opateni 8.3.1 a 8.3.3.

Mira souladu Kikova oblast 5, op#ni 5.1, aktivity 5.1.1, 5.1.2 a openi
5.3, aktivita 5.3.1.
Anotace zdroje Elektronickd podoba strategie.

Dostupné na
http://www.havirov-city.cz/dokumenty/rozvojove-
dokumenty/strategie-reseni-socialni-inkluze.html

11.3. Soulad se strategiemi vysSich tzemnich calk

V oblasti véejné spravy se v praxi setkavame s Sirokou Skélmiegickych dokumefitna vSech
arovnich. Strategicky dokumentegaistavuje kazdy pisemny vystup, jehoZz obsahemeeggni jas-
ného cile spolu s &enim zmisobu jeho dosazeni nebo gin Strategické dokumenty maji ddivy
charakter pro zavazna rozhodnuti dlouhodobého kteata jsou utujici pro definovani zasadnich

ukoli, delegovani pravomoci a odgowosti a jsou podklademriptvorbé dalSich strategii a dil
v jednotlivych ditich oblastech.

Obréazek 1: Schéma posuzovani souladu se strategickiydokumenty na vySSi Gzemni Urovni

droven Uroven

Nadnarodni Uroves

Strategie udrzitelného rozvoje ¢sta Havfova jako koncefni rozvojovy dokument vychazi
mj. z poteby efektivié vyuZzit acerpat finakni prostedky z véejnych zdroj. ProtoZze sotasti
strategie je mnoho projaktkteré jsou finaéné velmi nar@&né a zasahuji napdo oblasti Zivotniho
prostedi, dopravy, technické infrastruktury atd., vydhi@ké vize, cile, problémové okruhy a prio-

rity z obecnych nidzeni na evropské arovni. Zah hlavnich jsou to normativy dané Evropskou
unii:
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Narizeni Rady (ES). 1083/2006 ze dne ldervence 2006 o obecnych ustanovenich o Evrop-
ském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském so@idliondu a Fondu soudrznosti a o zrusSe-
ni nafizeni (ESy. 1260/1999.

Narizeni Komise (ES). 1828/2006 ze dne 8. prosince 2006 stanovujicvgukmi pravidla
pro aplikaci N&izeni Rady (ESJ. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropskédufon
pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondeamdu soudrZnosti a M&zeni Evropske-
ho parlamentu a Rady (E8)1080/2006 o Evropském fondu pro regionalni razvoj

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)1080/2006 ze dne Servence 2006
o Evropském fondu pro regionalni rozvoj a o zru$esizeni (ESy. 1783/1999.

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)081 ze dne Zervence 2006 o Evropském
socialnim fondu a o zruSenisfizeni (ESy. 1784/1999.

Narizeni Rady (ESJ). 1084/2006 ze dne dervence 2006 o Fondu soudrZnosti a o zruseni na-
Fizeni (ESY. 1164/94.

Strategické obecné zasady Spetestvi pro soudrzno$ES)¢. 702/2006 ze dne &ijna 2006.

Strategie pro inteligentni a udrzitelnyist podporujici zélenéni - Evropa 2020(dokument
zveejnény Evropskou komisi dne 3tdzna 2010).

Narodni Urovei

V Ceské republice je platna soustava strategickyctogramovych dokument které byly vytvaeny

na ffiznych arovnich viejné spravy (ministerstvech, NUTS Il a krajichg tké vzhledem kélenstvi

Ceské republiky v Evropské unii soustava programbwgokumeni Evropské unie (pro vyuZziti fi-
nartnich zdrofi z predvstupnich a strukturalnich fai)d Regionalni rozvoj na narodriR) a regio-

nalni urovni (Moravskoslezsky kraj) je realizovén zéklad zakonac. 248/2000 Sb., o podp®regi-

onalniho rozvoje.

Zakladni peitezové dokumentyipzvazovani strategickych @ik priorit rozvoje Strategie jsou narod-
ni strategické dokumenty:

Strategie regionalniho rozvojéR 2007 — 2013schvalena usnesenim Viadgské republiky
¢. 560 dne 17. kstna 2006).

Narodni rozvojovy plaCeské republiky 2007—2018okument schvaleny viaddR ¢&. 175
dne 22. Unora 2006).

Strategie udrzitelného rozvojeR (schvalena usnesenim Vladgské republiky. 1242 dne
8. prosince 2004).

Strategie rozvoje lidskych zdiopro Ceskou republikyschvalena usnesenim Viadieské
republiky¢. 210 dne 3.iezna 2003).

Stéatni koncepce cestovniho ruatieské republiky 2007 — 2018chvéalena usnesenim VIady
Ceské republikyg. 1239 dne 7. listopadu 2007).

Narodni strategicky refereéni ramec 2007 — 201@&chvalen usnesenim Viadieské republi-
ky ¢. 1477 dne 20. prosince 2006ijgt 27.c¢ervence 2007 Evropskou komisi).

Dopravni politikaceské republiky na léta 2005 — 20(s8hvélena usnesenim VIadgské re-
publiky ¢. 882 dne 13cervence 2005).

61



OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
g;;?ar;;kv ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3| BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
= Statni energetlcka koncepc®R do roku 203Qschvalena usnesenim Viadeské republiky
¢. 211 dne 10.iezna 2004).

= Statni kulturni politika na Iéta 2009 — 201dchvalena usnesenim Viadieské republiky
¢. 1452 dne 19. listopadu 2008).

= Koncepce bytové politikfschvalena usnesenim VIadeské republiky. 292 dne 16. f@zna
2005).

= Politika Gzemniho rozvojéschvalena usnesenim Viadgské republiky. 929 dne 20¢er-
vence 2009).

=  Statni program ochranyifrody a krajiny(schvalen usnesenim Viadgské republikg. 1497
dne 30. listopadu 2009).

= Akeni plan zdravi a zivotniho prasidi Ceské republikyschvalen usnesenim Viadieské re-
publiky ¢. 810/1998).

= Narodni strategie rozvoje cyklistické dopragghvalena usnesenim Viadgské republi-
ky ¢. 678 dne 7. 7. 2004)

Dal3i dokumenty na narodni arovni, které mohouuihitna strategii:

= Exportni strategie’R 2006 — 2010

» Narodni politika podpory jakosti

= Dlouhodoby zaw@r vzelavani a rozvoje vychovivzatlavaci soustavy ¢eské republice
= Narodni program rozvoje v2tivani vCeské republice (Bila kniha)

= Strategie vlady v boji proti korupci na obdobi 26006 az 2011

= Koncepce integrace ciziima uzemCeské republiky

= Koncepce romské integrace na obdobi 2010 - 2013

= Koncepce vzlavani v oblasti krizovéh&zeni

= Koncepce ochrany obyvatelstva do roku 2013 s vghhedb roku 2020
= Koncepce pozarni prevenc&eské republice

= Strategie prevence kriminality na léta 2008 az 2011

= Narodni strategicky plan rozvoje venkaVR pro obdobi 2007 — 2013
= Atlas krajinyCeské republiky.

Reqgionalni Urové ,vySSi“

Dle geografickéhgleréni Eurostatu spadagsto Havfov do regionu soudrznosti NUTS 2 Moravsko-
slezsko. Msto Haviov je souasti Moravskoslezského kraje, ktery dispontgdou strategickych
dokument regiondlniho vyznamu. Tyto dokumenty zé&dfii veSkera dlezita témata souvisejici
s ekonomicko-hospodgkym rozvojem a jsou dwjici pro tvorbu strategickych dokuméntizSich
Gzemnich celk, jakymi jsou mj. i municipality. Strategie udrditého rozvoje résta Haviova je

v souladu s niZe zpracovanymi a uvedenymi regidmélstrategickymi materialy:

= Strategie rozvoje kraje 2009 — 20{&hvalena usnesenim Zastupitelstva Moravskoséampsk
kraje¢.11/1019 dne 21. 4. 2010).

=  Program rozvoje Moravskoslezského kraje na obddtD2 2012(schvalen usnesenim Rady
Moravskoslezského kraje 66/4057 dne 3. listopadu 2010).
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. Reglonalnl Inovéni Strategie Moravskoslezského kraje na léta 20116 2schvalena zastupi-
telstvem kraje usneseniim 13/1248 dne 22. 9. 2010).

= Koncepce rozvoje dopravni infrastruktury Moravskaského krajéschvalena usnesenim za-
stupitelstva kraje zastupitelstva kré&je24/2096 dne 2@&ervna 2008).

= Koncepce rozvoje cyklistické dopravy na Uzemi Mskasiezského krajeschvalena usnese-
nim zastupitelstva kraje zastupitelstva kraj&é7/1486 dne 26. dubna 2007).

= Marketingova strategie rozvoje cestovniho ruchuoravskoslezském kraji pro léta 2009 —
2013 -aktualizace s vyhledem do roku 2015.

= Plan odpadového hospodvi Moravskoslezského krajgpovinnost dle § 43 zékona
¢. 185/2001 Sb., o odpadech a oémnnekterych dalSich zakdn v platném zani), schvalilo
Zastupitelstvo Moravskoslezského kraje usneseni2b/1120/1 ze dne 30. 9. 2004.

= Plan rozvoje vodovada kanalizaci Moravskoslezského krgjevinnost dle § 4 odst. 1 zako-
nac¢. 274/2001 Sb., o vodovodech a kanalizacich, wnghatzrni), schvélilo Zastupitelstvo
Moravskoslezského kraje usnesertird5/1121/1 ze dne 30. 9. 2004.

= Krajsky program sniZzovani emisi Moravskoslezskéhje Kvydan naizenim Moravskoslez-
ského kraje.1/2004.)

= Uzemni energeticka koncepce Moravskoslezského kpajeinnost - § 4 zakona 406/2000
Sb. o hospodani energii, v platném &ni), vydana opdenime.j.: TPZ/7727/04 ze dne
24. 8. 2004.

= Koncepce strategie ochranyipdy a krajiny Moravskoslezského krddle § 77a zakona
¢. 114/1992 Sb., o ochraptirody a krajiny, v platném zni).

= Uzemni plan VUC Beskydgavrh zadani zsmy &. 2 byl schvalen Zastupitelstvem Moravsko-
slezského kraje usnesenin®/832/1dne 23. 2. 2006).

Reqgionalni Urove ,nizsi*

Uzemm analytické podkladydale jen ,UAP*) spravniho obvodu obce s réesou fisobnosti (dale
jen ,ORP*) Havfov byly zpracovany v roce 2008 jako projekt realmmay a financovany v ramci
Integrovaného opetaiho programu pro oblast intervence 5.3. - Modertéza rozvoj systéirtvorby
Uzemnich politik v souladu s vyhlaskeu500/2006 Sb., o Uzemmnalytickych podkladech, Uzefn
planovaci dokumentaci a igobu evidence Uzer@érplanovacicinnosti. Porovnani miry souladdip
pravované strategie s UAP pebiio na zaklad aktualizace podkladprovedené v roce 2010. Spravni
obvod ORP Hawbv se nachazi ve vychodisti Moravskoslezského kraje, v blizkosti hranic
s Polskem a Slovenskem.

Nazev dokumentu/strategie Uzemr# analytické podklady ORP Haiidv

Souvisejici priority Ve strategii je jako vychozbdklad zpracovan dokume
.Profil mé¢sta Havfova*“, ktery obsahuje zakladni aspekty tyka-
jici se zivotniho prosedi, fyzickogeografickych ipdpoklad
reSeného Uzemi, vybranych socioekonomickychi jedemo-
grafie, pamysl, sluzby, cestovni ruch atd.) a také obsahuje
analyzu SWOT. Nasledna strategie bude vychazetzeldir-
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Sich vztalh feSeného Gzemi, které jsou popisovany v U
Rozbor udrzitelného rozvoje Uzemi zahrnuje &jiga vyhod-
noceni udrzitelného rozvoje Uzemi s uvedenim jahych
a slabych stranek,tipezitosti a hrozeb v tematickéttereni
na horninové progedi a geologii, vodni rezim, hygienu Zivg
niho prostedi, ochranu ifirody a krajiny, zerdélsky padni
fond a pozemky wené k plgni funkci lesa, vi@jnou dopravn
a technickou infrastrukturu, sociodemografické potky,
bydleni, rekreaci a hospag&é podminky.

AP.

—
]

Mira souladu

Kkova oblast 1, 2, 3, 4 a 5.

Anotace zdroje

Dostupné nhttp://www.havirov-city.cz/dokumenty/uzemn

planovani/uzemne-analyticke-podklady.html
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12.Personéln|’ obsazeni f tvorb é aktualniho planu

12.1. Personélni obsazenRidici skupiny

Ing. Petr Smtek

Ing. Eduard Heczko
Bc. Daniel Pawlas
Ing. Petr Bohéek

Ing. Milan Mensik

Ing. Radoslav Basel
Ing. arch. Karel Mokro$
Mgr. Leona Véerova
Ing. Ladislav Nedorost
Ing. Jiina Zwtinsk&a
JUDr. Iva Burianova

Ing. Lukas Nehyba

nandstek primatora, iedsedaidici skupiny
narstek primatora
naketek primatora
predseda Rozvojové komise, mistegisedaidici skupiny
tajemnik MMH
vedouci OIV MMH
vedouci OUR MMH
vedouci OVV MMH
vedouci OSR MMH
vedouci ORG MMH
vedouci OSM MMH

zastupce zpracovatele

12.2. Personalni obsazeni pracovnich skupin

12.2.1. Pracovni skupina pro vzflavani, cestovni ruch a voln@sové aktivity

Mgr. Yvona Dlabkova
Ing. DagmaCuntova
Mgr. Eva Kiedr@iova

Bohdana Zavodna

MgA. Romana BartoSkova

Libor Ctvrtka

Pavel Rapant

Martin Taussig

Mgr. Zdenka Slachtovéa
Ing. Janka Baklikova

Ing. Milan MenSik

Méstské kulturni sediskoteditelka
Mestska knihovnateditelka
ASTERIX-S\C/reditelka
OSK/kultura a sport
TO/Redaktorka Rédih listh
Zamek, s.r.o./jednatel
Sportovni komisigdseda
Kulturni a letopiseck& komigkn
Skolska komisefisedkys
SSRZ/ekonom
Tajemnik MMHClenRS
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12.2.2. Pracovni skupina pro ekonomiku #sta

Ing. Ladislav Nedorost
Ing. Lucie Fukalova

Bc. Jana Matustikova
Hana Jarkova

JUDr. Iva Burianova
Ing. Pavel Merta

Ing. Andrea Hoschnova
Ing. Marek Gavenda
Ing. Petr Boh&ek

Ing. Dagmar DZupinovéa
Ing. Eva Spasovova

JUDr. Jana Brzéskova

OSR/vedouci
EO/roztér
OUR/zést.vedouciho
OKS/ referent
OSM/vedouci
Finami vybor ZMH/gedseda
Hospddka komora okresu Karvina/
Regionalni podnikatelské arm&ni centrum
Rozvojova komisetpdseda
SBD Hdw/ feditelka
RPG, a.s./ Zastufeditele Developmentu
Uteditelka

12.2.3. Pracovni skupina pro dopravu a technickou infrastturu

Ing. Vladislav Varmuza

Ing. Radoslav Basel
Ing. Jakub Vyvial

Ing. Bohumil Pokorny
Ing. Miroslav Bocak
Ing. Jan Sikora

Ing. arch. Karel Mokro$
Ing. Jana Navratova
Mgr. Zdislav Krokosz
Ing. Jii Baslar

Rozvojova komise
OlV/vedouci
CSAD/reditel divize osobni dopravy
CD/GR Praha, projektova kancéla
SZDC/ né&sstekieditele pro techniku
OKS/zastupce vedouciho
OUR/vedouci
OZP/vedouci
Komise pro bezpmst silnéniho provozu/pedseda
Sprava silnic MSK/vedouctestliska
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12.2.4. Pracovni skupina pro Zivotni pro&di

* Ing. Jana Néavratova OZP/vedouci

* Ing. Zdena Mayerova OKS/ referent

= Zdergk Mikyska Cesky svaz ochrafqiirody 69/gedseda

= Mgr. Lucie Tulejova ZS Gorkého/pedagog

* Ing. Iveta Slimékova TS, a.s.

" Ing. Petr Snifek Nanstek primatora pro hospaaky rozvoj/gedsedaRS

12.2.5. Pracovni skupina pro socialni jevy a zdravotnickézby

* Bc. Taana Nosalova SSmH/Zdravotnictvi a zdravotni g (domaci odebvatelska pée)

* Ing. Yveta Bizova OSV/vedouci odteni socialnich sluzeb

=  MUDr. Milan Dlabek Domovy senidrieditel

= Ing. Tamara Seligova Santé — centrum ambulantnfdbgitovych socialnich sluzébfitelka
=  MUDr. Josef Wimmer Zdravotni komiséfuseda

=  Bc. Monika Havlékova Socialni komisetfpdsedkyg

= Lenka Honsarkova, DiS. Slezska diakonie/refereatspcialni oblast a komunitni planovani
* Ing. Jan Ferenc Nsireditel

= npor. Mgr. Richard Berny  ER/vedouci OO Havov-Mésto

= Ing. Danes Skulina MP/zastupieitele

= Mgr. Blanka Wlosokova Armada spasy

= Bc. Daniel Pawlas Na#stek primatora pro sociélni rozvO)enRS
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