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1. Vychodiska

Ceska republika je élenem téméf 500 mezinarodnich organizaci a mezinarodnich finanénich
instituci (dale jen ,MeO*). MeO patfi mezi vyznamné aktéry mezinarodnich vztaht. Clenstvi
v MeO je jednim z nejvyznamnéjSich nastroji ¢eské zahrani¢ni politiky a aktivni plsobeni
v MeO odpovida jejimu multilateralnimu zaméfeni podle Programového prohlaseni viady ze
dne 14. Unora 2014 a vychodiskim c¢eské zahrani¢ni politiky uvedenym v Koncepci
zahraniéni politiky Ceské republiky z 13. &ervence 2015.

Clenstvi Ceské republiky v MeO je znaéné naroéné z hlediska objemu substantivni prace,
potfebné expertizy, znalosti procedur, ale i finan¢nich implikaci ve formé pfFispévku a dalSich
nakladil s tim spojenych. Vlada Ceské republiky schvalila svym usnesenim &. 581 ze dne 25.
gervence 2012 zamér vyhodnotit naklady spojené s &lenstvim Ceské republiky v MeO. Dne
2. kvétna 2013 pfijala Vlada Ceské republiky svym usnesenim &. 317 opatfeni ke &lenstvi
Ceské republiky v MeO a informaci o Uplném kategorizovaném seznamu &lenstvi Ceské
republiky v MeO. Vlada CR schvalila zménu financovani ve vztahu k vybranym MeO a ulozila
¢lenim vlady a vedoucim ostatnich Ustfednich organt statni spravy trvale usilovat
o maximalni efektivitu vykonu ¢lenstvi ve vSech MeO.

Mezi neopominutelné aspekty Clenstvi v kazdé MeO patfi odpovidajici podil ob&anu
Clenského statu mezi zaméstnanci dané organizace. Prace v MeO umoziuje zaméstnanci
podilet se na chodu dané MeO a ziskavat tak neocenitelné zkuSenosti a znalosti
v mezinarodnim prostfedi. Tyto atributy mohou poté zaméstnanci z fad Ceskych obcanu
vyuzit v praci pro Ceskou republiku zejména pfi pfipadném dal$im plsobeni na nékterém
z Uradu statni spravy.

Ceska republika je obecné dlouhodobé& v MeO, jichz je &lenem, podzastoupena. V oblasti
uplatfiovani geskych ob&ani v MeO se Ceské republice nedafi vyuzit daného potencialu. Je
v zajmu Ceské republiky dosahnout ve stfednédobé i dlouhodobé perspektivé zvyseni
celkového poctu ¢eskych ob¢anu, ktefi jsou zaméstnani v MeO na vSech urovnich. Naprosta
vétSina pracovnich pozic v MeO je obsazovana skrze kompetitivni vybérova fizeni.

Dosud byly otazky uplatfiovani ¢eskych ob&ant v MeO zajistovany v nékolika rovinach. Mezi
Uradem vlady a Ministerstvem zahraniénich véci probihd koordinace &innosti v ramci
,Strategie podpory Cechli v institucich EU*, schvalené Vyborem pro Evropskou unii 23.
unora 2015. Uplathovani ¢eskych ob&anu v ostatnich MeO se na zakladé vécné pfrislusnosti,
vyplyvajici ze zakona &. 2/1969 Sb., kompetencni zakon, vénuje Ministerstvo zahraninich
véci, v jehoz ramci bylo 1. ledna 2002 zfizeno Narodni kontaktni misto na zakladé usneseni
vlady &. 554 ze dne 6. Servna 2001 ke Koncepci vysilani ob&ant Ceské republiky do
mezinarodnich vladnich organizaci. V oblasti uplatiovani ¢eskych obcani v MeO dale
probiha ad hoc spoluprace mezi pfislusnymi zastupitelskymi Ufady a jednotlivymi resorty,
které maji v gesci nékteré z MeO.

Dosud byl vtéto véci uplathovan postup prostiednictvim Narodniho kontaktniho mista,
zafazeného v souCasné dobé v Sekci statniho tajemnika Ministerstva zahrani¢nich véci.
Pfitom se projevilo, ze Ceské republice chybi nékteré koordinaéni a personalni nastroje.
OsvédcCil se zarovenn model riznych forem stazi, secondovani expertd a dilezitou roli
sehraval i institut atypického vyslani k mezinarodnim organizacim, resp. k institucim
Evropské unie. Z dosavadni zkuSenosti vyplyva, Ze naopak chybi efektivni strategicky
nastroj, jez by zajistoval podporu v personalnim zajisténi ve vztahu k MeO na patficné
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urovni. Ten je napfiklad efektivné vyuzivan ve Spolkové republice Némecko, kde existuje
v ramci Spolkového ministerstva zahrani¢nich véci cely utvar vedeny ,Koordinatorem pro
mezinarodni personalni politiku®, ktery v ramci ,Centralni sekce ministerstva“ spada pod
,Zmocné&nce pro personal a mezinarodni persondlni politiku*', ktery se této problematice
vénuje.

Strategie pro uplatfiovani ¢eskych ob&ant v MeO (dale jen ,Strategie) se zaméfuje na
vytvorfeni koherentniho a koordinovaného pfistupu Ceské republiky k podpote uplatfiovani
Ceskych ob&anli v MeO. Strategie pokryva oblast uplatiovani ¢&eskych obcéanu
v mezinarodnich organizacich z personalniho hlediska. Strategie nezahrnuje podporu
Ceskych obc&anl pfi uplathovani v institucich Evropské unie v ramci ,Strategie podpory
Cechul v institucich EU*, ktera z(istava v gesci Uradu viady a MZV. Tato Strategie se zabyva
prioritnimi MeO nad ramec instituci Evropské unie a je plné komplementarni ke ,Strategii
podpory Cechd v institucich EU“ a na ni navazujicim &innostem. Nevztahuje se také na
vedeni kandidatur statu za zvoleni jednotlived do MeO, které jsou jiz upraveny formou
zvlastnich usneseni viady.

2. Uplatnovani ¢eskych obéant v MeO — sou€asny stav

Ceska republika pfispéla vroce 2015 do MeO 3,53 miliardy K& Tato &astka se nadale
navysSuje v souvislosti s posilovanim multilateralni slozky ¢eské zahraniéni politiky.

Nasledujici tabulka uvadi vysi prispévka Ceské republiky za rok 2016 do nékterych
z nejvyznamnéjsich MeQ, jichz je ¢lenem.

PFispévek CR | Celkova suma Podil pfispévku
v mil K& pfispévku &l. statu CRna

Nazev MeO? v mil K& celkovém
rozpoc¢tu MeO

5 A B 7 ° 3 0,
Organizace spojenych narodt (OSN) 798¢ 252 000 0,32%

Organizace Severoatlantické smlouvy 46,6 5746 0,81%
(NATOY®
Rada Evropy (RE) 72,1 11 491 0,63%

Organizace pro hospodaFskou spolupraci 78,8 9878 0,80%
a rozvoj (OECD)
Organizace pro vyzivu a zemédélstvi (FAO) K] 61 594 0,07%

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) 40 51 881 0,08%

Mezinarodni organizace prace (ILO) 32,9 9 800 0,34%

Svétova obchodni organizace (WTO) 34,3 4 800 0,71%

" Obdoba zmocnénce dle bodu 6 této Strategie.

2 Prioritni MeO, pro které disponujeme relevantnimi Gdaji za rok 2016.

3Jedna se o sekretariat a vdechny organy OSN bez specializovanych agentur.
4Z toho 590 mil. K& tvofi pfispévky do rozpoctu mirovych misi OSN.

5 Jedna se o rozpodet civilni slozky NATO.
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Organizace spojenych narodu pro vychovu,

védu a kulturu, Fond svétového dédictvi 26,1 8 0028 0,33%
a Fond nematerialniho kulturniho dédictvi

(UNESCO)

Organizace pro bezpecnost a spolupraci 18 3 800 0,47%
v Evropé (OBSE)

Organizace OSN pro priimyslovy rozvoj 11 6 800 0,16%
(UNIDO)

Mezinarodni organizace pro migraci (IOM) 4,6 1230 0,37%
Mezinarodni centrum pro rozvoj migracnich 5,55%
politik (ICMPD) 1.26 22,7

Urad Vysokého komisafe OSN pro uprchliky 0,08%
(UNHCR) 63,3 80733

Evropska investi¢ni banka (EIB) X7 X8 X
Mezinarodni ménovy fond (IMF) X9 X X
Mezinarodni banka pro obnovu a rozvoj

(IBRD) 49,9 14 439 0,35%
Mezinarodni trestni soud (ICC) 225 3798 0.59%

Tabulka & 1: Prispévky Ceské republiky do vybranych MeO a jejich podil na celkovém rozpoétu MeO za rok 2016

Ceska republika je vzhledem k vysi ¢&lenskych pFispévkd, demografickym ukazateldm a
geopolitickym ukazatelim v MeO nedostateéné zastoupena. Tabulka nize uvadi pocty
Ceskych obc&anUl pusobicich v nékterych z nejvyznamnéjsich MeO.

8Uvedena hodnota je vysledkem pfepoétu dvouletého rozpoétu na jeden rok.

7 OkamzZikem vstupu do EU se CR, jakoZ i ostatni &lenské staty, stala rovnéz &lenem EIB. Jednorazovy vstupni
pFispévek CR &inil 48.9 miliard K&, pfitemz EIB neuplatfiuje systém pravidelnych rognich prisp&vk.

8 Celkovy rozpocet EIB ¢&ini 6 439 miliard K&, slozeny z jednorazovych vstupnich prisp&vki ¢lenskych statu.

9 IMF neni financovan formou pravidelnych pfispévkd jednotlivych Elenskych stata.
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Pocet Celkovy pocet Podil ¢eskych
Ceskych zaméstnanci MeO | obCanu
ob&anu pusobicich
pusobicich v v MeO

Nazev organizace'’ MeO z celkového
poctu
zaméstnanct
MeO

Organizace spojenych narodt (OSN)"! 0,12%
Organizace Severoatlantické smlouvy 10 1069 0,94%
(NATO)"

Rada Evropy (RE) 17 1989 0,85%
Organizace pro hospodarskou spolupraci a 12 3 369 0,36%
rozvoj (OECD)

Organizace pro vyzivu a zemédélstvi (FAO) [§ 3 350 0,18%
Svétova zdravotnicka organizace (WHO) 4 6 300 0,06%
Mezinarodni organizace prace (ILO) 2 2985 0,07%
Svétova obchodni organizace (WTO) 1 666 0,15%
Organizace spojenych narodl pro vychovu, [ 2311 0,13%
védu a kulturu, Fond svétového dédictvi a

Fond nematerialniho kulturniho dédictvi

(UNESCO)

Organizace pro bezpecnost a spolupraci 23 2364 0,97%
v Evropé (OBSE)

Organizace OSN pro prlimyslovy rozvoj 4 700 0,57%
(UNIDO)

Mezinarodni organizace pro migraci (IOM) 8" 9 282 0,09%
Mezinarodni centrum pro rozvoj migraénich &} 270 1,11%
politik (ICMPD)

Urad Vysokého komisafe OSN pro uprchliky |8 10324 0,00%
(UNHCR)

Evropska investi¢ni banka (EIB) 32 2960 1,08%
Mezinarodni ménovy fond (IMF) 2 2672 0,07%
Mezinarodni banka pro obnovu a rozvoj 28 X4 X
(IBRD)

Mezinarodni trestni soud (ICC) 0 700 0%

Tabulka & 2: Podet obcanti Ceské republiky ptisobicich ve vybranych MeO a jejich podil na celkovém poctu
zameéstnanct MeO za rok 2016

"0 Prioritni MeO, pro které disponujeme relevantnimi Gdaji za rok 2016.
" Jedna se o sekretariat a véechny organy OSN bez specializovanych agentur.
12 Jedna se o rozpocet civilni slozky NATO.
13 Z toho Zadny z &eskych ob&and neni zaméstnan v sidle IOM; vdech 8 eskych ob&an(i plisobi v terénu.
4 Relevantni Udaje nejsou k dispozici.
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Srovname-li podil Ceské republiky na rozpoétu jednotlivych MeO a podil &eskych ob&ant
mezi zameéstnanci, zjistime diskrepanci v neprospéch uplatiiovani ¢eskych ob&anu.

Na zastoupeni ob&ani Ceské republiky je nicméné tfeba nahlizet také kvalitativni optikou.
Celkovy pocet Eeskych ob&anu pusobicich v dané MeO nezobrazuje jejich zafazeni ve
struktufe MeO, jejich pracovni pozici ani vykonavanou agendu. V OSN tvofi z celkového
poc¢tu 51 Ceskych obc&anli 28 administrativné-technicky personal a zadny cCesky obcéan
nepusobi na vy$§i manazerské pozici. V NATO, OECD, IOM, WTO, WHO a UNIDO poté
neni zadny &esky ob&an na vy$$i ani stfedni manazerské pozici. Ve WTO &i v IOM je Ceska
republika velmi silné podzastoupena ve srovnani sjinymi zemémi EU, v€etné napf.
Rakouska ¢i Madarska. Nasledujici tabulka ukazuje pocty ¢eskych ob&anu pusobicich na
vy§Sich manazerskych postech v nékterych z nejvyznamnéjSich MeO.

Pocet Ceskych | Pocet Ceskych
obcanu obc&anu pusobicich

Nazev organizace's pusobicich v | y MeO na vyssich
MeO manazerskych

pozicich

Organizace spojenych narodt (OSN)'6

Organizace Severoatlantické smlouvy
(NATO)

Rada Evropy (RE)

Organizace pro hospodarskou spolupraci a
rozvoj (OECD)

Organizace pro vyzivu a zemédeélstvi (FAQO)

Svétova zdravotnicka organizace (WHO)

Mezinarodni organizace prace (ILO)

Svétova obchodni organizace (WTO)
Organizace spojenych narodu pro vychovu,
védu a kulturu, Fond svétového dédictvi a
Fond nematerialniho kulturniho dédictvi
(UNESCO)

Organizace pro bezpecnost a spolupraci
v Evropé (OBSE)

Organizace OSN pro prlimyslovy rozvoj
(UNIDO)

Mezinarodni organizace pro migraci (IOM)

Evropska investiéni banka

Tabulka ¢. 3: Pocet ¢eskych ob&ant ptsobicich ve vybranych MeO na vysSich manazerskych pozicich

"5 Prioritni MeO, pro které disponujeme relevantnimi Gdaji za rok 2016.
6 Jedna se o sekretariat a vSechny organy OSN bez specializovanych agentur
7 Jedna se o rozpocet civilni slozky NATO.
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Obsazeni jednotlivych pozic v MeO obvykle neni narokové a nelze jej odvozovat pouze

z vySe Clenskych prispévku ¢&i ze srovnani se zemémi s obdobnymi demografickymi a
geopolitickymi charakteristikami. Vy$e uvedena data nicméné poukazuiji na potencial Ceské
republiky posilit zastoupeni ¢eskych ob&anu v MeO.

3. Prioritni MeO

Vzhledem ke Clenstvi v témér 500 MeO neni mozné efektivné obsahnout podporu €eskych
obd&an(l pfi uplatfiovani se vSech organizacich, jichZ je Ceska republika élenem. Strategie se
proto zaméfuje na MeO:

1.

které jsou predmétem zahraniéné-politického zajmu Ceské republiky na zakladé
Koncepce zahraniéni politiky ze dne 13. Cervence 2015. Koncepce zahraniéni politiky
definuje multilateralismus a s nim spojené plsobeni v MeO jako jedno ze zakladnich
vychodisek Ceské zahranicCni politiky. Koncepce zahranic¢ni politiky se poté explicitné
odkazuje na OSN, NATO, OBSE, WTO a OECD jako vyznamné MeO pro Ceskou
republiku;

které tematicky pokryvaji zakladni oblasti obsahové orientace Ceské zahrani¢ni
politiky. Koncepce zahrani¢ni politiky definuje jako prioritni oblasti bezpelnost,
prosperitu a udrzitelny rozvoj, lidskou dlstojnost a lidska prava. Strategie
se zaméfuje na ty MeO, které jsou vyznamnymi aktéry v téchto oblastech;

do nichz Ceska republika plati substantivni finanéni pfispévky &i v nich ma vyznamny
kapitalovy vklad. Rozhodna vySe pfispévk( je 4 miliony korun ro¢né. Takovy
pfispévek v oblasti MeO pfedstavuje jiz relevantni vklad. VySe této Castky odpovida
napf. prumérmym roénim nakladim na vyslani diplomatického pracovnika
do zahrani¢i a fadi tak pfedmétnou MeO mezi organizace, v nichz je cClenstvi
predmétem zvyseného zajmu Ceské republiky;

které zohlednuji vécnou pfislusnost jednotlivych resortl. K jednotlivym MeO maji
vécnou pfislusnost resorty na zakladé agendy, kterou pfedmétna MeO svoji Cinnosti
pokryva. Strategie zohledriuje jednotlivé gesce a prioritni MeO jsou vybrany tak, aby
vybér pokryval MeO s vécnymi pfisluSnostmi rliznych resortu;

v nichz lze predpokladat efektivni vyuziti nastroju této Strategie. V nékterych uUzce
specializovanych oblastech, mezi néz patfi napf. kosmonautika, jaderny vyzkum
Ci vojenstvi, je velmi obtizné zajistit systematickou a efektivni pfipravu a podporu
uchazecl o uvolnéné pozice. Strategie se tak zaméfuje na ty MeO, v nichz existuje
realny predpoklad efektivniho plsobeni v souladu s cili a nastroji této Strategie.

Na zakladé téchto kritérii jsou jako prioritni MeO stanoveny:

S@ "m0 Qa0 T

Organizace spojenych narodu (OSN)

Organizace Severoatlantické smlouvy (NATO)

Rada Evropy (RE)

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD)
Organizace pro vyzivu a zemédélstvi (FAO)

Svétova zdravotnicka organizace (WHO)

Mezinarodni organizace prace (ILO)

Svétova obchodni organizace (WTO)



i. Organizace spojenych narodu pro vychovu, védu a kulturu, Fond svétového dédictvi
a Fond nematerialniho kulturniho dédictvi (UNESCO)
Organizace pro bezpecnost a spolupraci v Evropé (OBSE)
Organizace OSN pro primyslovy rozvoj (UNIDO)
Mezinarodni organizace pro migraci (IOM)

. Mezinarodni stfedisko pro rozvoj migraénich politik ICMPD)'®
Urad Vysokého komisafe OSN pro uprchliky (UNHCR)
Evropska investi¢ni banka (EIB)

Mezinarodni banka pro obnovu a rozvoj (IBRD)
Mezinarodni ménovy fond (IMF)
Mezinarodni trestni soud (ICC)

T8 T O35 3T XY

Prioritni organizace jsou prfedmétem pusobeni, cili a nastroji Strategie. V pfipadé,
ze vyvstanou okolnosti, které budou vyzadovat zaméfeni se na nékterou z MeO, jichz je
Ceska republika ¢lenem a ktera neni uvedena v seznamu vys$e, miize vladni zmocnénec pro
MeO (viz bod 6) po projednani s Meziresortni koordinaéni komisi pro MeO (viz bod 7)
rozhodnout o rozsifeni pusobnosti Strategie i na tuto MeO.

4, Cile

Zameérem tohoto dokumentu je podpora ¢eskych ob&anu pfi uplatiiovani v MeO. V souladu
s timto uréenim jsou definovany nasleduijici cile:

1. navysit celkovy pocet C&eskych obc&anl plsobicich v MeO na relevantnich
referentskych, odbornych ¢i fidicich pozicich nebo zajistit formou stazi a atypickych
vyslani navyseni poc¢tu ¢eskych ob¢anu plsobicich v MeO;

2. vytvofit ramec pro systematickou pfipravu a podporu uchazecl z fad ¢eskych obc&anl
se zajmem o praci v MeO;

3. wvytvofit jednotnou platformu pro koordinaci Cinnosti a efektivni komunikaci mezi
jednotlivymi organy statni spravy, pfislusnymi zastupitelskymi Gfady, uchazeci o praci
v MeO zfad ¢eskych ob&anu, zaméstnanci MeO, Ceskymi ob&any se zkuSenostmi
s praci v MeO, univerzitami a dalSimi institucemi, které se vécné zabyvaji Cinnostmi
spojenymi s MeO;

4. zaijistit podporu Ceskym obcanim se zkuSenostmi s praci v MeO pfi uplatiovani
v organech statni spravy.

Cile deklarované v této Strategii jsou navzajem propojené. Ziskani relevantni pozice
v nékteré z prioritnich MeO pro Ceského obCana je slozity a komplexni proces, ktery
vyzaduje dlkladnou pfipravu a znalost prostfedi dané MeO.

Pro navySeni poctu ¢eskych ob¢anu pusobicich v MeO (cil 1) je proto dllezité podporovat
kvalitni uchazece, aby se hlasili na staze, vybrané secondmenty a na uvolnéna mista v MeO.
Pro uspéch ve vybérovych fizenich na tyto pozice je nutné pomoci zajistit uchazeclim
relevantni vefejné dostupné informace, odpovidajici pfipravu a Skoleni (cil 2). Podminky pro

'8 Tato MeO nespliiuje podminku &. 3, nicméné jeji vyznam v oblasti migrace a mezinarodni bezpe&nostni politiky
je natolik vyrazny, Ze byla zafazena mezi prioritni MeO.
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ziskani staze, secondmentu nebo pracovniho poméru v MeO se méni, roste mezinarodni
konkurence a zvySuje se naroénost vybérovych fizeni. Podporu uchazeé&im, kterou je Ceska
republika schopna poskytovat, je proto nutné koordinovat, pfedavat informace mezi
pfislusnymi subjekty, navazat efektivni komunikaci a sdilet znalosti a zkuSenosti (cil 3).

Pro vyuziti potencidlu, ktery skyta pusobeni Ceskych ob&anl v MeO, je nutné zajistit
systematickou personalni praci s t¢émi zaméstnanci MeO, ktefi se rozhodnou vratit do Ceské
republiky (cil 4). Jejich pfipadné dalSi plsobeni v ramci Ceské statni spravy je vzhledem
k jejich cennym znalostem a schopnostem ziskanym v konkurenénim mezinarodnim
prostfedi nespornym pfinosem a zajmem Ceské republiky. Vytvafeni pfiznivych podminek
pro navrat ¢eskych obcanl plsobicich v MeO a jejich efektivni zapojovani do prace pro
Ceskou republiku je v neposledni fadé dal§im motivaénim faktorem pro uchazeée o praci
v MeO.

5. Nastroje

K dosazeni celkového zaméru a cilu této Strategie byly s ohledem na zkuSenosti vyplyvajici
z dosavadniho pusobeni Ceské republiky v MeO a z naplfiovani ,Strategie na podporu
Cechul v institucich EU* zvoleny tyto nastroje:

1. vytvofeni Meziresortni koordinaéni komise (dale jen ,Komise®), ktera se bude
pravidelné schazet za ucelem sjednoceni postupu organu statni spravy v oblastech
uplatiiovani a pusobeni ¢eskych obcanu v MeO a zvySovani efektivity vyuzivani
¢lenstvi Ceské republiky v MeO (viz dale bod 7);

2. vytvoreni databaze c&eskych obcanl pracujicich v MeO, ktera bude slouzit pro
usnadnéni komunikace mezi nimi a ustfednimi organy statni spravy a uchazeci
o praci v MeO;

3. zfizeni funkce a jmenovani vladniho zmocnénce pro MeO, ktery bude pfedsedat a
fidit ¢innost Komise a ve spolupraci s ni zajiStovat naplfiovani cill a koordinaci
vyuzivani nastrojii Strategie a dale vést strategickou a vyjednavaci podporu
personalnich nominaci za Ceskou republiku(viz dale bod 6);

4. ustanoveni odborné pracovni skupiny v Ministerstvu zahrani¢nich véci, ktera se bude
mj. zabyvat vyhodnocovanim ¢&lenstvi Ceské republiky v MeO z personalniho
hlediska, pfipravou analyz personalniho zastoupeni ¢eskych obc&anl v prioritnich
MeO, vytvarenim databazi relevantnich kontaktl, pfipravou kurzi a Skoleni pro
zajemce o praci v MeO a poskytovanim metodické, konzultaéni a administrativni
podpory vladnimu zmocnénci pro MeO a Komisi;

5. pfiprava vybérovych Fizeni s perspektivou prace v MeO, které zorganizuje
Ministerstvo zahrani¢nich véci ve spolupraci s ostatnimi resorty za ucelem nalezeni
odbornikt z fad ¢eskych ob¢anu, ktefi jsou zplUsobili stat se relevantnimi uchazedi ve
vybérovych fizenich do MeO s dlirazem na prioritni organizace. Vybrani uchazedi
budou zafazeni v souladu s § 32 zakona €. 150/2017 Sb., o zahraniéni sluzbé na
specialni mista v odboru Diplomatické akademie a absolvuji komplexni Skoleni
se zaméfenim na pfipravu pro ucast ve vybérovych fizenich do prioritnich MeO;

6. zefektivnéni vyuzivani prostfedku alokovanych v ramci VSeobecné pokladni spravy
za UcCelem pokryti nakladl na vysilani experti ze statni spravy, popf. uchazecu
9



vybranych ve vybé&rovém fizeni, na secondmenty nebo staze do relevantnich MeO
s perspektivou budouciho zaméstnani v pfedmétné organizaci;

7. zajisténi prednasek a seminafll s odborniky se zkuSenostmi s praci v MeO
Ci pracujicich ve vzdélavacich &i personalnich organech MeO pro zaméstnance statni
spravy a zajemce z fad Ceské verejnosti;

8. vytvoreni platformy pro shromazdovani informaci o uvolnénych pozicich v MeO;

9. vytvofeni databaze zajemcl o praci v MeO zfad zaméstnancl ve statni spravée
a vefejnosti. Kazdy rezort muze doporudit zafazeni zajemce o praci v MeO na
seznam prostfednictvim Komise. Vladni zmocnénec se zajemci bude pravidelné
komunikovat, informovat je o uvolnénych mistech v MeO (viz bod 5.8), zvat na
Skoleni a seminafe apod.

10. zintenzivnéni ¢innosti pfislusnych zastupitelskych ufadl a jejich vedoucich v oblasti
uplatiiovani ¢eskych ob&anu v MeO.

Pro uplathovani ¢eskych ob&anu v MeO je tfeba zohlednit, Ze na rlznych urovnich
zaméstnani v MeO jsou na uchazece kladeny jiné pozadavky a vybérova fizeni na uvolnéné
pozice se liSi. Z tohoto duvodu je logické rozliSeni nastroji podle urovné plsobeni. Strategie
rozliSuje uroven referentskou, uUroven stfedniho managementu a Udroven vySSiho
managementu. Na vSech tfech Urovnich je zapotfebi poskytovat ceskym obcanum
odpovidajici podporu, ktera se nicméné v jednotlivych arovnich lisi:

11.na referentské urovni
a. realizace Skoleni a dalSi metodické a koncepéni podpory uchaze€l o praci
v MeO;
b. realizace stazi, secondmentt a dalSich forem pusobeni v MeO zaméstnancu
statni spravy, popt. z fad ob&anu Ceské republiky, ktefi maji zajem o praci
v MeO, s cilem pfipravy na u€ast ve vybérovych fizenich do dotéené MeO;
12. na urovni stfedniho managementu
a. realizace odborné pfipravy na dané vybérové fizeni a dalSi metodické
a koncep¢ni podpory;
b. zajistovani relevantni institucionalni podpory a Skoleni a komunikace se
zku$enéjSimi zaméstnanci, ktefi jiz v MeO plsobi;
13. na urovni vy$8iho managementu
a. zaijistovani institucionalni a politické podpory;
b. zajiStovani komplexni pfipravy uchazece s dikladnou znalosti pozadavki
i aktualni personalni a politické situace v MeO.

Uspé&ch v naroénych vybé&rovych Fizenich na uvolnéné pozice vMeO je ovlivnén
i sebeprezentaci, schopnosti napsat kvalitni motivacni dopis a curriculum vitae, pfipravenosti
na jednotliva assesment centra a dal$i metody vybéru zaméstnancl &i schopnosti obstat
v Ustnich pohovorech. Pro tyto uc€ely Strategie pfedpoklada:

7 v o

14. zajisténi Skoleni, cviCeni, seminarl, popf. pfipravnych kurz( v oblasti soft skills,
zahrnujici pfipravu motivacniho dopisu a curricula, prezentace, rétoriky a dalSich
odbornych dovednosti.
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Velmi vyznamnou soucasti prace v MeO je vyhlidka na dalSi profesni uplatnéni v pfipadé
skongeni kontraktu v MeO, v niz dany zaméstnanec pracuje. Pro pfipadné uplatnéni Ceskych
obc&anl se zkuSenostmi s praci v MeO v organech statni spravy se Strategie zamérfuje na:

15. spolupraci vladniho zmocnénce pro MeO a Komise pfi navrhovani opatfeni pro
odstranovani legislativnich a technickych prekazek pro uplatfiovani ¢eskych ob&anu
se zkuSenostmi s praci v MeO v organech statni spravy.

6. Vladni zmocnénec pro MeO

Spolu s Komisi bude zfizeni funkce a jmenovani vladniho zmocnénce pro MeO pfedstavovat
jednotnou platformu pro koordinaci €innosti a strategickych postupl v otazkach uplatiiovani
Ceskych obcéanl v MeO. Vladni zmocnénec pro MeO bude zajiStovat naplfiovani cill
a nastroju této Strategie a provadéni jednotné personalni politiky Ceské republiky vzhledem
k prioritnim MeO i koherentni a komplexni personalni prace.

VlIadni zmocnénec pro MeO bude dale zejména:

1. spolupracovat s organy statni spravy v oblasti uplatfiovani ¢eskych ob&anu v MeO;

2. ve spolupraci s Komisi vyhledavat vhodné kandidaty na mista, jejichz obsazeni je

v zajmu Ceské republiky;

zajiStovat koordinaci stazi a secondmentu ¢eskych ob&anl se zajmem o praci v MeO;

4. koordinovat podporu a pfipravu zajemcu z fad ¢eskych ob&and na vybérova fizeni do
MeO;

5. komunikovat se zajemci o praci v MeO a informovat je o uvolfiovanych mistech
v MeO;

6. zajiStovat evidenci ¢eskych ob&anu pracujicich v MeO a usnadriovat komunikaci mezi
nimi a organy statni spravy a zajemci o praci v MeO;

7. zajiStovat Eeskym ob&anum pracujicim v MeO institucionalni, konzultaéni
a poradenskou podporu;

8. navrhovat opatfeni pro odstranovani legislativnich a technickych prfekazek pro ¢eské
obc¢any pracujici v MeO;

9. ve spolupraci s Komisi koordinovat postup organu statni spravy v platovych
a finanénich otazkach souvisejicich s vysilanim a pusobenim ¢eskych ob&anu v MeO;

10. navrhovat opatfeni pro uplathovani ¢eskych ob&anl se zkuSenostmi s praci v MeO
v organech statni spravy a zajistovat jim podporu;

11. svolavat, pfedsedat a fidit Cinnost Komise;

12.pravideln&, zpravidla jednou roéné, predkladat Viadé Ceské republiky zpravu o své
¢innosti a o ¢innosti Komise.

w

7. Komise

Komise bude poradnim organem vladniho zmocnénce pro MeO. Bude se skladat ze
zastupcu jednotlivych Ustfednich organu statni spravy, které maiji gesci k nékteré z prioritnich
MeO, a Uradu vlady. Komisi bude svolavat, predsedat a Fidit viadni zmocnénec pro MeO.

Komise se bude schazet nejméné jednou ro¢né za ucelem koordinace Cinnosti spojenych
s touto Strategii, sjednocovani postupu organl statni spravy v oblastech uplathovani
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a pusobeni &eskych ob&ant v MeO a zvy$ovani efektivity vyuzivani élenstvi Ceské republiky
v MeO.

Komise bude zejména:

1. poskytovat vladnimu zmocnénci pro MeO soudinnost pfi vykonu jeho funkce
a metodickou a konzultaéni podporu;

2. koordinovat priority a postoje jednotlivych zastoupenych ustfednich organt statni
spravy v otazkach spojenych s uplathovanim ¢eskych ob&anl v MeO;

3. poskytovat viadnimu zmocnénci pro MeO podporu pfi komunikaci s uchazedi o praci v
MeO z fad Ceskych obcéanli, zaméstnanci MeO, ¢eskymi obgany se zkuSenostmi s
praci v MeO, univerzitami a dal8imi institucemi, které se vécné zabyvaji Cinnostmi
spojenymi s MeO;

4. doporucovat vladnimu zmocnénci vhodné zajemce z pfisluSnych rezortd, ktefi jsou
zpusobili stat se relevantnimi uchazeci ve vybérovych fizenich do MeO;

5. vyhodnocovat naplfiovani této Strategie a doporuCovat dalSi kroky.

Komisi zfizuje vladni zmocnénec pro MeO.

8. Provadéni Strategie

Ministr zahraniénich véci predlozi Vliadé Ceské republiky navrh na zfizeni funkce
a jmenovani vladniho zmocnénce pro MeO.

VlIadni zmocnénec pro MeO po svém jmenovani zfidi Komisi a svola jeji prvni zasedani.

Vladni zmocnénec pro MeO zajisti spoleéné s Komisi a Narodnim kontaktnim mistem,
umisténém v Personalnim odboru v Sekci statniho tajemnika Ministerstva zahranicnich véci,
prufezové naplfiovani cill Strategie a vyuzivani jejich nastroj.

Vladni zmocnénec pro MeO ustanovi v Ministerstvu zahraniénich véci odbornou pracovni
skupinu dle bodu 5.4, jejiz zasedani bude svolavat, pfedsedat a fidit.

Kancelaf vladniho zmocnénce pro MeO, ktera bude zajiStovat administrativni nalezitosti
spojené s Cinnosti vladniho zmocnénce pro MeO a Komise, budou tvofit zaméstnanci
Narodniho kontaktniho mista v Ministerstvu zahrani¢nich véci.

VlIadni zmocnénec pro MeO pravidelné, zpravidla jednou ro¢né, informuje o své Cinnosti,
o ginnosti Komise a o prib&hu naplfiovani této Strategie Vladu Ceské republiky.

VIadni zmocnénec pro MeO miiZze po projednani s Komisi predkladat Viadé Ceské republiky
navrh na aktualizaci prioritnich MeO v souladu se zahrani¢né-politickymi prioritami.

Strategie je koncipovana bez dopadu na statni rozpocet nebo navyseni rozpoctu kapitoly
Ministerstva zahrani¢nich véci. Vladni zmocnénec pro MeO a c&lenové Komise budou
navrzeni z fad stavajicich statnich zaméstnancu.

9. Zavér

Strategie se zaméruje pfedevsim na koordinaci krokl jednotlivych osob a instituci v oblasti
uplatfiovani ¢eskych ob¢anu v MeO. Zvolené nastroje maiji prispét k vytvoreni koncepcéni
a koherentni personalni politky Ceské republiky ve vztahu k MeO. Daraz je kladen na
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odpovidajici pfipravu a adekvatni protokolarni urovern podpory uchaze€l o zaméstnani na
nékteré pracovni Urovni v MeO, podporu stavajicich zaméstnancll z fad ¢eskych obcan(
v MeO a na uplatiiovani zaméstnancu v MeO, ktefi se rozhodnou vratit do Ceské republiky.

Pfi obsazovani mist v MeO hraji kromé kvalitni personalni prace roli také demografické,
geografické a geopolitické postaveni ¢lenského statu i vySe odvadénych finanénich
pfispévkl. Dosahovani vyraznéjSich vysledku v oblasti zastoupeni ob&anl ¢lenského statu
v organech MeO je dlouhodoby proces. Obsazeni vysSich Fidicich pozic v MeO vyplyva m;.
z postupné kariéry stavajicich zaméstnancl. NavySeni poétu zaméstnanclt z fad Ceskych
obd&an(l na v8ech Grovnich v MeO, véetné referentské vede ke zvyseni $anci Ceské republiky
obsazovat v dlouhodobém horizontu vy$$i pozice v dané organizaci. Je proto v zajmu Ceské
republiky zaméfit se i na absolventy a uchazece o juniorni mista v MeO. Strategie v tomto
pfinasi odpovidajici nastroje v oblasti pfipravy a Skoleni. Ziskani novych mist v prioritnich
organizacich dle bodu 4.1 je tak pro Ceskou republiku dobrym vkladem do budoucna.
Strategie by méla také umoznit ziskavat formou stazi a atypickych vyslani zkusenosti
a informace o fungovani MeO, kterymi Ceska republika doposud nedisponuie.

Strategie se zaméfuje také na stavajici zaméstnance MeO, ktefi se svymi znalostmi
a zkuSenostmi nabytymi v MeO pfedstavuji vyrazny personalni potencial pro ¢eskou statni
spravu. Podpora téchto zaméstnancu pfi hledani uplatnéni v organech statni spravy je
vyznamnym aspektem snahy o maximalni efektivitu vykonu ¢&lenstvi v MeO. Jedna se také
o dulezity zplsob motivace ¢eskych ob&an( hlasit se do MeO.

Zfizeni funkce vladniho zmocnénce pro MeO a Komise je zakladnim predpokladem pro
dosazeni efektivni koordinace a komunikace mezi Ustfednimi organy statni spravy pfi
vytvareni ucelené personalni politiky Ceské republiky ve vztahu k MeO.

Strategie nepredpoklada zadné dopady na statni rozpocet ani navySovani systemizace.

Nadale zustava v platnosti ustanoveni bodu lllI/1f Usneseni viady &. 317/2013 ke c&lenstvi
Ceské republiky v mezinarodnich organizacich, které uklada é&lendm viady a vedoucim
ostatnich Ustfednich organu statni spravy podavat kazdoroéné do 31. bfezna
1. mistopfedsedovi vlady a ministru zahraniCnich véci podle jeho dispozic informaci
o plUsobeni a pfinosech &lenstvi v kazdé mezinarodni organizaci, za niz maji gesci.
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