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Seznam zkratek:

CEDAW — Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen
CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky ufad

DPH — dan z ptidané hodnoty

ESF — Evropsky socialni fond

EU — Evropska unie

MD — Ministerstvo dopravy

MF — Ministerstvo financi

MLP — ministerstvo pro lidska prava, rovné ptilezitosti a legislativu
MK — Ministerstvo kultury

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

MO — Ministerstvo obrany

MPO — Ministerstvo priimyslu a obchodu

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

MS — Ministerstvo spravedinosti

MS — mateiské §kola

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
MV — Ministerstvo vnitra

MZ — Ministerstvo zdravotnictvi

MZE — Ministerstvo zemédélstvi

MZV — Ministerstvo zahrani¢nich véci

MZP — Ministerstvo Zivotniho prostiedi

NNO — nestatni neziskova organizace

OECD - Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj
OP LZZ — Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OPZ - Operacni program Zaméstnanost

OSN — Organizace spojenych naroda

7S — zékladni $kola

Piestoze si uvédomujeme, Ze pojmy rovnost zen a muzli a genderova rovnost nejsou v pravém
slova smyslu synonyma, v tomto dokumentu je jako synonyma pouzivame.



A. Uvod a kontext Strategie

Vladni strategie pro rovnost Zen a muzii V Ceské republice na 1éta 2014 — 2020 (dale jako
,»Strategie®) je strategickym dokumentem, ktery tvoti ramec pro uplatiiovani politiky rovnosti Zen
a muz v Ceské republice. Strategie stanovuje jednu z priorit vlady CR, kterou je rovnost Zen
a muzd. Tento dokument vlady CR pro oblast genderové rovnosti jasné vymezuje politiku vlady
CR. Strategie reflektuje realné potieby instituciondlniho zabezpedeni rovnosti Zen a muzi
a definuje otazku rovnosti Zen a muzui jako celospole¢enskou prioritu.

V uvodu je formulovan cil, vize i tzv. mise Strategie, dale jsou zde popsana obecna vychodiska,
divody vzniku i pravni a instituciondlni kontext. Druhou stézejni ¢asti, ktera navazuje na uvod
a popis kontextu, je definice strategickych oblasti s cili, které je tieba do roku 2020 naplnit,
popisem nejvyznamnéjSich problému a navrhy opatieni pro jejich feSeni. Strategické oblasti dale
doplnuji  horizontalni strategické priority, které se promitaji do vSech strategickych oblasti,
umoziuji je provazovat mezi sebou a Iépe dosahovat vytenych cild. Zavére€na cCast textu
se zam¢éfuje na implementaci Strategie, definuje zasadni mechanismy, metody a nastroje, uvadi
prehled aktért a aktérek Strategie a jejich roli a uvadi také minimalni standard pro statni spravu,
ktery by m¢l byt udrzovan pro to, aby mohla byt Strategie uspéSné napliiovana.

Strategie je ramcovym vladnim dokumentem v oblasti rovnosti zen a muzt. Tvofi tak zakladni
kostru pro kazdoro¢né aktualizovany dokument Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti
7en a muzd (dale jako ,,Priority),' a to zejména v podobé¢ strategickych cilt a opatieni, kterych
bude tfeba v obdobi 2014 — 2020 dosahnout praveé prostfednictvim kazdorocniho definovani
konkrétnich tkolt v Prioritach.

1. Obecny cil Strategie

Zakladnim poslanim Strategie je formulovat ramec pro opatieni vetejné spravy, ktery by piispival
k dosazeni rovnosti Zen a muzti vV CR.

2. Vize Strategie

Rovnost Zen a muzu je pfinosem a hodnotou pro celou spolenost, proto usilujeme o to, aby
rovnost, jako zakladni lidské pravo, nebyla v Ceské republice pouhym idedlem, ale realitou.

3. Mise Strategie

Usilujeme o spravedlivou spolecnost — o spravedlivou délbu zdroji, rovné postaveni
a vyrovnanou ucast zen a muzli ve vSech sférach a na vSech urovnich spolecenského zivota,
0 dosazeni jejich stejné viditelnosti, distojnosti a uznani ve spolecnosti.

4. Rovnost Zen a muzi jako zdkladni princip demokratické spole¢nosti

Zékladnim principem demokratické spolecnosti je tcta k dustojnosti vSech osob a k dodrzovani
jejich lidskych prav, ktera vyplyvaji jak z predpisti vnitrostatnich (zejména tstavni zakony),? tak
z mezinarodnich zavazki (zejména pravné zavazné mezinarodni umluvy a dalsi dokumenty).?
Rovnost Zen a muzi je pravé takovym lidskym pravem” a pilifem demokratické spole¢nosti.

! Aktudlni verze dokumentu viz Vlada CR, Usneseni Viddy CR ze dne 15. kvétna 2013 ¢ 348. 2013. [online] [cit. 2014-03-
18] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/15493/priority 2013.pdf>.

2 Jedn4 se zejména o zékon &. 1/1993 Sb., Ustava CR; dale z & 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako
soudasti ustavniho potadku CR

% Rovnost Zen a muzii obsahuji zasadni dokumenty OSN i EU. Mezi n& patii zejména Umluva OSN o odstranéni viech forem
diskriminace zen (CEDAW), Vseobecna deklarace lidskych prav, Lisabonska smlouva pozméiujici Smlouvu o Evropské unii
a Smlouvu o zaloZeni Evropského spoletenstvi, Evropskd Umluva o ochrané lidskych prav a zékladnich svobod a Pekingska
deklarace a Akéni platforma.

# Listina zakladnich prav a svobod uvadi ve svém &l. 1, e ,,lidé jsou svobodni a rovni v distojnosti i v pravech* a dale v &l. 3
specifikuje, ze zakladni prava a svobody se zarucuji v§em bez rozdilu mimo jiné také pohlavi.



http://www.mpsv.cz/files/clanky/15493/priority_2013.pdf

Je zaroven I principem zajist'ujicim zenam a muzim moznost SVvobodné se rozhodnout o tom, jak
budou rozvijet své schopnosti ajak se budou zapojovat do vetfejného i soukromého Zzivota.
Rovnost zen a muzi je také dalezitym faktorem pro zajisténi a udrzeni konsensu a stability napii¢
spole¢nosti, a to v rovin& socialni i ekonomické.®

Podpora genderové rovnosti piispiva k:
e posileni spravedlnosti ve spolecnosti, tj. rovny podil na rozhodovani, na pfistupu

ke zdrojtim i na pé¢i,®

podpoie ochrany lidskych prav a ucty k nim,’

posileni principu nediskriminace a rovnych pftilezitosti pro V§echny,8

participativngj§imu rozhodovéni, na kterém se podili cela spolenost,’

ekonomickému rust, lepsi konkurenceschopnosti a vykonnosti ekonomiky i pracovniho

trhu,*

e demografickému réistu populace,**

e zvySeni celkové spokojenosti se spravou spolecnosti Vv Sirokém spoleGenském kontextu
(tzv. wellbeing),*?

e  zajisténi dodrzovani pravniho poradku CR, zejména pravnich piedpisi vénujicich se
rovnosti a nediskriminaci, piipadng i moZnosti prosazovat zlepseni pravnich predpisi,*®

e posileni divéryhodnosti CR na mezinarodni Girovni.

Piestoze CR implementovala do svého pravniho fadu z mezinarodnich zavazki i zavazki vigi EU
mnohd opatfeni podporujici rovnost Zen a muzli, naplnéni této hodnoty neznamena jen rovnost
pfed zakonem, tzv. rovnost de iure deklarovanou pravnimi ptedpisy, ale pfedev§im rovnost
de facto, tedy rovnost realnou a faktickou. Pro jeji dosazeni je nutné vytvofit institucionalni,
legislativni, ale i spoleCensky ramec, ktery by napliiovani této hodnoty zabezpecoval.

% Vyznam rovnosti Zen a muzi pro podporu socialni soudrznosti zdiraziiuje napf. strategicky dokument Evropské komise
Evropa 2020, strategie pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni, resp. stézejni iniciativa tohoto dokumentu,
,Program pro nové dovednosti a pracovni mista“. Blize viz EUR-LeX, Sdeleni Komise Evropskému parlamentu, Radeé,
Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru regionii. 2010. [online] [cit. 2014-03-20] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0491:CS:NOT>.

® &lanky 9, 13, 15 a 16 Pekingské deklarace. Blize viz Pekingska akéni platforma. 1995. [online] [cit. 2014-03-03] URL:
<http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf>.

"Tamtéy.

STamtéz.

® K tomu se mimo jiné blize vyjadiuje Doporuceni Vyboru ministrii Rady Evropy Rec(2003)3 k vyrovnanému zastoupeni Zen
a muzi v politickém a vefejném rozhodovani (https://wcd.coe.int/\ViewDoc.jsp?id=2229).

10 K tématu pozitivniho dopadu rovnosti Zen a muzi na ekonomicky rist, lepsi konkurenceschopnost a vykonnost ekonomiky
i pracovniho trhu se mimo jiné vyjadiuje i Evropskd komise ve Strategii pro rovnost Zen a muzi 2010 — 2015. Blize viz
EUR-Lex, Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru
regionii. 2010. [online] [cit. 2014-03-20] URL: < http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0491:CS:NOT>.

1 Ke vztahu genderové rovnosti a porodnosti blize viz Ki#izkova, A. 2007. ,Nep#ili§ harmonicka realita. Rodicovské
kombinace prace a péfe v mezich genderové struktury soucasné ¢eské spole¢nosti®. In Gender, rovné pfileZitosti, vyzkum
8(2): 60-67. [online] [cit. 2014-03-18] URL:
<http://www.genderonline.cz/uploads/b3379e3f92b88df3c88800e0f1lbcel8e7c6fd3df_neprilis-harmonicka-realits.pdf> nebo
Dudova, R. 2009, k textu ,,A. L. Ellingsater, A. Leira (ed.)., Politicising Parenthood in Scandinavia. Gender Relations in
Welfare States®. In Sociologicky Casopis 45 ). [online] [cit. 2013-03-18] URL:
<http://sreview.soc.cas.cz/uploads/d6473595b0823e20ea8e134091f06f4a2827a00f 515 ReviewDudovaSC2009-1.pdf>.

12 Tzv. wellbeing (do Gedtiny je mozné pieloZit jako pocit pohody &i blahobyt) chape napt. OECD jako zlepSeni nejen
materialnich podminek spolecnosti, ale i kvalitativnich aspektii zivota, zejména v oblasti volného Casu, zdravi, vzdélani,
zivotniho prostedi, socialnich kontaktl a subjektivni spokojenosti (vice k tomu viz: http://www.oecdbetterlifeindex.org/).
Ke zlepseni téchto kvalitativnich aspektl zivota mize také velkou mérou pfispét zvyseni rovnosti Zen a muzi ve spolecnosti.
Souvislost mezi genderovou rovnosti a wellbeingem dokladaji mj. i vysledky celosvétovych prizkumit, kde zemé
Skandinavie a severské staty (Dansko, Finsko, Holandsko, Island, Norsko a Svédsko) dlouhodobé& dosahuji umisténi v prvni
desitce stata.

Bptehled o stavu dodrzovani lidskych prav ve vazbé na zakony poskytuje napf. Zprava o stavu lidskych prav v CR v roce
2012 vydana Ceskym helsinskym vyborem. Podrobnéji viz http://helcom.cz/w/wp-content/uploads/2013/09/ZLP_2012.pdf
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5. Kontext uplatiiovani rovnosti Zen a muzi v CR

Zakladnim pfedpokladem strategického uchopeni agendy genderové rovnosti je existence
materialu na vladni Grovni, ktery jasné¢ pojmenuje genderovou rovnost jako celospolecenskou
prioritu a zarovein bude vytvafet ramec pro prosazovani politiky rovnosti Zen a muzl
ve stiednédobém horizontu. Oproti dosavadni praxi kazdoro¢né aktualizovanych Priorit by méla
strategie zastitit tuto politiku v delSim casovém obdobi. Strategie by také méla vytvofit konkrétni
podklad pro systematickou podporu dosahovani rovnosti Zen a muzi. Zaroven je strategie
zakladem pro zavadéni tzv. genderového mainstreamingu, ktery je nezbytné dilezitou soucasti
prosazovani rovnosti zen a muzii.

Systematické uplatiiovani rovnosti Zen a muzl i genderového mainstreamingu je tak ptilezitosti
pro (i) zlepSeni situace v oblasti rovnosti Zen amuzi nejen formalné, ale i fakticky,
(i) zformulovani vize postavené na obecné platnych a osvédCenych principech a na $irSim
konsensu napfic¢ spoleCnosti, (iii) disledné zapracovani mezinarodniho kontextu a explicitni
pfihlaSeni k mezindrodnim zavazkim, (iv) komplexni a systematické uchopeni agendy a jeji
zaramovani v delSim Casovém obdobi, (v) zajisténi kontinuity a udrzitelnosti agendy bez omezeni
volebnim obdobim nebo ro¢nim planem, (vi)stanoveni prioritnich oblasti, dlouhodobych
i specifickych cili a vytvofeni kontrolnich mechanismi pro monitoring jejich napliiovani,
(vii) provazani agendy mezi resorty, statni spravou a samospravou, (viii) definovani minimalniho
standardu v politice rovnosti Zen a muzl, ktery je obecné platnym ramcem, na némz je mozné
staveét a ktery je tfeba vzdy zajistovat, (ix) zvySeni povédomi o agendé rovnosti Zen a muzl a tim
ziskani §irsi spoleCenské podpory pro feseni genderovych otazek a (x) systematické rozvijeni
spoluprace mezi relevantnimi aktéry a aktérkami v oblasti rovnosti zen a muza. Strategie si nadto
také klade za cil nastavit politiku rovnosti Zen a muzi nezévisle na zménach politického zaméteni
vlady, tedy jako diilezitou hodnotu samu o sob¢.

5.1. Mezinarodni souvislosti

CR se v mnoha mezinarodnich dokumentech zavazala prosazovat genderovou rovnost. Jedn se
zejména o Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen, ktera pro Ceskoslovenskou
socialistickou republiku vstoupila v platnost 18. biezna 1983. Ceska republika sukcedovala ke dni
svého vzniku, tj. k 1. lednu 1993, do vSech mezinarodnich zavazkd, a proto je od okamziku svého
vzniku jeji smluvni stranou.’ Dale se jednd o vyznamny mezinarodni dokument, ktery neni
pravné zavazny, avSak ma silnou mezinarodni relevanci, kterym je Pekingska akéni platforma
ptijata na Ctvrté celosvétové konferenci o zenach v Pekingu v roce 1995.%

Zavazek prosazovat rovnost zen a muzi pro CR vyplyva rovnéz z Evropské socilni charty,
nejvyznamngj§i mezindrodni smlouvy Rady Evropy pro oblast socidlnich véci, kterou CR
ratifikovala dne 3. listopadu 1999. Tyto zavazky vyplyvaji také ze Strategie Rady Evropy
pro genderovou rovnost na léta 2014 — 2017%° a také z fady doporudeni Rady Evropy v oblasti
genderové rovnosti.'” K podpofe rovnosti Zen a muzii rovnéz své &lenské staty vyzyva Organizace

1 Blize viz MPSV, CEDAW. [online] [cit. 2014-03-18] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12165>.

5 Blize viz MPSV, Zprdva ze étvrté svétové konference o Zendch (Peking 4. - 15. zari 1995). 1995. [online] [cit. 2014-03-18]
URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12427/Peking-1995_1.pdf>.

16 Zakladniho cile strategie Rady Evropy — efektivni realizace genderové rovnosti — bude dosazeno prostiednictvim realizace
5 strategickych cilti, kterymi jsou: boj proti genderovym stereotyplim a sexismu, prevence a boj proti nasili pachanému
na zenach, zajisténi rovného piistupu zen ke spravedlnosti, dosazeni vyvazeného zastoupeni zen a muzi v politickém
a vefejném rozhodovani a uplatiovani genderového mainstreamingu ve vSech politikach a opatfenich (blize viz Council
of Europe, Gender Equality Commission (GEC) — Gender Equality Strategy 2014 — 2017. 2013. [online] [cit. 2014-03-18]
URL: <https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=2105977&Site=CM>.)

7 Viz zejména doporudeni CM/Rec(2007)17, Rec(2003)3, Rec(2002)5, CM/Rec(2007)13, CM/Rec(2008)1).
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pro hospodatskou spolupraci a rozvoj,'* Mezindrodni organizace prace,”® Rada evropskych
samosprav a region?’ a mnoho dal$ich mezinarodnich subjekti.

Rovnéz EU mé vyznamnou pozici na poli prosazovani rovnosti zen a muzil. Ve své legislative®
i dalsich dokumentech se touto otazkou zabyva a urcuje hlavni ramec pro prosazovani rovnosti
zen a muzu také ve svych Clenskych statech. Strategie proto také vychazi z klicovych dokumentt
EU (aktualnich 1 minulych), a to zejména nasledujicich:

e Strategie Evropa 2020,%

e Strategie EU pro rovnost zen a muzi 2010 — 2015,%

e Plan pro dosaZeni rovného postaveni Zen a muzi 2006 — 2010,2

e Ramcova strategie SpoleGenstvi pro rovnost Zen a muzi (2001-2005).%°

5.2. Vnitrostatni strategické dokumenty

Hlavnim strategickym dokumentem vlady CR schvalenym usnesenim vlady CR ze dne 8. dubna
1998 €. 236 jsou Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti (rovnych pfilezitosti) muzi
azen (vysSe definované Priority). Tento koncepéni dokument je od roku 1998 kazdorocné
vyhodnocovan a jsou také aktualizovana opatfeni v ném vzdy obsaZena.?® Priority tak dosud
tvofily hlavni linii, po nichZ byla rovnost zen a muzii vlddou CR zajistovana a prosazovana.

Jak je jiz vySe uvedeno, Strategie poskytuje $irsi ramec Prioritam a doplnéni dal$im koncepénim
dokumentim vlady CR, které se poji s genderovou agendou a piedev§im nastavuje vnitrostatni

18 Blize viz OECD, Gender Equality In Education, Employment and Entrepreneurship: Final Report To The MCM 2012.
2012. [online] [cit. 2014-02-10] URL: <http://www.oecd.org/els/family/50423364.pdf>.

% Blize viz napf. Rezoluce o rovnosti Zen a muzil — podstata diistojné prace. 2009. [online] [cit. 2014-03-18] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12419/rezoluce.pdf>.

2 7eiména Evropska charta za rovnost Zen a muZi na Grovni Zivota ve m&stech a obcich. [online] [cit. 2014-01-25] URL:
<http://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_cz.pdf>.

2L Tato legislativa zahrnuje zejména nésledujici ptedpisy: (i) Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se
stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani, (ii) Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978
0 postupném zavedeni zasady rovného zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti socidlniho zabezpeeni, (iii) Smérnice
Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smérnice 86/378/EHS o zavedeni zésady rovného zachédzeni pro
muze a Zeny v systémech socialniho zabezpeéeni pracovnikii (iv) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004,
kterou se zavadi zasada rovného zachdzeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani. (v) Smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych piilezitosti a rovného
zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

22 Strategie Evropa 2020 definuje jako zékladni cil dosazeni hospodafského risstu, ktery by byl inteligentni, udrzitelny
a inkluzivni. Takovy hospodafsky rist neni bez durazu na rovnost zen a muzi mozny. Konkrétnimi opatfenimi, ktera
se ve Strategii Evropy 2020 K rovnosti Zen a muzd vztahuji, jsou: podpora novych forem rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym zivotem a politiky aktivniho starnuti a zvySeni rovnosti Zen a muzl;, navrzeni a provadéni programi
na podporu socialni inovace zaméfenych na nejohrozenéjsi skupiny, nabizejici znevyhodnénym komunitam predevsim
inovacni vzdélavani, odborné vzdélavani a pracovni piilezitosti, boj proti diskriminaci; posouzeni pfiméfenosti a udrzitelnosti
systémi socidlniho zabezpeceni a diichodovych systémi a vymezeni zplsobt, jak zajistit lepsi piistup k systémiim zdravotni
péce. Vlada CR stanovila usnesenim vlady CR ze dne 7. &ervna 2010 &. 434 specifické kvantifikované narodni cile.
Pro oblast rovnosti zen a muzu jsou relevantni zejména tyto: zvySeni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let
na75 %, zvySeni miry zaméstnanosti zen (20 - 64 let) na 65 %; snizeni poctu osob ohrozenych chudobou, materialni

2 Strategie EU pro rovnost Zen a muzi 2010 — 2015 se zam&fuje na tyto oblasti: (i) stejna ekonomické nezéavislost pro Zeny
amuze, (ii) stejnd odména za stejnou praci, (iii) rovnost Vv rozhodovani, (iv) distojnost, integrita a ukoneni genderového
nasili, (v) prosazovani rovnosti zen a muzii mimo EU a na (vi) horizontdlni otazky (genderové role, pravni ptedpisy
anastroje pro vefejnou spravu). (Blize viz Sdeéleni Komise Evropskému parlamentu, Rade, Evropskému hospodarskému
a socidalnimu vyboru a Vyboru regionii. 2010. [online] [cit. 2014-03-08] URL: <http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX:52010DC0491>).

2 Blize viz Komise evropskych spolecenstvi, Sdéleni Komise Radé, Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému
hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiomi. 2006. [online] [cit. 2014-02-03] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0092:FIN:CS:PDF>.

% Blize viz Rada EU, Rozhodnuti Rady ze dne 20. prosince 2000, kterym se zavddi akcni program tikajici se Strategie
Spolecenstvi  pro rovnost Zen a muzii (2001-2005). 2001. [online] [cit. 2014-03-07] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001D0051:CS:HTML>.

% Blize viz Vlada CR, Usneseni viddy CR ze dne 15. kvétna 2013 ¢& 348. 2013. [online] [cit. 2014-01-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/15493/priority 2013.pdf>.
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mechanismus uplatiiovani genderové rovnosti vcetné¢ genderového mainstreamingu vetejnych
politik. Strategie, jakozto hlavni stfednédoby koncepéni dokument na vladni arovni, by tedy méla
byt zohlednéna pii implementaci dalSich strategickych dokumentd i v jinych oblastech. Tyto dalsi
dokumenty bud’ jiz zahrnuji zaklad pro promitnuti genderové otazky do daného tématu, nebo
genderové téma neni v daném dokumentu explicitné zminéno a Strategie by méla poskytnout
voditko 1 pro takovy typ dokumentu.

Témito dal$imi strategickymi dokumenty jsou zejména:

e Narodni akéni plan prevence doméciho nasili na léta 2011 — 2014% (a piipravovany
navazujici akéni plan na obdobi po r. 2014),

e Narodni program reforem CR,?

e Narodni plan vytvareni rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim na 1éta
2010 - 2014,%

e Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017,%

e Strategie socidlniho zaélefiovani,*

o Postug2 pii realizaci aktualizované Koncepce integrace cizincli — Spolecné souziti v roce
2013,

o Néro%r;i strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 —
2015,

e Narodni strategicky plan rozvoje venkova CR na obdobi 2007 — 2013,%

e Strategie regionalniho rozvoje CR na roky 2007 — 2013,*°

e Strategie boje proti socialnimu vylougeni na obdobi 2011 — 2015,%

e Naérodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 —
2015,

e Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci 2009-2015 s vyhledem do 2020,

27 Blize viz MPSV, Nérodni akéni plan prevence doméciho nasili na 1éta 2011-2014. 2011. [online] [cit. 2014-01-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12193/5 material NAP_15-04-2011.pdf>.

Z Blize viz Utad vlady CR, Ndrodni program reforem CR 2013. [online] [cit. 2013-01-03] URL:
<http://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/dokumenty/NPR_2013 fin_1.pdf>.

2 Blize viz Ndrodni plan vytvdreni rovnych prileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na léta 2010 — 2014. [online]
[cit. 2014-01-03] URL: < http://www.nrzp.cz/dokumenty/np-o0zp.pdf>.

¥ Blize viz MPSV, Ndrodni akcni plan podporujici pozitivai stérnuti pro obdobi let 2013 az 2017. 2013. [online] [cit. 2013-
01-03] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/NAP_2013-2017 070114.pdf>.

3 Blize viz MPSV, Strategie socidlniho zaclefovani 2014-2020. 2012. [online] [cit. 2013-01-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/17082/strategie_soc_zaclenovani_2014-20.pdf>.

32 Aktualni verze Koncepce integrace cizincii na sizemi CR je k dispozici na: http://www.mvcr.cz/clanek/integrace.aspx.

¥ Blize viz MV, Ndrodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 — 2015. 2012. [online]
[cit. 2014-01-18] URL:
<https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&ved=0CC8QFjAB&url=http%3A%2F%
2Fwww.mvcr.cz%2Fsoubor%2Fmaterial-obchod-s-lidmi-
pdf.aspx&ei=H60MU_WqgMovGtAaSw4DgBQ&usg=AFQ]CNFF8wWAW-
m6Y_MVgSg4flioKtRnNaA&sig2=JzHOU6k38wIXzCovUGOBHA&bvm=bv.61725948.d.Yms.

3 Blize viz MZE, Ndrodni strategicky plan rozvoje venkova CR na obdobi 2007-2013. 2006. [online] [cit. 2014-01-18] URL:
http://eagri.cz/public/web/mze/ministerstvo-zemedelstvi/koncepce-a-strategie/narodni-strategicky-plan-rozvoje-
venkova.html.

% Blize viz MMR, Strategie regiondlniho rozvoje Ceské republiky na roky 2007 — 2013. [online] [cit. 2013-09-06] URL:
<http://www.mmr.cz/cs/Podpora-regionu-a-cestovni-ruch/Regionalni-politika/Koncepce-Strategie/Strategie-regionalniho-
rozvoje-Ceske-republiky-na>.

% Blize viz Agentura pro socialni zaglefiovani, Strategie boje proti socidlnimu vylouceni. [onling] [cit. 2014-01-18] URL:
<http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni/>.

3 Blize viz MV, Narodni strategie boje proti obchodovdni s lidmi v CR na obdobi 2012-2015. 2012. [online] [cit. 2014-01-
18] URL:
<https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CDQQFjAB&url=http%3
A%2F%2Fwww.mvcr.cz%2Fsoubor%2Fmaterial-obchod-s-lidmi-
pdf.aspx&ei=G249U7vTMsextAaU8ICgDg&usq=AFQjCNFF8wWAW-

m6Y_ MVgSaq4flioKtRnNaA&sig2=hFcBzWS2lhjc_7cQeq3s6A&bvm=bv.64125504,d.Yms>.
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e Narodni inovacni politika,

e adalsi.
Jelikoz je téma genderové rovnosti prifezovym tématem, bude Strategie do budoucna plsobit
také jako zakladni rdmec pro dalsi vznikajici koncepcni dokumenty na vladni (eventudlng i jingé)
urovni. Bude také fungovat jako zékladni rdmec pro v budoucnu piipadné vzniklé akéni plany, jez
budou né&ktera zjejich témat rozpracovavat blize.*® Diky propojeni specifickych témat
s prifezovou Strategii tak bude mozné zlepSovat realny stav dosud systematicky neteSenych
komplexnich agend, jako je napf. vicenasobna diskriminace, pfipadn¢ posilovat genderové
hledisko v oblastech, pro kter¢ jiz strategické dokumenty existuji (napft. socialni vylouceni).

Pii formulovani cili a opatieni vychazi Strategie také z dalSich zdroja, kterymi jsou zejména
vystupy z vnitrostatnich statistickych zjisténi, publikované piedevsim CSU* a dale z predchozich
Souhrnnych zprav o plnéni Aktualizovanych opatteni Priorit .*°

5.3. Institucionalni kontext

Usnesenim vlady CR ze dne 10. ¥{jna 2001 &. 1033 byla ziizena Rada vlady pro rovné piileZitosti
7en a muzi (dale jako ,,Rada®). Ta je stalym poradnim organem vlady CR pro otazky rovnosti Zen
a muzil. Funkci jejiho sekretariatu plni odd&leni rovnosti zen a muzi Utadu vlady CR. Rada je
vyznamnym organem, ktery uréuje kontext rovnosti Zen a muzii v CR. Rada ma &tyfi vybory,
které rozpracovavaji jednotliva témata, jimZ Rada vénuje pozornost. Jsou to:

Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych piileZitosti Zen a muzd,

Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich,

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota, a

Vybor pro prevenci domaciho nasili.

Rada ma dale jednu pracovni skupinu, kterou je Pracovni skupina muzi a rovnost Zen
a muzu.

okrwn PR

Na urovni jednotlivych ministerstev jsou koordinaci agendy rovnosti Zen a muzii povéfeni resortni
koordinatofi a koordinatorky rovnosti zen a muzi, tzv. gender focal points.**

Vramci Parlamentu CR se agendou genderové rovnosti zabyvaji zejména Stala komise
pro rodinu, rovné pfilezitosti a narodnostni mensiny Poslanecké snémovny. V Senatu je to
predevsim Podvybor pro lidskd prava a rovné pitilezitosti Vyboru pro vzdélani, védu, kulturu,
lidsk& prava a petice. K prosazovani prav na rovné zachazeni s zenami a muzi dale vyznamné¢
pfispiva také urad Vetejného ochrance prav.

Na urovni samospravy (krajii i obci) neexistuje pevné dana struktura, v jejimz ramci by byla
politika rovnosti zen a muzu feSena. Na nékterych krajskych ufadech je tato otdzka feSena vice,
nékde ji neni pfikladan dostate¢ny diiraz. Obdobna situace je také v jednotlivych obcich.

V ramci prosazovani rovnosti zen a muza figuruji také dals$i aktéti a aktérky, kterych se tato
problematika dotyka. Patii mezi né¢ naptiklad Cesky statisticky ufad, Utad prace a inspektoraty
prace, zastupci zaméstnancll 1 zaméestnavateli atd.

Vsechny vyse uvedené aktérky a aktéfi by méli piispivat k napliovani cili a opatieni
specifikovanych ve Strategii.

% zacatkem roku 2014 byly napiiklad zahijeny piipravy Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZi
v rozhodovacich pozicich, od roku 2015 by mél vstoupit v platnost novy Akéni plan prevence domaciho nasili a nasili
na zenach.

¥ €SU kazdoro&né zvefejiuje soubor statistickych Gidajii tykajicich se rovnosti Zen a muzii a rozd&lenych dle pohlavi. Blize
viz CSU,  Zaostfeno na  Zeny a  muze  2013. 2014 [online] [cit.  2014-04-03] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/publ/1413-13-r_2013>.

0 Blize viz MPSV, Souhrnné zpravy o plnéni priorit a postupii viady pFi prosazovdni rovnosti (rovaych prilezitosti) Zen
a muzu. 2013. [online] [cit. 2014-01-03] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12352>.

* K tomuto povéfeni doslo usnesenim vlady CR ze dne 9. kvétna 2001 &. 456.
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B. Hlavni strategické oblasti

Hlavni strategické oblasti, kterym je tieba pfti stanovovani dlouhodobéjsich cilti v ramci Strategie
vénovat pozornost, byly Vvobecné roviné rozpracovany V dokumentu Vychodiska strategie
rovnych prileZitosti pro Zeny a muze 2011 — 2015 (dale jako ,,Vychodiska strategie),* ktery byl
vzat na védomi vladou CR usnesenim ze dne 19. fijna 2011 &. 770.

PrestoZe je agenda rovnosti Zen a muzl ukotvena v fadé¢ dokumentt a kazdorocné€ aktualizované
Priority jsou formaln¢ naplhovany, aktualni realny stav agendy ukazuje, Ze rovnosti Zen a muzi
nebylo de facto dosazeno. V rocni zpravé o rovnosti Zen a muzi Svétového ekonomického fora
Global Gender Gap Index CR klesla ze 73. mista vr.2012 na 83. misto vr. 2013 ze 136
sledovanych stati; mezi lety 2006 a 2013 CR poklesla 0 30 mist.** Rovnéz v kontextu EU
dosahuje CR v hodnoceni rovnosti Zen a muzii podprimérné hodnoty.** Na vyznamné problémy
CR v oblasti rovnosti Zen a muzi upozoriiuje také zprava Dopady ekonomické krize na situaci zen
a muzi a na politiky rovnosti Zen a muzii, vydana Evropskou komisi v r. 2012.* Aktualni situaci
v Ceské republice mapuje také Narodni zprava eské koalice Social Watch za rok 2012.%

Pro uspésné prosazovani a kontrolu politiky rovnosti muzii a Zen je zcela zasadni existence
odpovidajiciho institucionalniho zabezpeceni a dostatecného personédlniho a finan¢niho zajisténi.
Nejvyznamnéjsi institucionalni ¢lanek v této oblasti, Rada, vSak nedisponuje vykonnymi ani
kontrolnimi pravomocemi. Dalsi ¢lanky institucionalniho mechanismu politiky rovnosti zen
amuzi existuji pfevazn¢ pouze na vladni a ministerské Urovni, agenda neni systematicky
institucionalné pokryta na urovnich samospravy. Naurovni jednotlivych ministerstev jsou
koordinaci agendy rovnosti Zzen a muzi povéieni resortni koordinatofi a koordinatorky,
tj. tzv. gender focal points, jejichz organiza¢ni zafazeni neni v rdmci resorti jednotné nastaveno,
odborné kompetence i realnd moznost pokryt tuto agendu v ramci daného resortu a daného uvazku
(mél by ¢init 20 hodin tydné) je rizna. Celostatni koordinator agendy, oddéleni rovnosti Zen
a muzu nedisponuje dostateCnymi pravomocemi ani personalnimi zdroji k redlnému prosazovani
politiky genderové rovnosti, zejména v zdsadnich oblastech (formulovani politik, stanovovani
tikold a jejich kontrola, koordinace aktéri a aktérek).*” Pro implementaci genderového
mainstreamingu nejsou vytvoreny organiza¢ni podminky ani vyclenény specifické finan¢ni zdroje
ze statniho rozpoctu.

Rovnéz zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich je v CR velmi nizké. V Poslanecké snémovné
zaseda pouze 19,5 % zen, tj. 39 poslankyn. V Sestnacticlenném kabinetu vlady jsou v soucasnosti
tii zeny. U 60 nejvetSich spolecnosti operujicich na ¢eském trhu jsou Zeny zastoupeny
Vv pfedstavenstvech pouze ze 4 %. U 51 ztéchto spoleCnosti neni v pfedstavenstvu zastoupena
7ena ani jedna.*®

2 Blize viz MPSV, Vychodiska Strategie rovnosti (roviych piilezitosti) pro Zeny a muze 2011 — 2015. [online] [cit. 2014-01-
06] URL: < http://www.mpsv.cz/files/clanky/12201/vychodiska-strategie_priority 15-9-2011.pdf>.

* Blize viz World Economic Forum, The Global Gender Gap Report 2013. 2013. [online] [cit. 2014-01-06] URL:
<http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2013.pdf>.

#V/ ramci Indexu rovnosti Zen a muzi (Gender Equality Index) Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi CR dosahuje
hodnoty 44,4, pramér EU ¢ini 54. Blize viz EIGE, Gender Equality Index Report. 2013. [online] [cit. 2014-01-06] URL:
<http://eige.europa.eu/apps/gei/content/Gender-Equality-Index-Report.pdf>.

*® Blize viz European Commission, The Impact of the Economic Crisis on the Situation of Women and Men and on Gender
Equality Policies. 2013. [online] [cit. 2014-01-06] URL: <http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/130410_crisis_report_en.pdf>.

®Blize viz Social Watch CR, Ceskd republika: ipadek a rezignace. 2012. [online] [cit. 2014-01-06] URL:
<http://www.socialwatch.cz/wp-content/uploads/2013/08/0065_EA_SW_zprava-CR-2013_A5_web.pdf>.

T\ oddéleni jsou zaméstnany pouze 2 osoby se smlouvou na dobu neurditou. Pro srovnani, na magistratu mésta Vidng
pusobi odbor pro Zenské zaleZitosti, kde je zaméstnano 37 osob. Blize viz Municipal Department 57 — City of Vienna
Women's Department. [online] [cit. 2014-04-28] URL.: <http://www.wien.gv.at/english/social/women/department/>.

*8 Blize viz McKinsey&Company, Vyuziti plného potencidlu Zen v ceské ekonomice. 2012. [online] [cit. 2014-02-04] URL:
<http://www.mckinsey.cz/images/women_matter_CJ.pdf>.
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V oblasti rovnosti Zen a muzi na trhu prace a v podnikani je CR hluboko pod primérem Evropské
unie. Propad miry zaméstnanosti u zen s détmi oproti mife zaméstnanosti Zen bez déti je nejvyssi
v EU (&ini 41 %, pramér EU je cca 12 %).* Pram&mé platy Zen ve srovnani s platy muzi patii
k nejniz&im v Evropé (primérny rozdil ve mzdach Zen a muzi v CR v roce 2012 ¢&inil 24,1 %,
u zen ve véku 35-44 let dokonce 32 %).°! Pomérné zastoupeni Zen mezi chudymi nad 65 let je
v disledku nerovného odméiovani nejvyssi v Evropé (&ini 87 %).>

V oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota CR patii k zemim EU s nejnizsi
nabidkou ¢asteénych pracovnich tivazkli (podil Zen zaméstnanych na castecny tvazek v r. 2012
¢inil 9,1%, praimér EU byl 24,8%, podil muzi zaméstnanych na ¢astecny tvazek byl v témze
obdobi 2,6% zatimco pramér EU dosahl 7%).>® Kapacita sluzeb péée o déti je nedostate¢na:
aktualn¢ nebylo uspokojeno témét 59 000 zadosti 0 piijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani.

Také vzdeélavaci systém vykazuje vysokou miru genderové nerovnosti. Nejvyssi mira genderové
segregace pretrvava V predSkolnim vzd€lavani a zakladnim Skolstvi (z celkového poctu
vyucujicich v matefskych Skolach ¢ini podil Zen 99,7 %, v zakladnich Skolach dosahuje 84 %).
Mezi vysokoskolskymi studenty technickych obor je zastoupeno 70 % muzl, mezi studujicimi
humanitnich a spolecenskych véd ptevazuji zeny (jejich podil ¢ini 66 %). Zastoupeni Zen ve védeé
patii k nejnizs§im v Evropé (podil Zen ¢ini 26 %).

V oblasti dustojnosti a integrity Zen jsou zeny v 90 % piipadli obéti domaciho nasili a v 80 %
takto evidovanych piipadii domaciho nasili jsou pasivnimi ucastniky nasili i nezletilé déti. Pouze
2 az 10 % znasilnéni je ozndmeno. Ctvrtina Seské populace se setkala se sexualnim obtéZzovanim
v pracovnim prostfedi. Od 1. 1. 2014 Ize ze zdravotniho pojisténi hradit i péci porodni/ho
asistentky/a, kterd/y vede fyziologicky porod v porodnici, i péfi porodni/ho asistentky/a
poskytovanou porodni/m asistentkou/em v prenatalnim obdobi. Vzristd ohrozeni chudobou
v rodinach, které tvoii jediny rodi¢ a zavislé déti (podle udaji CSU zr. 2011 je to 35,6%
domacnosti). Zeny — diichodkyné jsou ohrozeny chudobou 2x vice nez muzi — diichodci.

Podrobngjsi popis a vycet zasadnich problému v oblasti rovnosti zen a muzi je dale obsazen
v prilohach, zejména v Popisu aktualni situace a ve SWOT analyze. Vyvoj stavu rovnosti Zen
a muzi dale popisuji kazdoro&ng vydavané Souhrnné zpravy o plnéni Priorit.>*

V kazdé z nasledujicich kapitol je jednak uveden tzv. hlavni cil, ktery zastituje pfislusnou oblast
a tvoii hlavni ukazatel, na zakladé n€ého bude mozné zjistit, nakolik uspésné¢ byly cile v dané
oblasti napliiovany. Dale jsou v kazdé kapitole obsazeny tzv. specifické cile, které rozpracovavaji
cil hlavni. Tyto specifické cile nemaji povahu konkrétnich tkold, ale urcuji cilovy stav, ktery ma
byt do roku 2020 naplnén. Proto neobsahuji specifikaci odpovédného subjektu, ani termin plnéni.
Konkrétni rozvedeni specifickych cilt, véetné odpovédného subjektu a terminu plnéni, pak bude
kazdoro¢né€ uvedeno v Prioritach.

* Blize viz Kaliskova, K.,Miinich, D. Cesky: Nevyuzity potencial zemé. 2012. CERGE-EI, Praha: Narodohospodaisky tistav
AVCR, s. 11. [online] [cit. 2014-02-04] URL: <http://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_03.pdf>.

% Blize viz CSU,: Zaostieno na Zeny a muze — price a mzdy. 4 - 1— 41. Mezinarodni srovnani — primérna roéni mzda Zen
a muzi (EUR). 2014. [online] [cit. 2014-02-04] URL.: <http://www.czso0.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-13-r_2013-
14>,

*1 To se tyka zejména Zen vracejicich se na trh prace po preruseni kariéry v disledku mateiské/rodigovské dovolené.

52 Blize viz Utad vlady CR (2011): Zprdva o rovnosti Zen a muzii v roce 2010 v Ceské republice, s. 42. Praha.

%8 Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a muze — price a mzdy. 4 - 33. Mezinarodni srovnéani - podil zaméstnanych na Sasteny
uvazek 2014. [online] [cit. 2014-02-04] URL: <http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-13-r 2013-14>.

% Blize viz MPSV, Souhrnné zpravy o plnéni priorit a postupt vlady pii prosazovani rovnosti (rovnych piilezitosti) Zen
a muzi. [online] [cit. 2014-01-02] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12352>.
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1. Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi

Identifikované problémy:

1. Nizké povédomi a marginalizace agendy rovnosti Zen a muzi ze strany vetejné spravy.

2. Nedostate¢né uplatiiovani principu genderového mainstreamingu pii formulaci politik

a opatfeni veiejné spravy.

3. Nedostatecné zajisténi genderové agendy z hlediska statistické zakladny. Neuspokojivé
datové naplnéni indikatorti definovanych Pekingskou akéni platformou Vv oblasti genderové

statistiky.

4. Nedostatecné vyuzivani ptfenosu informaci a sdileni mezi vefejnou spravou, socialnimi
partnery i akademickymi pracovisti a nestatnimi neziskovymi organizacemi.

5. Nizké kapacitni zajiSténi agendy rovnosti Zen a muzi ve statni sprave i v samosprave.

6. Rbzné postaveni gender focal pointli v organiza¢ni struktuie ministerstev, z toho vyplyvajici
rizné readlné moznosti a odborné kompetence jednotlivych gender focal pointt.

7. Nedostatecné pravomoci Rady v monitorovani a napliiovani Priorit i resortnich priorit.

8. Formalni pInéni Priorit, které neodpovida realnému stavu agendy.

9. Dlouhodob¢ neudrzitelné financovani nestatnich neziskovych organizaci.

Hlavni cil:

Vytvoieni celistvé a funkéni

institucionalni

struktury v ramci vefejné spravy

pro prosazovani politiky rovnosti Zen a muzi na centralni, regionalni i mistni trovni,
prostiednictvim niZ bude zajiSténo systematické uplatiiovani rovnosti Zen a muZzi

i genderového mainstreamingu.

Specifické cile:

Indikator:

1. Definovani  genderové  agendy  jako
prifezové priority pro vSechny organy statni
Spravy i samospravy.

Je zpracovana komplexni strategie pro rovnost
zen a muzu a genderova agenda je definovana
a realné vnimana jako priorita organt statni
Spravy i samospravy.

2. Vytvoreni organizacnich podminek
pro celostatni koordinaci agendy zakotvenim

Agenda rovnosti zen amuzi je zaclenéna
do pusobnosti ministra pro lidska prava, rovné

(véetné legislativniho) agendy rovnosti Zen | pfilezitosti a legislativu aje legislativné
amuzi do pisobnosti ministra pro lidska | ukotvena.
prava, rovné piilezitosti a legislativu.

3. Vytvoreni ramce pro uplatiiovani | Instituciondlni ~ rdmec  pro  genderovy

genderového mainstreamingu a posuzovani
dopadii narovnost zen a muzii ve statni
sprave.

mainstreaming je vytvoren a funguje, dochazi
k systematickému a dislednému hodnoceni
dopadii na rovnost zen a muzii ve statni sprave.

4. Nastaveni modelu spoluprace a sdileni
informaci mezi statni spravou, samospravou,
socialnimi partnery 1 akademickymi
pracovisti a nestatnimi neziskovymi
organizacemi, zejména  prostfednictvim
sdileni avyuzivani informaci, vysledki
vyzkumu ¢i piikladi dobré praxe.

Model spoluprace a sdileni informaci mezi

staitni  sprdvou, samospravou, socidlnimi
partnery I akademickymi pracovisti
anestatnimi neziskovymi organizacemi je

nastaven a funguje.
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Indikator:

Specifické cile:
5. Vybudovani a  zkvalitnéni  systému
institucionalnich ~ kapacit v ramci statni

spravy i samospravy.

Institucionalni systém pro zajistovani politiky
rovnosti zen a muzu je vybudovan a nastaven.

6. Nastaveni udrzitelného kapacitniho zajisténi
agendy genderové  rovnosti  zejména
prostiednictvim:

a. standardizace pozice gender focal point,
jejim ukotvenim ve struktuie ministerstev
arozsifenim pozice na plny pracovni
uvazek,

b. optimalizaci kapacit na urovni celostatni
koordinace agendy,

c. metodické podpory a osvéty ve veiejné

Institucionalni systém pro zajistovani politiky
rovnosti Zen a muzi je dostateCn¢ kapacitné
zajistén, pozice gender focal point je
standardizovana na vSech resortech i u dalSich
instituci a  jsou  zajistény  kapacity
pro koordinaci agendy, metodickou podporu
a osvétu.

sprave.
7. Posileni  role Rady v monitorovani | Statut a Jednaci fad je revidovan tak, aby
napliovani Strategie a Priorit, zejména | zohlediioval posileni role Rady. Rada je

prostfednictvim  doporu¢eni  k prioritnim
oblastem a monitorovanim realného stavu
implementace strategie.

zainteresovana Vv procesu ptipravy,
doporu¢ovani a monitoringu implementace
politiky rovnosti zen a muzi.

8. ZlepSeni systému zpracovani
a vyhodnocovani resortnich priorit zejména
vytvofenim ramce agendy v pisobnosti
resortt, dodrzovanim minimalniho standardu
daného Strategii a definovanim vlastnich
klicovych oblasti a priorit.

Ramec agendy v pusobnosti resortu je
vytvofen a je nastaven systém dodrzovani
minimalniho standardu. Jsou definovany
a pravidelné¢ aktualizovany resortni priority
i celostatni Priority.

9. Vytvoreni podminek pro finan¢ni
udrzitelnost agendy rovnosti Zzen a muzi
zejména nastavenim funkcéniho systému
financovani ve statni sprav€é a pro nestatni
neziskové organizace ve vazb&é na statni
rozpocet i Na strukturalni fondy.

Podminky finan¢niho zajisténi agendy rovnosti
zen amuzl jsou zajiStény, vcetné moznosti
sledovat finan¢ni zajisténi této agendy v ramci
statniho rozpoctu. Jsou dostateéné pokryty
finan¢nich potieby nestatnich neziskovych
organizaci.
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2. Vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich

Identifikované problémy:

1. Nerovné zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich, kdy se podil muzi déale zvysuje
se stoupajici rovni hierarchie rozhodovani.

2. Neexistence institucionalniho ramce pro dosazeni vyrovnanéjSiho zastoupeni zen i muzl
v rozhodovacich pozicich.

3. Nizky standard objektivnich a transparentnich pravidel pro obsazovani rozhodovacich pozic
ve vefejné i soukromé sfére.

4. Vertikalni segregace trhu prace.

Hlavni cil:

Vyrovnanéj$i zastoupeni Zen a muzu vV rozhodovacich pozicich ve verejné i soukromé sfére.
Dosazeni miry zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich ve vefejné i soukromé sfére

minimalné na arovni 40 %.

Specifické cile: Indikator:

1. Prijeti a uplatnovani pozitivnich opatfeni | Jsou pfijata pozitivni opatfeni zajistujici
pro vyrovnanégj$i zastoupeni Zen i1 muza | vyrovnané  zastoupeni zen 1 muZl
v rozhodovacich  pozicich ve vefejné | v rozhodovacich pozicich ve vefejné
i soukromé sféfe. i soukromé sféfe.

2. Zpracovani a predlozeni vladé CR akéniho | VIadé CR je predlozen Akéni plan
planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi | pro vyrovnané  zastoupeni  zen  a muzd
v rozhodovacich pozicich. Vv rozhodovacich pozicich

3. Stanoveni a napliovani  objektivnich | Jsou nastavena objektivni a transparentni
a transparentnich  pravidel pro obsazovani | pravidla pro obsazovani rozhodovacich pozic
rozhodovacich pozic ve vefejné i soukromé | ve verejné i soukromé sféte.
sfére.

4. Systematické zvySovani kompetenci Zen | Jsou nastaveny mechanismy a programy, které
pro rozhodovaci pozice. se systematicky zaméfuji na zvySovani
kompetenci Zen pro rozhodovaci pozice.
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3. Rovnost Zen a muZzi na trhu prace a v podnikani

Identifikované problémy:

1. Nizka zameéstnanost zen, zejména v nékterych specifickych vékovych kategoriich
a skupinach, napt. seniorky ¢i samozivitelky.

2. Vysokd nezaméstnanost zen, zejména v nékterych specifickych veékovych kategoriich
a skupinéch, napf. seniorky ¢i samozivitelky.
Jeden z nejvyssich rozdilti v odménovani Zen a muzi v EU.

4. Vysoka mira Zen ohroZenych chudobou, zejména v nékterych specifickych vékovych
kategoriich.

5. Vysoka horizontalni i vertikalni segregace trhu prace.

6. Diskriminace a znevyhodnovani zen na trhu prace v disledku péce o déti ¢i blizké osoby.

7. Nizka motivovanost a neznalost zaméstnavatelti v oblasti genderové rovnosti.

8. Nizky pocet zen — podnikatelek, zaroven riziko zvySovani poétu Zzen pracujicich jako
podnikatelky nedobrovolné.

9. Obtézovani a sexualni obtézovani na pracovisti.

Hlavni cil:

Posileni nezavislosti Zen i muzi v ekonomice, posileni ekonomického postaveni Zen. SniZeni
rozdilu v odménovani Zen a muzi na primér EU. ZvySeni zaméstnanosti Zen na 65 %.
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Specifické cile: Indikator:

1. ZvySeni zaméstnanosti zen, zejména | Zaméestnanost Zen je na urovni 65 %.
ve vékovych kategoriich, kde je jejich
zaméstnanost vyrazné nizsi nez
zamestnanost muzil.

2. Snizeni nezameéstnanosti zen, zejména | Zaméstnanost Zen je oproti vychozimu stavu
ve vékovych kategoriich, kde je jejich | snizena, ato zejména ve specifickych
nezaméstnanost ~ vyrazn¢  vys$i  nez | v€kovych kategoriich.
nezaméstnanost muzu.

3. Zajisténi  vSemi prostiedky dodrzovani | Diky dodrzovani pravnich pifedpisi v oblasti
pravnich  predpisi v oblasti  stejného | stejného odménovani za stejnou praci nebo
odménovani za stejnou praci nebo za praci | za praci stejné hodnoty je sniZzen rozdilu

stejné hodnoty. Vv odménovani zen a muzl na pramer EU.
4. Snizeni rizika padu do chudoby u Zen, | Jsou pfijata prislusna opatieni, ktera snizuji pad
pfedevs§im pak ve fazi péCe o dalsi zavislé | do chudoby u zen, predevsim

osoby, v pieddichodovém a seniorském | u specifikovanych skupin.
veéku.

5. Podpora genderove nestereotypnich | Jsou viditelné vetejne podporovany
zamestnani a odbornosti pro muZze 1izeny | nestereotypni zamestnani a odbornosti
zejména  prostiednictvim  rekvalifikaci | promuze izeny, Vvtom smyslu  jsou
a formou osvétovych kampani. poskytovany rekvalifikace a jsou provedeny

kampang.

6. Podpora a zavadéni genderovych audith | Konkrétnimi  kroky  jsou  podporovany
ve vefejné i soukromé sféfe a implementace | a zavadény genderové audity ve vefejné
jejich vysledkt do chodu organizace. I soukromé sféfe, je zpracovana metodika

genderovych auditi a vysledky genderovych

auditll jsou implementovany.

7. Systematicka podpora podnikdni Zen, | Je nastavena systematickd podpora podnikani
zavadéni cilenych programii pro zvySeni | Zen a jsou zavedeny cilené programy
poctu zen — podnikatelek. pro zvyseni poc¢tu zen — podnikatelek. Jsou

sbirany statistick¢é udaje o poctu zen -

podnikatelek.

8. Monitorovani situace nedobrovolného vstupu | Jsou nastaveny mechanismy monitorovani
do podnikdni a motivace zaméstnavateli | dobrovolnosti vstupu do podnikani.
k poskytovani standardnich pracovnich smluv, | Zaméstnavatelé jsou motivovani k poskytovani
(potirani praktik typu zaméstnavani na ,Svarc- | standardnich pracovnich smluv mimo jiné

A < H r o 4 r
systém®). I systémem duslednych kontrol a sankci.
9. Monitorovani a  prevence obtézovani | Jsou nastaveny mechanismy monitorovani
a sexualniho obtézovani na pracovisti. a prevence obtézovani a sexualniho obtézovani

na pracovisti. Je sledovan pocet zjiSténych
ptipadu a vysledky jejich Setfeni.
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4. Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Identifikované problémy:

1. Nizka kapacita a kvalita, nevyjasnéné kompetence v otazkach zatizeni poskytujicich sluzby
v oblasti vzdélavani a péce o déti a 0 zavislé osoby.

2. Nedostate¢na nabidka flexibilnich forem prace a souvisejici nejistota zaméstnani.
Nizka podpora rodicii s malymi détmi ze strany statu i zaméstnavatela.

4. Nejasny vyklad a nedostateCné pravni predpisy v oblasti slad’ovani pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota.

5. Nedostatecné ocenéni péce a doméaci prace spolecnosti.
6. Nizka ucast muzl na péci o malé déti, zavislé osoby a o domacnost.

7. Nizka vyse a vymahatelnost placeni vyzivného na déti.*

Hlavni cil:

Vytvoieni celospole¢enskych podminek pro efektivni slad’ovani pracovniho, soukromého
arodinného Zivota. Zajisténi kapacit predSkolnich zaFizeni péce o déti na drovni
tzv. Barcelonskych cilii. ZvySeni podilu flexibilnich forem prace (¢aste¢nych uvazki a prace
z domova) na troveii priméru v EU vr. 2012, tj. na 20 %. DosaZeni dostate¢né kapacity
i kvality sluZeb poskytujicich péci o zavislé osoby a jejich zkvalitiiovani.
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Specifické cile:

Indikator:

1. Zajisténi dostatecné kapacity a kvality
sluzeb vzdélavani a péce o déti predskolniho
veéku. Zarazeni sluzeb v oblasti vzdélavani
a péce o déti do gesce jednoho resortu.

Je zajisténa dostateCna kapacita sluzeb
vzdélavani a péce o deti predskolniho véku,
ktera dosahuje tzv. Barcelonskych cild. Sluzby
v oblasti vzdélavani a péce o déti jsou
zatazeny v gesci jednoho resortu. Je zajitén
pravidelny monitoring a planovani dostupnosti
a kvality téchto sluzeb.

2. Zajisténi  dostatecné¢  kapacity  sluzeb
poskytujicich péci o zavislé osoby a jejich
zkvalitilovani zejména roz§ifovanim
stavajicich kapacit, posilovanim terénnich
a odlehcovacich  sluzeb a  posilenim
spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi.

Je zajisténa dostateCna kapacita sluzeb
poskytujicich péci o zavislé osoby a tyto
sluzby jsou zkvalitiovany, Jsou vyclenény
dostate¢né finan¢ni prostiedky na financovani
téchto sluzeb.

3. Podpora flexibilnich forem prace (zejména
casteCné uvazky, prace z domova, flexibilni
pracovni doba apod.) pii zachovani jistoty
zamestnani, zejména sledovanim poctu
rodicl, ktefi se po matetské/rodicovske
vraceji k ptivodnimu zameéstnavateli
a sdilenim ptikladii dobré praxe.

Jsou podporovany, a to 1 legislativné,
flexibilni formy prace, a to tak, aby
nedochdzelo ke snizovani jistoty zaméstnani
a zaméstnaneckych  benefitd. Jsou  sbirany
statistické idaje o nabidce flexibilnich forem
prace a0 jejim vyuzivani a o poctu rodicu,
ktefi se po matetské/rodicovské vraceji
K ptivodnimu zaméstnavateli. Jsou sdileny
ptiklady dobr¢é praxe.

4. Zvyseni podpory rodici s malymi détmi,
zejména prostiednictvim podpory ze strany
statu, motivaci zaméstnavateli ¢i zlepSenim
jejich finan¢ni situace. Zavedeni bonusu
pro rodice, ktefi se na matefské/rodicovské
vystiidaji.

Podpora rodi¢i s malymi détmi je ze strany
statu je dostate¢né zajisténa, jsou podporovani
zaméstnavatelé ze strany statu a je zaveden
bonus pro rodice, ktefi
se na matetské/rodicovské vystridaji.

5. Zptesnéni vykladu a zajisténi dostatecného
legislativniho ramce v oblasti slad’ovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,

zejména sohledem na zakonik prace
(zvlastni provozni divody,
matefska/rodiovska,  prace  zdomova

a na dalku), zakon o statni socialni podpote
(rodicovsky ptispévek), skolsky zakon atd.

Jsou revidovany piislusné pravni normy a jsou
pfijata legislativni opatfeni k zajiSténi
dostate¢ného legislativniho ramce v oblasti
slad’ovani pracovniho, soukromého
a rodinného zivota.

6. Otevieni tématu péce a prace v domacnosti
jako neplacené prace, zavadéni nastroji
najeji ocenéni a zvyznamnéni, osvéta v této
oblasti.

Téma péce a prace v domacnosti jako
neplacené prace je ve vefejném poveédomi,
jsou konany osvetové aktivity v této oblasti
a jsou statisticky sledovany.

7. Otevieni tématu participace muzlii na péci
o malé déti, zavislé osoby a 0 domacnost
Z hlediska genderové rovnosti
a spravedInosti.

Téma tématu participace muzli na péci o malé
déti, zavislé osoby a0 domacnost je
ve vefejném poveédomi.

8. Zlepseni vymahatelnosti placeni vyzivného na
déti a prizpusobeni vyse vyzivného skute¢nym
nakladiim na vychovu déti a jejich vyzivu

Rodi¢e jsou systematicky podporovani pii
vymahani svych prav na vyzivné na déti,
vyzivné odpovida skuteCnym nakladim na
vychovu a vyzivu déti, placeni vyzivného je
disledné vymahano.
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5. Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzi ve znalostni spole¢nosti

Identifikované problémy:

1.
2
3
4.
5

6.

Horizontalni i vertikalni genderova segregace ve vzdélavacim systému.

Nevyrovnané zastoupeni u€itell a ucitelek na riznych urovnich vzdélavaciho systému.
Nerovné podminky a zachdzeni s divkami a chlapci v pribéhu vzdélavani.

Nedostatecné zohlednéni genderové problematiky v kurikulu a ve vyucovacich metodach.

Nizké zastoupeni zen a nizkd moznost jejich profesniho uplatnéni ve véde, vyzkumu
a inovacich. Nedostatetné zahrnuti genderové perspektivy do tvorby védecké znalosti
a inovaci.

Sexualni obtézovani v prostredi skolskych zatizeni.

Hlavni cil:

Posileni rovnosti Zen a muzi ve vzdélavacim systému. SniZeni horizontalni i vertikalni
genderové segregace mezi vyucujicimi i studujicimi. ZvySeni citlivosti k genderovym
otazkam ve SKolstvi. Zrovnopravnéni postaveni Zen a muzi ve védé, vyzkumu a inovacich.
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Specifické cile:

Indikator:

1. Zavadéni cilenych programi na relativizaci
a odstranovani  genderové  podminénych
vzorci chovani atradic, které omezuji
vyrovnané¢ zastoupeni Zen a muZzZl
ve vzdélavani a vybéru povolani.

Jsou zavedeny cilené programy na relativizaci
a odstranovani genderové podminénych vzorcti
chovani atradic, které omezuji vyrovnané
zastoupeni zen a muzli ve vzdélavani a vybéru
povolani.

2. Zavadéni cilenych programii ke zmirfiovani
genderoveé segregace ve vzdélavacim
systému zejména prostiednictvim pozitivnich
opatieni  ve prospéch  zastoupeni méné
reprezentované¢ho pohlavi.

Jsou zavedeny cilené programy ke zmirovani
genderové segregace ve vzdélavacim systému
zejména prostiednictvim pozitivnich opatfeni
ve prospéch zastoupeni méné
reprezentované¢ho pohlavi.

3. Zajisténi  genderové citlivého  pfistupu
vyucujicich, vytvafeni rovnych podminek
arovného zachazeni s divkami a chlapci
V prubchu vzdélavani.

Genderove citlivy pfistup vyucujicich je
zajistén, zejména cilenymi programy prace
s vyucujicimi, které podporuji rovné zachazeni
s divkami a chlapci v pribéhu vzdélavani.

4. Systematické vzdélavani v genderové oblasti
a metodicka podpora vyucujicich na vsech
stupnich vzd€lavani, revize obsahu uciva
a uCebnich materialti, nahrazeni genderove
senzitivnim obsahem wuciva a disledné
vyuzivani genderové citlivych ucebnich
textd.

Je  zajisttno  systematické = vzdélavani
a metodicka podpora vyucujicich na vsech
stupnich vzdélavani. Obsah uciva a ucebnich
materiali je revidovan a jsou pfijaty kroky
k nahrazeni genderové senzitivnim obsahem
uéiva ajsou dusledné vyuzivany genderové
citlivé ucebni texty.

5. Pozitivni opatfeni na podporu vyssiho
zastoupeni Zen ve v&dé a vyzkumu
a Vv organech odpovédnych za tvorbu
narodnich politik védy, vyzkumu a inovaci.
Zaclenéni  tématu  genderové  rovnosti
do strategickych dokumentt tykajicich se
védy, vyzkumu a inovaci a zahrnuti
genderové perspektivy do tvorby védecké
znalosti a inovaci.

Téma genderové rovnosti je komplexné
uchopeno Vv tvorbé narodnich politik védy,
vyzkumu a inovaci, vcetn¢ piijimani
pozitivnich opatfeni na podporu vyssiho
zastoupeni zen ve védé a vyzkumu
a v organech odpovédnych za tvorbu narodnich
politik védy, vyzkumu a inovaci. Genderové
téma je zaclenéno do strategickych dokumenti
tykajicich se védy, vyzkumu a inovaci.
Je vytvofena, platforma pro implementaci
genderové rovnosti ve véd¢, vyzkumu
ainovacich a  genderova  perspektiva
je zahrnovana do tvorby védecké znalosti
a inovaci.

6. Nastaveni preventivnich opatfeni
a vypracovani postupt a jejich implementace
do internich pfedpist pro feSeni piipadu
obtézovani a  sexualniho  obtéZovani
Vv prostiedi Skolskych zafizeni.

Preventivni opatfeni a postupy pro feseni
ptipadi obtéZzovani a sexualniho obtézovani
v prostiedi Skolskych zafizeni jsou nastaveny
a implementovany a jsou odrazeny V prostredi
Skolskych zatizeni.
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6. Dustojnost a integrita Zen a muzu

Identifikované problémy:

1.

7.

Vysoky vyskyt a latence domaciho nasili. Nizka dostupnost sluzeb pro obéti domaciho nasili.
Nizka troven systematického zabezpeceni primarni prevence. Nizké povédomi o moznostech
socialnich sluzeb pro obéti domaciho nasili.

Vysoka latence sexualniho nasili a obchodu se Zenami. Nizka dostupnost sluzeb pro obéti
téchto forem nasili. Nizké povédomi o moznostech socidlnich sluzeb pro obéti téchto forem
nasili.

Omezena moznost svobodné volby mista, zptisobu a okolnosti porodu, resp. t€hotenské,
porodni a poporodni péce.

Socialni vylouceni a genderové podminénd marginalizace vicenasobné diskriminovanych
osob (zejména seniorti a seniorek, pfislusniki a piislusnic mensin, cizinct a cizinek).

Nizka informovanost Zen i muzi o reproduk¢nich pravech, nizka vymahatelnost kompenzaci
pii jejich porusovani.

Vysoka latence dalSich typ genderové podminéného nasili ve vefejném prostoru (zejména
stalking ¢i kybersikana).

Genderova specifika bezdomovectvi zvySujici zranitelnost Zzen bez domova.

Hlavni cil:

SniZeni vyskytu vSech forem genderové podminéného nasili a zajiSténi distojného a rovného
pozivani vSech prav Zenami i muZi.
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Specifické cile:

Indikator:

1. Snizeni latence a vyskytu domaciho nasili
posilenim spoluprace vSech zainteresovanych
aktéri a aktérek, zlepSenim ochrany obéti,
véetné déti, posilovanim programill primarni

Latence i vyskyt domaciho nasili jsou snizeny
a jsou nastaveny mechanismy pro posileni
spoluprace zainteresovanych aktéra a aktérek,
jsou nastaveny standardy prace Vv oblasti

prevence, vytvorenim  systému  prace | domaciho nésili a o tomto tématu je vedena
S ptivodci nasili a osvétou o tomto tématu. osveta.
2. Snizeni latence a vyskytu znasilnéni | Latence i vyskyt znasilnéni i obchodovani

a obchodovani s lidmi posilenim spoluprace
vsech zainteresovanych aktéri a aktérek,
zlepSenim  ochrany  obéti, vytvofenim
systému prace s pachateli a osvétou o tomto
tématu.

slidmi jsou snizeny a jsou nastaveny
mechanismy  pro  posileni  spoluprace
zainteresovanych aktéri a aktérek, jsou
nastaveny standardy prace V oblasti znasilnéni
a obchodovani s lidmi a o tomto tématu je
vedena osvéta.

3. Zajisténi moznosti rodicli vybrat si zplisob,
okolnosti a misto porodu, resp. t€hotenskou,
porodni a poporodni péci a zlepSeni postaveni
porodnich asistentek tak, aby mohly
vykonavat své povolani v plném rozsahu
svych zakonnych kompetenci, zejména
prostfednictvim jejich vélenéni do systému
vefejného zdravotniho pojisténi.

Rodi¢e maji plnou moznost vybrat si zptisob,
okolnosti a misto porodu, resp. té¢hotenskou,
porodni a poporodni péci. Porodni asistentky
jsou zaclenény do systému vefejné¢ho
zdravotniho pojisténi a mohou vykonavat své
povolani Vv plném rozsahu svych zakonnych
kompetenci.

4. Posileni mechanismi na podporu
odstranovani genderove podminéné
marginalizace vicenasobné diskriminovanych
osob.

Jsou posileny stadvajici a nastaveny noveé
ucinné mechanismy na podporu odstrafiovani
genderové podminéné marginalizace
vaicendsobn¢ diskriminovanych osob.

5. ZlepSeni informovanosti Zen 1 muzd
0 reprodukénich pravech, vytvoreni
kompenzac¢nich ~ mechanismi  a zajisténi
bezplatné pravni pomoci obétem jejich
porusovani (zejména u sterilizaci

provedenych v rozporu s pravem).

Zeny i muZi jsou systematicky informovani
0 svych reprodukénich pravech. Je nastaven
kompenzacni mechanizmus a  zajiSténa
bezplatna pravni pomoc obétem jejich
porusovani (zejména u sterilizaci provedenych
V rozporu s pravem).

6. SniZeni latence a vyskytu dalSich forem nasili
ve vefejném prostoru (zejména  stalking
a kybersikana) posilenim spoluprace vsech
zainteresovanych aktéri a aktérek, zlepsenim
ochrany obéti a osvétou o tomto tématu.

Latence 1 vyskyt dalSich forem nasili
ve vefejném  prostoru  (zejména  stalking
a kybersikana) jsou sniZzeny a jsou nastaveny
mechanismy  pro  posileni  spoluprace
zainteresovanych aktéri a aktérek, jsou
nastaveny standardy prace Vv oblasti dalsich
forem nasili ve vefejném prostoru (zejména
stalking a kyberSikana) a o tomto tématu je
vedena osvéta.

7. Vytvafeni genderové specifickych
podpirnych programi pro muze a zeny bez
domova.

Specifické podptrné programy pro muze
azeny bez domova jsou vytvofeny
a realizovany.
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7.

Rovnost Zen a muzii ve vnéjsSich vztazich

Identifikované problémy:

1. Neexistence dlouhodobého, systematického a jednotného piistupu k politice EU v oblasti
genderové rovnosti. NezajisSténi spoluprace a politického dialogu a vymény zkuSenosti
s dal§imi ¢lenskymi zemémi v genderové agendé.

2. Neexistence systematického a jednotného piistupu k projektim mezinarodni rozvojové
spoluprace na vladni tirovni.

3. Nedostate¢né pokryti spoluprace v oblasti genderové rovnosti v mezinarodnich institucich
(vEetné piispévki mezinarodnim organizacim).

4. Nizké zohlednovani genderového hlediska v ramci humanitarni pomoci.
Nizka dostupnost a kvalita sluzeb pro migrujici osoby.

6. Neznalost situace v oblasti skodlivych tradi¢nich praktik, zejména mrzaceni Zenskych
pohlavnich organi.

Hlavni cil:

Efektivni prosazovani rovnosti Zen a muzi ve vnéjSich vztazich.

Specifické cile:

Indikator:

1.

Stanoveni dlouhodobého, systematického
a jednotného ptistupu k politice EU v oblasti
genderové rovnosti a prohloubeni
spoluprace, dialogu a vymény zkuSenosti
s dalSimi c¢lenskymi zemémi v genderové
agend¢.

Dlouhodoby, systematicky a jednotny ptistupu
k politice EU v oblasti genderové rovnosti je
nastaven a je prohlubovana spoluprace, dialogu
a vymeéna zkuSenosti s dalSimi clenskymi
zemémi v genderové agendg.

. Stanoveni dlouhodobého, systematického

a jednotného pfistupu k podpoie programui
mezinarodni rozvojové spoluprace
pro posileni postaveni zen.

Dlouhodoby, systematicky a jednotny pfistupu
k podpofe programi mezinarodni rozvojové
spoluprace pro posileni postaveni zen je
nastaven.

. Zajisténi pokryti spoluprace a podpory

(v€etné¢ finan¢ni) mezinarodnich instituci
feSicich problematiku genderové rovnosti.

Jsou vyclenovany dostatecné kapacity (vCetné
finan¢nich) pro zajisténi spoluprace a podpory
mezinarodnich instituci feSicich problematiku
genderové rovnosti.

Posileni genderového hlediska v ramci
humanitarni  pomoci  formou  cilenych
programu a plani.

Jsou vytvofeny cilené programy a plany
pro posileni genderového hlediska v ramci
humanitarni pomoci

. ZlepSovani dostupnosti a kvality sluzeb

migrujicim osobam s ohledem na jejich
pohlavi (pfedev§im zdravotni sluzby, pravni
a socialni poradenstvi a jazykové vzdélavani)
Zejména prostiednictvim posileni spoluprace
staitni spravy s nestdtnimi neziskovymi
organizacemi  avyc¢lenénim  finan¢nich
prostredkil v této oblasti.

Jsou  nastaveny  mechanismy,  vcetné
legislativnich, pro zlepSeni  dostupnosti
a kvality sluzeb migrujicim osobam s ohledem
na jejich pohlavi (pfedev§im zdravotni sluzby,
pravni a socidlni poradenstvi a jazykové
vzdélavani) a je posilena spoluprace statni
spravy s nestatnimi neziskovymi organizacemi.
Na tuto oblast jsou vyclenény dostate¢né
finan¢ni prostiedky.

. Zjisténi informaci a zajiSténi informovanosti

v oblasti Skodlivych tradi¢nich praktik,
zejména mrzaceni zenskych pohlavnich
organtl.

Informace o Skodlivych tradi¢nich praktik,
zejména mrzaceni Zenskych pohlavnich organt
jsou vefejn¢ dostupné a Sifené piedevsim mezi
dotcené osoby.
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8. VSedni Zivot a Zivotni styl

Identifikované problémy:

1. Nizké povédomi médii o genderovych tématech, reprodukce genderovych stereotypil
vmédiich a reklamé, nedostatecny tlak na dodrZzovani principu nediskriminace

prostiednictvim k tomu vytvofenych organt.

I T

Hlavni cil:

Nezohledniovani specifickych zkuSenosti a potieb Zen a muzt v oblasti zivotniho prostiedi.
Nizka podpora sportovnich aktivit Zen a divek.

Prostor pro zohlednéni specifickych potfeb Zen a muzii ve vetejné doprave.

Pretrvavajici genderové nerovnosti v oblasti kultury.

Nedostatecné zohlednéni genderovych specifik verejného i virtualniho prostoru.

Vyrovnany podil na rozhodovani, vyrovnana ucast Zen i muzi na rozhodovani
a uplatiiovani gender mainstreamingu v oblastech média, Zivotni prostiedi, sport, vefejna

doprava, kultura, veiejny a virtualni prostor.

Specifické cile: Indikator:
1. Systematicky monitoring obsahu médii | Je nastaven systém monitoringu obsahu médii
véetné reklamy, posileni spoluprace mezi | véetné reklamy, spoluprace mezi

vefejnopravnimi a soukromymi  médii
zejména formou poradenstvi a sdilenim
ptikladi dobré praxe, podpora uplatiiovani
gender mainstreamingu v médiich.

vefejnopravnimi  a soukromymi  médii  je
posilena a v médiich je uplatiovan gender
mainstreaming.

2. Zohlednovani  specifickych  zkuSenosti
apotieb zen i muzli v oblasti zivotniho
prostiredi zejména systematickou
informovanosti,  posilenim  spoluprace
a sdileni ptikladii dobré praxe mezi vefejnou
spravou, vyzkumnymi pracovisti
a nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Specifické potieby Zen 1imuzi v oblasti
zivotniho prostiedi jsou zohlediiovany, dochazi
k informovanosti a je nastavena spoluprace
mezi relevantnimi aktéry.

3. Tvorba politik na podporu sportovnich
aktivit Zen a divek na vSech tGrovnich, sdileni
ptikladi dobré praxe a jejich medializace,
posileni  spoluprace  vefejné  spravy
a relevantnich aktért v této oblasti.

Podpora sportovnich aktivit Zzen a divek
je zakotvena, medializovana a je nastavena
spoluprace mezi relevantnimi aktéry.

4. Systematickd analyza specifickych potieb
Zzen a muzu ajejich zohlediovani v tvorbé
opatieni v oblasti vetejné dopravy, posileni
informovanosti  a sdileni ptikladi  dobré
praxe zejména na lokalni urovni. Opatfeni
zohlednujici genderova specifika potieb
pii vyuzivani vefejného prostoru.

Specifické potfeby Zen a muzi v oblasti
veifejné dopravy jsou systematicky
analyzovany. Probiha dostatecna
informovanost o tomto tématu.

5. Systematickd analyza kulturnich potiteb Zen
a muzil a jejich zohlednovani v oblasti uméni
a kultury

Jsou systematicky analyzovany kulturni
potfeby Zzen a muzi a na zdkladé této analyzy
jsou zohlednovany v oblasti uméni a kultury.
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9. Horizontalni strategické priority

Nize uvedena horizontalni strategické priority genderové agendy zasahuji do vSech vyse
uvedenych strategickych oblasti. Stanoveni cilii a opatfeni v ramci téchto témat prispéje k lepSimu
provazani mezi oblastmi a zejména k naplfiovani strategickych cila.

9.1. Genderové stereotypy a vztahy

Identifikovany problém:

Pretrvavajici genderové stereotypy a nevédomé piedsudky ve vsech sférach a na vSech trovnich
spole¢nosti. Nefungujici princip tzv. gender mainstreamingu.

Hlavni cil:

Systematické nalézani cest k a¢innému odstranovani genderovych stereotypi a nevédomych
predsudki ve vSech sférach a na vSech urovnich spolefnosti. Systematické a pribézné
napliiovani principu tzv. gender mainstreamingu.

9.2. Legislativa v oblasti rovnosti Zen a muzi
Identifikované problémy:

1.
2.
3.

Hlavni cil:

Nedostatec¢na legislativa a vymahatelnost prava v oblasti rovnosti Zen a muza.
Negativni dopady zdanlivé genderové neutralnich pravnich pfedpisti na rovnost zen a muzu.

Nizké povédomi o pravnich upravach a jejich vymahatelnosti.

Zlepseni legislativy a vymahatelnosti prava v oblasti rovnosti Zen a muzi.

Specifické cile: Indikator:
1. Identifikace oblasti, kde je zapotiebi | Oblasti, kde je zapotiebi doplnéni ¢i revize
doplnéni ¢i revize legislativy, a to | legislativy jsou identifikovany a novelizovany.

ve spolupraci se vSemi relevantnimi aktéry
a aktérkami.

2. Vytvoteni ramce pro uplatiiovani | Institucionalni ramec pro genderovy
genderového mainstreamingu a posuzovani | mainstreaming je vytvofen a funguje, dochazi
dopadli narovnost zen a muzli ve statni | K systematickému  a dislednému  hodnoceni
sprave. dopadii na rovnost Zen a muzl ve statni sprave.

3. Posilovani povédomi o pravech a zpusobech | Povédomi o pravech a zpusobech jejich

jejich vymaéhani osvétou, spolupraci statni
sféry s nestatnimi neziskovymi
organizacemi a dal$imi relevantnimi aktéry
a aktérkami.

vymahani je posileno. Je navazana systematicka
spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi a dalsimi relevantnimi aktéry
a aktérkami.
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9.3. Sbér statistickych dat

Identifikované problémy:

1. Chybg¢jici statisticka data ve strategickych oblastech genderové rovnosti a z toho vyplyvajici

nedostatecny monitorovani aktualni situace.

2. Nesystematické vyuzivani dat v analyzach a v navrzich feseni genderové agendy.

Hlavni cil:

Systematické ziskavani a vyuzivani statistickych dat pro analyzu a navrhy politik a opatreni

ke zlepSeni rovnosti Zen a muZzi.

Specifické cile:

Indikator:

1. Optimalizace a rozsiteni systému sbéru
statistickych dat v oblasti rovnosti Zen
a muza.

Systém sbéru statistickych dat v oblasti rovnosti
zen a muZzu je optimalizovan a rozsiten.

2. Systematické vyuzivani statistickych dat
segregovanych dle pohlavi jako podklada
pro hodnoceni a rozhodovani o revizi vsech
vefejnych  polittk a  pro  pfipravu
strategickych dokumentt.

Statisticka data segregovana dle pohlavi jsou
systematicky ~ vyuzivana  jako  podklad
pro hodnoceni a rozhodovani o revizi vsech
vetejnych politik a pro ptipravu strategickych
dokumenti

9.4. Muzi a rovnost Zen a muzu

Identifikované problémy:

1. Nizka identifikace muzii s agendou genderové rovnosti.

Nizky podil muzii na péci o déti a dalsi blizké osoby

2
3. Nizky podil muzi v primarnim vzdélavani.
4

Nizka pozornost vénovana genderovym souvislostem zdravi a kvality Zivota (napf. u muza
nizsi nadéje doziti, vyssi procento sebevrazd, vyssi riziko zavislosti).

Hlavni cil:

ZvySeni identifikace muzi s agendou genderové rovnosti, zvySeni podilu muZi na péci,
otevreni diskuse o tzv. muzskych tématech, zejména otcovstvi a muzské zdravi.
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Specifické cile:

Indikator:

1. Zvyseni identifikace muzi sagendou
genderové rovnosti osvétou o specifickych
tématech jako otcovstvi, muzské zdravi,
nasili muzi v domacim a ve vefejném
prostoru apod.

Muzi se ve vy$s$i mife identifikuji s agendou
genderové rovnosti a se specifickymi tématy
jako je otcovstvi, muzské zdravi, nasili muzi
Vv domacim a ve vefejném prostoru apod.

2. Vytvoreni podminek pro zvysSeni podilu
muzl na péci o déti a blizké osoby, zejména
osvétou, motivaci, uvadénim pozitivnich
prikladi a finan¢ni podporou.

Muzi se ve vysSi mife podileji na péci o déti
a blizk¢ osoby. Je vedena osvéta o tomto
tématu.

3. Vytvoreni podminek pro zvySeni podilu
muzli  napozici ucitele ve  Skolce
anal.stupni zakladni Skoly zejména
osvétou, motivaci, uvadénim pozitivnich
ptikladi s ptispénim pedagogickych fakult.

Je dosazeno vysSiho poctu muzii — ucitelt
ve Skolkach a na 1. stupni zakladni S$koly.
Je vedena osvéta o tomto tématu.

4. Posileni spoluprace s nestatnimi
neziskovymi organizacemi v oblasti
medialnich a osvétovych kampani cilenych
na  specifické  otazky  genderovych
souvislosti zdravi a kvality zivota,
systematickd osvéta a preventivni programy.

Spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi v oblasti medialnich a osvétovych
kampani cilenych na specifické otazky
genderovych souvislosti zdravi a kvality Zivota,
systematickd osvéta a preventivni programy
jsou nastaveny a funguji.

9.5. Spoluprace s partnery

Identifikovany problém:

1. Nizky stupenn spoluprace a jeji

nesystematické uchopeni

mezi vefejnou spravou

a partnerskymi subjekty, kterymi jsou zejména NNO, akademicka pracovisté, odborové svazy

a organizace sdruzujici zaméstnavatele.

2. Nizka podpora vyzkumnych aktivit v oblasti genderové rovnosti.

Hlavni cil:

ZlepSeni rovnosti Zen a muzi prostiednictvim posileni spoluprice mezi vefejnou spravou

a partnerskymi subjekty.

Specifické cile: Indikator:
1. Financni, institucionalni a procesni podpora | Partnerstvi mezi vefejnou spravou
partnerstvi  mezi  vefejnou  spravou | a partnerskymi subjekty  je finan¢né,

a partnerskymi subjekty.

institucionalné i procesné podpofena.

2. Zavedeni systému podpory a vyuzivani
genderovych vyzkumi na Grovni resorti.

Vyuzivani genderovych vyzkuml na trovni
jednotlivych resorti  je systematicky
podporovano.

27




C. Implementace Strateqgie

Pro uspésné naplnéni Strategie je nezbytné stanovit pravidla a mechanismy, jejichz
prostfednictvim bude jeji naplilovani provadéno a také zpétn€é monitorovano. Pouze
za ptedpokladu, ze bude mozné monitorovat, piipadné také méftit, stanovené cile a jednoznacné
urcit odpovédnost za jejich plnéni, bude mozné pribézné sledovat, zda jsou podnikany kroky,
které spéji k dosazeni cilt, jez si Strategie vytycila.

Zaroven je k uspéSnému naplnéni Strategie tieba zajistit zahrnuti vSech relevantnich aktérek
a aktért a také stanovit pifesny ramec a misto pfedev§im pro instituce a osoby na urovni statni
spravy i samospravy. Taktéz je tieba stanovit tzv. minimalni standard, na kterém budou opatieni
ve Strategii, resp. v Prioritach postavena, a ktery jiz nebude pfedmétem naslednych dil¢ich ukold.

Strategie bude primarné implementovana prostfednictvim Priorit a postupt vlady pii naplnovani
rovnych ptilezitosti pro Zeny a muze. Jedna se o vladni material aktualizovany od roku 1998
kazdoro¢né vladou CR, ktery obsahuje sadu opatfeni pro jednotlivé resorty a dal§i relevantni
aktéry a aktérky zpravidla na dany kalendaini rok. Jelikoz je tento mechanismus jiz zaveden
a vSeobecné piijiman jako formalné€ funkéni, je mozné na ném postavit dil¢i kroky, které povedou
k naplnéni cila a opatieni obsazenych ve Strategii.

Metodickym organem pro monitoring agendy jako celku zlstava odd€leni rovnosti Zen a muzi
Utadu vlady CR, které zpracovava souhrnnou zpravu o stavu rovnosti Zen a muzi za uplynuly rok
a predklada ji Radé vlady pro rovné piilezitosti zen a muzi ke stanovisku a projednani. Soubé&zné
je Radé ptedlozen i navrh resortnich kol pro nasledujici obdobi. Rada by méla mit funkci
kontrolni v oblasti napliiovani ukoli a také funkci expertni pro aktualizaci témat a definovani
ukolli nadalsi obdobi. V soucasné chvili nejsou pevné ukotveny v tomto procesu vybory
a pracovni skupiny Rady.

1. Zakladni mechanismy, metody a nastroje implementace strategie

e posileni institucionalnich kapacit a mechanismii,

e alokovani finanénich prostiedkti v ramci resortnich rozpoc¢ta specificky pro oblast rovnosti
zen a muzu,

e navazani resortnich ak¢nich plant a resortnich priorit na cile definované v jednotlivych
strategickych oblastech,

e iniciace vyzkumnych Setfeni a sbér statistickych udaju a jejich systematické vyuzivani

ve vefejné sféte pro tvorbu opatieni a jejich vyhodnocovani.

legislativni zmény,

osvetova ¢innost ve strategickych oblastech,

uplatiiovani hlediska gender mainstreamingu,

posileni spoluprace mezi v§emi relevantnimi aktéry a aktérkami.

2. Aktéri a aktérky strategie

Ve vztahu k implementaci Strategie jsou relevantni zejména nasledujici aktérky a aktéfi:

e ministerstva, dal$i Uustfedni organy e zastupci a zastupkyné zameéstnanci
statni spravy, a zamé&stnankyn,

e Cesky statisticky tfad, e média,

e gender focal points, e nestatni neziskové organizace,

e Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zen e zastupci a zadstupkyné zaméstnavateld
a muzi, jeji vybory a pracovni skupiny, a zaméstnavatelek, soukroma sféra,

e sekretariat Rady vlady pro rovné e cexperti a  expertky,  vyzkumni
piilezitosti Zen a muzi, jejich vybori pracovnici a pracovnice, akademicky
a pracovnich skupin, sektor,

e Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace,
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e samosprava, e politicka reprezentace.

3. Minimalni standard rovnosti Zen a muzi ve statni spraveé

Diisledné uplatnovani rovnosti Zen a muza predpoklada systematické sledovani a vyhodnocovani
stavu genderové agendy a ucinnosti opatfeni pfijatych na jeji podporu. Moznost poZzadovat
od ptislusnych aktéri a aktérek Strategie vyhodnoceni plnéni opatifeni Strategie, Priorit ¢i
resortnich priorit a akénich plant za dané ¢asové obdobi a jeho predlozeni ¢lenu ¢i ¢lence vlady,
do jejiz ptisobnosti patii rovnost zen a muzu a predsedovi ¢i predsedkyni Rady vlady pro rovné
prilezitosti zen a muzi je zakladnim predpokladem Cinnosti celostatniho koordinatora této agendy,
kterym je sekretaridt Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzd. S faktem uspésné
implementace Strategie se také poji dalsi zakladni ukoly, které¢ jsou napliovany prubézné
a nebudou opakované ukladany prostrednictvim Priorit. Pouze pti disledném dodrzovani téchto
ukolt bude mozné Strategii dobfe implementovat.
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Ukol: Odpovédnost: | Indikator: Termin:

1. V ramci své pusobnosti sledovat | clenové Predlozit vyhodnoceni splnéni | prubézné
a vyhodnocovat  ucinnost  opatieni | a ¢lenky vlady | opatfeni k uplatiiovani principu (informovat
K uplatiovani principu rovnosti muzi rovnosti muzil a zen a gender do 31. ledna)
a Zen a gender mainstreamingu a jejich mainstreamingu. '
vysledky pravideln¢ 1x rocn¢ piedkladat
prosttednictvim  Zpravy o  plnéni
aktualizovanych opatfeni priorit
a postupti vlady pfi prosazovani rovnosti
zen a muzti ¢lenu ¢i Clence vlady,
do jejiz pusobnosti patii rovnost zen
amuzii apiedsedovi ¢i predsedkyni
Rady vlady pro rovné prilezitosti zen
a muZzi.

2. Vramci své puasobnosti aVvsouladu | ¢lenové Piedlozit  resortni  priority | prubézné
s cili Strategie a relevantnimi Prioritami | a ¢lenky vlady | a postupy. (informovat
na dané obdobi definovat své priority
na nasledujici obdobi. do 31. ledna)

3. Vramci pusobnosti ¢lena ¢i ¢lenky | ministr Vyhodnotit G¢innost resortnich | prubézné
vlady, do jejiz pasobnosti patii rovnost | pro lidska opateni k uplatnovani principu (informovat
zen a muzl a pfedsedy ¢i predsedkyné | prava,  rovné | rovnosti zen a muza do 31. ledna)
Rady vlady pro rovné piilezitosti zen | ptilezitosti a genderového mainstreamingu, '

a muzi vyhodnocovat uc¢innost | a legislativu navrhnout jejich optimalizaci
resortnich  opatfeni  k uplatiovani a aktualizaci a pravidelné
principu rovnosti Zen a muzl, navrhovat predkladat jejich vyhodnoceni
jejich optimalizaci a aktualizaci vlade.

a pravidelné predkladat jejich

vyhodnoceni vladé.

4. V ramci své pusobnosti a ve spolupraci | ministr Vyhodnotit strukturu a obsah | prubézné
s Ceskym statistickym ufadem | pro lidska statistického sledovani (informovat
a ptislusnymi  resorty vyhodnocovat | prava,  rovné | genderovych udajuo a uplatnit
strukturu a obsah statistického sledovani | piilezitosti pozadavky najejich  zmény do 31. ledna)
genderovych udaju, uplatiiovat | a legislativu a doplnéni.
pozadavky na jejich zmény a doplnéni. predsedkynd

Csu

5. Implementovat metodiku hodnoceni | ¢lenové Predlozit pocet a  vycet | prubézne
dopadi materialt predkladanych vlade | a ¢lenky vlady | koncepcnich, rozhodovacich (informovat
CR do oblasti rovnych piileZitosti zen a a hodnoticich materiald do 31. ledna)
muzii, Vv  relevantni  koncepCni, S rozpracovanim hlediska ’
rozhodovaci a vyhodnocovaci ¢&innosti rovnosti Zen a muzi.
dovnitt 1 vné resortu zahrnovat hledisko
rovnosti Zzen a muzu,.

6. V navaznosti na usneseni vlady ze dne | ¢lenové Piedlozit pocet jednani pracovni | prabézné
20. cervence 2009 ¢. 964 prubézné | a lenky vlady | skupiny a popis (informovat
vykondvat c¢innost pracovnich skupin nejvyznamnéjsich
k rovnosti zen amuzid v jednotlivych projednavanych bodl, zpravy do 31. ledna)
resortech organizovat jejich jednani 0 jednanich pracovni skupiny.
nejméné Ctytikrat rocné.

7. Prostfednictvim  medidlni  politiky | ¢lenové Predlozit ro¢ni zpravu | prubézné
resortu informovat o tématech rovnosti | a ¢lenky vlady | o realizovanych konkrétnich

(informovat
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zen a muzll a0 opatienich, ktera krocich v oblasti medialni | do 31. ledna)
prispivaji k jejimu zabezpeCovani. politiky a vyhodnotit vyvoj
Vtéto oblasti (napi. tiskové
Zpravy).
. Zohlednovat v relevantnich dota¢nich | ¢lenové Predlozit popis a pocet projekti | prubézné
¢i operacnich programech téma rovnosti | a ¢lenky vlady | prosazujicich rovnost  zen (informovat
zen a muzu (napf. jako ex-ante amuzi aformu a hodnoceni do 31. ledna)
kondicionalitu,  resp.  horizontalni vyzev. Zohlednit oblast rovnosti '
prioritu), zahrnovat oblast rovnosti Zen zen a muzi mezi Hlavni oblasti
amuzii mezi Hlavni oblasti statni statni dotacni politiky  vici
dotacni politiky vii¢i NNO. NNO.
. Zjistovat, monitorovat a feSit piipady | ¢lenové Predlozit popis a zpuasob | prub&zné
sexualniho obtézovani na pracovisti. a Clenky vlady | opatieni ke zjistovani, (informovat
vyhledéavani a monitorovani do 31. ledna)
ptipadi sexualniho obtéZzovani '
na pracovisti, pocet zjisténych
piipada  a vysledky jejich
Setfeni.

Zabezpecit navazovani | ¢lenové Predlozit popis zpisobu | pribézné
arozSitovani  spoluprace s NNO ¢i | a ¢lenky vlady | navazovani spoluprace s NNO ¢i (informovat
socialnimi partnery v oblasti rovnosti socialnimi  partnery v oblasti do 31. ledna)
zen a muzu. rovnosti zen a muzl a vysledkl '

této spoluprace.

Zajistit vzdélavaci aktivity | ¢lenové Predlozit popis vzdé¢lavacich | prubézné
zamé&fené na oblast rovnosti Zen a muzd | a ¢lenky vlady | aktivit zamétenych na oblast (informovat
a na metody ur¢ené k jejimu dosahovani rovnosti Zen a muzu a na metody do 31. ledna)
a zajistit, aby se uvedeného vzdélavani urcené k jejimu dosahovani '
ucastnili povinné vSichni nové pfijati apoCty a zafazeni pracovnikl
a jako doplnujiciho koncepéni a pracovnic, kteti se
pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi vzdelavacich aktivit zacastnili.
pravomocemi.

Zajistovat pravidelné vzdélavani | ministr Vyhodnotit vzdélavaci aktivity | prubézné
pro gender focal points v oblasti | pro lidska pro gender focal points v oblasti (informovat
rovnosti zen a muzu a 0 nastrojich jejiho | prava,  rovné | rovnosti zen a muzl do 31. ledna)
prosazovani ~a  principu  gender | pfileZitosti a 0 nastrojich jejiho prosazovani ’
mainstreamingu. a legislativu a principu gender

mainstreamingu.

Ptipravit souhrn dostupnych | predsedkyné Piedlozit popis druhti a poctd | prubézné
statistickych i analytickych podklada | CSU statistik tykajicich se postaveni (informovat
obsahujicich udaje o tcasti zen a muzl 1 . zen a muzl v rozhodujicich do 31. ledna)
na rozhodujicich spolecenskych cienove spolecenskych aktivitaich a miry '

. ' I a clenky vlady | % ; 5
aktivitach a o mife, kterou se podileji na jejich podilu na téchto
vysledcich téchto aktivit a publikovat aktivitach.
tyto idaje na webovych strankach CSU.

Vyhodnocovat sledovani ukazateld | ministr Predlozit vyhodnoceni sledovéani | prubézné
pro implementaci  Pekingské  akéni | pro lidska ukazatell pro implementaci (informovat
platformy. prava,  rovné | Pekingské akéni platformy. do 31. ledna)

ptilezitosti '
a legislativu
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4. Harmonogram napliiovani Strategie

Datum Aktivita Zodpovédnost
Kazdoro¢né Piedlozeni  souhrnné  zpravy o  plnéni | ¢lenky a ¢lenové vlady
k 31. lednu a vyhodnoceni splnéni opatfeni k uplatiiovani w1 ,
0 . o N , dalsi Ustfedni organy
principu rovnosti muzi a Zen a genderového | ., .
. . N . ., , statni spravy
mainstreamingu a piedloZzeni navrhu resortnich
priorit a postupti na nasledujici obdobi ¢lenu
vlady, do jehoz plsobnosti patii rovnost zen
a muzu.
Kazdoro¢né Vypracovani souhrnné zpravy a revize resortnich | sekretariat Rady

k 15. bfeznu

priorit, vypracovani vladnich priorit a jejich
piedlozeni vyborim a pracovni skupiné¢ Rady
K projednani a stanovisku.

Kazdoro¢né
k 15. dubnu

Projednani souhrnné zpravy a vladnich priorit
v Radé. V navaznosti na stanoviska vybort
a pracovni skupiny Rady zpracovani stanoviska
Rady K plnéni priorit a k napliiovani Strategie.

Ministr  pro  lidska
prava, rovné prilezitosti
a legislativu

Kazdoro¢né

k 30. dubnu

Piedlozeni  souhrnné  zpravy a  priorit
na nasledujici obdobi spolu se stanoviskem Rady
vlade CR.

Ministr  pro  lidska
prava, rovné prilezitosti
a legislativu

32




