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NAVRH STRATEGIE UNECE PRO VZDELAVANI PRO UDRZITELNY ROZVOJ

Vize

Nasi vizi do budoucna je region, ktery vyznava spolecné hodnoty solidarity, rovnosti a
vzajemného respektu mezi lidmi, zemémi a generacemi. Je to region charakterizovany
udrzitelnym rozvojem, zahrnujicim hospodaiskou Zivotaschopnost, spravedlnost, socialni
soudrznost, ochranu zivotniho prostfedi a udrzitelné obhospodatovani ptirodnich zdroju tak,
aby se naplnily potieby soucasné generace, aniz by se ohrozila schopnost budoucich generaci
naplnit jejich potieby'.

Vzd&lani, kromé toho, 7e je lidskym pravem?, je nezbytnym predpokladem pro dosaZeni
udrzitelného rozvoje a zasadnim néstrojem pro dobré fizeni, informované rozhodovani a
prosazovani demokracie. Vzdéldvani pro udrzitelny rozvoj proto mize pomoci na$i vizi
uskutecnit. Vzdé€lavani pro udrZitelny rozvoj rozviji a posiluje schopnost jednotlivci, skupin,
spoleCenstvi, organizaci a zemi Cinit Gsudky a rozhodnuti ve prospéch udrzitelného rozvoje.
zdravéjSim a bohatSim, ¢imz se zlepsi kvalita Zivota. Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj miize
poskytnout kritickou reflexi a vétsi znalosti a zmocnéni k tomu, aby se mohly zkoumat nové
vize a koncepce a vyvijet nové metody a nastroje.

! Viz také Svétova komise pro Zivotni prostiedi a rozvoj, ,,Nase spole¢na budoucnost*, 1987.
? Viz také Prohlaseni o vzdélani pro trvale udrzitelny rozvoj; Pata ministerské konference ,,Zivotni prostiedi pro
Evropu®, Kyjev, 2003.




Uvod

Mandat pro vytvoreni této strategie vyplyva z prohlaSeni ministri zivotniho prostredi
UNECE (Hospodaiské komise OSN pro Evropu) na jejich paté konferenci ,,Zivotni
prostfedi pro Evropu® (Kyjev, kvéten 2003). Tato strategie t€zi ze zkuSenosti ziskanych
jak v regionu, tak celosvétove. Jedna se o prispévek k Ramci pro navrh implementa¢niho
programu pro Desetileti vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, ktery vytvotila Organizace OSN
pro vzdélani, védu a kulturu (UNESCO), ktery je s timto ramcem v souladu a mél by se
pouzivat jako zaklad pro regiondlni implementaci tohoto Desetileti a vysledki Svétového
summitu o udrzitelném rozvoji.

Tato strategie byla vytvoiena pomoci participatorniho procesu, do kterého byly zapojeny
vlady, vzdélavaci instituce, nevladni organizace a jiné zainteresované subjekty z regionu
UNECE a také mezinarodni organizace.

Tato strategie by méla usnadnit zavadéni a prosazovani vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
(VUR) v regionu UNECE a tak pfispét k realizaci nasi spole¢né vize.

Region UNECE zahrnuje zemé s bohatou kulturni rozmanitosti a s riznymi socio-
ekonomickymi a politickymi podminkami. Vyhlidky udrzitelného rozvoje zavisi do
zna¢né miry na ménicich se zivotnich stylech a vzorcich spotieby a produkce, které
souCasn¢ respektuji potfeby zemi, kde zmirnovani chudoby stale zlistava vyznamnou
otazkou.

Tento region ma jak predpoklady tak i potiebu implementovat tuto strategii. VétSina zemi
vtomto regionu vytvofila vzd€lavaci systémy, které zaméstndvaji kvalifikované
vzdélavatele, zajistila ptistup k zakladnimu vzd€lani a rovna prava na vzdélani pro
vSechny, dosahla vysoké miry gramotnosti, vytvorila védecky potencial a zajistila
zapojeni ob¢anské spolecnosti. Stale vSak existuji vyzvy, s nimiz je tfeba se vyrovnat, aby
se VUR implementovalo u¢inné. Vzd¢lavaci systémy by se mély zlepsit, aby se zohlednila
interdisciplindrni povaha VUR, mélo by se posilit zapojeni obcanské spolecnosti a mély
by se mobilizovat odpovidajici institucionalni a materialni zdroje.

I.ZAMER A CILE

6.

Zamérem této strategie je podpoftit Clenské staty UNECE, aby rozvijely a zapracovavaly
VUR do svych formalnich vzd€lavacich systéma ve vSech relevantnich predmétech a
do neformalniho a informalniho vzdélavani. To lidi vybavi znalostmi a dovednostmi
v udrzitelném rozvoji a ucini je to kompetentnéjSimi a sebevédomejsimi a zvysi to jejich
ptilezitosti k tomu, aby jednali smérem ke zdravému a produktivnimu zivotu v souladu
s ptirodou’ a s ohledem na socialni hodnoty, rovnost pohlavi a kulturni rozmanitost.

Cile této strategie, které budou pfispivat k dosazeni uvedeného zaméru, jsou nasledujici:

(a) Zajistit, aby ramce politiky a regulatorni a operativni ramce podporovaly VUR,
(b) Prosazovat VUR prostfednictvim formalniho, neformalniho a informalniho ucent,

* Deklarace z Ria o Zivotnim prostiedi a rozvoji tika, Ze lidské bytosti jsou v centru pozornosti udrzitelného
rozvoje a ze maji narok na zdravy a produktivni Zivot v souladu s pfirodou (viz také Plan implementace, Svétovy
summit o udrzitelném rozvoji, OSN, 2002).



(c) Vybavit vzdelavatele kompetencemi k tomu, aby udrzitelny rozvoj zahrnovali do své
vyuky,

(d) Zajistit, ze budou pfistupné odpovidajici materialy a nastroje pro VUR,

(e) Podporovat vyzkum a rozvoj VUR,

(f) Posilovat spolupraci v oblasti VUR na vsech tirovnich v rdmci regionu UNECE.

IL. PUSOBNOST

8. Tuto strategii pfijmou Clenské staity UNECE. Staty mimo tento region se vybizeji, aby se
ji takeé ridily.

9. Tato strategie je adresovana vladam, pficemz je motivuje a radi jim v tom, jak maji vyvijet
opateni a postupy, které zapracovavaji udrzitelny rozvoj do vzdélavani a vyuky pii
zapojeni vzdélavateli a jinych zainteresovanych subjektl. Protoze vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj musi brat v uvahu lokalni, narodni a regionalni okolnosti, mize klast
rizny diraz na rdzné aspekty udrzitelného rozvoje v zavislosti na zemi a oblasti
vzdélavani. Tato strategie poslouzi jako flexibilni ramec pro zemé regionu, vzhledem
k tomu, Ze jeji implementace se fidi prioritami zemi a iniciativami, které fesi jejich
specifické potieby a okolnosti.

10. Tato strategie podporuje mezirezortni* spolupraci a partnerstvi mnoha zainteresovanych
subjektl, ¢cimz stimuluje investice materialnich a lidskych zdrojii do VUR.

11. Tato strategie zahrnuje zakladni ustanoveni Vzdélani pro vSechny: Napliiovani naSich
spole¢nych zavazki’.

12. Tato strategie podporuje implementaci vicestrannych dohod v oblasti zivotniho prostiedi a
jinych relevantnich dohod, pokud jde o jejich ustanoveni tykajici se komunikace,
vzdélavani, zapojeni vefejnosti a osveéty. Méla by také podporovat implementaci zasady
10 Deklarace z Ria o Zivotnim prostiedi a rozvoji, Aarhuské umluvy®, Rozvojovych cilt
tisicileti’ a Kvalitniho vzd&lani® tim, 7e bude podporovat transparentni, inkluzivni a
zodpovédné rozhodovani a zplnomocnovani lidi.

III. ZASADY

13. Je zapotiebi brat v tivahu vyvijejici se smysl udrzitelného rozvoje. Rozvoj udrzitelné
spole¢nosti by proto mél byt chapan jako prubézny proces uceni, zkoumajici otazky a
dilemata, kde se vhodné odpovédi a feSeni mohou ménit s tim, jak rostou nase zkusenosti.
Cile uceni pro VUR by mély zahrnovat znalosti, dovednosti, pochopeni, postoje a
hodnoty.

* Mezi statnimi organy.

> Dakarsky ramec pro akci, UNESCO, 2000.

% Umluva Hospodatské komise OSN pro Evropu o piistupu k informacim, tiasti vefejnosti na rozhodovani a
pfistupu k pravni ochrané ve vécech zivotniho prostfedi, Aarhus (Dansko), 1998.

" Deklarace tisicileti, Valné shromazdéni OSN, 8. plenarni zasedani, 2000

8 Spolecné komuniké ministri skolstvi, 32. VSeobecna konference UNESCO, 2003
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VUR se stale vyviji jako Siroky a komplexni pojem zahrnujici vzéjemné propojené
environmentalni, ekonomické a socialni otazky. RozSifuje pojem environmentalniho
vzdélavani, které stale vice tfesi Sirokou Skalu témat v oblasti rozvoje. VUR zahrnuje
také riizné prvky rozvoje a jiné cilené formy vzdelavani. Environmentélni vzdélavani by
se proto mélo rozvijet a dopliovat o jiné oblasti vzdélavani, a to integrujicim zptisobem
smétujicim ke vzdelavani pro udrzitelny rozvoj.

Klicova témata udrzitelného rozvoje zahrnuji mimo jiné zmirovani bidy, obcanstvi,
mir, etiku, odpovédnost v lokalnich a globalnich souvislostech, demokracii a fizeni,
spravedlnost, bezpecnost, lidska prava, zdravi, rovnost pohlavi, kulturni rozmanitost,
rozvoj venkova a mest, ekonomiku, vzorce produkce a spotieby, firemni odpovédnost,
ochranu zivotniho prostiedi, hospodateni s pfirodnimi zdroji a biologickou a krajinnou
rozmanitost’. Reseni tak riznorodych témat ve VUR vyZaduje holisticky ptistup'’.

Pti realizaci VUR by mély byt feSeny nasledujici oblasti: zlepSovani zakladniho

vzdélani, preorientovani vzd€lavani smérem kudrzitelnému rozvoji, zvySovani
v r = . ~ 711

poveédomi verejnosti a podpora Skoleni .

VUR by mélo péstovat respekt pro odlisné kultury a jejich chapani a vyuzivat ptispévky
pochazejici od téchto kultur. Méla by se uznavat uloha ptivodnich obyvatel a ti by méli
byt partnery v procesu vyvoje vzdelavacich programi. Tradi¢ni znalosti by mély byt
cenény jako integralni souc¢ast VUR.

Vyucované osoby na vSech urovnich by mély byt vybizeny k tomu, aby vyuzivaly

systematické, kritick¢é a kreativni mysSleni a reflexi v lokdlnich 1 globalnich

souvislostech; to jsou nezbytné piedpoklady pro kroky smétujici k udrzitelnému
12

rozvoji ~.

VUR je celozivotni proces od rané¢ho détstvi po vyssi vzdélani a vzdélavani dospélych a
saha za ramec formalniho vzdé€lavani. Protoze hodnoty, zivotni styly a postoje se
utvareji od raného veéku, ma vzdélavani zvlastni vyznam u déti. Protoze k uceni dochézi
s tim, jak na sebe v naSich zivotech bereme rtzné role, musi se VUR povazovat za
viezivotni“"® proces. Mélo by prostupovat vyukové programy na viech urovnich,
véetné profesniho vzdélavani, Skoleni vzdé€lavateld, a kontinualniho vzdélavani

odbornikl a pracovnikl s rozhodovacimi pravomocemi.

Vys$i vzdélani by mélo vyznamné ptispivat k VUR pfi rozvoji nalezitych znalosti a
kompetenci.

VUR by mélo brat v uvahu riznorodé lokélni, narodni a regionalni okolnosti i globalni
souvislosti, pficemz by mélo usilovat o rovnovahu mezi globalnimi a lokalnimi zajmy.

? Viz také Ramec pro navrh implementaéniho programu pro Desetileti vzdélavani pro udrzitelny rozvoj,
UNESCO, 2003.

' Viz také Prohlaseni o vzdélavani pro trvale udrzitelny rozvoj.

"' Viz také Agenda 21.

12 Viz také Prohlaseni o vzdélavani pro trvale udrZitelny rozvoj.

3 Pozn. piekl.: ,,Viezivotni* je ponékud nezvykly esky ekvivalent vyrazu , life-wide*, zatimco vyraz
,celozivotni“ se pouziva pro pieklad anglického terminu ,.life-long* viz Z. Palan, Vykladovy slovnik lidské
zdroje, Academia, 2002.
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VUR by také mohlo pfispivat k rozvoji venkovskych a méstskych oblasti zvySovanim
ptistupu ke vzdélani a zlepSovanim jeho kvality. To by bylo zvlasté ptinosné pro lidi

ey

zijici ve venkovskych oblastech.

Redeni etické dimenze, véetné otizek rovnosti, solidarity a vzajemné zavislosti
v soucasné generaci a mezi generacemi a také vztahli mezi lidmi a pfirodou a mezi
bohatymi a chudymi, je ustfedni pro udrzitelny rozvoj a tedy zdsadni pro VUR.
Odpovédnost je neoddélitelnou soucasti etiky a stdva se praktickou zalezitosti pro VUR.

Formalni VUR by mélo byt prostoupeno zkuSenostmi ze zivota a prace mimo ucebnu.
Vzdglavatelé'* piisobici ve VUR hraji dilleZitou Glohu v usnadiiovani tohoto procesu a
v podn&covani dialogu mezi 7aky a studenty a ufady a ob&anskou spole¢nosti'”. V tomto
ohledu VUR predstavuje pro vzdélavani pfilezitost k pfekonani jeho izolace od
spolecnosti.

VUR zahrnuje iniciativy pro rozvijeni kultury vzijemného respektu v komunikaci a
rozhodovani, ¢imz dochazi k pfesouvani ohniska od pouhého ptenosu informaci
k usnadiiovani participatorniho uéeni'®. VUR by proto mé&lo byt uznavano pro svij
prispévek k interaktivni a integrované tvorbé politiky a rozhodovani. Také by se méla
brat v tvahu loha VUR pii rozvijeni a posilovani participatorni demokracie'’, zv1asts
jako prispévek k feseni konflikti ve spolecnosti a k dosahovani spravedlnosti, a to i
prostfednictvim Mistni agendy 21.

VUR vyzaduje spolupraci a partnerstvi mnoha zainteresovanych subjekt. K hlavnim
aktérim patfi vlady a mistni organy, sektor vzdélavani a védy, sektor zdravotnictvi,
soukromy sektor, pramysl, doprava a zeméd¢lstvi, obchod a odborové svazy, hromadné
sdélovaci prostiedky, nevladni organizace, rGzné komunity, plvodni obyvatelé a
mezindrodni organizace.

VUR by meélo prosazovat ustanoveni vicestrannych dohod o Zivotnim prostiedi a
relevantnich mezinarodnich dohod tykajicich se udrzitelného rozvoje.

IV. DUSLEDKY PRO VZDELAVANI

28.

VUR vyzaduje ptfeorientovani od soustiedéni se zcela na poskytovani znalosti k feSeni
problému a identifikovani moznych feseni. Vzdé€lavani by si proto mélo zachovat své
tradicni zaméfeni na jednotlivé pfedméty a soucasné otevirat dvefe multi- a
interdisciplinarnimu zkoumani situaci z realného zivota. To by mohlo mit dopad na
strukturu vyukovych programii a na metody vyuky, které by vyzadovaly, aby
vzde¢lavatelé prestali byt pouhymi pienaSeci a vyu¢ovani pouhymi piijemci. Misto toho
by ob¢ skupiny mély tvofit tym.

14 vzdélavatelé jsou ucitelé, lektofi, Skolitelé a vSichni ostatni odborni pracovnici se vzdélavacimi tkoly a také
dobrovolni vedouci vzdélavani.

1% Viz také Prohlageni o vzdélavani pro udrZitelny rozvoj.

' Soluiiské prohlaseni, Soluf, Recko, 1997. Nékteré zemé pro participatorni uéeni pouzivaji termin ,,socialni
uceni*.

'7 Agenda 21.
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Formalni vzdé€lavaci instituce hraji dulezitou ulohu v rozvijeni schopnosti od raného
véku tim, ze poskytuji znalosti a ovlivituji postoje a chovani. Je dilezité zajistit, aby
vSichni zaci a studenti ziskali nalezité znalosti o udrzitelném rozvoji (UR) a aby si
uvédomovali dopad rozhodnuti, kterda nepodporuji udrzitelny rozvoj. Vzdélavaci
instituce jako celek, véetn¢ zaku a studentd, ucitell, manazert a jinych pracovniki a
také rodi¢t by mély dodrzovat principy UR.

Je dulezité podporovat neformalni a informdlni aktivity VUR, protoze jsou zasadnim
doplinkem formalniho vzdélavani, nejen u vzdélavani dospélych. Neformalni VUR ma
zvlastni ulohu, protoze je Casto vice orientovano na vzdélavané, je vice participatorni a
podporuje celozivotni vzdélavani. Informalni u€eni na pracovisti ptidavd hodnotu pro
zamgstnavatele i zaméstnance. Proto by se méla uzndvat a podporovat spoluprace mezi
riznymi aktéry zapojenymi do vSech forem VUR.

Pro tspéch VUR je mimotadné dilezité pocatecni vySkoleni a pieskoleni vzdélavatell a
prilezitosti, kde se mohou podélit o zkuSenosti. Se zvySenym povédomim a znalostmi o
udrzitelném rozvoji a zvlast€¢ o aspektech UR v oblastech své prace mohou byt
vzdélavateld ucinngjsi a jit prikladem. Vzdélavani by také mélo byt vzdy uzce spojeno
s relevantnimi zjisténimi vyzkumu o UR.

Vyuku vrameci VUR znacné posiluje obsah, kvalita a dostupnost vzdelavacich
materiali. Takové materialy vSak nejsou k dispozici ve vSech zemich. To je problém pro
cely sektor formalniho vzdélavani i pro neformalni a informalni uceni. Znacné usili by
se proto mé¢lo vénovat tvorbé a reprodukci téchto materiali. M¢l by se podporovat
soulad mezi vyukovymi materidly pro formalni a neformalni vzdélavani a vyzvou je,
aby byly relevantni pro UR a aby bylo lokalné mozné si je dovolit.

Aby bylo VUR u¢inné, mélo by:

(a) se feSit dvéma zplsoby: (i) prostfednictvim integrace témat VUR do vSech
relevantnich predmét, programti a kursi a (ii) prostfednictvim specifickych
tématickych programi a kurst,

(b) se soustfedit na umoznéni smysluplnych vzdélavacich zazitka, které podporuji
udrzitelné chovani, a to i ve vzdélavacich institucich, na pracovistich, v rodinach a
komunitach,

(c) zvySovat spolupraci a partnerstvi mezi Cleny vzdé€lavaci komunity a jinymi
zainteresovanymi subjekty. DalSi zapojeni soukromého sektoru a praxe do
vzdélavacich procesti pomtlze zohlednit rychly technologicky rozvoj a ménici se
pracovni podminky. Vyukové aktivity v uzké vazbé se spolecnosti rozsiii praktickou
zkuSenost vyucovanych.

(d) poskytnout nahled do globalnich, regionalnich, narodnich a lokalnich
environmentalnich problémt, pficemz by je vysvétlovalo pomoci metody Zivotniho
cyklu a zaméfovalo by se nejen na dopad na zivotni prostiedi, ale také na
ekonomické a socidlni dusledky, a tykalo by se jak prirodniho Zivotniho prostiedi
tak prosttedi ovlivnéného lidmi,

(e) pouzivat Sirokou Skalu participatornich vzdélavacich metod orientovanych na proces
a feSeni a Sitych na miru vyucovanym. Vedle tradicnich metod by tyto metody mély
zahrnovat mimo jiné diskuse, pojmové a vjemové mapovani, filozofické zkoumani,
objasiiovani hodnot, simulace, scénare, modelovani, hrani roli, hry, informacni a
komunikaé¢ni technologie (ICT), Setfeni, piipadové studie, exkurze a uceni venku,
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projekty zaméfené na potieby vyuCovanych, analyzy spravnych postupti, zkuSenosti
z pracovist’ a feSeni problémdi.

() byt podporovano relevantnimi uc¢ebnimi materialy jako jsou metodické, pedagogické
a didaktické publikace, ucebnice, vizualni pomicky, brozury, ptipadové studie a
spravné postupy, audio, video a elektronické zdroje.

Vlady by mély podporovat neformalni a informalni uceni, protoze informovani ob¢ané a
pouceni zakaznici jsou prostiednictvim svych rozhodnuti a akci zasadni pro uzakonéni
opatteni v oblasti trvalé udrzitelnosti, véetné¢ Mistni agendy 21.

Neformalni a informalni uceni, véetné programt vefejné osvéty, by mélo usilovat o
poskytnuti lepSich znalosti o vazbach mezi socialnimi, ekonomickymi a
environmentalnimi otazkami v lokalnich a globalnich souvislostech, vcetné Casové
perspektivy. Komunity, rodiny, sd€lovaci prostfedky a nevladni organizace jsou
dilezitymi aktéry pii zvySovani povédomi vetejnosti o udrzitelném rozvoji.

Nevladni organizace jsou diillezitymi poskytovateli informalniho a neformalniho uceni,
schopnymi realizovat procesy obcanského zplnomocnéni a také integrujicimi a
transformujicimi védecké znalosti a zkuSenosti do snadno pochopitelnych informaci.
Me¢la by se uznavat, povzbuzovat a podporovat jejich tiloha zprostfedkovatelli mezi
vladami a Sirokou vefejnosti. Partnerstvi mezi nevladnimi organizacemi, vladami a
soukromym sektorem by pfidala vyznamnou hodnotu k VUR.

Hromadné sdélovaci prostfedky jsou mocnou silou pii ovliviiovani rozhodnuti a
zivotnich stylli spotiebitelt, zvlasté u déti a mladych lidi. Vyzvou je mobilizovat jejich
know-how a distribu¢ni kanaly k poskytovani spolehlivych informaci a klicovych zprav
o otazkach souvisejicich s UR.

K narodni, regionalni a globalni udrzitelnosti mohou pfispét vSechny sektory pracovni
sily. Vytvéteni specializovanych Skolicich programd, které by poskytovaly odbornikiim
a osobam s rozhodovacimi pravomocemi znalosti a dovednosti, jez by ptispivaly k UR,
bylo identifikovano jako kriticka slozka vzdélavani pro udrzitelny rozvoj °.

Profesni a kontinudlni vzdélavani tedy hraje velmi dulezitou tlohu a mélo by se proto
nabizet osobam s rozhodovacimi pravomocemi a vSem odborniklim, zvIasté tém, kteti
hraji n€jakou ulohu v planovani a fizeni. Mélo by byt zaméfeno na budovani znalosti a
povédomi o UR. Kontinudlni vzdélavani ma dvé hlavni oblasti aktivit: (a)
zdokonalovani znalosti a dovednosti a (b) poskytovani novych kompetenci potifebnych
v riznych profesich a v riznych situacich. Kontinualni vzdélavani je jednou z oblasti,
které by prospéla spoluprace mezi sektorem vzdélavani, zainteresovanymi subjekty a
Sirokou komunitou.

Skolici programy by se mély zabyvat kli¢ovymi tématy UR, ale sou¢asné brat v Givahu
potfeby riznych profesi a relevantnost téchto témat pro oblasti jejich prace. Zvlastni
pozornost by se méla vénovat tématim spojenym s primarni odpovédnosti profese a
jejimi ekonomickymi, socidlnimi a environmentalnimi dopady.

'8 Viz také Ramec pro navrh implementaéniho programu pro Desetileti vzd&lavani pro udrzitelny rozvoj.



41.

Aby se VUR stalo soucasti agendy pro zménu smérem k udrzitelnéjsi spolecnosti, musi
byt pfedmétem zmény samo vzdélavani. M¢l by se povzbuzovat vyzkum, ktery by mohl
prispét k VUR. Mezi zainteresovanymi subjekty ve vyzkumu a rozvojovych aktivitach
existuje potfeba zvySené spoluprace a partnerstvi, ktera by sahala od identifikace
problému po praci s novymi znalostmi a zajisténi, aby se tyto znalosti staly znamymi a
vyuzivanymi. Vysledky usili v oblasti vyzkumu a vyvoje by mély byt sdileny s aktéry
lokaln¢, regionalné a globalné a mély by se zapracovavat do riznych ¢asti vzdélavaciho
systému, zkusSenosti a praxe.

V. RAMEC PRO IMPLEMENTACI

1. Narodni/statni implementace

42.

43.

44,

45.

46.

Kazda zemé odpovida za implementaci této strategie. Pro zaclenéni hledisek UR napfic
vzdélavanim bude potiebna silnd politicka podpora na vSech urovnich vefejné spravy.
Za timto ucelem se doporucuje, aby zemé tuto strategii prelozily do svého oficialniho
jazyka (oficialnich jazyku), distribuovaly ji relevantnim organtim a stanovily kontaktni
misto.

Utinna implementace této strategie vyzaduje, aby jeji ustanoveni byla integrovana do
planovani, investi¢nich a tidicich strategii statu a mistnich sprav pro vSechny urovné
vzdélavani a pro vSechny vzdélavaci instituce a organizace. Tato implementace by
soucasn¢ mela byt vsouladu sjinymi relevantnimi statnimi, dvoustrannymi a
vicestrannymi iniciativami a t¢Zzit z nich. Pravni, ekonomické a komunikacni nastroje by
meély byt prizplisobeny podminkam daného statu. Zemé by tak implementovaly
ustanoveni odpovidajicim zplsobem ve vztahu ke své legislative, politikdm a operacnim
ramcum.

Zem¢ by mély identifikovat své stavajici povinnosti tykajici se komunikace, vzdélavani,
Ucasti vefejnosti a zvySovani povédomi plynouci z mezinarodnich environmentalnich a
jinych relevantnich dohod, aby tyto povinnosti feSily konzistentnim zptisobem
prostiednictvim VUR.

Sektor vzdélavani sestava ze Siroké skaly aktért, s riznymi regulatornimi systémy fizeni
v riznych zemich. Je také zaméten na lidi riizného veéku a v rizném postaveni v Zivote.
Vyzvou bude fesit a implementovat nezbytnou reformu vytvareni politiky a operacniho
ramce sektoru vzdélavani na zaklad¢é davery, inkluzivity a subsidiarity, a podporovat
sebehodnoceni. Je dilezité, aby ti, kdo odpovidaji za formalni, neformalni a informalni
vzdélavani spolupracovali na implementaci této strategie s jinymi relevantnimi statnimi
organy.

Spoluprace, sdilend odpovédnost a leadership vSech relevantnich statnich organt by
mély byt uznavany jako dalezity mechanismus pro dobrou vefejnou spravu a mély by
byt posilovany. Zvlasté ministerstva Skolstvi a Zivotniho prostfedi by méla
spolupracovat a ujmout se vedeni pfi iniciovani a podnécovani dalsi integrace hledisek
UR do opatieni, programt a kurikuli formalniho vzdélavani na vSech urovnich a
vyhodnocovat implementaci této strategie. Potfebna je vSak také tzka a Ucinna
spoluprace s jinymi vefejnymi organy i zainteresovanymi subjekty, zvlasté s organy
odpovédnymi za ekonomiku.
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47.

48.

49.

Je potfebny koordinacni mechanismus pro implementaci této strategie na trovni statu a
také pro sdileni informaci a stimulovani partnerstvi mezi riznymi aktéry". Jednou
alternativou je vytvofit ,narodni platformu VUR®, snad pod zastitou vybord pro
udrzitelny rozvoj nebo jinych relevantnich organti, kde by se setkavali odbornici
z riznych sektort.

Narodni®® (statni) plany implementace by mély slouzit jako kliovy prvek
implementace. Zem¢ by se mély rozhodnout, ktery organ bude odpovédny za
vypracovani jejich narodniho planu implementace.

Narodni plan implementace by mél byt vytvoren za vyuziti participatorniho pristupu. Do
jeho tvorby by tedy mély byt zapojeny vSechny relevantni zainteresované subjekty. M¢l
by brat v tivahu skutecnou situaci v zemi. Majice na védomi, Ze si zemé mohou prat
stanovit své vlastni priority a harmonogramy pro implementaci v souladu se svymi
potfebami, politikami a programy, ustanoveni této kapitoly by mohla slouzit jako
voditko pro tuto praci. Narodni plany implementace by mély upravovat cile, aktivity,
opatfeni, predbézné harmonogramy, prostfedky implementace a nastroje hodnoceni.

2. Oblasti pro akce

Zajistit, aby ramce politiky, regulatorni a operativni ramce podporovaly prosazovini VUR

50.

Politika, legislativa, operativni rdmce a kurikula by mély zahrnovat a podporovat VUR.
K dosazeni toho by mohlo byt klicové nasledujici: ptijmout ramce for VUR pro vSechny
urovné vzdélavani, stimulovat rozvoj mezirezortni a mnohostranné spoluprace, vcetné
zavedeni konzultativniho mechanismu; integrovat zdsady UR do studijnich programi a
zvlastnich kursti na vSech trovnich vyssiho vzdélani, zvlast¢ do pocatecniho vzdélavani
uciteli; zlepSit vybaveni a fizeni vzdélavacich zafizeni smérem k UR a posilit vazbu
mezi ptirodnimi, ekonomickymi, politickymi a socidlnimi védami v interdisciplinarnim,
multidisciplinarnim a specializovaném studiu.  Interdisciplinarni a specializované
studium by mélo byt nalezité vyvazeno.

Prosazovat UR prostiednictvim formalniho, neformdlniho a informdlniho uceni

51.

52.

Me¢lo by se podporovat zvySovani povédomi vefejnosti o UR, a to prostfednictvim
instituci formalniho vzdélavani a také komunit, rodin, sd€lovacich prostredki a
nevladnich organizaci.

Odborné dovednosti a znalosti tykajici se udrzitelného rozvoje by se mély prubézné
zlepSovat a v dusledku toho byt soucésti celozivotniho vzdélavani jednotlived vcetné
osob v sektorech jako je vefejnd sprava, soukromy sektor, pramysl, doprava a
zemedelstvi. Rozvoj novych znalosti a potfeba zavadét nové dovednosti, aby se

N 24

odbornosti prochéazeji neustalym vyvojem.

!9 Nékteré zemé zavedly pristup ,,fizeni znalosti*.
2 U zemi s federalni strukturou vlady se viechny zminky o narodnich planech tykaji planti na statni a sub-statni
urovni.
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53.

Klicové akce k dosazeni vySe uvedeného by mohly byt nasledujici: nabidnout vyukové
prilezitosti tykajici se UR v kontinualnim vzd€lavani pro odborniky, v¢etné téch, kteti
pusobi v planovani, fizeni a hromadnych sdé€lovacich prostfedcich; povzbuzovat a
podporovat komunitni osvétové aktivity; rozvijet spolupraci s nevladnimi organizacemi
a podporovat jejich vzdélavaci aktivity; podporovat spolupraci mezi institucemi
formalniho vzdélavani a neformalniho organizacemi a také informalni aktivity;
podnécovat média, aby informovala o otdzkdch UR a debatovala je tak, aby se dostaly
k Siroké vefejnosti.

Rozvijet v ramci sektoru vzdélavani kompetence, aby se angaZoval ve VUR

54.

55.

Vzdélavatelé, lidii a osoby s rozhodovacimi pravomocemi na vSech trovnich vzdélavani
si potfebuji zvysit své znalosti o vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, aby poskytovali
nalezita doporuceni a podporu. A proto jsou snahy o budovani kompetenci nezbytné na
vSech urovnich formalniho i neformalniho vzdélavani.

Klicové akce k dosazeni vyse uvedeného by mohly byt nasledujici: stimulovat rozvoj
kompetenci u pracovnikl ve vzdélavacim systému, vcetné akei pro lidry, aby zvysili své
povédomi o otazkach UR; vytvofit kritéria pro ovéfovani odbornych kompetenci
ve VUR; zavést a rozvinout systémy fizeni pro UR ve formalnich vzdé¢lavacich
institucich a v prostfedich pro neformalni vzdélavani; zahrnout otazky souvisejici s UR
do skolicich a ptreskolovacich programi pro vzdélavatele na vSech trovnich vzdélavani;
vybizet vzdélavatele, véetné téch, kteti jsou zapojeni do neformalniho a informalniho
vzdélavani, aby sdileli své zkuSenosti.

Zajistit, Ze budou piistupné odpovidajici ndstroje a materidaly pro VUR

56.

57.

Je tfeba vytvorit materialy pro VUR na vsech urovnich, jak pro vSeobecné kursy tak pro
specializované vzdélavani a pro samostudium a tyto materialy musi byt piizptisobeny
mistnim podminkam a potfebam.

Kli¢ové akce k dosazeni vyse uvedeného by mohly byt nasledujici: stimulovat vytvaieni
a produkci materialti pro vzdélavatele, vyucované a vyzkumniky pro vSechny trovné
vzdélavani a Skoleni, zvlast€ v mistnich jazycich; podporovat tvorbu a vyuzivani
elektronickych, audio, video a multimedialnich zdrojii a vizualnich pomucek jak pro
potfeby vyuky tak pro sdileni informaci; usnadnovat piistup ke zdrojiim a informacim
relevantnim pro VUR prostiednictvim elektronickych prostfedki a internetu; zajiStovat
soulad mezi materidly pro formalni, neformalni a informalni vyuku, rozvijet relevantni
strategie pro Sifeni informaci.

Podporovat vyzkum a vyvoj VUR

58.

Jsou potiebné rtzné aktivity vyzkumu a vyvoje v riznych oblastech VUR jako jsou
ucinné metody vyuky, nastroje hodnoceni, formovani postoji a hodnot,
Skolni/institucionalni rozvoj a implementace ICT. Vyzkum a vyvoj v oblasti VUR by
m¢el pribézné nabizet zakladnu pro rozvoj VUR.
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59.

60.

Vysledky vyzkumu a vyvoje by se mély sdilet s aktéry lokaln€, regionalné a globaln¢ a
meély by se zaclenovat do riznych soucasti vzdélavaciho systému.

Ke klicovym akcim k dosazeni vySe uvedeného by mohlo patfit iniciovani a podpora
vyzkumu a vyvoje v nasledujicich oblastech: obsah VUR a metody vyuky a uceni;
ekonomické ucinky VUR a stimuly pro VUR; zplisoby zatfazovani aspektii UR a jejich
lokalnich souvislosti do riznych predmétll, pricemz priorita je davana vyzkumu, ktery
dava dohromady rizné dimenze UR; indikatory a néstroje hodnoceni pro VUR; sdileni
vysledkt vyzkumu a ptiklady spravné praxe.

3. Mezinarodni spoluprace

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Spoluprace ve vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, kromé toho, Ze pfispiva k posilovani a
zlepsovani VUR v zemich, by mohla pomoci zajistit vzajemné pochopeni, posilit ditvéru
a rozvinout respekt pro kulturni hodnoty a tim budovat pratelské vztahy mezi
obyvatelstvem a mezi narody a prispivat k miru a blahobytu.

Na regionalni urovni je potifeba posuzovat a usnadnovat implementaci této strategie a
podporovat spolupraci ve VUR. Regiondlni proces by mél brat v tvahu jiné udalosti,
knimz dochazi v souvislosti s Desetiletim vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, které
vyhlasila OSN, a byt vniman jako ptispévek ke globalnim iniciativdm v oblasti VUR.

Region ma rozsahlé¢ zkusenosti s mezinarodni spolupraci ve vzdélavani, zvIasté ve
vy$§im vzdélavani. Rada narodnich a sub-regionalnich siti, vzd&lavacich pracovnich
skupin, siti a sdruzeni univerzit, programi a partnerstvi zahdjila praci na vyvoji
multidisciplinarnich forem vzdé€lavani za ucelem navrhnout feSeni pro problémy
souvisejici s udrzitelnym rozvojem. Vyzvou je, jak nejlépe vyuzit jejich zkuSenosti a
potencial k podpofe VUR. Dalsi vyzvou je vyzkum otazek souvisejicich s VUR, které
stale nemaji vyznamnou ulohu na mezinarodni scén€. Potfebna je také mezinarodni
spoluprace tykajici se VUR v pfedSkolnim a Skolnim vzdélavani.

Vysokou prioritu by méla mit regiondlni a sub-regionalni fora, kde by se setkavali
Clenové vzdélavaci komunity jako jsou ufednici, vzdélavatelé a vyzkumnici a jini
relevantni aktéfi za Gcelem sdilet své zkuSenosti a dobré postupy v otdzkach tykajicich
se UR a VUR.

Komplexni povaha VUR vyzaduje, aby vedle vzdélavaci komunity byli k partnerské
praci na implementaci této strategie vyzvani dalsi relevantni mezinarodni aktéti. To plati
zvlasté pro mezinarodni spolupraci zaméfenou na zlepSovani znalosti a dovednosti
tykajicich se UR u riznych odbornikti a osob s rozhodovacimi pravomocemi.

Zkusenosti a potfeby se v riznych ¢éastech regionu UNECE lisi. Je tfeba posilit sub-
regionalni spolupraci. To by umoznilo tzce spolupracovat na téch otazkach, které jsou
pro dany sub-region velice dualezité, ¢imz by se zemim pomohlo dosdhnout nejlepsSich
praktickych vysledki.

Je potiebné dalsi vyhodnoceni potfeb v riznych sub-regionech. Zvlastni diraz by mél
byt na zemé vychodni Evropy, Kavkazu a stfedni Asie (EECCA) a jihovychodni Evropy
pti feSeni jejich hlavnich problémil v environmentalnim vzdélavani a ve vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj. Mezi jejich problémy patii nedostatek vyukovych materiald,
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68.

69.

70.

neefektivni vyuZzivani kapacity vyS$Siho vzdélavani a vyzkumnych instituci, nedostatek
kvalifikovanych vzdélavatelti a nedostatecnd osvéta a také nedostatecnd mezirezortni a
mnohostranna spoluprace na VUR. Dalsi vyzvou, kterda by se méla v jihovychodni
Evropé a EECCA fesit, je Spatna kvalita vzdélavani pro déti zijici ve venkovskych
oblastech a nedostatek financnich a lidskych zdroji pro rozvoj VUR v téchto oblastech.
Proto by se budovani kapacit, financni pomoc a podpora pro vzdélavaci, vyzkumné a
osvetoveé programy v oblasti UR v zemich s ekonomikami v pfechodu méla povazovat
za dilezitou otazku a mély by ji odpovidajicim zptisobem brat v tivahu vlady, relevantni
organizace a darci.

Kli¢ové akce by mohly byt nasledujici: posilit regiondlni a sub-regionalni sdruzeni a sité
pracujici na VUR a podpofit twinningové programy, dvoustrannou spolupraci a
partnerstvi; vyuzivat nalezitym zplsobem stavajici mezinarodni pravné zavazné nastroje
jako je Aarhuskd timluva a jiné relevantni dohody ke zvySovéani povédomi o UR;
usnadnovat sdileni zkuSenosti a spravnych postuptll, inovaci a informaci o narodnich
zkuSenostech a projektech v rozvojové spolupréci na otdzkach tykajicich se VUR, napft.
pomoci nastroji ICT a webové stranky UNECE; zafadit VUR do relevantnich
dvoustrannych a vicestrannych programil; podporovat zapojeni nevladnich organizaci a
jinych vyznamnych skupin do mezinarodni spoluprace ve VUR; podporovat a
koordinovat mezindrodni udalosti uréené¢ ke zvySovani povédomi o UR; podporovat
sdileni zkuSenosti.

Aby se zajistilo G€inné regiondlni fizeni a komunikace, je tfeba ve vSech clenskych
statech UNECE a v relevantnich mezinarodnich organizacich zfidit kontaktni mista
VUR. Proces ,,Zivotni prostiedi pro Evropu“ lze pouZit jako partnerskou platformu pro
regionalni spolupraci ve VUR a Vybor UNECE pro environmentalni politiku jako organ
pro posuzovani pokroku v implementaci této strategie v souladu s pracovnim
programem tohoto vyboru.

Na konferencich ,,Zivotni prostiedi pro Evropu® by ministfi mohli diskutovat pokrok
v implementaci této strategie na zdkladé¢ ndrodnich a jinych relevantnich zprav.
Hodnoceni trovné péce o zivotni prostfedi by mohla zahrnovat hodnoceni usili
posuzované zemé v oblasti VUR. Za ucelem diskutovat pokrok v implementaci této
strategie by se kazdy tfeti rok mohlo uspofadat spolecné zasedani Vyboru pro
environmentalni politiku a zastupci z ministerstev $kolstvi nebo obdobnych statnich
organti odpovédnych za vzdélavani ve Clenskych statech UNECE.

4. Ulohy a povinnosti

71.

72.

Vlady by mély hrat proaktivni tillohu v prosazovani a usnadniovani implementace této
strategie ve svych zemich. Mély by pravideln¢ vyhodnocovat a sledovat jeji
implementaci na v§ech tirovnich fizeni.

Mistnim vzdélavacim Gfadim a institucim formalniho vzdélavani se doporucuje, aby na

sebe vzaly odpovédnost za implementaci relevantnich ustanoveni této strategie a za jeji
monitorovani.
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73.

Relevantni zainteresované subjekty véetné mistnich organi, sektorti vzdélavani a védy,
sektoru zdravotnictvi, soukromého sektoru, primyslu, dopravy a zemédélstvi, obchodu a
odborovych svazii, hromadnych sdélovacich prostiedki, nevladnich organizaci, riznych
komunit, ptivodnich obyvatel a mezinarodnich organizaci by mély byt vyzvany, aby
definovaly své priority a pfevzaly odpovédnost za implementaci a sledovani této
strategie.

5. Finan¢éni zaleZitosti

74.

75.

76.

Dulezitym ptedpokladem uspéchu této strategie je zajiSténi dostatecnych financnich
prostiedkll pro jeji implementaci. Pro piesné hodnoceni nakladti provadécich opatieni,
ktera jsou nezbytna k dosazeni cile této strategie, a vynosu z této investice, je zasadni
pochopit hodnotu vzdélavani pii zavadéni opatieni a postupi UR ve spolecnosti.
Vzdélavani by mélo byt spatfovano jako investice s dlouhodobou navratnosti.

Naklady na implementaci této strategie by obecné méla nést kazda zemée. Vlady by proto
mely zajistit, aby byly k dispozici prislusné zdroje. Mnohé z navrhovanych akci lze
zaclenit do probihajici rozvojové prace v sektoru vzdelavani. Nekteré akce Ize snadnéji
provadét jako sub-regionalni a celoregionalni projekty.

Vlady by mély zvazit vyuziti rozpocti a ekonomickych stimull k financovani VUR u
vSech forem vzdélavani, véetné zavadeéni stipendii v oblasti VUR a budovani kapacit ve
vzdelavacich institucich. Mélo by se vynalozit usili na zarazeni komponenti VUR do
relevantnich dvoustrannych a vicestrannych programt. M¢la by se vytvaret partnerstvi a
méla by se povzbuzovat v tom, aby usilovala o ziskani podpory, vCetné¢ naturdlnich
prispévki, od mezinarodnich financujicich agentur a soukromého sektoru. Financni
pomoc pro nékteré casti regionu, zvlasté EECCA a zemé jihovychodni Evropy je v prvni
fazi implementace této strategie zasadni, aby se t€émto zemim pomohlo zahgjit tento
proces.

6. Hodnoceni a harmonogram

77.

78.

Me¢l by se stanovit harmonogram a mély by se vytvorit indikatory pro hodnoceni
implementace této strategie. Dat lidem moznost jednat ve prospéch UR je otdzkou
kvality vzd€lani a vysledku jejich studia. Zavadéni aspekti UR do vSech forem a trovni
vzdélavani je dlouhodoby proces a vysledky Ize proto métit pouze po dlouhém case.

Implementace této strategie by méla byt chdpana jako prubézny proces. Avsak aby se
usnadnilo hodnoceni jejiho pokroku, navrhuji se pro implementaci tfi faze:

Faze 1 (do roku 2007): dobry zaklad pro zahajeni implementace — doporucuje se, aby
kazda zemé identifikovala to, co jiz d€la a co by zapadalo do pilsobnosti této strategie.
To by zahrnovalo posouzeni stavajicich politik, pravnich a operativnich ramca,
finan¢nich mechanismi a vzdélavacich aktivit a zahrnovalo by to také identifikaci
jakychkoliv piekazek ¢i mezer. M¢ly by se zvazit napravné kroky k prekonani slabin a
m¢él by se navrhnout relevantni narodni implementacni plan. M¢€ly by se vytvofit metody
hodnoceni a indikatory, zvlast¢ kvalitativni, pro implementaci VUR. Na konferenci
,Zivotni prostiedi pro Evropu“ mohou ministii demonstrovat svou oddanost této
strategii, ocenit uspéchy, podélit se o problémy a obavy a podat zpravu o pokroku
v jejich narodnich/statnich strategiich.
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Faze 11 (do roku 2010): implementace ustanoveni této strategie by jiz méla néjakou dobu
probihat. V tomto ohledu by zemé mély posoudit dosazeny pokrok v implementaci
jejich narodnich/statnich strategii a v piipad¢ potfeby je upravit.

Faze III (do roku 2015 a dale): zemé by mély dosdhnout zna¢né¢ho pokroku
v implementaci VUR.

79. Mcla by se zvazit fada otazek, aby se pomohlo procesné zamérenému hodnoceni a
benchmarkingu strategie. To zahrnuje nasledujici vzorky: identifikace lidri a
koordinatorti, ktefi by tuto strategie pohanéli vpied; politika, pravni a operativni ramce
na podporu této strategie; ramec pro mezivladni a mnohostrannou spolupraci a
partnerstvi; relevantnost formalnich kurikuli a vyukovych programii; pocatecni a
kontinualni Skoleni v otazkach tykajicich se UR, zvlasté¢ pro vzdé¢lavatele; nastroje a
materialy pro VUR; vyzkum a vyvoj voblasti VUR; rozvoj neformalniho a
informalniho vzdé€lavani a zapojeni médii a dopad na vyucované.

Poznamka
Pro informaci jsou kdispozici dva dokumenty: jeden o minulych a probihajicich
mezinarodnich procesech tykajicich se vzdélavani pro trvale udrzitelny rozvoj

(CEP/AC.13/2004/8/Add.1) a druhy objasnujici nékteré terminy pouzivané v této strategii
(CEP/AC.13/2004/8/Add.2).
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POZADI

1.

Konference OSN o lidském zivotnim prostiedi, ktera se konala vroce 1972,
doporucila, aby generalni tajemnik, organizace, spadajici pod OSN, a dalsi
zainteresované mezinarodni Ufady po poradé a dohod¢ pfijaly nezbytné kroky
k ustaveni mezinarodniho programu environmentalniho vzdélavani, s mezioborovym
pfistupem, ve Skole a mimo Skolu, ktery bude zahrnovat vSechny urovné vzdélani a
bude zaméten na Sirokou vetejnost, pfedev§im na prosté obCany, zijici v méstskych a
venkovskych oblastech, na mladez stejn¢ jako na dospé¢lé, s prihlédnutim k tomu, aby
byli vzdélavani ohledné jednoduchych kroki, které mohou v ramci svych moznosti

podniknout k péci a kontrole nad svym Zivotnim prostiedim.

Vroce 1975 ucastnici seminafe o environmentalnim vzdélavani, ktery usporadala
Organizace spojenych narodi pro vychovu, védu a kulturu v Bélehradé navrhli
globalni rdmec pro environmentalni vzdélavani, nazvany Bélehradské charta. V ni je
stanoveno, ze cilem environmentalniho vzdélavani je vytvofit svétovou populaci, ktera
si uvédomuje zivotni prostiedi a s nim spojené problémy a zajima se o n¢, a kterd ma
znalosti, dovednosti, postoje, motivace a zavazek jednotliveé pracovat a kolektivng resit
soucasné problémy a predchdzet novym.

Dva roky po seminati v Bélehradu potradala UNESCO konferenci o environmentalnim
vzdélavani v Thilisi. Deklarace ze Tbilisi je zaloZena na Bélehradské charté a vytycila
nasledujici cile pro environmentalni vzdélavani: (a) podporovat jasné uvédoméni a
zédjem o ekonomickou, socialni, politickou a ekologickou vzajemnou zavislost
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v mestskych a venkovskych oblastech; (b) poskytnout kazdému cloveéku prilezitost
doséhnout znalosti, hodnot, postoji, zdvazk a znalosti, nezbytnych pro ochranu a
zlepSovani zivotniho prostiedi; a (c) vytvaret nové modely chovani jednotlivci, skupin
a spolecnosti vSeobecné k zivotnimu prostfedi. Deklarace dale identifikuje pét
kategorii cili pro jednotlivce a skupiny, kterych by mélo byt dosazeno pomoci
environmentalniho vzdélavani: (a) uvédoméni a citlivost vici zivotnimu prostiedi a
environmentalnim problémtim; (b) znalosti a porozuméni zivotnimu prostiedi a
environmentalnim problémum; (¢) zodpovédny pfistup k zivotnimu prostiedi; (d)
znalosti a dovednosti, potfebné k identifikaci a feSeni environmentalnich problému; a
(e) aktivniho podilu a ti€asti pfi feSeni environmentalnich problémd.

V roce 1990 na Svétové konferenci o vzdélani pro vSechny (Jomtien, Thajsko) bylo
zékladni uceni definovano tak, Ze zahrnuje jak zakladni uCebni nastroje (jako je
literatura, Gstni vysvétleni, znalost poctit a feSeni problémi), tak obsah zikladniho
uceni (jako jsou znalosti, dovednosti, hodnoty a postoje), kter¢ lidské bytosti nezbytné
potfebuji, maji-li byt schopny prezit, rozvijet své plné kapacity, zit a pracovat
dastojné, pln€ se podilet na rozvoji, zvySovat kvalitu svych zivotd, ¢init informovana
rozhodnuti a dale se ucit (Svétova deklarace o vzdélani pro vSechny, ¢l. 1, odst. 1.).
Dakarsky Akcni ramec (Forum o svétovém vzdélani, Dakar, duben 2000) také
potvrzuje, ze vzdélani je jednim ze zakladnich lidskych prav. Je klicem k
udrzitelnému rozvoji a k miru a stabilité v jednotlivych zemich i mezi nimi, a tudiz je
nepostradatelnym prostfedkem pro efektivni zaclenéni do spolecnosti a ekonomiky 21.
stoleti, v némz jsou spolecnost i ekonomika zasazeny rychlou globalizaci.

Na Konferenci OSN o zivotnim prostiedi a rozvoji, kterd se konala v roce 1992 v Riu
de Janeiro v Brazilii byla pftijata Deklarace z Ria o zivotnim prostfedi a rozvoji a
Agenda 21: Ake¢ni program pro trvale udrzitelny rozvoj. V kapitole 36 Agendy 21 je
zdlGraznéno, ze vzdelavani, vcetné formalniho vzdélavani, vefejného uvédomeéni a
Skoleni, by mélo byt uznavano jako proces, jehoz pomoci lidé a spole¢nosti mohou
dosahnout svych maximalnich moznosti. Vzd€lavani je Zivotné dulezité pro
prosazovani udrzitelného rozvoje a zvysovani lidské kapacity pro adresovani otazek,
vztahujicich se k zivotnimu prostfedi a rozvoji. Na vSech nésledujicich konferencich
Spojenych narodii, bez ohledu na projednavany predmét (Zivotni prostiedi, populace,
socidlni rozvoj, lidskd prava a demokracie, Zeny, a osidleni), je udrzitelny rozvoj
spolecnym zajmem a panuje spolecny nazor, Ze vzdélani je hnaci silou pro nezbytné
zmény. Bylo zdiraznéno, Ze mir, rozvoj, zdravi a demokracie jsou vzijemné se
posilujici nezbytné ptedpoklady trvale udrzitelného rozvoje.

Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj je vysledkem Konference OSN v Riu z roku 1992.
Jednim z problémil, na které narazela koncepce environmentalniho vzdélavani pred
rokem 1992, bylo to, Ze Zivotni prostfedi se stalo velmi Sirokym pojmem, zahrnujicim
mnoho nezavislych védnich oborti, véetné ekonomickych, ptirodnich a spolecenskych
véd. Tim byl pfistup k tématice zivotniho prostiedi ztizen a pedagogové si piipadali
ztraceni, kdyz stali pred tak komplexni problematikou. Pak Konference v Riu poradila,
aby bylo zivotni prostfedi rozsifeno o udrzitelny rozvoj. Definice Vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj odrazi vychozi termin - udrzitelny rozvoj.

V roce 1992 se v Torontu v Kanad¢ konal Svétovy kongres o vzdélavani a komunikaci

o zivotnim prostiedi a rozvoji. Bylo to prvni velké mezinarodni shromazdéni po
Konferenci v Riu, které se zamétilo na kapitolu 36 Agendy 21, prosazujici vzdelavani,
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10.

11.

uvédoméni vetejnosti a Skoleni. Rozvoj byl naziran z perspektivy rustu; z tohoto
hlediska je ptiroda kapital, o ktery je nutno peCovat predevsim zredukovanim dopadu
tézebnich aktivit na zivotni prostfedi. V této souvislosti je udrzitelny rozvoj
povazovan za kompromis, s jehoZ pomoci se miizeme vyhnout pfili§ velkému obratu u
vétSiny pozadovanych véci. Vzdélavani musi vyhovét potfebam udrzitelného rozvoje a
skolit lidské zdroje tak, aby byla optimalizovana produktivita pomoci podporovani
technického pokroku a prosazovani kulturnich podminek, které povedou ke
spolecenské a ekonomické zméné. Cilem je vyuzit vSech forem kapitdlu (vcetné
lidského kapitalu) k dosazeni urychleného, vyrovnanéjsiho ekonomického rustu, a
zaroven zredukovat jeho dopady na zivotni prostredi.

Po doporuceni, uvedeném v Agendé 21, ustavila Organizace spojenych narodi roku
1993 Komisi pro trvale udrzitelny rozvoj, aby bylo zajisténo, ze Agenda 21 bude
efektivné implementovana. Tato Komise je vykonna komise Ekonomické a socialni
rady Organizace spojenych narodd. Systematicky se vénuje jednotlivym tématim
Agendy 21 na vyro¢nich konferencich. Na svém Sestém zasedani v roce 1998 pftijala
fadu rGznych rozhodnuti, tykajicich se vzdélavani a komunikace. Dale schvalila
obsahly pracovni program, ktery vyzyva vlady, aby zaclenily cile trvale udrzitelného
rozvoje do osnov a ucebnich plani na vSech trovnich vzdé€lavani a aby v této
souvislosti podpotily jejich rozhodnuti.

Ve zpravé ,,Uceni: poklad v nas“, kterou v roce 1996 Mezinarodni komise vzdélavani
pro dvacaté prvni stoleti adresovala UNESCO, je podtrzena nezbytnost vzdélani pro
demokratickou a udrzitelnou budoucnost. Zprava vymezuje Ctyfi pilite jako zaklady
pro vzdélani: ucit se zit spolecné, ucit se védéet, ucit se délat a ucit se byt.

Mezinarodni konference o zivotnim prostiedi a spolecnosti: Vzdélavani a vefejné
uvédomeéni pro udrzitelnost (Thessaloniké, Recko, 1997) stanovila, ze ucebni osnovy,
orientované na trvalou udrzitelnost, by mély mezi primarnimi cili mit pojem
obcanstvi. Tradicni prvenstvi studia pfirody musi byt vyvazeno studiem
spoleCenskych a humanitnich véd. Uceni o interakcich ekologickych procest bude
tedy provazéano s trznimi silami, kulturnimi hodnotami, spravedlivym rozhodovanim,
vladni ¢innosti a dopadem lidskych aktivit, a to holistickym zptsobem s piihlédnutim
ke vzajemnym zavislostem. Studenti se musi naucit, jak kriticky reflektovat své misto
ve svét¢ a uvazovat o tom, co udrzitelnost znamend pro n¢ a pro jejich spolecnost.
Musi si osvojit predvidavé alternativni zplisoby rozvoje a Zivota, hodnotit alternativni
predstavy, naucit se jak jednat a jak ospravedliiovat volby mezi témito predstavami, a
tvotit plany pro jejich dosaZeni, stejn€¢ jako podilet se na spoleCenském zivoté, aby
tyto predstavy uskuteCnily. To jsou schopnosti a dovednosti, které¢ jsou zakladem
dobrého obcanstvi a ¢ini vzd€lavani pro trvalou udrzitelnost soucasti procesu
budovéani informované, zainteresované a aktivni populace. Konference dospéla
k zavéru, ze timto zpusobem vzdélavani pro udrzitelnost prispiva ke vzdélavani pro
demokracii a mir.

Od roku 1992 se objevil mezinarodni konsensus, ze dosahovani udrzitelného rozvoje
je v podstaté procesem uceni. Na vétSin¢ konferenci OSN v devadesatych letech,
vcetné konferenci o lidskych pravech ve Vidni (1993), o populaci a rozvoji v Kéhite
(1994), o malych ostrovnich rozvojovych zemich na Barbadosu (1994), o socialnim
rozvoji v Kodani (1995), o Zzenach v Beijingu (1995), o bezpe¢nosti potravin v Rimé
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12.

13.

14.

15.

16.

(1996) a o lidskych sidlech v Istanbulu v Turecku (1996) byla zdaraznovana kriticka
uloha vzdé€lavani.

Podle zpravy ,,Vzdélavani pro trvalou udrzitelnost od Ria do Johannesburgu: Pouceni
z desetileti zavazku* (UNESCO 2002) jsou n¢ktera s klicovych pouceni, kterych bylo
dosazeno ohledné vzdélavani pro udrzitelny rozvoj (ESD) za toto desetileti tato: (a)
ESD je nové se objevujici, ale dynamicka koncepce, kterd sdruzuje nové vize
vzdélavani, usilujici o schopnost lidi kazdého veéku pfijmout zodpovédnost za
vytvareni trvale udrzitelné budoucnosti; (b) zakladni vzdélani poskytuje zaklady pro
veskeré budouci vzdélavani a je plnopravnym vyznamnym piispévkem k
udrzitelnému rozvoji; (c) je tfeba dat mnoha existujicim vzdélavacim politikam,
programiim a metodam nové zaméteni, aby budovaly koncepce, dovednosti, motivaci
a zavazky, potfebné pro udrzitelny rozvoj; (d) vzdélani je klicem k pretvotreni venkova
a je zcela nezbytné pro zajisténi ekonomické, kulturni a ekologické Zivotaschopnosti
venkovskych oblasti a spoleCenstvi; (e) celozivotni uceni, zahrnujici vzdélavani
dospélych a spolecnosti, prislusné technické a pracovni vzdélavani, vyssi vzdélani a
vzdélavani uclitelti, to vSe jsou Zzivotné dilezité soucasti budovani kapacity pro
udrzitelnou budoucnost.

V ramci systému organizaci OSN je UNESCO vid¢im ufadem, ale i jiné organizace
uskuteciiuji relevantni aktivity. Jsou to Divize OSN pro trvale udrzitelny rozvoj,
Program OSN pro rozvoj a Program OSN pro zivotni prostfedi (UNEP). UNESCO
dale vyvinula spolupraci s mnoha organy OSN, vcetné¢ Popula¢niho fondu OSN
(UNFPA), Svétové zdravotnické organizace (WHO) a Mezinarodni organizace prace
(ILO) v z4jmu prosazovani vzdélavani obyvatelstva, s WHO spolupracuje na vyvoji
novych pfistupli ke zdravotnimu vzdélavani, s Organizaci pro vyzivu a zemed€lstvi
(FAO) na zlepSeni vzdélavani ve venkovskych oblastech a prosazovani bezpecnosti
potravin, s WHO a Spolecnym programem OSN pro HIV/AIDS (UNAIDS) na boji
s pandemii, s Détskym fondem OSN (UNICEF), Ufadem vysokého komisafe OSN
pro uprchliky (UNHCR) a vétSimi NNO na pomdhéani pii opétném vybudovani
vzdélani v krizovych a postkonfliktnich situacich, a s mnoha dalSimi. Kromé toho
k pochopeni a implementaci evironmentalniho vzdélavani a vzdélavani pro trvale
udrzitelny rozvoj piispivaji také Evropskd unie, Rada Evropy a Centrum pro
vzdélavaci vyzkum a inovaci Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj.

Mnoho subregionalnich mezivladnich procest pro vzdélavani pro trvale udrzitelny
rozvoj, véetné Agendy 21, probiha v regionu Baltského mote; Pracovni skupina pro
environmentalni vzdélavani Mezinarodni rady nov€ nezavislych statli pro zivotni
prostiedi; Stfedoasijskd mezinarodni pracovni skupina pro environmentalni
vzdélavani; a Severoamerické sdruzeni pro environmentalni vzdélavani.

Mnoho siti, vzdélavacich center a sdruzeni universit a NNO zacalo pracovat na vyvoji
viceoborovych forem vzdélani v zdjmu feseni problémi, spojenych s udrzitelnym
rozvojem. Mezi tyto iniciativy patii Magna charta universitatum Europaeum z roku
1988, Bolonska deklarace z roku 1999, Charta Kopernikovy university pro udrzitelny
rozvoj z roku 1993 a Charta Zemé z roku 2000.

Aarhuska umluva UNECE o pfistupu k informacim, i€asti vefejnosti na rozhodovani a

pristupu  k pravni ochrané v zalezitostech zivotniho prostiedi otvira pro
environmentalni vzdélavani novou dimenzi. Obcané by méli dosahnout lepsiho
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

pochopeni vazeb mezi environmentalnimi, socialnimi a ekonomickymi otazkami. M¢éli
by se naucit uplatiiovat v praxi sva prava na pfistup k informacim a pravni ochran¢ a
na ucast na rozhodovani. Aktivni zapojeni vétSich skupin, véetné environmentalnich
organizaci obCanské spolecnosti, skupin spotiebiteli a mladeze, je vSeobecné
povazovano za nepostradatelné pro vétsi efektivitu a legitimitu environmentalnich
politik.

Regionalni ministerska rada pro Svétovy summit o trvale udrzitelném rozvoji (Zeneva,
24.- 25. zari 2001) vzala toto téma vuvahu a vyzvala kiniciativdm v oblasti
vzdélavani. Presnéji feCeno, ministfi se dohodli na zlepSeni vzdélavacich systémi a
navrzeni ucebnich programti pro udrzitelny rozvoj v zajmu zvySeni vSeobecného
pochopeni toho, jak implementovat a prosazovat udrzitelny rozvoj v praxi.

Deklarace a implementacni plan, vypracované roku 2002 na Svétovém summitu o
udrzitelném rozvoji v Johannesburgu v Jizni Africe, podtrhovaly potfebu integrovat
udrzitelny rozvoj do vzdélavacich systémull na vSech urovnich v ramci prosazovani
vzdélani jako klicového Cinitele zmény. Summit dale doporucil, aby Valné
shromazdéni OSN prijalo Desetileti vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, zacinajici rokem
2005.

Béhem piiprav na patou Ministerskou konferenci ,,Zivotni prostiedi pro Evropu
(Kyjev 2003) byl projevovan znacny zdjem ze strany jak vlad, tak nevladnich
organizaci, o zlepSovani environmentalniho vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj. Ministii zivotniho prosttedi UNECE dospéli k poznani, Ze vzdélani je
zékladnim nastrojem pro ochranu zivotniho prostfedi a udrzitelny rozvoj a Zze
environmentalni vzdélavani je stale vice adresovano Siroké Skale témat, zahrnutych do
Agendy 21, a parafovali ProhlaSeni o vzdé€lavani pro udrzitelny rozvoj.

Vyzvali vSechny zemé, aby integrovali udrzitelny rozvoj do svych vzdé¢lavacich
systémil na vSech urovnich, od predskolniho po vyssi vzdé€lani, a v neformalnim stejné
jako v prubézném vzdélavani, v zdjmu prosazovani vzdelani jako klicového Cinitele
zmény. Uvitali, ze Valné shromazdéni OSN na svém padesatém sedmém zasedani
(prosinec 2002) vyhlasilo Desetileti vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, pocinajici
rokem 2005, jak doporucil Svétovy summit o udrzitelném rozvoji, a uvolili se, Ze se
ujmou ukolu regionalniho prosazovani.

Nakonec vyzvali UNECE, aby vsouladu se svym mandatem spolupracovala
s UNESCO a s Radou Evropy na regionalni strategii pro vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj, a aby udrzovala dialog se vSemi relevantnimi mezinarodnimi Ciniteli, véetné
NNO a velkych skupin, pfispivajicich k iniciativé OSN Desetileti vzdé€lavani pro
udrzitelny rozvoj, kterou vede UNESCO.

Strategie by tedy méla tézit ze zkusenosti, ziskanych jak v ramci regionti, tak globalné,
a bude odvozena z Prohlaseni o vzdéldvani pro udrzitelny rozvoj a ze zdkladnich
prvkt pro strategii UNECE pro vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, kterd byla
predlozena na paté Ministerské konferenci ,,.Zivotni prostfedi pro Evropu®. Je také
prispévkem k Ramci pro navrh implementacniho schématu pro Desetileti vzdélavani
pro udrzitelny rozvoj, ktery vyvinula UNESCO, a je stimto Ramcem v souladu, a
méla by byt pouzivana jako zaklad pro regionalni implementaci Desetileti.
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Vzdélavani: anglicky vyraz ,education”, Cesky ,vzd€lani“ nebo ,vzd€lavani je
odvozen z latinského educare, coz znamena chovat nebo vychovavat, a z educere, coz
znamena vyvijet nebo rozvijet. Ackoliv tyto vyvojové a proménujici vyznamy
zustavaji stale aktudlni, byly vSeobecné zastinény predstavou predavani informaci,
kterda se vztahuje kinstruovani a uceni. Vzdélavani (jako pojem) je zpravidla
pouzivano k popisu procesu a také zkratky pro ,,vzd€lavaci systém®, ktery zahrnuje
politiky, instituce, osnovy, Cinitele atd.

Ucéeni je proces, jehoz prostfednictvim jsou rozvijeny znalosti, hodnoty a dovednosti.
Zpracovani informaci vyusti vrelativné stabilni zménu chovani jednotlivce nebo
organizace. Uceni je absorbovani informaci a integrovani informaci a ohledu tak, ze
vedou k odlisSnym volbam, odliSnému chovani. Informace (sestavajici zudaji,
zékladni informace) jsou spojeny snasimi znalostmi, zkuSenostmi, normami a
hodnotami, a se zpiisobem, jakym zijeme (ddvaji zivotu smysl).

Vzdélavani _pro _udriitelny rozvoj odrazi vychozi pojem ,udrzitelny rozvoj®,
definovany jako rozvoj, ,ktery uspokojuje potfeby soucCasnosti, aniz by snizoval
moznost budoucich generaci uspokojovat vlastni potteby* (zprava Svétové komise pro
zivotni prostredi a rozvoj, 1987). Udrzitelny rozvoj je komplexni problematika, ktera
sdruzuje ekonomickou, environmentalni a socidlni dimenzi. Jinymi slovy, rozvoj je
nezbytny pro uspokojeni lidskych potteb a zvySeni kvality lidského Zzivota. Zaroven
musi byt rozvoj zalozen na efektivnim a zodpovédném uzivani veskerych vzacnych
zdroju spolecnosti - ptirodnich, lidskych a ekonomickych.
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26. Skoleni v této souvislosti znamena totéz jako vzdélavani, ale zahrnuje praktickou
aplikaci.

27. Soustavné Skoleni/vzdélavdani pokryva aktivity, zaméfené na aktualizaci, osvézovani
nebo rozSifovani znalosti a dovednosti, ziskanych béhem zakladniho
vzdélavani/skoleni.

28. Pedagogové jsou ucitelé, lektoti, Skolitelé a lidé, kteti dobrovolné vedou vzdélavani.

29. Studujici jsou zaci, studenti a Gcastnici Skoleni.

30. Udrfitelnd spolecnost je ta, kterd pretrva generace, je dostatecné prozirava, flexibilni a
moudré, aby nepodryvala své fyzické ani socialni podpiirné systémy.

31. Uéebni procesy jsou Casto popisovany na individudlni Grovni. Nicméné je mizeme
definovat na zaklad¢ uceni ob¢anii na tiech tirovnich:

a. Jako studujici jedinec: individualni dovednosti, rozvoj osobnosti, individualni
postaveni ve spolecnosti, které vede nebo nevede k udrzitelnému chovani;

b. V ramci studujici organizace: organizace usiluje o zvyseni kvality své vlastni
struktury a vykonu. Kvalifikace ,,studujici organizace™ plati pouze pokud je
v organizaci dostateény pocet jednotlivet, ktefi pfijmou zménu chovani,
vedouci ke zménam struktury a vykonu;

c. 'V ramci studujici spolecnosti: pfinos pro ucebni procesy riznych organizaci a
jednotlivei s jejich vlastnimi perspektivami, ale s kumulativnim efektem.

Kategorie uc¢eni nebo vzdélavani

32. Formalni uceni se odehrava ve vzdélavacich a Skolicich institucich a vede
k uznavanym diplomtm a kvalifikacim.

33. Neformalni _uceni se odehrdvd mimo a n¢kdy paralelné s tradicnimi systémy
vzdélavani a Skoleni, a nemusi nutné vést k formalnim certifikatim. Neformalni uceni
muze byt poskytovano na pracovisti a prostiednictvim aktivit obCanské spolecnosti,
organizaci a skupin (jako jsou organizace mladeze, odborové svazy a politické strany).
Miize byt poskytovano také prostfednictvim organizaci nebo sluzeb, které byly
ustaveny pro doplnéni formalnich systému (jako jsou umélecké, hudebni a sportovni
krouzky nebo soukromé vyucovani jako piiprava na zkousky).

34. Prithezné uceni je ptirozenou soucasti kazdodenniho Zivota. Na rozdil od formalniho
a neformalniho uceni nemusi byt prubézné uceni nezbytné zdmérné, a vzhledem
k tomu si jednotlivé osoby nemusi ani uvédomovat, ze pfispiva k rozvijeni jejich
védomosti a znalosti.

35. Celozivotni uceni je uceni, probihajici cely Zivot, at’ uz souvisle nebo periodicky.
Celozivotni uceni stimuluje a posiluje jednotlivce, aby dosahovali veskerych znalosti,
hodnot, dovednosti a porozuméni, které béhem svého zivota potiebuji a aby je
uplatiiovali s divérou, kreativitou a potéSenim ve vSech postavenich, prostfedich a za
vSech okolnosti.
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36.

37.

38.

Sirokospektralni uceni obohacuje koncepci celoZivotniho uéeni tim, Ze soustfedi
pozornost na $ifi u€eni, coz se muze odehrdvat po celou délku naSeho zivota
v jakémkoliv jeho stadiu. Sirokospektralni dimenze klade vétsi diraz na
komplementaritu formalniho, neformalniho a pribézného uceni. Pfipomina nam, Ze
uzitecné a pifjjemné uceni se mize odehravat v rodin€, ve chvilich volna, ve
spolecenském Zivoté i v kazdodennim zaméstnani. Sirokospektrélni uéeni nas také
nuti, abychom si uvédomili, Ze u€eni a studia jsou aktivity, které mohou byt ménény a
vzajemné vyménovany v riznych dobach a mistech a prostfednictvim rtiznych funkeci.
Ne vSechny kategorie musi byt oddélené - pribézné uceni se mize naptiklad
odehravat také ve skolnich tfidach - ale tyto kategorie odrazeji pochopeni, ze uceni se
odehrava nejenom ve skolach.

Socidlni uceni. Rozvoj znalosti a chapani ma osobni i sdilené prvky. Pojem socialni
uceni se Casto vztahuje na pochopeni faktu, ze uceni je vzdy spolecenskym procesem,
protoZze se vzdy odehrava ve spoleCenském prostfedi nebo kontextu. A cviceni,
kterych se studujici ucastni, prostiedky a technologie, které se uci pouzivat,
dovednosti nebo védomosti, které rozvijeji, maji socialni kontext. Kromé toho Casto
spolupracuji nebo jsou soucasti ur€itého pracovniho oddéleni. Socidlni provazanost
umozni studujicim uvadét své myslenky, nazory, zkuSenosti a pocity do vztahu
s mySlenkami, nazory, zkuSenostmi a pocity druhych nebo je porovnavat. V tomto
procesu ,uvadéni do vztahu“ nebo ,,porovnavani je pravdépodobné, ze se tyto
myslenky, nazory, zkuSenosti a pocity nasledn¢ zméni. Toto porovnavani mize
studujici vést k tomu, ze své myslenky znovu promysli ve svétle alternativnich, mozna
protichiidnych hledisek nebo zplGsobli mysSleni a citéni. Soucasn¢ stim jeho
zkuSenosti, které jsou sdileny s ostatnimi, pravdépodobné ziskaji na vyznamu.
Nicméné€ pojem ,,socidlni uceni® je nékdy pouzivan také k charakterizovani urcitych
ucebnich aranzma nebo procest, pii nichZ je skupina, organizace nebo cela spolecnost
kolektivné zaangazovana v rozvoji kompetence. V tomto smyslu je socidlni uceni
vyuzivano k rozsifovani smyslu uceni v poméru ke svému béznému, velice
individualistickému vyznamu. Zahrnuje uceni jednotlivcl, ale uznava, ze ucit se
mohou celé skupiny. Je pravdépodobné, Ze na takovém uceni zavisi pokrok k trvalé
udrzitelnosti.

Socialni uceni je zaloZeno na myslence, ze lidé se neuc¢i sami, pomoci individudlnich
zpusobt, nebo alespon takové uceni nemohou naplno zuzitkovat, ale ze se uci také, a
casto lépe, kdyz uvadéji své osobni zkuSenosti do vztahu se zkuSenostmi druhych.
Z toho vyplyva, Ze ostatni lidé hraji dalezitou ulohu v poznavani, formulaci a
generalizaci individualnich zkuSenosti. V socialnim uceni mohou byt rozliSeny ctyfi
prvky (,,08y*), které poskytuji zakladnu pro ucebni procesy:

a. Cinnost: 1lidé musi byt schopni a pfipraveni povazovat se za lidi, kteti mohou
aktivné vzit svou situaci do vlastnich rukou (motivace). Organizatofi u¢ebniho
procesu tedy musi k u€astniktim pfistupovat jako ke kompetentnim Cinitelim a
zkoumat, co mohou udélat sami.

b. Spoluprdce: 1idé musi byt schopni a pfipraveni spolupracovat s ostatnimi. To
predstavuje oblast napéti pii dosahovani shody a rozkola ve skuping;

c. UvaZovani: 1idé musi byt schopni (naucit se) uvazovat o tom, co udélali;
ohlizet se zpatky, hodnotit, délat zavéry a ty pfevadét ve zménéné chovani;
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d. Komunikace: pro socialni uceni je bezpodminecné nezbytné, aby o ném lidé
dokazali komunikovat, vysvétlovat a demonstrovat jej ostatnim - pfenos
zkuSenosti.

Pristupy a metody

39.

40.

41

42.

Uceni a studia, orientovand na cinnost: tyto piistupy kladou diiraz na to, ze vzdélavani
pro udrzitelny rozvoj (ESD) je zamérfeno na pfispivani k udrzitelnym zménam ve
spole¢nosti a v zivotnim prostiedi. Proto se doporucuje, aby ESD zahrnovalo
konkrétni Cinnosti pro ochranu zivotniho prostfedi, které budou studenti a ostatni
cilové skupiny vykonavat jako nedilnou soucédst ucebnich a studijnich procest.
Cinnost je zaméfena na zménu: zménu v Zivotnim stylu jednotlivce, v lokalni
spole¢nosti nebo v globalni spolecnosti. A je to uvédoméla, zamérna Cinnost. Piistup,
orientovany na c¢innost, md dva hlavni cile: pfispivat krozvoji studentovych
schopnosti byt ¢innym a usnadiiovat trvale udrzitelné zmény v kratkodobém i
dlouhodobém horizontu.

Kritické _mysleni v této souvislosti znamend, ze ESD by mélo byt ideologicky
uvédomélé a socialné kritické, a tedy rozpoznavat, ze zadné hodnoty vzdélani nejsou
politicky neutralni. VSeobecn¢ muize byt kritické mysleni definovano jako zptsob,
kterym jednotlivei védomé pfizptisobuji informace v ucebnich procesech svému
vlastnimu mysleni, ale je dtlezité zdlraznit ochotu pfijmout oteviené piistupy, a to jak
ze strany studujicich, tak ucitelt, zejména vici riznym kulturnim, ekonomickym,
ekologickym, politickym a socidlnim otdzkam. V nejlepSim ptipad€ by kritické
mySleni mohlo vést k socialn€ kulturni a intelektualni flexibilit€¢ s pochopenim toho,
7e nadavkem k lidskym mozZnostem se vSechny informace v zasad¢ vztahuji k mistu a
casu.

. Demokraticky proces. V souladu s Agendou 21 je nanejvys dilezité, aby se mladez ze

vSech casti svéta aktivné podilela na vSech relevantnich Urovnich procest
rozhodovani, protoze ovliviiji jejich Zivot dnes a maji dopady na jejich budoucnost.
Kromé svého intelektualniho ptispévku a své schopnosti mobilizovat podporu
prinaseji také jedine¢né perspektivy, které musi byt brany v tvahu (kap. 25, déti a
mladez v trvale udrzitelném rozvoji). Kromé toho by obecni sprdvy mély zahdjit
konzulta¢ni proces se svymi obCany a dosahnout u spolecenstvi konsensu (Agenda 21,
kap. 28). Demokracie je tradicn€é chapana jako rovnocenna prava a piileZitosti pro
vSechny lidi k Gcasti na rozhodovani o institucich a tématech, ktera se jich tykaji. Tato
zavedena tradice také klade diraz na silnou ulohu suverenity, zejména mezi narody.
Rapidni ekonomicka a environmentalni globalizace v poslednich desetiletich pfinesla
vyzvu k dosazeni udrzitelného rozvoje pro vSechny lidi v jejich kazdodennich
zivotech, pfestoze mozna neviditelnou; nicméné existuje.

Dynamické kvality v ucebnim procesu znamenaji diraz na kvalitach ve vzdélavacich
aktivitach, které studujici pfime€ji zaujmout aktivni a angaZované postaveni a
pfiznévaji pedagogovi i studujicimu rovnocennéjsi role, které respektuji existujici
znalosti a schopnosti studujiciho. Dynamické kvality mohou byt nazirdny jako
protiklad statickych kvalit, které jsou vice mechanické a pohliZeji na uceni a studium
jako na cosi, co je jen o malo vice nez pfedavani informaci, a na studujiciho jako na
pasivniho pfijemce.
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43.

44

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Holismus je vira, Ze vSechno pfirodni je spojeno se v§im ostatnim a ze kazda véc je
soucasti celku, ktery je diilezité¢jsi nez jeho jednotlivé ¢asti. Pojem ,holisticky* se
vtomto kontextu vztahuje k pochopeni, pficemz studujici a ucebni procesy jsou
nazirany z holistické neboli soudrzné perspektivy, tj. studujici a jejich
potieby/motivace jako ,,celé osoby* (v€etné duchovnich a citovych) a uc¢ebni procesy
jako profesionalni, osobni, védni, socialni atd.

. Integrace  musi byt nazirdna  jako  opany  konec  spektra  od

fragmentace/segregace/dezintegrace. Integrace je vtomto kontextu chépana jako
integrace predmétl, oddéleni, vzdélavacich instituci a jejich spoleCenstvi, a také toho,
co je nazyvano patou dimenzi vzdé€lavaci instituce - jeji €tos, jeji stanovy (pokud
n¢jaké ma), jeji pedagogika, organizace a fizeni, a jeji spoleCenstvi. Snahy o integraci
jsou zaméteny na systematickou zménu napfi¢ vSemi oblastmi a dimenzemi, ktera
odrazi spise trvalou udrzitelnost nez pouze zménu ,,krok za krokem* v jedné oblasti.
Integrace znamena také veEtsi diraz na vzdélavaci aktivity v mezioborovém a
nadoborovém zkoumani, s ohledem na to, ze zadné predméty, faktory nebo témata
neexistuji izolovan€. Mezioborové a nadoborové zkoumani ma moznost zlomit pouta
tradic a predsudki, které panuji v jednotlivych oborech, a vytvofit nové minéni,
pochopeni a pracovni metody. Naopak prosté slucovani védnich obord ¢asto neni
ni¢im vic, neZ pouhym souctem casti.

Mezioborovy pristup. Je kladen diraz na vzajemné vazby mezi raznymi
perspektivami. Mezioborovy pfistup - kursy, studované na stfedni Skole nebo
université¢, zahrnujici dva nebo vice riiznych pfedmétl; spoluprace ve spoleCném
ramci, sdilena prislusnymi obory.

Viceoborovy pristup se vztahuje k nahlizeni problematiky z perspektiv znalosti nebo
metod mnoha obort, ale ne k jejich integraci. Viceoborovy pfistup zahrnuje rdzné
predméty studia v jedné aktivité, beze zmén v oborovych a teoretickych strukturach.
Orientované na problém znamend, ze namisto organizace uceni kolem tématu
z jednoho z obvyklych védnich oborii se pfedmét zabyva otazkou nebo problémem.

Orientované na proces vtomto kontextu znamena rozSifovani ramce planovani,
pedagogiky, didaktiky atd. ve vzd€lavacich aktivitdich zuzkého zaméieni na
uvédoméni si uCeni a vzd€lavani jako procest, a tedy spiSe osvétlovani aktivit,
dynamiky, Cinitel, fazi a vztahli mezi oblastmi nez samotného obsahu informaci,
vytrzeného z kontextu.

Zalozené na problému: uCeni, zalozené na problému, je charakterizovano situaci a
stanovenim problému v urcité souvislosti. Obsah studovaného pfedmétu je uveden
v kontextu s problémy skute¢ného svéta. Problémy nebo ptiklady ze skute¢ného svéta
jsou pouzivany jako prostfedky k motivaci a podnécovani procesti uceni studentt, tj.
osvojuji si uréeny obsah a soucasné rozvijeji prenosné osobni kompetence (mezilidské
znalosti, kritické mysSleni atd.). Rozdily mezi ucenim, zaloZzenym na problému, a
jinymi formami kooperativniho nebo aktivniho uceni, jsou Casto nejasné ohranicené,
protoze nékteré rysy mohou sdilet.

Projektovd prace je charakterizovana orientaci na problém, orientaci na produkt,
mezioborovosti, souvislosti mezi teorii a praxi a spolecnym planovanim pedagogi a
studentl. Ustfedni téma nebo problém musi byt nalezen v okolnim svété (autenticnost)
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51.

52.

53.

54.

35.

56.

a relevantni znalosti z pfedméti nebo obor musi byt zvoleny v zavislosti na
ustfednim problému. Projektova prace je individualni a kolektivni ucebni proces,
zaloZzeny na védeckych principech (akéni vyzkum), zaméfeny na nalezeni mozZnych
feSeni €i navrhil na zménu (produkt) - odpovédi nejsou dany predem.

Sprava znalosti se tykad sladovani poptavky a nabidky znalosti. Tyto znalosti jsou
zaloZeny na pochopeni a zkusSenostech: nejlepsi pracovni metody, nové myslenky,
kreativni ,,feSeni, prilomové procesy, dovednosti atd. Tykéd se znalosti s pfidanou
hodnotou, které podporuji moudrost a poskytuji pochopeni. Sprava znalosti tedy
neznamend pouhé skladovani udajii. Zakladnim ptedpokladem spravy znalosti neni
nedostatek znalosti a pochopeni, pokud jde o ucebni procesy s piihlédnutim k trvalé
udrzitelnosti, ale to, ze tyto znalosti nejsou dostatecné dostupné. Tyto znalosti musi
byt Sifeny a musi byt dostupné SirSimu okruhu, kdykoliv je tieba. Spojovani znalosti a
pochopeni se ,,sousednimi‘ sektory a politickymi oblastmi je Zivotné dilezité.

Koncepcni _a perceptivni _mapovani. Koncepce mapovani je povazovana za
reprezentativni vzdélavaci nastroj pro ukazani vzajemného vztahu mezi jednou
entitou, koncepci atd. a jinou, budovani vztahil a vazeb mezi nimi a jejich znazornéni
v diagramu, schématu nebo map¢ (koncepcni mapa). Strucné feceno, hlavni rozdily
mezi vzajemné provazanymi pojmy ,koncepcni®, ,koncepce a ,perceptivni
mapovani jsou tyto:

a. Perceptivni mapovani: schéma, které si lidskd mysl vybuduje pii prozivani,
zachycovani predstav a vnimani pozorovatelnych ryst svéta stejné jako vazeb
mezi nimi;

b. Koncepéni mapovani: vztahuje se k abstraktnim tématim, ktera lidska mysl
vyviji, aby vytvarela pojmy, davala ,,objektu” smysl a zahrnula jej (zatadila)
do koncepcni sité jednotlivee;

c. Koncepéni mapy jsou konkrétni graficka vyjadieni takovych abstraktnich
schémat. Nicméné jest¢ pred vytvofenim pojml a koncepcnich map lidska
mysl nejprve buduje.

Vyjasnéni hodnot je metoda povzbuzovani studujicich, aby si vyjasnili své myslenky,
pocity a povinnosti a tim obohatili své uvédoméni vlastnich hodnot, ujasnili si jejich
presny obsah a jejich plny smysl.

Simulace se vztahuje k pfipadiim, kdy je urcité mnozstvi udaji reprodukovano v jiném
kontextu: studujicim je predkladana simulovana ucebni situace a predstirana ,,replika“
obvykle odrazi problematiku a situaci vrealném svété, ¢imz tfidu spojuje
s environmentalnimi  skuteCnostmi. Studie identifikovaly &tyfi  zdkladni typy
simulacnich metod: sehrani role, ptipadové studie, pocitacové simulace a jiné hry.

Sehrani role je tradicné zalozeno na tom, ze jsou studujici pozadani, aby popsali
urCitou presné¢ definovanou osobu, napiiklad ufednika mistniho ufadu, farmare,
ekologa, spotiebitele, v souvislosti s konkrétni problematikou, danou situaci s jasné
definovanymi hodnotami, a usilovali o feSeni. (V né¢kterych piipadech by mohli byt
popisovani i zivo¢ichové v potravnim fetézci nebo ,,duchové* lesa atd., a tyto pfipady
jsou znamy také jako ,,divadelni hry“, které vétSinou hraji mladsi zaci).

Ptipadova studie je metoda pedagogem fizené analyzy dané environmentalni
problematiky, v jejimz ramci studenti, pracujici v malych skupinach, vyuzivaji a
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zpracovavaji zpravidla sekundarni zdroje informaci (poskytované pedagogem,
naptiklad tiStény material, hostujici prednasejici, filmy, videokazety) za uclelem
prozkoumani ptislusné problematiky a vypracovani zaveéri.

57. Modelovani je zaméfeno na opétné vytvoreni hlavnich aspektii néceho, co se
prilezitostné vyskytuje béhem néjaké udalosti (jevu) v ptirodé nebo v laboratofi nebo
dokonce ve spolecnosti. Modely jsou vytvareny na zakladé mnohych analogii, které
mohou fungovat jako ,,stavebni kameny* modelu.

58. Metoda prizkumu zahrnuje shromazd’ovani primarnich udaji, analyzu udaja,
vypracovani zavérl a jejich prezentaci. Prizkum je ,,autonomni‘ ucebni metoda,
ovSem mohl by byt veden i v ramci projektu nebo procesu feseni problému. Prizkumy
jsou zpravidla provadény prostiednictvim dotaznikili, anketnich listi a rozhovort za
ucelem ziskani informaci o ndzorech jednotlivcl a jejich stanovisku ke studované
problematice. Vedeni prizkumu je metoda, zaméfend na studenty. Je velmi efektivni
pro rozvoj komunikace a investigativnich dovednosti a probuzeni uvédomeéni o
ruznych otazkach.

59. Filosoficky vyzkum je pfistup, zaloZzeny na zkoumani hlubSich motivaci a nasledkt
lidskych aktivit s dopadem na zivotni prostfedi nebo spolecnost a jejich etického
ospravedInéni.

60. Scénafe jsou analyzy hypotetickych problémt, jejich dopadli a moznych feSeni
pomoci zkoumani fady alternativnich kombinaci kritickych parametri a hypotéz.
Pomoci scénaiti se snazime predvidat nasledky zmén za pouziti extrapolace.

61. Zkusenosti z pracovisté. Systém znalosti, dovednosti, pocitil a nazord, formulovany
studujicim, zpravidla pracovnikem, prostiednictvim interakci s ostatnimi a s Zivotnim
prosttedim po obdobi prace v jednom konkrétnim miste.

Vazby mezi environmentalnim vzdélavanim a vzdélavanim pro udrzitelny rozvoj

62. Environmentalni vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj jsou mnoha lidmi
povazovany za ekvivalentni. V praxi jsou nicméné mezi nimi rozdily.
Environmentalni vzdélavani se zpravidla soustfedi na dopad spoleCnosti na Zivotni
prostiedi, tedy na zneciStovani, odpadové vody, emise z aut, tovaren atd., jejich
pri¢iny a nasledky a na otazku, jak je zredukovat, stejn¢ jako na zajem o piirodu a
ochranu pfirody. Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj (ESD) se cCastéji zamétuje na
vyuzivani pfirodnich zdroji a dulezitost jejich obnovitelnosti (trvalé udrzitelnosti).
Pedagogickymi nastroji ESD, zejména na universitach, jsou rizné metody mapovani
zdrojt, jako jsou ekologické stopy nebo toky materialii. Negativni dopad na Zivotni
prostiedi je povazovan v prvni fadé za néasledek trvale neudrzitelného vyuzivani
zdrojii. Je také uzndvano, ze se nemuze vyvinout dobrd environmentdlni situace,
pokud lidé nebudou mit slusné socidlni a ekonomické postaveni, a ze zdravé zivotni
prostiedi je z dlouhodobé perspektivy nezbytnou podminkou pro zivotaschopnou
ekonomiku. V ESD jsou tedy provazany environmentalni, socialni a ekonomické
aspekty. V §irS§im kontextu se vyznamnymi slozkami ESD stavaji etika a spravedlnost,
vyjadrené demokratickou vladou a socidlni a globalni zodpovédnosti.

63. Nazor na environmentalni otazky ve vzdélavacim systému se postupné¢ meéni: zatimco
diive byly chapany jako problém védomostni, poté jako konflikt mezi ¢lovékem a
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64.

65.

66.

67.

prirodou a dnes také jako konflikt mezi rliznymi lidskymi zajmy. To ma dopad i na
pouzivané pristupy. V pocatcich environmentalniho vzdélavani byl nejobvyklejsi
pouzivanou metodou pienos védeckych faktd. Tento ptistup byl pozd¢ji dale rozvijen
a kombinovan s aktivni ucasti studentl a ptistupy feSeni problémi. Dnes perspektiva
ESD, orientovana na konflikty a zaloZena na celé spolecnosti, pfinasi zaméreni na
demokraticky proces. Vyznamnym pfistupem je tedy diskuse mezi studenty, v niz jsou
ventilovany a diskutovany rizné nazory. Ucelem je zajistit, e studenti aktivné a
kriticky hodnoti alternativy a rozvijeji schopnost formulovat argumenty na zaklad¢
znalosti a s nimi spojenych etickych otazek.

Koncem obdobi 1996-1999 se objevily tii relativné nové definice, které daly strukturu
Siroce interpretované koncepci environmentdlniho vzdélavéani: ekologicky zaklad
vzdélavani, uceni pro Zivotaschopnost a uceni pro trvalou udrzitelnost. Tyto tfi
soucasti environmentalniho vzdé€lavani (viz nize uvedené popisy) mohou byt
teoreticky rozliSovany. V praxi nejsou jejich hranice pfili§ jasné. Mnoho aktivit a
projekti environmentalniho vzdélavani bude pokryvat ode vSeho trochu. NizZe
uvedeny diagram znazoriiuje, ze dopad vlivu pracovni oblasti environmentalniho
vzdélavani je pro kazdou cast jiny.

Zakladni ekologické vzdélavani (environmentalni vzdélavani klasickym zplisobem) se
tykd uceni pro poznani a ocenéni zivého a nezivého zivotniho prostfedi a tlohy
chovani jednotlivce v tomto ohledu. V zdkladnim ekologickém vzdélavani je uceni
zamétfeno na ucebni cile jednotlivce, ktery chce rozvijet své znalosti ekologickych
procest nebo ovladat dovednosti naptiklad pro podporovani environmentalnich zajmu.
Zakladni ekologické vzdélani miize byt casto pfijimano v rdmci primarniho vzdélani,
v praci, vykonavané v informacnich centrech v piirodnich oblastech, a v aktivitich
organizaci pro ochranu pfirody.

Uceni pro Zivotaschopnost je zaméteno na dosazeni a zachovani zivotaschopnosti
Skoly, Skolni zahrady, ulice, Ctvrti a mésta. V zakladni Skole se déti uci o tridéni
odpadt, prevenci nepotfadku na ulicich, spoleéném uklizeni odpadkt, péci o zivotni
prostiedi v interiérech atd. Uceni pro Zivotaschopnost zahrnuje vyznamnou slozku,
tykajici se chovani, a zabyvd se problematikou ,tady a ted*. Uceni pro
zivotaschopnost se ¢asto odehrava v obytnych a primyslovych zastavbach: lidé se
spolecné¢ uci o nejlepSim pfistupu ke zvySovani zivotaschopnosti. V nékterych
ohledech se jedna o aktivity spiSe na zpasob ,,informace, komunikace, ucast, vefejné
uvédomeéni®, nez o tradini nazor na ,,vzdélani“ jako na ,,emancipujici zpiisob uceni®.
Navzdory mnohym sporim se rychle vyvinulo vyuZivani environmentalniho
vzdélavani jako politického nastroje (pro politiky ochrany zivotniho prostiedi a
pifirody a politiky oblastniho rozvoje), spolu s tradi¢néjsimi metodami
environmentalniho vzdélavani.

U uceni pro trvalou udrZitelnost je klicovou koncepci udrZitelny rozvoj. Casto
pouzivany popis udrzitelného rozvoje je: vyvazeny rozvoj tii perspektiv ekonomiky,
fyzického zivotniho prostfedi a spoleCnosti. Vyvazeny znamend, ze budouci generace
a také rozvojové zem¢ mohou pokryt své poteby. Udrzitelny rozvoj se zamétuje na
»tady a ted* v kombinaci s ,,tam a potom®. Udrzitelny rozvoj je subjektivni koncepce,
kterd znamena, ze trvald udrzitelnost nemlize byt nafizena shora. Je to spolecné
zohlednéni z4ajmul, nazorl, norem a hodnot, a je tedy formovéano dialogem mezi
rliznymi Ciniteli.
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ORGANIZACE SPOJENYCH NARODU E

Hospodarska a socialni rada Distr.

VSEOBECNA

CEP/2004/17
CEP/AC.13/2004/10
10. srpna 2004
Original: ANGLICKY

HOSPODARSKA KOMISE PRO EVROPU (UNECE)

VYBOR PRO ENVIRONMENTALN{ POLITIKU

Jedenacté regionalni zasedani, Zeneva, 13.-15. fijna 2004)
(Bod 4 (b) ptedbézné agendy)

RAMEC PRO IMPLEMENTACI STRATEGIE UNECE PRO VZDELAVANI PRO
UDRZITELNY ROZVOJ

Zaznamenano sekretariatem

68.

69.

70.

Pracovni skupina pro vzdé€lavani pro trvale udrzitelny rozvoj dosla k poznani, Ze
v regionu jsou provadény rizné projekty v souvislosti se vzd€lavanim pro trvale
udrzitelny rozvoj a Ze by mély byt shromazdény a vyuzity. Zaroven se shodla na tom,
ze je jesté tieba celit dalSim vyzvam, aby bylo mozné efektivné implementovat
vzdé€lavani pro trvale udrzitelny rozvoj, véetné posilovani spoluprace mezi vladami a
Ciniteli, zdokonalovani vzdé¢lavacich systémli v zdjmu adresovani mezioborové
povahy vzd€lavani pro trvale udrzitelny rozvoj, zdokonalovani a usmeériovani
formalniho, neformalniho a prubézného wuceni, a mobilizace adekvatnich
institucionalnich a materidlnich opatieni pro vzdélavani pro trvale udrzitelny rozvoj.
Strategie UNECE pro vzdélavani pro trvale udrzitelny rozvoj je uzite¢nym nastrojem
pro adresovani téchto problémil.

Tato pracovni skupina dale konstatovala, Ze zkuSenosti a potfeby se v riiznych ¢astech
regionu UNECE li$i. Proto je dulezité dale hodnotit potfeby v riznych subregionech a
posilovat subregionalni spolupraci. To by umoznilo soustfedit se na ta témata, ktera
jsou pro dany subregion zvlasté dulezita, a tim pomahat zemim, aby dosahly
nejlepSich praktickych vysledkd. Zemé Vychodni Evropy, Kavkazu a Stfedni Asie
(EECCA) a Jihovychodni Evropy zdiraziiovaly, Ze pfi implementaci této strategie
potfebuji podporu. Partnerstvi s témito zemémi v rdmci implementace strategie by
mélo byt podporovano.

Strategie byla pfijata na spolecném zasedani na vysoké rovni ministerstev zivotniho
prostiedi a ministerstev Skolstvi (nebo ekvivalentnich statnich organti, zodpovédnych
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71.

72.

73.

74.

75.

za vzdéelani), v zdvislosti na rozhodnuti, které pfijme Vybor pro environmentalni
politiku na svém jedenactém zasedani. Clenské staty by ji mély zacit implementovat
pocinaje bieznem 2005.

Sekretariat UNECE bude implementaci podporovat pomoci uvolnovani zdroja.
Aktivity budou sledovany ve spolupraci s Organizaci spojenych narodt pro vychovu,
védu a kulturu (UNESCO), Organizaci pro bezpecnost a spolupraci v Evropé (OSCE),
Radou Evropy, regionalnimi centry ochrany zivotniho prostiedi, relevantnimi NNO a
dal$imi organizacemi a institucemi.

Strategie pro vzdélavani pro trvale udrzitelny rozvoj by mohla také podpofit strategii
ochrany zivotniho prostedi zemi EECCA.

Implementace strategie je soustavny, dlouhodoby proces se tfemi hlavnimi fazemi:

a. Faze I (do roku 2007): zemé¢ identifikuji, jiz zahajené Cinnosti, ktera se hodi
pro feSeni ukoll vramci strategie a identifikuji také priority pro dalsi
¢innost, potfebnou k implementaci strategie. To bude zahrnovat revizi
stavajicich politik, legislativnich a operacnich ramct, finan¢nich
mechanismil a vzdélavacich aktivit. Bude to zahrnovat také identifikaci
prekazek a mezer. M¢lo by se uvazovat o napravnych akcich na pieklenuti
slabin. Zemé by mely schvalit narodni implementacni plany jako ramec a
operacni ndstroj pro implementaci. M¢ély by byt vyvinuty metody
hodnoceni a indikdtory pro implementaci ESD, pfedev§im kvalitativni.
Vysledky budou piedlozeny na ministerské konferenci ,,Zivotni prosttedi
pro Evropu‘ v Bélehrad¢ v zati - tijnu 2007;

b. Féaze 11 (do roku 2010): implementace strategie by méla jiz byt v plném
proudu. Zem¢ by mély prezkoumat pokrok, kterého dosahly
v implementaci svych narodnich ¢i statnich strategii, a v pfipadé potieby je
zrevidovat;

c. Faze 111 (do roku 2015): zem¢ by mély dosahnout vyznamného pokroku
v implementaci vzdélavani pro trvale udrzitelny rozvoj.

Tento dokument byl vypracovan na zaklad¢ uvah, které vyjadtila pracovni skupina.
Doporucuje aktivity, které jsou zaméfeny na usnadnéni zahajeni implementace béhem
faze 1 a v nékterych ptipadech i pozdé€ji. Tyto aktivity se soustiedi na: sdileni
zkuSenosti a dobrych metod; budovani kapacity; zvySovani veiejného uvédomeni; a
posilovani subregionalni spoluprace. Dale se doporucuje vyvinout soubor indikatorti
pro meteni efektivity implementace.

SPOLECNE ZASEDANI NA VYSOKE UROVNI

Pocatkem roku 2005 ma UNESCO v planu zahajit celosvétovou Dekadu vzdélavani
pro trvale udrzitelny rozvoj OSN. Spolecné zasedani na vysoké urovni ministerstev
zivotniho prostiedi a ministerstev Skolstvi nebo ekvivalentnich statnich organt,
zodpovidajicich za vzdélani v Clenskych stitech UNECE, by mohlo byt svolano
v unoru 2005 za ucelem prijeti strategie UNECE pro vzdélani pro trvale udrzitelny
rozvoj. Mozné bude chtit projednat také ramec, zptisoby a prostiedky implementace
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II.

76.

77.

II1.

78.

Iv.

79.

V.

80.

strategie, v¢etné mozného ustaveni neformalniho poradniho vyboru. Zasedani bude
trvat jeden den a finan¢ni prostiedky budou poskytnuty dvéma osobam (jedné ze
sektoru vzdélavani a druhé z environmentalniho sektoru) zkazdé zemé, kterd je
zpusobila se pripojit. Delegati by méli pfedlozit jednotna narodni stanoviska.

SUBREGIONALNI SEMINARE

Subregionalni seminafe usnadni praci na specifickych tématech, kterd jsou pro dany
subregion nanejvys dulezita, a posili subregionalni spolupraci. Tyto aktivity by mély
byt organizovany a koordinovany s relevantnimi udalostmi, které se odehravaji
v ramci jinych procesii, véetn¢ Rady Evropy, Bolonského procesu, Evropské unie,
Baltic 21 atd. Zasadné nezbytna je ucast NNO.

Jsou zapotiebi fondy na pokryti organizacnich nédkladii a cestovani povéfenych
delegatli ze zemi s prechodnymi ekonomikami a NNO na pfislusné subregionalni
seminare.

KOMPILACE NARODNICH DOBRYCH METOD

Vlady budou vyzvany, aby sekretariatu predlozily ptiklady svych dobrych metod ve
vzdélavani pro udrzitelny rozvoj. Kompilace mize byt pfipravena (do 120 stran) a
publikovana v elektronickém formatu (CD-ROM) a jako Cistopis. Je zapotiebi fonda
pro pokryti ndkladi na pteklady do angliCtiny, francouzStiny a rustiny, a na
konzulta¢ni poplatky na formatovani a design publikace. Naklady na tisk ponese
Organizace spojenych narodt. Naklady mohou byt zredukovany, pokud zemé predlozi
podklady ve tech jazycich. Tato kompilace mize byt piipadné pouze v elektronickém
formatu a publikovana na webové strance UNECE.

TVORBA A PODPORA WEBOVEHO PORTALU

Webovy portal o vzdélavani pro trvale udrzitelny rozvoj, spravovany UNECE, bude
vytvoren, aby usnadnoval sdileni dobrych metod, inovac¢nich pfistupti, zkuSenosti,
projektt a dalSich informaci. Jsou zapotfebi fondy na pokryti mimorozpoctového
personalu na tvorbu a podporu webového portalu na minimaln¢ jeden rok a na
samotnou informac¢ni technologii (software, hardware, vyhleddvaC, nastroje pro
prekladani, sluzby). Sponzoti by méli predvidat, Ze tento ukol bude pokracovat.

HODNOCENI IMPLEMENTACE

Pro zajisténi efektivni regiondlni spravy a komunikace jsou zapotiebi stiediska pro
vzdélavani pro trvale udrzitelny rozvoj ve vSech clenskych statech UNECE a
v relevantnich mezinarodnich organizacich. Organem, poveéfenym sledovanim
pokroku v implementaci strategie v souladu s pracovnim programem bude vybor
UNECE pro environmentalni politiku. Vybor by mohl zorganizovat kulaty stul
s reprezentanty  z ministerstev  Skolstvi nebo ekvivalentnich statnich organu,
zodpovidajicich za vzd€lani v ¢lenskych statech UNECE, kazdy tieti rok pocinaje
rokem 2006, aby projednali pokrok v implementaci strategie. Financni prostiedky
budou poskytnuty jedné osobé ze zemé, zpusobilé k ucasti pfi jednani u tohoto
kulatého stolu. Delegati by méli predlozit jednotna narodni stanoviska.
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81.

82.

83.

Proces ,Zivotni prostiedi pro Evropu“ by mohl byt pouzit jako platforma pro
regionalni spolupraci na vzdé€lavani pro trvale udrzitelny rozvoj a ministfi na svych
konferencich ,,Zivotni prostiedi pro Evropu® mozna budou chtit projednat a hodnotit
pokrok v implementaci strategie. Prvni zasedani by se mohlo konat jako soucast
Bélehradské konference nebo na ni t€sn€ navazovat. Fondy, potfebné na asistenci pro
delegaty ze zpusobilych zemi, aby se mohli tohoto zasedani zacastnit, budou uvazeny
v ramci priprav na Bélehradskou konferenci.

Hodnoceni environmentalnich politik jak v programech Organizace pro hospodarskou
spolupraci a rozvoj (OECD), tak UNECE, mohou zahrnovat také hodnoceni
implementace politik vzdélavani pro trvale udrzitelny rozvo;j.

V fijnu 2004 mize Vybor pro environmentalni politiku ustavit malou skupinu expertt,
ktera vyvine indikatory pro méteni efektivity implementace strategie. Jeji ¢lenové by
méli mit rozsahlé zkuSenosti v ndrodni a mezinarodni politice Zivotniho prostfedi a
vzdélavani, v environmentalnim vzdélavani a ve vzdélavani pro trvale udrzitelny
rozvoj. Jeji sloZzeni by mélo zajistit rovnomérnou geografickou reprezentaci clenskych
stath UNECE. Zastupci mezindrodnich organizaci a vétSich skupin budou mozZna
vyzvani, aby se pfipojili. Skupina bude v obdobi 2005-2006 poradat asi Ctyti zasedani.
Jsou zapotiebi fondy na pokryti cestovnich nakladd jedné osoby z az péti zptsobilych
zemi a jednoho reprezentanta NNO. Clenské staty si budou mozna prat, aby se tato
zasedani konala u nich (pro podrobnéjsi informace viz ptiloha I).

VI.RIZENI PROCESU

84.

Pro tspéch strategie je nezbytna kontinuita. Pro provedeni vyse zminénych ukoll jsou
zapotiebi mimorozpoctové zdroje na pokryti platu pracovnika v pozici P3 na 28
meésicll za fizeni procesu a vypracovani zakladni dokumentace. Rozpocet je uveden
v priloze II.
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Priloha 1

NAVRH PODMINEK CINNOSTI SKUPINY EXPERTU PRO INDIKATORY

Mandat

1.

Utel

Podle dodatku k navrhu strategie pro vzdélavani pro trvale udrzitelny rozvoj Vybor
pro environmentéalni politiku na svém jedenactém zasedani (13.-15. fijna 2005)
ustavi malou skupinu experti pro vyvijeni indikatort (predevsim kvalitativnich
indikator() pro méteni efektivity implementace strategie.

Sekretariat UNECE poskytne skupiné podporu v souladu s pravidly a metodami
UNECE.

Skupina expertii bude slouzit jako nastroj, s jehoz pomoci ¢lenské staity UNECE
vyvinou indikatory pro mefeni efektivity implementace strategie. Ty budou
predlozeny pro schvaleni Vyboru pro environmentalni politiku a zastupciim
ministerstev Skolstvi nebo ekvivalentnich statnich organt, zodpovidajicich za
vzdelani v ¢lenskych statech UNECE v roce 2006.

Procedura podavani zprav

4.

Prubéh

5.

Slozeni

6.

Skupina experti bude podavat o své praci zpravy Vyboru pro environmentalni
politiku.

Skupina experti bude pracovat do fijna/listopadu 2006, kdy Vybor mize
podminky jeji ¢innosti podrobit revizi a rozhodnout o jeji budoucnosti.

Jeji clenové by méli mit rozsédhlé zkuSenosti v narodni a mezinarodni politice
zivotniho prostiedi a vzdélavani, v environmentalnim vzdélavani a ve vzdélavani
pro trvale udrzitelny rozvoj. Jeji slozeni by mélo zajistit rovnomérnou
geografickou reprezentaci ¢lenskych stath UNECE.

Cleny skupiny expertii navrhnou vlady. Zastupci mezinarodnich organizaci a

vétsich skupin budou mozna vyzvani, aby se piipojili. Kandidatky by mély byt
sekretaridtu predlozeny do dubna 2005.
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Priloha 11

PROGRAM UNECE VZDELAVANI PRO TRVALE UDRZITELNY ROZVOJ
PREDBEZNY ROZPOCET
(v US dolarech)

Zprava o vyuziti fondi:
I PRISPEVKY
A P9ééteéni bilance z 1. ledna 2003 15.000
(Svédsko)

B Obdrzeno v srpnu 2003 (Svédsko) 34.208
Obdrzeno vlednu 2004 (Spojené¢ 53.312

kralovstvi)
ObdrZeno v dubnu 2004 (Italie) 24.674
Mezisoucet (B): 112.194

C Obdrzeno v prosinci 2003 (Nizozemi) 59.980
- zavazné urceno na plat personalu

CELKEM PRISPEVKY (A+B+C) 187.174

II.  VYDAJE
A Cestovni naklady zpiisobilych delegati 37.528
na dvé zasedani pracovni skupiny a

Ctyfi zasedani navrhové skupiny

B Cestovni  ndklady persondlu na 5.875

zasedani
C 1 plat P3%' (&4stedny uvazek) 59.980
Mezisoucet (A+B+C): 103.383

D Néklady na podporu programu: 13 % 13.440
ze 103.383 US$

CELKEM NAKLADY (A+B+C+D) 116.823

11X BILANCE (Cerven 2004) +70.351

Odhadované vydaje na srpen 2004 - listopad 2007:

2! Néklady pro personal jsou poéitany od tmora 2004 do dervna 2005 (véetng).
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I Spoletné zasedani na vysoké Grovni*?, 60.000
unor 2005

11 Subregionalni seminare” 150.000

I Kompilace narodnich dobrych metod** 25.000

IV Webovy portal® 180.000

Va. Spolecny kulaty stal, fijen/listopad 30.000
20067

Vb. Skupina experti na indikatory”’ 40.000

VI Rizeni procesu28 290.000

Mezisoucet: 775.000

Néklady na podporu programu: 13 % 100.750
ze 103.383 US$

CELKEM 875.750
BILANCE (ptfevedeno v ¢ervenci 2004 +70.351
CELKOVA POTREBA na 28 mésicii 805.399
(CELKOVE ODHADOVANE NAKLADY -
BILANCE)

22 Financovani bude poskytnuto dvéma osobam ze zptisobilé zemé na jednodenni zasedani.

2 Odhadovany soucet fondii by mél pokryt organizaéni naklady a cestovné delegati ze zemi s piechodovymi
ekonomikami a NNO na piislusné subregionalni seminafe.

 Tato &astka pokryva preklady do anglictiny, francouzstiny a rustiny a konzultac¢ni poplatky za vypracovani
formatu a designu publikace.

% Jsou zapotiebi fondy na pokryti personalu na jeden rok a informacni technologie.

%6 Financovéni bude poskytnuto dvéma osobam ze zpiisobilé zemé, aby se mohly zugastnit jednani u kulatého
stolu.

*" Financovani bude poskytnuto jedné osobé z az péti zpiisobilych zemi a jednomu zastupci NNO pro étyfi
zasedani.

2% 1 plat P3 (275.000) a cestovné za 28 mésict (15.000): srpen 2005 - listopad 2007.
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