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Strategicka vize

,Mésto Trebi€ podporuje a rozviji funkcni

a primérené nakladnou sit’ socialnich

sluzeb a sluzeb navazujicich!“
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1. Uvod ke ,,Strednédobému planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb

navazujicich“

Tento stfednédoby plan pfedstavuje dokument, ktery stanovuje cile a priority rozvoje socialnich sluzeb

a sluzeb navazujicich ve mésté Trebici.

Mésto TFebi& bylo jednim z prvnich mést v Ceské republice, které se aktivné zapojilo do procesu

komunitniho planovani socialnich sluzeb, a to jiz roku 2002, kdy bylo vybrano pro pilotni projekt

Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky — zavadéni komunitniho planovani socialnich

sluzeb ve méstech a regionech — jako soucast projektu britsko-Ceské spoluprace pfi transformaci

socialnich sluzeb v Ceské republice. Tehdy se zadal tvofit dlouhodoby Komunitni plan socialnich

sluzeb mésta Trebie koncipovany do roku 2015. Tento plan byl dokon&en v roce 2005.

V obdobi od 01.05.2010 do 30.04.2012 byl v rdmci projektu ,Tvorba a realizace stfednédobého planu

rozvoje socialnich sluzeb v Trebici“ podpofeného z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu

Ceské republiky vytvoren ,Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v TFebigi 2012-2016*, ktery

schvalilo usnesenim &. 31/7/ZM/2011 Zastupitelstvo mésta TiebiCe na svém 7. zasedani konaném

dne 15.12.2011.

V obdobi od 01.05.2012 do 30.04.2014 byl realizovan projekt ,Implementace a evaluace

Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb v Trebici®, opét podporeny z Evropského socialniho

fondu a statniho rozpodétu Ceské republiky, jehoz cilem bylo monitorovani dopadd stfedné&dobého

planu na rozvoj socialnich sluzeb ve mésté a vyhodnocovani jeho efektivity, to znamena monitoring
naplfiovani planu a v ném vytyCenych priorit a opatfeni, pfipadné jejich revize.

Jelikoz platnost ,Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb v Trebi¢i 2012-2016“ k 31.12.2016

kongila, vznikla potfeba vytvofit novy.

Seslo se nékolik ddvodl, pro€¢ nebylo vhodné v této dobé vytvaret novy plan, ale bylo efektivnéjsi

pfistoupit pouze k aktualizaci stavajiciho ,Stfedné&dobého planu rozvoje sociélnich sluzeb v Trebidi*:

1. Byla pfipravovana novelizace zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich
predpisu, ve které byly oCekavany zmény v ustanovenich tykajicich se stfednédobého planovani
rozvoje socialnich sluzeb.

2. Ministerstvo prace a socialnich véci CR ptipravovalo ,Metodiku sitovani sociélnich sluzeb®, ktera
méla byt pfi tvorbé stfednédobych planl rozvoje socialnich sluzeb zavazna.

3. Kraj Vysocina pfipravoval ,Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb Kraje Vysocina na roky
2016 — 2020

4. Dle harmonogramu vyzev Operaéniho programu Zaméstnanost 2014 — 2020 byla planovéana vyzva
s nazvem ,Podpora procesu planovani socialnich sluzeb na obecni Urovni“, pfi€¢emz planované
datum vyhlaseni vyzvy bylo 14.10.2016 a planované datum ukondéeni pfijimani zadosti o podporu
bylo 31.01.2017.

Z téchto ddvodu byla zpracovana ,Aktualizace Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb

v TFebi&i pro roky 2017 — 2018° kterou schvalilo usnesenim ¢. 30/4/ZM/2016 na svém 4. zasedani

Zastupitelstvo mésta Tiebite konaném dne 23.06.2016.

0Od 01.10.2017 je realizovan projekt ,Tvorba Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb

navazujicich mésta Trebi¢e 2019-2023" podpofeny z Operaéniho programu Zaméstnanost, pfi¢emz
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na celkovém rozpoctu projektu ve vysi 1.679.375 K¢ ¢&ini podil z Evropského socialniho fondu 85 %,
ze statniho rozpodtu Ceské republiky 10 % a zrozpo&tu mésta 5 %. Projekt musi byt ukonéen
nejpozdéji do 30.09.2019.

Samotny ,Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta Trebice
2019-2023" dodrzuje skladbu stanovenou pro kraje v § 39a vyhlasky Ministerstva prace a socialnich
véci CR &. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpisi. Obsahuje kromé& demografické analyzy mésta také postup tvorby
stfednédobého planu, organizaéni strukturu komunitniho planovani socialnich sluzeb v Trebici
a odborné analyzy (analyzu uzivatel( a nazort obyvatel mésta TrebiCe, analyzu poskytovatelU sluzeb
a sluzeb navazujicich, analyzu lidskych zdroju, analyzu vefejnych zdroji financovani v socialnich
sluzbach a sluzbach navazujicich a SWOT analyzy socialnich sluzeb ve mésté Trebici dle zaméfeni
pracovnich skupin). Rovnéz je v ném uveden pfehled socidlnich sluzeb v Tiebi¢i a ,Minimalni sit
socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich v TrebiCi“ a jeji financovani sité. Hlavni ¢asti dokumentu je
pak souhrn jednotlivych priorit, opatfeni a aktivit vedoucich k naplnéni stanovenych cild.

Je tfeba zdlraznit, Ze stfednédoby plan socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich neni konecny. Je
nutné a potfebné v praci pokracovat, nebot komunitni planovani je procesem cyklickym, tedy neustale
se opakujicim. Musi odpovidajicim zpGisobem reagovat na demograficky vyvoj, miru nezaméstnanosti,
problematiku bydleni a dal§i ménici se okolnosti ve mésté.

Rada mésta TrebiCe na své 11. schizi konané dne 30.05.2019 usnesenim ¢&. 53/11/RM/2019
doporucila Zastupitelstvu mésta TrebiCe schvalit ,Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb
navazujicich mésta Trebice 2019-2023".

Zastupitelstvo mésta Trebice na svém 3. zasedani konaném dne 20.06.2019 usnesenim
€. 27/3/ZMI2019 ,,Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta
Trebice 2019-2023“ schvalilo.
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2. Postup tvorby ,,Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb

navazujicich“

V ramci prace na stfednédobém planu byli osloveni vSichni poskytovatelé socialnich sluzeb a sluzeb

navazujicich s moznosti vyjadfit se k tvorbé jednotlivych priorit, opatfeni a aktivit. Na jeho tvorbé se

podilely pfedevsim jednotlivé Pracovni skupiny a Ridici skupina.

Pracovni skupiny jsou sloZzeny ze zastupcl zadavatele, poskytovatell socialnich sluzeb a sluzeb

navazujicich a zastupct instituci, které se chtéji aktivné podilet na tvorbé planu rozvoje socialnich

sluzeb a sluzeb navazujicich v TFebici.

Pro potfeby tvorby noveého stfednédobého planu byly sestaveny nasledujici Pracovni skupiny:

— Pracovni skupina I. ,Seniofi,

— Pracovni skupina Il. ,Ob¢ané se zdravotnim postizenim a dlouhodobé& nemocni®,

— Pracovni skupina lll. ,Rodina, déti a mladez, ob&ané v pfechodné socialni krizi, spoleCensky
nepfizpusobivi obéané a osoby ohrozené zavislostmi, etnické mensiny*”.

Podrobné informace o Ridici skupiné a Pracovnich slupinach jsou uvedeny v kapitole 2.3.

V préib&hu procesu tvorby stfednédobého planu se uskutednilo sedmnéct jednani Ridici skupiny, a to

ve dnech 17.10.2017, 01.12.2017, 11.12.2017, 05.01.2018, 23.02.2018, 16.03.2018, 23.03.2018,

27.07.2018, 01.10.2018, 30.11.2018, 11.12.2018, 14.12.2018, 17.12.2018, 04.02.2019, 26.02.2019,

09.04.2019 a 30.04.2019.

Ridici skupina na svém jednani konaném dne 17.10.2017:

1. Projednala a schvalila harmonogram aktivit realizovanych v ramci projektu.

Rozhodla, Ze do 30.11.2017 &lenové Ridici skupiny podaji svoje navrhy na zpracovatele studie.

Rozhodla, Ze do 30.11.2017 aktualizuje seznamy ¢lenu jednotlivych Pracovnich skupin.

A WD

Projednala organizacni zajisténi spoleéného jednani Pracovnich skupin, které se bude konat
v pondéli dne 23.10.2017.

Ridici skupina na svém jednani konaném dne 01.12.2017:

1. Projednala a schvalila nova loga komunitniho planovéani socialnich sluZzeb v Trebigi.

2. Projednala navrh nového ,Organizaéni a jednaciho Fadu Ridici skupiny a Pracovnich skupin
komunitniho planovani socialnich sluzeb v Tfebi&i“. Rozhodla, Ze do konce roku 2017 pfipravi jeho
konecné znéni.

3. Projednala a schvalila novou grafickou podobu webovych stranek komunitniho planovani
socialnich sluzeb mésta TrebiCe v takovém provedeni, aby byly v souladu s webovymi strankami
mésta Trebice.

4. Projednala a schvdlila pfedloZzeni nabidky na zpracovani odborné analytické studie jako podkladu
pro tvorbu ,Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta TrebiCe
2019-2023" nasledujicim firmam:

— Agora Central Europe — spole¢nost pro demokracii a kulturu, se sidlem Petra Rezka 12,
140 00 Praha 4 — Nusle, IC: 65761910;

— AUGUR Consulting s.r.0., se sidlem Rovniny 102, 748 01 Hlugin, IC: 25358014;

— Sociotrendy s.r.o., Rooseveltova 139/95, Nové Sady, 779 00 Olomouc, IC: 28630319.
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Pfedmét zakazky zpracovani analytickych podkladd pro tvorbu ,Stfednédobého planu rozvoje

socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta TrebiCe 2019-2023“ byl vymezen v nasledujici

strukture:

1.

Vyhodnoceni naplnéni predchoziho stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a pribéhu
pfedchoziho procesu planovani.

Demograficka analyza zaloZzena na charakteristice vyvoje po¢tu obyvatel, struktury obyvatelstva
a jejich zmén (napf. starnuti populace), struktury rodin a domacnosti, prognéze populaéniho
vyvoje, ekonomické aktivitté a nezaméstnanosti ve mésté & v dalSich oblastech tykajicich se
obyvatel mésta.

Analyza socialnich sluzeb na zakladé sociologického priizkumu nazorl uzivatelt (osob bydlicich
v pobytovych zafizenich pro seniory, osob vyuzivajicich sluzeb zafizeni socialni péCe pro ob&any
v obtizné Zivotni situaci) ¢i obecné nazorl obyvatel na socialni sluzby v Trebici.

Analyza poskytovatel( socialnich sluzeb — rozdéleni poskytovatelt podle cilovych skupin, analyza
typl sluzeb a jejich kapacity, chybéjici ¢lanky v oblasti socialni péce, hodnoceni kvality socialnich

sluzeb a moznosti jejiho méfeni, pozadavky poskytovatelll socialnich sluzeb.

. Vytvoreni tematické SWOT analyzy socialnich sluzeb ve mésté jako opory pro formulaci cilu, priorit

a opatfeni a pro nastaveni systému spolufinancovani socialnich sluzeb ve mésté ze strany

Zadatele.

. Analyza lidskych zdroju v socialnich sluzbach — zaméstnanci, dobrovolnici, vzdélavani lidskych

zdroja apod.
Analyza zdrojli financovani socialnich sluzeb — prehled o moznostech vyuZiti finan¢nich prostfedku
z rlznych zdroja — narodnich i mezinarodnich — uréenych pro podporu rozvoje socialnich sluzeb
(fundraising).
Navrh monitorovacich indikatord (ovéfitelnych kritérii) v oblasti procesu stfednédobého planovani

rozvoje socialnich sluzeb, pomoci nichZ bude moci byt realizovana evaluace celého procesu.

A déle dle odst. 3) § 39a vyhlaSky 505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona

0 socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu:

a)
1.

b)

informace z analyz, zji$téni a strategickych dokumentd, které zahrnu;ji

zhodnoceni potfeb a nepfiznivych socialnich situaci ob&anl mésta ve vztahu k socialnim sluzbam
a zajisténi téchto potfeb na Uzemi mésta, zejména se zaméfenim na dosud nepokryté potieby,
nedostatecné kapacity socialnich sluzeb, nedostupnost jednotlivych druhd socialnich sluzeb
v daném uzemi,

kvalifikovany odhad poctu osob, kterym jsou socialni sluzby poskytovany, a odmitnutych zajemcu
o0 jednotlivé druhy socialnich sluZeb, na Uzemi mésta,

shrnuti informaci z metodickych a strategickych dokumentd kraje a ministerstva, pfipadné dalSich
organu statni spravy a samospravy, které maji pfimy dopad na Uzemi mésta a oblast socialnich
sluzeb,

ekonomickou analyzu v€etné analyzy moznych zdrojl zajisténi zjiSténych potfeb, ktera zahrnuje

. shrnuti vysledkd analyzy finanénich dopadd navrzenych cilll a opatfeni minimalné po dobu

platnosti stfednédobého planu,
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2. aktualni nakladovost jednotlivych druhtd socialnich sluzeb — v€etné uvedeni obvyklych nakladu,

3. analyzu struktury zdroji financovani socialnich sluzeb vcetné vyhledu na obdobi platnosti
stfednédobého planu,

4. predpokladanou vysi celkovych nakladl na jednotlivé druhy socialnich sluzeb dle pfilohy €. 3 k této
vyhlasce.

Ridici skupina na svém jednani konaném dne 11.12.2017:

1. Projednala navrh nového ,Organizaéni a jednaciho fadu Ridici skupiny a Pracovnich skupin
komunitniho planovani socialnich sluzeb v Trebici (viz Pfiloha €. 1). Rozhodla, Ze do pfFistiho
jednani Ridici skupiny pfipravi jeho kone&né znéni.

2. Projednala navrh nové ,Minibrozury“ komunitniho planovani socialnich sluzeb v TFebici. Rozhodla,
Ze do pristiho jednani Ridici skupiny pfipravi jeho kone&né znéni.

Ridici skupina na svém jednani konaném dne 05.01.2018:

1. Projednala a schvélila novy ,Organizaéni a jednaci fad Ridici skupiny a Pracovnich skupin
komunitniho planovani socialnich sluzeb v Trebidi“.

2. Projednala a schvalila novou ,Minibrozuru® komunitniho planovani sociélnich sluzeb v Trebici.

Ridici skupina na svém jednani konaném dne 23.02.2018:

1. Byla seznamena s navrhem vyzkumné agentury Sociotrendy s.r.o. na zpracovani odborné
analytické studie jako podkladu pro tvorbu ,Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb
a sluzeb navazujicich mésta Tiebice 2019-2023“.

2. Rozhodla zadat zpracovani odborné analytické studie jako podkladu pro tvorbu ,Stfednédobého
planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta TrebiCe 2019-2023“ vyzkumné
agentufe Sociotrendy s.r.o., Rooseveltova 139/95, Nové Sady, 779 00 Olomouc, IC: 28630319.

3. Poveérila Mgr. Ing. Miroslava Cejpka sjednanim schiizky se zastupci uvedené vyzkumné agentury.

Ridici skupina na svém jednani konaném dne 16.03.2018 projednala se zastupci vyzkumné agentury

Sociotrendy s.r.o. — doc. RNDr. Ivanou Lou&kovou, CSc., a Mgr. Martinem Pfibylem, &asovy

harmonogram a zplsob zpracovani odborné analytické studie jako podkladu pro tvorbu

~otfednédobého planu rozvoje socialnich sluZzeb a sluzeb navazujicich mésta Trebite 2019-2023".

Ridici skupina na svém jednani konaném dne 23.03.2018:

1. Projednala upravy a doplnéni dotaznikG pro zpracovani analytickych podkladd pro tvorbu
~Stfrednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta Trebic¢e 2019-2023".

2. Projednala a schvalila text ¢lanku do TrebiCského zpravodaje, ktery ma stanoven zalatek
distribuce na 17.04.2018, a tiskovou zpravu na tiskovou konferenci konanou pfiblizné v této dobé.

Ridici skupina na svém jednani konaném dne 27.07.2018:

1. Byla seznamena s novou podobou webovych stranek komunitniho planovani socialnich sluzeb
mésta Trebice.

2. Projednala navrhy zmén ve znéni ,Zasad pro financovani socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich
z rozpoCtu mésta Trebice“.

Ridici skupina na svém jednani konaném dne 01.10.2018:

1. Byla seznamena se skute¢nosti, Ze jiz bylo dokon€eno zpracovani odborné analytické studie jako

podkladu pro tvorbu ,Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluZzeb a sluzeb navazujicich mésta
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Trebice 2019-2023“. Studie je dostupna na webovych strankach komunitniho planovani socialnich
sluzeb a bude rozeslana prostrednictvim elektronické posty vSem ¢lenim Pracovnich skupin.

2. Projednala postup praci pro tvorbu vize, priorit, opatfeni a aktivit ,Stfednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta Trebic¢e 2019-2023“.

3. Rozhodla rozeslat prostfednictvim elektronické posty vS§em ¢&lendm Pracovnich skupin, spole¢né
s odbornou analytickou studii, také tabulky jednotlivych prioritnich oblasti s pozadavkem o doplnéni
jednotlivych poZadovanych opatfeni a aktivit a o jejich zaslani vedoucim jednotlivych Pracovnich
skupin, a to do patku 16.11.2018.

Ridici skupina na svém jednani konaném dne 30.11.2018 projednala predlozené navrhy opatfeni

a aktivit a pfipravila navrh vize ,Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich

mésta Trebice 2019-2023".

Ridici skupina na svém jednani konaném dne 11.12.2018:

1. Projednala a schvalila navrh vize ,Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb
navazujicich mésta TiebiCe 2019 — 2023“ projednany a schvéleny na jednanich jednotlivych
Pracovnich skupin ve dnech 03.12., 05.12. a 10.12.2018.

2. Projednala navrhy opatfeni a aktivit Priority 4 ,Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb
a sluzeb navazujicich mésta TiebiCe 2019-2023“ projednanymi na jednani Pracovni skupiny IIl.
dne 03.12.2018.

Ridici skupina na svém jednani konaném dne 14.12.2018:

1. Projednala navrhy opatieni a aktivit Priority 1 ,Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb
a sluzeb navazujicich mésta Trebice 2019—2023" projednanymi na jednanich Pracovnich skupin ve
dnech 03.12., 05.12. a 10.12.2018.

2. Projednala navrhy opatfeni a aktivit Priority 3 ,Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb
a sluzeb navazujicich mésta TrfebiCe 2019-2023“ projednanymi na jednani Pracovni skupiny II.
dne 05.12.2018.

Ridici skupina na svém jednani konaném dne 17.12.2018 projednala navrhy opatfeni a aktivit

Priority 2 ,Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta TrebiCe

2019-2023" projednanymi na jednani Pracovni skupiny I. dne 10.12.2018.

Ridici skupina na svém jednani konaném dne 04.02.2019:

1. Projednala navrhy opatfeni a aktivit jednotlivych Priorit ,Stfednédobého planu rozvoje socialnich
sluzeb a sluzeb navazujicich mésta TrebiCe 2019-2023“ vzeslych z jednani Pracovnich skupin
konanych v mésici prosinci 2018.

2. Byla seznamena s vySi dotaci na rok 2019 dle ,Zasad pro financovani socialnich sluzeb a sluzeb
navazujicich z rozpo&tu mésta Trebite“, jak je schvalilo Zastupitelstvo mésta TrebiCe svym
usnesenim &. 12/1/ZM/2019 dne 31.01.2019.

Ridici skupina na svém jednani konaném dne 26.02.2019:

1. Projednala dal§i navrhy opatfeni a aktivit jednotlivych Priorit ,Stfednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta Trebice 2019-2023".

2. Projednala a schvalila vyjadfeni mésta k Zadostem o rozSifeni kapacity socialni sluzby jiz zafazené

do ,Krajské sité socialnich sluZzeb Kraje Vysocina“ o vice nez 10 %
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Ridici skupina na svém jednani konaném dne 09.04.2019:

1.

Byla seznamena se se zavéry jednani s feditelem Oblastni charity Trebi¢ Diecézni charity Brno
Mgr. Petrem Jaskem a vedouci tohoto zafizeni Mgr. Evou Vrablovou ve véci moznosti
dofinacovani dané sluzby v roce 2019.

Projednala zadost Oblastni charity Trebi¢ Diecézni charity Brno o poskytnuti dotace na sluzbu
Charitni zachranné sité pro rok 2019 ve vysi 121.000 K&.

Projednala navrhy opatfeni a aktivit jednotlivych Priorit ,Stfednédobého planu rozvoje socialnich

sluzeb a sluzeb navazujicich mésta Trebice 2019 — 2023

Ridici skupina na svém jednani konaném dne 30.04.2019 projednala navrh ,Stfednédobého planu

rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta Trebi¢e 2019 — 2023“ po jeho projednani

v komisich Rady mésta TrebiCe (socialni komisi, komisi Zdravého mésta a MA21 a komisi pro

socialné-pravni ochranu déti), ktera probéhla v mésici dubnu.

Pracovni skupiny se v prabéhu procesu tvorby stfednédobého planu setkaly v nasledujicich terminech
23.10.2017, 30.05.2018, 03.12.2018, 05.12.2018, 10.12.2018 a 14.05.2019.

Na spole¢ném jednani Pracovnich skupin konaném dne 23.10.2017:

1.

Byli jeho U¢astnici seznameni s projektem ,Tvorba Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb
a sluzeb navazujicich mésta Tiebice 2019-2023%, reg. €islo CZ.03.2.63/0.0/0.0/16_063/0006535.

. Byli pfitomni vyzvani k pfipadnému doplnéni aktualizovanych seznam( jednotlivych Pracovnich

skupin, které budou uloZzeny na webovych strankach komunitniho planovani socialnich sluzeb —

http://www.socialnisluzbytrebic.cz/, a to v terminu do 30.11.2017.

Byli u€astnici jednani pozadani o pfipadné navrhy na dodavatele (zhotovitele) odborné studie, jez
bude slouzit jako jeden z podkladd pro tvorbu nového stfednédobého planu — taktéz v terminu do
30.11.2017.

Byli pfitomni seznameni s navrhem nového ,Organizaéni fadu a jednaciho Fadu Ridici skupiny
a Pracovnich skupin komunitniho planovani socialnich sluzeb v TFebii“ a byli vyzvani
k pfipominkovani tohoto dokumentu, ktery bude uloZen na webovych strankach komunitniho

planovani socialnich sluzeb — http://www.socialnisluzbytrebic.cz/, a to v terminu do 30.11.2017.

Na spole¢ném jednani Pracovnich skupin konaném dne 30.05.2018:

1.

Byli U&astnici jednani informovani o pribéhu procesu tvorby ,Stfednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta Trebice 2019-2023".

Byli pfitomni seznameni s pfedpokladanym nasledujicim postupem a ¢asovym harmonogramem
jeho tvorby.

Pfednes| jednatel vyzkumné agentury Sociotrendy s.r.o., Rooseveltova 139/95, Nové Sady,
779 00 Olomouc, IC: 28630319, Mgr. Martin PFibyl prezentaci jejich firmy a jednatelka vyzkumné
agentury doc. RNDr. Ivana Louc¢kova, CSc., seznamila pfitomné s popisem vyzkumného projektu
»Zpracovani analytické studie pro tvorbu Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb
navazujicich mésta TrebiCe 2019-2023%, metodologii k jeho realizaci a s dil¢imi zjiSténimi z dosud
provedenych vyzkumnych Setfeni.

Byla pod vedenim pracovnikl vyzkumné agentury vramci jednotlivych Pracovnich skupin

vytvafena tematickd SWOT analyza sociélnich sluzeb a sluzeb navazujicich ve mésté Trebici,
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ktera bude slouzit jako jeden z podkladd pro formulaci cila, priorit a opatfeni pro tvorbu
~Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta Trebite 2019-2023".
Byli Ucastnici jednani informovani o prvnim hmatatelném vystupu z projektu, jimz je 3. vydani
.Katalogu socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich v okrese Trebic¢".

Byli pfitomni seznameni s pldnovanou rekonstrukci webovych stranek ,Komunitniho planovani

PN

socidlnich sluzeb mésta Trebice“ tak, aby vizualné korespondovaly s oficialnimi internetovymi
strankami mésta TrebiCe a byly responzivni, coz zaru€i, ze zobrazeni stranky bude optimalizovano

pro véechny druhy nejrliznéjsich zafizeni (notebooky, mobily, tablety atd.).

Pracovni skupina lll. na svém jednani konaném dne 03.12.2018:

1.

Projednala a schvalila pfedlozeny navrh vize ,Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb
a sluzeb navazujicich mésta Tiebice 2019-2023“.

Projednala a schvalila pfedlozené navrhy opatfeni a aktivit Priority 1 ,Stfednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta Trebi¢e 2019-2023“.

Projednala a schvalila pfedlozené navrhy opatfeni a aktivit Priority 4 ,Stfednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta Trebice 2019-2023“.

Byla seznamena se skute€nosti, Ze jiz byla dokonena rekonstrukce webovych stranek
.Komunitniho planovani socialnich sluzeb mésta Trebite"* tak, Ze vizualné koresponduji
s oficialnimi internetovymi strankami mésta TrebiCe a jsou responzivni, coz zaru€uje, Ze zobrazeni
stranek je optimalizovano pro vSechny druhy nejriiznéjSich zafizeni (notebooky, mobily, tablety
atd.).

Pracovni skupina Il. na svém jednani konaném dne 05.12.2018:

1.

Projednala a schvalila pfedlozeny navrh vize ,Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb
a sluzeb navazujicich mésta TrebiCe 2019-2023".

Projednala a schvdlila pfedloZzené navrhy opatfeni a aktivit Priority 1 ,Stfednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta Tiebi¢e 2019-2023“.

Projednala a schvdlila pfedloZzené navrhy opatfeni a aktivit Priority 3 ,Stfednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta Tiebi¢e 2019-2023“.

Byla seznamena se skuteCnosti, Ze jiz byla dokonena rekonstrukce webovych stranek

.,Komunitniho planovani socialnich sluzeb mésta TrebiCe“ tak, ze vizualné korespondu;ji
s oficialnimi internetovymi strankami mésta TrfebiCe a jsou responzivni, coz zaru€uje, ze zobrazeni
stranek je optimalizovano pro vS8echny druhy nejraznéjSich zafizeni (notebooky, mobily, tablety

atd.).

Pracovni skupina I. na svém jednani konaném dne 10.12.2018:

5.

Projednala a schvalila pfedloZzeny navrh vize ,Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb
a sluzeb navazujicich mésta Trebi¢e 2019-2023".
Projednala a schvalila predlozené navrhy opatfeni a aktivit Priority 1 ,Stfednédobého planu rozvoje

socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta Trebice 2019-2023".

. Projednala a schvalila predlozené navrhy opatfeni a aktivit Priority 2 ,Stfednédobého planu rozvoje

socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta Trebi¢e 2019-2023“.
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8. Byla seznamena se skuteCnosti, Ze jiz byla dokonfena rekonstrukce webovych stranek
.Komunitniho planovani socialnich sluzeb mésta Trebite* tak, Ze vizualné Kkoresponduji
s oficialnimi internetovymi strankami mésta TfebiCe a jsou responzivni, coz zaru€uje, Ze zobrazeni
stranek je optimalizovano pro vSechny druhy nejriznéjsSich zafizeni (notebooky, mobily, tablety
atd.).

Na spole€ném jednani Pracovnich skupin konaném dne 14.05.2019 jeji uc€astnici projednali a schvalili

pfedloZzeny navrh ,Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta

Trebite 2019 — 2023".

Externim odbornym dodavatelem — vyzkumnou agenturou Sociotrendy s.r.o., Rooseveltova 139/95,

Nové Sady, 779 00 Olomouc, IC: 28630319 — byla zpracovana ,Odborna analyticka studie pro tvorbu

Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta Trebice 2019-2023"

Informace z analytické studie jsou uvedeny v kapitole 3.
2.1. Zpusob informovani a zapojeni obéanti mésta

Informace o procesu tvorby nového stfednédobého planu a dalSich vystupech souvisejicich s jeho
vytvafenim jsou prezentovany na zvlastnich webovych strankach uréenych pro komunitni planovani

socialnich sluzeb (http://www.socialnisluzbytrebic.cz/).

V priibéhu mésicl dubna a kvétna 2018 provedla vyzkumna agentura Sociotrendy s.r.o0. v Ttebici
vyzkum, jehoz cilem bylo zmapovat aktualni stav potfebnosti, informovanosti a spokojenosti se
socialnimi sluzbami a sluzbami navazujicimi. Za timto ucelem byly vytvofeny dotazniky, které mohl

kazdy obc¢an vyplnit elektronicky prostfednictvim webové adresy www.bit.ly/mujnazor. Osobné a bez

pouziti poc¢itace bylo mozné si dotaznik vyzvednout, vyplnit a odevzdat v informacnich kancelafich
obou budov Méstského Ufadu Trebi€ a rovnéz na odboru socialnich véci uvedeného uradu.

O téchto moznostech byli ob&ané mésta informovani v Trebi¢ském zpravodaiji, na webovych strankach
mésta, na webovych strankach komunitniho planovani socialnich sluzeb a v regionalnim tisku.

Pro zvySeni informovanosti ob&anu byla provedena rekonstrukce webovych stranek a jejich redesign,
v€etné zkvalitnéni grafiky. Nova grafickd podoba webovych stranek komunitniho planovani socialnich
sluzeb mésta TrebiCe byla provedena tak, aby stranky byly v souladu s webovymi strankami mésta
TfebiCe. Rekonstrukce webovych stranek byla provedena fou WEBHOUSE, s.r.o., Levského 3187/6,
Modrany, 143 00 Praha 4, IC: 25327054, pobocka, Brnénska 602/26, 586 01 Jihlava.

Pro zvyseni informovanosti ob¢anu byla rovnéz vytvofena a distribuovana nova ,Minibrozura“ se

zakladnimi informacemi o komunitnim planovani socialnich sluzeb v Trebici.
2.2. Casovy harmonogram pfipravy a schvaleni navrhu strednédobého planu

2.2.1. Odborna analyticka studie jako podklad pro tvorbu ,Stfednédobého planu rozvoje

socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta Trebi¢e 2019-2023“

Zpracovani nabidky na zpracovani odborné analytické studie — prosinec 2017
PfedloZeni nabidky na zpracovani odborné analytické studie — 05.01.2018

Zadani zpracovani odborné analytické studie — 26.02.2018

A w0 N PR

Zpracovani analytickych podkladi odborné analytické studie — bfezen az kvéten 2018
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5. Zpracovani odborné analytické studie — ¢erven az srpen 2018

6. Predani zpracované odborné analytické studie — 29.08.2018

2.2.2. Stirednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta Trebice
2019-2023

Tvorba priorit, opatfeni a aktivit — Fijen az prosinec 2018
Projednani priorit, opatieni a aktivit v Pracovnich skupinach — prosinec 2018 az kvéten 2019

Zpracovani navrhu stfednédobého planu — leden az kvéten 2019

AP wnh P

Projednani navrhu stfednédobého planu v komisich Rady mésta TrebiCe (socidlni komisi —
29.04.2019, komisi Zdravého mésta a MA21 — 29.04.2019, komisi prevence kriminality a drogové
problematiky — 11.06.2019, a komisi pro socialné-pravni ochranu déti — 25.04.2019)

5. ZavéreCné projednani navrhu stfednédobého planu v Pracovnich skupinach — 14.05.2019

6. Projednani navrhu stfednédobého planu v Radé mésta Tiebice — 30.05.2019

7. Projednani navrhu stfednédobého planu v Zastupitelstvu mésta TiebiCe — 20.06.2019
2.3. Organizaéni struktura komunitniho planovani socialnich sluzeb v Tiebici

Organizacni strukturu komunitniho planovani v TrfebiCi tvofi tfi zakladni roviny: schvalovaci, Fidici
a odborna.
Schvalovacimi organy jsou:
— Zastupitelstvo mésta Trebice,
— Rada mésta Tfebice.
Poradnim organem Rady mésta TrebiCe v oblasti socialni problematiky je Socialni komise Rady mésta
Tfebice.
Ridicim organem procest komunitniho planovani je Ridici skupina.
Odbornym poradnim organem procest komunitniho planovani jsou Pracovni skupiny.
Cinnost Ridici skupiny a Pracovnich skupin se fidi ,Organizaénim a jednacim fadem Ridici skupiny
a Pracovnich skupin komunitniho planovani socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich v Trebi¢i“.
Ridici skupina:
— jejimi &leny jsou odpovédny politik pro socialni oblast, vedouci Odboru socialnich véci
Méstského ufadu Trebi€, koordinator komunitniho planovani a vedouci Pracovnich skupin;
— koordinuje Cinnosti a aktivity pracovnich skupin, projednava vystupy z pracovnich skupin
a pripravuje jejich realizaci;
— odpovida za zpracovani stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich
(dale jen ,stfednédobého planu®);
— vyhodnocuje naplfiovani stfednédobého planu;
— provadi revizi ,Minimalni siti socialnich sluZzeb a sluzeb navazujicich v Tfebi¢i;
— participuje na tvorbé ,Zasad pro financovani socidlnich sluzeb a sluzeb navazujicich
Z rozpoCtu mésta Trebice;
— podili se na znéni ,Vyjadfeni mésta“ k zadostem o zafazeni do ,Krajské sité€ socialnich sluzeb
Kraje Vysocina®;

— zaijistuje propojovani politické a odborné roviny;
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pfipravuje podklady pro jednani socialni komise, rady mésta a zastupitelstva mésta.

Pracovni skupiny:

jsou tvofeny zastupci zadavatele, uzivatell a poskytovatell socialnich sluzeb;

Zjistuji potfeby uzivatell socialnich sluzeb a analyzuje je, definuje problémové oblasti;
predkladaji navrhy priorit, cili, opatfeni a aktivit k jejich realizaci Ridici skuping;

realizuji a vyhodnocuji pInéni jednotlivych schvalenych cilli, opatfeni a aktivit;

vyjadfuji odborna stanoviska k predkladanym projektdm v socidlni oblasti a formuluje
hodnoceni projektd vzhledem k jejich vazbé na cile stfednédobého planu;

vytvafi prostfedi pro feSeni aktualnich otazek a problému v socialni oblasti;

usiluji o vytvarfeni partnerstvi organizaci plsobicich v socialni oblasti a iniciaci spoleénych

projekta.

Dle ,Organizaéniho a jednaciho fad Ridici skupiny a Pracovnich skupin komunitniho planovani

socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich v TrebiCi“ jsou zfizeny nasledujici Pracovni skupiny:

I. pracovni skupina: Seniofi,

Il. pracovni skupina:  Obc&ané se zdravotnim postizenim a dlouhodobé& nemocni,

lll. pracovni skupina:  Rodina, déti a mladez, obCané v pfechodné socialni krizi, spoleCensky

nepfizpusobivi ob&ané a osoby ohrozené zavislostmi, etnické mensiny.

Vedouci Pracovnich skupin:

fidi proces koordinace a planovani socialnich sluzeb v Pracovnich skupinach;

ugastni se jednani Ridici skupiny;

participuji na ¢&innosti Ridici skupiny a v8ech Pracovnich skupin a pfispiva podle svych
znalosti, schopnosti a dovednosti k dosahovani cilt komunitniho planovani;

fidi proces koordinace planovani v Pracovnich skupinach;

zpracovavaiji vystupy z pfislusné Pracovni skupiny pro Ridici skupinu;

zastupuji po konzultaci s koordinatorem komunitniho planovani Pracovni skupinu navenek.

Koordinator komunitniho planovani:

koordinuje proces komunitniho planovani;

je ¢lenem Ridici skupiny &lenem a v8ech Pracovnich skupin se v8em pravy a povinnostmi
s tim souvisejicimi;

komplexné zajistuje agendu komunitniho planovani a koordinuje Cinnosti k tomu potfebné;
komunikuje a spolupracuje v ramci komunitniho planovani s uZzivateli socialnich sluzeb
a sluzeb navazujicich, poskytovateli téchto sluzeb a vefejnosti;

zajistuje analyzy potfeb socidlnich sluzeb a sluZeb navazujicich ve vymezeném uUzemnim
celku;

spolupracuje s daldimi odbory Méstského ufadu Tiebi€, komisemi Rady mésta Trebice
a koordinatorem Projektu Zdravé meésto Tiebi€ a mistni Agendy 21;

spolupracuje s odbornymi institucemi pfi odbornych ¢innostech v ramci komunitniho planovani
socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich;

zajistuje informovani, propagaci a prezentace o vysledcich komunitniho planovani a sluzeb

navazujicich a sdili zkuSenosti z tohoto procesu na mistni, regionalni i celostatni urovni;
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— svolava po dohodé s vedoucim Pracovni skupiny jednani Pracovni skupiny;

— zastupuje Ridici skupinu navenek.

2.3.1. Slozeni Ridici skupiny

Organizace

Jméno a pfijmeni

Funkce

Mésto Trebic

Ing. Marie Cerna
do 20. listopadu 2018

mistostarostka pro oblast
socialni véci

Mésto Trebic

Milo$ Hraza
od 20. listopadu 2018

mistostarosta pro oblast
socialni véci

Odbor socialnich véci Méstského
Uradu Trebic

Mgr. Martina Machalova

vedouci odboru

STRED, z. u.

Bc. Magdalena Bulova

vedouci |. pracovni skupiny

Obcanska poradna Tiebic, z. s.

Mgr. Hana Chloupkova

vedouci Il. pracovni skupiny

Diecézni charita Brno, Oblastni charita
Trebi¢, K-centrum NOE Ttebi¢

Ing. Mgr. Ivo Vitek, DiS.

vedouci lll. pracovni skupiny

Odbor socialnich véci Méstského
Uradu Trebic

Mgr. Ing. Miroslav Cejpek, DiS.

koordinator komunitniho
planovani socialnich sluzeb
a prorodinné politiky

2.3.2. Slozeni Pracovnich skupin

Pracovni skupina l. — ,,Seniofi“

Nazev organizace — zafizeni

Centrum pro zdravotné postizené kraje Vysocina, 0.p.s. — pracovisté Tiebi¢

DIANA TREBIC, o.p.s.

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Dobrovolnické centrum a sousedska pomoc

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Domaci hospic sv. Zdislavy Trebi¢

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfrebi¢ — Domovinka Tiebi¢

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — Charitni oSetfovatelska sluzba Trebi¢

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi€¢ — Charitni peCovatelska sluzba Tiebic

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — Osobni asistence Trebi¢

Domov pro seniory Tiebi¢, Koutkova — KubeSova, pfispévkova organizace

Domov pro seniory Tiebi¢ — Manz. Curieovych, pfispévkova organizace
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Méstska knihovna v Trebici

Méstské kulturni stfedisko Trebi¢ — Klub senior(

Nemocnice Tfebié, pfispévkova organizace

Obcanska poradna Trebic, z. s.

PERNULA, z.s.

Senior Point Trebi¢

STRED, z. G. — Dobrovolnické centrum

Pracovni skupina ll. —,,Ob¢ané se zdravotnim postizenim a dlouhodobé nemocni*

Nazev organizace — zarizeni

Centrum pro zdravotné postiZzené kraje Vysoc€ina, o.p.s. — pracovisté Trebi¢

Denni centrum Barevny svét, 0. p. s.

Denni rehabilitaCni stacionar pro télesné a mentalné postizené Trebic

DIANA TREBIC, o.p.s.

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Domaci hospic sv. Zdislavy Trebi¢

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfrebi¢ — Domovinka Tiebi¢

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — Charitni oSetfovatelska sluzba Trebi¢

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Charitni peCovatelska sluzba Tfebi¢

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — Charitni zachranna sit

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tiebi¢ — Osobni asistence Tiebi¢

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Paprsek nadéje - Centrum sluzeb pro podporu dusevniho
zdravi Trebi¢

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Rana péce Tiebic

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — Stacionar Usmév Trebié

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — TaxiS socialni rehabilitace

Obc&anska poradna Tiebic, z. s.
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Senior Point Trebi¢

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych Ceské republiky, zapsany spolek, oblastni odbocka
Trebi¢

SPMP CR pobogny spolek Trebi¢

Svaz diabetikti CR — Uzemni organizace Tiebi&, pobo&ny spolek

Svaz neslysicich a nedoslychavych osob v CR, z.s., Zakladni organizace Trebig, p.s.

Svaz postizenych civilizadnimi chorobami v CR, z.s., zakladni organizace Trebi¢

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. mistni organizace Trebi¢

Vratka, z.s.

Pracovni skupina lll. — ,Rodina, déti a mladez, ob¢ané v prechodné socialni krizi, spole¢ensky

nepfizplsobivi obéané a osoby ohrozené zavislostmi, etnické mensiny“

Nazev organizace — zarizeni

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — AL PASO Vysocina

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Ambrela — Komunitni centrum pro mladez

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Azylovy dim pro muze Tfebi¢

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — BARAK - nizkoprahovy klub

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Centrum podpory rodin Ruth

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Dobrovolnické centrum a sousedska pomoc

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — DoléCovaci centrum Trebi¢

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Domov pro matky Trebic

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — K-centrum NOE Trebi¢

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — Komunitni centrum Klubi¢ko

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Probaéni programy MOST

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Rana péce Trebic

Dum déti a mladeze Tiebic, pfispévkova organizace
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Family Point Tfebi¢

Méstska knihovna v Trebici

Obcanska poradna Trebic, z. s.

Odbor kancelarfe vedeni mésta Méstského ufadu Tiebi¢, Projekt Zdravé mésto Trebi¢ a mistni Agendy 21

Odbor socialnich véci Méstského ufadu TFebic, oddéleni socidlné-pravni ochrany déti — Systém vasné
intervence

Probaéni a mediac¢ni sluzba Ceské republiky

Psychocentrum — manzelska a rodinna poradna Kraje Vysocina, pfispévkova organizace, pracovisté
Trebic

Stfedisko rané péce SPRP, pobocka Brno

STRED, z. . — Aktivizace mladych na prahu dospélosti

STRED, z. i. — Dobrovolnické centrum

STRED, z. (. — Nahradni rodinna pédée

STRED, z. G. — Pobytové akce a tabory

STRED, z. 4. — Program P&t P

STRED, z.

[«

. — Programy primarni prevence

STRED, z. . — Sociélni asistence a poradenstvi

STRED, z. (. — Stiedisko vychovné pé¢e STRED

STRED, z. . — Sance ve STREDu

TREMEDIAS, spolek

Trebic¢ské centrum z. s.
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3. Demograficka analyza mésta Trebice

Externim odbornym dodavatelem — vyzkumnou agenturou Sociotrendy s.r.o., Rooseveltova 139/95,
Nové Sady, 779 00 Olomouc, IC: 28630319 — byla zpracovana ,Odborna analyticka studie pro tvorbu
Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich mésta Trebice 2019-2023".
V této kapitole jsou uvedeny nékteré informace z této studie, pfiemz Uplné znéni studie je dostupné
na méstskych  webovych strankach  komunitniho  planovani  socialnich  sluzeb -

http://www.socialnisluzbytrebic.cz/.

3.1. Uvod

Trebi¢ se nachazi na Uzemi zapadni Moravy a je jejim dulezitym centrem. Ma status mésta
a s ohledem na typ sidla se jedna o mésto okresni. TfebiC je obci s povéfenym obecnim uUfadem,
rovnéz obci s rozsifenou pusobnosti. Katastralni plocha ¢&ita 5 759 ha, pfi¢emz mésto je rozdéleno na
17 katastralnich uzemi. Nadmorska vyska se zde pohybuje v rozmezi 392 az 503 m n. m. a méstem
protéka feka Jihlava. Mésto Tiebi€ je soucasti Kraje Vysocina a je zaroven druhym nejvétSim méstem
kraje.

Prvni pisemna zprava tykajici se TrebiCe je datovana rokem 1101 a to zaloZenim benediktinského
klastera. V dnesni dobé je zde situovan zamek. Trebi€ ziskala méstska prava od markrabéte Karla
roku 1335.

V TFebi¢i se nachazi mnoho historickych pamatek. Trebi¢ska zidovska Ctvrt a bazilika sv. Prokopa
byly vroce 2003 zapsany do seznamu svétového dédictvi UNESCO. Karlovo nameésti je zaroven
jednim z nejvétsich v Ceské republice.

Trebi€ je vzdalena 30 km od krajského mésta Jihlavy a 56 km od Brna. V dobé svého nejvétsiho

rozkvétu patfila spolu s Olomouci a Brnem ke tfem nejvyznamnéjsim stfediskim na Moravé.
3.2. Demografické udaje o obyvatelstvu
3.2.1. Vyvoj poctu obyvatel, pohlavi obyvatel

Podle udajli z roku 2017 méla Trebi¢ 36 050 obyvatel. Od roku 2009 ma vyvoj poc¢tu obyvatel klesajici
tendenci. Vyvoj po¢tu obyvatel podle pohlavi je srovnatelny u muzu i zen.

Graf: Vyvoj poctu obyvatel celkem a podle pohlavi v Trebi¢i
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Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy
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Pocet Zen je standardné vySsi nez pocet muzl. V roce 2010 se jednalo o rozdil 1156 jedincu. O tento
Udaj pocet zen v daném roce prevySoval poCet muzl. Od roku 2011 se tato diference ustalila
a osciluje pfiblizné okolo hodnoty 900.

Graf: Vyvoj rozdilu mezi poétem Zzen a muzt v Trebici
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Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy
3.2.2. Vék obyvatel a index stafri, vyvoj vékové struktury

Vyvoj poctu obyvatel od r. 2006 ve vékovych skupinach je uveden v grafu nize. Populace spadajici do
produktivni vékové skupiny, tedy 15-64 let, ma klesajici tendenci. PoCet obyvatel ve vékové struktufe
nad 65 let roste a v poslednim sledovaném roce dosahl 6820 osob. Demograficka struktura obyvatel
poukazuje na obecn& znamou skuteénost, Ze obyvatelstvo nejen v Ttebiéi, ale v CR, dlouhodobé&
starne. Potfeba mit zajiStény socialni sluzby i sluzby navazujici zejména pro seniorskou populaci je
proto nutnosti.

Graf: Vyvoj vékové struktury obyvatel ve mésté Trebici v letech 2006—2017
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Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy
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Tabulka: Vyvoj struktury obyvatel a indexu stari ve mésté Tiebic¢ v letech 2006—2017

Rozdil
MéVStlth?;bié Pocet obyvatel | Podle pohlavi Lﬂ;gt: Ve véku (let) lgfé?i( Pramérny vék
zen
celkem muzi Zeny 0-14 | 15-64 | 65 a vice
2006 38 596 18 700 | 19 896 1196 5665 | 28 238 4 693 82,8 38,7
2007 38 493 18618 | 19875 1257 5599 |28095| 4799 85,7 39
2008 38 362 18581 | 19781 1200 5442127929 | 4991 91,7 39,3
2009 38 156 18 516 | 19 640 1124 5378 | 27 632 5146 95,7 39,7
2010 37 836 18 340 | 19496 1156 5314 | 27 257 5265 99,1 40,1
2011 37 575 18 342 | 19233 891 5347 | 26 753 5475 102,4 40,5
2012 37 324 18210 | 19114 904 5333 26 317 5674 106,4 40,8
2013 37 095 18 089 | 19 006 917 5264 | 25 947 5884 111,8 41,3
2014 36 880 17974 | 18 906 932 5316 | 25482 6 082 114,4 41,7
2015 36 641 17853 | 18788 935 5360 (24959 | 6322 117,9 42
2016 36 330 17720 | 18 610 890 5297 | 24 454 6 579 1242 42,4
2017 36 050 17564 | 18486 922 5265|23965| 6820 129,5 42,8

Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy
3.2.3. Starnuti populace

Demografické starnuti je proces zmény vékové struktury obyvatel tak, Ze narlstda pomérové
zastoupeni osob starSich 60 let a snizuje se pomérové zastoupeni osob mladSich 15 let. Jinymi slovy
starSi vékové skupiny rostou Cetnostné relativné rychleji nez celkovéa populace.

O zméné struktury obyvatelstva vypovida vyvoj statistickych ukazateld, napf. index stafi nebo
primérného véku. U obou ukazateld Ize vysledovat stoupajici trend, zejména index stafi
v pfedposlednim sledovaném roce zaznamenal zvySeni minimalné o 6 jednotek, v poslednim zvySeni
o 5 jednotek.

Tabulka: Vyvoj indexu stafi a pramérného véku obyvatel Trebice

Roky 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Index stafi 82,8 | 857 | 91,7 | 957 | 99,1 | 1024 | 106,4 | 111,8 | 114,4 | 117,9 | 124,2 | 1295
Pramérny vék 38,7 39 39,3 | 39,7 | 40,1 | 40,5 | 40,8 | 413 | 41,7 42 42,4 | 42,8

Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy
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Graf: Vyvoj indexu stafi a primérného véku obyvatel Trebice
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Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy
3.3. Pohyb a struktura obyvatel, prognéza populaéniho vyvoje
3.3.1. Zivé narozeni

Vyvoj poctu zivé narozenych ma oscilujici pribéh s kulminaci v roce 2008. Od tohoto roku dochazi ke
snizovani poctu déti narozenych zivé.
Graf: Vyvoj po€tu zivé narozenych
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Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy

3.3.2. Zemreli

Vyvoj poétu zemfelych v letech 2006—2016 se pohybuje v rozmezi 295-340 osob. V roce 2008 dosahl
svého minima.

Graf: Vyvoj pocétu zemfielych v létech 2006-2016
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Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy
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3.3.3. Prirozeny prirtstek obyvatel

Co se ty¢e poctu obyvatel narozenych a zemrelych, rozdilem téchto ukazatelll je pfirozeny pfirGstek
obyvatel. Jestlize je pfirozeny pfirGstek v kladnych &islech, ve mésté by mélo byt tolik obyvatel, ze
jejich pocet by klesat nemél, ackoliv vyvoj pfirozeného pfirtstku obyvatel je kolisavy.

Graf: Vyvoj pfirozeného prirtistku obyvatel Trebice v Iétech 2006—2016
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Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy
3.3.4. Pohyb obyvatel stéhovanim

Od roku 2006 se z TrebiCe vice obyvatel vystéhovava, nez se pristéhuje. Dokonce posledni ffi
sledované roky ma vystéhovavani mirné vzristajici tendenci.

Graf: Vyvoj pohybu obyvatel stéhovanim v létech 2006—2016
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Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy
Z vySe uvedenych dat vyplyva, ze klesani poctu obyvatel TrebiCe je zplisobeno jejich pohybem,
zejména stéhovanim obyvatel. Vroce 2016 se vystéhovalo zmésta 812 obyvatel, zatimco se

pfistéhovalo pouze 449 osob. Celkova bilance poctu obyvatel je proto klesajici.

24

Tento dokument vznikl za finanéni podpory Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.



Graf: Vyvoj pfiristku obyvatel stéhovanim v létech 2006—2016
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Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy
3.3.5. Prognédza populaéniho vyvoje

Vyvoj poctu obyvatel v TFebiCi zobrazuje tabulka nize. Uvedena tabulka je pfepocitana pro podminky
mésta Trebi¢ a vychazi z projekce Ceského statistického ufadu pro Kraj Vyso(:inal (se zvefejnénim
22.01.2014). Uvedena projekce samozfejmé uvaZuje neménné podminky do budoucna. Cetnostni
odhady je tfeba proto brat ramcové ve smyslu tendence vyvoje, ktera je rostouci, stabilni i klesajici.
Tabulka osahuje, kromé progn()zy2 vyvoje poctu obyvatel, indexu stafi a primérného véku, dalSi
ukazatel, a to index ekonomického zatizeni.

Index ekonomického zatizeni poukazuje na pomér poctu seniorll a déti k po¢tu obyvatel v ekonomicky
aktivnim véku. V tomto pfipadé vyjadiuje, kolik déti ve véku 0-19 let a osob ve véku 65 a vice let
pfipada na 100 osob ve v&ku 20-64 let. Cim mensi je vysledna hodnota indexu, tim pFiznivéjsi je
pomér mezi ekonomicky neaktivni a aktivni slozkou obyvatel z pohledu vékové struktury obyvatel.

Dle celkového vyvoje, Ize oCekavat mirny pokles obyvatel, zvySovani indexu stafi v roce 2022 na 146,
pramérného véku na 44 let a indexu ekonomického zatizeni na hodnotu 71, tedy vice nez dvé tfetiny
»neproduktivni“ populace by pfipadaly na odpovidajici populaci produktivni.

Graf: Prognéza celkového poctu obyvatel v Trebi€i do roku 2030
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Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy

!(se zvefejnénim 22.01.2014)
https://www.czso.cz/csulczsolprojekce-obyvatelstva-v-krajich-cr-do-roku-2050-ua08v25hx9
2 Udaje do roku 2017 jsou zdrojové, predikce nastava rokem 2018.
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Graf: Vyvoj indexu stafi, primérného véku a indexu ekonomického zatizeni do roku 2030
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Tabulka: Prognéza populacniho vyvoje do roku 2030

Index ekonomického zatizeni

Roky Poéet obyvatel® Index stari Primérny vék Index ekonomického zatizeni
2013 37 095 111,8 41,3 59,5
2014 36 880 1144 41,7 60,1
2015 36 641 117,9 42 61,0
2016 36 330 124,2 42,4 62,3
2017 36 050 129,5 42,8 63,8
2018 35948 131,6 42,9 65,2
2019 35878 134,1 43,1 66,5
2020 35 807 137,6 43,3 67,9
2021 35736 141,3 43,6 69,5
2022 35 664 146,2 43,9 71,0
2023 35 588 151,2 44,2 72,4
2024 35508 156,9 44,5 73,5
2025 35423 163,0 44,8 74,3
2026 35332 168,4 45,1 74,8
2027 35238 1740 45,4 75,4
2028 35138 179,4 45,7 75,8
2029 35035 185,1 46,0 76,2
2030 34 928 191,5 46,2 76,9

Zdroj: CSU, vypodget Sociotrendy

8 Udaje do roku 2017 jsou zdrojové, predikce nastava rokem 2018.
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3.4. Struktura rodin a domacnosti
3.4.1. Snatec¢nost a rozvodovost

Od roku 2006 dochazelo v Trebici k vykyvim tykajicim se poc€tu uzavfenych snatkl, kdy v roce
2009 doslo ke skokovému snizeni poctu uzavienych snatkd, nacez nasledujiciho roku nastalo
navyseni poctu sezdanych parQl ve mésté TiebiCi. Od roku 2010, az do roku 2013 dochazelo opét
k mirnému poklesu sfate¢nosti, az k €islu 137 sezdanych par(. Nicméné od nasledujiciho roku
2014 doslo k jisté stabilité snate¢nosti v poctu okolo 180 sezdanych pard. S ohledem na vyvojovou
kifivku nelze oCekavat, Zze by se kolisavy trend pfilis ménil a Ze by mélo dojit k radikalnim zménam
v poctu uzavirani snatka.

Co se ty€e rozvodl, k vyraznému narlstu rozvodl doslo v roce 2008 (v dobé ekonomické krize).
Nasledné v dalSich dvou letech doslo k poklesu rozvodovosti. DalSi léta vykazuji mirnou oscilaci
v poctu rozvodu, kdy od roku 2013 dochazi k poklesu rozvodu, az na hodnotu 51 rozvodu v roce 2016.
Rovnéz pomér sfatkd k rozvodim se od roku 2013 zvySuje, v roce 2016 dosahl hodnoty 3,6. Jednalo
by se o vice nez 3 sfatky najeden rozvod. Dalo by se optimisticky usoudit na vyhled zlepseni stability
rodin ve mésté Trebici.

Graf: Vyvoj shate€nosti a rozvodovost v Trebici
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Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy

Tabulka: Vyvoj snate€nosti a rozvodovost v Trebici

Roky 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Sniatky 192 212 187 153 195 171 166 137 176 184 182
Rozvody 128 122 154 110 102 124 105 112 96 90 51

Pomér siatkd k rozvodim 15 1,7 1,2 14 1.9 14 1,6 1,2 1,8 2,0 3,6

Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy

Vyvoj poctu déti narozenych v manzelstvi ¢&i mimo manzZelstvi ma celkové velmi mirnou klesajici
tendenci, pfiCemzZ posledni roky po¢et celkem narozenych déti se pohybuje okolo hodnoty 350 déti.
Pocet déti narozenych v manzelstvi ma od roku 2007 celkové mirné klesajici tendenci, zatimco pocet
déti narozenych mimo manzelstvi narista. Nelze ocekavat vyraznou zménu ve prospéch déti

narozenych v manzelstvi, spi$ jen jistou stabilitu tohoto ukazatele, tedy poCtu déti narozenych mino
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manzelstvi. V této situaci bude potfeba mat k dispozici takové sluzby, které by podpofily zdarny vyvoj

déti narozenych a pfipadné Zijicich jen s jednim z rodica.

Graf: Narozeni v manzelstvi a mimo manzelstvi v Iétech 2006-2016
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Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy
Tabulka: Narozeni v manzelstvi a mimo manzelstvi
Roky 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Narozeni v manzelstvi 275 317 292 252 242 249 226 195 199 205 190
Narozeni mimo manzelstvi 114 130 170 157 132 142 157 141 166 174 173

Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy

3.4.2. Vyvoj struktury rodin a domacnosti

.Hospodafici domacnost®, tzn. soubor osob spoleéné bydlicich, které se spole€né podileji na uhradé

zakladnich vydaju (na vyzivu, provoz domacnosti, udrzbu bytu apod.) je obvykle vybérovou jednotkou

a zpravodajskou jednotkou tradi¢nich statistickych Setfeni. Jadrem téchto domacnosti je zpravidla

rodina, ale mize to byt i jednotlivec. Proto mizeme chapat rodinu jako domacnost a pokud nejsou

k dispozici aktualni udaje o rodinach z vyzkumnych Setfeni, jejichz objektem by byla pfimo rodina, Ize

statistické udaje o domacnostech pouzit pro mapovani struktury rodin.

Pocet domacnosti od roku 2012 vykazuje klesajici tendenci. Rovnéz primérny pocet ¢lend na

domacnost klesa, jak je uvedeno v grafu a tabulce niZe.

Graf: Vyvoj poc¢tu domacnosti v Iétech 2012-2017
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Tabulka: Vyvoj skladby domacnosti v lIétech 2012-2017

Roky 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Poc¢et domacnosti v Trebici 15303 15209 15121 15023 14895 14781
Primérny pocet ¢lent na domacnost 2,42 2,41 2,40 2,39 2,38 2,37
ztoho: — pracujicich 1,07 1,08 1,07 1,08 1,08 1,09
— vyZivovanych déti 0,55 0,54 0,54 0,53 0,53 0,53
— nezaméstnanych 0,12 0,13 0,13 0,12 0,10 0,09
— nepracujicich dichodcl 0,58 0,58 0,57 0,57 0,58 0,57

Zdroj CSU, Ptijmy a Zivotni podminky domacnosti — 2017, SILC; Zpracovano Sociotrendy

S ohledem na struktury rodin a domacnosti, pocet Uplnych rodin vykazuje narast, zatimco vyvoj
ostatnich typu rodin vykazuje relativni konstantnost, pfi€¢emz u nerodinnych domacnosti Ize vysledovat
velmi mirny pokles.

Tabulka: Vyvoj struktury domacnosti v létech 2012-2017 (v %)

Roky 2012 2013 2014 2015 2016 2017
UplIné rodiny 60,4 60,3 60,3 60,7 61,2 61,5
Neuplné rodiny 11,5 11,0 10,9 10,3 9,4 9,4
Nerodinné domacnosti 0,9 0,9 1,0 1,1 1,0 0,8
Jednotlivci 27,2 27,8 27,9 27,9 28,4 28,3

Zdroj CSU, Ptijmy a Zivotni podminky domacnosti — 2017, SILC; Zpracovano Sociotrendy
Graf: Struktura domacnosti — vyvoj poctu upinych rodin v létech 2012-2017

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Zdroj CSU, Ptijmy a Zivotni podminky domacnosti — 2017, SILC; Zpracovano Sociotrendy
Graf: Vyvoj struktury domacnosti v Iétech 2012-2017 - jiné typy rodiny
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Zdroj CSU, Ptijmy a Zivotni podminky doméacnosti — 2017, SILC; Zpracovano Sociotrendy
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3.4.3. Domacnosti podle ¢istého mésiéniho pfijmu na osobu

Nejvétsi podil cistého mési¢niho pfijmu na osobu v domacnostech nalezi rozmezi platovému
10.001 K¢ az 15.000 K¢ a od roku 2012 nevykazuje klesajici tendenci tykajici se podilu osob, které na
tyto ¢astky dosahnou, a to vice nez dvé pétiny obyvatel (44 %). Nasleduji podily nalezejici osobam
nasledujicich rozmezi, a to 15.001 K& az 20.000 K&, kdy toto platové rozmezi nalezelo v roce
2017 pétiné obyvatel (20 %), dale 20.001 az 30.000 K&, na které doséhlo vroce 2017 témér
13 % obyvatel. Ostatni moznosti jsou patrny z grafu a tabulky nize.

Graf: Domacnosti podle ¢istého mési¢niho pfijmu na osobu (%) v létech 2012-2017
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Median C&istého ro¢niho pfijmu na osobu, coz je stfedni hodnotou (neobsahujici extrémni pfijmy) se
meziro¢né zvysuje, az v roce 2017 na hodnotu 159.700 K¢&.

Graf: Median €istého ro€niho pfijmu na osobu v létech 2012-2017
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Zdroj CSU, zpracovani Sociotrendy
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Pro zabezpeéeni domacnosti hraje kliCovou roli bydleni a naklady na bydleni. Naklady na bydleni za
mésic na domacnost se pohybuji od ¢astky 5.398 K¢ az k ¢astce 5.626 K&. Jedna se tedy v prabéhu

Sesti let o mirné navyseni téchto nakladd.

Graf: Naklady na bydleni celkem (v K€ za mésic na domacnost) v létech 2012-2017
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Tabulka: Domacnosti podle ¢istého mésicniho pfijmu na osobu (%) v lIétech 2012-2017
Roky 2012 2013 2014 2015 2016 2017
do 6.000 6,8 5,6 5,8 4,7 4.4 3,0
6.001-8.000 8,8 9,2 8,2 7,7 6,6 5,7
8.001-10.000 15,8 14,7 141 13,7 11,2 9,8
10.001-15.000 42,5 43,4 43,4 43,2 44,0 44,0
15.001-20.000 14,9 15,0 15,7 17,2 18,6 19,8
20.001-30.000 8,2 9,1 9,3 9,8 11,2 12,7
30.001-50.000 2,2 2,5 2,8 2,9 34 4,3
50.001 a vice 0,7 0,6 0,6 0,7 0,6 0,8
Celkem v % 99,9 100,1 99,9 99,9 100 100,1
Mediar Gistého rocnino prijmu 139848 | 142124 | 144968 | 147000 | 154600 | 159700
?‘ékfadfnggigﬁd;e d“;n‘;z'(':‘r?g;t) 5398 5596 5602 5540 5595 5626

Zdroj CSU, Pfijmy a Zivotni podminky domacnosti — 2017, SILC, zpracovani Sociotrendy
3.5. Ekonomicka aktivita a nezaméstnanost

3.5.1. Mira ekonomické aktivity

Mira ekonomické aktivity vyjadfuje podil poctu zaméstnanych a nezaméstnanych (pracovni sily) na
poCtu vSech osob 15letych a starSich. Mira ekonomické aktivity 15—-64letych (podil ekonomicky
aktivnich k populaci v této vékové skuping)®.

Ze Zjisténych dat® vyplyva, Ze mira ekonomické aktivity se pohybuje nad hodnotou 57 % a vzrista,
pfi¢emz ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvofici pracovni silu jsou osoby patnéactileté a starsi, které
splfuji poZzadavky na zafazeni mezi zaméstnané i nezaméstnané.

Z vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) vyplyva, Ze se pracovni potencial kraje od roku

2015 kazdoro¢né primérné o necelé procento zvySoval (viz tabulka nize). V roce 2014 se jednalo

* Ukazatel je konstruovan podle metodiky Eurostatu vypracované na zakladé doporu€eni Mezinarodni organizace
prace (ILO).
® Udaje na nizsi arovni nebyly zjistény.
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0 58 %, nasledoval pokles ekonomické aktivity obyvatelstva a v dalSich Iétech mirné narlstal, az na

hodnotu 59,1 %. Jedna se pouze o 1,1procentni bod pod celorepublikovym prdmérem.

Graf: Vyvoj miry ekonomické aktivity v Kraji Vysocina v létech 2014-2017
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Zdroj: VSPS — vybérové Setfeni pracovnich sil, zpracovani Sociotrendy
Tabulka: Mira ekonomické aktivity v mezikrajském srovnani

Roky 2014 2015 2016 2017
Ceska republika 59,3 59,4 59,9 60,2
Hlavni mésto Praha 62,1 62 62,8 64,2
StfedoCesky kraj 61,1 61,1 61,1 61,5
JihocCesky kraj 59,1 58,5 59,2 59,7
Plzerisky kraj 60,3 61 60,7 60,6
Karlovarsky kraj 60,7 60,8 61,1 61,3
Ustecky kraj 57,6 57,1 58,2 57,8
Liberecky kraj 58 58,6 59 58,2
Kralovéhradecky kraj 58,2 58,7 58,9 59,7
Pardubicky kraj 60,2 60,1 60,5 60

Kraj Vysocina 58,2 57,4 58 59,1
Jihomoravsky kraj 59,6 60,1 60,4 60

Olomoucky kraj 56,5 57 58 58,6
Zlinsky kraj 58,3 59 58,2 58,8
Moravskoslezsky kraj 57,8 57,9 59,3 59,4

Zdroj: VSPS; Zpracovano Sociotrendy
V ramci mezikrajskych srovnani se Kraj Vysolina nachazi na desatém misté v poradi tohoto

ukazatele, jak je uvedeno v grafu nize.
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Graf: Mezikrajské srovnani miry ekonomické aktivity v letech 2014-2017
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Zdroj: VSPS — vybérové Setfeni pracovnich sil, zpracovani Sociotrendy

3.5.2. Nezaméstnanost

Okres Trebi¢ ma v ramci Kraje Vysocina jeden z nejvySSich podill nezaméstnanych osob, a to i ve
vyvoji poslednich Ctyf let 2014 az 2017. Dulezitou okolnosti je, Ze podil nezaméstnanych v okrese
Tfebi€ se sniZuje, jak je uvedeno v nasledujicim grafu a tabulkach nize.

Podil nezaméstnanych osob vyjadfuje podil dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15-64 let

ze v3ech obyvatel ve stejném véku.®

® Ukazatel nezaméstnanosti spodil nezaméstnanych osob*“ dle nové metodiky nahrazuje dfive zvefejhiovanou miru
registrované nezaméstnanosti.
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Graf: Nezaméstnanost v okrese Trebi¢ a ve vybranych okresech Kraje Vysocéina v létech 2014-2017
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S ohledem na dlouhodoby vyvoj nezaméstnanosti v okrese Tiebi€, Ize sledovat kolisani a zejména
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Graf: Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Trebi¢ v letech 2006-2017
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V kontextu kraje Vysolina se vroce 2017 situace na trhu prace zlepSila, poCet neumisténych

uchazedl se na VysoC€iné meziroéné snizil o vice nez 3500 osob a podil nezaméstnanych na

obyvatelstvu poklesl o 1,37procentniho bodu. Podil nhezaméstnanych se oproti roku 2016 snizil ve

vSech okresech kraje. V okrese Trebi¢ se jednalo o pokles 1,84procentniho bodu. Podil

nezaméstnanych v zadném okrese Vysocliny nepfesahl pét procent, ackoliv nejvyssi byl v okrese

Trebié, kde dosahl urovné 4,86 %.’

Tabulka: Podil nezaméstnanych osob, uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista (k 31.12.)

Podil nezaméstnanych

CR osob na obyvatelstvu Uchaze€i o zaméstnani Volna pracovni mista

Kraj v %

Qs 2014 | 2015|2016 | 2017 | 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
f;%ikjika 746 | 6,24 | 519 | 3,77 | 541914 | 453 118 | 381 373 | 280 620 | 58 739 | 102 545 | 132 496 | 216 629

! https://www.czso.cz/csu/xj/nezamestnanost-v-kraji-vysocina-k-31-12-2017-byla-na-republikovem-prumeru
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Kraj Vysocina | 7,35 | 6,22 | 5,17 | 3,80 | 25532 | 21268 | 17672 | 12992 | 2089 | 3588 | 5418 | 7475
v tom okresy

Havli¢ktv Brod | 6,65 | 5,79 | 4,74 | 3,23 | 4239 3629 2946 2025 478 774 914 1387
Jihlava 6,99 | 5,74 | 4,62 | 3,48 | 5438 | 4382 | 3603 | 2737 388 596 1652 1855
Pelhfimov 495 | 4,09 | 3,28 | 2,24 | 2383 1944 | 1562 | 1075 269 589 1093 | 1807
Trebi¢ 9,64 832 (6,77 | 486 | 7418 | 6336 | 5122 | 3648 519 931 1083 | 1433
égj;\?:l? 7,51 |6,29 | 562 | 4,47 | 6054 4977 4 439 3507 435 698 676 993

Zdroj: MPSV, zpracovani Sociotrendy

Co se tyka uchazeCl o zaméstnani s narokem na podporu v nezaméstnanosti v okrese Trebic

v poslednim sledovaném roce, bylo celkem 1 352 uchazecl, pfi€emz volnych pracovnich mist bylo

0 81 vice, nez bylo uchazec€l. Nicméné, s ohledem na situaci v§ech uchazec¢ll o zaméstnani v okrese

na jedno pracovni misto pfipadalo 2,5 uchazecu.

Tabulka: Uchazeéi s narokem na podporu v nezaméstnanosti a volna pracovni mista v Kraji Vysocina

k 31.12.2017
Uchazedi o ztoho . z toho pro: Pocetv .
- e Volna uchazecu
. zameéstnani o
Kray s narokem na pracovil | - psolvent osoby se na
Okres dosazitelni | mista y YS€ 11 volné
podporu v zeny a zdravotnim .
. " 15-64 celkem . Y . pracovni
nezaméstnanosti mladistvé | postizenim .
misto
Kraj Vysocina 5298 5218 2290 7 475 2825 480 1,7
Havli¢kav Brod 820 804 353 1387 1158 118 15
Jihlava 1140 1118 495 1855 575 139 15
Pelhfimov 573 567 269 1807 418 27 0,6
Trebic 1352 1340 564 1433 367 127 2,5
Zd4ar nad Sazavou 1413 1389 609 993 307 69 3,5

Zdroj: MPSV, zpracovani Sociotrendy

3.5.3. Vyvoj podilu nezaméstnanych osob ve mésté Trebici

Ve mésté Trebi€i od roku 2015 podil nezaméstnanych osob klesa, nicméné Ize sledovat sezdnni

vykyvy, zejména mirny narust v prab&éhu mésicu prosince a ledna v uvedenych létech.
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Graf: Podil nezaméstnanych osob ve mésté Trebi€i v uvedenych mésicich let 2015-2018 (v %)

(prosinec 2015 az cerven 2018)
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Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy
Vyvoj poétu uchazedll o zaméstnani dosazitelnych v evidenci Ufadu prace v Tiebiéi v jednotlivych
mésicich let 2015-2018 rovnéz klesa, pficemz pocet muzl uchazeél o zaméstnani prevysuje pocet
zen.

Graf: Vyvoj poétu uchaze&u o zaméstnani dosazitelnych v evidenci Ufadu prace ve mésté Trebiéi®

(prosinec 2015 az cerven 2018)
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Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy
Vyvoj po&tu pracovnich mist, ktera jsou v mésiéni evidenci Uradu prace v Trebigi, ma celkové rostouci
tendenci, opét vSak s mési¢nimi vykyvy, kdy k poklesu nabidky pracovnich mist obvykle dochazi

koncem kalendarniho roku.

8 V&k 15 az 65 (vice nebo rovno 15 a méné nez 65)
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Graf: Vyvoj poétu pracovnich mist v evidenci Ufadu prace ve mésté Trebici

(prosinec 2015 az cerven 2018)
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Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy

Celkové situace s ohledem na nezaméstnanosti v Trebici je z dlouhodobého pohledu uspokojiva
a nedochazi k dramatickym vykyvim.

Tabulka: Stav k 30.06.2018, SO ORP Trebic¢

- I, . g 7 s:.1.. | Podil nezaméstnanych | Pracovni mista v evidenci
Uchazeci o zaméstnani v evidenci uradu prace — dosazitelni L .
Osob v % uradu prace
Celkem Z toho zeny Celkem |Z toho zeny
1020 579 4,26 4,84 533

Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy
3.6. Ostatni demografické ukazatele
3.6.1. Primeérny starobni dichod

Primérna vySe jednotlivych ddchodd, sélo dichodl v okrese Trebi¢ je s ohledem na pramérny
dlchod v Kraji Vysoc€ina nizsi.

Tabulka: Priimérna vyse sélo dichod( v okresech a krajich CR k 31. 12. 2017 — celkem (muzi + Zzeny v K&)

Starobni z toho Pro Pro Pro Vdovské | Vdovecké Sirot&i
dichody | predéasné | invaliditu | invaliditu | invaliditu | dichody | dachody A
. 5 . < . . . dichody
solo dichody I. stupné Il. stupné | Illl. stupné soélo solo

Kraj 11 587 10 597 6 149 7138 10 822 7593 6 955 6 253
Vysocina
Okres 11 246 10 312 5 950 6 889 10 474 7 459 6 873 6 080
Trebic
Diference -341 -285 -199 -249 -348 -134 -82 -173

Zdroj: MPSV, zpracovani Sociotrendy

Primérna vySe soélo duchodl je diferencovana podle pohlavi. Muzi maji vys$i pfijmy ve vétSiné

kategorii, pouze pramér sélo vdoveckych dichodu je niz§i nez u zen.
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Tabulka: Primérna vyse sélo dichod( v okresech a krajich CR k 31. 12. 2017 — zeny

Starobni ztoho Pro Pro Pro Vdovské Sirot&i
dichody predéasné invaliditu invaliditu invaliditu dachody duchod
soélo dichody l. stupné Il. stupné Ill. stupné sélo y
Kraj 10 512 9597 5 854 6 794 10 372 7593 6 260
Vysoc&ina
Okres
Y e 10 172 9263 5646 6 484 9910 7 459 6 024
Trebic
Zdroj: MPSV, zpracovani Sociotrendy
Tabulka: Priimérna vyse sélo diichodi v okresech a krajich CR k 31. 12. 2017 — muzi
Starobni ztoho Pro Pro Pro Vdovecké Sirot&i
dichody predéasné invaliditu invaliditu invaliditu dichody duchod
soélo dichody l. stupné Il. stupné Ill. stupné solo y
Kraj 12726 11 684 6 464 7 447 11157 6 955 6 246
Vysoc&ina
Okres 124100 11 436 6 270 7 241 10 860 6873 6139
Trebic

Zdroj: MPSV, zpracovani Sociotrendy
Co se ty¢e starobnich duchodu, v ramci kraje Vysocina jsou dichody v celorepublikovém srovnani

kraju treti nejnizsi, jak je patrno z grafu nize.
Graf: Pramérna vyse starobnich diichodt v krajich
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Priimérna hruba meési¢ni mzda v Kraji Vysocina dosahla na konci roku 2017 ¢astky 28.568 K¢&. Hruba

mzda muzu je v prameéru pfiblizné o 2.500 K¢ vy$Si nez hruba mzda zen.®

® Z hlediska medianové kategorie vySe medianu mezd je v poslednim sledovaném roce o 2.785 K& niz8i nez
prdmérnd hrubd mzda v tomto poslednim sledovaném roce. AvSak vyvojové tendence jsou u obou ukazatell
(vyée hrubé mzdy a vyée mediénové kategorie) stejné U centrélnich hodnot zaloienych na pouiitl’ mediénu se

Vyvoj mezd (jejich rist nebo pokles) vSak zlistava obdobny, proto neni nutno pouzivat dalsi graficka zobrazeni.
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Graf: Vyvoj priimérné mésicni mzdy v kraji Vysocina v letech 2011-2017
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Zdroj: MPSV, zpracovani Sociotrendy
Tabulka: Vyvoj primérné mési¢ni mzdy v Kraji Vysoé€ina v letech 2011-2017

Primérna mésic¢ni mzda v Ké Median mési¢nich mezd v Ké
Roky
celkem muzi zeny celkem muzi zeny

2011 22.680 25.433 19.015 20.378 22.412 17.475
2012 23.272 26.094 19.572 20.644 22.581 17.688
2013 23.745 26.544 20.068 21.194 23.197 18.281
2014 24.347 27.247 20.569 21.757 24.003 18.850
2015 25.258 28.549 21.363 22.600 25.294 19.636
2016 26.629 29.650 22.845 23.953 26.163 20.929
2017 28.568 31.944 24.591 25.783 28.106 22.680

Zdroj: MPSV, zpracovani Sociotrendy
3.6.3. Exekuce ve mésté Trebici

Dluhova past se tyka vSech vékovych generaci. Dle udaji datového souboru soustfedéného do
aktualizované mapy exekuci™®, kterou spustila Oteviena spole¢nost a Ekumenicka akademie, poCet
lidi v exekuci v roce 2017 narostl ve srovnani s rokem 2016 o 3,4 procenta a to na 863 tisic v CR,
prestoze se Ceské ekonomice dafi.

Problémem exekuci nejsou postizeny v8echny &eské regiony stejnomérné. Tfebi€ do oblasti vysoce
problémovych regiond nepatfi. V Trebici se vSak exekuce tyka 2 258 obyvatel, coz je 7,2 % z obyvatel
starsich 15 let."*

S exekuci se v TrebiCi potyka 135 senioru a 271 osob ve vékovém rozmezi 18-29 let. Protidluhové

poradenstvi se tak stava dilezitou sluzbou, ktera by méla byt k dispozici vSem potfebnym.

10 http://mapaexekuci.cz/ rovnéz https ://www.info.cz/cesko/prehledne-jake-kraje-loni-zasahly-exekuce-nejvice-a-
jde-hlavne-o-mlade-nebo-seniory-24069.html

v ramei celorepublikovych dat 28 tisic osob ve véku 65 let a vice ma tfi a vice exekuci a Sest tisic osob deset
a vice exekuci.
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Tabulka: Ukazatele souvisejici s obyvateli Trebice v exekuci

Ukazatele rok 2017
Pocet obyvatel nad 15 let 31281
Pocet obyvatel v exekuci 2 258
Celkovy pocet exekuci 11780
Priimérny pocet exekuci na osobu 5,2

Podil (pocet) osob ve véku 18-29 let 12 % (271)
Podil (pocet) seniort — vék 65+ 6 % (135)

Zdroj: mapa exekuci, zpracovani Sociotrendy

3.6.4. Pocet registrovanych trestnych ¢in v ramci okresu Tiebi¢

Kriminalita v okrese Trebi€¢ od roku 2013 klesa nejen, co se tyka celkové kriminality a obecné

kriminality, ale i dalSich trestnych ¢&in(, jak je uvedeno v grafu a tabulce nize. Pouze hospodarska

kriminalita zdstava na pfiblizné konstantni urovni.

Graf: Vyvoj kriminality v okrese Tiebi¢ v létech 2006—2017

2006 2007 2008

=@ Kriminalita celkem

Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy
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2016 2017

Hospodaiska kriminalita

Tabulka: Pocet registrovanych trestnych ¢inti v ramci okresu Trebi¢

Roky Kriminaiita kr?rg?:arl‘lf‘ta Hi‘(’m‘fggﬁfga Loupeze V_Iotl;;t?ﬁn; @ | znasilneni | Vrazdy
rodinnych domu
2005 1494 1081 256 16 46 2 5
2006 1568 1095 266 15 38 1 :
2007 1836 1164 262 13 65 1 1
2008 1715 1086 178 17 35 8 2
2009 1681 1105 151 18 52 1 3
2010 1555 1092 175 16 67 4 1
2011 1624 1095 108 14 63 4 2
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2012 1633 1211 179 9 80 - 2
2013 1699 1251 214 5 54 4 3
2014 1541 1107 215 9 62 4 3
2015 1437 944 223 4 42 2 1
2016 1194 828 156 7 35 4 -
2017 1098 687 194 3 23 2 -

Zdroj: CSU, zpracovani Sociotrendy

3.7.

Shrnuti

PocCet obyvatel klesa nejen ve mésté Tiebici, ale i v dalSich okresnich méstech Kraje
Vysocina.

Klesani poc¢tu obyvatel TrebiCe je zpusobeno jejich pohybem, obecné zejména stéhovanim
obyvatel.

Populace spadajici do produktivni vékové skupiny, tedy 15-64 let, ma Cetnostné klesajici
tendenci. PocCet obyvatel ve vékové struktufe nad 65 let roste a v poslednim sledovaném roce
dosahl 6820 osob. Obyvatelstvo mésta starne, coz odpovida rostoucimu indexu stafi
v uplynulém desetileti.

V Trebidi je i vaktualné sledovaném roce 2017 vice osob narozenych nez zemfelych.
Zapornou bilanci po¢tu obyvatel v uvedeném roce Ize pfiCist zejména procesu stéhovani
obyvatel.

Tfebi¢ ma v rdmci Kraje Vysocina jeden z nejvys$Sich podili nezaméstnanych osob, a to i ve
vyvoji poslednich tfi let 2014 az 2017. Dulezitou okolnosti vSak je, Ze podil nezaméstnanych
se v TrebiCi snizuje.

V TrebiCi se exekuce tyka 2258 obyvatel, coz je 7,2 % z obyvatel starSich 15 let.

Kriminalita v okrese Tiebi€ od roku 2013 klesd nejen, co se tyka celkové kriminality

a obecné kriminality, ale i ostatnich trestnych &inu.

"~ Domov pro seniory Trebit,
Koutkova-Kubesova

= \Y

! 4
Ala
zy/

ndikepol

Koutkova 302, TFebie 674 01
tel:558 821 301
"\

Stua
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4. Analyza sluzeb prostrednictvim sociologického prizkumu uzivatelt

a nazoru obyvatel v Trebici
4.1. Metodologie vyzkumiu

Vyzkum mezi uZivateli socidlnich sluzeb a sluzeb navazujicich v TFebi€i, rovnéz vyzkum vefejnosti
jako potencialnich uzivatell socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich, byl realizovan v prabéhu
dubna — Cervna 2018. Z pohledu typu vyzkumu $lo o kvantitativni vyzkum formou dotaznikového
Setfeni. Vyzkum byl doplnén o kvalitativni vyzkumné metody individualni interview a diskusni skupinu.

Cilem Setfeni bylo dle sociologického vyzkumu analyzovat nazory uzivatelt socialnich sluzeb, a to
zejména osob bydlicich v pobytovych zafizenich pro seniory, osob vyuZivajicich sluzeb zafizeni
socialni péCe pro ob&any v obtizné Zivotni situaci, jako napf. azylové domy. Vyzkumnym cilem bylo
vyhledat potfeby uzivatelll sluzeb a vefejnosti ve vztahu k socialnim sluzbam a sluzbam navazujicim
v Tfebidi.

U vefejnosti bylo cilem analyzovat nazory obyvatel TfebiCe, jejich potfeby, a to ve vztahu k socialnim
sluzbam a sluzbam navazujicim v Trebici.

Vyzkumny soubor uZivateld socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich tvofilo 302 jedinct Zijicich ve
mésté TrebiCi. Jednalo se o obany, ktefi jiz socialni sluzby vyuzivaji nebo vyuzivali (aktualni nebo
byvali klienti riznych organizaci €i zafizeni). Vyzkumny soubor vefejnosti tvofilo 124 jedincl Zijicich ve
mésté TrebiCi. Jednalo se jednak o obcCany, ktefi dosud socialni sluzby nevyuzivali, pfipadné méli
informace o socialnich sluzbach ¢&i sluzbach navazujicich zprostfedkované prostiednictvim osoby
blizké, ktera tyto sluzby vyuzivala.

Na zakladeé Fizenych rozhovoru byli respondenti souboru uzivatell sluzeb zafazeni pouze do jedné ze
tfi cilovych skupin, které byly vymezeny jako seniofi, osoby se zdravotnim postizenim a dlouhodobé
nemocni a treti cilovou skupiny tvofily osoby ze skupin a podskupin: rodina, déti a mladez, ob¢ané
v pfechodné socialni krizi, spoleCensky nepfizpusobivi obéané a osoby ohrozené zavislostmi, etnické
mensiny. Dotazované osoby mohly spadat do vice cilovych skupin, napf. do skupiny osob se
zdravotnim postiZzenim a zaroven mezi seniory. Nicméné byla volena vzdy pouze jedna cilova skupina
podle zvoleni respondentem. V zasadé starSi lidé jsou vystaveni riznym zdravotnim omezenim a na
nich zalezi, jak svoje zdravotni omezeni pfijimaji a podle toho se také zafazuji do konkrétni cilové
skupiny.

S ohledem na vymezeni cile byly oba vyzkumné soubory ziskany prostfednictvim stratifikovaného
vybérového Setfeni, pomoci néhoz bylo zajisténo optimalni rozloZzeni charakteristik a obsahové pokryti
pfedmétu zkoumani. S jednotlivymi oblany byly provedeny osobni strukturované rozhovory
prostfednictvim tazatelské sité. Sit tazateld byla sestavena z osob, jejichz urcité osobnostni
i profesionalni kvality zvyhodriovaly vést fizené rozhovory s ohledem na vyzkumny cil.

Pro feSeni Ukolu byla pouzita integrovana vyzkumna strategie s pfevahou kvantitativnich postupu.
Datova struktura vyzkumného souboru uzivatell sluzeb obsahovala 302 zaznamu a 97 znakd, celkem
29 294 Ciselnych udaji. Datova struktura souboru vefejnosti obsahovala 124 zaznamd a 98 znaka,
celkem 12 152 &iselnych udaju.
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Z dat byly odvozeny sekundarni kvantitativni udaje, které byly podkladem pro dalSi analytické

zpracovani. Obsahové analyze byly podrobeny téz informace verbalniho charakteru.
4.2. Duvéra obyvatel v poskytnuti pomoci

Duvéra je potencialem pro komunikaci, pro harmonizaci vzajemnych vztahud, pro moznost obratit se na
nékoho v pfipadé, Ze se dostaneme do narocné zivotni situace. D(véra se promita do vSeho, co
délame, zvysuje na$ pocit bezpeci a kvalitu Zivota. Proto byli respondenti dotazovani, na koho byste
se mohli s dlavérou obratit o pomoc, jestlize byste se dostali do slozité Zivotni situace. Byly jim
nabidnuty moznosti vybéru osob &i instituci a pro vyjadfeni intenzity byla nabidnuta stupnice (obdobné
jako 8kolni) s rozmezim 1 az 4, kdy symbol 1 ozna€oval ,rozhodné ano®, ..., 4 ,rozhodné& ne*.

Vice nez ffi Ctvrtiny uzivatell sluzeb ma ,rozhodné® nejvyssi davéru v pomoc od déti (78,7 %), vice
nez polovina dotazanych uvedla ,rozhodné ano“ u ,manzela/manzelky, rodicu, rodiny“ (56,3 %) a na
pfibuzné by se obratila o pomoc vice nez polovina dotazanych. Ostatni moznosti jsou uvedené v grafu
nize, kde je prezentovano podilové zastoupeni divéry (v %) jak v poskytnuti pomoci od dané
osobyl/instituce, tak i v ramci jednotlivych odpovédi.

Graf: Podilové zastoupeni diivéry v poskytnuti pomoci od dané osoby/instituce podle jednotlivych
odpovédi (%)

déti 14,9
manZela/ku, rodi¢e, rodinu 12,5
pfibuzné 51,8 36,1
socialni sluzbu/y (napf. poradnu) 47,4 31,6
duchovni osobu (knéze) 31,8 40,9
obecni tifad 14,3
na nikoho, véechny problémy fe§im sam/a 20,0
pratele, zndmé 20,0 60,0
lékafe IENE 48,8
nainternet 16,2
zaméstnavatele RIS 25,0
linku pomoci [N 27,3
psychologa 21,2
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0

W Rozhodné ano Spise ano Spie ne Rozhodné ne

Zdroj: Sociotrendy

Intenzita duvéry prepocitana s ohledem na vSechny varianty odpovédi je vyjadfena indexem primérné
intenzity, jehoZ vyznam spodiva v pravé v zahrnuti vdech respondenty uvedenych variant odpoveédi.
Nejvyssi index pramérné intenzity dlvéry nalezi détem, nasleduji pfibuzni a socialni sluzby.
Poznamenavame, ze ackoliv podilové zastoupeni intenzity diivéry v partnera, rodi¢e a rodinu v ramci
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intenzity odpovédi ,rozhodné ano“ je vysSi nez u dalSich osob &i instituci, soucet prvnich dvou
podilovych hodnot (,;rozhodné ano* a ,spiSe ano®) je vy$Si napf. u pfibuznych, a dokonce u socialnich
Odtud vyplyva vyznam socidlnich sluzeb nejen vramci poskytovani sluzeb svym klientim
(uzivatelim), ale i pro zabezpeceni duvéry a osobniho pfistupu pro pfipad, Ze bychom se dostali do
naro¢né Zivotni situace. Intenzita davéry v danou osobu &i instituci je uvedena nasledujici a tabulkou.

Tabulka: Index primérné intenzity divéry v poskytnuti pomoci od dané osoby/instituce podle poradi (Cim

Muze se obratit na: Pocet odpovédi Index priimérné intenzity divéry
déti 188 1,3
pfibuzné 166 1,67
socialni sluzbu/y (napf. poradnu) 190 1,8
manzel/ku, rodice, rodinu 96 1,96
pratele, znamé 100 2,04
duchovni osobu (knéze) 88 2,09
lékare 86 2,28
na nikoho, vS§echny problémy feSim sam/a 40 2,6
na internet 74 2,84
obecni Ufad 56 2,86
linku pomaoci 66 2,91
psychologa 66 2,97
zaméstnavatele 64 3

Zdroj: Sociotrendy

Co se tyCe dlvéry v osoby, které by mohly poskytnout pomoc, pokud by se dostaly do slozité Zivotni
situace, index duveéry je uveden v nasledujici tabulce.

Pro osoby ze skupin Rodina, déti a mladez, ob&ané v pfechodné sociélni krizi, spoledensky
nepfizpusobivi obfané a osoby ohrozené zavislostmi, etnické mensiny nalezi nejvysSi index primérné
intenzity davéry rodiné a pfibuznym, nasleduji socialni sluzby. Jiné moznosti uvedeny touto cilovou
skupinou nebyly.

U cilové skupiny seniorll jsou moznosti rozmanité, podobné u osob se zdravotnim postizenim.
U seniorG je nejvy$Si dUvéra davana détem, pfibuznym, a tedy rodiné. Dale nasleduji socialni sluzby.
U osob se zdravotnim postizenim se jedna na prvnich tfech mistech o déti, manZela/manzelku
a pribuzné a rodinu, jak je upfesnéno v tabulce nize.

Tabulka: Index davéry podle cilovych skupin

Rodina, krize, Se zdravotnim
Muze se obratit na: Seniofri soc. vylouceni o Celkem
postizenim
apod.
manzela/ku 2,69 1,09 1,96
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déti 1,52 1,08 1,3
pfibuzné 1,96 1 1,41 1,67
pratele, znamé 2,36 1,79 2,04
lékare 2,6 2 2,28
duchovni osobu (knéze) 2,14 2 2,09
psychologa 3,13 2,82 2,97
socialni sluzbu/y (nap¥. poradnu) 1,74 15 2,2 1,8
obecni ufad 2,8 3 2,86
linku pomoci 3 2,77 2,91
na internet 2,6 3,12 2,84
zaméstnavatele 3,1 2,83 3

na nikoho, vSechny problémy feSim sam/a 2,29 3,33 2,6

Zdroj: Sociotrendy

4.3.

Informovanost o socialnich sluzbach a sluzbach navazujicich

Mnozstvi informaci o socialnich sluzbach a sluzbach navazujicich, je vice nez tfemi Ctvrtinami
dotazanych (81,4 %) vnimano tak, ze dotazani informace rozhodné nebo spiSe maji. Pouze asi
desetina (10,6 %) dotédzanych uvedla, ze informace nékdy maji, nékdy nemaji, jak je zfejmé z tabulky
a grafu nize. Pouze maly podil dotazanych (1,3 %) uvedl, Zze informace spiSe nema nebo je
nepotiebuje (6,6 %). Negativni stanovisko promitajici se do rozhodné absence informaci nebylo
uvedeno. Informovanost uzivateld socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich je na pomérné vysoké
urovni.

Tabulka: Dostatek informaci o poskytovanych socialnich sluzbach

Pocet %
Rozhodné mam 100 33,1
SpiSe mam 146 48,3
Jak kdy 32 10,6
Spise nemam 4 1,3
Informace nepotrebuiji 20 6,6
Celkem 302 100,0

Zdroj: Sociotrendy

S ohledem na informace o poskytovanych sluzbach, vétSinou vSechny cilové skupiny informace

rozhodné nebo spiSe maiji. Pouze velmi maly podil osob se zdravotnim postizenim informace spiSe

nema.

Tabulka: Dostatek informaci o poskytovanych socialnich sluzbach podile cilovych skupin

o . Rozhodné Spise Jak Spise Informace
Cilova skupina . . . . - Celkem
mam mam kdy nemam nepotrebuji
Seniofi Pocet 36 48 24 0 20 128
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% radku 28,1 % 375% | 18,8 % 0,0 % 15,6 % 100,0 %
Rodina, krize, soc. Pocet 12 40 0 0 0 52
vylou€eni apod.

% radku 23,1 % 76,9% | 0,0 % 0,0 % 0,0 % 100,0 %
Se zdravotnim Podet 52 58 8 4 0 122
postizenim

% radku 42,6 % 475% | 6,6% 3,3% 0,0 % 100,0 %
Celkem Podet 100 146 32 4 20 302

% radku 33,1 % 483% | 10,6 % 1,3 % 6,6 % 100,0 %

Zdroj: Sociotrendy

4.4. Zdroje informaci o socialnich sluzbach a sluzbach navazujicich

Zdrojem pro ziskani prvnich informaci z oblasti socialnich sluzeb je u témér &tvrtiny uzivatell sluzeb

internet. V podilech vysSich nez 10 % byly jako dal$i informacni zdroje uvedeny osoby blizké.

V niz§im nez 10 % zastoupeni byly vyuzivany informacni zdroje z odborné literatury a hromadnych

sdélovacich prostfedkl (televize, noviny). Jako malo ¢etné byly uzivateli vyuzivany informace od

zameéstnavatele, |ékare a z plakatl ¢i letakd.

Podrobné je celkova situace znazornéna tabulkou 2.2.

Tabulka 2.2: Zdroj pro ziskani prvni informace o vyuzivané socialni sluzbé a sluzbé navazujici podle

poradi

Pocet %
Od socialniho pracovnika 84 27,8
Internet 74 24,5
Od blizkych osob 46 15,2
Besedy, pfednasky 34 11,3
Z odborné literatury 18 6
Informace nepotfebuiji 16 53
Z novin, TV 14 4.6
Od zaméstnavatele 8 2,6
Od Iékare 4 1,3
Z plakatd, letaku 4 1,3
Celkem 302 100,0

Zdroj: Sociotrendy

4.5. Dostupnost socialnich sluzeb

Spokojenost respondentll s dostupnosti socialnich sluzeb &i sluzeb, které vyuzivaji nebo je jiz nékdy

vyuzivali, pfipadné vyuziva €i vyuzival nékdo blizky, byla zjiStovana prostfednictvim dotazd na

celkovou spokojenost s jednotlivymi charakteristikami pouzivanych socialnich sluzeb (viz nasleduijici

tabulka). Spokojenost byla ohodnocena tak, Ze byla volena ,znamka 1% jestlize byli respondenti
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s odpovidajici charakteristikou sluzeb velmi spokojeni, ,znamku 5 zatrhli v pfipadé, ze byli velmi
nespokojeni.

Seznam spokojenosti respondentll se vSemi charakteristikami socialnich sluzeb prostfednictvim
.indexu spokojenosti je uveden v tabulce nize. ,Index spokojenosti“ je vazenym primérem odpoveédi
dotazanych. Cim vice je hodnota indexu blize 1, tim je pro respondenta potfeba vice uspokojena
a sluzba je pro ného dostupna.

V8echny hodnocené charakteristiky dosahuji vysokého ohodnoceni a pohybuji se celkové v rozmezi
znamek 1,41, coz je spokojenost s odstranénim technickych bariér (v zafizenich), az po spokojenost

s kapacitou zafizeni (je dostatek Izek, socialnich a odbornych pracovnikl, neni nutno dlouho ekat

apod.), ktera je relativné nejhorsi. Ale i tak se jedna o znamku ,velmi dobrou®, a to 2,06.

Podrobné hodnoceni je uvedeno v tabulce nize.

Tabulka: Hodnoceni dostupnosti sluzeb — Index spokojenosti s charakteristikami sluzeb (Cim vice je

hodnota indexu blize 1, tim je pro respondenta potreba vice uspokojena a sluzba je pro ného dostupna.)

Pocet [eE3
spokojenosti
Spokojenost s odstranénim technickych bariér (v zafizenich) 128 1,41
Spokojenost s provozem sluzeb (napf. s dostupnosti ¢asovou, je vhodné rozmezi
; 136 1,44
provozni doby)
Spokojenost s dopravou (napf. v dosahu MHD do 10 min chlize) 170 1,48
Spokojenost s personalem (odbornosti a kvalifikaci) 164 1,54
Spokojenost s dosahem ve mésté (napf. do 30 min jizdy autobusem/ dopravnim
N 148 1,57
prostfedkem)
Spokojenost s informovanosti o socialnich sluzbach 126 1,63
Spokojenost s mezilidskymi vztahy personalu (ochotou, komunikaci apod.) 176 1,72
Spokojenost s finanéni dostupnosti (napf. sluzby nejsou drahé, pfipadné se vétsinou 178 183
neplati) '
Spokojenost s kapacitou zafizeni (je dostatek lGZek, socialnich a odbornych
o ) Y 126 2,06
pracovniku, neni nutno dlouho &ekat apod.)

Zdroj: Sociotrendy

S ohledem na spokojenost s dostupnosti sluZzeb podle cilovych skupin, nejmensi spokojenost je
uosob se zdravotnim postizenim s kapacitou zafizeni (dostatek Ilzek, socidlnich a odbornych
pracovnikl, Cekaci doby apod.), index dosahl hodnoty 3,71, coz se jiz v oblasti nespokojenosti,
podobné se tyka i senior(, kdy index dosahuje hodnoty 2,19.

U ostatnich charakteristik je situace lepSi a pohybuje se v oblasti spokojenosti, jak je patrno z tabulky

nize.

Tabulka: Spokojenost s dostupnosti sluzeb dle jejich charakteristik podle cilovych skupin

Rodina,
S krize, soc
Cilova skupina a dostupnost podle charakteristik sluzeb Seniofi zdravotnim S
. vylouéeni
postizenim
apod.
Spolfoy_enost S flnapcnl dostupnosti (napf. sluzby nejsou drahé, pfipadné 212 1,62 1,33
se vétSinou neplati)
Spokojenost s dopravou (napf. v dosahu MHD do 10 min chuze) 1,63 1,52 1,25
Spokqepost s dcv>sahem ve mésté (napf. do 30 min jizdy autobusem/ 1,63 1,67 1,42
dopravnim prostfedkem)
Spokojenost s provozem sluzeb (napf. s dostupnosti €asovou, je vhodné
: . 1,53 1,6 1,25
rozmezi provozni doby)
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Spokojenost s kapacitou zafizeni (je dostatek lGzek, socialnich

. oo p . 2,19 3,71 1,42
a odbornych pracovniki, neni nutno dlouho ¢ekat, pod.)
Spokojenost s odstranénim technickych bariér (v zafizenich) 1,47 2 1,17
Spokojenost s personalem (odbornosti a kvalifikaci) 1,38 2 1,67
Spokojenost s mezilidskymi vztahy personalu (ochotou, komunikaci 1,79 1,94 1,42
apod.)
Spokojenost s informovanosti o socialnich sluzbach 1,86 1,55 1,42

Zdroj: Sociotrendy
Zdroj: Sociotrendy

4.6. Pozadované socialni sluzby a sluzby navazujici

Na dotaz, jaké socialni sluzby nebo sluzby navazujici by si respondenti pfali, nebot chybi nékomu

blizkému z jejich okoli, pfipadné na jaké typy sluzeb se poskytovatelé socialnich sluzeb nebo sluzeb

navazujicich maji v budoucnu zameéfit, nebo zda by méla byt vybudovana dalSi zafizeni, nebot’ tuto

oblast povazuji za problémovou, odpovidali dotazani prostfednictvim vybéru konkrétnich sluzeb.

Ze seznamu sluzeb, ktery jim byl nabidnut a je samostatné uveden v tabulce nize, zaroven oznacovali

3 — stfedné dulezita, 4 — méné dulezita, 5 — nedulezita sluzba).
Za nejdulezitéjsi sluzby bylo povazovano:

— RozSifeni sluzeb pro seniory a jejich rodiny.

— Bydleni pro seniory.

— Rozsifeni sluzeb pro zdravotné postizené ob¢any a jejich rodiny.

—  Sluzby pro osamélého rodice s ditétem (détmi) v krizovych socialnich situacich (domaci nasili,

rozvody apod.

— Odstrafiovani technickych bariér — najezdy na kocarky, vytvofeni/rozSifeni napist pro

nevidomé, zvukovych signalll, umisténi madel v obtizné pfistupnych prostorach apod.

—  Podpora dobrovolnictvi.

Seznam vSech sluzeb podle pofadi nejvyssi intenzity dllezitosti z pohledu vefejnosti je uveden

v tabulce nize.

Tabulka: Seznam chybéjicich sluzeb

. Index
Seznam sluzeb dulesitosti
RozSifeni sluzeb pro seniory a jejich rodiny. 1,84
Bydleni pro seniory 1,88
RozSifeni sluzeb pro zdravotné postizené ob&any a jejich rodiny 2,16
Sluzby pro osamélého rodi¢e s ditétem (détmi) v krizovych socialnich situacich (doméaci nasili, 218
rozvody apod.) '
Odstranovani technickych bariér — najezdy na kocarky, vytvofeni/rozSifeni napisti pro nevidomé, 219
zvukovych signald, umisténi madel v obtizné pfistupnych prostorach apod. '
Podpora dobrovolnictvi 2,29
Konkrétni aktivity, napf. rekonstrukce jiz existujicich zafizeni 2,29
Bydleni pro osoby se zdravotnim postiZzenim 2,4
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Rozsifeni nabidky pro vyuziti volného ¢asu a spoleenskych kontakt pro rizné skupiny ob&anu (i

b&hem prazdnin — tabory, zajmové dilny apod.), kulturni i sportovni akce apod. 2.5
Vybudovani bytl pro kratkodobé bydleni pro ob&any v Zivotni krizi 2,5
Vybudovani denniho centra 2,5
Podpora péstounské péce 2,52
Specifické programy pro mladé rodiny s détmi (napf. hlidani déti, matefska centra...) 2,54
RozSifeni sluzeb umoziiujicich sobéstacnost jedince v pfirozeném prostfedi (stravovani, vedeni 256
domacnosti apod.), tj. peCovatelské sluzby '
RozSiteni socialni rehabilitace 2,57
Sluzby pro ob&any v krizi (drogové zavislé, socialné vyloucené, oblany bez domova, ob&any 267
nezvladajici tiZzivé Zivotni situace apod.) '
Sluzby zaméfené na ziskani zaméstnani a pracovni poradenstvi pro maminky na matefské dovolené 2,69
Rozsifeni poradenstvi pro r(izné oblasti Zivota: socidlni, socialné pravni, zdravi, pravni, ziskani 272
bytu, vychova déti, vedeni domacnosti, u¢eni ditéte, k domacimu nasili apod. !
Rozsifeni informovanosti pro rlizné oblasti Zivota: vychova déti, vedeni domacnosti, ueni ditéte, 276
socialni, socialné pravni, zdravi, pravni, ziskani bytu apod. !
Vybudovani/rozSifeni azylovych domu, resp. bytl pro socialné slabé ob&any 2,77
Specifické programy pro rodiny (napf. nacvik komunika¢nich dovednosti, zvladani zatézovych, resp.

konfliktnich situaci, pfed rozvodové, pfipadné porozvodové situace, terénni socialni pomoc 2,89
v rodinach.

Rozsifeni poradenstvi o oblastech problému ohroZujici lidské zdravi (napf. o protidrogové prevenci, 292
zavislosti, poruchy pfijmu potravy, zvladani stresu apod.). '
RozSifeni nabidky v moznostech stravovani (rozsifeni/vybudovani jidelen) 2,97
Rozsifeni informovanosti o oblastech problém( ohroZujici lidské zdravi (napf. o protidrogové 3.09
prevenci) pro rlizné skupiny ob&and. '
Sluzby orientované na mensiny ve spole¢nosti (uprchliky, jiné narodnosti apod.) 3,7

Zdroj: Sociotrendy

4.7. Ochota priplacet

Cilem dotazu na ochotu mésicné pfiplacet (mimo pfispévek na péci) do urcité ¢astky za mésic za

sluzby bylo Zzjistit reakci respondentl na pfiplaceni. Druh sluzeb, za které by se mélo pfiplacet,

zdmérné uvadén nebyl. Je zfejmé, Ze by se mohlo jednat o celou fadu sluZzeb, a to od naroénych

oSetifovatelskych sluzeb, az po jednoduché sluzby, jako je zajisténi nakupu potravin.

Vice nez c&tvrtina respondentl (27,4 %) nevi, jakou Castkou by byla ochotna pfiplacet za socialni

sluzby. Nicméné ¢astkou do 500 K& je ochotna pfispivat téméf pétina dotazanych (19,4 %).

Desetina dotazanych (9,7 %) je ochotna pfiplacet ¢astkou nad 1.500 K¢, stejné procento (9,7 %) neni

ochotno za socialni sluzby pfiplacet zadnou ¢astkou. Jako obvyklé divody byly uvadény pfedevsim

nedostatek finan¢nich prostfedkd. Podrobna zjisténi jsou uvedena v nasledujici tabulce.

Tabulka: Ochota priplacet za socialni sluzby

Castka za priplaceni sluzby (za mésic) Pocet % Kumulativni %
do 100 Ké& 20 16,1 16,1
do 500 Ké 24 19,4 35,5
do 1.000 K& 16 12,9 48,4
do 1.500 K¢ 6 4,8 53,2
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vice nez 1.500 K¢& 12 9,7 62,9
nejsem ochoten/ochotna pfiplacet 12 9,7 72,6
nevim 34 27,4 100,0
Celkem 124 100,0

Zdroj: Sociotrendy

4.8. Typy vyuzivanych socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich, spokojenost s jejich

dostupnosti

Priblizné polovina dotazanych (46,8 %) znala nékoho, kdo vyuziva nebo jiz vyuzival socialni sluzby.
Obdobny podil nalezel tém, ktefi se jeSté se socialnimi sluzbami osobné& ani zprostfedkované
nesetkali.

Jestlize dotazani vyuzivaji nebo jiz vyuzivali, pfipadné vyuziva/vyuzival nékdo blizky nékterou z jim
pfedloZzeného seznamu socialnich sluzeb nebo sluzeb navazujicich, spokojenost s touto vyuzivanou
sluzbou byla ,oznamkovana“. Celkové pak vyuzivané socialni sluzby byly hodnoceny indexy
spokojenosti, které jsou uvedeny v tabulce niZe. Index se muze pohybovat v rozmezi 1 az 5. Cim vice
je hodnota indexu blize 1, tim vice je respondent s odpovidajici sluzbou spokojen. Velikost indexu
spokojenosti s konkrétni socialni sluzbou, kterou respondent pouziva nebo pouzival, je celkové
pFizniva, zalezi vSak na typu sluzby a také na poctu jedincl, ktefi sluzbu hodnotili, viz tabulka nizZe.
Nejvétsi osobni nebo zprostfedkovana spokojenost byla zjisténa u sluzeb Kluby senior(i, Family Point,
Denni stacionafe, Matefské (rodinné) centrum, Senior Point, OdlehCovaci sluzby, VolnoCasové
aktivity, Domovy pro seniory, PeCovatelska sluzba.

Nejmensi osobni nebo zprostfedkovana spokojenost byla zjisténa u sluzeb Socidlné psychiatrické
sluzby pro dusevné& nemocné, Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (§ 65) a Socialni sluzby
poskytované ve zdravotnickych zafizenich Iizkové péce.

Tabulka: Hodnoceni spokojenosti se sluzbami — Index spokojenosti s charakteristikami socialnich sluzeb

a sluzeb navazujicich

Pocet
e Index
odpovidajicich : .
% spokojenosti
respondentu
Kluby seniord 26 1,62
Family Point 14 1,71
Denni stacionare (§ 46) 20 1,75
Matefské (rodinné) centrum 16 1,75
Senior Point 16 1,78
Odleh¢ovaci sluzby (§ 44) 18 1,78
Volnoc¢asové aktivity (klubova &innost, besedy, vylety, spolky apod.) 28 1,79
Pujéovani kompenzaénich pomUcek (pro osoby zdravotné postizené, 29 182
seniory apod.) '
Domovy pro seniory (§ 49) 24 1,83
Pecovatelska sluzba (§ 40) 34 1,88
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Jidelny 18 1,89
Osobni asistence (§ 39) 12 2
Chranéné bydleni (§ 51) 12 2
Telefonicka krizova pomoc (§ 55) 10 2
Terénni programy (§ 69) 6 2
Socialni rehabilitace (§ 70) 6 2
Socialné zdravotni sluzby (oSetfovatelské apod.) 16 2
Socialni poradenstvi (§ 37 — zakladni, odborné) 26 2,08
Chranéné dilny 14 2,14
Azylové domy (§ 57) 10 2,2
Domovy se zvlastnim rezimem 16 2,25
Rana péce (§ 54) 6 2,33
Svoz ob¢anl 6 2,33
Podpora samostatného bydleni (§ 43) 12 2,5
Satniky 12 2,5
Tlumognické sluzby (§ 56) 10 2,8
Sluzby nasledné péce (§ 64) 10 2,8
Kontaktni centra (§ 59) 6 3
Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez (§ 62) 10 3
Sg)ciélnl' sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lGzkové péce (§ 14 314
Socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi (§ 65) 6 3,33
Socialné psychiatrické sluzby pro dusevné nemocné 8 3,5

Zdroj: Sociotrendy
4.9. Shrnuti
Materialni zajiSténi domacnosti
— Ve vyzkumném souboru uzivatelll je materialni zajiSténi domacnosti, ve které uzivatelé
sluzeb ziji, celkové chapano u vice nez tfetiny dotazanych jako ,prdmérné zajisténé“ a vice
nez dvé pétiny dotazanych dokonce vnima lépe nez primérné zajisténé (z nich necela pétina
za velmi dobfe zajisténé a necela Ctvrtina za solidné zajisténé). Za Spatné zajisténé je vnima
Sestina uzivatelu sluzeb, pfipadné za chudé se povazuje maly podil.
— Materialni zajisténi domacnosti je zavislé na pfisluSnosti respondenta k cilové skupiné. Za
Spatné zajisténé povazuji témér dvé tretiny osob ze skupin Rodina, déti a mladez, ob&ané
v pfechodné socialni krizi, spoleCensky nepfizplsobivi obéané a osoby ohrozené zavislostmi,
etnické mensSiny. Necela &tvrtina z nich se ale citi byt primémé zajisténa. Za chudé se

povazuje Sestina z této cilové skupiny.
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Duvéra

Dle seniort, ¢tvrtina z nich se povazuje za velmi dobfe zajiSténé, vice nez tfetina za zajisténé
solidné, dalSi ¢tvrtina za zajisténé primérné. Za chudé se povazuje velmi maly podil z nich.
Co se tyCe osob se zdravotnim postizenim, po pétinach se povazuji za velmi dobfe zajisténé
a za solidné zajisténé. Vice nez polovina z nich se povazuje za primérné zajisténé osoby.
Zbylé podily, a to desetina, se citi byt Spatné zajisténymi nebo jesté mensi podil za chudé.

Ve vyzkumném souboru verejnosti materialni zajisténi domacnosti, ve které respondenti
Ziji, je celkové chapano u vice nez poloviny dotazanych jako ,primérné zajisténé“ a u vice nez
tretiny dotazanych dokonce lépe nez priimérné zajisténé. Za Spatné zajisténé, pfipadné za

chudé se povazuje necela desetina dotazanych.

Ve vyzkumném souboru uzivatel(i — DGvéra je potencialem pro komunikaci, pro harmonizaci
vzajemnych vztah(, pro moznost obratit se na nékoho v pfipadé, Ze se dostaneme do
naro¢né zivotni situace apod. Proto byli respondenti dotazovani, na koho byste se mohli
s dlivérou obratit o pomoc, jestlize by se dostali do slozZité Zivotni situace. Nejvy$Si index
pramérné intenzity divéry nalezi détem, nasleduji pfibuzni a socialni sluzby.

U vyzkumného souboru verejnosti — NejvysSi index primérné intenzity davéry nalezi
manzelskému partnerovi, rodi¢im a rodiné. Nasleduji déti, pfibuzni a socialni sluzby.

Vyznam socialnich sluzeb nejen spociva v zabezpec€eni sluzeb pro své klienty, ale i v ramci
povédomi vefejnosti ve vztahu k divéfe v pomoc pro pfipad, Ze by se dostali do naro¢né

Zivotni situace.

Informovanost

U souboru uzivatelé — MnoZstvi informaci o socialnich sluZbach a sluzbach navazuijicich je
vice nez tfemi Ctvrtinami dotazanych ze souboru uzivatell sluzeb vnimano tak, ze dotazani
informace rozhodné& nebo spiSe maji. Pouze asi desetina dotazanych uvedla, Ze informace
nékdy ma, nékdy nema.

U souboru verejnosti je mnozstvi informaci o socialnich sluzbach a sluzbach navazujicich
pouze vice nez tfetinou dotdzanych (35,5 %) vnimano tak, Ze dotazani informace rozhodné
nebo spiSe ma.

Informovanost je pfevazné dobfe zajiSténa mezi uzivateli sluzeb. Nicméné bylo by vhodné
vyznam sluzeb, vefejného sektoru a praci poskytovatell vice medialné prezentovat
srozumitelnou formou smérem k cilové skupiné vefejnost.

Zdrojem pro ziskani prvnich informaci z oblasti socialnich sluzeb a sluZzeb navazujicich jsou
u témér Ctvrtiny uzivatelu sluzeb internet. Jako dalSi ddlezité informaéni zdroje jsou uvedeny
osoby blizké a navstéva besed a pfednasek.

Obdobné plati i o vefejnosti. Zdrojem pro ziskani prvnich informaci z oblasti socialnich sluzeb
je u vefejnosti internet. Z dalSich zdroju se jedna o pfednasky, hromadné sdélovaci prostredky
(televize, noviny). Celkové se tedy jedna o zdroje, které si jsou schopni zajistit lidé bez pomoci
nékoho dalsiho.
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Naméty na rozSireni sluzeb

Rozsifeni sluzeb umoznujicich sobéstacnost jedince v pfirozeném prostfedi (stravovani,
vedeni domacnosti apod.), tj. peCovatelské sluzby.

Rozsifeni informovanosti pro riizné oblasti Zivota: vychova déti, vedeni domacnosti, uceni
ditéte, socialni, socialné pravni, zdravi, pravni, ziskani bytu apod.

Odstrafiovani technickych bariér — najezdy na koc&arky, vytvoreni/rozSifeni napisl pro
nevidomé, zvukovych signalll, umisténi madel v obtiZzné pfistupnych prostorach apod.
Rozsifeni nabidky pro vyuziti volného Casu a spolecenskych kontaktll pro rdzné skupiny
obcan( (i béhem prazdnin — tabory, zajmové dilny apod.), kulturni i sportovni akce apod.
Vybudovani bytt pro kratkodobé bydleni pro ob&any v zivotni krizi.

Specifické programy pro mladé rodiny s détmi (napf. hlidani déti, matefska centra).

Bydleni pro osoby se zdravotnim postizenim.

RozSifeni sluzeb pro seniory a jejich rodiny.

Vybudovani denniho centra.

RozSifeni sluzeb pro seniory a jejich rodiny.

Bydleni pro seniory.

RozSifeni sluzeb pro zdravotné postizené ob¢any a jejich rodiny.

Sluzby pro osamélého rodice s ditétem (détmi) v krizovych socialnich situacich (domaci nasili,
rozvody apod.)

Odstranovani technickych bariér — najezdy na kocarky, vytvoreni/rozSifeni napisu pro
nevidomé, zvukovych signalli, umisténi madel v obtizné pfistupnych prostorach apod.

Podpora dobrovolnictvi.

Finanéni pfiplaceni za sluzby

Cilem dotazu na ochotu mési&né pfiplacet (mimo pFispévek na péci) do urcité Eastky za mésic
za sluzby bylo zjistit reakci respondentu na pfiplaceni. Druh sluzeb, za které by se mélo
pfiplacet, zamérné uvadén nebyl.

Pétina uzivatell sluzeb nevi, jakou Castkou by byla ochotna pfiplacet za socialni sluzby.
Nicméné Castku do 500 K& (tj. v rozmezi 50 K& az 500 K¢&) jsou ochotny pfispivat vice nez dvé
pétiny dotazanych. Desetina dotdzanych (10,6 %) je ochotna pfiplacet astkou do 50 K¢.

Z téch uzivatell sluzeb, ktefi byli ochotni si za sluzby pfiplatit, odpovida nejvyssi pocet
uzivatell ¢astce do 100 K¢.

Necela ¢tvrtina uzivatelu se vyjadfila tak, Ze neni ochotna pfispivat zadnou finanéni ¢astkou.
Castku vice nez 1.500 K& neuved| zadny uzivatel sluzeb.

Vice nez polovina osob ze skupin Rodina, déti a mladez, ob&ané v prfechodné socialni krizi,
spoleCensky nepfizplisobivi obané a osoby ohrozené zavislostmi, etnické mensiny je

ochotna pfispivat ¢astkou do 100 K&, vice nez tfetina ¢astkou do 50 K&.
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Osoby se zdravotnim postizenim jsou ochotny pfispivat ¢astkami i vy$Simi. Vice nez Ctvrtina
Z nich je ochotna vynalozit i ¢astku do 50 K&, pfiblizné pétina z nich i ¢astku do 1.000 K&.

U verejnosti vice nez ¢tvrtina respondentd nevi, jakou ¢astkou by byla ochotna pfiplacet za
socialni sluzby. Nicméné ¢astkou do 500 K& je ochotna pfispivat téméf pétina dotazanych.
Desetina dotazanych je ochotna pfiplacet €astkou nad 1.500 K&, stejné procento neni ochotno
za socialni sluzby pfiplacet zadnou ¢astkou.

Spokojenost s vyuzivanymi sluzbami

U uzZivatelu sluzeb spokojenost dle pofadi byla zaznamenana (s indexem spokojenosti do
hodnoty 1,5) u sluzeb: Denni stacionare; Senior Point; Kluby seniorl; Domovy se zvlastnim
rezimem; Chranéné dilny; Peclovatelska sluzba; Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny
s détmi; Domovy pro seniory; Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez; PuGjcovani
kompenzacnich pomucek (pro osoby zdravotné postizené, seniory apod.).

VSechny hodnocené charakteristiky dosahovaly pomérné vysokého ohodnoceni a pohybovaly
se celkové v rozmezi znamek od 1,41 do 2,06.

MISA & Mi3a, polek

spolek pro handicapovane’

www.svatbaveletrh.cz
www.mlsa-mlsa.com
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5. Analyza poskytovatelu socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich

5.1. Metodologie vyzkumu

Vyzkum mezi poskytovateli socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich v TFebici byl realizovan v pribéhu
dubna — &ervna 2018. Zpohledu typu vyzkumu se jednalo o kvantitativni vyzkum formou
dotaznikového Setfeni. Vyzkum byl doplnén o analyzu dokumentd a kvalitativni vyzkumné metody
(individualni interview).

Cilem Setfeni bylo zpracovat rozdéleni poskytovatelt podle cilovych skupin, analyzovat typy sluzeb
a jejich kapacitu, chybéjici ¢lanky v oblasti péCe, presnéji jaké typy socialnich sluzeb a sluzeb
navazujicich, dle nazoru a praxe poskytovateld, pro jednotlivé cilové skupiny chybégji. Dale Zzjistit
pozadavky, resp. problémy poskytovatell sluzeb, rovnéz navrhnout hodnoceni kvality sluzeb
a moznosti jejiho méfeni.

Pro Gcast ve vyzkumu byli osloveni vSichni poskytovatelé socialnich sluzeb v TrebiCi dle seznamu
poskytovatell socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich, tj. jednalo se o zamérny vycéerpavajici vybér.
Vyzkumného Setfeni se Uc€astnilo 47 zafizeni poskytovateltl socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich
prostfednictvim online dotaznikového Setfeni jako jedné z vyzkumnych technik.

Respondenty byli vedouci pracovnici nebo zastupci poskytovateld. Ve vyzkumném souboru jeden

dotaznik reprezentoval informace tykajici se jedné socialni sluzby nebo sluzby navazujici.
5.2. Pocet klientli socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich a predpokladany vyvoj

Vyvoj poctu klientd dle druhl sluzeb je o€ekavan rostouci. Je uveden v grafech nize, kde je uveden
celkovy soucet klientd v ramci druhu sluzeb, rovnéz primérny pocet klientd na sluzbu, ktery ma
orientaéni charakter, nebot' v ramci jednotlivych druhd sluzeb jsou sluzby velmi rozmanité.
Co se tyCe vyvoje poctu klientd v nasledujicich létech, predikéni Udaje jsou uvedeny v Casti
Kvalifikovany odhad poétu osob, jimZ jsou sluzby poskytovany, v kapitole 9.2. U&elem grafického
vyjadreni je ziskat pfehled o vyvoji jednotlivych druhd sluzeb do budoucna. Da se o¢ekavat, ze bude
narUstat pocet klientll témér ve vSech sluzbach, pouze vyvoj sluzeb odborného socialniho poradenstvi
vykazuje v poctu klientu urcitou stabilni tendenci.
Graf: Vyvoj poctu klientli sluzby odborného socialniho poradenstvi v letech 2013-2017
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Graf: Vyvoj poétu klientd sluzeb péce v letech 2013-2017
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Graf: Vyvoj poctu klienttl sluzeb prevence v letech 2013-2017
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Graf: Vyvoj poétu klientli navazujicich sluzeb v letech 2013-2017
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5.3. Chybéjici sluzby

Chybégjici ¢lanky v oblasti socialni péce byly zjiStovany u sluzeb prostfednictvim sluzeb a jejich

specifikaci, které v Trebici klientdm chybgji. Pfesnéji byly zjiStovany jednak chybéjici sluzby v Trebidi,

jednak skupiny obyvatel, kterych se tyto chybéjici sluzby tykaiji.

5.3.1. Chybéjici sluzby podle paragrafového vyjadieni

V tabulce nize jsou uvedeny sluzby podle pofadi v zakoné o socialnich sluzbach. Pro kazdou sluzbu

jsou uvedeny jednotlivé skupiny obyvatel, pro néz z pohledu poskytovatell chybi, a kterym by mély byt

sluzby nabidnuty ¢&i rozSifeny. V predposlednim sloupci jsou uvedeny pocty poskytovatelll, ktefi

odpovédeéli a v poslednim sloupci podil (%) ze vSech sluzeb, které se vyzkumu ucastnily.

Tabulka: Poskytovatelé socialnich sluzeb (fazeni dle vzestupného poradi §)

Skupiny obyvatel, pro néz

Pocet zarizeni sluzeb,

%

sluzba chybi které odpovédély
Socialni poradenstvi (§ 37) odborné Pro ZP osoby 1 2,1
Ohrozené soc. vylou€enim 2 4,3
Osobni asistence (§ 39) Pro seniory 3 6,4
Pro ZP osoby 1 2,1
S dusevnim onemocnénim 2 4,3
Ohrozené soc. vylouéenim 2 4,3
Pecovatelska sluzba (§ 40) S dusevnim onemocnénim 2 4,3
Rodiny v nepfiznivé situaci 3 6,4
Tisflova péce (§ 41) Pro seniory 3 6,4
S dusevnim onemocnénim 1 2,1
Rodiny v nepfiznivé situaci 1 2,1
Ohrozené soc. vylou€enim 1 2,1
Z;L;Jvodcovské a predcitatelské sluzby (§ Pro ZP osoby 3 6.4
S dusevnim onemocnénim 2 4,3
Rodiny v nepfiznivé situaci 1 2,1
Podpora samostatného bydleni (§ 43) Pro seniory 1 2,1
Pro ZP osoby 9 19,1
S dusevnim onemocnénim 4 8,5
Rodiny v nepfiznivé situaci 3 6,4
Ohrozené soc. vyloucenim 6 12,8
Odleh&ovaci sluzby (§ 44) Pro seniory 4 8,5
Pro ZP osoby 12 25,5
S dusevnim onemocnénim 1 2,1

57

Tento dokument vznikl za finanéni podpory Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.




Skupiny obyvatel, pro néz

Pocet zarizeni sluzeb,

%

sluzba chybi které odpovédély
Centra dennich sluzeb (§ 45) Pro seniory 1 2,1
Rodiny v nepfiznivé situaci 1 2,1
Ohrozené soc. vylou¢enim 5 10,6
Denni stacionare (§ 46) Pro seniory 1 2,1
Pro ZP osoby 1 2,1
Ohrozené soc. vylou¢enim 2 4,3
Tydenni stacionare (§ 47) Pro ZP osoby 5 10,6
S duSevnim onemocnénim 1 2,1
Ohrozené soc. vylou€enim 1 2,1
;E))c?sntqig\e/xiir)rzo( §oz%t))y se zdravotnim Pro ZP osoby 4 8.5
S dusSevnim onemocnénim 2 4,3
Rodiny v nepfiznivé situaci 1 2,1
Domovy pro seniory (§ 49) Pro seniory 5 10,6
Pro ZP osoby 1 2,1
S dusevnim onemocnénim 1 2,1
Domovy se zvlastnim rezimem (§ 50) Pro seniory 3 6,4
Pro ZP osoby 6 12,8
S dusevnim onemocnénim 2 4,3
Rodiny v nepfiznivé situaci 1 2,1
Ohrozené soc. vylouéenim 3 6,4
Chranéné bydleni (§ 51) Pro seniory 1 2,1
Pro ZP osoby 11 23,4
S du8evnim onemocnénim 7 14,9
Rodiny v nepfiznivé situaci 1 2,1
OhrozZené soc. vyloucenim 3 6,4
Socialni sluzby poskytované ve
zdravotnickych zafizenich lizkové péce (§ Pro seniory 3 6,4
52)
Pro ZP osoby 1 2,1
S dusevnim onemocnénim 1 2,1
Rodiny v nepfiznivé situaci 1 2,1
Rana péce (§ 54) Pro ZP osoby 1 2,1
Telefonicka krizova pomoc (§ 55) Pro seniory 1 2,1
Tlumocénické sluzby (§ 56) Pro ZP osoby 2 4,3
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Skupiny obyvatel, pro néz

Pocet zarizeni sluzeb,

%

sluzba chybi které odpovédély

Azylové domy (§ 57) Ohrozené soc. vylou¢enim 2 4,3
Domy na pul cesty (§ 58) Pro ZP osoby 1 2,1
S duSevnim onemocnénim 2 4,3

Rodiny v nepfiznivé situaci 2 4,3

Ohrozené soc. vylou€enim 4 8,5

Kontaktni centra (§ 59) Pro ZP osoby 1 2,1
Krizova pomoc (§ 60) Pro seniory 1 2,1
Rodiny v nepfiznivé situaci 2 4,3

Ohrozené soc. vylou€enim 2 4,3

Intervencni centra (§ 60a) Rodiny v nepfiznivé situaci 1 2,1

Nizkoprahova denni centra (§ 61) Ohrozené soc. vylou¢enim 1 2,1
Nocleharny (§ 63) Rodiny v nepfiznivé situaci 1 2,1
Ohrozené soc. vylou¢enim 2 4,3

Sluzby nasledné péce (§ 64) Pro ZP osoby 1 2,1
Rodiny v nepfiznivé situaci 1 2,1

Ohrozené soc. vylou¢enim 1 2,1

?c&gfrm%agtfi)\;izaéni sluzby pro rodiny S duSevnim onemocnénim 1 2,1
Rodiny v nepfiznivé situaci 1 2,1

e B e Pro 2P osoy :
Sociélné terapeutické dilny (§ 67) Pro ZP osoby 3 6.4
S duSevnim onemocnénim 1 2,1

Ohrozené soc. vylou€enim 1 2,1

Terapeutické komunity (§ 68) Ohrozené soc. vyloucenim 5 10,6
Terénni programy (§ 69) S duSevnim onemocnénim 1 2,1
Ohrozené soc. vyloucenim 1 2,1

Socialni rehabilitace (§ 70) Pro seniory 1 2,1

Zdroj: Sociotrendy

Tabulka: Chybéjici socialni sluzby podle poradi nejéetnéjSich (uvedli minimalné dva poskytovatelé pro

konkrétni cilovou skupinu)

Chybéjici socialni sluzba

Cilové a dil¢i skupiny klientt

Pocet vice nez dvou
poskytovatelu, ktefi

%

odpovédéli
Odleh€ovaci sluzby (§ 44) Pro ZP osoby 12 25,5
Chranéné bydleni (§ 51) Pro ZP osoby 11 23,4
Podpora samostatného bydleni (§ 43) Pro ZP osoby 9 19,1
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Chybéjici socialni sluzba

Cilové a dil¢i skupiny klientt

Pocet vice nez dvou
poskytovatelu, ktefi

%

odpovédéli
Chranéné bydleni (§ 51) S dusevnim onemocnénim 7 14,9
Podpora samostatného bydleni (§ 43) Ohrozené soc. vylou¢enim 6 12,8
Domovy se zvlastnim rezimem (§ 50) Pro ZP osoby 6 12,8
Centra dennich sluzeb (§ 45) Ohrozené soc. vylou€enim 5 10,6
Tydenni stacionare (§ 47) Pro ZP osoby 5 10,6
Domovy pro seniory (§ 49) Pro seniory 5 10,6
Terapeutické komunity (§ 68) Ohrozené soc. vylou¢enim 5 10,6
Podpora samostatného bydleni (§ 43) S duSevnim onemocnénim 4 8,5
Odleh¢&ovaci sluzby (§ 44) Pro seniory 4 8,5
Domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim (§ 48) Pro ZP osoby 4 8,5
Domy na pul cesty (§ 58) Ohrozené soc. vylou¢enim 4 8,5
Osobni asistence (§ 39) Pro seniory 3 6,4
Pecovatelska sluzba (§ 40) Rodiny v nepfiznivé situaci 3 6,4
Tishova péce (§ 41) Pro seniory 3 6,4
Pravodcovské a pfedCitatelské sluzby Pro ZP osoby 3 6.4
(§42)
Podpora samostatného bydleni (§ 43) Rodiny v nepfiznivé situaci 3 6,4
Domovy se zvlastnim rezimem (§ 50) Pro seniory 3 6,4
Domovy se zvlastnim rezimem (§ 50) Ohrozené soc. vylou¢enim 3 6,4
Chranéné bydleni (§ 51) Ohrozené soc. vylou€enim 3 6,4
Socialni sluzby poskytované ve
zdravotnickych zafizenich lizkové péce Pro seniory 3 6,4
(§52)
Socialné aktivizaéni sluzby pro seniory
a osoby se zdravotnim postizenim (§ Pro ZP osoby 3 6,4
66)
Socialné terapeutické dilny (§ 67) Pro ZP osoby 3 6,4
Socialni poradenstvi (§ 37) odborné Ohrozené soc. vylouéenim 2 4,3
Osobni asistence (§ 39) S du$evnim onemocnénim 2 4,3
Osobni asistence (§ 39) Ohrozené soc. vylouéenim 2 4,3
Pecovatelska sluzba (§ 40) S dusevnim onemocnénim 2 4,3
glzjlvz(;dCOVSke a pfedCitatelske sluzby S dudevnim onemocn&nim 2 43
Denni stacionare (§ 46) Ohrozené soc. vylou¢enim 2 4,3
Dom.(v)vy’pro osoby se zdravotnim S dusevnim onemocnénim 2 4,3
postizenim (§ 48)
Domovy se zvlastnim rezimem (§ 50) S dusevnim onemocnénim 2 4,3
Tlumocnické sluzby (§ 56) Pro ZP osoby 2 4,3

60

Tento dokument vznikl za finanéni podpory Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.




Pocet vice nez dvou
Chybéjici socialni sluzba Cilové a dil¢i skupiny klientt poskytovatelu, ktefi %
odpovédéli
Azylové domy (§ 57) Ohrozené soc. vylou€enim 2 4,3
Domy na pul cesty (§ 58) S duSevnim onemocnénim 2 4,3
Domy na pul cesty (§ 58) Rodiny v nepfiznivé situaci 2 4,3
Krizova pomoc (§ 60) Rodiny v nepfiznivé situaci 2 4,3
Krizova pomoc (§ 60) Ohrozené soc. vylou€enim 2 4,3
Nocleharny (§ 63) Ohrozené soc. vylou€enim 2 4,3

Zdroj: Sociotrendy

5.3.2. Odhad dostupnosti socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich pro klienty sluzeb

Spokojenost klientll sluzeb s dostupnosti socidlnich sluzeb ¢i sluzeb navazujicich byla zjiStovana
prostfednictvim dotazl na celkovou spokojenost s jednotlivymi charakteristikami pouzivanych sluzeb
(viz nasledujici tabulka). Poskytovatelé byli pozadani, aby odhadli, jak dalece jsou klienti celkové
spokojeni s charakteristikami sluzeb uvedenych v seznamu. Opét byla spokojenost ohodnocena tak,
Ze byla volena ,znamka 1% jestlize poskytovatelé predpokladali, Ze jejich klienti jsou s odpovidajici
charakteristikou sluzeb velmi spokojeni, naopak ,znamku 5° zatrhli v pfipad€, ze byli velmi
nespokojeni.

Seznam spokojenosti respondentld se vSemi charakteristikami sluzeb prostfednictvim indexu
spokojenosti“ je uveden v nasledujici tabulce. Cim vice je hodnota indexu blize 1, tim je pro
respondenta potfeba vice uspokojena a sluzba je pro ného dostupna.

V8echny hodnocené charakteristiky dosahuji vysokého ohodnoceni a pohybuji se celkové v rozmezi
znédmek 1,24, coz je spokojenost s mezilidskymi vztahy personalu (ochotou, komunikaci apod.), déle
s personalem, dopravou do zafizeni, az po spokojenost s kapacitou zafizeni (dostatek luzek,
socialnich a odbornych pracovnikl, ¢ekaci doba apod.) a informovanosti o socialnich sluzbach.
Podrobné hodnoceni je uvedeno v tabulce nize.

Tabulka: Hodnoceni dostupnosti sluzeb klienttl — Index spokojenosti s charakteristikami sluzeb (Cim vice

je hodnota indexu blize 1, tim je pro respondenta potfeba vice uspokojena a sluzba je pro ného

dostupna.)
Charakteristiky sluzeb pocet index
Spokojenost s mezilidskymi vztahy personalu (ochotou, komunikaci apod.) 41 1,24
Spokojenost s personalem (odbornosti a kvalifikaci) 42 1,33
Spokojenost s dopravou (napf. v dosahu MHD do 10 min chuize) 38 1,53
Spokojenost s dosahem ve mésté (napf. do 30 min jizdy autobusem/ 38 158
dopravnim prostfedkem) ’
Spokojenost s finanéni dostupnosti (napf. sluzby nejsou drahé, pfipadné se 40 165
vétSinou neplati) !
Spokojenost s provozem sluzeb (napf. s dostupnosti asovou, je vhodné 40 165
rozmezi provozni doby) !
Spokojenost s odstranénim technickych bariér (v zafizenich) 38 1,74
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Spokojenost s kapacitou zafizeni (je dostatek lGzek, socialnich a

odbornych pracovnikt, neni nutno dlouho ¢ekat, pod.)

40

1,88

Spokojenost s informovanosti o socialnich sluzbach

40

1,88

Zdroj: Sociotrendy

Odhad intenzity spokojenosti klientt s charakteristikami sluzeb s ohledem na vysledky za jednotlivé

cilové skupiny je uveden v tabulce nize.

Tabulka: Odhad spokojenost s dostupnosti sluzeb podle cilovych skupin — Index spokojenosti klientd

s charakteristikami sluzeb. Primérné hodnoty na skale 1-5 (znamkovani, kde 1 = Gplna spokojenost a 5 =

uplna nespokojenost)

Rodina, Navazujici
Seniofi Osoby se | krize, soc. | (dobrovolni
eniofi .. A
ZP vylouéeni | ci, vSechny
apod. apod.)
SpOk'OjeI:l'OSt s ljlnanc[]lv(jOstupnostl’(napr. sluzby nejsou 1,83 1,88 15 1,67
drahé, pfipadné se vétSinou neplati)
Sp9k01enost s dopravou (napf. v dosahu MHD do 10 min 16 114 16 1,67
chlize)
Spokojenost s dosah’em ve njeste (napf. do 30 min jizdy 14 171 16 15
autobusem/ dopravnim prostiedkem)
.Spok01en’ost s provozem slyzeb (napf. s dostupnosti ¢asovou, 117 1,63 1.9 1,33
je vhodné rozmezi provozni doby)
Spokojenost s kapacitou zafizeni (je dostatek lizek,
socialnich a odbornych pracovnikd, neni nutno dlouho &ekat, 2 1,88 1,95 1,5
pod.)
Spokojenost s odstranénim technickych bariér (v zafizenich) 1,8 2,14 1,7 1,33
Spokojenost s personalem (odbornosti a kvalifikaci) 1,13 1,25 1,55 1
Sp0k01§no§t s mezilidskymi vztahy personalu (ochotou, 114 1 1,45 1
komunikaci apod.)
Spokojenost s informovanosti o socialnich sluzbach 1,57 2,29 1,95 15

Zdroj: Sociotrendy

Graf: Porovnani uzivatell sluzeb a pohledu poskytovatel(i sluzeb na jejich dostupnost

ES N o L
cﬂ{g @Qp & t}&e
& S + & >
& <2 & o &O
N o 0‘5 a
< *® o & R
«F \l_&?‘ "bo B o
B ! 5 o
& o & '%cp &°
o & «° o £
‘_0% ‘_0\ L)(? 3F b‘;‘
o o
R C’QO e X
&
g
oY
N
o
Zdroj: Sociotrendy
62

>
Q’Q
o
[
B
&
&
=&
&

poskytovatelé

Tento dokument vznikl za finanéni podpory Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.

® uZivatelé




5.4. Pozadavky poskytovatell socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich

Socialni sluzby a sluzby navazujici se potykaji s celou fadou problémd, jejichz feSeni by pomohlo

zlepsit situaci v poskytovani suzeb.

Nejproblémovéjsi oblasti se u sluzeb poskytovanych primarné pro vSechny cilové skupiny jevi
oblast financéni. Intenzivni, nebo ¢aste¢né problémy byly uvadény u necelych tfi &tvrtin sluzeb
72,4 %. (V roce 2011 se jednalo o 77,7 %). Da se tedy fici, az ackoliv finan¢ni problémy se
upfesnéné problémy jako nejistota tykajici se celkového financovani a dotaci, které pfichazeji
pozdé.

Celkové na druhém misté vnimani intenzivnich a ¢astecné intenzivnich problém( se objevu;ji
nové problémy personalniho charakteru. 8,5 % poskytovateld vnima personaini problémy jako
intenzivni a 53,2 % poskytovatell je vnima jako ¢astecné, celkové se jedna o necelou tfetinu
poskytovatelu (61,7 %). S personalni politikou organizaci jsou spojena kritéria a pozadavky na
persondl nejen v odborném, ale i v socialné lidském hledisku, jinymi slovy ne kazdého
zameéstnance naplfuje ,prace s lidmi‘.

Na tfetim misté se vyskytly u témérf poloviny vypovédi problémy systémové (celkové v podilu
44,7 %), které jsou nejCastéji popisovany jako nejasnosti v zakoné o socialnich sluzbach,
v legislativé, vyhlaskach, metodickych pokynech apod.

S vyznamné nizSi frekvenci, nasleduji problémy materidlni, nejcastéji popisovany jako
problémy s nedostatkem prostoru na poskytovani c&innosti, nedostatek sluzebnich aut

a financi na rekonstrukci budov, pfipadné zastaralé vybaveni.

Tabulka: Priimérny index problémovych oblasti dle poradi

Legenda: 1 — intenzivni, 2 — problémy; 3 — bez problém(i. Cim mensi hodnota indexu, tim intenzivn&ji problémy

Sluzba se potyka s problémy Pocet zarizeni Igtrc(e)?)zkiéﬂi Problém neni Primérny index
Finanénimi 43 1 3 1,98
Personalnimi 41 1 3 2,2
Se systémovymi problémy 33 1 3 2,27
Materialnimi 39 1 3 2,44
Se spolupraci s dal§imi subjekty 36 1 3 2,69
Se spolupraci s méstem 38 2 3 2,92
Se spolupraci s krajem 36 2 3 2,92

Zdroj: Sociotrendy

Tabulka: Primérny index problémovych oblasti dle cilovych skupin

Rodina, krize, Navazujici
Seniofi Osoby se ZP soc. vylouceni (dobrovolnici,
apod. v§echny apod.)
Finanénimi 1,63 1,75 2,21 2
Personalnimi 2,29 2,25 2,16 2,14
63

Tento dokument vznikl za finanéni podpory Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.




Materialnimi 2,14 2,29 2,53 2,67
Se spolupraci s méstem 2,86 3 2,89 3
Se spolupraci s krajem 3 3 2,84 3
Se spolupraci s dalSimi subjekty 2,2 2,71 2,79 2,8
Systémovymi 2,2 2,43 2,18 2,5

Zdroj: Sociotrendy

54.1.

Podnéty pro zleps$eni situace v socialnich sluzbach a pozadavky poskytovatel

Respondenti byli vramci vyzkumu rovnéz dotazani, zda by, dle jejich nazoru, uvedené aspekty

pomohly zlepSit situaci v oblasti sluzeb. NejCastéji se respondenti pfiklanéli k nazoru, Ze situaci

v oblasti sluzeb by mohlo zlepsit dlouhodobé financovani sluzeb, vét§i ochota ke sponzorovani

socidlnich sluzeb a vétsi informovanost o sluzbach smérem k vefejnosti.

Tabulka: ZlepSeni situace v oblasti socialnich sluzeb

Ke zlepS$eni situace v oblasti socialnich sluzeb
pomaha

Pocet zarizeni

Pramérny index

Dlouhodobé financovani socialnich sluzeb 41 1,12
Vétsi ochota ke sponzorovani sluzeb 42 1,67
Vétsi informovanost o socialnich sluzbach 42 1,67
Zjednodus$eni ziskani dotaci 41 1,83
Vétsi spoluprace obci s poskytovateli socialnich sluzeb 42 1,88
Vétsi spoluprace mezi poskytovateli socialnich sluzeb 40 1,95
ZvySeni kapacity jiz existujicich socialnich sluzeb 39 2,54
LepSi dopravni dostupnost 41 2,66
RozSifeni sortimentu nabidky socialnich sluzeb 38 2,89

Zdroj: Sociotrendy

Tabulka: Podnéty pro zlep$eni situace v socidlnich sluzbach — primérné vysledky za cely soubor a za

cilové skupiny (Praimérné hodnoty na Skale 1-5, kde 1 rozhodné ano (respondent rozhodné souhlasi, ze

dany aspekt pomuze zlepsit situaci v oblasti socialnich sluzeb) a 5 rozhodné ne (respondent rozhodné

nesouhlasi, Ze dany aspekt pomiuizZe zlepsit situaci v oblasti socialnich sluzeb)

Vysledky za cely soubor Vysledky za cilové skupiny
Primérny Rodina, Navazujici
Pocet | Intenzivni| Problém | index za Seniofi Osoby se| krize, soc.| (dobrovolnici,
MDA . . . eniofi e .
zarizeni | problém neni cely ZP vylouéeni vSechny
soubor apod. apod.)
VEtsi
informovanost o 42 1 4 1,67 1,29 1,38 1,84 1,87
socialnich
sluzbach
Lepsi dopravni 41 1 5 2,66 1,75 2,71 3,06 2,63
dostupnost
Zjednodus$eni
podminek pro 41 1 4 1,83 1,25 1,75 2,28 1,43
ziskani dotaci
a grantl
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Vétsi ochota ke
sponzorovani 42 1 4 1,67 1,13 1,71 1,84 1,75
socialnich sluzeb

RozSifeni
sortimentu
nabidky socialnich
sluzeb

38 1 4 2,89 3,67 2,43 2,78 3

ZvySeni kapacity
sluzeb, uz 39 1 5 2,54 25 2,71 2,47 2,57
existujicich sluzeb

Veétsi spoluprace
navzajem mezi
poskytovateli
socidlnich sluzeb

40 1 3 1,95 2,43 2,29 1,68 1,86

Vétsi spoluprace
obci

s poskytovateli
socialnich sluzeb

42 1 3 1,88 1,57 2 2 1,75

Dlouhodobé
financovani 41 1 2 1,12 1 1 1,16 1,25
socialnich sluzeb

Zdroj: Sociotrendy

5.4.2. Kritérium kvality socialni sluzby

Kritérium kvality socialni sluzby je formulovano jako soucet indikovanych polozek — viz tabulky
s hodnocenim, ¢im méné polozek uvedenych v tabulkach dana socialni sluzba zaznamena, tim lze
sluzbu chapat jako kvalitngjsi.
Kategorické pojeti kvality je rozdéleno do nasledujicich urovni:

—  Procedurélini

—  Personalni

—  Provozni

Tabulka: Co chybi pro naplnovani standardt kvality socialni sluzby v trovni proceduralni

1. Chybi formulované poslani, cile, cilova skupina.

2. Chybi letak s formulovanym vefejnym zavazkem.

3. Chybi metodika nami poskytovanych socialnich sluzeb.

4. Chybi vnitini pravidla pro ochranu uzivateld.

5. Nemame pravidla pro pouzivani restriktivnich (omezujicich) postupt.

6. Nemame pisemné zpracované informace o nami poskytované sluzbé.

7. Nesepisujeme dohodu o poskytovani sluzeb s uzivatelem.

8. Nemame zpracovana pravidla o vyuzivani osobnich tdajl uzivatelu.

9. Nemame zpracovany postup pro podavani stiznosti.

10. Chybi penize na zajiSténi tlumocnika pro pfipad stiznosti cizince nebo neslysiciho ¢lovéka.

11. Neumime spolupracovat s dalSimi institucemi tak, aby uzivatel sméfoval k dosazeni svych cila.

12. Chybi nam databéze spolupracujicich organizaci.

Zdroj: Sociotrendy

65

Tento dokument vznikl za finanéni podpory Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.




Tabulka: Co chybi pro napliovani standardt kvality socialni sluzby v urovni personalni

13. Chybi nam pracovni profily, kvalifikacni poZzadavky.

14. Chybi nam pravidla pro zaskolovani novych pracovniku.

15. Chybi nam personal s odpovidajicim odbornym vzdélanim.

16. Chybi nam definovani kompetence a povinnosti jednotlivych pracovnika.

17. Chybi ndm penize na profesni rozvoj pracovniku.

18. Chybi nam postup pro pravidelné hodnoceni pracovniku.

19. Chybi nam pravidelné porady.

20. Chybi nam program dalSiho vzdélavani pracovniku.

21. Chybi nam podpora odbornika za u¢elem feSeni problému (supervize).

Zdroj: Sociotrendy
Tabulka: Co chybi pro naplnovani standardt kvality socialni sluzby v Grovni provozni

22. Nevydavame vyro¢ni zpravu z davodu finanénich nebo lidskych zdroja.

23. Nejsme bezbariérovi.

24. Uzivatelé nemaji soukromi (pokoje pro nékolik uzivatelt 5-6).

25. Chybi nam definovani havarijnich a nouzovych situaci a zpusoby jejich feseni.

26. Chybi nam dokumentace o havarijnich a nouzovych situacich.

27. Chybi nam vnitini pravidla pro zjistovani spokojenosti uzZivateld se sluzbami, prostfedim.

28. Nezapojujeme uzivatele ani pracovniky do hodnoceni sluzeb.

28. Chybi nam plan zajisténi zdrojl pro financovani poskytovanych sluzeb.

30. Chybi nam rozpocet na pfislusny kalendaini rok nebo je rozpocet jen formalni.

31. Chybi ndam pravidla pro pfijimani daru.

Zdroj: Sociotrendy
5.5. Shrnuti

Hodnoceni kapacity sluzeb
— U vice nez dvou tfetin sluzeb kapacita odpovida poptavce, poskytovani sluzeb je s ohledem
na nabidku a poptavku vyvazené.
— U vice nez pétiny sluZzeb poptavka pfevySuje nabidku a pouze jedna sluzba uvedla, Ze
nabidka poptavku prevysuje.
— Co se tyka rozsifeni Cinnosti sluzeb, u témér tretiny vyhovuje stavajici stav a rozSifovani
sluzeb neplanuji, necela &tvrtina sluzeb planuje jejich rozsifeni, 2 sluzby nevi a 5 sluzeb se
k dotazu nevyjadfilo.
Duvod rozsifeni sluzeb, kdy kapacita odpovida poptavce
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—  Chybi navazna sluzba pro rodiny s détmi s postizenim. Zejména pro déti starSi 7 let.
— Rozsifeni o pobytovou formu sluzby — reakce na potfeby uzivatel.
— Doprovazeni rodin s détmi v nahradni rodinné péci (NRP) — rozSifeni nabidky, zvySeni kvality
poskytovanych sluzeb.
—  VétSi volnoCasové akce, vylety.
— Pomoc s psanim grant( a administrativou.
— Potfeba paliativni péce o rodiny déti v terminalnim stadiu nemoci.
— Rozsifeni kapacity l0zek.
— Pomoc prostfednictvim Charitni zachranné sité.
Moznost neposkytnuti sluzby

—  Co se ty¢e moznosti odmitnuti zajemcu o sluzbu, 15 zafizeni odpovidajicich sluzeb uvedlo, ze
maji evidenci odmitnuté zajemce o sluzbu, vice nez polovina sluzeb takovou evidenci nema
a vice nez desetina se nevyjadfila.
— Vpfipadé, Ze sluzby nemohou klientim své sluzby poskytnout, nej¢astéji se jednalo
o nedostate¢nou kapacitu.
Cekaci doba pro poskytnuti sluzby
— Vice nez tfetina sluzeb je poskytnuta okamzité.
—  V desetiné pfipadl (10,3 %) se jedna o rozmezi 2-3 dn(.
— Necela pétina zafizeni sluzeb poskytuje sluzbu do tydne nebo do mésice.
Okamezita kapacita sluzeb
V TFebici jsou socialni pracovnici schopni registrovanou sluzbu nabidnout:
—  minimalné 281 klientim sluzby pobytové,
— minimalné 33 klientdm sluzby terénni,
—  minimalné 75 klientdm sluzby ambulantni,
—  minimalné 115 klientdm sluzby navazujici.
Rozdéleni sluZzeb dle cilovych skupin a éekaci doba
e Sluzby byly rozdéleny do skupin:
— Seniofi;
— Osoby se zdravotnim postizenim a dlouhodobé& nemocni;
— Rodina, déti a mladez, obcané v prechodné socialni krizi, spoleCensky nepfizpusobivi
ob&ané a ohroZené zavislostmi, etnické mensiny.
e Cekaci doba na poskytnuti relevantni sluzby je podle cilovych skupin nasledujici:
— Pro cilovou skupinu senior(l je dle dvou zafizeni poskytnuta sluzba okamzité, pfipadné do
tydne. Jedno zafizeni poskytuje sluzby dle konkrétni situace.
— Pro cilovou skupinu osob se zdravotnim postizenim je u péti zafizeni sluzba poskytnuta

okamzité.
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— Pro cilovou skupinu Rodina, déti a mladez, ob&ané v pfechodné socialni krizi, spoleCensky
nepfizpusobivi ob&ané a ohrozené zavislostmi, etnické mensiny zafizeni nabizi sluzby
okamzité, pét zafizeni do tydné €i mésice.

Chybéjici sluzby — Seniofi

Domovy pro seniory,
— Odleh¢ovaci sluzby zejména pro starsi vékové skupiny,
— Osobni asistence,
— Tisfova péce,
—  Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lizkové péce,
—  Komunitni bydleni pro seniory.
Chybéjici sluzby — Osoby s dusevnim onemocnénim
—  Psychiatrické péce,
— Doprovazeni rodin se socialné-zdravotnim zatizenim psychiatrické diagnozy,
—  Psychiatricka péce v kombinaci s terapeutickou péci,
Sluzba pro rodiCe s mentalnim limitem & duSevnim onemocnénim ve formé& chranéného bydleni
a osobni asistence dohromady.
Chybéjici sluzby — Rodina, déti a mladez, obfané v prechodné socialni krizi, spolec¢ensky
nepfizpusobivi obéané a osoby ohrozené zavislostmi, etnické mensiny
— Podpora samostatného bydleni,
—  Centra dennich sluzeb,
—  Terapeutické komunity uvedenych péti zafizenimi,
—  Domy na pl cesty.
Chybéjici sluzby — Specificka podskupina ,déti“
— Terapie pro déti se zdravotnim postizenim jak raného véku, tak pro déti starsi 7 let véku,
— Paliativni péce pro rodiny déti v terminalnim stadiu nemoci,
— Pobytové zafizeni krizové pro déti, mladistvé i dospélé.
Chybéjici sluzby — Specificka podskupina ,0soby ohrozené socialnim vylou¢enim*
—  Specificka pobytova zafizeni pro osoby, které nezvladaji péci o vlastni osobu z ddvodu véku,
popf. ze zdravotnich divoda.
— Moznost cenové dostupného a kvalitniho bydleni pro osoby, které abstinuji a bézna ubytovna
je pro né rizikové prostfedi.
— Specifické sluzby pro osoby ohroZzené socidlnim vylou€enim v kombinaci se zdravotnim
postiZzenim, zejména psychickymi poruchami.
— Pobytové sluzby pro déti, které prozily &ast Zivota v détském domové.
— Pobytova forma této sluzby v souvislosti se stfediskem vychovné péce.
—  Zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc podle § 42 zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-
pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pozadavky poskytovatell socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich
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— Nejproblémovéjsi oblasti se jevi oblast finanéni s ohledem na celkové financovani a dotaci,
které pfichazeji pozdé.
— Na druhém misté byly uvadény problémy personalniho charakteru.
— Na tfetim misté se vyskytly problémy systémové (nejCastéji popisovany jako nejasnosti
v zakoné o socialnich sluzbach, nenavaznost legislativy).
— Dale, ale jiz s vyznamné nizsi frekvenci, nasleduji problémy materidlni (nejCastéji popisovany
jako problémy s nedostatkem prostoru na poskytovani €innosti, nedostatek sluzebnich aut
a financi na rekonstrukci budov, pfipadné zastaralé vybaveni apod.).
NejcastéjSi problémy se zajiStovanim finanénich prostfedkd pro poskytovani socialnich sluzeb
a sluzeb navazujicich v ramci dota¢nich programt
— NaroCnost pfi administrativé a fizeni projektu.
— Narocnost poZadavku na projekt a jeho zpracovani.
— Nedostatek ¢asu pro zpracovani a odeslani projektu.
Efektivita rGznych forem darcovstvi
— Jako nejefektivngjsi forma darcovstvi byl uvadén sponzoring a dary.
— Na druhém misté jako efektivni byly povazovany verejné sbirky.
Podnéty pro zlepseni situace v socialnich sluzbach a pozadavky poskytovatell
— Dlouhodobé financovani socidlnich sluzeb.
— Vét8i ochota ke sponzorovani socialnich sluzeb.
— VétSi informovanost o socialnich sluzbach.
Hodnoceni kvality socialnich sluzeb a moznosti jejiho méfeni
o Kvalitu lze méfit chybgjicim vyskytem polozek v ramci zvolené tfidroviiové kategorizace.
Kategorické pojeti kvality je rozdéleno do nasledujicich urovni:
— Proceduralni,
— Personalni,

—  Provozni.
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6. SWOT analyzy socialnich sluzeb ve mésté Trebici dle zaméreni pracovnich

skupin

SWOT analyzy jsou podkladem pro poskytnuti argumentace k formulovani cila, priorit a opatfeni

socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich a pro nastaveni systému spolufinancovani socialnich sluzeb

ve mésté Trebidi.

Predkladané SWOT analyzy byly zpracovany ve spolupraci s pracovnimi skupinami:

— Osoby se zdravotnim postizenim a dlouhodobé& nemocni

—  Seniofi

— Rodina, déti a mladez, ob¢ané v pfechodné socialni krizi, spole¢ensky nepfizpUsobivi obéané

a ohrozené zavislostmi, etnické mensSiny

6.1. SWOT analyza pracovni skupiny Osoby se zdravotnim postizenim

Tabulka: SWOT analyza pracovni skupiny ,,Osoby se zdravotnim postizenim a dlouhodobé nemocni*

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Rozsah a dostupnost sluzeb (mistni, finan¢ni)
Fungujici tym

Technické zazemi (pro osoby s mentalnim a té€lesnym
postizenim)

Pro zrakové a sluchoveé postizené jsou zajistény
vyhovujici prostory (neplati se najem, pouze energie)
Komplexni sluzby pro osoby se sluchovym postizenim
Dobrovolné fungujici organizace diabetikt

Moznost dal$iho vzdélavani pracovnikl sluzeb,
supervize pracovnik(

Siroka nabidka sluzeb pro osoby s mentélnim
postizenim, k dispozici jsou tfi stacionafe na vybér
Bezplatnost nékterych socialnich sluzeb

NavySeni mezd soc. pracovnik(

Nedostatek odborného personélu v dobé& dovolenych
a v pfipadé dlouhodobého onemocnéni

Nedostatek vhodnych prostor ambulantniho
poradenstvi

Svaz diabetik( potfebuje jednou za rok pronajmout
bezplatné sal pro cca 100 lidi

Problém udrzet klienta v (projektu ESF, IPK) ve
sluzbé (projektu ESF, IPK) min. 40 hodin pfimé prace
IPK"? — problém s dodrzenim rozpoétu individualniho
projektu kraje a problémy s pfesouvanim polozek
Nemoznost zafadit personal psychiatrické péce do
rozpoc¢tu soc. sluzby

Zavislost uzivatell na sluzbé

Nedostatek socialniho bydleni, chranénych bytl pro
osoby se zdravotnim postizenim

PRILEZITOSTI

OHROZENI

PokraCovani v zajiStovani financ¢nich zdroju od obce,
hlavné pro malé organizace

PokraCovani ve vytvafeni novych pracovnici mist pro
zdravotné postizené

Podpora pro zfizeni sluzby Rana péce a sluzby na
Rannou péci navazujici, ktera chybi

Zlepsit nastaveni financovani soc. sluzeb, které by
mélo byt dlouhodobé

Dofresit transformaci psychiatrické péce

Zfizeni sluzby chranéného bydleni a osobni asistence
dohromady pro rodiny s rodi€i s duSevnim
onemocnénim a s lehkou mozkovou dysfunkci, ktera
chybi

Zfizeni sluzby pro osoby napf. formou sanace Ci
doprovazeni rodin se socialné-zdravotnim zatizenim
psychiatrické diagnozy,

ZvySeni dostupnosti psychiatrické péce pro déti

i dospélé, mistni dostupnosti psychiatrické péce

Velka administrativni zatéz pfi komunikaci s krajem,
ministerstvem zdravotnictvi

Snizujici se nedostatek pracovnikud (kvalifikovanych
i kvalitnich)

Slozitost systému posudkovych sluzeb
Zvlastni zpUsob posouzeni zdravotniho stavu

Nemoznost pfijmout pracovnika, ochotného pracovat
v socialni sluzbé, ktery ma vystudovany pouze jiny
obor, nez zakon dovoluje

NevyuZzivani pfispévku na péci pro socialni sluzby
(poskytované finance na péci se nevraceji so
systému)

Nedostatek finanénich prostfedkd od nékterych obci

12 |ndividualni projekt kraje
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v kombinaci s terapeutickou péci

Rozsiteni sluzby poskytujici Stfediskem rané péce
SPRP (pobocka Brno) na sluzbu paliativni péce pro
rodiny déti v terminalnim stadiu nemoci

Podpora pro zfizeni Centra pro nevidomé ¢i
slabozraké

Zdroj: Sociotrendy

6.2. SWOT analyza pracovni skupiny Seniofi

Tabulka 2: SWOT analyza pracovni skupiny ,,Seniofi*

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Kvalita poskytovanych sluzeb
Kvalifikovany personal

Ochota a angazovanost personalu
Reakce na potfeby klientd

Spokojenost klient(

Dobra informovanost

Vyuzivani Senior Pointu, méstské knihovny
Vstficnost pracovnik( sluzeb

Stabilita financovani

Zajem o problematiku seniord

Orientace v socialnich sluzbach
\/zajemna propojenost socialnich sluzeb

Fluktuace personalu (nutnost zapracovat nové
pracovniky zplGsobuje navySeni odpovidajicich
investic)

Ménici se klientela z divodu zdravotniho stavu této
cilové skupiny

Administrativni zatéz

Domov s pecovatelskou sluZzbou je v sou€asnosti
zavadeéjici nazev (nejsou bezbariérové, neposkytuji
sluzby)

Chybi chranéné bydleni pro seniory se zdravotnim
a télesnym postizenim

PRILEZITOSTI

OHROZENI

Podpora ke zfizeni sluzby chranéné bydleni pro
seniory se zdravotnim a télesnym postizenim

Podpora ke zfizeni komunitniho bydleni pro seniory,

resp. vhodného bydleni pro ,mlad$i“ ¢i sobéstacné
seniory

Ohrozeni stavajicich sluzeb s ohledem na financovani
sluzeb z jinych regionl a kraje s celorepublikovou
registraci

Podfinancovani cestovnich nakladd na zajisténi
sluzeb

Nepropojenost socialniho a zdravotniho systému
Hrdost, stud a obavu seniora Fici si 0 pomoc, pozadat
o davku, sdélit, ze nefunguje rodina

ZvySovani poctu osob seniorského véku, které nemaji
finan¢ni prostfedky na zaplaceni pobytu

v odpovidajicich domovech (celorepublikova situace
0sob s nizkymi finanénimi prostredky)

Zdroj: Sociotrendy

6.3. SWOT analyza pracovni skupiny Rodina, déti a mladez, ob¢ané v prechodné

socialni krizi, spoleéensky neprizpuisobivi obéané a osoby ohrozené

zavislostmi, etnické mensiny

Tabulka 3: SWOT analyza pracovni skupiny ,,Rodina, déti a mladez, obéané v prechodné socialni krizi,

spolecensky neprizplisobivi obéané a osoby ohrozené zavislostmi, etnické mensiny*

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Celkova dostupnost sluzeb (mistni, finanéni —
bezplatnost sluzeb)

Sluzby reaguji na aktualni poptavku cilovych osob
spadajicich do pracovni skupiny
Provazanost sluzeb a spoluprace v ramci sité sluzeb

Dobra spoluprace se socialnim odborem a dalSimi
institucemi (napf. Probaéni a media¢ni sluzba,

Fluktuace pracovniku (i dlouhodobého vypadku
kli¢ovych pracovnik( napf. z ddvodu nemoci)

v socialnich suzbach implikuje potencialni snizeni
kvality sluzby (nutnost zaskolovani novych
pracovnikU)

Zavislost klientd na sluzbé, ktera je nadstandardni,
jako nezamysleny dusledek (napf. Domov pro matky
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OSPOD, skoly)

Preventivnost sluzeb — dostate¢nost a vzajemna
navaznost na sebe

Vé&kova vyvazenost sluzeb osob spadajicich do cilové
skupiny — sluzby jsou poskytované détem a mladezi
az do 26 let

,Zdravé mésto” — absence/minimum probléma
cilovych osob spadajici do pracovni skupiny

s détmi — néktefi klienti maji potfebu se vracet, jini ani
nechtéji zkusit, aby si nezvykli)

Malo kvalitnich lidskych zdroja

Dobrovolnost sluzeb — v souvislosti napf. se situaci,
kdy je doporuceno klientovi vyuzit socialni sluzbu

a ten (napf. rodi¢ pfi jednani s OSPOD) sluzbu
nevyuzije/odmitne

Nedlslednost soudd k rozhodnuti povinnosti socialni
sluzbu vyuzit

Chybi krizové pobytové zafizeni pro déti, mladistvé

i dospélé

Nedostatek automobilti ke sluzebnim uc€elim

PRILEZITOSTI

OHROZENI

Pokragovani ve vstficnosti KU a mésta Trebié jako
spolutvircl ukoll v oblasti socialnich sluzeb

Pokra¢ovani v podpofe méstem (KPSS™. GPzM™,
prevence kriminality)

Podpora ke zfizeni sluzby chranéné bydleni pro
rodiny s lehkou mozkovou retardaci a duSevnim
onemocnénim

Podpora k zajisténi sluzby pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc dle § 42 zakona 359/1999 Sb. (typ
~Klokanek" — krizovy pobyt pro déti)

Podil mésta na spolupraci na zjiStovani
uspésnosti/kvality sluzby spole€énym postupem (napf.
u sluzby prevence prostfednictvim poklesu poctu déti
umisténych do ustavniho zfizeni, poklesu kriminality)
Podpora k zajisténi krizového pobytového zafizeni
pro mladistvé i dospélé

Podpora pro zfizeni nizkoprahového denniho centra
(moznost v rozs8ifeni o specifickou sluzbu ve
stavajicim systému — Azylovy diim)

Podpora pro zfizeni sluzby Nocleharna

Navyseni ubytovacich moznosti pro osoby zejména
seniorského véku, které nemaji finanéni prostfedky na
zaplaceni pobytu v odpovidajicich domovech
(celorepublikova situace osob s nizkymi finanénimi
prostfedky)

Podpora pro zfizeni pobytové sluzby — pro déti, které
prozily ¢ast zivota v détském domove s kapacitou
15-20 osob

Podpora pro zfizeni startovacich byt pro mladé
rodiny

Ohrozeni stavajicich sluzeb s ohledem na financovani
sluzeb z jinych regionl a kraje

s celorepublikovou pusobnosti

Nejistota ohledné novely zakona o socidlnich
sluzbach 108/2006; nevi se, jak to bude dal

Neucast nékterych obci na financovani sluzeb
v okrese Trebic

Zdroj: Sociotrendy

6.4. Shrnuti

Podkladem pro doporu€eni k zaméfeni na cile, priority a opatfeni a pro nastaveni systému

spolufinancovani sluZzeb jsou oblasti zejména specifického bydleni poZadovaného v ramci vSech

cilovych skupin. Konkrétné se jedna v ramci pracovni skupiny ,Osoby se zdravotnim postiZzenim

a dlouhodobé nemocni“ napf. o pozadavek zajisténi socialniho bydleni, zejména chranénych byt pro

'3 Komunitni plan socialnich sluzeb

14 Grantovy systém programu primarni prevence se zamérenim na posileni zdravého zivotniho stylu
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osoby se zdravotnim postizenim, rovnéz o zfizeni sluzby chranéného bydleni a osobni asistence
dohromady pro rodiny s rodi¢i s duSevnim onemocnénim a s lehkou mozkovou dysfunkci.

V ramci pracovni skupiny ,Seniofi“ se jedna o chranéné bydleni pro seniory se zdravotnim a télesnym
postizenim, rovnéz o podporu ke zfizeni komunitniho bydleni pro seniory, resp. vhodného bydleni pro

X
I

.-mladsi“ ¢i sobéstacné seniory.
V rdmci pracovni skupiny ,Rodina, déti a mladez, obCané v pfechodné socidlni krizi, spoleCensky
nepfizplsobivi obané a osoby ohrozené zavislostmi, etnické mensSiny* se jedna napf. o zfizeni

krizového pobytového zafizeni pro déti, mladistvé i dospélé.™

!5 Dale bylo navrhovano, aby ve stavajicim systému socialni sluzby ,Azylovy dim“ bylo moZno sluzbu rozsifit
0 zfizeni nizkoprahového denniho centra.
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7. Analyza lidskych zdrojt v socialnich sluzbach a sluzbach navazujicich

7.1. Lidské zdroje

7.1.1.

Cetnostni vyskyty pracovniku ve sluzbach

Celkovy pocet placenych pracovnik(l v sou¢asnosti v socialnich sluzbach a sluzbach navazujicich

v TiebiCi

dle udaji poskytnutych 43 sluzbami

vV ramci

dotaznikového Setfeni

je celkem

739 pracovnikl. Jedna se o jejich minimalni pocet, ktery se sklada z odborného personalu (414 osob),

provozniho personalu (325 osob), pficemz jejichz upfesnéni je uvedeno v uvedenych tabulkach.

Tabulka: Pocet pracovnikd odborného personalu v zafizenich socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich

Pocet Pocet Minimum Maximum Pru(r)rg:rtny
Odborny personal .16 zarizeni pracovniku pracovniku P o
pracovniku < < < pracovniku
sluzeb sluzby sluzby o i
na sluzbu
Socialni pracovnik 87 43 1 108 16,2
Pravco’vnl'k v socialnich 197 23 1 56 8.6
sluzbach
Lékar 8 1 8 8 8,0
VSeobecna sestra 63 5 1 21 12,6
Dalsi zdravotnicky personal 3 1 3 3 3,0
Specialni pedagog 4 2 1 3 2,0
DalSi pedagogicti pracovnici 9 1 9 9 9,0
Manzelsky a rodinny poradce 5 2 1 4 2,5
DavIS| czdborm pracovnici 38 17 1 7 22
(v€etné supervizora)
Celkem 414

Zdroj: Sociotrendy

Celkovy pocet pracovnikll provozniho personalu v zafizenich sluzeb a sluzeb navazujicich je uveden

v tabulce nize.

Tabulka: Pocet pracovnikd provozniho personalu v zarizenich socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich

. . . Pramérny
= Pocet Minimum Maximum =
. . Pocet MR g g pocet
Provozni personal L .18 zarizeni pracovnikt pracovnikt e
pracovnika = - o pracovnikt
sluzeb sluzby sluzby .
na sluzbu
Vedouci pracovnik 86 33 1 3 2,6
Adm|n|'§trat|vn| pracovnik, 61 31 1 5 20
sekretarka
Ugetni a ekonom 79 32 1 3 2,5
Ostatnl’pracovnlk (obsluzny 77 23 1 o5 34
personal)
Jiné nez vySe uvedené 22 12 1 6 1,8
Celkem pracovnikd 325

Zdroj: Sociotrendy

18 Jedna se o pocet placenych pracovnikt dané sluzby uvedeny ve vyzkumném Setieni.
r Priimérny pocet je matematickym udajem, jedna o &iselny tdaj, nikoliv o néjaké ,déleni” jedincu.
18 Jedna se o pocet placenych pracovnikd dané sluzby uvedeny ve vyzkumném etieni.
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7.1.2.

Pracovnici dle tfidéni cilovych skupin

Primeérny pocet pracovnikll odborného personalu v zafizenich je dle primarnich cilovych skupin

uveden nize.

Tabulka: Primérny pocet pracovnikii odborného personalu v zafizenich socialnich sluzeb a sluzeb

navazujicich dle cilovych skupin

Rodina, krize, soc.

Navazujici

Cilové skupiny Seniofi Osoby se ZP et (dobrovolnici,
vylou€eni apod. 5
vSechny apod.)

Pracovnici primér p0(v":et primér pog‘:et pramér pog‘:et primér pocv':et

sluzeb sluzeb sluzeb sluzeb
Placeni pracovnici dané 31,14 7 15,63 8 10,7 20 17,25 8
sluzby
Socialni pracovnik 1,83 6 2 8 2,94 17 2,5 4
Pravcoynlk v socialnich 18.33 6 457 7 35 8 135 2
sluzbach
Lékar 8 1 8
VSeobecna sestra 19 2 7,5 2 10 1
Dal$i zdravotnicky personal 3
Specialni pedagog 3 1
Dalsi pedagogicti pracovnici 9 1
Manzelsky a rodinny poradce 2,5 2
DavIS| czdborm pracovnici 15 2 2 2 25 8 22 5
(v€etné supervizora)

Zdroj: Sociotrendy

Prdmérny pocet pracovnik(l provozniho personalu v zafizenich dle primarnich cilovych skupin je

uveden v tabulce nize.

Tabulka: Primérny pocet pracovnikii provozniho personalu v zafizenich socialnich sluzeb a sluzeb

navazujicich dle cilovych skupin

Rodina, krize, soc.

Navazujici

Cilové skupiny Seniofri Osoby se ZP Lo (dobrovolnici,
vylou€eni apod. 5
vS§echny apod.)

Pracovnici primér pos':et primér pocv":et pramér pocv":et primér pocv':et

sluzeb sluzeb sluzeb sluzeb
Vedouc’l pracovnik provozni 3 5 214 7 264 14 271 7
personal
Admlnlls:tratlvnl pracovnik, 217 6 2.4 5 171 14 2 6
sekretarka
Ugetni a ekonom 2,5 6 2,29 7 2,5 12 2,57 7
Ostatnl’pracovnlm, obsluzny 6.2 5 15 6 1,38 8 6.5 4
personal
Jiné 2 3 2 7 1 2

Zdroj: Sociotrendy

7.1.3. Spoluprace s dobrovolniky

Vice neZ polovina sluzeb uvedla, Ze s dobrovolniky nespolupracuje.™

19 Duvody nespoluprace byly uvadény jako pfiliSna administrativni zatéz ve spojitosti s dobrovolniky, mala
servisni organiza¢ni podpora. Obecné vSak zajem o dobrovolnickou ¢innost je vniman jako velmi pozitivni.
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Graf: Spoluprace s dobrovolniky (N=44, %)

) ) Spolupracujeme  m Nespolupracujeme
Zdroj: Sociotrendy

Témér dveé tretiny dotazanych (63,6 %) ma s dobrovolniky spiSe pozitivni zkuSenosti, dalsi tfetina
neumi situaci s dobrovolniky posoudit. Velmi maly podil dotazanych ma s dobrovolniky zkuSenosti
nékdy pozitivni, jindy negativni.

Graf: Zkusenosti s dobrovolniky (N=33, v %)

33,3 39,4

Spise pozitivni W Pozitivni  m Jak kdy Neumi posoudit
Zdroj: Sociotrendy

S ohledem na potencial do budoucna, zda by sluzby uvaZovaly o rozsifeni spoluprace s dobrovolniky,
odpovédi byly roztfidéné prfiblizné po tfetinach. Necela tfetina dotazanych (30,2 %) o budouci
spolupraci uvazuje, stejné podily zbylych tfetin o spolupraci neuvazuji, pfipadné dosud nevi.

Graf: Uvaha do budoucna o rozsifeni spoluprace s dobrovolniky (N=43, %)

B UvaZuji NeuvaZuji = Nevim

Zdroj: Sociotrendy

Duvody, pro¢ o spolupraci s dobrovolniky dotazani neuvazuji, jsou zejména, Ze specifické sluzby
nelze poskytovat bez odbornych kompetenci, ze dobrovolnictvi neni vhodné vzhledem k cilové
skupiné sluzby apod.

NizZe jsou uvedeny pfimé vypovédi poskytovatelu:
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— Nejsou vhodni uchazedi.
—  Charakter sluzby to neumoznuje.

— Poskytovani specifickych sluzeb s naroky na odbornost mediace, facilitace, supervize,

kouc€ovani, které nelze poskytovat bez odbornych kompetenci.

—  Dobrovolnik nemuze pracovat samostatné v terénu pod hlavic¢kou sluzby.

—  Pro pfimou praci s uZivateli dobrovolniky vyuZivat nelze.

— SpiSe se jedna o praktikanty, ktefi chtéji mit nepovinnou praxi v naSem zafizeni.

— Na praci v terénu s nasi cilovou skupinou nejsou dobrovolnici vhodni.

—  Zduavodu cilové skupiny uzivatel(.

— Bohuzel dobrovolnici chybi a pro nasi sluzbu je jejich vyuziti komplikované — jde o odbornou
¢innost a dobrovolnici tak musi byt po vSech strankach kvalitnimi osobnostmi.

— Bohuzel dobrovolnici vydrzi chvili a pfestane je to bavit

— Neni vhodné vzhledem k cilové skupiné sluzby.

— Naro€na administrativa, omezené kompetence, zodpovédnost, ochrana soukromi.
7.2. Vzdélavani lidskych zdroju

Kvalifikace a vzdélavani pracovnikll je pribézné zvySovano prostfednictvim nejriznéjsich
vzdélavacich seminarl, kurzd apod. Pro pracovniky zejména v socialni oblasti je dalezita kvalitni

supervize a zajisténi jejiho pravidelného uskutecriovani.
7.3. Vzdélavani zaméstnancu

Problematika vzdélavani zaméstnancu sluzeb byla zjiStovana dotazem na pofadani vzdélavacich
seminarl, kurzl, Skoleni atd. Nej¢astéji se jedna o absolvovani supervizi, konferenci, kurz( a Skoleni.

Tabulka: Druhy vzdélavani zaméstnanct

Pocet % ze zarizeni
(N = 47)
Seminare 28 59,6
Kurzy 33 70,2
Skoleni 33 70,2
Konference 34 72,3
Akreditované vzdélavaci programy 33 70,2
Supervize 36 76,6
Staze 26 55,3
Jiné 9 19,1

Zdroj: Sociotrendy

Podilové zastoupeni Cetnosti vzdélavacich aktivit v ramci jednotlivych druhd je uvedeno v grafu nize.
Obvykle mésicné jsou konany supervize, pfipadné Skoleni Ci jiné aktivity (napf. pracovni setkavani
apod.). Pulro¢né jsou poradany nejcastéji konference, seminare a kurzy, také akreditované vzdélavaci

programy. Ro¢né jsou pofadany vSechny druhy vzdélavacich aktivit.
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Graf 1.6: Podilové zastoupeni €etnosti poradani druht vzdélavacich aktivit (N = 47)
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Zdroj: Sociotrendy
Upfesnéni vzdélavacich aktivit pracovnikl zamérenych na pracovni skupiny mésta TiebiCe, v nichz
jsou zahrnuti klienti socialnich sluZeb a sluzeb navazujicich, je uvedeno v nasledujici tabulce.

Tabulka: Pocty zarizeni cilovych skupin, které poradaji uvedené vzdélavaci aktivity

Rodina, krize, Navazujici
Seniofi Osoby se ZP soc. vylouceni | (dobrovolnici, Celkem
apod. vSechny apod.)

Seminare 7 3 13 5 28
Kurzy 6 4 17 6 33
Skoleni 7 3 16 7 33
Konference 6 4 16 8 34
Akreditované vzdélavaci

programy 6 4 16 7 33
Supervize 5 6 19 6 36
Staze 5 3 14 4 26
Jiné 1 5 3 9

Zdroj: Sociotrendy

Viceiéelové
regiondlini zaFizeni
pro problematiku
drog

Hybedova 10, 67401 Tfebi¢
Tel: 568 840 688 GSM: 739 389 230
Email: noe.trebicBcharita.cz
www.kcentrumnoe.cx
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8. Analyza verejnych zdroju financovani v socialnich sluzbach a sluzbach

8.1.

navazujicich

Narodni zdroje, financovani socialnich sluzeb v celkovém ramci

Financovani socialnich sluzeb je vicezdrojové. Socialni sluzby Ize obvykle financovat:

z pfijmu od uzivatel( (Uhrada za stravu, ubytovani a péci s vyuzitim pFispévku na péci apod.),

z vefejnych zdroja.

Specificky se jedna o financovani:

z dotacnich fizeni ze statniho rozpoctu, rozpocétu kraje a obce20 (MPSV, Kraj Vysocina,

financovani prostfednictvim pFispévkovych organizaci a dotacnich programu daného mésta),
Z pFijmu od zdravotnich pojistoven (u sluzeb, kde to zakon o socialnich sluzbach stanovuje),
ze Strukturalnich fond Evropské unie,

nadaci a nada¢nich fondd, sponzord, sbirek, vynosem z reklamy a dal$ich darcu.

Jednotlivi poskytovatelé socialnich sluzeb, ktefi splfiuji podminky registrace k poskytovani socialnich

sluzeb, maji tak s platnosti zakona o socialnich sluzbach rovny pfistup ke véem finanénim zdrojiim.

Prehled nékterych dalSich zdrojl financovani:

8.1.1.

Rada vlady CR pro zalezZitosti romské mensiny
Rada vlady CR pro narodnostni mensiny

Rada vlady CR pro nestatni neziskové organizace
Rada vlady CR pro koordinaci protidrogové politiky

Rada vlady CR pro rovné prileZitosti zen a muz(

Narodni zdroje — kraje, ministerstva, nadace

Mezi tzv. narodni zdroje mohou patfit finance od obci &i krajd nebo na nejvysSi Urovni Ize Cerpat

finance ze statnich zdrojli, pfedevSim formou dotaci ze statniho rozpoc¢tu poskytovanou zejména

prostfednictvim MPSV CR. Casto je zisk financi realizovan jako neinvestiéni dotace nabizena v ramci

jednotlivych programa.

8.1.2.

Kraje a ministerstva

Dotacni vybérova Fizeni pro poskytovatele sluzeb vypisuiji:

Mésto &i obec.
Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Jedna se jednak o podporu sluZeb, které maji
regionalni a mistni charakter, dale program pro socialni sluzby, které maji celostatni

¢i nadregionalni charakter.

20 Einangni prostiedky by mély byt rozdélovany mezi jednotlivé poskytovatele socialnich sluzeb v souladu se schvalenym
komunitnim planem rozvoje socialnich sluzeb v daném Uzemi.
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—  Ministerstvo vnitra CR, Odbor prevence kriminality Ministerstva vnitra CR, a to na aktivity
preventivniho charakteru, zejména pro prevenci kriminality mladeze, protidrogovou prevenci
apod.

—  Ministerstvo zdravotnictvi CR v oblasti protidrogové politiky.

Zadateli mohou byt kromé& neziskovych organizaci, spolkil také statni organizace, uzemni

samospravné celky a jimi zfizené pFispévkové organizace, jiné pravnické a fyzické osoby.

8.1.3. Nadace a nadaéni fondy

Dalsi zdroje financi jsou nalézany u nejriznéjSich nadaci a nadacénich fond( narodnich
i mezinarodnich. V Ceské republice ptisobi pfes 300 nadaci nebo nada¢nich fondd, které finanéné
podporuji riznorodé oblasti a aktivity ve vSech regionech. Problematikou nadaci a nadaénich fondu se
zabyva zakona €. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist (oddil 3 Pododdil 2,
resp. Pododdil 3).

8.1.4. Seznam vybranych nadaci a fondt v CR:

—  SUNRISE - evropsky nadacéni fond
Nadacni fond je zfizovan za Uéelem zajisténi podpory spoleenskych, hospodarskych, kulturnich,
védeckych, vzdélavacich, zdravotnich, sportovnich, uméleckych, environmentalnich, humanitarnich,
osvétovych, poradenskych a konzultaénich projektl ke zlep$eni Zivotni Urovné obyvatel, odstranovani
nezaméstnanosti, odstranovani socialnich rozdild, zlepSeni porozuméni a spoluprace mezi
jednotlivymi lidmi, etniky a narody, a to na izemi nejen Ceské republiky, ale i v zahraniéi.

— NADACE LEONTINKA
Nadace pomaha détem a studentim se zrakovym postizenim. Umoznuje témto détem integraci do
spole¢nosti, vzdélani a spole€enskych, sportovnich i volno&asovych aktivit.

— NADACE CHARTY 77
Nadace podporuje ochranu lidskych prav, kulturné humanitarni aktivity a je prikopnikem obcanské
spolecnosti.

— KONTO BARIERY
Nadace pomaha zlepSeni zivota handicapovanych spoluob&ant a jejich plnohodnotnému zapojeni do
spole¢nosti. Pomaha tam, kde pomoc statu neni dostate€na. Zaméfuje na projekty, které souviseji
s pracovnim uplatnénim a plnohodnotnym Zivotem.

— SPORT BEZ BARIER
Sport bez bariér je novy projekt Konta BARIERY, jehoZ cilem je finanéni podpora sportovnich aktivit
lidi s postizenim.

-  VYBOR DOBRE VULE
Jedna se o nadaci Olgy Havlové, ktera pomaha obCanskym sdruzenim a charitativnim institucim, které
vytvareji nabidku aktivniho zplsobu zivota nejstarSi generace a lidsky dustojného prozivani stafi téch,
kdo se jiz sami o sebe postarat nemohou.

— PARAPLE CENTRUM
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Centrum pusobi pro lidi ochrnuté po poranéni michy v obdobi brzy po Urazu i v priibéhu dalSiho

vvvvv

s tim spojené. Sluzby jsou poskytovany bezplatné, pfipadné za symbolické poplatky.

—  NADACNI FOND MANZELU LIVIE A VACLAVA KLAUSOVYCH
Nadace pusobi v oblasti zaclefiovani ob¢anli do plnohodnotného Zivota. Prioritou je predevsim
podpora raznych forem vzdélavan a pomoc také tém jednotlivciim, ktefi se z dlivodu socialniho nebo

zdravotniho ocitli v obtizné Zivotni situaci.
— NADACE DAGMAR A VACLAVA HAVLOVYCH "VIZE"
— ajiné.
Nadace pUsobi hlavné v oblasti socidlni, zdravotnické, vzdélavaci a kulturni. Rovnéz reaguje na

aktualni potfeby spolecnosti.

8.2. Narodni dotace prostirednictvim mezinarodniho financovani Evropskych

dotacnich programti)21
8.2.1. Strukturalni fondy EU a Evropsky socialni fond

Organizace pusobici v socialni sféfe maji moznost vyuzivat i finanéni zdroje ze strukturalnich fondu
EU, zejména vramci tematickych operacnich programd (napf. OP Zaméstnanost), které jsou

financovany z Evropského socialniho fondu a z narodnich dotaénich program.

8.2.2. Operaéni program Zaméstnanost (OPZ)

— soustfedi se na pomoc lidem ohroZzenym na trhu prace, vzdélavani zaméstnancu, podporu
rovnych pfilezitosti zen a muzd, na socialni zaclefiovani a boj s chudobou a modernizaci
vefejné spravy,

—  prostfednictvim OPZ &erpa Cesko prostfedky z Evropského socialniho fondu (ESF).

8.2.3. Operacni program Potravinové a materialni pomoci (OP PMP)

— pomaha nejohroZenéjSim lidem (lidé bez domova, lidé ohroZeni ztratou bydleni, samoZivitelé,
seniofi apod.),

—  prostfednictvim OP PMP &erpa Cesko prostiedky z Fondu evropské pomoci nejchud$im
osobam (FEAD).

8.2.4. Narodni dotaéni tituly

— dotacni titul pro zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc

— Dotace na podporu poskytovani soc. sluzeb s nadregionalni i celostatni plsobnosti
—  Dotace krajum a HI. m. Praze na socialni sluzby

— Dotace na vykon socialni prace

—  Dotace mimoradné krajum a obcim s rozSifenou pusobnosti

— Dotace na vykon agendy socialné-pravni ochrany déti

2 7droj MPSV
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— Dotace nestatnim neziskovym subjektim na podporu rodiny v dotaénim programu Rodina

— Dotace organizacim cvi€icim asistenCni psy

— Dotaéni program na podporu samospravy v oblasti starnuti

—  Obec pratelska rodiné

—  Obec pratelska seniorim

— Podpora vefejné ucelnych aktivit seniorskych a pro seniorské organizace s celostatni
puUsobnosti

— Rozvoj a obnova materialné technické zakladny soc. sluzeb 2016-2020
8.3. Dalsi moznosti mezinarodniho financovani, fondy EU

Evropské fondy v CR slouZi k podpofe vyvazeného rozdilu rozvoje regiont EU, pfi¢emz je kladen
dlraz na snizovani socialnich ekonomickych rozdilt. Ceska republika erpa z t&chto fondd finanéni
prostfedky jiz od roku 2004. v souCasnosti se pfipravuje na PFisti programové obdobi 2021-2027.
Koordinaci zajistuje Narodni organ pro koordinaci Ministerstva pro mistni rozvoj CR (Zdroj MPSV,
leden 2018).

8.3.1. Strukturalni a investi¢ni fondy

— Evropsky socialni fond (ESF)
Fond jiz od roku 1957 podporuje aktivity v oblastech zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju. Fond je
zamérfen na neinvestiéni (neinfrastrukturni) projekty. Jedna se napf. o rekvalifikace nezaméstnanych,
specialni programy pro osoby se zdravotnim postizenim, déti, mladez, etnické mensiny a dalsi
znevyhodnéné skupiny obyvatel, tvorbu inovativnich vzdélavacich programd pro zaméstnance, rozvoj
instituci sluzeb zaméstnanosti i rozvoj vzdélavacich program.

—  Evropsky fond pro regionalni rozvoj (EFRR/ERDF)
Zaméruje se na modernizaci a rozvoj hospodarstvi. Ve vztahu k socialni problematice je podporovana
vystavba &i oprava infrastruktury pro poskytovani zdravotni péce, zavadéni sluzeb elektronické
vefejné spravy apod. Byl zalozen v roce 1975 a dodnes je objemem financnich prostfedkl nejvétsim
fondem.

— Fond soudrznosti (FS/CF), také Kohezni fond
Na rozdil od strukturalnich fondd je uréen na podporu rozvoje chudSich statl, nikoli regioni. Podobné
jako u ERDF jsou z néj podporovany investi¢ni (infrastrukturni) projekty, avSak jen se zaméfenim na
dopravni infrastrukturu vétSiho rozsahu (napf. transevropské sité), ochranu zivotniho prostfedi a na

oblast energetické ucinnosti a obnovitelnych zdroju energie. Fond vznikl v roce 1993.
8.3.2. Dalsi fondy EU

Mimo strukturalnich a investi¢nich fondd podporuje Evropska unie dalSi aktivity prostfednictvim
specifickych fondd, které spadaji do gesce Evropské komise nebo ji povéfenych instituci. Fondy jsou
zaméfeny na Sirokou Skalu podpor. Nejedna se pouze o oblast socialnich aktivit, ale 1ze zde Cerpat
inspiraci pro mozné vyuZiti v pfibuznych oblastech. Napfiklad:

— Fond solidarity Evropské unie (EUFS)
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Fond poskytuje rychlou a flexibilni finanéni pomoc pfi velké pfirodni katastrofé. O pomoc muze
zazadat Clensky stat, pokud jsou Skody vysSi nez 0,6 % jeho HDP. Z fondu Ize poskytnout podporu
také na preventivni opatfeni proti pfirodnim katastrofam.

—  Evropsky fond pro pfizpGsobeni se globalizaci (EGF)
Za jeho pfispéni jsou financovany projekty na pomoc pracovnikim propusténym v dlsledku
globalizace, tj. napfiklad v pfipadé& bankrotu velkého podniku, pfi pfemisténi tovarny mimo uzemi EU

nebo v pfipadé, kdy je v uréitém regionu v jednom odvétvi propusté&no mnoho lidi najednou.

— Fond evropské pomoci nejchudSim osobam (FEAD)
FEAD podporuje ¢lenské staty EU pfi poskytovani materialni pomoci nejchud$im obyvatelim. Jedna
se napf. o nakup potravin, obleCeni a nezbytnych pfedmétl osobni potfeby, tj. napf. hygienické
potfeby apod. Cilem fondu je podpofit socialné slabé v jejich lepSi integraci do spole€nosti.

—  Azylovy, migracni a integracni fond (AMIF)
Fond podporuje uc¢inné fizeni migra¢nich pohybl a posilovani a rozvoj spoleé¢ného pfistupu Evropské
unie v oblasti azylu a pfistéhovalectvi. Tento fond se sklada ze ¢tyf dalSich fonddG: Fondu pro vnéjsi
hranice (EBF), Evropského navratového fondu (RF), Evropského uprchlického fond (EFR)

a Evropského fondu pro integraci statnich pfislusniku tfetich zemi (EIF).

—  Evropsky fond pro strategické investice (EFSI)
EFSI ma podpofit dlouhodoby hospodarsky rist a konkurenceschopnost v Evropské unii. Jeho cilem
je posilit soukromé investice do projektd v rdznych oblastech, napf. do infrastruktury, vyzkumu
a inovaci, vzdélavani, zdravotnictvi nebo informacnich a komunikacnich technologii. Fond funguje od

roku 2015 a je financovan z rozpoctu EU a z prostfedkl Evropskeé investi¢ni banky.
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9. Prehled socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich v Trebici

V této kapitole je pfedstaven prehled socialnich sluZzeb a sluzeb navazujicich, které plsobi na uzemi

mésta TrebiCe. Socialni sluzby jsou uvedeny ve struktufe dle druhu socialni sluzby stanového

dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

9.1. Odborné socialni poradenstvi

Nazev poskytovatele IC Identifikator
Centrum pro zdravotné postizené kraje Vysocina, 0.p.s. 26594706 8577498
Obcanska poradna Trebic, z. s. 70283966 2560256
va’ycrjocent,rum - r_nanzelska a rodinna poradna Kraje Vysocina, 71197435 6901958
pFispévkova organizace
Sjednogena organizace ’newdovmychva sllvabozrakych Ceskeé republiky, 65399447 2500401
zapsany spolek, oblastni odboc¢ka Trebic

9.2. Sluzby socialni péce
Osobni asistence — § 39 zakona o socialnich sluzbach

Nazev poskytovatele IC Identifikator

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Osobni asistence Trebic 44990260 5595277
Pecovatelska sluzba — § 40 zakona o socialnich sluzbach

Nazev poskytovatele IC Identifikator
DIANA TREBIC, o.p.s. 27668240 7700422
D|evcezn|vch§vr|ta Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Charitni peCovatelska 44990260 6479187
sluzba Ttebi¢

Odlehéovaci sluzby — § 44 zakona o socialnich sluzbach

Nazev poskytovatele IC Identifikator
D|ece’zr’1| charlta_ Brno, Ob]astm ctjarl’tva Tfebi€ — Odleh&ovaci sluzba 44990260 8756952
Domaciho hospice sv. Zdislavy Trebi¢
Domov pro seniory Tfebi¢ — Manz. Curieovych, pfispévkova organizace 71184562 5326682

Denni stacionare — § 46 zakona o socialnich sluzbach
Nazev poskytovatele IC Identifikator
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Denni centrum Barevny svét, o.p.s. 29277418 9211762
Denni rehabilitaéni stacionar pro télesné a mentalné postizené Trebi¢ 60419148 6333498
Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Domovinka Trebi¢ 44990260 8089034
Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi& — Stacionaf Usmév Trebi¢ 44990260 8981293
Domovy pro seniory — § 49 zakona o socialnich sluzbach

Nazev poskytovatele IC Identifikator
Domov pro seniory Tfebi¢ — Manz. Curieovych, pfispévkova organizace 71184562 6413033
Domov pro seniory Tiebi¢, Koutkova — KubeSova, pfispévkova organizace 71184562 4620578

Domovy se zvlastnim rezimem — § 50 zakona o socialnich sluzbach

Nazev poskytovatele IC Identifikator

Domov pro seniory Tiebi¢, Koutkova — KubeSova, pfispévkova organizace 71184562 7093605
Chranéné bydleni — § 51 zakona o socialnich sluzbach

Nazev poskytovatele IC Identifikator

Denni centrum Barevny svét, o.p.s. 29277418 2603951
9.3. Sluzby socialni prevence
Rana péce — § 54 zakona o socialnich sluzbach

Nazev poskytovatele IC Identifikator
Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Rana péce Tiebic 44990260 9920262
Stiedisko rané péce SPRP, pobocka Brno 75094924 4123958

Telefonicka krizova pomoc — § 55 zakona o socialnich sluzbach

Nazev poskytovatele IC Identifikator

STRED, z. (. — Linka dGvéry STRED 70870896 3849965

Tlumocénickeé sluzby — § 56 zakona o socialnich sluzbach
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Nazev poskytovatele IC Identifikator
Centrum pro neslysici a nedoslychavé kraje Vysocina, o.p.s. 02285266 8274421

Azylové domy — § 57 zakona o socialnich sluzbach

Nazev poskytovatele IC Identifikator
Diecévznl' charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Azylovy dum pro muze 44990260 7194393
Trebi¢
Dlecgznlvcharlta Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Azylovy diim pro rodice s 44990260 3499810
détmi a zeny

Kontaktni centra — § 59 zakona o socialnich sluzbach

Nazev poskytovatele IC Identifikator

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — K-centrum Noe Trebi¢ 44990260 7736193
Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez — § 62 zakona o socialnich sluzbach

Nazev poskytovatele IC Identifikator
D|<?’cezrj| chan:ta_ Brno’, Otzlastm charita Tfebi¢ — Ambrela - Nizkoprahové 44990260 6521044
zarizeni pro déti a mladez
Bfgezm charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — BARAK - nizkoprahovy 44990260 1824210

Sluzby nasledné péce — § 64 zakona o socialnich sluzbach

Nazev poskytovatele IC Identifikator

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — DoléCovaci centrum 44990260 8842464

TFebic

Socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi — § 65 zakona o

socialnich sluzbach

Nazev poskytovatele IC Identifikator
D|ec_:<’aznv| chgr[ta Iv3r|:10, (?blastm chgrlta Trtvabp — Klubi¢ko Tfebi¢ - 44990260 5085198
Socialné aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi
STRED, z. . — Socidlni asistence a poradenstvi a Program Pét P 70870896 8652328
Terénni programy — § 69 zakona o socialnich sluzbach
Nazev poskytovatele IC Identifikator
Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — AL PASO Vysocina 44990260 7154342
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Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — STREETWORK 44990260 3822427
Socialni rehabilitace — § 70 zakona o socialnich sluzbach
Nazev poskytovatele IC Identifikator
Denni centrum Barevny svét, o.p.s. 29277418 7050155
rDeiﬁgcéﬁir:;gglarita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — TaxiS sociélni 44990260 8750682
Dectnicvarta b Ol chrt Tele_paprsokrasie | pganzso | rranu
STRED, z. 0. — Sance ve STREDu 70870896 | 6589752
Vratka, z.s. 22681841 2778597
9.4. Sluzby na socialni sluzby navazuijici
Nazev poskytovatele IC
S(i)?:]:s(z:ni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Dobrovolnické centrum a sousedska 44990260
Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Centrum podpory rodin Ruth 44990260
Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — PRIMARNI PREVENCE 44990260
Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Proba¢ni programy MOST 44990260
Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Volno€asovy klub ARCHA pro seniory 44990260
DORADO z.s. 26628651
STRED, z. i. — Dobrovolnické centrum 70870896
STRED, z. . — Programy primarni prevence 70870896
TREMEDIAS, spolek 22731946
TrebiCské centrum z. s. 67029230
Méstska knihovna v Trebici 00091740
Méstské kulturni stfedisko Trebi¢ 44065566
Nemocnice TFebig, pfispévkovéa organizace 00839396
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DUm déti a mladeze Trebic, pfispévkova organizace 72083948
PERNULA, z.s. 70416222
Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych Ceské republiky, zapsany spolek,

oblastni odbotka Trebic 70416222
SPMP CR poboény spolek Trebi¢ 47438410
Svaz diabetikti CR — Uzemni organizace Tiebi&, pobo&ny spolek 13695975
Svaz neslysicich a nedoslychavych osob v CR, z.s., Zakladni organizace Tiebig, p.s. 75075679
Svaz postizenych civilizaénimi chorobami v CR, z.s., zakladni organizace T¥ebié 60418184
Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s. mistni organizace TFebi¢ 71227130
Charitni zachranna sit 44990260
Koordinace sousedské pomoci v obcich okresu Trebic 44990260
MiSA & MISA, spolek 22716432
Pedagogicko-psychologicka poradna a Specialné pedagogické centrum Vysocina 70832510
Protidluhové poradenstvi Oblastni charity Trebi¢ 44990260
STRED, z. 4. — Nahradni rodinna péde 70870896
STRED, z. (. — Stiedisko vychovné péce STRED 70870896
Zivot a zdravi, z. s. — Klub zdravi Tfebi¢ 65997298

88

Tento dokument vznikl za finanéni podpory Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.




10. Minimalni sit’ socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich v Trebici

,»,Minimalni siti socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich v Trebi¢i“ (dale také jen ,Minimalni
sit”) je rozumén souhrn poskytovatelll a zafizeni socialnich sluzeb, dale organizaci a zarizeni
provozujicich €innosti navazujici na nékterou socialni sluzbu, kterou &ini socialni sluzbu
vyrazné efektivnéjSi nebo majici jednoznacny pfinos pro ob&any mésta TrebiCe, a organizaci
zdravotné postizenych osob a seniorti pusobicich na Uzemi mésta TrebiCe, na jejichz
existenci, rozvoji nebo vzniku ma meésto Trebi¢ zajem a finan¢né je podporuje.

Do ,Minimalni sité* muze byt zafazen projektovy zamér poskytovatele socialnich sluzeb

a organizace provozujici €innosti navazujici na nékterou socialni sluzbu, kterou ¢ini socialni

sluzbu vyrazné efektivnéj$i nebo majici jednoznaény pfinos pro ob&any mésta Trebice, plsobici

na uzemi mésta TriebiCe, na jehoz uskutecnéni ma mésto Trebic zajem.

»Minimalni sit’ socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich v Trebici“ tvori nasledujici kategorie

organizaci.

A. Poskytovatelé socialnich sluzeb, ktefi maji opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb
(registraci) a/nebo jsou zapsani vregistru poskytovatelii socialnich sluzeb
(§ 85 odst. 1 zakona o socialnich sluzbach).

B. Organizace a zafizeni provozujici ¢innosti navazujici na nékterou socialni sluzbu,
kterou ¢ini socialni sluzbu vyrazné efektivnéjSi nebo majici jednoznaény pfinos pro
obéany mésta Trebice.

C. Organizace zdravotné postizenych osob a seniortl.

.Minimalni sit socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich v TrebiCi“ je oteviena.

Zmény ve struktufe ,Minimalni sité“ (rozSifeni, zUZeni) vznikaji schvalenim Zastupitelstvem

mésta Trebice.

Navrhy na zafazeni do ,Minimalni sit¢“ se podavaji pisemné Ridici skuping prostfednictvim
Odboru socialnich véci Méstského Uradu Trebic do 30. 4. kalendarniho roku.

Zmeény v ,Minimalni siti na zakladé podanych navrh( na zafazeni do ,Minimaini sité“ projedna
Ridici skupina do 31. 8. kalendafniho roku. Do stejného data provede Ridici skupina revizi
stavajici ,Minimalni sité"“.

Na zafazeni do ,Minimalni sité socidlnich sluZzeb a sluzeb navazujicich v Tfebi€i“ neni pravni
narok.

Predpokladem pro zafazeni do ,Minimalni sité ,pro kategorie A. a B. je zpracovani a predlozeni
LIndikatord pro analyzu potfebnosti a efektivity socialnich sluzeb®, které vyhodnoti Ridici skupina
z hlediska potfebnosti, vykonnosti, kvality a nakladovosti dané sluzby:

a) Pokud pusobi v mésté TrebiCi vice stejnych sluzeb, ¢im se odliSujete od konkurence?

b) Je zafizeni registrovano a certifikovano (pokud tuto povinnost ma)?

c) Zapada do krajské, celonarodni sité sluzeb (narodni strategie apod.)?

d) Lokalni dostupnost — kde nejblize mize ob&an ziskat obdobnou sluzbu?

e) Vyznam pro lokalitu — co by se stalo, kdyby zafizeni neexistovalo?

f) Jaka je kapacita zafizeni stanovena (dle registrace) x realna (priimérna)?

g) Pocet uzivatelt — klientt/pocet potencionalnich (neobslouzenych) uzivateld/klientu.

89

Tento dokument vznikl za finanéni podpory Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.



Pocet uzivatelt/klientd celkem/poCet mimotfebi¢skych uzivatelO/klientd + pro¢ maji byt

podporovani z rozpo¢tu mésta Trebice.

Pozaduje zafizeni u mimotfrebi¢skych uzivatell sluzby uhradu od jejich domovské obce?

Jaka jsou spolecenska rizika, ohrozeni, ktera zafizeni svoji ¢innosti eliminuje?

i) Jaky je dopad (vedlejSi uzitek) z Cinnosti zafizeni na jiné spoleCenské skupiny, nez je cilova

skupina (rodiCe, partnefi, dobrovolnicka sluzba, vytvareni pracovnich navyku...)?

i) Kvantifikace pfimé prace s klienty:

Vytizenost 1

pracovnika Uvazku

kvantifikovana

pfima prace za rok/pocet

Uvazku = kvantifikovana pfima prace 1 pracovnika/pracovni dny (cca 220) = kolik prace

odvede 1 pracovnik za den + Ize sledovat vyvoj v Case

Pocet klientl, kontaktt, konzultaci, IGzek za rok...

k) Financni naklady pfepoctené na jednotku (kontakt, klient).

[) Odhad (prognéza) potiebnosti projektu za 5 let.

projektech.

Uspésnost sluzby — pokus o jeji kvantifikaci.

Celkovy pocet pracovnikd ve sluzbé, a z toho pocet pracovniki Uc€astnicich se na jinych

Je pro ¢innost zafizeni pfispévek z rozpoctu mésta nezbytny?

A. Poskytovatelé socialni sluzby, ktefi maji opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb

(registraci) a/nebo jsou zapsani v registru poskytovatell socialnich sluzeb

(§ 85 odst. 1 zadkona o socialnich sluzbach)

Poskytovatel sluzby Identifikator Adresa zarizeni
Centrum pro zdravotné postizené
kraje Vysocina, 0.p.s. — pracovisté
Odborné Centrum pro zdravotné postizené 8577498 Tiebic
socialni kraje Vysocina, o.p.s. Komenského nam. 370/12
poradenstvi Starecka
674 01 Trebic
Pferovského 126/6
Obc¢anska poradna Trebic€, z. s. 2560256 Vnitfni Mésto
674 01 Tiebic
Sluz_l?y TS Poskytovatel sluzby Identifikator Adresa zarizeni
socialni péce
Osobni asistence Trebi¢
Osobni Diecézni charita Brno, Oblastni Gen. Sochora 705
. oy 5595277 .
asistence charita TFebi¢ Nové Dvory
674 01 Trebic
L Vltavinska 1289/10
DIANA TREBIC, o.p.s. 7700422 Horka-Domky
674 01 Trebic
Pecovatelska Charitni pecovatelska sluzba Trebi¢
sluzba C , . Gen. Sochora 705
Discéznf charita Brmo, Oblastni 6479187 | Nové Dvory
674 01 Trebic
Fr. Hrubina 708/10
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Nové Dvory

674 01 Trebi¢
Koutkova 213

Tyn

674 01 Trebic
Myslbekova 594/2
674 01 Trebic
Vitavinska 1376
Horka-Domky
674 01 Trebi¢

Odlehcovaci

Diecézni charita Brno, Oblastni

8756952

Odlehéovaci sluzba Domaciho
hospice sv. Zdislavy Trebi¢
Gen. Sochora 705

sluzby charita Trebi¢ Nové Dvory
674 01 Trebi¢
Okruzni 962/13
Denni centrum Barevny svét, o.p.s. 9211762 Borovina
674 01 Trebi¢
Denni rehabilitadni stacionar pro Druzstevni 1079
télesné a mentalné postizené 6333498 Horka-Domky
Trebi¢ 674 01 Trebic
Denni Domovinka TFebic
stacionare Diecézni charita Brno, Oblastni Gen. Sochora 705
oy 8089034 )
charita Tiebic Nové Dvory
674 01 Trebic
StacionaF Usmév Trebic
Diec_éznivchgvrita Brno, Oblastni 8981293 Gen., Sochora 705
charita Tiebic Nové Dvory,
674 01 Trebic
Socialni . .
Domovy se | he) TA SENIOR CENTRUM Trebic | sluzba neni | Druzstevni 1320
zvlastnim sro prozatim Horka-Domky
rezimem R . . 674 01 Trebic
registrovana.
Chranéné ’ o Demlova 1031/39
bydleni Denni centrum Barevny svét, o.p.s. 2603951 Horka-Domky
674 01 Trebi¢
Sluzby
socialni Poskytovatel sluzby Identifikator Adresa zarizeni
prevence
Rana péce Trebi¢
2 ST Diecézni charita Brno, Oblastni Vltavinska 1402
RE P charita Trebic 9920262 Horka-Domky
674 01 Trebi¢
L Linka divéry STRED
Telefonicka R
krizova STRED, z. G 3849065 | Miadeznicka 229
Nové Dvory
pomoc 674 01 Tiebid
Azylovy dim pro muze Trebic
Diecézni charita Brno, Oblastni Heliadova 811/10
charita TFebi¢ 7194393 Horka-Domky
. 674 01 Trebic
Azylové —- = —
Azylovy dim pro rodi¢e s détmi
e@my C , . a zeny
Diecézni charita Brno, Oblastni 3499810 Vitavinska 1402

charita Trebi¢

Horka-Domky
674 01 Tfebic
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Kontaktni
centra

Diecézni charita Brno, Oblastni
charita Trebi¢

7736193

K-centrum Noe Tiebi¢
Hybesova 245/10
Nové Dvory

674 01 Trebic

Nizkoprahova

zarizeni pro

déti a mladez

Diecézni charita Brno, Oblastni
charita Trebi¢

6521044

AMBRELA — Nizkoprahové zafizeni
pro déti a mladez

L. Pokorného 58/15

Zamosti

674 01 Trebic

Diecézni charita Brno, Oblastni
charita Trebi¢

1824210

BARAK — nizkoprahovy klub
Miladeznicka 229

Nové Dvory

674 01 TrebiC

Diecézni charita Brno, Oblastni
charita Trebi¢

8842464

Doléc&ovaci centrum Trebic¢
Husova 129/17

Jejkov

674 01 Trebic

Karlovo nam. 41/30

Vnitini Mésto

674 01 Trebic

Socialné
aktivizac¢ni
sluzby pro
rodiny s
détmi

Diecézni charita Brno, Oblastni
charita Trebi¢

5085198

Komunitni centrum Klubicko —
Socialné aktivizacni sluzba pro
rodiny s détmi

L. Pokorného 58/15

Zamosti

674 01 Trebic

STRED, z. u.

8652328

Socialni asistence a poradenstvi
a Program Pét P

Mladeznicka 229

Nové Dvory

674 01 Trebic

Terénni
programy

Diecézni charita Brno, Oblastni
charita Trebi¢

7154342

AL PASO Vysoc€ina
Karlovo nam. 41/30
Vnitfni Mésto
674 01 Trebic

Diecézni charita Brno, Oblastni
charita Trebi¢

3822427

STREETWORK
Mladeznicka 229
Nové Dvory

674 01 Trebic

Socialni
rehabilitace

Diecézni charita Brno, Oblastni
charita Trebi¢

7978014

Paprsek nadéje — Centrum sluzeb
pro podporu dusevniho zdravi
Trebic

Gen. Sochora 705

Nové Dvory

674 01 Trebic

Diecézni charita Brno, Oblastni
charita Trebi¢

8750682

TaxiS socialni rehabilitace
Blahoslavova 106/1
Zamosti

674 01 Trebic

STRED, z. u.

6589752

Sance ve STREDu
Mladeznicka 229
Nové Dvory

674 01 Tfebic
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Vratka, z.s.

2778597

Vratka z.s. — Chranéna kavarna
L. Pokorného 29/42

Zamosti

674 01 Trebic

Vratka z.s. — Bazarek u Zebry
Cyrilometodéjska 62/39

Nové Mésto

674 01 Trebic

Vratka z.s. — VolnoCasové

a rukodélné aktivity

L. Pokorného 56/19

Zamosti

674 01 TrebiC

B. Organizace a zafizeni provozujici €innosti navazujici na nékterou socialni sluzbu, kterou €ini

socialni sluzbu vyrazné efektivnéjSi nebo majici jednoznacny pfinos pro obéany mésta

Trebice

Jiné subjekty
provozujici
c¢innosti
nhavazujici na
nékterou
socialni sluzbu

Poskytovatel sluzby

Adresa zarizeni

Diecézni charita Brno, Oblastni charita
Trebic

Dobrovolnické centrum a sousedska
pomoc

L. Pokorného 58/15

Zamosti

674 01 Trebic

Diecézni charita Brno, Oblastni charita
Trebic

Centrum podpory rodin Ruth
Karlovo nam. 41/30

Vnitini Mésto

674 01 Trebic

Diecézni charita Brno, Oblastni charita
Trebic

PRIMARNI PREVENCE
L. Pokorného 58/15
Zamosti

674 01 Trebid

Diecézni charita Brno, Oblastni charita
Trebic

Probaéni programy MOST
HybeSova 245/10

Nové Dvory

674 01 Tfebic

Diecézni charita Brno, Oblastni charita
Trebid

Volno&asovy klub ARCHA pro seniory
Vitavinska 1376

Horka-Domky

674 01 Trebic

DORADO z.s.

Celostni rehabilitace pomoci koné
a animoterapie pro déti i dospélé
Znojemska 524/22

Horka-Domky

674 01 Tiebic

STRED, z. 0.

Dobrovolnické centrum
Mladeznicka 229

Nové Dvory

674 01 Trebic

STRED, z. u.

Programy primarni prevence
Mladeznicka 229

Nové Dvory

674 01 Trebic

TREMEDIAS, spolek

Sluzby pro podporu ohroZenych déti
arodin

Otmarova 82/3

Jejkov

93

Tento dokument vznikl za finanéni podpory Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.




674 01 Tiebic

Trebicské ,materské“ centrum
Fr. Hrubina 753/1

Nové Dvory

674 01 Trebic

Centrum DaR

Okruzni 935

Borovina

674 01 Trebic

Trebi¢ské centrum z. s.

C. Organizace zdravotné postizenych osob a seniort

Organizace Adresa

PERNULA, z.s. Hlavova 151/4

= Jejkov
IC: 70416222 674 01 Trebic
Sjednocena organizace nevidomych Sedlakova 965/1

a slabozrakych Ceské republiky, zapsany

spolek, oblastni odbocka Trebid Horka-Domky

674 01 Tiebic

IC: 65399447
Organizace SPMP CR pobogny spolek Trebic gg:giir:a%z/ 13
zdravotné IC: 47438410 674 01 Trebis
postizenych  I'Sy57 giabetikd CR — Uzemni organizace | Komenského nam. 370/12
0sob a seniorl | Trebi¢, pobocny spolek Stafecka

IC: 13695975 674 01 Tiebic

Svaz neslysicich a nedoslychavych osob v | Sedlakova 965/1
CR, z.s., Zakladni organizace Tfebi¢, p.s. |Horka-Domky

IC: 75075679 674 01 Trebic

Svaz postiZzenych civilizanimi chorobami | Komenského nam. 370/12
v CR, z.s., zékladni organizace TFebi¢ Stafecka

IC: 60418184 674 01 Trebic

Svaz télesné postizenych v Ceské Komenského nam. 370/12
republice z. s. mistni organizace Tfebi€ Stafecka

IC: 71227130 674 01 Tiebic

Struktura vySe uvedené ,Minimalni sité socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich v Trebici“
zobrazuje stav pro rok 2019. Jeji aktualni stav je stanoven v ,Zasadach pro financovani
socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich z rozpoétu mésta Tiebi¢e“ pro prislusny kalendarni

rok.
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11. Financovani sité socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich v Trebici

V roce 2016 doslo k principialnim zménam ve financovani socialnich sluzeb. Dotace Ministerstva
prace a socialnich véci CR na podporu sociélnich sluzeb byla pfevedena na kraje a je prerozdélovana
kraji podle jimi nastavenych pravidel v souladu s nafizenim vlady ¢. 98/2015 Sb., o provedeni § 101a
zakona o socialnich sluzbach. Zastupitelstvo Kraje Vysocina kazdoro¢né schvaluje ,Zasady pro
poskytovani pfispévku na vyrovnavaci platbu® (dale jen ,Zasady KV*), podle kterych Kraj Vysocina
postupuje pfi rozdélovani dotaci.

Mésto Trebi€ od roku 2011 financuje socialni sluzby a sluzby na né navazujici systémové na zakladé

»Zasad pro financovani socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich z rozpo¢tu mésta Trebice* (dale jen
.Zasady“, jez kazdoro€né schvaluje Zastupitelstvo mésta Trebice. Tyto ,Zasady“ navazuji na ,Zasady
KV*, které jsou uréeny poskytovatelim socialnich sluzeb, pfijemcim vefejné podpory ze strany Kraje
Vysocina v podobé pfispévku na vyrovnavaci platbu poskytovaného poskytovatelim socialnich sluzeb
zafazenym v ,Krajské siti socialnich sluzeb Kraje Vysocina®“.

Pro zafazeni do ,Krajské sité socialnich sluzeb Kraje Vysoc&ina“ pozaduje kraj vyjadfeni obce, na
jejimz tzemi je sluzba poskytovana, Ze se sluzbou pocita ve strategickych dokumentech (stfednédoby
plan rozvoje socialnich sluzeb) a bude se podilet na jejim financovani. Kraj Vyso€ina kazdoro¢né
stanovuje podil spolufinancovani obci pro jednotlivé socialni sluzby.

Dotace poskytované méstem TrebiCi na provoz socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich jsou podle
§ 10c zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpodétl, ve znéni pozdéjSich
predpist, ,programovou dotaci®. Programem jsou schvalené ,Zasady“. Ugelem dotace je podpora
socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich zafazenych v ,Minimaini siti“. O dotaci zadaji poskytovatelé
socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich na zakladé ,Vyzvy k podavani Zadosti o dotace na
financovani provoznich nakladd poskytovateld socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich z rozpoctu
mésta Trebice".

Ugelem ,Zasad" je zabezpe&eni a rozvoj socidlni péée a uspokojovani potfeb obéant mésta Trebite
ve smyslu ustanoveni odst. 2 § 35 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni
pozdéjSich predpisl, ustanoveni § 92 a § 94 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Podil spolufinancovani méstem TrebiCi

1. Dotace se u registrovanych sociélnich sluzeb a sluZeb navazujicich poskytuje maximalné ve vysi
stanovené podilem uréenym v nize uvedené tabulce z pfedpoklddaného rozpoétu Zadatele na
nasledujici kalendafni rok za predpokladu, Ze tento rozpocet je v obdobné vysi oproti
pfedchazejicim dvéma kalendarnim rokdm. Pfi navySeni rozpoCtu o vice jak 5 % je pozadovano
odlvodnéni tohoto navyseni, a to je posuzovano individualné.

2. Dotace se u registrovanych socialnich sluzeb poskytuje maximalné na kapacitu dané socialni
sluzby vymezenou v registru poskytovatelll socialnich sluzeb vedenym pfislusnym krajskym
Uradem.

3. Dotace se u organizaci zdravotné postizenych osob a seniorll poskytuje maximalné ve vysSi
5.000 K& a &astky 50 K& na 1 &lena.
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4. Prispévkova organizace zfizena méstem TrebiCi, to znamena Denni rehabilitaéni stacionar pro

télesné a mentalné postizené Trebi¢ neni financovana dle ,Zasad".

5. ,Zasady” se nevztahuji na krajské pfispévkové organizace.

Poskytovatelé socialni sluzby, ktefi maji opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb

(registraci) a/nebo jsou zapsani v registru poskytovatelli socialnich sluzeb

(§ 85 odst. 1 zakona o socialnich sluzbach)

Odborné socialni
poradenstvi

Poskytovatel sluzby

Maximalni podil
spolufinancovani
mésta Trebice v %

Centrum pro zdravotné postizené kraje Vysocina, o.p.s.

7

Obc¢anska poradna Trebi¢, z. s.

Sluzby socialni péce

Poskytovatel sluzby

Maximalni podil
spolufinancovani
mésta Trebice v %

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢

SR e Osobni asistence Trebic 14
DIANA TREBIC, o.p.s. 28
Pecovatelska sluzba
Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ o8
Charitni pecovatelska sluzba Tiebi¢
Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢
Odlehéovaci sluzby OdlehCovaci sluzba Domaciho hospice sv. Zdislavy 10,5
Trebi¢
Denni centrum Barevny svét, o.p.s. 17,5
Denni stacionare Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tiebid
Domovinkq Trebid 17,5
Stacionar Usmév Trebic
Domovy se zviastnim - o SENJOR CENTRUM Trebié s.r.o. 3,5
rezimem
Chranéné bydleni Denni centrum Barevny svét, o0.p.s. 3,5

Sluzby socialni

Poskytovatel sluzby

Maximalni podil
spolufinancovani

prevence mésta Trebice v %
e Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢
Rana péce PR 7
Rana péce Trebi¢
Telefonicka krizova | orsppy 5 ¢ _ Linka davéry STRED 3,5
pomoc
Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢
Azylové domy Azylovy dim pro muze Trebic 0
Domov pro matky TFebi¢
Kontaktni centra Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ 21

K-centrum Noe Trebi¢
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Nizkoprahova zarizeni

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi&

pro déti a mladez AMBRELA — Komunitni centrum pro mladez 25
Nizkoprahova zarizeni | Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ 175
pro déti a mladez BARAK — nizkoprahovy klub '
Sluzby nasledné péde | Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ 7
ambulantni DoléCovaci centrum Trebic
Sluzby nasledné péce | pjgcezni charita Brno, Oblastni charita Trebig 0
pobytové Dolé&ovaci centrum Tfebic
L L Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ 20
Socilalne aktivizacni Komunitni centrum Klubicko
sluzby pro rodiny s — - -
détmi STRED, z. . — Socialni asistence a poradenstvi
- 14
a Program Pét P
Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢
Terénni programy AL PASO Vysoc€ina 10,5
STREETWORK
Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢
Paprsek nadéje — Centrum sluzeb pro podporu 0
duSevniho zdravi Trebi¢
TaxiS socialni rehabilitace
Socialni rehabilitace . . .
STRED, z. u. — Sance ve STREDu 0
Vratka, z.s. 0

Organizace a zafizeni provozujici €¢innosti navazujici na nékterou socialni sluzbu, kterou ¢€ini

socialni sluzbu vyrazné efektivnéjSi nebo majici jednoznaény pfinos pro obéany mésta

Trebice

Jiné subjekty
provozujici ¢innosti
navazujici na
nékterou socialni
sluzbu

Poskytovatel sluzby

Maximalni podil
spolufinancovani
mésta Trebice v %

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebic¢ —

Dobrovolnické centrum a sousedska pomoc 30
Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — 30
Centrum podpory rodin Ruth

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — 7
PRIMARNI PREVENCE

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — 30
Probaéni program MOST

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — 30
Volno€asovy klub ARCHA pro seniory

DORADO - celostni rehabilitace pomoci koné 20
a animoterapie pro déti i dospélé

STRED, z. . — Dobrovolnické centrum 30
STRED, z. 4. — Programy primarni prevence 7
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TREMEDIAS, spolek — Sluzby pro podporu ohroZenych 14
déti a rodin
Trebicské centrum z. s. — Prorodinné sluzby 30

VySe uvedené podily spolufinancovani méstem Tiebici zobrazuji stav pro rok 2019. Aktualni
vysi podili spolufinancovani jsou stanoveny v ,Zasadach pro financovani socialnich sluzeb

a sluzeb navazujicich z rozpo¢tu mésta Trebice“ pro prislusny kalendarni rok.

e

Staciondi 4 Trebit

TUSMEV o

Denni pobyt pro lidi
s mentdlnim a kombinovanym
postiZenim

Tel: 568 851 088
Gen. Sochora 705, 674 01 Trebi¢
www.trebic.charita.cz

s/,
KE | OBLASTNI CHARITA
G | TREBIC
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12. Priority a opatreni

Uvodem této kapitoly je nutné se zminit, jakymi Gvahami se autofi ,Stfednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb v Trebici“ ubirali pfi stanovovani jednotlivych ,Priorit*, ,Opatfeni® a zejména
jednotlivych ,Aktivit sméfujicich k jejich naplnéni®.

LPriority“ jsou vymezeny v obecném duchu dle cilovych socialnich skupin, na néz jsou zaméfeny
pfislusné Pracovni skupiny.

,Opatfeni“ byla stanovovana vzhledem k zavaznosti, popf. nedostatku vhodnych feSeni daného jevu,
nebo souboru jevd ve mésté TrebiCi. Nejsou zde tedy definovana ,Opatfeni® okruhl problémf, které
jsou ve mésté jiz dostatenym zpUusobem FeSeny, &i vyfeSeny.

Jednotlivé ,Aktivity” jsou poté opét zacileny na problematické oblasti, které vyplynuly z analyz, €i jsou
problematické z pohledu tvircd planu. Rovnéz je zde nutné konstatovat, Ze se tedy nejedna o vycet jiz
uspésné vykonavanych &innosti, avdak ,Aktivity“ jsou zaméreny do budoucna, hledaji cesty, jak danou

problematiku resit.
12.1. Prehled priorit a opatreni

Priorita 1 (zastifeSujici): ,,Podpora rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich“

Opatfeni 1:  PInéni a vyhodnocovani realizace ,Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb
a sluzeb navazujicich v Trebici"

Opatfeni 2:  Zachovani a optimalizace souasného systému financovani socialnich sluzeb dle
»Zasad financovani socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich z rozpo&tu mésta Trebice"

Opatfeni 3: Zachovani a zdokonalovani soucasného systému financovani socialnich sluzeb
a sluzeb navazujicich dle ,Grantového systému mésta Trebic*

Opatfeni 4:  Vytvofeni ,Koncepce socialni bytové politiky mésta Trebice"

Opatfeni 5:  Vytvoreni ,Koncepce rodinné a seniorské politiky mésta Tiebie*

Opatfeni 6: Revize ,Pravidel pro podavani a vyfizovani zadosti o pronajem bytl v domech
s peCovatelskou sluzbou v majetku mésta Trebice®

Opatfeni 7:  Revize ,Pravidel pro hospodareni s byty v majetku mésta Trebice"

Opatfeni 8:  Zfizeni komunitniho centra

Opatfeni 9:  Zfizeni chranéného bydleni

Opatfeni 10: Zaijidténi socialniho bydleni

Opatfeni 11:  ZvySeni efektivity informovanosti obanli o socialnich sluzbach a sluzbach navazujicich

Opatfeni 12: Zvy3eni informovanosti o mozZnostech dobrovolnické ¢innosti, rozSifeni poctu
dobrovolnik(, zastfeSeni a metodické vedeni dobrovolnikl

Opatfeni 13: Podpora rozvoje poskytovani individuainiho kariérového poradenstvi

Opatfeni 14: Podpora vzdélavacich preventivnich programt v oblasti prevence zadluzeni a nekalych
obchodnich praktik

Priorita 2: ,,Podpora seniort“

Opatfeni 1:  Podpora rozvoje a fungovani pe€ovatelské sluzby

Opatfeni 2:  Podpora volno¢asovych aktivit seniord v domech s pe€ovatelskou sluzbou

Opatfeni 3:  RozSifeni kapacity odleh€ovacich sluzeb
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Opatfeni 4:
Opatfeni 5:

Zvyseni kvality sluzby osobni asistence

Zkvalitnéni a usnadnéni zivota seniort pohybem a vzdélavanim

Priorita 3: ,,Podpora osob se zdravotnim postizenim a dlouhodobé nemocnych*

Opatfeni 1:
Opatieni 2:

Opatfeni 3:

Opatfeni 4:
Opatfeni 5:
Opatfeni 6:

Opatfeni 7:

Opatfeni 8:

Zfizeni tréninkového bydleni

Zajisténi navazného socialniho bydleni pro osoby s duSevnim onemocnénim
a zavedeni sluzby podporovaného bydleni

Podpora socialni sluzby domovy se zvlastnim rezimem zaméfené na uzivatele
s Alzheimerovou nemoci, s mentalnim postizenim, s duSevnim onemocnénim,
s poruchami chovani, s autismem

Podpora ¢&innosti vedoucich k posileni moznosti zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim — podpora vzniku chranénych dilen, program podporovaného zameéstnavani
RozSifeni kapacit odlehCovaci sluzby

Podpora rozvoje osobni asistence

Vytvoreni koncepce socialnich a navaznych sluzeb pro osoby s poruchou autistického
spektra

Podpora a rozvoj sluzeb rané péce pro déti s mentalnim, télesnym, kombinovanym,

zrakovym, sluchovym postiZzenim a autismem, v€etné jejich propagace

Priorita 4: ,,Podpora rodin s détmi a podpora osob a skupin ohrozenych socialnim vylouéenim*“

Opatfeni 1:
Opatfeni 2:
Opatfeni 3:
Opatfeni 4:
Opatfeni 5:

Opatfeni 6:

Opatfeni 7:

Opatfeni 8:
Opatfeni 9:
Opatieni 10:
Opatteni 11:

RozSifeni kapacity nasledné péce pro pobytovou formu

Zajisténi navazného socialniho bydleni

Ztizeni socialni sluzby domy na pul cesty

Nalezeni novych vétSich prostor pro Ob¢anskou poradnu TFebig, z. s.

Zpracovani aktualizace a nové Koncepce prevence kriminality a Koncepce drogové
problematiky

Poradenstvi osobam se specifickymi potfebami (s prvky agresivniho chovani,
vracejicim se z trestu odnéti svobody, obétem trestnych ¢inli, obétem domaciho nasili,
pfi umrti blizké osoby, zadluzenym osobdm, poradenstvi pro nahradni rodinnou pédci
ajineé)

Podpora programl zaméfenych na déti a mladez s rizikovymi projevy v chovani
a pachajici trestnou a jinak trestnou ¢innost

Vytvoreni startovacich byt pro mladé rodiny a mladé lidi

Podpora sluzeb posilujicich rodinné vztahy a rodi¢ovské kompetence

Mezioborové propojovani sluzeb

Osvétova kampan k nahradni rodinné péci
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12.2. Priorita 1 (zastresujici):

navazujicich®

»Podpora rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb

Plnéni a vyhodnocovani realizace ,Stfrednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich v Trebi&i“

Cil opatieni:

Je pribézné a pravidelné vyhodnocovana realizace ,Stfednédobého
planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich v Trebici®.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatieni:

PInéni jednotlivych opatfeni ,Stfednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich v Trebici“.

Pribézna kontrola a vyhodnocovani plnéni ,Stfednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich v Trebici“.

Predpokladané organizace,
které se budou podilet na
naplnéni cile opatreni:

Mésto Trebic

Ridici skupina komunitniho planovani socialnich sluzeb

Pracovni skupiny komunitniho planovani socialnich sluzeb

VSechny subjekty podilejici se na stfednédobém planu rozvoje
socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich v TFebici

Zachovani a optimalizace soudasného systému financovani
socialnich sluzeb dle ,,Zasad financovani socialnich sluzeb
a sluzeb navazujicich z rozpocétu mésta Trebice“

Cil opatieni:

Je zachovan funkéni systém financovani socialnich sluzeb dle
Zasad financovani socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich
z rozpoCtu mésta Trebice".

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatieni:

Zachovani organizacni struktury v procesu komunitniho planovani,
osoby koordinatora komunitniho planovani socialnich sluzeb
aprorodinné politiky na cely pracovni Gvazek, Ridici skupiny
a Pracovnich skupin.
Kazdoro€ni revize ,Minimalni
navazujicich v TrebicCi".

sité socialnich sluzeb a sluzeb

Predpokladané organizace,
které se budou podilet na
naplnéni cile opatreni:

Mésto Trebic

Ridici skupina komunitniho planovani sociélnich sluzeb

VSechny subjekty zapojené v systému financovani dle ,Zasad
financovani socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich zrozpoctu

mésta Trebice

Zachovani a zdokonalovani soué¢asného systému financovani
socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich dle , Grantového
systému mésta Trebi¢*

Cil opatieni:

Je zachovan funkéni systém financovani socidlnich sluzeb a sluzeb
navazujicich dle ,Grantového systému mésta Trebic".

Aktivity sméfujici k naplnéni cile
opatieni:

Pravidelné revize a nasledné Upravy sméfujici ke zdokonaleni
systému financovani socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich dle
~Grantového systému mésta Trebic".

Sledovani rozpord mezi ,Zasadami financovani socialnich sluzeb
a sluzeb navazujicich zrozpoCtu mésta TrebiCe” a Grantovym

systémem mésta Trebic".

Predpokladané organizace,
které se budou podilet na
naplnéni cile opatieni:

Mésto Trebic

Komise Zdravého mésta a MA21

Socialni komise Rady mésta TFebice

Ridici skupina komunitniho planovani sociélnich sluzeb

Vytvoreni ,,Koncepce socialni bytové politiky mésta Trebice“

Cil opatieni:

Je vytvofena ,Koncepce socialni bytové politiky mésta Trebice".

Ve mésté TrebiCi je zajisSténo socialni bydleni pro vSechny potfebné
cilové skupiny — seniory, osoby se zdravotnim postizenim, pro
pecujici rodiny o osoby se zdravotnim postiZzenim, rodiny v bytové
nouzi, rodiny v hmotné nouzi, pro osoby ohroZzené socialnim
vylou€enim a jiné.
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Aktivity smétujici k naplInéni cile
opatieni:

Zpracovani dokumentu ,Koncepce socialni bytové politiky mésta
Trebice".

Zajisténi finan¢nich prostfedkd a materialniho zabezpecéeni pro vznik
socialniho bydleni.

Zabezpeceni vybudovani socialniho bydleni.

Zaijisténi provozu socialniho bydleni.

Predpokladané organizace,
které se budou podilet na
naplnéni cile opatieni:

Mésto Trebic
Socialni komise Rady mésta Trebice
Ridici skupina komunitniho planovani socialnich sluzeb

Vytvoreni
Trebice“

»Koncepce rodinné a seniorské politiky mésta

Cil opatieni:

Je vytvofena ,Koncepce rodinné a seniorské politiky mésta Trebice".
Ve mésté Trebi¢i je zajiSténa  podpora  prorodinnych
a proseniorskych aktivit.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatreni:

Zpracovani dokumentu ,Koncepce rodinné a seniorské politiky
mésta Trebice®.

Zajisténi finanénich prostfedkd a materialniho zabezpeéeni pro
podporu prorodinnych a proseniorskych aktivit.

Podpora prorodinnych a proseniorskych aktivit.

Predpokladané organizace,
které se budou podilet na
naplnéni cile opatreni:

Mésto Trebic
Socialni komise Rady mésta Trebice
Ridici skupina komunitniho planovani socialnich sluzeb

s

Aktualizace ,Pravidel pro podavani a vyfizovani zadosti
0 pronajem byt zvlastniho uréeni v domech s pecovatelskou
sluzbou v majetku mésta Trebice“

Cil opatreni:

Je provedena aktualizace ,Pravidel pro podavani a vyfizovani
zadosti o prondjem bytdl zvlaStniho uréeni v  domech
s pe€ovatelskou sluzbou v majetku mésta Trebice".

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatreni:

Provedeni uprav ,Pravidel pro podavani a vyfizovani zadosti
o pronajem bytd v domech s pecovatelskou sluzbou v majetku
mésta Trebice".

Pridélovani bytd v domech s pecovatelskou sluzbou v majetku
mésta Trebie transparentné dle standardizovaného systému
hodnoceni Zadateld.

Predpokladané organizace,
které se budou podilet na
naplnéni cile opatreni:

Mésto Trebi&

Sociélni komise Rady mésta TFebice

Odbor spravy majetku a investic mésta Méstského ufadu Trebié
Odbor socialnich véci Méstského ufadu Trebi¢

Aktualizace ,,Pravidel pro hospodaieni s byty v majetku mésta
Trebice”

Cil opatieni:

Je provedena aktualizace
v majetku mésta Tiebice®.

.Pravidel pro hospodafeni s byty

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatreni:

Provedeni uprav ,Pravidel pro hospodafeni s byty v majetku mésta
Trebice".
Pridélovani bytd v majetku mésta TrebiCe transparentné dle

standardizovaného systému hodnoceni Zadatelu.

Predpokladané organizace,
které se budou podilet na
naplnéni cile opatreni:

Mésto Trebi¢

Socialni komise Rady mésta TFebice

Odbor spravy majetku a investic mésta Méstského urfadu Trebi¢
Odbor socialnich véci Méstského ufadu Trebié

Zrizeni komunitniho centra

Cil opatieni:

Ve mésté Trebici je zfizeno a provozovano komunitni centrum.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatreni:

Vytvofeni komunitniho centra.
Zabezpeceni provozu komunitniho centra.
V komunitnim centru budou provozovany rozli€éné volnolasové
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aktivity, kulturni a zajmové akce, bude zde dochazet k setkavani
obyvatel celé komunity, tedy k velkému pohybu osob. Timto dojde
k vét§imu povédomi o existenci jednotlivych socialnich sluzeb
a sluzeb navazujicich a jejich moznostech pomoci osobam
Vv nepfiznivé socialni situaci. Koneénym dlsledkem pak bude
zvySeni dostupnosti a kvality poskytovanych sluzeb vedouci
k socialni inkluzi zaClenéni osob socialné vylou¢enych Ci
ohroZenych socialnim vylou¢enim do Zivota a prace spole¢nosti.

Predpokladané organizace,
které se budou podilet na
naplnéni cile opatieni:

Mésto Trebic

Odbor socialnich véci Méstského ufadu Tiebic

Zakladni umélecka skola Trebic

Denni centrum Barevny svét, o. p. s.

Centrum pro zdravotné postiZzené kraje Vysoc€ina, o.p.s.

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢

Obcanska poradna Trebic, z. s.

Vratka, z.s.

V/8echny ostatni subjekty podilejici se na zfizeni komunitniho centra

Ziizeni chranéného bydleni

Cil opatreni:

Ve mésté TrebiCi je zfizeno a provozovano chranéné bydleni pro
osoby se zdravotnim postizenim &i chronickym onemocnénim a pro
pedujici rodiny o osoby se zdravotnim postizenim ¢i chronickym
onemocnénim.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatieni:

Zajisténi finanénich prostfedkd a materialniho zabezpeceni pro vznik
chranéného bydleni.

Zabezpec&eni vybudovani chranéného bydleni.

Zajisténi provozu chranéného bydleni.

Predpokladané organizace,
které se budou podilet na
naplnéni cile opatreni:

Mésto Trebic

Odbor socialnich véci Méstského Uradu Trebic

Odbor spravy majetku a investic mésta Méstského ufadu Trebié
Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢

STRED, z. .

Zajisténi socialniho bydleni

Cil opatieni:

Ve mésté Trebili je zajiSténo sociélni bydleni pro potfebné cilové
skupiny — seniory, osoby se zdravotnim postizenim, pro pecujici
rodiny o osoby se zdravotnim postiZzenim, rodiny v bytové nouzi,
rodiny v hmotné nouzi, pro osoby ohrozené socialnim vyloucenim
ajiné.

Aktivity sméfujici k naplnéni cile
opatieni:

Zajisténi financnich prostfedkd a materialniho zabezpeceni pro vznik
socialniho bydleni.

Zabezpeceni vybudovani socialniho bydleni.

Zajisténi provozu socialniho bydleni.

Predpokladané organizace,
které se budou podilet na
naplnéni cile opatreni:

Mésto Trebic

Odbor spravy majetku a investic mésta Méstského ufadu Trebié
Odbor socialnich véci Méstského Uradu Trebi¢

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢

STRED, z. 0.

Zvyseni efektivity informovanosti ob€anti o socialnich sluzbach
a sluzbach navazujicich

Cil opatieni:

Oblané mésta maji dostupné informace o socialnich sluzbach
a sluzbach navazujicich.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatieni:

Vytvofeni  funkéni  komunikace, vzajemné informovanosti
a spoluprace mezi organizacemi socialnich sluzeb, zdravotnickych
sluZzeb a vzdélavacimi institucemi.

Aktualizace katalogu socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich
v tiSténé i elektronické podobé.
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Pofadani veletrhu socialnich sluZzeb a sluzeb na né navazujicich.
Pribézné zvefejiiovani informaci o poskytovanych socialnich
sluzbach a sluzbach navazujicich v TrebiCském zpravodaiji.
Pravidelna aktualizace webovych stranek komunitniho planovani
socialnich sluZeb.

Predpokladané organizace,
které se budou podilet na
naplnéni cile opatieni:

Mésto Trebic
Odbor socialnich véci Méstského uradu Trebic
V8echny subjekty poskytujici socialni sluzby a sluzby navazujici

o

Zvyseni informovanosti o0 moznostech dobrovolnické éinnosti,
rozsifeni po¢tu dobrovolnikl, zastfeSeni a metodické vedeni
dobrovolniki

Cil opatieni:

moznostech
potencialni

Obfané mésta maji dostupné informace o
dobrovolnické c&innosti, jsou aktivné vyhledavani
dobrovolnici a je zaji$tén dostatec¢ny pocet dobrovolniku.

Aktivity smérujici k naplInéni cile
opatieni:

Propagace dobrovolnictvi, zajistit nabor novych dobrovolnikd,
proskoleni o dobrovolnické ¢innosti.

Vytvoreni strategie a planu na vyhledavani, zaskolovani a koordinaci
dlouhodobych dobrovolnik(i v zafizenich, které poskytuji sluzby
seniorllm, osobam se zdravotnim postizenim a dlouhodobé
nemocnym.

Zajisténi propagacnich materiald a spoluprace s médii v mésté
Trebici.

Predpokladané organizace,
které se budou podilet na
naplinéni cile opatieni:

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — Dobrovolnické
centrum a sousedska pomoc
STRED, z. u.

Podpora rozvoje poskytovani individualniho kariérového

poradenstvi

Cil opatieni:

Je zajisténa podpora rozvoje poskytovani individualniho kariérového
poradenstvi.

Aktivity smérujici k naplInéni cile
opatreni:

Pomoc pfi uplatnéni na trhu prace nezaméstnanym Zzenam po
ukonéeni rodiCovské dovolené, osobam zdravotné znevyhodnénym,
osobam zdravotné postizenym a zadluzenym osobam.

Poskytovani bezplatnych individualnich konzultaci.

Predpokladané organizace,
které se budou podilet na
naplnéni cile opatfeni:

Mésto Trebic

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebic
Obc¢anska poradna Tiebic, z. s.
TREMEDIAS, spolek

Podpora vzdélavacich preventivnich programid v oblasti
prevence zadluzeni a nekalych obchodnich praktik

Cil opatieni:

Je zajisténa podpora vzdélavacich preventivnich program( v oblasti
prevence zadluzeni a nekalych obchodnich praktik.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatreni:

Zabezpecleni pfednasSkové cinnosti na stfednich Skolach a pro
vefejnost zaméfené na rozvoj kompetenci v oblasti prevence
zadluzeni, trestné Ccinnosti a rizikového chovani a nekalych
obchodnich praktik.

Zajisténi pfednaskové Cinnosti pro dalSi ohroZzené osoby zaméiené
na rozvoj kompetenci v oblasti prevence zadluzZeni, trestné innosti
a rizikového chovani a nekalych obchodnich praktik.

Predpokladané organizace,
které se budou podilet na
naplnéni cile opatieni:

Mésto Trebi¢

Méstska policie Trebi¢
Obcanska poradna Trebic, z. s.
STRED, z. u.
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12.3. Priorita 2: ,,Podpora seniort*

Podpora rozvoje a fungovani pecovatelské sluzby

Cil opatieni:

Ve mésté Tiebili je zajiSténa dostupnost kvalitni peCovatelské
sluzby v domacim prostredi.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatieni:

ZvySovani informovanosti vefejnosti o pecovatelské sluzbé.
ZvySovani odborné kvalifikace pracovnik( sluzby kvalitnim
vzdélavanim a zvysSovani celkové kvality sluzby.

Podpora finanéniho a materialniho zajisténi sluzby a podpora
rozvoje a fungovani peCovatelské sluzby.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatreni:

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — Charitni
pecovatelska sluzba Trebic

DIANA Trebig, o. p. s.

Podpora volnoéasovych aktivit seniort v domech

s pecovatelskou sluzbou s byty zvlastniho urceni

Cil opatreni:

Jako prevence socialni izolace a socialniho vylouceni seniort
a pro podporu pozitivnich mezilidskych vztah( jsou realizovany
volno¢asové aktivity seniord v domech s pecovatelskou sluzbou.

Aktivity smérujici k naplInéni cile
opatreni:

Realizace pravidelnych volnoCasovych setkani v jednotlivych
domech s pecovatelskou sluzbou.

Realizace navstév a setkani seniord navzajem mezi jednotlivymi
domy s pecovatelskou sluzbou.

Informovani vefejnosti o zrealizovanych akcich.

se budou podilet na naplnéni cile
opatieni:

Zajisténi financni, personalni a dalSi podpory pro rozvoj
a fungovani Volno¢asového klubu Archa.
Mésto Trebic

Predpokladané organizace, které Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — Charitni

peCovatelska sluzba Tiebic
Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — Volno¢asovy klub
Archa

Rozsifeni kapacity odleh€ovacich sluzeb

Cil opatieni:

Ve mésté Trebidi dostatec¢na

odlehéovacich sluzeb.

je zabezpelena kapacita

Aktivity sméfujici k naplnéni cile
opatreni:

Realizace ankety pro pecujici rodiny.

Pofadani akci na podporu pecujicich rodin.

Zajisténi finanéni, materialni a jiné podpory vedouci k rozsifeni
kapacity a k rozvoji odleh€ovacich sluZeb.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatreni:

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ Domaci
hospicova péce Trebi&

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tirebi¢ — Domovinka Trebi¢
Domov pro seniory TFebi¢, Koutkova — KubeSova

Domov pro seniory Tfebi¢, Manz. Curieovych

DIANA Tfebi€, o. p. s.

Zvyseni kvality sluzby osobni asistence

Cil opatieni:

Je vytvofeno kvalitni zazemi pro vzdélavani pracovnikl sluzby
osobni asistence.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatreni:

Pfistavba mistnosti v prvnim patfe na ulici G. Sochora 705
v TFebici, ktera by slouzila jako vzdélavaci mistnost pro Skoleni
a Skolici akce pro pracovniky sluZby.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatreni:

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — Osobni asistence
Trebic
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Cil opatieni:

Zkvalitnéni a usnadnéni Zivota seniora

a vzdélavanim

pohybem

Ve mésté TrebiCi je zajisténo spoleCenské a sportovni vyziti,
vzdélavani, zajmy, zabava a setkavani a komunikace senior(.

Aktivity smétujici k naplInéni cile
opatreni:

Zaijisténi prostor pro spolecna setkavani senior( ¢i spolkd (pro cca
60 — 70 osob).

ZvySeni informovanosti vefejnosti o pofadanych akcich.

Vytvafeni pfiznivého klima pro zlepSeni zdravotniho stavu
a zvyseni fyzické a psychické odolnosti seniorl, zejména pomoci
rekondi¢nich pobytl, cvi€eni, pfednasek a zajezdl

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatieni:

Mésto Trebic

Méstska knihovna v Trebici
Zakladni umélecka sSkola Trebi¢
Komunitni centrum Moravia
Méstské kulturni stfedisko Trebic
Senior Point Trebi¢

PERNULA, z.s.

» zdravotni péce

1 » pecovatelsks sluzba

vrodindch

DX

,DOMA JE DOMA*

M 4 NETA | i
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12.4. Priorita 3: ,,Podpora osob se zdravotnim postizenim a dlouhodobé& nemocnych*

Zrizeni tréninkového bydleni

Cil opatieni:

Jsou zfizeny tréninkové byty pro uZivatele, ktefi maji potencial
s urcitou mirou podpory bydlet samostatné — navaznost na sluzbu
chranéné bydleni niz§i mirou podpory.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatreni:

Realizace analyzy potfeb uzZivatell a poptavky uzivatelll po
zafazeni do programu tréninkové bydleni v zafizenich
poskytovatell socialnich sluzeb.

ZFizeni tréninkovych byt pro uzivatele, ktefi maji potencial
s urcitou mirou podpory bydlet samostatné — navaznost na sluzbu
chranéné bydleni, kde bude uzivatelim poskytovana niz§i mira
podpory.

V ramci terénni sluzby socialni rehabilitace podpora uzivatel pfi
samostatném bydleni.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatreni:

Mésto Trebic

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — Paprsek nadéje -
Centrum sluzeb pro podporu dusevniho zdravi Trebi¢

Denni centrum Barevny svét, o. p. s.

Zajisténi navazného socialniho bydleni pro osoby s dusevnim
onemocnénim a zavedeni sluzby podporovaného bydleni

Cil opatreni:

Je zajisténo navazné socialni bydleni pro osoby s dusevnim
onemocnénim.

Je posilena kapacita terénnich sluzeb, které budou schopny
poskytovat sluzby uzivatelim v jejich domacnostech, tak aby mohli
zit samostatné (podporované bydleni).

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatieni:

Realizace analyzy potfeb uzZivatell a poptavky uzivatelll po
zafazeni do programu podporovaného bydleni v zafizenich
poskytovatell socialnich sluzeb.

Zahajeni jednani s Méstem Trebi¢i o moznostech pronajmu
socialniho bytu.

V ramci terénni sluzby socialni rehabilitace podpora uZivateld pfi
samostatném bydleni.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatreni:

Mésto Trebic

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢ — Paprsek nadéje -
Centrum sluzeb pro podporu dusevniho zdravi Tiebic

Denni centrum Barevny svét, o. p. s.

Podpora socialni sluzby domovy se zvlastnim rezimem

Cil opatieni:

Ve mésté TrebiCi je rozSifena kapacita socialni sluzby domovy se
zvlastnim rezimem.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatreni:

Vytvofeni novych mist ve stavajicich sluzbach — pobytovych
i ambulantnich.

Vytvoreni odlehovaci sluzby se zvlastnim rezimem.

Jednani o kapacité pro tyto osoby v ramci Kraje Vysocina.
Podpora rozSifeni kapacit socialni sluzby domovy se zvlastnim
reziimem zaméfené na uzivatele s Alzheimerovou nemoci,
s mentalnim postizenim, duSevnim onemocnénim, poruchami
chovéni, autisty.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatieni:

Mésto Trebi¢

Domov pro seniory Tfebi&, Koutkova — KubeSova

Domov pro seniory Tiebi¢ — Manz. Curieovych

SENIOR centrum Trebi¢ — domov se zvlastnim rezimem, z.0.
Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢

Denni centrum Barevny svét, o. p. s.

Denni rehabilitacni stacionaf pro télesné a mentalné postizené
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Trebic

Podpora ¢innosti vedoucich k posileni moznosti
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim — podpora
vzniku chranénych dilen, program podporovaného
zaméstnavani

Cil opatieni:

Jsou zajistény moznosti zaméstnavani pro osoby, které nemaji
moznost ziskat zaméstnani na otevieném trhu prace, pfipadné
bez patfi€né podpory nemaiji Sanci si toto zaméstnani udrzet.

Aktivity smérfujici k naplnéni cile
opatieni:

Spoluprace s Uradem prace CR - posileni informovanosti
0 moznostech zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Navazani spoluprace s Oblastni hospodarskou komorou Tiebi¢ —
propojeni organizaci pracujicich s lidmi s postizenim s podnikateli
a firmami z regionu — pfedavani informaci, vzdélavani, moznosti
uplatnéni na trhu prace.

Spole€né workshopy — vyména zkuSenosti organizaci a firem,
které jiz zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim, nebo maji
0 tuto €innost zajem.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatieni:

Mésto Trebic

Urad prace Ceské republiky — Krajskd pobogka v Jihlavé,
kontaktni pracovisté Trebi¢

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢

Denni centrum Barevny svét, o. p. s.

MYJOMI druZstvo invalidQi

Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s.
organizace Tfebi¢

Vratka, z.s.

Oblastni hospodaiska komora Tiebi¢

mistni

Rozsifeni kapacit odlehéovaci sluzby

Cil opatieni:

Ve mésté TrebiCi je rozSifena kapacita odlehCovaci
a zvy3eni dostupnosti této sluzby.

sluzby

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatreni:

Zajistit finan¢ni, materialni a jinou podporu pro rozsifeni kapacit
a rozvoj odleh&ovacich sluzeb.

Pro osoby s mentalnim postizenim vyuziti potencialu sluzby
chranéné bydleni.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatreni:

Mésto Trebic

Denni centrum Barevny svét, o. p. s.

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢
Domov pro seniory Tiebi&, Koutkova — KubeSova
Domov pro seniory Tfebi¢ — Manz. Curieovych

Podpora rozvoje osobni asistence

Cil opatieni:

Ve mésté Trebici je zajistén rozvoj a kvalitni sociélni sluzby osobni
asistence.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatreni:

Zabezpeceni zazemi pro vzdélavani pracovnikd socialni sluzby
osobni asistence.

Pfistavba mistnosti v prvnim patfe na ulici G. Sochora 705
v Tfebici pro Skoleni a Skolici akce pracovnikl sluzby.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatreni:

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — Osobni asistence
Trebi¢

Vytvoreni koncepce socialnich a navaznych sluzeb pro osoby
s poruchou autistického spektra

Cil opatieni:

Je vytvofena koncepce socialnich a navaznych sluzeb pro osoby
s poruchou autistického spektra.
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Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatieni:

Vytvofeni pracovni skupiny.

Podpora rané péce.

Vytvofeni socialné aktivizaCni sluzby pro nacviky socialnich
a komunikacnich dovednosti.
Vytvofeni odlehCovaci sluzby.
Podpora vytvofeni novych mist
personalni a materialni zajisténi.
Podpora vytvofeni novych mist v pobytovych sluzbach.
ZFizeni tréninkovych bytu.

Podpora zaméstnavani osob s poruchou autistického spektra.

v dennich stacionafich -

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatieni:

Cil opatieni:

Mésto Trebi¢

Denni centrum Barevny svét, o. p. s.

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢

Denni rehabilitacni stacionaf pro télesné a mentalné postizené
Trebic

STRED, z. u.

Podpora a rozvoj sluzeb rané péce pro déti s mentalnim,
télesnym, kombinovanym, zrakovym, sluchovym postizenim
a autismem, véetné jejich propagace

Je podporovan rozvoj systému vzajemné  spoluprace
poskytovatelll rané péce, ktefi maji sidlo i mimo region Trebic, ale
zajistuji sluzby pro tento region.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatreni:

Zajisténi poskytovani sluzby rané péce pro déti s mentalnim,
télesnym, kombinovanym, zrakovym, sluchovym postizenim
a autismem, vCetné jejich propagace.

Podpora vzajemné spoluprace organizaci poskytujicich ranou péci
a jejich propagace.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatreni:

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — Rana péce Trebic
Stfedisko rané péce SPRP, pobocka Brno
Centrum pro détsky sluch Tamtam, o.p.s.

0.p.s.
Okruzni 962/13, 674 01 Trebic

iC 29277
€. 2316157339/05;8
Www.barevny-svet.ey Ll

latné ¢4

Nabizime:

*pomoc a podporu
idem s mentalnim
a kombinovanym
postizenim
* pomoc a podporu
jejich rodinam

Nase sluzby:
*Denni stacionar
*Socialni rehabilitace
*Chranéné bydleni
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12.5. Priorita 4: ,,Podpora rodin s détmi a podpora osob a skupin ohrozenych

socialnim vylouéenim*“

Rozsireni kapacity nasledné péce pro pobytovou formu

Cil opatieni:

Je zvySena kapacita socialni sluzby nasledné péce o 6 mist pro
pobytovou formu a je sjednoceno misto poskytovani sluzby do
spole¢nych prostor s ambulantni formou.

Aktivity smérfujici k naplnéni cile
opatieni:

Zajistit nové a vétsi prostory pro poskytovani sluzby nasledné
péce.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatieni:

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢ — Doléovaci
centrum Trebic

Zajisténi navazného socialniho bydleni

Cil opatreni:

Ve mésté Trebici je zfizeno socialni bydleni pro uzivatele sluzeb
Oblastni charity Trebic.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatreni:

Vytvofeni ,diagnostického filtru“ pro Méstsky ufad Trebi¢ pro
moznost dalSiho pfistupu v oblasti bydleni pro uzivatele sluzeb
Oblastni charity Trebic.

Pofizeni 6 bytu pro socialni bydleni.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatieni:

Mésto Trebic
Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢

Zrizeni socialni sluzby domy na pul cesty

Cil opatreni:

Ve mésté Trebiti je zfizena socidlni sluzba domy na pul cesty.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatieni:

Pomoc s bydlenim u osob odchazejicich z détskych domovu
a jinych forem bydleni.

PFiprava projektového zaméru.

Vyhledani novych prostor.

Realizace nové sluzby.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatreni:

Mésto Trebic
Diegézm’ charita Brno, Oblastni charita Trebi¢
STRED, z. u.

Nalezeni novych vétSich prostor pro Obéanskou poradnu
Trebic, z. s.

Cil opatieni:

Je navySena kapacita ambulantnich sluzeb Obcanské poradny
Trebic.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatieni:

Najit vhodné prostory v majetku Mésta Triebi€¢ pro Obcanskou
poradnu Tfebi€, z.s.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatieni:

Mésto Trebic
Obcanska poradna Tiebic, z. s.

Zpracovani aktualizace a nové Koncepce prevence kriminality
a Koncepce drogové problematiky

Cil opatieni:

Je zpracovana aktualizace Koncepce prevence kriminality
a Koncepce drogové problematiky pro roky 2017 — 2021.

Je zpracovana Koncepce prevence kriminality a Koncepce
drogové problematiky pro roky 2022 — 2027.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatreni:

Provedeni analyzy bezpeénostni situace, mapovani nazor(
a potfeb cilové skupiny (ob&ané), nastaveni priorit z oblasti
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prevence kriminality a drogové problematiky do roku 2027.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatieni:

Mésto Tiebic

Komise prevence kriminality a drogové problematiky

Odbor socialnich véci Méstského ufadu Tiebic

Poskytovatelé socialnich sluzeb

Probacni a mediacni sluzba — stfedisko Trebic

Méstska policie Trebié

Policie CR — Krajské Feditelstvi policie kraje Vysog&ina, Uzemni
odbor Trebic

Zakladni a stfedni Skoly

V8echny ostatni zainteresované organizace

Poradenstvi osobam se specifickymi potiebami (s prvky
agresivniho chovani, vracejicim se z trestu odnéti svobody,
obétem trestnych ¢éinli, obétem domaciho nasili, pfi amrti
blizké osoby, zadluzenym osobam, osobam zavislym na hrani
hazardnich her, poradenstvi pro nahradni rodinnou péci
a jiné)

Cil opatieni:

Je zabezpeéena mistné dostupna sit poradenskych sluzeb pro
osoby s prvky agresivniho chovani, vracejicim se z trestu odnéti
svobody, obétem trestnych ¢ind, obétem domaciho nasili, pfi umrti
blizké osoby, zadluZzenym osobam, poradenstvi pro nahradni
rodinnou péci a jiné.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatieni:

Podpora rozvoje poradenskych aktivit, spoluprace s realizatory.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatieni:

Diecézni charita Brno — Oblastni charita Trebi¢

STRED, z. .

Obcanska poradna Trebic, z. s.

Probaéni a mediaéni sluzba CR

Psychocentrum — manzelska a rodinna poradna Kraje Vysocina,
pfispévkova organizace

TREMEDIAS, spolek

Podpora programli zamérenych na déti a mladez s rizikovymi
projevy v chovani a pachajici tresthnou a jinak trestnou
€innost

Cil opatieni:

Jsou realizovany individualni a skupinové sociadlné-terapeutické
resocializacni a probacni programy pro déti a mladez s cilem
sekundarni a tercialni prevence rizikového chovani.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatieni:

Podpora programu, které nabizi pomoc jednotliveim a skupinam,
ktefi jsou ohrozeni rizikovym vyvojem.

Podpora détem, mladezi a jejich zakonnym zastupcim pfi feSeni
jejich aktualnich obtiznych situaci — eliminace problémového
chovani apod.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatreni:

Mésto Trebic
Diegézm’ charita Brno — Oblastni charita Trebi¢
STRED, z. 0.

Vytvoreni startovacich bytl pro mladé rodiny a mladé lidi

Cil opatieni:

Ve mésté TrebiCi je zabezpeCena dostateCna
startovacich byt pro mladé rodiny a mladé lidi:
prevence bydleni rodin na ubytovnach,

prevence ztraty bydleni,

snizeni rizika vzniku finan&ni zavislosti a dluhové pasti.

kapacita

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatieni:

Zajisténi bytovych jednotek pro rodiny.

Podpora sluzeb poskytujicich pomoc rodinam a mladym lidem ve
startovacich bytech.

Zabezpeceni informovanosti cilové skupiny.
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Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatieni:

Mésto Trebic
Diegéznl' charita Brno, Oblastni charita Trebi¢
STRED, z. G.

Podpora sluzeb posilujicich rodinné vztahy a rodicovské
kompetence

Cil opatieni:

Rodiny v krizové situaci maji dostupné a kvalitni sluzby, které
efektivné snizuji napéti a napomahaiji hledat feSeni problém.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatieni:

Realizace program(l, mediace.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatreni:

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢
STRED, z. (.

TREMEDIAS, spolek

TrebiCské centrum z. s.

Mezioborové propojovani sluzeb

Cil opatreni:

Socialni sluzby a sluzby navazujici komunikuji a koordinuji svoje
aktivity ve prospéch klienta — principy case managementu.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatreni:

Jednani u kulatych stol o moznostech spoluprace.
Zapojeni klienta do hledani feSeni.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatieni:

Mésto Trebic

Ridici skupina a Pracovni
socialnich sluzeb

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tfebi¢
STRED, z. .

TREMEDIAS, spolek

Trebi¢ské centrum z. s.

V8echny ostatni zainteresované organizace

skupiny komunitniho planovani

Osvétova kampan k nahradni rodinné péci

Cil opatieni:

Obc&ané maji dostupné informace o nahradni rodinné péci.

Je rozsifen pocet péstounu.

Je zvySena kvalita sluzeb poskytovanych péstoundm - jejich
formace, jejich kompetenci pro vychovu déti v nahradni rodinné
péci.

Aktivity smérujici k naplnéni cile
opatreni:

Vedeni osvétové kampané k nahradni rodinné péci, vzdélavani,
besedy, workshopy k nahradni rodinné péci.

Predpokladané organizace, které
se budou podilet na naplnéni cile
opatreni:

Mésto Trebié

Diecézni charita Brno — Oblastni charita Tfebi¢, Centrum podpory
rodin Ruth

STRED, z. (.

N

STRED

Pomahéme lidem v rozvoji,
predchazeni a feseni problémi
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Slovo zavérem

Vazeni spoluobcgané,

~Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich® je strategickym dokumentem
ajeho tvarci véfi, ze bude pfinosem jak pro zadavatele (mésto Trebi¢), tak predevSim pro
poskytovatele a uzivatele socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich v Tfebici.

Cilem komunitniho planovani je udrzet a rozvijet efektivni systém socialnich sluzeb a sluzeb
navazujicich v Trebi€i s vyuzitim dostupnych zdroju a také umoznit obéanim podilet se na procesu
planovani téchto sluzeb. Komunitni plan zvySuje efektivitu investovanych finanénich prostfedkd,
protoze je vynaklada jen na takové sluzby, které jsou potfebné.

Proces komunitniho planovani neni nikdy uzavienym procesem. Jedna se o proces cyklicky, tedy
opakovany a reaguijici tak na neustale se ménici podminky. Taktéz musi byt dokumentem ,Zivym*, to
znamena, aby existovalo Usili a snaha o jeho naplnéni, a to zvlasté ze strany zadavatele, v tomto
pfipadé mésta TrebiCe. Proto je nutné plnéni jednotlivych priorit a opatfeni vyty¢enych v planu
sledovat a prabézné vyhodnocovat.

yotfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v TrebiCi a sluzeb navazujicich® vznikl jako vysledek
prace desitek lidi reprezentujicich jak poskytovatele sluzeb, tak i jejich pfilemce a zadavatele
socialnich sluzeb a sluzeb na né navazujicich, zastoupenych v pracovnich skupinach komunitniho
planovani.

Doufam, Ze ocenite praci tfebi¢ského tymu, ktery na tomto dokumentu pracoval. Podékovani patfi
zastupclm poskytovateld socialnich sluzeb, zastupcim organizaci poskytujicim sluzby se socialnimi
sluzbami souvisejicimi, zaméstnanciim meésta, politikim, ale rovnéz vSem obc&anim, ktefi ke vzniku

dokumentu pfispéli.

Milo$ Hriza

mistostarosta
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