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Zakladni popis organizacni struktura a ridici struktury MAS

Vychazi zejména z dosavadniho nastaveni roli a kompetenci organ( a kancelare MAS, pfi respektovani podminek Standardizace MAS. Zakladnimi
dokumenty, které definuji jednotlivé pravomoci jsou zejména Stanovy MAS a jednaci fady. KliCovy princip, na jehoz zakladé funguji vSechny
organy MAS je princip jednotného zastoupeni verejného, podnikatelského a neziskového sektoru tzv. princip tripartity. Za dodrzeni podminky, ze
Zadna ze zajmovych skupin neprevysuje 50% hlasovacich prav a zaroven s dodrzenim pravidla, Ze verejny sektor neprevysuje vice nez 49%
hlasovacich prav.

Organizacni struktura a rozdéleni odpovédnosti
Organizacni struktura MAS Stredni Polabi, z. s. (viz obrazek €. 1) zahrnuje Valné shromazdéni, které je nejvyssim organem spolku a je slozené ze
vsech clend MAS. Valné shromazdéni si voli vykonny organ Vybor MAS, ktery je 11 clenny a fidi spolek. Zaroven si Valné shromazdéni voli
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Kontrolni a monitorovaci komisy, ktera kontroluje ¢innost spolku a Vybérovou komisy, ktera zajist'uje ohodnoceni projektli na zakladé vyhlasenych
vyzev. Kompetence jednotlivych organd jsou podrobné uvedeny nize. Clenové organd jsou uvedeny nize v tabulkach, cervené jsou oznaceni
predsedové/predsedkyné jednotlivych organd MAS.

Tabulka 1 Organizacni struktura MAS

VALNE SHROMAZDENI MAS
|
v v v
Vybor MAS Vybérova komise MAS Kontr °|“"kim:’s:it°r°"ad

A

Vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD manaZer MAS

l

- personal pro fizeni
projektl a realizaci vyzev

- manaiefi projektl a
koordinatofi

- administrativni asistentky

- nikdo ze zaméstnancl
neni ¢lenem organi
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Tabulka 2 Popis pravomoci orgdnii MAS

MAS VALNE SHROMAZDENI
Tvoreno vSemi partnery MAS

VYBOR MAS
Clenové musi byt voleni z partnerti MAS

Kompetence VS

ztizeni povinnych organl

volba ¢lenl organt MAS

schvaleni svého jednaciho fadu
pfijeti nebo vylouceni partnera MAS
schvaluje SCLLD

schvaleni vyroc¢ni zpravy MAS
rozhoduje o zaniku nebo zruseni MAS

ASASRNENENENRN

Kompetence Vyboru

v' vybér projektl k realizaci

v’ schvaluje zplisob hodnoceni a vybér projektd

v' vyzvy, alokace

v" schvaluje uzavieni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu
s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD

v" svolava plénum MAS

v' vnitini pfedpisy MAS

v' Fidi rozpocet a priibézné hospodafeni MAS

KONTROLNi A MONITOROVACi KOMISE
Clenové musi byt voleni z partner(i MAS

VYBEROVA KOMISE MAS
Clenové jsou voleni ze subjektd, ktefi na Gzemi MAS prokazatelné ptisobi

Kompetence Kontrolni a monitorovaci komise

v
v

v

projednavani vyro€ni zpravy o ¢innosti a hospodareni MAS
dohliZi na ¢innost MAS

nahlizeni a kontrola ucetnich knih a jinych dokladd organizace
tykajici se ¢innosti MAS

svolavd mimoradné jednani nejvyssiho organu a rozhodovaciho
organu, jestlize to vyZaduji zajmy MAS

kontroluje metodiku zpUsobu vybéru projektt MAS a jeji
dodrZovani

zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a
predklada ke schvaleni rozhodovacimu orgdnu indikatorovy a
evaluacni plan SCLLD).

Kompetence Vybérové komise
v’ predvybér projektli na zékladé objektivnich kritérii — navrhuje jejich
poradi podle pfinosu téchto operaci k pInéni zaméru a cilt SCLLD.
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Rozdéleni pravomoci a odpoveédnosti organt a kancelare MAS Stredni Polabi

Nejvyssi organ — Valné shromazdéni

Jedna se o viechny cleny spolku.

Vybor MAS

Vybor MAS je jedenacticlenny statutarni organ spolku. Vybor zodpovida za koordinaci a rozhodovani o dllezitych ¢innostech MAS — predevsim se
jedna o vypisovani vyzev, prijem zaméstnance pro realizaci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje, pripravu a schvalovani ro¢niho
rozpocCtu MAS a kontrolu jejiho pInéni.

Tabulka 3 SloZeni Vyboru MAS

CLEN JMENO ZASTUPCE
VEREINY SEKTOR
Obec Karany - pfedseda Barbora Krejci
Mésto Brandys nad Labem — Stara Boleslav Hynek Homolka
Mésto Celakovice Josef Patek
Méstys Lazné Tousen Lubos Valehrach
Obec Jenstejn Jana IvaniSova
Obec Skorkov Milos Honzak
PODNIKATELSKY SEKTOR
Adamec Tomas
Daniel Stéch
Janak & syn, s.r.o. Tomas Janak
FKOLANDIA, skolni catering, zakladni Skola a materska Jana Bocek Teichertova
skola s.r.o.
NEZISKOVY SEKTOR
Jachtklub Lazné Tousef Ludék Fidransky
Rodinné centrum ROUTA, z.s. Monika Zateckova
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Kontrolni a monitorovaci komise

Kontrolni a monitorovaci komise je péticlennym kontrolnim organem spolku. Je volena Valnym shromazdénim, schazi se dle potfeby min. 1x
rocne.

Tabulka 4 SloZeni Kontrolni a monitorovaci komise MAS

CLEN JMENO ZASTUPCE
SOUKROMY SEKTOR
Tichy a spol s.r.o. Milan Tichy
Zdenka Ticha
Josef Stveracek
NEZISKOVY SEKTOR
Okraslovaci spolek celakovicky Petr Herman
TJ Sokol Brandys n.L. - pFfedseda Zdenka Hajlekova

Vybérova komise )
Vybérova komise je sedmiclennym organem spolku volenym Valnym shromazdénim pro vybér projektd v rdmci SCLLD. Clenem Vybérové komise

mdze byt zvolen pouze subjekt, ktery na Uzemi MAS prokazatelné plsobi. Funkce Clena Vybérové komise je neslucitelna s vykonem jiné funkce
ve spolku. Hlasovaci pravo je rovné.

Tabulka 5 SloZeni Vybérové komise MAS

CLEN JMENO ZASTUPCE
VEREINY SEKTOR
Obec KFenek Josef Novak
Méstys Nehvizdy Vladimir Nekolny
Zakladni kola Zaryby Miluse Novakova
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SOUKROMY SEKTOR
Adamek Lukas
TV PORT s.r.0
NEZISKOVY SEKTOR
Junak — stfedisko Celakovice - predseda Milos Rada
TJ Sokol L. Tousen Lubos Jakub

Kancelar MAS

Kancelar MAS predstavuje managment rozvoje Uzemi. Zajistuje administrativni zazemi rozvoje Uzemi pro pripravu a realizaci integrované strategie
rozvoje Uzemi — tvorba strategie, zapojeni verejnosti, zajisténi verejnych diskuzi, dotaznikové Setteni, zpracovani analytickych dat, zpracovani
strategickych dokumentd, zpracovani pozadavk( regionu vyplyvaijicich z vefejnych diskuzi. Nasledné zpracovava zasobnik projektd k realizaci
z celého Uzemi MAS Stredni Polabi a jeho Ctvrtletni aktualizaci, pro pfipravu programovych ramcl, pfipravu akéniho planu realizace strategie,
nastaveni evaluaci strategie, administraci projektu k realizaci strategie a vyuctovani. Vyhlaseni vyzev k podpore.

Kancelar poskytuje

Jednotlivym clenim a dalSim zajemclim odborné a funkéni zazemi, zajistuje informacni servis o Cinnostech spolku, podili se na tvorbé
strategickych dokument( spolku, zajistuje propagaci spolku a aktualizaci internetovych stranek. Kancelar MAS je také odpovédna za zpracovani
Ucetnictvi, napomaha pfi tvorbé rozpoctu a zpracovani vyroéni zpravy o cinnosti, uzavérky hospodareni, apod. Zakladni informace fungovani MAS
jsou uvedeny ve stanovach organizace a jednacich radech, vSe je zverejnéno na webovych strankach MAS.

Vykon cinnosti kancelare zajistuji zaméstnanci pod vedenim Vedouciho manazera pro SCLLD jmenovaného Vyborem spolku, ten zajistuje
implementaci celé strategie CLLD Zaméstnanci kancelare nemohou byt ¢leny rozhodovacich a kontrolnich organ{ spolku ani Vybérové komise.

Zaméstnanec/zaméstnanci kancelare MAS je/jsou v pracovné pravnim vztahu k MAS.

Pro realizaci SCLLD ma kancelaf ma k 30. 11. 2015 obsazené tyto pozice
Vedouci manazer pro SCLLD a vedouci kancelare MAS - Barbora Rousarova
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Vedeni kancelare, zajisténi podkladl pro jednani organl spolkd, zjiStovani potieb pro analytickou a strategickou cast, zajistuje personalni
obsazeni kancelafe MAS, vzdélavani zaméstnancli, vyhledavani financnich prostredkd pro chod kancelare, zajiStuje personalni i mzdovou
agendu za kancelaf MAS, zodpovida za pripravu materiald pro organy MAS, za PR organizace, za Ucast na jednorazovych akcich v regionu.
Zajistuje kazdodenni implementaci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje, sledovani a vyhodnocovani postupu realizace strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje a realizace jednotlivych projektli, komunikaci mezi Vyborem a vefejnosti, z povéreni Vyboru organizaci
a svolavani Valného shromazdéni clenli vcetné pripravy jednani, zajistuje spolupraci s dalSimi tuzemskymi i zahrani¢nimi subjekty.

Zajist'uje vUdi verejnosti:

srozumitelné informovani verejnosti o ¢innosti MAS

maximalni zapojeni mistnich subjektl do realizace strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

vyhledavani inovativnich projektl — napadd a jejich zafazovani do realizace strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
pomoc se zpracovanim zadosti

soulad predkladanych projektli se stanovami a strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje.

cao oo

Manazer neni ¢lenem spolku; Ucastni se vSak vSech jeho jednani, je v pracovné pravnim vztahu k spolku s hlasem poradnim, stejné jako ve
Vybérové komisi.

Tabulka 6 Vedouci strategie CLLD - popis zkuSenosti

Barbora Rousarova — vedouci SCLLD

Stredni Uplné s maturitou Stredni zdravotnicka Skola Mlada Boleslav

KURZ SPECIALISTA FUNDRAISINGU A PUBLIC RELATIONS v roce 2014 u Neziskovky
v rozsahu 150 hodin

Absolvované kurzy KURZ MANAGER PROJEKTU A KOMPLEXNICH PROGRAMU u spolecnosti Everesta,
14.dni kurz podle NSK

PhDr. Olga Medlikova — fizeni lidi, vedeni hodnoticich pohovord, Soft Skills

Dosazena praxe pri fizeni projektt

Realizatorka a vedouci projektu Chci praci i rodinu 2012 — 2015, Zeny umi podnikat
Brandysky Matysek, o.s. 2012 — 2014, Firemni Skolka pro Brandysky Matysek, Continental Automotive, PP
Hospitals, financovany z ESF

Account manazer v Santé — soukroma zdrav.zarizeni fizeni kompletnich sluzeb pro
Santé s.r.o. firemni zakazniky Ceska Sporitelna, Microsoft, Skanska, celorepublikova organizace
Skoleni prvni pomoci pro zaméstnance nasmlouvanych firem

Implementacni ¢ast strategie CLLD — po 1. viné formalniho hodnoceni 13. 9. 2017



Daldi dovednosti RP sk.B, projektové mysleni

Plan vzdélavani v roce 2015 — 2016

Kurzy a kvalifikace Manazer projektl podle IPMA na stupen C a B.

Koordinatorka projektii a graficka Olga Fabry

v Koordinace a planovani projektli, grafické prace a sprava webovych stranek a facebookového profilu, administrativni podpora a konzultace
v pribéhu realizace projektu podpofenym Zadatellim, poradenstvi zadateldm o dotace, pfiprava Zpravodaje MAS, (cast na jednani kulturni
komise v Brandyse nad Labem. Zastupce za vedouci SCLLD v dobé jeji nepfitomnosti.

Olga Fabry

Stredni Uplné s maturitou Stredni prlmyslova Skola strojni obor technicka administrativa

Dosazena praxe

HEXPERT a.s. Konzultant ISO 9001:2008
ENVI STUDIO s.r.o. Konzultant a grafik
MAS Stredni Polabi, z.s. Grafik, projektovy manager

Plan vzdélavani v roce 2015 - 2016

Kurzy a kvalifikace Manazer projektl podle IPMA na stupei A a B.

PR pracovnik - -Veronika Kubrichtova

v' Propagace Cinnosti MAS, zpracovani a distribuce clankd, tiskovych zprav, pozvanek a dalSich textovych materialQ, navazovani a udrzovani
kontaktl se zastupci médii, aktivity prispivajici k vytvareni pozitivnich vztahl s verejnosti, podil na pfipravé akci z hlediska propagace, navrh a
realizace akci, které propaguiji ¢innost MAS, aktivity sméfujici k propagaci regionu a Cinnosti ¢lenl MAS, technické zajisténi newsletteru MAS,
dil¢i upravy webovych stranek, lektorska cinnost
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Veronika Kubrichtova — PR zaméstnanec

V3 FAPPZ CZU obor zootechnika 2012 Ing.

Fakulta humanitnich studii — studium humanitni vzdélanosti 2007 Bc.

Aministrator projektd — NSK r. 2014
Absolvované kurzy

Agentura educo — ro¢ni pomaturitni studium AJ 2002

Dosazena praxe 3/2011 — 3/2012 — Communication Specialist — BSC Ceska softwarova spolecnost

8/2009 — 3/2011 — BSC Praha — softwarova spolecnost

8/2009 — 3/2011 Atlas Copco — mez.spolecnost

AJ — pokrocily, lektor PC MS Office, znalost GIMP, GIF Animator, HTML, CSS, tvorba webu a redakéniho

Dalsi dovednosti systému Wordpress a Joomla

Plan vzdélavani pfi implementaci strategie 2016 - 2023

PR v neziskové organizaci Neziskovky
Kurz

Manazer projektd podle IPMA

Administrativni asistentka Jaroslava Dalekorejova

v’ Sprava a aktualizace databaze zainteresovanych stran, zpracovani podkladl pro Gcetni, evidence pokladny, zodpovédnost za aktualizaci
dokumentt, administrace ¢lend MAS, pomoc s pripravou akci, drobna administrativa, zajisténi a prfiprava obCerstveni na akce, zajisténi
kancelarskych potreb.

Jaroslava Dalekorejova

Stredni Uplné s maturitou Stredni zemédélska technicka skola

Absolvované kurzy Efektivni obchodni techniky, Spravni fizeni, Klient — zasady jednani a dalSi

11
Implementacni ¢ast strategie CLLD — po 1. viné formalniho hodnoceni 13. 9. 2017



Dosazena praxe

2007 — 2008 M&U Celakovice, CSSZ 2009 — 2014 — konzultaéni a instruktaZni ¢innost,
2014 — 2015 TH pracovnice,

Dalsi dovednosti

RP sk. B aktivni Fidi¢, Microsoft office a internet

Plan vzdélavani v roce 2015 - 2016

Kurz

Administrator projektli z ESF fond{ + nasledné koordinator projektd podle IPMA

Projektovy manazer Michaela Nohejlova
v' Koordinace a projektové fizeni implementace strategie SCLLD a projektové Fizeni dalSich projektd MAS mimo SCLLD. Externista na DPP.

Michaela Nohejlova — projektovy manazer

Stredni Uplné s maturitou

Obchodni akademie Kolin

Vysoka Skola ekonomiky a managementu

Marketingovy kurz

Dosazena praxe

Manazer projektl

CzechInvest — odbor fizeni investi¢nich projektl

Junior konzultant

Cushman a Wakefield

Plan vzdélavani v roce 2015 - 2016

Administrator projektli z ESF fond{ + nasledné koordinator projektd podle IPMA

Dale ma MAS zajisténo externi poradenstvi:

Odbornost

Jméno a prijmeni

Zkusenosti

Strategické fizeni

Ing. Josef Novak, PhD.

Stanoveni MI pro obce a MAS — Kyjovské Slovacko v pohybu, evvo
rozvoj
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?;:ﬁl,ve poradenstvi, financni Ing. Lubos Valehrach, MBA Audity ucetnictvi pro obce a prav.osoby
Uetnictvi Véra Lisalova Uletnictvi pro obce, podnikatele, NNO, podnikatele, prav.osoby
e we o , VS ekonomickd, fin.fizeni projetl z ESF, ndrodnich zdrojd, krajskych
Financni rizeni Ing. Iva Filipkova v o wr . e . .
prostredkt v ¢astce 25 mil.korun, fin.zizeni neziskové organizace

Zamezeni stretu zajm{ zaméstnanct a ¢lenl organt

Zaméstnanci podepisuji dokument, ve kterém berou na védomi, Ze si nesmi v{ci Zadatelllm o dotaci narokovat odménu ¢i jinak definovanou
Castku (a to i pfiznané dotace) za zpracovani, administraci ¢i schvalovani projektu v ramci realizace SCLLD.

Clenové vybérové komise podepisuji pred vlastnim hodnocenim projektd estné prohlaseni, které se tykaji nepodjatosti a dale se zavazuji
dodrzovat Eticky kodex Clena organu MAS.

MAS ma vypracovany nize uvedené predpisy upravujici chod spolecnosti:

1.
. Organizacni strukturu MAS Stredni Polabi, z.s.

8.

Spisovy a skartacni rad

Spisovy a skartacni rad, archivacni rad pro celou MAS, samostatny plan archivace pro realizaci strategie CLLD, dokumenty jsou v souladu
se zakonem €.499/2004 Sb.
Jednaci rad Valného shromazdéni, Vyboru, Vybérové a kontrolni komise
Stanovy
Smérnici pro zpracovani administrativy spolku — zpracovani posty, doslych ucetnich dokladd, zpracovani mezd, sprava podkladd, evidence
drobného majetku, proplaceni telefonnich Gc¢tl, Zadosti o Cerpani Uvérl a systém predfinancovani projektl, zpracovani podkladl pro
dotace a RO OP.
Interni predpis pro provadéni realizace strategie CLLD v¢. vyhlasovani vyzev, skoleni Zadateld, pro prijem a kontrolu Zadosti a kritérii
prijatelnosti.
Interni predpis k provadéni kontrol u Zadatelll a pfijemcl pfi realizaci strategie.
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9. Interni predpis pro databazi projektovych zameérd z Gzemi, monitoring Zadatell, monitoring kancelare, evaluaci strategie
10. Interni predpis pro pouZziti logotypu MAS Stiedni Polabi, publicity MAS, pouZiti log poskytovateld dotaci — publicity projektl
11. Interni predpis pro archivaci dokument( a financni Fizeni organizace

12. Interni predpis pro zverejiiovani vysledkd projektd

13. Ochrana osobnich udajd

14. BOZP

15. Nafizeni o konani pracovnich cest — cestovni prikazy, pouzivani motorovych vozidel

Implementacni ¢ast strategie CLLD — po 1. viné formalniho hodnoceni 13. 9. 2017
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Komunikacni plan strategie CLLD v MAS Stredni Polabi
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Technické prostredky a zazemi kancelare MAS

MAS ma zajisténou kanceldf a jednaci prostory na Pedagogické fakulté v prostorech Méstského komunitniho centra mésta Brandys nad Labem —
Stara Boleslav. MAS ma prostory kancelare k dispozici bezplatné v¢. Nakladd za energie (tato podpora ndm umoznila rozvoj organizace predevsim
v prvnich dvou letech). Kanceldr je na adrese Kralovicka 915, Brandys nad Labem, 250 01, kde je kanceldr (s kapacitou pro 4 zaméstnance), mala
zasedaci mist (s kapacitou 10 osob) a velkou zasedaci mistnost (tzv. modrou ucebnu pro 25 osob). Pricemz kancelar je pouze k vyuZiti MAS
(pristup maji pouze zaméstnanci MAS a vedeni MAS), zasedaci prostory slouzi vice organizacim. Kancelaf MAS je vybavena multifunkénim
zarizenim ve vlastnictvi MAS, uzamykatelnou skfini pro archivaci dokumentd, je zde wifi pfipojeni, dalsi technické zazemi kancelare. V zasedacich
mistnostech je flipchart, tabule SMARTBoard, promitaci platno, projektor. Zazemi kancelare a zasedaci mistnosti ma k dispozici kuchyriku
vybavenou zakladnimi spotiebic¢i a vybavenim pro poradani jednani. Prostory Pedagogické fakulty zaroven umoznuji v pfipadé narlstu
zaméstnancl a rozsifeni kancelare vyuziti dalSich prostor na stejné adrese. Zaroven je prostor kancelare bezbariérovy.

Financni prostredky MAS

MAS ma zajistovano financovani prostiednictvi ¢lenskych prispévkl. Vyse Clenskych prispévki v r. 2014:

e Fyzicka osoba nepodnikajici — 100,- K&/rok
e Pravnicka osoba podnikajici, neziskové organizace — 1000,- K¢/ rok
e Obce &leny MAS: 10,- K¢ za obyvatele (podle stavu obyvatel z CSU k 31. 12. predeslého roku).

Ostatni zdroje prijmu:

e pUjcovani jarmarkovych stankd, podia, projektoru, skladacich zidli a stoll

e dalsim pfijmem bude poskytovéni poradenstvi a $koleni pro region, které zaroveri i prispé&ji k rozvoji regionu. Ucastniky budou zaméstnanci
obci, neziskovych organizaci a mensich zacinajicich podnikateld. Jedna se o tyto odbornosti: soft skills, PC kurzy, marketing v praxi, psani
dotaci a fizeni projektd, tvorba strategickych pland, apod. na které maji zaméstnanci kancelafe MAS nebo externi konzultanti kvalifikaci.
Dle nize uvedeného rozpoctu je patrné, ze MAS je schopna dofinancovat diky pfijmim implementaci strategie CLLD.

Rdamcovy rozpocet financovdni celého chodu MAS za rok 2013 a 2014:
Grafy 1-4: RAmcovy rozpocet MAS za rok 2013 a 2014
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Tabulka 7 Pasiva v tis. K¢

31.12.2013

m Vlastni zdroje
m Dlouhodobé zavazky
m Kratkodobé zavazky

M Jina pasiva

31.12.2014

m Vlastni zdroje
B Dlouhodobé zavazky
W Kratkodobé zavazky

M Jina pasiva

Implementacni ¢ast strategie CLLD — po 1. viné formalniho hodnoceni 13. 9. 2017
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Tabulka 8 Vykaz zisku a ztrdt v tis. K¢

31.12.2013

m Spotifeba materialu

m Cestovné

m Maklady na reprezentaci
W Ostatni sluZzby

m Mzdové naklady

m Zakonné socidlni pojisténi
m Ostatni dané a poplatky
= Uroky z avéru

Jiné ostatni zavazky

34

31.12.2014

14 55

m Spotifreba materialu

M| Cestovné

m Naklady na reprezentaci
m Ostatni sluZby

m Mzdove naklady

m Zakonné socidlni pojisténi
W Ostatni dané a poplatky

m Uroky z avéru

Jiné ostatni zavazky
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Tabulka 9 Viynosy v tis. K¢

Vynosy vV tis. KC
31.12.2013

m Triby za sluZby
m PFijaté dary - pfispévky
W Prijaté Elenské prispévky

H Provozni dotace

Vynosy
k31.12.2014

m Triby za sluiby
m Prijaté dary
m Prijaté Clenské prispévky

M Provozni dotace

Implementacni ¢ast strategie CLLD — po 1. viné formalniho hodnoceni 13. 9. 2017

20



Zdroj: MAS

Na animaci a provadéni a implementaci strategie je predpoklad fin. alokace z MMR chod kancelare 11 599 120 K¢, na coz a poradenstvi s projekty
se jedna o 16-20% z této Castky, tedy 2 250 000,- - 3 600 000,- K&/rocné. Prostrednictvim dotaci bude ¢erpano na chod MAS 90 — 95% z dotaci
a zbyvajici financni prostredky ve vysi 5-10% (112 2500 — 360 000,- KE) ma MAS zajistény diky Clenskym prispévkim.

Proces realizace strategie CLLD

programl. MAS ma zpracovany programové ramce pro jednotlivé operacni programy, jejich specifické cile bude realizovat v rdmci CLLD, ale
strategie CLLD ma dalsi cile, které neni mozné realizovat prostfednictvim SCLLD. MAS bude mit pro realizaci strategie vytvoreny akéni plan
s vyhodnocenymi prioritnimi oblastmi feSeni a popisem jednotlivych aktivit k opatfenim. Ak¢ni plan je nastaven vzdy na dva roky. PFi realizaci
strategie tedy bude mit MAS zpracovano a realizovano 5 akénich pland (pricemz ten na obdobi 2014 — 2015 je zpracovan formou logického ramce
a je uveden nize).

MAS planuje vlastni projekty pro naplnéni strategie, jedna se o projekty, jejichz potreba vyplyva ze strategie, ale projekty nemaji realizatora
projektu a Gzemi (Clenové MAS) se shodnou, Ze mlize byt vhodnym realizatorem MAS. V tomto pfipadé je MAS realizatorem a hleda finan¢ni
prostifedky pro realizaci projektu, v soucasné dobé se jedna napf. o rozvoj cestovniho ruchu, kdy jsme vytvorili a realizovali turistickou soutéz
Fextovo Uzemi, spolecny kalendar kulturnich akci, planujeme projekty, které budou smérovat k jednotné propagaci regionu apod. Planovani téchto
projektl je feSeno pracovnimi skupinami a realizace je z velké ¢asti praci kancelare MAS a to predevsim koordinatorky projektu a vedouci SCLLD.
Nejedna se tedy o klicové projekty, podle nazvoslovi OP Zaméstnanost, ale o vlastni projekty, které vedou k naplfiovani strategie a rozvoji Uzemi.

Prlprava vyzvy

MAS sleduje vyzvy jednotlivych fidicich organt na predkladani projektt pro realizaci cild CLLD. Prehled cild z hlediska CLLD:

v IROP — napliiovani SC 4.1 Posileni kom.vedeného mistniho rozvoje za Ucelem zvyseni kvality ve venkovskych oblastech a aktivizace
mistniho potencialu

v OPZ - naplnovani cile 2.3 Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do feSeni probléml nezaméstnanosti a socialniho zaclefiovani ve venkovskych
oblastech

v PRV — naplhovani operaci 19.2.1 Podpora provadéni operaci v ramci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

v MAS je vyhlaSovatelem na mistni Grovni.
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MAS na zakladé prislusné vyzvy pro realizaci pfipravi vlastni vyzvu pro pfijem projektd, jejiz znéni musi schvalit prislusny Fidici organ nebo
platebni agentura SZIF v pripadé vyzvy pro PRV. Vyzva se predklada ke schvaleni prostfednictvim MS2014+ nebo Informacniho systému
SZIF v pripadé PRV.

RO si stanovi rozsah Udajd vyzvy MAS, které bude podiéhat schvéleni s ohledem na zaji$téni Fadné a transparentni administrace
integrovanych projektl CLLD. V ramci vyzvy MAS je uveden presny popis zplisobu vybéru projektl a v pfipadé PRV je také vymezena
alokace ja jednotlivé Fiche CLLD vyhlasené vyzvy MAS. Vyzva rovnéZ obsahuje kritéria pro hodnoceni a vybér projektd stanovena pro
urceni preferencnich kritérii SCLLD.

Vyzva MAS obsahuje:

v

AN N NI NN Y N U NN

Cislo vyzvy

Nazev vyzvy

Odkaz na vyzvu RO

Odkaz na Integrovanou strategii MAS

Kritéria pro hodnoceni a vybér projektl

Data prijeti zadosti

Zplsob podani Zadosti

Misto podani zadosti

Alokaci na spec.cil SCLLD

Popis spec.cile a vymezeni opravnénych zadatell
Dalsi informace — kde je formular zadosti, podrobné podminky pro poskytnuti dotace, kontaktni osoba pro poskytovani informaci
Informace o kritériich prijatelnosti

Vyzva MAS musi byt v souladu s programem, RO a integrovanou strategii MAS. Vyzva je kolova a zadava se do MS2014+. Pred vyhlasenim
vyzvy MAS musi byt vyzva schvalena prislusSnym RO.

Vyhlaseni vyzvy
Po schvaleni vyzvy RO vyhlasi MAS svou vyzvu na predkladani projektl. Vyzvu vyhlasuje vybor MAS. Vyzva musi splfiovat tyto poZadavky:
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a) Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu mize nastat nejdfive 4 tydny po datu vyhlaseni vyzvy (a to v pripadé Zze MAS zvetejnila pred

vyhlasenim vyzvy tzv. Avizo, Ze bude MAS vyhlasena a Avizo zverejnila 90 dni pred vyhlasenim vyzvy dle vyhlasky Ministerstva financi.
b) Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu mdZe nastat nejdrive t¥i tydny po datu zpfistupnéni Zadosti o podporu v monitorovacim systému
c) Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu midZe nastat nejdfive 2 tydny po datu zahajeni prijmu Zadosti

Okamzikem vyhlaseni vyzvy se rozumi datum zverejnéni vyzvy na internetovych strankach MAS.

Za vlastni fyzické vyhlaseni vyzvy zodpovida vedouci pracovnik pro strategii CLLD. Za timto Ucelem vypracuje vedouci pracovnik seznam mist ke
zverejnéni vyzvy. Informace o vyzvach budou zverejiiovany dle PR strategie. MAS poskytuje Zadateldm vzdy osobni konzultace, e-mailové i
telefonické konzultace a seminare pro Zadatele.

Prijem Zadosti

Zadosti o podporu jsou vkladany prostiednictvim MS2014+, v pripadé PRV prostiednictvim IS SZIF). Z&dost elektronicky podepisuje statutarni
zastupce Zadatele, prip. osoba k podpisu povérena. Rozhodnym okamzikem je datum a Cas podani Zadosti. V MS2014+ je zadatel dialogovym
oknem informovan, ze zadost byla podana. MAS provadi zakladni administrativni kontrolu obsahu povinnych ¢asti zadosti o podporu projektu -

tj. kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti (kontroluji se podpisy, razitka, kompletnost projektu a priloh, platnost pfiloh (kopie x original,
Cas vydani, spravné nazvy, spravnost Udajl — majetek).

Kontrola prijatelnosti a formalnich nalezZitosti

Pri kontrole prijatelnosti musi Zadost splnit vSechna obecna i specificka kritéria, jinak je vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni. O
vylouceni je Zadatel informovan zménou stavu Zadosti v MS2014+ a depesi. V pripadé, Zze nelze vyhodnotit nékteré z kritérii prijatelnosti nebo
jsou v Zadosti rozporné Udaje, je Zadatel vyzvan k upresnéni informaci. Pokud pfi kontrole formalnich nalezitosti zadatel nesplni jedno ¢i vice
kritérii, je Zadatel vyzvan k dopInéni zadosti.

Kritéria formalnich nalezitosti:
v’ Zadost o podporu je podana v predepsané formé, -
v' zadost o podporu je podepsana opravnénym zastupcem zadatele,
v" jsou dolozeny vSechny povinné prilohy a obsahové spliuji nalezitosti, pozadované v dokumentaci k vyzveé.

Zadatel je vyzvan prostfednictvim depese k doplnéni/upFesnéni nesouladu a Zadost, popr. jeji uréena &ast, je zpristupnéna k editaci v
MS2014+. Zadatel provede storno finalizace, ve stanovené Ihiité doplni poZadovana data ¢i pfilohy, znovu provede finalizaci a zadost elektronicky
podepiSe. Lhdty pro posouzeni formalnich naleZitosti projektu/kritérii pfijatelnosti se pozastavuji do doby, nez Zadatel zasle doplnujici/upfesnujici
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informace. Na doplnéni/upfesnéni se Zadateli stanovuje max. 5 pracovnich dnli od data doruceni poZadavku na doplnéni Udaji. Po obdrzeni
pozadovanych informaci je hodnoceni formalnich nalezitosti, pfipadné kritérii pfijatelnosti, dokonceno. Pokud jsou dopliujici/upresiujici informace
stale nedostacujici, rozporné nebo neni mozné provést hodnoceni, Ize Zadatele vyzvat k opakovanému doplnéni. Celkové je mozné vyzvat zadatele
k doplnéni/upfesnéni maximalné dvakrat. Lhita je vZdy max. 5 pracovnich dni.

PredloZzenou Zadost nemiiZe Zadatele béhem hodnoceni a vybéru projekti upravovat, pokud Zadatel neni vyzvan k tomu, aby napravil
formalni nedostatky Zadosti. Zadatel zpracuje novou verzi, ve které upravuje Casti Zadosti nebo prilohy, které zakladaji nedostatek formalniho
charakteru, neni opravnén ménit jiné ¢asti, nez ke kterym byl vyzvan. Novou verzi podepisuje a podava stejnym zplisobem jako plvodni Zadost.

Nedoplnéni zZadosti Zadatelem ve stanoveném terminu ma za nasledek ukonceni administrace zadosti z dGivodu nesplnéni podminek administrativni
kontroly. Projekt je z dalSiho hodnoceni vyrazen.

Zadatel, jehoZ projekt byl vyFazen na zakladé administrativni kontroly nebo kontroly pfijatelnosti, ma moznost podat Zadost o prezkoumani
postupu MAS do 7 pracovnich dnil ode dne nasledujiciho po doporuceném odeslani vysledkt administrativni kontroly na MAS. Na zakladé této
Zadosti je svolano jednani, u kterého je pfitomen Zadatel, ktery podal Zadost, organizacni manazer a predseda dozor¢i rady. V pfipadé, ze
nedojde pri tomto jednani ke shod€, ma Zadatel pravo podat Zadost o prezkoumani postupu MAS na Fidici organ. Pokud tak ucini, ma Zadatel
povinnost o tomto kroku informovat MAS.

Po provedeni kontroly formalnich nalezZitosti a po provedeni kontroly prijatelnosti je MAS povinna informovat Zadatele o vysledku kontroly do 5
pracovnich dni od ukonceni kontroly (doklad bude zaslan doporucené nebo predan osobné proti podpisu kone¢ného Zadatele a zaroven odeslan
elektronickou postou). VSechny Uplné zadosti, které splnuji kritéria prijatelnosti, budou postoupeny k ohodnoceni vybérovou komisi.

Proces hodnoceni a vybéru projektl MAS posuzuje zadosti o podporu projektu. MAS stanovi poradi projektl podle pfinosu téchto operaci k
pInéni zamérd a cill strategii za kazdy specificky cil zvlast’ MAS stanovuje nediskriminacni a transparentni postupy pro hodnoceni a vybér projektd,
které splniuji tyto podminky:

v' projekty hodnoti a vybira komise, v ramci které musi mit nejméné 50 % hlas( pfi rozhodovani o vybéru partnefi, ktefi nejsou verejnymi
organy - ¢lenové komise se musi zavazat minimalné k nepodjatosti, nezavislosti a micenlivosti (v rdmci podpisu prohlaseni pred zahajenim
jednani hodnotici komise),

v' sva rozhodnuti a stanoviska komise vzdy zd(vodriuje tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo prislusné rozhodnuti ucinéno,

Z jednani komise je vzdy porizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a Cas zacatku jednani, jmenny
seznam Ucastnikd, prehled hodnocenych projektd a jejich bodové nebo slovni hodnoceni, véetné popisu zdGvodnéni ke kazdému projektu, -
¢lenové hodnotici komise podepisuji zapis s vysledky jednani hodnotici komise, vyjimkou je situace, kdy vytvoreni zapisu probiha po jednani - v
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tomto pripadé postacuje, pokud ¢lenové hodnotici komise maji zapis k dispozici k pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda
hodnotici komise a zastupce Utvaru, ktery zajistuje Cinnost fidiciho organu programu,

Vybér projekti provadi Vybérova komise MAS. Clenové Vybérové komise jsou fadné prodkoleni ohledné vybéru projektd. Maji k dispozici
metodiky pro hodnoceni jednotlivych kritérii. Je feSena otazka pfipadné podjatosti clent komise.

Z jednani vybérové komise je porizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasleduijici informace: Datum a Cas zacatku jednani jmenny
seznam UcCastnikd s uvedenim subjektu, ktery zastupuji. Pfehled hodnocenych projektl a jejich bodové hodnoceni — vcetné zdlvodnéni ke
kazdému projektu.

Zapis z jednani podepsany vSemi Cleny Vybérové komise musi byt vlozen neprodlené do MS2014+. Pokud nebude vloZen zapis do systému,
nebude zahajeno hodnoceni projektd na urovni RO.

Zapis z jednani musi byt zverejnén na webovych strankach MAS nejpozdéji do 15 pracovnich dni od data uskutecnéni vybéru projektd.

Zadatel je informovan o vysledku a hodnoceni a vybéru projektu véetné odtivodnéni 15 pracovnich dni od data uskute¢néni
vybéru projekt.

Proces hodnoceni Vybérové komise

Moznost verejné obhajoby projektu V terminu po prostudovani podkladt Vybérovou komisi a pred zasedanim Vybérové komise bude dana
ZadatelGm, jejichZ projekty prosly administrativni kontrolou, moznost svij projekt verejné obhajit. O terminu obhajoby budou Zadatelé informovani
vedoucim pracovnikem pro SCLLD (web, email, telefonicky, popf. pisesmné). Tato obhajoba je verejné pristupna a slouzi k seznameni verejnosti
a Vybérové komise s projekty, k jiné nez pisemné prezentaci projektu a vysvétleni jeho navaznosti na SCLLD. Zadatel ma moznost obhéjit prinos
a jedinecnost svého projektu. Ucast zadatel@ pfi vefejné prezentaci neni povinna.

Bodovani Vybérova komise MAS provede hodnoceni projektl (Zadosti) prostfednictvim hodnotiteld z fad clenl komise. K vykonu funkce
hodnotitele budou nezavisli hodnotitelé vedoucim pracovnikem pro SCLLD nalezité v predstihu proskoleni. Pfed zahajenim procesu hodnoceni
podepisi vSechny osoby prohlaseni o vylouceni stfetu zajmG a o dAvérnosti ziskanych informaci. Pokud je ¢len Vybérové komise zaroven sam
Zadatelem nebo je s Zadatelem pracovné spjat, netcastni se bodovani a hodnoceni svého projektu. Hodnoceni se provadi pro kazdou Fichi zvIast..
Fiche maji predem jasné definovana preferencni kritéria a zaroven je v nich uvedena hodnota max. mozného bodového ohodnoceni.

Clen vybérové komise oboduje jemu pridélené projekty dle platnych bodovacich kritérii - Manuél Vybérové komise pro hodnoceni projektd. Zaroveri
prida ke kazdému bodovanému projektu do protokolu o priibéhu hodnoceni projektu kratky textovy komentar, ktery poslouzi predsedovi vybérové
komise ke zpracovani zavérecné zpravy o provedeném hodnoceni projektd v dané vyzvé pro jednani Programového vyboru MAS, tento textovy
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komentar poslouZi i jako kontrola pro udéleni bodovani. Kancelar MAS na zakladé bodovani kazdého clena Vybérové komise sestavi tabulku se
souctem bodd od jednotlivych komisafl pro vsechny projekty a kazdou Fichi zvlast..

O provedeném hodnoceni zadosti je sepsan protokol (Protokol hodnoceni ¢lena vybérové komise), ktery obsahuje tyto naleZitosti:

\

Nazev Fiche

Jméno hodnotitele

Datum hodnoceni

Cislo projektu

Podavajici subjekt

Nazev projektu

Cislo preferencniho kritéria

Nazev preferencniho kritéria

Pocet bodd jednotlivych preferencnich kritérii
Vaha preferencnich kritérii

Pridélené body

Body hodnoceni (pridélené body vynasobené vahou)
Podpis hodnotitele

DN N N N NN U N N N N

SOUHRNNY PROTOKOL HODNOCENI PROJEKTU obsahuije:

\

Cislo vyzvy

Nazev Fiche

Cislo projektu, které bylo MAS pfidéleno pfi pijmu
Podavajici subjekt

Nazev projektu / Dotace

Hodnotitelé

Preferencni kritéria

Pocet bodd jednotlivych preferencnich kritérii
Vaha kritérii

Pridélené body

AN NI N NN N U N
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v Body hodnoceni (pridélené body vynasobené vahou) za kazdého hodnotitele zvlast’
v Soucet bodl za projekt (kazdy Zadatel zvlast, souhrn za vSechny Zadatele)

Kancelar MAS kontroluje protokol o hodnoceni Zadosti z hlediska formalni spravnosti. Kancelaf MAS z jednotlivych protokol{ vypracuje souhrnnou
zpravu, ktera bude obsahovat poradi projektl podle poctu bodu a bude zde vyznaceny Zadosti, které nebyly pfijaty a vymezena alokace vUci
jednotlivym specifickym cil& — programovym ramctim.

Vysledky hodnoceni ukldda MAS do MS2014+, resp. do IS SZIF v pripadé PRV . MAS postoupi na RO, resp. plat. agenturu SZIF, vybrané projekty.

Je tieba zajistit, aby nejméné 50 % hlasl pfi rozhodovani o vybéru projektl méli partnefi, ktefi nejsou verejnymi organy; vybér projektl musi
probihat na zakladé pisemného postupu, proces hodnoceni a schvaleni je popsan v prislusnych programech).

Schvaleni vybranych zadosti o dotaci MAS postouPi vybrané projekty RO (respektive platebni agentufe SZIF v pfipadé PRV) k
zavéreCnému ovéreni jejich zplsobilosti pred schvalenim. RO (respektive platebni agentura SZIF v pfipadé PRV) provadi kontrolu zpGsobilosti
projektl a ovéreni administrativni kontroly.

V pripadé zjisténi pochybeni MAS v oblasti zplsobilosti projektu je MAS urcena korekce za nespravnou administrativu.

RO (respektive platebni agentura SZIF v piipadé PRV) schvali zplisobilé projekty, v poradi a ve vysi podpory schvalené MAS k realizaci (RO/SZIF
mdZe schvalenou vysi podpory sniZit, pokud o to pozadéa Zadatel). Neni dotéena pravomoc RO provést kontrolu procesnich postupl MAS. V
pripadé, 7e RO v pribé&hu hodnoceni projektu seznd, Ze projekt je v zjevném nesouladu se schvélenou integrovanou strategii, RO vyvola jednani
s nositelem integrované strategie (dohadovaci fizeni), jehoz vysledkem bude schvaleni nebo vyrazeni projektu.

Je vydan pravni akt o poskytnuti/prevodu podpory ze strany RO programu, platebni agentury.

Zajisténi auditni stopy
archivace prislusnych dokumentd na drovni nositele (tyka se zejména jednani povinnych organt MAS)
Auditni stopa

Jednani organli MAS
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Z jednani organ MAS je vZdy vyhotoven zapisovatelem jednani zapis, ktery je vzdy ovéfen ovérovatelem, nasledné je finalni zapis podepsany
zapisovatelem a ovérovatel umistén v tisténé podobé v kancelafi MAS do slozky zapisy z jednani organt MAS. Zapis je v elektronické podobé
s uvedenim jmen zapisovatelll a ovérovateld a zkratkou v.p. (vlastnoru¢ni podepis) zverejnén ve formatu Pdf na webovych strankach MAS ve
slozce dokumenty http://www.strednipolabi.cz/dokumenty/ostatni.html. VSechny zapisy vcetné priloh jednani a pozvanek jsou ukladany
v elektronické podobé rovnéz ve sloZzce Dokumenty Kancelat MAS a rozdélené podle organd do slozky a google disku, coZ je spolecny prostor celé
kancelare MAS, ktefi na sdilené dokumenty maji pristup (¢lenové organll do slozky pristup nemaji). Dokumenty si uklada zaroven vedouci SCLLD
do dokumentt do sluzebniho pfenosného notebooku. VSechny dokumenty z google disku a notebooku vedouci SCLLD jsou s frekvenci 1x tydné
archivovany a nahravany na samostatny pevny disk. Nahravani provadi asistentka kancelare. Zapisy, prezencni listiny a dalsi podklady z jednani
organ( kontroluje kontrolni a monitorovaci komise 2x ro¢né a z provedenych kontrol vyhotovy zapis. V pfipadé nutnosti doplnéni podkladd vyzve
Kontrolni a monitorovaci komise kancelar k doplnéni dokumentd, ktera tak do stanoveného data ucini.

Auditni stopa hodnoceni a vybéru projektd

Vsechny projekty Zadatell jsou archivovéany elektronicky a opatiené elektronickym podpisem ve spoleného portal& projektd RO (ISKP2014 nebo
portal farmare). Proces hodnoceni zadosti a vybéru projektd je zverejiiovan na webovych strankach MAS www.strednipolabi.cz. Konzultace
Zadatell pred podanim Zadosti, zapisy a prezencni listiny ze Skoleni pro Zadatele a prijemce jsou ukladany v pisemné podobé v kancelati MAS a
v elektronické podobé jsou archivovany na sdileném google disku, ktery je 1x tydné asistentkou zalohovan na pevny disk.

Popis animacnich aktivit MAS Stredni Polabi

Rozsah komunikace MAS v{ici ¢lenlim a celému Gzemi je pomérné Siroky a rliznorody a odviji se od aktualnich aktivit. Komunikaci je mozné
roz€lenit nasledujicim zplsobem:

v Informace tykajici se clenské zakladny MAS a organti MAS — jde o informace o konanych jednanich organd MAS
(Vybor, VS), ve kterych jsou Cleny zastupci obci.

v Forma: emailova komunikace, telefonicky kontakt, zverejnéni na webu, zverejnéni v kvartalnim zpravodaji MAS Stredni
Polabi (tiskovina vydavana MAS), pisemna komunikace

v Informace o vyhlaseni vyzvy o poskytovani dotaci - zahrnuje veskery informacni servis potfebny k podani zadosti, tj.
informace o vyzvé, skoleni, moznych konzultacich, verejnych obhajobach, vyporadani chybnikl, apod.
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v' zvySovani zplsobilosti mistnich aktér( pro vypracovavani a provadéni projektlt vcetné jejich schopnosti v oblasti
projektového fizeni, konzultace v souvislosti s realizace projektu, podpora Zadatellim pro priibézné a zavérecné zpracovani
zprav o realizaci projektu a zadosti o platbu jsou kancelafi MAS poskytovany zdarma.

v MAS u projektd svych Zadatell pomaha se zpracovanim projektového zaméru az po ukonceni projektu, po dobu udrZitelnosti
projektu zajistuje u projektd kontroli na misté a konzultace Zadateldm k udrZitelnosti, spInéni povinnosti a platnych nafizeni,
které se vztahuji k Gspésné administraci, vyuctovani projektu a spinéni pozadavkd, které stanuvuiji specificka pravidla pro
7adatele jednotlivych RO.

v Forma: zverejnéni na webu, zverejnéni v zpravodajich obci (mistni regionalni tiskoviny), elektronicka komunikace, pisemna
komunikace

v Informace o dotacnich programech — jde o informace o vyzvach OP EU, které jsou svym zamérenim relevantni pro
obce. Dale informace o poskytovani dotaci ze strany StfedoCeského kraje a dalSich organizaci napf. nadaci.

v Forma: elektronicka komunikace, zverejnéni na webu, zverejnéni ve zpravodaji MAS, vyuziti projektu Venkovska trznice
Informace o aktualni ¢innosti MAS — priibézné informovani partnerli o ¢innosti MAS, tj. o realizovanych projektech a o
vysledcich ¢innosti MAS.

v Forma: zverejnéni na webu, zverejnéni ve zpravodaji MAS, zverejnéni v zpravodajich obci, zverejnéni v regionalnich

novinach — tydenik Nas Region, vyuziti webovych stranek nasich clend.

Informace o pozvani partnerd na akce MAS souvisejici s jeji aktualni ¢innosti — Ucast v pracovnich skupinach,

komunitni projednavani strategickych dokumentd

Informace majici vliv na chod obci — informace o rliznych legislativnich zménach a institucionalnich zménach

Forma: zverejnéni na webu, zverejnéni ve zpravodaji MAS, vyurziti projektu Venkovska trznice

Informace o déni v regionu — informace o spoleCenskych udalostech, sportovni a kulturni informacni servis

Forma: zverejnéni na webu, zverejnéni ve zpravodaji MAS, vyuZiti projektu Venkovska trznice

Zpravodaj MAS je informacni zpravodaj MAS, ktery je vydavan kvartalné a obsahuje aktualni informace o ¢innosti MAS a dale

rlizné aktuality vztahujici se k Uzemi a plsobnosti partnerll MAS. Zpravodaj MAS je rozsifovan jak v tisténé formé tak i v

elektronické. Nékteré obce zverejnuji jeho aktualni Cislo na svych webech, nebo ve vyvéskach a vitrinach.

v Rovnéz dochazi k pravidelnému zverejiovani informaci do mistniho periodika mistnich zpravodajd, které vychazi jedenkrat
meésicné. Prilezitostné je vyuzivano zverejhovani informaci do dalSich lokalnich novin napf. Nas region nebo do dalSich
regionalnich denik{ v regionu.

v' Aktivizace Uzemi je rovnéz uskutecniovana pri rliznych akcich, které MAS organizuje.

\

AN NI N NN
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v Nejvhodnéjsi a nejosveédcenéjsi formou komunikace byva osobni kontakt, ktery umoznuje spravnou interpretaci informaci a
zpétnou vazbu. Tato forma je vyuZzivana prilezitostne, napriklad pro sbér informaci pro strategické dokumenty MAS nebo
aktualné pro seznameni s novymi zastupci obci po uplynulych komunalnich volbach. Vyhodou osobniho sdéleni je, ze se
buduji osobnéjsi vazby mezi MAS a pfislusSnymi obcemi a dalSimi partnery.

v Osobni komunikace je rovnéz vyuzivana pfi pravidelnych shromazdéni partnerd MAS (Plénum MAS), kde jsou Gcastnikdm
predavany informace o ¢innosti MAS a planech do budoucna.

v Nelze pominout i neformalni, prilezitostnou komunikaci pfi ndhodnych setkanich, kdy Ize upevrovat jiz vybudované pozitivni
kontakty se starosty, mnohdy i rozhovory nejen pouze na téma MAS, dotace apod.

POPIS ZPUSOBU VYHODNOCOVANI STRATEGIE

Pro vyhodnocovani naplfiovani Strategie MAS zakoupi Katalog projektd (www.katalogprojektu.eu) — elektronicky systém pro sledovani projektl
realizovanych v Uzemi MAS a také pro sledovani indikator( na urovni projektd a
strategie.

Katalog projekti jako databaze zaméra

VloZzenim zaméru do Katalogu projektd si Zadatel usnadni konzultace nad danym projektem i jeho zarazeni do vhodného dotacniho titulu.
Pracovnici kancelafe MAS budou pravidelné sledovat nové zadané zaméry a tak budou véas a pruzné reagovat na pozadavky Zadatel(. V
konzultacich je mozné zaznamenat, jaké podklady je treba pripravit jako podklad bez znamého dotacniho titulu. Po otevreni vhodného
dotacniho titulu je zaznamenan k prisluSnému projektu a jiz je mozné pracovat s konkrétnimi podklady pro dany projekt.

Zaméry jsou vkladany do Katalogu projektd také primo pracovniky kancelaie MAS za Ucelem evidence pfipravovanych projektd.

Sledovani projektti v Katalogu projektt

Do Katalogu projektl zadatel zada sv{ij zamér - slovni popis toho co chce délat, Ciselné vyjadreni predpokladanych nakladl, casovy

projektl zapide datum a &as pijeti Zadosti. Nyni za¢ina praktické vyuziti Katalogu projektd. Zadatel méze sledovat, v jaké fazi kontroly se
nachazi jeho projekt, zda byl bezchybny nebo jestli je nutné dopinéni ¢i oprava nedostatkll. Bodovani vybérové komise po verejnych
obhajobach je zaznamenano ke kazdému projektu a zadatel hned po ukonceni vybéru vi, jak jeho projekt dopadl. V Katalogu projektd je i misto
na vlozeni Dohody, terminu ukonceni projektu i jeho financovani. Veskeré zmény projektu Zadatel najde u svého projektu, kde jsou viozena
Hlaseni o zménach i Vyrozuméni k nim nebo Dodatky k Dohodé. Podle toho je mozné, bez hledani ve sloZce projektu, zjistit, co se udalo s
projektem. Povinné kontroly provadéné MAS jsou planované prostrednictvim Katalogu projektd. Slovni popis kontroly s vyjadienim
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pfipadnych nedostatk{ a opatfenim k napravé neni jen v papirovém protokolu o kontrole, ale je i zaznamenan v elektronické podobé. Postupné
Katalog projektl stejné jako zastupci MAS, provazi zadatele celou realizaci projektu aZ po Zadosti o proplaceni. Vysledné vystupy i financovani
projektu zadatel zaznamena k prislusSnému projektu. V celém procesu realizace projektu jsou uzivany konzultace. Ty slouzi k zaznamenavani
véech otazek i odpovédi, rad i konzultaci s Ridicimi organy, stanoveni i pinéni jednotlivych Ukoll jak ze strany Zadatele, tak ze strany MAS.
Katalog projektd mtzeme vnimat i jako zaruku snadné&jsiho a bezproblémového predani projektu.

Ze strany pracovnikd kancelare MAS budou na zakladé vystupl z MS 2014+ zadavany vsechny projekty realizované na Gzemi MAS z rliznych
financnich zdrojl. Tento zplisob monitoringu funguje jiz od roku 2004 napt. v MAS Posdazavi, MAS Lipa pro venkov, MAS Horni Pomoravi, apod.
a v systému Katalogu projekt@ jsou zapracovany. Uzemi MAS jsou pak sledovany v ¢ase jednotlivych planovacich obdobi.

MONITOROVANI A EVALUACE STRATEGIE

Kvalitni vyhodnocovani realizace SCLLD je podminkou a podkladem pro vyhodnocovani Uspésnosti implementace Uzemni dimenze. MAS ma
nastaveny v rdmci navrzenych specifickych cill indikatory z indikatorovych soustav IROP, OPZ a PRV, kterych se navrZena integrovana strategie
tykd. MAS provadi vlastni pribézna vyhodnocovani pinéni integrované strategie. Spolupracuje s RO pfi priib&zném vyhodnocovani napltiovani
financniho planu a dosahovani cilovych hodnot indikator{ integrované strategie.

Cilem monitoringu v MAS je:

v’ zjistit, analyzovat mozna rizika prlbéhu realizace projektl a nasledné Gcinné predejit riziku odstoupeni od realizace projektu -
prostrednictvim sbéru informaci o pribéhu realizace projektl konecnych pfijemcl zjistit G¢innost a kvalitu pomoci - vytvorit zpétnou vazby
pro evaluaci strategie CLLD a MAS

Monitoring provadi: -
v Monitorovaci a kontrolni vybor MAS — hodnoceni zprav -
v administrativni pracovnik MAS -
v" vedouci pracovnik pro SCLLD

Sledovani plnéni indikatori je provadéno na nékolika urovnich:
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v

v

povinné indikatory za jednotlivé zadosti - indikatory stanovené MAS prinasejici informaci o naplfiovani cild SCLLD a vyuZitelné v procesu
evaluace - indikatory pInéni cild SCLLD, na zakladé kterych je hodnocena Uspésnost MAS
tabulka sledovanych indikatord na pro méreni strategickych cil a specifickych cilli je uvedena v samostatné priloze.

Zprava o plnéni integrované strategie MAS provadi prostrednictvim MS2014+ monitorovani realizace jednotlivych integrovanych projektd
a také monitorovani strategie jako celku. Zpravu o plnéni integrované strategie projednava a schvaluje nejvyssi organ MAS. MAS monitoruje
celkovy kontext strategie mdZe navrhovat zmény ve schvalené strategii.

v

v

MAS bude predkladat 2x ro¢né (do 15. 1. vzdy s pouzitim Gdajd k 31. 12., resp. 15. 7. vzdy s pouzitim Gdajd k 30. 6. MMR — ORSP -
Zpravu o plnéni integrované strategie.

Zprava o plnéni integrované strategie je pristupna RO a piislusnym RSK dle piislusnosti strategie. V pripadé vraceni Zpravy o pInéni
integrované strategie k Upravam se zdlvodnénim vyhrad MMR — ORSP je MAS dana lhlita max. 20 pracovnich dnd ke zjednani napravy.

Zprava o plnéni integrované strategie bude obsahovat i informace o celkovém kontextu strategie v ramci regionu.

Soucasti Zpravy bude prehled vyvoje realizace strategie schvalenych a realizovanych projektd a pInéni podminek strategie véetné plnéni
indikatort, dodrzeni harmonogramu a finan¢niho planu.

Na zakladé hodnoceni dosazeného plnéni integrované strategie a hodnoceni kontextu v rdmci regionu mdze MAS ve Zpravé o plnéni
integrované strategie navrhnout zmény strategie.

Zprava o plnéni integrované strategie slouzi jako podklad pro zpracovani doporuceni pro pripravu harmonogramu vyzev a dale jako
podklad pro Zpravu o pokroku integrovanych nastrojli, kterou zpracovava MMR — ORSP a ktera je jednim z podkladd pro zpracovani
Vyrocni zpravy o implementaci DoP pro programové obdobi 2014 — 2020.

Evaluace strategie CLLD

Evaluace logicky navazuje na monitoring a slouzi k vyhodnoceni Uc¢innosti strategie a jejim dopadu na rozvoj Uzemi a kvalitu Zivota. V procesu
evaluace dochazi ke zhodnoceni ziskanych informaci o priibéhu implementace strategie, které je vychodiskem pro dalsi smérovani tohoto
dokumentu. Zavéry evaluace budou jednim ze zdrojd pro aktualizaci strategie.

MAS se v procesu evaluace zameéreni na nize uvedené znaky:
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Formalni hodnoceni strategie (v Grovni kritéria pfijatelnosti — ma povinné nalezitosti). - relevance strategie - prlibézné posuzovani strategie
se zohlednénim vyvoje v Uzemi, zda strategie odpovida identifikovanym potfebam - vhodnost zvolenych nastrojd pro feSeni problémd{ v daném
Uzemi. - provazanost e strategie s ostatnimi strategiemi - monitoring cild strategie v priibéhu Casu — je vytvoren systém, jak se bude sledovat
napliovani cild - jasna definice priorit a cill strategie - GCinnost a efektivita dosazeni navrzenych cill strategie (Ize vlbec hodnotit Ucinnost?) -
prospésnost a dlouhodoba udrzitelnost

Efektivita a transparentnost Fizeni strategie MAS provadi povinnou mid-term evaluaci provadéni a plnéni své SCLLD Zpracovani vsech
evaluacnich vystupl musi respektovat principy a standardy evaluaci, pravidla pro sdileni informaci a pfimérené postupy pro sestaveni a realizaci
evaluacniho planu uvedené v Metodickém pokynu pro evaluace v programovém obdobi 2014—-2020.

vV roce 2018 MAS zpracuje a preda MMR mid-term evaluaci s Udaji k 31. 12. 2017 a zpracuje Zavérecnou zpravu o plnéni integrované
strategie. Mid — term evaluaci i Zavérecnou zpravu bude schvalovat nejvyssi organ MAS tedy Valné shromazdéni.

MAS zajist'uje provedeni mid-term evaluace realizace CLLD, jako soucast evaluace napliovani Uzemni dimenze. Zpracovani vSech evaluacnich
vystupl bude respektovat principy a standardy evaluaci, pravidla pro sdileni informaci a pfimérené postupy pro sestaveni a realizaci evaluacniho
planu uvedené v Metodickém pokynu pro evaluace v programovém obdobi 2014-2020.
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Analyza rizik strategie CLLD

Tabulka 10 Analyza rizik strategie CLLD

Nazev rizika

Hodnoceni rizika

Nazev opatreni ke

snizeni rizika

Vlastnik rizika

Nedostatek financnich
prostredkd na rezii MAS

Neschvaleni SCLLD

Pretizeni klicovych pracovnikd

Pasivita aktérl z Gzemi

Prosazovani osobnich a
politickych zajmd aktérd

Nedostatecny pocet Zadatell

Chybné nastaveny soulad
fungovani CLLD

NedodrZeni pravnich norem a
pokyn{ ze strany Zadatell

N w N w N w N BN I

Pravdepodobnost Dopad (D)

Financni riziko

5

4

4
Pravni riziko
4

5

Vécné riziko
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Organizacni riziko

Uprava prispévkd ¢lend,
financni planovani, rozvoj
vicezdrojového financovani

Kvalitni zpracovani strategie

Dikladné planovani projektd,
rozSifeni tymu o externi
spolupracovniky

Intenzivni komunikace

Nastaveni metodiky
hodnoceni projektd + sloZeni
vybérové komise

Vcasna a intenzivni
propagace

Regeno v ramci standardizace
MAS

Vzdélavani Zadateld +
metodické pokyny

Vybor MAS

Valné shromazdéni MAS

Vedouci SCLLD
Kancelar MAS

Vybor MAS, Vybérova komise

Kancelar MAS

Valné shromazdéni MAS

Vybor MAS, Kancelaf MAS
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Dohled odborné externi
agentury, komunikace s
Kvalita zpracovani strategie 2 5 10 fidicim organem, odborniky, ~ Vybor MAS
vzdélavani pracovnikd
kancelare MAS

Komunikace s RO, pribézné
4 5 20 vzdélavani pracovnikd, GCast Vybor MAS, Kancelar MAS
na KS a NS MAS

Nejasné metodiky ze strany RO
a jejich casté zmény

Dodrzeni nastavenych T
Y Dikladné planovani a

gafliﬁ:qeétr:?p\:gnstrategii - Casovy 3 5 15 oriib&én kontrola Vybor MAS
Pravdépodobnost vyskytu rizika
Zavaznost 1 2 3 4 s
1 1 B 3 . :
; 2 2 6 8 10
> 3 B 9 12 15
5 5 10 15

Legenda: Ukazatele pravdépodobnosti vyskytu a dopadu rizika méreny na Sale 1 — 5 v pravdépodobnosti a zavaznosti rizika a bodové pricemz 1
je nejmensi a 25 je nejvétsi, celkovy vyznamnost je stanovena jako soucin.

Metoda zpracovani analyzy rizik.
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Popis spoluprace MAS Stredni Polabi na narodni a mezinarodni Grovni

MAS Stredni Polabi pIné respektuje vyznam spoluprace na narodni a mezinarodni Grovni. V tomto sméru v soucasné dobé probiha komunikace
MAS Stiedni Polabi s partnery v Ceské republice i zahranici s cilem identifikovat vhodné projektové zdméry realizované na partnerském pfistupu.
Dlraz je pritom kladen na aspekt inovativnich feseni aktualnich problém( soucasnosti.

Narodni spoluprace

MAS Stredni Polabi je clenem NS MAS a také krajskeé sité StredoCeskych MAS. Jako nova MAS, ktera vznikla v roce 2012, prosla projektem opatreni
II1.4.1. Ziskavani dovednosti, animace a provadéni. V rdmci tohoto projektu jsme navazali partnerstvi s MAS PoSsembefi, kterd nas v roli kouce
celym projektem provézela. UCili jsme se od zkuenych MAS a navétivili jsme pfi budovani kanceldie MAS Premyslovské Stedni Cechy, Poséazavi,
Ri¢ansko. S nékterymi MAS ve Stfedoceském kraji mame navazanou uz$i spolupréci, protoze nas spojuje Uzemi (sousedici MAS Vyhlidky,
Svatojifsky les, Podlipansko, Polabi, PoSembefi) nebo mame spolecné specifické problémy jako narlstajici poCet obyvatel v suburbanni zoné
v blizkosti Prahy jako MAS DolnobreZansko. Nadale aktivné spolupracujeme, sdilime informace a zvaZzujeme mozné projekty spoluprace v ramci
Programu rozvoje venkova. Spolecné s dalsimi stfredoceskymi MAS jsme na prelomu let 2014-2015 realizovali projekt spoluprace zaméreny na
monitoring a evaluaci strategii MAS financovany z MZe.

Mezinarodni spoluprace

MAS Stredni Polabi ma zajem i o mezinarodni projekty spoluprace, zejména v oblastech vzdélavani a cestovniho ruchu. Zaméstnanci kancelare
MAS jsou pri realizaci projektd pripraveni komunikovat anglicky, némecky a ¢astecné polsky.

Tabulka 1 OrganizaCni SEFUKLUIA IMIAS ......coo i cciee sttt ettt e e e ettt e e e sttt e e e e bteeeeanbeeeesasseeeesanseaeasanseseeeanseeeesanseeeesansseeesanseeeesansseeessnsteeesssseessanssneessnsseeessnssenessnnes 4
Tabulka 2 Popis PravomOCi OFZANU IMIAS...........ooioiee e eeeee ettt e eectte e e e ectteeeeetteeeseteseeeabteaesassaaesansssaaaanssssaeanssssaeanssseesassseesanssssesansssaesanstssesassssssansssnessnssasassnssanessases 5
TADUIKA 3 SIOZENT VYDOTU IMIAS ... ..ottt ettt ettt e e ettt e e e ettt e e eebeeee e e beeeeeaateaeeeansaeaaaansssaasanssseasansssaesansssaaeanseseaeanssssaeansssaaeansssaesanstsseesassasaesssasaesssanassassanassases 6
Tabulka 4 SloZeni Kontrolni @ MoNtoroVaci KOMISE IMIAS .........ei ittt ettt ettt sttt e s bt e e sabeesbeeesateesabeeesabeesabeesasteesabeesabbeesateesasbeesabaeesseenasaesnsaeenaseenn 7
Tabulka 5 SI0ZENT VYDEIOVE KOMISE IMIAS.........eeii i eecitee ettt e eectte e e e ettt e e eeeteeeeeeteeeaeebeeaeaasseaasansssaasantssaasasssaaeassssasassssasasssaeeanssseesanssssesassseseanssasessassanassassanassases 7
Tabulka 6 Vedouci strategie CLLD - POPIS ZKUSENMOSE......uuiiiiciiiieicciiee ettt et e et e et e e e et e e e st e e e e e beaee e e btaeeeaseaeesaastaeeeaaseseesanstseesanstseeesassaesesastaeessastaeessnssaeessnnes 9
TADUIKA 7 PASIVA V TiS. KC ..ueviiiiiieiiteeiee ettt ettt ettt sttt s et e sttt e s bt esbteesabeesabaeesateesabaeesabeesabte e abeesabaeesabeesateesaseeesabaeensaeesabeeaabeeesabeeensaeenabaesasbeesabaesabaeenasaesasaeensses 18
TabUIKa 8 VYKAZ ZISKU @ ZEFAT V EiS. KC.....eeiiiiiiiee ettt e e ettt e e ettt e e e e etteee e e tbeeeeeaaseee e e ssaseesssassasassessesansesaeaaassseesnsassesssassasssassesasssssesanssasesansseeesannresanan 19
BRI Lo T8 1 T I AT Yo 13 AR T o RPN 20
Tabulka 10 ANAIYZa FIZIK STFAtEEIE CLLD ....cccccieieeeeiiiee ettt e eectt e e ettt e e ettt e eeetteeeeeetseeeeeaseeaeaassseaeassassaassassaaassassasaasasaeaassseeaansessaansassasssassesssaseesanssasesansseseeanrasanan 34
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