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1 Analyticka ¢ast

Analyticka ¢ast vznikala na zdklad¢ dostupnych statistickych dat a Cinnosti pracovni skupiny pro
zaméstnanost a dluhy, kde byla provedena analyza pficin problémil. Problematiky (ne)zaméstnanosti a
dluhti jsou dvéma dulezitymi aspekty socidlniho vylouceni v Liberci. Problém piedluzeni a exekuci je
identifikovan v SPSZ Liberec 2016-2019, stejné¢ jako je tam definovana potieba prostupného
zaméstnavani pro dlouhodobé nezaméstnané. Analytickd ¢ast TAP Zaméstnanost a dluhy Liberec fesi
dve uvedené samostatné oblasti, které se do znacné miry (ale ne zcela) vzajemné prekryvaji. Problém
dlouhodobé nezaméstnanosti z ¢asti velmi tzce souvisi s predluZzenim cilové skupiny, které se diky
souCasnému nastaveni exekuci ,nevyplati“ jit do prace, respektive je tato cilova skupina
demotivovana, protoze legalni zaméstnani jim realné nepiinasi dostate¢né materialni zajisténi. Cast
cilové skupiny dlouhodobé nezaméstnanych a piedluZzenych nema ani zakladni pichled o svém
skute¢ném zadluzeni, coz je vyrazem jejich rezignace na cely problém. Tato skupina osob je
dlouhodobé bud’ na davkach hmotné nouze, nebo dokonce zadné davky nepobira. Je mozné, ze ¢ast
z téchto lidi vyuziva praci ,,na Cerno®, tedy nelegalni zaméstnavani, které jim pfinasi vydelky, ale
realné snizuje jejich socialni a dichodové pojisténi a tedy 1 materialni zajisténi do budoucna. Pokud
tito lidé nepracuji, Casto ztratili zakladni navyky a kompetence. Lze fici, ze u ¢asti cilové skupiny, kde
se problém dlouhodobé nezaméstnanosti prekryva s predluzenim, jedna oblast posiluje tu druhou.
Piedluzeny ¢loveék nehleda praci, protoze ho neposune z jeho situace. ProtoZze nehleda praci, praci
nenajde, coz nadale oslabuje jeho uz tak oslabené pracovni navyky. Pokud pracuje nelegélné, ziistava
tzv. mimo systém, své dluhy nefesi, ty se mohou nadale prohlubovat, coz tuto osobu opétovné
vzdaluyje legalnimu zaméstndni. Oblast dluhli a zaméstnanosti je propojend, nepfekryva se ovSem
uplné. Naptiklad téma financniho planovani, u¢eni hospodarnosti, uceni se rozpoznani pro zakaznika
potencialné nebezpecnych smluv a obchodnich podminek nemusi pfimo souviset se zaméstnanosti, ale
patii do oblasti dluhy (potazmo financni ¢i obchodné pravni nebo zadkaznickd gramotnost). Na druhé
stran€ problém pracovnich navyka jako takovych lze fesit samostatné, tedy ¢lovek se jim miize ucit i
bez toho, aby mapoval a tesil své dluhy. Oblast dluhid déle zahrnuje Sirokou paletu drobnych
podtémat, které osciluji mezi znalosti problému ptedluzeni v Liberci, nastaveni kapacit, odbornosti a
koordinace poradenstvi az po koordinaci tématu na obci a vzdélavani ve skolach i vetejném prostoru.
Na stran¢ druhé je zjevné, Zze bez komplexniho pfistupu soub€zného feseni predluzeni a dlouhodobé
nezaméstnanosti nelze dlouhodobé nezaméstnané dobfe aktivizovat na legdlnim trhu prace.
Nasledujici analyticka cast je rozd€lena do dvou podoblasti, které jsou pro piehlednost feSeny
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samostatné. V zavéru analytické ¢asti jsou podrobnéji pojmenovana dilezita propojeni.
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1.1 Zaméstnanost, nezaméstnanost a dlouhodoba nezaméstnanost v Liberci

Pro ucely tohoto TAPu je vhodné podivat se na vyvoj pracovniho trhu v del§i ¢asové perspektive.
Casové ohrani¢ujeme pfedmétné obdobi roku 2008 (relativné nizka nezaméstnanost) pred nastupem
finan¢ni krize a nasledného ekonomického ochlazeni a rokem 2019, kdy tento TAP vznika a
nezaméstnanost je na svém historickém minimu. Po obdobi ekonomického ochlazeni v letech 2008-
2012 dochazi k postupnému ekonomickému rustu, ktery vyustil v souCasné obdobi hospodaiské
konjunktury. Statisticka nezaméstnanost se pribézn€ snizuje, coz muze vyvolat dojem, Ze se
vSeobecné dafi. Pfi blizSim pohledu zjistime, ze problém nezaméstnanosti je slozitéjsi. Zakladnim

problémem je tzv. dlouhodoba nezaméstnanost, ktera dlouhodobé¢ neklesa.

Okres Liberec patii aktualné mezi 20 okrest s nejvyssim podilem nezaméstnanych osob? (k 30. 9.
2019 ¢&ini tento podil 2,9 %). Liberecky kraj je nyni ctvrtym krajem s nejvy$Sim podilem

nezaméstnanych osob (k 30. 9. 2019 ¢&ini podil 2,7 %).® Ke konci minulého roku byla téméf étvrtina

uchazeéu o zaméstnani v evidenci UP CR dlouhodobé nezaméstnana.
Prehled vyvoje nezaméstnanosti

Jak vidime na grafech nize, trend dlouhodobého vyvoje nezaméstnanosti v Liberci se pfili§ nelisi od
vyvoje v celé CR. V letech 2008 az 2015 se nezaméstnanost zvySovala az na hodnoty okolo 8 %
podilu nezaméstnanych osob. V roce 2015 zacala nezaméstnanost klesat az na souCasnou hodnoty
okolo 3 % v roce 2019. Liberec je, co se podilu nezaméstnanych osob tyce, v poslednich letech stale
nad celorepublikovym primérem a udaji za cely Liberecky kraj. K 31. 8. 2019 <¢inil podil

nezaméstnanych osob 3,1 %.

2 Podil nezaméstnanych osob porovnava pocet dosazitelnych uchazeci o zaméstnani (podle evidence pracovist’
Utadu prace CR) s celkovym poétem obyvatel, pfi¢emz je ovS§em omezen na produktivni vek 15-64 let.

3 Krajska pobocka Utadu prace CR v Liberci, Mési¢ni statisticka zprava, zati 2019
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Graf 1: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob (2005 - 2018) (%)
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Zdroj: Portal MPSV, viastni zpracovdini

Graf 2: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob (2015 — 2018) (%0)
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Zdroj: Portal MPSV, viastni zpracovani

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob poukazuje na dvé zalezitosti. Prvni tikd, Zze nezaméstnanost
stoupala a klesala podle vyvoje ekonomiky, pfiCemz nyni se nachizime ve stavu ekonomické
konjunktury, ktera generuje pracovni prilezitosti, v€etné téch pro nekvalifikované. Srovnani s vyvojem
v predluzeni Ize dovodit, Ze doba ekonomického ochlazeni a nedostatku pracovnich mist je zaroven
dobou, kdy se celorepublikové, a také v Liberci, prohlubuje problém piedluzeni. Hypotetickym
vysvétlenim mize byt, Ze se nezaméstnani zacali zadluzovat, aby tak kompenzovali nedostatek ptijmu

z placené prace. Stejné tak pribézné rostly Zivotni naklady.
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Graf 3: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob, Liberec (%)
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Zdroj: Portal MPSV, vlastni zpracovani

Tabulka 1: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob, Liberec (%)

2015

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 | 12

8 |79 [ 77 |76 |75 | 73|75 |76 | 74 | 70 ] 7 | 71
2016

71 | 71 | 69 | 67 | 65 | 64 | 65 | 63 | 61 | 57 | 56 | 57
2017

58 | 56 | 54 | 53 | 51| 5 [ 51 ] 5 | 48 | 46 | 43 | 4.2
2018

43 | 41 | 39 | 38 | 37 | 36 | 37 | 36 | 35 | 34 | 33 | 34
2019

35 | 34 | 33 | 31| 3 | 3 [ 31 ] 31 | | | |

Zdroj: Portal MPSV, viastni zpracovini
Struktura uchazeci o zaméstnani, dlouhodoba nezaméstnanost

K 31. 12. 2018 bylo v Liberci evidovano 2518 uchazecli o zaméstnani. Nezaméstnanost se v Liberci
tyka castéji Zen, a to stabiln€ okolo 55 % uchazecl o zaméstnani.

Graf 4: Potet vech uchaze&ii o zaméstnani v evidenci UP CR, Liberec
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Zdroj: data poskytnutd GR UP CR, vdy k 31.12. daného roku, viastni zpracovéni
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Zaméteni TAP se vénuje predevsim tématu dlouhodobé nezaméstnanosti, proto je nezbytné sledovat
strukturu uchazecti o zaméstnani dle délky evidence. Ta se v prubéhu poslednich tii let méni. Se
snizujicim poctem uchaze¢li o zaméstnani se zvysuje pocet uchazecl, kteti jsou v evidenci kratkodobé.
Ke konci roku 2018 ptevazovali v evidenci uchazeci pouze s kratkodobou evidenci do 3 mésict (39
%), nicméné druhou nejpocetnéjsi skupinou byli uchazeci, ktefi byli v evidenci déle nez 12 mesict
(celkem 24 %) a ¢ini 615 osob. Témér ¢tvrtina uchazect v evidenci ziistava déle neZ rok. Tuto
skutenost (tedy setrvani v evidenci déle nez 12 mésici)) povazuje UP CR za dlouhodobou
nezaméstnanost a v ramci individudlniho ro¢niho poradenského pohovoru se posuzuje situace
uchazege, rekapituluji se pracovni piileZitosti a bariéry zaméstnanosti a planuje se dalsi aktivizace.

Vice nez dva roky setrvava v evidenci 417 osob a vice nez pét let pak 161 osob.

Graf 5: Struktura vSech uchaze¢a o zaméstnani dle délky evidence, Liberec
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Zdroj: data poskytnutd GR UP CR, vzdy k 31.12. daného roku, vlastni zpracovani

vV

Liberec je ¢tvrtym krajskym méstem s nejvyssim podilem dlouhodobé nezaméstnanych uchazect o
zaméestnani. V ramci Libereckého kraje je ORP Liberec mezi témi s VysSim podilem dlouhodobé

nezaméstnanych uchazecu.

* Metodika poradenského procesu realizovaného s uchaze¢i o zaméstnani na Utadu prace Ceské

republiky.
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Graf 6: Srovnani podilu uchazeé¢i o zaméstnani v evidenci déle neZ 12 mésici v jednotlivych krajskych méstech

Ostrava

Zdroj: ASZ, cervenec 2019

Graf 7: Srovnani podilu po¢tu uchazeci o zaméstnani v evidenci déle nez 12 mésici v jednotlivych ORP Libereckého

kraje
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Zdroj: ASZ, cervenec 2019
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Graf 8: Struktura vSech uchaze¢u o zaméstnani dle vzdélani, Liberec
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Zdroj: data poskytnutd GR UP CR, vidy k 31.12. daného roku, viastni zpracovdni

Tabulka 2: Struktura vSech uchaze¢i o zaméstnani dle vzdélani, Liberec

bez vzd¢lani,

netplna ZS nebo

prakticka ZS ZS | bez maturity | s maturitou | VOS/VS
2016 385 1065 1302 954 341
2017 237 828 1002 716 239
2018 205 690 786 612 224

Zdroj: data poskytnutd GR UP CR, vzdy k 31.12. daného roku, viastni zpracovaini
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Prehled zakladnich dat o cilové skupiné

Tabulka 3: Piehled zakladnich dat, Liberec k 31. 12. 2018

PNO 3,4 %
celkem UoZ 2518
= muzi 1130
() <
3 3
= zeny 1388
pocet pracovnich mist 3783
Dlouhodobé nezaméstnani 615
15-18 6
s E 19-30 53
S Xk
S 2 31-55 367
56 a vice 189
® vicenez 1 rok | 615
(&]
g 5 vice nez 2 roky | 417
T 2
> vice nez 5 let 161

Zdroj: Krajska pobocka Uradu prace CR v Liberci

Navzdory klesani uchazedt o zaméstnani v evidenci UP CR a snizovani podilu nezaméstnanych osob
je v Liberci ¢tvrtina uchaze¢t o zaméstnani v evidenci déle nez jeden rok. K 31. 12. 2018 se jednalo o
615 osob v dlouhodobé evidenci. Je tedy patrné, Zze pro tuto skupinu osob neni aktualni nabidka

volnych pracovnich mist vhodna a je potieba fesit priciny jejich dlouhodobé nezaméstnanosti.

1.1.1 Analyza p¥icin dlouhodobé nezaméstnanosti v Liberci

K identifikaci pti¢in definovanych problémt byl zvolen analyticky nastroj ,,metoda stromu problém a
pri¢in®. Aktéti v ramci Cinnosti pracovnich skupin (viz seznam nize) identifikovali klicové pficiny
problémi v oblasti zaméstnanosti a dluhii. Nasledujici piehledova tabulka zobrazuje mozné pticiny

vedouci k existenci jadrovych problémii.
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Tabulka 4: Souhrn vystupi z analyzy piifin — dlouhodoba nezaméstnanost v Liberci

Kli¢ovy problém: Vysoky pocet osob v dlouhodobé nezaméstnanosti v Liberci.

CS nemd odborné a obecné pracovni kompetence a pracovni navyky.

CS nema motivaci k zaméstnanosti z divodu absence vize budouciho Zivota,
obavam ze zmény zivotni situace a novym socialnim kontakttim.

CS nemd zazemi pro vstup na trh prace z dtvodu castého stéhovani ¢i
Cilova skupina substandardniho bydleni.

CS se uchyluje ke strategii nelegalniho zaméstnani z divodu rizika snizeni
davek ¢i exekuct.

CS ma kumulované handicapy pro vstup na trh prace (vek, zdravotni omezeni,
uzivani navykovych latek, zadluzenost, nizka obCanska gramotnost).

Zaméstnavatelé nechtéji CS zaméstnavat kvili predsudkiim, moznym
komplikacim a naro¢nosti zauc¢eni dlouhodob¢ nezaméstnanych).

Aktéri Zaméstnavatelé nenabizeji flexibilni pracovni uvazky.

Zamgéstnavatelé neumi s CS pracovat.

UP CR nenabizi komplexni feSeni situace CS.

Prijeti zamestnani osoby v exekuci snizuje ptijem rodiny.

Systém

Zvysuji se ceny najemného.

Zdroj: vlastni zpracovani

Z dostupnych informaci vyplyva, ze skupina osob opakovan¢ selhava na pracovnim trhu nebo se

dlouhodobé nedaii se na né¢j umistit. Pfi¢inami jsou nizka kvalifikace, chybéjici odborné a obecné

pracovni kompetence a navyky.

Jednou z nejéastéjSich pri¢in uchyleni se do nelegalniho zaméstnani nebo preZivani na
nepojistnych socialnich davkach je predluZeni téchto osob. Jejich dlouhodobd nezaméstnanost
vSak nenabizi moZnost FeSeni jejich dluhové pasti, jelikoZ pro pripadné oddluZeni je poti‘eba
zajistény prijem a schopnost udrZet se na trh prace po dobu oddluZeni. Pievazna vétSina osob

Z CS reSi obé oblasti zarovei.

Evidence na UP CR m4 za cil umisténi uchazee na trh prace, nicméné u této skupiny uchazelt je
potieba nejprve feseni jejich osobni situace (bydleni, mapovani dluhd, rodinna situace, zdravotni
omezeni, ...). Tyto zalezitosti mohou fesit socialni sluzby, nicméné se ukazuje, Ze chybi osoba, ktera
by u jednotlivych klientd tyto dvé slozky propojovala — tedy sanace klienta v jeho osobni situaci a
feSeni jeho osobnich kompetenci a navykt s cilem uspéSného zapojeni na trh prace. Chybi tedy
adekvatni prace s dlouhodobé nezaméstnanymi, které by vedla k poznani konkrétni situace klienta,
jejiho vyhodnoceni, nastaveni planu a aktivizaci a ktera by prostupnym prichodem skrz aktiviza¢ni,
tréninkové ¢i podporované zaméstnani dovedla klienta na volny trh prace. Na chybéjici program
odstranovani kumulovanych ptekazek pro vstup na trh prace odpovida navrhova ¢ast TAP. Program
navazuje na veiejné sluzby zaméstnanosti (UP CR) a socialni sluzby a vyplituje misto mezi témito

oblastmi podpory.
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1.1.2 Specificka podskupina cilové skupiny — mladi ve véku 15 — 29 let

V ramci pracovnich setkavani béhem ptipravy TAP se ukazalo jako dulezité zpracovat samostatny
popis pfi¢in dlouhodobé nezaméstnanosti mladych lidi. Sociologicky je tuto skupinu mozné definovat
nasledovné. Jedna se o mladé lidi ve veéku 15 — 29 let, kde spodni hranice je dana vékem, kdy mladi
lidé ziskavaji obCansky prikaz, nejsou ovSem zletili. Zaroven se predpoklada, ze ve veéku 15 let maji
ukoncené zakladni vzdelani. V tomto véku jiz mladi 1idé mohou vykonavat praci za mzdu, mohou byt
V registraci Uradu prace a nemuseji pokracovat v povinné skolni dochazce. Horni hranice 29 let je
stanovena pon¢kud uméle na zakladé kategorizovani u dlouhodobé nezaméstnanosti. Pokud vyjdeme
z dat GRUP (31.12.2018), je t&chto osob v Liberci nejméné 59. Dalii oviem nemuseji byt evidovani
na UP. Spole&nym jmenovatelem pro tuto skupinu je zejména dlouhodoba nezaméstnanost ve spojeni
s faktem, ze se jedna o mladé lidi, ktefi pochazeji ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Tito mladi
lidé maji nizké vzdélani (nedokoncené zakladni vzdélani, odchod ze stfedni Skoly, obvykle jiz
Z prvniho ro¢niku), Casto pochézeji z rodiny zavislych na hmotné nouzi, nemaji mnoho zkusenosti,
chybi jim zakladni pracovni navyky, s vyssim vékem (18+) mohou jiz byt v ptedluzeni a jsou celkové
pracovn¢é demotivovani. Uceleny pohled na pficiny nezaméstnanosti téchto mladych lidi je mozné
vidét ve stromu problému a pticin, ktery tématu zpracovala pracovni skupina (viz ptiloha Strom pficin

— nezaméstnanost u skupiny mladych ve véku 15 — 26 let).

Tabulka 5: Souhrn vystupii z analyzy pFi¢in — nezaméstnanost mladych v Liberci

Kli¢ovy problém: Vysoka mira dlouhodobé nezaméstnanosti u CS mladi ve véku 15 — 26 let

CS nema motivaci pracovat z divodl absence vzoru v roding a §ir§im okoli.

CS nema pracovni navyky, protoZe je nema kde ziskat.

CS nema vzdélani (nedokonéeni ZS/SS), nefunkénost $kolnich programi pro
Cilova skupina demotivované déti)

CS ma $patné podminky bydleni.

CS se nepotkava se zaméstnavateli (pfedsudky, nedlvéra, jiné komunikacni
kanaly).

Zdroj: vlastni zpracovani

V zasad¢ lze fici, ze tito mladi 1idé pochazeji z prostredi, které¢ jim neda zakladni pracovni navyky
(prostiedi socialniho vylouceni v Liberci), protoze kromé nejnutnéjsich aktivit nejsou svymi rodinami
a socialnim prostfedim motivovani k zadné dalsi ¢innosti. Jednoduse kolem nich chybi vzory, které by
je prirozené vedly k jejich napodobovani tak, jak se tomu dé&je v ,,béznych“ rodinach. Nedostate¢né
zakladni navyky nebo jejich absence se projevuji ve Skolach, kde tito mladi lidé neprospivaji, ¢imz
jsou opétovné demotivovani se jakkoliv osobné posouvat. V kritickém véku kolem 15 let jsou
nevzdélani, z dalsiho vzdélavani vypadnou, rodina a davkovy systém je vede k Gi¢asti na ¢erpani davek
v hmotné nouzi, nikdy nepoznali pracovni disciplinu, nikdy si legalné nevydélali penize a nevidi svoji

rvr

budoucnost ani ve vzdélavani, ani na pracovnim trhu. Pokud chtéji praci sehnat, narazi na fadu bariér,
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vlastni nizkou kvalifikaci, vliv na ¢erpani davek, realitu naro¢né prace, na kterou nejsou piipraveni
atd. Vysledkem je u téchto lidi casto absolutni ztrata pozitivni vize do budoucna. Pracovni skupina se
shodla na tom, ze etnicka diskriminace je za stavu soucasné konjuktury a poptavky po pracovni sile
mensinovym faktorem nezaméstnanosti téchto mladych, ktefi pochazeji ze socialné vylouceného
prostiedi. Pokud se tedy ma tento stav zmeénit, je nutné pracovat s piicinami jednotlive, ale zaroven
v komplexu. Na uplném zacatku musi byt expertni komunikace s potencidlnim pracovnikem, ktery
milze postupné ziskat pracovni navyky, byt motivovan ziskanim né&jaké konkrétni formy kvalifikace
nebo posunu v dovednostech, musi byt srozumény s tim, Ze zaméstnani ovlivni jeho Cerpani davek, a
musi byt dosaZeno toho, Ze za¢ne vidét zménu sam, ze uvidi ,,svétlo na konci tunelu®. Nelze oc¢ekavat,
ze mladi demotivovani a nizkokvalifikovani lidé bez navykd a kompetenci ze dne na den zvladnou
praci na tfisménny provoz ve vyrobni tovadrné na automotive. Jako vhodna podpora mladych pfi

adaptaci na pracovnim trhu se jevi podpora mentorskymi programy.

1.1.3 Soucasna reSeni dlouhodobé nezaméstnanosti v Liberci

VPP — vefejné€ prospésné prace — umoznuji obci, vefejnym nebo soukromym spolecnostem Cerpat
piispévek na mzdu zaméstnance, ktery byl dlouhodobé v evidenci UP CR. Smlouvy jsou &asto
uzavirany na kratké ¢asové obdobi (6 az 12 mésicl). Jedna se o stabilni nastroj feSeni dlouhodobé
nezameéstnanosti, ktery ovSem nijak vyrazn¢€ neposouva ani osvédcené pracovniky (chybi perspektiva
,,c0 dal*), ani osoby s kumulaci hendikepti, kde je nizky pracovni vykon a s hendikepy se specificky
nepracuje. Casto dochazi k navratu do evidence UP CR. Mzda na VPP je nizka, &asto ve vysi
minimalni mzdy. Od poc¢atku roku 2019 bylo v Liberci formou vefejné prospésnych praci podpoieno
celkem 37 osob. Dominantnim piijemcem ptispévku je Komunitni prace Liberec, o.p.s., v dalsich

institucich byli podpoteni jeden nebo dva uchazedi®.

SUPM - spole¢ensky uéelné pracovni misto - nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, ktery umoziuje
hradit ¢ast mzdovych nékladi na pracovnika. Celkova mzda SUPM miize byt vy3§i neZ je minimélni

mzda.

VS — vefejna sluzba - je moznost odpracovat 20 hodin mesi¢n¢ pro obec nebo organizaci s cilem
udrzet si zivotni minimum. V piipad¢ odpracovani dalSich deseti hodin dochazi k navyseni davky
zivotniho minima o 605 K¢. Tento nastroj je kritizovan jako net¢inny ve svém hlavnim cili -
motivovat nemotivované materialné deprivované dlouhodobé nezaméstnané k aktivité. Vetejna sluzba
je nicméné vyuzivana i v Liberci a nelze jednoznaéné fici, zda ma pouze negativni dopady. Je

pravdépodobné, zZe ¢ast cilové skupiny dlouhodobé nezaméstnanych k aktivité motivuje.

Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé VPP:

® Jedna se o vlastni redersi ASZ, zdroj GRUP. Reserse k poskytnuti na vyzadani. Zdroj oviem nefesi trvalé
bydlisté uchazece, ale adresu zaméstnavatele. Jedna se tedy o ramcovou piedstavu o VPP v Liberci.
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Komunitni prace Liberec, o.p.s. (KPL) je organizace zfizend méstem Liberec s cilem zajistovat
jednoduché uklidové a pomocné prace ve mésté. Z velké ¢asti jsou jejimi zaméstnanci ptichazejici
v rezimu VPP, piipadné SUPM (koordinatofi skupin). V letech 2016-2018 zaméstnavala firma kolem
80 osob rocné, vroce 2019 je to po zmeéné fungovani dotaci VPP cca polovina. KPL je pfijemcem

dotace na tréninkova pracovni mista ve spojeni s podporou Vv dluhové oblasti (projekt OPZ-IPRU,

zacatek realizace leden 2020).

Mezi dal$i zaméstnavatele osob znevyhodnénych na trhu prace jsou: FCC, a.s. (odpady a recyklace),
TSML, a.s. (technické sluzby — udrzba mésta). Uplny pichled téchto zaméstnavateli chybi. Ve mésté

rovnéz pusobi socialni podniky, neexistuje ovSem jejich seznam.

V Liberci je rovnéz realizovano nékolik OPZ projektti v oblasti zaméstnanosti, pficemz vétSinou se

jednd o vzdélavaci aktivity, nebo o aktivity zaméfené na zaméstnavani zdravotné postizenych.

Vycet vyse uvedenych aktivit poukazuje na fakt, Ze v Liberci chybi uceleny systém prostupného
zaméstnavani, ktery by koordinoval ¢innosti jednotlivych aktérti s cilem nastavit adekvatni podporu
dlouhodobé nezaméstnanym. Tato informace vychazi jiz ze SPSZ Liberec (2016-2019) a byla

opakovan¢ uvadéna aktéry v PS.

1.2 Dluhy
1.2.1. Exekuce v Liberci

Nasledujici data pochézeji z mapy exekuci® a z vysledki &innosti pracovni skupiny pro dluhy (2018-
2019) pro Liberec. Z mezikrajského srovnani vyplyva, ze Liberecky kraj je se svymi 12,13% obyvatel
v exekuci tfetim nejpfedluzenéj$im krajem v republice. Stejné Cislo 12,13% obyvatel v exekuci ma
celkové i Liberec jako spravni centrum kraje, ¢imz se dostava na 5. misto v CR a vykazuje vy$§i miru
zatizeni exekucemi nez zbytek statu (pramér republiky je 9,7 %). Piehledné v nasledujici tabulce a

graficky nize:

® Metodologicka poznimka k datiim. V sougasné dob& (listopad 2019) je projekt mapy exekuci zpochybiiovén,
dlouhodobé¢ ze strany Exekutorské komory, novéji ze strany Hospodarské komory. Zakladnim problémem je zde
dostupnost dat, ktera jsou odvisla od n€kolika proménnych, mezi nimiz figuruji vedeni evidence exekuci, trvalé
bydlisté osob nebo evidence poctu obyvatel. Pokud budeme pocitat s odchylkou mapy exekuci v rozsahu 5-10%
poctu exekuci a osob, situace zustava i nadale velmi vaznou. Predluzeni a exekuce jsou vazny problém a je
dilezité se o metodologii vyhodnoceni dat bavit, ovSem netransparentni pfistup exekutorské komory k feseni
tohoto problému nepfispiva.
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Tabulka 6: Mezikrajské srovnani osob v exekuci

NV Agentura
A

pro socialni zaclefovani

kraj procento poradi kraji dle | mésto procento osob poradi mést
osob procenta osob v exekuci (2017) | dle procenta
v exekuci v exekuci osob v exekuci
(2017) (2017) (2017)

Ustecky 18,08 1. Usti nad Labem 23,66 1.

Karlovarsky 17,45 2 Karlovy Vary 14,68 2.

Moravskoslezsky 10,87 4 Ostrava 14,38 3.

Plzensky 9,62 5 Plzen 12,15 4.

Liberecky 12,13 3. Liberec 12,13 5.

JihoCesky 9,01 7 Ceské Budéjovice 10,65 6.

Jihomoravsky 7,94 11. Brno 10,44 7.

Olomoucky 8,89 8 Olomouc 9,34 8.

Pardubicky 7,08 12. Pardubice 9,04 9.

Vysocina 5,77 13. Jihlava 8,44 10.

Hlavni mésto Praha | 8,35 9. Praha 8,35 1.

Kralovéhradecky 8,16 10. Hradec Kralové 7,51 12.

Zlinsky 5,74 14. Zlin 6,22 13.

Stfedocesky 9,12 6. Kladno' 13,00 14.

Graf 9: Srovnani podilu po¢tu obyvatel nad 15 let v exekuci v jednotlivych krajskych méstech

Usti nad Labem

" Poznamka: Kladno neni hlavnim méstem Stfedogeského kraje, ale méstem v uvedeném kraji co do poctu

obyvatel nejveétSim.
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Zdroj: ASZ, cervenec 2019
Nasledujici graf zobrazuje srovnani jednotlivych ORP Libereckého kraje. Z grafu vyplyva, Ze mira
exekuci v ORP Liberec je nad primérem kraje, tedy mirné niZsi nez v ORP Frydlant, Novy Bor, Ceské
Lipa nebo Tanvald, ale srovnatelna s ORP Jablonec nad Nisou a vyrazn¢ vyssi nez v ORP Semily,

Turnov nebo Zelezny Brod.

Graf 10: Srovnava podil po¢tu obyvatel nad 15 let v exekuci v jednotlivych ORP Libereckého kraje

Frydlant

Q

Novy Bor

Jablonec nad Nisou

Liberec

zdroj: ASZ, cervenec 2019

Konkrétné v Liberci je situace nasledujici. Podle mapy exekuci bylo v Liberci za rok 2017 celkem 10
512 osob v exekuci, coz je 12,13 % z celkového poctu 86 648 obyvatel Liberce starSich 15 let. Téchto
10 512 osob ma celkovy pocet 57 909 exekuci s primérem 5,5 exekuce na osobu. Procentudlné tvoii
nejvetsi podil osoby ve veéku 30-64 let (79 %), dale osoby ve véku 18-29 let (14 %), seniofi (65+) pak
7 %. Posledni skupinou jsou osoby 0-17, kterych je v Liberci s exekuci celkem 39. Ackoliv jsou
minoritni skupina, mohou byt rovnéz dlouhodobé nezaméstnani. Pro tcely této zamestnanostni
analyzy jsou zajimavé prvni dvé skupiny, okrajové také skupina 0-17 let (¢i spiSe 15-17 let). Pokud se
podivame na podrobnéjsi strukturu skupiny 18-64 let, ziskdme nasledujici ¢isla:

e 18-29 let — 1504 osob

e 30-39 let — 2603 osob

e 40-49 let — 2874 osob

e 50-64 let — 2658 osob
o celkem 18-64 let: 9639 osob s exekucemi z toho multiexekuce (3 a vice) ma 5781 osob.
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Obrazek 1: Podil osob v exekuci na izemi Liberce za rok 2017

Obec 2017 LIBEREC X obec LIBEREC 2017
Liberec okres Liberec, Liberecky kraj

Liberecky kraj Potet osob starsich 15 let 86 648
Podil osob v exekuci 12,13 % Poget osob v exekuci 10512
Meziroéni zména poctu osob v exekuci +4,9 % (+0,57 p.b.) Podil osob v exekuci 1213 %
Primérmny poéet exekuci na osobu 55 Celkovy potet exekuci 57 909
Priméma jistina na osobu 264 741 KE Primérny pocet exekuci na osobu 55
Median jistiny na osobu 91865 K¢ Detail osob v exekuci:
Pocet osob starsich 15 let 86 648 Podil (poget) déti a mladistvych 0% (39)
Potet osob v exekuci 10512 Podil (poget) osob ve v&ku 18 a2 29 let 14 % (1504)
Celkovy pocet exekuci 57 909 Podil (poget) seniort (65+) 7 % (730)
Detail osob v exekuci: —
Podil déti a mladistvych 0%
Podil osob ve véku 18 az 29 let 14 %
Podil senior( (65+) 7%
Podil osob s 1 exekuci 30 % . PRl |
Podil osob s 2 exekucemi 1%
Podil osob s 3 — 9 exekucemi 39 %
Podil osob s 10 — 29 exekucemi 19 % {odkovy

s

Podil osob s 30 a vice exekucemi 0% 1 Mohelk

zdroj: mapa exekuci

Vicecetné exekuce jsou vyraznym negativnim faktorem pfi ziskani a udrzeni zaméstnani (objektivni
faktory a demotivace, viz nize). Téchto 5781 osob je tedy relativnim ukazatelem pravdépodobnosti, Ze
nezam&stnana a dlouhodobé nezaméstnana osoba bude zaroven mit exekuce a dluhy a bude znamenat
jak administrativni z4t€z pfi zaméstndni, tak bude siln¢ demotivovana k pracovnimu vykonu, protoze

z vydélku ji zbyde pouze tzv. nezabavitelna castka.

Cilova skupina osob, kter¢ se do evidence uchazecti o zaméstnani dostdvaji opakované, jsou rovnéz

cilovou skupinou této analyzy.
1.2.2 Osobni bankroty v Liberci

Vstup do oddluzeni neboli osobni bankrot je jedinym legislativnim nastrojem jinak nefeSitelnych
dluht. V Ceské republice bylo za rok 2018 celkem 114 tisic osob v bankrotu. V Liberci ve stejném
roce pocet osob v osobnim bankrotu dosahl hodnoty témet 1400. Vzhledem k vysokému poctu osob v
dluhové pasti je vSak velmi dilezitym ukazatelem pomér poctu osob v osobnim bankrotu k poc¢tu osob
v exekuci. Pro srovnani uviddime vybrana krajska mésta. Liberec v tomto ohledu dosahuje lepSich
hodnot nez napt. Usti n/L (9,16 %) nebo Plzen (8,17 %), naopak zaostavéa napt. za Hradcem Kralové
(14,89 %) nebo Pardubicemi (14,33 %). V Liberci v roce 2018 z celkového poctu osob v exekuci bylo
12,89 % osob v bankrotu.
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Obrazek 2: Srovnani poctu bankroti ve vybranych krajskych méstech v roce 2018

CESKA REPUBLIKA 2018
Potet osob v osobnim bankrotu 114 tis.
Podil osob v bankrotu 1,28 %
Pramérny pocet véfitel 9,6
Podil muzi / Zeny 51 %149 %
Podil manzeld 20 %
Pramérny / medianovy vék 44,944

Osobni bankroty vs. exekuce

Vékova struktura osob v bankrotu:

Podil (pocet) osob ve véku 18 az 29 let 10 % (11 585)
Podil (poéet) osob ve véku 30 az 39 let 26 % (30 548)
Podil (poéet) osob ve véku 40 az 49 let 30 % (34 500)
Podil (poéet) osob ve véku 50 az 65 let 26 % (29 696)

Povéfena obec 2018 LIBEREC X USTi NAD LABEM X HRADEC KRALOVE X PARDUBICE X PLZEN X

Liberecky kraj Ustecky kraj Kralovéhradecky kraj Pardubicky kraj Plzensky kraj
Pocet osob v osobnim bankrotu 1392 1932 1029 1160 1462
Podil osob v bankrotu 2,07 % 1,05 % 1,18 % 0,98 %
Pramérny poket véfiteld 9,0 8.3 9.1 10,0 96
Podil muzi / Zeny 47 %153 % 49% /51 % 51%/49 % 51%/49% 52% /48 %
Podil manzeld 315% 325% 225% 257 % 228 %
Primérny / medianovy vék 44.1/43 45.7/44 44,7/43 44,0143 44.1/43

Osobni bankroty vs. exekuce 12,89% 9,16% 14,89% 14,33% 8,17%

Veékova struktura osob v bankrotu:

Podil (poéet) osob ve véku 18 a2 29 let 10 % (142) 9% (173) 9 % (96) 11 % (122) 10 % (150)
Podil (poéet) osob ve véku 30 a2 39 let 29 % (398) 25 % (483) 30 % (309) 28 % (328) 28 % (410)
Podil (poéet) osob ve véku 40 a2 49 let 32 % (444) 30 % (582) 29 % (298) 30 % (351) 30 % (440)
Podil (potet) osob ve véku 50 a2 65 let 22 % (304) 27 % (513) 25 % (254) 24 % (277) 26 % (373)
Podil (poéet) seniord (65+ let) 7 % (103) 9% (176) 7% (72) 7% (80) 6% (86)

zdroj: mapa bankrotii

Udaje o poétu osobnich bankrotii a hlubsi analyticky vhled do skladby cilovych skupin v procesu
oddluzeni je dulezity faktor pii planovani poskytovani dluhového a socialniho poradenstvi.®
V procesu oddluzeni je nezbytna podpora osob po celou jeho dobu. V ramci poradenstvi je nutné
akcentovat zmény piijmd nejen pii vstupu do oddluzeni, ale i v ptipadé nastupu do zaméstnani,
nemoci &i ztraty zaméstnani, hledani nového bydleni atd. Udaje o vyvoji zadluZenosti obyvatel mésta a
potfebach cilovych skupin je nutné sledovat i vzhledem k zajisténi dostatecnych kapacit bezplatnych
sluzeb v systému dluhového poradenstvi. Kromé sledovani kapacit bezplatnych sluzeb se jevi jako
velice dulezité i monitorovani pfipadnych nekalych praktik komerénich oddluzovacich subjektd.
Ackoliv v poslednich letech priibézné stoupa zajem o nekomercni dluhové poradenstvi, stale existuje
velka cast cilové skupiny, ktera o bezplatném poradenstvi nevi, nebo jej z n¢jakého divodu nechce
vyuzit. Na tom faktu je shoda mezi poskytovateli OSP na dluhy, ackoliv konkrétni Setfeni s cilem
kvantifikovat a kvalifikovat tento problém dosud nikdo neprovedl. Pouze srovnani mnoZzstvi osob

s exekucemi v Liberci vs. mnozstvi klientl aktivné své dluhy feSicich u NNO potvrzuje ten fakt, ze

8 0d 1. 6. 2019 plati nova pravidla v souvislosti s novelou insolvenéniho zakona.
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predluzené osoby z velké cCasti své dluhy dosud nefe$i. VIiv na to samoziejmé mize mit i ta
skuteCnost, ze ¢ast z této cilové skupiny si spocitd, Zze nedosahne na oddluzeni, a o poradenstvi tedy
nema zajem. Pfedluzeni lidé mohou ve své situaci volit riizné strategie, od ignorovani problému, ptes
snahu nékteré dluhy splacet (ovSem bez jistoty, Ze skutecné snizuji svoji miru zadluzeni), az po
strategii ,,vyhnuti se systému® napiiklad tim, e dana osoba pracuje v zahraniéi, a v Ceské republice
nema zadny oficialni majetek, ktery by bylo mozné exekvovat. Z vySe uvedeného plyne jasna
potiebnost systematicky komunikovat téma piedluzeni a jeho moznych bezplatnych feSeni smérem

k siroké vefejnosti lidi v predluzeni, nebo do predluzeni smétujicich.
1.2.3 Kapacity dluhového poradenstvi v Liberci

Nasleduje struény piehled kapacit a fungovani dluhového poradenstvi v Liberci. Jedna se o informace
sebrané od realizator odborného socialni poradenstvi zaméfeného na dluhy, a to k dat 30.9.2019.
V Liberci funguji tii dluhové poradny tif organizaci: Clovék v Tisni, o.p.s., Romodrom, o.p.s. a

poradenstvi Obcanské poradny, kterou provozuje Décko Liberec, z.s..

Clovék v Tisni, 0.p.s., disponuje vy§i 1,2 uvazku v ramci socialnich sluzeb (terén) a 1,8 Gvazku
vramci dluhového programu, celkem tedy 3,0 Givazku osob, které se v liberecké poboéce CvT
zabyvaji dluhovym poradenstvim. Soucasna ¢ekaci lhtita v tomto dluhovém poradenstvi je 14 dni od
projeveni prvniho zajmu. V roce 2018 pracovala tato sluzba s celkem 102 klienty, ktefi Zili v Liberci.
Z nich 59 mélo v Liberci i trvalé bydlisté. Od ledna do konce srpna 2019 pak sluzbu vyuzilo celkem
125 klientdi, z nichz 72 mélo ve mésté i trvalé bydlisté. Dle interni databaze organizace bylo v roce
2018 podano za Liberec celkem 5 insolvencnich névrhi, za obdobi od ledna do srpna 2019 pak dalsich
11 navrhii. Po G¢innosti novely insolvencniho zakona v ¢ervnu 2019 byl zaznamenan nartst dotazli na
dluhovou help (pomocnou) linku organizace. Zajemci o dlouhodobé poradenstvi se na poradnu
obraceni v podobné mite, jako pred novelou. Zaroveii je nutné podotknout, Ze organizace Clovék
v Tisni pracuje s klienty, pro néz dluhy ptedstavuji pouze jeden z celého komplexu problémi. Sluzba
dluhového poradenstvi spolupracuje na individualni Grovni s dal$imi libereckymi organizacemi, odkud
klienti prichdzeji na doporuceni (Advaita, z.0., Tulipan, z.s.), nebo jsou pifimo doprovazeni (Fokus,

D.R.AK.).

Romodrom, o0.p.s., sluzba odborného socialniho poradenstvi pracuje v Liberci s kapacitou 2,0
uvazku na OSP, pficemz do zaii 2018 pracovala organizace s kapacitou 1,5 uvazku. Metodickou
podporu v nové sluzbé Eerpa organizace od zkusené pobocky organizace v Pardubicich. Cekaci doba u
Romodromu v Liberci je u insolvenci 1-3 mésice, organizace zatim usiluje o nizsi pocet otevienych
insolvenci s cilem minimalizovat riziko chybovosti. BéZzné poradenstvi (splatkové kalendare, soudni
poplatky, splaceni jistin apod.) reaguje organizace bez ¢ekaci lhuty. K 31.8.2019 vedla organizace 56

klientskych smluv na dlouhodobou spolupraci, celkem podala 10 navrhl, z nichz 1 musela pozdé&ji
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stahnout. Sluzba se snazi maximalné provéfit schopnost klienta dodrzet podminky insolvence pied

tim, nez navrh poda. Organizace pfijima klienty, ktefi pfijdou na doporuceni jiné organizace.

Obcanska poradna (organizace Décko Liberec, z.s.) v Liberci disponuje 3,0 uvazky na odborné
socialni poradenstvi, ovSem bez bliz§i konkretizace zaméteni na dluhy. Obvykld cekaci doba na
poradenstvi jsou maximaln¢ 3 dny, pokud chce klient konkrétni hodinu schiizky, miize to byt i tyden.
V roce 2018 pracovala poradna s celkem 1.844 uzivateld, v roce 2019 to bylo dosud cca 900 uzivateli,
opét bez specifikace na dluhové poradenstvi. Poradna eviduje od poloviny roku 2018 statistiku poctu
navrhii na oddluzeni. Za rok 2018 ma evidovano celkem 12 navrht, v roce 2019 to bylo 54 navrhd. Je
zde tedy zjevny nartist po¢tu navrhd na oddluzeni. Dle vyjadfeni organizace ovSem neni mozné ficli,
kolik navrhti bylo podano za osoby z Liberci, protoze poradnu vyuzivaji i lidé z dalSich obci
Libereckého kraje a organizace si nevede evidenci mista pobytu uzivateld. V roce 2018 bylo
v liberecké poradné zodpovézeno celkem 872 dotazii z dluhové problematiky. Obcanska poradna
pomaha pfipravit ndvrhy na insolvenci také klientim, ktefi prichdzeji z jinych libereckych organizaci.
Dle vyjadreni organizace je situace po novele insolvence (platnost od cervna 2019) piizniva pro
ptredluzené seniory a osoby ve druhém a tfetim stupni invalidity. Celkové je situace v insolvenci pro

dluznika nejista (5 let lhita atd.).

1.2.1 Analyza pri¢in dluhu a piedluZeni v Liberci

Cilovou skupinou analyzy jsou zadluzeni a ptedluzeni lidé vcetné osob s exekucemi tak, jak je
popséano vyse v textu. Tato skupina se Castecné kryje se skupinou osob socialné vyloucenych nebo
vyloucenim ohrozenych. K identifikaci pfi€in byl zvolen analyticky nastroj ,,metoda stromu problémi
a pri¢in“. Aktéfi v ramci Cinnosti pracovnich skupin identifikovali klic¢ové pfiCiny v oblasti dluhi.
Nasledujici piehledova tabulka zobrazuje mozné pficiny vedouci k existenci jadrovych problémd.

Kompletni strom pficin je uveden v piiloze.

Tabulka 7 Souhrn vystupii z analyzy pri¢in — Vysoky pocet osob v piredluzeni v Liberci

Kli¢ovy problém: Vysoky pocet osob v predluzeni v Liberci

pric¢ina: CS nema dostateéné prijmy

v

subpfi¢ina: CS vykonava $patné placenou praci

subpfiicina: Neplati se jim alimenty nebo jsou velmi nizké nebo nejsou ptfiznané

subpfi¢ina: CS ma ptijmy sniZzené o exekucni srazky

subpfticina: CS pracuje v rodinnych firmach - misto finanéni odmény ziskava
jiné vyhody

subpfi¢ina: CS pracuje v Sedé ekonomice, vydélek nejde na umotrovani dluhi

subpfi¢ina: CS nevykonava zadnou praci

subpfticina: CS pobird davky neodpovidajici realnym zivotnim nakladim/
nepobird zadné davky

Mrwe

pric¢ina: CS nemé moZznost vytvofit dostatenou financni rezervu

subpficina: A.2.1 - CS nema dostatecné piijmy

subpfi¢ina: Neni mozné rezervu vytvorit/ulozit
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pro socialni zaclefovani

Cilova skupina

subpiicina: CS se chova nehospodarné

pric¢ina: Chybné rozhodnuti v krizové situaci

pfi¢ina: Mimoradné situace (nahla nemoc, zranéni, vnéjsi vlivy, pojistna
udalost apod.)

pricina: Neznalost finanéni oblasti / mala informovanost

subpficina: u CS z Gstavni péce a z vykonu trestu nedostatecna piiprava

wrwe

pric¢ina: nachylnost CS k manipulaci

Mrwe

pricina: Patologické jevy - zavislost - zadluzovani kvuli potfebé ukojit
zavislost

1. Neziskové organizace

pri¢ina: malé kapacity dluhového poradenstvi (ivazky)

Mrwe

pri¢ina: chybi proskoleni poradci (kvalita poradenstvi)

Mrwe

prifina: neznalost problematiky na strané NNO (ty, které primarné nedélaji
OSP-dluhy, neumi s tématem pracovat)

pricina: Mala spoluprace neziskovek (soc.sluzeb i jinych) na tématu klienti-
dluhy - spoluprace neni podporovana systémove

pricina: Socialni sluzba netesi dluhy od samého pocatku spoluprace (dluhy se
objevuji az v pozd¢jsi fazi spoluprace)

pricina: Pomahajici profese (nejen NNO) se nemohou soustiedit na klienta a
téma dluhti

pricina: Socialni sluzby upravuji popis situace klienta do zadosti o bydleni tak,

aby byla vétsi sance na uspéch (ziskani bydleni)

pri¢ina: Socialni sluzba nepracuje na dluzich s celou rodinou, ale pouze
s klientem

wrw

pric¢ina: Dluhy nejsou tématem dalSich neregistrovanych sluzeb (kariérové
poradenstvi, preventivni programy, volno¢asové kluby apod.)

2. Trh s finan¢nimi produkty a komer¢ni poradenstvi

pricina: Pijcky jsou snadno dostupné

pricina: Pijcovatelé ptjcuji i lidem neschopnym splécet

%

sub-ptic¢ina: Kromé zakladni kontroly v databazich dluzniki nemaji pujéovatelé
ptistup k informacim o omezenich zajemce o ptjc¢ku (napft. o zdravotnich
limitech, diivod : GDPR)

pric¢ina: Mnozstvi poskytovatell pijcek je velké

pricina: Silny vliv reklamy/neregulovana reklama/klamavé reklama

Aktéri

pricina: Aktivity Smejdu (energie, operatofi, dalsi produkty — hlavné D2D
prodej nebo telemarketing)

pri¢ina: Nekvalitni komer¢ni poradenstvi az pseudoporadenstvi

sub-pri¢ina: B.2.6.1 - Finan¢ni zajem ,,poradct® —
cilem neni ¢loveéka oddluzit, ale jeho problém prohloubit a tim se obohatit

pri¢ina: Seda az kriminalni zona pijcovatelll

pricina: Pojistovny/poskytovatelé energii/operatoii apod. maji slozité a
nejasné obchodni podminky a smlouvy

3. Zaméstnavatelé

pri¢ina: Neochota zaméstnavat zadluzené (administrativni zaté7)

subpfi¢ina: Administrativni zatéz

subpri¢ina: Neznalost / piedsudky

Mrwe

pri¢ina: Moc zaméstnavatele nad zaméstnanym — zneuziti postaveni,
neznalost prava - zaméstnavatelé ne vzdy dodrzuji zakonik prace a zadluzeny
zameéstnanec se nemuze branit, protoze nemize pfijit o praci

pricina: Predsudky spojené s dal§imi znaky socialniho vylou¢neni

4. Vlastnici bydleni
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Mrwe

pri¢ina: Vlastnici (nebo spravci ubytoven, provozovatelé) nechavaji dluznika
na najmu dale se zadluZovat, nebo jej napojuji na pajcovaci struktury

wrwe

pricina: Vlastnik zneuzivd moci nad ubytovanym (moznost vyhodit ¢lovéka na
ulici) k jeho zadluzovani

Mrwe

pri¢ina: Vlastnik pozaduje vysokou kauci

pri€ina: Vlastnici standardniho bydleni nechtéji ubytovavat cilovou skupinu
(pozndmka: tato pficina je jiz dopadem na predluzené; od tohoto dopadu se
odviji dalsi dopady, které udrzuji CS mimo standardni trh s bydlenim — jedna se
tu o vzijemnou provazbu pfi¢in a dopadi, které jen castecné vedou
k ptedluzovani, jsou ovsem dopadem piedluzeni na CS; zde tyto pficiny
neuvadime, je mozné je dohledat v ptiloze XY (strom problémt dluhy)

5. Skoly

wrwe

pric¢ina: Rozdilna kvalita vzdélavani ve financni oblasti na riznych Skolach/
Skoly nevyuzivaji vhodné nastroje pro vyuku financni gramotnosti (finan¢nich
znalosti a dovednosti)

prifina: Skoly v ramci vyuky financni gramotnosti dostatecné neupozoriuji na
socialni dopady zadluzeni

pri¢ina: Vydaje spojené s dochazkou Zaka do ZS a MS (vylety, $koly v
ptirod¢, pomicky, SRPS apod.) jsou pro cilovou skupinu problém

wrwe

pFi¢ina: Skoly neposkytuji vétsi podporu détem zadluzenych rodi¢t - napf.
obédy zdarma

6. Siroké okoli

pri¢ina: Dluhy jsou stigma

pric¢ina: Média dezinformuji jak o pujckach, tak o exekucich (lidé si na jednu
stranu ptjcuji, na stranu druhou se boji ptizat exekuci a fesit ji)

Mrwe

pricina: Dluhy jsou bagatelizovany je normalni mit dluhy)

pricina: Urad neni v feSeni dluhové problematiky jednotny

sub-pficina: Nedostate¢na komunikace mezi odbory - hrozi dezinformace pro
zadatele o méstsky byt

sub-pficina: Neefektivni komunikace mezi odborem socidlni péce (vykonava
statni spravu v pienesené puisobnosti) a odborem $kolstvi a socialnich véci

p¥i¢ina: Urad nema kapacity na feeni dluhové problematiky

sub-pfi¢ina: Pretizeni Gfadu, kumulace funkci na Gifednika

sub-sub-pfi¢ina: Obec ma nedostatek zaméstnanct

v

sub-sub-sub-p¥i¢iny: Spatné finanéni ohodnoceni v socialnim sektoru, politika
nenavySovani poctu tredniki

sub-ptic¢ina: Nekteti ufednici maji nedstatecné kompetence v dluhové oblasti

sub-pii¢ina: Utad je méalo propojen s NNO pii fedeni dluhové problematiky

pri¢ina: Obec nema 1 misto, kde by ¢lovék mohl vyftesit svoje dluhy vici

méstu najednou (= vys$si zatéz pro dluznika)

pri¢ina: Dluhova problematika neni pro mésto priorita

Ol sub-ptic¢ina: Nekteti ufednici i politici maji predsudky vici dluzicim lidem (u

vsech pfi¢in zadluzeni)

pri¢ina: Obec neposkytuje tlevy na poplatcich pro nizkopiijmové skupiny
obyvatel

pri¢ina: Obec neposkytuje odbornou pomoc v dluhové oblasti

sub-pfi¢ina: Obec nema dostatek zaméstnancu

< | | | =

¢
i¢ina: Obec pii ptidélovani bytd znevyhodiuje dluzniky vuéi méstu
pri¢
pri¢ina: Obec nereguluje nebankovni spole¢nosti (ptjcky, poradci, Smejdi) /

pric¢ina: Obec nema dostatek byt pro socialni ucely
p
ina: Obec méa maly vliv na vyuku této tématiky ve Skolach
pozn. obec reguluje podomni prodej, ktery se ovsem adaptuje (pozvani domi, domluva pies
telefon, internet)
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pricina: Obec nema efektivni nastroje, jak se vyporadat s obchodniky s
chudobou, u kterych nebo diky nimz se lidé zadluzuji

wrwe

prFic¢ina: Obec nedostate¢né informuje o rizicich, moznostech véasného feseni a
o dostupnych sluzbach

Hlavni zavéry dluhové analyzy v Liberci:

- Liberec je nadprimérné zatizen exekucemi a Liberecky kraj je rovnéZ naprimérné zatizen (ve
srovnani krajt)

- velké mnozstvi lidi v Liberci ma multiexekuce (3 a vice)

- vyraznou skupinou jsou mladi 18-29 let (jim jde o mozZnost restartu) a také seniofi 65+ (jsou
zranitelné&j$i vii¢i manipulaci a obhajobé svych prav)

- u mladych hrozi rezignace na legalni praci a u seniorti propad do materialni bidy a vypadavani
Z bydleni

- kapacity sluzeb jsou posilené, nicméné stale neodpovidaji rozsahu problému

- po novele insolven¢niho zakona zaznamenan mirny nardst zajmu o oddluzeni

- (blize neurcend) skupina predluzenych nevyhledava odborné neplacené sluzby

- predluzeni ma rozsahlé diisledky pro pracovni trh, bydleni i materialni chudobu

- tématu chybi vefejnd komunikace (PR), a to jak smérem k zadluzenym, tak k odborné i laické
vetejnosti (Ufednici, politici, socialni sluzby mimo OSP)

- chybi jasna koordinace dluhového tématu a propojeni na krajskou sit’ socialnich sluzeb

- ve Skolach chybi systematické finan¢ni vzdélavani
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