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1. Uvod
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I.A Slovo starosty

Véazeni pratelé,

dostava se Vam do rukou material navazujici na Program rozvoje
mésta z roku 2004, ktery zapocal moderni strategické planovani ve
mésté.

Tradice a kvalita Uzemniho planovani v Uherském Hradisti je sice
nezpochybnitelna, ale se zménou nasi spoleCnosti se méni i jeji
potfeby a naroky. Z téchto dlvodl byl po nékolikamési¢ni pripravé
a praci mnoha odbornikd i vefejnosti dokon&en Strategicky plan
rozvoje meésta Uherské Hradisté. Spolu s Gzemnim planem a
rozpoltem povazuji tento dokument pro mésto naseho vyznamu

vvvvvv

za jeden z nejdﬂleznejsmh.

Novy strategicky plan rozvoje mésta je zaloZzen na vyvazeném
rozvoji ekonomickych a socialnich aspektl s velkym ddrazem na oblast Zivotniho
prostfedi. Na zakladé& prlizkum{ a diskusi zohledfiuje konkrétni problémy obyvatel mésta,
neziskovych organizaci a podnikatelskych subjekt ve mésté&.

Zvlasté se vstupem Ceské republiky do Evropské unie jsem presvédéen, Ze rozvoj naseho
mésta musime planovat nejen v Casovém horizontu voleb do zastupitelstva &i platnosti
Uzemniho planu, ale i v horizontu dalSich let. Strategicky plan je vSak nejen vizi
Uherského Hradisté, ale je i nezbytnou podminkou pro ziskavani finanénich prostfedkl z
Evropské unie pro konkrétni projekty.

Jsem velice potéSen, Ze se nam podafilo dokondit dokument, ktery spliuje veskeré
odborné pozadavky a je zpracovan piné v souladu s metodikou Evropské unie. S pfijetim
strategického planu samoziejmé prace nekondéi, naopak, pfichazi faze implementacni a
nasledné pfiprava a realizace jednotlivych projektl a Gkoll rozpracovanych v navaznosti
na rozpocet mésta v dil¢ich akénich planech, které napomohou k jeho splnéni. Mohu Vas
ujistit, Ze tento material neni neménny ¢i dogmaticky, a Ze se knému v uritych
periodach budeme vracet a budeme ho aktualizovat.

Zavérem mi dovolte, abych podékoval viem glentim pracovnich skupin i celému
kolektivu zpracovatel( za perfektni a ob&tavou préci. Do prace v pracovnich skupinach se
dobrovolné zapojilo vice nez 120 obyvatel mésta vcetné& vrcholnych predstavitell
vyznamnych instituci v Uherském Hradisti spolu s odborniky v danych profesich.

Jsem rad, ze do Evropské unie vstupuje naSe pulsujici srdce Slovacka s modernim,
evropskym zplsobem Fizeni a novymi rozvojovymi dokumenty. Jsem piesvédéen, ze tyto
strategické dokumenty za nasi aktivni spoluprace a pomoci zabezpeci rozkvét naseho
krasného mésta.

Ing. Libor Karasek
starosta mésta Uherské Hradisté
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1.B Vychodiska a metoda zpracovani

Mé&sto Uherské Hradisté patfi jiz tradién& k méstlim, které hledaji nové cesty rozvoje pro
zvySovani kvality Zivota ve mésté. Mezi moderni metody Ffizeni patfi i strategické
planovani jakozto prostifedek k mobilizaci a efektivnimu vyuzivani vsech vnitfnich i
vnéjsich zdrojl pro rozvoj mésta. Strategické planovani Fesi problémy dlouhodobé a
komplexné a pomaha dosahnout konsensu v hlavnich otazkach, které mésto musi Fesit.

Na zacatku roku 2007 pristoupilo vedeni mésta k aktualizaci Programu rozvoje mésta z
roku 2004. Ukoly obsazené v tomto rozvojovém dokumentu byly ¢astecné splnény
a kromé toho se zménila od roku 2004 situace ve mésté i vnéjsi podminky souvisejici
predevdim s moznosti Cerpani prostfedkl z fondl EU. Bylo potfeba mj. vyladit rozvojové
plany mésta s prioritami vy3sich celkl a pfipravit ramec pro projekty, které budou
propojené do ucelenych logickych zamérd.

Bylo dohodnuto, Ze v ramci aktualizace bude zpracovan Strategicky plan rozvoje mésta
do roku 2020, ktery bude odrazet Urovel dosazeného rozvoje mésta, zajmy rlznych
cilovych skupin a konsensus (dohodu) mezi nimi a bude praktickym nastrojem
strategického fizeni rozvoje mésta.

Jako metoda zpracovani byla zvolena metoda strategického planovani vyuzivana ve
vyspélych zemich Evropské unie, ktera sleduje komplexnost dokumentu (dotyka se vsech
dilezitych sfér zivota mésta), konsensualnost (odrazi spole¢né zajmy rliznych zajmovych
skupin aob(":anﬂ), klade dlraz na udrzitelnost navrhovaného rozvoje v dlouhodobém
méfitku (jako predpoklad pro rovnovazny a dlouhodoby rozvoj mésta se zajisténim
potfebné kvality Zzivota) a praktické uplatnéni strategického dokumentu s pomoci
ukazatell Gspé&snosti. Tato metoda je uplatnénim mezinarodné& podporované tzv. mistni
Agendy 21 (program obci a mést pro 21. stoleti).

Strategicky plan rozvoje mésta do roku 2020 vychazi z fady podkladd, mezi které patfi
Program rozvoje mésta z roku 2004, dil¢i a oborové analyzy a koncepce i vysledky
Dotaznikového 3etfeni ke spokojenosti ob¢anl se Zivotem ve mésté&, vysledky Prizkumu
podnikatelského prostfedi a neziskového sektoru, vysledky ankety na webové strance
mésta a dalsi.

Proces zpracovani sledovala a Fidila Ridici skupina ustanovena vedenim mésta a sloZzena z
27 zastupcl mésta a ufednik( z radnice, zastupcl méstskych organizaci, vyznamnych
podnikﬂ a bank, nemocnice, Skol, nezavislych odbornikd i neziskovych sdruzeni, a to pod
vedenim starosty mésta. Ridici skupina schvalovala vystupy jednotlivych fazi vc.
koordinanich schlizek, zapracovani relevantnich pfipominek a zaveéreCnou verzi
dokumentu k predloZzeni radé a zastupitelstvu mésta. Clenové Ridici skupiny provedli
celkovou SWOT analyzu mésta, stanovili dlouhodobou VIZI rozvoje mésta a zakladni
principy jejiho naplfiovani (MISI). Dale urcili kliCové oblasti rozvoje mésta a priority
rozvoje mésta napFi¢ kli¢ovymi oblastmi. Seznam ¢&lenl Ridici skupiny je uveden v pfiloze
A.

Ke klicovym oblastem rozvoje mésta byly ustanoveny pracovni skupiny, kterych se
Gcastnili jednak néktefi dlenové Ridici skupiny a jednak dalsi zastupci vefejného
i soukromého sektoru. Zamérem, stejné tak jako u Ridici skupiny, bylo zastoupeni
vefejného, ziskového a neziskového sektoru a moznost konfrontace rlznych néazorl
a zkuSenosti. Pracovni skupiny se seSly na 2 kolech jednani, provedly analyzu oblasti,
stanovily vizi rozvoje oblasti, strategické a specifické cile pro oblast, pfifadily k nim
dostupné ukazatele Gspé&3nosti a stanovily priority v ramci dané oblasti. Seznamy ¢&en(
pracovnich skupin jsou uvedeny v pfiloze A.

Koordinaci mezi jednotlivymi pracovnimi skupinami zabezpecCoval zpracovatel
v . -, - v [o]
prostrednictvim koordinacnich schuzek.

Celkem se zpracovani Strategického planu rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020
zucastnilo na 120 osobnosti mésta v¢. celého vedeni mésta.

MEPCO, s.r.o. 4



Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020

O zpracovani Strategického planu, jeho prlib&hu i moZnostech zapojit se do zpracovani
byli obané a zajemci pribé&zné informovani prostfednictvim webové stranky mésta a
Zpravodaje mésta Uherské Hradisté. Dil¢i vystupy i pracovni verze Strategického planu
byly k dispozici na webové strance mésta k vefejnému pfipominkovani.

Strategicky plan vytyCuje hlavni sméry rozvoje mésta na obdobi pfistich 15 let,
strategické i specifické cile a pojmenovava priority, ke kterym by mély byt pfifazeny
konkrétni projekty a aktivity pro jejich naplnéni v kratkodobém (1 — 2 roky)
i stfedné&dobém (3 — 7 let) horizontu. Kromé vytyceni smérl rozvoje by mél Strategicky
plan pFinést vétsi moznosti ziskat prostfedky z fondl Evropské unie a z dalich externich
zdrojﬂ pro rozvoj meésta.

B&hem zpracovani Strategického planu bylo shroméazdéno zna¢né mnozstvi navrhl na
konkrétni projekty a akce, které by mély pFispét k napInéni stanovenych cild.

Odbornou stranku procesu zpracovani Strategického planu zajistovala spoleénost MEPCO
s.r.o., mezinarodni poradenské centrum obci. Tato spoleCnost ma zkusenosti
se zpracovanim strategii rozvoje mést v CR i v zahranidi.

MEPCO, s.r.o. 5
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020

Postup zpracovani

V prib&hu zpracovani, od tnora do konce zafi 2007, se uskutecnilo:

zpracovani navrhu a schvaleni podrobného postupu a pozadovanych vystupl
prace, ustanoveni organizacni a fidici struktury pracf,

sbér podkladovych dat, shromazdéni podkladovych materiéld, aktualizace Profilu
mésta, provedeni Dotaznikového etfeni ke spokojenosti ob&an( se Zivotem ve
mésté&, Prdzkumu podnikatelského prostiedi a Prizkumu neziskového sektoru,
anketa na webu mésta,

provedeni analyz potifebnych k tvorbé Strategického planu,
ustanoveni Ridici skupiny,

4 jednani Ridici skupiny,

2 kola jednani pracovnich skupin ke klicovym oblastem rozvoje mésta,
2 koordinaéni schlizky k propojeni vystupl pracovnich skupin,
zpracovani pracovni verze Strategického planu a jeji pfipominkovani,
zpracovani konec¢né podoby dokumentu,

pribé&zné informovani hlavnich cilovych skupin a vefejnosti o planu, postupu
praci, vystupech jednotlivych krokll a moZnostech zapojeni se a vysledcich prace.

Struény prehled hlavnich krok{ zpracovani Strategického planu rozvoje mésta Uherské
Hradisté do roku 2020 v obdobi od Ginora do zafri 2007:

° termin ° akce
® unor- ° Pfipravna jednani
brezen
° Ustanoveni Ridici skupiny (FV{S)
° duben ° Informovani o zahajeni praci na Strategickém planu rozvoje mésta
° Analyza stavajicich dokumentd a podklad{, aktualizace profilu mésta
° 26.4. ° 1. setkani Ridici skupiny
°16.5. ° 2. setkani Ridici skupiny
° do 25.5. ° Ustanoveni pracovnich skupin a jejich vedoucich, pfiprava jednani
° 6. —8.6. ° 1. kolo jednani pracovnich skupin
° 20.6. ° 1. koordinaéni schiizka zastupcl pracovnich skupin
’ 25967_ ° 2. kolo setkani pracovnich skupin
° Cervenec - | ° Revize stavu pfipravenosti projektﬁ mésta a partnerﬂ pro realizaci
srpen 07 projektﬁ
°16.8. ° 2. koordinaéni schiizka zastupcl pracovnich skupin
° 23.8.07 ° 3. setkani Ridici skupiny
° 30.8. ° Zpracovani 1. verze Strategického planu rozvoje mésta
° 31.8.-14.9. | ° Zvefejnéni 1. verze Strategického planu k pfipominkam
°17.9. ° Shroméidévni pfipominek
° 20.9.07 ° 4. setkani Ridici skupiny - odsouhlaseni finalni verze textu

MEPCO, s.r.o. 6
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I1.D Zzakladni pojmy

pojem vyznam pojmu

SWOT analyza analyza vnitfnich silnych a slabych stranek mésta

Ve, v, o , v . - 10
a vnejsSich prilezitosti a hrozeb pro naplneni vize a cilu
dlouhodobého rozvoje mésta

MISE rozvoje mésta principy, ptistupy, zplsoby, které mésto respektuje pFi
napliovani vize rozvoje mésta
VIZE rozvoje mésta popis idealniho vysledného stavu rozvoje mésta v ¢asovém

horizontu cca 15 let rdAmcové urcujici globalni cil a zakladni
cesty a vysledky rozvojového procesu

Klicové oblasti oblasti vnitin& souvisejicich problémd, jejichz Fedeni je
vyznamné pro dlouhodoby rozvoj mésta a vyZaduje
soustifedénou pozornost

Strategické cile zakladni zadouci vyvoj v dlouhodobém méritku
v jednotlivych kli¢ovych oblastech sméFujici k naplnéni vize

Podoblasti provazané problémové podoblasti v jednotlivych kli¢ovych
oblastech, které jsou fe3eny prostifednictvim specifickych
cild

Specifické cile konkrétni cile, formulované v ramci jednotlivych

podoblasti, jejichz realizace ma vést k dlouhodobému
pInéni strategickych cild dané kli¢ové oblasti

MEPCO, s.r.o. 7
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11. Analyticka cast
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I1.A Charakteristika mésta a okoli

Zakladni charakteristika uzemi

Uherské Hradisté je vyznamnym historickym méstem jihovychodni Moravy a centrem
sidelni aglomerace Staré Mésto — Uherské Hradisté — Kunovice. Podle nového usporadani
Gzemni vefejné spravy je nyni Uherské Hradisté obci s rozifenou pravomoci (tzv. obec
111. stupné), v jejimZ spravnim obvodu (Uherskohradistsko) Zije pfes 90 tisic obyvatel.
Mésto je soucasti Zlinského kraje (NUTS 3), ktery spolecné s Olomouckym krajem vytvari
tzv. region soudrznosti NUTS 2 Stfedni Morava.

Poloha mésta umoznuje relativné jednoduchou dopravni dostupnost i k nékterym
sousednim zemim.

R Vzdalenost Evropa Vzdalenost
(km) (km)
Praha 280 Viden 140
Brno 75 Bratislava 140
Ostrava 140 Budapest 320
Olomouc 75 VarSava 536
Prerov 49 Berlin 618
Zlin 27 Mnichov 635
Breclav 65 Milano 982

%) Therd i Hradi o

oy sl el
=Zdaznia

Obyvatelstvo

K 1.1.2007 Zlo v Uherském Hradisti 26.007 obyvatel. Populacni velikost a vyznam
Uherského Hradisté dale umochuje jeho centralni poloha v cca Ctyricetitisicovém
soumeésti Staré Mésto — Uherské Hradisté — Kunovice. Tato aglomerace predstavuje
v rdmci Zlinského kraje druhou nejvétsi koncentraci obyvatelstva. Uherské Hradisté ma
rozlohu 21,3 km? a sklada se ze $esti katastralnich ¢asti. Cely spravni obvod mésta tvorf
48 obci, na celkové rozloze 518 km? Zije pres 90 tisic obyvatel.

Vyvoj stiedniho stavu obyvatel Uherského Hradisté

2001 2002 2003 2004 2005 2006

26 818 26 626 26 468 26 330 26 206 26 069
Pramen: CSU 2001 - 2007

MEPCO, s.r.o. 9
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Vékova struktura obyvatelstva

Uzemi 1.1.2006 _
0-14 let 15 — 64 let 65 a vice let
Mésto Uherské Hradisté* 14,0 72,0 14,0
Okres Uherské Hradisté 14,7 70,5 14,8
Zlinsky kraj 14,7 70,7 14,6
Cesko 14,6 71,1 14,3
* k 1.1.2005 Pramen: CSU
Obyvatelstvo podle vzdélani k 1.3.2001 (%6)
- . . . | stFedni stiedni o ,
Uzemi zakladni odborné | s maturitou vysokoskolské
Mésto Uherské Hradisté 19,6 33,4 32,1 13,2
Uherskohradistsko 26,4 39,9 25,5 7,6
Zlinsky kraj 24,8 39,0 27,0 7,7
Cesko 23,0 37,9 28,4 8,9

Pramen: SLDB 2001

Doprava

Uherskym Hradistém prochazi vyznamné silni¢ni a Zeleznicni trasy a koridory. Mésto lezi

na kfizovatce silnic 1. tfidy:

- 1/55 spojujici Olomouc — Pferov — Otrokovice - Uherské Hradisté - Hodonin a Bfeclav,
kde se napojuje na dalnici D2 Bratislava — Brno,
1/50, ktera je pokraCovanim dalnice D1 z Prahy a Brna pres Uherské Hradisté a
Uhersky Brod do Trendina, kde se napojuje na slovenskou dalnici Bratislava — Zilina.
Komunikace je zafazena do sité evropskych silnic s mezinarodnich provozem
kategorie E.

Uherskohradistskou aglomeraci rovnéz kfizuji mezinarodni Zelezniéni traté:

¢. 330 Prerov — Otrokovice — Staré Mésto/Uherské Hradisté — Hodonin — Bfeclav. Tato
trat je soudasti tzv. 1. Zelezni¢niho koridoru Ceskych drah, ktery umoZfiuje jizdu
vysokorychlostnich viakovych souprav,

¢. 340 Brno — Veseli nad Moravou — Kunovice — Uhersky Brod — Brumov — Bylnice,
odkud pokracuje do Slovenské republiky (Trencianska Tepld).

V tésné blizkosti mésta se nachazi verejné mezinarodni letisté v Kunovicich — hlavni
letisté€ Zlinského kraje. Dvoukilometrova betonova vzletovd a pfistavaci draha,
radionavigani systém a dalsi infrastruktura a vybaveni umoZzfiuje provoz vsech typl
dopravnich letadel.

Trh prace

Situaci na trhu préace v Uherském Hradisté Ize ve srovnani s primérem CR hodnotit jako
pfiznivou. Zatimco na konci roku 2005 Cdinila mira nezaméstnanosti v CR 8,9 % a ve
Zlinském kraji to bylo dokonce 9,3 %, v okrese Uherské Hradisté dosahovala 7,7 % a
v samotném okresnim mésté pak pouze 6,5 %. Polet uchaze&l registrovanych tehdy na
Gfadé prace mirné presahoval hodnotu 1 tisice, coZ predstavovalo zhruba Sestinu vSech
nezaméstnanych osob v okrese Uherské Hradisté.

Jiz na konci roku 2006 klesl pocet uchazec&l pod tisicovou hranici a mira nezameéstnanosti
pod hodnotu 6 %, co? bylo opét vyrazné méné nez v CR (7,7 %). Rychly pokles
nezameéstnanosti pokracoval také v prvnim pololeti roku 2007 — na konci cervna
zlistavalo v evidenci Gfadu prace pouze 791 uchaze&l, &emu? odpovidala mira
nezaméstnanosti ve vysi 5,0 % (v ¢rR 6,3 %0)..

MEPCO, s.r.o. 10
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Zakladni charakteristiky trhu prace mésta Uherské Hradisté

° Ukazatel ’ Przogé)réec ° Prosinec 2006 | ° Cerven 2007
° Uchazeci o zameéstnani ° 1030 ° 938 ° 791
° z toho Zeny ° 529 ° 507 ° 467
° muzi ° 501 ° 431 ° 324
° Mira nezaméstnanosti (%) ° 6,5 °5,8 ° 5,0
° z toho Zeny (%) ° 6,9 ° 6,6 °6,1
° muzi (%) °6,2 °5,1 ° 4,0

Pramen: Statistika GIS — prostorova analyza, Ufad prace v Uherském Hradisti, 2007

O zlep3ujici se situaci na trhu prace v Uherském Hradisti v poslednich dvou letech svédci
také rlst volnych pracovnich mist hlaSenych na Gfad& prace. Na konci roku 2005 jich
bylo registrovano 174 a na jedno volné misto tedy pfipadalo témé&F 6 uchazell o
zaméstnani (v CR dokonce 9,8). O rok pozdé&ji bylo nezaméstnanym k dispozici jiz 286
mist a na 1 misto tak pfipadalo pouze 3,3 uchaze&d (v CR 4.,8). Do konce pololeti 2007
pribyla jesté dalsi stovka mist a mezi nabidkou a poptavkou byl jiz téméF soulad (2,1
uchazedl na 1 misto, v CR 3,0).

Vzdélanostni struktura volnych pracovnich mist ve mésté Uherské Hradisté

A ° prosinec 2005 | ° prosinec 2006 ° ¢erven 2007
° Vzdelani

° abs. ° % ° abs. ° % ° abs. ° %
° zakladni ° 17 °©9,8 ° 54 ° 18,9 ° 63 ° 16,4
° stfedni bez maturity ° 96 ° 55,2 ° 176 ° 61,5 ° 256 ° 66,7
° stfedni s maturitou ° 57 °© 32,8 ° 45 ° 15,7 ° 49 °© 12,8
° vysokoSkolské ° 4 °2,3 °11 ° 3,8 ° 16 ° 4,2
° Celkem °174 | °100,0| °286| °100,0| °384 | °100,0

Pramen: Statistika GIS — prostorovéa analyza, Ufad prace v Uherském Hradisti, 2007

Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani je zachycena v predchozi tabulce.
V nabidce vyrazné prevazuje pocCet mist po osoby se stfednim vzdélanim bez maturity a
jejich pocet velmi rychle roste. Na jedno takovéto misto v Uherském Hradisté pfipadalo
na konci ¢ervna 2007 jen 1,3 uchazedl, zatimco v pFipad& mist pro osoby se zakladnim
vzdélanim to bylo 2,4, u osob se stfednim vzdélanim s maturitou dokonce 5,2 a u
vysoko§ko|ékﬁ 3,2. Na trovni CR byly hodnoty s vyjimkou osob s maturitou vzdy o néco
vySSi.

Pocet uchaze¢lh pFipadajicich na jedno volné mist podle vzdélani ve mésté
Uherské Hradisté a v CR

° Uherské Hradisté ° Ceska republika
° Vzdélani °©31.12.0 | © 31.12.06 | ° 30.6.0 | ° 31.12. | ° 31.12. | ° 30.6.0
5 7 05 06 7
° z&kladni ° 11,5 ° 3,2 °2.4 ° 8,6 ° 4,5 °2.8
stredni bez ° 4,5 °2.4 °1,3 °9,7 ° 4,4 ° 2,7
maturity
Stredni ° 5,9 ° 6,4 °52| °14,4 °7,2 ° 4,8
S maturitou
° vysokogkolské ° 16,0 ° 5,2 ° 3,2 ° 5,9 ° 3,7 °2.8
° Celkem ° 5,9 ° 3,3 ° 2,1 ° 9,8 ° 4,8 ° 3,0

Pramen: Statistika GIS — prostorovéa analyza, Ufad prace v Uherském Hradisti, 2007, vlastni vypocty
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Z hlediska jednotlivych profesi jsou nabizena prevazn& mista manipulaénich délnikd ve
strojirenském primyslu, dé&lnikd v kovozpracujicich oborech a v elektrotechnice.
Z maturitnich oborll jsou poptavani predeviim strojirensti a stavebni technici a také
Gcéetni, z vysokoskolskych oborl pak ucitelé a lékafi. Zaméstnavatelé v Uherském
Hradisti také Casto potiebuji pomocné sily a Fidice.

Hospodarstvi

Na konci osmdesatych let minulého stoleti pfedstavovalo mésto Uherské Hradisté
vyznamnou zakladnu leteckého prlimyslu. V méstské asti Kunovice bylo pfi vyrobé
letadel v podniku LET Uherské Hradi$té zamé&stnano téméF 5,5 tis. pracovnikd. Vyvojem
a vyrobou leteckych ptistroji se v Uherském Hradisti zabyvala také spole¢nost Mesit,
kter4 zaméstnavala 2,8 tis. osob. Zadna dali prdmyslova organizace neméla vice nez
tisic pracovnikd. Nad 500 zaméstnanc( bylo v Uherském Hradisti na konci osmdesatych
let zaméstnano také v podniku Barvy a laky Praha (zavod ve Starém Mésté), dale
v textilnim zavodé Slezanu Frydek-Mistek (Staré Mésto) a také pfi vyrobé ohybaného
nabytku ve dvou zavodech spole¢nosti TON Bystfice pod Hostynem. Vyznamné byl ve
mésté zastoupen i potravinarsky primysl — v provozech Slovéackych konzervaren (provoz
v Kunovicich) pracovalo asi 660 osob, v cukrovaru necelych 500 a v pivovaru v méstské
Casti Jarosov bylo zaméstnano témé&F 400 pracovnik(. Bezméala 350 osob pracovalo
v Odévnim podniku Prost&jov. Kromé& prdmyslovych organizaci byla vyznamnym
zaméstnavatelem ve mésté také Nemocnice s poliklinikou a CSAD.

Po osamostatnéni méstskych ¢asti Kunovice a Staré Mésto a také v disledku ekonomické
transformace a restrukturalizace prﬂmyslovych podnikﬂ se v roce 2005 na Uzemi mésta
nachazely pouze dva zamé&stnavatelé, ktefi méli vice ne? tisic pracovnikl. Prvnim je
vyrobce elektrickych rozvodnych, Fidicich a spinacich zafizeni AVX Czech Republic, s.r.o.
(britsky kapital), ktery je v UH od roku 1997 a zaméstnava 1,3 tis. pracovnikl. Druhou
organizaci je Uherskohradistska nemocnice a.s., kterd vznikla z plvodni pfispévkové
organizace Zlinského kraje v roce 2005 a pracuje zde zhruba tisic osob.

Mezi daldi vyznamné zaméstnavatele patfi firma Forschner, spol. sr.o., kterda je
soucasti némeckého koncernu Forschner Group a v Uherském Hradisti se zabyva vyrobou
v oblasti kabelovych systémi a elektromechanickych soucastek. Pfes 500 osob pracuje
také v dopravni spolecnosti CSAD Uherské Hradisté, a.s. V desitce nejvétsich firem se
umistil také Odévni podnik, a.s. se sidlem v Prostéjové.

TOP 10 nejvétsich organizaci pfisobicich ve mésté Uherské Hradisté

° Pocet
° Nazev organizace ° Odvétvi ¢innosti zaméstnanct
k 31.12.2005
° AVX Czech Republic, s.r.o. ° elektrotechnicky prﬁmysl ° 1331
° Uherskohradistska nemocnice,
a.s. ° zdravotnictvi °© 1024
° FORSCHNER, spol. s r.o. ° elektrotechnicky prﬁmysl ° 612
° CSAD Uherské Hradisté, a.s. ° doprava ° 511
° Odévni podnik, a.s. ° odévni priimysl ° 417
° Slovacké vodarny a kanalizace, ° vyroba,rozvod energii a
a.s. vody ° 297
° Mésto Uherské Hradisté ° vefejna sprava ° 216
° ND Logistics CZ, s.r.o. ° doprava ° 214
° INPOST, spol. sr.o. ° obchod ° 208
° FIMES, a.s. ° hutnicky prdmysl ° 198

Pramen: Databaze zaméstnavatell 2005, Centrum pro regionalni rozvoj MU, Brno, 2007
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Témé&F 300 pracovniki ma daldi vyznamny zaméstnavatelsky subjekt se sidlem
v Uherském Hradisti, a to Slovacké vodarny a kanalizace, a.s., které provozuji vodovody,
kanalizace a CistiCcky odpadnich vod na Gzemi celého okresu.

Pfes 200 osob zaméstnava také samotné Mésto Uherské Hradisté. Obdobny pocet
pracovnikll pracuje v Uherském Hradisti také pro firmu ND Logistics CZ s.r.o., ktera
vznikla v roce 2001 spojenim know-how a mezinarodni sité pobocek francouzské
spolecnosti Groupe Norbert Dentressangle zabyvajici se dopravou a logistikou a jednim z
prednich &eskych dopravcd, spole¢nosti CSAD Uherské Hradisté. Do desitky
nejvyznamnéjsich organizaci patifi ryze ceska firma Inpost, spol. sr.o., jejiz hlavni
¢innosti je vyroba, nakup a prodej masa a masnych vyrobk{l, rovn&Z provozuje
maloobchodni sit prodejen masa a uzenin a zabyva se také ¢innosti v oblasti ekologie a
strojirenské vyroby. TOP 10 mésta uzavira spolecnost Fimes, a.s. (zaloZzena v roce 1993)
a zamé&fuje se predevsim na vyrobu ptesnych odlitk{, vstfikovacich forem a nastrojd pro
letecky, zbrojni, automobilovy a textilni prdmysl, elektrotechniku i zdravotnictvi.
Spolednost je soudasti holdingu Mesit. Firma aktualn& zamé&stnava okolo 200 pracovnikd.

V Uherském Hradisti maji své sidlo i firmy zaméstnavajici vice zaméstnancd, ale tito
vsichni nepracuji ve mésté, nybrz Casto v jinych obcich Uherskohradistska. Mezi takové
firmy patii Zevos a. s., ktera v okrese zaméstnava vice nez 250 osob; zavody jsou v3ak
umistény mimo mésto — drlbezarna ve Starém Mé&sté, vyroba vepfového masa
v Kunovicich, su$arna a vyrobna krmiv v Dolnim Némd¢i a stavebni zavod v Uherském
Brodé. Socidlni sluzby Uherské Hradisté zaméstnavaly na konci roku 2005 v 16
zarizenich okresu Uherské Hradisté celkem 900 osob. Ve mésté sidli vedeni pfispévkové
organizace a domov pro seniory se 160 Iflzky.

Kultura

Uherské Hradisté a jeho okoli je regionem s velmi bohatym kulturnim Zivotem,
zalozenym na silném kulturnim povédomi obyvatel a na bohatych tradicich Slovacka.
Pestrost kulturniho Zivota a ¢etnost pofadanych kulturnich akci vyrazné pfevysuji primér
ve srovnani s mésty a regiony obdobné velikosti. Kalendar akci obsahuje na kazdy mésic
rozmanitou nabidku nékolika desitek akci - koncerty, vystavy, divadelni pFedstaveni,
plesy, karnevaly, folklorni akce a pofady, tanecCni programy, maédni pfehlidky, pfednasky,
konference, soutéze a rdzné sportovni akce.

K nejvyznamnéj$im kulturnim institucim patfi Méstska kina, Klub kultury, Slovacké
divadlo, Knihovna Bedficha Benede Buchlovana. Mezinarodni véhlas si béhem nékolika
let svého trvani ziskala Letni filmova 3kola, s mezinarodni GcCasti probiha rovnéz prehlidka
filmd s ekologickou tematikou ,Tyka se to také Tebe“ a festival hudebnich nastrojl
lidovych muzik. Vyjime&na je rovnéz existence fady uméleckych souborll znamych v celé
republice (Hradistan, Kunovjan, Svatopluk, Véelaran aj.). Cenna je i skutecnost, e na
kulturnim déni ve mésté se aktivné podili velky pocet obyvatel. Kvalitni kulturni vychova
mladeze dava dobré vyhlidky do budoucnosti.

Cestovni ruch

Uherské Hradisté je jednim z vyznamnych center Slovacka - vyrazné etnografické oblasti
jihovychodni Moravy. Velmi vysoky potencidl Uherského Hradisté a jeho regionu pro
rozvoj cestovniho ruchu je zalozen predeviim na kulturnim dédictvi v nejsirsim smyslu
tohoto pojmu. Centrum mésta bylo prohlaseno pamatkovou zénou s Fadou historicky
cennych objektd a blizké okoli mésta nabizi nékolik objektl historického odkazu
nadregionalniho vyznamu (napf. hrad Buchlov, zamek Buchlovice, svétoznamé poutni
misto Velehrad, pamatnik Velké Moravy, zficenina hradu Cimburk), coZ vytvari vhodné
prostiedi pro cestovni ruch zaméfeny na kulturni pamatky. K atraktivnimu kulturnimu
dédictvi patfi i tradicni Femesla, vyrobky a lidové zvyky. | v této oblasti poskytuje mésto

MEPCO, s.r.o. 13



Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020

a jeho okoli rozsahlou nabidku od vinafstvi (Mé&stanské vinné sklepy), lazenstvi
(Ostrozska Nova Ves, Leopoldov — Smradavka) aZ po unikatni slovacky folklor.*

11.B Celkova SWOT analyza mésta Uherské Hradisté

zpracovana pro strategické planovani mésta

Pro celkovou SWOT analyzu mésta Uherské Hradisté byly pouZzity:

- vystupy jednani Ridici skupiny,

- podklady (seznam je uveden v pfiloze B.),

- vysledky Dotaznikového 3etfeni ke spokojenosti ob&anl se Zivotem ve méstd
realizovaného v obdobi duben az kvéten 2007 (za silné stranky byly vzaty ty,
které dostaly hodnoceni alespon 7,25 ve 3kale O=nejhorsi, 10=nejlepsi, slabé

stranky alespon Ctvrtina dotazanych, ostatni z kontextu),

- vysledky Prlzkumu podnikatelského prostfedi realizovaného v obdobi duben az
kvéten 2007 (hranice hodnoceni — alespon 50 % respondentﬂ),

- a vysledky Prlzkumu neziskového sektoru realizovaného v kvétnu 2007 (hranice
hodnoceni — alespor 50 % respondentﬂ, ostatni z kontextu).

Dale uvedeny prehled silnych a slabych stranek, prilezitosti a ohrozeni ie fazen dle priorit
(sestupné), pficemz za zaklad byl vzat konsensudlni vystup setkani Ridici skupiny dne
26.4.2007.

o

Zdroj (priorita)

> [0
S . e o] = 9
° Silné stranky mésta @ . Z
X (=9 £
2w 5 ( C
(@] Q .! ) o
° o]
o > o
o o o
° Kultura (image mésta jako kulturniho centra Slovacka, a °ca °u R ° i
kde je péstovana umélecky hodnotna kultura)
° Tradice, folklor - jedinecny, identifikujici folkloristicky
raz mistni kultury (Moravského Slovacka) — femesla, U °u  °u °cu  °u
vyrobky, zvyky, tanecni a hudebni skupiny ad.
° Pfirozené spadové centrum oblasti °cu °u e °u e
° Historie (historické zazemi, pamatkova zoéna, U c 0 o R R
zachovany urbanismus historického jadra)
° Existence tradiCnich, regionalné, narodné i
mezinarodné vyznamnych kulturnich a spolecenskych ° ca °a ° °
akci
° Existence vyznamnych kulturnich instituci
s nadregionalnim vyznamem, muzea, vystavni sing, ° °a °a ° °
knihovna
° Dynamicky rozvoj mésta v poslednich letech ca °a ° ° °
v o . o ¢n o ¢n ° ° °
° Predpoklady pro rust cestovniho ruchu a u
° Stfedni Skolstvi, vysoké Skolstvi, rozvoj skolstvi ca °ua °u ° °
° Zakladni a matefské Skoly ° ° ° U ° °
° Pracovni pfilezitosti, niz§i nezaméstnanost nez je U °a ° ° °
! Odbor architektury, planovani rozvoje © 2007
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celostatni primér
° Pracovitost obyvatelstva, vysoka mira ekonomicky cu °u R R R
aktivniho obyvatelstva
° Vzdélanost obyvatelstva ca °a ° ° °
° Zdravy patriotismus, pocit sounalezitosti s rodnym o o o o o
krajem
° Stabilita obyvatelstva a jeho socialni struktury, o o o o o
homogennost z hlediska narodnosti
° Podminky pro podnikatelskou ¢innost ° ° ° °a °
° Komunikace mezi vefejnym a soukromym sektorem o o o cu 0
(v€. NNO, podpora mésta NNO)
° Aktivni Ucast obyvatel véetné mladsi generace na
velkém mnozstvi kulturnich, spoleCenskych a ° °u ° ° °
sportovnich akci
° Velka tradice aktivni ¢innosti spolkl a sdruzeni, velky o o o o o
pocet spolkd a sdruzeni . .
° Rozvinuta infrastruktura (s vyjimkou dopravy) °cu °u e e e
° VS areél ca e ° ° °
° Ratingy mésta + ankety S I ° ° °
° Sportovni areal — Nam. Miru, Siroka nabidka cu ° 0 o R o
sportovnich aktivit
° Exponovana poloha soumésti na frekventovanych
dopravnich (silni¢nich i Zelezni¢nich) tazich - ° °a ° °a °
umoziuje vyjizdku za praci na Zlinsko a Brnénsko
° Rezidencni, vyrobni a rekreacni funkce mésta jsou jiz o ° i o o o
rovhnomérnéji rozlozeny
° Prostranstvi v centru mésta, vefejna prostranstvi ° U °ua e e
° Atraktivita bydleni ve mésté, hezké prostiedi mésta ° U °u0 ° °
° Husta sit zelezni¢nich trati ° ° 0 ° ° °
° Dopravni dostupnost ° ° °a °a °
° MHD o o ° i o o
° Nadregionalni dalkova cyklisticka trasa C. 47 o s o o o
“Moravska“
° prdplav Otrokovice — Rohatec, turisticka vodni cesta o o i o o o
Batlv kanal -
° Lazné nadregionalniho vyznamu v Ostrozské Nové Vsi ° °u ° ° °
° Bezpecnostni situace pomérné stabilizovana ° ° U ° ° °
° Relaxace, traveni volného Casu ° ° °u e e
° Dostupnost zdravotni péce — nemocnice, prakticti o o s o o
Iékafi
° Parky, zahrady, zelen ° ° ° U ° °
° Propagace mésta, regionu, sluzeb ° ° ° ° °

° Zdroj (priorita)

> [

° - - v ho] -
Slabé stranky mesta ks - g o
- 40)] % o co %

C T

o)

o QO = o
o > o ©
° NedostateCna protipovodriova ochrana e ° ° ° °
° Nedostatek ubytovacich kapacit ca e ° ° °

MEPCO, s.r.o. 15




Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020

° Dopravni infrastruktura vnitini i vnéjsi vC.

pfiméstskych Casti mésta a vazby na nadregiondlni sit, |40 °u °ua ~ G °
parkovani, vodni cesty, cyklistickych stezek a cyklotras
° Nedostatek télocvicen cua e ° ° °
° Nedostatek prostorﬂ pro rozvoj sociélnich sluzeb ca e ° ° °
° NedofeSeno protierozni opatieni v povodi oy o o o .
Vinohradského potoka
° Dopravni zatizeni v ulicich Sokolovska (11/497) a o o i o o o

Svatoplukova (111/050 13)+ centrum mésta
° Ubytek zelené& na sidlistich z dlvodu rozsifovani

parkovacich ploch, blizkost silnic u obytnych ploch a ° °a ° ° °
détskych hFist

° Ubytek obyvatelstva °°q ° ° °

° Ubytek déti v MS, pokles zakl v Z$, pFedpokiad je o oq . . .
dalsi pokles (mirny)

° pocetni rdst domacnosti ° °Q ° ° °

° Vybavenost obyvatelstva bytovym fondem ° °Q ° ° °

° Nedostatek volnych byt a ubytovacich zafizeni pro R o i R R o
chranéné a socialni bydleni

° Nedostatek ,,startovacich bytl“ pro prvni obdobi R ° R R o
samostatného zivota mladych lidi a jejich rodin

° Zlinsky trh prace absorbuje vyznamny podil pracovnich | ° R R o
sil Uherskohradistska

° NedostatecCna tvorba novych pracovnich mist ve R U °u o o
mésté, malo pracovnich pfilezitosti

° Niz&i primérna mzda oproti celostatnimu proiméru ° °Q ° ° °

° Poruchy starsich vodovodnich fad — spatna R ° R o o
infrastruktura

° Ovzdusi - prekra¢ovan imisnf limit NOx + PM 10 ° °Q ° ° °

° Hluk z dopravy ° °Q ° ° °

° Znacné naruseny krajinny ekosystém v okoli mésta ° °Q ° ° °

° Poskozené Zivotni prostiedi ° ° °u ° °

° Cistota mésta ° ° °Q ° °

° Byrokratické prekazky na Grfadech ° ° ° °Q °

° Zdroj (priorita)
o M1 30 1 p-4 % %
PFilezitosti pro mésto o] | N O
1:40)) % 8 c o %
. 6| o E£|T
Q| >av| 8 °
o
° Externi zdroje financovani (fondy EU a dotace oty | e o o ° 0
obecné)
° Rozvoj dopravni infrastruktury (R 55, letisté o i | o o o o
Kunovice, propojeni primyslové zény) u
° DalSi rozvoj vysokého Skolstvi, celozivotniho o | e R o o
vzdélavani
° Znacka ,Velka Morava“, muzeum Velké Moravy, oy | e R o o
Sadska vysSina
° Velikost aglomerace = 2. misto v kraji ca| ° ° ° °
° Rozvoj cykloturistiky (vinarské) ° ° U ° ° °
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° Zdroj (priorita)
. Ohrezent oro mé g g
OhroZeni pro mesto o | @]
1.40)] % 8 ‘c o %
. o o £ T
= 0
o >ou0| o ®
° Povodné ca| o ° ° °
° Nedostatecné dopravni propojeni sever — jih, sl e o o o
nedostatecna dopravni infrastruktura
° Pokles poctu obyvatel U |°a ° ° °
° Starnuti obyvatelstva a nedostatek sluzeb s tim sl e R R R
spojenych
° Nizké mzdy v regionu (mlze byt souasné pFilezitosti) |[° u | ° @ ° ° °
° Kanal D-O-L (blokuje rozvoj) cu| ° e e e
° Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile sl e o o o
na trhu prace
° Nezajem o ucfiovské 3kolstvi cg| e ° ° °
° Absence ekonomicky silného sponzora ve fotbale ca| e ° ° °
° Zahranicni obchodni fetézce, které rozsifuji na Gzemi
aglomerace svoji sit supermarketﬂ, diskontd ¢i ° °a ° ° °
hypermarketd, pfedeviim vystavbou na ,zelené louce*
° Kolize rekreacni a vodohospodarské funkce pfirodnich . - . . .
jezer u Ostrozské Nové Vsi
° Zména kulturniho klimatu ve mésté z dvodu pfilivu o o o o o o
vysokoskolakl (multikulturnost, komeréni kultura...) -
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11.C Popisy a SWOT analyzy kliéovych oblasti rozvoje
Pro strategii rozvoje mésta bylo stanoveno 11 kliCovych oblasti rozvoje ve 3 okruzich:

OKRUH I: HOSPODARSKY ROZVOJ A LIDSKE ZDROJE

Vzdélavani a skolstvi

2. Podnikani, zaméstnanost a hospodarsky rozvoj
3. Kultura, pamatky a cestovni ruch
4. Sport a volnoCasové aktivity

OKRUH I1: PROSTREDI PRO ZIVOT VE MESTE

5. Zivotni prostiedi

6. Zdravotnictvi a socialni sluzby
7. Bydleni
8. Bezpeclnost
9. Doprava
OKRUH I11: RIZENT ROZVOJE MESTA

10. Informacni a komunikacni technologie

11.Rizeni a sprava mésta

Pro kazdou klicovou oblast byla ustanovena pracovni skupina, ve které byly zastoupeny
vefejny, ziskovy a neziskovy sektor, rlizné néazory a zkudenosti. Vystupy pracovnich
skupin jsou konsensualni. Vystupy doplnila a schvalila Ridici skupina pro zpracovani
Strategického planu mésta Uherské Hradisté.

Kazda pracovni skupina provedla pracovni vymezeni kliCové oblasti a SWOT analyzu
oblasti, kterd vychazela z celkové analyzy, z odbornosti a zkusenosti &enl pracovni
skupiny a z dostupnych podkladﬂ.

Slabé a silné stranky, pfilezitosti a ohroZeni jsou v nasledujicim prehledu Fazeny dle
o] - . v - - Veps Vv P v, ~ 7 ’ -
dulezitosti (sestupne) tak, jak je urcili clenové prislusné pracovni skupiny.

Pracovni skupina dale stanovila strategickou vizi rozvoje oblasti, strategické a specifické
cile pro oblast. K nim pfifadila dostupné ukazatele Gspésnosti a v ramci oblasti stanovila
priority — tyto vystupy jsou v navrhové Casti dokumentu.
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Klicova oblast 1: Vzdelavani a skolstvi

Pojmové vymezeni oblasti:

Vzajemna spoluprace 3kol, sit 3kol, zfizované i soukromé 3koly a jejich vztahy,
komunitni 3koly, zaméfeni ZS, ZUS a jeji umisténi, decentralizace, vysoké Skolstvi,
vzdélavaci metody a pristupy, zaméreni, nabidka, Centrum celozivotniho vzdélavani
(CCV), Regionalni vzdélavaci centrum (RVC), specialni vzdélavani — jiné subjekty nez
Skoly.

Struktura personalnich potfeb prlimyslu mésta,

a preference uréitych uéebnich obor(.

systém motivace, podpory

Systém spravy majetku, rozpocet financovani, vybaveni $kol, ICT, druziny, 3kolni
jidelny, vicelcelovy sal, volnoCasové aktivity mladeZe, sportovni aredly a zafizenf,
cilové skupiny.

Skolské a mimoskolni poradenstvi, polty déti, asistence u lidi se specifickymi
problémy, boj proti drogam, 3ikan&, nardst socialn& patologickych jev{, eticka
vychova, pomér mezi vychovnou a vzdélavaci Casti, formalni a neformalni vzdélavani,
schopnost socialni integrace, environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO),
vztah vSech angazovanych ve vzdélavani k Zivotnimu prostredi.

Skolsky zakon — prednosti a slabiny, sluzby navazujici na vzdélavani, spoledenské

, V. o - s ’ . v - - v . .
postaveni ucitelu a jejich hodnoceni, informovanost verejnosti, vztah verejnosti
ke Skole, osvétové kampané, akce pro verejnost.

Vyuzitelnost EU fondl pro vzdé&lavani ve mést&, aplikovatelnost projektu UNIV,
grantovy systém, spoluprace se zahranic¢im.

SWOT analyza oblasti Vzdélavani a skolstvi

° Silné stranky oblasti (S)

° Slabé stranky oblasti (W)

C Vyvazena fungujici sit kol zfizenych Vybaveni 3kol, pom{cky, nabytek,
méstem nebo jinym zfizovatelem zafizeni, technika... + ICT
RVC a CCV — celkovy rozvoj mésta Absence grantov_eho systému pro

neziskové organizace ve mesté
Kulvturng v_zdela}vau aktlvvlty realizované Technicky stav nékterych budov
nedkolnimi subjekty pro Skoly

C Profilace ZS i MS (zaméFeni, nabidka) ﬁgls;nce kvalitni mestske sportovni

C Spéadové vzdélavaci centrum l\/lglo fma’nu v §ystemu Skol

Zfizovanych mestem
Umélecké vzdélavani NEdOSta.lEEfk telocvicen (Skol),
sportovist
Aktivni a iniciativni management vedeni Zabezpeceni dopravy do $kol (Skolni
Skol autobus, cyklodoprava, MHD)

C Mésto podporuje 8kolské poradenstvi ?X:’;E;n spravy nemovitosti (absence
Podpora komunitnich (otevienych) kol ::bzséence Skolniho psychologa pro MS
Celozwo_tm vzdelavani s pripadnou Rozdilna kvalita kol
ekonomickou podporou

° PFilezitosti pro oblast (O) ° Ohrozeni oblasti (T)

F Zavedeni systému FAMA ve sprave Skol. Kvalita pedagogickych Kadr
budov
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020

F Rozvoj odborného a VS vzdélavani G Pocty déti (demograficky vyvoj)
F Rozsifit moznosti vyb&ru oborl pro hiife |G  PFi vychové mladeze tendence
vzdélavatelné a studijni, u¢ebni obory prenaset odpovédnost na skolu
pro handicapované + vazba na dalsi
vzdélavani
F Rozvoj dalSich souvisejicich sluzeb G U€n0v§ke ?kOIStVI . strlﬂkFura o
strednich Skol + uplatneni absolventu
F Podpora , zdravych 8kol* G Hoc_jnocevzn’i uéitell_(,’l verejnosti (financ¢ni,
nefinancni a motivace)
F V&tsi vyuziti specializace 3kol (sportovni, | 6 Nedostateéné a cilené vyuziti fondl
jazykové...) — dopoledni i odpoledne EU
F VyuZitelnost véznice pro SS a V& G !\Iedosotatekv kvalifikovanych uciteld
jazyku v ZS
F Alternativni rozsifovani nabidky G  Vstup nesystémového subjektu se
vzdélavani silnym kapitalem
F Moznost spoluprace s firmami °
F Otevreni dvou center EVVO na tGzemi o
mésta
F Nabidka fond{ EU v oblasti vzd&lavani °
F Dobra struktura NO v oblasti o
volnocCasovych aktivit mladeze
F Prostory pouzitelné pro kongresovy sal °

MEPCO, s.r.o.
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020

Klicova oblast 2: Podnikani, zameéstnanost a hospodarsky

rozvoj

Pojmové vymezeni oblasti:

Centrum regionu, infrastruktura, doprava, R 55, Zeleznicni sit, letisté, prﬂmyslové
zO6na, lidské zdroje, vzdélavaci kapacity, vysoka 3kola, stfedni Skola, uchovské
Skolstvi, povodné, cyklodoprava, pracovitost obyvatel, starnuti obyvatelstva, bydleni.

Strukturalni fondy.

SWOT analyza oblasti Podnikani, zaméstnanost a hospodaFsky
rozvoj

° Silné stranky oblasti (S)

° Slabé stranky oblasti (W)

D NedostateCna komunikace $kol a
C Dostatek stfednich a vysokych 3kol podnikatelské vefejnosti (pfiprava
lidskych zdrojd)
¢ Rozw_nute a Q|ve,3r2|fllfovane D Nedostatek ndjemnich byt{
podnikatelské zazemi
C Pracovitost obyvatel D NedostateCna protipovodiova ochrana
C Husté sit Zelezni¢nich trati D Dopravni infrastruktura
C Centrum regionu D Cyklodoprava v centru
C Dopravni dostupnost D U&novské 3kolstvi
o D Niz&i primé&rna mzda oproti
celostatnimu priméru
° PFilezitosti pro oblast (O) ° Ohrozeni oblasti (T)
F Industridlni zéna na ul. Primyslova G Trh prace nabidka x poptavka
F Strukturalni fondy G Pokles a starnuti obyvatel
F Letité a provoz primyslové zény G Povodné
F Aredl byvalé véznice G Kand D-0O-L
F Rozvoj dopravni infrastruktury (R 55) °
F Potencidl soumésti °
F Rozvoj VS °
F Jezuitska kolej ( dim &.p. 21) °
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020

Klicova oblast 3: Kultura, pamatky a cestovni ruch

Pojmové vymezeni oblasti:

Aktivni Gcast obyvatel, Cinnosti spolkﬂ, pestra kulturnost mésta, zanrova pestrost,
image kulturniho mésta, kulturni nabidka, zapojeni kulturnich subjektl nezfizenych
méstem a jejich podpora, spoluprace $kol a kulturnich instituci. Existence tradi¢nich
vyznamnych akci, centrum ,Slovacka“, identifikujici folkloristicky raz mistni kultury,
potencidl umeéleckych a lidovych Femesel, atraktivity nadregionalniho formatu,
koordinace se ZK a Moravou.

Prostory, infrastruktura pro kulturni instituce, divadlo, Klub kultury, kino, knihovna,
meéstska kulturni zafizeni (MKZ), financovani kultury, kulturni fond, ziskavani dotaci.

Nemovité pamatky, hmotné a kulturni dédictvi, Zivot a pamatky, provazani
na cestovni ruch, nositelé cestovniho ruchu, postaveni cestovniho ruchu v celkové
ekonomice statu, prijezdova a vyjezdova turistika, cestovni kancelafe, nepomér
statnich pfijmd a vydajd v CR, neexistence systémové podpory, pohostinnost,
cyklodoprava, Batlv kanal, atraktivity, centrum mésta, parkovisté, vinarska turistika,

letisté, areal Rochus, bezpecné mésto.

SWOT analyza oblasti Kultura, paméatky a cestovni ruch

° Silné stranky oblasti (S)

° Slabé stranky oblasti (W)

C Existence tradiCnich, regionalné, narodné

i mezinarodné vyznamnych akcf,
schopnost je rozvijet a schopnost
pfipravovat zcela nové akce (Slovacké
slavnosti vina, LFS, filmovy festival
TSTTT, Slavnosti bratrstvi Cechl a
Slovak{ na Javofiné, Kopani¢arské
slavnosti ve Starém Hrozenkove, Festival
hudebnich nastrojd a lidovych muzik)

D Objekty budov kulturnich instituci
zfizovanych méstem jsou na horni
hranici moznych kapacit a vykazuji
stavebné-technické potize
nejriznéjsiho charakteru (samostatny
rozbor)

C Vyrazné centrum turistické oblasti, D Technick& sprava nemovitosti mésta
ekonomicky silné mésto, Image mésta uzivanych pro kulturni Gcely je ve
jako kulturniho centra Slovéacka, kde je spravé jednotlivych kulturnich zafizeni
péstovana umélecky hodnotna kultura a odboru kultury (odborné véci by

méli Fesit technici na odboru spravy
majetku, facility management)

C Mimofadna kulturnost mésta D Chybi ubytovaci kapacity vyssich
(mnohotvarnost a bohatost kulturniho kategorii
Zivota, zivé umeéni provozované
v ojedinélém rozsahu, kulturné hodnotné
akce a produkce)

C Jedinelny, identifikujici folkloristicky raz | D Vefejnost nevnima dostatecné
mistni kultury (vliv na minulou i hodnotu pamatek
soucasnou zivou kulturu, tane¢ni a
hudebni skupiny, vytvarné uméni, lidova
a umélecka remesla)

C Urbanisticka identita mésta (existujici D Parkovisté
méstska pamatkova zona, zachovany
urbanismus historického jadra)

C Trvaly zdjem predstavitell mésta D Systém propojeni cyklodoprava —

o kulturu predeviim uvniti mésta

C Intenzivni marketing v CR D Dopravni dostupnost okoli hromadnou

dopravou

C Blizkost turistickych atraktivit D Vefejné socialni zafizeni

MEPCO, s.r.o.
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020

C Vinafska turistika D Rezervy ve vyuZiti ¢innosti a aktivit
kulturnich instituci, kulturné
podnikajicich subjektl a spolkd,
jejichz zfizovatelem neni mésto (nenf
systém odvijejici se z koncepce,
moznost projektového financovani,
fond kultury...)

C Vysoka troven kulturni a sportovni D Absence campu v okoli mésta
nabidky

C Prﬂplav Otrokovice — Rohatec, turisticka D Kvalita sluzeb
vodni cesta Batlv kanal

C Nadregiondlni dalkova cyklisticka trasa ¢. | D Orienta¢ni, navigacni systém ve
47 ,Moravska* mésté

C Cinnost informacnich center D NevyuZity potencial uméleckych a
lidovych Femesel pro rozvoj
cestovniho ruchu (spoluprace se
Slovackym muzeem, moznost dotaci

MK)
C Bezpecnost mésta D MKZ (samostatny rozbor)
C Cistota mésta a okoli D Neprovadi se dostatecna

dokumentace kulturni ¢innosti spolkﬂ
a organizaci

C Existence vyznamnych kulturnich °
instituci s nadregionalnim vyznamem
(Slovacké muzeum, Slovacké divadlo)

C Dobré vysledky kulturnich organizaci °
zfizovanych méstem pfi prosazovani
umeélecky hodnotné kultury a vytvareni
podminek pro provozovani kultury
Sirokou verejnosti, mj. i s dirazem na
folkloristické tradice (Klub kultury,
Knihovna B. B. Buchlovana, Méstska
kina), aktivni acast obyvatel vetné
mladSi generace na velkém mnozstvi
kulturnich, spolecenskych a sportovnich
akci

C Velka tradice aktivni &innosti spolk{
a sdruzeni, velky pocet spolkd a sdruzeni

C Dobré vztahy mésta a zfizovanych
kulturnich instituci (fungujici vhodnym
smérem ovliviiovany systém ve prospéch
kultury)

Partnerstvi subjektﬂ z oblasti CR °

Pohostinnost °

(eliel(e]

Existence projektového a motivujiciho
financovani (neinvesti¢ni dotace
neziskovych a podnikatelskych organizaci | °
pfimo z rozpoCtu mésta), investice do
atraktivit

° PFilezitosti pro oblast (O) ° Ohrozeni oblasti (T)
é

Letist Odklad realizace silnice R 55

Batv kanal Utlumeni, zanik tradic, folkléru

EU fondy, vnéjsi zdroje a jejich zaméreni Neodborné zasahy do pamatek

Tmmm
olole o

Fenomén Velké Moravy Krimindlni ¢innost na pamatkach +

vandalismus
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020

F Areal Rochus (skanzen) Upfednostiovani tradi¢ni kultury nad
novymi zanry

F Rozvoj zajmu turistl o propojeni zivé PFiliv vysokoskolakd mize zmé&nit
kultury s pamatkami, renesance zajmu o kulturni klima ve mésté
pamatky, existence lidi, ktefi maji zajem (multikulturnost, komeréni kultura...)
o péci o pamatky

F Existence vysoké Skoly a pfitomnost Vylidfiovani centra a odliv sluzeb
studentll mimo centrum

E Budova & 21 a véznice Spatna legislativa v oblasti PP

F Stérkova jezera Omezeni vlastnickych prav bez

kompenzace

F Sadska vysina Nevyjasnéné vlastnictvi

F Napojeni na dalniéni systém Otazka restituénich narok{ cirkvi

F ZkuSenosti s kulturnim fondem z jinych Vefejné vnimani pamatek
mést

F Evropsky kontext, prostor

F Dominanty mésta

F Archeologicka lokalita Sady

F Velkomoravskéa cesta

F Spoluprace mezi vlastniky pamatek

MEPCO, s.r.o.
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020

Klicova oblast 4: Sport a volnoCasové aktivity

Pojmové vymezeni oblasti:

+ Aquapark, analyza volnocCasovych aktivit,
sportovist, lokalizace sportovist, optimalizace vyuZiti sportovist, modernizace hFist,
télocvicna (TJ Sokol), sportovni centrum olympijskych nadéji, kryta hala, venkovni
sportovidté pro neorganizovany sport, provoz a Udrzba sportovist, cyklodoprava

(centrum), trasy pro béh a in-line bruslare.

koncepce rozvoje sportu, struktura

«  Podpora sportu, sponzoring, tradice sportu, t&lovychovné Iékarstvi, databaze trenérl

a cvicitel, motivace trenérd a cvicitell

« Skolni télovychova, sportovni 3kola, neorganizovany sport na sidlistich, matky

s détmi (park a détska hristé), propagace.

SWOT analyza oblasti Sport a volno€asové aktivity

° Silné stranky oblasti (S)

° Slabé stranky oblasti (W)

C DostateCny pocet a soustiedénost D Absence aquaparku, plaveckého
modernich sportovist centru mésta arealu
Podpora mésta a kraje Absence télovychovného Iékarstvi
Tradice Nedostatek télocvicen
Sportovni Skola Financovani provozu a udrzby
sportovist
C Propagace sportu, vyhlaSovani ankety D Travnaté tréninkové plochy
sportovec mésta, vysledky
uherskohradistskych sportovcﬂ
C SilnéTJ D Sportovisté pro neorganizované
(sidlisté a mistni Ctvrté)
C Dobrovolni pracovnici a trenéfi D Propagace sportu
C Aktivita a zajem obyvatel D Chybi koncepce rozvoje sportu
C Systém vyuky plavani D Pasportizace sportovist
C Nadace D-K-S a financovani sportovnich | D Anketa Fair play
subjektﬂ
C Sportovni krouzky v DDM °
C Znacené cyklotrasy °
C Existence organizace Sportovisté mésta, |°
p.o.
° PFilezitosti pro oblast (O) ° Ohrozeni oblasti (T)
F Nové ,moderni“ sporty (florbal, G Ubytek trenérl a cviditell
petanque)
F Finance — strukturalni fondy G Nezajem déti
F Zapojeni rodi¢d do &innosti oddill G Odklon od organizovaného sportu
F ,.Sportovni* turistika (soustfedéni) G Absence sponzorﬂ
F Vyuziti koncepce G Legislativa
° G Zvy3ovani nakladl
° G Pokles financi (Sazka)

MEPCO, s.r.o.
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Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020

Kli€éova oblast 5: Zivotni prostfedi

Pojmové vymezeni oblasti:

Ovzdusi, hluk (z dopravy pozemni i letecké), negativni vliv dopravy, zdroje
znecisténi, prasnost, zplodiny, odpady, zapach, pachové latky, Cistota mésta, vefejna
zelen, vodni hospodarstvi, odpadni vody, zasobovani vodou, Cov, feka, drobné vodni
toky, potoky, melioracni pfikopy, kvalita povrchové vody, protierozni opatieni,
povodné.

Méstské lesy, pfiméstsky les, zelen, détska hristé, verejna prostranstvi, Sirdi
prostfedi, hibitov, holubi, psi, bezdomovci, deratizace, infrastruktura.

Energetické zdroje, USES, Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO).

SWOT analyza oblasti Zivotni prostfedi

Silné stranky oblasti (S) Slabé stranky oblasti (W)

x D V navrhovanych plochach pro zastavbu
cov . . . "
je maly podil zelene

Relativné malé mnoZstvi velkych

stacionarnich zdrojd znecistovani ZP Chybi ochrana pred povodnemi

Vysoka koncentrace motorovych vozidel
v centru mésta a jeji dopad na kvalitu

C  Mestska zelen ovzdusi (prekra¢ovan imisni limit No, +
PMjo), hluk
C  Poloha mésta na Fece D Mala C|stota} a poskozena verejna
prostranstvi
C  Atraktivni historické centrum D Er92n| ohrozeni v nekterych castech
mesta
< . . D Nepropojené cyklostezky - soumeésti,
Moznost volby energetickeho zdroje méstskych Casti, propojeni okolnich obci
Urbanistickd kompaktnost, dostupnost D Prevod lesoparku nedokoncen,
jednotlivych ¢asti mésta nevyuzito
Udrsba dom& D Envlronmentalm vzdelavani, vychova a
osveta
Prostranstv[ v centru meésta, verejna D Absence USES (realizace)
prostranstvi
D Kvalita povrchové vody
D Problematika holubl a toulavych psﬂ
D Malé katastralni izemi mésta
D Technicky stav kanalizaci
D Starnuti méstské zelené
D Poruchy starsich vodovodnich fadl
PFilezitosti pro oblast (O) Ohrozeni oblasti (T)
F Vybudovani R 55 G Povodné
E  Zrugeni D-O-L G Z:flbory ploch verejné zelene pro
vystavbu
F Financni zdroje G Realizace kanalu D-O-L
F Reka G OhroZeni zdrojl pitné vody
F DodrZovani stanovenych podminek UP G Dopravni kolaps
F Pozitivni zmény legislativy v oblastech:

ochrana pfred zapachem, eroze,

v - , , v v . o
prehnojovani zemedelskych pozemku,
USES — posouzeni v realizace

G Nadmérna prasnost
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Krajina v okoli — zasazeni mésta Malé stabilita Uzemi (sesuvy, eroze)

Vychova — pfistup 3kolstvi

! e N Klimatické zmény — povodné i sucha
k environmentalni vychove

Alternativni zdroje energie Nadmérna hlu¢nost z dopravy

mim| MM

Dobra volba zastupcl do parlamentu CR

a Senatu Ekologické havarie

Eutrofizace vod

Zmensovani ploch rozlivll velkych tokd

OHOHO O O & &

Nedostatecna legislativa pro ochranu
krajiny
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Klicova oblast 6: Doprava

Pojmové vymezeni oblasti:

« Dopravni obsluznost, dostupnost, intenzita, bezpecnost, R 55, obchvat, objizdné

trasy,

cyklodoprava, vefejnd hromadna doprava, trolejbus, chodci, ekologizace

dopravy, emise, hluk, kapacita komunikaci, pé&si zona, zklidnéni, kruhové objezdy,
doprava v klidu, zpoplatnéni, dojizdka za praci, rekreacni doprava, integrovana

doprava, dopravni sluzby, taxi.

« Dopravni infrastruktura, bezbariérovost, lodni doprava, letisté, svételna signalizace,
kvalita povrch{ vefejnych prostranstvi, dopravni toky, priplav D-O-L.

+ Osvétové kampané, alternativni pohony.

SWOT analyza oblasti Doprava

° Silné stranky oblasti (S)

° Slabé stranky oblasti (W)

Jizni obchvat (¢ast V-2) D Absence severniho obochvatu
. . D Intenzita dopravy (prutah, Sokolovska,
Cyklodoprava — tradice, podminky Svatoplukova, centrum) — hluk, emise
Dostupnost mésta (auto, vlak, letecka D Sit cyklostezek (chybi navaznost a
a lodni doprava) propojeni méstskych ¢asti)
PEST z6ny D Doprav_ni prgpojem’ Casti mésta — ,jedna
komunikace
Systém svételné signalizace D Parkovaci mista (centrum, sidlisté)
° D Objizdné trasy (Priimyslova)
o D MHD — dostupnost okrajovych cCasti
(So+Ne), Cetnost zastavek, spojﬂ

° D Bezbariérovost

o D Nedostate¢na bezpecnost a zklidnéni

dopravy

° D Absence pristavisté

° PFilezitosti pro oblast (O) ° Ohrozeni oblasti (T)

F Vystavba hlavnich dopravnich taht G Dopravni kolaps v pfipadé nerealizace
vCetné napojeni mésta na tyto silnice hlavnich dopravnich tahl (obchvat()
(R/55, severni obchvat, komunikace a napojeni na né
spojujici sidlisté Stépnice s ul.

Primyslova a napojeni na obchvat)

F Rozvoj regionalnich a nadregionalnich G ZhorSeni ZP rostoucim automobilismem
cyklostezek a cyklotras

F Ekologizace dopravy G Realizace vodni cesty Dunaj-Odra-Labe

F Financovani z operaénich programdl °

F Rozvoj letité °
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Klicova oblast 7: Zdravotnictvi a socialni sluzby

Pojmové vymezeni oblasti:

Odbornost, dostupnost, komplexni sit, kvalita sluZeb, druhy sluzeb, prevence, péce o
seniory, zdravotni péce, pecovatelskad sluzba, asisten¢ni sluzba, azylové bydleni,
zachovani dﬂstojnosti a soukromi, diverzita, klient, lidské zdroje, aktivni pFistup
uzivateld, povinnosti vSech subjektﬂ procesﬂ, odpovédnost, informovanost, prevence.

Nemocnice, privatni praxe, neziskovy sektor, dobrovolnictvi, financovani NNO,
projekty, spoluprace, systém, financovani — bezplatnost versus platba, vymezeni
rozsahu zdravotniho pojisténi

Hospice, narok(y), ochrana, domov pro seniory, vyplnéni volného casu, pfirozené
prostfedi pro klienty, nezaméstnani, legislativa, pravni ramec, vliv samospravy na
dané cCinnosti, komunitni planovani socialnich sluzeb, jistota, kvalitni infrastruktura.

SWOT analyza oblasti Zdravotnictvi a socialni sluzby

° Silné stranky oblasti (S) ° Slabé stranky oblasti (W)
C Zaem Méstského Uradu Uherské D Nedostatecné financovani v¢. nejasné
Hradisté o rozvoj a zlep3ovani socialni legislativy
péce — projekt Komunitni planovani
socialnich sluzeb
C Cerpani prostfedkd z EU (mésto i NNO) | D Infrastruktura pro socialni i zdravotni
sluzby
C VyplInéni volného Casu pro seniory a D Kvalita lidskych zdrojd, nizka motivace,
zdravotné postizené (A3V, U3V a neznalost, moralka, nedostate¢na
zajmové krouzky) aplikace metod socialni prace
C Relativni dostupnost zdravotni i D Nevyjasnéna situace okolo sluzeb
specializované péce poskytovanych nemocnici v UH
C Relativné Siroké spektrum D Chybi nékteré socialni sluzby ve mésté
poskytovanych sluZeb socialni péce a
zdravotnich sluzeb
C Spoluprace neziskovych organizaci D NedostateCna prevence
C Komunikace mezi méstem a nestatnimi | D NedostateCnd kvalita a rozsah péce
zafizenimi V nemocnici
° D Osobni odpovédnost za zdravi a za
socialni situaci
° PFilezitosti pro oblast (O) ° Ohrozeni oblasti (T)
F Financni prostiedky z ESF EU G Nedostatek finan&nich zdrojdl
F Realizace vysledkd Komunitniho G Financovani poskytovatell v souvislosti
planovani socialnich sluzeb s novym zakonem o socialnich sluzbach
F Diraz na vzdélavani G  Nedostupnost informaci o potfebach
Klientd
F Lidsky potencial G Zména priorit mésta UH i ZK
F Spolupréace a koordinace poskytovani G Nedostate¢na podpora investic ze
specializovanych sluzeb na krajské strany mésta a ZK
drovni
F Novy zakon o socialnich sluzbach G Zvysujici se polet osob v diichodovém
véku
F Atmosféra ve mésté pro rozvoj sluzeb G Politicka nestabilita ve staté
° G Nejasna legislativa

G Nedostate¢na komunikace mezi statnimi
a privatnimi lékafri
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Klicova oblast 8: Bydleni

Pojmové vymezeni oblasti:

« Developerska cinnost, nova vystavba, koncepce, pozemky, nabidka, zainvestovani
lokalit, méstské byty, individualni vystavba, rlzné formy bydleni, rliznorodost
vlastnickych forem, legislativa, dostupnost (finanéni, dopravni), obytné prostiedi,
vybavenost obytnych celkl, sidlisté, panelova vystavba, periferie a satelity, Zivotnost,
udrzba, inovace, investice do stavajiciho, gentrifikace, investice do nového, obytné
nadstavby, pldni vestavby, bydleni v centru, sluzby spojené s bydlenim, soufZiti,
vztahy, zakladni potfeba lidi, rlzné vékové kategorie, socialni bydleni, chranéné
bydleni, bezdomovec, vSechny socialni skupiny.

SWOT analyza oblasti Bydleni

° Silné stranky oblasti (S) ° Slabé stranky oblasti (W)
C Pozitivni vztah obyvatel D Komplikovana vlastnicka struktura
k individualnimu bydleni, ochota pozemk{ — Gzké femenové parcely
obyvatel Fesit bytovou otazku vlastnimi
silami
C Zajem investord o vystavbu D NedostateCné strukturovana nabidka
najemniho bydleni, nedostatek
chranéného a socialnich bydlenf, bydleni
pro mladé
C Spokojenost obyvatel s bydlenim a D Nedostatek pozemkl pro individualni
s zivotem ve mésté, nizké migracni vystavbu
tendence
C UH — spadova oblast Slovacka, D Energeticka a infrastrukturni naro¢nost
centrum spravni, dopravni, historické, pfipravy rozvojovych ploch
pfirozené — dostupnost sluzeb
C Existence koncepce D Zanedband udrzba u podstatné casti
bytového fondu
C Existujici zachovaly bytovy fond D Minimum pozemkl pro rozvoj bytl ve
v historické zastavbé vlastnictvi mésta
C RGzné vlastnické formy D Spatna dostupnost obytnych zén —
vysoka hustota silni¢niho provozu
C Je vysoky zajem, poptavka po bydleni D Omezena moznost rozrlistani mésta
v UH v souvislosti s odtrzenim St. Mésta a
Kunovic
C Atraktivita pfirody, krajiny D Pocetni rlist domacnosti
C Patriotismus °
° PFilezitosti pro oblast (O) ° Ohrozeni oblasti (T)
F Cerpani dotaci ¢ jinych financnich G Demografické starnuti obyvatelstva —
pobidek jiné pozadavky na strukturu byt. fondu
F Rozvoj podnikani, mladi a kvalifikovani | G Snizeni / nedostatek financ¢nich
lidé do mésta prostfedktd na podplirné programy
F Podpora na pofizeni bydleni ze strany G Nevyjasnéna statni koncepce bytové
statu (hypotéky, Uvéry atd.) politiky
F Vystavba bytl, rozvoj stavebnictvi, G Vytvoreni periférii a satelitll
zaméstnanost
F UH — pékné mésto G Chybi jasna definice socialniho bydleni
F Prodej méstskych bytl G Nedostatek pracovnich pfilezitosti, nizké
mzdy
° G ,Pfehfati“ trhu s byty
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Klicova oblast 9: Bezpecnost

Pojmové vymezeni oblasti:

+ Bezpecné lokality, méstsky kamerovy systém, technika a technologie, metropolitni

poditacova sit, integrovany zachranny systém

« Povodné, prlmyslové havéarie, doprava, parkovani, prljezdnost, nakupni centra,
- - ;s Ve v ’ - o
majetkova trestna cinnost, zabezpeceni objektu,

« Bezdomovci, dobrovolnici, kriminalita, drogy, prezentace policie, prevence, prace

s obyvateli, informovani obcand.

SWOT analyza oblasti Bezpe€nost:

° Silné stranky oblasti (S)

° Slabé stranky oblasti (W)

C Kamerovy systém D Cinnost dobrovolnik{ (zakony
a predpisy)
C Preventivni {innost D Prljezdnost mésta
C Cinnost policie D Ochrana proti povodnim
C SloZeni obyvatel (mensiny) D Osvétleni mésta (kamery)
C Systém krizového fizeni D Parkovaci plochy
° D Dopravni dostupnost nemocnice
a sidlisté Stépnice
° D Zachytka (protialkoholni)
° D Utulek pro bezdomovce (Charita?)
° D Cyklodoprava (cyklostezky)
° PFilezitosti pro oblast (O) ° Ohrozeni oblasti (T)
F Komunikace s ob¢any, Metropolitni sit, | G Drogovéa problematika (vefejna
(sms, atd.) prostranstvi, ,,najizdéjici trestna
¢innost*
F Technické moznosti, modernizace G Drobna majetkova trestna cinnost
zabezpecovacich zafizeni, rozsifeni
kamerového systému
F Dobudovani cyklostezek, parkovaci G Pfirodni katastrofy
domy, silnice do Stépnice (1/50)
F Aktivity NNO v protidrogové prevenci G Hraci automaty
° G Divacké nasili (fotbal)
° G Primyslové havarie
° G Rostouci agresivita déti

MEPCO, s.r.o.
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Klicova oblast 10: Informacni a komunikacni technologie

(ICT)

Pojmové vymezeni oblasti:

. v, P ’ s -0
Informace, komunikace, rizeni, integrace, kooperace, sdileni zdroju.

Program, aplikace, zdbava, vzdélavani.

Optimalizace kapacit, sit, technologie, koncova zafizeni, dokumenty.

SWOT analyza oblasti Informac€ni a komunika€ni technologie:

° Silné stranky oblasti (S)

° Slabé stranky oblasti (W)

PFizniva konstelace pro rozvoj ICT

PIné nevyuzivani moznosti ICT

Pfiznivy trend rozpoctu na ICT

Neexistence metropolitni sité

Poptavka po sluzbach

Nedostatecné povédomi o moznostech
ICT

Existence poskytovatelﬂ sluzeb

Absence projektového fizeni

C Odbor informatiky — znalosti Nedostatecné persondlni kapacity ICT
na Méu
° PFilezitosti pro oblast (O) ° Ohrozeni oblasti (T)
F Snadné sdileni dat a zdroju Nepfipravenost a neochota pfijimat
zmény
F Rozvoj mobilnich sluzeb — mobilita Nedostatecné vzdélavani v oblasti ICT
uzivatell
F Financovani projektd z fond{ EU Nedostatecny vliv ICT na strategické
rozhodovani
F ICT jako nastroj pro snizeni naklad{ Nedostatecné sdileni zdrojl a relevance
a fizeni prispévkovych organizaci
F Existence university Nedostatecné sdileni know how
a zastupitelnost + odchody kli¢ovych
pracovnikﬂ + motivace
F Integrovatelnost technologii Snizeni prostfedkd na ICT
F Vyhledavani v dokumentech
F Moznost oddélit uZivatele od technologif
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Kli¢ova oblast 11: Rizeni a sprava mésta

Pojmové vymezeni oblasti:

Komunikace, partnerstvi, oblané, prace s vefejnosti, spoluprace, kvalita Zivota,
udrzitelny rozvoj.

Rizeni, moderni metody, systémy, strategické planovani, zastupitelé, pravidla fizeni,
efektivita, vykon, Me&U, Systém FAMA, personalni obsazeni, audity, ratingy,
byrokracie, budovy méstského Gradu.

Ekonomicky rozvoj, konkurenceschopnost, dotace, zdroje, EU, rozpocet, dané.

ICT, elektronicka komunikace, komunikacni toky.

SWOT analyza oblasti Rizeni a sprava mésta:

° Silné stranky oblasti (S) ° Slabé stranky oblasti (W)

C Existence strategickych rozvojovych D Rozptylena dislokace pracovist Gradu

dokument{ a koncepci (aktualnich) (budov)
C Aktivni zajem obcanl, zastupitell a D Nizka mira elektronické komunikace
Gfedniku na rozvoji mésta

C Moderni systém Fizeni a hodnoceni
kvality vefejné spravy (CAF, BI, PPA),
Pravidelny pfiznivy rating mésta

C Efektivni komunikacni toky mezi °

volenymi organy a aparatem Gradu

C Spadové centrum oblasti °

C Dlouhodobé stabilni systém prace °

organd mésta

C Zdravy patriotismus °

° PFilezitosti pro oblast (O) ° Ohrozeni oblasti (T)

F Dotace z EU i CR G Nekomunikovéani a nekoordinovani
rozvojovych zamérl (mésto — statni
sprava, mésto — SM/K apod.)

F Moderni systémy komunikacnich a G Nardstani byrokratickych prekazek ve

informacnich technologii vefejné spravé ze strany statu a EU

F Spoluprace mést UH, SM a K G Nevhodna personalni politika

(bezpecnost, rozvoj, doprava,
infrastruktura)

F Zavedeni systému fizeni Facility G Rozpoctové uréeni dani

management

F Velikost aglomerace = 2. misto ve ZI. G Nedostatek nékterych odbornosti pro

kraji oblast vefejné spravy
. , [e] s

F Aplikace vysledku procesniho a G Opusténi zavedeného systému prace

personalniho auditu do praxe organd mésta

G Nekoncepcnost statni informacni politiky

G Omezovani pravomoci samospravy
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111. Navrhova cast
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I11.A VIZE rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020

VIZE
Uherské Hradisté 2020

Motto: Uherské Hradisté - pulsujici srdce Slovacka.

Uherské Hradisté je dynamicky se rozvijejici mésto bohaté historie
a tradic, ctici odkaz Velké Moravy, dobré vino, folklor i moderni kulturu.

Je to krasné Cisté mésto zelené s mnoha pamatkami, které vyuziva vsech
moznosti moderniho Zivota. Nabizi svym obyvatelim pfijemné a zdravé
prostiredi vCetné upravenych verejnych prostranstvi, bezpeci, kvalitni a
atraktivni bydleni se Sirokou 3kalou sluzeb a s moZnosti spoleenskych,
sportovnich a dal$ich aktivit ve volném Case. Mésto dba na zdravi svych
obyvatel a spolupracuje pfi zajisténi kvalitni zdravotni a socialni péce.

Mésto je dopravné dostupné, je spravnim centrem oblasti a centrem
vzdélavani. Je soucasti moderni informacni spolecCnosti, podporuje
riznorodé podnikani a Siroké spektrum pracovnich ptilezitosti. Sidli zde
vyznamné instituce a konaji se zde zajimavé kulturni akce Sirokého
dosahu. Je to mésto, které komunikuje uvnitf inavenek, s partnery
v regionu, Evropé i ve svété.

Uherské Hradisté je mésto, ve kterém je radost Zit a které je prijemné
a zajimavé navstivit.

B e e e S e e e S e S e
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111.B MISE — zakladni principy napliovani vize

MISE

Mésto Uherské Hradisté pFri napliovani vize rozvoje
do roku 2020

U respektuje princip partnerstvi a spoluprace - spolupracuje
a komunikuje s verejnosti, podnikatelskym sektorem i neziskovymi
organizacemi ve mésté; spolupracuje a komunikuje s partnery
v regionu — obcemi, mésty, Zlinskym krajem i s centralnimi organy
statni spravy CR a partnery v zahranici;

U podporuje ty Cinnosti, které sméruji k naplnéni stanovené vize;

U respektuje potifebu informovanosti a osvéty verejnosti a aktivizace
v o v , -, P - - v
obcCanu pro naplnovani stanovené vize rozvoje mesta;

U hodnoti dopady svych rozhodnuti, ¢ind a zamérl v dlouhodobém
méFitku, nepodléhd jednostrannym tlakiim, respektuje provézanost
jednotlivych oblasti Zivota a stanovené cile;

U vyuZivA komparativnich vyhod mésta a uvaZzlivé pracuje se vsemi
zdroji — lidskymi, finan¢nimi, historickymi, kulturnimi, pfirodnimi,
Uzemnimi, technickymi a dalSimi;

U dba na péci o kulturni pamatky a na kvalitu Zivota ve mésté;

U respektuje metody moderniho strategického fizeni - monitoruje
a vyhodnocuje procesy dosahovani stanovenych cild a v pfipadé
potfeby aktualizuje strategii a dalsi dokumenty pfi dodrzeni sledovani
stanoveneé vize.

R e e e S e e e S e S R R R
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111.C Okruhy rozvoje, klicové oblasti rozvoje mésta a
stanoveneé cile

Na zéakladé stanovené vize rozvoje mésta Uherské Hradisté bylo identifikovano 11
klicovych oblasti rozvoje ve 3 okruzich:

OKRUH I: HOSPODARSKY ROZVOJ A LIDSKE ZDROJE
1. Vzdélavani a Skolstvi
2. Podnikani, zaméstnanost a hospodarsky rozvoj
3. Kultura, pamatky a cestovni ruch
4

. Sport a volnocCasové aktivity

OKRUH 11: PROSTREDI PRO ZIVOT VE MESTE
5. Zivotni prostfedi

Zdravotnictvi a socialni sluzby

Bydleni

Bezpeclnost

© ©® N O

Doprava

OKRUH I11: RIZENT ROZVOJE MESTA
10. Informacdni a komunikacni technologie

11. Rizeni a sprava mésta

V kazdé klicové oblasti byla stanovena vize rozvoje oblasti do roku 2020, strategické cile,
podoblasti a v nich specifické cile. Souhrn specifickych cild naplfiuje cile strategické,
souhrn strategickych cild naplfiuje vizi rozvoje oblasti. Naplfiovani cild v jednotlivych
oblastech naplfiuje celkovou vizi rozvoje mésta.
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Cislovani:

Klicové oblasti jsou Cislovany Cisly 1 az 11.

PAklad: 1. Vzdélavani a Skolstvi (= prvni klicova oblast)

Strategické cile jsou oznaceny takto: | az 111 znamena okruh, Cislo za lomitkem je Cislem

klicové oblasti a Cislo za pomlc¢kou je poradové Cislo strategického cile v dané klicové
oblasti

PfAklad: 1/1-1 Zajistit vysokou vzdélanost obyvatelstva (= prvni strategicky cil v prvni
klicové oblasti Vzdélavani a Skolstvi v prvnim okruhu Hospodarsky rozvoj a
lidské zdroje)

Podoblasti v jednotlivych kli¢ovych oblastech jsou oznaceny 2 Cisly — prvni znamena
prislusnost k dané kli¢ové oblasti, druhé poradi podoblasti v dané klicové oblasti.

PfAklad: 1.1 Komplexni systém (prvni podoblast prvni kli¢ové oblasti Vzdélavani
a Skolstvi)

Specifické cile jsou oznaceny 3 Cisly — prvni znamena pfisludnost k dané klicové oblasti,
druhé k dané podoblasti a tfeti poradi specifického cile v dané podoblasti.

PAklad: 1.1.1 Vytvofit méstskou strategii alternativniho a celoZivotniho vzdélavani
s ohledem na potfebu vzdélavani v Ffemeslech a v technickych oborech (=
prvni specificky cil v prvni podoblasti Komplexni systém v prvni klicové
oblasti Vzdélavani a $kolstvi)
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OKRUH I: HOSPODARSKY ROZVOJ A LIDSKE
ZDROJE

Klicova oblast 1: Vzdélavani a Skolstvi

VIZE oblasti

Vzdélavani a skolstvi v Uherském Hradisti v roce 2020

Mésto Uherské Hradisté je rozvinutym vzdélavacim centrem regionu. Funguje zde
komplexni systém vzdélavani, ve kterém jsou zapojeny a navzajem spolupracuji bez
rozdilu zfizovatele v3echny druhy a stupné 3kol a vzdélavacich zafizeni od MS pfes ZS,
SS, VOS az po Univerzitu, 3kolskéa zafizeni, NNO a dal3i subjekty zapojené ve vzdélavani.
Systém je navazan na ekonomické potreby regionu.

Je poskytovano kvalitni komplexni vzd&lavani pro viechny skupiny obcanl a ostatni
obyvatele $irokého regionu. U¢itelé jsou motivovani ke kvalitnim vykondm a vefejnost
ocefiuje jejich préaci a postaveni. Kapacity 3kol jsou zcela naplnény. Skoly zfizované
méstem jsou spravovany systémove.

Vysoka vzdélanost obyvatel ma svij zaklad v Siroké nabidce vzdélavacich a doplfikovych
programl. Zejména rozvoj Regionalniho vzd&lavaciho centra umoznil ménit charakter

mésta smérem Kk universitnimu méstu se zachovanim v3ech kulturné — historickych
- Vo, s s - v =V s s - [o] s s
tradic. Vzdelavani podporuje Spickové moderni technologie v prumyslu a podnikani.

Skoly vyuZivaji nabidky zafizeni sportu a dalich vC aktivit, které mésto nabizi.

Strategické cile

o o

° Strategicky cil ° Indikator

°1I/1-1 ° Struktura vzdélanosti

o

Zajistit vysokou vzdélanost obyvatelstva

o

% zastoupeni druh{ skol a 3kolskych
zatizeni a dalsich subjekt{

Uzemni pokryti (MS, ZS) - v %
vyjadifena struktura sekundarniho

a terciarniho vzdélavani

°1/1-2

° VytvoFit komplexni systém vzdélavani o

°1/1-3 ° Pocet a struktura absolventl

° Uplatnéni absolventl do 12 mésict po
skonceni $koly v oboru odpovidajicim
vzdélani

° Poskytovat kvalitni komplexni
vzdélavani pro viechny skupiny obéant

a ostatni obyvatele Sirokého regionu o . ) Vi
. : . ~ Spokojenost obcCanu se vzdelavanim
VvV havaznosti na potfeby mésta
°1/1-4 ° Pocet programdl

o v L, v 1.0
° Zajistit Sirokou nabidku kvalitnich o Pocet ycaSt.rllkl'i PV
. . . . . Stupen socialne patologickych jevu
volnocasovych aktivit s vyznamnym
. . . < (SPJ)
podilem vychovné slozky
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°1/1-5

° Zajistit kvalitni infrastrukturu a provoz
budov pro vzdélavani v€. financovani
z vlastnich i externich zdroj@

° Pocet vyhovujicich budov a zafizeni
° Vyse investovanych financnich
prostfedkl (vlastnich, externich)

ProstFedky ovéFeni: statistika (SC 1/1-1)

Podoblasti:

1.1 Komplexni systém

1.2 Matefské a zakladni 3koly bez rozdilu zfizovatele

1.3 Stfedni skolstvi (SS, VOS), VS a celoZivotni vzdélavani

Specifické cile

1.1 Komplexni systém

° Specificky cil

o

° Indikator

o

1.1.1 Vytvorfit méstskou strategii alternativniho | © Strategie vytvorena do XII. 2010
a celozivotniho vzdélavani s ohledem na ° Pocet rekvalifikovanych
potfebu vzdélavani v femeslech a
v technickych oborech

1.1.2 Podporovat vzajemnou spolupraci Skol ° Poclet spole¢né realizovanych
a vzdélavacich zafizeni na Gzemi mésta projektd

1.1.3 Spolupracovat pfi zajisténi dostateéného | ° % napln&nych pozadavk{ subjektl
mnozstvi kvalifikovanych pracovnikl ° 9% kvalifikovanych pracovnik{
v systému vzdélavani

1.1.4 Vytvofit systém podpory organizaci ° Existence systému podpory
pUsobicich v oblasti volno¢asovych aktivit organizaci zabyvajicich se
s vyznamnych podilem vychovné slozky volno¢asovymi aktivitami
(navazat na Skolni aktivity, zohlednit °
potfebu ¢innosti zaméfenou na rozvoj
technickych a Femeslnych dovednosti
s navaznosti na budouci profesni
orientaci, potfebu zdravotni prevence,
prevence z hlediska bezpecnosti a boje
proti socialné patologickym jevim;
zohlednit potiebu aktivnich pedagogﬂ
i v. mimogkolnich ¢innostech)

1.1.5 Vytvorit systém EVVO ° Pocet zapojenych organizaci

° pocéet podpoFenych projektl

1.2 Matefské a zakladni $koly bez rozdilu zFizovatele

o

° Specificky cil

o

° Indikator

1.2.1

Zlepsit stavebné — technicky stav $kol

° Vyvoj nakladt na opravy a Gdrzbu

1.2.2

Podporovat profilaci kol v¢. Skolniho
vzdélavaciho programu (zohlednit

° pocet déti a zak( zapojenych ve
specifickych programech

MEPCO, s.r.o.
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potfebu 3kolniho psychologa ve skole — ° Spokojenost rodicd
s vazbou na socialné patologické jevy) ° Naplnénost $kol
1.2.3 Zajistit vybavenost Skol ° Vyse vynalozenych financnich
prostredkd

1.3 StFedni 3kolstvi (SS, VOS), VS a celozivotni vzdélavani

o o

° Specificky cil ° Indikator

1.3.1 Periodicky konzultovat skladbu studijnich | °© Struktura zameéstnanosti v regionu
oborl podle potfeby mésta a regionu

1.3.2 Podporovat uplatnéni $pickové moderni ° Pocet aplikaci technologii ve 8kolach
technologie ve vyuce

1.3.3 Zajistit efektivni naplnéni aredlu RVC a ° pocet studentd
CCV, podpofit dalsi rozvoj ° 9% naplnéni aredlu

° Spokojenost uzivatell
° pocet absolventl uplatn&nych na
trhu prace

Prostfedek ovéFeni: informacni systém Urfadu préace (1.3.1)
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Klicova oblast 2: Podnikani, zameéstnanost a hospodarsky

rozvoj

VIZE oblasti

Podnikani, zaméstnanost a hospodafFsky rozvoj v Uherském

Hradisti v roce 2020

Uherské Hradist® — mésto vytvarejici vyborné podminky pro rlznorodé podnikani a

podporujici malé a stfedni podnikani,

nabizejici

dostatek pracovnich mist svym

obyvatellm i obyvatelim okolnich sidel. M&sto vzdélané a flexibilni pracovni sily. M&sto
modernich vyrobnich a informacnich technologii s velmi dobrou dopravni dostupnosti.

Strategické cile

° Strategicky cil

° Indikator

°1/2-1

° Vytvaret podminky pro malé a stfedni
podnikani (MSP)

° Rozloha ploch a prostor pro podnikani

°1/2-2

° Zavadét moderni vyrobni a informacni
technologie

° Pocet MSP vyuZivajicich moderni
technologie

Podoblasti
2.1 Plochy a prostory pro podnikani
2.2 Lidské zdroje

Specifické cile

2.1 Plochy a prostory pro podnikani

o

° Specificky cil

° Indikator

2.1.1 Zajistit pfiméfenou plochu pro ° Plocha v m?2
primyslové zény ° 9% naplné&nych pozadavk{

2.1.2 Zajistit pozemky pro drobné podnikani ° Plocha v m2
° % naplné&nych pozadavki

2.1.3 Zajistit prostory pro drobné podnikani ° Plocha v m2

a sluzby

° % napln&nych pozadavk{

2.1.4 Vytvorit podnikatelsky inkubator
a technologicky park

° Existence podnikatelského
inkubatoru a technologického parku

MEPCO, s.r.o.
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o

° Specificky cil

o

° Indikator

2.2.1 Zvysit nabidku kvalifikované pracovni sily

v Femeslech a technickych oborech a poptavky

° Podil (v %) souladu nabidky

Prostfedek ovéFeni: informacni systém Urfadu préace (2.2.1)

MEPCO, s.r.o.
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Klicova oblast 3: Kultura, pamatky a cestovni ruch

VIZE oblasti

Kultura, pamatky a cestovni ruch v Uherském HradiSti v roce 2020

Mésto Uherské Hradisté je centrem kulturni minulosti, soucasnosti i budoucnosti. Je to
specifické kulturni mésto, jehoz kulturnost je dana historickymi okolnostmi a projevuje se
nejen v existenci vyznamnych pamatek, ale predevsim aktivnim provozovanim zivé
kultury a organizovanim hodnotného kulturniho Zivota obyvateli mésta, a to v mnoha
rozmanitych podobach vyrazné ovlivnénych zejména folklornimi a ostatnimi uméleckymi
tradicemi regionu, se kterym je mésto identifikovano. Mésto rozviji svoji specifickou
kulturnost nejen na zakladé folklornich tradic regionu, ale je také otevieno vné&jsim
pozitivnim vlivim, a to v plné 3ifi kulturnich zanr(, a vytvali tak ojedinélé misto se
zvlastni hodnotou v ramci moderni Evropy.

Uherské Hradisté je nezaménitelna turistickd destinace nabizejici vyjimécné kulturni,
duchovni, spoleCenské, sportovni, kulinarské a daldi zazitky. Mésto je dobfe dostupné a
je proslulé svoji pohostinnosti, dobrym vinem a $pi¢kovou kulturou. Domaci i zahranic¢ni
turisté maji moznost vybrat si kvalitni ubytovani rlznych cenovych kategorii a vyuzit
nabidky celé 3kaly turistickych atraktivit v&. unikatni vodni cesty Batlv kanal a husté sité
vzajemné propojenych cyklostezek.

Strategické cile

° Strategicky cil ° Indikator

°1/3-1 ° pocet zajmovych soubord pfi KK a dal3ich
organizaci minimalné na stavajici Grovni
do r. 2013

° Podil financovani kultury (mimo investice)
z rozpoCtu mésta

° Udrzovat a posilovat aktivni Gc€ast
obyvatel na vytvaFeni pestré
kulturnosti mésta

°1/3-2 ° Stavebné technicky stav budov
nejvyznamné&jsich nositeld kultury ve
meésté - divadla, KK, kina, knihovny, MZK
% pokryti poiadavkﬂ na vybavenost
Pokryti poptavky po kulturnich akcich

° VyFesit prostorové problémy
a vybavenost vyznamnych nositelt R
kultury

°1/3-3 ° Pocet kulturnich akci
° podet navitévnikd kulturnich akci

° Zvysit image mésta jako kulturniho N o
Yy 9 e J ° pocet / rozsah zanrl

centra regionu

Pocet spokojenych turistd / rok

°1/3-4

° Obnovit a funkéné vyuzivat pamatky
ve mésté

Polet objektl prohlasenych za kulturni
pamatku (navyseni)

Pocet zchatralych pamatek na tzemi
mésta (cil: 0)

Pocet nevyuzitych pamatek na Gzemi
mésta (cil: 0)

°1/3-5

° ZvySovat miru provazani kultury na

Pocet atraktivit
Navstévnost atraktivit

MEPCO, s.r.o.

44




Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020

cestovni ruch, rozsifit nabidku °
turistickych atraktivit - kulturnich, °

spole€enskych, sportovnich ad. °

Pocet turistl zUstavajicich vice nez 2 noci
Polet navitévnikl Informacniho centra
Pocet projektﬂ vyuzitelnych pro CR

Vy3e pfijm{ z cestovniho ruchu

° 1/3-6 °

° Rozs&iFit nabidku ubytovacich kapacit | .

o

Polet zafizeni a I0zek

Pocet ubytovanych navitévnikd
= 7 ~ . v , o

Spokojenost navstevniku

Podoblasti

3.1 Infrastruktura pro kulturu a cestovni ruch

3.2 Kulturni Zivot obyvatel mésta

3.3 Obnova a vyuziti pamatek

3.4 Spoluprace mezi institucemi kultury, vzdélavani, socialni oblasti a dal$imi a CR

Specifické cile

3.1 Infrastruktura pro kulturu

° Specificky cil

° Indikator

3.1.1

Vyresit problematiku Klubu kultury

° Poclet akci

° Spokojenost provozovatele
° pocet navitévnikd

° Spokojenost navitévnikl

3.1.2

Vyresit problematiku Slovackého
divadla

° Prostory ve vlastnictvi mésta
° Poclet akci

° Spokojenost provozovatele

° pocet navitévnikd

° Spokojenost navitévnikl

3.1.3

Rekonstruovat méstska kina

° Pocet akci

° Spokojenost provozovatele
° pocet navitévnikd

° Spokojenost navitévnikl

3.1.4

Zamérit vybavenost vybranych
kulturnich instituci na kongresovou
turistiku

° 9% pokryti pozadavki realizatord
o ’
kongresu na vybaveni

3.1.5

ZvysSit prostorové moznosti knihovny

° Polet vypujcek

° Poclet akci

° Spokojenost provozovatele
° pocet navitévnikd

° Spokojenost navitévnikl

3.1.6

Vyresit stavebné — technicky stav budov | °

mistnich kulturnich zafizeni (MZK)

Pocet akci

° Spokojenost provozovatele
° pocet navitévnikd

° Spokojenost navstévnikl

3.1.7

Zajistit dostateény pocet 1Gzek
v hotelich kategorie *** a vice

° pocet hotell
° pocet 1Gzek

3.1.8

Zajistit rozvoj a vybudovat nové hostely

a ubytovny

° PoCet ubytovacich zafizeni
v o
° Pocet luzek

MEPCO, s.r.o.

45




Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020

3.2 Kulturni zivot obyvatel mésta

° Specificky cil

° Indikator

3.2.1 ZlepSit podminky pro kulturni aktivity Polet souborll
soubord zajmové umélecké &innosti, Pocty ¢lenl soubord, sdruzeni a spolkd
(zu€), ob&anskych sdruzeni Pocty akci
a zajmovych spolkd plsobicich na % naplnénosti akci sdruzeni a spolkd
Gzemi mésta vC. zajisténi informacniho
systém o nabidce kulturnich akci a
¢innosti
3.2.2 Udrzovat a rozvijet pestrost nabidky Pocet navitévnikl akei
zanrd pro rlizné v&kové kategorie Polet zanrd versus cilové skupiny
3.2.3 UdrZet a rozsifit ¢innost MKZ Pocet akci a predstaveni

3.3 Obnova a vyuziti pamatek

° Specificky cil

° Indikator

3.3.1

Vyresit problematiku byvalé Jezuitské
koleje v¢. vyuZiti a zapojeni do Zivota
mésta

Napln ¢innosti stanovena
Komplexni obnovenost (100 %)

3.3.2

Revitalizovat verejné prostory v centru
mésta

Spokojenost ob&anl a navstévniki

3.3.3

Vyresit problematiku byvalé véznice v¢.
vyuZziti a zapojeni do Zivota mésta

Vyfesené vlastnické vztahy
Napln ¢innosti stanovena
Komplexni obnovenost (100 %)

3.3.4 Spolupracovat s vlastniky objektﬂ % obnovenosti objektﬂ
prohldSenych za kulturni pamatku (KP) % vyuziti objektl
3.3.5 Vyresit problematiku sakralnich objektﬂ % obnovenosti objektﬂ

ve vlastnictvi mésta a vyuzivat je pro
duchovni a kulturni potfeby

Pocet pouti a akci

3.3.6

Vyuzivat pamatky i mimo MPZ pro CR

Pocet revitalizovanych a vyuZzivanych
objektd

3.4 Spoluprace mezi institucemi kultury, vzdélavani, socialni

oblasti a dalSimi a CR

° Specificky cil

° Indikator

3.4.1 Pripravit a realizovat spolecné projekty Polet Gsp&snych projektd do r. 2013
podporujici cestovni ruch, pfipravit Pocet programil / rok
programovou habidku pro turisty Podet navstévnikl akei / rok
3.4.2 Uchovavat a rozvijet lidové a umélecké Pocet akci
tradice, podporovat tradi¢ni folklorni Polet Géastnikd
a kulturni akce Spokojenost navitévnikl
3.4.3 Podporovat tradi¢ni femesla Pocty dilen
Pocty prezentaci
Spokojenost navitévnikl
3.4.4 Rozvinout moznosti vodni cesty Batlv Existujici infrastruktura vodni cesty

kanal

Pocet lodi
Polet produktl

MEPCO, s.r.o.
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Polet navstévnikl
Spokojenost navitévnikl

3.4.5 Realizovat kazdoroc¢né Letni filmovou
Skolu

Kapacita salll

Polet sall

Podet navstévnikl
Spokojenost navitévnikl

3.4.6 Vyuzivat prostory kulturnich zafizeni
a kulturni akce pro vzdélavaci ucely

o

Pocet vzdélavacich akci realizovanych
v prostorach kulturnich zafizeni

3.4.7 Spolupracovat s dalSimi subjekty za
sV s , - , - [o]
ucelem snizeni negativnich jevu ve
mésté

o

Existence sité mésta a spolupracujicich
- o]
subjektu

MEPCO, s.r.o.
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Klicova oblast 4: Sport a volnoCasové aktivity

VIZE oblasti

Sport a volnoc€asové aktivity v Uherském Hradisti v roce 2020

Uherské Hradisté — mésto nabizejici svym ob&anlim i navétévnikim kvalitni zazemi pro
volnocasové aktivity, vykonnostni a vrcholovy sport.

Strategické cile

° Strategicky cil

° Indikator

°1/74-1

° Budovani a modernizace zaFizeni pro
sport a volnocasové aktivity

° Pocet zarizeni

°1/4-2

° Rozvoj lidskych zdrojé (sportovci,
trenéfFi, rozhod<¢i apod.)

° Pocet zapojenych osob

Podoblasti
4.1 Infrastruktura
4.2 Lidské zdroje

4.3 Programova napln

Specifické cile

4.1 Infrastruktura

° Specificky cil

° Indikator

4.1.1 Budovat a rekonstruovat hriste,
sportovisté a zazemi

° Pocet hrist a sportovist

4.1.2 Budovat a rekonstruovat télocvicny
a haly

° Pocet hal a télocvicen

4.1.3 Vybudovat aquapark

° Existence aquaparku

MEPCO, s.r.o.
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4.2 Lidské zdroje
° Specificky cil ° Indikator
4.2.1 Rozsifit zakladny aktivnich sportovcil ° Pocet osob
4.2.2 Zvysit polet a zkvalitnit &innost trenérl | ° Pocet osob
a cvilitell
4.2.3 Zajistit spolupraci mezi funkcionafi ° Pocet osob
a rodidi ° Pocet aktivit
4.3 Programova napln
° Specificky cil ° Indikator
4.3.1 Poradani dlouhodobych soutézi ° Polet soutézi
4.3.2 Podporovat tradi¢ni akce a turnaje a ° Pocet akci
akce pro turisty ° pocet navitévnikd
4.3.3 Zkvalithovat systém vychovy sportovni | ° Zlep3Seni kvantitativnich i kvalitativnich

mladeze

vysledkdl

MEPCO, s.r.o.
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OKRUH 11: PROSTREDI PRO ZIVOT VE MESTE

Kli€éova oblast 5: Zivotni prostfedi

VIZE oblasti

Zivotni prostfedi v Uherském Hradisti v roce 2020

Uherské Hradisté je krasné Cisté mésto lezici na Cisté fece Moravé, ktera je zaClenéna do
Zivota mésta. Ve mésté je zdravé Zzivotni prostiedi s velkym podilem ploch verejné
zelené, kolem mésta je pas priméstské zelené, ktery slouZi krekreaci a prispiva
k ekologické stabilité krajiny. Doprava je odvedena mimo centrum mésta. Mésto je
chranéno proti povodnim ucinnymi opatfenimi. Mésto vyuZziva alternativni zdroje energie,
méa zavedeno dlsledné vyuziti a recyklaci odpadl, kvalitni kanalizaci a 100 % Ccist&ni
odpadnich vod. Obcané se chovaji ekologicky Setrné.

Strategické cile

Strategicky cil Indikator

11/75-1 ° Cistota ovzdusi

Mira hlu¢nosti

° Kvalita pitné vody

Kvalita vycisténych odpadnich vod
Kvalita povrchovych vod

° Index verejné zelené

° Stupen biodiverzity ve mésté
MnoZstvi produkovaného odpadu
Podil materialového vyuziti odpadu

o

Zajistit ve mésté zdravé zivotni prostiedi

o

o

o

o

11/5-2 ° Pocet opatieni

Zajistit téinnou protipovodhovou ochranu Vyse skod

na Q100

11/5-3 ° Mnozstvi produkovaného odpadu

° Mira separace odpadu

° Mnozstvi pfepravovanych osob VD

° Spokojenost ob&anl

° Spotieba energie na hlavu

° Spotieba vody na hlavu

Pocet obyvatel napojenych na
vefejnou kanalizaci

Pocet obyvatel napojenych na verejny
vodovod

Dosahnout ekologického chovani obéanti

o

o

o

11/5-4 Koeficient ekologické stability

Zvysit ekologickou stabilitu krajiny Stupen biodiverzity
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Podoblasti
5.1 Voda
5.2 Zelen
5.3 Odpady

5.4 Ovzdusi, hluk, zasobovani energiemi

5.5 Cistota mésta

Specifické cile

5.1 Voda
Specificky cil Indikator
5.1.1 Realizovat protipovodriova opatieni na | ° Q100 zastavéné Casti
Moravé a pfitocich Q20 mimo zastavénou ¢ast
5.1.2 Realizovat protierozni opatieni Ubytek pﬂdy vlivem splachﬂ
5.1.3 Zvysit retencni schopnost krajiny N—leté vody (pokles)
MnoZstvi odvadénych destovych vod
5.1.4 Zachovat kvalitu pitné vody a jeji Kvalita pitné vody (rozbory)
zdroje Vydatnost zdrojﬂ Kvalita surové vody
5.1.5 Zvysit zdsobovani obyvatel pitnou Pocet zasobovanych obyvatel pitnou
vodou vodou
5.1.6 Zvysit poCet obyvatel napojenych na Pocet obyvatel napojenych na
kanalizaci a COV kanalizaci a COV
5.1.7 Zvysovat kvalitu vypousténych Rozbory vod
odpadnich vod
5.2 Zelen
Specificky cil Indikator
5.2.1 Zvysit podil ploch vefejné zelené v¢. m2 zelené/obyvatel
v obytnych celcich
5.2.2 Dofresit problematiku lesoparku Dohoda uzaviena do XII. 2010
Kunovsky les
5.2.3 Realizovat prvky USES Polet ha realizovanych prvk( USES
5.2.4 Zachovat a obnovovat stromovou alej Polet stromd
na bfezich Moravy Zdravotni stav stromd
5.2.5 Postupné obnovovat méstské parky m2 obnovenych parkl m2 nové
a zakladat nové zalozenych park{
5.2.6 Realizovat pas pfiméstské zelené ha zelené v pasu/obyvatel

(pfedevsim Rochus, Sadska vysiny,
Vésky, Kasarna, JaroSov)

MEPCO, s.r.o.
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5.3 Odpady
Specificky cil Indikator
5.3.1 Zajistit Uplnou separaci odpadt ° Mnozstvi vytfid&nych odpadl (kg
na obyvatele)
° % vytfidénych sloZek z celkového
objemu odpadﬁ
5.3.2 Dotesit problematiku bioodpad( ° Zpracovani studie feSenf bio
odpadﬂ
° PoCet odchylek od planu ve studii
(od 2011)
5.3.3 Optimalizovat umisténi sbérnych mist ° PocCet sbérnych mist
° Dochéazkova vzdalenost sbérnych
mist
5.3.4 Rozsitit pocet sbérnych dvorl ° pocet sbérnych dvorll
5.4 Ovzdusi, hluk, zasobovani energiemi
Specificky cil Indikator
5.4.1 Minimalizovat zdroje emisi tuhych ° Imisni hodnoty ve mésté Pocet
znedistujicich latek stacionarnich zdrojd
° Hodnota produkovanych emisi
5.4.2 Realizovat nizkoenergetické stavby ° Spotifeba kwh na obyvatele
a technologie ° Imisni hodnoty ve mésté
5.4.3 Minimalizovat zdroje pachovych latek ° NeobtéZujici koncentrace
z primyslové a zemé&délské vyroby pachovych latek
° Podet stiznosti ob&anll
5.4.4 Minimalizovat svételné znecisténi ve mésté | ° Indikatory svételného znedisténi
5.4.5 Snizit hlukovou a vibracni zatéz ve mésté ° Decibely
° pocet zdrojll
5.4.6 Zpracovat a realizovat Energetickou ° Koncepce vytvofrena do ...
koncepci mésta, podporovat vyuzivani ° MnozZstvi vyrobené energie z OZE
vhodnych obnovitelnych zdrojﬁ energie ° Pomér spotfeby energie
z neobnovitelnych a obnovitelnych
zdrojt
5.5 Cistota mésta
Specificky cil Indikator
5.5.1 Zkvalitnit systém Gdrzby a Cisténi mésta ° PoCet a dostupnost vefejnych WC

o

o

o

o

Spokojenost ob&anl

Pocet stiznosti

Polet odpadkovych kos{

Vy3e vynalozenych prostfedkd na
Cisténi mésta

MEPCO, s.r.o.
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5.5.2 Zlepsit chovani lidi na verejnych ° PocCet osvétovych akci
prostranstvich v¢. kontrol ze strany ° pocet tcastnikd
méstské policie ° pocet fesenych prestupkl vici

Cistoté mésta
° PocCet opatfeni
° poet méstskych straznikd

5.5.3 Doresit problematiku holubd, toulavych pst | ° Poget holubl ve mé&sté
a jinych zvirat ° poéet odchycenych toulavych pst
° Spokojenost ob&anl
° Pocet stiznosti
° VySe financi vynalozenych na
Skody (pokles)

ProstFedek ovérFeni: Anketa ECI/2 roky (5.5.1)
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Klicova oblast 6: Doprava

VIZE oblasti

Doprava v Uherském Hradisti v roce 2020

Uherské Hradisté je kfizovatkou moderni dopravy. Ma kvalitni dopravni spojeni
s ostatnimi regiondlnimi a nadregiondlnimi centry. Je to dopravné bezpecné,
bezbariérové mésto se zklidn&nym centrem, dostupnym chodclim a cyklistdm.

Zachytna parkovisté jsou umisténa v dostupné vzdalenosti. Ta vzdalené&jsi jsou s centrem
spojena hromadnou dopravou. Okrajové Casti mésta jsou dostupné MHD i cyklistickymi
trasami.

Mésto podporuje v3echny druhy ekologické dopravy a vyrobni Cinnosti s minimalizaci
narok{ na t&Zkou dopravu. Veskera dalkova doprava je odvedena obchvaty mimo mésto.

Strategické cile

° Strategicky cil ° Indikator
°11/6-1 ° Funkéni obchvat mésta
° Odvedeni dalkové dopravy mimo
mésto
°11/6-2 ° Polet parkovist

° Zklidnéni centra pomoci systému
zachytnych parkovist

°11/6-3 ° Pocet spojl, zastavek
° Zajisténi u€inné méstské hromadné
dopravy

Podoblasti
6.1 Dopravni infrastruktura

6.2 Vefejna doprava

Specifické cile

6.1 Dopravni infrastruktura

° Specificky cil ° Indikator
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6.1.1

Vybudovat severni obchvat mésta

o

o

Existence obchvatu
SniZzeni dopravni zatéze tranzitni
nakladni dopravou

6.1.2 Zvysit kapacitu silnic s nadmérnou ° Pocet vozidel/ ¢as nutny k prijezdu ve
dopravni intenzitou Spicce
° poéet zrusenych koliznich bodd (auto x
chodec, cyklista x auto)
6.1.3 Rozptylit dopravni zatéz na paternich | ° Intenzita dopravy na stavajici siti
komunikacich — doplnit dopravni (snizeni)
systém mésta o alternativni trasy
6.1.4 Zabezpedit dopravni dostupnost ° Spokojenost obcanl
obytnych celk vefejnou dopravou
6.1.5 Vybudovat cyklostezky a cyklotrasy ° Délka novych cyklostezek

v€. znaceni a propojit soumést,
méstské Casti a okolni obce (pfi
zohlednéni potieb cestovniho ruchu)

Stupen propojenosti
Spokojenost ob&ant a navstévnikd

6.1.6 Zajistit dostatecny pocet parkovacich | ° Pocet parkovacich mist
mist a zachytnych parkovist (v¢. ° Spokojenost ob&ant a navstévnikd
lokality u hibitova)
6.1.7 Zajistit bezbariérovost mésta ° PocCet bezbariérovych parkovacich mist
° Pocet feSenych bezbariérovych mist
vzhledem k potfebam (%)
° Spokojenost handicapovanych
6.1.8 ZKlidnit dopravu v centru mésta, ° PoCet z6n s omezenou rychlosti

vybudovat pési zény

o

o

Polet retardérl
Rozloha pésich zon

6.2 VefFejna doprava

o

° Specificky cil

o

° Indikator

6.2.1 Optimalizovat sit MHD ° Pocet spojﬂ

° PocCet zastavek

° PocCet prepravenych osob / km
6.2.2 Zavést a rozvijet integrovany ° Uvedeni do provozu

dopravni systém

6.2.3 Pribé&zné obnovovat vozovy park ° PoCet novych vozidel
MHD, pofizovat ekologické autobusy
6.2.4 Zavést elektronicky systém ° Existence elektronického systému

preference MHD, elektronickou
preferenci na svételné signalizaci

MEPCO, s.r.o.
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Klicova oblast 7: Zdravotnictvi a socialni sluzby

VIZE oblasti

Zdravotnictvi a socialni sluzby v Uherském Hradisti v roce 2020

Zdravotni a socialni péle tvoli propojeny systém, ve kterém se klade dlraz na
rﬂznorodost, Siroké spektrum sluzeb, informovanost klientd i vefejnosti, navaznost
a dostupnost nejenom v rdmci mésta, ale také v regionu. Socialni a zdravotnicka zafizeni
navzajem spolupracuji.

Je zajisténo financovani jak z mistnich tak z krajskych a evropskych zdroji. M&sto sluzby
podporuje a podili se na kvalitnim Zivoté svych ob&anl. Spolupracuje v ramci kraje na
vyuZziti a poskytovani specializovanych sluzeb za Gcelem pokryti a efektivniho vyuzivani
sluzeb.

Pro socialni sluzby existuje dostatecna lidska kapacita, je zajisténa infrastruktura. Sluzby
jsou kvalitni a dostupné finanéné i jinak, dba se na zachovani lidské distojnosti, sluzby
jsou rozvijeny v rdmci Evropského spolecenstvi.

Zdravotnické sluzby jsou dostupné a kvalitni. Jsou zajistény rovné prilezitosti pro
vdechny uZivatele, transparentni financovani, prvotni péce, eticky pfistup, pravo na
informace a ochrana informaci.

Strategické cile

° Strategicky cil ° Indikator

°1/7-1 ° Spokojenost ob&anl se zdravotnimi a

° Zajistit dostupnost, kvalitu a efektivitu socialnimi sluzbami

socialnich a zdravotnich sluzeb

°1/7-2 ° Spokojenost obc&anl se zdravotnimi a

o .. L p . socialnimi sluzbami
VytvoFit propojeny systém mezi

zdravotnimi a socialnimi sluzbami

° 11/7-3 ° Spokojenost obéanl se zdravotnimi a

. . . socialnimi sluzbami
° Zajistit informovanost o nabidce sluzeb

ProstFedek ovéFeni: Prdzkum ECI/1x roéné

Podoblasti
7.1 Socialni sluzby
7.2  Zdravotnictvi

7.3  Spoluprace socialnich a zdravotnich sluzeb
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Specifické cile

7.1 Socialni sluzby

° Specificky cil

° Indikator

7.1.1 Vzdélavat pracovniky socidlnich sluzeb, Pocet proskolenych v jednotlivych
poskytovatele a uZivatele kategoriich
Pocet akreditovanych programﬂ
7.1.2 Zkvalitnit infrastrukturu, vytvofit Vyse investovanych prostFedkﬂ
technické zazemi Pocet zafizeni
7.1.3 Vytvorit centrum (centra) socialnich Pokryti Gzemi mésta
sluzeb, rozmistit po Gzemi mésta
7.1.4 Dokoncit a realizovat Komunitni plan Pocet odchylek od KPSS
socialnich sluzeb
7.1.5 Zajistit prib&znou informovanost a Pocet vefejnych setkani
praci s vefejnosti , zvysit viastni Pocet vydanych informaci
odpovédnost lidi za kvalitu svého Zivota Spokojenost obyvatel a uzivatell se
socialnimi sluzbami (zlepseni pofadi —
do 5. mista)
% pokrytych pozadavkd
7.1.6 Spolupracovat pfi zajisténi Polet uspokojenych zadateld

o

podporovaného bydleni

(dodavat informace o potiebach
podporovaného bydleni, definovat
cilové skupiny podporovaného bydleni)

7.2 Zdravotnictvi

° Specificky cil

° Indikator

7.2.1 Realizovat generel Uherskohradistské % odchylek od generelu
nemocnice ve spolupréci se ZK

7.2.2 Podporovat efektivni nabidku kvalitnich Spokojenost ob&anl se zdravotnimi
zdravotnich sluzeb, zohlednit potiebu sluzbami / 2 roky (posun do 5. mista)
télovychovného lékarstvi

7.2.3 Efektivné podporovat preventivni Zdravotni stav obyvatelstva
programy péce o zdravi obyvatelstva Pocet ,.Dnd zdravi® pro vefejnost za
(rekreacni sport, zjistovani rok (z 1 na4)
cholesterolu, propagacni materialy
apod.)

7.2.4 Snizit vyskyt civilizacnich nemoci Vyskyt civilizaCnich nemoci v okrese

v okrese UH

UH

ProstFfedek ovéFeni: Prdzkum ECI (7.2.2), UZIS — Hodnoceni zdravotniho stavu
obyvatelstva (7.2.3)

MEPCO, s.r.o.
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7.3 Spoluprace socialni a zdravotni oblasti

o

° Specificky cil

o

° Indikator

7.3.1 Vytvofrit systém prenosu informaci mezi
socialnimi a zdravotnimi sluzbami

° Existence systému
- - o - -
° Spokojenost uzivatelu se sluzbami

MEPCO, s.r.o.
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Klicova oblast 8: Bydleni

VIZE oblasti

Bydleni v Uherském HradisSti v roce 2020

Uherské Hradisté je atraktivnim méstem pro trvaly pobyt. Ve mésté existuje Siroka

nabidka v3ech typﬂ bydleni a forem bydleni pro vS8echny skupiny obyvatelstva.

Bydleni splfiuje aktudlni poZadavky na standardni kvalitu bydleni vcéetné obcanské
vybavenosti. Cena bydleni respektuje atraktivitu lokality, kvalitu a formu bydleni a
souvisejici sluzby, coZ rozsifuje moznosti ob&anl zajistit si bydleni vliastnimi silami
a zvySuje moznost dobfe a efektivné zajistovat bydleni pro obclany, ktefi pomoc

potiebuji.

Mésto nabizi investorlim vyjasnénou bytovou koncepci s jasnou vlastnickou strukturou

pozemkﬁ.

Strategické cile

o

° Strategicky cil

o

° Indikator

°11/8-1 ° Pocet nabizenych byt{

° Zajistit Sirokou nabidku v3ech typt
a forem bydleni pro vSechny skupiny
obyvatel

° Spokojenost obyvatel

°11/8-2 ° Spokojenost obyvatel

o

Zajistit kvalitu bydleni s odpovidajici
obdéanskou vybavenosti

ProstFedek ovéFeni: statistika, prdzkum (11/8-1), przkum (11/8-2)

Podoblasti
8.1 Pfiprava Gzemi pro rozvoj bydleni
8.2 Bytovy fond

8.3 Regenerace a humanizace obytnych celkd

MEPCO, s.r.o.

59




Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020

Specifické cile

8.1 PFiprava tzemi pro rozvoj bydleni

° Specificky cil

° Indikator

8.1.1 Provést inventarizaci stavajicich lokalit Inventarizace
uréenych Uzemnim planem pro bydleni, Existence novych lokalit
pfipadné vytipovat dali vhodné lokality
8.1.2 Vyresit vlastnické vztahy vzhledem % z celkové plochy lokalit
k Uzemim pro rozvoj bydleni s vyfeSenymi vlastnickymi vztahy
8.1.3 Zajistit vybudovani infrastruktury m2 zasitovanych pozemkd
(vybudovat, nabidnout, podpofit)
8.1.4 Efektivné nabizet pozemky k pfevodu Plocha pFevedenych pozemkU
z majetku mésta
8.2 Bytovy fond
° Specificky cil ° Indikator
8.2.1 Privatizovat ¢ast méstského bytového Pocet bytovych jednotek ve vlastnictvi
fondu mésta
8.2.2 ZvySovat kvalitu bytového fondu — Primé&rna doba od posledni zasadni
prostifednictvim rekonstrukce i v nové rekonstrukce
vystavbé Pocet rekonstruovanych bj/rok
8.2.3 Zajistit vystavbu podporovanych forem Polet nové zbudovanych bytd
bydleni podporovaného bydleni
Pocet osob bydlicich v podporovanych
bytech k celkovému poctu obyvatel
Pocet Zzadosti o podporované bydleni
8.2.4 Podporovat vystavbu nového bytového Polet nové zkolaudovanych byt{
fondu
8.3 Regenerace a humanizace obytnych celkd
° Specificky cil ° Indikator
8.3.1 Zajistit obanskou vybavenost Spokojenost obyvatel
obytnych celkl ve. dostupnosti sluzeb
8.3.2 Vybudovat a regenerovat sportovisté Spokojenost obyvatel
a détska hfisté v obytnych celcich Zdravotni stav déti
8.3.3 Vybudovat klidové zény Spokojenost obyvatel

Pocet klidovych zén / obytny celek

ProstFedek ovéFeni: Prdzkum ECI kazdé 2 roky

MEPCO, s.r.o.
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Klicova oblast 9: Bezpecnost

VIZE oblasti

Bezpecnost v Uherském Hradisti v roce 2020

Uherské Hradisté je méstem, kde se oblané citi bezpe¢né&. PIn& ddvé&fuji své policii,

hasi¢cdm a ostatnim slozkam

integrovaného zachranného systému,

modernich bezpecnostnich technologii ochranuji jejich majetek, bezpecnost a zdravi.

které s vyuzitim

Je to mésto, ve kterém se obcané aktivné podileji na udrzovani pofadku, bezpecnosti

a prevenci.

Strategické cile:

° Strategicky cil

° Indikator

°11/9-1

° Udrzet Ci zlepsit stavajici napad trestné
c¢innosti a miru objasnénosti

Stupen napadu trestné ¢innosti
Mira objasnénosti

°11/9-2

° Zkvalitnit prevenci a povédomi
vefFejnosti v oblasti bezpecnosti ve
mésté, zvysit aktivni pFistup vefFejnosti
v oblasti bezpeénosti ve mésté

Mira trestné cinnosti

% (stupef) povédomi ob&an(

a organizaci o bezpecnosti ve mésté
Pocet Uspésnych oznameni

°11/9-3

° ZvysSit podporu Integrovaného
zachranného systému (1ZS)

Pfislusné polozky v rozpoCtu mésta

Prostfedek ovéFeni: Zprava o cinnosti 0O PCR a MP (SC 11/9-1, 11/9-2), anketa (SC
11/9-2), Statistika PCR a MP (SC 11/9-2), rozpoclet mésta (SC 11/9-3)

Podoblasti

9.1 Technika a technologie

9.2 Spoluprace s oblany a organizacemi, institucemi

9.3 Komunikace a spolupréace s PCR

9.4 Integrovany zachranny systém (1ZS)

MEPCO, s.r.o.
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Specifické cile

9.1 Technika a technologie

o

° Specificky cil

o

° Indikator

9.1.1 Rozsifit kamerovy systém ° Stupen kriminality ve sledovanych
lokalitach (pokles)
° 9% pokryti mésta kamerovymi body
(rozsifeni o0 6 bod{ do r. 2010)
9.1.2 Pribé&zné zlepsovat technické ° 9% Gzemi pokryté prostiedky pro

prostfedky, zavadét nové technologie
v oblasti bezpelnosti ve mésté

varovani a vyrozuméni / informovani
obyvatelstva (100% pokryti)

9.1.3

Vybudovat nadzemni hydranty

° pocet nadzemnich v{¢&i stavajicim
podzemnim hydrantdm (néhrada 100
% podzemnich hydrantd za nadzemni
do XII. 2008)

9.1.4

Vybudovat (dobudovat) vefejné
osvétleni v lokalitdch monitorovanych
MKS

° 9% Uzemi s dostateCnym vefejnym
osvétlenim

9.2 Spoluprace s ob€any, organizacemi a institucemi

° Specificky cil

° Indikator

9.2.1

Zintensivnit prevenci pred socidlné -
patologickymi jevy (v¢. vandalismu)

° Pocet socialné - patolog. jevi/rok

9.2.2

Vytvofit preventivné — informacni
skupinu na drovni mésta

° Existence preventivné — informacni
skupiny

9.2.3 Informovat oblany, organizace a ° Pocet objektﬂ se zabezpecovacim a
instituce o moznostech ochrany protipoZarnim zafizenim
majetku v¢. poZaru ° Poclet preventivnich akci

9.2.4 Provadét pravidelnou anketu ke ° 1 anketa / 2 roky

spokojenosti ob&ant s bezpeénosti na
Gzemi mésta

9.2.5

Zvysit aktivitu ob¢anl v oblasti
bezpecnosti (aby zavolali, kdyZ vidi
pachat protipravni ¢innost)

° Pocet oznameni
v . P , V. o
° Pocet protipravnich cinu

9.3 Komunikace a spoluprace s PCR
° Specificky cil ° Indikator
9.3.1 Vytvofit vefejnopravni smlouvu mezi ° Uzavieni smlouvy
Méstem a PCR
9.3.2 Vytvofit a udrzovat funkcni ° Vytvoreni komunikac¢niho systému
komunikacni systém mezi PCR a ° Zvy3eni poltu zadrzenych pachatell
méstem trestné cinnosti
° SniZeni ndpadu trestné Cinnosti
9.3.3 Zlepsit image PCR a MP z hlediska ° 9% ob&anl kladné& hodnoticich &innost

verejnosti

PCR a MP

MEPCO, s.r.o.
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9.3.4 Rozsitit polet straznikl MP ° pocet straznikd MP (narlst o deset
straznik{ v rozpéti 5 let)

ProstFedek ovéFeni: Anketa + x/2 roky

9.4 Integrovany zachranny systém

° Specificky cil ° indikator
9.4.1 Zvysit financni podporu Jednotny sbor ° 9% podil na vlastnich pfijmech mésta
dobrovolnych hasi¢ll (JSDH) (pFipadné (nardst o 250 tis. K&)
dostatec¢né financovat JSDH)
9.4.2 Komunikovat s ostatnimi mésty a ° Pocet informaci o bezpecnostni
obcemi v ramci spravniho obvodu problematice pfi setkanich se starosty
v oblasti bezpelnosti Vv rdmci spravniho obvodu PO Ill.st.
9.4.3 Komunikovat s Hasi¢skym zachrannym | ° Informace z HZS pro mésto 1x roc¢né /
sborem (HZS) Rocni zprava pro mésto
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OKRUH 111: RIZENT ROZVOJE MESTA

Klicova oblast 10: Informacni a komunikac€ni technologie

(ICT)

VIZE oblasti

Oblast ICT v Uherském Hradisti v roce 2020

Mésto Uherské Hradisté je soucasti moderni informacni spoleCnosti, ktera efektivné
vyuziva informaéni a komunikaéni technologie pro zvy3ovani kvality Zivota jeho ob&and a

navitévnika.

Strategické cile

° Strategicky cil

° Indikator

°111/10-1

° Vybudovat robustni a bezpe€nou
komunikacni a aplika€ni infrastrukturu
na Gzemi mésta

o

Pokryti mésta metropolitni siti

Poclet a mira vyuzivani aplikaci na MAN

°111/10-2

° VytvoFit moderni informaéni
spole€nost v ramci mésta

PInéni kritérii informacni spoleCnosti

°111/710-3

° Efektivné vyuzivat modernich metod
Fizeni podporovanych informaénimi
technologiemi pro Fizeni a spravu
mésta

% vyuZzivani modernich metod Fizeni s
Mg v o

vyuzitim prostredku ICT na procesech

podporujicich fizeni a spravu mésta

Podoblasti

10.1 Elektronicka vefejna sprava a sluzby
10.2 Efektivni Grad

10.3 Vyuzivani ICT pro rozvoj mésta

MEPCO, s.r.o.
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Specifické cile

10.1 Elektronicka vefFejna sprava a sluzby

° Specificky cil

° Indikator

10.1.1 Vybudovat infrastrukturu distribucni
datové sité (metropolitni sit — MAN)

° Stupen vyuziti sité,
° Pokryti centra mésta (do r. 2009 — 100
%)

10.1.2 Vybudovat infrastrukturu sluzeb v ICT
= technologie provozovani sluzeb

° (v€. zajisténi informacniho systému
o nabidce kulturnich akci a ¢innosti,

° systému dopravnich informaci,

° cykloportalu, podpory komunikace
mezi jednotlivymi zdravotnickymi
zafizenimi a socialnimi a zdravotnimi
sluzbami, turistického terminalu ad.)

° Zavedeni systému

° Spusténi webovych stranek

° % napojenych zdravotnickych zafizeni
na MKS

° Vytvoreni systému

° Spokojenost uzivatel se sluzbami

10.1.3 E-Mésto — zavést elektronické
systémy pro zvyseni bezpecnosti,
informovanosti a spokojenosti obc&anl
a navstévnikl mésta (systém
elektronické karty)

° Uvedeni do provozu

° pocet zapojenych subjektl

° Pocet monitorovanych stanovist

° PoCet monitorovanych parkovacich mist

10.1.4 Podporovat rozvoj elektronizace
verejné spravy (E-government)

° Existence elektronického obéhu zadosti
° Objem Casu dostupnosti sluzeb pro
obcany (zvyseni)

10.1.5 Zajistit osvétu a propagaci v oblasti
ICT

> PoCet osvétovych a propagacnich akci

10.2 Efektivni afad

° Specificky cil

° Indikator

10.2.1 Podporovat efektivitu provoznich
monitorovacich ¢innosti (back office)
prostiedky ICT (provozni systémy)

° o Existence provoznich systémd

10.2.2 Zajistit vzd&lavani a GFednikl
v oblasti ICT

° o Pocet vzdélavacich akci
v ;v , o
° o PocCet UcCastniku

10.3 Vyuzivani ICT pro rozvoj mésta

° Specificky cil

° Indikator

10.3.1 Vytvofit a spravovat Informacni
systém naplfiovani SP

° Existence IS

10.3.2 Podporovat konkurenceschopnost
mésta

° o Polet akci na podporu
konkurenceschopnosti s vyuzitim ICT

10.3.3 VyuZivat prostfedky ICT pro
posilovani lokalni identity (tradice,
jedine¢nost, originalita)

° o Polet akci na posileni lokalni identity
s vyuzitim ICT

MEPCO, s.r.o.
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Kli¢ova oblast 11: Rizeni a sprava mésta

VIZE oblasti

Rizeni a sprava mésta Uherském Hradisti v roce 2020

Mésto Uherské Hradist& dosahuje naplnéni cild stanovenych ve Strategickém planu
prostfednictvi kvalitni a efektivni spravy véci vefejnych (smart governance)
a dynamického fizeni rozvoje mésta s vyuzitim informacnich a komunikacnich
technologii, modernich metod fizeni v&. kvalitniho managementu zdrojl a zajisténi
efektivnich monitorovacich, kontrolnich, vyhodnocovacich a aktualizacnich mechanismu.
Pfi rozhodovani jsou zvaZzovany dlouhodobé dopady, jsou respektovany principy
udrzitelného rozvoje, je rozvijena Mistni Agenda 21.

Mé&sto podporuje spolupraci klicovych partnerd vefejného i soukromého sektoru ve mésté
a jejich aktivni zapojeni do naplfiovani cild rozvoje mésta, &mz prispiva
ke konkurenceschopnosti mésta. VytvaFi prostfedi divéry, rozhodovani je transparentni.
Verejnost je vCas a dostatecné informovana o zamérech vedeni mésta, dostava se ji
vhodné osvéty a mozZnosti aktivné se podilet na rozhodovani i rozvoji mésta. Obcané i
partnefi citi za rozvoj mésta spoluzodpovédnost.

Mésto vyuziva komparativnich vyhod mésta a spolupracuje a komunikuje s nejbliz8imi
partnery — Starym Méstem a Kunovicemi i partnery v regionu — obcemi, mésty, Zlinskym
krajem a s centralnimi organy statni spravy CR a partnery v zahrani¢i — Evropé a ve
svéte.

Strategické cile

° Strategicky cil ° Indikator

°111/11-1 ° Naplfiovani cild SP

° Udrzet ekonomickou silu mésta a
zajistit ekonomické zazemi pro
napliovani cilé Strategického planu
rozvoje mésta

°11/11-2 ° Fungujici systém FAMA

° Efektivné spravovat obecni
nemovitosti

°111/11-3 ° Spokojenost podnikatelﬂ

° Zajistit komunikaci mezi kli¢ovymi R ﬁlgo:(;ojsggist:ill\lﬂ'\lgp
partnery ve mésté — podnikateli, NNO P
a dalSimi

°111/11-4 ° Celkova spokojenost obc&anl

° v s+ a0
° Vyuzivat modernich a efektivnich Naplnovani cilu SP

nastrojl pro praci s vefejnosti

°111/11-5 ° Ratingy mésta

o

Zajistit konkurenceschopné postaveni
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mésta v regionu a ve svété

°111/11-6

o

Zajistit efektivni vykon statni spravy a
samospravy

° Celkova spokojenost obc&anl
° Ratingy mésta
° Ohlasy v tisku

°1/11-7

o

Zajistit kvalitu zivota a udrzitelny
rozvoj

° Naplfiovani cild SP
° Sada Spole¢nych evropskych indikatorl
(ECD)

ProstFedek ovéFeni: Rozpodlet - Informadni systém SP (111/11-1), Prizkum
podnikatelského prostredi, Prdzkum NNO, Informaéni systém SP (111/11-3), Anketa ECI
Informacni systém SP (111/11-4), Anketa (111/11-5), Anketa ECI (111/11-6, 111/11-7)

Podoblasti

11.1 Ekonomické zajisténi rozvoje vC. spravy nemovitosti
11.2 Vztahy s vefejnosti a partnery

11.3 Vnéjsi vztahy, image mésta

11.4 Vykon M&U a méstem fizenych organizaci

11.5 Udrzitelny rozvoj mésta

Specifické cile

11.1 Ekonomické zajisténi rozvoje v€. spravy nemovitosti

° Specificky cil

° Indikator

11.1.1 Maximalné vyuzit nabidky operacnich
programﬂ EU

° Vyse ziskanych prostfedkl do r. 2013
az 2015 z fondd EU

11.1.2 Vytvofit systém podpory organizaci
pﬁsobicich v oblasti VC

° Existence grantového systému v¢.
kritérii

11.1.3 Optimalizovat zdroje financovani
kultury

o

Podil z rozpoCtu mésta dany na kulturu
(stoupd)

° Objem financi z externich zdrojl

% pokryti pozadavkd kulturnich
organizaci ve mésté

° Vytvoreni grantového systému

Polet Gspé&snych projektd od XI1. 2009 /
ro¢né

o

o

11.1.4 Vyhledavat vicezdrojové (z vefejnych
zdroj - centralni organy, kraj, mésto
ad. a dalich zdrojd) financovani
a vyuzivat (investi¢ni, provozni,
rozvojové) je pro vzdélavani, socialni
sluzby, bydleni, sport a dal3i ¢innosti
naplfujici strategické cile rozvoje
mésta, zajistit dlouhodobou
udrzitelnost financovani

o

Polet zdrojl

° Objem prostFedkﬂ investovanych do
jednotlivych oblasti (vzdélavani, socialni
sluzby, bydleni, sport ad.) z vnitfnich
zdrojt

° Objem prostFedkﬂ investovanych do
jednotlivych oblasti (vzdélavani, socialni
sluzby, bydleni ad.) z vné&jsich zdrojl

° Podil dotaci na celkovych investicich

° 9% naplnéni pozadavk{ jednotlivych typl
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¢innosti na financovani
v o 1Lz o - - 10
Naplnovani indikatoru strategickych cilu

o

o

Rozpocet mésta
Rozpoctovy vyhled

11.1.5 Vytvofit centralizovany systém
spravy obecnich nemovitosti

o

o

Systém (FAMA) zaveden do XII. 2010
Pocet odchylek od poZadovaného
fungovani systému FAMA

Stav budov

11.2 Vztahy s veFejnosti a partnery

° Specificky cil

o

° Indikator

o

11.2.1 Vytvofit Systém podpory NNO

o

VySe dotaci pro NNO
Pocet NNO
Spokojenost uzivatell sluzeb

11.2.2 Zalozit Podnikatelské férum jako
diskusni platformu pro rozvoj
podnikani a komunikaci mezi
podnikateli, 3kolami, méstem a
dalSimi subjekty

o

Existence Podnikatelského féra
Spokojenost podnikatelﬁ

11.2.3 Vytvofit a realizovat Komunika¢ni
strategii vzhledem k vefejnosti
a partnerim

o

o

Existence Komunikacni strategie vcC.
Akéniho planu

Pocet odchylek od Ak¢niho planu
Komunikac¢ni strategie

11.3 Vnéjsi vztahy, image mésta

° Specificky cil

° Indikator

11.3.1 Uzce spolupracovat s mésty Staré
mésto a Kunovice v jednotlivych
oblastech Feseni problém{ (doprava,
bezpecnost apod.)

o

Pocet Uspésné realizovanych spole¢nych
programﬂ, projektﬂ, akci

11.3.2 Vytvofit a realizovat Marketingovou
strategii mésta

o

o

Existence Marketingové strategie mésta
v¢. Akéniho planu

Pocet odchylek od Ak¢niho planu
Marketingové strategie

11.3.3 Vytvofit a realizovat Strategii
spoluprace se zahrani¢nimi partnery

o

o

Existence Strategie spoluprace se
zahrani¢nimi partnery v¢. Akéniho planu
Pocet odchylek od Ak¢niho planu
Strategie spoluprace se zahr. partnery

11.4 Vykon MéU a méstem Fizenych organizaci

° Specificky cil

° Indikator

11.4.1 Centralizovat sidla M&U z hlediska
umisténi a minimalizovat pocet jeho
budov

o

o

Pocet budov MéU (max 2 do r. 2020)
Pocet lokalit a jejich vzdalenost
(minimalizovat)

11.4.2 Kontinualné zvysovat odbornost

o

Polet Ucastnikl Zkoleni
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pracovnikll M&U a méstem Fizenych
organizaci

Pocet stiznosti

11.4.3 Odstranit byrokratické prekazky na
Grovni mésta

Pocet stiznosti

11.4.4 Zajistit kvalitni personalni obsazeni

Pocet stiznosti

11.4.5 VyuZzivat moderni metody a nastroje
pro spravu meésta

Ratingy mésta

11.5 udrzitelny rozvoj mésta

° Specificky cil

° Indikator

11.5.1 Naplfiovat Strategicky plan mésta

o

o

Existence Ak¢niho planu na nejblizsi
obdobi
Pocet odchylek od akéniho planu

° 11.5.2 Zajistit monitoring a vyhodnocovani
ukazatell SP a projektﬂ

o

Naplfiovani indikatort SP
Ukazatele jsou vyhodnoceny v danych
periodach

11.5.3 Aktualizovat SP dle vyhodnocenych
adajtl

SP je aktualizovan v dané periodé

11.5.4 Spolupracovat s odborniky pro
udrzitelny rozvoj

o

o

Pocet spolupracujicich odbornikll pro
udrzitelny rozvoj
Polet Gspé&snych projektd

11.5.5 Nastavit jednotna pravidla pro trvalé

fizeni rozvoje mésta

o

Existence jednotnych pravidel pro trvalé
fizeni rozvoje mésta

Pocet zjevnych odchylek od
stanovenych pravidel

11.5.6 Vyuzivat moderni metody a nastroje
fizeni rozvoje mésta

Ratingy mésta

MEPCO, s.r.o.
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111.D Priority rozvoje mésta

V prib&hu zpracovani Strategického planu rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020
byly zohledfiovany priority rliznych cilovych skupin.

V kazdé z klicovych oblasti urcili priority Clenové pracovni skupiny pro danou oblast.
Priority v ramci celého Strategického planu napfi¢ oblastmi stanovili Clenové Ridici
skupiny pro zpracovani Strategického planu na svém 3. jednani 23.8.2007.

PFehled priorit z hlediska Ridici skupiny pro zpracovani
Strategického planu rozvoje mésta Uherské Hradidté do roku 2020
a pracovnich skupin pro kli¢ové oblasti rozvoje

V nasledujicich tabulkach jsou fazeny Specifické cile (SC) Strategického planu rozvoje
mésta Uherské Hradisté do roku 2020 dle pofadi dileZitosti (sestupné&).

Clenové Ridici skupiny i pracovnich skupin uréovali priority na zakladé spole¢né
dohodnutych kritérii:

Kritéria pro volbu priorit:

1. Vliv na dosazeni vy3siho strategického cile, pfispéni ke komplexnimu/udrzitelnému
rozvoji mésta

Naléhavost reseni

Proveditelnost (pfedevsim z hlediska moZnosti ziskani externi financni podpory
a schopnosti mésta spolufinancovat — vazba na rozpoCet mésta resp. rozpoctovy

vyhled)
Konsensualnost (dohoda mezi klicovymi aktéry, akceptace obCanem)
Rozvoj stavajicich hodnot, Fedeni kli¢ovych problémd

Soulad s vySSimi dokumenty/prioritami

Tabulka €. 1 obsahuje cile, které jsou nadfazeny viem ostatnim cilim nebot se tykaji
realizace Strategického planu jako celku v&. &erpani prostfedkd z externich zdroju
(pfedevsim EU).

Tabulka €. 2 obsahuje priority kratkodobé (na léta 2008 — 2009).
Tabulka €. 3 obsahuje priority stfednédobé (na Iéta 2010 az 2014).

Nékteré cile obdrzely hlasy jak pro kratkodobou tak pro stfednédobou prioritu, a proto se
opakuji v Tabulce €. 2i 3.

Tabulka €. 4 obsahuje cile, které neobdrzely hlas od ¢lend Ridici skupiny, ale které byly
oznaCeny jako prioritni ¢leny pracovnich skupin pro jednotlivé oblasti na jednanich
pracovnich skupin v ¢ervnu a Cervenci 2007.

Ve druhém sloupci je u kazdého cile uveden pocet hlasd, ktery obdrzel od &lend Ridici
skupiny a pfsmeno A, B, C nebo D, které urcuje prioritu z hlediska &lend pracovni skupiny
dané oblasti. Cile, které maji pouze poclet hlasd z Ridici skupiny, neobdrZely prioritu
v pracovni skupiné.
Specifické cile jsou ¢islovany v poradi:

1. Cislo — klicova oblast
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2. Cislo — ¢islo podoblasti v dané oblasti
3 (islo — porfadi SC v dané podoblasti

Klicové oblasti (KO) — ¢islovani:
1. Vzdélavani a skolstvi
Podnikani, zaméstnanost a hospodarsky rozvoj
Kultura, pamatky a cestovni ruch
Sport a volnocasové aktivity
Zivotni prostfedi
Zdravotnictvi a socidlni sluzby
Bydleni

Bezpecnost

© 0 N0 k6D

Doprava
10. Informacni a komunikacni technologie

11.Rizeni a sprava mésta

Pfehledy jsou doplnény o priority z pohledu obcdand, podnikateld a neziskovych

organizaci, které vyplynuly z pridzkumd provedenych v dubnu aZ srpnu 2007.

Specifické cile (pro realizaci Strategického planu jako celku)

° 11.1.1 Maximaln& vyuZit nabidky operaénich programt EU °A

° 11.5.1 Naplfovat Strategicky plan mésta °

° 10.3.1 Vytvofit a spravovat Informacni systém naplfiovani SP °

Kratkodobé priority (2007 — 2009)

° Specificky cil ° Priorita
°©1.3.3 Zajistit efektivni naplnéni arealu RVC a CCV, podpofFit dalsi °8C
rozvoj

° 10.1.1 Vybudovat infrastrukturu distribuéni datové sité (metropolitni °7A
sit — MAN)

° 6.1.6 Zajistit dostate€ny pocet parkovacich mist a zachytnych °7
parkovist (v€. lokality u h¥bitova)

°©4.1.3 Vybudovat aquapark °6 A

° 3.3.1 Vyfesit problematiku byvalé Jezuitské koleje v€. vyuziti a °6B
zapojeni do Zivota mésta

° 7.2.1 Realizovat generel Uherskohradistské nemocnice ve spolupraci °5A
se ZK

°2.2.1 Zvysit nabidku kvalifikované pracovni sily v Femeslech a °4 A
technickych oborech

° 5.2.2 Doresit problematiku lesoparku Kunovsky les °4B

° 1.3.1 Konzultovat skladbu studijnich obor@ podle potfeby mésta a °4C
regionu

° 11.1.5 Vytvorit centralizovany systém spravy obecnich nemovitosti °3A

° 5.2.5 Postupné obnovovat méstské parky a zakladat nové ° 3

°4.1.1 Budovat a rekonstruovat hfisté, sportovisté a zazemi ° 3

°1.2.1 Zlepsit stavebné — technicky stav MS a ZS °2A

° 5.1.1 Realizovat protipovodiiova opatieni na Moravé a pfitocich °2A
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° 6.1.1 Vybudovat severni obchvat mésta °2A
° 3.1.2 Vyresit problematiku Slovackého divadla °2B
° 3.4.4 Rozvinout moznosti vodni cesty Batlv kanal °2C
° 3.1.3 Rekonstruovat méstska kina °2D
° 4.1.2 Budovat a rekonstruovat télocvi¢ny a haly °2
° 3.1.6 Vyresit stavebné — technicky stav budov mistnich kulturnich zafizeni °2
(MZK)
° 6.1.5 Vybudovat cyklostezky a cyklotrasy v¢. znaceni a propojit soumeésti, °2
méstské Casti a okolni obce (pfi zohlednéni potfeb cestovniho ruchu)
°3.1.1 Vyfresit problematiku Klubu kultury °1A
° 7.3.1 Vytvofit systém pFenosu informaci mezi socialnimi a zdravotnimi °1A
sluzbami
° 9.1.1 Rozsifit kamerovy systém °1A
°1.2.3 Zajistit vybavenost Skol °18B
° 3.1.7 Zajistit dostateény pocet IGzek v hotelich kategorie 3* a vice °1B
° 5.5.1 Zkvalitnit systém GdrZby a Cisténi mésta °1B
° 7.1.4 Dokoncit a realizovat Komunitni plan socialnich sluzeb °1B
° 7.1.6 Spolupracovat pfi zajisténi podporovaného bydleni (dodavat °1B
informace o potfebach podporovaného bydleni, definovat cilové skupiny
podporovaného bydleni)
° 8.1.3 Zajistit vybudovani infrastruktury (vybudovat, nabidnout, podpofit) °1B
° 4.2.1 Rozsitit zakladny aktivnich sportovci °1C
° 5.1.2 Realizovat protierozni opatfeni °1C
° 5.1.3 Zzwysit retencni schopnost krajiny °1C
° 5.5.2 Zlepsit chovani lidi na vefejnych prostranstvich v¢. kontrol ze strany °1C
méstské policie
° 5.2.4 Zachovat a obnovovat stromovou alej na bfezich Moravy °1C
° 7.2.3 Efektivné podporovat preventivni programy péce o zdravi °1C
obyvatelstva (rekreacni sport, zjistovani cholesterolu, propagacni
materidly apod.)
° 8.2.4 Podporovat vystavbu nového bytového fondu °1C
° 3.3.3 Vyresit problematiku byvalé véznice v¢. vyuziti a zapojeni do Zivota °1D
mésta
° 6.1.3 Rozptylit dopravni zatéz na patefnich komunikacich — doplnit dopravni °1D
systém mésta o alternativni trasy
° 4.3.3 Zkvalitiovat systém vychovy sportovni mladeze ° 1
° 6.1.4 Zabezpedit dopravni dostupnost obytnych celkd verejnou dopravou °1
° 6.2.3 Prib&zné& obnovovat vozovy park MHD, pofizovat ekologické autobusy °1
° 9.2.1 Zintensivnit prevenci pred soc.-pat. jevy (vC. vandalismu) ° 1
Strednédobé priority (2010 — 2015)
° Specificky cil ° Priorita
° 5.1.1 Realizovat protipovodfiova opatfeni na Moraveé a pFitocich °6A
° 6.1.1 Vybudovat severni obchvat mésta °6 A
° 8.2.4 Podporovat vystavbu nového bytového fondu °6C
° 5.2.6 Realizovat pas piiméstské zelené (pfedevsim Rochus, Sadska °6
vySiny, Vésky, Kasarna, JaroSov)
° 3.3.3 VyfFesit problematiku byvalé véznice v€. vyuziti a zapojeni do °5D
Zivota mésta
° 5.3.1 Zajistit tplnou separaci odpadﬂ °4 A
° 3.3.2 Revitalizovat vefejné prostory v centru mésta °4C
° 8.2.3 Zajistit vystavbu podporovanych forem bydleni °4D
° 3.1.8 Zajistit rozvoj a vybudovat nové hostely a ubytovny ° 4
MEPCO, s.r.o. 73




Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020

°1.2.1 Zlepsit stavebné — technicky stav MS a ZS °3A
° 6.1.2 Zvysit kapacitu silnic s nadmérnou dopravni intenzitou °3B
° 3.4.4 Rozvinout moznosti vodni cesty Batlv kanal °3C
°1.1.4 Vytvofit systém podpory organizaci plsobicich v oblasti °3

volnocCasovych aktivit s vyznamnych podilem vychovné slozky (navazat
na 3kolni aktivity, zohlednit potfebu cinnosti zaméFenou na rozvoj
technickych a Femesinych dovednosti s navaznosti na budouci profesni
orientaci, potifebu zdravotni prevence, prevence z hlediska bezpecnosti
a boje proti socialné patologickym jeviim; zohlednit potfebu aktivnich
pedagogﬂ i v. mimogkolnich ¢innostech)

° 6.1.6 Zajistit dostate¢ny pocet parkovacich mist a zachytnych parkovist (vE. °3
lokality u hibitova)

°2.2.1 Zvysit nabidku kvalifikované pracovni sily v femeslech a technickych °2A
oborech

° 3.4.2 Uchovavat a rozvijet lidové a umélecké tradice, podporovat tradi¢ni °2A
folklérni a kulturni akce

° 7.2.1 Realizovat generel Uherskohradistské nemocnice ve spolupréaci se ZK °2A

°1.2.3 Zajistit vybavenost Skol °2B

° 4.2.2 Zvysit pocet a zkvalitnit innost trenérl a cviditel °2B

° 10.1.3 E-Mésto — zavést elektronické systémy pro zvy3eni bezpecnosti, °2B
informovanosti a spokojenosti obéanll a navitévnikli mésta

° 6.1.3 Rozptylit dopravni zatéz na patefnich komunikacich — doplnit dopravni °2D
systém mésta o alternativni trasy

° 7.1.3 Vytvofit centrum (centra) socialnich sluzeb, rozmistit po Uzemi mésta °2D

°4.1.1 Budovat a rekonstruovat hfisté, sportovisté a zazemi °2

° 4.1.2 Budovat a rekonstruovat télocvi¢ny a haly °2

° 9.2.1 Zintensivnit prevenci pred soc.-pat. jevy (vC. vandalismu) °2

° 5.2.1 Zvysit podil ploch vefejné zelené v¢. v obytnych celcich °1A

° 8.2.2 ZvysSovat kvalitu bytového fondu — prostfednictvim rekonstrukce i °1A
v nové vystavbé

° 9.1.1 Rozsifit kamerovy systém °1A

° 10.1.1 Vybudovat infrastrukturu distribu¢ni datové sité (metropolitni sit — °1A
MAN)

° 3.1.2 Vyresit problematiku Slovackého divadla °1B

° 5.5.1 Zkvalitnit systém GdrZzby a Cisténi mésta °1B

° 1.3.3 Zajistit efektivni naplnéni aredlu RVC a CCV, podpofit dalsi rozvoj °1C

° 2.1.3 Zajistit prostory pro drobné podnikani a sluzby °1C

° 5.1.2 Realizovat protierozni opatfeni °1C

° 5.1.3 ZzZwysit retencni schopnost krajiny °1C

° 5.4.1  Minimalizovat zdroje emisi tuhych znedistujicich latek °1C

° 7.2.3 Efektivné podporovat preventivni programy péce o zdravi °1C

obyvatelstva (rekreacni sport, zjistovani cholesterolu, propagacni
materidly apod.)

° 2.1.2 Zajistit pozemky pro drobné podnikani °1D

° 3.1.6 Vyresit stavebné — technicky stav budov mistnich kulturnich zafizeni °1
(MZK)

° 3.3.6 Vyuzivat pamatky i mimo MPZ pro CR °1

° 3.4.5 Realizovat kaZzdoro¢né Letni filmovou $kolu °1

° 6.2.4 Zaveést elektronicky systém preference MHD, elektronickou preferenci °1
na svételné signalizaci

° 6.1.5 Vybudovat cyklostezky a cyklotrasy v¢. znaceni a propojit soumeésti, °1

méstské Casti a okolni obce (pfi zohlednéni potfeb cestovniho ruchu)

DalSi priority z pracovnich skupin
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° Specificky cil ° Priorita
8.1.2 Vyresit vlastnické vztahy vzhledem k plocham pro rozvoj bydleni °A
2.1.1 Zajistit pfimé&Ffenou plochu pro primyslové zény °B
9.1.2 Prlib&zné zlepSovat technické prostfedky, zavadét nové technologie °B
v oblasti bezpecnosti ve mésté
9.2.3 Informovat obCany, organizace a instituce o moznostech ochrany °B
majetku vC€. pozaru
10.2.2 Zajistit vzd&lavani a GFednikl v oblasti ICT °B
11.1.2 Vytvofit systém podpory organizaci plsobicich v oblasti VC ° B
11.1.3 Optimalizovat zdroje financovani kultury °B
1.1.5 Vytvofit systém EVVO °C
5.2.3 Realizovat prvky USES °C
6.1.8 Zklidnit dopravu v centru mésta, vybudovat pési zény °C
8.2.1 Privatizovat ¢ast méstského bytového fondu °C
8.3.1 Zajistit obCanskou vybavenost obytnych celkl ve. dostupnosti sluzeb °C
7.2.2 Podporovat efektivni nabidku kvalitnich zdravotnich sluzeb, zohlednit °C
potfebu télovychovného lékarstvi
9.1.3 Vybudovat nadzemni hydranty °C
9.2.5 Zvysit aktivitu obé&anl v oblasti bezpecnosti (aby zavolali, kdyZ vidi °C
pachat protipravni innost)
9.3.1 Vytvofit vefejnopravni smlouvu mezi Méstem a PCR °C
9.3.2 Vytvofit a udrzovat funkéni komunikaéni systém mezi PCR a Méstem °C
9.3.3 Zlepsit image PCR a MP z hlediska vefejnosti °C
9.3.4 Rozsifit polet straznikd MP °C
9.4.1 Zvysit finanéni podporu Jednotny sbor dobrovolnych hasi¢l (JSDH) °C
(pfipadné dostatecné financovat JSDH)
9.4.2 Komunikovat s ostatnimi mésty a obcemi v rdmci spravniho obvodu °C
v oblasti bezpeénosti
9.4.3 Komunikovat s Hasi¢skym zachrannym sborem (HZS) °C
10.1.2 Vybudovat infrastrukturu sluzeb v ICT = technologie provozovani °C
sluzeb
11.1.4 vyhledavat a vyuzivat (investiCni, provozni, rozvojové) z vefejnych °C
(centralni orgény, kraj, mésto ad.) a dalich zdrojd (vicezdrojové)
financovani vzdélavani, socialnich sluzeb, bydleni, sportu a dalSich
¢innosti naplfiujicich strategické cile rozvoje mésta, zajistit
dlouhodobou udrZzitelnost financovani
1.1.1 Vytvofit méstskou strategii alternativniho a celozivotniho vzdélavani °D
s ohledem na potiebu vzdélavani v femeslech a v technickych oborech
3.1.4 ZzZaméfit vybavenost vybranych kulturnich instituci na kongresovou °D
turistiku
4.3.2 Podporovat tradi¢ni akce a turnaje a akce pro turisty °D
5.3.2 Dofesit problematiku bioodpadﬂ °D
5.4.2 Realizovat nizkoenergetické stavby a technologie °D
5.4.3 Minimalizovat zdroje pachovych latek z primyslové a zemé&délské ° D
vyroby
5.4.4 Minimalizovat svételné znecisténi ve mésté °D
7.1.1 Vzdélavat pracovniky socialnich sluzeb, poskytovatele a uZivatele ° D
7.1.2 Zkvalitnit infrastrukturu, vytvorit technické zazemi °D
7.1.5 Zajistit prib&znou informovanost a praci s vefejnosti , zvysit vlastni °D
odpovédnost lidi za kvalitu svého Zivota
8.1.1 Provést inventarizaci stavajicich lokalit uréenych Uzemnim planem pro ° D
bydleni, pfipadné vytipovat dal$i vhodné lokality
10.1.4 Podporovat rozvoj elektronizace vefejné spravy (E-government) °D
10.1.5 Zajistit osvétu a propagaci v oblasti ICT °D
10.3.3 Vyuzivat prostifedky ICT pro posilovani lokalni identity (tradice, ° D
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jedineCnost, originalita)
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Struény pFehled priorit z hlediska rliznych cilovych skupin

Priority z priizkumu nézorid vefejnosti (duben 2007):

Z hlediska soucasného Zivota mésta a jeho potieb byla nejvétsi preference pridélena
Gdrzbé zelené a uklidu vefejnych ploch, zdravotnickym sluzbam, ochrané Zzivotniho
prostfedi a podpofe tvorby pracovnich mist.

V odpovédi na otazku, ¢im by se Uherské Hradisté mélo stat v budoucnu, mohl kazdy
respondent uvést aZ tfi moznosti. Vice nez polovina dotazanych (51,5 %) zvolila odpovéd’
.,mésto tradic a lidové kultury”, 43,8 % hlas( ziskala moznost ,Cisté a bezpeéné mésto*
a 42,5 % dotazanych uvedla moznost ,,mésto zelené a kvalitniho Zivotniho prostfedi®.

Priority z priizkumu podnikatelského prostfedi (duben 2007):

[Mate naméty na zlepseni stavu podnikatelského prostFedi Celkem

— podpory podnikani ve mésté Uherské Hradisté? (absolutni
hodnoty)

Zvysit moznosti pro parkovani (predevsim v centralni ¢asti mésta), 9

vetsi polet parkovacich mist, vysoké poplatky za parkovani apod.

SniZit byrokratické prekazky na Gfadech (tzv. papirovani). 6

Podporovat mistni firmy a podnikatele na Ukor nadnarodnich 5

[firem a Fetézcd.

Zvysit informovanost podnikatelskych subjektﬂ ze strany mésta. 4

ZvySit vymahatelnost prava (platebni moralka apod.). 4

Zlepsit chovani, vystupovani a pFistup Gfednikl na GFadech, 4

predevsim ochotu pomoci a snahu vyjit vstfic.

Zlepsit dopravni situaci ve mé&st&, prijezdnost mé&sta, kvalitu 3

komunikaci a silnic.

Zvysit transparentnost vybérovych fizeni ze strany mésta. 2

Ostatni naméty 8

Celkem 45

Zajem o vznik podnikatelského inkubatoru ma 41 % dotazanych.
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Priority z priizkumu nestatnich neziskovych organizaci (NNO)
(kvéten 2007):

Uherské Hradisté v roce 2020 si predstavujete jako

mésto tradic a bohatého kulturniho Zivota 65%
meésto sportu a wlnocasowch aktivit | | 47%
meéstem zelené a kvalitniho zivotniho prostredi | | 41%
meésto zivé, moderni a ekonomicky prosperujici | | 29%

meésto otewrené potfebam a nazorim obcan( i

o dex oo 29%
navstéwnikd | ?

meésto vzdélanosti a podnikatelskych Sanci | 29%

jiné. [ 12%
mésto kvalitnich sluzeb obéaniim i navstévnikim 12%
nevim | 0%

meésto UspésSnych individualistd | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Priority z ankety na webu mésta (kvéten aZ srpen 2007)

Co povazujete za nejzavaznéjsi problém mésta?

problém pocet hlasl
Doprava 73
Poskozeni Zivotniho prostiedi 56
Odchod mladych lidi 58
Cistota 53
Nizka bezpecnost 52
Malo pracovnich pfileZitosti 52
Nizké kvalita obchodl a sluzeb 45
Jiny 47
Celkem 436
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Jak si pFedstavujete mésto Uherské Hradisté

Vv roce 20207

predstava pocet hlasl

Mésto zelené a kvalitniho Zivotniho prostredi 69
Cisté a bezpecné misto k Zivotu 66
Mésto sportu a volnocCasovych aktivit 53
Prosperujici mésto oteviené pro nové obyvatele 47
Mésto bohatého spolecenského Zivota 47
Mésto lidové kultury a tradic 44
Jiné 41
Celkem 367
Které priorité by se mésto mélo vénovat pFedevsim?

priorita pocet hlasl
Podpora tvorby novych pracovnich mist 63
UdrZba zelené&, aklid vefejnych ploch 50
Podpora sportu a volnocasovych aktivit 50
\Vystavba/rekonstrukce bytﬂ 49
Bezpelnost ve mésté 47
Rozvoj kultury a cestovniho ruchu 44
Socialni péce 43
Jiné 45
Celkem 391

MEPCO, s.r.o.
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1V. Implementace
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IV.A Vazby Strategického planu na vysSi programové
dokumenty

Strategicky plan rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020 vychazi z vyssich
programovych dokumentl jak na narodni tak na krajské Grovni. Na narodni Grovni se
jedna o Narodni strategicky referencni ramec (NSRR), Narodni rozvojovy plan (NRP) a
Narodni program reforem (NPR). Na krajské urovni se jedna o strategické rozvojové
dokumenty Zlinského kraje.

1) Porovnani globalniho cile NSRR s globalnim cilem Strategického
planu:

a) Narodni strategicky rozvojovy ramec (NSRR)

Globalnim cilem NSRR v obdobi 2007 — 2013 je pfeména socioekonomického prostiedi
Ceské republiky v souladu s principy udrzitelného rozvoje tak, aby Ceska republika byla
pfitazlivym mistem pro realizaci investic, praci a Zivot obyvatel. Prostfednictvim trvalého
posilovani konkurenceschopnosti bude dosahovano udrzitelného rlstu, jehoZ tempo bude
vy3si nez primérny rlst EU 25. CR bude usilovat o rlist zaméstnanosti a o vyvazeny a
harmonicky rozvoj regionll, ktery povede ke zvy%ovani Urovné& kvality Zzivota
obyvatelstva.

b) Strategicky plan (SP):

Globalni cil SP mésta rozvoje Uherské Hradisté je vyjadfen VIZI mésta do roku 2020.
Tato vize je rozpracovana do tfi okruhd, které zahrnuji celé spektrum rozvoje mésta.
Jednd se o tyto okruhy: Hospodarsky rozvoj a lidské zdroje, Prostiedi pro Zivot ve mésté
a Rizeni rozvoje mésta. V téchto okruzich je na Grovni mésta rozpracovan globalni cil
NSRR.

2) Porovnani strategickych cilli NRP a Strategického planu:

a) Narodni rozvojovy plan (NRP) — strategické cile:

1) Konkurenceschopna ekonomika

2) Otevrena, flexibilni a soudrzna spolecnost

3) Atraktivni prostiedi

4) Vyvazeny rozvoj tzemi
b) SP rozvoje mésta Uherské Hradisté — strategické cile:
Pro kazdou z 11 klicovych oblasti (Vzdélavani a $kolstvi, Podnikani, zaméstnanost a
cestovni ruch, Kultura a pamatky, Sport a volnoasové aktivity, Zivotni prostiedi a
urbanistickd kvalita, Zdravotnictvi a socialni sluzby, Bydleni, Bezpelnost, Doprava,

Informacni a komunika¢ni technologie, Rizeni a sprava mésta) bylo stanoveno nékolik
strategickych cild. Tyto cile tvofi podmnoZinu strategickych cild NRP na Grovni mésta.

3) Napliovani Narodniho programu reforem na Grovni mésta

Realizaci specifickych cilu SP bude zaroven naplfiovan Narodni Lisabonsky program
(Narodni program reforem, dale NPR). NPR je dokument, ktery na narodni udrovni
rozpracovava Lisabonskou strategii, ktera koordinuje kroky vedouci k podpote rlstu,
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zaméstnanosti a konkurenceschopnosti Clenskych zemi EU, pfi zachovani Grovné kvality
ivota ob¢anl a Grovné ochrany Zivotniho prostfedi v podminkach globalni hospodéarské
konkurence a nepfiznivého demografického vyvoje v Evropé.

SP mésta rozvoje Uherské Hradisté pfispiva k napliiovani NPR v téchto prioritnich oblastech:
0 Modernizace a rozvoj méstské dopravni sité
o Zavadéni inteligentnich systém{ pro fizeni dopravy a dopravniho provozu
0 Zvyseni Gzemni mobility (spojeni mésta s okolim hromadnou vefrejnou dopravou)

0 Rozs8ifeni pfistupu k vy38imu odbornému a vysokoskolskému vzdélani

0 SniZzeni nezaméstnanosti (zejména mladych do 25 let)

4) Vazby Strategického planu na rozvojové dokumenty Zlinského
kraje:

Strategicky plan rozvoje mésta Uherského Hradisté do roku 2020 dale navazuje na
rozvojové dokumenty Zlinského kraje. Jedna se zejména o tyto strategické dokumenty:

1. Program rozvoje uUzemniho obvodu Zlinského kraje (METOD KONZULT IPM
s.r.o. Olomouc a Doc. PhDr. Alois Glogar CSc., 2000)

2. Koncept snizovani emisi a imisi Zlinského kraje a Uzemni energeticka
koncepce (ENVIROS, s.r.o., 2002)

3. Koncepce hospodafeni s odpady ve Zlinském kraji (Dekont Umwelttechnik, spol.
s r.o., 2002)

4. Koncepce rozvoje cestovniho ruchu ve Zlinském kraji (Institut rozvoje
podnikani, s.r.o. & Enterprise plc, s.r.o, 2004)

5. Generel dopravy Zlinského kraje (UDIMO, spol. s.r.o. Ostrava, 2004)
6. Plan odpadového hospodafFstvi Zlinského kraje (ENVI projekt, s.r.o., 2004)
7. Plan rozvoje vodovodid a kanalizaci Zlinského kraje (Centroprojekt, a.s., 2004)

8. Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty ve Zlinském kraji
(Krajsky ufad Zlinského kraje, 2005)

9. Koncepce rozvoje kultury ve Zlinském kraji (JVM RPIC, s.r.o., 2005)

10. Koncepce prevence socialné patologickych jevli u déti a mladeze na obdobi
2006-2008 (Odbor skolstvi, mladeze a sportu, Krajsky Grad Zlinského kraje, 2005)

5) Propojeni Strategického planu se strategiemi, programy a koncepcemi
mésta

Pfi pfipravé Strategického planu se vychéazelo z dosud zpracovanych diléich strategif,
programl a koncepci, které v kli¢ovych oblastech nastavuji sméry rozvoje mésta.
Seznam strategickych dokumentl mésta Uherského Hradisté je uveden v pfiloze B
»,Seznam podkladﬂ“.
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IV.B Navrh organiza€niho zajiSténi a procesni postup
implementace Strategického planu

Zpracovanim a prijetim Strategického planu rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku
2020 zacina proces, ktery musi sméfovat k naplnéni stanovené VIZE, strategickych a
specifickych cild v jednotlivych kli¢ovych oblastech rozvoje mésta.

Pro roky 2008-10 je vhodné zpracovat Akcni plan (s vyhledem do r. 2015), ktery bude
specifikovat akce a projekty naplfujici prioritni cile — kratkodobé a stfednédobé priority.
AkEni plan by mél byt aktualizovan pravidelné jednou rocné (v navaznosti na sestavovani
méstského rozpoctu).

Strategicky plan musi byt Zivym dokumentem. K tomu, aby SP byl aéinnym nastrojem
pro fizeni rozvoje mésta, je potfeba stanovit ukazatele (indikatory) UspéSnosti. Tyto
ukazatelé by mély tvofit provazany index, ktery umozni sledovat jednotlivé stranky
rozvoje z rliznych aspektll. Optimaln& by mé&l vzniknout Informaéni systém (IS) v podobé
databaze, do které budou vkladana data ze sledovanych ukazatell. Ukazatelé
(indikatory), které jsou uvedeny ve Strategickém planu, by mély byt dale dopracovany,
specifikovany a doplnény do vypovidaciho vyc¢tu v takovém rozsahu, ktery bude mozné
sledovat a vyhodnocovat (optimalizovana sada). Mély by k nim byt pfifazeny hodnoty
méreni a poZzadované trendy a dale zdroje dat.

Ukazatele Strategického planu by mély byt vyhodnocovany a vysledky monitoringu
predkladany Ridicimu a monitorovacimu vyboru, radé a zastupitelstvu mésta. Interpretaci
vyhodnocenych dat je vhodné zajistit pro spolupracujici organizace a vefejnost (ve
srozumitelné a pfitazlivé formé&). Vyhodnoceni a porovnani ukazateld bude vypovidat o
napliovani Strategického planu ale také o celkovém vyvoji mésta. Informacni systém
mize byt z&asti pFistupny na webové strance mésta, spolu s doprovodnymi informacemi
umozfuje ob&andm sledovat vyvoj rlznych aspektld Zivota ve méstd. Prib&znym
informovanim vefejnosti a partner( se posiluje jejich zapojeni do realizace plang.

Zajisténi realizace planu je Ukolem predevdim manazerskym, ktery vyZaduje dohled nad
aktivitami mnoha jednotlived a soukromych i vefejnych organizaci, ktefi/které se podileji
na rozvoji meésta.

Navrhovana struktura organizaéniho zajisténi:

1) Ridici slozka — €élenéna na:

o pfimou zodpovédnost za naplfiovani cild v jednotlivych klicovych oblastech
rozvoje — rozdéleni mezi zastupce vedeni mésta, ktefi budou zajistovat
politickou podporu realizace planu,

o tajemnik a vedouci odborl — pIni stanovené Gkoly, poskytuji data, pfipadné
vyhodnocuji pfisludné informace,

o supervizi a budovani partnerstvi - dohled nad naplfiovanim stanovenych cil{,
- ’ - ’ - s s A - ’ o
garance procesu, rozhodovani, prosazovéani, ukolovani, rozSirovani kontaktu
- - - o . v v, - , O
a zapojenych subjektu, lobbying smerem k nadrizenym organum,

Na realizaci Strategického planu (SP) by se méli podilet jak partnefi mésta, tak verejnost
(delegovani pravomoci — realizace diléich krok{, akci, projektd). M&sto ma iniciaéni a
motivacni roli. Partnefi dodavaji potfebné informace / data do IS SP.

Spolupréce s partnery na zpracovani SP vytvari zaklad pro roziifeni kontaktd mésta. Je
o]

vhodné vést databazi partneru v¢. poznamek o konkrétnich forméach komunikace a
spoluprace a okruh spolupracujicich subjektd rozsifovat.
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2) Vykonna slozka:

Vykonnou slozkou by mél byt samostatny Gtvar ME&U pfimo podfizeny vedeni mésta.
Tento Gtvar vyuzivA moderni metody projektového fizeni, shromazduje potfebna data
pro index indikatorl, provozuje Informaéni systém SP, je zodpovédny za aktualnost
informaci v informaénim systému. Distribuuje ptislusné podnéty k Gkollm, sleduje jejich
plnéni a iniciuje Fedeni pfipadnych prodlev a zpozdéni. Vyhodnocuje data, zajistuje
vyhodnocovani Akénich pland, zpracovava souhrnné zpravy o realizaci pro radu
a zastupitelstvo mésta a fidici slozky a predklada navrhy na opatfeni a dalsi projekty.
Sleduje a identifikuje vhodné zdroje pro naplfiovani cild (finanéni — fondy EU i dalsi
zdroje, lidské a dalsi zdroje), spolupracuje s finan¢nim odborem pfi pfipravé rozpoctu,
zejména z hlediska spolufinancovani projektd spolupracuje pfi vyb&rovych fizenich na
dodavatele praci. Komunikuje se v8emi zGcastnénymi, tvofi rozhrani mezi realizatory,
poskytuje koordinac¢ni, informacni, organizani a pfipadné metodickou podporu
partnerim ve vztahu k naplfiovani SP. Ve spolupraci s tiskovym mluv&im mésta zajistuje
zpétnou vazbu od obcanl. Komunikuje s osobami a organizacemi ve mést& i mimo
mésto, podporuje jejich zapojeni do realizace SP. Shromazduje pfiklady dobré praxe.

Pro implementaci ,velkych* projektﬁ (velikost rozpoCtu a rozsah aktivity mohou byt
podle potfeby ustanoveny pracovni tymy (jmenuje tajemnik M&U).Za realizaci projektu
odpovida vedouci pfislusného odborného utvaru MéU, do jehoZz kompetence projekt
prevazujicim zplsobem spada. V pFipadg, Ze se jedna o investi¢ni akci, je za technickou
realizaci odpovédny vedouci odboru investic (Ol) a za odbornou stranku projektu vedouci
pfisludného odborného atvaru.

Koordinacni a metodickou roli pfi implementaci Strategického planu pini Oddéleni
rozvoje mésta (ORM). Pfi implementaci rozvojovych projektﬁ zajistuje toto oddéleni
zejména tyto cinnosti :
spolupracuje na pFipravé, realizaci a fizeni projektd, které se uchéazeji o financni
podporu z operaénich programd nebo z ostatnich zdroji (CR, kraj a dal&i)
zajistuje pro mésto vyhledavani a koordinaci aktualnich pfilezitosti k ziskani
externich finanénich zdroji a vede jejich centralni evidenci

zajistuje zpracovani strategickych dokumentl, marketingovych analyz, projektl a
prognoz pro potieby mésta (véetné povinnych pfiloh zadosti o finan¢ni podporu)

podili se na koordinaci mé&stskych rozvojovych zamérd a projektd,

spolupracuje s Krajskym Gfadem Zlinského kraje a Ufadem regionalni rady
regionu soudrZnosti Stfedni Morava; konzultuje dil¢i postupy pfipravy projektu a
pfipravuje podklady pro jednani ptedstavitell mésta ohledné& vyuzivani prostiedkd
Regionalniho operacniho programu.

Vychodiska pro navrh implementaéni struktury

Navrhovany implementacni model vymezuje postup pfipravy a realizace rozvojovych
projektd a vé&cnou pfisludnost naplfiovani cild v prib&hu celého projektového cyklu.

Pfi vyb&ru projektl k realizaci je tfeba respektovat tyto podminky:

a) naplfiovani Strategického planu - rozvojové priority mésta

b) financovatelnost z externich zdroj{, tj. spInéni formalnich i vé&cnych podminek pro
vyuziti zdroji z operacnich programi a dal3ich dota¢nich tituld

c) schopnost mésta spolufinancovat a priib&zné financovat projekt z rozpoctovych
v o ’ -0 v s v
prostredku nebo z externich zdroju (napr. bankovni uver)

d) pfipravenost projektu po strance obsahové i technické (projekt Uspésné prosel
procesem posouzeni a pfipravy dle tohoto manualu)
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Postup implementace rozvojovych projektd

Doporucené systémové kroky pro acinnou a kvalitni implementaci:

1.

Pfid&lit zodpov&dnym projektovym manazerlm, ktefi jsou jmenovani na zakladé
doporuceni pfisludného odborného Utvaru M&U a rozhodnuti Rady (Zastupitelstva)
mésta o schvaleni projektu, odpovidajici kompetence a pravomoci. Projektovy
manazer je kliCovA osoba, kterda zodpovida za pfipravné a realizacni prace na
projektu, Fidi projektovy tym (byl-li ustanoven) a zajistuje poskytovani informaci
a podavani zprav. Funkci zodpovédného projektového manazera mize byt
povéfen odborny pracovnik MEU (pracovnik pfisludného odborného Gtvaru,
oddé&leni rozvoje mésta) nebo ve vyjimeénych pfipadech milze tuto funkci
vykonavat externi odbornik.

Vytvofrit tzv. ,projektovy fond“ jako permanentni zdroj rozpoctovych prostFedkﬂ
mésta, UcCelové vyclenénych pro podporu systematické pripravy projektovych
Zadosti a souviseji dokumentace v pfipadech, kdy tyto naklady na pfipravné
prace nejsou uznatelnym nakladem projektu, financovaného ze strukturalnich
fondl EU. Prostfedky z ,projektového fondu“ by mély pomoci méstu ziskat
mnohonasobné vy3si zdroje z operaénich programd.

Po schvéleni Strategického planu vymezit jednoznaéné vécnou pfisludnost odborl
v - v s s - 110 7 - ~ 1 £ 4 z -
a oddeleni za naplnovani dlouhodobych cilu v ramci kazdé klicové oblasti.
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Mapa implementa€niho procesu:

° Faze procesu
implementace

° Popis €innosti

° Vystup

° PFiprava
/projektovy zamér/

° Navrhovatel zpracuje ideovy zamér

projektu, popisujici zejména
cil projektu
obsah projektu
ocCekavané vysledky a prinosy
¢innosti a zdroje
Koncept projektu konzultuje s ORM

° Projektovy zamér

° Planovani
/projektovy list/

Iniciator projektu vyplni projektovy list
(PL) a predloZi jej k posouzeni
odbornému Gtvaru (OU) MéU.

° Projektovy list

° Posouzeni

1. OU zhodnoti a pfipadné dopracuje PL

° Schvéleny navrh

navrhu z vécného a finan¢niho hlediska, zajisti projektu k dalsi
projednani v pfislusnych komisich a pfipravé realizace
s odborem ekonomickym a podle (zamitnuty navrh,
potfeby s daldimi Utvary M&U, vypracuje zatazeny do
stanovisko a preda ORM. zasobniku
2. ORM posoudi projektovych
a) obsahovou Uplnost projektového listu navrh().
b) soulad navrhu se Strategickym ° Stanoveni vySe a
planem zdroje financnich
¢) moznost spolufinancovani prostfedkl na
z operacnich programt (OP) pfipravu
3. ORM vypracuje stanovisko a pfeda PL schvaleného
zpét OU. navrhu.
4. OU navrhne zodpovédného °
projektového manazera, slozeni
projektového tymu, okruh
spolupracujicich Gtvar( a predklada
projekt k projednani Radé mésta (RM)
6. RM (pfipadné ZM) rozhodne o
pridéleni finan&nich prostfedkd na
dokonceni pfipravy projektu.

° PFiprava 1. Pro schvéleny projekt pfipravi ° Kompletni
realizace zodpovédny projektovy manazer projektova
schvaleného Zéadost o finan¢ni podporu z OP, V¢. dokumentace. Ta
projektu dopracovani potfebné dokumentace. Pfi vstupuje zpét do

zpracovani zadosti spolupracuje s ORM.
2. Z&dost o finan¢ni podporu z OP
predlozi OU v rdmci vyhlaSené Vyzvy
na podavani zadosti podle podminek
pfislusného Operacniho programu

kroku 3. Vystupem
opakovaného kroku
3 je schvaleni, resp.
zamitnuti
financovani
projektu z rozpoctu
mésta. Zadost o
podporu z OP.

° Sledovani a
hodnoceni

OU predklada technické a financni
monitorovaci zpravy v souladu s
Pfiruckou pro pfijemce podpory z OP, o
prﬂbéhu projektu informuje ORM,
pfisludné komise, RM a ZM.

° Zpravy, véetné
informaci o
napravnych i
preventivnich
opatfenich.

° Vlastni realizace

Schvélené projekty, které ziskaji dotaci,
jsou realizovany v souladu Dohodou

° Realizovany projekt

MEPCO, s.r.o.
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poskytnuti dotace z OP a s projektovou
dokumentaci. Za realizaci odpovida
zodpovédny manaZer projektu.
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