Narodni sit Zd rawch mést CR

E S Healty Cities of the Czech Republic
STRATEGIE NSZM CR 2050

Typ a termin jednani: VH 2024 (12. 6. 2024)

Cislo materiélu: VH-2024-1-06

Zpracoval a predklada: P. Svec, feditel NSZM

Papis: Dokument obsahuje dlouhodobou Strategii NSZM CR do roku 2050.

Strategie NSZM CR 2050 je zakladnim strategickym dokumentem asociace Zdravych municipalit a regionti v Cesku,
ktery navazuje na predchozi strategické dokumenty NSZM CR. Vychazi z ramce mezinarodniho Programu Zdravé
mésto OSN-WHO v Evropé i ze zkuenosti asociace a jejich ¢lent v CR za uplynulych 30 let.

Ptilohy: 1: Strategické ukazatele NSZM — popis
2: Strategické ukazatele NSZM — vyhodnoceni
3: Historie NSZM — tabulkové prehledy

Obsah

A Strategicka vychodiska a postup NSZM
B. Systém fizeni asociace NSZM
C. Strategie NSZM CR 2050

Pfiloha 1: Strategické ukazatele NSZM — popis
Pfiloha 2: Strategické ukazatele NSZM — vyhodnoceni za minulé obdobi
Pfiloha 3: Historie NSZM — tabulkové prehledy

A. Strategicka vychodiska a postup NSZM

Strategie NSZM €R 2050 je zakladnim dlouhodobym strategickym dokumentem asociace Narodni sit Zdravych mést Ceské
republiky, z.s.p.0. NSZM byla oficidlné zaregistrovana dne 11. listopadu 1994. Strategie je schvalovdna Valnou hromadou
NSZM a vychazi ze zkusenosti asociace a jejich ¢lend za dosavadni za obdobi 30 let existence asociace.

Asociace NSZM CR je mezinarodné certifikovana a navazuje na postup programu Zdravé mésto OSN-WHO v Evropé a dal$i
mezinarodni dokumenty (zejména Cile udritelného rozvoje OSN — SDGs). Strategie NSZM CR je dlouhodobym ramcovym
dokumentem asociace Zdravych mést, obci a region(i v Cesku. Navazuje na Stanovy NSZM CR, ve kterych je definovadno
zakladni poslani asociace. V navaznosti na poslani popisuje Strategie vizi asociace v cilovém roce 2050, dale misi a hlavni
strategické osy.

Strategie 2050 navazuje na predchozi Strategii 2030 i dalsi interni strategické dokumenty. Je zaloZzena na dosavadnich
zkusenostech, na vyhodnoceni dlouhodobych cilli asociace a ukazateld Uspésnosti. Na Strategii navazuji dalsi dokumenty:
Stfednédoby plan NSZM, Koncepce feditele NSZM a Rocni plany NSZM, které jsou upfesnénim implementace Strategie pro
konkrétni obdobi (podrobné viz ddle).

Dokument je zpracovan reditelem NSZM a Kancelafi na zédkladé pribéznych projednavani a konzultaci s Radou NSZM
a je pripraven ke schvaleni na zasedani Valné hromady NSZM CR dne 12. ¢ervna 2024 v Tabofre.

B. Systém fizeni asociace NSZM

Strategie, Strednédobé a Rocni plany obsahuiji cile a indikatory Uspésnosti, podle kterych je hodnocena Uspésnost postupu
NSZM ve sledovaném obdobi. Komplexni systém planovani a fizeni NSZM je zndzornén ve schématu (viz ddle).


https://www.zdravamesta.cz/cz/nszm-cr-kontaktni-informace
https://www.zdravamesta.cz/cz/nszm-cr-kontaktni-informace
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+* Organizacni schéma NSZM

PriibéZnou realizaci aktivit v ramci Strategie NSZM CR a implementaénich dokument( zaji$tuje feditel NSZM a Kancela¥
NSZM (kterou tidi vedouci a zastupkyné vedouci), ve spolupraci s Radou NSZM a ¢leny asociace. (viz obr.)

ORGANIZAENI SCHEMA Narodni sité Zdravych mést Ceské republiky, z.s.p.o.
dle Stanov asociace (stav k 12. ervnu 2024)

VALNA HROMADA
vsichni clenoveé, kazady clen 1 Alas,
zasedan/ 1x rocné

RADA REVIZNi KOMISE
7-9 cfend, obdobi4 roky 3 clenove, obdobi 4 roky
predseda, reditel
2 mistopredsedové obdobi4 roky
obdobi 4 roky
vedouci a zastupkyné vedouci organizacnich
vedouci jednotek

Kancelare dosud neustaveno
KancelaF NSZM CR organiza¢nijednotky

VvC. externisty dosud neustaveno

«+» Systém internich strategickych dokumentl NSZM

Dlouhodobé Strategie je rozpracovana prostfednictvim 5Sletych Stfednédobych plant, na které navazuje implementacni
faze prostrednictvim pravidelné 4leté Koncepce feditele NSZM, vidy v navaznosti na volebni obdobi Rady NSZM. Z vyssich
dokumentt vychazeji 1leté Rocni plany NSZM, navazané na rocni Rozpocet asociace. (viz obr.)

N&vaznost dokumenti NSZM CR
Stanovy / Strategie / Plany

STANOVY NSZM CR
- Poslani

[25 let] STRATEGIE

do roku 2050

-Vize, Mise

- Strategické osy I 1L 1. V.

[5 let] STREDNEDOBY PLAN
2025-2030 ..

indikatory

[4 roky] KONCEPCE reditele
2024-2028 ..

[1 rok] ROENI PLAN
- v - v
2025 .. [ ° L] L]

aktivity

Pozn.: Formulace Posldni, Vize, Mise a Strategickych os jsou uvedeny v textu Strategie (viz ddle)
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++ Dlouhodoby harmonogram strategickych dokumentd NSZM

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027* 2028 2029

Strategie 2030 2050

akt. novd
Stirednédoby | 2020- 2025- 2030-
plan 2025 2030 2035
Koncepce 2020- 2022- 2024- 2028-

2021 2024 2028 2032

Rocni plan 2020 2021 2022 2023 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

2031* | 2032 2033 2034 2035* 2036 2037 2038 2039* 2041 2042
Strategie 2050
akt.
Stiednédoby 2035- 2040-
plan 2040 2045
Koncepce 2032- 2036- 2040-
2036 2040 2044

Rocni plan 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043

2043* 2044 2045 2046 2047* 2048 2049 2051* 2052 2053 2054
Strategie 2070
novd
Stirednédoby 2045- 2050- 2055-
plan 2050 2055 2060
Koncepce 2044- 2048- 2052-
2048 2052 2056

Rocni plan 2044 2045 2046 2047 2048 2049 2050 2051 2052 2053 2054 2055

* yolebni rok NSZMm CR
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C. Strategie NSZM CR 2050

C.1 POSLANI asociace NSZM (dle Stanov NSZM, § 1., odst. 3-4, akt.)

e propojovat municipality a odborné organizace v Ceské republice ke spolupraci v systematické podpore
zdravi a kvality Zivota a k aktivnimu uplatfiovani udrzitelného rozvoje na mistni, regionalni, narodni
i mezinarodni Urovni;

e ¢&lenstvim v NSZM CR vyjadfuji ¢lenové vali podle svych moZnosti podporovat, propagovat, realizovat
a rozvijet dlouhodoby Program Zdravé mésto OSN-WHO, {(...)

C.2 VIZE —Stav asociace NSZM v roce 2050

- NSZM aktivné podporuje své Cleny ke zlepSovani v souladu s Programem Zdravé mésto WHO a Cili
udrzitelného rozvoje i dalsimi dokumenty OSN a pfispiva tak ke kvalité Zivota, zdravi a udrzitelnému
rozvoji v Ceské republice;

- NSZM tvofi pfinosnou celostatni platformu pro ¢lenské municipality a regiony, které maji dosah na
vysoké procento populace obyvatel CR;

- NSZM je Uspésnou a respektovanou organizaci; podporuje na narodni a mezinarodni Urovni témata
kvality Zivota, zdravi a udrzitelného rozvoje jako integralni soucdst vykonu verejné spravy; spolupracuje
s institucemi a odbornymi partnery v této oblasti;

- NSZM ma stabilizované financovani, profesionalni organizacni zazemi, efektivni systém tizeni a interni
komunikace.

C.3 MISE — Strategické osy NSZM

OSA I. Pfinos pro ¢leny NSZM k jejich zlepSovani v kvalité Zivota, zdravi a udrzitelném rozvoiji

Popis: aktivni podpora NSZM pro zlepSovani ¢lenl v souladu s programem Zdravé mésto OSN-WHO
na zakladé Metodiky NSZM ve strategické praci, participaci a komunikaci s verejnosti, i ve sledovani
kvality Zivota, zdravi a udrzitelného rozvoje

(networking, dobra praxe a inspirace, metodicka podpora, smart online nastroje)

OSA 1. Roz8ifovani ¢lenské zakladny asociace NSZM jako platformy spoluprace
Popis: profesionalni a pratelska interni kultura NSZM jako celostatni platformy pro spolupraci ¢len(;
moderni marketing NSZM ke zviditelnéni znacky , Zdravé mésto, obec, region” v Cesku
OSA l11. Aktivni narodni a mezinarodni spoluprace NSZM
Popis: Uspééna spolecenskd pozice a prestiz NSZM v Cesku i zahraniéi;
postup podle relevantni faze programu Zdravé mésto OSN-WHO;
spoluprace NSZM s institucemi a odbornymi partnery na narodni i mezinarodni drovni
OSA IV. Stabilni interni situace NSZM

Popis: zajisténi potfebného financovani NSZM pro zakladni ¢innosti a sluzby asociace;
kvalitni personal, vysoka profesionalni Uroven fizeni a interni komunikace uvnitr asociace
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C.4 DLOUHODOBE CILE NSZM

Strategicka osa I.

PFinos pro ¢leny NSZM k jejich zlepSovani v kvalité Zivota, zdravi a udrzitelném rozvoji

ClLI1:

Asociace NSZM poskytuje ¢lentim podporu pro jejich zlepSovani ve strategickém Fizeni,
participaci a komunikaci s vefejnosti, i v méfitelnosti kvality Zivota, zdravi a udrzitelného rozvoje
(sdileni dobré praxe a inspirace, metodicka podpora, smart online nastroje).

Strategicka osa Il.

Rozsifovani ¢lenské zakladny asociace NSZM jako platformy spoluprace

ciLn.1:

Je vytvorena profesionadlni a pratelska interni kultura NSZM jako celostatni platformy,
prostrednictvim které probiha prinosna spoluprace ¢lend (networking).

clLi2:
NSZM dosahuje zviditelnéni a pozitivniho vnimani znacky ,Zdravé mésto, obec, region“ v Cesku.

Strategicka osa lll.
Aktivni ndrodni a mezinarodni spoluprace NSZM

ciLi1:
Je dosazeno prestizini pozice NSZM v CR i vii&i zahranidi.

clLim.2:
Uspé&né probiha spoluprace s institucemi a odbornymi partnery na narodni
i mezinarodni Urovni.

ciLm.3:
NSZM je zapojena do aktudlni faze programu Zdravé mésto OSN-WHO.

Strategickd osa IV.
Stabilni interni situace NSZM

ClLIV.1:
Je zajisténo potiebné financovani pro zakladni ¢innosti a sluzby asociace NSZM.

CiLIv.2

Na kvalitni Urovni jsou strategické a operativni fizeni organizace, podminky pro ¢innost organti asociace,
i potfebny personal a technické zazemi.
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OSA
e  Ukazatel l.a
Spokojenost ¢lenti NSZM se ¢Elenstvim v asociaci
dle kazdorocniho interniho prizkumu

e  Ukazatel I.b
Pocet aktivné postupuijicich ¢lenti NSZM
Liga NSZM: Pokrocily, Sampion

e  Ukazatell.c
Pocet ¢lenti NSZM s aktualnim Zdravotnim planem
a/nebo Analyzou zdrav. stavu

min. 90 % €lent spokojeno dle prizkumu NSZM
md byt spinéno v kaZdém roce

2023 akt. = 100 % cleni

limit =90 %

min. 75 élenti NSZM Pokrogily / Sampion v Lize ZM
2023 akt. = 61 clend

do 2050 = +14 Pokrotilych / Sampiont

limit = 30

min. 40 &lentt NSZM ma Zdravotni plan / Analyzu
2023 akt. = 28 ¢lent

do 2050 = +12 Zdravotnich plant / Analyz

limit = 10

OSA Il.

. Ukazatel Il.a
Pocet élend NSZM — celkem

e  Ukazatel Il.b
Pocet ¢lenti NSZM — mést nad 20 tis. obyvatel
nejsou zapocitdvdny MC

e  Ukazatel ll.c
Vliv élentt NSZM na procento obyvatel €R

. Ukazatel Il.d
Pocet celostatnich a/nebo regionalnich akci NSZM

min. 155 municipalit a regioni élenem NSZM
2023 akt. = 137 ¢lend

do 2050 = +18 ¢lend

limit = 90

min. 30 vétSich mést CR élenem NSZM (48 % v CR)
2023 akt. = 22 mést, bez MC (35 % v CR)

do 2050 = +8 vétsich mést

limit = 15

min. 65% populace €R v tzemi ¢leni NSZM
(6.790 tis. obyv.)

2023 akt. = 58 % (6.094 tis. obyv.)

do 2050 = +7 % populace

limit =30 % (3.150)

min. 5 celostatnich a/nebo regionalnich akci
v kazdém roce (v¢. online akci a vysilani)
2023 =5 akci

limit =5

OSA il

e  Ukazatel lll.
Pocet mezinarodnich aktivit NSZM: dcast na akcich
a/nebo prezentace v zahr. materidlech a/nebo zapojeni
v mezindrodnim projektu

min. 3 mezinarodni aktivity NSZM: (¢ast na akcich a/nebo
prezentace v zahr. materialech a/nebo zapojeni v
mezinarodnim projektu

2023 = 3 akce/prezentace

limit = 3

OSA IV.

e  Ukazatel IV.
Podil ¢lenskych pfispévkd na zakladnim financovani
NSZM

min. 100% podil ¢l. pFispévkd na zakl. ro¢nim financovani
asociace NSZM

2023 =54 %

do 2050 = +46 % Cl. prispévkl

limit =50 %
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PRILOHA 1
STRATEGICKE UKAZATELE NSZM —vyhodnocem’ 2019-2023

Pfehledova tabulka strategickych ukazatell a GspéSnosti NSZM v jejich plnéni za obdobi 2019-2023

UKAZATEL LIMIT PRUMER STAV PLNEN( TREND
4 roky 2023 LIMITU STREDNEDOBY
l.a Spokojenost ¢lenli NSZM s ¢lenstvim v asociaci 90 % 100 % 100 %
dle kazdorocniho interniho prizkumu limit spinén ve viech letech trend uspokojivy, ustdleny
I.b Podet aktivné postupujicich ¢lend NSZM 30 59 60
Liga NSZM: Pokrocily, §amp/on limit spinén s vykyvy trend neutrdini, ustdleny
l.c Pocet ¢lent NSZM s aktudlnim Zdravotnim planem 10 17 20
a/nebo Analyzou zdravotniho stavu limit spinén ve vsech letech trend uspokojivy, ustdleny
Il.a PoCet ¢lenti NSZM — celkem 90 133 139
limit splnén ve vsech letech trend uspokojivy, ustdleny
Il.b Pocet ¢lentd NSZM — mést nad 20 tis. obyv. 15 22 22
limit spinén s vykyvy trend neutrdini, ustdleny
I1.c Vliv &lenti NSZM na procento obyvatel CR 30% 54 % 57%
limit spinén s vykyvy trend neuspokojivy, neutrdlni
Il.d Pocet celostatnich akci NSZM 5 5 5
limit splnén ve vsech letech trend uspokojivy, ustdleny
lll. Poet mezindrodnich aktivit NSZM 3 3 3
ucast na akcich a/nebo prezentace v zahr. materidlech a/nebo limit spinén ve vSech letech trend uspokojivy, ustdleny
zapojeni v mezindrodnim projektu
IV.2 Podil ¢lenskych pFispévkl na zdkladnim financovani NSZM 55 % 42 % 54 % [ |
limit nebyl splnén v Zddném roce trend neuspokojivy, rostouci

Pozn. Vyhodnoceni uspésnosti dle metodického dokumentu ,Strategické ukazatele NSZM — metodika“ (viz priloha 2)

l.a Spokojenosti ¢lenti NSZM s ¢lenstvim v asociaci
dle interniho prizkumu

Limit splnén ve vSech hodnocenych letech (2019-2023), trend uspokojivy, ustaleny

Spokojenost ¢len NSZM s clenstvim v asociaci

100% ® 0 0 0 o 0 @ 0 0
e & o o o [ ]
[ ] [
95% | @

[ ] limit
=90% Clenl
spokojenych

90%
85%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023



I.b Pocet aktivné postupujicich ¢lenii NSZM

Limit splnén s vykyvy (2019-2023), trend neutralni, ustaleny
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Pocet aktivné postupuijicich clentt NSZM
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l.c Pocet €lenti NSZM s aktualnim Zdravotnim planem a/nebo Analyzou zdravotniho stavu

Limit splnén ve vSech hodnocenych letech (2019-2023), trend uspokojivy, ustaleny
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Pocet aktualnich Zdravotnich plan( / Analyz zdrav. stavu

m»

limit = 10

Zdr. h
pland / Analyz
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Il.a Pocet €lenti NSZM - celkem

Limit splnén ve vSech hodnocenych letech (2019-2023), trend uspokojivy, ustaleny
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Il.b Pocet ¢lenli NSZM — mést nad 20 tis. obyv.
Limit splnén s vykyvy (2019-2023), trend neutrdlni, ustdleny

Pocet lenti NSZM - mést CR nad 20 tis. obyv.

30
25
20
15

10

limit = 15 mést

{(23% CR)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Il.c Vliv élenG NSZM na procento obyvatel CR

Limit splnén ve vSech hodnocenych letech (2019-2023), trend neuspokojivy, ustaleny

Vliv &lenti NSZM na procento obyvatel CR
60%
50%
40%
30%
20% limit = 30%

obyvatel CR
10%

0%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Il.d Pocet celostatnich a regionalnich akci NSZM

Limit splnén ve vSech hodnocenych letech (2019-2023), trend uspokojivy, ustaleny

Pocet celostatnich a regionalnich akci NSZM
8
7
6
5 - ©- e e 0 90 -9 -9-9-9-9-9-9
L9 0 @ @ 0
. limit = 5

celostatnich

2 a/nebo
] reg. akci
0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Ill. PoCet mezinarodnich aktivit NSZM

Limit splnén ve vSech hodnocenych letech (2019-2023), trend ustéleny, uspokojivy

Uéast NSZM na mezinarodnich akcich, materidlech,
projektech

4

3 ¢ €& ¢ €& € €6 ¢ € & & 6 8 9 9 9 -9 -9
limit = 3

2 L mezinarodni
aktivity

1@

4]

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IV. Podil élenskych pFispévkl na zakladnim financovani NSZM

Limit nebyl dosazen v Zadném hodnoceném roce (2019-2023); trend neuspokojivy, rostouci

Podil élenskych prispévki
na zakladnim financovani NSZM

limit = 75%
zaklad.

100% financovani

z piispévkl
80%
60%
0%
20%
0%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023



PRILOHA 2

Strategické ukazatele NSZM — metodika
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UKAZATEL Popis stanoveni a vyhodnoceni ukazatele

l.a Spokojenost ¢lend NSZM s Elenstvim v asociaci
dle kaZzdoro¢niho interniho prizkumu

1rocni hodnota ukazatele
- je kazdorocné stanovena na drovni limitu 90%

Vyhodnoceni ukazatele za 1 rok (roc¢ni plan)

0100-95,0% = ,,spInéno”

094,9-90,0% = ,,spInéno s poklesem”

0 89,9% a nizsi = ,,nesplnéno”

Vyhodnoceni limitu za 4 a vice let (stfednédoby plan)

- pokud hodnota béhem obdobi neni pod limitem = ,spInén”

- pokud hodnota béhem obdobi je pod limitem = ,,splnén s vykyvy*,
s uvedenim let pod limitem

- pokud hodnota v roce 4 je pod limitem = ,nesplnén”

Vyhodnoceni trendu za 4 a vice let (stfednédoby plén)

o po celé obdobi ,,spInéno” = ,,uspokojivy, ustéleny”

o v pribéhu obdobi ,spInéno s poklesem” = ,,neutralni, klesajici”
o v pribéhu obdobi ,,nesplnéno” = ,,neuspokojivy, klesajici”

- pokud hodnota v roce 4 je pod limitem: vZdy ,neuspokojivy”

I.b Pocet aktivné postupujicich clentd NSZM
Liga NSZM: Pokrocily, Sampion

1rocni hodnota ukazatele
- je kazdoroc¢né stanovena na Urovni piedchoziho roku
- pokud ukazatel klesne pod limit, je pouzita hodnota limitu

Vyhodnoceni ukazatele za 1 rok (rocni plan)

o stejna/vyssi nez hodnota predchoziho roku = ,,splnéno”
o mezirocni snizeni 0 10,0% limitu = ,,spInéno s poklesem”
o mezirocni snizeni o 10,1% limitu a vice = ,nesplnéno”

o hodnota pod limitem = ,,nesplnéno”

Vyhodnoceni limitu za 4 a vice let (stfednédoby plan)

- pokud hodnota béhem obdobi neni pod limitem = ,splnén“

- pokud hodnota béhem obdobi je pod limitem = ,splnén s vykyvy“,
s uvedenim let pod limitem

- pokud hodnota v roce 4 je pod limitem =, limit nesplnén“

Vyhodnoceni trendu za 4 a vice let (stfednédoby pldn)
- rozdil mezi rokem 4 a rokem 1:

00,0% az +10,0% limitu = ,,uspokojivy, ustaleny”

o nad +10,0% limitu = , uspokojivy, rostouci”

0-0,1% az -10,0% limitu = ,neutralni, klesajici”

o vice nez -10,0% limitu = ,,neuspokojivy, klesajici“

- pokud hodnota v roce 4 je pod limitem: vzdy ,,neuspokojivy“
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I.c Pocet ¢lend NSZM s aktualnim Zdravotnim pldnem
a/nebo Analyzou zdravotniho stavu

1roc¢ni hodnota ukazatele
- je kazdorocné stanovena na urovni predchoziho roku
- pokud ukazatel klesne pod limit, je pouZita hodnota limitu

Vyhodnoceni ukazatele za 1 rok (roc¢ni plan)

o stejna/vyssi nez hodnota ptredchoziho roku = ,splnéno”
o mezirocni snizeni o 25,0% limitu = ,,spInéno s poklesem”
o mezirocni snizeni o 25,1% limitu a vice = ,nesplnéno”

o hodnota pod limitem =, nesplnéno”

Vyhodnoceni limitu za 4 a vice let (stfednédoby plén)

- pokud hodnota béhem obdobi neni pod limitem = ,,spInén”

- pokud hodnota béhem obdobi je pod limitem = ,,spInén s vykyvy*,
s uvedenim let pod limitem

- pokud hodnota v roce 4 je pod limitem = ,nesplnén“

Vyhodnoceni trendu za 4 a vice let (stfednédoby plan)
- rozdil mezi rokem 4 a rokem 1:

0 0,0% az +25,0% limitu = ,,uspokojivy, ustaleny”

o nad +25,0% limitu = , uspokojivy, rostouci”

0-0,1% az -25,0% limitu = ,neutralni, klesajici“

o vice nez -25,0% limitu = ,,neuspokojivy, klesajici“

- pokud hodnota v roce 4 je pod limitem: vZdy , neuspokojivy”

Il.a Pocet ¢lend NSZM — celkem

Vychozi ro¢ni hodnota ukazatele
- je kazdorocné stanovena na Urovni predchoziho roku
- pokud ukazatel klesne pod limit, je pouZita hodnota limitu

Vyhodnoceni ukazatele za 1 rok (roc¢ni plan)

o stejna/vyssi nez hodnota pfedchoziho roku = ,spInéno”
o mezirocni snizeni 0 10,0% limitu = ,,spInéno s poklesem”
o mezirocni snizeni o 10,1% limitu a vice = ,nesplnéno”

o hodnota pod limitem = ,,nesplnéno”

Vyhodnoceni limitu za 4 a vice let (stfednédoby plan)

- pokud hodnota béhem obdobi neni pod limitem = ,,spInén*

- pokud hodnota béhem obdobi je pod limitem = ,,spInén s vykyvy*“,
s uvedenim let pod limitem

- pokud hodnota v roce 4 je pod limitem =, limit nespInén“

Vyhodnoceni trendu za 4 a vice let (stfednédoby plan)
- rozdil mezi rokem 4 a rokem 1:

00,0% az +10,0% limitu = ,,uspokojivy, ustaleny”

o nad +10,0% limitu =, uspokojivy, rostouci”

0-0,1% az -10,0% limitu = ,neutralni, klesajici“

o vice nez -10,0% limitu = ,,neuspokojivy, klesajici“

- pokud hodnota v roce 4 je pod limitem: vzdy ,,neuspokojivy“
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Il.b Pocet ¢lend NSZM — mést nad 20 tis. obyv.
nejsou zapocitdvdany MC

1rocni limit uspésnosti ukazatele

Vychozi ro¢ni hodnota ukazatele
- je kazdorocné stanovena na urovni predchoziho roku
- pokud ukazatel klesne pod limit, je pouZita hodnota limitu

Vyhodnoceni ukazatele za 1 rok (roc¢ni plan)

o stejnd/vyssi nez hodnota predchoziho roku = ,,splnéno”
o mezirocni snizeni o0 25,0% limitu = ,,spInéno s poklesem*”
o mezirocni snizeni o 25,1% limitu a vice = ,nesplnéno”

o hodnota pod limitem =, nesplnéno”

Vyhodnoceni limitu za 4 a vice let (stfednédoby plén)

- pokud hodnota béhem obdobi neni pod limitem = ,,spInén”

- pokud hodnota béhem obdobi je pod limitem = ,,spInén s vykyvy*,
s uvedenim let pod limitem

- pokud hodnota v roce 4 je pod limitem = ,,nesplnén“

Vyhodnoceni trendu za 4 a vice let (stfednédoby plan)
- rozdil mezi rokem 4 a rokem 1:

00,0% az +25,0% limitu = ,,uspokojivy, ustaleny”

o nad +25,0% limitu =, uspokojivy, rostouci”

0-0,1% az -25,0% limitu = ,neutralni, klesajici“

o vice nez -25,0% limitu = ,,neuspokojivy, klesajici“

- pokud hodnota v roce 4 je pod limitem: vZdy ,, neuspokojivy”

Il.c Vliv NSZM na procento obyvatel CR

1rocni limit Uspésnosti ukazatele

Vychozi roéni hodnota ukazatele
- je kaZzdoroc¢né stanovena na urovni piedchoziho roku
- pokud ukazatel klesne pod limit, je pouzita hodnota limitu

Vyhodnoceni ukazatele za 1 rok (roc¢ni plan)

o stejna/vyssi nez hodnota pfedchoziho roku = ,splnéno”
o mezirocni snizeni o 25,0% limitu = ,,spInéno s poklesem*”
o mezirocni snizeni o 25,1% limitu a vice = ,nesplnéno”

o hodnota pod limitem = ,,nesplnéno”

Vyhodnoceni limitu za 4 a vice let (stfednédoby plan)

- pokud hodnota béhem obdobi neni pod limitem = ,splnén“

- pokud hodnota béhem obdobi je pod limitem = ,,spInén s vykyvy*,
s uvedenim let pod limitem

- pokud hodnota v roce 4 je pod limitem = ,,nesplnén“

Vyhodnoceni trendu za 4 a vice let (stfednédoby plan)
- rozdil mezi rokem 4 a rokem 1:

00,0% az +25,0% limitu = ,,uspokojivy, ustaleny”

o nad +25,0% limitu =, uspokojivy, rostouci”

0-0,1% az -25,0% limitu = ,neutrdlni, klesajici“

o vice nez -25,0% limitu = ,,neuspokojivy, klesajici“

- pokud hodnota v roce 4 je pod limitem: vzdy ,,neuspokojivy“
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Il.d Pocet celostatnich a/nebo regionéinich akci NSZM

Vychozi ro¢ni hodnota ukazatele
- je kazdoroc¢né stanovena na Urovni limitu

Vyhodnoceni ukazatele za 1 rok (roc¢ni plan)

o limit a vice = ,,spInéno”

o pod limit = ,,nesplnéno”

Vyhodnoceni limitu za 4 a vice let (stfednédoby plén)

- pokud hodnota béhem obdobi neni pod limitem = ,,spInén“

- pokud hodnota béhem obdobi je pod limitem =, spInén s vykyvy“
s uvedenim let pod limitem

- pokud hodnota v roce 4 je pod limitem = ,nesplnén”

Vyhodnoceni trendu za 4 a vice let (strednédoby plan)

o po celé obdobi ,,splnéno“ = ,uspokojivy, ustaleny”

oV pribéhu obdobi ,nesplnéno” =, neutralni, klesajici“

ovroce 4 ,nesplnéno” =, neuspokojivy, klesajici“

lll. Po¢et mezinarodnich aktivit NSZM (Ucast na akcich a/nebo
prezentace v zahr. materialech a/nebo zapojeni v mezinarodnim
projektu)

Vychozi ro¢ni hodnota ukazatele
- je kazdoro¢né stanovena na Urovni limitu

Vyhodnoceni ukazatele za 1 rok (roc¢ni plan)

o limit a vice = ,,spInéno”

o pod limit = ,,nesplnéno”

Vyhodnoceni limitu za 4 a vice let (stfednédoby plan)

- pokud hodnota béhem obdobi neni pod limitem = ,,spInén“

- pokud hodnota béhem obdobi je pod limitem =, spInén s vykyvy“
s uvedenim let pod limitem

- pokud hodnota v roce 4 je pod limitem = ,nesplnén”

Vyhodnoceni trendu za 4 a vice let (stfednédoby plan)

o po celé obdobi ,splnéno” =, uspokojivy, ustaleny”

oV prabéhu obdobi ,,nesplnéno” = ,neutralni”

ovroce 4 ,nesplnéno” =, neuspokojivy”
- pokud je stav v roce 4 oproti minulému roku mezi +5 % / -5 % ,ustaleny*
- pokud je nardst v roce 4 oproti minulému roku min. +5 % ,rostouci”
- pokud je pokles v roce 4 v oproti minulému roku vice nez -5 % ,klesajici”
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IV. Podil ¢lenskych prispévkl na zakladnim financovani NSZM

Vychozi ro¢ni hodnota ukazatele

- je kazdorocné stanovena na urovni predchoziho roku

- pokud ukazatel klesne pod limit, je pouZita hodnota limitu
Vyhodnoceni ukazatele za 1 rok (roc¢ni plan)

o stejna/vyssi nez hodnota ptredchoziho roku = ,splnéno”

o mezirocni snizeni 0 10,0% limitu = ,,spInéno s poklesem”

o meziroc¢ni snizeni 0 10,1% limitu a vice = ,nesplnéno”

o hodnota pod limitem =, nesplnéno”

Vyhodnoceni limitu za 4 a vice let (stfednédoby plan)

- pokud hodnota béhem obdobi neni pod limitem = ,,spInén”

- pokud hodnota béhem obdobi je pod limitem = ,,splnén s vykyvy“

s uvedenim let pod limitem
- pokud hodnota v roce 4 je pod limitem = ,nesplnén“
Vyhodnoceni trendu za 4 a vice let (stfednédoby plan)
- rozdil mezi rokem 4 a rokem 1:
00,0% aZz +10,0% limitu = ,,uspokojivy, ustaleny”
o nad +10,0% limitu =, uspokojivy, rostouci”
0-0,1% az -10,0% limitu = ,neutralni, klesajici”
o vice nez -10,0% limitu = ,,neuspokojivy, klesajici“

- pokud hodnota v roce 4 je pod limitem: vZdy , neuspokojivy”

Grafické vyznaceni pInéni ukazatelU:

ROCNI PLNEN{ UKAZATELE (1-rok)

,splnéno”
,splnéno s poklesem” (nad limitem)

,nespinéno” (pod limitem) o

STREDNEDOBY LIMIT (4-roky)

,uspokojivy”
Lneutralni (vykyv pod limit)

,neuspokojivy“ (pod limitem) [ |

STREDNEDOBY TREND (4-roky)

,rostouci”
,ustaleny”
,neutralni“ (pod limitem nebo s vykyvem)

,klesajici (pod limitem) N
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Obdobi Faze WHO Hlavni milniky vyvoje NSZM CR Stav NSZM CR

1988 1988-1992 Vznik mezinarodniho programu Zdravé
(1. faze) mésto WHO

1994 1993-1997 Zalozeni NSZM CR, z.s.p.o.

(. faze) / registrace 11. listopadu 1994 /
1995-1997 =  Koncepce NSZM (1995) ¢len: 11-20 mést
= Interni konstrukce organizace NSZM predsednické mésto: Brno
(organy asociace, Gcetnictvi) predseda: Ivana Draholova
tajemnik: Petr Svec (od 1996)
sidlo a kancelaf: SzU Praha

1998-1999 1998-2002 . Strategie NSZM (1998-2005) ¢len: 23 mést
(1. faze) = Zaklad metodického pristupu NSZM predsednické mésto: Zlin
1. akreditace (mistni inovaéni systém BRANA ke predseda: Jifi Sykora
NSZM kvalité Zivota, zdravi a udrzitelnému | tajemnik: Petr Svec

rozvoji) sidlo a kancelaf: 5ZU Praha

*  Liga NSZM (od 1998)

= Kampané NSZM

= Web, Info-servis, Zpravodaj NSZM

2000-2001 = titul Svétovy projekt EXPO 2000 ¢len: 31 mést

=  Metodika NSZM (od 2000) predsednické mésto: Zlin

=  Komunitni planovani ¢lent NSZM predseda: Jifi Sykora
(zapojeni Siroké verejnosti do namétd | tajemnik: Petr Svec
pro kvalitu Zivota, zdravi a UR sidlo a kancelaf: SZU Praha
(vefejné Forum Zdravého mésta)

2002-2003 2003-2008 = celostatni Skoly NSZM (od 2002) ¢len: 41 mést, obci, krajd a mrg.
(Iv. faze) =  ¢lenstvi RVUR (od 2003); predsednické mésto: Hodonin
re-akreditace predsednictvi Vyboru predseda: Ladislav Ambrozek
NSZM tajemnik: Petr Svec

sidlo a kancelaf: 5ZU Praha
2004-2005 = vznik Kancelare NSZM ¢len: 51 mést, obci, m¢, krajd a mrg.
= profesionalni sluzby pro ¢leny predsednické mésto: Kroméfiz / Brno
= DATAPLAN NSZM (od 2005) predkyné:
= HCCZ Bulletin (anglicka verze Olga Sehnalova (Kroméfriz),
Zpravodaje) / Barbora Javorova (Brno)
tajemnik/Feditel: Petr Svec
sidlo: SZU Praha
kancelar: Praha 3, Truhlarska ul.
2006-2007 = Strategie NSZM 2005-2015 ¢len: 76 mést, obci, m¢, krajui a mrg.

portal DobraPraxe.cz (od 2006)
ocenéni MV pro DATAPLAN (2006)

predsednické mésto: Vsetin
predseda: Jifi Cunek

feditel: Petr Svec

sidlo: SzU Praha

kancelar: Praha 3, Truhlarska ul.
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Obdobi Faze ZM WHO Hlavni milniky vyvoje NSZM CR Stav NSZM €R
2008-2009 =  dohody o spolupraci: MZP, MMR, ¢len: 84 mést, obci, m¢, kraju a mrg.
CENIA predsednické mésto: Chrudim
=  vstup do asociace Energie Cities predseda: Petr Reznicek
(2009) feditel: Petr Svec
= Akreditovany vzdélavaci program pro sidlo: SZU Praha
urady (akreditace MV od 2009) kancelar: Praha 3, Blahnikova ul.
= Zdravotni plany mést,
Analyzy zdravotniho stavu
2010-2011 2009-2013 = dohody o spolupraci: €sU, SzU, UzIS, | €len: 92 mést, obci, mé&, krajd a mrg.
(V. faze) NS MAS predsednické mésto: Vsetin
re-akreditace . eMetodika NSZM predseda: Lubomir Gajdusek
NSZM . eZpravodaj, ,Stripky” feditel: Petr Svec
= Mladé férum Zdravého mésta sidlo: SzU Praha
(od 2011) kancelar: Praha 3, Husitska ul.
2012-2013 2009-2013 =  dohody o spolupraci: ¢len: 115 mést, obci, m¢, kraji, mrg, mas
(V. faze) SMO, SMS, UK predsednické mésto: Litomérice
=  Databaze strategii na narodni tUrovni, predseda: Petr Hermann
(za vyuziti DATAPLANU, v gesci MMR) | Feditel: Petr Svec
= program a portal ,Mésto pratelské sidlo: SZU Praha
senioriim“ (2013) kanceldr: Praha 3, Husitskd ul.
2014-2015 2014-2018 (VI. = dohody o spolupraci: ¢len: 126 mést, obci, m¢, kraji, mrg, mas
faze) Mzd, UV — Agentura pro socidlni predsednické mésto: Litomérice
re-akreditace zacleriovani, CBCSD, ad. predseda: Petr Hermann
NSZM =  predsednictvi Vyboru pro udrzitelné feditel: Petr Svec
municipality RVUR sidlo: SZU Praha
(od 2014) kancelar:
= programy a portaly: Praha 3, Husitska ul.,
»Mésto mladym*“ (2013) / Praha 1, Paldc YMCA, Na Pofi¢i 1041 / 12
,Mésto a pohyb” (2014)
= Skolni férum Zdravého mésta
(od 2015)
=  pocitové mapy (od 2015)
2016-2017 2014-2019 = Strategie NSZM 2015-2030 ¢len: 130 mést, obci, m¢, kraj, mrg, mas
(VI.) =  portal ,,Dobra Praxe” (2016) predsednické mésto: Litomérice
=  eRozvojovny predseda: Petr Hermann
= online webinare (od 2017) feditel: Petr Svec
Specidini sluzby a online ndstroje pro ¢leny: | sidlo: SZU Praha
DTP: kanceldr:
- pasport budov v¢. energetiky, Praha 1, Paldc YMCA, Na Pofi¢i 1041/12
=  dotacni systém mésta (od 2017)
2018-2019 2014-2018 =  dohody o spoluprici: ¢len: 131 mést, obci, m¢, kraj, mrg, mas
(VI.) MPSV, MMR (nova verze), CAS predsednické mésto: Litoméfice
2019-2025 =  portal Mozaika (od 2018) pfedseda: Petr Hermann
(Vi) Specidini sluzby a online ndstroje pro ¢leny: | feditel: Petr Svec
= DTP: Zasobnik projektl sidlo a kanceldf:
Praha 1, Paldc YMCA, Na Pofi¢i 1041/12
20202021 2019-2025 . re-akreditace WHO ¢len: 134 mést, obci, m¢, kraj, mrg, mas
(VIL.) =  dohody o spolupraci: predsednické mésto: Litoméfice

Czechinvest, UPOL

Specidlni sluzby a online ndstroje pro cleny:

= DTP: Akéni plany ze Zasobniku
projekt

predseda: Petr Hermann

feditel: Petr Svec

sidlo a kancelar:

Praha 1, Paldc YMCA, Na Pofi¢i 1041/12
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Obdobi Faze WHO Hlavni milniky vyvoje NSZM CR Stav NSZM €R
2022-2023 2019-2025 - Regionalni setkani ¢lend (online), ¢len: 139 mést, obci, m¢, kraji, mrg, mas
(VIL.) Krajskd setkani ¢lent (prezencné), predsednické mésto, obec: Litoméfice / Bolatice

online TV vysilani (od 2023)

Specidlini sluZby a online ndstroje pro cleny:

DTP:

data / indikatory, benchmark,

web ,Mésto v Cislech” pro verejnost,
web ,Galerie projekt(” pro verejnost

predseda: Petr Hermann / Herbert Pavera
feditel: Petr Svec

sidlo a kancelar:

Praha 1, Paldc YMCA, Na Pofi¢i 1041/12

=  Predpoklad dalsiho

vyvoje

Obdobi Faze WHO Hlavni milniky vyvoje NSZM CR
2024-2027 2019-2025 . krajské Inspiratony (od 2024) ¢len: (140) mést, obci, m¢, krajd, mrg, mas
(VIL.) Specidlni sluZby a online ndstroje pro cleny: | predsednicka obec: Bolatice
2026-2030 = DTP: predseda: Herbert Pavera
(vhr.) data / indikatory, benchmark, feditel: Petr Svec

web ,Kraj v Cislech” pro verejnost,
benchmark ORP v kraji,
projekty — teamovy monitor. systém

sidlo a kancelafr:
Praha 1, Paldc YMCA, Na PofFi¢i 1041/12

= Oficidlni dohody NSZM o spoluprdci s vyznamnymi institucemi, ¢lenstvi v asociacich

Rok Instituce
2007 Ministerstvo Zivotniho prostfedi (dohoda)
2008 Ministerstvo pro mistni rozvoj (dohoda)
2008 CENIA — &eska informaéni agentura ZP (dohoda)
2008 Energie-Cities — mezinarodni asociace (clenstvi)
2009 Cesky statisticky Grad (dohoda)
2009 Statni zdravotni Ustav (dohoda)
2009 Ustav zdravotnich informaci a statistiky (dohoda)
2011 Narodni sit Mistnich akénich skupin CR (dohoda)
2012 Svaz mést a obci CR (memorandum)
2012 Sdruzeni mistnich samosprav CR (dohoda)
2012 Univerzita Karlova — COZP (memorandum)
2012 Univerzita Karlova — CESES (memorandum)
2013 Regional Environmental Center — REC (dohoda)
2013 Podnikatelskd rada pro udrzitelny rozvoj (dohoda)
2013 Informacni centrum OSN v Praze (letter of support)
2013 Agentura pro socialni zaclefiovani — Utad vlady (memorandum)
2013 Ministerstvo zdravotnictvi (dohoda)
2014 Univerzita Karlova — CELLO (memorandum)
2014 Asociace mést pro cyklisty (memorandum)
2015 Asociace spolecenské odpovédnosti (¢lenstvi)
2018 Ceska agentura pro standardizaci — CAS (memorandum)
2019 Ministerstvo pro mistni rozvoj (aktualizovand dohoda)
2019 Ministerstvo prace a socidlnich véci (dohoda)
2020 Cesky hydrometeorologicky Ustav (dohoda)
2021 Univerzita Palackého v Olomouci (dohoda)
2022 Czechlnvest (memorandum)
2024 Aktivni Cesko (memorandum)
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Rok

Ocenéni

1995

Akreditace WHO — II. faze programu ZM v Evropé

1998

Re-akreditace WHO — IIl. programu faze ZM v Evropé

2000

Titul ,,Svétovy projekt EXPO 2000
(inovaéni program Ceska Brana 21 / New Gate 21)

2003

Re-akreditace WHO — V. faze programu ZM v Evropé
prvni kraj ¢clenem NSZM (Kraj Vysocina)

2003

Cena ministra Zivotniho prostredi

2004

Akreditace Ministerstva vnitra:
,Vzdélavaci instituce pro verejnou spravu*
Akreditované vzdélavaci programy

2006

Cena Ministerstva vnitra za kvalitu ve verejné spravé
(online infosystém DATAPLAN)

2010

Re-akreditace WHO - V. faze programu ZM v Evropé

2011

NSZM prekrodila pocet 100 ¢len(
vznik narodni ,Databaze strategii” ve spravé NSZM

2013

hlavni mésto Praha ¢lenem NSZM
vliv ¢lenG NSZM na vice neZ 50% populace CR
(tj. spInéni cile Zdravi 21 do 2015)

2014

Re-akreditace WHO — VI. faze programu ZM v Evropé

2020

Re-akreditace Ministerstva vnitra:
,Vzdélavaci instituce pro verejnou spravu*
+ noveé akreditované vzdélavaci programy

2021

Re-akreditace WHO — VII. faze programu ZM v Evropé

2024

Clenstvi v mezinarodni Advisory Committee narodnich siti

Zdravych mést WHO v Evropé




= Interni strategie, koncepce a programy NSZM
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Rok

Strategie, koncepce, programy

1995-1997

Koncepce NSZM (1995-1998)
pravidelné Rocni plany

1998

Liga NSZM (od 1998)
Strategie NSZM ,,Sit kvality” (1998—-2005)
pravidelny Roc¢ni plan

1999-2004

Inovaéni program ,,Ceska Brana 21 / New Gate 21“
pravidelné Rocni plany

2005

Strategie NSZM do r. 2015
Stiednédoby plan NSZM (2006-2010)
pravidelné Rocni plany

2006-2007

Koncepce NSZM (2006—2007)
pravidelné Rocni plany

2008-2009

Koncepce NSZM (2008-2009)
pravidelné Rocni plany

2010

Koncepce NSZM (2010-2011)
Ro¢ni plan

2011-2013

Sttednédoby plan NSZM (2011-2015)
Koncepce NSZM (2012-2013)
pravidelné Rocni plany

2014

Koncepce NSZM (2014-2015)
pravidelné Rocni plany

2015-2016

Strategie NSZM do 2030
Sttedn&doby plan NSZM (2016-2020)
Koncepce NSZM (2016-2017)
pravidelné Rocni plany

2017-2018

Koncepce NSZM (2018-2019)
pravidelné Roc¢ni plany

2019-2021

Strategie 2030 — Aktualizace 2019
Stfednédoby plan NSZM (2020-2025)
Koncepce NSZM (2020-2021)
pravidelné Roc¢ni plany

2022-2023

Strategie 2030 — Aktualizace 2019
Sttedn&doby plan NSZM (2020-2025)
Koncepce NSZM (2022-2023)
pravidelné Roc¢ni plany

2024-2028

Strategie 2050

Sttedné&doby plan NSZM (2024-2035)
Koncepce NSZM (2024-2028)
pravidelné Rocni plany
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Strategie NSZM CR 2050

= Pocet celostatnich a regionalnich akci, které organizovala NSZM
Pocet verejnych fér, kulatych stol, mladych a skolnich for s metodickou pomoci / facilitaci NSZM

Rok Konference | Skola NSZM Odborna Férum ZM, Férum TV Zdravé Rozvojovna
NSZM vé. online Sekce Kulaté stoly Mladé mésta, na Skole
/ Seminér / / Skolnf webindre +
Krajské eRozvojovna
setkani
vC. online
1993 1
1994 -
1995 1
1996 1
1997 1
1998 1 1
1999 1 1 1
2000 1 1 2
2001 1 1 3
2002 1 1 1 5
2003 1 2 3 10
2004 1 3 3 17
2005 1 3 3 21
2006 1 3 3 26
2007 1 3 3 31
2008 1 3 3 25
2009 1 3 3 35
2010 1 3 2 38
2011 1 3 2 43
2012 1 3 3 46
2013 1 3 3 44 19
2014 1 3 3 50 18
2015 1 3 3 55 14
2016 1 3 3 57 16
2017 1 3 3 61 29
2018 - 3 3 51 32 3
2019 1 3 4 43 42 7 7
2020 1 2 3 11 13 21 10
2021 1* 1+2%* 1+3%* 22 5 17 8
2022 1* 3 2+1* 24 29 9 9
2023 1 3 3+1+4* 32 74 4 3+5*
2024 pldn 1 3 plan 2+2 plan 30 pldn 80 plan 4 3+4*
plan
Celkem** 29 62 73 753 291 61 42
*online **bez pldnu 2024
CELKEM v obdobi 1993—-2023
Celkem celostatnich a regionalnich 164
akci NSZM (vE. online)
Celkem mistnich akci 1044
se zajisténim nebo spoluorganizaci NSZM
Celkem TV vysilani a webinard online 103
SUMA 1311



https://www.zdravamesta.cz/cz/probehle-akce?typ=konference
https://www.zdravamesta.cz/cz/probehle-akce?typ=konference
https://www.zdravamesta.cz/cz/probehle-akce?typ=skola
https://www.dataplan.info/cz/home/fora-zm
https://www.dataplan.info/cz/home/fora-zm
https://www.dataplan.info/cz/fora-mlada
https://www.dataplan.info/cz/fora-mlada
https://www.dataplan.info/cz/fora-mlada
https://zdravamesta.cz/cz/tv
https://zdravamesta.cz/cz/tv
https://zdravamesta.cz/cz/tv
https://www.zdravamesta.cz/cz/akce/erozvojovna

