Registrace na letni staZe jsou v pIném proudu

Staze jsou mezi studenty oblibenym zpiisobem, jak ziskat potfebnou praxi do budoucna.

Predevsim v 1ét€, kdy maji studenti vice Casu a nemusi fesit, jak zvladnout skolni povinnosti i
praxi dohromady. Ptihlasovani na letni staze ,jede naplno“ i v projektu Cesta pro
mladé. Nabizi stovky letnich stazi na rGznych pozicich a v riznych méstech. Studenti proto
mohou jit na praxi kdekoliv v CR a zaZit tak prazdniny jinak — a moZn4 nejen to.

,Z praxe realizované piimo ve firmach t€zi ob&é dvé strany. Firmy maji Sanci ziskat
potencialniho kolegu. Pro studenty jsou velkym pfinosem nabyté zkuSenosti a praxe v oboru,
ktery studuji. Navic pfiblizn¢ polovina firem nabidne studentim po skoncéeni staze dalsi
spolupraci, fekla manazerka projektu Cesta pro mladé Martina Vlasadkova.

Na stézi studenta po celou dobu provazi mentor. Podle mentorky Ivany Kopecké, majitelky
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,»Na potencialniho zaméstnance 1 na stazistu mam v podstaté stejné naroky. Hlavni pro mé je,
abychom si rozuméli,* mini.

Proto se vzdy pred samotnym zacatkem stdZze kona pohovor, pii kterém si ob¢ strany
vyzkousi, jestli jim spoluprace bude vyhovovat. Role mentora je skv€lou zkuSenosti 1 pro
samotné pracovniky. Ve svém oboru jsou sice profesiondlové, ale predat studentim
srozumitelné a poutavé své znalosti je pro mnohé vyzvou. Protoze se béhem staze mentor
nemuze vénovat naplno své praci, dostavaji firmy finanéni kompenzaci nakladt. Jeji vyse se
1i81 podle typu pozice, kterou firma poskytuje. BEhem praxe si studenti vyzkousi vSechny
¢innosti, které mentor bézné tesi. Cilem je, aby poznali, jak firma redlné¢ funguje. Pied
vstupem do profesniho Zivota mohou studenti ziskat potiebné zkuSenosti a praxi, pfipadné
rovnou nabidku pracovniho poméru.

,Pokud uvidim, Ze je student spravnym c¢lovékem na spravném misté, tak si ho nechdm pro
budouci spolupraci,* vysvétlila mentorka Lenka VoZehova, profesi projektantka.

Za Sest mesict se do projektu zaregistrovalo vice nez 2000 studentd, kteti méli o praxi ve
firmé zajem. Nejveétsi piinos vidi studenti v tom, Ze poznali, jak to v redlné firm¢ chodi.

,Ohromné mé piekvapil pozitivni a velice ptatelsky pfistup jak mentora samotného, tak jeho
dalSich spolupracovnikii z firmy. Diky tomu jsem se prakticky od zacatku staze citil jako
skuteény ¢&len tymu, a ne jako praktikant stojici mimo, soudi student zurnalistiky Simon
Pilek, ktery staz absolvoval na pozici redaktor-novinar.

Studenti si také ceni toho, Ze mohou Vv pribéhu staze zdarma absolvovat kurz tzv. meékkych
kompetenci a probrat svou kariéru pfi individualnim poradenstvi s odbornikem.

,Dozveédél jsem se, jak upravit zivotopis 1 motivacni dopis, dokonce jsem si zalozil i
LinkedIn,* potvrzuje Dominik Bezd&k, stdzista na pozici specialista marketingu.

Firmy i studenti se mohou zapojit do projektu Cesta pro mladé bezplatn€. Staci se online
zareqgistrovat na www.cestapromlade.cz, kde je zvefejnéna kompletni nabidka stazi. Kazdy
realizovany kurz ma svého konzultanta, ktery je ve spojeni se studentem a firmou a je jim



https://sep.cestapromlade.cz/Account/Login
http://www.cestapromlade.cz/

plné k dispozici. V ptipad¢ dotazli nebo nejasnosti mohou studenti i firmy také zavolat na
infolinku nebo napsat na WhatsApp ¢i infomail. Cesta pro mladé je i na Facebooku, YouTube

a Instagramu.

Projekt Cesta pro mladé realizuje Fond dal$itho vzdélavani, piispévkova organizace
Ministerstva prace a socidlnich véci. Je financovan z ESF prostfednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.
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