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Nejde jen o praci
- jde o rovnovahu.

Chceme, abyste méli ¢as i na rodinu,
zdravi a svij Zivot.

Vytvoreno v rémei projektu: aktudlni pozice >
»Sladéni prace a rodiny na MéU RoZnov pod Radho§tém”
Reg. ¢.: CZ.03.01.02/00/22_012/0003831
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Méstského uiadu
Roznov pod Radhostém

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Pro¢ vznikl
tento pruvodce®

ProtoZe vdm miiZze zménit pracovni den. A moznd i Zivot.

Pracujete na Méstském uradé a mate nékdy pocit, Ze vas den je
jako permanentni slalom mezi praci, rodinou, navétévou lékare a

pokusem si alespoii na chvili oddechnout?

Tenhle manual vznikl pravé proto - aby vam ukazal, Ze sladit pracovni
a osobni Zivot neni utopie, ale dosaZitelna realita.
A hlavné, Ze tady u nas to myslime vdaZné - a mame v ruce konkrétni

nastroje, jak to udélat.
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Spokojeny zaméstnanec =

kvalitni vykon prace

- Vime, Ze nejlepsi prace
vznika tam, kde se lidé citf
dobre.

Trvaly rozvoj a ‘et
podpora rlistu

- Vzdélavani,

inovace, profesni

posun - prostor

pro rist.

Zdravi dusevni i fyzické
- Podporujeme
psychickou pohodu,
prevenci a rovnovahu v
praci i mimo ni.
Transparentnost a
oteviena komunikace
- Informace sdilime,
naslouchame,
odpovidéme.
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Sladéni prace a rodiny
- Flexibilita, ktera
respektuje osobni Zivot.

<

Rovnost a
spravedlnost

- Férovy pfistup bez
rozdild.

Profesionalita
- Vzajemna Ucta
arespekt.

Odpovédnost a
spolehlivost

- MdZeme se na
sebe spolehnout. A
obcéané na nas taky.

~ | spokojeni
% obéané

Na Mé&U Roznov pod Radho$tém
rozliSujeme 3 skupiny pracovnich pozic
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Do jaké
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Fi Kazda skupina m4 vlastni pravid
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Moznost pracovat z jiného mista nez kancelar
- dle sjednané dohody o praci na délku.

Prace
na dalku

Skupina Moznost Gerpéni

Podminky

o Schvileni nadfizenym

o Zépis do persondlniho systému KS

e Max. 8 h/den (nebo pomérna &ast smény)

* Nelze ¢erpat 3 dny v kuse, ani pievadét do dal$iho mésice
 Po zkuSebni dobé

o Max. 36 dni za rok

 Vyjimky schvaluje tajemnik

Jak o to pozadat?

Zaméstnanec vyplni Zddost o uzavieni dohody o vykonu prace na délku
Z4dost preds ke schvéleni nadfizenému

Zaméstnanec vyplni dohodu o vykonu prace na délku

Dohodu piedé ke schviéleni nadfizenému

Nadfizeny zazdda a zasle zaméstnance na Skoleni BOZP pfi praci na délku
Zaméstnanec zazada v KS portélu o polozku "homeoffice" a pieda ke
schvéleni nadfizenému

« Po ukonéeni vykonu prace na délku pifedd zaméstnanec nadiizenému evidenci
pracovni doby a pracovni éinnosti vykondvané formou prace na dalku

Sdilené pracovni
misto / zkraceny
uvazek

Jedna Zidle - dva lidé® Ano, i to jde. Zkraceny
Uvazek nebo sdileni pozice
jsou mozné na zakladé

individuélni Zadosti.

A jak o to pozadat®?

Napiste vedoucimu navrh
na zménu rozvrZeni prace
a pracovni doby. Pfipojte
navrh rozdéleni dinnosti.

Vedouci pfeda Zzadost
tajemnikovi ke schvéleni.

-
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Pravidelny kontakt
s verejnosti a pevné
misto vykonu prace.

Pevné jadro pracovni
doby od 7:00.

MozZnost prace na

délku (online koleni).
- v ostatnich pfipadech
dle domluvy s vedoucim.

Rovnomérné
rozloZeni pracovni
zatéze.

Ctvrtek uréeny pro
zpracovani dat.

Nepravidelny
kontakt s verejnosti
a proménlivé misto
vykonu prace.

Pevné jadro pracovni
doby od 8:00.

Moznost prace na
délku.

Kombinovana naplii
prace - nepravidelny
kontakt s verejnosti.
Kratké dny v tydnu
pro lepsi koordinaci
osobnich zéleZitosti.

Zaméstnanci
poskytujici podporu
pro skupinu Flexi
mini a Flexi.

Pevné jadro pracovni
doby od 9:00.

Moznost prace na
dalku.

Zaméstnanci pro
fizeni zmén a rozvoj,
interni i externi
komunikaci, finance
a technologie.
Prostor pro ndpady a
inovace.

Moznost sdileného pracovniho mista a zkraceného
tvazku u vSech tfi skupin.




F I e I mini
& JUste korunou naseho stromu.

Mate pravidelny kontakt s verejnosti
a pracujete prevazné na jednom misté.

¢ Typické agendy:

» obé&anské prilikazy, cestovni doklady
* matrika, evidence obyvatel
e Czech POINT

o Fidiéské prikazy,
registr vozidel 3

¢ Informace a Podatelna*

*Pozn. Podatelna a Informace
jsou kazdy &tvrtek k dispozici
od 8:00 do 14:00.

Pruzna doba
R @ Jidro pracovni doby

@ Obédovi pauza (Gerpani min. 0,5h)



Flexi

® Jste kmenem nadeho stromu.

Mate nepravidelny kontakt s verejnosti
a vase prace vas zavede na rlizné

mista - kancelar, terén, online.

¢ Typické agendy:

» sprava majetku, Zivotni prostiedi a vystavba

o piestupky, Zivhostensky urad
socialni odbor, skolstvi a sport

¢ investice
,
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Pruzna doba
R @ Jidro pracovni doby

@ Obédovi pauza (Gerpani min. 0,5h)



Flexiplus

. Uste kofenem naseho stromu.
Zajigtujete podporu ostatnim skupindm
- starate se o plynuly chod uradu,
planovani, technologie, rozvoj.

¢ Typické agendy:

¢ |IT podpora

» personalistika, mzdy

 verejné zakazky, finance, audit
o pravni sluzby, strategicky rozvoj
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Pruzna doba
R @ Jidro pracovni doby

@®» Obédovi pauza (Gerpani min. 0,5h)



