Setfeni spokojenosti zaméstnancii leden 2018/porovnani s rokem leden 2015

VyplInéni dotazniki:
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A) OBECNA SPOKOJENOST S OBSAHEM PRACE
Primér | Pramér
Jak jste spokojen(a) s(se): 2015 2018 var 1 2 3 4 5
Al. Jak jste spokojen(&) s jasnym zamé&ienim cild, tykajicich se Vadeho pracovniho vykonu a dalich pracovnich cilG? Dotaz
o TP i o ™ot s \ N P S oom 2,1 1,5 -0,6 105 50 15 2 0
sméruje k individualnim udkolum a cilum. "Vim jasné, co se ode mne ocekava, jaké jsou mé ukoly a cile?
A2. Jak jste spokojen(a) s moznostmi ovliviiovat svou praci? 2,1 2,0 -0,1 50 76 39 6 1
A3. Jak jste spokojen(a) s moznostmi ovliviiovat strategii organizace? Dotaz sméfuje k moznosti vyjadfovat se ke strategii a
strategickym dokumentim a moznosti je ovliviiovat. 2,8 24 -0,4 31 67 49 19 6
A4. Jak jste spokojen(a) s rozmanitosti Vasi pracovni nadplné? 1,9 1,6 -0,3 96 51 22 0
A5. Jak jste spokojen(a) s mirou zodpové&dnosti, kterd se vaze k Vasim pracovnim Gkoldm? 2,0 1,7 -0,3 80 60 29 0
AG6. Jak jste spokojen(a) s kompetencemi, kterymi disponujete? 2,2 1,8 -0,4 74 70 22 0
Poznamky/pfipominky/ndméty ke zlepseni: 3 6

Jak jste spokojen(a) s kompetencemi, kterymi disponujete? (%)

3%0%

H]l H2 E3 H4 m5

43%




B) PRIMY/A NADRIZENY/A

Priimér | Primér

Jak jste spokojen(a) s(se): 2015 2018 var 1 2 3 4 5
B1. Jak jste spokojen(a) s podporou, které se Vam dostava od pfimého nadfizeného? 2,0 1,6 -0,4 96 51 19 6 0
sfé::?k jste spokojen(a) se zpétnou vazbou, kterou ziskavate od pfimého nadfizeného na zakladé vykonané 2,2 1,6 -0,6 94 56 14 8 0
B3. Jak jste spokojen(/a) s béznou organizaci prace ve svém odboru, samostatném Utvaru? 1,8 1,8 0,0 76 66 22 7 1
B4. Jak jste spokojen(a) s celkovym Fizenim odboru, samostatného Utvaru, kde pracujete? 1,9 1,8 -0,1 73 68 26 4 1
B5. Jak jste spokojen(a) s motivaci, které se Vam dostava od pfimého nadfizeného? 2,3 1,8 -0,5 74 60 29 9 0
B6. Jak jste spokojen(a) s rozhodnosti pfimého nadfizeného? 2,1 1,7 -0,4 85 59 18 8 2
B7. Jak jste spokojen(a) s autoritou pfimého nadfizeného? 2,1 1,7 -0,4 90 52 23 6 1
B8. Jak jste spokojen(a) se schopnostmi pfimého nadfizeného plinit sliby? 2,0 1,6 -0,4 103 44 23 2 0
B9. Jak jste spokojen(a) se schopnosti pfimého nadfizeného resit konfliktni situace? 2,1 1,8 -0,3 83 47 29 11 2
B10. Jak jste spokojen(a) se schopnosti pfimého nadfizeného prevzit odpovédnost za praci svych podfizenych? 2,2 1,6 -0,6 95 50 22 4 1
Poznamky/pfipominky/naméty ke zlepseni: 3 4

Jak jste spokojen(a) se zpétnou vazbou, kterou ziskavate od pfimého
nadfizeného na zakladé vykonané prace? (%)
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C) VZTAHY V ORGANIZACI

Primér | Prumer
Jak jste spokojen(a) s(se): 2015 2018 var 1 2
C1. Jak jste spokojen(a) se spolupraci a atmosférou v odboru, samostatném Utvaru, kde pracujete? 1,8 1,8 -0,1 81 58
C2. Jak jste spokojen(a) se spolupraci mezi odbory a samostatnymi Gtvary? 2,5 2,1 -0,4 45 73

Pozndmky/pfipominky/ndméty ke zlepSeni: 1 3




D) KOMUNIKACE V ORGANIZACI

Primeér | Prumeér
Jak jste spokojen(a) s(se): 2015 2018 var 1 2 3 a4 5
D1. Jak jste spokojen(a) s priihlednosti / otevFenosti a tokem informaci v rdmci odboru, samostatného Gtvaru? 2,1 2,0 -0,1 62 65 35 8 2
D2. Jak jste spokojen(a) s tokem informaci od vedeni Gfadu k jednotlivym odbordim, samostatnym Gtvarlim? 2,6 2,1 -0,5 53 66 38 15 0
Poznamky/pfipominky/naméty ke zlep$eni: 1 6
Jak jste spokojen(a) s tokem informaci od vedeni Gfadu k jednotlivym
odboriim, samostatnym ttvaram? (%)
9% 0%
38%
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E) OSOBNI PERSPEKTIVA
Prameér | Prumeér
Jak jste spokojen(a) s(se): 2015 2018 var 1 2 3 a4 5
E1l. Jak jste spokojen(a) s poskytovanymi moznostmi vzdélavani a rozvoje? 2,2 1,9 -0,3 70 63 27 8 4
E2. Jak jste spokojen(a) s vyuzitim Vasi kvalifikace, pracovniho potencionalu? 2,1 1,6 -0,5 92 58 18 4 0
Poznamky/pfipominky/naméty ke zlepseni: 3 6

Jak jste spokojen(a) s vyuzitim Vasi kvalifikace, pracovniho potencionalu?
(%)
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F) PRACOVNI PROSTREDI

Primér | Pramer
Jak jste spokojen(a) s(se): 2015 2018 var 1 2 3 4
F1. Jak jste spokojen(a) se stavem pracovniho prostfedi na vlastnim pracovisti? 1,9 1,8 -0,1 79 62 21 9
F2. Jak jste spokojen(a) se stavem technického vybaveni pracovisté? 2,1 1,8 -0,3 72 67 25 7
Poznamky/pFipominky/naméty ke zlepseni: 2 10
G) HODNOCEN{ PRACOVNIHO VYKONU

Pramér | Pramer
Jak jste spokojen(a) s(se): 2015 2018 var 1 2 3 a4
G1. Jak jste spokojen(a) s platem s ohledem na praci, kterou vykonavate? 2,6 2,3 -0,3 39 68 48 12
G2. Jak jste spokojen(a) s pracovnimi vykony, které podavate? 1,8 1,6 -0,2 79 78 12 3
G3. Jak jste spokojen(a) se svym pracovnim vytizenim? Kde "1" znamena, jsem spokojen(a), nebot jsem pIne vytizen(a) az
pfetizen(a) a "5" znamend nespokojen(a), nebot nejsem pracovné dostateéné vytizen(a) a zvladi(a) bych pfijmout dalsi 1,8 1,4 -0,4 118 45 8 1
ukoly.
G4. Jak jste spokojen(a) s ostatnimi vyhodami poskytovanymi zaméstnavatelem (stravenky, socialni fond,....)? 2,6 1,7 -0,9 82 65 21 4
G5. Jak jste spokojen(a) se systémem odmérovani - osobnim ohodnocenim? 2,7 2,1 -0,6 55 70 29 10
G6. Jak jste spokojen(a) se systémem odmérnovani - odménami? 3,0 1,9 -1,1 77 60 20 9
Poznamky/pfipominky/ndméty ke zlepseni: 3 14
H) HODNOCENI MESTA LITOMERICE JAKO ZAMESTNAVATELE

Pramér | Pramer
Jak jste spokojen(a) s(se): 2015 2018 var 1 2 3 4
H1. Jak jste spokojen(a) s Méstem, jako svym zaméstnavatelem? 2,0 1,4 -0,6 113 48 10 1
Poznamky/pFipominky/naméty ke zlep3eni: 2 4

Jak jste spokojen(a) s Méstem, jako svym zaméstnavatelem? (%)
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1) HLAVNi HODNOTY ORGANIZACE

Next steps:

1 Vytvoreni strednédobého a dlouhodobého plédnu Gradu (kalendare).
2 Vytvoreni strategického dokumentu/planu rozvoje Gfadu.
3 PredloZeni a schvaleni Etického kodexu uradu.

4 Pokracovat v nastavenych procesech (setkani s tajemnikem, porady tajemnika a jednotlivych vedoucich odboru, porady vedeni).

5 Zvyseni informovanosti Ufadu/zamétnancd.

Primér | Pramer
Jak jste spokojen(a) s(se): 2015 2018 var 1 2 3 4
11. Jak jste spokojen(a) s respektovanim osobnosti a jejich schopnosti? 2,1 1,7 -0,4 84 67 18 3
12. Jak jste spokojen(a) s respektovanim spoluprace, otevirenosti/priihlednosti? 2,3 1,9 -0,4 62 71 33 6
Poznamky/pFipominky/naméty ke zlepseni: 1 4




