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Chrudim - Dočasná pracovní místa zřídilo v současnosti dočasné vedení 

Technických služeb Chrudim. Absence ředitele Zdeňka Koláře této městské 

společnosti, jak je vidět, svědčí, o čemž se teď mohou přesvědčit i ti, kdo 

dlouho nemohli sehnat práci a jsou v evidenci úřadu práce. Po dvanáct měsíců 

si tak mohou přilepšit zhruba třinácti tisíci korunami hrubého. 

Pod vedením šéfa Odboru územního plánování a regionální rozvoje MěÚ Chrudim 

Petra Kopeckého se ve společnosti podařilo vytvořit přibližně deset pracovních míst. 

Pro většinu z nich nejde sice o práci trvalou, ale to zájemcům o finanční přilepšení 

tolik nevadí. Navíc jim svitla jiskřička naděje, že pokud se budou snažit a v práci se 

osvědčí, vyhlédnou si je i jiní zaměstnavatelé nebo dokonce samotné Technické 

služby Chrudim. 

Jednatel Technických služeb Chrudim Kopecký neskrývá překvapení. Přestože 

k vytipování pracovníků došlo ve spolupráci s úřadem práce s dostatečným časovým 

předstihem a nehrozily tak veliké absence, nová pomocná síla se osvědčila. 

Docházka je totiž stoprocentní. Podle všeho ale tímto způsobem reagují Technické 

služby Chrudim i na kritiku, která se na hlavy pracovníků starajících se o čistotu 

města občas snáší. Noví pracanti mají totiž za úkol především sbírat nečistoty a 

případně také likvidovat bující černé skládky. Zda se podaří prokázat pravdivost 

rčení, že prostředí vychovává, se ukáže až v průběhu tohoto roku. 
 


