SETRENI SPOKOJENOSTI PRACOVNIKU

MESTSKEHO URADU LITOMERICE 2014

DOTAZNIK

A) Obecna spokojenost s obsahem prace

Jak jste spokojen(a) s(se):

Hodnoceni

1.

jasnym zamétenim cili, tykajicich se Vaseho pracovniho vykonu
a dalSich pracovnich cilt? *

2

3

4

ol

moznostmi ovliviiovat svou praci?

moznostmi ovliviiovat strategii organizace? **

rozmanitosti Vasi pracovni naplne?

mirou zodpové&dnosti, kterd se vaze k Vasim pracovnim ukoliim?
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kompetencemi, kterymi disponujete?
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/ Dotaz sméruje k individualnim vkolum a ciliim:
"Vim jasné, co se ode mne ocekava, jaké jsou mé ukoly a cile?

**/ Dotaz sméruje k moznosti vyjadiovat se ke strategii a strategickym dokumentium a moz-
nosti je ovliviiovat

Poznamky/pripominky/naméty na zlepseni:

B)

Piimy/a nad¥izeny/a

Jak jste spokojen(a) s(se) :

Hodnoceni

7.

podporou, které se Vam dostava od piimého nadiizeného?

[

3

4

8.

zpétnou vazbou, kterou ziskavate od ptimého nadtizeného na
zaklad¢ vykonané prace?

N

3

4

(6}

9.

béZnou organizaci prace ve svém odboru?

10.

celkovym fizenim odboru, kde pracujete?

11.

motivaci, které¢ se Vam dostava od ptimého nadiizeného?

12.

s rozhodnosti pfimého nadiizeného?

13.

S autoritou pifimého nadfizen¢ho?

14.

schopnosti ptimého nadfizeného plnit sliby?

15.

schopnosti pfimého nadfizeného fesit konfliktni situace?

16.

schopnosti pfimého nadtfizeného prevzit odpovédnost za praci
svych podfizenych?
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Poznamky/pripominky/naméty na zlepSeni:

C)

Vztahy v organizaci

Jak jste spokojen(a) se :

Hodnoceni

17.

spolupraci a atmosférou v odboru, kde pracujete?

2

3

4

18.

spolupraci mezi odbory?

2

3

4

Poznamky/pripominky/naméty na zlepseni:




D) Komunikace v organizaci

Jak jste spokojen(a) s : Hodnoceni
19. prithlednosti / otevienosti a tokem informaci v ramci odboru? 112]13]4]|5
20. s tokem informaci od vedeni ufadu k jednotlivym odboriim? 1 (2 |3|4]5

Poznamky/pripominky/naméty na zlepseni:

E) Osobni perspektiva

Jak jste spokojen(a) s : Hodnoceni
21. poskytovanymi moznostmi vzdélavani a rozvoje? 1 (2 |3|4]5
22. vyuzitim Vasi kvalifikace, pracovniho potencialu? 1123|415

Poznamky/pripominky/naméty na zlepSeni:

F) Pracovni prostiredi

Jak jste spokojen(a) s(se) : Hodnoceni
23. stavem pracovniho prostfedi na vlastnim pracovisti? 1123|415
24. stavem technického vybaveni pracoviste? 11231415

Poznamky/pripominky/naméty na zlepSeni:

G) Hodnoceni pracovniho vykonu

Jak jste spokojen(a) s(se) : Hodnoceni

25. platem s ohledem na préci, kterou vykonavate? 112 |3|4]5
26. pracovnimi vykony, které podavate? 1 (2 |3|4]5
27. svym pracovnim vytizenim? * 1123|415
28. ostatnimi vyhodami poskytovanymi zaméstnavatelem 1 (2|3 |4]5

(stravenky, socidlni fond, ....)?

29. systémem odménovani - osobnim ohodnocenim? 112 |3|4]5
30. systémem odménovani — odménami? 11 2[3]|4]5

*/ Kde ,, 1" znamena jsem spokojen(a), nebot jsem plné vytizen(a) az pretizen(a) a ,,5 " znamend ne-
spokojen, nebot’ nejsem pracovné dostatecne vytizen(a) a zvladl(a) bych prijmout dalsi ukoly

Poznamky/pripominky/naméty na zlepSeni:

H) Hodnoceni mésta LitoméFice jako zaméstnavatele

Jak jste spokojen(a) s : Hodnoceni

31. Méstem Litoméfice jako svym zaméstnavatelem? * 1123|415

*/ Dotaz sméruje k hodnoceni instituce, ve ktere pracujete



Poznamky/pripominky/naméty na zlepSeni:

I) Hlavni hodnoty organizace

Jak jste spokojen(a) s hodnotami organizace: Hodnoceni
32. respektovanim 0sobnosti a jejich schopnosti? 2 | 3| 4
33. respektovanim spoluprace, otevienosti/prithlednosti? 2 |34

Poznamky/pripominky/naméty na zlepseni:

Jsem na pozici vedouciho odboru I:I ano

V Litoméficich dne 20.3.2014




