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Také pracujete ve spodnim pradle?

Datum: 26. bfezen 2015, kategorie: Live

Par postieht z konference o praci na dalku

Prace na dalku je velké téma. Pravda je, Ze v Ceské republice zatim spi$e nedocenéné. V&tsi
diskuse se toci kolem zkracenych Gvazk( nebo podnikani takzvané na volné noze. V Trebici
jsou podle veho o dost napfed a o préaci na dalku usporadali dokonce konferenci. Protoze

jsem na konferenci zavital, mohu se s Vami podélit o par svych postrehd.

Nenapadné s velkymi jmény

Program konference byl sestaven nezvykle pestfe a téma prace na dalku prijemné doplfioval
o dalsi uzitecné souvislosti. Napriklad Petr Gogolin pfednasel o tom, proc je dllezity spanek,

jak spravneé spat a tfeba i pro¢ bychom si méli dat béhem dne Slofika.

Na konferenci vystoupil i Petr Ludwig, kterého mozZna znate jako autora knihy Konec
prokrastinace. Jeho pfednaska byla nejen o nebezpeci prokrastinace, ale také o hodnoté ¢asu
nebo kazdodennim hrdinstvi. Myslim, Ze zatimco Petr G. Pobavil, Petr L. zasel do hlav
posluchaclstva nebezpecné myslenky :-). Konference se na prvni pohled tvarila nenapadné,

nicméné programové obsazenfi zkraslovala jména, které znate z barcamp( a tedex(.

Trebic klesti cestu vpred

Jak uz jsem zminil, téma prace na dalku je u nas podle vieho zatim stale na okraji. Ostatné,
také néktefi z panelistli - zaméstnavatel( prezentovali spiSe jakousi hybridni formu préace na

dalku. Obchodni zastupce pracujici na Zivnostak je toho klasickou ukazkou.
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Ale! Ted pozor, tim opravdovym priakopnikem neni nikdo jiny, nez trebic¢sky méstsky Grad.
Slovy jeho tajemnice Simeony Zikmundové zaméstnavaji priblizné pétinu lidi na dalku. Kdyz
to jde na méstském uradé, proc by to nemélo jit i ve firmach? Zvlast, kdyZz pridame legislativni
bariéry a parametry pro realné fungovani pracovniho mista (IT technologie, zabezpeceni sitg,

ale i banalita jako pracovni stll) ve verejné spraveé.

My o voze, oni o uhli

Proc to tedy nejde?
Onotojde, ale

1. firmy maji podle vSeho obavy, Ze ztrati kontrolu nad svymi zaméstnanci,
2. zaméstnanci neumi naloZit se svéfenou svobodou.

Alespon v tomto duchu hovofila pani tajemnice Zikmundova, kdyz Fekla, Ze vypozorovala, Ze
.ZGkladni problém je v tom, Ze lidé najednou mohou délat véci, jak sami chtéji. Na druhou
stranu néktef{ zaméstnanci chapou Uvazky spocivajici v praci na dalku jako vyznamny
benefit. Personalistka Eva DoleZalova ze spolecnosti MANN+HUMMEL k tomu dodala, Ze pro
né je velmi dllezité, aby byli zaméstnanci spokojeni a dobre mluvili o své firmé, a proto

takové moznosti prace radi nabizeji.

Trefné to glosovala ve svém prispévku koordindtorka trebi¢ského projektu Petra Fortelna:
.Duvod, proc to nejde, je tfeba uhli." Na vysvétlenou, kdy?Z se snazili nabidnout jednomu
kolegovi moznost prace na dalku, setrvale odmital pod réiznymi zdminkami. Ten skute¢ny
ddvod se ale ukazal az mimochodem. Nutnost doma topit a to néco stoji. Takze, manazefi,

prejte se svych zaméstnancl a budte asertivni.

Cisla hovori

David Sury predstavil zavéry Setfeni, ktera probihala v ramci projektu. Rozbor datové
zakladny by vy3el na dal3i podrobny ¢lanek. Mé zaujalo, Ze 55 % firem chape praci na dalku
spiSe jako benefit na strané zaméstnance, ale jen 44 % to bere jako novou formu Fizeni.

Podle priibéhu panelové diskuse to také vypada, Ze spiSe nez uspory diky této formé prace,

vidi vétsi ¢ast firem praveé nebezpedi ztraty kontroly nad zameéstnanci.

Ovsem zaméstnanci, ktefi by do prace na dalku radi 3li, by si v priméru nechali snizit mzdu o
13 %! Zkratka ma to pro né zjevné vyznamnou hodnotu. David Sury v3ak podotkl, Ze néktefi
zaméstnanci tuto formu prace chapou spise jako polodovolenou. Ostatné, kazdy paty

zameéstnanec v praci na dalku pracuje ve spodnim pradle. (A nedélejte, Ze to mate jinak :-).)

Hrdinové nové doby

UZ nevim, kdo to na konferenci zmifioval, ale prace na dalku je zatim vnimana jako jakési
vyboceni ze zazitych poradkd. Nicméné v blizké budoucnosti to bude standard. Rozvoj
technologii usnadni presun zaméstnancl do obyvaku a to se vSemi klady i zapory. UZ proto

stoji toto téma za pozornost.

Béhem konference byl jako bonus dvoji vstup formou videorozhovoru s Markem Thomasem
z britské PR agentury Word Association. Agentura patfi do TOP 20 (pokud mé pamét nesali)
poradenskych firem v UK. To zasadni ale je, Ze firma funguje na praci na dalku. Porada

jednou za mésic v kancelari podle Marka bohaté staci. Neni to vyzva?



Ja to Feknu jinak, spolu s Petrem Ludwigem. Aby to za néco stélo, je potfeba opustit komfortni
z6nu. Prace na dalku neni jen o Usporach pro zaméstnavatele i benefitech pro zaméstnance.
Pékné to rekl Ales Janda z agentury Atlantic. Jejich reklamka si opecovava sit externistl, mezi

kterymi jsou specialisté na rzné obory. A jak sém fekl, ,sit externistii ndm rozsiruje odbornost

a pomdhd s inovacemi.” Jinymi slovy, kde nestaci firemni kapacity i know-how, pomUze

externista.
A jak to vidite vy? Mate néjaké zkuSenosti s praci na dalku?

Z tfebicského vyletu zapsal vas Sociolog.cz
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Petr Ludwig o prokrastinaci a kaZdodennim hrdinstvi

Hosté dostali knihu o prdci na dalku
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