Jak to vidim ja aneb prace na dalku
o¢ima koordinatorky

Pracovat zdomova je snem nejednoho z nas. Za zimnich ran, kdy za okny
fouka studeny vitr a sypou se snéhové vlocky, myslenka, Ze jen zapnu
pocita¢ ve vedlejsi mistnosti a jsem v praci misto hodiny stravené na

cesté, je velmi lakava.

Také moznost pracovat z domu par
dni, kdy mé trapi chipka, ale s hrnkem
aje a v teple domova jsem schopna po
malych davkach pracovat, maze znit
nékomu jako rajskd hudba. A co te-
prve, kdyz mi onemocni dité, babicka
hlidat nemdze a termin odevzdani mé-
si¢ni uzavérky je dnes? Ve viech téchto
pfipadech je prace z domova idealnim
reSenim situace.

Poprvé jsem se s touto moznosti se-
tkala pFi svém pobytu v USA uz pfed
deseti lety. Moje sousedka Ghada, sa-
mozivitelka s dvéma malymi détmi tak
pracovala, kdyz byly nemocné. Jako
administrativni pracovnice ve spolec-
nosti vlastnici nékolik bytovych domu
byla zodpovédna za kontrolu prove-
denych plateb a spravnost udaji u kli-
entskych uctu. Byla cizinka a prazdniny
s détmi travila u rodica v Libanonu. Po
vybrani fadné dovolené ji zaméstna-
vatel umoznil pfistup do firemni data-
baze a pracovat tak mohla odkudkoli,
kde méla k dispozici pocitac a internet.
| kamaradka Jane pracovala vyhradné
z domu. Jejim zaméstnavatelem byla
cestovni kancelaf, kterad zprostredko-
vavala letenky a jizdenky pro pfislusni-
ky americké armady.

Jako matka samozivitelka jsem si
uvédomovala vyhody, které flexibil-
ni prace umozruje. Mnohem lépe se
tak da sladit prace s rodinou — to véc-
né hledani feseni, kdo vyzvedne dité
z krouzku, stihne opravare na prad-
ku, kdyz musim dokoncit projektovou
zpravu. V té dobé jsem si neuméla
pfedstavit, Ze by néco takového moh-
lo fungovat i u nas v Ceské republice.
Vzdyt podminky, kultura i mysleni lidi
tu byly znacné odlisné.

Ale ¢asy se méni! Po dvanacti le-
tech jsem se vratila a situace se za tuto
dobu vyrazné zménila. Pocitac a inter-
net je témér v kazdé domacnosti, mo-
bilni telefony maji uz i déti ve 3kole.
A zaméstnavatelé zacinaji chapat, Ze
spokojeni zaméstnanci jsou zarukou
kvalitné odvedené préace. Snazi se
proto stale vice vychazet vstfic jejich
potiebam. A zajem o flexibilni formy
prace, mezi které prace na dalku patfi,
roste. Prace na dalku je feSenim i pro
ty, ktefi neziji ve velkém mésté, ale
v menéich méstech nebo na vesnicich,
kde je pracovnich pfilezitosti méné.
Diky modernim technologiim mohou
i z t&chto mist pracovat vzdalené pro

zaméstnavatele v jinych krajich, do-
konce i v jinych statech, a nemusi se
stéhovat za praci. Zaroven se oteviraji
i nové moznosti pro zdravotné znevy-
hodnéné spoluobcany.

Nad moznosti pracovat na dalku
jsem se zamyslela po svém navratu
¢asto. Bydlim na vesnici, jsem matka
samozivitelka, v misté bydlisté prace
neni. Zato je tam klid, dle mého nazoru
lepsi prostfedi pro déti a jsou tu rodice,
ktefi moji pomoc budou s pfibyvajicim
vékem potfebovat. Pfizmince, ze by se
mi hodila prace z domu, kazdy kroutil
hlavou: , To prece v Cechach nejde!”

Jako skvély napad mi proto pfi-
§la iniciativa tfebi¢ské radnice a jeji
projekt ,Vybudovani koordinac¢niho
centra prace na dalku v Tfebici”. Ne-
zavéhala jsem a rozhodla se zuzitko-
vat svoje zkusenosti s praci na dalku
z mého pobytu v USA. V srpnu 2012
jsem se stala jednou z koordinatorek
aktivit tohoto projektu, jehoz cilem
je vzdélavat a informovat o praci na
dalku zaméstnavatele, uchazece o za-
méstnani a ostatni zdjemce o tento
zplsob vykonu prace. Vidéla jsem to
jako skvélou pfilezitost pro viechny,
ktefi se snazi sladit kazdodenni po-
vinnosti s t&mi pracovnimi, a také pro
zaméstnavatele, ktefi v nelehké eko-
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nomické situaci hledaji efektivni cesty,
jak snizit naklady, aniz by se to pro-
mitlo do kvality poskytovanych sluzeb
a obeslo se to bez propousténi.

Na zac¢atku bylo mnoho hodin stra-
venych vyhledavanim informaci o pra-
ci na dalku, piekladanim materiall od
zahrani¢niho partnera projektu Te-
lework Association z Velké Britanie.
A také vysvétlovani klientdm, Ze praci
nezprostfedkovdvame a nenahrazuje-
me ¢innost naseho mistniho partnera,
kterym je Ufad prace CR - krajska po-
bocka v Jihlavé. Nyni ma projekt za se-
bou jiz rok a pal. Od samého zacatku
poskytujeme poradenstvi v oblasti pra-
ce na dalku formou konzultaci osob-
nich, telefonickych i s vyuzitim Skypu.
Vznikl webovy portal http://pracena-
dalku.trebic.cz, kde jsou informace
o projektovych aktivitach a mapa fi-
rem, které flexibilni pracovni Uvazky
vyuzivaji. Zdarma je tu ke stazeni Me-
todika implementace prace na dalku
a odkaz na bezplatny Software pro
podporu prace na dalku. Pravidelné
rozesildame newsletter s informacemi
o ¢innosti centra, planovanych aktivi-
tach a pfidavame novinky a zajimavos-
ti ze svéta prace na dalku, které dava-
me i na Facebook. Pofddame skoleni,
seminafe a webinafe o praci na dalku
s cilem seznamit co nejvice osob i or-
ganizaci s touto moznosti a snazime se
jim ukazat, ze pfehnané obavy z prace
na dalku jsou zbytecné.

P¥i konzultacich s klienty mohu cer-
pat ze svych osobnich zkusenosti s pra-
ci na dalku. Sama vidim vyhody, které
mi to pfinasi. Stravim tydné o tfi ho-
diny méné na cestach. Tento ¢as mohu
vénovat dcefi. Jsem si védoma toho, ze
déti rychle rostou a ze ¢as s nimi nyni
straveny se uz nikdy nebude opakovat.
Penize usetfené za benzin pouzijeme
na vylet do Lednice. Mozna to neni
mnoho, ale pro mé je to i pomoc pfi
fedeni daldich situaci. Je-li treba, mohu
zavézt dité k Iékafi, mohu se flexibilné
ptizplsobit vétsiné udalosti v rodiné
a pracovat dle potreby.

Prace na dalku ma vsak i sva rizika
avyzvy, s kterymi je tfeba se vyporadat.
Je nutné si praci umét dobfe naplano-
vat a stanovit si priority. Oddélit pra-
covni a osobni Zivot. Doplnit si znalosti
z oblasti IT. V ramci konzultaci zdarma
vam spole¢né s kolegynémi z realizac-
niho tymu odpovime na vase konkrét-
ni otazky o praci na dalku a poradime
s ohledem na vasi situaci.

Koordina¢nim centrum prace na
dalku najdete v budové Méstského
Uradu Tiebi¢ na Masarykové namésti
116/6. Informace o praci na dalku na-
leznete i na nasem webovém portélu
http://pracenadalku.trebic.cz.
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