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STRATEGICKÝ 
PLÁN
STRATEGIE PRO

DESÍTKU
Městská část Praha 10 zpracovává Strate­
gický plán udržitelného rozvoje na období 
deseti let. Jeho součástí budou cíle, kterých 
chceme společně dosáhnout v jednotlivých 
oblastech života a opatření/projekty/aktivity, 
které nám k tomu pomohou. „Potkávali jsme 
se s vámi v průběhu května v ulicích i ve ško­
lách nebo knihovně. Chceme shromáždit vaše 
podněty pro zlepšení kvality života v různých 
oblastech, abychom znali vaše potřeby, a tím 
stanovili rozvojové priority. Do konce června 
můžete stále podávat podnětyna 
www.praha10.cz/strategie, co můžeme na De­
sítce zlepšit," říká starostka Renata Chmelová.

GENEREL 
VEŘEJNÝCH 
PROSTRANSTVÍ
Praha 10 představí občanům dílčí generel 
veřejných prostranství pro oblast Strašnic. 
Generel má sloužit jako koncepční dokument 
a dlouhodobá strategie pro utváření podoby 
ulic, náměstí, parků a dalších veřejných ploch. 
Je to zkrátka taková kuchařka, jak by se měla 
veřejná prostranství rozvíjet ve prospěch 
kvality života v naší městské části.

Výstava přibližuje návrh, který podrobněji řeší 
část Strašnic a je určený k širšímu projed­
nání. Návštěvníci se zde mohou s návrhem 
dokumentu seznámit a vyjádřit se k němu 
formou podnětů či připomínek. Jelikož generel 
je pro většinu lidí pravděpodobně neznámý 
typ dokumentu, výstava ukazuje, co všechno 
obsahuje, jak by měl být uplatňován a jaké 
nástroje využívá.

Výstava probíhá do 28. června na radnici Pra­
hy 10, ve Středisku územního rozvoje v přízemí 
budovy B (Vršovická 68). Vernisáž, kam jste 

HARMONOGRAM PRACÍ
V LETECH 2019-2020
květen-červen
Zjistíme, co je potřeba: sběr podnětů od ob­
čanů a cílových skupin (např. podnikatelé, 
neziskové organizace), dotazníková šetření 
mezi občany a cílovými skupinami.

květen-srpen
Stanovíme, jak jsme na tom: zpracování ana­
lýzy současného stavu v různých oblastech 
(např. doprava, životní prostředí, volný čas, 
infrastruktura, školství, sociální oblast).

září-listopad
Určíme, jak na to: pracovní skupiny složené 
z odborníků, veřejnosti, politiků MČ Praha 10, 
pracovníků Úřadu MČ Praha 10, spolků, 
organizací atd. budou navrhovat konkrétní 
opatření/projekty/aktivity pro splnění cílů jed­
notlivých oblastí. Důležitým podkladem jsou 
podněty občanů a výstupy z analýzy součas­
ného stavu Prahy 10.

listopad-leden 2020
Doporučíme, jak plnit strategii: strategický 
plán je dlouhodobý koncepční dokument, 
ve kterém stanovíme, co je potřeba realizovat 
v krátkodobém, střednědobém a dlouhodo­
bém horizontu. Budeme sestavovat Akční 
plán vždy na jeden až dva roky v návaznosti 
na rozpočet MČ Praha 10, popř. dostupné 

srdečně zváni, se uskuteční v úterý 11. června 
od 18.00 hod. Připraveny jsou také dva dny ote­
vřených dveří, kdy budou na místě zpracovatelé 
generelu, aby přebírali vaše podněty a odpoví­
dali na vaše dotazy (19. června 16.00-20.00 hod. 
a 26. června 14.00-17.00 hod.).

VÝSTAVBA 
NOVÉ ŠKOLKY
V ulici Nad Vodovodem na okraji Malešického 
parku v současné době vyrůstá dvoupodlažní 
budova s terasou. Jedná se o novou mateřskou 
školu, která bude mít čtyři třídy. Její součás­
tí bude vlastní kuchyně, kde se budou vařit 
a připravovat jídla pro děti a zaměstnance školy, 
a venkovní zahrada s herními prvky a pískovišti. 
Kolaudace objektu by měla proběhnout v říjnu, 
a proto se s otevřením školky počítá od ledna 
2020. Rodiče tak mohou své děti, které v průbě­
hu září až prosince 2019 dovrší věku 3 let nebo 
se z kapacitních důvodů nedostaly při květno­
vých zápisech do jiné mateřské školy v Praze 10, 
přivést k zápisu do nové mateřské školy. Ta bude 
odloučeným pracovištěm MŠ Hřibská, proto 
všechny informace o zápisu (termín, kritéria, při­
hlášky) najdete včas na jejích webových strán-

externí zdroje. Nezbytné je určit postup 
průběžného vyhodnocení pomocí ukazatelů/ 
indikátorů.

Strategický plán udržitelného rozvoje projde 
procesem SEA, který posoudí vliv realizace 
dokumentu na životní prostředí. Začátkem 
roku 2020 předložíme strategii ke schválení 
Zastupitelstvu MČ Praha 10.

Kdo na tvorbě Strategického plánu spolu­
pracuje?
• Renata Chmelová, starostka MČ Praha 10
a gestorka tvorby Strategického plánu udrži­
telného rozvoje.

• Oddělení strategického rozvoje a participace 
ÚMČ Praha 10, koordinátor jeho tvorby.

• Odborná skupina pro strategii, složená ze zá­
stupců odborů a vedení ÚMČ Praha 10 a rad­
ních MČ Praha 10, připomínkuje dílčí výstupy, 
zajišťuje potřebné podklady, dozoruje proces 
zpracování a úzce na něm spolupracuje.

• Občané, neziskové a příspěvkové organiza­
ce, podnikatelé, odborná veřejnost se zapojují 
do celého procesu zpracování.

Máte zájem zapojit se?
Pokud máte zájem zapojit se do pracovních 
skupin nebo nám pomoct svojí odborností, 
přihlaste se na www.praha10.cz/strategie.

kách www.skolkahribska.cz a také na stránkách 
MČ Praha 10 v kapitole školství http://praha10. 
cz/ms/hlavni-stranka.aspx. Zápis do nové školky 
se uskuteční některý den během podzimních 
měsíců. Prosíme tedy rodiče, kteří se budou chtít 
zápisu zúčastnit, aby sledovali výše uvedené 
webové stránky, popřípadě se s dotazem obrátili 
na Odbor školství ÚMČ Praha 10.
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