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I. 

Úvodní ustanovení 

1. Dle ustanovení §2 odst. 2 z. č. 128/2000 Sb., zákon o obcích, je město povinno pečovat o všestranný 

rozvoj svého území a o potřeby svých občanů, jakož i chránit veřejný zájem při plnění svých úkolů. 

Dle ustanovení §35 odst. 2 zákona o obcích je město v samostatné působnosti ve svém územním 

obvodu povinno v souladu s místními předpoklady a s místními zvyklostmi vytvářet podmínky pro 

rozvoj sociální péče a pro uspokojování potřeb svých občanů, a to zejména potřeby bydlení, ochrany 

a rozvoje zdraví, dopravy a spojů, potřeby informací, výchovy a vzdělávání, celkového kulturního 

rozvoje a ochrany veřejného pořádku. 

 

2. Město Dvůr Králové nad Labem (dále také jen „město“) si klade za cíl zajišťovat tyto potřeby 

zejména personálně, a to prostřednictvím osob vykonávajících tzv. strategické profese, tj. 

disponujících odpovídajícím odborným vzděláním, kvalifikací či specializací, zejména v oblasti 

zdravotnictví, kde je patrný dlouhodobý plošný nedostatek lékařů a ostatního zdravotnického 

personálu; dále si město klade za cíl personální zajištění výkonu strategických profesí či 

specializované pracovní činnosti pro potřeby města, městského úřadu, příspěvkových organizací 

zřízených městem a právnických osob, v nichž má město majetkovou účast. 

 

3. Tento předpis upravuje pravidla pro poskytování podpory pro výkon strategických profesí ze 

strany města Dvůr Králové nad Labem v jeho územním obvodu.  

 

II. 

Podmínky zařazení mezi strategické profese 

1. zařazení mezi strategické profese rozhoduje město prostřednictvím rady města, a to na základě 

podnětu ředitele organizační složky nebo příspěvkové organizace města, jednatele společnosti 

s majetkovou účastí města, ředitele městské policie, tajemníka městského úřadu, nebo z vlastní 

iniciativy.  

 

2. Podmínkou pro zařazení mezi strategické profese je: 

- dlouhodobá nemožnost zajistit výkon strategické profese, 

- přínos pro zajištění a rozvoj klíčových služeb pro občany v územním obvodu města, personální 

zajištění činností městského úřadu, organizačních složek města, příspěvkových organizací 

města, městské policie a společností s majetkovou účastí města 

- v případě zdravotnických služeb jejich poskytování v rámci péče hrazené z veřejného 

zdravotního pojištění po celou dobu poskytování podpory. 

 

III. 

Způsoby podpory strategických profesí 

1. Město podporuje získávání strategických profesí zajištěním bydlení, podporou provozování činnosti, 

vyvázání z předchozího závazku nebo podporou vzdělávání či rekvalifikace, případně více způsoby 

současně. 

2. Na poskytnutí podpory není ani při splnění podmínek stanovených těmito pravidly právní nárok. 
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IV. 

Zajištění bydlení 

1. V případě poskytnutí podpory formou zajištění bydlení město přednostně přidělí podporovanému 

subjektu k užívání bytovou jednotku ve vlastnictví města, a to po dobu výkonu strategické profese, 

k níž se podporovaný subjekt smluvně zaváže a která bude činit nejméně 5 let. Vyjádří-li 

podporovaný subjekt vůli vykonávat strategickou profesi i po uplynutí sjednané doby, může být 

nájemní smlouva prodloužena na dobu neurčitou. V takovém případě bude nájemní smlouva 

uzavřena za obvyklých podmínek dle příslušného vnitřního předpisu města. 

2. Výše nájemného za užívání takto přidělené bytové jednotky bude sjednána nejméně v rozsahu 50% 

obvyklého nájemného dle příslušného vnitřního předpisu města. 

3. Ve výjimečných případech může město rozhodnout o bezúplatném převodu bytové jednotky nebo 

pozemku pro výstavbu rodinného domu do vlastnictví podporovaného subjektu. V takovém případě 

se podporovaný subjekt zaváže k výkonu strategické profese v územním obvodu města po dobu 

nejméně 10 let. 

V. 

Podpora provozování činnosti 

1. V případě poskytnutí podpory provozování činnosti může město umožnit podporovanému subjektu 

výkon strategické profese v prostorách v majetku města, a to na základě nájemní smlouvy, nebo na 

základě smlouvy o užívání prostor bez povinnosti hrazení nájemného.  

2. V případě výkonu strategické profese v prostorách v majetku města může město poskytnout 

podporovanému subjektu finanční příspěvek na vybavení provozovny. 

3. V případě výkonu strategické profese v prostorách, které nejsou v majetku města, může město 

poskytnout podporovanému subjektu finanční příspěvek na vybavení provozovny a úhradu 

nájemného. 

4. Poskytne-li město podporu formou podpory provozování činnosti, zaváže se podporovaný subjekt 

k výkonu strategické profese v územním obvodu města po dobu nejméně 5 let.  

 

VI. 

Vyvázání z předchozího závazku 

1. Podporu formou vyvázání z předchozího závazku poskytne město uhrazením závazku, který má 

podporovaný subjekt vůči svému zaměstnavateli nebo vzdělávací instituci, např. z titulu kvalifikační 

dohody, smlouvy o poskytnutí podpory nebo závazku uhradit náklady na studium vedoucí k získání 

odbornosti strategické profese.  

2. Město poukáže platbu přímo subjektu, vůči němuž má podporovaná osoba závazek. Výše podpory 

může činit až 100 % závazku. 

3. Podmínkou pro poskytnutí podpory dle tohoto článku je prokázání skutečnosti, že závazek 

podporované osoby nesouvisí s výdělečnou činností rodinného příslušníka podporované osoby, nebo 

osoby vykonávající činnost ekonomicky související s podporovanou osobou. 
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4. Poskytne-li město podporu formou vyvázání z předchozího závazku, zaváže se podporovaný subjekt 

k výkonu strategické profese v územním obvodu města po dobu nejméně 5 let. 

 

VII. 

Podpora vzdělávání a rekvalifikace 

1. Podporu vzdělávání poskytne město formou stipendia, a to studentům středních škol, středních 

odborných učilišť, vyšších odborných škol a vysokých škol, na kterých se studenti připravují k výkonu 

strategické profese. 

2. Stipendium bude podporované osobě poskytnuto vždy po doložení řádného ukončení školního nebo 

akademického roku.  

3. Výše poskytnutého stipendia může činit až 50.000 Kč na školní rok pro studenty středních škol a 

středních odborných učilišť; studentům vyšších odborných škol může být poskytnuto stipendium až 

do výše 75.000 Kč na školní rok a studentům vysokých škol může být poskytnuto stipendium až do 

výše 100.000 Kč na akademický rok. 

4. V případě předčasného ukončení či přerušení studia, jakož i v případě opakování školního roku nebo 

porušení předpisů vzdělávacího zařízení podporovanou osobou, může rada města rozhodnout o 

krácení nebo odebrání stipendia.  

5. V případě poskytnutí podpory formou stipendia se podporovaný subjekt zaváže k výkonu strategické 

profese v územním obvodu města nejméně po dobu, po kterou mu bylo stipendium poskytováno. 

6. Město může podporované osobě poskytnout příspěvek na rekvalifikaci, jejímž účelem je příprava 

k výkonu strategické profese, a to až do výše 100 % nákladů za absolvování rekvalifikace. 

7. V případě poskytnutí podpory formou příspěvku na rekvalifikaci se podporovaný subjekt zaváže 

k výkonu strategické profese v územním obvodu města nejméně po dobu 5 let. 

 

VIII. 

Zvláštní ustanovení o podpoře zdravotnických služeb 

1. Podporovaný subjekt provozující lékařskou ordinaci nebo jiné zdravotnické služby se zaváže přijímat 

přednostně pacienty ze správního obvodu ORP Dvůr Králové nad Labem. 

2. Podporovaný subjekt provozující lékařskou ordinaci se rovněž zaváže zapojit se v rámci svých 

možností do výkonu zdravotnické pohotovosti v rámci ORP Dvůr Králové nad Labem. 

 

IX. 

Společná a závěrečná ustanovení 

1. Přeruší-li podporovaný subjekt činnost na nepřetržitou dobu delší než 30 dnů a nezajistí-li přitom 

její výkon jiným způsobem (např. pověřenými zaměstnanci), prodlužuje se automaticky doba výkonu 
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strategické profese o dobu, po kterou nebyl výkon činnosti zajištěn. Město si rovněž v takových 

případech vyhrazuje možnost uplatnit případné smluvní sankce. 

2. V případě, že podporovaný subjekt ukončí výkon strategické profese v územním obvodu města před 

uplynutím lhůty, k níž se zavázal, je povinen městu vrátit alikvotní část poskytnuté podpory ve výši 

odvislé od doby, po kterou byla strategická profese skutečně vykonávána. Město je v takovém 

případě oprávněno odstoupit od smlouvy o poskytnutí podpory. 

3. Lhůty dle těchto pravidel počínají běžet skutečným zahájením výkonu strategické profese 

podporovaným subjektem. 

4. V případě splnění podmínek pro poskytnutí podpory dle těchto pravidel je tato podpora zapsána do 

příslušného registru jako podpora de minimis. 

5. Předpokladem pro poskytnutí podpory dle těchto pravidel je vyčlenění rozpočtových prostředků v 

rozpočtu města před uzavřením smlouvy s podporovaným subjektem. K administraci podpory je 

příslušný odbor Městského úřadu Dvůr Králové na Labem, kterému podporovaná strategická profese 

věcně přináleží, případně odbor určený starostou města. 

6. Podpora bude poskytnuta na základě žádosti, která obsahuje jméno a příjmení, datum narození a 

adresu bydliště žadatele o poskytnutí podpory, je-li žadatel fyzickou osobou, a je-li tato fyzická 

osoba podnikatelem, také identifikační číslo osoby, bylo-li přiděleno, nebo, je-li žadatel právnickou 

osobou, název, popřípadě obchodní společnost, sídlo a identifikační číslo osoby, bylo-li přiděleno, a 

druh požadované podpory. Součástí žádosti musí být doložení kvalifikace odpovídající strategické 

profesi, které je podpora přiznávána, místo a předpokládaný rozsah výkonu strategické profese. 

7. Podrobnosti poskytnutí podpory stanoví smlouva o poskytnutí podpory, která bude zveřejněna 

v registru smluv, přičemž její zveřejnění zajistí město. 

8. Poskytnutí podpory převyšující 100.000 Kč podléhá schválení zastupitelstva města, v ostatních 

případech její poskytnutí schvaluje rada města. 

9. Město si vyhrazuje právo kontrolovat plnění závazků podporovaným subjektem po celou dobu trvání 

smlouvy. 

10. Tato pravidla budou zveřejněna způsobem umožňujícím dálkový přístup na webových stránkách 

města. 

11. Tato pravidla byla schválena usnesením Zastupitelstva města Dvůr Králové nad Labem č. 

Z/275/2024 – 11. 

 

 

Ing. Jan Jarolím, v.r.                                                                                       Ing. Jan Helbich, v.r. 

starosta                                                                                                                 místostarosta  


