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Metodické a Narodni
vzdélavaci | dobrovolnickeé
centrum centrum

V roce 1993 jsme zalozili nadaci HESTIA, kterou jsm e v roce 1998

zmenili na ob ¢anskeé sdruzeni a vytvo Fili ,HESTIA — Narodni
dobrovolnické centrum *.

Metodicky podporujeme vice nez Sedesat organizacis  druzenych
v Koalici dobrovolnickych iniciativ.



HESTIA - Narodni dobrovolnické centrum

Nase €innost je zamérfena stale na puvodni cil — dobre
mezilidské vztahy.

Vérfime, ze nasi cinnosti pomahame k moralni a obcanske
rehabilitaci Ceské spoleCnosti.

,2S Vvobodn e a dobrovoln é zvolena aktivita a pomoc

jsou tim, co ¢€ini z dobrovolnika nositele procesu zm én
ve spole ¢nosti. Jeho tvo Ava energie je silou, ktera
otevira moznosti novych reSeni. Tim se stava mostem

Vv procesu spoluprace mezi statem, firmami a

neziskovym sektorem.”

Kofi Annan, generalni tajemnik OSN p A zahajeni
mezinarodniho roku dobrovolnik



20 let rozvijime, podporujeme a
propagujeme dobrovolnictvi

> Vybeér, skoleni a supervize dobrovolniku
< Vzdelavani pro koordinatory dobrovolniku
@ Supervize pro pracovniky pomahajicich profesi

=2 Vyzkum, mezinarodni konference, odborne
publikace

< Podpora zakladani dobrovolnickych center a
metodické vedeni - Sedesat organizaci
sdruzenych v Koalici dobrovolnickych
Iniciativ



HESTIA — propagace dobrovolnictvi

= Odmeénovani dobrovolnik U cenou K fesadlo —
cena pro obycCejne lidi, kteri délaji neobycejné
VECI

< Od roku 2001 bylo ve 22 mestech oceneno 489
dobrovolniku
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Pribéhy dobrovolniku

Debrovelnik.cz Fivatn] prostiedi, Mimofadng udalost,

Dobrovolnici pro projekt E.LR.E. [nstitute Dalni Kralovice Mezindrodni, Volnodasove, Foreign U
For English Speaking Volunteers volunteet
Kontakt e dvou se fo lépe tihne Fraha Socidini, Volnocasove, D&t a miade: §
Slovnicek pojmu

Doudovani Olornoue Socidlni, Deti a mladez '/

Pridejte svuj projekt.

Kaidy tiden piibywa)l projekty v nasi
datahazi. Stale viak zlstava oteviena ; ; =
wEem habidkam, keré mizete Nejblizii akece ? o




HESTIA — systémove projekty

= Zvysovani efektivity dobrovolnictvi jako nastroj
zlepsovani kvality pécCe a dustojnosti zivota
senioru

= Dobrovolnici v nemocnicich — FN Motol

< Dobrovolnictvi nezameéstnanych - Job Rotation,
Flexibilni pracovisté

< Klice pro zivot — Rozvoj klicCovych kompetenci v
zajmovem a neformalnim vzdeélavani - garant
tematu ,Vychova k dobrovolnictvi®



Evropsky rok dobrovolniku

<V Evropskéem roce dobrovolniku — 2011 jsme
realizovali projekt ,,Dobrovolnictvi pro
vsechny* ,

< Vystupy:
— 11 regionalnich projektu komunitniho
dobrovolnictvi,

— Ctyri filmoveé dokumenty o dobrovolnictvi
— kniha , TFi tvare komunitniho dobrovolnictvi
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Trl tvare dobrovolnictvi

Fri€, P., Vavra, M. (2012). TA tva fe komunitniho dobrovolnictvi
HESTIA, AGNES, Praha

aktivismus
E-volunteering
Socialni sité
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Dobrovolnictvi a komunita

Komunitni dobrovolnictvi

- |e prirozeny a tvorivy prostredek podpory
obcCanske spolecnosti,

- zvysuje kvalitu zivota ob¢anu na mistni |
regionalni urovni,

- obnovuje duvéru a pretrhané vazby mezi lidmi,

- ma podil na rozvoji obce, m eésta.



Komunitnl desatero

Chaloupkova, H. L. (2000). Moje obec, moje m ésto — v éc verejna,
Nadace VIA, Praha

1. Postavte do cela projektu silnou a charizmatickou
0sobnost.

2. Spolupracujte se starostou, samospravou asr  Gznymi
organizacemi a firmami.

3. Vazte si znalosti mistnich lidi a vyuziveijte je.

4. Bud'te apolitickou organizaci.

5. Realizujte projekt v malych krocich — kazdy reali ~ zovany
krok je usp échem.

6. Zapojujte do prace na projektu ob €any cilen & a smyslupin é.

7. Snazte se svym pomocnik um stanovit tkoly tak, aby jim

pomohly dale rozvijet jejich organiza €ni a komunika €ni
schopnosti a dovednosti.

8. Soust red'te se na dosazeni viditelnych vysledk .
9. Neztracejte p Fi tom ze z fetele dlouhodobé cile.
10. A hlavn e — bavte se a m ejte z projektu radost.



Dobrovolnictvi a verejna sluzba

Dobrovolnicka sluzba (zakon €. 198/2002, o dobrovolnické sluzb &)
je vykonavana bez naroku na odménu, ze svobodné vule a nenahrazuje
cinnosti, které by vykonavali osoby v pracovnépravnim vztahu.

Verejna sluzba (zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi) je
vécné a vyznamove zcela odliSny institut — v souasnosti je v procesu zmén.

Metodicky Pouze motivace U éastnik i a
a organiza cne - £ X7
isou ob & formy Z ni pIypoum dll,m,postupy
podobné jsou rozdilne:
Dobrovolnicka sluzba - dobrovolna

- dle podminek politiky
zamestnanosti

Verejna sluzba




Dobrovolnicka sluzba

@ Zakon prinasi systém statem podporovanou

dobrovolnickou sluzbu. Ta stoji na trech pilifich:

— na vysilajici organizaci (ta dobrovolnika chrani vuci organizaci
prijimaci a uplathuje jeho narok vuci statu);

— na dobrovolnikovi (je jim osoba urcitych vlastnosti);

— na pfijimajici organizaci (vyuzivajici dobrovolnickou sluzbu)

2Vztahuje se pouze na ¢innosti, které jsou

akreditovane podle tohoto zakona
2Nevztahuje se na neformalni dobrovolnictvi

= Nevztahuje na dobrovolniky, ktefi jsou Cleny
dané neziskové organizace



Verejna sluzba

< Do roku 2012 — VS dobrovolna s moznosti
bonifikace pro osoby v hmotné nouzi

— Organizovana obcemi

2 Rok 2012 — VS povinna pro vybrané osoby
evidované na Ufadé prace jako nezaméstnané,
Vv pripade odmitnuti VS - sankce v podobé
odejmuti davek v hmotné nouzi a podpory
vV nezamestnanosti

— Organizovana krajskymi poboc¢kami Ufadu
prace



Verejna sluzba v roce 2013

2 VS je dobrovolna, ale neni nijak bonifikovana

< Ufady prace ji aktivné nenabizi

= Ministerstvo prace a socialnich véci pripravuje
novou upravu VS

< Obce, prispévkové a neziskoveé organizace
presto maji zajem a dostatek pozic pro vykon VS



NARODNI
DOBROVOLNICKE

HESTIA | CENTRUM

Deékujeme za pozornost,
ocekavame vase nam éty a p Fipominky
a tésime se na spolupraci.

Jifi Tosner, jiri.tosner@hest.cz
Klara Jezkova, klara.jezkova@hest.cz
Petra Mancuskova, petra.mancuskova@hest.cz

www.hest.cz; www.dobrovolnik.cz




