Evropska unie
: Evropsky socialni fond

* v r i
Operacni program Zaméstnanost

DOTACNI PRILEZITOSTI PRO OBCE Z MPSV

VYZVA 03 _17_080

@ 6.6. 2018 Roznov pod Radhostém
Vyhlasovatel vyzev:
MPSV
Odb.83 — Odbor realizace programu ESF - vefejna
sprava, socialni inovace a rovne prilezitosti
@) Odd. 832 — Oddéeleni projektu verejne spravy |l

Kontaktni osoby:
Mgr. et Mgr. Klara Sultova klara.sultova@mpsv.cz
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VYZVA PRO UZEMNIi SAMOSPRAVNE
CELKY
(OBCE, KRAJE, SDRUZENI A ASOCIACE
USC)

VYZVA 03_17_080



NASTAVENI VYZVY 03 _17 080

Druh vyzvy: kolova

Model hodnoceni: jednokolovy

Vyzva vyhlasena: 15. 3. 2018

Zahajeni prijmu zadosti: 22. 3. 2018 v 9:00
Ukonceni prijmu zadosti: 15. 6. 2018 v 16:00
Maximalni délka realizace projektu: 24 mésicu

NejzazsSi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu:
31.12. 2021

Jeden opravneny zadatel=jedna projektova zadost
Financni alokace vyzvy 03 17 _080: 285 000 000 CZK



CASOVY HARMONOGRAM PROCESU

SCHVALENI ZADOSTI O PODPORU

Hodnoceni: Cerven - rijen 2018

Vyberova komise: listopad - prosinec 2018

Pravni akt: nejdrive leden — brezen 2019



IDENTIFIKACE VYZVY 03 17 080

Prioritni osa 4 Efektivni vefejna sprava

Investicni priorita 4.1 Investice do institucionalni kapacity
a efektivnosti VS a verejnych sluzeb na celostatni, regionalni
a mistni urovni za ucCelem reforem, zlepsovani pravni upravy
a radne spravy.

Specificky cil 4.1.1 Optimalizovat procesy a postupy ve verejné
sprave zejména prostrednictvim posileni strategickeho rizeni
organizaci, zvyseni kvality jejich fungovani a snizeni administrativni
zatéze.

Specificky cil 4.1.2 Profesionalizovat VS zejména prostfednictvim
zvySovani znalosti a dovednosti jejich pracovniku, rozvoje politik
a strategii v oblasti lidskych zdroju a implementace sluzebniho
zakona.



MIRA PODPORY - ROZPAD ZDROJU
FINANCOVANI VYZVY 03 17 080

TYP ZADATELE EU STATNI ZADATEL
PODIL | ROZPOCET

Kraje, Obce, Dobrovolné svazky obci

85% 10% 5%
Soukromopravni subjekty vykonavajici
verejné prospésnou cinnost:
Asociace a sdruzeni obci a kraju 85% 15%/10% 0% /5% *

« Forma financovani: Ex ante
« Minimalni vySe celkovych zpusobilych vydaju projektu: 1 000 000 CZK
« Maximalni vySe celkovych zpusobilych vydaju projektu: 10 000 000 CZK



OPRAVNENI ZADATELE A PARTNERI
VYZVY 03 17 080

Definice jednotlivych opravnénych zadatell a partnert (1)

Obce

Kraje

Asociace a sdruzeni
obci a kraju

Dobrovolné svazky
obci

Obce dle zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni
zfizeni) a zakona €. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s
povérenym obecnim uradem a stanoveni obci s
rozSifenou pusobnosti.

Kraje dle ustavniho zakona €. 347/1997 Sb., o
vytvoreni vysSich uzemnich samospravnich celku a
zakona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni).

- Asociace kraju CR,

« Svaz mést a obci CR,

» Sdruzeni mistnich samosprav CR,
« Narodni sit Zdravych mést CR,

« Spolek pro obnovu venkova.

Dobrovolné svazky obci dle zakona 128/2000 Sb., o
obcich (obecni zfizeni).



DEFINICE JEDNOTLIVYCH CILOVYCH
SKUPIN VYZVY 03 _17 080

Definice jednotlivych cilovych skupin vyzvy

Obce a kraje a jejich zameéstnanci

Voleni zastupci

Verejnost

Obce, kraje a jejich zaméstnanci

Pro ucely této vyzvy se touto cilovou
skupinou rozumi ob&ané CR zvoleni
do zastupitelstev uzemnich
samospravnych celkd (obci, mést,
statutarnich mest, vCetne jejich
meéstskych Casti nebo mestskych
obvodu a kraju).

Vsichni obéané CR



NEPRIME NAKLADY

Informace o zpulsobilosti vydaju
Neprimé naklady

Objem primych nakladu % neprimych nakladu
Do 10 mil. KC vCetné 25 %

Uprava Nepfimych naklada v zavislosti na podilu nakupu sluzeb

Podil nakupu sluzeb na celkovych

primych zpusobilych nakladech Snizeni podilu neprimych nakladu
projektu
Do 60 % vcCetné Plati zakladni podily NN

Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho
podilu, tj. 15 %

Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho
90 % a vyse podilu,

tj. 5 %

Vice nez 60 % a méné nez 90 %

Pro projekty plati omezeni, Ze podil investicnich vydaju v ramci celkovych
zpusobilych vydaji nesmi byt vysSSi nez 50%. 9



PODPOROVANE AKTIVITY VYZVY

03 17 080 (SC 4.1.1)

SC 4.1.1 OP Z ,Optimalizovat procesy a postupy ve verejné spravé zejména
prostrednictvim posileni strategického fizeni organizaci, zvyseni kvality jejich
fungovani a snizeni administrativni zatéze.

Popis podporovanych aktivit v ramci SC 4.1.1

» Podpora rizeni kvality

« Podpora tvorby a aktualizace strategickych dokumentu

* Podpora procesniho fizeni v organizaci
* Nastroje komunikace s verejnosti
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PODPORA RIZENI KVALITY (SC 4.1.1)

Zavadéni systému, metod a nastroju managementu kvality

Rozvoj systému, metod a nastroju managementu kvality

CAF, ISO9001,ISO/IEC27001 (ISMS), Model CSR a udrzitelného
rozvoje, Model Excelence EFQM, MA 21,
benchmarking/benchlearning
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PODPORA TVORBY A AKTUALIZACE

STRATEGICKYCH DOKUMENTU (SC 4.1.1)

Tvorba Ci aktualizace strategickych a provadecich
dokumentu

Tvorba Ci aktualizace analytickych podkladu, studii,
metodickych a evaluacnich dokumentu pro strategické
fizeni obci a kraju (pasporty, generely, apod.)

Zpracovani  analytickych  podkladu, strategickych
dokumentld a auditd navazujicich na prvotni fazi
Implementace GDPR
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PODPORA PROCESNIHO RIZENI V

ORGANIZACI (SC 4.1.1)

Popis hlavnich procesu organizace, zejména procesu
realizovanych v ramci prenesené pusobnosti (zZivotni
situace), resp. samostatné pusobnosti; zavedeni
systému fizeni procesu v organizaci.

Soucasti aktivit mohou byt vzdélavaci aktivity
K procesnimu fizeni, porizeni SW nastroje k procesnimu
fizeni.
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NASTROJE KOMUNIKACE S VEREJNOSTI

(SC 4.1.1)

Rozvoj stavajicich ¢i zavadéni novych nastroju zlepSovani
komunikace verejné spravy smérem Kk obéanum
(informacni kampané, webové portaly, mobilni aplikace,
open data) vcCetne souvisejiciho vzdélavani (kurzy,
seminare, stdZe na Uzemi CR a v zahraniéi (sdileni dobré
praxe) vC. pofizeni souvisejiciho SW nastroje.
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PODPOROVANE AKTIVITY VYZVY

03 17 080 (SC 4.1.2)

SC 4.1.2 Profesionalizovat VS zejména prostrednictvim zvysovani znalosti a
dovednosti jejich pracovnikl, rozvoje politik a strategii v oblasti lidskych zdroju
a implementace sluzebniho zakona.

Vzdélavani a rozvoj ufedniku a zastupitelt v oblastech:

vzdélavani z oblasti vykonu Cinnosti v prenesené i samostatné
pusobnosti
odpovedné zadavani verejnych zakazek

vyuzivani nastroju eGovernmentu (tj. vzdélavani v elektronickych
nastrojich slouzicich k obsluze sdilenych a propojenych
informacnich systému na nejméné krajské urovni)

projektove a strategicke rizeni

financni fizeni (tj. controlling, ucetnictvi, financovani vCetné rizeni
hotovosti a méreni vykonnosti)
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PODPOROVANE AKTIVITY VYZVY

03 17 080 (SC 4.1.2)

zvySovani povédomi a odborna pfiprava pracovnikl zapojenych do
zpracovani analyz, strategickych dokumentt a souvisejicich auditu
GDPR

Territorial Impact Assessement

zavadéni konceptu Smart Cities (postup zavadéeni konceptu Smart
Cities v souladu s Metodikou Konceptu inteligentnich mést)

vzdélavaci aktivity v oblasti voleb (vzdélavaci aktivity nad ramec
pravnich predpisu)

vyuzity mohou byt nastroje jako kurzy, seminare, staze na uzemi
CR a v zahraniCi (sdileni dobré praxe), konzultace, workshopy
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POVINNE PRILOHY ZADOSTI O PODPORU

U projektu zamérenych na rozvoj metody kvality -
certifikat ¢i obdobny dokument dokladajici
implementaci nékterého z nastroju kvality fizeni, ktery ma

byt dale rozvijen.

U projektu obsahujicich tvorbu nebo aktualizaci
strategickych dokumentu — ¢estné prohlaseni zadatele o
souladu strategickych dokumentu (vzor je uveden v
Priloze C. 3 Vyzvy).
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POVINNE PRILOHY ZADOSTI O PODPORU

U projektu obsahujicich vzdélavani — €estné prohlaseni,
ze 0soby z cilove skupiny podporeneé v ramci uvedeného
projektu, se nebudou ucastnit tematicky shodnych
vzdelavacich aktivit, kterée budou realizovany ve stejném
casovém obdobi v ramci vzdélavacich projektu Svazu
mést a obci CR a Sdruzeni mistnich samosprav CR ve
vyzve €. 03_15 19 (vzor je uveden v Priloze C. 4 Vyzvy).

U projektu obsahujicich zahraniéni staze je nutné, aby
prilohou zadosti o podporu byla partnerska
smlouva/dohoda/memorandum dokladajici jiz
navazanou spolupraci se zahranicnim subjektem (obce,
kraje, DSO, Asociace a sdruzeni obci a kraju).
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RIZIKO DVOJIHO FINANCOVANI

CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003017 - Posilovani administrativni kapacity obci na bazi
meziobecni spoluprace (SMO CR)

CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0001814 - Spoluprace obci ke zvySeni kvality vefejné spravy

za pomoci metody MA 21 (Narodni sit zdravych mést)

CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003984 - STRATeduka - vzdélavaci program ke

strategickému fizeni ve verejné spravé (MMR)
IROP, specificky cil 3.3 Podpora pofizovani a uplathovani dokumentt uzemniho rozvoje

Nelze realizovat vzdélavaci aktivity, které jsou jiz realizovany Ci planovany v ramci
projektu Svazu mést a obci CR a Sdruzeni mistnich samosprav CR ve vyzvé &. 03_15 19

pro totoznou cilovou skupinu.
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ODKAZY NA DOKUMENTY
A POTREBNE INFORMACE



WWW.ESFCR.CZ

Odkaz na vyzvu - https://www.esfcr.cz/vyzva-080-opz

ESF forum —https://www.esfcr.cz/vyzvy-pro-usc-080-118

Dokumenty pro zadatele a prijemce jsou ulozeny na
https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz
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Evropska unie
Evropsky socialni fond X
Operacni program Zaméstnanost Podporujeme vasi budoucnost

&) xuentt () Forum  ( f ) INFOCENTRUM

potfebné informace o zaméFeni operacniho programu, vyzvy k predkldddni projekti, odkazy na metedické prirucky, souvisejici aktuality a akce.

OP ZAMESTNANOST 2014-2020 ESF > Programy > OP 7améstnanost 2014-2020 > Dokumenty
AKTUALITY

+ AKCE D k
ey okumenty

Operaéni program Zaméstnanost

Operacni program Zaméstnanost . e - e e e e
pe pros Text programu v cestiné a anglictine vcetne priloh

Pravidla pro Zadatele a pfijemce Pravidla pro Zadatele a pfijemce

. L Obecna a specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce
Formulare a pokyny potrebné v ramci

pripravy Zadosti o podporu Formulife a pokyny potfebné v rimei pfipravy Zidosti o podporu

Projektovy zamér, vyplnéni Zadosti o podporu
Prirucka pro hodnotitele a pravidla
vijbérovjch komisi Priruéka pro hodnotitele

Prirucka pro hodnotitele zajistujici vécné hodnoceni zadosti o podporu se skutecné prokazovanymi vydaji
Formulére z oblasti vefejné podpary a )
podpory de minimis Formulare z oblasti vefeijné podpory a podpory de minimis

Cestna prohlaseni, vzory Zadosti apod.
Formulare pro uzavreni pravniho aktu a
vzory pravnich aktl o poskytnuti podpory
na projekt Prohlaseni o bezdluznosti a bezihonnosti, vzor rozhodnuti o poskytnuti dotace, vzory podminek pouziti

podpory apod.

Formulafe pro uzavreni pravniho aktu a vzory pravnich aktl o poskytnuti podpory na projekt

Obvykle ceny a mzdy/platy Bez formuldra tykajicich se verejné podpory (viz wie)
Pracovni wykaz Obvyklé ceny a mzdy/plat;

Prehled nejcastéji v projektech nakupovaneho zboii a take nejCastéjsich pracovnich pozic 22



WWW.ESFCR.CZ

Pracovni wykaz
Monitorovant podporfenych osob

Poloyny k vyplnént zpravy o realizaci,
zadosti o platbu a Zadosti 0 zmenu

Sablony & vzory pro vizualni identitu
Vizory pro zadavaci/vybérova fizeni

7adosti o prezkum, namitky proti
neproplacent dotace

Sebeevaluace a zaverecny dotaznik o
vysledcich

Projekty premény subjektu prijemce
dotace

Pravidla zapojent mistnich akcnich skupin
do OPL

Casté dotazy

£ VYIVY

PROJEKTY

Obvyklé ceny a mzdy/platy

Prehled nejcastéji v projektech nakupovaneho zbozi a take nejcastéjsich pracovnich pozic

Pracovni vykaz

Menitorovani podperfenych osob

Formular k zaznamu charakteristik podporenych osob a pokyny k evidovan podpory, kterou podporene

Pokyny k vyplnéni zpravy o realizaci, Zidosti o platbu a £idosti o zménu

Pokyny pro specificke akony v 1S KP14+

£ablony a vzory pro vizudlni identitu

Sablony pro vytvoreni povinnych nastroji, povinné prvky vizualni identity apod.

Vzory pro zadivaci/vyb&rova Fizeni

Zadosti o pFezkum, namitky proti neproplaceni dotace

Pokyny k Zadosti, vzor namitek

Sebeevaluace a zdvéreény dotaznik o vysledcich

Doporuceni pro prijemce

Pravidla zapejeni Mistnich akénich skupin do OPZ

Informace tykajici se investicni priority 2.3 Strategie komunitné vedengho mistniho rozvoje

Casté dotazy

Soubory se zodpovézenymi casto kladenymi dotazy
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Evropska unie
o Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

DEKUJEME VAM ZA POZORNOST!

ODBOR REALIZACE PROGRAMU ESF — VEREJNA SPRAVA,
SOCIALNI INOVACE A ROVNE PRILEZITOSTI

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR



