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Strategicky plan

NSoubor Upravit  Zobrazit Mastroje  Mapowéda

OPRIVN/CE
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Strategicky plan

Podneéty ke Strategickému planu

{Povinne 0daje jsou oznaceny hvézdickou *)

Nazev podnétu: *

Jméno a pfijmeni:

Bydlisté:

Telefon:

E-mail: *

Navrh Kapitcly do zafazeni ke Strategickému planu:

OPRIVN/CE

A EKONOMIKA A PODMNIKANT
A T Malé a siredni podnikani
A 1.1 Pobidkovy systém pro MSP
A 1.2 Plochy a objekty pro sluzby a femesla
A 2 Péce o investory
A 21 Dalsirozvoj primyslového parku
A 22 Flexibilni logistika
A. 2.3 Brownfields
A 2 4 Partnerstvi vefejného a soukromeého sektoru
A 3 Lidskeé zdroje
A 3.1 Kvalita vzdélavani
A. 3.2 Motivace ktechnickému vzdélavani
A 3.3 Dalsi vzd&lavani
A 34 Infrastruktura pro vzdélavani
B. OBIAST DOPRAVA, INFRASTRUKTURA A ZIVOTNI PROSTREDI

| »

m

Text podnétu: *

KOPRIVNICE 2007-2014

Vyhodnoceni plnéni Strategického planu rozvoje mésta

Potrebuji vyridit >

Objednavaci systém nuradu >
Fronty a stav na prepazkach >

Parkovaci karty v centru mésta

Hlaseni méstského rozhlasu B
Tiskove zpravy &

Koprivnice oslavi svatek setkanim u pomnilku TGM
Mésto Kopfivnice Vas zve na fradicni vzpominkové setkani

konané u pfileditosti statniho svatku Dne vzniku
samostatného ceskoslovenského statu. .

Koprivnické noviny

Tteti rocnik shirky vriki ma pomoei daldimu ditéti

Kopfivnice (dam) — V pondéli byla zahajena dal3i sbirka
vrskl od PET lahvi. Po dvou Ospé&3nych sbirkach v
predchozich dvou letech doufa kopfivnicka radnice, ...

Do Mandaly miti Panaéik a Monikino kino

Kopfivnice (dam) — Dva alternativni hudebni projekty bude
v sobotu 18. fijna hostit kopfivnicka Mandala. WV suterénu
pod Sustalovou vilou bude znit sloven3tina. Svou ..




OPRIVN/CE

& | B - zivotnisituace pe)

KOPRIVNICE  :croiceidirmena:
0F|C|ALNi WEB M ESTA celkové vydaje projektu
www.koprivnice.cz

22.151.987 K¢

pfiznana dotace EU (ROP)
9.255.731 K&

Mésto Kopfivnice podil mésta
Stefanikova 1163/12, 742 21 Kopiivnice 12.896.256 K&
Telefon: (+420) 556 879 411

E-mail: posta@koprivnice.cz
ID datové schranky: 42bb7zg

IC: 00298077, DIC: CZ00298077 = iiVOtn i S ituace
»potrebuji vyridit

RADNICE O MESTE KONTAKT PODNIKANI TURISTIKA ORGANIZACE POLICIE

Sf -
i

KULTURA SPORT SKOLSTVi SOCIALNi OBLAST ZIVOTNi PROSTREDI DISKUZE 1= =

Aktuality Kopfivnické noviny Kde nas najdete = Foto-videogalerie > Rocenka mésta Partnerska mésta
Kalendar akei Zpravodajsky tydenik KTK > Orientacni mapa > Z historie mésta Kronika mésta Stav ovzdusi >

Predstaveni mésta

Kopnvmce . mésto automobﬁ

spoleény propagacéni film mésta a mlst

Vrsky pro Tomaska lze sbirat do konce srpna STAV[ME PRO V Ag .

(14. 8. 2014) Sbirka vr3kd pro Tomaska se bliZi do finale. Chcete-li shérem plastovych Informace o investiénich akeZn ve mésté
uzavéru pfispét na IéEbu malého kopfivnického chlapce, mate na to poslednich par tydnd.
Shirka vr3ka totiz konéi jiz 31. srpna. Prozatim se podafilo nashromazdit krasnych 1 225
kilogram. Tiskova zprava

Aktuality

Potrebuiji vyridit >
Objednavaci systém tradu >
Fronty a stav na prepazkach >

Navstévnici radnice pFispéli na obnovu Libusina

(12. 8. 2014) Od pondé&li 28. Eervence do patku 8. srpna byla ve vestibulu kopfivnické Parkovaci karty v centru mésta

MESTO KOPRIVNICE




OPRIVN/CE

Procesni krok - Socialni zabezpeceni

1 Zivotni situace / Socidlni zabezpe&eni

Zpét: 1 Zivotni situace - ob&an
: ME PRIIMY JSOU
hrozi mB&Ya’DLENI. kde NIZKE, omezeni DAVKY, DOCHODY,
bydlltl.mm povinnych plateb, jak feseni :
ZTRATA ZAMESTNANI,
hrozi ztrata zaméstnani
DETIDO 18LET a SENIORI DLUHY
jejich magnosti aktivity, byty, péce Exekuce, Insolvence
P ZDRAVOTNE ZAVISLOSTI
oomm:usn’.g. POSTIZENI alkohol, drogy.

MESTO KOPRIVNICE
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@

Bezplatné poradenstvi
~odbor sociaini véci
Kopfivnice"

Soukromy sektor

DLUHY
Exekuce, Insolvence

Poplatky spojené s
\ bydlenim

@

Obéanska poradm\

(bezplatna)

TRVALY POBYT
Evidence obyvatel

DAVKY, DOCHODY,
feseni maZnosti pfijmd




1 - Organizacni
struktura MA21

¥ 1 - Drganizaini struktura MAZE = [Ikazatel _

”Suul:u:ur Upravit  Fobrazic  Maskroje

IU-%9BE Xy /98 de@n ) 00

Mazev ukazatels; Croanizacni strukbura MAaZ1L Cdpovida: 151 Zdravé mésta, MA 21 (Bukovska ... || Platiod: 30.10.2014
Cislo: 1 3arank: 39 Mistastarosta 2 (Rysova Dagmat) | Plakida: 31.12.9999
Perspektiva: Zakaznicka | frg, jednaotka: Odbor rozvoje méska | Termin splinéni;

Hodnoceni ukazatele: | Mejleps | SloZka: 1Z5RIBIC 1 Zdravé mésto d

Skav: Plakr

% Hlavni atributy |54 Wazbey @] Reporking

@] Ffehled reportingu |5§J araf pfehledu reportingu | @& Yerze ukazatele

HX ' @ | 5| ) 9 | Diagnestka + | @ O | [l - I,@u

Mazew metrily & Odpovida Datum hodnok

1.1 Ustanoveni zodpovédnéha palitika pro MAZ1 {1 - Organizacni strukbura MAz21) 181 Zdravé mésko, MaA 21 (Bukowska Romana , Bc.) 1.9.2014

1.2 Ustanoveni koordinakora MAZ1 (v ramci OFadu & organizace zfizend méskemfobo) (1 - Organizadni skrukiora MA210 181 Zdravé mésto, MA 21 (Bukowskad Romana , Be) 1.9.2014

» 13 Existence neformalni skupiny pro MAZ1 {miZe byt i oficidln’ organ) {1 - Organizacni strukbura [MAz1)




- «» Pocet soucinost ¥ ramc dozadammajetku Kk osobe = exekuce (1

Soubor  Uprawit  Zobrazic  Mastroje

e o ek Generowvat zpEtny reporting 2 [ I

Pocet soucinosti v ramci doZadani majetku k osobe - ¢

Detal I u kaz atel e Mazew mekriky:

kazatel: 1 - Oddéleni dopravnich agend - zprawy exekuce

Z e s t ra t e g I c ke Reportuije: 161 Yedouc oddéleni OSC QDA (Poldsek Zdensk)
m apy — Od b O r Draturn pristiho reportingu: 1 11,2014

% Hlawni akribiuky E_ﬂl Reporking !ﬂ Pouziti mekriks:

spravnich = —femsby SiReeotne [ERas ey

(=] Reportingy k verzi | [Z] WEechny reportingy metriky | W4]:Graf pinéni reparti

W = y
cinnosti ,
U || UoFit nastaveni 2 Smazat nastaveni Diagnostika = [[g] -
"l
!

05 kwvektna
— Planowana hodnoks ¢ 100

Princip

Hormi ez @ 120
— Erikicka horni mesz @ 140
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managementu

1 - Oddlont
agend - ,em. dODran'ch




Hodnocen o

*" Ewaluace - ATTIS 4
H Soubor  Upravitk  Zobrazik  Mastroje  Mapowéda

j0-0 - X' ek- 90

Mavigace Lt Mazew Daturn sc...  Obdobiod  Obdobido  Pfedchozl zprawva Orgarizad, ., M c 2 1
Zpravy a analyzy 7
Y Chat Zdravé miEsko 2014 1.1.2014 31.12.2014

ISO Energeticky
management

» |MAZ1 - 2014 T

Caf 2009 -2009 1.1,2005 31.12,2005
2013 CAf 28.6.2013 1.1,2009
Benchmarking 2013

Erergeticky management CSM EN IS0 50001

_ jsoul ve meste/ohalprakticky uplatiovany (MAZ21 - 20014 - Kriterim

Mastroje Soubor  Uprawit  Zobrazit  Maskroje

Uriadd@a- 1 Xe 0 Ch-90 @ -d@@- [ Xe 15/ 00 @

& Ulkegly

Sl Analjza

. 31.12.2013
1.10.2014 31.12.2014

Zobrazit

Soubar  Uprawvit

Mazew: MAz1 - 2014 Principy UR jsou we méstéfobci prakticky uplatSovany
) i Mazey:
Obdobi od: 1.1.2014 “ Obdobi do: 31.12.2014
Datum schyvaleni: “ Predchozi zprava:
Poiadi: 21 a Priimé&rné hodnoceni:
Organizacni schéma: Odpovida: “ Konefné hodnoceni:
Popis | @ SWoT | S kritéria | B Vrcholovs vedeni | ) Odpovedné osoby || & Chat | &7 Okoly == Popis | @ SWOT | Y Sublitéria | g Pracesy | [ Pilohy | ) Chat | < Okaly
N L= X | Diagnostika - @ ) = L “ H - | | Diagnostika - | 0 @ | [ - | L2 H
Po... =~ MNazev - | Primérné... Konené ... Odpovida Pa... «  Mazew =~  Cdpovida Mavrh ho...  Konetné ...
= 2
12 Dil& koncepce, ketrd je v souladu se strategiil UR mé. .. . 1 [ ! i .. 159 vedoud o Ao _—
13 Systém finanéni padpary 2 2 —Kwalitni Fivokni prostFed’ 144 Yedouci odboru (RulEek Hy...
14 Ziskavani externich zdrojl pro realizaci MAZL 0,000 3 3 —Udrfitelnd spotieba a wywroba 144 vedouci odboru (RulEek Hy. ..
15 Stanoveni a sledovani vlastnich indikatord MAZ1 4 4 —Doprava a mobilita 9% Rozvai dopravy a infrastruk. ..
16 Sledovani mezinarodné standardizovanych indikator... 5 5 —Zdravi a bezpednost obyvatel 150 Yedoud adboru OSY (Galia, .,
17 Certifikorvané proZkoleni koordinatora Maz1 6 & — Mistni ekonomika a podnikani 159 Yedouc odéleni (Simeckay. ..
18 Wymena zkufenasti a pfenos piikladd dobré praxe v ... 7 7 —Wzdéldvani a wichova 165 Yedouci odd&leni O3k (Mic. ..
19 Oficilni orgén samosprawy pro sledovani skavu UR P . )
a . J pravy p 5 & —Kultura a mistni tradice 165 vedouci odd&leni O3k (Mic...
- 20 Managemet kvality v ramci vefeing sprévy 9 9 — Kornunitni Zivok 150 Yedoud odbaru OSY {Galio. ..
= BP 3 Principy UR jsou we méstéfobei prakticky uplatfiowany m-- 10 10 — Globélin odpovédnost

“oop

bl

i, MBQ

{7 Mo

UZivatel: dresleal WZivatel: dresleal




Hodnoceni | e

Ukazka sebehodnotici zpravy pro CAF

pli CafReport.pdf - Adobe Reader _ 7] =
Soubor  Cpravy Zobrazeni ©Okna  MNapoviéda »®
d% @ @ ®) 113 | (=) () | ‘ = Eg ‘ IZ' Nastroje | Poznamka

]

Mésto Kopiivnice, Méstsky wi'ad Kopiivnice, Stefinikova 1163, Kopiivnice, telefon: 556 879 411
o v _ - I Pocet priloh: 3
ZAVERECNA ZPRAVA 1. Vyhodnoceni akéniho planu
K SEBEHODNOCENi hodnoceného obdobi
4 2. Akéni plan zlepSovani na piisti
DLE CAF ZA OBDOBI: g e P
01.01.2009 - 31.12.2012 3. Panely hodnoceni
mCE Datum schvaleni: 25.02.2013

Obsah:

A, Zakladni informace
Identifikacni tidaje
Udaje o vedeni Méstského thiadu Kopiivnice:
Organizacni schéma

B. Prubéh aplikace modelu CAF
Metodika sebehodrnoceni




Subkritérium: 1.3 - Zvazte diikazy o tom, co vedeni organizace déla pro to, Body:

aby motivovalo a podporovalo zaméstnance v organizaci a 75.00
pusobilo jako vzor

Silné stranky

Oblasti zlepSovani

Jeden z cili pro vedouci zaméstnance

Pravidelna hodnoceni zaméstnanct, planovani a vyhodnocovani ,,vedeni piikladem™, znalost a
vzdélavani zamestnanci, eticky kodex. dodrzovani pravidel etického kodexu a

ostatnich pravidel stanovenych v MU,

Dﬁkaz}': " 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Ukazatel: et N T | \
1 - Personalni strategie /
OP - Oddeleni personalni o
U - Kvalitni ¢innost MU o
. ‘@jaa : 58 _‘ b8 ‘@Aaa Imaa . 8 Imaa . b8 ‘@.aa ‘maa : P _P@.aa
1 - Spokojenost zamestnacu

6 - Rizeni lidskych zdroju, organizace a vzdélavani zaméstnanct

Metrika:

Hodnoceni spokojenosti zamestnancu

Pocet nedodrzenych termint, nevyiizené podnéty (Spisova sluzba)

L]




Mésto Koprivnice a ATTN Consulting s.r.o.
Vam preji pozitivni rozvoj ve vasi praci

Ing. Ale$ Dresler, Ph.D. Ing. Alexandr Toloch
Spravce procesniho modelu Jednatel
ales.dresler@koprivnice.cz a.toloch@atin.cz

Tel: 556 879 709 Tel: 603 830 727

Y ATTIS

E-mail: posta@koprivnice.cz Web: www.koprivnice.cz E-mail: attn@atin.cz Web: www.attis.cz

MESTO KOPRIVNICE
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