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Jsme nezavisly expertni think-tank.

Prodlouzime dobu Ministr zdravi usiluje o zménu prostredi

prozitou ve zdravi s cilem prodlouzit obyvatel&im Ceska Zivot
ve zdravi poskytovanim vystupl expertnich

v Cesku o pét let. pracovnich skupin kli¢ovgm aktéram.
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Data z roku 2022
Norsko, Svycarsko: zemé& mimo EU
Némecko: nizka spolehlivost

Francie, Malta a Portugalsko: prozatimni
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Co kdyby?

Alkohol
L . . i i Cesko: 6 %
Za témér polovinu vS8ech umrti EU:6 %
u nas muze rizikové chovani:
o Koureni
o  Alkohol Nizka
pohybova
o Spatna strava aktivita
Cesko: 3%
o Nedostatek pohybu EU: 2%

Zdroj: OECD, Cesko: Zdravotni profil zemé& 2023



Dostupnost primarni péce neni v CR rovhomeérna:

prihranicni a vnitrni periferie jsou nejvice ohrozené.
et

Dopady nerovnosti:

oy, o Pres 920 000 lidi nema praktika (z toho 131 000 déti).
b P/J o 33 % dospélych zanedbava preventivni prohlidku.s
A R T
¥ o Ti, ktefi maji praktika daleko, maji mensi Sanci chodit na prohlidky pravidelné.

o Lidé ve véku 25-44 let maji vgrazné vyssi Sanci neucasti na preventivnich
prohlidkach.

o Nejhorsi dostupnost: Ustecky, Karlovarsky, Plzefisky a Stredodesky kraj
(vnitfni periferie).*

o Nejlepsi dostupnost: Praha, Jihomoravsky, Zlinsky kraj.

Prézkum Ministra zdravi a NAPO. 2023. Subjektivni zkuSenosti dospélgch s preventivnimi prohlidkami. Praha: PAQ Research

Mikula, S., Skgvarova, T., Spalkova, D. (2024). Dostupnost primarni zdravotni pé&e. ECON MUNI Policy. Report &. 2024-03.
Brno: Masarykova univerzita.



Jak poctivi jsme v chozeni na preventivni prohlidku k praktikovi?

VeEk a vzdélani maji nejvyznamnéjsi roli

5% Chodi v
Cim vy&si vzdélani, tim nizsi S8ance neudasti. doporugenych
intervalech
. f e xy R 27 % i méné &
Kategorie 25-34 let ma témér 5x vyssi ° Chodi mene casto

nez v doporuc¢enych

Sanci na prohlidku k praktikovi nejit. intervalech

68 %
Kategorie 85-44 let ma témér 4x vyssi V poslednich 10 letech

$anci na prohlidku k praktikovi nejit. ”abprfve”tivni prohlidce
nebuyli



Beéhem nasledujicich 10 let odejde do diichodu
vice nez polovina stavajicich praktikd.

o

Pramérny vék
vS§eobecnych
praktickych
lékart (2023)
byl 55,6 let.

V roce 2034 bude
v dachodovém
véku (65+) vice
nez polovina
stavajicich
praktikd.

100 %

80 %

70%

60 %

2024

32,7 %

Graf zobrazujici vgvoj podilu praktickgch lékaFi v % v didchodovém véku (65+)

94,8 %

85,2 %

73,9 %

64,4 %

52,8 %

42,8 %

2029

2034

2039 2044 2048 2054

Data poskytnuta od UZIS



Rovnovaha systému zdravotniho pojisténi

Graf vyobrazuje vysi pfijmu a vgdaja zdravotnich pojistoven v Cesku v letech 2013—2023,
dopInéné o odhadované &astky pro rok 2024 a 2025.

| Friimy a vgdaje systému zdravotniho pojisténi (v mil. K&) | Saldo (v mil. K&)
2025 l 522808 702 [N
2024 I 502 700 7400 [l
2023 | sess

460279
2022 — 425094 T aas
2021 — 407100 [ 25
2020 _I 358 000 / 4028 |
2025
Niz8i ofekdvang rst plijmd nef pledchozi
2019 — 325888 / 10k (4,03 %), Treti deficit v fads T ke
2018 — 304 568 [ I eese
Ocekévang rdst prijma o 7,65 %, cot
2017 — 281254 povede k druhému deficitu v fadé. I aose
2016 — 260478 2023 I 7=
Mimoradng narist pfijmd kvali vyssim mzdam a platim,
Ples vysoké pfijmy (nérist o 35,2 mid. Ké]vzroctluvudujo
2015 — 250284 (0 385 mid. K&), co? vedio k celkovému deficitu, Sald I s3
umhospomzmhulqehmvcmmimml Ke
jich a 480 mil, K& jmech.
o | ees - e 1 seon

ministr Poznamka: Uvedené vidaje byly odhadnuty d vi a financi.
zdravi



Co prinesl rok 2025?

Pokracovani
kliGovgch témat

Podpora protialkoholové
politiky

Rozvoj tématu
détské obezity

Analyza faktorl pfispivajicich
k détské obezité a navazuijici
doporuceni

RozSifovani kompetenci
lékarnikt

Cost-benefit analyza, studie
proveditelnosti, policy brief
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| data o zdravi >> terminologick( slovnik determinanty zdravi © nas in 6 podpofte nas

Koufeni Alkohol Vigziva Drogy Fyzicka aktivita Spanek Dusevni zdravi Sexulni aktivita 2d icky systé Prognéza vidajt ve zd ictui @

Zdravi neni jen lékarska péce
Dataozdravi.cz se opiraji o rozsahlou analgzu, ktera ukazuje skuteéné faktoruy, jez
ovliviiuji lidské zdravi, ve srovnani s tim, kam sméfuji finanéni prostfedky a investice
ve zdravotnim systému. Vyplgva z ni, ze kvalitu svého zdravi miizeme do velké miry

ovlivnit sami a kli¢ovou roli v tom hraji pfedevsim kaZdodenni navyky, prostredi a
dédi¢nost.

Anal(za je doplnéna o detailni rozbor faktor( jednotlivich determinant, které vam
pomohou se ve svém zdravi orientovat na zakladé védeckych poznatkl a

ovéienych dat.

Starite se Ministrem svého zdravi!

vice o projektu



Zdravotni gramotnost

°
Stomatologicka pé&e v Cesku
[
Progndza vydajd na zdravotnictvi
[
Reprodukéni zdravi a péce o matku a dité
[
Transgender lidé a zdravotni péce
°
Potraty a umélé preruseni t€hotenstvi
[
. . Socioekonomické faktory
Novych témat na webu Data o [
zdravi rozpracovanych do 33 ; . ] L
Slankd . Pohyb, Spanek, DuSevni zdravi, Vék

Pohlavi, Sexualni aktivita, Znecdisténi




Digitalni
transformace

zdravotnictvi
a EHDS



Zdravi
ve firmach




Co a proc?

starnuti populace

odsouvani odchodu do ddchodu
tvar demografické krivky
povinny ESG reporting

Manual dobré praxe
Mit zdravé zaméstnance se jednoduse
ekonomicky vyplati.



Silné popula¢ni ro¢niky starnou.
Skladba populace v CR dle véku / 18-64 let (¢sU, k 1.1. 2019)
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80 000

e 2019 (6,588 mil.) e 2024 (6,393 mil.)
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@ Zdroj: Alma Career



Co prinesl rok 2025?

Pokraéovani prazkumu ve

. Finalizace kalkulaéek One Pagers manual
firmach
Kvalitativni i kvantitativni. Dostupné na webu nebo jako Best practices v CR.
Motivace zaméstnancu k interni nastroj pro firmy Zdroj financovani MZ*.
prevenci



Jaky je ultimatni cil Ministra zdravi?



Aby Ministr zdravi uz nemusel existovat!



Dékujeme partnerim a mecenasum

m Kooperativa CESKAS | 2
; VIENNA INSURANCE GROUP sporitelna Sonlil udoveriost
NADACE CEZ NADACE
¢ DrMax &) Fakta o klimatu
Vaclav Dejémar Karel Bern Alexandra Kala
Martin Vohanka Pavel Sebor Jaroslav Beran

Libor Winkler



Deéekuiji
za pozornost!

Anna-Alexandra Bentley
Manazerka projektu Prevence
a preventivni prohlidky
anna.bentley@ministrzdravi.c
z
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